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en taustoja ja syitd toimia kevytyrittdjéna.

Opinndytetydssdni yhdistén teoriaa seké tutkimukseni tuloksia ja haastatteluita luodak-
seni kuvaa kevytyrittdjyydestd osana tydeldmin muutosta. Tydssd késittelen muutoksen
Suomessa, sekd sithen liittyvid ajankohtaisia aiheita kuten vastentahtoista yrittdjyyttd
kisitellddn toisessa osiossa. Viimeisessd osiossa késitellddn kevytyrittdjyyttd yleisesti
sekd kevytyrittdjdn oikeutta starttirahaan ja tyottomyyskorvaukseen.

Tyoni perusteella voi todeta, ettd kevytyrittdjyys on Suomessa kasvussa oleva tydmuo-
to, mutta lainsdddanto ei vield tunne kevytyrittdjyyttd, eikd selkeitd linjauksia olla tehty.
Muutoksessa olevan tydeldmin vuoksi myods lainsdddédnnon pitdisi pystyd tukemaan
muutosta ja huomioida itsensa tyollistdjdt paremmin. Yrittdjyyden suosio on kasvussa ja
sitd rajoittavia sddnnoksid olisi hyvé tarkastella uudelleen.
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The aim of this thesis is to research attitudes different offices and users towards invoic-
ing services in Finland. This research has two major purposes: to determine attitudes of
different offices, for example Employment and Economic Development Offices towards
invoicing services and what kinds and backgrounds of people using invoicing services.

This thesis consists of theory and results of my research and interviews to an create im-
age of invoicing services as a part of working life in the future. The first part of the the-
sis describes working life in the future. Working life is changing and how the change
influences companies and employees were explored. The second part covers entrepre-
neurship in Finland and current topics like necessity entrepreneurship. The third part
covers users of invoicing services and their right to get a startup grant and unemploy-
ment benefit.

The result show that using invoicing services is a growing form of work but it there is
not clear regulation to control it. Working life is changing and legislation has to change
to support self-employment better. Popularity of entrepreneurship is growing and re-
strictive rules need to be reconsidered.
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1 JOHDANTO

Opiskelen liiketaloutta Tampereen ammattikorkeakoulun yrittdjyyden yksikossd Pro-
akatemiassa. Opiskelu Proakatemialla on lisdnnyt kiinnostusta yrittdjyyttd ja erilaisia
yrittdjyyden muotoja kohtaan. Tidstd syystd valitsin opinndytetyoni aiheeksi yrittdjyy-

den.

Suomen Yrittdjilld oli tarve selvittdd, miten erilaiset virastot ja laitokset suhtautuvat
kaytto tarkoittaa sitd, ettd henkild toimii yrittdjimaisesti ilman omaa yritystd. Han hank-
kii asiakkaat ja toimeksiannot itse, mutta esimerkiksi laskutuksen ja kirjanpidon hoita-
miseksi han kayttdd laskutuspalveluyritystd. Toimeksiantajan kertoman ja Ukko.fi-

lee paikkakunnittain, eikd siihen ole olemassa selkeitd linjauksia.

Tarkoituksena oli tutkia, millaisia taustoja kevytyrittéjilld on, ja miksi he ovat ryhtyneet
kayttimdan laskutuspalvelua. Tydeldmad on kokemassa suurta muutosta, ja yrittdjyys
nikyy muutoksessa vahvasti. Muutoksen myo6td syntyy myos uusia tapoja tydskennelld,
ja kevytyrittdjyys on yksi uusista malleista. Opinndytetydssani tutkin, millaisia tydsken-

telymuotoja muuttuva tydeldma suosii ja miten muutos vaikuttaa tyontekijoihin.

Tutkimusaineiston kerésin kahdella tavalla. Kevytyrittdjien taustoja ja mielipiteitd yrit-
tajyydestd ja kevytyrittdjyydestd tutkin kvantitatiivisella tutkimuksella. (LIITE 1.)
Kvantitatiivisessa tutkimuksessa otannan tulee olla riittdva, jotta pystytddn selvittdméén
prosenttiosuuksiin ja lukumaiiriin liittyvid kysymyksid. Aineiston keruussa kéytetddn
usein tutkimuslomaketta vastausvaihtoehtoineen. (Heikkild 2008, 16.) Tutkimuksen
toteutin internet-kyselylld yhteistyssda Ukko.fi-nimisen laskutuspalveluyrityksen kans-
sa. He ldhettivit kyselyn kéyttdjilleen sdhkopostitse. Lomakkeessa kéytettiin pddosin
suljettuja eli strukturoituja kysymyksid. Téllaisissa kysymyksissd on valmiit vaihtoeh-
dot, joista valittiin parhaiten itselle sopiva vaihtoehto. Osa kysymyksistd oli dikotomi-
sia, eli niissd oli vain kaksi vastausvaihtoa, ja osa kysymyksistd oli monivalintakysy-
myksid, joissa vastausvaihtoehtoja oli useita. (Heikkild 2008, 50-51.) Kyselyyn mahtui
my0s avoimia kysymyksid. Koska niissi ei ole vastausvaihtoja eiké vastauksia rajoiteta

mitenkédn, vastaaja voi vastata spontaanisti ja perustella oman mielipiteensd. Avoimet
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kysymykset toimivat tilanteissa, joissa vastausvaihtoehtoja ei voida etukéteen mééritelld

(Heikkild 2008, 49). Kyselyyn vastasi yhteensa 448 laskutuspalvelun kayttdjaa.

Teoriatiedon tueksi selvitin kvalitatiivisella tutkimuksella TE-keskusten suhtautumista
laskutuspalveluntarjoajan ajatuksia alan tulevaisuudesta. Kvalitatiivinen tutkimus auttaa
ymmartdméén tutkimuksen kohdetta, sekd selittimain kéyttdytymisté ja pdédtosten syitd.
Tutkimus tarkastelee pientd médrdéd tapauksia, mutta ne pyritddn tutkimaan mahdolli-
simman tarkasti. (Heikkild 2008, 16.) Tutkimuksessa kdytin teemahaastattelua. Teema-
haastattelussa eli puolistrukturoidussa haastattelussa tutkittavasta asiasta valitaan kes-
keiset aiheet joita on vélttiméatontd kisitelld (Vilkka 2015, 124). Tutkimuksen toteutin

kayttamélla sahkopostihaastatteluja sekéd puhelinhaastatteluja.



2 TYOELAMAN TULEVAISUUS

Télla vuosikymmenelld tydeldmé on muuttumassa voimakkaammin kuin pitkdédn aikaan.
Suomessa on pitkddn korostettu valinnanvapauteen perustuvaa toimintaa ja kehitysta.
Valinnanvapaus alkaa ndkyé entisti enemmén myds tyon alueella. Tyodeldméssd valin-
nanvapaus tarkoittaa tydpaikkojen suurempaa vaihtuvuutta, tydtehtdvien vaihtamista
helpoin perustein, boikotteja, tyOpaikkojen vertailua sekd mahdollisuuksien rajoissa
tydeldmastd pois siirtymistd. Myos ylimaardiset lomat, koulutusvapaat, vuorotteluvapaat
ja kansainviliset tydjaksot ovat osa valinnanvapautta ja ne kasvattavat suosiotaan var-
muudella. Nykypéivin tyontekijéd ei endd tyydy tilanteeseensa, vaan osallistuu joko on-

gelmien ratkaisemiseen tai vaihtaa tydpaikkaa. (Halava & Pantzar 2013, 86-87.)

Turvallisuus tydeldmédssd on tarkoittanut yhtd ammattia ja pitkdd tyosuhdetta. Nyt ja
tulevaisuudessa turvallisuus tarkoittaa sité, ettd on kokemusta monista eri tdistd ja tyo-
paikoista. Niiden puitteissa voi vaihtaa tyotd sen mukaan missé, ja minkélaista ty0td on
milloinkin tarjolla. Monimuotoisuus tulee nikyméddn ldahivuosina entisti enemmén ja
ldhes jokainen tydeldméén astuva tulee tydskentelemdin joko useassa eri ammatissa tai
monissa t0issd saman ammatin parissa. (Halava 2012.) Ennen on opetettu ja ajateltu,
ettd koulutuksen jdlkeen mennddn tyopaikkaan, ja siind tyOpaikassa ollaan pitkéén.
Ty6putki on ollut lineaarinen, siséltden mahdollisesti yhden ammatin vaihdon. Nyt ty6-
eldmd on mennyt palasiksi ja tasaisesta ja lineaarisesta tydurasta on tullut katkonainen,

joka nousee ja laskee jatkuvasti uran aikana. (Rajaniemi 2015.)

Suomessa kaytetty hierarkkinen ja jérjestelméllinen johtamismalli on ristiriidassa sen
kanssa, ettd tyontekijdt ovat entistd yksilollisempid. Esimerkiksi tydajan seuranta ja
joustamattomuus ovat asioita, jotka vievit johtoa ja tyOntekijoitd kauemmas toisistaan.
Erityisesti kontrolli ja mittaaminen lisdévit luottamuksen puutteen tunnetta. Liian tiukat
sadnndt ja jarjestelmékeskeisyys saattavat synnyttdd henkisesti ulkoistettua tydsuoritet-
ta, joka tarkoittaa sitd, ettd tyontekijat ovat henkisesti muualla vaikka ovatkin fyysisesti
lasné. 2010-luvun esimiesten on totuttava tyontekijoihin, jotka ovat muuttuneet alaisista
itsendisiksi tyonsuorittajiksi. (Halava & Pantzar 2013, 8§7-89.) Johtaminen, joka arvos-
taa yksilod, luo iloa tyontekoon. Muutos ryhmadajattelusta yksiloajatteluun lisdd myos

yksilon vastuunottamista omista asenteistaan ja tunteistaan. Nama yhdessé johtavat tyon



parempaan tuottavuuteen. (Aalto, Aaltonen, Abu-Hanna, Kokkonen, Lundmark, Poysti,

Uusivirta & Vaattovaara 2013.)

2.1 Tyomairin tietoinen séitely

Valinnanvapaus on tuonut Suomeen my0ds uuden ilmion, downshiftaamisen, eli elinta-
son vapaaehtoisen laskemisen. Koska tulevaisuudesta odotetaan kulutuksen kasvun vas-
taista, osa tydvieston mielipidevaikuttajista tyytyy jo nyt materiaalisesti vihempaén.
Elintason laskun saattoi aiemmin ajatella epdonnistumisena, mutta downshiftaamisen
myo6td se kertoo enemmaénkin suunnitelmallisuudesta ja mahdollisuudesta kayttda vapa-

utta, sekd olla riippumaton tyonantajasta. (Halava & Pantzar 2013, 88.)

Downshiftaamisen vastakohdaksi voidaan katsoa overloading, eli tydméérin tietoinen
lisddminen, joka johtaa tulojen ja vaurauden kasvuun. Namé kaksi ilmiotd ndkyvat rin-
nakkaisina, mutta jostain syystd niitd pidetdén erillisind. Nama ilmiot korvaavat perin-
teistd mallia, jossa tulotaso on pysyvi ja tasainen. Kun nékopiirissd on esimerkiksi han-
kintoja, lisdtdén tyomaéraid, ja toisaalta kun kaivataan kevyempéd arkea, vihennetdén

tyotaakkaa. (Halava & Pantzar 2013, 92-93.)

Tunne siitd, ettd voi luoda yksilollisen tyduran ja hallita eldméinsé ja tyotdnsd, lisdd
hyvinvointia. Mahdollisuus muokata tyotddn eldméntilanteen mukaan nostaa Suomen
tyollisyysastetta. (Aalto ym. 2013.) Suomalaisessa yhteiskunnassa on tapahtunut muu-
tos, jossa tyOstd on tullut identiteettiasian sijaan véline. Tyota ei tehdd endd velvollisuu-
den tunteesta tai tydonteon pakosta, vaan tyon teolla tdhdétddn aina johonkin. (Halava

2012.)

2.2 Kohti rytmitaloutta

Psykologi Jiirgen Aschoff on sanonut, ettd ihmisilld on aina parhaat ja huonoimmat het-
kensd péivin aikana. Néitd on késitelty aikaisemmin vain luonteenpiirteind, mutta kun
ne yhdistetddan kokonaisuuteen ja tyontekoon, 16ytyy seuraava kehitysalue tyoeldmaissa.
Luontainen rytmi on jokaisella yksilollinen. Thmiset jakautuvat aamu- ja iltaihmisiin ja

tuotteliaimmat tunnit asettuvat timén jaottelun mukaisesti. Tydeldméssi tété jaottelua ei
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kuitenkaan ndy vield lainkaan. Iltathmisten on toimittava normaalin rytmin mukaan ja
aloitettava tyoskentely aamulla, vaikka tuottavimmat ty6tunnit olisivat vasta alkuillasta.
Téstd syystd suomalaisen tydeldmén pitéisi ldhted hakemaan tuottavuutta ja luovuutta
rytmin kautta ja siirtyd rytmitalouteen. Tydeldmén tehokkuus kérsii huomattavasti, kun
yritetddn vékisin pysyé lineaarisessa mallissa. Rytmitalouteen siirtyminen tuo haasteita
myo0s rytmitalouden johtajalle, jonka tiytyy olla kiinnostunut eri rytmien yhteensovit-

tamisesta. (Halava & Pantzar 2013, 92, 95.)

Yritysten ndkokulmasta rytmi avaa uusia mahdollisuuksia liiketoiminnassa. Liiketoi-
minnan ytimessé tulee olemaan jatkossa rytmiin perustuva konsepti. Esimerkkeind ovat
yksityiset lddkériasemat, jotka palvelevat myds viikonloppuisin ja arki-iltaisin, sekd
Helsingin Jéatkdsaaren Verkkokauppa.com, joka on avoinna vuorokauden ympéri. Kon-
septien laatijat ovat ldhteneet mukaan muutokseen, jossa tyontekijdt voivat vapaasti
valita tydaikansa. Pédivien lisdksi rytmi 16ytyy myds kalenterivuodesta. Toukokuun i-
tienpdivé ja lakkiaiset vauhdittavat kukkakauppaa, ja vastaavasti joulun tienoilla pop-up

myymalit ovat osoittaneet nopeaa kasvua. (Halava & Pantzar 2013, 101.)

2.3 Yrittijyys menestyy ja osaamisen merkitys korostuu

Tyoeldma tulee ndyttdmédn vahvasti yrittdjdmaiseltd riippumatta siitd onko palkkatyos-
sd vai yrittdjdnd. PalkkatyOstd tulee entistd enemmin yrittdjyyden kaltaista, silld jokai-
sen tyolla on maine, joka on joko positiivinen tai negatiivinen. (Halava 2012.) Koska
rekrytointipdétoksissd ollaan epidvarmoja, toitd on vdhemmén, eikd entisen kaltaisia
tyomarkkinoita ole endd olemassa. Epdvarmuuden lisddntyessd yrittdjyys menestyy.

Toitd on, jos niitd tekee itselleen. (Rajaniemi 2015.)

Tulevaisuudessa on kyse ennen kaikkea arvon tuottamisesta tyomarkkinoille. Tdma tar-
koittaa sitd, ndkemys omasta osaamisesta tiytyy olla hyvd. Omaa osaamistaan on kehi-
tettdvd jatkuvasti, jolloin tydeldmén epdvarmuutta ei vilttimattd koeta negatiivisena
tekijdnd. On mahdollista syventdd omaa osaamistaan joko niin, ettd on todella hyvé jos-
sakin tietyssd asiassa, tai sitten laajentaa osaamistaan niin, ettd on hyva hieman useam-
massa asiassa. Osaaminen merkitys kasvaa valtavasti, mutta tutkintojen merkitys julki-

sen viranhaun ulkopuolella tulee olemaan ldhes olematon. Osaaminen tulee vaikutta-
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maan tyon saannissa myds tyokokemusta enemmén. Kaikkea ei kuinkaan pysty opette-

lemaan, silld osa osaamisesta on suoraan liitettivissd persoonaan. (Rajaniemi 2015.)

Tyo6eldméd menee kohti yrittdjyyttd jo rakenteellisestikin. Esimerkiksi suurissa yrityksis-
sd tyotd tehdédén ja jérjestellddn niin kuin se tehtdisiin useassa pienemmaissé yrityksessa.
Ty6 on projektimaisempaa ja patkitympéd. Perinteisesti yritykset ovat palkanneet tyon-
tekijoitd ja tyotd on tehty toiselle, mutta nyt tydeldamé on matkalla kohti itsensé ty6llis-
tamisen ihannetta. Siind yritykset ostavat palkkaamisen sijasta tyon palveluina pienyrit-

tdjiltd, jotka tekevét tyon oman yrityksensa kautta. (Halava 2014.)

Yrittdjén riskind on pidetty sitd, ettd yrittdjd ei koskaan tiedd tulevasta, mutta nykypai-
véni se koskee samalla tavalla myos palkansaajaa. On hyvd huomata, ettd jos yrittdjalta
lahtee yksi asiakas pois, tilanne on haastava, mutta jéljelle kuitenkin ji4 vield asiakkaita.
Palkansaajalla on yksi tyonantaja, jos se ldhtee, sen muutos on huomattavasti suurempi.

(Rajaniemi 2015.)

Globalisaatio, védestorakenteen muutos ja tekninen kehitys ovat tekijoité, jotka vaikutta-
vat tulevaisuuden tydmarkkinoihin ja yksiléiden asemaan tydmarkkinoilla. Namé edelld
mainitut muutokset muuttavat tyon organisointia. Uskotaan, ettd esimerkiksi tuotantoa
pilkotaan pienempiin osiin ja erikoistuminen lisdéntyy. Tyot jakautuvat useamman yri-
tyksen kesken. Yritykset tulevat keskittymidéin entisti enemmén ydinosaamiseen ja ul-
koistavat muun toiminnan. Tydntekijin kannalta muutos tulee tarkoittamaan sitd, ettd
tyOnantaja vaihtuu ulkoistamisen myo6té, tai palkkatyd vaihtuu itsensd tyollistdmiseen.
Muutosten myo6td niin Suomessa kuin muissakin EU-maissa tydvoiman kdyton eri muo-
dot yleistyvit. Kokoaikaiset ja pysyvit tydsuhteet vihenevit, ja tilalle tulevat entistd
vahvemmin itsensd tyOllistiminen ja osa-aikainen tyd. (Tyo- ja elinkeinoministerid

2014, 64, 67.)

2.4 Tyosuhteet muuttuvat

Tyo6eldmén pirstaloitumisen johdosta kokoaikaiset ja elinikéiset tydsuhteet tulevat véis-

tymadn vuokratyon sekd mddrdaikaisten-, osa-aikaisten- ja nollatuntisopimusten tielta.

Lisdksi itsensd tyollistiminen on kasvussa. Tamé ei kuitenkaan tarkoita pitkédkestoisten
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tyosuhteiden katoamista, mutta uudet tyon muodot tulevat kasvattamaan osuuttaan.

(Ty®- ja elinkeinoministerio 2014, 68)

Vuokratydsséd tyonantaja vuokraa tyontekijan toiselle tyonantajalle. Vuokratydsuhteessa
on osapuolina aina tyontekijd, vuokrafirma sekd tydvoimaa tarvitseva yritys. Tyontekija
tekee tyosopimuksen vuokrafirman kanssa, eikéd hénelld ole minkéénlaista sopimussuh-
detta tydvoimaa vuokranneeseen yritykseen. (PAM 2015.) Nollatuntisopimus tarkoittaa
sitd, ettd minimitydajaksi on sovittu nolla tuntia (Tydvoimatutkimus 2014). Nollatunti-
sopimusten kieltimistd ollaan ajamassa kansalaisaloitteella, silld kyseiset sopimukset
voivat olla haitaksi esimerkiksi tyottomaksi jaddessd, jos tydssdoloehto ei ole tdyttynyt

(Yle 2015).

Tyontekijén kannalta tirked kysymys on miettid, miten tydsuhteiden muutos vaikuttaa
turvallisuudentunteeseen ja toimentulon vakauteen. Joustaville tydsuhteille on kysyntdi,
mutta tyontekijoiden kannalta epdvarmuuden tunne voi olla suuri. Tydolotutkimusten
mukaan on kuitenkin huomattu, etti toimintaympériston muutosten vuoksi epdvarmuu-
den tunne mairdaikaisten ja pysyvien tyosuhteiden tyontekijoiden vililld on kaventunut.

(Ty®- ja elinkeinoministerio 2014, 69.)

On ennakoitu, ettd tyOsuhteista tulee entistd yksildidympid. Enédd ei voida olettaa, ettd
samalla tydpaikalla olevat tyontekijdt ovat saman yrityksen palveluksessa, vaan jokai-
sella tyontekijoilla on raatdloity tydsopimus, jossa madritellddn ehdot kuten palkka, tyo-

aika ja muut edut. (Tyd- ja elinkeinoministerioé 2014, 69.)

2.5 Lainsaidinnon ja saiintelyn muutos

Tyo6eldmén sirpaloituminen pakottaa muokkaamaan esimerkiksi sddtelyd ja sosiaalitur-
vaa vastaamaan todellisuutta. Itsenséd tyollistdjien lisdéintyessd on tarve myds miettid
heididn asemaansa ja turvaverkkojaan. Kehitys edellyttdd seké yritysten sekd yksildiden
tarpeiden huomioimisen. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2014, 71.) Nykyisid tyomarkkina-
ja sosiaaliturvajdrjestelmid on uudistettava radikaalisti. Télld hetkelld ne ovat liian jayk-
kid, eivitkd kannusta tyon tekemiseen. Tilalle on luotava kokonaisuus, joka kannustaa
kaikenlaiseen tekemiseen ja aktiivisuuteen passiivisuuden sijaan. TyOn tarjoamisesta ja

vastaanottamisesta tiytyy tehdéd kannattavaa. (Aalto ym. 2013.)
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Tyolainsdddantdd on uudistettava niin, ettd se huomio tyon eri muodot, osaamisen kehit-
tamisen, toimeentulon ja sosiaaliturvan kokonaisuutena. Tyo- ja sosiaaliturvalainsaa-
dénnolld voidaan luoda yrittdjyyteen ja itsensd ty6llistdimiseen kannustava ympéristo. Se
edellyttdd byrokratian vdhentdmistd. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2014, 124.) Suomen
Yrittdjien tavoiteohjelma 2015-2019 (2015) siséltdd verotuksen kehittdmisen yritysten
kasvua tukevaksi, turhan sdéntelyn lopettamisen joka antaisi tilaa yrittdjyydelle, sekd

tyomarkkinoiden uudistamisen hallituksen aloitteesta (Suomen Yrittdjat 2015a, 6-7).

Suomen Yrittdjien kanssa samoja tavoitteita asettaa myds Elinkeinoeldmin keskusliitto.
Verotus pitdisi saada yksinkertaisemmaksi, pitkdjanteisemmaéksi ja erityisesti talouskas-
vua tukevaksi. Sdédntelyn poistamisen aika on nyt, silld se vaikeuttaa merkittdvasti yri-
tysten toimintaa Suomessa. Valtiovalta on kdynnistdnyt toimintaohjelman paremman
sadantelyn luomiseen jo vuonna 2006, mutta selvitysten mukaan yrityksid koskeva byro-
kratia on jopa lisddntynyt. Yksi esimerkki ylisddntelystd on erilaisten lupahakemusten
késittelyjonot, joiden vuoksi investointeja joudutaan odottamaan, ja sen vuoksi on ju-
missa myo0s investoinneista syntyvit tyopaikat. (Elinkeinoeldmén keskusliitto 2014, 4,

8.)

Byrokratian vihentdmistd toivoo my0s kyselytutkimukseen vastanneet kevytyrittdjat.
Nykyistd lainsdddantdd moitittiin muun muassa yrityksen perustamisen vaikeudesta,
yrittdjien omilleen jattdmisestd, kovasta verotuksesta, kahden tyon tekemisen kalleudes-

ta, sekd loputtomasta madréstd paperitoita.
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3 YRITTAJYYS SUOMESSA

Suomessa uudet tydpaikat syntyvit pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, ja se vauhdittaa
talouskasvua. Yrittdjyydelld on suorat vaikutukset tydllisyyteen, hyvinvointiin ja Suo-
men menestykseen. (Elinkeinoeldmén keskusliitto 2014, 12.) Kuten kappaleessa 2.3
kerrottiin, tydeldméstd on tulossa entistd enemméin yrittdjaimaisempdd. Tassd luvussa

késitellddn yrittdjyyttd ja sen erilaisia muotoja Suomessa.

Suomessa on noin 267 000 yritysti pois lukien maa- ja metsdtalousyritykset. Mikroyri-
tysten eli 1-9 henkildd tyollistdvien yritysten osuus on noin 93 %. Pienet ja keskisuuret
yritykset tollistévit yritysten henkildstostd 64 %. Vuonna 2012 Suomessa oli noin 74

000 tydnantajayritystd. (Suomen Yrittdjat 2014, 8.)

Suomessa yritykset ovat henkilomairéltdén pienid (Raatikainen 2011, 12). Yksinyritti-
jien merkitys kansantaloudessa on kasvanut jatkuvasti. Sen lisdksi, ettd he tyollistévit
itsensd, he toimivat myds muiden yritysten yhteistydokumppaneina. Yksinyrittdjid toimii
Suomessa jo noin 170 000, eli 65 % kaikista yrittédjistd. Yksinyrittdjien mddréd on liséédn-
tynyt vuosina 2000-2013 noin 44 000:1la, kun samassa ajassa tyOonantajayrittdjien maard

on pysynyt lihes vuoden 2000 tasolla. (Suomen Yrittdjat 2015a, 38, 41.)

Taloudellisen kehityksen edistdmiseksi sekéd tyopaikkojen luomiseksi Suomi tarvitsee
uusia yrityksid (Holopainen 2008, 5). Uusia tydpaikkoja syntyy eniten pieniin ja innova-
titvisiin yrityksiin. Tydpaikkojen lisdéntyminen vaikuttaa suoraan hyvinvoinnin lisdén-
tymiseen. (Otala & Suurla 2002, 11.) Kasvun mahdollisuudet ovat yrittijyydessa ja glo-
baalissa toiminnassa. Yrittdjyyttd ja investointeja rajoittavat esteet on poistettava ja tilal-
le on luotava kannustimia, jotka tuovat Suomeen uutta liiketoimintaa ja osaajia. (Aalto

ym. 2013.)

Yritysilmapuntarin (2013) perusteella kaksi viidestd suomalaisesta ajattelee, ettd Suo-
messa on hyvé toimia yrittdjand. Kaksi kolmasosaa kertoo, ettd yrittdminen ei ole kovin
tai lainkaan houkuttelevaa. Kuitenkin yli 80 % suomalaisista pitdéd yrittdjyyttd asiana,
jota tulisi edistdd, ja 66 % ajattelee yrittdjyyden olevan Suomen talouskasvun moottori.

(Taloustutkimus 2013.)
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Tyo6eldmd muuttuu Suomessa jatkuvasti, eikd varmoja tydpaikkoja endd ole. Varmin
tyopaikka on tyollistdd itsensd. (Otala & Suurla 2002, 20.) Pitkdkestoiset tydsuhteet
vihenevit ja tilalle tulee erityyppisid tyOsuhteita ja tapoja tydskennelld (YritysHelsinki
2013). Keskustelun alla ovat olleet erityisesti epétyypillisen tyon lisdéntyminen sekéd
osa-aikaiset, médrdaikaiset ja vuokratyond tehdyt tyot. Entistd enemmén kiinnostusta on
lisdannyt myds yrittdjyyden eri muodot. Erityisesti yksinyrittdjien tai yrittdjimaisesti
tyoskentelevit itsensd tyollistdjat ovat saaneet huomiota keskusteluissa. (Parnidnen
2014.) Patkétyot yleistyvit ja yksinyrittdjyys sekd pienyrittdjyys ovat kasvussa (Hytti-

nen 2014). Tarkemmin muuttuvia tydsuhteita kasiteltiin kappaleessa 2.4.

Tyomarkkinoiden muuttuessa vastakkainasettelu palkkatyon ja yrittdjyyden valilld on
vanhentumassa (YritysHelsinki 2013). Korkean ty6ttomyysasteen vuoksi moni on alka-
nut etsid vaihtoehtoja tyottomyydelle, ja se on tehnyt monesta yrittdjan (Raatikainen
2011, 26). Matkalla palkkatyOstd padtoimiseksi yrittdjdksi on mahdollista toimia sivu-
toimisena yrittdjind, jolloin henkild ansaitsee pddtoimeentulonsa muualta kuin omasta

yrityksestddn (Raatikainen 2011, 12).

Suomessa tuetaan yrittdjyyttd. Erilaisten yrittdjyyden kehittdimishankkeiden kautta ylla-
pidetddn yritystoiminnan kehitysté ja kasvua, joilla turvataan yhteiskunnan hyvinvointi.
Hankkeiden avulla pyritddn luomaan uusia tyopaikkoja ja lisédmdéin yrittdjimydonteista
asenneilmapiirid helpottamaan pédétostd ryhtyd yrittdjaksi. (Raatikainen 2011, 8.) Yritti-
jyyden edistaiminen ldhtee esteiden purkamisesta. Yrittdjyyskasvatuksessa ei mydskdin
ole juurikaan esilld sitd, ettd yrittdjyyden ei tarvitse olla yksinyrittimisté tai tiimiyritta-
mistd, vaan yrityksen voi perustaa vaikkapa kaksin, mikd onkin hyva tapa saada yrityk-

seen laajempaa nidkemysti asioista. (Rajaniemi 2015.)

3.1 Yrittijaksi ryhtyminen

Yrittdjéksi voi ryhtyd kuka tahansa, mutta tietyt ominaisuudet helpottavat pdéatoksen
tekemistd. Naitd ovat esimerkiksi yrittdjdn oma halu, rohkeus riskin ottamiseen ja paa-
toksentekoon, lisdksi yhteistyokyky ja ulospdin suuntautuneisuus ovat tarkeitd esimer-
kiksi asiakassuhteita luodessa. Yrittdjdltd vaaditaan myos paineensietokykya sekd pe-
rusosaamista taloudessa. Yrittdjdmdisen asenteen lisdksi tarkedd on kuitenkin osaaminen

omalta toimialaltaan. (Kallio, Ripatti & Tanni 2008, 11.) Rajaniemi (2015) kuitenkin
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huomauttaa, ettd yrittdjyydesséd pitdisi korostaa nimenomaan sitd, ettd ei ole olemassa
vain tietynlaista yrittdjyyttd tai yrittdjdd. Yrittdjdt ovat tavallisia ihmisid, jotka tekevit
erilaisia asioita. Yrittdjyyden perusajatuksena on nelikentti, jossa jokainen osuus toteu-
tuu. On oltava osaamista, josta joku on valmis maksamaan. On oltava hyvé siind mitd
tekee, ja sen tekeminen on mielekdstd. Kun lopulta tekeminen luo lisdarvoa, ja ndmé

kaikki nelj asiaa toteutuvat, ollaan ldhelld yrittdjyyttd. (Rajaniemi 2015.)

Yrittdjdhenkisyyden ja osaamisen lisdksi menestyvddn yritykseen tarvitaan toimiva yri-
tysidea. Raatikainen (2011) kertoo, ettd yritysideoita voi syntyd monella tavalla. Yritta-
jéksi voi ruveta perheyrityksen jatkajana tai ostamalla esimerkiksi eldkdityvén yrittdjén
yritys. Yritysidean voi my0s l0ytdd harrastuksen tai kutsumuksen kautta. Suomessa
franchising-yrittdjien miird on kasvanut jatkuvasti. Franchising on valmis yritysidea,
jossa yritystoiminnan osaamien on ostettavissa tai vuokrattavissa. Markkinaraon 10yta-
minen tai uusi keksintd ovat hyvid polkuja menestyvin yrityksen perustamiseen. Yritys-
idean l0ytyminen ulkomailta on myds yleistd. Térkeintd yritysidean keksimisessd on
seurata yhteiskunnallisia muutoksia ja tarkkailla markkinoita. (Raatikainen 2011, 23—
26.) "Yrittdjyydessd ei ole kyse ylivertaisesta liikeideasta vaan rohkeudesta toteuttaa

se” (Rajaniemi 2015).

On tirkedd huomata, ettd yrittdjéksi voidaan ajautua kahdella tavalla. Yrittdjyystutki-
muksissa on eroteltu pitkdén mahdollisuusyrittdjyys ja pakkoyrittdjyys, eli vastentahtoi-
nen yrittdjyys. Ensimméiisessd vaihtoehdossa yrittdjyyteen koetaan vetoa ja halua, ja
yrittdjaksi hakeudutaan omasta tahdosta. Jalkimmaéisessd yrittdjaksi paadytddn pakon
edessd, koska palkkatyotd ei ole tarjolla, ja yrittdjdksi tai freelanceriksi ryhtyminen saat-
taa olla ainoa tapa tyollistyd. Yrittdjaksi ryhtymisen syyt jaotellaan tyontédviin ja veta-

(Tilastokeskus 2014, 29-30.)

Térkeitd yrittdjyyteen vetdvid tekijoitd ovat esimerkiksi houkutteleva liitketoimintamah-
dollisuus, luonteva askel uralla eteenpdin seké tarjottu mahdollisuus ryhtyé yrittdjaksi.
Tyontdvid tekijoitd ovat esimerkiksi tyytymédttomyys entiseen tydhon, tydsuhteen pait-
tyminen, palkkatyon ja koulutuksen vastaamattomuus tai se, ettd yrittdjyys on ainoa
mahdollisuus tyollistyd omalla alalla tai asuinpaikkakunnallaan. (Heinonen ym. 2006,

43, Tilastokeskus 2014, 29.)
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On my®ds aloja, joilla yrittdjéksi ei varsinaisesti hakeuduta eikd myoskdin ajauduta pa-
kosta. Tietyilld aloilla, joissa yrittdjdna tai yrittdjdmdiisesti toimiminen on totuttu tapa
tyollistyd, on mahdollinen yrittdjyys ollut tiedossa jo ammattia valittaessa (Tilastokes-
kus 2014, 41). Tutkimukseen vastanneista kevytyrittédjistd 13 % tydskentelee alalla, jolla
yrittdjdmaisesti toimiminen on normaalia, ja vastaajat haluavat tehdd juuri sitd tyotd
mité rakastavat. Vastaajien kommentteja olivat esimerkiksi:

’

”Tyoskentelen alalla, jossa freelancer toiminta on aika hallitseva tyomuoto.’

’

“Koska toimittajille se on melko perinteinen tyémuoto.’

’

“Omalla alallani on pakko toimia yrittdjind. Ja haluaan tehdd juuri sitd mitd teen.’

3.1.1 Vastentahtoinen yrittijyys

Yrittdjyys on nostettu Suomessa esille potentiaalisena uravaihtoehtona perinteisen palk-
katyon rinnalle. Yrittdjyyden ja uusien yritysten lisdéntymisen odotetaan parantavan
Suomen taloustilannetta, ja tistd syystd yrittdjyyttd edistetddnkin erilaisilla hankkeilla.
Viime aikoina on alettu puhua my0s siitd, ettd yrittdjyys ei ole kaikkien kohdalla vapaa-
ehtoista. Nykyédén puhutaankin sekd mahdollisuuteen ettd vastentahtoisuuteen perustu-
vasta yrittidjyydestd. Mahdollisuusyrittidja on tunnistanut litketoimintamahdollisuuden ja
paéttinyt tarttua sithen. Néin hin on ldhtenyt yrittdjdksi tdysin omasta tahdostaan. Vas-
tentahtoinen yrittdji ei ole 16ytinyt tydmarkkinoilta muuta mahdollisuutta kuin ty6llis-
tad itse itsensd. Vastentahtoisia yrittdjid on Suomessa madrittelyn laajuudesta riippuen
17-25 % kaikista yrittdjistd (Kautonen ym. 2007, 17-18, 20). Vastentahtoisesta yritta-
Jyydesti kéytetddn myos termid pakkoyrittdjyys, mutta pakkoon viittaaminen on saanut
paljon kritiikkid (Kautonen ym. 2007, 19). Téssd opinnédytetyOssd kdytetdan molempia

termeja.

Yrittdjyys koetaan kuitenkin lopulta omaksi valinnaksi, silld Suomessa pakkotilannetta
yrittdjéksi ryhtymiseen ei sosiaaliturvan vuoksi ole (Kautonen ym. 2007, 19). Suomen
Yrittdjien Jussi Jarventaus (2011) on samaa mieltd siitd, ettd Suomessa ei ole pakkotyotd
tai pakkoyrittdjyyttd. Itsensd tyollistdjat ja yksinyrittdjét luovat toiminnallaan kasvua ja
hyvinvointia yhteiskuntaan, joten pakkoyrittdjyydestd puhuminen luo perusteettoman
varjon itsensd tyollistdvien ylle. Aina palkansaajalla tai yrittdjdlld ei ole mahdollisuutta

valita tyOtdén, mutta esimerkiksi ulkoistamisen kautta yrittdjéksi ryhtyneelle saattaa
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kuitenkin aueta aiempaa useampia mahdollisuuksia tarjota osaamistaan erilaisille asiak-
kaille. Keskiméérin yrittdjat ovat kuitenkin tyytyvdisempid tyohonsd kuin palkansaajat.

(Jarventaus 2011.)

Pakkoyrittdjyys ei ole kannustava tai positiivinen termi yrittdjyyskasvatuksessa. Pakko-
yrittdjyys voi tarjota myos mahdollisuuksia esimerkiksi taantuman ja laman aikana, ja
tallaisissa tilanteissa esimerkiksi irtisanominen voi toimia kannustimena toteuttaa lii-
keidea (Pakkoyrittidjyys n.d.). Rajaniemen (2015) mielestd moni yrittdjéksi ajautunut
olisi mieluummin palkkatydssé ja olisi siten onnellisempi. "Yrittdjyys on kuitenkin niin-
kun kaupankdyntid siis itsensd kanssa, siis ettd on tdmmonen win some lose some tilan-
ne, ettd siind on hyvit puolensa ja huonot puolensa.” Talld Rajaniemi viittaa siithen, etti
yrittdjyys ei ole vilttimatta tdydellistd, mutta takaisin vaihtaminenkaan ei ole vaihtoeh-
to. (Rajaniemi 2015.) Itsensétydllistdjat 2013 —tutkimuksen mukaan 20 % itsensé tydl-
listdjistd tekisi tyotddn mieluummin kuukausipalkallisena tyontekijand, mutta 74 % toi-

misi edelleen ennemmin yrittdjénd kuin palkansaajana (Tilastokeskus 2014, 34-35).

ndisind ammatinharjoittajina, mutta tosiasiassa tdyttdvét tyosuhteisen tyon ominaisuu-
det. Ndenndisyrittdjiksi kutsutaan henkilditd, jotka tyoskentelevét entiselle tyonantajal-
leen ostopalveluna. Ostava yritys médrittelee palvelun hinnan, joten yrittdjdlld ei ole
todellisia mahdollisuuksia kilpailla markkinoilla muiden yrittdjien tavoin. (Hytti & Hei-
nonen 2011.) Néenndisyrittdjyyttd on kritisoitu siitd, ettd yrittdjd on riippuvainen usein
yhdesti asiakkaasta ja sidottu esimerkiksi aikatauluihin ja miérattyyn tyoskentelytilaan.
Naéistd syistd ndenndisyrittdjyyttd pidetddn epdaitona ja keinotekoisena yrittdjyytend.

(Kautonen ym. 2007, 17-18.)

Vasten tahtoaan yrittdjanéd toimivat henkilot ajattelevat, ettd yrittdjyyden myotd vapaa-
aika katoaa, ty® on stressaavaa ja ettd taloudellinen riski ja epdvarmuus ovat vahvasti
esilld. My0s taustatekijdt vaikuttavat vastentahtoiseen yrittdjyyteen. Esimerkiksi nais-
valtaisilla aloilla on enemmaén vastentahtoista yrittdjyyttd, silld viime vuosina niilld on
koettu paljon supistuksia. Yrittdjdperhetausta ei aina kannusta yrittdjyyteen, vaan silld
voi olla pakottava vaikutus. Henkilo voi jatkaa esimerkiksi perheyritystd vasten omaa

tahtoaan velvollisuudentiunnosta. (Kautonen ym. 2007, 34-36.)
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3.1.2 [Itsensi tyollistiminen

Itsenséd tyollistdjét -termid kiytetddn kokoavana termind yksinyrittdjille, ammatinharjoit-
tajille, freelancereille sekd apurahansaajille. Maatalousyrittdjid tdimd termi ei koske.
Suurin osa itsensd tyOllistdjistd on yksinyrittdjid. (Tilastokeskus 2014, 7, 10) Eniten
itsensd tyollistdjid toimii rakennusalalla, palvelutyontekijoind, lainopillisen, sosiaali-
huollon ja kulttuurin erityisasiantuntijoina, kuljetusalalla seké liike-eldmédn asiantunti-
joina. (Parndnen 2014). Yksinyrittdjistd valtaosa on miehid, mutta freelancereiden ja
ammatinharjoittajien keskuudessa miehid ja naisia on yhtd paljon. Ikdrakenne itsensd
tyollistdjilld on vanhempi verrattuna palkansaajiin. Tadma johtuu siitd, ettd yrittdjét jat-

kavat tyoeldmissd palkansaajia kauemmin. (Tilastokeskus 2014, 10-11.)

Itsensd tyollistdjien médrdn on ennakoitu yleistyvdn huomattavasti, ja se muuttaa tyo-
markkinoita jopa enemmén kuin méérdaikaisten tydsuhteen lisddntyminen 1990-luvulla.
Vaikka uskotaan, ettd itsensd tyOllistdjien méérd tulee kasvamaan merkittavésti, ei sitd
ole tydmarkkinatilastojen mukaan vield néhtivissé. Itsensd ty0llistdjien osuus kaikista
tydllisistd on noin 6 % (2013), mikd on vain prosenttiyksikon verran enemmén kuin
vuonna 2000. Tyomarkkinoiden tilanne on siis pysynyt hyvin samankaltaisena, eikd
tutkimukset tue tydmarkkinoiden suurta muutosta. (Parnédnen 2014.) Itsensa tyollistijis-
td ja yrittdjistd on kuitenkin suhteellisen vdhin tietoa verrattuna palkansaajien tydoloi-

hin (Tilastokeskus 2014, 3).

Itsensd tyollistdjien médrdn kasvussa on ndhty hyvid ja huonoja puolia. Positiivisena
asiana on huomattu suomalaisten yrittdjimyonteisempi asenne ja yrittdjériskin kantami-
sen halukkuus. Kasvussa ndhdddn myds mahdollisuus tydllisyystilanteen parantumi-
seen, silld itsensd tyollistdjistd odotetaan tyonantajayrittdjid. Ongelmallisena siind néh-
ddédn kuitenkin alhainen tulotaso, heikko sosiaaliturva ja riippuvuus tyontilaajasta. Kes-
kustelua on heréttdnyt myos ryhmén vastentahtoisuus tyollistdd itsensd. Arvio on, ettd
moni itsensd tyollistdjd toimii yrittdjdna koska palkkaty6té ei ole tarjolla, ja ilmid olisi

tastd syystd kasvussa. (Tilastokeskus 2014, 3.)

Vuonna 2013 itsensd tyollistdjien keskuudessa ality6llisyys on yleisempdd (8 %) kuin
palkansaajilla (5 %). Alityollisyys tarkoittaa sité, ettd henkilo tekee osa-aikaty6td koko-
aikatyOn puitteessa, tai henkildd, joka on tydskennellyt normaalia vihemmaén lomautuk-

sen tai toiden vdhyyden vuoksi. Itsensd tyollistdjistd 19 % tyoskenteli osa-aikaisesti ja
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suurin yksittdinen ryhmé on freelancerit, joista osa-aikaisesti tydllistyi 43 %. (Parninen

2014).

3.2 Yrittijyys ja opiskelu

Suomen Yrittdjien Opiskelijasta Yrittdjéksi -tutkimuksesta (2015) kdy ilmi, ettd 2 %
kaikista opiskelijoista on viimeisimmaéssd opiskeluajan tyosuhteessaan toiminut omassa
yrityksessd tai kevytyrittdjand laskutuspalvelun kautta. Méaaréllisesti luku vastaa noin
7000 yrittdjand toimivaa opiskelijaa. Yrittdjdnd toimiminen opiskelujen aikana on nou-
sussa, silld 3 % opiskelijoista arvioi, ettd tulee saamaan vuoden 2015 aikana tuloja yrit-
tdjdnd toimimisesta. Yrittimisestd ndyttdd olevan hyotyd myds opinnoissa, silld 74 %
yrittdjdnd toimivista opiskelijoista kokee pystyvinsd soveltamaan opintojaan tdissd tai
toisinpdin, kun muiden opiskelijoiden kohdalla Iuku on 62 %. Vuonna 2014-2015 kor-
keakoulussa opiskelleista 21 % pitdéd joko todennidkoisend tai erittdin todenndkdisend,

ettd ryhtyy jossain vaiheessa yrittdjaksi. (Suomen Yrittdjiat 2015b, 14, 16, 42, 80.)

Aikomukset ryhtyd yrittdjaksi vaihtelevat korkeakouluittain ja my6s koulutusaloittain.
Yksi suuri syy eroihin néyttdisi olevan yrittdjaverkostot, jotka toimivat korkeakouluissa.
Erityisesti teknillisten ja kauppatieteellisten alojen opiskelijat ovat kiinnostuneempia
yrittdjaverkostoista. Kun kysytddn aikeista ryhtyd yrittdjaksi valmistumisen jélkeen,
ovat alakohtaiset erot suuria. Kulttuurialalla 42 % vastanneista pitda yrittdjyyttd toden-
nikoisend vaihtoehtona, kun taas esimerkiksi matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla vas-
taava luku on 13 %. Yrittdminen on ammattikorkeakouluopiskelijoiden keskuudessa
yleisempéd ja suositumpaa kuin yliopisto-opiskelijoiden. (Suomen Yrittdjat 2015b, 18,

43,78.)

Korkeakouluopiskelijoihin verrattuna ammattikoululaiset eivét ole yhtd yrittdjyysmyon-
teisid. Kun korkeakouluopiskelijoista 21 % pitdd todennikoisend tai hyvin todenndkdi-
send, ettd ryhtyy tulevaisuudessa yrittdjéksi, ammattikoululaisilla vastaava luku on 19
%. Hyvin epédtodennikoisend yrittdjyyttd pitdd 27 % ammattikoululaisista. Vaihtelevuus
aloittain nidkyy myos ammattikoululaisten keskuudessa. Yrittdjyysmyonteisin ala on
luonnonvara- ja ympdristdala, jonka opiskelijoista 24 % ajattelee toimivansa yrittdjand

valmistumisen jdlkeen. Kulttuurialalla, joka oli korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa
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kérkisijalla, vastaava luku on 17 %. Humanistisen ja kasvatusalan opiskelijoista vain 3

% ajattelee ryhtyvénsa yrittdjéksi. (Amisbarometri 2015.)

Moni menestyvin yrityksen perustaja on ryhtynyt yrittdjdksi heti valmistuttuaan tai
opintojen ollessa vield kesken. Se, ettd ei ole kokemusta isoissa firmoissa tydskentelys-
td, voi olla hyodyksi omassa yrityksessd, kun ei ole ennakkoajatuksia siitd, miten pitéisi
toimia. Koulussa ei kuitenkaan opeteta kdytdnndssd esimerkiksi rekrytointia, rahoitusta
tai tuotekehitysti, ja epdonnistumisia tuleekin jatkuvasti. Yksi tarkeimmistd asioista on
kerdtd ympadrilleen oikeita ithmisid, mutta miettid kuitenkin, missd tilanteissa kannattaa
kuunnella muiden neuvoja, ja koska kannattaa edetd oman mielen mukaan. (Pietarila

2015.)
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4 KEVYTYRITTAJYYS - TYOELAMAN UUSI SUUNTA

Tyo6eldmén muutos luo uusia tapoja tydskennelld. Siind missé yrittdjyys lisdéntyy ja sen
suosio kasvaa, myos yrittdjyyden toteuttamiseen syntyy uusia mahdollisuuksia. Yksi

nousussa oleva muoto on kevytyrittdjyys.

Kevytyrittdjyys on perinteistd yrittdjyyttd helpompi vaihtoehto toimia yrittdjadmaisesti.
Kevytyrittdjit eivit ole vilttimattd tdysipdiviisid yrittdjid, mutta ainakin osa palkasta
tulee oman osaamisen myymisestd asiakkaille. Tyostd laskutetaan laskutuspalvelun
kautta. (Kopakkala 2014a.) Laskutuspalvelun kdyttd on nopein ja helpoin tapa saada

litketoiminta kdyntiin (Rajaniemi 2015).

“Olemme alkaneet kdyttid kevytyrittijda-termid kdyttdjistdmme, silld he poikkeavat sekd
perinteisistd tyontekijoistd ettd yrittdjistd. Kevytyrittdjyys on yrittdjyyttd helpompaa ja
perinteistd palkkatyotd vapaampaa”, kertoo Olli Kopakkala. (Kopakkala n.d.)

Kaytdnnossd tdmd tarkoittaa sitd, ettd tyontekijd tydskentelee osittain yrittdjamaisesti.
Tehtivit tyot hankitaan ja hinnoitellaan itse. Kevytyrittdjd vélttyy paperityoltd ja byro-
kratialta, silld laskutuspalvelu hoitaa ne ja lisdksi tilittdd tyontekijan palkan verokortilla.
Kevytyrittdji ei siis lopulta toimi kovin erilailla kuin esimerkiksi provisiopalkattu myy-
ja. Kevytyrittdjyys mahdollistaa vapaamman tyonteon, ja samalla kevytyrittdjd voi kes-

kittyd ydinosaamiseensa ja tydhon josta nauttii. (Kopakkala 2015a.)

Kuviossa 1 olen havainnollistanut osapuolten vélisid suhteita kevytyrittdjyydessd. Ke-
vytyrittdjd markkinoi, hankkii asiakkaansa ja hinnoittelee tyonsé itse. Han sopii toimek-
siantajan kanssa tyOstd ja suorittaa sen sovituin ehdoin. Laskutus, tyonantajamaksut,
verot ja vakuutukset hoituvat laskutuspalveluyrityksen kautta. Kevytyrittdja nostaa pal-

kan tehdysté tyosté laskutuspalveluyritykselta.
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Laskutuspalveluyritys

Kevytyrittaja Toimeksiantaja

KUVIO 1. Miten laskutuspalvelu toimii

Kevytyrittdjilla on juridisesti tydsuhde laskutuspalveluyritykseen. Siksi heiddn ei tarvit-
se huolehtia itse esimerkiksi kirjanpidosta tai veroilmoituksesta. Kevytyrittdjéltd palve-
lun tilannut henkild tai yritys ei joudu tekemédn palkanlaskentaa tai muita tyonantajan
velvoitteita, riittdd kun maksaa laskun. (Laskutuspalvelu — Laskutus ilman omaa yritysti

2013.)

Tyo6sopimuslakia katsottaessa laskutuspalveluyrityksen ja kevytyrittdjdn vilinen tyo-
suhde ei ole kuitenkaan niin yksinkertainen. Tydsopimuslakia sovelletaan vain silloin
kun tyontekijé tekee toitd tyonantajalleen valvonnan alaisena. Kevytyrittdjén tyosuhdet-
ta laskutuspalveluun voidaan kyseenalaistaa juuri siksi, ettd kevytyrittdjd toimii itsendi-
sesti sopien itse omat toimeksiantonsa ja suorittaa ne ilman valvontaa. Tydoikeuden
ndkokulmasta kevytyrittdjin ja laskutuspalvelun suhde ei siis ole tydsuhde, koska tyd-

suhteen ehdot eivit tayty. (Mikkild 2015.)

Koska tyosuhdetta ei kevytyrittdjin ja laskutuspalveluyrityksen vilille synny, siitd seu-
raa kysymyksid, kuten kuka vastaa mahdollisista tapaturmista ja vahingoista. Ty0suh-
teessa vastuu tyosopimuslain ja vahingonkorvauslain mukaisesti on tyOnantajalla.
(Makkula 2015.) Laskutuspalveluyritykset ovat vakuuttaneet kevytyrittdjat vastuuva-
kuutuksella, sekd tyonantajan lakisdateisilla vakuutuksilla, kuten tapaturmavakuutuksel-
la. Vastuuvakuutus korvaa mahdolliset vahingot miljoonaan euroon asti vakuutusehto-
jen mukaisesti. Vastuuvakuutus ei kata konsultointi- ja suunnitteluty6td. (Ukko.fi 2015,

Eezy.fi 2015.)
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MITA TOITA LASKUTAT
LASKUTUSPALVELUN KAUTTA?
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KUVIO 2. Miti toité laskutat laskutuspalvelun kautta

Laskutuspalvelua kiytetddn monilla aloilla, ja ldhes kaikkien alojen ammattilaiset verk-
kokauppaa lukuun ottamatta voivat toimia kevytyrittdjind (Kopakkala 2015b). Kyselyn
perusteella (kuvio 2) suurimpia ammattiryhmid ovat graafikot (12 %) sekd media-alan
tyontekijat (12%). Muita merkittdvid ammatteja ovat muusikot, valokuvaajat, it-alan
tyontekijit, kouluttajat ja konsultit, rakennusalan tyontekijét, esiintyjit, kdantéjat, lii-
kunta-alalla tyoskentelevét, sisustajat ja muotoilijat sekd myynnin ja markkinoinnin

parissa tyoskenteleviit.

KUINKA PITKAAN OLET KAYTTANYT
LASKUTUSPALVELUA?

Yli vuoden

Yli puoli vuotta
3-6 kuukautta
2-3 kuukautta
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KUVIO 3. Kuinka pitkdén Ukko.fi laskutuspalvelu on ollut kdytdssa
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Kuviosta 3 on néhtdvissé, ettd kyselyyn vastanneista kevytyrittdjistd Ukko.fi-palvelua
yli vuoden kéyttineitd on 36 % ja alle puoli vuotta kayttineitd 44%. Tamai kertoo siité,
ettd palvelun kéyttd on yleistymidssd ja uusia kéyttdjid kirjautuu palveluun entistd

enemman.

Yrittdjyydestd haaveilevat ithmiset eivét valttdiméattd halua heti perustaa omaa yritysti,
vaan haluavat kokeilla yrittdjyyttd ensin turvallisessa ympéristdssd. Yrityksen perusta-
minen Suomessa ei ole kovin hankalaa, mutta ylldpito vaatii esimerkiksi taloushallinnon
osaamista. Satunnaisiin toimeksiantoihin ja keikkatdihin ndhden oman yrityksen pydrit-
taminen saattaa viedd oikealta ty0ltd liikaa resursseja. (Laskutuspalvelu — Laskutus il-
man omaa yritystd 2013.) Moni kevytyrittdjd on huomannut laskutuspalvelua kéytetty-

ddn, ettd litkeidea on kannattava ja yritys kannattaa perustaa (Pasanen 2014).

Laskutuspalvelu on luotu tarpeeseen, silld Suomen lainsddddnndn mukaan vain yritys
voi laskuttaa toista yritystd tai yksityistd henkilod. Yksityishenkild voi saada tuloina
vain palkkaa tai sithen verrattavaa tyokorvausta. Palkanmaksajalta edellytetdédn lisdksi
esimerkiksi eldkemaksun, sosiaaliturvamaksun ja tapaturmavakuutusten hoitamista.
Témai vaikuttaa siihen, ettd yksittdisen tyOsuorituksen tilaaja ei ole usein halukas mak-
samaan palkkaa, silld palkanmaksu on niin byrokraattista. Tyon tilaaja valitseekin mie-
luiten henkilon, joka voi laskuttaa oman yrityksensd kautta. Tédssé tapauksessa ammatti-
laiset, joilla ei ole tdtd mahdollisuutta, jaavét helposti ilman tyo6td. (Laskutuspalvelu —

Laskutus ilman omaa yritystd 2013.)

Suomessa laskutuspalveluala on vasta alkuvaiheessa. Maan ensimmaéinen laskutuspalve-
luyritys Eezy Osk perustettiin vuonna 2009. Nyt alalla on vastaavia yrityksié jo noin 20.
Alan suurimpia yrityksid ovat Ukko.fi ja Eezy. Ukko.fi sekd Eezy ilmoittavat kayttdja-
méiirikseen yli 17 000. (Ukko.fi 2015, Eezy.fi 2015, Singh 2015.) Laskutuspalvelun
kayttd on yleistymassd, silld kevytyrittdjien méddrd on kaksinkertaistunut vuosittain (Ko-

pakkala 2015a).

Laskutuspalvelut ottavat itselleen komissiota laskutettavasta summasta. Komissiot vaih-
televat yrityksestd riippuen. Esimerkiksi Ukko.fi ottaa 5 %:n komission ja minimiveloi-
tus on 15€ (Ukko.fi 2015). Sen sijaan Eezy kdyttdd komissiossaan portaikkoa, jossa
komissioprosentti pienenee laskutettavan summan noustessa. Minimiveloitus Eezylld on

20€. (Eezy.fi 2015.) Komissiot eivit poikkea merkittdvésti toisistaan vertaillessa lasku-
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tuspalveluyrityksid Suomessa. Komissioprosentit ovat 3—7 % ja minimiveloitukset ovat
15-35€. Jotkut yrityksistd kdyttaviat maksimiveloitusta, esimerkiksi Apujoukoilla se on

250€. (Ukko.fi 2015, Eezy Osk 2015, Apujoukot.fi 2015.)

4.1 Kevytyrittijien taustaa

Kevytyrittdjit ovat varsin monipuolinen joukko itsensd tydllistdjid. Kyselytutkimukseen
vastanneista Ukko.fi-laskutuspalvelun kéyttdjistd 57 % on miehid ja 43 % naisia. Ke-
vytyrittdjand toimiminen on selvisti yleisintd 20—40 -vuotiaiden keskuudessa (66 %).
Viimeisimmaltd koulutukseltaan kevytyrittdjat ovat keskiméiérin korkeasti koulutettuja,
yliopiston tai ammattikorkeakoulun kéyneitd on yhteensd 62 %. Toiseen asteen koulu-
tuksen suorittaneita vastaajista on 33 %, heistd ammattikoulun kdyneitd on enemmaén.
Ylivoimaisesti eniten vastaajista asuu Uudellamaalla (47 %). Seuraavaksi eniten kaytté-
jid 10ytyy Pirkanmaalta (13 %), Varsinais-Suomesta (9 %) sekd Pohjois-Pohjanmaalta
(7%). Asukaslukuihin suhteutettuna Uudellamaalla on kevytyrittdjid paljon. Muuten

médrit jakautuvat suhteellisen tasaisesti maakuntien asukaslukuihin verrattuna.

VALITSE PARAS VAIHTOEHTO
KUVAAMAAN NYKYTILANNETTASI

Toimin kevytyrittdjana osa-aikaisesti ja olen lisaksi

palkkatoissa 49
Toimin kevytyrittdjana ja saan lisdksi tyottamyystukea 35
tai vastaavaa
Toimin kevytyrittdjand ilman muita tuloja/tukia 16
0 10 20 30 40 50 60

KUVIO 4. Kevytyrittdjien nykytilanne

Tutkimuksessa kartoitettiin kevytyrittdjind toimivien henkildiden tydtilannetta (kuvio
4). Lahes puolet (49%) vastaajista toimii lisdksi palkkatyOssd, ja laskuttaa sivutditdén
laskutuspalvelun kautta. 35% toimii kevytyrittdjdnd, ja saa lisdksi tyottomyystukea tai

vastaavaa, ja 16% vastaajista saa tulonsa pelkéstidén laskutuspalvelun kautta. Tulokset
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vahvistavat ajatusta siitd, ettd kevytyrittdjyys on hyvd muoto nimenomaan lisétulojen
hankkimiseen. Laskutuspalvelun kéyttd péddtoimeentulon ansaitsemiseen on kuitenkin
suhteellisen kallista verrattuna yrityksen perustamiseen, joten on jarkevad, ettd ilman

muita tuloja tydskentelevien kevytyrittdjien osuus jia pieneksi.

Vastaukset paljastivat, ettd kevytyrittdjaksi pdddytdin monien syiden tai tarpeiden kaut-
ta. Vastauksista voi todeta saman kuin Itsensétyollistdjiat 2013 -tutkimuksesta, kevytyrit-
tdjistd on 10ydettivissd kolme ryhmédd. Ensimméinen ryhma on yrittdjdhakuiset ihmiset,
eli he, jotka ovat halunneet ja tietoisesti valinneet tai valitsemassa yrittdjyyden. Toinen
ryhmad on yrittdjyyteen ajautuneet ja tilaisuuteen tarttuneet henkil6t. He ovat ikdén kuin
vahingossa suunnanneet yrittdjiksi. Viimeisend ryhméni on olosuhteiden pakosta yritta-

jénd toimivat. (Tilastokeskus 2014, 124.)

Yrittdjaksi hakeutuneet ihmiset kommentoivat vastauksissaan syitd laskutuspalvelun
kiytolle muun muassa néin:

’

”Ensimmdinen askel kohti yrittdjyyttda.’

1

"Mahdollisuus luoda itse oma uransa.’

Toisesta ryhmaistd paljastui yrittdjyyteen tavalla tai toisella ajautuneita kevytyrittdjid.
My0s ndenndisyrittdjyys mainittiin kommenteissa.

“Tarjottu tyo mahdollisti sen.”

“Firman haluttomuus palkata kolme vuotta heilld laskutuksen kautta tyoskennellytti

’

tyontekijdd.’

Kolmanteen ryhméén kuuluvat niin sanotut pakkoyrittdjét, ja heidin kommenttejaan
olivat esimerkiksi:

’

"Kdytdnnon pakon sanelemaa, jos voisin valita, olisin pelkdstddn palkkatdissd.’

1

“Ei ole muuta.’

Kyselyssé selvitettiin my0s syitd laskutuspalvelun kdyttoon. Kysymys oli avokysymys,
ja vastauksista oli 10ydettivissé tiettyjd polkuja. Vastaukset oli luokiteltavissa yhteen-

toista kokonaisuuteen, jotka ovat nikyvilld kuviossa 5. 32 % vastaajista mainitsi help-
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pouden ja byrokratian vélttdmisen syyksi ryhtya kevytyrittdjéksi. Tama oli selvisti ylei-
sin syy vastauksissa. Monet mainitsivat epdsdénndllisten tdiden helpon ja vaivattoman
laskutuksen, paperitdiden vihyyden oman yrityksen py0rittdmiseen verrattaessa, edulli-

suuden ja sen, ettd voi keskittyd juuri sithen mitd osaa parhaiten tehda.

TARKEIMMAT SYYT TOIMIA
KEVYTYRITTAJANA

Pakko, ei muuta tyéta 2
Vapaus ja yrittdjan mahdollisuudet 8
Opiskelijan sivutydo 2
Elakeldiselle tyota
Laskutuskanava sivutdille 7
Tyottomyysturvan sailyttaminen 6
Helppous, byrokratian vélttdminen 32
Saa tehd3 tyotd jota rakastaa 13
Lisatienistit 13
Halu kokeilla liikeideaa 7

Ei tarvetta tai halua perustaa yritysta 8

KUVIO 5. Térkeimmét syyt toimia kevytyrittdjina

Raha motivoi 13 %:a vastaajista, 8 % motivoitui yrittdjdn vapaudesta ja mahdollisuuk-
sista. Kevytyrittdjyys on hyvé vaihtoehto kokeilla omaa liikeideaa turvallisesti ja hank-
kia asiakaskuntaa, ja 7 % vastaajista ilmoittaakin halunsa kokeilla yrittdjyyttd ilman
riskid, ja katsoa mahdollisuutta ja kannattavuutta yrityksen perustamiseen. Kyselyyn
vastanneista 8% pitdd toimintaansa niin pienend, etti ei ole tarvetta omalle yritykselle
tai yrityksen perustamiselle ei ole halua. Opiskelijat toimivat sivutoimisesti kevytyritta-
jind (2 %) ja elédkeldiset haluavat eldkepdivilleen tekemistd (2 %). Pakon edessi itsensd

tyollistdd laskutuspalvelun kautta 2 % vastaajista.

Vastauksista kévi ilmi, ettd harrastus on my0s yksi yleinen syy laskuttaa laskutuspalve-
lun kautta. Esimerkiksi muusikot ja bandit, jotka tekevit keikkoja harvakseltaan, eivét
koe tarpeelliseksi perustaa omaa yritystd. Laskutuspalvelun kdytt6 mahdollistaa pienten

projektien vastaanottamisen ilman oman yrityksen vaatimaa tyota.
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4.2 Kevytyrittijasti yrittajaksi

Kuviosta 6 selvidd, ettd kyselyyn vastanneista 31 % on toiminut aikaisemmin yrittdjand
ja 69 % ei ole. Suurin osa vastaajista (70 %) on kuitenkin suunnitellut oman yrityksen
tai toiminimen perustamista (kuvio 7). Kuten luvussa 4 mainittiin, kevytyrittdjyys on
hyvd vaihtoehto liikeidean testaamiseen ja asiakkaiden hankkimiseen. Onnistumiset
myynnissd ja toimeksiannoissa rohkaisevat yrittdjaksi ryhtymistd. Vapaus tehdd halua-

maansa tyoté ja hinnoitella oma aikansa kannustaa tayspdivéiseen yrittdjyyteen.

Oletko toiminut Oletko
aikaisemmin suunnitellut oman
yrittdjana? yrityksen tai
toiminimen
. 30 %
70 %
MEn Kylla NEn Kylla

KUVIO 6. Yrittijitausta

KUVIO 7. Tulevaisuus yrittdjana

Koetko etta Olisitko
kevytyrittdjana uskaltanut
toimiminen ldhted
helpottaa toimimaan
16 %
’ 44 %
84 % ?
HEn TKylla BEn TKylla

KUVIO 8. Siirtyminen yrittdjaksi

KUVIO 9. Uskallus yrittdjyyteen
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84 % vastaajista kokee, ettd toimiminen kevytyrittdjand helpottaa siirtymistd yrittdjaksi
(kuvio 8). Kevytyrittdjyystausta ei kuitenkaan ole vélttdméttd ratkaiseva tekijd, mutta
koska 56 % vastaajista sanoo, ettd ei olisi uskaltanut ryhtyd toimimaan yrittdjamaisesti
ilman kevytyrittdjyyttd (kuvio 9), sen voidaan ajatella helpottavan ensimmaéisen aske-

leen ottamista kohti itsensé tydllistdmista.

4.3 Kevytyrittijin erot freelanceriin ja yksityiseen elinkeinoharjoittajaan

Freelancereiksi kutsutaan erilaisia patkatoitd tekevid tyonsuorittajia. Heilld voi olla yksi
tai useampi tyOntarjoaja samanaikaisesti. Freelancer voi olla yrittdja tai tyontekijd, hin
voi saada my0s tyokorvausta olematta kumpikaan néistd. Freelancerin tyotehtavit ovat
tilapdisid, ja he voivat tehdd vapaasti toitd eri toimeksiantajille. Toimeksiantoa sovitta-
essa tiytyy tunnistaa, suoritetaanko toimeksianto tydsuhteessa vai ei. Jos tyOsuhteen
ehdot eivit tdyty, freelancer toimii yrittdjdnd tai nostaa tyOkorvausta. (Freelance-tyd

2015.)

TyoOsuhteessa toimiva freelancer toimittaa verotoimistosta saatavan freelancer-
verokortin kaikille palkkionmaksajilleen ja palkkiot maksetaan verokortin mukaisesti.
Freelance-yrittdja puolestaan toimii itsendisend elinkeinoharjoittajana tai esimerkiksi
osakeyhtiossd. Yrittdjd huolehtii itse kaikista toiminnastaan aiheutuvista kuluista ja yri-
tystoiminnan velvollisuuksista. Ty0korvausta saava freelancer ei ole yrittdja eikd my0s-
kddn tyosuhteessa toimeksiantajaan. Freelancer voi tdssé tapauksessa nostaa palkkionsa
tyokorvauksena. Toimeksiantaja tekee tyokorvauksesta ennakonpidétyksen, mutta vel-
vollisuus maksaa sotu- ja TyEL-maksut puuttuu. Tyokorvauksia saavan tdytyy hankkia
itselleen YEL-vakuutus, jos korvaukset ylittdvat 7502,14 euroa vuodessa, sekd ilmoittaa
itsensd arvonlisdverovelvolliseksi jos sen edellytykset tdyttyvat. Tyokorvauksen saaja

on oikeudelliselta asemaltaan saman tyylinen kuin yrittdja. (Freelance-ty6 2015.)

Tyosuhteessa toimivan freelancerin ja kevytyrittdjan suurin ero on se, etté freelancerille
toimeksiannon antaneen yrityksen tiytyy maksaa palkka tai tyokorvaus, kun kevytyrit-
tdjdn toimeksiantajan tehtdvéksi jad maksaa vain lasku. Freelance-yrittdjdn toiminta sen
sijaan on yrittdjimaisempai, silld hénen tdytyy hoitaa itse kaikki paperityot, kun kevyt-

yrittdjén puolesta ne hoitaa laskutuspalveluyritys.
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Yksityinen elinkeinoharjoittaja, eli toiminimi, on yritysmuoto, jossa yrittdjd sijoittaa
yritykseensd oman osaamisensa. Perustamisesta on hyvi tehdd ilmoitus kaupparekiste-
riin. Yksityinen elinkeinoharjoittaja paittda itse kaikista yritystd koskevista padtoksisti,
ja kantaa my®s yritystoiminnan riskit. Yksityisen elinkeinoharjoittajan on huolehdittava
kirjanpidosta, jossa my0s erotellaan toiminimen rahat yksityistalouden varoista. Yksi-
tyinen elinkeinoharjoittaja ei nosta palkkaa, vaan yrityksen tulot, joita ei kdytetd yrityk-
sen pyorittdmiseen, lasketaan verotuksellisesti yrittdjédn palkaksi. Varojen siirtdminen
henkilokohtaiseen talouteen tapahtuu yksityisnostoina. Yksityinen elinkeinoharjoittaja

voi my0s palkata ulkopuolista tydvoimaa. (Kallio ym. 2008. 46—47.)

Toisin kuin kevytyrittdjd, yksityinen elinkeinoharjoittaja on yrittdjé, jonka tdytyy huo-
lehtia kaikesta itse. Yksityiseksi elinkeinoharjoittajaksi ryhtyminen on usein ensimmaéi-
nen askel kohti varsinaista yrittdjyyttd. Siind vaiheessa kun kevytyrittdjilld alkaa olla
paljon toimeksiantoja ja palkkaa alkaa tulla enemman, kevytyrittdjédn kannattaa perustaa
toiminimi. Byrokratiaa on toiminimen perustamisessa enemmén kuin kevytyrittdjand
toimimisessa, mutta pidemmén péélle on se kannattavampaa, ja antaa tyon tarjoajasta

my0s ammattimaisemman kuvan.

4.4 Laskutusosuuskunnan ja tyoosuuskunnan erot

Pitdd huomioida, ettd tydosuuskunta ja laskutusosuuskunta eivit ole tdysin sama asia.
Laskutusosuuskunnan kautta laskuttaessa ei liitytd osuuskunnan jéseneksi, mutta tyo-
osuuskunnan kautta ty6llistyvit ovat samalla osuuskunnan jdsenid. Jos tydosuuskunnas-
sa on jdsenid seitsemén tai enemman, ja heilld on ndyttda tydsuhteesta, heidét lasketaan
palkansaajiksi, ja ovat siten oikeutettuja tyottdmyysturvaan. Tydosuuskunnalla tarkoite-
taan yrittimisen muotoa, jossa tyOllistytddn omaehtoisesti. Tydosuuskunnassa toteute-
taan sen jdsenten yhteisid taloudellisia, sosiaalisia tai kulttuurisia tavoitteita. (Soininen

2014.)

Jasenet maksavat osuuskuntaan liittyessdén osuusmaksun. Jasenet omistavat yrityksesti
saman osuuden ja vastaavat liiketoiminnasta syntyvistd velvoitteista sijoittamansa
summan verran. (Soininen 2014.) Ty6osuuskunta ei pyri taloudelliseen voittoon, vaan
jokaisen tyontekijdnsd elintason sdilyttdimiseen. Tyodosuuskuntia syntyy esimerkiksi

erilaisten muutosten kautta. Esimerkiksi taloudelliset kriisit ja tyottdmyyden kasvu kan-
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nustavat tydosuuskuntien perustamiseen. Joskus tybosuuskunta saattaa syntyd esimer-
kiksi tilanteessa, jossa yrittdjd haluaa lopettaa yritystoimintansa, mutta tyontekijét eivit
halua néin kdyvén, joten he ostavat yritystoiminnan ja jatkavat sitd tydosuuskuntana.
Télloin kaikki tyontekijit ovat myds omistajia. (Tydosuuskunta vai laskutusosuuskunta

2012.)

Sen lisdksi, ettd tydosuuskunta ja laskutusosuuskunta eroavat toisistaan, my0s lasku-
tusosuuskunnissa on eroja. Kaikki laskutuspalveluyritykset eivét tarjoa laskutettavan
summan nostamista palkkana tai huolehdi lakisdéteisistd tyonantajan velvollisuuksista.
Yritys saattaa vain ldhettdd laskun, mutta edellyttdé, ettd maksun saajalla on oma yritys.
On tarkedd huomata erot valitessaan sopivaa laskutuspalveluyritysti. (Laskutuspalvelu —
Laskutus ilman omaa yritystd 2013.) Laskutuspalvelun tarjoajat voivat olla lisdsi joko
osuuskuntia tai osakeyhtiditd, mutta toimintamalli on silti ldhes sama (Ukko.fi 2015,

Eezy.fi 2015, Odeal. fi 2015).

4.5 Onko kevytyrittija palkansaaja vai yrittija?

Se, ajatellaanko kevytyrittdjdd palkansaajana vai yrittdjdnd, vaihtelee asiayhteydestd
riippuen. Esimerkiksi starttirahan saamiseen ja tydttomyysturvaan vaikuttaa se, miten
hakija maaritellddn. Koska Suomen laki ei tunne kevytyrittdjyyttd, suoraa vastausta ei
ole, vaan eri virastot ja laitokset suhtautuvat asiaan eri tavoin. Laskutuspalveluiden
kaytto lisddntyy vuosittain, joten olisi hyvd huomioida ryhmé myos esimerkiksi lainsdé-
déanndssd. Opinndytetydssd selvitin, miten eri virastot ja laitokset suhtautuvat kevytyrit-

tjiin.

Verottajan ndkokulmasta on kyse palkansaajasta ja palkkatyostd. Laskutuspalvelu ja
kevytyrittdjd voivat olla tydsuhteessa ja palkka maksetaan verokortilla. Verottaja katsoo
tulot palkaksi palkkion sijaan. Kela sen sijaan katsoo ettd kyseessd ei ole tyosuhde, joka

kerryttéisi esimerkiksi tydssdoloehtoa. (Uusivirta 2015.)

Kevytyrittdjina toimivalle kertyy normaalisti tyontekijén Tyel-eldke laskutettavan pal-
kan perusteella, eli tdimén mukaan henkild on palkansaaja. (Laskutuspalvelu — Laskutus
ilman omaa yritystd 2013.) Kappaleissa 4.5.1 ja 4.5.2 tarkastellaan, miten yrittdjan tai

palkansaajan status vaikuttaa starttirahan tai tyottomyyskorvauksen saamiseen.
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4.5.1 Kevytyrittijin mahdollisuus starttirahaan

Starttiraha on uudelle yrittdjélle valtion myontdmaa harkinnanvaraista toimeentulotukea.
Starttirahaa voi saada, kun yritystoiminnan liséksi ei ole muita tulonléhteitd tai tukia.
Starttirahan myontdmiselld pyritddn edistimdin uusien yritysten syntyd. Starttirahaa
myOnnetddn yrittdjdn toimentulon turvaamiseksi enintdén 18 kuukauden ajan. Tyo- ja
elinkeinotoimisto pdéttda starttirahan myontdmisestd. (Tyd- ja elinkeinoministerié 2015,

79.)

Tuen mydntédmiselle on kuitenkin edellytyksensd. Tarkastelun alla ovat mm. yrittdjako-
kemus tai -koulutus, liiketoiminnan kannattavuuden mahdollisuus, tarpeellisuus yritté-
jén toimeentulon kannalta, seka se, ettd kaupallista yritystoimintaa ei ole aloitettu ennen
tuen myOntdmisté. Starttirahaa voi saada vain pdédtoiminen yrittdjd. Sivutoiminen yritta-
jd voi saada starttirahaa, jos toiminta on erittdin pienimuotoista, ’harrastemaista toimin-
taa”, josta saatavat tulot eivét ylitd yrittdjdeldkelain mukaista vuositulorajaa. Paitos teh-
ddan kuitenkin aina kokonaisharkinnan, ei euromdirin mukaan. (Tyo- ja elinkeinomi-

nisterié 2015, 79-80.)

Yritystoiminnan tdytyy olla hakijalle uutta, jotta starttiraha voidaan myontid. Sukupol-
ven- tai omistajanvaihdoksessa starttirahaa saatetaan myontda aiemmin aloitettuun yri-
tystoimintaan, jos yritystoimintaa kehitetddn vaihdon yhteydessd, tai yritykseen palka-
taan uusia tyOntekijoitd. Yritystoiminta katsotaan aloitetuksi, jos yritys on merkitty ar-
vonlisdverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintirekisteriin tai verohallinnon ty&nan-
tajarekisteriin. Starttirahaa ei mydnnetd tilanteessa, jossa tukea hakeva henkild siirtyy
palkkatyostidén tekemiin samaa tyotd samalle tyonantajalle yrittdjana. (Tyo- ja elinkei-

noministerio 2015, 81-82.)

Kopakkala (2014a) sanoo, ettd kevytyrittdjyyden tuoma murros ei ole tavoittanut vield
vililld virheellisesti yrittdjind, osuuskunnan jdsenini tai itsensd tydllistdjind. Suhtautu-
minen vaihtelee paikkakunnittain ja vélilld jopa henkilokohtaisesti ihmisten valilla.

(Kopakkala 2014a.)
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Selvitin TE-toimistojen suhtautumista henkilon, joka hakee starttirahaa, ja on toiminut
kevytyrittdjdnd laskutuspalvelun kautta. Suhtautuminen oli varsin positiivista, eikd las-

kutuspalvelun kdytto estéd starttirahan myontdmistd, jos muut edellytykset tiyttyvit.

Gylden (2015) kertoo, ettd mikili ihminen tekee laskutuspalvelun kautta toité, eiké ole
samanaikaisesti tyottoméané tyohakijana, ja aikoo hakea starttirahaa uuteen yritykseensi,
starttirahan myontdminen on mahdollista. Starttirahan myontdmispaédtoksessd katsotaan
kuitenkin aina taloudellista tarvetta. Starttirahan saamiseen voi vaikuttaa se, jos lasku-
tuspalvelun kdyton aikana asiakkaita on jo kertynyt niin paljon, ettd ne ty6llistdvat hen-
kilon ldhes kokonaan. Silloin tarvetta taloudelliselle tuelle ei valttdmattd ole. (Gylden

2015.)

Jos henkild on ty6ttdménd tyonhakijana TE-toimistossa, silloin asia menee tyottomyys-
turvayksikon kautta, eli hinelle tehdddn selvityspyynto siitd, kuinka paljon oma tyd
tyollistdd. Selvityspyynndn perusteella tyottomyysturvayksikkd médrittelee onko hakija
jo yrittdjé. Starttirahaa ei voida myontéa, jos hakija tulkitaan yrittdjéksi. (Lepisto 2015.)

Laskutuspalvelun kéyttd ei ole estényt starttirahan myontdmistd (Gylden 2015, Ristild
2015). Ristild (2015) kertoo, ettd laskutuspalvelun kéyttdd on jopa suositeltu yritysidean
testaamiseksi ennen varsinaisen yrityksen perustamista. Jos henkilo pédtyy yrittdjaksi ja
jos muutoin starttirahan edellytykset toteutuu, niin starttiraha voidaan myontdd. Néin
tiedetddn ettd edellytykset yrittdjdtoimintaan ovat olemassa, ja se on yksi starttirahan

myOntdmisen peruste. (Ristild 2015.)

Haastatteluiden perusteella sanoisin, ettd kevytyrittdjid kohdellaan starttirahan saamises-
sa samoin kuin ketd tahansa muuta hakijaa. Koska starttirahan myodntdminen perustuu
harkinnanvaraisuuteen, kevytyrittdjyystaustalla ja hyvilld liiketoimintasuunnitelmalla
voi ndyttdd yrittdjatoiminnan edellytykset ja motivaation. Koska starttirahan saaminen
ei ole yksiselitteistd, starttirahan evddminen on hyvin voinut johtua muista syistd kuin

kevytyrittdjyydestd. Paikkakunnallisia eroja ei haastatteluiden perusteella ole.
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4.5.2 Kevytyrittijan tyottomyysturva

Tyoskentely palkkatyon ja yrittdjyyden vililld on yleistynyt. Vilimaastossa tydskente-
lyd kutsutaan omaksi tyoksi, mutta sitd ei ole tarkemmin maédritelty lainsdddannossa.
Omaa tyotd voi olla ammatinharjoittaminen, jota ei tehdé tyosuhteessa, mutta ei toisaal-
ta yrittdjdasemassakaan. Tyo6ttomyysturvan kannalta on iso merkitys tydskenteleeko
henkild omassa tyOssd, yrittdjand vai palkansaajana tyosuhteessa. Asema maérittda sen,
onko henkil6lld mahdollisuus liittyd tyottomyyskassan jdseneksi, ja kerryttddko kysei-
nen tyo tydssdoloehtoa. Omaa tyoté tekevi ei voi liittyd palkansaajakassan eikd yrittdja-
kassan jaseneksi. Oma ty6 ei myOskéddn kerrytd tydssdoloehtoa. Sovellettua pdivérahaa
oman tyon tekijd voi kuitenkin saada, jos ty0 katsotaan sivutoimiseksi. Arvioinnin sivu-

toimisesta tyostd tekee tyo- ja elinkeinotoimisto. (Mékeld n.d.)

Lainsdadénto tyottomyysturvan osalta on hankala kevytyrittdjien kannalta, silld he ovat
helposti viliinputoajia. Laskutuspalvelun kautta toitd tehdessdin he maksavat kaikki
tyottomyysvakuutusmaksut, mutta eivét silti voi kuulua mihinkdin tyottomyyskassaan.
Jo olemassa olevaa tyGttOmyysturvaa ei padasiassa menetd kevytyrittdjyydelld, mutta
jos aiempaa tyottomyyskassakokemusta ei ole, ei jiseneksi myoOskéddn padse liittyméédn
pelkdstddn laskutuspalvelun kautta omaa ty6td tekemadlld. Tydssdoloehto kertyy vain
palkkatyotéd tekemdlld, ja yrittdjdkassan aikaa kerryttdd vain yrittdjyystoiminta. Oma tyo
ei sovi kumpaankaan, eika siten kerrytéd tydssédoloehtoa kummassakaan kassassa. (Simo-

la 2015.)

Laskutusosuuskuntien mainonnan mukaan palvelun kdyttédjat olisivat laskutussopimuk-
sen ajan verrattavissa palkansaajan tyosuhteeseen. Erityiskoulutettujen tyottomyyskassa
Erkosta sanotaan, ettd heiddn kantansa asiaan on selvi, eikd laskutusosuuskuntien kautta
laskutettu tyo kerrytd tydssédoloehtoa. (Uljas 2014.) Myos YTK (2013) on tehnyt linja-
uksen, ettd osuuskuntien kautta tydskenteleva tyollistyy omassa tydssdén, eikd tyd nédin
ollen kerrytd palkansaajan tydsséoloehtoa. Soviteltua pdivarahaa on mahdollista saada,
jos henkild on jo aikaisemmin tdyttinyt tyossdoloehdon muun tydn perusteella. (Vain

tyosuhteessa tehty tyd... 2013.)

Palkansaajien keskusjdrjestd SAK on neuvonut tyottomyyskassoja hylkdamédn lasku-
tuspalveluita kiyttdvien pdivirahat. Perusteluna on se, ettd laskutuspalvelu ei voi vahtia

laskuttajan tydaikoja, miké vaaditaan pdivdarahan laskemisessa. Padtds heréttdd ihmetys-



35

td, silld laskutuspalveluosuuskuntiin suhtauduttiin aikaisemmin neutraalisti. SAK:n
ekonomisti Kaukoranta lihetti kesdkuussa 2012 ty6ttomyyskassojen johtajille séhkopos-
tiviestin, jossa kehotettiin suhtautumaan laskutuspalveluyrityksiin suurella varauksella.
Tédmai viesti aiheutti sen, ettd tyottomyyskassat alkoivat vuorotellen hyldtd pédiviarahaha-

kemuksia. (Juutilainen 2012.)

TyOministerio on tehnyt vuoden 2013 alussa linjauksen, etti laskutusosuuskuntien kaut-
ta tyoskentelevin on mahdollista saada sovitettua ty6ttdmyyspaivéirahaa, mutta tehty tyo
ei kerrytd tyossdoloehtoa (Juutilainen 2012 ja Niiranen 2013). Ansiopéivédrahaan vaadit-
tavaa tyossdoloehtoa kerryttddkseen tyottdmyyskassan jasenen on tydskenneltivid tyo-
tai virkasuhteessa vidhintddn 18 tuntia kalenteriviikossa. Tydssdoloehtoon vaaditaan
tamén lisdksi, ettd palkkatyOssd on tdytynyt liséksi olla 26 viikkoa 28 kuukauden aika-
na, jotka edeltdvit tyottomyyttd, ja palkan on lisdksi tdytynyt olla tydehtosopimuksen
mukainen. (Kela 2015a.) Jos tyonhakija esittdd esimerkiksi laskutusosuuskunnan kanssa
tehdyn tyosopimuksen, tyotd voidaan arvioida tydttdmyysturvalain tydsuhteessa tehtyd
tyota koskevien sdénndsten perusteella. Osuuskuntaa tiytyy pystyd pitdméén tyonanta-
jan asemansa, eli osuuskunnan tulisi itse harjoittaa litketoimintaa, jonka tekemiseksi
tyonhakija on tyollistynyt. (Osuuskunnat ja tyottomyyspédivaraha 2015.) Osuuskuntaa
tai muuta yhteisod ei voida pitdd tyonantajana, jos se vain vilittdd tietoa tyotilaisuuksis-
ta tai huolehtii jdsentensd laskutuksesta ja kirjanpidosta. Tydsuhde voi syntyd vain yh-
teison ja laskutuksesta tai kirjanpidosta huolehtivalle henkildlle. (Ty6- ja elinkeinomi-

nisterio 2014)

Soviteltua pdivdrahaa voidaan maksaa, jos henkild tekee kokoaikaty6td enintddn kaksi
viikkoa tai osa-aikatyon tydaika sovittelujakson aikana on enintién 80 % alalla sovellet-
tavasta kokotyOn ajasta. Vaihtoehtoisesti henkild voi my0s jatkaa ty0dssi, jossa tydaikaa
on lyhennetty lomautuksen takia, tai tulot tulevat sivutoimisesta yritystoiminnasta. Sovi-
tellun ty6ttdmyysetuuden suojaosa on 300 euroa, Se tarkoittaa sitd, etti summan voi
tienata bruttotuloina kuukaudessa, ansioiden vaikuttamatta tyottomyysturvan mairéén.
(Kela 2015b) Sovitellun tyottomyysetuuden saaminen edellyttdd, ettd tyOsuhteessa teh-
dyssd tyOssd tyOnantaja seuraa tydaikaa. Jos oikeutta tyGttomyysetuuteen arvioidaan
yrittdjid tai omassa ty0ssddn tyollistyvien sadddsten mukaan, tydajan seurantaa ei edel-

lytetd. (Osuuskunnat ja ty6ttomyyspdivéraha 2015.)
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Kyselytutkimuksestani tuli selvisti ilmi, ettd kevytyrittdjyys on turvallinen vaihtoehto,
jos asiakkaita on vidhin ja tulot ovat epdvarmat tai epasdannolliset. Pelko siitd, ettd jaa
kokonaan ty6ttomyysturvan ulkopuolelle, estdd ryhtymistd yrittdjaksi. Tyottomyysetuu-
teen ei ole oikeutettu, jos toimii pddtoimisena yrittdjéna tai omassa tyOssd. Padtoimisek-
si katsotaan silloin, jos yritystoiminta tai oman tyon tydméaard on niin suuri, ettd kokoai-
katyon vastaanottaminen ei ole mahdollista. (Yrittdja ja tyottomyysturva 2015.) Yritté-
jélla on tietyin ehdoin oikeus ansiosidonnaiseen tyottomyyspéivirahaan, mutta alhaisten
tyotulojen vuoksi pdivérahat jddvit helposti saamatta (Yel ja yrittdjdn sosiaaliturva
2015). Kyselyn kommenteista nékee selvésti, ettd tieto pdiviarahojen menetyksestd suu-

rentaa kynnystd perustaa oma yritys.

“"Mahdollisuus tehdd pienid lyhyitd tyojaksoja menettdmdttd kokonaan tyéttomyystu-
kea.”
“Yrittdjand ollessa hiljaisten kuukausien aikana ei ole mahdollista saada tyéttomyystu-
kea.”
“Haluan katsoa saanko toiminnan kannattamaan ennen kuin perustan yrityksen. Olen

’

ansiosidonnaisen tyottomyysturvan piirissd.’

Edelld mainituista vastauksista voi huomata myos epdkohdan, joka Suomessa on vallin-
nut lyhyiden tydjaksojen vastaanottamisen kanssa. Hallitusohjelman perusteella Suo-
men hallitus uudistaa sosiaali- ja tyottdomyysturvaa tavalla, joka kannustaa ja helpottaa
tyon vastaanottamista. Uuden sosiaaliturvamallin tavoitteena on yhdistdd entistd pa-

remmin palkka ja sosiaaliturva. (Ratkaisujen Suomi 2015, 15.)

4.6 Kevytyrittijyyden tulevaisuus

Kopakkala (2014a) uskoo, ettd kevytyrittdjyys tulee olemaan tulevaisuudessa suosittu
vaihtoehto itsensd eldttimiseen. Suomi tarvitsee isoja kansainvélistyvid yrityksid, mutta
talouden ja ty6llistymisen ongelmien poistamiseksi tarvitaan myds pienid ja keskisuuria
yrityksid. Kevytyrittdjd tyollistdd itsensd ja mahdollisesti yhden tai kaksi muuta henki-
164, ja tarjoaa siten ratkaisua tyottomyyteen. (Kopakkala 2014a.)

Laskutuspalvelun kayttdjamaardt tulevat varmasti kasvamaan ldhitulevaisuudessa. Se

johtaa siihen, ettd alalla pyorivd raha kasvaa, eli markkinataloudessa tulee enemmén
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kilpailua. Tdméd johtaa hintojen alentumiseen ja teknologian on kehittymiseen, joten

laatu tulee nousemaan. (Rajaniemi 2015.)

Tyomarkkinoiden muuttuessa laskutuspalveluiden tarve tulee kasvamaan entisestéén.
Laskutuspalvelu voidaan néhdé vélineend monessa eri tilanteessa. Palvelun kéyttdjind
on esimerkiksi aloittavia yrittdjid, entisid yrittdjid, maahanmuuttajia, opiskelijoita ja
juuri valmistuneita, eldkeldisié ja ty6ttomid. Singh (2015) kertoo ettd Eezyn jdrjestelma

on niin automatisoitu, ettd suurien massojen palveleminen onnistuu. (Singh 2015.)

Singh (2015) toivoo, ettd tyottomyysturvan kannalta lakia saataisiin muutettua. Télla
hetkelld omassa tydsséd tyollistyva henkild ei kerrytd itselleen tydssédoloehtoa, ja TE-
toimisto arvioi tyottdmyyskorvauksen tarpeen tapauskohtaisesti. Tavoitteena olisi, ettd
itsensd tyollistdjén tyotd arvostettaisiin samalla tavalla kuin muuta palkkaty6td. (Singh

2015.)

Makkulan (2015) mielestd kevytyrittdjyyttd koskevia asioita pitdisi selkeyttdd. Selkey-
tyksen pitdisi kuitenkin tapahtua niin, ettd kevytyrittdjyydesté ei tulisi liian vaikea tapa
toimia, eikd ilmiotd sdddeltdisi hengiltd. Se, ettd laaja ilmid putoaa juridisten rakennel-
mien viliin, eivitkd osapuolet valttaméttd tiedd sopimusta tehdessddn mihin sitoutuvat,
ei ole hyva asia. Siind vaiheessa kun ongelmia tulee, olisi hyvi, ettd yhteiset pelisdannot

asioiden hoitamiseen olisi olemassa. (Makkula 2015.)

4.7 Kevytyrittijyys maailmalla

Laskutuspalveluita kdytetdan maailmanlaajuisesti. Konseptit eroavat toisistaan eri mais-
sa. Laskutuspalveluyrityksid on 49 maassa, joista 24 on Euroopan maita. Iso-
Britanniassa laskutuspalveluyrityksid on noin 150, Ranskassa noin 125 ja Ruotsissa 45.
Yhdysvalloissa laskutuspalveluita tarjoaa jopa 700 yritystd. (Odahl 2014, 37.) Seuraa-

vaksi esitelldéin ndiden maiden palveluita hieman tarkemmin.

Yhdysvalloissa palvelu on ollut kdytdssé jo 30 vuotta, ja sitd kutsutaan PEO:ksi (Profes-
sional Employer Organizations). Konsepti ei ole tiysin sama kuin Euroopassa toimivilla
laskutuspalveluyrityksilld erilaisen lainsddddnnon vuoksi, mutta niitd pidetdén vastinei-

na toisilleen. Merkittdvin ero on se, ettd PEO:n kiyttdjd on tyOnantaja. Pienet ja kes-
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kisuuret yritykset ulkoistavat ldhes kaiken mahdollisen ndihin yrityksiin. Téllaisia ovat
esimerkiksi palkanmaksu, palkkaukseen liittyvét verot, rekrytointi, vakuutukset, tervey-

denhuoltopalvelut ja riskienhallinta. (Odahl 2014, 37.)

Ruotsissa laskutuspalveluyrityksid kutsutaan nimelld “egenanstillningsforetag”. Ruotsa-
laiset laskutuspalvelut eivit eroa kovin paljoa Suomen vastaavista. Ruotsissa palvelu on
saanut suurempaa huomiota ja kéyttdjid on enemmin. Ruotsissa laskutuspalvelujen
kayttdjat ovat kokeneet samanlaisia haasteita esimerkiksi tyottomyysturvan kanssa kuin
Suomessa. Ruotsissa saattaa jiddd kokonaan ilman ty6ttdmyyskorvausta, vaikka joku

toinen samasta tydsti korvausta saisikin. (Odahl 2014, 38.)

Ruotsissa lainsddddnndn muuttaminen on kuitenkin jo pidemmalld, ja esimerkiksi vero-
tuksen kanssa ollaan saatu linjaukset valmiiksi (Odahl 2014, 38-39). Ruotsissa muuta-
ma laskutuspalveluyritys on kasvanut voimakkaasti 2010-luvulla. Tdémé on johtanut
sithen, ettd yrityksissd on pddtetty ottaa tdysi tyOnantajavastuu kayttdjistd. Se tarkoittaa
sitd, ettd laskutuspalvelun kiyttdjiin sovelletaan kunkin alan tydehtosopimuksia. Ruot-
sissa laskutuspalvelu ndhddén keinona ty6llistymisen vauhdittamisessa esimerkiksi pit-
kaaikaistyottomien, kielitaidottomien maahanmuuttajien ja konkurssiin joutuneiden
keskuudessa. Syksylld 2012 Ruotsiin perustettiin laskutuspalvelualan keskusjirjesto,
jonka tavoitteena on saada laskutuspalveluista yleisesti hyviksytty tydsuhdemuoto.

(Anttila 2013.)

Eniten laskutuspalveluyrityksid Euroopassa on Iso-Britanniassa. Ensimmaéisen laskutus-
palvelua tarjoavan yrityksen ajatellaan syntyneen vuonna 1999. (Odahl 2014, 40.) Iso-
Britanniassa yrityksid kutsutaan termilld Umbrella Companies. Ndmad yritykset ovat
organisaatioita, jotka toimivat tyOnantajana esimerkiksi itsensd ty0llistdjille. Yrityksid
hyodyntivat erityisesti lyhyitd projekteja tekevit henkil6t, jotka eivit halua lisdd tyo-
taakkaa perustamalla osakeyhtiotd. Yritykset hoitavat esimerkiksi tuntilaskelmat ja ku-
lut, laskun ldahettdmisen tyon tilaajalle, sekd lopuksi maksavat tienatun palkan tyonteki-

jélle. (McDonald 2013.)

Laskutuspalveluita tarjoavia yrityksid kutsutaan Ranskassa ”le portages salarial”. Las-
kutuspalvelut ovat olleet kéytossd vuodesta 1988. Ranskassa laskutuspalvelua kéytetidén
pitkélti samanlaisissa tilanteissa kun Suomessakin. Kiyttdjid ovat esimerkiksi tulevai-

suuden yrittdjdt, jotka testaavat liitkeideaansa, asiantuntijat jotka haluavat kehittdd am-
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mattitaitoaan ilman yritystd, sekd henkil6t joiden mielestd laskutuspalvelun kaytté hel-
pottaa tyopaikan saamista. Ranskassa on tarkoin maéiritelty tyottomyyskorvauksen saa-
miseen vaaditut rajoitteet, joten tyottdmyyskorvauksiin liittyvid sekaannuksia on vé-

hemmiin kuin Suomessa. (Ohdal 2014, 42 — 44.)
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S POHDINTA

Opinndytety0ssini tavoitteena oli ensisijaisesti selvittdd keitd kevytyrittdjét ovat ja mi-
ten heihin suhtaudutaan. Ensimmaéinen haaste tutkimuksessa oli se, ettd kevytyrittdjé ei
ole termind vakiintunut ja sen kéyttd on siksi haastavaa. Termid kdyttavét 1dhinna Uk-
ko.fi ja Suomen Yrittdjét. Kaikki kyselyyni vastanneetkaan eivit tienneet termid, vaikka
he ovat Ukko.fi-palvelun kéyttdjid. Haastatellessani asiantuntijoita, puhuimme laskutus-

palveluyritysten kdyttdjistd epaselvyyksien vélttdmiseksi.

Haasteena opinndytetydtini tehtiessd oli my0s se, ettd aihetta on Suomessa tutkittu niu-
kasti, ja suuri osa artikkeleista on samojen henkildiden kirjoittamia tai kommentoimia.
Tiedon hankinta varsinkin aluksi oli erittdin haasteellista, koska kevytyrittdjyydelle ei
ole yleisesti tunnettua termid Suomessa, ja englanniksi se voi olla joko Umbrella Com-
pany tai Professional Employer Organization, riippuen puhutaanko Iso-Britanniasta vai

Yhdysvalloista.

Tutkimukseen saimme 448 vastausta. Kevytyrittdjid on Suomessa kymmenié tuhansia,
mutta vastaukset antoivat hyvén kuvan siitd, kuinka laaja joukko kevytyrittdjit on. On
luonnollista, ettd kevytyrittdjistd 10ytyy kaikenlaisia ihmisid, silld se sopii niin monen-
laisiin eldmaéntilanteisiin ja tarkoituksiin. Palvelu on luotu tarpeeseen, silld se helpottaa
ja mahdollistaa pienten projektien ja tyokeikkojen vastaanottamista ja palkan nostamista
virallisin keinoin. Laskutuspalvelun yleistyminen voi juuri tdstd syystd my0s vdhentdd

pimednd maksamista ja harmaata taloutta.

Kevytyrittdjyyden suosio kasvaa vuosittain ja haasteena on néhty se, ettd omassa tyossi
tyollistyville ei ole selkeitd toimintatapoja ja lakeja. Selvittdessdni eri tyd- ja elinkeino-
toimistojen kantoja ja kdytdntdjd huomasin kuitenkin, ettd paikallisia eroja ei ole vaikka
se oli oletuksena. Kaikki haastattelemani asiantuntijat mainitsivat myos sen, ettd lasku-
tuspalvelun kautta toimimisella ennen oman yrityksen perustamista on jopa myoOnteinen
vaikutus starttirahaa haettaessa. Se tuo esille motivaatiota sekd mahdollisuutta onnistua
yrittdjand. Tyo- ja elinkeinotoimistot noudattavat ty6- ja elinkeinoministerion ohjeistuk-
sia starttirahan myOntdmisestd, joten jokaisessa kaupungissa on lédhtokohtaisesti samat

saannot. Tyottomyyskorvauksen suhteen olisi kuitenkin aiheellista tehdé tarkastelua,
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silld oma tyo ei tdlld hetkelld kerrytd tydssdoloehtoa. Oma tyd on yhtd arvokasta kuin

palkkatyon tekeminen, joten tdssé suhteessa olisi kehittdmisen paikka.

Yksi suurimmista huomioista kyselytutkimuksen vastauksista oli se, kuinka moni on
jattdnyt oman yrityksen perustamisen siihen liittyvén byrokratian vuoksi. Suomessa
yrityksen perustamisen ei itsessddn pitdisi olla kovin vaikeaa. Yritys rekisteroidddn Pa-
tentti- ja rekisterihallituksen kaupparekisterisséd ja samalla lomakkeella voi ilmoittautua
kaupparekisteriin arvonlisdverovelvollisten rekisteriin, ennakkoperintédrekisteriin ja
tyonantajarekisteriin (Holopainen 2008, 217). Totuus voi olla kuitenkin tdysin toinen
kuten lehdistd on saatettu lukea. Yrityksen perustaminen vaatiikin kuuden viikon pape-
rityGt ja usean eri viraston kanssa asioimisen (Oksanen 2015). Byrokratian ja sddntelyn
vihentdminen ovatkin Sipilén hallitusohjelmassa, silld ne ovat Suomen ehdoton heikko-
us. Tavoitteena on uudistaa rakenteita ja purkaa normeja joiden avulla yritysten toiminta
helpottuu. Myds veropolitiikalla on tarkoitus vahvistaa yrittdjyyttd ja tyollistdmista.
(Ratkaisujen Suomi 2015, 9—11.) Tulevaisuuden tydeldméssi yrittdjyyden merkitys ko-
rostuu, joten jos hallitus tekee muutoksia yrittdjyyteen ja yrittimiseen vaikuttavaan by-

rokratiaan, suunta on ehdottomasti oikea.
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LIITTEET

Liite 1. Kevytyrittdjakysely

Tayta tahén perustiedot itsestési.

* 1, Sukupuoli
( . Mies

() Nainen

* 2, lka
() alle20v
() 20-30v
( ' 31-40v
[ 4150 v
[  51-60 v

() Yieov

* 3. Kaupunki

* 4, Koulutus (Valitse viimeisin)
() Peruskoulu
() Ammattikoulu
() Lukio
() Ammattikorkeakoulu

( ' Yliopisto

* 5, Ammattisi/Mita toita laskutat UKKO.fi:n kautta

* 6. Kuinka pitkaan olet kayttanyt UKKO.fi:ta?

() Alle kuukauden
() Noin kuukauden
) 2-3 kuukautta
) 3-6 kuukautta
) Yli puoli vuotta

) Yli vuoden
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Nama kysymykset koskevat kevytyrittajyytta ja yrittajyytta. Vastauksia kaytetaan Sini Kivisalon 2 (2)
opinnaytetydssa ensimmaisen sivun perustietojen liséksi.

Toivottavasti jaksat vieléd vastata viimeisiin kysymyksiin!
* 26. Oletko toiminut aikaisemmin yrittdjana?
() Kylla

) En

* 27. Oletko suunnittelut oman yrityksen tai toiminimen perustamista?
() Kyla

) En

* 28. Koetko etta kevytyrittdjana toimiminen helpottaa siirtymista yrittajaksi?
() Kylla

) En

* 29, Olisitko uskaltautunut ldhtea toiminaan yrittdjamaisesti ilman kevytyrittdjyyden
tuomaa mahdollisuutta?

() Kylla

) En

* 30. Valitse paras vaihtoehto kuvaamaan nykytilannettasi
O Toimin kevytyrittajéana ilman muita tuloja/tukia
[ ) Toimin kevytyrittdjana ja saan lisaksi tydttomyystukea tai vastaavaa

() Toimin kevytyrittajana osa-aikaisesti ja olen lisiksi palkkatyssé

* 31. Mitkad ovat tarkeimmat syyt toimia kevytyrittdjana?




