p
“' 'A'K HUMANISTINEN
” '/’t AMMATTIKORKEAKOULU
20 AN
[ 4 l‘

OPINNAYTETYO

Nuoren itsetuntemuksen vahvistaminen toimin-

nallisin menetelmin

Pauliina Bergstrom

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelma (210 op)

09/2015

www.humak.fi



HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU
Koulutusohjelman nimi

TIIVISTELMA

Tydn tekija Pauliina Bergstrom Sivumaara 42 ja 10 liitesivua

Tydn nimi Nuoren itsetuntemuksen vahvistaminen toiminnallisin menetelmin

Ohjaava(t) opettaja(t) Tiina Valkendorff

Tydn tilaaja ja/tai tydelamaohjaaja Fallkullan kotieldintilan nuorisoasiainkeskus, Laura Paunonen

Tiivistelma

Opinnaytetyd kasittelee nuorten itsetuntemuksen vahvistamista ja heidan omien vahvuuksiensa tunnis-
tamista. Kasittelimme teemoja nuorten kanssa toiminnallisten harjoitusten avulla. Opinnaytetyon tilaaja
on Fallkullan kotielaintilan nuorisoasiainkeskus. Ohjasin kaksi toimintailtaa Fallkullan 13—-16-vuotiaille
vertaisohjaajille toukokuussa 2015. Toimintailtojen tavoitteena oli nuorten itsetuntemuksen syventami-
nen, heidan omien vahvuuksiensa tunnistaminen seka ryhmé&hengen vahvistaminen.

Opinnaytetytn toinen tavoite oli esittdd konkreettisia ideoita, miten Fallkullan nuorille jarjestam&a ver-
taisohjaajakoulutusta voidaan jatkossa kehittédd. Kasittelen koulutuksen kehittdmista erityisesti nuorten
itsetuntemuksen vahvistamisen osalta. Itsetuntemuksen ja omien vahvuuksien tunnistaminen auttavat
nuorta menestymaan héanen henkilbkohtaisessa elaméassaan, mutta myds toimimaan paremmin ver-
taisohjaajana. Esittamani kehittdmisideat perustuvat nuorten antamaan palautteeseen seka toimintail-
loissa tekemiini havaintoihin.

Tutkimusmenetelmina kaytin osallistuvaa havainnointia seka palautekyselya. Toimintailloissa olin seka
ryhmén ohjaajan ettd havainnoijan roolissa. Opinnaytetydn teoria perustuu nuoruuden ja sen kehitys-
tehtavien, sosiaalisen vahvistamisen ja itsetuntemus- ja tunnetaitojen seka toiminnallisten menetelmien
kasitteisiin.

Fallkullan kotieldintilan nuorisoasiainkeskus voi hyodyntaa tutkimustuloksia nuorisotydssa ja kehittaa
esittdmieni ideoiden avulla vertaisohjaajakoulutustaan. Tutkimus tarjoaa nuorisotyén ammattilaisille
tietoa ja ideoita siihen, milla tavoin nuorten itsetuntemusta seka heidan omia vahvuuksiaan voidaan
tunnistaa ja vahvistaa.

Asiasanat itsetuntemus, nuoruus, toiminnalliset menetelmét, vertaistoiminta




HUMAK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Name of the Degree Programme

ABSTRACT

Author Pauliina Bergstrém Number of Pages 42 + 10

Title Strengthening young people’s self-knowledge by functional methods

Supervisor(s) Tiina Valkendorff

Subscriber and/or Mentor Youth center Fallkulla Domestic Animal Zoo

Abstract

The thesis deals with strengthening young peoples’ self-knowledge and recognising their own
strengths. The themes were handled with the young by using functional exercises. The thesis was
ordered by Fallkulla Domestic Animal Zoo which is run by the City of Helsinki Youth Department. |
instructed two evenings of activities for Fallkulla’s 13-16-year-olds peer instructors in May 2015. The
aim of the evening programs was to deepen the peer instructors’ self-knowledge, find their own
strengths and firming the team spirit.

The second aim of the thesis was to offer concrete ideas that Fallkulla can use as a tool to improve
their peer instructor training. | focus mainly on how to strengthen young people’s self-knowledge. Self-
knowledge and knowing your own strengths help young person to success in their personal life but
also work as a better peer instructor. The ideas are based on my perceptions from the activity nights
and the feedback from the young.

| used observation and inquiry as research methods. At the active nights | had a double role as an
instructor and observer of the group. The theory of the thesis is based on the concepts of adolescence
and its’ developmental phases, social empowerment, self-knowledge and functional methods.

Fallkulla youth center can benefit the results of the study by using the thesis’ ideas when working with
the teenagers and improving the peer instructor training. The study offers information and gives ideas
for the youth workers how to strengthen young peoples’ self-knowledge and finding their strengths.

Keywords self-knowledge, youth, functional methods, peer work




SISALLYS

1 JOHDANTO
2 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TARVE

2.1 Fallkullan kotieldintilan nuorisoasiainkeskus
2.2 Vertaisohjaajatoiminta
2.3 Tarve ja tavoitteet

3 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

3.1 Nuoruus

3.2 Sosiaalinen vahvistaminen

3.3 Itsetuntemus

3.4 Tunne- ja vuorovaikutustaidot

3.5 Toiminnalliset menetelmat

3.6 Ohjaajan rooli nuoren itsetuntemuksen vahvistamisessa

3.7 Ryhmatoiminnan merkitys itsetuntemuksen vahvistamisessa

4 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

4.1 Tavoitteet

4.2 Ohjattavan ryhman kuvaus
4.3 Toimintailtojen suunnittelu
4.4 Tutkimusmenetelmat

4.5 Ensimmainen toimintailta
4.6 Toinen toimintailta

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

5.1 Nuorten kokemukset ja palaute
5.2 Pohdintaa

6 POHDINTAA TUTKIMUKSEN HYODYNNETTAVYYDESTA JA
KEHITTAMISIDEOITA

LAHTEET
LITTEET

35
39
43



1 JOHDANTO

Mina-kuvan, itsetuntemuksen ja oman identiteetin ja persoonan rakentaminen kuulu-
vat nuoruuden tarkeimpiin kehitystehtaviin. Nuoren elamassa tapahtuu suuria muu-
toksia lyhyessa ajassa: itsendistyminen, uudet ystavyys- ja seurustelusuhteet seka
oman kehon ja mielialojen muutokset ovat haasteita, joita jokainen nuori kohtaa.
Muutos voi ndkya nuoren kaytoksessa uhmakkuutena ja rajojen kokeilemisena, toi-
saalta osalle nuorista teini-ikd on rauhaisaa aikaa. Alemmat elamankokemukset,
temperamentti ja perhesuhteiden kiinteys vaikuttavat siihen, milla tavoin nuori kay

l&pi nuoruuttaan ja siihen liittyvia haasteita (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2015).

Tunne-elamé&n muutokset varittavat nuoren maailmaa ja hén tarvitsee tukea ja neu-
voa omien tunteiden tunnistamiseen, sanoittamiseen ja ymmartamiseen. Itsetunte-
muksen lisdéaminen selkeyttaa nuoren ajatuksia siitd, kuka ja millainen han on. Kodin
ja koulun lisdksi nuorisotydn ammattilaisilla on suuri rooli nuoren tunnetaitojen ja itse-
tuntemuksen vahvistamisessa — siksi halusin tehda opinnaytetyoni naihin teemoihin

liittyen.

Kiinnostukseni nuorten mielenterveytta ja sen edistamista kohtaan on kasvanut vuo-
sien aikana tydskennellessani nuorisotyon kentélla erilaisissa ymparistbissé. Etenkin
itsetuntemukseen ja persoonallisuuden kehitykseen liittyvat asiat kiinnostavat minua
erityisen paljon. Kevaalla 2015 tyopaikallani Helsingin kaupungin nuorisoasiainkes-
kuksen Fallkullan kotieldintilalla keskustelin opinnaytetydstani kollegoideni kanssa —

l6ysimme kehittamistehtavan seka sovimme opinnaytetyon aikataulun ja sisallon.

Ohjasin Fallkullan kotieléintilan nuorisotalon 13-16-vuotiaille vertaisohjaajille kaksi
toimintailtaa, joissa harjoiteltiin tehtavien ja harjoitusten avulla itsetuntemusta ja omi-
en vahvuuksien tunnistamista. Toimintaillat jarjestettiin toukokuun 2015 aikana Fall-
kullan tiloissa. Nuorten itsetuntemuksen vahvistamisen liséaksi opinnaytetyon tavoit-
teena oli esittda Fallkullan nuorisotalolle ideoita, miten heidan jarjestaméaénsa nuor-
ten vertaisohjaajakoulutusta voisi kehittda. Hyva itsetuntemus ja omien vahvuuksien
tunnistaminen auttavat nuorta parjadméaan hanen henkilokohtaisessa elaméassaan,

mutta myos vertaisohjaajana toimimisessa. Kasittelen vertaisohjaajakoulutuksen ke-



hittdmista nimenomaan siitd nakokulmasta, milla tavoin koulutus voi auttaa nuoren

itsetuntemuksen vahvistamisessa ja nuoren vahvuuksien tunnistamisessa.

2 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TARVE

Olen tyoskennellyt monta vuotta Fallkullan kotieldintilan nuorisoasiainkeskuksessa
tuntitydntekijand ja havainnut kehittamiskohteita. Vaikka Fallkullassa jarjestetaan
elaintenhoidon ja kadentaitojen opettelun lisaksi muutakin mukavaa ja kehittavaa
toimintaa nuorille, itsetuntemuksen opetteluun painottuvaa toimintaa ei Fallkullassa
ollut viela jarjestetty. Tilausta tamén kaltaiselle toiminnalle oli siis olemassa. Olin pit-
kaan miettinyt mahdollisuutta toteuttaa opinnaytetyoni Fallkullassa. Halusin opinnay-
tetyoni liittyvan nuorten mielenterveyden edistamiseen - itsetuntemuksen ja omien
vahvuuksien tunnistaminen valikoituivat taman opinnaytetyon teemoiksi. Keskustelin
kollegoideni kanssa opinnaytetyoni aiheesta seka kehittamistehtavasta, jonka yhdes-
sa paatimme. Opinnaytetydn suunnittelun aloitin kevaalla 2015 ja nuorten toimintaillat

toteutin toukokuussa 2015. Kesalla analysoin tulokset ja kirjoitin opinnaytetyon.

2.1 Fallkullan kotielaintilan nuorisoasiainkeskus

Opinnaytetyoni tilaaja on Fallkullan kotielaintilan nuorisotalo. Fallkullan kotielaintila
on vuonna 1989 perustettu Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen nuorisotalo.
Helsingin Tapanilassa sijaitsevalla nuorisotalolla 9-17-vuotiaat kaupunkilaislapset ja
— nuoret paasevat hoitamaan kotielaimia ja harjoittelemaan navetta-, piha- ja puutar-
hat6itd. Usein ohjelmassa on myds leivontaa ja k&dentditd. Toiminta on maksutonta
ja kaikki 9-17-vuotiaat padkaupunkiseudun nuoret voivat osallistua nuorisotalon toi-

mintaan.

Tilalla asuu perinteisia maatilan eldimia, kuten lehmia, possuja, hevosia, lampaita ja
vuohia. Fallkullan tila on suosittu retkikohde perheiden keskuudessa — tilalla kay

vuodessa arviolta yli 60 000 kavijaa (Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus 2015).



Tilalle on vapaa paasy. Ryhmavierailijoita Fallkullassa kay paivakodeista, vanhusten-
kodeista ja kouluista.

Toiminta on jaettu arkipaivisin 9-11-vuotiaille ja 12-17-vuotiaille nuorille erikseen.
Nuorempi ikdryhma tulee Fallkullaan iltapaivisin puoleksitoista tunniksi ja "tyonjaois-
sa” sovitaan paivan tehtavat. Tyonjaoissa rapsutellaan ja harjataan elaimia seka ruo-
kitaan ne. Elainten karsinat siivotaan ja eldimet tuodaan laitumelta sisélle navettaan
yoksi. Myds piha- ja puutarhatytt, kasityot seka leivonta ja askartelu kuuluvat olen-

naisesti toimintaan.

12-17-vuotiaiden tydnjako kestaa kolme tuntia ja alkaa illalla 9-11-vuotiaiden toimin-
nan jalkeen. Vanhemmat nuoret tekevat tyonjaoissa samoja asioita kuin nuoremmat.
Vanhemmille ja kokeneemmille nuorille voi kuitenkin antaa vastuutehtavia ja sita
kautta enemman oikeuksia. Lauantaisin Fallkullassa on tydnjako, johon voivat tulla 9-
17-vuotiaat nuoret. Lauantain tydnjako toimii samalla periaatteella kuin arkisin, mutta

kestaa koko paivan (klo 10.30-15). (Helsingin kaupungin nuorisoasiankeskus 2015.)

Fallkullassa toimii myds poikien toimintaklubi, hevoskerho ja vertaisohjaajien ohjaa-
mat kerhot. Vertaisohjaajat eli "vertsit” ohjaavat kotieldinkerhoja 9-11-vuotiaille lapsil-
le. Kerran kuukaudessa jarjestetddn pidennetty perjantai, jolloin vanhemmat nuoret
saavat viettaa iltaa Fallkullassa klo 21.45 asti ja nuoremmat klo 19.45 asti. Pidenne-
tyille perjantaille valitaan tietty teema, kuten leffa-ilta, jonka mukaan ohjelma suunni-

tellaan. (Helsingin kaupungin nuorisoasiankeskus 2015.)

2.2 Vertaisohjaajatoiminta

Vertaisohjaajat ovat yli 13-vuotiaita Fallkullan aktiivikavijoita, jotka ovat kiinnostuneita
kerhojen ja leirien ohjaamisesta. Vertaisohjaajat ohjaavat 9-11-vuotiaille lapsille koti-
eldinkerhoja maanantaisin ja perjantaisin. Kesaisin jarjestetdan kaksi vertaisohjaaja-
vetoista toimintaleiria lapsille ja nuorille. (Helsingin nuorisoasiainkeskus 2015.) Fall-
kullan nuoriso-ohjaajilla on paavastuu vertaisohjaajista sek& heidan ohjattavistaan,

mutta vertaisohjaajat saavat osaamisensa mukaan itse suunnitella ja ohjata kerhoja.



Nuoret kayvat vertaisohjaajakoulutuksen, jonka jalkeen he voivat toimia vertaisohjaa-
jina ja ohjata kerhoja. Koulutuksessa mietitdan kerhon tavoitteita, kerhon ohjaajan
ominaisuuksia ja erilaisia ohjaustilanteita. Nuoret pohtivat myds hyvan ilmapiirin mer-

kitysta, lapsen kehitysta ja kasvua seka kerho-ohjelman suunnittelua.

Vertaisohjaajat toimivat Fallkullassa esimerkkeind nuoremmille ja auttavat ja ohjaavat
heité tybnjaoissa ja kerhoissa. He toimivat aikuisten ohjaajien apuna ja saavat tehta-
vid oman osaamistasonsa ja kykyjensda mukaan. Vertaisohjaajat saavat vahitellen

enemman vastuuta ja oikeuksia, mitd kokeneimmiksi he kehittyvat.

Veijonaho (2007) kuvailee opinnaytetydssaan vertaisryhman muodostuvan usein
samat arvot omaavista ja samassa sosiaalisessa jarjestelmassa toimivista ihnmisista
(Veikkolainen 2005, 5). Fallkullan vertaisryhmaléisia yhdistaa kiinnostus elainkerho-
jen ja -leirien ohjaamiseen, apuohjaajana toimimiseen ja aktiivisuus Fallkullan toimin-
nassa. Lisaksi ryhnmalaiset ovat varsin samanikaisia, 13—16-vuotiaita.

Veijonaho (2007) luonnehtii vertaisohjaajan toimivan tietynlaisena puskurina ohjaaji-
en ja nuorten valilla. Han auttaa ohjaamistilanteissa, mutta tuo samalla palautetta

toiminnasta ja ohjauksesta lapsilta ja nuorilta ohjaajille. (Veikkolainen 2005, 6-7).

2.3 Tarve ja tavoitteet

Nuoruusiassa tapahtuu suuria ja merkittavid muutoksia. Fyysinen, psyykkinen ja so-
siaalinen kehitys on nopeaa ja nuori saattaa kipuilla oman muuttuvan mielen ja ke-
hon ristiriitaisuuksista. Tunteet myllertavét ja suhdetta itseen, kavereihin ja perhee-
seen mietitddn uudelleen. Nuori pohtii armottoman paljon itseddn — millainen olen,
millainen minun pitaisi olla? Milta naytan, hyvaksytdankoé minut porukassa, mita tun-
nen? Nuoruus on haastava ajanjakso ja siksi haluan osaltani auttaa ja tukea nuorta
elaman suurten muutosten keskelld. Nuoruus elaménvaiheena ja etenkin mina-
kuvan, itsetunnon, oman persoonan ja identiteetin rakentuminen kiehtovat minua eri-

tyisesti, joten halusin opinnaytetyoni liittyvan naihin aiheisiin.



Mediassa on aanekkaasti puhuttu suomalaisten mielenterveydesta — erityisesti sen
ongelmista. Mielenterveydesta puhuttaessa painopistetté pitaisi siirtdd enemman on-
gelmien ennaltaehkéisyyn: tunne- ja mielenterveystaitojen opetteluun ja omien voi-
mavarojen, vahvuuksien ja resurssien tunnistamiseen. Nuoruusian kehitysvaihe on
huomattava tekijda myoéhemmin aikuisuuden mielenterveydessa, koska useimmat ai-
kuisena toimintakykya uhkaavat mielenterveyden ongelmat saavat alkunsa nuoruu-
dessa (Nurmos 2011, 13).

Ajatukseni oli vastata tdhéan tarpeeseen ja antaa nuorelle mahdollisuus harjoitella
itsetuntemusta ja vuorovaikutus- ja tunnetaitoja. Itsetuntemuksen vahvistaminen on
osa mielenterveyden tukemista, joka on erityisesti nuoren elamassa aina ajankoh-
taista ja tarpeellista. Tyoote on ennaltaehkaiseva: nuoren kasvua, kehitysta ja mie-
lenterveytta edistetdan ja tuetaan, jotta nuoresta kasvaisi terve ja hyvinvoiva inminen.
Naista mietteista sain kipindn ohjata nuorille toimintailtoja, joissa kasitellaan itsetun-
temukseen liittyvid asioita harjoitusten ja tehtavien avulla. Itsetuntemuksella tarkoite-
taan omaa ymmarrysta itsestamme; kehon, tunteiden ja ajatusten tietdmista ja tun-
temista (Toivakka & Maasola 2011, 19). Vuorovaikutustaidot koostuvat tunnetaidoista
ja sosiaalisista taidoista. Sosiaalisia taitoja tarvitaan kaikessa vuorovaikutuksessa;
taitojen avulla ihminen kykenee kohtaamaan ja tekemaan tuttavuutta erilaisten ihmis-
ten kanssa ja toimimaan ja keskustelemaan luontevasti heidan kanssa. (Erkko &
Hannukkala 2013, 100.) Tunnetaidot viittaavat omien tunteiden tunnistamiseen, sa-
noittamiseen ja kasittelemiseen (Erkko & Hannukkala 2013, 75).

Olen tdissa tuntityontekijana Fallkullan kotieldintilan nuorisotalolla ja juttelin kolle-
goideni kanssa opinnaytetydideastani. Fallkullan vertaisohjaajat ovat yli 13-vuotiaita
nuoria, joita on talla hetkelld 20. Vertaisohjaajien ohjaajat eli kaksi Fallkullan nuoriso-
tydntekijaa kannustivat ajatusta ohjata "vertseille” itsetuntemukseen keskittyvia toi-

mintailtoja.

Totesimme, ettd murrosikéaiset, 13—16-vuotiaat vertaisohjaajat ovat juuri se ikédryhma,
jotka tarvitsevat oman itsetuntemuksen parantamisessa tukea. Nuoruusikd on oman
persoonan ja tunne-elaman kehittymisen aikaa. Herk&ssa, mutta vastaanottavaises-
sa ja vaikutuksille alttissa idssa nuorten kanssa on hyddyllista tarkastella itsetunte-

musta, tunnetaitoja ja oman persoonan kehittymista. Nuoruusiassa yksilo rakentaa ja



10

muokkaa identiteettiaan ja kasittelee aktiivisesti siihen liittyvid ongelmia ja kysymyk-
sid (Karrasch ym. 2011, 97).

Nuori pohtii itsedédn paljon ja kokee esimerkiksi onnistumisen kokemukset voimak-
kaasti. Nuoruuden yksista kehitystehtavista on muodostaa kasitys itsesta ja omasta
identiteetista. (Erkko & Hannukkala 2013, 60.) Identiteetilla tarkoitetaan psyykkista,
sosiaalista ja fyysistd kokonaiskasitysta itsestaan. Se on kasitys siita, millaisena yksi-
|6 ndkee itsensad suhteessa toisiin ihmisiin, yhteiskuntaan, kulttuuriin, ymparistoén ja
yhteis6on. (Erkko & Hannukkala 2013, 241.) Vertaisohjaajille on hyvin vdhéan jarjes-

tetty itsetuntemukseen liittyvaa toimintaa, joten tarve toimintailloille oli olemassa.

Opinnaytetyoéllani on kaksi paatavoitetta: vahvistaa vertaisohjaajanuorten itsetunte-
musta ja esittdé kehittamisideoita ja konkreettisia toimia, joilla vertaisohjaajakoulutus-
ta voidaan jatkossa parantaa nuorten itsetuntemuksen vahvistamisen kannalta. Toi-
mintailtojen tavoitteena oli liséksi vahvistaa ryhmahenkea seka nuorten vuorovaiku-

tustaitoja.

Vertaisohjaajakoulutuksen parantaminen on opinnaytetyon kehittamistehtava, jonka
paatimme yhdesséa kollegoideni kanssa. Vertaisohjaajakoulutus jarjestetaan kerran
vuodessa ja sille on tietty ohjelmarunko, jota noudatetaan. Kuitenkin nuorten anta-
man palautteen mukaan koulutusta kehitetd&n vuosi vuodelta paremmaksi ja toimi-

vammaksi.

Vertaisohjaajakoulutuksessa nuoret harjoittelevat omien vahvuuksien tunnistamista,
mutta syvemmalle omaan itsetuntemukseen tai tunnetaitojen opetteluun ei menna.
Nuoren itsetuntemuksen vahvistuminen on monesta syysta hyva asia. Vertaisohjaa-
jat osaavat ohjata kerhoja ja leireja paremmin, kun he oppivat tuntemaan persoonal-
lisuutensa, arvostavat itseadn ja omia vahvuuksiaan ja osaavat kasitella omia tuntei-
ta. Tunteiden kohtaaminen ja kuunteleminen lisdavét itsetuntemusta sekd auttavat
rakentamaan yhteytté toisiin ihmisiin (Erkko & Hannukkala 2013, 15). Oman persoo-
nan ja vahvuuksien tunteminen, tunnetaidot ja hyva itsetuntemus auttavat nuorta ver-
taisohjaajaa ohjaustilanteissa ja omien tunteiden ja kayttaytymisen saatelyssa. Myos
vuorovaikutus ohjattaviin paranee ja vertaisohjaaja osaa ottaa ohjattavien tunteet

huomioon ja ymmartamaan heita paremmin.
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Vertaisohjaajien ohjaustaitojen parantumisen lisdksi itsetuntemuksen ja vuorovaiku-
tustaitojen vahvistumisesta on hyétya myos henkilokohtaisen elaman kannalta. Omi-
en tunteiden tunnistaminen ja kasittely eli tunnetaidot ovat yksi tarkeimmista mielen-
terveyttd ja hyvinvointia tukevista taidoista (Erkko & Hannukkala 2013, 75). Tunteet
ovat jatkuvasti lasna elamassa — ne ohjaavat sita, miten kayttdydymme ja toimimme.
Jos aikuisillakin on haastetta kasitella omin tunteitaan, miten mahtaa murrosiassa
kipuileva nuori selvitd omien tunnemyrskyjensé kanssa! Siksi tunnetaitojen opettelu
ja omien voimavarojen ja vahvuuksien tunnistaminen ovat tarkeitd nimenomaan nuo-

ruusiassa.

Tunteet ovat tarkedssa roolissa my6s vuorovaikutuksessa, motivaatiossa ja rajojen
asettamisessa (Erkko & Hannukkala 2013, 75.) Mielenterveys on psyykkista paa-
omaa ja olennainen osa ihmisen hyvinvointia; se luo perustan nauttia elaméasta, ko-
kea itsensa arvostetuksi yhteison jaseneksi ja tuntea elama mielekkaaksi (Suomen
Mielenterveysseura 2015). Tutkimuksissa on todettu, ettd mitd moniulotteisempi mi-
nakasitys nuorella on, sitd paremmin se suojaa hanta mahdollisten kielteisten el&-
mantapahtumien psyykkisiltd vaikutuksilta, kuten masennukselta (Anttila, Eronen,
Kallio, Kanninen, Kauppinen, Paavilainen & Salo 2005, 139). Minakasitys eli minaku-
va on kasitys siita, millaisena yksilo itsedan pitad. Se on kasitys omasta itsesta ja
suhteesta ympardivaan maailmaan. (Kehitysvamma-alan verkkopalvelu Verneri
2015.))

Osana terveystiedon opetusta ylaasteikaisille (7.-9-luokat) nuorille opetetaan hyvin-
vointiin, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia asioita. Viittaan tassa vain ylaasteikéai-
siin, koska he ovat opinnaytetytni kohderyhma. Terveyteen liittyvien tietojen, taitojen
ja itsetuntemuksen opettelu ja sosiaalisten taitojen seka tunteiden tunnistamiseen ja
saatelyyn liittyvien valmiuksien kehittymisen tukeminen on merkitty perusopetuksen
opetussuunnitelmaan 2014 (Opetushallitus). Vaikka nuoret opiskelevat naitad asioita
koulussa, se ei poissulje nuorisotyon tarkeda roolia nuorten tunnekasvatuksessa.
Nuorisotyota tehddan paaosin nuorten vapaa-aikana, joten silloin tunnekasvatus ei
ole ns. pakotettua. Tunnekasvatus on tunteisiin ja sosiaalisiin taitoihin liittyvien tieto-
jen ja taitojen opettamista (Jalovaara 2006,95). Herkdssé ja kehittyvassa idssa oleva

nuori tarvitsee paljon aikuisen opastusta ja tukea elaman suurten muutosten keskel-
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l&. Tunnetaitojen opettelua ja itsetuntemukseen syventymistd ei ole koskaan tar-

peeksi — aina voi oppia jotain uutta itsestaan ja muista.

Vaikka koti, koulu, perhe ja ystavat ovat tarkedssa roolissa nuoren tunnetaitojen vah-
vistamisessa, on nuorisoty6lla keskeinen vaikutus monen nuoren elamassa. Koulus-
sa tunnetaitojen harjoittelu ja itsetuntemukseen perehtyminen ovat pieni osa opetuk-
sen kokonaisuutta muiden oppiaineiden rinnalla. Nuorisotydssa voidaan keskittya
enemman tunnetaitojen opetteluun ja siksi nuorisotalot ovat oiva paikka nuoren koh-

taamiseen, kannustamiseen ja vahvistamiseen.

Nuoren itsetuntemuksen vahvistamiseen liittyvia opinnaytetditd on tehty ennenkin.
Toiminnalliset menetelméat ovat olleet suosituimpia keinoja itsetuntemuksen vahvis-

tamiseksi, samoin voimauttavaa valokuvausta on hyddynnetty.

3 OPINNAYTETYON TIETOPERUSTA

OpinnaytetyOni teoria perustuu muutamiin kasitteisiin, jotka liittyvat keskeisesti kasit-
telemiini teemoihin. Kaikki kasitteet, erityisesti sosiaalinen vahvistaminen, liittyvat
my0Os olennaisesti yhteisbpedagogin osaamiseen. Tietoperusta loi pohjan toimintail-
tojen suunnittelulle, toteuttamiselle ja arvioinnille. Teoria auttaa ymmartdmaan nuo-
ruutta kehitysvaiheena seka itsetuntemuksen, ryhmétoiminnan ja tunne- ja vuorovai-

kutustaitojen merkitysta nuoren kasvuun ja kehitykseen.

3.1 Nuoruus

Nuoruus on kehitysvaihe, jonka aikana lapsi kasvaa ja kehittyy fyysisilta, psyykkisilta
ja sosiaalisilta ominaisuusiltaan. Nuoruus on siirtyméakausi eli transitiovaihe lapsesta
aikuiseksi. Nuoren keho ja ulkonaké muuttuvat ja persoonallisuuden ja tunne-eldméan
kehityksessa tapahtuu merkittdvia muutoksia. (Anttila ym. 2005, 126-127.) Erik. H.

Eriksonin mukaan nuoruusian keskeinen kehitystehtava on identiteetin muodostami-
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nen, jonka ratkaisematta jattAmisesta voi seurata roolihammennys. Eriksonin teoria
korostaa sosiaalisen ympariston ja yksilon itsea ja muita koskevien tulkintojen vuoro-
vaikutusta identiteetin muodostamisessa. (Karrasch, Lindblom-Ylanne, Niemela, Pai-
vansalo & Tynjala 2011, 101.)

Nuoruus voidaan sijoittaa ikavuosien 12-22 vélille. Se jaetaan varhais- (12-14 v.),
keski- (15-18 v.) ja myodhaisnuoruuteen (19—-22 v.)(Anttila ym. 2005, 126). Murrosika
eli nuoruusian kuohuntavaihe ja puberteetti eli biologinen kypsyminen ovat kaksi eri
asiaa, vaikka ne liittyvatkin toisiinsa. Puberteetilla tarkoitetaan biologisia muutoksia,
joiden toteuduttua nuori saavuttaa sukukypsyyden eli kyvyn tuottaa jalkelaisid. Kehon
biologiset muutokset kytkeytyvat nuoruusian sosiaalisiin ja psykologisiin muutoksiin,
jotka nakyvéat monissa kulttuureissa selkeésti erottuvana kuohuntavaiheena eli mur-
rosik&né. (Karrasch ym. 2011, 103.)

Nuoruusika voi olla hyvinkin ristiriitaista aikaa: nuori kapinoi, kyseenalaistaa ja it-
senaistyy, mutta samalla han kaipaa vanhempien turvaa vapauden ja vastuun rinnal-
le. Minékasitys ja identiteetti kehittyvat kokeilemisen ja erehdysten saattelemana,
mutta hiljalleen nuorelle kehittyy kasitys omasta itsestaan. Suhde omiin vanhempiin
ja kavereihin muuttuu. Lapsuuden leikkikaverit vaihtuvat pysyviin, syvéllisempiin ys-
tavyyssuhteisiin. Tama on oleellista nuoren psyykkisen kehityksen kannalta. Ysta-
vyyssuhteet kehittavat nuoren sosiaalisia taitoja ajattelun ja tunne-elamén alueella.
Roolinottokyky eli kyky ajatella asioita toisen ihmisen nakdkulmasta paranee ysta-
vyyssuhteiden my6ta ja kyky empatiaan eli toisen tunteisiin elaytymiseen kasvaa.
(Anttila ym. 2005, 137-138.)

Nuoresta voi tuntua, ettei kukaan ymmarrd hantda, vanhemmat laativat jarjettémia
saantdja ja finni naamassa kaataa maailman. Ailahtelevaisuus ja voimakkaat tunne-
myrskyt kuuluvat nuoren elamaan ja niilla on tarkea tehtava tunne-elaman kehityksen
kannalta. Nuoren mieli tayttyy tunteista ja ajatuksista, joita han opettelee jasenta-
maan. Jasentymattdmyys voi ilmeta joillain akkipikaisuutena tai tunteenpurkauksina,
toisilla kuohunta tapahtuu enemman paan sisélla (Erkko & Hannukkala 2013, 79).
Nuoruudessa tapahtuu niin suuria muutoksia lyhyessa ajassa fyysisessa, psyykki-

sessa kuin sosiaalisessa kasvussa, etta nuoren mieli ei pysy muutoksessa mukana.
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Oman kehon ja mielen jatkuva tarkkailu voi aiheuttaa ahdistusta, hAmmennysta ja

jannitysta.

3.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Sosiaalisen vahvistamisen kasite on keskeinen nuoren itsetunnon ja itsetuntemuksen
vahvistamisessa. Nuorisolain (27.1.2006/72) toisen pykalan kolmannessa momentis-
sa maaritelladn sosiaalinen vahvistaminen nuorille suunnatuiksi toimenpiteiksi ela-
mantaitojen parantamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi (Finlex 2006). Kyseisen
lain ndkdkulmasta katsottuna sosiaalinen vahvistaminen on kokonaisvaltaista tuke-
mista, jonka tavoitteena on yksilén hyvinvoinnin lisdéaminen ja sen edistaminen. Jo-
kainen tarvitsee sosiaalista vahvistamista, tukea, ohjausta ja neuvoa jossain vai-

heessa elaméaénsa. (Lundbom & Herranen 2011, 6.)

Ohjaamissani toimintailloissa ollaan sosiaalisen vahvistamisen ytimessa: tavoitteeni
oli vertaisohjaajanuorten itsetuntemuksen vahvistaminen ja auttaa heitd tunnista-
maan omat vahvuutensa. Itsetuntemuksen vahvistuminen lujittaa nuoren itseluotta-
musta ja tukee mielenterveyttd, jolloin nuoren on helpompi selviytya elaman haas-

teista.

Sosiaalisella vahvistamisella pyritdan usein "ehkaisemaan syrjaytymista”. Vaikka so-
siaalisella vahvistamisella tahdataan nuorten hyvinvoinnin polarisoitumiskehityksen
ehkaisemiseen, on yksilon hyvinvoinnin tukeminen mielestani vahintaankin yhta ar-
vokas asia. Polarisaatio liittyy yhteiskunnan kahtiajakoon, jossa yksilot ovat eriarvoi-
sessa asemassa suhteessa toisiinsa ja elaman perusedellytyksiin (Lundbom & Her-
ranen 2011, 6). Opinnaytetyoni keskittyykin nuoren hyvinvoinnin vahvistamiseen ja
viela tarkemmin itsetuntemuksen lisdamiseen. ldeaalein saavutus olisi sosiaalinen
vahvistuminen, joka on kokemuksena subjektiivinen ja voimaannuttava (Mehtonen
2011, 13). Ymmarrettavaa kuitenkin on, ettei kahden ohjaamani toimintaillan jalkeen
nuoret valttamatta koe itsedan taysin voimaantunteiksi. Tavoitteena oli pikemminkin
antaa nuorille mahdollisuus harjoitella tunnetaitoja ja syventaa itsetuntemustaan, kuin

saavuttaa joka elamanalueen lapaisemé voimaantuminen.
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3.3 Itsetuntemus

Hyva itsetuntemus auttaa rakentamaan terveen itsetunnon. Itsetunto on yksilon kasi-
tys siitd, kuinka hyva han on. Hyva itsetunto antaa rohkeutta olla oma itsensa ja ky-
kya ndhda oma elama ainutlaatuisena ja arvokkaana. (Erkko & Hannukkala 2013,
59.) Henkild, jolla on hyva itsetunto, nékee realistisen myodnteisesti omat mahdolli-
suutensa ja rajoitteensa. Terve itsetunto tarkoittaa vastoinkdymisten ja epaonnistu-
misen sietdmista ilman, ettd itseluottamus romahtaa. Terveen itsetunnon kehitys al-
kaa jo lapsuudessa myonteisten kasvukokemusten myotd, mutta sitéd voidaan kehit-
téda viela nuoruudessakin. Itsetunto voi myds vaihdella elamén eri vaiheissa. (Suo-

men Mielenterveysseura 2015.)

Fallkullan 13—-16-vuotiaiden vertaisohjaajien itsetuntemuksen vahvistaminen on ai-
heellista, koska nuoren persoonallisuus on vastaanottavainen ja joustava kaikille ul-
kopuolisille vaikutteille. Siksi nuoren kehitykseen pystytaan vaikuttamaan ulkoapain
helpommin kuin myohemmin elamé&ssa. Mielenterveyden edistdmisessé nuoruus on
tarked ik&vaihe juuri siksi, ettd muutokset ovat mahdollisia. (Kinnunen 2011, 50.)
Koska kasvu ja kehitys tapahtuvat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ympaéris-
ton kanssa, on nuorisotydntekijalla mahtava tilaisuus vahvistaa osaltaan nuoren itse-
luottamusta ja -tuntemusta. Kodin ja koulun liséksi nuorisotalo on paikka, jossa nuo-

ret viettavat merkittdvan osan ajastaan.

Itsetunto koostuu itsetuntemuksesta ja itsearvostuksesta. Itsearvostus on oman ela-
man pitamista arvokkaana ja ainutlaatuisena (Toivakka & Maasola 2011, 15). Itsetun-
temus on omaa ymmarrysta itsestamme; kehon, tunteiden ja ajatusten tietamista ja
tuntemista. Rakennamme itsetuntemuksen varaan mindkuvamme, eli kasityksen it-
sestamme. Omien vahvuuksien ja heikkouksien, tapojen ja tottumusten ja arvojen ja
tunteiden tunnistaminen vahvistavat itsetuntemusta. Elamanhallinnan ja kehon ja
mielen tasapainon kannalta hyva itsetuntemus on avainasemassa. Tuntemalla itsen-
sa yksilo selviytyy paremmin elamén eteen tuomista vaikeistakin asioita ja kanssa-

kayminen toisten ihmisten kanssa paranee. (Toivakka & Maasola 2011, 19.)
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Nuorisotyontekijat ovat paraatipaikalla seuraamassa nuoren kehitysta ja kasvua ja
siksi he ovat tarkedssa roolissa myos nuoren itsetuntemuksen vahvistamisessa. Ku-
ten kaikki nuoret, myds Fallkullan vertaisohjaajat tarvitsevat tukea ja tydkaluja oman

itsetuntemuksen kehittamiseen.

Nuorella on tarkeaa olla hyva itsetuntemus jo itsensé ja oman elaman mielekkyyden
vuoksi, mutta my6s ohjattavien kerholaisten ja leirildisten takia. Vertaisohjaajat oh-
jaavat muita lapsia ja nuoria, joihin he vaikuttavat kaytdksellaan ja persoonallaan.
Ohjaajan on tiedostettava ohjattaviin lapsiin liittyvien omien tunteiden, kasitysten ja
motiivien olemassaolo (Autio & Kaski 2005, 64). Kun henkild oppii tuntemaan itsen-
s&, oppii han myo6s tuntemaan toisia ja toimimaan heidén kanssaan paremmin (Toi-
vakka & Maasola 2011, 19). Han tunnistaa omat ja muiden tunteet ja osaa myos sa-
noittaa niitd. Terveella itsetunnolla ja -tuntemuksella varustettu vertaisohjaaja pitaa
elamaansa, ominaisuuksiaan ja kykyjdan arvokkaina, mutta antaa my6s ohjattavien

loistaa ja onnistua.

3.4 Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Tunteet ovat jatkuvasti elamassa lasna ja siksi tunnetaidot ovatkin yksi tarkeimmista
hyvinvointia ja mielenterveytta tukevista taidoista. Tunnetaitojen lahtékohta on tuntei-
den havaitseminen ja tiedostaminen. Toimiva yhteys omiin tunteisiin tarkoittaa taitoa
tunnistaa, ilmaista ja sanoittaa tunteita rakentavasti. Joskus tunteet saattavat olla
tiedostamattomia ja siksi vaikea tunnistaa. Tunteiden tehtava on kertoa, mika on hy-
vinvointimme kannalta tarkeaa tai vahingollista. Tunteet saavat meidat etsimaan mie-
lihyvda tai vastaavasti valttelem&&n mielipahaa aiheuttavia asioita. Ihmissuhteiden
luomisessa ja yllapitamisessa tunteet ovat tarkeassa roolissa. (Erkko, Hannukkala
2013, 75-77.)

Tunnetaitoja opitaan jo syntymasta lahtien ja niitd voi vahvistaa koko elaman ajan.
Lapset oppivat vanhempien avustuksella tunnetaitoja ja i&n karttuessa kodin ulko-
puolisten virikkeiden osuus alkaa korostua. Koulu ja kaverisuhteet ovat tunnetaitojen
harjoituskenttdd ja nuorisotybn ammattilaisilla on myos tarkeéa rooli tunnehallinnan

keinojen tukemisessa. (Erkko, Hannukkala 2013, 75.)
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Vuorovaikutukseen tarvitaan sosiaalisia taitoja, empatiakykyéa ja tunnetaitoja. Taitojen
avulla yksilo kykenee luomaan ihmissuhteita ja yllapitamaan niitd. Sosiaaliset suhteet
ovat mielenterveyden tukitekija: jokainen tarvitsee lahelleen toista ihmista ja yhteison,
johon kuulua. Yhteis6on kuuluminen ja yhteisollisyys luovat luottamusta ja turvalli-
suuden tunnetta. (Erkko, Hannukkala 2013, 95.)

Vuorovaikutustaidot liittyvat olennaisesti myds ohjaustaitoihin, joten Fallkullan ver-
taisohjaajat tarvitsevat tukea ja ohjausta niiden opetteluun esimerkiksi ryhnmatoimin-
nan, keskustelun ja yhdessa tekemisen avulla. Hyvét vuorovaikutustaidot auttavat
nuorta niin henkilokohtaisessa elamassa kuin vertaisohjaajana toimimisessa. Vuoro-
vaikutustaitojen opettelu tarvitsee ihmissuhteita ja onnistumisen kokemuksia vuoro-
vaikutuksesta (Erkko, Hannukkala 2013, 95).

3.5 Toiminnalliset menetelmat

Kaytin toimintailloissa toiminnallisia menetelmia, joiden avulla ryhmalaiset tutustuivat
toisiinsa ja harjoittelivat itsetuntemukseen ja vuorovaikutukseen liittyvia taitoja. Hyo-
dynsin piirtdmistd, askartelua ja liikkumista harjoituksissa ja tehtavissa. Toiminnallisil-
la menetelmilla tarkoitetaan kaikkia tekemiseen ja toimintaan liittyvia harjoituksia, joil-
la tahdataan aktivoimaan yksilon seka ryhman toimintaa ja oppimista. Toiminnalli-
suus koskee myo6s ajatuksellista toimintaa, jota fyysinen tekeminen tuottaa. (Kataja,
Jaakkola & Liukkonen 2011, 30.)

Toiminnalliset menetelmat aktivoivat ryhmalaisida osallistumaan sekd ilmaisemaan
itsedéan. Likkkuminen ja tekeminen eli kehon mukaan ottaminen toimintaan herattaa ja
piristaa aivotoimintaa. Toiminnallisuus vapauttaa ryhméan tunnelmaa ja tuo iloa ja uu-
sia nékdkulmia ryhman tyéskentelyyn. Ryhmalle valitaan sellaiset toiminnalliset me-
netelmat, jotka tuntuvat luontevilta ja sopivat itselle ja kyseiselle ryhmalle. (Klaari
Helsinki 2015.) Ihminen oppii paremmin itse tekemalla kuin kuuntelemalla. Pelkka
tiedon siirtaminen pystyy harvoin muokkaamaan ihmisen kayttaytymismalleja ja
asenteita. Oman aktiivisen panoksen kautta yksilo oppii tehokkaammin passiivisen

vastaanottamisen sijaan. (Aalto 2000, 149.)
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Ryhman turvallisuuden tunteen rakentamiseksi toiminnallisuus on erinomainen tie,
silla sen avulla voidaan kasvattaa luottamusta ja turvallisuutta muutenkin kuin ver-
baalisin keinoin. Turvallisessa ryhmassa ihmisella on edellytykset yhteyksien luomi-
seen minuuden eri ulottuvuuksiin ja itsedén voi peilata muihin ja omia kokemuksiaan
toisten kokemuksiin. (Aalto 2000, 149.) Toiminnalliset menetelmét tarjoavat oivallisen
ilmapiirin kehittamiskeinon, koska harjoitukset mahdollistavat tasapuolisen kommuni-

koinnin ryhnman jasenten valilla (Kataja ym. 2011,22).

3.6 Ohjaajan rooli nuoren itsetuntemuksen vahvistamisessa

Kasittelen opinnaytetydssani niin Fallkullan vertaisohjaajien omaa ohjaajuutta ja ver-
taisohjaajakoulutuksen kehittamista, kuin omaa ohjaajuuttani opinnaytetyoni toimin-
nallisessa osiossa. Siksi kasittelen ohjaajan roolin nuoren itsetuntemuksen vahvista-

miseksi omassa teorialuvussaan.

Oma ohjaajuuteni vaikutti osaltaan vertaisohjaajille vetamieni toimintailtojen onnistu-
miseen. Hyva ohjaaja osaa luoda turvallisen ja rohkaisevan ilmapiirin, jossa nuori
uskaltaa lahestya aikuista. Ohjaaja pystyy havainnoimaan omaa ja ohjattavien kayt-
taytymistd: Kun nuori puhuu ohjaajalle, havaitseeko han nuoren &anensavyn? Jos
nuori eparoi, rohkaiseeko ohjaaja jatkamaan? Ajatteleeko ja pohtiiko ohjaaja sita,
mit& nuori sanoo? (Erkko & Hannukkala 2013, 105.)

Hyva ohjaaja on aito, kannustava, valittava, luotettava, turvallinen ja luova. Hyvéa oh-
jaaja on oma itsensa — nuoret vaistoavat epaaitouden. (Autio & Kaski 2005, 64-65.)
Pidan erityisen tarkeana sita, ettd ohjaaja on luotettava, valittdva ja hanella on hyva
itsetuntemus. Jotta nuori uskaltaa puhua tunteistaan ja kasitella niitd, taytyy luotta-
muksen olla kunnossa. Kun ohjaajalla on vahva itsetunto ja itsetuntemus, han ei sai-
kdhda omia eika ohjattavien erilaisia tunteita. Nuori saa turvallisesti tuntea ja kasitella
kaikenlaisia tunteita ohjaajan kanssa, koska nuori voi luottaa siihen, ettei ohjaaja
murru nuoren tunnepurkausten edessa. Jotta ohjaaja osaa auttaa nuorta itsetunte-
muksen vahvistamisessa, ohjaajalla itsellaan taytyy olla hyva itsetunto ja itsetunte-

mus.
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Kannustaminen on mygs tarkedd — nuori saa kokeilla erilaisia ratkaisuja ilman vaaran
vastauksen pelkoa. Pienetkin onnistumiset huomataan ja kannustetaan vapautu-
maan turhista jannityksista ja estoista, jotka vaikeuttavat itseilmaisua. Nuoren kan-
nustaminen lisda hanen itseluottamustaan ja myonteistd kasitystd omasta osaami-
sestaan (Autio & Kaski 2005, 97).

3.7 Ryhmatoiminnan merkitys itsetuntemuksen vahvistamisessa

Ryhma koostuu kahdesta tai useammasta yksilosta, jotka ovat vuorovaikutuksessa
keskendan. Ryhman jasenyyteen liittyy tietoisuus ryhmaan kuulumisesta, muista
ryhmalaisista seka siita, miten yksilon oma toiminta liittyy rynman yhteisen tavoitteen
saavuttamiseen. Ryhmalla on usein yhteinen tavoite, jonka ryhma pyrkii saavutta-
maan. Tavoitteen saavuttaminen vaatii yhteistoimintaa, jolloin ryhméalaiset ovat riip-
puvaisia toisistaan. Riippuvaisuus ilmenee vuorovaikutuksena yksildiden valilla. Vuo-

rovaikutus on ryhmaléaisen keino vaikuttaa ryhman toimintaan. (Kataja ym. 2011, 15.)

Ryhmatoiminnan avulla nuori saa positiivista vahvistusta mindkuvansa rakentami-
seen, itsetunto vahvistuu yhteenkuuluvuuden kautta seké sosiaaliset taidot kehittyvat
ryhmassa toimiessa. Ryhmatoiminta mahdollistaa osallisuuden kokemuksen seka
kuulumisen sosiaaliseen rynmaan. (Sorell 2012, 17.) Erityisesti pienryhméatoiminta on
hyva vaihtoehto ryhmalle, joka kasittelee hyvin henkilokohtaisia aiheita, kuten itsetun-
temusta. Pienryhmassa on enintdaan 10 yksil6a ja pienryhmaa kuvaa se, etta jokaisel-
la rynman jasenella on mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Pien-
ryhmén toimintaa kuvaa kiinteys sek& motivaation aikaansaama sitoutuminen ja tyy-

tyvaisyys. (Kataja ym. 2011, 15.)

4 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoite on ammatillisella kentalla kaytannén toiminnan

opastamista, ohjeistamista tai toiminnan jarjestamista tai jarkeistamista. Se voi olla
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esimerkiksi ammatilliseen kaytantdon suunnattu opastus tai ohjeistus, kuten pereh-
dyttamisopas tai tapahtuman toteuttaminen. Keskeista toiminnallisessa opinnayte-
tydssa on kaytadnnon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin (Vilkka &
Airaksinen 2003, 9.) Tutkimusviestinnan ominaispiirteitd ovat muun muassa argu-
mentointi, kasitteiden ja termien maarittely ja kayttd, l&hteiden kayttd ja lahdeviittei-
den merkinta ja tiedon varmuuden asteen ilmaisu (Vilkka & Airaksinen 2003, 101.)

4.1 Tavoitteet

Toteutin opinnaytetydni toiminnallisen osuuden Fallkullan kotieldintilan nuorisotalolla.
Onhjasin Fallkullan 13—-16-vuotiaille vertaisohjaajille kaksi toimintailtaa, joissa kasitel-
tiin itsetuntemusta erilaisten tehtéavien ja harjoitusten avulla. Opinnaytetyoni sisaltaa
kaksi paatavoitetta: Fallkullan vertaisohjaajanuorten itsetuntemuksen vahvistuminen
seka kehittamisideoiden esittdminen vertaisohjaajakoulutuksen parantamiseksi. Toi-
mintailloissa tekemieni havaintojen ja nuorten palautteiden pohjalta esitéan ideoita,
miten nuorten itsetuntemusta voidaan vahvistaa esimerkiksi Fallkullan vertaisohjaa-
jakoulutuksessa. Toimintailtojen tavoite oli vahvistaa nuoren itsetuntemusta, auttaa
nuorta omien vahvuuksien tunnistamisessa sekd ryhmahengen vahvistaminen. Toi-
mintailloissa pohdimme nuorten kanssa esimerkiksi omia luonteenpiirteitd, omaa per-
soonaa ja tulevaisuuden suunnitelmia ja haaveita. Naiden teemojen pohtiminen edis-
td& nuoren minakuvan ja identiteetin hahmottumista. Opinnaytety6ssani pohdin ni-
menomaan nuorten itsetuntemuksen vahvistamisen kannalta vertaisohjaajakoulutuk-

sen kehittamista, koska toimintaillat painottuivat kyseiseen teemaan.

4.2 Ohjattavan ryhman kuvaus

Toukokuussa 2015 ohjaamieni kahden toimintaillan kohderyhma oli Fallkullan 13—-16-
vuotiaat vertaisohjaajanuoret. Vertaisohjaajat ovat Fallkullan aktiivi-kavijoita, jotka
ohjaavat 9-11-vuotiaille lapsille kerhoja ja leireja. Vertaisohjaajia on yhteensa 20 ja

lisda koulutetaan vuosittain innokkaiden ohjaajakandidaattien ilmoittauduttua Fallkul-
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lan tyontekijoille. Jarjestamani toimintaillat olivat vertaisohjaajille vapaaehtoisia ja
kaikki kaksikymmenta nuorta eivat osallistuneet toimintailtoihin.

Erilaiset persoonat ovat ryhman rikkaus ja vahvuus: kaikki hyvaksytdan mukaan sel-
laisina kuin he ovat. Fallkullan toimintaan osallistuvista nuorista suurin osa on tytt6ja,
eikd vertaisohjaajaryhma tee poikkeusta tahan. Ryhmassa pidemman aikaa toimi-
neet nuoret tuntevat toisensa hyvin, mutta uudet tulokkaat otetaan ryhmaan tervetul-
leina vastaan. Toimintailtojen yhteistoiminnallinen tekemisen tehtéava on tutustuttaa

nuoria enemman toisiinsa ja vahvistaa ryhmahenkea.

Vertaisohjaajat koulutetaan vertaisohjaajakoulutuksessa, jossa perehdytdén kerhon
tai leirin suunnitteluun, ohjaamiseen ja hyvan ohjaajan ominaisuuksiin. Kerhon tai

leirin ohjaamisen lisaksi vertaisohjaajat toimivat esimerkkeina muille nuorille.

4.3 Toimintailtojen suunnittelu

Toimintailtojen suunnittelu lahti liikkeelle keskusteluilla Fallkullan tydntekijoiden kans-
sa. Minulla oli vahva halu suunnitella ja toteuttaa toimintaa nimenomaan nuorten itse-
tuntemukseen liittyen. Keskusteluidemme tulos oli, ettd nuoret tarvitsevat itsetunte-
muksen harjoitteluun tahtaavaa toimintaa. Kehittamistehtavana on ideoiden, havain-
tojen ja nuorten palautteiden pohjalta tarjota Fallkullan nuoriso-ohjaajille kehittdmis-

ehdotuksia vertaisohjaajakoulutuksen parantamiseksi.

Perehdyin vertaisohjaajatoimintaan ja kartoitin osaamistani aiheeseen liittyvaa kirjal-
lisuutta lukemalla. Kerésin tietoa erilaisista itsetuntemukseen, vuorovaikutukseen ja
ryhmétoimintaan liittyvista harjoituksista ja menetelmisté nuorille ja suunnittelin tilojen

ja materiaalien hankinnan.

Molemmissa toimintailloissa kaytettiin erilaisia harjoituksia ja tehtavid. Osa oli hyviksi
kokemiani harjoituksia, joita itselleni on nuoruudessani ohjattu. Osa kayttamistani
harjoituksista I0ysin Valtikka.fi-sivustolta. Valtikka on Suomen nuorisoyhteisotyd Al-

lianssi ry:n alainen verkkosivusto, joka tarjoaa tietoa nuorten vaikuttamis- ja paatok-
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sentekomahdollisuuksista. Sivustolla on myds menetelmapankki, josta [6ytyy erilaisia
nuorille suunnattuja tehtavia ja harjoituksia. Harjoitusten kayttdon opinnaytetydssani
on kysytty lupa Valtikka.fi-sivuston yllapitajiltd. Tutkimuslupa itse opinnaytetyélle on

anottu ja myonnetty Helsingin kaupungin nuorisoasiankeskukselta.

Esittelin vertaisohjaajaryhmasta vastuussa oleville nuoriso-ohjaajille opinnaytetyo-
suunnitelmani ja he hyvéaksyivat sen. Ohjaajat tiedottivat vertaisohjaajaryhmalle oh-
jaamistani toimintailloista. Ohjaamani toiminta oli vapaaehtoista nuorille, joten oli
odotettavissa, ettd vain osa nuorista osallistuu toimintailtoihin. Nuorille kerrottiin, etta
toimintaillat liittyvat opinnaytetydohoni ja kenenkaan henkildllisyytta ei paljasteta opin-
naytetydssa. Vanhemmille lahetettiin lupalappu, jossa oli tietoa opinnaytetydstani ja
toimintailloista. Vanhempien suostumus ja allekirjoitus olivat edellytyksia nuoren osal-

listumiselle toimintailtoihin.

Materiaalit ja tilat sain kayttéoni Fallkullasta. Varasin toimintailtoja varten tilavan salin
ja etsin askartelu- ja piirustustarvikkeet valmiiksi toimintaa varten. Ostin toimintailtoi-
hin pienta naposteltavaa ja mehua nuorille heidan keskittymisen edistamiseksi ja hy-

van tunnelman nostattamiseksi.

Toimintailtaan ei ollut ennakkoilmoittautumista, vaan vertaisohjaajien ohjaajat el
Fallkullan nuorisotydntekijat olivat tiedottaneet vertaisohjaajia opinnaytety6honi liitty-

vista toimintailloista etukateen.

4 .4 Tutkimusmenetelmaét

Tutkimusmenetelméné kaytin havainnointia. Tutkimushavainnointi on ihmisen koko-
naisvaltaista ja tietoista asioiden, ilmididen seka tapahtumien aistimista suhteessa
siihen, missa ne ilmenevat (Vilkka 2006, 9). Havainnoinnin tueksi kysyin nuorilta toi-
mintailtojen jalkeen palautetta toiminnan vaikuttavuudesta ja onnistumisesta sek&
suullisesti ettd kirjallisesti. Suullisesta palautteesta sain eniten informaatiota, koska

tassa tapauksessa kyseisten nuorten oli ndin selkedasti helpointa ilmaista itseaan.
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Havainnoinnin valitsin tutkimusmenetelmaksi, koska se sopii kehittdmistehtéaviin, joi-
den kohteena on yksilon toiminta tai vuorovaikutus toisten kanssa. Havainnointi on
sopiva menetelmé& myos silloin, kun tutkittavilla on kielellisia vaikeuksia (esim. lap-
set).(Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2009,103.) Osalla nuorista oli vaikeuksia kirjoittaa
ymmarrettavaa ja selkeaa palautetta, joten havainnoinnin ja suullisen palautteenke-
ruun tarve korostui entisestddn. Havainnoinnin avulla voidaan taydentaa haastattelu-
ja ja kyselyja tai niilla pystytddn taydentdmaan havainnointia (Ojasalo ym. 2009,
103).

Havainnointi voidaan jakaa havainnoijan osallistumisen mukaan: toisessa aaripaéssa
havainnoija on taysin ulkopuolinen tarkkailija ja toisessa paassa aktiivinen osallistuja.
Kaytin osallistuvaa havainnointia, eli osallistuin itse tutkittavan kohteen toimintoihin.
Vuorovaikutus tapahtuu kuitenkin pitkélle tutkittavan ehdoilla ja havainnoija vaikuttaa
toimintaan mahdollisimman vahan. (Ojasalo ym. 2009, 105.) Haasteena koin juuri
sen, ettd toisaalta havainnoitsijana tarkoituksenani oli vaikuttaa mahdollisimman va-
han kohteen tuntemuksiin ja kokemuksiin, mutta toisaalta tehtavéani oli ohjata ryh-
maa. Mielestani onnistuin kuitenkin ohjaamaan ryhmaa niin, etten kysymyksillani ja

omalla kaytoksellani ohjaillut nuorten mielipiteita suuntaan tai toiseen.

Kirjallinen palautteenanto oli nuorten mielesta vaikeaa. Lomakkeessa oli seka suljet-
tuja ettd avoimia kysymyksid. Suljetuissa kysymyksissd oli vastausvaihtoehdot ja
avoimissa kysymyksissa oli vastauksille tyhja tila, johon vastattiin. Jalkikateen arvioi-
dessani menetelmien onnistumista, kirjallisen palautteen keruu olisi pitanyt jattaa ko-
konaan pois. Vaikka tein muutoksia palautelomakkeeseen ensimmaisen toimintaker-
ran jalkeen, oli nuorilla silti hankaluuksia tayttaa palautekyselyd. Oman kokemukseni
mukaan lasten ja nuorten kanssa toimiessa havainnointi ja suullisen palautteen keruu

toimivat parhaiten.

Havainnoinnin tulokset pyritaan rekister6imaan valittomasti muistiin, esimerkiksi tayt-
tamalla havainnointilomakkeita, kirjoittamalla havainnointipéivakirjaa tai valokuvaa-
malla (Ojasalo ym. 2009, 104). Kirjoitin muistiin heti toimintailtojen jalkeen nuorten
kommentit ja palautteet sekd omat havaintoni illan kulusta, jotta ne olisivat mahdolli-
simman tarkkoja myohempdaa analysointia varten. Lisdksi valokuvasin nuorten taite-

leimat piirrokset ja kollaasit, joita olimme harjoitusten yhteydessa tehneet.
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Havaintojen kirjaaminen ei ollut mahdollista toimintaillan aikana, koska toimin sa-
manaikaisesti ohjaajana ryhmalle. Haastavaa olikin havainnoinnin ja ohjaamisen
paallekkaisyys. Pienet, mutta hyvin oleelliset seikat saattaa jadda huomaamatta, kun
ryhmalaisia on monta ohjattavana seka havainnoitavana. Ensimmaiseen toimintail-
taan nuoria osallistui kahdeksan ja toisella kerralla kolme, joten ryhmien pienen osal-
listujamaarien takia onnistuin ohjaamaan seka havainnoimaan ryhmaa. Tamantyyp-
pisissa toimintailloissa olisi hyva olla kaksi ohjaajaa — toinen voi rauhassa keskittya

ohjaamiseen ja toinen havainnointiin.

4.5 Ensimmainen toimintailta

Kuvailen tehtavien ja harjoitusten sisallon ja tavoitteet ja peilaan niita harjoitusten

onnistumiseen. Esittelen toimintaillan vaiheet ja analysoin tarkeimméat havainnot.

Ensimmainen vertaisohjaajille tarkoitettu toimintailta pidettiin perjantaina 8.5.2015.
Se kesti suunnitelmien mukaisesti kaksi tuntia, ajoittuen klo 17-19 valille. Paikalle
saapui kahdeksan nuorta. Suunnittelemieni harjoitusten lisaksi minulla oli varalla mui-
takin harjoitteita siltéa varalta, etta tilanteeseen olisi soveltunut eri harjoitus. Tutustu-
misleikki ei ollut sama, jonka olin kirjannut suunnitelmaan ja toteutin yhden ylimaarai-

sen tehtavan, mutta muuten illan ohjelma toteutui suunnitelman mukaisesti.

Aluksi toivotin nuoret tervetulleiksi toimintailtaan ja esittelin itseni ja toimintaillan sisal-
|6n. Muistutin viela nuoria, ettei ketddn tuoda tunnistettavana yksilona esiin

opinnadytetydssani. Herattelin nuoria paivan aiheeseen kysymalla, onko koulussa tai
harrastuksissa puhuttu itsetuntemuksesta tai itsetunnosta. Nuorten mukaan koulussa
oli puhuttu itsetunnosta jonkin verran, mutta nuoret eivat muistaneet niista juurikaan.

YKksi nuorista mainitsi isoskoulutuksen, jossa oli kasitelty itsetuntoa.

Tutustumisleikkina pyysin ryhmalaiset esittelemaan itsensa ja kertomaan jonkun asi-
an itsestaan. Kaikki ryhmalaiset eivat tunteneet toisiaan hyvin, joten tutustuminen oli
paikallaan. Tutustumisleikkien tarkoituksena on saada ryhman jasenet tutustumaan

toisiinsa. Leikit vahvistavat yhteishenke&d ja kohottavat tunnelmaa, auttavat keraa-
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maan rohkeutta sek& poistavat pelkoja. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2015.)
Keskinainen tunteminen on yksi tarkeimpia ryhmayttavia tekijoita seka turvallisuuden
edistdjia. Tutustumisharjoitteet toimivat myds itsetuntemusharjoitteina, silla monet
tehtavat ja niihin liittyvat kysymykset voivat avata meille itseemme liittyvia seikkoja,

joita emme ole tulleet ajatelleeksi tai muistaneet. (Aalto 2000, 180.)

En itsekd&n tunne kuin osan vertaisohjaajista, koska tydskentelen Fallkullassa tunti-
tyontekijana, joten en nae nuoria kovin usein. Alun tutustumisen jalkeen aloin hah-
mottaa, millaisia persoonia vertaisohjaajat ovat. Se, etten tuntenut nuoria hyvin en-
nen toimintailtoja, oli seka hyva ettd huono asia. Minulla ei ollut ennakkokasityksia
nuorista, joten ne eivét vaikuttaneet nuorten kanssa tyoskentelyyn. En valttamatta
olisi osannut havainnoida ja analysoida asioita niin objektiivisesti, jos olisin tuntenut
nuoret todella hyvin. Toisaalta jos nuoret olisivat olleet minulle hyvin tuttuja, olisin
osannut valita juuri heille sopivimmat tehtavéat ja harjoitukset teemaan liittyen.

Kasittelimme nuorten kanssa termit "itsetunto” ja “itsetuntemus”. Nuorten tehtavana
oli pohtia, mitd kyseisista sanoista tulee mieleen ja kirjasimme ne flappitaululle. Nuo-
ret osasivat maaritella termit todella taitavasti. ltsetunnon nuoret méaarittivat itseluot-
tamukseksi, kasitykseksi omasta itsestaan ja vapaudeksi olla oma itsensa. Itsetun-
temuksen he arvioivat omien heikkouksien ja vahvuuksien tiedostamiseksi, omien
rajojen tuntemiseksi ja itsensa tuntemiseksi. Vaikka nuoret sanovat "unohtaneensa
kaiken”, mita itsetuntemuksesta on opetettu, he osasivat maarittaa termit hyvin. Kou-
lussa ja esimerkiksi nuorisotalolla tehtavalla kasvatustyoélla on osansa nuorten tunne-
taitojen harjoittamisessa, koska tahot ovat velvoitettuja tukemaan nuoren kasvua ja

kehitysta.

Seuraavaksi pyysin nuoria ottamaan poydalle levittamistani kuvakorteista sellaisen,
joka kuvaa nuoren tdman paivan tunnetilaa. Jokainen osasi kertoa hienosti paivan
tunnetilaa tunnekorttien avulla. Omien tunteiden tunnistaminen, sanoittaminen ja ka-
sittely eli tunnetaidot vahvistavat nuoren itsetuntemusta, silla tunteet kertovat tarkeita

siitd, mitd itsessa ja muissa juuri nyt tapahtuu (Erkko, Hannukkala 2013, 75).

Vaikka kuvat olivat hieman abstrakteja, kaikki loysivat kuvasta jotain, mik& linkittyi

paivan olotilaan. Ryhmasta huokui positiivinen henki ja ryhma oli hyvin puhelias.
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Kaikki nuoret eivat tunteneet toisiaan kovin hyvin, joten siihen nahden ryhméhenki oli
erityisen hyva. Naurua ja puheensorinaa riitti — valilla oli liiankin rauhatonta. Valitsin
tunnekortit toimintailtaan, koska niiden avulla pystytaan tukemaan tunnetilojen ilmai-
semista ja ryhmaytymista. Jens Salama (2014) kuvaa opinnaytety6ssaan, etta valo-
kuvan avulla voidaan tuottaa nakyvéksi jotain, jonka kasittely sanallisesti voi olla vai-
keaa; kuvan avulla voidaan pukea sanoiksi vaikeitakin tunteita (Halkola 2009a, 13.)

Jaoin jokaiselle nuorelle paperin ja pyysin heitad piirtdmaan siihen asioita, jotka ovat
tarkeitéd heidan elamasséaéan. PiirtAmisen ohessa nuoret juttelivat innokkaasti, jolloin
he luonnollisesti tutustuivat toisiinsa paremmin. Ryhmahengen nostatus oli yksi ta-
voitteista, joten tehtdvien lomassa jutustelu oli enemmaén kuin toivottua. Palaute-
kyselyn mukaan piirtamistehtava oli suosituin toiminta. Tehtdvan tavoitteena oli kir-
kastaa nuoren oman elaméan tarkeitad asioita, jotka antavat hanelle voimavaroja ar-
keen. Asioiden jakaminen ryhmalaisten kesken tutustutti entisestd&n nuoria toisiinsa

ja itseensa.

Tehtava purettiin yhdessa lapi ja ryhmalaiset saivat vuorollaan kertoa asioista, joita
olivat piirtdneet. Osa nuorista osasi analysoida tarkeita asioita elamassaan todella
hyvin. Kaverit, perhe, rakkaus, terveys ja harrastukset olivat monen nuoren elamassa
tarkeitd asioita. Osa kertoi vain pari sanaa mainitsemalla lempieldaimen. Asian ydin ei
missdén nimessa ollutkaan se, kuka osaa ja ei osaa ilmaista itseddn. Toiminnallisiin
harjoituksiin kuuluu mahdollisuus yrittda ja kokeilla, ilman vaarin tai oikein vastaami-
sen paineita. Keskustelut ja toiminnallinen tydskentely lujittavat nuorten itseilmaisua
seka tunteiden sanoittamista ja lisaavat empatiakykyd seka muiden huomioon otta-
mista. (Erkko, Hannukkala 2013, 19.) Mielenkiintoista oli kuitenkin huomata, kuinka
suuria eroja nuorten ilmaisutaidoissa on. Ika ei selittanyt naita eroja, koska taitavia

ilmaisijoita olivat niin nuoremmat 13-vuotiaat kuin vanhemmat 16-vuotiaat nuoret.

Kiinalainen muotokuva- ja ominaisuusjanatehtdva eivat olleet toimivia harjoitteita
ryhmaélle. Kiinalainen muotokuva — tehtdvassa taydennetddn lauseita niin, ettd ne
kuvaavat itsea parhaiten. Esimerkiksi ” Jos olisin elain, olisin...”. Muutamilla sanoilla
lauseiden taydentdminen oli nuorille likaa — heidan mielestaan tehtava muistutti lii-
kaa koulusta. Ominaisuusjanassa asetin salin toiselle puolen ominaisuuden, kuten

‘puhelias’ ja toiselle laidalle sen vastakohdan ’hiljainen’. Tehtavana oli asettua janalle
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siihen kohtaan, joka parhaiten kuvaa omaa suhdetta kyseiseen ominaisuuteen. Kes-
kustelimme nuorten kanssa siita, etteivat ominaisuudet ole huonoja tai hyvig, vaan
neutraaleja. Kaikista ominaisuuksista on hyotya erilaisissa tilanteissa ja niitd voi
myo6s opetella. Ominaisuusjana oli viimeinen tehtava, joten nuoret alkoivat olla jo le-
vottomia ja heilld oli keskittymisvaikeuksia. Tehtava olisi voinut onnistua paremmin,

jos tunnelma olisi ollut levollisempi.

4.6 Toinen toimintailta

Toimintailtaan osallistui kolme vertaisohjaajaa ja kaikki heista olivat myos edellisella
kerralla osallistuneita. Koska paikalla oli vain kolme nuorta, tunnelma oli huomatta-
vasti rauhallisempi kuin edellisella kerralla. Padasimme nuorten kanssa syvemmalle
keskusteluihin kuin viimeksi ja tehtavien teko onnistui paremmin. Talla kerralla tehta-
vat olivat toiminnallisempia ja luovuutta vaativia. Taustalla soiva musiikki, toiminnalli-
suus ja rento ilmapiiri loivat puitteet, joissa nuorten oli luontevaa toimia. Nuoret eivat
tunteneet toisiaan hyvin, joten leppoisa jutustelu oli paikallaan. Kaikki kolme nuorta
olivat jo viime kerralla toimintaillassa, joten emme kerranneet itsetuntemukseen liitty-
vid termejd uudestaan. Alussa kyselin heiltd, mita he muistavat viime kerrasta ja mita

opittiin. Jokainen muisti jonkun asian, mita viime kerralla opeteltiin.

Nuorten tehtava oli kirjoittaa post-it-lapuille asioita, joissa he ovat taitavia. Tehtavan
tavoite oli omien vahvuuksien tunnistaminen sek& itseilmaisun harjoittelu. Tehtava
sai positiivisen vastaanoton: nuoret innostuivat tayttdma&an pyytamani 2-3-post-it-
lapun sijaan jopa kahdeksan lappua! Nuoret kertoivat ryhmalle vuorotellen, mita oli-
vat lappuihin Kirjoittaneet ja piirtdneet. Ratsastaminen, kokkaamien ja muiden kuun-
telu olivat taitoja, jotka tulivat useasti esiin nuorten puheissa. Huumoriakaan ei tehta-
vanteossa puuttunut: nuoret kertoivat olevansa taitavia myohastyméaan, nukkumaan
ja keksimaan tekosyitd. Ryhman yhteishenkeé voi arvioida ryhmalaisten kayttaytymi-
sen ja puheen sisallon perusteella (Kataja ym. 2011,39). Havaintojeni perusteella
ryhmén yhteishenki oli railakas ja nuoret nayttivat olevan rentoja ja vapautuneita ja-

kamaan mietteitdan muiden kanssa.
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Palautelomakkeessa oli vaittama: "Olen hyva...- tehtavassa opin uusia vahvuuksia
itsestani”. Hymidsymboleista piti valita sopivin vaihtoehto, joka kuvaa nuoren mielipi-
dettd vaittamaan. Symboleja oli nelja: suru-, tyytymatoén-, hymy- ja nauruhymio. Kaik-

ki olivat ympyroineet hymynaaman tama tehtavan kohdalla.

My6s miné-kollaasi ja "sydamet selkaan”-tehtava saivat hyvan vastaanoton nuorilta.
Kollaasia voidaan hyddyntaa yksilo-, pari-, pienryhmé- tai ryhméatehtavissa. Kollaasi
on keino koota samaan teokseen useita materiaaleja. Siihen voi kayttaa lahes mita
tahansa liimattavaa materiaalia, kuten pahvia, valokuvia, puuhelmia ja kankaita. Kol-
laasiin voi myds yhdistdd sanoja, lauseita ja runoja. (Erkko, Hannukkala 2013, 17.)
Mina-kollaasiin nuoret taiteilivat haaveitaan ja tulevaisuudensuunnitelmiaan seka
asioita, joita he arvostavat omassa elaméassaéan. Tehtava purettiin esittelemalla val-
miit kollaasit ryhmalle. Nuoret kertoivat omista kollaaseistaan ja kuuntelivat tarkkaa-
vaisesti muiden puheenvuoroja. Vuorovaikutustaitojen vahvistaminen oli tehtavan
yksi tavoitteista ja mielestani se toteutui hyvin. Palautekyselyn mukaan tehtava oli
yksi suosikeista ja nuoret kokivat oppineensa tunnistamaan omia haaveita ja tulevai-
suuden suunnitelmia ja tehtava auttoi tutustumaan itseen paremmin. Kyky tuottaa
tulevaisuutta koskevia odotuksia suuntaa toimintaa seka vahvistaa kokemusta omien
tekojen ja koko elaman merkityksellisyydesta (Karrasch, Lindblom-Ylanne, Niemela,
Paivansalo & Tynjala 2010, 35).

"Sydamet selkdaan” — tehtavan ajatus oli kiinnittaa teipilla kartongista leikatut sydamet
nuoren selkaan ja ryhmaléiset kirjoittavat siihen asioita, joita juuri tdssa henkiléssa
arvostavat. Tavoite oli palautteen antamisen- ja saamisen sekéa vuorovaikutustaitojen
harjoittelu ja itsen ja muiden arvostaminen sek& omien vahvuuksien tunnistaminen.
Nuoret kertoivat tehtavan saaneen heidat hyvalle mielelle, koska saivat mukavaa pa-
lautetta muilta. Jokainen myhaili tyytyvaisend, kun lukivat saamiaan palautteita.
Myonteinen palaute ja kannustus vahvistavat nuoren itsetuntoa ja mielenterveytta.
Kokemusten seka palautteen avulla nuori rakentaa identiteettiaan ja muodostaa kasi-

tystd omasta arvostaan. (Erkko, Hannukkala 2013, 125.)

Palautelomakkeen tayttaminen oli talla kertaa nuorille helpompaa, koska muutin sen
rakennetta ja sisaltb6a yksinkertaisemmaksi. Silti avoimet kysymykset tuottivat hanka-

luuksia ja osaan kysymyksista ei ollut vastattu mitaan. Palautelomakkeen laadinta ja
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kayttd oli tehokas opetus minulle siitd, ettd nuorten palautteenkeruussa kannattaa
mieluummin kysya palautetta suullisesti. Kyselylla ei valttaméatta saa kaikkia tarvitta-

via tietoja ja kokemuksia, jotka tutkimuksen kannalta ovat oleellisia.

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Tarkastelen toiminnan tuloksia kahden paéatavoitteeni kannalta: saivatko nuoret tyo-
kaluja oman itsetuntemuksensa vahvistamiseen ja miten toimintailloissa tekemiéni
havaintoja ja nuorten palautteita voidaan hyddyntaa vertaisohjaajakoulutuksen kehit-
tamisessa. Kasittelen vertaisohjaajakoulutuksen kehittdmista enemman luvussa kuu-
si. Toimintailtojen tarkoitus oli myds vahvistaa vertaisohjaajarynman yhteishenkea ja
nuorten vuorovaikutustaitoja. Asetin tavoitteeksi saada 5-8 nuorta osallistumaan mo-
lempiin toimintailtoihin. En analysoi kaikkia harjoituksia ja tehtavia yksitellen lapi,
vaan tarkastelen toimintailtojen onnistumista kokonaisuutena. Toimintailtojen ohjel-

mat I6ytyvat opinnaytetyon liitteena.

Ensimmaiseen toimintailtaan saapui kahdeksan nuorta. Olen tyytyvainen osallistuja-
maaraan — isossa ryhmassa saimme vaihdettua erilaisia mielipiteita ja nakokulmia.
Isossa ryhméssa nuorten vuorovaikutustaidot, eli keskustelun, havainnoinnin ja kuun-
telemisen taidot, harjaantuivat tehokkaasti. Toisaalta kahdeksan hengen joukolla
nuorilla oli vaikeuksia keskittyd kahden tunnin ajan harjoituksiin. Osa ei pystynyt kes-
kittyma&an toimintaillan loppupuolella ja osa jutteli keskenaan, kun muilla oli puheen-
vuoro. Ensimmaisen toimintakerran osin levottomasta ilmapiirista opin sen, etta
nuorten kanssa tydskennellessa toiminnan pitaa olla mahdollisimman aktiivista, toi-
minnallista ja luovaa, jotta he jaksavat keskittya ja innostua toiminnasta. Luovuus on
tilaa kuvitella, kehitelld, yhdistella seka toteuttaa asioita, jotka tuottavat iloa ja tyydy-
tystad. Rento ja levollinen mieli tehostaa luovuutta, mielikuvitusta ja kykya oppia.

(Suomen Mielenterveysseura 2015.)

Toisessa toimintaillassa oli vain kolme osallistujaa. Osasyy saattoi olla edellispaivai-
nen helatorstai, jolloin osa oli ehkd lahtenyt viettdmaan pidennettya viikonloppua

muualle. Toisaalta uskon, ettd ensimmaisen toimintakerran levoton ilmapiiri tai joi-
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denkin nuorten mielesta osin tylsat tehtavat rokottivat osallistujamaaraa. Hyva puoli
kolmen nuoren kanssa tyoskenneltédessa oli se, ettda pureuduimme paremmin jokai-
sen nuoren elamaan ja tutustuimme toisimme syvemmin. Toisessa toimintaillassa
tunnelma oli erittéin rauhallinen. Se mahdollisti levollisen tyéskentelyilmapiirin ja seka
jokaiselle rauhan kertoa kokemuksistaan ja mielipiteistddn. Nuoret innostuivatkin ker-
tomaan paljon asioita elaméastaan. Totesin rauhallisen, pienen ja turvallisen ryhméan
olevan erittain hyva itsetuntemuksen vahvistamiseen liittyvissé toimintailloissa. Var-
sinkin toisessa toimintaillassa uskon nuorten vuorovaikutustaitojen vahvistuneen,
koska he kuuntelivat tarkasti toisten puheenvuoroja ja osasivat antaa palautetta muil-
le ryhmaldisille. Kuunteleminen on hyvan vuorovaikutuksen edellytys. Vuorovaikutus
ei ole ainoastaan puhumista vaan myds kykya, halua ja taitoa kuunnella. (Toivakka &
Maasola 2011, 31.) Yhteishenki oli molemmilla kerroilla hyva: naurua ja puhetta riitti,

vaikka valilla tunnelma meni levottomuuden puolelle.

Opinnaytetyoprosessin aikana huomasin, ettd nuorten itsetuntemuksen vahvistumi-
nen on liilan suuri tavoite saavutettavaksi nain lyhyen projektin aikana. Lisaksi itsetun-
temuksen vahvistumista on vaikea ndhda ja mitata. Itsetuntemus ei hetkessa vahvis-
tu, mutta tarkoitukseni oli osaltani auttaa nuorta téasséa prosessissa. Nuoren vahvuuk-
sien tunnistaminen ja niistd myonteisen palautteen antaminen lujittavat nuoren itse-
luottamusta oman elaman rakentamiseen sekd oman paikan loytamiseen elamassa
(Erkko & Hannukkala 2013, 61). Yksi nuorista oivalsi tehtavan avulla, ettd han on
erityisen hyva matematiikassa. Han sai idean, etta hanen tuleva ammattinsa voisi
liittya jollain tapaa siihen. Taman kaltaiset oivallukset ovat sité itsetuntemuksen vah-

vistumista, joita harjoituksilla ja tehtavilla pyrin saavuttamaan.

Nuorten itsetuntemuksen ja oman elaman tunteminen seka niiden jasentamisen taso
vaihtelivat hyvin suuresti ryhmé&n kesken. Osa nuorista osasi todella tarkasti kuvailla
omaa elamaansa ja persoonaansa ja heistd huomasi, etta he ovat ajatelleet néaita
asioita ennenkin. Osalla nuorista oli vaikeuksia kertoa tunteistaan, omasta elamasta
ja analysoida esimerkiksi sitda, mita toimintaillassa oppi. Palautelomakkeessa kysyt-
tiin, oppiko nuori uusia asioita muista ryhmalaisista. Yksi ryhmaléinen vastasi, etta ”
Suurimman osan tunsin jo aika hyvin, mutta opin varmaan jotain. En osaa kyllakaan
kuvailla miten.” Monessa palautelomakkeessa vastattiin, etta "jotain” oli opittu, mutta

nuoret eivat osanneet kuvailla, mita.



31

Merkittdvan oivallus tuli ryhmalaiselta, joka kirjoitti palautelomakkeeseen, etta "Opin
sen, etta pystyy olla oma itsensa”. Havainnoinnin perusteella luulen, ettd hanen oival-
luksensa kumpusi tehtdvasta, jossa ominaisuusjanan avulla mietittin nuorten luon-
teenpiirteita. Tehtavassa nuorten kanssa keskusteltiin siita, ettéd esimerkiksi puheliai-
suus tai ujous ei ole yksinomaan huono tai hyva ominaisuus, vaan neutraali. Kaikista
ominaisuuksista voi olla iloa sekéa haittaa ja esimerkiksi puhumisen taitoja tai muiden
kuuntelemista voi oppia. Omien piirteiden tunteminen auttaa hyvaksymaan paremmin
itseaan ja toisia ja ymmartamaan, miksi koemme asiat tietylla tavalla tai miksi rea-

goimme juuri ndin (Toivakka & Maasola 2011, 23).

Muutama nuori siis oppi asioita itsestdan. Muut ryhmalaiset oppivat varmasti myos
jotain, mutta he eivat osanneet ilmaista sita sanoin. Kysyin heti toimintailtojen jalkeen
nuorilta palautetta. Oli liilan aikaista kysya palautetta silloin, koska heidan ajatuksen-
sa olivat kiinni vield itse tehtavissa ja harjoituksissa. Inmisen analyyttinen mina ei ko-
kemuksellisen oppimisen tehtaviin keskittyessaan ehdi jasentaa, mita hanelle on ta-
pahtumassa. Se jasentyy vasta saadun kokemuksen pohjalta. Sen jalkeen voidaan
tarkastella, mitd sen yhteydessa on tapahtunut, mitéa siitd voi oppia ja miten koke-
musta voidaan soveltaa arkeen. (Aalto 2000, 149.) Nuorilta kannattaa kysya palautet-
ta jalkikateen toiminnan paatyttya. Opittavaan asiaan pitda saada hieman etaisyytta,

jotta nuori kykenee kokonaisvaltaisesti jasentaméén kokemusta ja oppimiaan asioita.

Osalle nuorista omasta elamasta ja tunteista puhuminen oli haastavaa. Fallkullassa
heille ei ole aiemmin ohjattu itsetuntemukseen painottuvia teemailtoja, joten he olivat
tottumattomia tdménkaltaiselle toiminnalle. Nuorelta saattaa puuttua tunnesanastoa
tai hé&n ei tunnista tunteiden kirjoa mielessaan ja kehossaan. Nuoren ajattelun kyp-
syys ja tunteiden voimakkuus vaikuttavat siihen, kuinka hyvin nuori osaa kuvata aja-

tuksiaan ja tunteitaan. (Mielenterveystalo 2015.)

Hyddynsin palautteen keruussa palautekyselya, jonka laadin itse. Pelkka suullinen
palaute nuorilta olisi riittanyt, koska nuorten mielesta palautteen kirjoittaminen oli vai-
keaa. Kyselylomakkeen avoimet kysymykset ovat haastavia vastaajille. Kaikki vas-
taajat eivat yleensd vastaa niihin tai vastauksista saatu informaatio ei tayta tutkijan

odotuksia (Ojasalo ym. 2009, 117.) Hyoédynsin palautteen keruussa suljettuja ja
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avoimia kysymyksia. Riski vastaamattomiin kysymyksiin oli viela suurempi, koska
kyseessa olivat nuoret, joille kirjoittaminen ja monipuolinen palautteenanto on haas-
tavaa. Avointen kysymysten vastaukset osoittautuivatkin hyvin laveiksi ja ymparipyo-
reiksi, eika niista tutkimuksen kannalta ollut paljon hy6tya. Tutkimuksen kannalta olisi
ollut tuottoisampaa laatia pelkkid suljettuja kysymyksia, joihin nuorten olisi ollut hel-
pompi vastata tai jattad palautelomake kokonaan toteuttamatta. Nuoret kokivat suul-

lisen palautteenannon helpommaksi.

Vaihdoin osan avoimista kysymyksista vaittamiin, joihin vastattiin hymynaamasymbo-
lien avulla. Vaittaman perassa oli nelja vaihtoehtoa; suru-, neutraali-, hymy- ja nauru-
hymynaamat. Nuoren tehtava oli ympyroida se symboli, joka kuvasi hanen kokemus-
taan vaittamaa kohtaan. Kukaan ei jattdnyt ympyréimatta symbolia vaittamiin. Tosin
kyseisella toimintakerralla nuoria oli vain kolme, joten hymiénaamojen avulla keratta-
van palautteen luotettavuudesta ei voida olla varmoja. Hymynaamasymbolien avulla

nuoren on helpompi hahmottaa vastausvaihtoehdot, joten palautteenanto helpottuu.

5.1 Nuorten kokemukset ja palaute

Nuorten palautteella on merkittdva arvo toimintailtojen onnistumisen ja vaikuttavuu-
den arvioinnissa sek& vertaisohjaajatoiminnan kehittamisen kannalta. Nuorten anta-
ma kirjallinen ja suullinen palaute oli kirjavaa. Tehtavista ja harjoituksista oltiin mon-
taa mieltd, mutta piirtAminen osoittautui kaikkien suosikiksi molemmilla toimintaker-
roilla. Nuoret eivat pitdneet tehtavista, joissa piti kirjoittaa ja palautteenanto kirjallises-
ti oli heidan mielestaan ikavaa. Osa ryhmalaisista koki, etta toimintailta oli liian pitka,
eika siihen jaksanut keskittyd koko aikaa. Toiminnallisuutta kaivattiin lisda: likkumis-
ta, toimintaa ja kasilla tekemistd. Toimintaillan neljasta tehtavasta vain yksi oli piirus-
tustehtava ja yksi sellainen, jossa sai liikkkua. Nuoret kokivat ensimmaisen toimintail-

lan lilan koulumaiseksi ja heiddn mielestadn osassa tehtéavia piti kirjoittaa liikkaa.

Kirjasin nuorilta saatuja palautteita taulukkoon. Palautteista erottuu selkeéasti toimin-
nallisuuden suosio ja tekemisen miellyttavyys, ei niinkddn innokkuus oman persoo-
nan ja elaman pohtimiseen. Kirjallisten palautteiden mukaan suurin osa nuorista ei

|[6ytanyt uusia puolia tai vahvuuksia itsestédan. Nuoren voi olla vaikea analysoida op-
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pimaansa heti toimintaillan jalkeen, jolloin palaute kerattiin. Monelle kirjoittaminen ol

haastavaa. Se voi olla osasyy siihen, miksi nuoret eivat pystyneet analysoimaan

omaa oppimistaan paremmin.

Kysymys palautelomakkeessa

Vertaisohjaajanuorten palaute toimintail-

tojen onnistumisesta

Opitko harjoitusten avulla uusia asioita

itsestasi? Millaisia asioita?

"En oikein tied& opinko, mutta anyway oli
kivaa!”

“en varsinaisesti, mutta oli kuitenkin ki-
vaa”
“Joo esim olen hupaisa ja swégé”

"Opin sen, etta pystyy olla oma itsensé”

Mitk&a olivat mieluisimmat harjoitukset ja

miksi?

” Min&-kollaasi koska sai piirtda”

” Piirtdmalla itsesté kertominen”

” Se, missa piti piirtédé jotain elédméstaéan,
koska oli kivaa piirtdd. Myos se, missa
piti likkua siihen kohtaan, jollainen itse
on, koska paasi liikkeelle.”

” Kivoin harjoitus oli se, efta iti valita esim
onko ujo vai &adnekas”

"Piirustus on Kivointa ja syddn-tehtava
koska sai sanoa toista kivaksi!”
"Miné&-kollaasi, koska siihen sai piirtda ja
se vaan oli kivaa. Myos sydanjuttu oli
kiva, koska siitd tuli kiva ja positiivinen

mieli.”

Loysitkd harjoitusten avulla uusia vah-

vuuksia itsestasi? Millaisia?

” En, mutta oli hyvééa kertausta kuiten-
kin.”
"En oppinut”

"Joitakin, en osaa sanoa.”

Oliko jokin harjoituksista liian vaikea?
Mik&a/mitka ja miksi?

” No oli haastavaa siind kiinalaisessa
muotokuvassa keksia millainen olisi,

muttei kuitenkaan liian vaikeaa.”
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5.2 Pohdintaa

Osa nuorista tuntui vierastavan toimintailloissa kasiteltavia teemoja. Oman elamén ja
tunteiden jakaminen ryhman kanssa ovat herkkia aiheita, joiden kanssa ohjaajan tay-
tyy olla erityisen varovainen. Ryhman keskindinen luottamus ja turvallisuus auttavat
nuorta jakamaan tunteita ja keskustelemaan joskus vaikeiltakin tuntuvista asioista.
Nuoret oppivat osoittamaan empatiaa ja valittamista seka tukemaan toinen toisiaan.
MyoOs vuorovaikutus ohjaajan ja ryhmén valilla vaikuttaa turvallisuuden tunteeseen.
(Erkko, Hannukkala 2013, 17-18.)

Havaintojeni perusteella rynmalaiset olivat rentoja ja vapautuneita, joka ilmeni toimin-
tailloissa runsaana puheensorinana ja nauruna. Luottamuksen syntymiseen tarvitaan
kuitenkin enemman aikaa kuin kaksi toimintailtaa. Blomqgvistin (2002) mukaan luot-
tamus syntyy vuorovaikutuksessa luottamuksen kohteen ja luotettavan osapuolen
valilla (Sillanvuo 2006, 4). Luottavan osapuolen taipumus eli halu ja kyky luottaa kas-
vaa, kun luottamuksen kohde ilmentaa johdonmukaisella kaytdksellaan luotettavuu-
tensa. Luottamuksen syntyyn ja kehittymiseen vaikuttavat arvot, asenteet, tunteet,
aikaisemmat kokemukset seka tulevat vuorovaikutusmahdollisuudet. Luottamus ke-

hittyy asteittain ja on siten prosessin tulos. (Sillanvuo 2006, 4-5.)

Harjoituksia purettaessamme jokainen ryhmalainen kertoi itse mietteitaan, jolloin
huomion keskipisteena olo alkoikin tuntua osalle nuorista jannittavalta. Painotin nuo-
rille, ettei kenenk&én tarvitse jakaa kokemuksiaan ryhman kesken, jos ei halua. Jat-
kossa suosisin pari- ja ryhmatehtavia, jolloin kenellakaan ei ole painetta puhua yksin
muiden edessa. Myds roolitydskentely on kannatettava menetelmd. Oma rooli voi-
daan hetkeksi unohtaa ja heittdytyd mukaan jossain toisessa roolissa (Kataja ym.
2011, 111).

Vaikka tunsin kaikki ryhmalaiset entuudestaan, minulla ja ryhmalla ei ollut aikaisem-
paa yhteistd kokemusta ryhmé&na olemisesta: se saattoi jannittd&d nuoria. Itsetunte-
muksen, tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu vaatii runsaasti aikaa ja toiminnan

pitaisi olla pitkajanteista, jotta nuori ehtii kunnolla kehittaa tietojaan ja taitojaan.
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Fallkullan nuorisotoiminta painottuu enimmakseen elaintenhoidon ympaérille, eika
esimerkiksi itsetuntemukseen painottuvia teemailtoja ole heille ennen ohjattu. Nuoret
eivat olleet tottuneet puhumaan itseensa ja omaan elamaan liittyvista asioista, mika
nakyi pienena hammennyksena ja omien tunteiden jasentadmisen vaikeutena. Uskon
kuitenkin, ettd nuorten mielissé tapahtui sysays oman itsetuntemuksen pohdiskelulle.
Oppiminen on toisinaan tiedostamatonta omaksumista; se on vuorovaikutteinen pro-
sessi, jossa oppija muokkaa kokemuksiaan siten, ettd hanen tiedoissaan ja taidois-
saan tapahtuu muutoksia. Oppiminen on usein ”sisaista”, ajattelun kehittymista ja
mahdollisesti jatkossa asenteissa ja toiminnassa nakyvaa, jolloin pitkdan kestavaa

prosessia ei enda edes ajatella oppimiseksi. (Itd-Suomen Yliopisto 2015.)

6 POHDINTAA TUTKIMUKSEN HYODYNNETTAVYYDESTA JA KEHITTAMISIDE-
OITA

Fallkullan vertaisohjaajakoulutukseen sisaltyy itsetuntemusharjoituksia, mutta niita
voisi olla vield lisda. Nuori tarvitsee tytkaluja ja tilaisuuksia harjoitella tunnetaitoja ja
itsetuntemusta ja ndma taidot puolestaan auttavat hanta vertaisohjaajan tehtavassa.

Nuoren itsetuntemukseen liittyvien taitojen harjoittelussa taytyy ottaa monia asioita
huomioon. Ohjaajan tehtdvana on luoda turvallinen ja luottavainen ilmapiiri, mahdol-

listaa nuoren onnistumisen kokemukset ja sailyttaa herkkyys kohdata nuori.

Itsetuntemusta opitaan parhaiten yhdessa toimimalla; talléin oppiminen on kokonais-
valtaista (Toivakka & Maasola 2011, 25). Fallkullan vertaisohjaajakoulutus onkin oi-
vallinen tilaisuus vahvistaa nuoren itsetuntemusta esimerkiksi harjoituksilla ja ryhma-
tehtavilla seka samalla liittAd ndma taidot nuoren ohjaustaitojen opetteluun. Itsetun-
temus- ja vuorovaikutustaidot ovat keskeisesti yhteydessa nuoren hyvinvointiin, mut-
ta myos vertaisohjaajana toimimiseen. Oppimalla tuntemaan itsensa paremmin, oppii
myos tuntemaan toisia ja toimimaan heidan kanssaan paremmin (Toivakka, Maasola

2011, 19). Vuorovaikutus on liuta opittuja taitoja, joiden avulla ilmaisemme tuntei-
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tamme, teemme itsemme ymmarretyiksi sekd kuuntelemme toisiamme ja saamme
vastakaikua (Vainio, 2009).

Nuorten itsetuntemuksen vahvistamiseen suunnattua toimintaa suunniteltaessa voi-
daan hyoddyntaa kokemuksellisen oppimisen teoriaa. Sen on kehittanyt David A. Kolb
(1984), joka maatritteli oppimisen kokemusten muuttumiseksi ja laajentumiseksi, mika
tapahtuu vuorovaikutuksessa ymparistén ja oman itsen kanssa. Teoria perustuu vuo-
rovaikutusta ja ryhnmadynamiikkaa tutkiviin tieteenaloihin, kognitiiviseen ja humanisti-
seen psykologiaan seka sosiaalipsykologiaan. Oppiminen on toiminnallinen prosessi,
joka vetoaa eri aistikanaviin, kokemuksiin, tunteisiin, elamyksiin, mielikuviin ja mieli-
kuvitukseen. Kokemuksellisen oppimisen malli toimii erityiseen hyvin harjoiteltaessa
itsetuntemukseen ja vuorovaikutukseen liittyvia taitoja. Usein aistien kayttd oppimisti-
lanteissa on hyodyllista, varsinkin mikali opiskeltavat asiat ovat abstrakteja, kuten
itsetuntemus ja vuorovaikutustaidot ovat. (Toivakka & Maasola 2011, 43.)

Teoriaa kannattaa hyddyntaa vertaisohjaajakoulutuksessa, jossa kyseisia teemoja
kasitelladn nuorten kanssa. Keskeista kokemuksellisessa oppimisessa on, etta oppija
on mahdollisimman paljon kosketuksissa opittavan asian kanssa oman kokemuksen
kautta (Toivakka & Maasola 2011,43). Nuorille voisi antaa tehtdvaksi esimerkiksi
muistella hetkid, jolloin he ovat onnistuneet erityisen hyvin ohjaamaan kerhoa tai
ryhmé&é&. Nuoria voi pyytdd muistelemaan, mik& sai juuri tdmé&n ohjaustapahtuman
onnistumaan. Nain han saa onnistumisen kokemuksen seka ajatuksia siita, millainen

on hyva ohjaaja ja ohjaustilanne.

Opinnaytetyoni ideoita ja pohdintoja voidaan hyddyntaa laajemmin esimerkiksi nuori-
sotydssa ja jarjestdalalla. Nuorisotydlla on merkittava rooli nuoren identiteetin ja itse-
tuntemuksen rakentamisessa, joten laadukkaalla toiminnalla on merkitysta. Lapsi- ja
nuorisojarjestdjen kouluttajat ja ohjaajat voivat hy6tyd opinnaytety6ni tuloksista, ide-

oista ja pohdinnoista suunnitellessaan ja toteuttaessaan teemaan liittyvaa toimintaa.

Toimintailloissa keraaméni palautteen mukaan nuoret kaipaavat enemman toiminnal-
lisuutta itsetuntemukseen liittyviin harjoituksiin ja tehtaviin. Nuoret toivoivat tehtavia,
joissa saa itse ideoida ja suunnitella asioita. Pirjo Kinnunen (2011) tutki vaitoskirjas-

saan varhaisaikuisen mielenterveytta ja siihen yhteydessa olevia ennakoivia tekijoita.
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Hanen tutkimuksensa toi esille, ettd nuorten osallisuus ja yhdesséa suunnittelu ja te-

keminen ovat mielenterveytta tukevia tekijoitd. (Kinnunen 2011,113.)

Yksi nuori kertoi, ettéd valokuvaus ja videointi olisivat mukavia tapoja oppia uusia asi-
oita. Myo0s liikkeeseen ja liikuntaan perustuvat harjoitukset saivat kannatusta nuorten
keskuudessa. Videoinnin kayttdminen harjoituksissa on erittain kannatettava idea —

nuoret saisivat itse suunnitella videoiden sisallon ja kayttaa luovuuttaan.

Palautteen mukaan suurin osa nuorista piti piirtamisesta. Taidelahtdisten menetelmi-
en kautta saadaan aistit ja mieli likkeelle ja houkutellaan esiin tunteita ja kokemuk-
sia. Taiteellinen toiminta, kuten teatteri tai kuvataide tarjoaa etéisyyden ja metafori-
sen suojan ilmaisulle. Taiteellisen ilmaisun turvin voidaan ilmaista jotain sellaista,
jolle on ollut hankalaa l6ytd& sanoja tai muotoa. Taide tarjoaa valineita sosiaaliseen
kasvuun ja oppimiseen sek& omien vahvuuksien Ioytamiseen. (THL 2015.)

Monipuoliset ja luovat harjoitukset antavat nuorille uusia nakodkulmia, vahvistavat
vuorovaikutustaitoja ja syventavat itsetuntemusta. Erilaisten luovien menetelmien
kayttd mahdollistaa sen, etta jokainen nuori kokee onnistumisia ja l0ytd& omia vah-

vuuksiaan.

Kirjoittamista ja "koulumaisuutta” kammoksuttiin — naistd elementeista nuoret eivat
pitdneet toimintailloissa, joten niita kannattaa valttdd myos vertaisohjaajakoulutuk-
sessa. Toiminnallisten harjoitusten avulla energiaa purkautuu myoénteisesti. Samalla
oma keho tulee tutuksi ja muodostetaan kontakti toisiin, mika edesauttaa luottamus-
ta, ryhmaytymistd seka sosiaalisia taitoja. Hyvia toiminnallisia harjoituksia ovat esi-
merkiksi roolityoskentely ja kertomukset kuvakorttien avulla. (Erkko & Hannukkala
2013, 19))

Toimintailtojen perusteella osa nuorista hieman vierastaa itseen ja omaan eldmaan
liittyvia tehtavia. Toimintaharjoitusten avulla keskusteluun voidaan ottaa kasittelemat-
tomia asioita; ndille asioille annetaan ikaan kuin ulkoinen ilmiasu. Kun asia ulkoiste-
taan, siihen puuttuminen ei loukkaa kenenk&an persoonaa. Ulkoistaminen voi tapah-
tua esimerkiksi roolien kautta. (Kataja ym. 2011, 30.) Roolit antavat mahdollisuuden

kokeilla ja kokea erilaisia tunnetiloja. Toiminnallisuus auttaa saamaan kosketuksen
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roolihahmon tunteisiin, asenteisiin ja motiiveihin. (Erkko, Hannukkala 2013, 19.) Har-
joituksista keskusteleminen eli purku antaa asioille lisaa syvyyttd, uusia nakdkulmia
ja mahdollisuuden ratkaisujen soveltamiseen myos arkielaméassa (Kataja ym. 2011,
30).

Tulevissa vertaisohjaajakoulutuksissa suosittelen integroimaan itsetuntemukseen
liittyvat tehtavat muiden tehtéavien joukkoon. Nain nuoret eivat edes huomaa harjoitel-
leensa itsetuntemustaitoja, vaikka ohjaajat toki tietavat harjoitusten tavoitteet. Harjoi-
tusten tavoitteita ei tarvitse yksityiskohtaisesti kertoa. Tarkka ennakkoselostus saat-
taa jopa kaynnistaa osanottajan alyllisen prosessin niin, ettd han alkaa tarkkailla itse-

aan ja analysoida harjoitustilannetta. (Aalto 2000, 151.)

Nuorten tarinoille ja kokemuksille taytyy varata riittavasti aikaa. ltsetuntemuksen vah-
vistamisessa omien kokemusten ja tunteiden jakaminen ovat avainasemassa, joten
niiden suhteen ei pida kiirehtid. Ohjelma kannattaa suunnitella niin, ettd se joustaa
tarpeen mukaan ja tehtavien purkuun varataan riittdvasti aikaa. Olin varannut toimin-
tailtojen ohjelmaa varten runsaasti aikaa, mutta varsinkin toisessa toimintaillassa
nuoret yllattivat minut pitkilla kertomuksillaan. Tarinointi ja omien kokemusten jaka-
minen viittasivat siihen, ettd ryhmalaiset olivat rentoutuneita. Aidosta luottamuksesta
ei voida vield puhua, koska luottamuksen rakentuminen tapahtuu asteittain ja on pit-

k& prosessi.

Havaintojeni perusteella suullinen palaute on paras tapa keréta nuorilta palautetta.
Kirjallisen palautelomakkeen riski on se, etteivat kaikki vastaa jokaiseen kysymyk-

seen tai vastaukset ovat vaillinaisia.
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LITTEET

Liite 1.

Toimintailta 1. ohjausrunko

Toivotan nuoret tervetulleiksi, esittelen itseni ja kerron nuorille toimintailtojen
tarkoituksen ja toiminnan liittyvan opinnaytetyéhoni.

Ennen seuraavia toiminnallisia harjoituksia kysytaan nuorilta, onko koulus-
sa/harrastuksissa kasitelty itsetuntemukseen ja omien vahvuuksien tunnistami-
seen liittyvia asioita. Ovatko termit itsetunto, itsetuntemus tai miné-kuva tuttuja
nuorille?

Nuoret saavat hetken pohtia termien merkitysta, jonka jalkeen kaydaan ne yh-
dessa lapi.

(n. 10-15 min)

TUTUSTUMISLEIKIT (30 min.)

Nimijono Nuoret muodostavat jonon aakkosjarjestyksen mu-
kaan. Voidaan muodostaa myds pituuden, kengan
koon tai syntymapaivan mukaan.

Tavoite: virittdytyminen toimintailtaan, ryhmalaisiin tu-
tustuminen.

Paljastus Nuoret miettivat asian, jonka haluavat itsestéa paljastaa.
Asian pitdé olla sellainen, jota muut eivat viela nuores-
ta tieda. Jokainen kertoo oman paljastuksensa. Pure-
taan tehtava yhdessa: Milta tuntui jakaa paljastettava
asia muiden kanssa? Kuinka moni sai kuulla uusia asi-
oita muista ryhmalaisista? Miksi on hyva tuntea oman
ryhman jasenet?

Tavoite: opitaan jotakin uutta muista ryhmalaisista, opi-
taan kuuntelemaan ja kertomaan itsesté. Lujitetaan
ryhmé&henkea ja vuorovaikutustaitoja.

TOIMINNALLISET HARJOITUKSET

Fiiliskortit (15 min.) Jokainen nuori valitsee kortin, joka kuvaa sen paivan
filliksia. Kaydaan yhdessa lapi. Tavoite: omien tuntei-
den tunnistaminen ja ilmaiseminen.
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Kiinalainen muotokuva (15 min.)
Ryhmalaisille jaetaan tehtavapaperit, jossa on lauseenalkuja. Nuori
jatkaa lauseita sanoilla, jotka kuvaavat hanta parhaiten.

Esim.
Jos olisin elain, olisin...
Jos olisin elokuva, olisin..

Jokainen kertoo ryhmalle yhden valitsemansa lauseen ja peruste-
lee, miksi tdydensi lauseen juuri nain.
Tavoite: tutustua itseen, vahvistaa itsetuntemusta

Ominaisuusjanat (25 min.)

Asetetaan toiselle puolen huonetta jompikumpi ominaisuus ja toiselle puolelle
toinen. Pyydetdan ryhmalaisia asettumaan siihen kohtaan janaa, joka parhaiten
kuvaa omaa suhdetta kyseiseen ominaisuuteen. Kaikki saavat vuorollaan pe-
rustella. Kun kaikki ovat kayttdneet puheenvuoronsa, pyydetaan heita asettu-
maan janalla siihen kohtaan, johon he mahdollisesti haluaisivat kehittya. Jokai-
nen saa perustella, miksi siirtyi tai ei siirtynyt. Keskustellaan yhdessa siita, mitéa
haittoja ja etuja kustakin ominaisuudesta on. Tehdaan nakyvaksi se, etta omi-
naisuudet eivat sindnsa ole hyvia tai huonoja, vaan neutraaleja: kaikista ominai-
suuksista voi olla seka iloa etté haittaa.

Ominaisuuksia esim. puhelias — hiljainen, jarjestelmallinen — spontaani, tarkka —
suurpiirteinen

Tavoite: vahvistetaan itsetuntemusta, I6ydetaén uusia puolia/omia vahvuuksia
itsesta, erilaisuuden ymmartaminen ja hyvaksyminen.

PALAUTEKYSELY (20 min.)

Kysytadn nuorilta, miltd harjoitukset tuntuivat ja oppivatko he itsestdén ja muista
ryhmalaisisté jotain uutta. Millainen olo harjoituksista jai? Voisivatko osallistua
samankaltaisiin toimintailtoihin uudestaan?

Nuoret tayttavat palautekyselyn.
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Toimintailta 2. ohjausrunko

Kerrotaan nuorille, etta jatketaan samojen teemojen (itsetuntemus, omien vah-
vuuksien tunnistaminen) parissa, kuin viime kerralla. Kerrataan lyhyesti lapi,
mit& viime kerralla opittiin ja mité jai mieleen. (10 min.) Kerrataan viela nuorten
kanssa, mitd mm. itsetuntemus ja itsetunto tarkoittavat.

FIILISKORTIT (15 min.) Nuoret valitsevat yhden kortin poydalta. Jokainen ker-
too kortin avulla, millainen fiilis on tanaan?
Tavoite: omien tunteiden tunnistaminen ja ilmaisemi-
nen

"OLEN HYVA...” (20 min.)
Jokainen nuori kirjoittaa Post-it-lapulle jonkin asian, jossa kokee
olevansa hyva. Kaydaan laput lapi ja kiinnitetdan isolle kartongille.

MINA-KOLLAASI (40 min.)
Leikataan, limataan, piirretaan ja kirjoitetaan kartongille omasta
elamastd, haaveista ja tulevaisuudesta. Kaydaan lapi fiiliksia — milta
tehtava tuntui nuorten mielesta.
Tavoite: Itsetuntemuksen vahvistuminen, itsensa ilmaiseminen vi-
suaalisesti ja sanallisesti

SYDAMET SELKAAN! (15 min.)
Jokainen kiinnittaa kartongista muotoillun sydamen selkaan. Nuoret
Kirjoittavat toistensa sydamiin asioita, joita arvostavat juuri tdssa
ihmisessa.
Tavoite: palautteen anto, muiden arvostaminen, omien vahvuuksien
tunnistaminen

PALAUTEKYSELY (20 min.)
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Liite 2.
PALAUTEKYSELY 8.5./15.5.2015
NV
— s
Poika Tytto - —
_ .
Ika: / N

Onko koulussa, nuorisotalolla tai harrastuksissasi keskusteltu itsetunnosta tai
itsetuntemuksesta? Millaisista asioista puhuttiin?

Toivoisitko, ettd omista vahvuuksista ja itsetuntemuksesta keskusteltaisiin lisda
esim. koulussa tai nuorisotalolla?

Kylla Ei

Opitko harjoitusten avulla uusia asioita itsestasi? Millaisia asioita?

Loysitkd harjoitusten avulla uusia vahvuuksia itsestasi? Millaisia?

Opitko harjoitusten avulla uusia asioita muista ryhmalaisista? Millaisia asioita?

Jos nuorisotalolla jarjestettaisiin uudestaan itsetuntemukseen liittyvia toimintail-
toja, osallistuisitko niihin?

Kylla Ei



Mitka olivat mieluisimmat harjoitukset/tehtavat ja miksi?

a7

Oliko harjoituksia/tehtavia, joista et pitanyt? Miksi?

Oliko jokin harjoituksista/tehtavista lilan vaikea? Mika/mitka ja miksi?

KIITOS PALAUTTEESTA!
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Liite 3.

MUOKATTU PALAUTEKYSELY

PALAUTEKYSELY 15.5.2015
N
-— /
Poika Tytto — —
Ika: 7 , )
AN
I\

Toivoisitko, ettd omista vahvuuksista ja itsetuntemuksesta keskusteltaisiin lisda
nuorisotalolla?

Kylla Ei

Opitko harjoitusten avulla uusia asioita itsestasi? Millaisia asioita?

Jos nuorisotalolla jarjestettaisiin uudestaan itsetuntemukseen liittyvia toimintail-
toja, osallistuisitko niihin?

Kylla Ei

Ympyrdi sopivin vaihtoehto!

"Olen hyva...”-tehtdvassa opin uusia vahvuuksia itsestani

| ,_!\ ) @ @ [ N ]
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"Mina-kollaasi’-tehtava auttoi minua tunnistamaan omia haaveitani ja tulevai-
suudensuunnitelmiani.

Mitka olivat mieluisimmat harjoitukset/tehtavat ja miksi?

Oliko harjoituksia/tehtavia, joista et pitanyt? Miksi?

Oliko jokin harjoituksista/tehtavista lilan vaikea? Mika/mitka ja miksi?

KIITOS PALAUTTEESTA!
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Liite 4.

27.4.2015, Helsinki

Heil

Hyva vertaisohjaaja ja huoltajat,

ohjaan vertaisohjaajille 8.5.2015 klo 17-19 ja 15.5.2015 klo 17-19.30 toimintail-
lat, joiden teemoja ovat omien vahvuuksien tunnistaminen ja itsetuntemus. Toi-
mintaillat sisaltavat erilaisia harjoituksia ja mukavaa yhdessa tekemista. Tarjolla
pientd naposteltavaa!

Ohjaamani toimintaillat vertaisohjaajille ovat osa opinnaytetydtani, joten tulen
kayttamaan osaa nuorten palautteista ja omista havainnoistani opinnaytetyds-
sani. Kirjoitan opinnaytetydssani yleisesti Fallkullan nuorista — kenenkaan nimia
ei kayteta, eika yksittaisen henkilon kommentit tule olemaan tunnistettavissa.

saa osallistua toimintailtoihin 8.5. ja/tai
15.5. ja hanen palautettaan saa hyddyntaa opinnaytetydssa.

Huoltajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Paikka ja aika

Jos teilla on kysyttavaa, otattehan yhteytta sahkopostitse ENEG_——
tai puhelimitse — G

Kevaisin terveisin,

Pauliina Bergstrom
tuntityontekija Fallkullan kotielaintilalla
yhteisOpedagogiopiskelija Humanistisessa ammattikorkeakoulussa



Liite 5.

Nuorten teoksia toimintailloissa 8.5. ja 15.5.2015.
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