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1 JOHDANTO

Taméan opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd, mitd ovat fysioterapeutin ammatin
kvalifikaatiot lain, koulutuksen seka tydeldman puitteissa ja luoda siitd selkeytetty
synteesi. Termilla kvalifikaatio viitataan vaatimuksiin, valmiuksiin, tietoihin ja taitoi-
hin sek& henkilokohtaisiin ominaisuuksiin joita henkilolta edellytetaén, jotta han ky-
kenee suoriutumaan ammattinsa tyotehtévista (Hanhinen 2010, 82).

Tavoitteena opinnaytetydllamme on selventéd, tiivistaa seka kiteyttadd, mitka ovat fy-
sioterapeutin ammatin kvalifikaatiot Suomessa ja miten ne nakyvat koulutuksessa
sek& mitk4 asiat niihin vaikuttavat.

Opinndytetydomme tutkimuskysymykset ovat "Mitd ovat fysioterapeutin ammatin kva-
lifikaatiot Suomessa?” ja ”"Mitka tekijdt vaikuttavat fysioterapeutin ammatin kvalifi-
kaatioithin Suomessa?” Kaésittelemme opinndytetyossamme kaikkia viittatoista eri
ammattikorkeakoulua, joissa fysioterapian koulutusohjelmaa toteutetaan. Kdymme
ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat ja niissa mainitut ydinosaamisalueet lapi
taulukoinnin muodossa. Otimme my6s tarkempaan kasittelyyn viisi ammattikorkea-
koulua, joiden opetussuunnitelmia ja niiden siséltdmié kvalifikaatioita avaamme tar-
kemmin. Valitsimme vain viisi ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmaa lahempéaan
tarkasteluun, silla opetussuunnitelmien sisallét ovat hyvinkin samankaltaisia. Kappa-
leiden tarkoituksena on vain selvent&é opetussuunnitelmien sisélt6a lukijalle hyvinkin
tilvistetyssd muodossa. Muita valintakriteereitd emme asettaneet tarkemmassa tarkas-
telussa oleville opetussuunnitelmille kuin paatéksemme ottaa oman oppilaitoksemme
Mikkelin ammattikorkeakoulun tarkasteluun vertailukohteeksi. Muut nelja koulua
opetussuunnitelmineen arvoimme, silld emme asettaneet oppilaitoksia mink&anlaiseen
arvo- tai tiarkeysjarjestykseen. Arvonnan suoritimme kayttaméalla perinteistd “hatusta

nosto” —menetelmaa.

Opetussuunnitelmien lisdksi haemme fysioterapian ammatin kvalifikaatioita tutkimal-
la siihen vaikuttavaa lakia seka tyopaikkailmoituksia. Tutkimusmenetelmand opinndy-
tetydssamme kdytamme aineistolahtoista sisallonanalyysid, silld se soveltuu aiheemme
aineiston analysointiin parhaiten, alkuperdisaineiston ollessa strukturoimatonta. Tar-
koituksemme on etsié aineistosta merkityksia ja saada siita tiivistettyé ja selkeda. Kes-

kitymme selvittdamaan fysioterapian kvalifikaatioita Suomessa aineistoléhtoisesti.
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Olemme opinnédytety6ssamme avanneet keskeisia késitteita lukijalle, kvalifikaatioiden
ymmartamiseksi ja tydomme selkeyttdmiseksi. Opinndytetydmme aihe on ajankohtai-
nen, silla Jyvaskyldssd on aloitettu fysioterapeutin kvalifikaatioiden selvittdmiseen
liittyva projekti. Projektia varten on perustettu tyéryhmaé ja joidenkin Jyvéskyléan ter-
veystieteiden laitoksesta valmistuvien oppilaiden lopputy6t tulevat kasittelemaan ky-
seistd aihetta. Opinndytetydlldamme on informatiivista arvoa sen kiteyttaessé fysiotera-
peutin ammatin kvalifikaatioita kasittelevia osa-alueita yhtendiseen asiakokonaisuu-
teen ja luoden siitd kasityksen lukijalle. Tyémme sisallostd on hyétya alan opiskeli-

joille seké aiheesta kiinnostuneille.

2 KESKEISIA KASITTEITA

“Kvalifikaatio
1 laadun maaritys
2 sopivuus, soveliaisuus, edellytykset, kelpoisuusehto.” (Suo-
misanakirja 2015).

Hanhinen (2010) on tarkastellut kvalifikaatioita ty0eldm&osaamisen nakokulmasta.
Kvalifikaatioita voidaan tarkastella objektiivisina tydeldman kvalifikaatioina eli tyon
vaatimina taitoina, joita tyontekija tarvitsee pystydkseen suoriutumaan toistaan. Ob-
jektiivisesti tarkastellen kvalifikaatiot rakentuvat peruskoulutuksen, taydennyskoulu-
tusten seka ammatillisen kokemuksen synnyttdmasta valmiuksien ja kykyjen kokonai-
suudesta. Subjektiivisesti tarkastellen kvalifikaatioita voidaan pitad tyontekijan omana
nédkemyksena siitd, mita taitoja hdn ammatissaan tarvitsee. Yleisimmin kvalifikaatiot
on jaoteltu kolmeen péaéluokkaan. Tuotannolliset, normatiiviset seké innovatiiviset (tai
kehittavéat) kvalifikaatiot. Tuotannollisilla kvalifikaatioilla tarkoitetaan teknisia am-
matillisia tietoja ja taitoja, joita tarvitaan tyosta suoriutumiseen. Normatiivisilla kva-
lifikaatioilla tarkoitetaan tyontekijalta edellytettyja henkilokohtaisia ominaisuuksia,
kuten tyéhon mukautumista ja sosiaalisia taitoja. Kolmannesta p&éluokasta kaytetaan
useimmiten nimitysta Innovatiiviset kvalifikaatiot, mutta kyseinen luokka esiintyy
my0s nimelld kehittavét kvalifikaatiot. Innovatiivisilla (kehittavilla) kvalifikaatioil-
la viitataan toimintoihin jotka poikkeavat normaalista tyonkuvasta ja vaativat tyonte-

kijalta itsensa seka tyoprosessin kehittdmista. (Hanhinen 2010, 78-81.)



“"Kompetenssi
1 asiantuntevuus ja ammatillinen pdtevyys, osaaminen” (SuO-

misanakirja 2015).

Kompetenssilla viitataan yleisimmin osaamiseen. Kompetenssi luokitellaan sen kon-
tekstin mukaan, missé kyseiselld termilld on kasitelty osaamista. Hyvinkin perinteisié
kompetenssin jasentelytapoja ovat muun muassa ammatillinen, menetelméllinen, sosi-
aalinen sek& osallistumista edistava kompetenssi. Ammatillisella kompetenssilla
viitataan spesifeistd tehtévista suoriutumiseen toiminta-alueella. Menetelméallisella
kompetenssilla tarkoitetaan reagoimista ongelmiin joita tyosuorituksen aikana esiin-
tyy sekd ongelmien ratkaisemista ja kokemusten hyddyntdmistd tulevissa ongelmati-
lanteissa. Sosiaalisella kompetenssilla viitataan sosiaalisiin kanssakdymisen taitoihin
joita tarvitaan yhteistydssa muiden ihmisten kanssa. Osallistumista edistavalla kom-
petenssilla tarkoitetaan tyoympariston sekda oman tyon muokkaamista, kykya tehda
paatoksia, organisoida sekd ottaa vastuu tyostddn ja sen kehittdmisestd. (Hanhinen
2010, 52-53.)

Ammattitaidolla viitataan usein kvalifikaatioiden, kompetenssin seka tyén kontekstin
yhdistelm&an. Ammattitaidossa on kyse tyon vaatimusten sek& tyontekijén tietojen ja
taitojen suhteesta. Ammattitaito toteutuu kun ammatin vaatimukset seka tyontekijan
tiedot ja taidot kohtaavat. (Hanhinen 2010, 88.)

Ydinosaamisella tarkoitetaan asiakastarpeisiin, tuotantoprosesseihin tai teknologiaan
liittyvaa erikoisosaamista, joka on tyontekijoiden luomaa, syvéllista seké ainutlaatuis-
ta (Hanhinen 2010, 68).

Tybelamaosaaminen on kasite jota voidaan kayttdd kun on puhe nimenomaan ty6ssa
vaadittavien tietojen, taitojen sekd asenteiden osaamisesta. Tydeldmdosaamisen maa-
rittelyssa keskeisimmat kasitteet ovat jo kasitellyt kvalifikaatio sekd kompetenssi.
Kolmantena térke&nd ké&sitteend tyoeldméosaamiseen liittyy ammattitaito. (Hanhinen
2010, 49.)

Hanhisen (2010) tydssdan kayttama kasitekartta selkeyttdd hyvin kvalifikaatiokésit-
teen jakoa ja luokkien siséltod (Kuva 1).
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KUVA 1. Kasitekartta tyoelamaosaamisen kvalifikaatioista (Hanhinen 2010, 86)



3 TIEDONHAKU JA AINEISTONKERUU

Opinnaytetydomme tiedonhaku- ja aineistonkeruuprosessin aloitimme tutustumalla
fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin lain sekd opetussuunnitelmien nakoékulmas-
ta. Lakiin tutustuimme Finlex-verkkosivulta ja opetussuunnitelmia tarkastelimme So-
leOPS-sivuston sek& koulujen omien verkkosivujen kautta, riippuen siitd misté kunkin
koulun uusimmat kaytossa olevat fysioterapian opetussuunnitelmat I0ytyvat. Kaytta-
midmme tietokantoja olivat Academic Search Elite ja Nelli, seka yleisend hakukonee-
na Google. Haimme tietoja fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioista kédyttden ha-
kusanoina sanoja “fysioterapia”, “physiotherapy”, “kvalifikaatiot”, qualifications”,
“vaatimukset” ja “requirements” sekd yhdistelemélld ja taivuttamalla kyseisia sanoja.
Tiedonhakuprosessin edetessa térmasimme termeihin “ammatillinen kompetenssi”,
’ydinosaamisalueet”, “ammattitaito”, “tyoeldmédosaaminen”, joista haimme erikseen

tietoa ja avasimme kasitteiden merkityksen. Fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioita

tutkivia tutkimustoitda emme l6ytaneet tydhomme englanniksi emmeké& suomeksi.

Tyodeldman nédkdkulmaa haimme tydhdmme hakemalla avoimia tyopaikkailmoituksia
fysioterapeutin toimeen, ty0- ja elinkeinotoimiston nettisivuilla 16ytyvalla tyopaikka-
haulla. Hakusanana tyopaikkahaussa kaytimme sanaa fysioterapeutti” silld fysiotera-
peutin toimet on kyseisilla sivuilla listattu samaisella otsikolla. Etsimme myos aihee-
seen liittyvia artikkeleita ja tietoa Suomen Fysioterapeuttien verkkosivuilta sekéd Fy-
sioterapia-lehdesta. Fysioterapia-lehdesta 16ysimme yhden, melko kattavan haastatte-
lun jota pystyimme hyddyntdmadn tyossdmme. Suomen Fysioterapeuttien sivuilta

I6ysimme yleista tietoa tybhomme koskien fysioterapeutin ammattia.

4 TUTKIMUSMENETELMA

Opinndytetyémme tutkimusmenetelméksi valitsimme laadullisen aineistolahtdisen eli
induktiivisen sisallonanalyysin, silld se soveltuu tutkimamme kohteen analysointiin.
Tarvitsimme tutkimusmenetelman, jolla voimme saada strukturoimattomasta aineis-
tosta tiivistetyn ja selkedn, etsien merkityksia alkuperdisaineiston tekstistd. Tassa kap-

paleessa olemme selittaneet k&yttdmamme tutkimusmetodin perusteet.

Siséllénanalyysi on laadullisen aineiston perusanalyysimenetelma, jota voidaan kayt-

tdd kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissd. Siséllonanalyysilld voidaan tehda



6
monenlaisia tutkimuksia ja sitd voidaan pitaa niin yksittdisena metodina kuin teoreetti-
sena, véljempana viitekehyksend, joka voidaan yhdistada erilaisiin analyysikokonai-
suuksiin. Useimmat laadulliset tutkimusmenetelmét perustuvat tavalla tai toisella si-
séllénanalyysiin, jos siséllonanalyysid pidetdén nahtyjen, kirjoitettujen tai kuultujen
sisaltdjen teoreettisena kehyksend. Tarkasteltaessa siséllonanalyysié valjempana viite-
kehyksend, ei sitd voida endd pitdd pelkastaan laadullisen tutkimuksen menetelmana.
(Tuomi & Sarajérvi 2013, 91.)

Siséllénanalyysid kuvataan tavaksi, jolla voidaan systemaattisesti seka objektiivisesti
analysoida dokumentteja. Dokumenteilla tarkoitetaan hyvin laaja-alaisesti tdssa tarkoi-
tuksessa miltei mitd tahansa kirjallisessa muodossa olevaa materiaalia kuten esimer-
Kiksi Kirjoja, artikkeleita, haastatteluita, keskusteluita ja niin edelleen. Siséllonanalyysi
soveltuu strukturoimattomankin aineiston analysointiin ja silla pyritddn saamaan tii-
vistetty ja yleistetty kuva tutkittavasta aiheesta. Tiivistetysté aineistosta pyritadn tuot-
tamaan selkedd ja tiivistd ilman ettd sen sisdltdmad informaatiota kadotetaan. Sisél-
I6nanalyysi on diskurssianalyysin tavoin tekstianalyysid, mutta molemmilla ana-
lyyseilld on eri ndkdkulma tutkittavaan aineistoon. Sisallénanalyysillé etsitaan tekstin
merkityksié. (Tuomi & Sarajérvi 2013, 103-108.)

Tuomen ja Sarajarven (2013) “Laadullinen tutkimus ja sisdllonanalyysi” —Kirjassa
lainataan Timo Lainen kehittdmaa analyysikuvausta laadullisen tutkimuksen rungon
etenemisestd. Hieman kirjassa muokattuna esitetty kuvaus toteutuu myés meidan tut-
kimuksessamme. Paatimme ottaa selvdd fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioista,
kadvimme lapi aineistoa erotellen sieltd kiinnostuksen kohteet ja jatimme muun pois.

Kerasimme kootun materiaalin yhteen ja luokittelimme sen ja loimme yhteenvedon.

1. P&ata, mika tassa aineistossa kiinnostaa ja tee VAHVA PAATOS!
2. a. Kay lapi aineisto, erota ja merkitse ne asiat, jotka sisaltyvat kiin-
nostukseesi.
b. Kaikki muu j&a pois tasta tutkimuksesta!
c. Ker&a merkityt asiat yhteen ja erilleen muusta aineistosta.
3. Luokittele, teemoita tai tyypittele aineisto (tms.).
4. Kirjoita yhteenveto.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 92.)
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Laadullinen aineistolédhtéinen eli induktiivinen aineiston analysointi jaetaan kolmeen
prosessin vaiheeseen. Prosessin vaiheet ovat aineiston redusointi, klusterointi seka
abstrahointi. Analyysiyksikkd, joka voi olla yksittdinen sana, lause, lauseen osa tai
ajatuskokonaisuus, tulee maarittdd ennen analyysin aloittamista. Aineiston redusoin-
nilla tarkoitetaan aineiston pelkistamistd, jossa aineisto tiivistetddn jattden pois tutki-
mukselle epdolennainen, tai aineiston pilkkomista osiin. Redusoinnissa aineiston tii-
vistamista tai pilkkomista ohjaa tutkimustehtavé, jonka pohjalta olennainen informaa-
tio paatetaan. Aineiston Klusteroinnilla tarkoitetaan tutkittavan aineiston, joka on
redusoitu, ryhmittelemistd. Klusteroinnissa etsitddn samankaltaisuuksia tai eroavai-
suuksia aineiston alkuperéisilmauksista. Kaésitteita ryhmitelladn saman tarkoituksen
mukaan luokaksi ja luokka nimetddn késitteelld, joka kuvaa sisaltdd. Luokka voidaan
muodostaa ominaisuuden, piirteen tai kasityksen mukaan. Klusteroinnin tarkoituksena
on myo6s pohjan luominen tutkimuksen perusrakenteelle seké luoda tutkittavasta ilmi-
0Osté alustavia kuvauksia. Prosessin kolmas vaihe on abstrahointi eli kasitteellistami-
nen. Abstrahointi, sisaltdd teoreettisten késitteiden muodostamista valikoidun tiedon
perusteella seké tutkimuksen kannalta olennaisen tiedon erottamista. Abstrahoinnissa
alkuperdisinformaation ilmauksista muodostetaan teoreettisia kasitteita ja johtopaatok-
sid. Abstrahoinnissa luokitusten yhdistelya jatketaan niin kauan kuin se on mahdollista
ottaen huomioon aineiston ndkékulma. (Tuomi & Sarajarvi 2013, 108-111.)

Toteutimme siséllénanalyysin siten, ettd poimimme opetussuunnitelmista kaiken fy-
sioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin viittaavan suorina lainauksina tai tiivistaen
oleellisen siséllon. Taman jalkeen aloimme taulukoida aineistoa laadullisen aineisto-
lahtoisen sisdllonanalyysin mukaisesti redusoimalla alkuperdis- ja tiivistetyt ilmaukset

pelkistetyiksi ilmauksiksi.

Alla on esimerkit taulukoinnin vaiheista.

TAULUKKO 1. Esimerkki redusoinnista.

Tiivistetyt tai alkuperaisilmaukset Pelkistetty ilmaus

“Fysioterapeutti edistdd eri-ikdisten ja | - Eri-ikdisten kanssa toimiminen
toimintakyvyltddn erilaisten ihmisten | - Toimintakyvylt&én erilaiset ihmiset
terveyttd sekd litkkumis- ja toimintaky- | - Terveyden ja liikkumis- ja toimintaky-

kya erilaisissa ympéristdissd.” (Jyvisky- | vyn edistdminen

lan ammattikorkeakoulu 2015.) - Toiminta eri ymparistoissa
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Redusoinnin jalkeen siirryimme klusterointiin, jossa ryhmittelimme redusoinnin tu-

loksena syntyneet pelkistetyt ilmaukset alaluokkiin niiden teemojen mukaisesti.

TAULUKKO 2. Esimerkki klusteroinnista.

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

- Eri-ikdisten kanssa toimiminen Eri asiakasryhmien kanssa toimiminen

- Toimintakyvyltaan erilaiset ihmiset

Lopuksi abstrahoimme alaluokat yla- seké paéluokkiin.

TAULUKKO 3. Esimerkki abstrahoinnista.

Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Eri asiakasryhmien kanssa | Vuorovaikutustaidot Sosiaaliset taidot
toimiminen

5 FYSIOTERAPEUTIN AMMATIN KVALIFIKAATIOT

Fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioilla viitataan fysioterapeutin tyon vaatimiin tai-

toihin, joita fysioterapeutti tarvitsee suoriutuakseen toistaan.

Fysioterapeutti on henkil® joka on suorittanut fysioterapeutin, ladkintavoimistelijan tai
erikoisladkintavoimistelijan tutkinnon ja on taten laillistettu ammattihenkil®, joka saa
kayttaa fysioterapeutin ammattinimikettd seka harjoittaa kyseistd ammattia. Sosiaali-
ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto VALVIRA valvoo toimintaa yhdessa aluehal-

lintovirastojen kanssa. (Suomen Fysioterapeutit 2014.)

Tampereen ammattikorkeakoulun yliopettajan ja kasvatustieteen tohtorin, Marja-
Leena Lahteenméen mukaan fysioterapeutilta vaaditaan vahvaa ymmarrysté liikkumi-
seen ja toimintaan sek& niiden ongelmiin liittyen. Fysioterapeutin tulee kayttéa tutki-
misen ja interventioiden keinoja, jotka fysioterapeutti pystyy perustelemaan ja joille
loytyy tieteellista nayttéd. Naytoksi kdy maarallisen tutkimuksen lisdksi laadullinen
tutkimusnaytto, joka on usein monipuolisempaa seka konkreettisempaa kuin maaréalli-
nen. Kokemuksellistakaan tietoa ei tule sivuuttaa. Fysioterapeutin tulee kyeta kehitta-

ma&é&n itseddn, tunnistaa kehittymis- ja osaamistarpeensa sekd omata perinteisesti am-
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matilta vaadittujen ké&dentaitojen lisaksi ohjausosaamista tyOtehtévistaan riippuen.
Tarkeimmaksi asiaksi tuloksellisen fysioterapian onnistumiseksi Lahteenmaki listaa
asiakaslahtoisyyden seké& kyvyn kuunnella ja toimia yhdessa asiakkaan kanssa hénen
henkilokohtaisten tarpeidensa mukaisesti. Ldhteenméen mukaan vaateet seka vaati-
mustaso ovat ajan kuluessa kasvaneet ja tulevat yha kasvamaan tiedonmaaréan lisdén-
tymisen sek& sen saatavuuden helpottumisen myota. Monipuolistuvien toimintaympa-
ristojen sekd tyon vaatimusten kasvaessa L&hteenméki pitad tarkeané koulujen eri ope-
tusmenetelmien seka opiskelijoiden vuorovaikutustaitojen kehittamista ja kansainva-

listen kontaktien luomista. (Fysioterapia 3/2013.)

5.1 Laissa ilmenevéat fysioterapeutin ammatin kvalifikaatiot

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista 3. luvun 7. 8:n mukaan on saa-
detty, mitd ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteet ovat. Tavoit-
teena tutkinnon suorittaneella on omata laajat kdytdnnon perustiedot ja —taidot seké
teoreettinen osaaminen toimiakseen asiantuntijatehtévissé omalla alallaan ty6elamés-
sd. Tutkinnon suorittaneella tulee myds olla valmiudet elinikdiseen oppimiseen, am-
mattitaitonsa kehittdmiseen, oman alansa kehityksen seuraamiseen ja edistdmiseen
seka riittava kieli- seka viestintataito kansainvéliseen yhteistydhon ja toimintaan oman

alansa tehtévissa. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003.)

Fysioterapeutti kuuluu lain osalta terveydenhuollon ammattihenkilostd saddetyn lain
alle. Laissa terveydenhuollon ammattihenkildsta 1. luvun 1. 8:n mukaan kyseisell&
lailla on tarkoituksena edistaa terveydenhuollon palvelujen laatua seka potilasturvalli-
suutta. Potilasturvallisuutta sekd palveluiden laatua laissa edistetddn varmistamalla,
ettd terveydenhuollon ammattihenkil6lld, jota laissa tarkoitetaan, on kaikki ammatti-
toiminnan edellyttaméat vaatimukset. Terveydenhuollon ammattihenkildiden valvon-
nan jarjestamiselld niin terveyden- kuin sairaanhoidossa seka terveydenhuollon eri
ammattihenkildiden yhteisty6ta helpottamalla kun toiminta on tarkoituksenmukaista ja

ammatillisesti perusteltua. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilostd 559/1994.)

Laissa terveydenhuollon ammattihenkiltsta 1. luvun 2. 8:n mukaan terveydenhuollon
ammattilainen maaritelladn henkiloksi, joka on kyseisen lain nojalla laillistettu am-
mattihenkild, jolla on ammatinharjoittamisoikeus tai luvan saanut ammattihenkil®,

jolla on ammatinharjoittamislupa seka laillisesti oikeus kéyttad nimikesuojattua ter-
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veydenhuollon ammattihenkilén ammattinimikettd joka on s&adetty valtioneuvoston
asetuksella. Myos opiskelijan on mahdollista toimia véliaikaisesti laillistetun ammat-
tihenkilon tehtévissa jos toimintaa valvoo kyseiseen ammattiin oikeutettu ammatti-
henkild. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilosta 559/1994.)

Laissa terveydenhuollon ammattihenkilostd 2. luvun 5. 8:n mukaan henkilén suoritet-
tua fysioterapeutin ammattiin vaadittavan koulutuksen Suomessa seké tehtyd hake-
muksen, myontaa terveydenhuollon oikeusturvakeskus oikeuden harjoittaa ammattia

laillistettuna ammattihenkilona. (Laki terveydenhuollon ammattihenkildstd 559/1994.)

Laissa terveydenhuollon ammattihenkilosta 2. luvun 8. §:ssd maaritellaan, ettd myos
muun EU- tai ETA-valtion kansalaiselle on mahdollista myontéa oikeus harjoittaa
fysioterapeutin ammattia Suomessa, jos Kyseinen henkilé on suorittanut toisessa EU-
tai ETA-valtiossa riittdvan koulutuksen. Ennen ammatinharjoittamisoikeuden myon-
tamistd muun EU- tai ETA-valtion kansalaiselle, joka hakee ammatinharjoittamisoi-
keutta Suomessa, on terveydenhuollon oikeusturvakeskuksella mahdollisuus asettaa
hakijalle kelpoisuuskoe tai sopeutumisaika ammattipatevyyden tunnustamisesta saade-
tyn lain mukaisesti. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilosta 559/1994.) Lain ter-
veydenhuollon ammattihenkildsta 2. luvun 10. 8:n mukaan myo6s kolmannen maan
kansalaisen on mahdollista saada oikeus harjoittaa fysioterapeutin ammattia Suomessa
jos hédn on suorittanut vaadittavan koulutuksen muussa EU- tai ETA-valtiossa. (Laki
terveydenhuollon ammattihenkildsta 559/1994.) Erityistapauksissa lain terveyden-
huollon ammattihenkilostd 2. luvun 13. §:n mukaan myds kolmannen maan kansalai-
selle, joka on suorittanut vaadittavan tutkintonsa muussa kuin EU- tai ETA-valtiossa,
on mahdollista saada oikeus harjoittaa fysioterapeutin ammattia Suomessa. (Laki ter-

veydenhuollon ammattihenkildsta 559/1994.)

Ammattieettisista velvollisuuksista on saddetty laissa terveydenhuollon ammattihenki-
10st4 3. luvun 15 §:ssd. Terveydenhuollon ammattilaisen tulee soveltaa koulutuksensa
mukaisia, yleisesti hyvéksyttyja, kokemusperdisid ja perusteltuja menettelytapoja
noudattaen. Ammattihenkilon tulee pyrkia jatkuvasti tdydentamaan menettelytapojaan
sekd ottaa huomioon hoidosta mahdollisesti koituvat hyodyt ja haitat, huomioida poti-
laan oikeudet sek& antaa apua Kiireellisen hoidon tarpeessa oleville. (Laki terveyden-
huollon ammattihenkil6sté 559/1994.)
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Lain terveydenhuollon ammattilaisesta 3. luvun 16. §:ssd séddetdén potilaan asemasta
ja oikeuksista ja miten terveydenhuollon ammattilaisen tulee laatia ja séilyttaa potilas-
asiakirjat sek& niiden sisaltoon liittyvastd salassapitovelvollisuudesta. (Laki tervey-
denhuollon ammattihenkiltstd 559/1994.)

Laissa terveydenhuollon ammattihenkildsta 3. luvussa 17. §:ssa maarataan fysiotera-
peuttiakin koskeva salassapitovelvollisuus. Ammattihenkil0 ei saa ilmaista asemas-
sansa tai tehtévéssansa saatua tietoa ilman lupaa sivulliselle. Salassapitovelvollisuus
séilyy voimassa ammatinharjoittamisen paatyttyakin. (Laki terveydenhuollon ammat-
tihenkildstd 559/1994.)

Laissa terveydenhuollon ammattihenkildsta 3. luvun 18 8:n mukaan tydnantajan tulee
mahdollistaa ammattihenkilon osallistuminen taydennyskoulutuksiin jotka ovat am-
matin kannalta tarvittavia, jotta ammattihenkild pystyy tayttdmaan velvollisuutensa
yllapitaa ja kehittdd ammattinsa edellyttdmad ammattitaitoa kuten laissa on saddetty.
(Laki terveydenhuollon ammattihenkilosta 559/1994.)

Laissa terveydenhuollon ammattihenkildsta 3. luvussa 18. §:ss& sdédetéan, etta ter-
veydenhuollon ammattihenkilon tulee omata riittdva kielitaito tehtéviensd hoitami-
seen. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilostd 559/1994.)

5.2 Kansainvalisten tutkintojen viitekehykset sekd koulutukseen vaikuttavat

jarjestot

Suomessa ammattikorkeakoulujen fysioterapian koulutusohjelman opetussuunnitelmat
perustuvat kansainvélisiin opetuksen ja opetuksen sisallon viitekehyksiin ja niissé on
otettu huomioon monien kansainvalisten tahojen ndkokulmat koulutuksen kehittdmi-
seksi. Tassa kappaleessa késittelemme opetussuunnitelmissa mainittuja kansainvalisia
viitekehyksié seka jarjestdja, joiden toiminta vaikuttaa fysioterapian koulutusohjelmi-

en opetussuunnitelmien laatimiseen.

Vuonna 1951 perustettu WCPT (World Confederation for Physical Therapy) on
ainut kansainvalinen aani fysioterapialle ja se edustaa yli 350 000:ta fysioterapeuttia
maailmanlaajuisesti sen 106:n jasenorganisaation kautta. WCPT on sitoutunut edisté-

méaan fysioterapiaa ammattina ja parantamaan maailmanlaajuista terveyttd rohkaise-
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malla korkeisiin standardeihin fysioterapian tutkimisessa, koulutuksessa seka harjoit-
tamisessa, tukemalla informaation vaihtoa WCPT-alueiden ja jasenorganisaatioiden
vélilla sekéd tekemélla yhteistyota kansallisten ja kansainvélisten organisaatioiden

kanssa. (World Confederation for Physical Therapy 2013.)

Vuonna 1995 perustettu ENPHE (European Network of Physiotherapy In Higher
Education) on jarjesto, jonka tavoitteena on tuoda yhteen fysioterapian koulutuslai-
toksia Euroopassa. Jarjeston tavoitteina on luoda keskustelupalsta kanssakaymiselle
seka koulutuksen kehittamiselle, edistaa fysioterapian koulutusohjelmien l&henemisté,
stimuloida Eurooppalaista ulottuvuutta opetussuunnitelmissa, helpottaa henkilékunnan
sekd oppilaiden liikkumista oppilaitosten vélill4, rohkaista ja tukea korkean laadun
koulutusta WCPT:n suositusten mukaisesti, edistda fysioterapian tiedonmaéaraa, hel-
pottaa fysioterapian koulutuslaitosten valisia yhteisia projekteja seké luoda ja yllapitaa
kontakteja seka vaihtaa informaatiota muiden kansainvélisten ryhmien, organisaatioi-
den sek& Eurooppalaisten viranomaisten kanssa. (European Network of Physiotherapy
in Higher Education 2009.)

Bolognan prosessi on vuonna 1998 alkunsa saanut prosessi jonka tavoitteena oli luo-
da vuoteen 2010 mennessa yhteinen eurooppalainen koulutusalue. Prosessin tarkoi-
tuksena on yhtendistaa eurooppalaisia korkeakoulututkintoja seka parantaa niiden ve-
tovoimaa ja kilpailukykyé. Prosessilla on kuusi tarkeinté tavoitetta jotka ovat ymmar-
rettdvat ja yhdenmukaiset tutkintorakenteet, opintojen mitoitusjarjestelmien kayttoon-
otto, litkkuvuuden lisdédminen, laadunarvioinnin eurooppalainen ulottuvuus ja korkea-
koulutuksen eurooppalainen ulottuvuus. Tutkintojen ymmarrettdvyyden seka yhden-
mukaisuuden parantamiseksi prosessissa kédytetddn opintosuoritusten siirto- ja mitoi-
tusjarjestelmad, ECTS (European Credit Transfer System), tutkintotodistuksen
liitettd seka kahden syklin tutkintorakenteen mallia. Kahden syklin tutkintorakenteessa
ensimmainen sykli siséltd4 kolmi-nelivuotisen bachelor-tason tutkinnon ja toinen sykli
maisterin tutkinnot. Tutkintojen tulisi olla asianmukaisia ja kéytettavissa eurooppalai-
silla tyomarkkinoilla. Jatkokoulutukset sijoittuvat kyseisesséd mallissa kolmanteen syk-
liin. Mitoitusjarjestelmaksi pyritddn ottamaan ECTS-jarjestelman kanssa yhteensopi-
vat mitoitusjarjestelmat, opintojen keston vuosina tai lukukausina ilmoittamisen si-
jaan. Yhdenmukaistamalla koulutuksia ja tekemall tutkinnoista relevantteja muiden
Euroopan maiden tyomarkkinoilla pyritadn lisaédmaén opiskelijoiden sek& eri ammat-

tihenkildiden liikkuvuutta maiden valilla. Laadunarviointiin lisdtddn eurooppalaista
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yhteistyotd tasomaadrittelyjen seké yhteisten menetelmien aikaansaamiseksi. Kansain-
valistd yhteistyota pyritddn tiivistamaan kieli- ja kulttuurikoulutuksen keinoin. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerio 2015b.)

EQF (European Qualifications Framework) on eurooppalaisten tutkintojen viiteke-
hys, jonka tarkoituksena on edistaa elinik&istad oppimista, helpottaa tutkintojen vertai-
lua sekd edistdd maiden valista kansalaisten liikkumista seka tyollistettavyyttd. EQF-
viitekehyksen avulla muun muassa eurooppalaisten tutkintojen erojen havainnointi
helpottuu. EQF viitekehys koostuu kahdeksasta eri tasosta, tutkintojen perustasosta
edistyneeseen tasoon. Viitekehys sisaltad kaikki tutkintotasot yleissivistavastd, amma-
tillisesta ja akateemisesta koulutuksesta sekd perus- ja jatkokoulutuksen tutkinnot.
EQF-vaativuustasot késittelevat tiedot, taidot ja patevyyden ja taten keskittyy siihen,
mitd henkilon tulisi tietdd, ymmartéa ja pystya tekemaan tietyn tutkinnon suoritettu-
aan, kuitenkaan kuvailematta yksittaisen henkilon patevyyksia tai yksittaisia tutkinto-
ja. EQF-viitekehyksen tasot viidestd kahdeksaan ovat yhdenmukaisia Bologna-
prosessin korkeakoulututkintojen kuvausten osalta. EQF-viitekehyksen ei ole kuiten-
kaan tarkoitus korvata eikd maaritelld maiden omia kansallisia tutkintoja tai tutkinto-
jarjestelmid. (Hallitus 2012, 13.) (Liite 1) NQF (National Qualifications Framework)
on termi, jota k&ytetddn jokaisen maan omasta kansallinen tutkintojen ja muun osaa-
misen viitekehyksestd joka perustuu EQF viitekehykseen ja sen asettamiin tasoihin.
Kansallisen tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksen tarkoitukset tutkintojen kan-
sallisen ja kansainvalisen toimivuuden seké selkeyttdmisen suhteen ovat samat kuin
EQF viitekehyksessa. (Auvinen ym. 2010, 4.)

EQF-kehitysty6 alkoi 2004 (Hallitus 2012, 13). Suositus EQF:n perustamisesta lan-
seerattiin ja hyvéksyttiin Euroopan parlamentissa marraskuussa 2007. Lopullinen suo-
situs hyvaksyttiin vuonna 2008 huhtikuussa. Suomessa EQF otettiin kayttoon ja sen
kansalliseksi koordinaatiopisteeksi nimettiin kesdkuussa 2008 opetushallitus. Opetus-
ministerion asettama tydryhma aloitti syksylld 2008 Suomen kansallisen tutkintojen ja
muun osaamisen viitekehyksen (NQF) valmistelun EQF-viitekehyksen pohjalta. Muis-
tio tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta valmistui kesdkuussa 2009. Suo-
messa kehitystyo tutkintojen ja muun osaamisen kansallisen viitekehyksen osalta on
jatkunut tyéryhman lausuntojen ja ehdotusten pohjalta. Eduskunnalle annettiin halli-
tuksen esitys tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksen laista toukokuussa 2012 ja
sen esitettiin tulevan voimaan 1.1.2013. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015a.) Laki-
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esitys sisélsi version Suomen kansallisesta tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyk-
sestd, joka perustuu EQF viitekehykseen (Hallitus 2012, 29-33). (Liite 2) Tall4 hetkel-
14 hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tutkintojen ja muun osaamisen viitekehykses-
td on valiokuntakasittelysséd (Eduskunta 2013). Suomen kansallisessa tutkintojen ja
muun osaamisen viitekehyksessd ammattikorkeakoulututkinnot on sijoitettu tasolle
kuusi, jossa kuvataan ammattikorkeakoulusta valmistuneen opiskelijan osaamisen
taso. (Auvinen ym. 2010, 4.) (Liite 2)

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto (ARENE) on esittdnyt suosituksen am-
mattikorkeakoulujen yhteisistd kompetensseista, jotka tulisi huomioida koulutusoh-
jelmien opetuksen suunnittelussa. (Liite 3) ARENEnN suosituksessa kompetensseilla
tarkoitetaan laajoja osaamiskokonaisuuksia, joilla kuvataan suorituspotentiaalia, péte-
vyytta seka kykya suoriutua ammatin tydtehtavistd. Kompetenssit luokitellaan kahteen
ryhmaéan, yhteisiin sekd ammatillisiin kompetensseihin. Kompetenssien tarkoitus on
olla toisistaan selkeésti erottuvia sek& arvioitavissa olevia osaamiskokonaisuuksia
jotka rakentavat perustan tyfeldmassd toimimiselle, asiantuntijuuden kehittymiselle
seka yhteistyolle Kompetenssien osaamisalueiden kuvauksissa on otettu huomioon
muun muassa EQF ja NQF, lainsaadantd sekd tydeldman ennakoidut osaamisvaati-
mukset. (Auvinen ym. 2010.)

5.3 Opetussuunnitelmista ilmenevat fysioterapeutin ammatin kvalifikaatiot

Opetussuunnitelmien rakenne ja tutkinnot perustuvat eurooppalaiseen tutkintojen ja
osaamisen viitekehykseen (EQF) seka kansalliseen tutkintojen ja osaamisen viiteke-
hykseen (NQF) (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014). Opetussuunnitelmien laadin-
nassa on otettu huomioon tyeldmassé toimivien fysioterapeuttien kommentit opetus-
suunnitelmien luonnoksiin ja palautejarjestelmaén tulleiden opiskelijoiden palautteet
(Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014).

Viisi l&hempdén tarkasteluun satunnaisesti valittua opetussuunnitelmaa on avattu seu-
raavissa kappaleissa tuomaan esille opetussuunnitelmien sisaltoa tiivistetysti lukijalle.
Kaytetyt materiaalit ovat tiivistelmid yksittaisten kurssien sisalldistd sek& niiden

osaamistavoitteista.
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5.3.1 Mikkelin ammattikorkeakoulu

Mikkelin ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutusohjelman opetussuunnitelman
SoleOpsin mukaan (2014) fysioterapeutin tavoitteena on tukea ihmistd edistamalla
tdman toiminta- ja liikkumiskykya seka tyokykya. Tyonkuvaan siséltyy erityisesti
asiakkaan litkuntakyvyn varmistaminen, ympariston rajoitteiden vahentamisella seké
asiakkaan voimavarojen arvioinnilla ja vahvistamisella. Opetussuunnitelmasta nousee
tavoitteeksi tuottaa fysioterapian koulutusohjelmassa, fysioterapeutin tydssé tarvitta-
vaa osaamista. Tydssédan fysioterapeutti toimii niin sairaiden kuin terveiden, seké
vammoista kuntoutuvien potilaiden ja asiakkaiden kanssa. (Mikkelin ammattikorkea-
koulu 2014.)

Tyon perustaksi opetussuunnitelmasta nousee asiakkaan kanssa toteutettu voimaan-
nuttava ja vastavuoroinen terapiasuhde. Sen liséksi fysioterapeutin tulee osata etsid,
hankkia ja tuottaa tietoa, mitd hdn tarvitsee omassa ammatissaan. Padtoksentekoon
fysioterapeutti ottaa asiakkaan mukaansa. Tiedon hankinnassa fysioterapeutin tulee
kyeta etsid ja soveltaa tutkimuksiin perustuvia menetelmid, joita han kayttdd ammatis-
saan niin yksildiden kuin ryhmienkin kanssa. Toimintaa tarkkailee ja arvioi fysiotera-
peutti itse. Niin laatua, tuloksellisuutta kuin vaikuttavuuttakin seurataan. Fysiotera-
peutti arvioi ja toteuttaa toimintaansa ja pyrkii soveltamaan sitd erilaisissa toimin-
taympaéristdissa, itsendisesti ja moniammatillisissa tyoryhmissd. Fysioterapeutin on
tarked tiedostaa oman osaamisensa rajat ja toimia sosiaali- ja terveysalan eettistenoh-
jeiden mukaisesi. (Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014.)

5.3.2 Oulun ammattikorkeakoulu

Oulun ammattikorkeakoulun (2015) fysioterapian koulutuksen tavoitteena on tuottaa
terveysalan ammattilaisia, jotka osaavat analysoida, yllapitaé ja edistdd ihmisten toi-
minta- ja liikkumiskykya eri ik&luokkien parissa. Toiminnan pohjalla on tutkittuun
tietoon perustuvat fysioterapiamenetelméat. Fysioterapeutti osaa tukea asiakastaan ja
ohjata tata vahvistamaan omaa liikkumis- ja toimintakykyaan sek& ohjata kohti koko-
naisvaltaista hyvinvointia. Fysioterapeutti osaa myos kartoittaa asiakkaansa apuva-
linetarpeen tdmén toimintakyvyn optimoimiseksi. Toimintakykyé harjoiteltaessa fy-
sioterapeutti on motivoiva sekd osaa toimia itsendisesti potilaan kanssa tai osana mo-

niammatillista tyoryhmad. Oulun ammattikorkeakoulussa fysioterapeuttikoulutuksen
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osaamisvaatimuksia spesifioi Suomen Fysioterapialiitto ja kansainvaliset jarjestot
ENPHE sekd WCPT. Viitekehyksen koulutus saa seka kansallisesta viitekehyksesté
(NQF) ettd eurooppalaisesta viitekehyksesta (EQF). (Oulun ammattikorkeakoulu
2015.)

Oulun ammattikorkeakoulussa fysioterapian tutkinto-ohjelmassa opiskelijalle luodaan
laaja-alainen yleiskuva fysioterapian asemasta ja tyoelaméasta seka heidat perehdyte-
taan yleisiin teoreettisiin perusteisiin ja viestintadn. Opiskelijat perehtyvat myos fy-
sioterapian keskeisiin ongelmakokonaisuuksiin seka niiden sovellutuksiin. Tavoittee-
na on, ettd opiskelijat kykenevét tieteellisesti perustellen, tydskentelemaén fysiotera-
pian asiantuntijatehtdvissa, kehitystyossé seké yrittdjand. (Oulun ammattikorkeakoulu
2015.)

5.3.3 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Jyvéskyldan ammattikorkeakoulun (2015) fysioterapian tutkinto-ohjelman opetussuun-
nitelma luo opiskelijoille valmiuksia toimia liikkumis- ja toimintakyvyn sekd kuntou-
tuksen asiantuntijana. Fysioterapeutti osaa edistéa eri-ikéisten ja erilaisten ihmisten
toimintakykyd, terveyttd sekd liikkumiskykyd, soveltaen erilaisia ympéristoja. Tyos-
taan fysioterapeutti vastaa itsendisesti. Han suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja kehittaa
omaa tyotaan sekéa fysioterapiaa alana. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opetussuun-
nitelman pohjana toimii fysioterapiakoulutuksen maailmanjérjeston WCPT:n suosi-
tukset ja koulutuksen patevyytta arvioi ENPHE.

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulusta valmistuvat fysioterapeutit ovat fysioterapia-alan
asiantuntijoita. Heill& on valmiuksia tutkimustyohon, yrittdjyyteen seké tiimin johta-
miseen. Kaiken toiminnan perustana on tavoiteltava osaaminen, joka siséltaa toimin-
takyvyn arviointia, terveytta edistdvaa neuvontaa, terapeuttista harjoittelua, manuaalis-
ta sekd fysikaalista terapiaa, ergonomiaa ja hyvinvointiteknologiaa. Kaikkia osa-
alueita osataan soveltaa erilaisissa toimintaympéristoissé seka vaikuttaa yhteiskunnal-
lisesti terveyden edistdmiseen. Naiden lisdksi fysioterapeuteille muodostuu vahva
osaaminen liikuntatieteistd ja soveltavasta liikunnasta. (Jyvaskylan ammattikorkea-
koulu 2015.)
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5.3.4 Tampereen ammattikorkeakoulu

Tampereen ammattikorkeakoulun (2015) fysioterapeuttikoulutuksen osaamistavoitteet
jakautuvat omiksi tavoitteiksi joka lukuvuodelle. Ensimmaisend lukuvuonna opiskeli-
jat perehtyvét terveen ihmisen liikkeisiin, lilkkumiseen ja toimintakykyyn seké sen
tutkimiseen ja ohjaamiseen. Valmiuksia opiskelija saa konkreettisesti hierontaan, pe-
ruslitkkumisen ohjaamiseen ja terapeuttiseen harjoitteluun. Toisena lukuvuonna opis-
kelijat harjaantuvat aikuisikaisten fysioterapian toteuttamisessa. Erityisesti opiskelijat
paneutuvat tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, hengitys- ja verenkiertosairauksiin, neuro-
logisiin sairauksiin sekd mielenterveyskuntoutujien kanssa toimimiseen. Opiskelijat
tutustuvat myos erilaisiin toimintaympaéristoihin liittyen kuntoutukseen ja terveyden-
huoltoon sek& saavat kielellisi& valmiuksia toimia ammatissaan. Toisen lukuvuoden
paatteeksi fysioterapeuttiopiskelijat osaavat hyodyntaa tieteelliseen nayttéon perustu-

vaa tietoa terapian suunnittelusta ja toteutuksesta.

Kolmantena lukuvuotena Tampereen ammattikorkeakoulun fysioterapeuttiopiskelijat
perehtyvat lasten, nuorten ja ikaantyvien fysioterapiaan ja terapian erityiskysymyeksiin.
Opiskelijoiden toiminta on ndyttéon perustuvaa ja toteuttaa ammattialan eettisia peri-
aatteita sekd lakeja. Toiminta erilaisissa ammatillisissa tilanteissa onnistuu luontevasti
myo6s englanniksi ja ruotsiksi. Lukuvuoden péaatteeksi opiskelijat osaavat suunnitella
ja toteuttaa fysioterapiaa, toimia tyoryhman jasenena tai yrittdjan ja vastata tyonsa
itsendisestd suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehittdmisestd. (Tampereen
ammattikorkeakoulu 2015.)

5.3.5 Turun ammattikorkeakoulu

Turun ammattikorkeakoulun (2015) fysioterapeuttitutkinnon opetussuunnitelmassa
todetaan, etté fysioterapeutin tyon tavoitteena on olla tukemassa ihmisen liikkumista,
toimintaa, osallistumista ja hyvinvointia sekd yllapitdd niit4. Fysioterapeutin pitaa
ottaa huomioon ihmiseen vaikuttavat ymparistéolosuhteet seka yhteiskunnallisen ti-
lanteen. Tutkinnon osaamistavoitteet rakentuvat tydeldmén odotuksille ja osaamistar-
peille. Osaamistavoitteiden laatimisessa on kaytetty kansallisia (ARENE, Opetus- ja
kulttuuriministeri6 OKM) ja kansainvéalisia (ENPHE, WCPT) osaamiskuvauksia.
Koulutuksessa huomioidaan fysioterapeutin tydolosuhteet, mitkd voivat siséltya mo-

niammatilliseen tydryhmaan tai itsendisesti asiakastilanteisiin, korostamalla tyoyhtei-
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sbosaamista ja fysioterapeuttista tutkimista ja kliinista péattelya yhtd lailla. Turun
ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmassa mainitaan fysioterapeutin muuttuvasta
roolista, jossa fysioterapeutilta vaaditaan muuttuvassa yhteiskunnassa kansainvélisty-
mistd ja kehittdmistd sekd teknologiaosaamista. Ammattikorkeakoulusta valmistunut
fysioterapeutti hallitsee alan keskeisen teorianpohjan ja kykenee soveltamaan luovasti
sitd ongelmanratkaisussa. Valmistunut osaa toimia moniammatillisessa yhteistydssa
kayttden hyvaksyttyjé ja nayttoon perustuvia menetelmié ja menettelytapoja. Han osaa
toimia eettisesti ja asiakaslahtoisesti, tilannekohtaisesti sekd omaa taidon kehittaa fy-
sioterapiaa. Turun ammattikorkeakoulusta valmistunut osaa my6s huomioida kansal-
liset ja kansainvéliset haasteet seka kykenee kehittdméaan yksilo-, yhteiso- ja verkosto-

osaamisen innovaatiokompetenssejaan.” (Turun ammattikorkeakoulu 2015.)

5.4 Valittujen opetussuunnitelmien sisallénanalyysi

Tassa kappaleessa olemme sisdllonanalyysin mukaisesti redusoineet, klusteroineet ja
abstrahoineet aiemmassa kappaleessa kasiteltyjen viiden ammattikorkeakoulun ope-
tussuunnitelmien sisaltod, taulukoinnin muodossa. Alkuperaisilmaukset ovat kunkin
ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmien siséllon kuvauksista. Redusoinnin tulok-
sena saimme alkuperdisilmauksista pelkistettyja ilmauksia, jotka sitten klusteroimme,
eli ryhmittelimme ja jaoimme ne niitd kuvaaviin alaluokkiin. Klusteroinnin jalkeen
abstrahoimme aineiston eli jaoimme alaluokat yla- sek& paaluokkiin. Abstrahoinnin
seurauksena syntyneet ylaluokat kuvastavat tiivistettyna fysioterapian koulutusohjel-
mien opetussuunnitelmissa esiintyvid kompetensseja sekd ammatin kvalifikaatioita
nykypaivana. Abstrahoinnista syntyneet tulokset vastaavat omalta osaltaan, opetus-
suunnitelmien nakdkulmasta, tutkimuskysymyksiimme fysioterapian ammatin kvalifi-

kaatioista.

5.4.1 Aineiston redusointi

TAULUKKO 4. Aineiston redusointi.

Tiivistetyt tai alkuperaisilmaukset Pelkistetty ilmaus

“Fysioterapeutin AMK- tutkintoon joh- | - tygssa tarvittavaa osaamista
tavan koulutuksen tavoitteena Mikkelin

ammattikorkeakoulussa (Mamk) on tuot-

taa fysioterapeutin tydssd tarvittavaa
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osaamista.” (Mikkelin ammattikorkea-

koulu 2015.)

”Fysioterapia on osa julkista ja yksityis-
td kuntoutus-, liikunta-, sosiaali- ja ter-
veyspalvelujarjestelmai.” (Mikkelin

ammattikorkeakoulu 2015.)

- monipuoliset tydympaéristot

“Fysioterapeutti kohtaa tyOssddn tervei-
t4, sairaita ja sairauksista tai vammoista
kuntoutuvia ihmisié erilaisissa elamanti-
lanteissa.”

koulu 2015.)

(Mikkelin ammattikorkea-

- erilaisia potilaita

- monipuolinen asiakaskunta

“Fysioterapian tavoitteena on edistda
liikkumis-, tyo- ja toimintakykya tuke-
malla ihmisen omaa osallistumista yh-
teisty0ssd hédnen ldhipiirinsd kanssa.”

(Mikkelin ammattikorkeakoulu 2015.)

- edistéa liikkumiskykya

- edistad tyokykya

- edistad toimintakykyéa

- tukea ihmisen omaa osallistumista

- yhteistyd potilaan lahipiirin kanssa

”Fysioterapeutin tyohon siséltyy erityi-

sesti ihmisen liikkumiseen liittyvien
voimavarojen ja edellytysten arviointi ja
vahvistaminen sekd ympdristosta aiheu-
tuvien vahentdminen.”

(Mikkelin ammattikorkeakoulu 2015.)

rajoitteiden

- liikkumisen arviointi
- liikkumisen vahvistaminen

- potilaan/asiakkaan ympadriston hallinta

“Fysioterapeutin tyon perusta on vasta-
vuoroinen ja asiakasta voimaannuttava
terapiasuhde.” (Mikkelin ammattikor-

keakoulu 2015.)

- asiakkaan motivointi / voimaannutta-

minen

“Fysioterapeutti hankkii ja tuottaa am-
matissa tarvittavaa tietoa ja ottaa asiak-
kaan mukaan p&atoksentekoon fysiote-
rapian suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa.”

keakoulu 2015.)

(Mikkelin ammattikor-

- ammatillinen tiedon hankinta
- ammatillisen tiedon tuotto

- asiakkaan mielipiteen huomioiminen

“Fysioterapeutti valitsee ja kéyttdd asia-

kaslahtOisesti ja tutkittuun tietoon perus-

- asiakaslahtdinen toiminta

- tutkitut fysioterapiamenetelmat
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tuen liikkumis- ja toimintakykyyn vai-
kuttavia fysioterapiamenetelmia ja tera-
piaosaamistaan yksilon, ryhman ja vées-
ton terveyden ja toimintakyvyn edista-
miseksi ja ylldpitdmiseksi.” (Mikkelin
ammattikorkeakoulu 2015.)

- yksil6 ja ryhmé toiminta
- toimintakyvyn edistdminen ja yllapi-

taminen

“Fysioterapeutti kédyttdd tarkoituksen- | - tekninen osaaminen
mukaisia teknologisia ratkaisuja erilai- | - etdohjaus

sissa ohjaus-, vuorovaikutus- ja viestin-

tatilanteissa.” (Mikkelin ammattikorkea-

koulu 2015.)

“Fysioterapeutti arvioi ja seuraa fysiote- | - itsearviointi

rapian laatua, tuloksellisuutta ja vaikut-
tavuutta sekda soveltaa osaamistaan eri-
laisissa toimintaympdaristdissd.” (Mikke-

lin ammattikorkeakoulu 2015.)

- toiminta erilaisissa toimintaymparis-
toissa

- ammatillinen osaaminen

“Fysioterapeutti osaa tydskennelld itse-
naisesti ja moniammatillisesti erilaisissa
tyoryhmissd, verkostoissa ja palveluket-
juissa.” (Mikkelin ammattikorkeakoulu

2015.)

- itsendinen tyoskentely
- ryhmaéssa tydskenteleminen

- moniammatillisuus

“Fysioterapeutti on vastuussa omasta
toiminnastaan ja tuntee oman osaami-
sensa rajat. Fysioterapeutin toimintaa
ohjaavat sosiaali- ja terveysalan eettiset
ja johtamisen periaatteet ja hén osallis-

tuu aktiivisesti myos fysioterapiapalve-

- vastuu omasta toiminnasta

- itsearviointi

- itsekriittisyys

- sosiaali- ja terveysalan eettiset periaat-
teet

- fysioterapian suunnittelu ja kehittdmi-

lujen suunnitteluun, arviointiin ja kehit- | nen

tamiseen.” (Mikkelin ammattikorkea-

koulu 2015.)

“Fysioterapeutti on terveys- | - ammatillisuus

alan/kuntoutuksen ammattilainen, joka
osaa analysoida, edistéa ja yllapitaa eri-
ikéisten ihmisten liikkumis- ja toiminta-

kykya tutkittuun tietoon perustuvien

- eri-ikdisten ihmisten kanssa toimimi-
nen
- liikkkumis- ja toimintakyvyn yllapité-

minen ja edistdminen




21

asiakaslahtoisten fysioterapiamenetelmi-

en avulla.” (Oulun ammattikorkeakoulu

2015.)

- fysioterapiamenetelmat
- asiakaslahtoisyys

”...0saa tukea asiakastaan vahvistamaan
liilkkumis- ja toimintakykyéén, terveyt-
tdan ja kokonaisvaltaista hyvinvointiaan
omassa ympaéristossaan seka tarvittaessa
muokkaamaan ympéristda ja hankki-
maan apuvélineitd asiakkaansa voimava-
rojen optimaalisen hyddyntdmisen mah-
dollistamiseksi.”

keakoulu 2015.)

(Oulun ammattikor-

- asiakkaan tukeminen

- liikkumis- ja toimintakyvyn vahvista-
minen

- kokonaisvaltainen hyvinvointi

- eri ymparistoissa toimiminen

- ympariston muokkaaminen

- apuvélineosaaminen

- asiakkaan voimavarojen arviointi

“Fysioterapeutti osaa motivoida, ohjata
ja kannustaa asiakkaitaan ja heidan I&-
heisiddn omatoimisessa liikkumis- ja
toimintakyvyn harjoittamisessa ja kun-
toutumisessa.” (Oulun ammattikorkea-

koulu 2015.)

- asiakkaan motivointi ja kannustus
- asiakkaan laheisten huomioiminen
- asiakkaan omatoimisuuden aktivointi

- ohjaus

”Fysioterapeutti osaa toimia - - asiantun-
tijana - - moniammatillisissa tiimeissa
sekd itsendisesti.” (Oulun ammattikor-

keakoulu 2015.)

- asiantuntijuus
- itsendinen tydskentely
- ryhmaéssa tyoskentely

- moniammatillisuus

“Fysioterapian tutkinto-ohjelman perus-
opintojen tavoitteena on antaa opiskeli-
jalle laaja-alainen yleiskuva fysioterapi-
an asemasta ja merkityksesta yhteiskun-
nassa, tyoeldmassd ja kansainvalisesti,
perehdyttad opiskelija fysioterapian ylei-
siin teoreettisiin perusteisiin ja viestin-
taan sekd antaa hanelle ammatin harjoit-
tamisen ja ammatillisen kehityksen kan-
(Oulun

nalta tarpeellinen kielitaito.”

ammattikorkeakoulu 2015.)

- yleiskuva fysioterapiasta

- fysioterapia tydeldmassa

- kansainvalisyys

- fysioterapian teoreettiset perusteet
- viestinta

- kielitaito

”Ammattiopintojen tavoitteena on pe-

rendyttdd opiskelija fysioterapian kes-

- fysioterapian ongelmakokonaisuudet

- fysioterapian soveltaminen
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keisiin ongelmakokonaisuuksiin ja so-
vellutuksiin sek& niiden tieteellisiin pe-
rusteisiin siten, ettd opiskelija kykenee
itsendisesti tyoskenteleméaan fysioterapi-
an asiantuntijatehtavissa, kehitystyossa
ja yrittdjand.” (Oulun ammattikorkea-
koulu 2015.)

- tieteellinen perustelu
- itsendinen tyoskentely
- asiantuntijuus

- fysioterapian kehitys
- yrittajyys

“Fysioterapeutti edistdd eri-ikdisten ja
toimintakyvyltaan erilaisten ihmisten
terveyttd seké lilkkumis- ja toimintaky-
kyd erilaisissa ympaéristdissd.” (Jyvésky-

lan ammattikorkeakoulu 2015.)

- eri-ikéisten kanssa toimiminen

- toimintakyvyltaén erilaiset ihmiset

- terveyden ja litkkumis- ja toimintaky-
vyn edistaminen

- toiminta eri ymparistoissa

”Fysioterapeutti vastaa itsendisesti tyon-
s& suunnittelusta, toteutuksesta, arvioin-
nista ja kehittdmisesta ottaen huomioon
eettiset ja lainsdadanndlliset nakokulmat
seka vaikuttavuuden, tehokkuuden ja
taloudellisuuden vaatimukset.” (Jyvas-

kyldn ammattikorkeakoulu 2015.)

- itsendisyys
- tydn suunnittelu, toteutus ja arviointi
- tyon kehittdminen

- eettisyys ja lainsd&danto

“Fysioterapeutin ammattinimikettd saa
kayttdd ja ammattia harjoittaa vain tut-
kinnon suorittanut laillistettu fysiotera-
peutti.” (Jyvéaskyldn ammattikorkeakou-
lu 2015.)

- pitaé olla laillistettu ammattinimike

Kyky toimia asiantuntijana kansainvali-
sissa sekd moniammatillisissa tiimeissa,
organisaatioissa ja yhteistyéverkostoissa
(Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu 2015).

- kyky kansainvéliseen toimintaan

- kyky moniammatilliseen toimintaan

Tutkivan ja nayttéon perustuvan tyoot-
teen omaksuminen ja niiden pohjalta
itsensd, tyonsa seka fysioterapian kehit-
tdminen (Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lu 2015).

- alan kehittdminen
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Kyky hyddynt&a toimintakyvyn arvioin-
nin, terveytta edistdvan neuvonnan, tera-
peuttisen harjoittelun, manuaalisen tera-
pian, fysikaalisen terapian, ergonomian
ja hyvinvointiteknologian menetelmia

(Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2015).

- toimintakyvyn arviointi

- terveyttd edistdva neuvonta
- terapeuttinen harjoittelu

- manuaalinen terapia

- fysikaalinen terapia

- ergonomia

Yhteiskunnassa terveyden seka perhei-
den hyvinvoinnin edistdminen (Jyvasky-

lIan ammattikorkeakoulu 2015).

- yhteiskunnan terveyden edistdminen

“Fysioterapian koulutusohjelman tuot-
tama osaaminen painottuu ensimmaisen
lukuvuoden aikana terveen ihmisen liik-
keiden, liikkkumisen ja toimintakyvyn
tutkimiseen ja ohjaamiseen.” (Tampe-

reen ammattikorkeakoulu 2015.)

- terveen ihmisen liikkuminen
- tutkiminen

- ohjaus

”Opiskelija saa valmiuksia mm. hieron-

taan, perusliikkumisen ohjaamiseen,
terapeuttisen harjoittelun sekd muiden
ohjaus- ja opetusmenetelmien kayttami-
seen.” (Tampereen ammattikorkeakoulu

2015.)

- hieronta

- perusliikkumisen ohjaaminen
- terapeuttinen harjoittelu

- ohjaus

- opetus

”Opiskelija saa lukuvuoden aikana ko-

kemuksia asiakkaan kohtaamisesta,
asiakaspalvelusta ja tutustuu fysiotera-
peutin tyohon. Opiskelija perehtyy en-
simmadisen lukuvuoden aikana fysiotera-
peutin ammattieettisiin periaatteisiin ja
oppii koulutuksen aikana niiden mukai-
seen toimintaan.” (Tampereen ammatti-

korkeakoulu 2015.)

- asiakkaan kohtaaminen
- asiakaspalvelu
- ammattietiikka

- eettinen toiminta

“Toisen lukuvuoden aikana opiskelija
harjaantuu aikuisikaisten tuki- ja liitkun-
taelinsairaiden, hengitys- ja verenkier-
toelinsairaiden, neurologisesti sairaiden

ja mielenterveyskuntoutujien fysiotera-

- aikuisikéisten tuki- ja liikuntaelinsai-
raudet

- hengitys- ja verenkiertoelinsairaudet

- neurologiset sairaudet

- mielenterveyskuntoutujien fysioterapia
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pian toteuttamisessa.” (Tampereen am-

mattikorkeakoulu 2015.)

”Opiskelija tutustuu harjoittelujaksojen
aikana erilaisiin terveydenhuollon ja
kuntoutuksen toimintaymparistoihin.
Liséksi hdn perehtyy fysioterapeutin
ammatissa tarvittavaan englannin ja
ruotsin kieleen” (Tampereen ammatti-

korkeakoulu 2015.)

- erilaiset toimintaympéristot

- kielitaito

”Lukuvuoden paitteeksi hdn osaa ohja-
tusti hyddyntaa tieteelliseen nayttoon
perustuvaa tietoa fysioterapian suunnit-
telussa ja toteutuksessa.” (Tampereen

ammattikorkeakoulu 2015.)

- fysioterapeutillinen suunnittelu
- fysioterapian toteutus

- tiedonkasittely

”Kolmantena lukuvuonna opiskelija
perehtyy lasten ja nuorten samoin kuin
ikdantyvien terveyden ja toimintakyvyn
erityiskysymyksiin. Lukuvuoden paat-
teeksi hén osaa suunnitella ja toteuttaa
fysioterapiaa seka arvioida sen vaikutuk-
sia.” (Tampereen ammattikorkeakoulu

2015.)

- eri ikaryhmat
- fysioterapian suunnittelu ja toteutus

- fysioterapian vaikutuksen arviointi

“Kliinisessd pédttelyssd painottuvat asi-
akkaan ja hénen viiteryhmiensa lahto-
kohdat. Kolmannen vuoden aikana opis-
kelija saa valmiuksia myods fysiotera-
piayrittajand toimimiseen seka mahdolli-
suuden hanketyohon ja kansainvaliseen
opiskelijavaihtoon.”

mattikorkeakoulu 2015.)

(Tampereen am-

- yrittajyys
- kliininen péaattely

“Fysioterapeuttitutkinto oikeuttaa toi-

mimaan fysioterapian  asiantuntijana
terveys-, sosiaali-, liikunta- ja kuntoutus-
jarjestelmissé joko toisen palveluksessa

tai yritt4jand. Fysioterapeutin tyon ta-

- ihmisen liikkumisen, toiminnan ja osal-
listumisen yll&pitdminen ja edistdminen
- hyvinvoinnin edistaminen ja yllapita-
minen

- eri ymparistoissé toimiminen
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voitteena on yllapitéa ja edistdd ihmisen
lilkkumista, toimintaa, osallistumista ja
hyvinvointia ottaen huomioon kulloinkin
valitsevat ympéristoolosuhteet ja yhteis-
kunnallisen tilanteen.” (Turun ammatti-

korkeakoulu 2015.)

- ihmisen huomioiminen osana yhteis-

kuntaa

”Koska fysioterapeutti tyoskentelee seka

moniammatillisissa  tyéryhmissa ettéd

itsendisesti asiakastilanteissa, o0saami-
sessa korostuvat yhta lailla tydyhteisdo-
saaminen kuin fysioterapeuttinen tutki-
minen ja kliininen paattely, opetus- ja
ohjausosaaminen sekd terapiaosaaminen.
Fysioterapeutin rooli ja asiantuntijuus
muuttuvat yhteiskunnan mukana, siksi
fysioterapeutilta edellytetddn myds kan-
sainvalistymis-, kehittdmis- ja teknolo-
giaosaamista.” (Turun ammattikorkea-

koulu 2015.)

- tydyhteisdosaaminen

- itsendinen tydskentely

- fysioterapeuttinen tutkiminen
- kliininen péaattely

- opetus- ja ohjausosaaminen

- terapiaosaaminen

- kansainvalisyys

- kehittdmisosaaminen

- teknologiaosaaminen

” Ammattikorkeakoulusta valmistunut

fysioterapeutti hallitsee fysioterapian
keskeisen tietoperustan, kykenee luo-
vaan ongelmanratkaisuun ja moniamma-
tilliseen yhteistyohon. Han kayttaa hy-
vaksyttyjd ja ndyttoon perustuvia fy-
sioterapian menettelytapoja ja toiminta-
periaatteita niin paatoksenteossaan kuin
tukiessaan asiakastaan toimintakyvyn
ylldpitdmisessd ja edistdmisessd.” (Tu-

run ammattikorkeakoulu 2015.)

- fysioterapian keskeiset tietoperustat

- luova ongelmanratkaisu

- moniammatillinen yhteistyo

- tiedonkasittely

- toimintakyvyn yllépitdminen ja edis-

tdminen

”Hén omaa valmiudet toimia eettisesti,
asiakaslahtoisesti, luovasti ja tilannekoh-
taisesti sek& taidon kehittda fysioterapi-

aa.” (Turun ammattikorkeakoulu 2015.)

- eettinen toiminta
- asiakaslahtoisyys

- fysioterapian kehittdminen

”Liséksi hdn kykenee ottamaan huomi-

- kansainvalisyys
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oon niin kansalliset kuin kansainvaliset
haasteet sekd osaa kehittdd yksil-, yh-
teisd- ja verkosto-osaamisen innovaa-

tiokompetenssejaan.” (Turun ammatti-

korkeakoulu 2015.)

- itsensa kehittdminen

5.4.2 Aineiston klusterointi

TAULUKKO 5. Aineiston klusterointi.

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

- eri-ikéisten kanssa toimiminen

- toimintakyvyltéan erilaiset ihmiset

- erilaisia potilaita

- monipuolinen asiakaskunta

- eri-ikéisten ihmisten kanssa toimiminen
- eri ikaryhmat

- aikuisikaisten tuki- ja litkuntaelinsai-
raudet

- hengitys- ja verenkiertoelinsairaudet

- neurologiset sairaudet

- mielenterveyskuntoutujien fysioterapia

Eri asiakasryhmien kanssa toimiminen

- monipuoliset tydymparistot

- toiminta erilaisissa toimintaympaéristois-
sé

- potilaan/asiakkaan ympdriston hallinta

- eri ymparistoissa toimiminen

- ympariston muokkaaminen

- toimintakyvyn yll&pitdminen ja edisté-
minen

- eri ymparistoissa toimiminen

- erilaiset toimintaympaéristot

- toiminta eri ymparistoissa

Erilaisissa tyOympéristdissd toimiminen

ja niiden muokkaaminen

- edist&4 litkkumiskykya

Liikkumis-, ty6- ja toimintakyvyn edis-
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- edisté4 tyokykya

- edistad toimintakykyé

- litkkumisen vahvistaminen

- toimintakyvyn edistaminen ja yllapita-
minen

- hyvinvoinnin edistdminen ja yllapita-
minen

- terveen ihmisen liitkkuminen

- ihmisen liikkumisen, toiminnan ja osal-
listumisen yllapitdminen ja edistaminen

- terveyden ja liikkumis- ja toimintaky-
vyn edistaminen

- lilkkumis- ja toimintakyvyn yll&pitami-
nen ja edistaminen

- liikkumis- ja toimintakyvyn vahvista-
minen

- terveytta edistava neuvonta

- kokonaisvaltainen hyvinvointi

tdminen ja yllapitdminen

- litkkumisen arviointi
- asiakkaan voimavarojen arviointi

- toimintakyvyn arviointi

Ihmisen toimintakyvyn arviointi

- tukea ihmisen omaa osallistumista

- asiakkaan motivointi / voimaannuttami-
nen

- asiakkaan motivointi ja kannustus

- asiakkaan omatoimisuuden aktivointi

- asiakkaan tukeminen

- ihmisen huomioiminen osana yhteis-

kuntaa

Potilaan / asiakkaan motivoiminen, osal-

listaminen ja voimaannuttaminen

- itsearviointi
- itsearviointi

- itsekriittisyys

Itsensa kehittdminen
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- ammatillinen tiedon hankinta
- itsensa kehittdminen
- asiantuntijuus

- asiantuntijuus

- ammatillisen tiedon tuotto

- tyon kehittdminen

- fysioterapian kehitys

- fysioterapian kehittdminen

- kehittdmisosaaminen

- alan kehittdminen

- fysioterapian suunnittelu ja kehittdmi-
nen

- yhteiskunnan terveyden edistdminen

- opetus

Fysioterapian tyon sekd alan kehittdmi-

nen

- itsendinen tydskentely

- itsendisyys

- itsendinen tyoskentely

- itsendinen tydskentely

- itsendinen tydskentely

- fysioterapian suunnittelu ja toteutus
- fysioterapian vaikutuksen arviointi
- fysioterapian toteutus

- fysioterapeutillinen suunnittelu

- tyon suunnittelu, toteutus ja arviointi
- vastuu omasta toiminnasta

- yrittajyys

- yrittajyys

Itsendisyys ja omatoimisuus

- kansainvalisyys
- kansainvalisyys
- kansainvalisyys

- kyky kansainvaliseen toimintaan

Kyky ja mahdollisuus kansainvaliseen

tydskentelyyn
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- asiakaslahtoisyys

- asiakaslahtoisyys

- asiakkaan kohtaaminen

- asiakaspalvelu

- viestinta

- kielitaito

- asiakkaan laheisten huomioiminen
- yhteisty0 potilaan l&hipiirin kanssa
- asiakkaan mielipiteen huomioiminen
- asiakaslahtoinen toiminta

- yksil6 ja ryhmé toiminta

- kielitaito

Sosiaaliset vuorovaikutustaidot

- eettinen toiminta
- eettisyys ja lainsdadanto
- ammattietiikka

- eettinen toiminta

- sosiaali- ja terveysalan eettiset periaat-

teet
- pitaé olla laillistettu ammattinimike

- ammatillisuus

Eettisesti ja laillisesti korrekti toiminta

- tiedonkasittely

- teknologiaosaaminen
- tiedonkasittely

- tekninen osaaminen

- etdohjaus

Teknologian ja tekniikan hyddyntaminen

- moniammatillinen yhteistyo
- tydéyhteisdosaaminen

- ryhmaéssa tyoskentely

- moniammatillisuus

- moniammatillisuus

Ryhma- sek& moniammatillinen yhteis-

tyokyky
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- kyky moniammatilliseen toimintaa

-ryhmassa tyoskenteleminen

- luova ongelmanratkaisu

- fysioterapian soveltaminen
- terapiaosaaminen

- opetus- ja ohjausosaaminen
- kliininen péaattely

- kliininen péaattely

Ongelmatilanteisiin mukautuminen, so-

veltaminen sekd ongelmanratkaisu

- hieronta

- manuaalinen terapia

- fysikaalinen terapia

- ergonomia

- apuvélineosaaminen

- terapeuttinen harjoittelu

- ohjaus

- ohjaus

- ohjaus

- fysioterapiamenetelmat

- perusliikkumisen ohjaaminen
- fysioterapeuttinen tutkiminen
- tutkiminen

- terapeuttinen harjoittelu

- ammatillinen osaaminen

Ammatilliset perustaidot

- fysioterapian keskeiset tietoperustat
- fysioterapian teoreettiset perusteet

- tutkitut fysioterapiamenetelmaét

- tieteellinen perustelu

- yleiskuva fysioterapiasta

- fysioterapia tyoeldmassa

- ty0ssé tarvittavaa osaamista

Teoreettinen tietdmys
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- fysioterapian ongelmakokonaisuudet

5.4.3 Aineiston abstrahointi

TAULUKKO 6. Aineiston abstrahointi.

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

- Eri asiakasryhmien kans-
sa toimiminen

- Potilaan / asiakkaan mo-
tivoiminen, osallistaminen
ja voimaannuttaminen

- Sosiaaliset vuorovaiku-
tustaidot

- Ryhméa- sekd moniam-

matillinen yhteistyokyky

Vuorovaikutustaidot

Sosiaaliset taidot
Sosiaalinen kompetenssi

- Erilaisissa ty0ympaéris- | Tydympéristoihin  sopeu-
tOissé toimiminen ja niiden | tuminen

muokkaaminen

- Liikkumis-, tyo- ja toi- | Fysioterapeutin  perustai-

mintakyvyn edistaminen ja
yllapitdaminen

- lhmisen toimintakyvyn
arviointi

- Ammatilliset perustaidot

- Teoreettinen tietdmys

dot

- Itsensa kehittdminen
- Fysioterapian tyon seka

alan kehittdminen

Kehittdmistaidot

- Itsendisyys ja omatoimi-
suus

- Ongelmatilanteisiin mu-
kautuminen, soveltaminen

sekd ongelmanratkaisu

Itsendisyys ja ongelman-

ratkaisu

Ammatillinen kompetenssi
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- Kyky ja mahdollisuus

kansainvéliseen tydskente-

lyyn

Kansainvélisyys

- Eettisesti ja laillisesti

korrekti toiminta

Eettisyys ja moraali

- Teknologian ja tekniikan

hyodyntdminen

Tekninen osaaminen

5.5 Abstrahoidun aineiston esiintyvyys opetussuunnitelmissa

Tassa kappaleessa olemme tarkastelleet taulukossa kaikkia suomalaisia ammattikor-

keakouluja, joissa on mahdollista opiskella fysioterapiaa. Kaikista viidestatoista am-

mattikorkeakoulusta on tutkittu abstrahoidun aineiston esiintyvyytta niiden fysiotera-

pian koulutusohjelman opetussuunnitelmasta.
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TAULUKKO 7. Abstrahoidun aineiston esiintyvyys opetussuunnitelmissa.

. ] TyOdympéristdihin Fysioterapeutin L Itsendisyys ja L Eettisyys ja Tekninen
Vuorovaikutustaidot . ] Kehittamistaidot . Kansainvalisyys ] ]

sopeutuminen perustaidot ongelmanratkaisu moraali 0saaminen
Arcada X X X X X X X X
JAMK? X X X X X X X X
LAMK? X X X X X X X X
Laurea X X X X X X X X
Metropolia X X X X X X X X
MAMK? X X X X X X X X
OAMK* X X X X X X X X
Karelia X X X X X X X X
Lapin AMK X X X X X X X X

Saimaan
X X X X X X X X
AMK
SAMK® X X X X X X X X
Savonia X X X X X X X X
SeAMK® X X X X X X X X
TAMK/ X X X X X X X X
Turun
X X X X X X X X
AMK

LJyvaskylan ammattikorkeakoulu. “Lahden ammattikorkeakoulu. *Mikkelin ammattikorkeakoulu. “Oulun ammattikorkeakoulu. >Satakunnan ammatti-
korkeakoulu. ®Seingjoen ammattikorkeakoulu. "Tampereen ammattikorkeakoulu.
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5.6 Tyopaikkailmoituksista ilmenevat fysioterapeutin ammatin kvalifikaatiot

Tarkastelimme 15.5.-8.8.2015 julkaistuja tyOpaikkailmoituksia fysioterapeutin toi-
meen ja niissd esiintyvia edellytyksida saadaksemme osittaisen kuvan fysioterapeutin
ammatin kvalifikaatioista tydnantajien nadkokulmasta. TyOpaikkailmoituksia haimme
tyo- ja elinkeinoministerion, tyo- ja elinkeinopalveluiden verkkosivuilta avoimista
tyopaikkailmoituksista hakusanalla fysioterapeutti. Haun tuloksista edelld mainitulla
aikavdlilla yhteensa 28:ssa avoimessa fysioterapeutin toimen tydpaikkailmoituksessa
oli jotain tietoa koskien kvalifikaatioita ja edellytyksid jota pystyimme kayttamaén
tyossamme. Kyseiselld aikavalilla seitsemdssa ilmoituksessa ei mainittu muita edelly-
tyksié kuin ettd tydhon haettiin fysioterapeuttia. Yhteensa tarkastelussa oli siis 35 ty6-
paikkailmoitusta. Kaikki tarkastelun alla olevat ilmoitukset oli listattu ammattinimik-
keen “Fysioterapeutti” alle tai ilmoituksessa kerrottiin haun koskevan fysioterapeuttia.
Koostimme tyopaikkailmoitusten sisaltdmasté, edellytyksia koskevasta informaatiosta
taulukon, jossa edellytykset sek& vaatimukset on kategorioitu suoraa mainittuihin

osaamisalueisiin tai ilmoituksen perusteella hakijalta odotettaviin osaamisalueisiin.

Tyopaikkailmoituksista yhdekséssé oli erikseen ilmoitettu edellytyksiksi fysiotera-
peutin ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaavan tason opistotutkinto, joka
myo6s lain mukaan terveysalan ammattihenkil6lla tulee olla jotta han voi harjoittaa
kyseistd ammattia. Vaikka koulutusta tai laillisuutta ei laheskaan kaikissa ilmoituksis-
sa siis mainittu, voimme olettaa sen olevan kuitenkin edellytys jokaisessa tarkastelus-
sa olleessa tyOpaikkailmoituksessa, koska ilmoituksissa haettiin fysioterapeuttia. Itse
fysioterapeutilta lain mukaisten koulutusten seka lupien lisaksi edellytettiin ja arvos-
tettiin useita eri asioita, riippuen tydpaikasta seka toimenkuvasta, johon fysioterapeut-
tia haettiin. Osassa ilmoituksista ei kerrottu suoraan edellytyksia mit4 hakijalta vaadi-
taan, vaan tyotehtavien kuvauksen pohjalta annettiin olettaa mité taitoja hakijalta odo-
tetaan. Tarkeimmiksi edellytyksiksi hakijalta nousivat kyky itsendiseen tyoskentelyyn,
joka mainittiin 13 ilmoituksessa sekd hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot joita
hakijalta edellytettiin yhdekséssa ilmoituksessa. Kaikkein yleisimmaéksi asiakasryh-
maksi ilmoitettu tuki- ja litkuntaelinsairauksista (TULES) kérsivét, joiden parissa toi-
mimisesta ilmoitettiin kahdeksassa ilmoituksessa. llmoituksissa edellytettiin joko ko-
kemusta tai osaamista TULES-puolelta. Kuudessa ilmoituksista hakijalta edellytettiin
kykyéa kehittad itseddn, ammattiaan seka alaansa. Myd6s neurologisten potilaiden kans-

sa toimiminen ja sen edellyttdma kokemus ja osaaminen mainittiin kuudessa ilmoituk-
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sessa. Alalle sopivat luonteenpiirteet kuten avoimuus, ulospéin suuntautuneisuus, pir-
teys, iloisuus sekd positiivisuus nousivat esille niin ikdan kuudessa ilmoituksessa.
Suuressa osassa ilmoituksista ei haettu nimenomaan tiettyja luonteenpiirteitd, mutta
innostus tyohon tai muunlainen “oikea asenne” tyotd kohtaan mainittiin useaan ottee-
seen. Ryhmanohjaus- seké kotikayntikokemus ja osaaminen mainittiin viidessa ilmoi-
tuksessa. Oman auton tai ajokortin valttamattomyys tyohon liittyvien kotikéyntien tai
eri tyopisteissd toimimisen vuoksi ilmaistiin viidessa ilmoituksessa. Kokemus ja
osaaminen ik&antyneiden parissa tyoskentelystad 16ytyi neljasta ilmoituksesta kuten
myo6s Kielitaidolliset vaatimukset, jotka koskivat ruotsin kieltd. Erikseen hankittua
erikoisosaamista haettiin neljassa ilmoituksessa, nditd erikoisosaamisia olivat MDT-
terapia, akupunktio, lymfaterapia, GAS-koulutus, manuaalisen terapian jatkokoulutus
ja kinetic control. Muita maininnan arvoisia osaamisalueita, joita edellytettiin yhdessa
tai kahdessa ilmoituksista ovat maarallinen tyokokemus, allasterapia, kuntosaliohjaus,
ensiaputaidot, ergonomiaosaaminen, funktionaalinen harjoittelu seka rikosoikeudelli-
sesti nuhteeton tausta. Asiakasryhmid, joiden osalta kokemusta ja osaamista edellytet-
tiin, mutta jotka mainittiin vain yhdessa tai kahdessa ilmoituksessa olivat muistisai-

raat, vaikeavammaiset, lapset ja nuoret. (Ty0- ja elinkeinotoimisto 2015.)

TAULUKKO 8. Tyopaikkailmoituksista ilmenevat edellytykset ja vaatimukset.

Alkuperdis- ja tiivistetyt ilmaukset

Edellytykset ja vaatimukset

”Kelpoisuusehtona on fysioterapeutin

opisto- tai ammattikorkeakoulututkinto”
(Lieksan kaupunki 2015)

“Edellytimme hakijoilta fysioterapeutin
tutkintoa” (Debora Oy 2015)

“Edellytimme fysioterapeutin koulutusta”

(Sports Gym Wasa Ab Oy 2015)

“Edellytimme fysioterapeutin tutkintoa
(AMK) tai soveltuvaa aikaisempaa opis-
totutkintoa ” (Vaasan kaupunki 2015)

“Edellytdamme fysioterapeutin koulutusta”

(Kuhmon JK-Fysioterapia Oy 2015)

“Patevyysvaatimuksena

tutkinto” (Tuusulan kunta 2015a)

fysioterapeutin

Lain mukainen fysioterapeutin opisto- tai
ammattikorkeakoulututkinto (Laillistettu

ammattinimike)
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“Kelpoisuusvaatimuksena fysioterapeutin
amk-tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen
tutkinto” (Pohjois-Satakunnan peruspal-

velukuntayhtymé 2015)

“Kelpoisuusvaatimuksena on laillistettu
fysioterapeutin tutkinto” (Staden Jakob-
stad 2015)

”Edellytimme laillistettua fysioterapeutin

tutkintoa” (Forever Fysio Oy 2015)

”Edellytimme véhintddn kahden vuoden
ammatillista tyokokemusta valmistumisen
jilkeen” (Debora Oy 2015)

”’1-5 vuoden tyokokemus” (Tuusulan kun-
ta 2015a)

Aiempi tyokokemus (maaréllinen)

”Kokemusta perusterveydenhuollon poli-
kliinisesta fysioterapiatyOostd”

kaupunki 2015)

(Lieksan

Perusterveydenhuollon polikliniikka-

osaaminen

”Arvostamme hyvaa yhteistyokykyéd, hy-
vid vuorovaikutustaitoja, hyvaa asiakas-

palvelua” (Lieksan kaupunki 2015)

“Toivomme  asiakaspalveluhenkisyyttd”
(Debora Oy 2015)
“Toivomme asiakaspalveluhenkisyyttd”

(Péivinen, Kaisa 2015)

“Edellyttdd yhteistyo- ja verkostoitumis-
taitoja” (Tuusulan kunta 2015b)

”Arvostamme yhteistyokykyd moniam-

matillisissa tiimeissd” (Esperi Care Oy

2015)

”Arvostamme yhteistyokykyd ja hyvid
vuorovaikutustaitoja” (Pohjois-
Satakunnan

2015)

peruspalvelukuntayhtyma

“Tiimityoskentelyn omaava” (M-Fysio

Hyvét vuorovaikutustaidot seka yhteis-

tyokyky
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Oy 2015)

“Hyvit valmiudet tyoskentelyyn yhteis-
tyossd muiden ammattiryhmien kanssa”

(Staden Jakobstad 2015)

“Hyvid sosiaalisia taitoja , kykyd yhteis-
tyohon” (Forever Fysio Oy 2015)

”Arvostamme valmiutta ja intoa kuntou-
tustyon kehittdmiseen” (Lieksan kaupunki
2015)

”Odotamme my6s sinulta uusia ideoita
toiminnan kehittimiseksi” (Ajan Terapia
Oy 2015)

“Edellyttdd  kehittdmishalua”

kaupunki 2015)

(Vaasan

“Innostunut itsensd ja tyoyhteison kehit-

tamisestd” (O’Niel Imagination Oy 2015)

”Toivomme halukkuutta olla mukana
kehittdmassa laadukkaita sosiaali- ja ter-

veysalan palveluita yksityiselld sektorilla”

(Debora Oy 2015)

”Jatkuvaa halua kehittyd tydssdadn” (Fore-
ver Fysio Oy 2015)

Kyky kehittdd itseddn, ammattiaan seké

fysioterapiaa

”Arvostamme valmiutta ja intoa ryhmien

ohjaukseen” (Lieksan kaupunki 2015)

”Jumpparyhmien ohjauskokemus eduksi”

(Kuntoparkki Oy 2015)

”Ty6hon kuuluu my6s ryhmien ohjausta”
(Pohjois-Satakunnan
tayhtyma 2015)

peruspalvelukun-

“Terveysliikuntaryhmit”

Tuulikki Laitinen 2015)

(Fysiopalvelu

”Vastaa osaston liikuntaryhmistd” (Hel-

singin kaupunki 2015)

Ryhmien ohjaustaito

“Etsimme itsendiseen tydskentelyyn tot-

Kyky tydskennelld itsendisesti
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tunutta” (Ajan Terapia Oy 2015)

“Itsendistd ammatinharjoittajan  tyOti”

(City Akuutti 2015)

”Arvostamme oma-aloitteisuutta” (Kun-

toparkki Oy 2015)

”Kykya tyoskennelld itsendisesti” (Paivi-
nen, Kaisa 2015)

“Edellyttdd oma-aloitteellisuutta” (Vaasan
kaupunki 2015)

“Edellytimme itsendistd tyootetta” (De-
bora Oy 2015)

“Itsendisen tydskentelyn omaava” (M-

Fysio Oy 2015)

”Arvostamme oma-aloitteisuutta” (Poh-
jois-Satakunnan  peruspalvelukuntayhty-
ma 2015)

”Kykyé itsendiseen tydskentelyyn” (Tuu-
sulan kunta 2015b)

”Etsimme oma-aloitteista fysioterapeut-
tia” (Kuhmon JK-Fysioterapia Oy 2015)

”Olet oma-aloitteinen” (Kuntoparkki Oy
2015)

“Tyoskentelee usein itsendisesti” (Staden

Jakobstad 2015)

“Itsendiseen tyoskentelyyn tottunut” (Es-
poon Fysikaalinen Hoitolaitos KY 2015)

”Etsimme huumorintajuista ja ulospéin

suuntautuvaa” (Ajan Terapia Oy 2015)

”Arvostamme avoimuutta ja innostunutta

otetta” (Kuntoparkki Oy 2015)

“Etsimme pirtedd fysioterapeuttia” (Kuh-

mon JK-Fysioterapia Oy 2015)

”Edellytimme hakijoilta joustavuutta ja

reipasta tyootetta” (Debora Oy 2015)

Ammattiin soveltuvat luonteenpiirteet
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”Arvostamme iloista tydotetta, jousta-

vuutta” (Esperi Care Oy 2015)

”Arvostamme  positiivista  asennetta”
(Pohjois-Satakunnan

tayhtyma 2015)

peruspalvelukun-

”Allasterapia kokemusta” (Ajan Terapia
Oy 2015)

“Tyotehtdviin  kuuluvat myos allastera-

piakdynnit” (Haapaniemi 2015)

Allasterapiaosaaminen

“Eduksi katsotaan MDT-terapian hallinta
tai akupunktio- tai lymfaterapia koulutus”
(Ajan Terapia Oy 2015)

”Toivomme ettd Sinulla on GAS-koulutus
suoritettuna” (Debora Oy 2015)

”Eduksi jatko-opinnot manuaalisesta tera-
piasta, Kinetic Controllista tai molemmis-
ta” (Forever Fysio Oy 2015)

”Lymfaterapiaosaaminen eduksi” (M-

Fysio Oy 2015)

Erikseen hankittu erikoisosaaminen

”Oma auto on valttdmaton kotikéyntien ja
allasterapian hoitamiseksi” (Ajan Terapia
Oy 2015)

”Ajokortti ja mahdollisuus kéayttdd omaa
autoa ovat tyoskentelyn kannalta valtta-
mittomid” (Debora Oy 2015)

”Oman auton kayttomahdollisuus” (Tuu-

sulan kunta 2015b)

”Ajokortti  valttamaton” (M-Fysio Oy

2015)

”Oma auto on Vvélttimaton” (Haapaniemi
2015)

Ajokortti ja/tai oma auto tyon edellytté-

mien kulkemisten vuoksi

“Fysioterapiaa tules vaivoihin”

Akuutti 2015)

(City

”Kokemusta tules-fysioterapiasta”

TULES-0saaminen
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(SmartFysio KY 2015)

”Kysyntdd TULE- puolen osaajalle” (Fy-

sioterapia Sanna Raininen 2015)

”Osaamista Tules-asiakkaien tutkimisesta

ja terapiasta” (Tuusulan kunta 2015a)

”Hoitamaan tules-asiakkaita” (Kuhmon
JK-Fysioterapia Oy 2015)

“Tules asiakkaiden kanssa” (Kemijérven
Fysikaalinen Hoitolaitos Ky 2015)

”Nuorten tuki- ja liikuntaelinongelmien
ennaltachkdisy” (Staden Jakobstad 2015)

”"TULES” (Espoon Fysikaalinen Hoitolai-
tos KY 2015)

“Edellytimme nuhteetonta taustaa” (De-

bora Oy 2015)

Rikosoikeudellisesti nuhteeton tausta

”Arvostamme aiempaa kokemusta koti-

kdynneistd” (Debora Oy 2015)

”Tyo6tehtdviin kuuluvat myds kotikdynnit”

(Haapaniemi 2015)

"Myo6s  kotikdyntejd”  (Kuhmon  JK-
Fysioterapia Oy 2015)
“Kotikdynnit”  (Fysiopalvelu Tuulikki

Laitinen 2015)

“Kotikdynnit” (Tuusulan kunta 2015b)

Kotikayntikokemus ja osaaminen

”Arvostamme aiempaa kokemusta ikdan-

tyneistd asiakkaista” (Debora Oy 2015)

”Arvostamme kokemusta ikddntyneiden
kanssa toimimisesta” (Esperi Care Oy

2015)

”Kiinnostunut toimimaan ikdéntyneiden

kanssa” (Vaasan kaupunki 2015)

”Eduksi tyokokemus ikddntyneiden paris-

sa” (Helsingin kaupunki 2015)

Kokemus ja osaaminen ikéantyneiden

kanssa toimimiseen

“Toivomme ettd sinulla on ajantasainen

Ensiaputaito
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ensiaputaito” (Debora Oy 2015)

”Arvostamme kokemusta muistisairaiden

kanssa toimimisesta” (Esperi Care Oy

2015)

”Muistisairaita”

2015)

(Helsingin  kaupunki

Kokemus ja osaaminen muistisairaiden

kanssa toimimiseen

”Valmius tydskennelld eri puolilla paa-
kaupunkiseutua katsotaan eduksi” (Esperi

Care Oy 2015)

Mahdollisuus eri kohteissa tyoskentelyyn

”Tybdkokemus neurologisten kuntoutujien
parissa katsotaan eduksi” (Haapaniemi
2015)

”Hoitamaan asiakkaita”

(Kuhmon JK-Fysioterapia Oy 2015)

neurologisia

”Odotamme neurologisen kuntoutuksen

kiinnostusta” (M-Fysio Oy 2015)

”Kokemusta neurologisesta fysioterapias-
ta” (SmartFysio KY 2015)

”Neurologiset”  (Espoon

Hoitolaitos KY 2015)

Fysikaalinen

“Neurologisten asiakkaiden kanssa” (Ke-
mijarven Fysikaalinen Hoitolaitos Ky
2015)

Kokemus ja osaaminen neurologisten

kuntoutujien kanssa toimimiseen

”Kuntoutujat ovat nuoria” (Haapaniemi
2015)

Kokemus ja osaaminen nuorten kanssa

toimimiseen

”Kuntoutujat ovat padosin vaikeavammai-

sia” (Haapaniemi 2015)

Hoidamme vaikeavammaisia”

(Kuhmon JK-Fysioterapia Oy 2015)

mm.

Kokemus ja osaaminen vaikeavammais-

ten kanssa toimimiseen

”Ty6hon kuuluu myo6s apuvilinepalvelua”
(Pohjois-Satakunnan
tayhtyma 2015)

peruspalvelukun-

”Apuvilinepalvelut” kunta

2015b)

(Tuusulan

Apuvalinetuntemus ja osaaminen
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”Vastaa apuvilineistd” (Helsingin kau-

punki 2015)

”Tehtaviin kuuluu mm. lasten kuntoutus

Lasten fysioterapian kokemus ja osaami-

ja kuntoutustarpeen arviointi” (Staden | nen
Jakobstad 2015)
“Tyydyttdvé suullinen ja kirjallinen taito | Kielitaito

toisessa kotimaisessa kielessd, joka ei ole
hakijan &idinkieli” (Staden Jakobstad

2015)

”Eduksi ruotsin kielentaito” (SmartFysio
KY 2015)

“Ruotsin kielen tyydyttdva suullinen ja
kirjallinen hallitseminen (kielitodistus)”

(Vaasan kaupunki 2015)

”Ruotsin sekd suomen kielen hyvé suulli-
nen ja tyydyttavd kirjallinen taito” (Hel-
singin kaupunki 2015)

”Ohjaa  henkilokuntaa hyvdn tyder-

gonomian toteutuksessa” (Helsingin kau-

punki 2015)

Ergonomiaosaaminen

”’Kuntosaliharjoittelun

eduksi” (Kuntoparkki Oy 2015)

ohjauskokemus

Kuntosaliohjaus kokemus ja osaaminen

”Arvostamme yksityissektorin tyokoke-

musta” (Kuntoparkki Oy 2015)

Kokemus yksityiselté sektorilta

”Kokemusta funktionaalisesta hoidosta”

(Meduusa Life Oy 2015)

Kokemus funktionaalisesta hoidosta

6 TULOKSET JAYHTEENVETO

Mité ovat fysioterapeutin ammatin kvalifikaatiot Suomessa? Suomessa fysiotera-

peutin ammatin kvalifikaatiot ovat lain sek& tydeldman asettamien kvalifikaatioiden

sekd koulutuksen luomien kompetenssien yhdistelméd, joka siséltdd sosiaalisia seka

ammatillisia kompetensseja, joita ovat muun muassa vuorovaikutustaidot, tydymparis-

toihin sopeutuminen, fysioterapeutin perustaidot, kehittdmistaidot, itsendisyys ja on-
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gelmanratkaisu, kansainvalinen toiminta, eettinen ja moraalinen toiminta ja tekninen-

tai teknologinen osaaminen.

Mitka tekijat vaikuttavat fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin Suomessa?
Suomessa fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin vaikuttavat laki, kansainvaliset

viitekehykset ja jérjestot, tydelaman vaatimukset seké koulutus.

Suomessa fysioterapeutin ammatin kvalifikaatiot maaréytyvat paasaantdisesti lain
seka tyoelaman asettamien vaatimusten mukaisesti eli kasityksesta siitd, mita fysiote-
rapeutin tulee osata ja suorittaa saadakseen tydskennelld sek& kyetdkseen suoriutu-
maan tyotehtavistadn ammatissaan. Lain mukaan fysioterapeutin tulee kdyda lainmu-
kainen koulutus, joten voidaan siis katsoa ettd koulutuksen nakékulma fysioterapeutin
kompetensseista asettaa myds omalta osaltaan ammatin kvalifikaatioita. Fysiotera-
piaopiskelijan tulee osata koulutuksessa madritellyt asiat, jotta h&n voi saada lainmu-
kaisen koulutuksen ja taten luvan harjoittaa ammattiaan. Koulutuksen nékokulmasta
fysioterapeutilla tulee olla tiettyjd kompetensseja eli osaamista, jotta hén tayttdd am-
matin kvalifikaatioiden asettamat vaatimukset. Koulutuksen siséltdén puolestaan vai-
kuttavat kansainvaliset jarjestot ja viitekehykset, jotka maérittelevat koulutuksessa
saatavaa osaamista. Kansainvalisiin viitekehyksiin sekd jarjestdjen linjauksiin vaikut-
tavat ajantasainen fysioterapian kehitys seka tutkimus jolla maaritellaén laajalti tyo-
elamassa kaytettavia metodeja. Fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin vaikuttavat
tekijat ja niiden keskindiset vaikutukset on havainnollistettu kuvassa 2 (Kuva 2.). Ku-
va 2 on tdman opinnaytetyon tekijéiden oma tuotos.

Tyopaikkailmoituksien tarkastelun tuloksen saimme kuvaa tydeldman asettamista fy-
sioterapeutin ammatin kvalifikaatioista (Taulukko 8.). Opetussuunnitelmien sisalt6a
analysoimalla saimme puolestaan abstrahoinnin yla- sekda pé&aluokkien tulokseksi
kompetensseja (Taulukko 6.) joita koulutuksen ndkokulmasta tarvitaan, jotta valmis-
tuva fysioterapeutti vastaa tyoelaman ammatin kvalifikaatioita. Aineiston késittelyn
tuloksena, voimme todeta, ettd jokaisessa suomalaisessa ammattikorkeakoulussa, jossa
opetetaan fysioterapiaa, opetukseen siséltyvéat fysioterapeutin kompetenssit seka am-
matin kvalifikaatiot, opetussuunnitelmien n&kokulmasta. Vertailtaessa tyopaikkail-
moituksista ilmenevid ammatin kvalifikaatioita sek& koulutuksesta saatavia kompe-
tensseja voidaan todeta, ettd koulutuksen kompetenssit sekd ammatin kvalifikaatiot

kohtaavat. Sisallénanalyysimme tuloksena siis voimme todeta, ettd koulutuksessa



44
hankitut kompetenssit vastaavat tydelamén asettamia kvalifikaatioita. Fysioterapeutin
ammatin kvalifikaatioita lain asetusten liséksi ja koulutuksesta saatavia kompetensseja
ovat siis vuorovaikutustaidot, kyky tydskennella erilaissa tydymparistoissa seké niihin
sopeutumisen, itsensd, tyonsa seké alansa kehittamistaidot, kyky tydskennelld itsenéi-
sesti, ongelmanratkaisukyky, kyky kansainvéliseen tydskentelyyn seka tekninen
osaamisen ja kyky hyodyntaa teknologiaa tydsséan seka tietenkin eettisesti ja moraali-
sesti oikeanlainen toiminta. Fysioterapeutin ammatin kvalifikaatiot maaraytyvét siis
kaikkien osatekijoiden nédkokulmien yhdistelmésta niiden kaikkien vaikuttaessa toi-

siinsa joko suorasti tai epésuorasti.

Lain asettamat
fysioterapian
ammatin
kvalifikaatiot

Koulutuksella
hankittavat
kompetenssit ja
nakokulma ammatin
kvalifikaatioihin

Fysioterapeutin o
ammatin kvalifikaatiot ; Kansainvaliset
viitekehykset ja
jarjestot, jotka
vaikuttavat koulutuksen
sisaltoon

Tyoeldaman nakokulma
ammatin
kvalifikaatioista Fysioterapian alan
kehitys seka tutkimus

.

KUVA 2. Fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin vaikuttavat tekijat

7 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimusprosessin luotettavuutta tarkastellessa on otettava huomioon sen aiheen eet-
tinen oikeutus, tutkimusmenetelmén eettinen arviointi seka tutkijan eettinen velvolli-
suus tutkimuksen tulosten analysoinnissa seké raportoinnin rehellisyydessa. Eettisella
oikeutuksella tarkoitetaan tutkimuksen aiheen perusteltavuutta eli sitd, miksi juuri
kyseista aihetta on perusteltua tutkia. Tutkimusmenetelman eettisessa arvioinnissa on
otettava huomioon tutkimusmenetelmét. Tutkimuksessa tavoiteltava tieto taytyy olla
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saatavissa kaytetyilla aineistonkeruumenetelmilld. Tutkijan eettiseen velvollisuuteen
sisaltyvét tutkijan eettiset velvollisuudet analysoinnin aikana, mikali aineisto sisaltaa
arkaluontoista tai henkilokohtaista informaatiota ja sisaltdd materiaalia jota koskee
anonymiteetti. Tutkijan on myds velvoitettu raportoimaan tutkimustulokset mahdolli-
simman tarkasti ja rehellisesti. Myo6s tutkimuksen lapindkyvyys on huomioitava eetti-
nen seikka. Tutkimukselle ei ole riittdvaa esittad vain tuloksia, vaan tutkimusprosessin
kulku on myos kuvattava, jotta eettisten kysymysten arvioiminen mahdollistuu ja luki-
ja pystyy tarkastelemaan prosessin etenemistd. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2006.)

Tutkimuksemme aihe on relevantti tydeldmassd, siitd on informatiivista hyotya seka
se on ajankohtainen, joten sitd on perusteltua tutkia. Kayttamamme tutkimusmenetel-
mé soveltuu hakemaamme tietoon ja silla on mahdollista saada tavoittelemamme tu-
lokset, aineiston ollessa saatavilla seka luotettavaa. Tutkimuksemme on aineistolah-
toista sisdllonanalyysid, joten emme térmanneet tyota tehdessémme eettisiin kysy-
myksiin tai ongelmiin, joita olisi voinut ilmaantua tutkittaessa henkil6itd. Tydssamme
emme siis ole tekemisissé esimerkiksi tutkittavien oikeuksia koskevien kysymysten

kanssa.

Tydssamme eettisyys- ja luotettavuuskysymykset koskevat aineiston ja lahteiden luo-
tettavuutta seké niiden tulkintaa. Aineistomme pohjalta tehtavéaa analyysia on helppo
tulkita eri tavoilla, joten tutkijan omat tulkinnat saattavat nousta esille melko vahvasti.
Tutkimusta tehdessamme pyrimme tarkastelemaan aineistoa ja tulkitsemaan sen mer-
kityksid mahdollisimman objektiivisesti. Tarkastelimme lahteita lahdekriittisesti, siten
ettd olimme tyytyvaisia lahteen luotettavuuteen. Mielestdmme pystyimme kayttamaan
aineiston suppeuden huomioon ottaen riittdvan luotettavia lahteitd. Aineiston redu-
sointi, klusterointi sekd abstrahointi ovat menetelméné alttiita tutkijan omille néke-
myksille, mutta pyrimme raportoimaan tulokset mahdollisimman tarkasti. Tulostem-
me luotettavuutta vahvistaa muun muassa ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmi-
en tarkastelusta esiin nousseiden fysioterapeutin kompetenssien sek& ammatin kvalifi-
kaatioiden ilmeneminen kaikissa 15:ssé fysioterapian koulutusohjelman opetussuunni-

telmassa.
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8 POHDINTA

Kun aloitimme opinnéytetyOprosessin, oli alkuperéinen ideamme taysin eri kuin mihin
loppujen lopuksi paadyimme. Alkuperdisend ideanamme oli tehdd kyselytutkimus
liittyen asiakkaiden kokemuksiin etdkuntoutuksesta. Idea kuitenkin jouduttiin hylkaa-
maan kaytannon syistd ja niinpd lahtiessamme kansainvéliseen opiskelijavaihtoon
Belgiaan aloimme pohtia uusia ideoita. Olimme jo aiemmin miettineet opiskelijoiden
kokemia valmiuksia l&dhteé tydelaméén ja niiden valmiuksien kartoittamista. Kyseinen
idea opiskelijoiden kokemiin valmiuksiin herésikin alun perin keskusteluista luokka-
tovereidemme kanssa sekd omista pohdinnoistamme. L&hdimme tyostamé&én ja tarken-
tamaan ideaa opinnaytetyohomme ja se elikin aika paljon prosessin aikana. Viimeisin
aihe, jota olisimme l&hteneet toteuttamaan, olikin kyselytutkimus viimeisen vuoden
fysioterapiaopiskelijoille heiddn kokemistaan valmiuksista tydelamaan verrattuna fy-
sioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin. Kdvimme kuitenkin opettajien kanssa asiasta
keskustelua jonka pééatteeksi paddyimme jattdmaan kyselytutkimuksen pois ja keskit-
tya pelkastaan fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin, silla jo pelkka kvalifikaati-
oiden selvittdminen vaatii aineiston pohjalta tehtavaa analyysia. Kyselytutkimuksella
toteutettava tutkimus olisi vaatinut kahden tutkimuksen, sisallénanalyysin seka kyse-
Iytutkimuksen tekemistd, joka oli myods kyselyn poisjattamisen syynd. Koimme ken-
ties pientd motivaation puutetta aiheen eldessa ja vaihtuessa niin paljon, mutta aloi-
timme kuitenkin tyostamaan kyseista ideaa, emmeké lahteneet vaihtamaan koko aihet-
ta jalleen kerran. Aineiston I6ytdminen lain ja opetussuunnitelmien lisdksi ei ollutkaan
jarin helppoa, sillda muun muassa tutkimuksia aiheeseen liittyen ei ole tehty l&hiaikoi-
na. Otimme lisdmateriaaliksi myds avoimia tyopaikkailmoituksia fysioterapeutin toi-
meen saadaksemme jonkinlaista nakokulmaa myds tyoelamén edellytyksista. Aihe on
talla hetkelld hyvinkin ajankohtainen. Térmdasimme muun muassa opinnéytetyota teh-
dessamme lehtiartikkelissa juttuun siitd, kuinka fysioterapeutin kvalifikaatioihin liitty-
en on perustettu sitd tutkiva tydryhmé Jyvaskyléan terveystieteiden laitoksessa ja kuin-
ka joidenkin valmistuvien opiskelijoiden lopputyot saattavat liittyd aiheeseen tulevan

vuoden aikana.

Prosessin aikana itse analyysin tekeminen oli aluksi vaikeaa, mutta helpottui huomat-
tavasti kun olimme saaneet selvennettya tyohon sekd itsellemme keskeisia késitteita
seka sitd mitd tyolla haimme. Kyseista analyysimenetelmad kayttdessamme lievana

huolenaiheena oli tulkinnanvapaus aineistoa analysoidessa. Analyysiin vaikutti niin
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paljon tutkijan oma nakemys ja mielipide asioista erityisesti redusoinnin, klusteroinnin
sekd abstrahoinnin luokkien méérittelyissa, ettd se aiheutti meille hieman péanvaivaa
yrittdessamme pitéd tulokset objektiivisina, tarkkoina sekd niin sanotusti vastata ai-
heen kysymyksiin oikein. Meille herisi paljon “meneekohdn tdma nyt oikein” ajatuk-

sia prosessin aikana, mutta saimme kuitenkin tyosta irti sen mita ajattelimme.

Siséllonanalyysin tulokset vastaavat mielestdmme riittdvan tarkasti tutkimuskysymyk-
siimme ”Mita ovat fysioterapeutin ammatin kvalifikaatiot Suomessa?” ja ”Mitka teki-

jat vaikuttavat fysioterapeutin ammatin kvalifikaatioihin Suomessa?”’.

Lisatutkimusehdotuksia aiheelle voisivat olla muun muassa jo meidankin miettiméam-
me kyselytutkimukset liittyen joko fysioterapiaopiskelijoiden, oppilaitosten edustajien
tai tydelamén edustajien kokemuksiin ja mielipiteisiin fysioterapeuttien kvalifikaatioi-
hin Suomessa. Myos ty6elamén edustajien kokemukset vastavalmistuneiden opiskeli-
joiden valmiuksista ja osaamisesta olisi tutkimisen arvoinen aihe, sill& sen perusteella
voitaisiin mahdollisesti muokata opetussuunnitelmien siséltda entistd parempaan

suuntaan.



48
LAHTEET

Ajan Terapia Oy 2015. Ty0paikkailmoitus. Salo. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8716093_fi.htm Paivitetty
26.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Alajarven Ladkintdvoimistelu Oy 2015. Tyopaikkailmoitus. Alajarvi. WWW-
dokumentti. http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8675340_fi.htm Péi-
vitetty 1.4.2015. Luettu 1.6.2015.

Arcada 2015. Arcada ammattikorkeakoulu. Physiotherapy (Swedish). Department of
Health and Welfare. WWW-dokumentti. https://start.arcada.fi/en/department-health-
and-welfare/physiotherapy-swedish Ei péivitystietoja. Luettu 10.8.2015.

Auvinen, Pekka, Heikkil&, Johanna, llola, Hanna, Kallioinen, Outi, Luopajarvi, Timo,
Raij, Katariina, Roslo6f, Janne 2010. Suositus tutkintojen kansallisen viitekehyksen
(NQF) ja tutkintojen yhteisten kompetenssien soveltamisesta ammattikorkeakouluissa.
Arene, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto. PDF-dokumentti.
http://web.novia.fi/sbok2014/files/lkompetenser/Allmanna_kompetenser.pdf Pdivitetty
23.2.2010. Luettu 7.6.2015.

Beautiful Life 2015. Tydpaikkailmoitus. Jyvaskylda. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8741289_fi.htm Péivitetty
6.7.2015. Luettu 17.7.2015.

City Akuutti 2015. Ty6paikkailmoitus. Porvoo. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8714916_fi.htm Péivitetty
25.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Debora Oy 2015. Ty6paikkailmoitus. Lappeenranta. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8715237_fi.htm Péivitetty
25.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Eduskunta 2013. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tutkintojen ja muun osaamisen
viitekehyksesta.

http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+38/2012 Péivitetty 6.1.2013. Luettu
26.2.2015.

Esperi Care Oy 2015. Hoivapalvelukeskus Tilkka. Tyopaikkailmoitus. Helsinki.
WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8712828_fi.htm Péivitetty
21.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Espoon Fysikaalinen Hoitolaitos KY 2015. Tydpaikkailmoitus. Espoo. WWW-
dokumentti. http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8756875_fi.htm Péi-
vitetty 3.8.2015. Luettu 5.8.2015.

European Network of Physiotherapy in Higher Education 2009. Perustamiskirja. PDF-
dokumentti.

https://docs.google.com/file/d/1HjtZytHCmgrDI0SZo1JwbK _zShozgfF5ZVzbGOAQ9
gXuvvRu-z-ppnpZekOB/edit Péivitetty 28.3.2009. Luettu 6.5.2015.


http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8716093_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8675340_fi.htm
https://start.arcada.fi/en/department-health-and-welfare/physiotherapy-swedish
https://start.arcada.fi/en/department-health-and-welfare/physiotherapy-swedish
http://web.novia.fi/sbok2014/files/kompetenser/Allmanna_kompetenser.pdf
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8741289_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8714916_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8715237_fi.htm
http://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+38/2012
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8712828_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8756875_fi.htm
https://docs.google.com/file/d/1HjtZytHCmgrDl0SZo1JwbK_zShozqfF5ZVzbG0Ag9gXuvvRu-z-ppnpZekOB/edit
https://docs.google.com/file/d/1HjtZytHCmgrDl0SZo1JwbK_zShozqfF5ZVzbG0Ag9gXuvvRu-z-ppnpZekOB/edit

49

Forever Fysio Oy 2015. Ty6paikkailmoitus. Vantaa. WWW-dokumentti.
http://lwww.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8742852_fi.htm Paivitetty
7.7.2015. Luettu 20.7.2015.

Fysio 2000 2015. Tyopaikkailmoitus. Seindjoki. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8716176_fi.htm Paivitetty
26.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Fysioterapia Sanna Raininen 2015. Tyopaikkailmoitus. Kauhava. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8747926 _fi.htm Paivitetty
17.7.2015. Luettu 20.7.2015.

Fysiopalvelu Tuulikki Laitinen 2015. Tydpaikkailmoitus. Kuopio. WWW-dokumentti.
http://lwww.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8534140_fi.htm Paivitetty
22.8.2014. Luettu 1.6.2015.

Haapaniemi, Minna 2015. KuntoutusKopla. Tyopaikkailmoitus. Turku. WWW-
dokumentti. http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8701792_fi.htm Péi-
vitetty 6.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Hallitus 2012. Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tutkintojen ja

muun osaamisen viitekehyksesta. Finlex 3.5.2012. PDF-dokumentti.
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2012/20120038.pdf Péivitetty 3.5.2012. Luettu
26.2.2015.

Hanhinen, Taina 2010. Tydelamaosaaminen. Kvalifikaatioiden luokitusjarjestelman
konstruointi. Tampereen yliopisto. Kasvatustieteiden laitos. Akateeminen vaitoskirja.
PDF-dokumentti. https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66674/978-951-44-
8290-8.pdf?sequence=1 Ei péivitystietoja. Luettu 15.7.2015.

Helsingin kaupunki 2015. Tyopaikkailmoitus. Helsinki. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8752319 fi.htm Paivitetty
27.7.2015. Luettu 5.8.2015.

Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu 2015. Suomenkielisten tutkinto-ohjelmien opetus-
suunnitelmat. Fysioterapeutti. WWW-dokumentti. http://studyguide.jamk.fi/fi/opinto-
opas-amk/tutkinto-ohjelmat-ja-opintotarjonta/suomenkieliset-opsit/2015-
2016/fysioterapeutti/ Ei péivitystietoja. Luettu 11.5.2015.

Karelia-ammattikorkeakoulu 2015. Opetussuunnitelmat. Fysioterapia. SoleOPS. PDF-
dokumentti. https://soleops.karelia.fi/opsliitteet/OPSRAK _2015/FI/Fysioterapeutti.pdf
Ei paivitystietoja. Luettu 10.8.2015.

Kemijérven Fysikaalinen Hoitolaitos Ky. 2015. Ty6paikkailmoitus. Kemijarvi.
WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8728533_fi.htm Pdivitetty
11.6.2015. Luettu 20.7.2015.

Kuhmon JK-Fysioterapia Oy 2015. Tydpaikkailmoitus. Kuhmo. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8747531_fi.htm Pdivitetty
16.7.2015. Luettu 20.7.2015.


http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8742852_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8716176_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8747926_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8534140_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8701792_fi.htm
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2012/20120038.pdf%20Päivitetty%203.5.2012.%20Luettu%2026.2.2015
https://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2012/20120038.pdf%20Päivitetty%203.5.2012.%20Luettu%2026.2.2015
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66674/978-951-44-8290-8.pdf?sequence=1
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/66674/978-951-44-8290-8.pdf?sequence=1
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8752319_fi.htm
http://studyguide.jamk.fi/fi/opinto-opas-amk/tutkinto-ohjelmat-ja-opintotarjonta/suomenkieliset-opsit/2015-2016/fysioterapeutti/
http://studyguide.jamk.fi/fi/opinto-opas-amk/tutkinto-ohjelmat-ja-opintotarjonta/suomenkieliset-opsit/2015-2016/fysioterapeutti/
http://studyguide.jamk.fi/fi/opinto-opas-amk/tutkinto-ohjelmat-ja-opintotarjonta/suomenkieliset-opsit/2015-2016/fysioterapeutti/
https://soleops.karelia.fi/opsliitteet/OPSRAK_2015/FI/Fysioterapeutti.pdf
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8728533_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8747531_fi.htm

50

Kuntoparkki Oy 2015. Ty6paikkailmoitus. Raahe. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8705234 _fi.htm Paivitetty
11.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Lahden ammattikorkeakoulu 2014. Opetussuunnitelma 2014-2015. Fysioterapeutti-
koulutus. PDF-dokumentti. http://www.lamk.fi/opiskelijalle/opinto-
opas/Documents/ops1415-st-fysioterapeutti.pdf Péivitetty 25.9.2014. Luettu
10.8.2015.

Laki terveydenhuollon ammattihenkildsta 559/1994. WWW-dokumentti.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559 Ei péivitystietoja. Luettu
18.2.2015.

Lapin ammattikorkeakoulu 2015. Opetussuunnitelmat. Fysioterapia. SoleOPS.
WWW-dokumentti.
https://soleops.lapinamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=719
7516&ryhmtyyp=1&Ilukuvuosi=4455279&stack=push Ei paivitystietoja. Luettu
10.8.2015.

Laurea-ammattikorkeakoulu 2015. Opetussuunnitelmat. Fysioterapeuttikoulutus. Lau-
rea Otaniemi. SoleOPS. WWW-dokumentti.
https://soleops.laurea.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab2/tab/sea?koulohj_id=1004
1063&ryhmtyyp=1&Ilukuvuosi=2859840&stack=push Ei péivitystietoja. Luettu
10.8.2015.

Lieksan kaupunki 2015. Tyopaikkailmoitus. Lieksa. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8716197_fi.htm Péivitetty
26.5.2015. Luettu 1.6.2015.

Meduusa Life Oy 2015. Tyopaikkailmoitus. Uusikaupunki. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8748860_fi.htm Péaivitetty
20.07.2015. Luettu 5.8.2015.

Metropolia 2014. Metropolia ammattikorkeakoulu. Opinto-opas. Fysioterapia. WWW-
dokumentti. http://opinto-opas-
ops.metropolia.fi/index.php/fi/16185/fi/70305/SXB14S2/year/2014 Ei paivitystietoja.
Luettu 10.8.2015.

M-Fysio Oy 2015. Ty0paikkailmoitus. Vantaa. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8754487 _fi.htm Paivitetty
30.7.2015. Luettu 5.8.2015.

Mikkelin ammattikorkeakoulu 2014. Fysioterapian koulutusohjelman opetussuunni-
telma. SoleOps. WWW-dokumentti.
https://soleops.mamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?lukuvuosi=458624
7&ryhmtyyp=1&koulohj_id=5928891&stack=pushjavascript:%28document.lastModi
fied%?29 Ei paivitystietoja. Luettu 26.2.2015.

O’Niel Imagination Oy 2015. Tydpaikkailmoitus. Oulu. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8739201_fi.htm Pdivitetty
1.7.2015. Luettu 20.7.2015.


http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8705234_fi.htm
http://www.lamk.fi/opiskelijalle/opinto-opas/Documents/ops1415-st-fysioterapeutti.pdf
http://www.lamk.fi/opiskelijalle/opinto-opas/Documents/ops1415-st-fysioterapeutti.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
https://soleops.lapinamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=7197516&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=4455279&stack=push
https://soleops.lapinamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=7197516&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=4455279&stack=push
https://soleops.laurea.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab2/tab/sea?koulohj_id=10041063&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=2859840&stack=push
https://soleops.laurea.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab2/tab/sea?koulohj_id=10041063&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=2859840&stack=push
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8716197_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8748860_fi.htm
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php/fi/16185/fi/70305/SXB14S2/year/2014
http://opinto-opas-ops.metropolia.fi/index.php/fi/16185/fi/70305/SXB14S2/year/2014
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8754487_fi.htm
https://soleops.mamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?lukuvuosi=4586247&ryhmtyyp=1&koulohj_id=5928891&stack=pushjavascript:%28document.lastModified%29
https://soleops.mamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?lukuvuosi=4586247&ryhmtyyp=1&koulohj_id=5928891&stack=pushjavascript:%28document.lastModified%29
https://soleops.mamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?lukuvuosi=4586247&ryhmtyyp=1&koulohj_id=5928891&stack=pushjavascript:%28document.lastModified%29
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8739201_fi.htm

o1

Opetus- ja kulttuuriministerio 2015a. Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF).
WWW-dokumentti.
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/ammatillisen_koulutuksen_koeoepenh
amina-prosessi/Eurooppalainen_tutkintojen_ja_osaamisen_viitekehys xEQFx.html Ei
paivitystietoa. Luettu 26.2.2015.

Opetus- ja kulttuuriministerid 2015b. Bolognan prosessi. WWW-dokumentti.
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/ Ei paivitystietoja. Luettu
6.3.2015.

Oulun ammattikorkeakoulu 2015. Ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus.
Fysioterapeutti. WWW-dokumentti.
http://www.oamk_fi/fi/koulutus/amk-tutkintoon-johtava-koulutus/fysioterapeutti/ Ei
paivitystietoja. Luettu 27.2.2015.

Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyma 2015. TyOpaikkailmoitus. Kankaanpéa.
WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8758374 _fi.htm Paivitetty
5.8.2015. Luettu 6.8.2015.

Paivinen, Kaisa 2015. Ty0paikkailmoitus. Espoo. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8746076_fi.htm Paivitetty
2.7.2015. Luettu 20.7.2015.

Saaranen-Kauppinen, Anita & Puusniekka Anna 2006. Hyva tutkimuskaytantd. Kvali-
MOTV. WWW-dokumentti.
http://lwww.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_1 2.html Ei péivitystietoja. Luettu
10.8.2015.

Saimaan ammattikorkeakoulu 2013. Opetussuunnitelmat, Fysioterapian koulutusoh-
jelma. SoleOPS. WWW-dokumentti.
https://ops.saimia.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?ryhmtyyp=1&amk_id=
1111&lukuvuosi=&valkiel=fi&koulohj_id=16076948&ryhma_id=17691220 Ei paivi-
tystietoja. Luettu 10.8.2015.

Satakunnan ammattikorkeakoulu 2015. Opetussuunnitelmat. Fysioterapia. SoleOPS.
WWW-dokumentti.
https://samk.solenovo.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=23005
53&ryhmtyyp=1&Ilukuvuosi=2384231&stack=push Ei pdivitystietoja. Luettu
10.8.2015.

Savonia-ammattikorkeakoulu 2015. Opetussuunnitelmat. Fysioterapeutin tutkinto-
ohjelma. WWW-dokumentti.
http://portal.savonia.fi/amk/fi/opiskelijalle/opetussuunnitelmat?yks=KS&krtid=910 Ei
paivitystietoja. Luettu 10.8.2015.

Seindjoen ammattikorkeakoulu 2014. Opetussuunnitelma. Fysioterapia. WWW-
dokumentti. http://opsweb.seamk.fi/?code=FYSTER-2012 Pdivitetty 6.11.2014. Luet-
tu 10.8.2015.


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/ammatillisen_koulutuksen_koeoepenhamina-prosessi/Eurooppalainen_tutkintojen_ja_osaamisen_viitekehys_xEQFx.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/ammatillisen_koulutuksen_koeoepenhamina-prosessi/Eurooppalainen_tutkintojen_ja_osaamisen_viitekehys_xEQFx.html
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/bologna/
http://www.oamk.fi/fi/koulutus/amk-tutkintoon-johtava-koulutus/fysioterapeutti/
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8758374_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8746076_fi.htm
http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L3_1_2.html
https://ops.saimia.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?ryhmtyyp=1&amk_id=1111&lukuvuosi=&valkiel=fi&koulohj_id=16076948&ryhma_id=17691220
https://ops.saimia.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/fet?ryhmtyyp=1&amk_id=1111&lukuvuosi=&valkiel=fi&koulohj_id=16076948&ryhma_id=17691220
https://samk.solenovo.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=2300553&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=2384231&stack=push
https://samk.solenovo.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=2300553&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=2384231&stack=push
http://portal.savonia.fi/amk/fi/opiskelijalle/opetussuunnitelmat?yks=KS&krtid=910
http://opsweb.seamk.fi/?code=FYSTER-2012

52

SmartFysio KY 2015. Tydpaikkailmoitus. Sipoo. WWW-dokumentti.
http://lwww.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8743511 fi.htm Paivitetty
8.7.2015. Luettu 20.7.2015.

Sports Gym Wasa Ab Oy 2015. Tyopaikkailmoitus. Vaasa. WWW-dokumentti.
http://lwww.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8735421 fi.htm Pdivitetty
24.6.2015. Luettu 20.7.2015.

Staden Jakobstad / Social- och hélsovardsverket 2015.Tydpaikkailmoitus. Pietarsaari.
WWW-dokumentti.
http://lwww.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8754542_fi.htm Pdivitetty
30.7.2015. Luettu 5.8.2015.

Suomen Fysioterapeutit 2014. Fysioterapia Ammattina. WWW-dokumentti.
https://www.suomenfysioterapeutit.fi/index.php/fysioterapia-ammattina Péivitetty
02.09.2014. Luettu 1.5.2015

Suomisanakirja 2015. Kompetenssi. WWW-dokumentti.
http://www.suomisanakirja.fi/kompetenssi Ei paivitystietoja. Luettu 18.7.2015.

Suomisanakirja 2015. Kvalifikaatio. WWW-dokumentti.
http://www.suomisanakirja.fi/kvalifikaatio Ei péivitystietoja. Luettu 12.5.2015

Tampereen ammattikorkeakoulu 2015. Opetussuunnitelmat. Fysioterapeuttikoulutus.
WWW-dokumentti. http://opinto-opas-ops.tamk.fi/index.php/fi/167/fi/49592 Ei péivi-
tystietoja. Luettu 12.5.2015.

Tuomi, Jouni, Sarajarvi, Anneli 2013. Laadullinen tutkimus ja siséllénanalyysi. Hel-
sinki. Tammi.

Turun ammattikorkeakoulu 2015. Opetussuunnitelmat. Fysioterapeutti. SoleOps.
WWW-dokumentti.
https://ops.turkuamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=835717
5&ryhmtyyp=1&Ilukuvuosi=&stack=push Ei paivitystietoja. Luettu 3.6.2015

Tuusulan kunta 2015a. Ty6paikkailmoitus. Tuusula. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8758310_fi.htm Péivitetty
5.8.2015. Luettu 6.8.2015.

Tuusulan kunta 2015b. Tydpaikkailmoitus. Tuusula. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8758311_fi.htm Péivitetty
5.8.2015. Luettu 6.8.2015.

Ty0- ja elinkeinotoimisto 2015. Fysioterapeutti-haku.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/hae.htm?lang=fi&tarkempiHaku=
fal-
se&rows=&sort=&hakusanakentta=sanahaku&hakusana=fysioterapeutti&alueet=&il
moitettuPvm=1&vuokrapaikka=--- Ei péivitystietoja. Luettu 3.6.2015.

Vaasan kaupunki 2015. Tyopaikkailmoitus. Vaasa. WWW-dokumentti.
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8745266_fi.htm Péivitetty
13.7.2015. Luettu 20.7.2015.


http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8743511_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8735421_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8754542_fi.htm
https://www.suomenfysioterapeutit.fi/index.php/fysioterapia-ammattina
http://www.suomisanakirja.fi/kompetenssi
http://www.suomisanakirja.fi/kvalifikaatio
http://opinto-opas-ops.tamk.fi/index.php/fi/167/fi/49592
https://ops.turkuamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=8357175&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=&stack=push
https://ops.turkuamk.fi/opsnet/disp/fi/ops_KoulOhjSel/tab/tab/sea?koulohj_id=8357175&ryhmtyyp=1&lukuvuosi=&stack=push
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8758310_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8758311_fi.htm
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/hae.htm?lang=fi&tarkempiHaku=false&rows=&sort=&hakusanakentta=sanahaku&hakusana=fysioterapeutti&alueet=&ilmoitettuPvm=1&vuokrapaikka=---
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/hae.htm?lang=fi&tarkempiHaku=false&rows=&sort=&hakusanakentta=sanahaku&hakusana=fysioterapeutti&alueet=&ilmoitettuPvm=1&vuokrapaikka=---
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/hae.htm?lang=fi&tarkempiHaku=false&rows=&sort=&hakusanakentta=sanahaku&hakusana=fysioterapeutti&alueet=&ilmoitettuPvm=1&vuokrapaikka=---
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/hae.htm?lang=fi&tarkempiHaku=false&rows=&sort=&hakusanakentta=sanahaku&hakusana=fysioterapeutti&alueet=&ilmoitettuPvm=1&vuokrapaikka=---
http://www.mol.fi/tyopaikat/tyopaikkatiedotus/haku/8745266_fi.htm

53

Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003. WWW-dokumentti.
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030352?search%5Btype%5D=pika&sear
ch%5Bpika%5D=valtioneuvoston%20asetus%20ammattikorkeakouluista Ei paivitys-
tietoja. Luettu 6.3.2015.

World Confederation for Physical Therapy 2013. WWW-dokumentti.
http://www.wcpt.org/what-is Péivitetty 18.6.2013. Luettu 6.5.2015.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030352?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=valtioneuvoston%20asetus%20ammattikorkeakouluista
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030352?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=valtioneuvoston%20asetus%20ammattikorkeakouluista
http://www.wcpt.org/what-is

Descriptors defining levels in the European Qualifications Framework (EQF)

LIITE 1.
EQF Tasojen kuvaukset

Each of the 8 levels is defined by a set of descriptors indicating the learning outcomes relevant to qualifications at that level in any system of qualifications

EQF Level Knowledge Fkills |Competence
lIn the context of EQF, skills are described as
a . lcognitive (involving the use of logical, intuitive . .
In the context of EQF, knowledge is described as 2 e In the context of EQF, competence is described
2 land creative thinking), and A e
theoretical and/or factual. in terms of responsibility and autonomy.
\practical (involving manual dexterity and the use
lof methods, materials, tools and instruments)
: S 3 : Work or study under direct supervision in a
Level 1 B ki led B kill: d t ut le task:
eve asic general knowledge asic skills required to carry out simple tasks SUEE
Basic cognitive and practical skills required to
Level 2 Basic factual knowledge of a field of work or use relevant information in order to carry out Work or study under supervision with some
study tasks and to solve routine problems using simple | autonomy
rules and tools
A range of cognitive and practical skills required ey ; 2
A 9 & g p 9 Take responsibility for completion of tasks in
Knowledge of facts, principles, processes and to accomplish tasks and solve problems by .
Level 3 S 3 3 4 work or study; adapt own behaviour to
general concepts, in a field of work or study selecting and applying basic methods, tools, % 3 5
4 2 : circumstances in solving problems
materials and information
Exercise self-management within the guidelines
s . . . of work or study contexts that are usually
5 " A range of cognitive and practical skills required 5 :
Factual and theoretical knowledge in broad i gni v p B q. ; predictable, but are subject to change;
Level 4 R to generate solutions to specific problems in a 2 3 .
contexts within a field of work or study supervise the routine work of others, taking
field of work or study - .
some responsibility for the evaluation and
improvement of work or study activities
Comprehensive, specialised, factual and E . . Exercise management and supervision in
. SR A comprehensive range of cognitive and practical P
. theoretical knowledge within a field of work or R 2 £ 3 contexts of work or study activities where there
Level 5[1] 2 skills required to develop creative solutions to 3 3 :
study and an awareness of the boundaries of is unpredictable change; review and develop
abstract problems
that knowledge performance of self and others
Manage complex technical or professional
Advanced skills, demonstrating mastery and activities or projects, taking responsibility for
Advanced knowledge of a field of work or study, > X z = 9 i I.V. p. J 5 g P ity
2] 5 ; 2 2 2 innovation, required to solve complex and decision-making in unpredictable work or study
Level 6l involving a critical understanding of theories and i R 2 - I
R unpredictable problems in a specialised field of contexts; take responsibility for managing
principles 3 T
work or study professional development of individuals and
groups
Highly specialised knowledge, some of which is
B Manage and transform work or study contexts
at the forefront of knowledge in a field of work o 3 B s . . 3
Z S SR Specialised problem-solving skills required in that are complex, unpredictable and require new
or study, as the basis for original thinking and/or 2 R x 25
—_— esaony research and/or innovation in order to develop strategic approaches; take responsibility for
new knowledge and procedures and to integrate | contributing to professional knowledge and
Critical awareness of knowledge issues in a field | knowledge from different fields practice and/or for reviewing the strategic
and at the interface between different fields performance of teams
The most advanced and specialised skills and Demonstrate substantial authority, innovation,
Knowledge at the most advanced frontier of a techniques, including synthesis and evaluation, autonomy, scholarly and professional integrity
Level 8[4] field of work or study and at the interface required to solve critical problems in research and sustained commitment to the development
between fields and/or innovation and to extend and redefine of new ideas or processes at the forefront of
existing knowledge or professional practice work or study contexts including research

https://ec.europa.eu/ploteus/en/content/descriptors-page




LITE 2(1).

Esitys Suomen kansallisesta tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta

Tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksen vaativuustasot sekii tutkintojen ja oppi-
miidrien sijoittuminen eri vaativuustasoille

Kansallinen vaativuustaso / eurooppalai- Tutkinnot ja oppiméiriit
sen tutkintojen viitekehyksen taso

Taso 1

Hallitsee yleistiedot ja perustaidot, joita vaa-
ditaan opiskelua varten seki yksinkertaisten
tehtivien suorittamiseksi selkeissi toimin-
taymparistossa suoran valvonnan alaisena.

Ottaa ohjattuna vastuuta oppimisestaan. Osaa
viestid suullisesti ja vastaa yksinkertaiseen
kirjalliseen viestintdin omalla didinkielel-
ldén.

Taso 2

Hallitsee oman alansa perustiedot seki kog-
nitiiviset ja kdytannon perustaidot, joita vaa-
ditaan, jotta pystyy hyddyntiméin néita tie-
toja tehtivien suorittamiseksi ja rutiinin-
omaisten ongelmien ratkaisemiseksi. Noudat-
taa yksinkertaisia sdaantgjd ja kiyttia tavan-
omaisia vilineita ja tydkaluja jonkin verran
itsendisyyttd vaativassa valvotussa toimin-
taymparistdssi.

Kantaa vastuuta ja toimii oma-aloitteisesti.

Ottaa vastuuta oppimisestaan.

Osaa viestid suullisesti ja tuottaa tavanomais-
ta tekstid aidinkielellaan. Lisaksi peruskieli-
taito jossakin muussa kielessi. Osaa toimia
tutussa opiskeluyhteisossa. Valmius kestivin
kehityksen mukaiseen toimintaan.

Taso 3

Hallitsee oman tyo- tai opinto-alansa tietope- | Perusopetuksen oppiméiri
rustan, periaatteet, prosessit ja yleiset kisit-
teet seki tietyt kognitiiviset ja kdytinnon tai-
dot, joita vaaditaan tchtivien suorittamiseen
ja ongelmien ratkaisemiseen. Valitsee ja so-
veltaa perusmenetelmii, -tyokaluja,
-materiaaleja ja —informaatiota. Mukauttaa
toimintansa olosuhteisiin ja toimintaympéris-
toon ratkaistessaan ongelmia.

(Hallitus 2012, 29).



LIITE 2(2).
Esitys Suomen kansallisesta tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta

Vastaa omien tehtidviensd loppuun suoritta-
misesta ja toimii turvallisesti tyo- tai opiske-
luyhteisossd. Valmiudet toimia tehtdvissddn
aloitteellisesti ja vastuullisesti. Ymmiirtda
tyoelamin ja yritystoiminnan merkityksen
yksildlle ja yhteiskunnalle. Arvioi omaa
osaamistaan seki tyohon tai opiskeluun liit-
tyvid toimia, taitoja ja valintoja.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid
monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti eri ti-
lanteissa ja tuottaa monipuolisia teksteja &i-
dinkielelladan. Osaa toimia tutussa opiskelu-
ja tyoyhteisossd. Valmius kansainviliseen
viestintiddn ja vuorovaikutukseen toisella ko-
timaisella ja ainakin yhdellé vieraalla kielel-
14. Valmius kestidvian kehityksen mukaiseen
toimintaan.

Taso 4

Hallitsee oman alansa tietoperustan laajoissa | Lukion oppimari ja ylioppilastutkinto
asiayhteyksissi seki tietyt kognitiiviset ja
kiytdnnon taidot seki ilmaisukyvyn ja pystyy | Ammatilliset perustutkinnot
hy6dyntdmiin nidité tietoja ja taitoja ratkais-
taessa oman alan erityisongelmia ja suoritta- | Ammattitutkinnot
essaan alan tehtivid. Tyoskentelee itsendises-
ti yleensi ennustettavissa, mutta mahdollises- | Vankeinhoidon perustutkinto
ti muuttuvissa toimintaymparistoissa.
Poliisin perustutkinto
Vastaa omien tehtdviensi loppuun suoritta-

misesta seki toimii turvallisesti ja vastuulli- | Pelastajatutkinto
sesti tyoyhteisossid. Kykenee taloudelliseen,
tulokselliseen ja suunnitelmalliseen toimin- Hatikeskuspaivystijitutkinto

taan ja toiden jirjestelyyn. Kykenee valvo-
maan muiden suorittamia rutiinitehtivia.
Valmiudet toimia yrittdjamaisesti toisen pal-
veluksessa tai alan itsendisend yrittdjand. Ar-
vioi omaa osaamistaan ja parantaa tyShon tai
opintoihin liittyvii toimia. Kehittid itseédin ja
tyotadn.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid
monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti eri ti-
lanteissa ja tuottaa monipuolisia, myds alaan
liittyvia, tekstejid didinkielellddn. Osaa toimia
erilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja tydyh-
teisossd sckd muissa ryhmissa ja verkostoissa
eettisten periaatteiden mukaisesti. Selviytyy
kansainvilisestd viestinnisti ja vuorovaiku-
tuksesta toisella kotimaisella ja ainakin yh-
delld vieraalla kielelld. Noudattaa kestivin

(Hallitus 2012, 30).



LITE 2(3).

Esitys Suomen kansallisesta tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta

kehityksen mukaisia ty6- ja toimintatapoja.

Taso 5

Hallitsee oman alansa laaja-alaisen ja/tai eri- | Erikoisammattitutkinnot
koistuneen tietoperustan seki kognitiiviset ja
kidytannon taidot sekd ilmaisukyvyn ja pystyy | Poliisialipaillystotutkinto
hyodyntdméin néité tietoja ja taitoja ratkais-
tessaan luovasti abstraktcja ongelmia ja suo- | Alipéillystotutkinto (pelastusala)
rittacssaan alan tehtdvid. Ymmirtad ammatil-
listen tehtivialueiden seki alan ja eri alojen
rajapinnat.

Kykenee johtamaan ja valvomaan toimin-
taympiristdjd, jotka muuttuvat ennakoimat-
tomasti. Kykenee valvomaan muiden suorit-
tamia tehtavid. Hyva valmius toimia alan it-
sendisend yrittdjdna. Arvioi ja kehittdd omia
ja muiden suorituksia ja tyota.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid
suullisesti ja kirjallisesti seka alan ettd alan
ulkopuoliselle yleisolle didinkielellddn. Osaa
toimia crilaisten ihmisten kanssa opiskelu- ja
tyoyhteisossd sekd muissa ryhmissi ja ver-
Kostoissa eettisten periaatteiden mukaisesti.
Kykenee kansainviliseen viestintdédn ja vuo-
rovaikutukseen omalla alallaan toisella koti-
maisella ja vihintian yhdelld vieraalla kielel-
ld. Noudattaa kestivin kehityksen mukaisia
ty0- ja toimintatapoja.

Taso 6

Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman Ammattikorkeakoulututkinnot
alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden, kes-

keisten kisitteiden, menetelmien ja peri- Alemmat korkeakoulututkinnot

aatteiden kriittinen ymmartiminen ja arvioi-
minen. Ymmirtdd ammatillisten tehtivialu-
ciden ja/tai ticteenalojen kattavuuden ja rajat.
Hallitsee edistyneet kognitiiviset ja kiytéin-
non taidot, jotka osoittavat asioiden hallintaa,
kykya soveltaa ja kykyi luoviin ratkaisuihin
ja toteutuksiin, joita vaaditaan erikoistuneella
ammatti-, ticteen- tai taiteenalalla monimut-
kaisten tai ennakoimattomien ongelmien rat-
kaisemiseksi.

Kykenee johtamaan monimutkaisia ammatil-
lisia toimia tai hankkeita tai kykenee tyos-
kentelemain itsendisesti alan asian-
tuntijatchtivissd. Kykenee paitoksentekoon
ennakoimattomissa toimintaympéristoissi.
Vihintiin perusedellytykset toimia alan itse-

(Hallitus 2012, 31).



LITE 2(4).

Esitys Suomen kansallisesta tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta

nidisend yrittdjand. Kykenee vastaamaan
oman osaamisensa arvioinnin ja kehittimisen
lisiksi yksittdisten henkil6iden ja ryhmien
kehityksesti.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia
hyvin suullisesti ja kirjallisesti seki alan ettid
alan ulkopuoliselle yleisolle dgidinkielelldin.
Osaa toimia erilaisten ihmisten kanssa opis-
kelu- ja tyoyhteisossid sekd muissa ryhmissi
ja verkostoissa huomioiden yhteisdlliset ja
cettiset nikokulmat. Kykenee itsendiseen
kansainviliseen viestinté#n ja vuorovaiku-
tukseen toisella kotimaisella ja vihintdin yh-
della vieraalla kielelld. Noudattaa kestivin
kehityksen mukaisia tyd- ja toimintatapoja.

Taso 7

Hallitsee laaja-alaiset ja pitkille erikoistuneet | Ylemmit ammattikorkeakoulututkinnot
oman alansa erityisosaamista vastaavat kasit-
teet, menetelmit ja tiedot, joita kiytetddn it- | Ylemmiit korkeakoulututkinnot
sendisen ajattelun ja/tai tutkimuksen perusta-
na. Ymmirtid alan ja eri alojen rajapintojen
tietoihin liittyvid kysymyksia ja tarkastelee
niité ja uutta tietoa kriittisesti. Kykenee rat-
kaisemaan vaativia ongelmia myds luovin to-
teutuksin tutkimus- ja/tai innovaatiotoimin-
nassa, jossa kehitetdin uusia tictoja ja menet-
telyja seka sovelletaan ja yhdistetdén eri alo-
jen tietoja.

Kykenee tyoskentelemiin itsendisesti alan
vaativissa asiantuntijatchtivissi tai yrittdjana.
Kykenee johtamaan ja kehittiméén moni-
mutkaisia, ennakoimattomia ja uusia strategi-
sia ldhestymistapoja. Kykenee johtamaan
asioita ja/tai thmisid. Kykenee arvioimaan
yksittdisten henkildiden ja ryhmien toimin-
taa.

Kykenee kartuttamaan oman alansa tietoja ja
kéytintGja ja/tai vastaamaan muiden kehityk-
sesti.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid
hyvin suullisesti ja kirjallisesti seka alan etta
alan ulkopuoliselle yleisolle dgidinkielelldén.
Osaa toimia erilaisten ihmisten kanssa opis-
kelu- ja tyoyhteisossid sekd muissa ryhmissi
ja verkostoissa huomioiden yhteisdlliset ja
cettiset nikokulmat. Kykenee vaativaan kan-
sainviliseen viestintiiin ja vuorovaikutukseen

(Hallitus 2012, 32).



LITE 2(5).

Esitys Suomen kansallisesta tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksesta

toisella kotimaisella ja vihintiédn yhdelld vie-
raalla kielelld. Noudattaa kestiavin kehityk-
sen mukaisia tyo- ja toimintatapoja.

Taso 8

Hallitsee laajat kokonaisuudet ja asiayhtey-
det. Hallitsee edistyneimmit ja/tai erikois-
tuneimmat scki syvillisimmiit tiedot, taidot
ja/tai teoriat, jotka sijoittuvat oman alan edis-
tyneimmiille ja /tai erikoistuneimmalle tasol-
le ja alojen viliselle rajapinnalle. Kykenee
luovaan soveltamiseen. Kykenee luomaan
uutta tictoa hyviai ticteellistd kidytint6d nou-
dattacn. Kykenee itsendiseen ja luotettavaan
tieteelliseen tai taiteelliseen ja ammatilliseen
tutkimustyohon. Kykenee kehittamiin am-
matillisia tehtivialueita ja/tai tieteen- ja/tai
taiteenalaa. Kykenee uusien ideoiden, teori-
oiden, ldhestymistapojen tai prosessien kehit-
timiseen ja soveltamiseen vaativimmissa
toimintaymparistoissi.

Kykenee tyoskentelemiin itsendisesti alan
vaativimmissa asiantuntijatehtivissi tai yrit-
tdjand. Kykenee johtamaan asioita ja/tai ih-
misid. Kykenee sellaisten synteesien tekemi-
seen ja kriittiseen arviointiin, joita vaaditaan
monimutkaisten ongelmien ratkaisemiseen
tutkimus- ja/tai innovaatiotoiminnassa scki
tietojen tai ammattikiytintojen laajentami-
seen ja uudelleenmairittelyyn.

Kykenee kartuttamaan oman alansa tictoja
ja/tai vastaamaan muiden kehityksesti.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid
hyvin suullisesti ja kirjallisesti seki tiedeyh-
teisolle ettd yleisolle oman tutkimusalan ja
koko tieteenalan ja/tai ammattialan kysy-
myksisti didinkielelldin. Osaa toimia erilais-
ten ihmisten kanssa opiskelu- ja tyo-
yhteisossi sekid muissa ryhmissi ja verkos-
toissa huomioiden yhteisolliset ja ecttiset né-
kokulmat. Kykenee vaativaan kansainvili-
seen viestintddn ja vuorovaikutukseen toisel-
la kotimaisella ja viahintain yhdelli vieraalla
kielelld. Noudattaa kestidvan kehityksen mu-
kaisia tyo- ja toimintatapoja.

Yliopistojen tieteelliset ja taiteelliset jatko-
tutkinnot (lisensiaatin tutkinnot ja tohtorin
tutkinnot)

Yliopistojen ammatilliset jatkotutkinnot (eri-
koislaikirin tutkinto, erikoishammaslaikirin
tutkinto ja erikoiseldinldékirin tutkinto)

Yleisesikuntaupseerin tutkinto

(Hallitus 2012, 33).




LIITE 3(1).

ARENE:n suositus ammattikorkeakoulututkintojen yhteisiksi kompetensseiksi

ARENE RY:N SUOSITUS AMMATTIKORKEAKOULUTUTKINTOJEN YHTEISIKSI KOMPETENS-

SEIKSI
Osaamisen kuvaus, Osaamisen kuvaus, ylempi
ammattikorkeakoulututkinto ammattikorkeakoulututkinto
OPPIMISEN TAIDOT 0saa arvioida ja kehittaa osaamis- 0saa monipuolisesti ja tavoit-
taan ja oppimistapojaan teellisesti arvioida ja kehittaa
0saa hankkia, kasitelld ja arvioida =kl L R
tietoa kriittisesti osaa hankkia, kasitell3, tuottaa
kykenee ottamaan vastuuta ryh- ja _a rwglda tﬂlet"oa kl’l.lttISEStIJa
B Sk : s eri alojen nakdkulmista
man oppimisesta ja opitun jaka-
misesta kykenee ottamaan vastuuta yh-
teisdn tavoitteellisesta oppimi-
sedta
EETTINEN OSAAMINEN kykenee ottarmaan vastuun omas- kykenee ottamaan vastuuta yh-

ta toiminnastaan ja sen seurauk-
dda

osaatoimia alansa ammattieettis-
ten periaatteiden mukaisesti

0saa ottaa erilaiset toimijat huo-
mioon tydskentelyssaan

nsaa soveltaa tasa-arvoisuuden
periaatteita

0533 soveltaa kestdvan kehityksen
periaatteita

kykenee vaikuttamaan yhteiskun-
nallisesti o saamistaan hyddyntaen
ja eettisiin arvoihin perustuen

teisin toiminnasta ja sen seura-
uksista

osaa soveltaa alansa ammatti-
eettisid periaatteita asianturti-
janajatydeldaman kehittajana

0saa tehda ratkaisuja ottaen
huomioon yksildn ja yhteisin
nakdkulmat

0saa edistdd tasa-arvoisuuden
periaatteiden toteutumista tyd -
yhteisissa

0533 edistdd kestavan kehityk-
sen periaatteiden ja yhteiskun-
tavastuun toteutumista

kykenee johtarmaan yhteiskun-
nallisesti vaikuttavaa toimintaa
eettidiin arvoihin perustuen

(Auvinen ym. 2010, 7).




LIITE 3(2).

ARENE:n suositus ammattikorkeakoulututkintojen yhteisiksi kompetensseiksi

TYOYHTEISOOSAAMINEN | - 0saatoimiatydyhteisin jaseneni 0saa kehittda tydyhteisin toi-
ja edistda yhteisin hyvirvointia mintaa ja tydhyvinvointia
- osaatoimiatydeldman viestinta- 0saa kehittda tydelaman monia-
javuorovaikutustilanteissa laista viestintaa ja vuorovaiku-
- 0533 hyddyntaatieto-ja viestinta- Hiskd
tekniikkaa oman alansa tehtavissa 0533 soveltaa tieto-ja viestinta-
- kykenee luomaan henkildkohtai- tERalehamtchEayistn
gatydeldmayhteyksa ja toimi- 0saa luoda verkostoja ja kump-
maan verkostoissa panuuksia
- o0saatehd3 paatiksa ennakoi- 0saa johtaa ja uudistaa toimin-
mattomissa tilanteissa taa monimutkaisissa ja enna-
- kykeneetyin johtamiseen ja itse- k?.lm?ttoml Se ol mirEayEpaTts:
y : 7 toissa
naiseen tydskentelyyn asiantunti-
jatehtavissa kykenee toimimaan vaativissa
e e agiantuntijatehtavissa, johtamis-
- omaavalmiuksia yrittajyyteen D O
tehtavissa tai yrittajana
- kykenee luovaan ongelmanratkai- 0saatuottaa uutta tietoa ja uu-
INNOVAATIO- : 9 ) R ; I : S
auun ja tydtapojen kehittamiseen dictaa toimintatapoja yhdistden
OSAAMINEN T :
.. < : ¢ eri alojen osaamista
- 0saatydskennelld projekteissa
- o0saatoteuttaa tutkimus-ja kehit- 9saontaaprajekel
tédmishankkeita soveltaen alan 0saa johtaa tutkimus-, kehitta-
olemassa olevaatietoa ja mene- mis-ja innovaatiohankkeita sek3
telmia hallitsee tutkimus- ja kehitys-
- 0s5aa etsid adiakaslahtoisia, kesta- toiminnan menetelmia
via ja taloudellisesti kannattavia nsaa kehittas asiakaslahtiista,
ratkaisuja kestdvaa jataloudellisesti kan-
nattavaa toimintaa
wosanviberaws- |~ SRS R | i rttaenstorar
OSAAMINEN Y Y J

taidon
kykenee monikulttuuriseen yh-
teistydhdn

0saa ottaa tydssadn huomioon
alansa kansainvalisyys-kehityksen
vaikutuksia ja mahdollisuuksia

nan kehittamisessa

nsaa toimia kansainvalisissa
toimintaymparistdissa

0saa ennakoida kansairvalisyys-
kehityksen vaikutuksia ja mah-
dollisuuksia omalla ammattialal-
laan

(Auvinen ym. 2010, 8).




