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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tavoitteena oli kartoittaa Jyvaskylan ammattiopiston metallialan
tyopaikkaohjaajien osaamisen nykytilaa. Aiheen valinnan perusteena olivat
valtakunnalliset linjaukset tydpaikkaohjaajien koulutukselle seka Jyvaskylan
ammattiopiston metallialan tarve saada liséda koulutettuja tydpaikkaohjaajia
tyopaikoille. Metallialalla koulutettuja tydpaikkaohjaajia suhteessa ty6sséop-
pimispaikkoihin ja tydssaoppijoihin on varsin vahan. Nayttotutkintoon johtava

koulutus on rajattu tydn ulkopuolelle.

Opetus- ja kulttuuriministerié on julkaisussaan Koulutus ja tutkimus vuosina

2011-2016 tehnyt seuraavan linjauksen:

Ammatillisen koulutuksen tydpaikkaohjaajien riittava koulutus ja
sen saatavuus turvataan. Selvitetaan mahdollisuudet luoda tyo-
paikkaohjaajien koulutukseen pysyva rahoitusmalli. Kehitetaan
vaihtoehtoisia tapoja toteuttaa tydpaikkaohjaajien koulutusta.
Tyopaikkaohjaajien koulutuksen siséltdja kehitetaan valtakunnalli-
sesti niin, etta ne palvelevat laajasti eri koulutusasteiden tydssa
oppimista ja tyoharjoittelua ja ammatillisen osaamisen arviointia
seka kunkin tyopaikkaohjaajan osaamistarpeita. (OKM 2012, 17.)

Opetushallitus suosittelee, ettd mahdollisimman moni ty6paikkaohjaajana toi-
miva voisi osallistua tydpaikkaohjaajien koulutukseen. Koulutuksen tavoittee-
na on lisata tyopaikkojen, oppilaitosten ja opiskelijoiden valista vuorovaikutus-
ta ja ndin kehittaa tydyhteiséa ja koulutusta. Opiskelijoiden tydelaméavalmiuk-
sien ja ammattitaidon kehittymisessa tyopaikan ja oppilaitoksen yhteisty6lla on
tarkea merkitys. Tassa yhteistydssa koulutetulla tydpaikkaohjaajalla on tarkea

rooli ohjauksen laadun ja maaran kannalta. (OPH 2012, 7.)

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa asetuksessa maaritetdan edellytykset

sopimuksen tekemiselle tydpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta:

Sopimuksen tekemisen edellytyksena on, ettd koulutustytpaikalla
on kaytettavissa opetussuunnitelman tai nayttétutkinnon perustei-
den mukaisen koulutuksen jarjestdmisen kannalta riittavasti tuo-
tanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tyovéalineistd sekd ammatti-
taidoltaan, koulutukseltaan ja tytkokemukseltaan patevaa henki-
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|6kuntaa, joka voidaan maarata opiskelijan vastuulliseksi koulutta-
jaksi. (811/1998, 5 §8.)

Tyb6paikkaohjaajakoulutus on hyva menetelma varmistaa, etta yrityksessa op-
pilaiden ohjaamisesta vastuussa olevalla henkilokunnalla on asetuksessa

mainitut tiedot ja taidot.

Linjauksena on, ettd yha suurempi osa ammatillisesta koulutuksesta, ammat-
tiosaamisen naytoista ja nayttbtutkinnoista jarjestettaisiin tyopaikoilla. Ammat-
tiosaamisen nayttdjen oikeudenmukainen sekd ammattitaitoinen arviointi on
oleellinen osa tydssaoppimista. Tyopaikkaohjaajalla on erittain tarkea rooli
arvioinnissa. Ammatillisesta koulutuksesta annetussa asetuksessa sanotaan

Seuraavaa.

Arvioinnin suorittaja ja tieto arviointiperusteista

Opiskelijan arvioinnista paattaa arvioitavien opintojen opetuksesta
vastaava opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat yhdessa.
Tutkintoon siséltyvasta tyopaikalla kaytannon tydtehtavien yhtey-
dessa jarjestettavan koulutusjakson arvioinnista paattavat ope-
tuksesta vastaava opettaja ja tydnantajan nimeadma henkild yh-
dessa. (811/1998, 11 8.)

Tutkimusty0 toteutettiin kartoittamalla tyopaikkaohjaajien osaamista suhteessa
OPH:n maarittamiin tydpaikkaohjaajien osaamisalueisiin. Kartoitus tehtiin sah-
koisena INKA-verkkokyselyna. Kyselyn kohderyhmaéksi valittiin otanta Jyvas-
kylan ammattiopiston metallialan tyopaikkaohjaajista, opiskelijoista seka tyos-
saoppimisen ohjaukseen liittyvista opettajista. Kyselyn tulosten perusteella
kartoitettiin tydpaikkaohjaajien osaamisen ja toiminnan heikkouksia seka vah-
vuuksia. Nain saatua tietoa pyrittiin kayttamaan tydpaikkaohjaajakoulutuksen

kehittdmiseen ja oppimateriaalin sisallon suunnitteluun.



2 AMMATILLINEN PERUSKOULUTUS

Ammatilliseen perustutkintoon johtavaa koulutusta jarjestavat ammatilliset op-
pilaitokset, erityisoppilaitokset ja kansanopistot. Ammatillista peruskoulutusta
jarjestetaan lahes kaikilla aloilla:

e humanistinen ja kasvatusala

e kulttuuriala

« Yyhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
o luonnontieteiden ala

« tekniikan ja liikenteen ala

e luonnonvara- ja ymparistdala

e sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

e matkailu-, ravitsemis- ja talousala. (OPH, koulutus ja tutkinnot.)

Ammatillisia perustutkintoja edella mainituilla aloilla on 53. Alat jakautuvat
edelleen eri koulutusohjelmiin. Eri koulutusohjelmia oli vuoden 2008 lopulla
120. Ammatillisessa peruskoulutuksessa jatkaa opintojaan peruskoulun tai
lukion jalkeen n. 45 % ikaluokasta. (OPH, koulutus ja tutkinnot.)

Koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille tarpeellisia tietoja ja taitoja se-
k& valmiuksia ammattitaidon saavuttamiseksi. Pyrkimyksena on, etta oppilaal-
la olisi riittavat valmiudet itsendisen ammatin harjoittamiseen. (OPH, koulutus

ja tutkinnot.)

Tavoitteena on myds tukea oppilaiden kehitysta yhteiskuntakelpoisiksi kansa-
laisiksi ja tuleviksi veronmaksajiksi, tukea elinikéista oppimista, antaa mahdol-
lisuus hakeutua jatko-opintoihin. Lisdksi pyritddn antamaan tarpeellisia tietoja

harrastuksiin ja persoonallisuuden kehittamiseen. (OPH, koulutus ja tutkinnot.)

Mielestani yh& useampi oppilaista tarvitsee opastusta ja koulutusta asioissa,
joita aiemmin pidettiin itsestaan selvina. Esimerkiksi tasmallisyys ja asianmu-
kainen kayttaytyminen eivat valttamatta ole oppilailla hallinnassa olevia ela-
manperustaitoja. Myos eldaméanhallinnassa monella on suuria vaikeuksia. Li-
saksi ammatin harjoittamiseen ja tyotehtavissa suoriutumiseen vaadittavat

kadentaidot ovat useilla oppilailla valitettavan heikot.



3 OPINTOJEN RAKENNE

Tutkintojen rakenteesta ja ammattitaitoa taydentavista opinnoista ammatilli-
sessa peruskoulutuksessa saadetaan valtioneuvoston asetuksessa. Perustut-
kintoon johtavan koulutuksen kokonaislaajuus on 120 opintoviikkoa. Yksi opin-
toviikko (ov) vastaa noin 40 tunnin tydpanosta. Koulutus muodostuu ammatilli-
sista tutkinnon osista (90 ov), ammattitaitoa taydentéavista tutkinnon osista (20
ov), vapaasti valittavista tutkinnon osista (10 ov) seké& opinto-ohjauksesta.
(OPH — Tutkinnon rakenne.)

Perustutkinnon tavoitteena on tuottaa oppilaalle perusvalmiudet alan eri ty6-
tehtavissa toimimiseen. Yhdella tutkinnon osa-alueella opiskelijalla on tavoit-
teena saavuttaa tybelaman edellyttama erikoistuneempi osaaminen, metalli-
alalla esimerkiksi levyseppahitsaajaksi, koneistajaksi tai asentajaksi erikois-

tumalla. Opinnoista vahintaan 20 opintoviikkoa opiskellaan tyopaikoilla tyos-

saoppimalla. (OPH — Tutkinnon rakenne.)

Tutkinnon suorittamiseen kuluva aika ei ole aina vakio. Esimerkiksi suoritettu
lukio tai ylioppilastutkinto lyhentda opiskeluaikaa vahintaan 30 opintoviikolla.
Valmistumiseen menevaan aikaan voivat vaikuttaa mm. opiskelijan etenemis-

tahti, aliemmat opinnot seka tytkokemus. (OPH — Tutkinnon rakenne.)

Suurimman osan tutkinnon laajuudesta luonnollisesti muodostavat ammatilli-
set tutkinnon osat. Ammatilliset tutkinnon osat on muodostettu kunkin alan
tydelaman toiminta- ja tehtadvakokonaisuuksien pohjalta, joten ne ovat erilaiset

eri tutkinnoissa. (OPH — Tutkinnon rakenne.)
Yhteisia ammattitaitoa tdydentéavia opintoja ovat:

e Aidinkieli

e toinen kotimainen kieli

e vieras kieli

e matematiikka

o fysiikka ja kemia

e yhteiskunta-, yritys- ja tyoelamatieto

¢ liikkunta ja terveystieto



e taide ja kulttuuri. (OPH — Tutkinnon rakenne.)

Vapaasti valittavat tutkinnon osat voivat sisaltaa erilaisia opintoja. Niita voivat
olla ammatillisia tai ammattitaitoa tdydentavia tutkinnon osia tai lukio-opintoja.
Opiskelija voi valita ne omasta tai toisesta oppilaitoksesta. Tutkinnon osat voi-

vat liittyd myos harrastuksiin. (OPH — Tutkinnon rakenne.)

Tutkintoon sisaltyen on my6és mahdollista suorittaa osia muista ammatillisista
tutkinnoista, joita ovat muut perustutkinnot, ammattitutkinnot tai jopa ammatti-
korkeakoulututkinnot. Lisaksi tutkintoon siséltyy opinto-ohjausta, ammat-

tiosaamisen nayttoja seka opinnaytety6d. (OPH — Tutkinnon rakenne.)

4 TYOSSAOPPIMINEN

Suomen lain méaaritelma tydsséoppimisesta:

Tybssaoppiminen on tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa
muutoin kuin oppisopimuskoulutuksena toteutettavaa tavoitteellista ja
ohjattua koulutusta.

Ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustut-
kinnon tulee sisaltda osaamisen hankkimista tydssaoppimisen kautta.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan sadataa tarkemmin tydssaoppimi-
sen laajuudesta.

Tybssaoppimisen aikana opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tydonan-
tajaan, elleivat opiskelija ja tydnantaja ole erikseen sopineet tydsopi-
muksen tekemisesta. (L 21.8.1998/630.)
Tydssaoppiminen tapahtuu aidossa tydymparistossa. Sen tulisi olla tavoitteel-
lista, ohjattua ja arvioitua opiskelua. Tydssadoppiminen vaatii onnistuakseen
myos laadukasta ohjausta, joten tyopaikkaohjaajilla on tarkeda rooli opiskelijoi-

den oppimisen tukijana. (Frisk 2010, 4.)

Tydssaoppimisen tavoitteet pohjautuvat valtakunnallisesti laadittuihin ammatil-
lisen perustutkinnon perusteisiin. Niiss& maaritellaan ammatillisen koulutuksen
tavoitteet, sisallét, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Tutkinnon perusteisiin
pohjautuen koulutuksen jarjestdjat laativat opetussuunnitelmat, joissa tarken-

netaan tyossaoppimalla opittavat asiat. (Frisk 2012, 6.)



Tutkinnon perusteiden mukaan ty6sséoppimisjaksojen tulee olla riittavan pitkia
ja monipuolisia. Nain varmistetaan ammatinhallinnan kehittyminen. Vain poik-
keustapauksessa opiskelija voi suorittaa tydéssaoppimisen esimerkiksi oppilai-
toksen harjoitusyrityksessa. Tydssaoppimisen tarkoituksena on varmistaa,
ettd tutkinnon suorittajille muodostuu laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet

ja tydelaman edellyttdméa ammattitaito. (Koramo 2011, 7.)
Tybssaoppimisen tarkoitus on

o lisata oppilaitosten ja tyo- ja elinkeinoelaman valista yhteistyota
o lisata koulutuksen tydelaméavastaavuutta

« helpottaa ammattitaitoisen tyévoiman saantia yrityksiin

e syventad ammatillista osaamista

o edistda nuorten valitonta tyollistymista

e helpottaa nuorten siirtymista tyémarkkinoille

o lisata tietoa tydmarkkinoista

« tehda tunnetuksi tydelaman pelisdantéja ja toimintatapoja
« mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

o ehkaista nuorten syrjaytymista

« vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

o edistaa elinikaista oppimista. (Tyo- ja yrityselama, 2013.)

5 TYOPAIKKAOHJAAJAN TEHTAVAT

Tybpaikkaohjaajalla on useita eri rooleja tydssaoppimisen ohjausprosessissa
(KUVIO 1). Tydssaoppimisjaksoa tyopaikalla suunniteltaessa tulee miettia,
mita tehdaan tydssaoppimisen eri vaiheissa. Samalla tulee selvittaa, kuka eri

tehtavista kulloinkin on vastuussa:

e ennen tydssaoppimista
e tydssa tapahtuvan oppimisen alussa

e tydssa tapahtuvan oppimisen aikana



e tydssa tapahtuvan oppimisen lopussa
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e ty0ssa tapahtuvan oppimisen jalkeen. (Frisk 2010, 12.)

Perehdyttdja
Perehdytetddn

opiskelija tydyhteisoon

kuten uusi tyontekija,
huomioiden tydssd tapahtuvan
oppimisjakson pituus.

Neuvoja
Tarjotaan
pulmatilanteessa
opiskelijalleideaa,
nakemysta tai
toimintaa.

Malli ja esimerkki
Toimiminen

esimerkkind.

Ammattilainen luo

kuvaa myos koko
ammattialasta.

Tyonopastaja
Opastetaan opiskelija
konkreettisesti
tekemddn opittavana
olevia tydtehtavia.

Tyopaikkaohjaajan
roolit

Tukija

Ollaan kiinnostuneita
opiskelijan
kehittymisesta,
rohkaistaan ja iloitaan
hanen edistymisestdan.

Tyonohjaaja
Kdydddn sddnnollisin
valiajoin keskusteluja,
joissa kdsitellddn tyohon
liittyvid asioita.

Opettaja

Opetetaan jokin keskeinen asia
tavoitteellisesti

opiskelijalle tai yhtdaikaisesti
usealle tydyhteisdssd olevalle
opiskelijalle.

Opinto-ohjaaja
On varsinaisesti
oppilaitoksen tehtava,
mutta opiskelija saattaa
tarvita tukea esim.
opintoihin liittyvassa
valintatilanteessa.

KUVIO 1. Tydpaikkaohjaajan roolit (Mykrd 2007, 12, muokattu)

5.1 Ennen tydssaoppimista

Ennen tydssaoppimisen aloitusta on tarkeaa, etta tydpaikan edustaja ja oh-

jaava opettaja pitavat yhteytta ja sopivat kaytannon asioista. Tyopaikkaohjaa-

jan olisi hyva tutustua opiskelijan opetussuunnitelmaan ja selvittaa, mita han

on tulossa tydssaoppimaan. Ohjaajan tulisi huolehtia yhteyden pidosta opiske-

lijaan, hanen kaynnistaan tytpaikalla seka antaa tarvittaessa ennakkoinfoa.

Opiskelijan saapumisesta tyopaikalle sek& hanen opintojensa sisallosta tulisi

informoida tyopaikan henkildkuntaa. Kaytannon jarjestelyihin kuuluu myos

tyétilojen ja — valineiden varaaminen opiskelijan kayttoon sekd mahdollisten

lupien (esimerkiksi kulkuluvan) jarjestaminen. Etukateen tulisi myds sopia ja
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nimeta tydssa ohjaavat henkilot. Kaikki edella mainittu tulisi hoitaa jo ennen
tydssaoppimisen alkua ja tydsséaoppijan saapumista. (Frisk 2010, 12.)

Tybpaikan ja oppilaitoksen valiseen yhteydenpitoon luonnollisesti vaikuttaa se,
kuinka paljon ja minkalaista yhteistyota tydéssaoppimispaikan kanssa on ai-
emmin ollut. Jos kaytannét ovat jo vakiintuneet, on yhteistyd helpompaa. Yh-
teydenottoja ja kaytdnnon asioista sopimista tarvitaan talléin huomattavasti

vahemman.

Friskin (2010, 12) mukaan on hyvéksi havaittu periaate, etta kaikki osallistuvat
tyopaikalla tydsséoppijan ohjaamiseen tyopaikkaohjaajan lisdksi. Nimetylla

tyopaikkaohjaajalla on kuitenkin paavastuu organisoinnista.

5.2 Tyo6ssatapahtuvan oppimisen alussa

Tybssaoppimisen aloituksella on tarkea merkitys oppimisen onnistumiselle.
Huono ja sekava aloitus voi vaikuttaa koko tydssaoppimisjakson ajan. Heti

alussa on tarkeaa, ettéa vastaanottohetkestd muodostuu myonteinen kokemus.

Ensiksi tutustutaan opiskelijaan. Alussa esitellaan myods henkilokunta ja tilat
opiskelijalle seka jarjestetadn tutustumiskierros lahipisteissa. Aloitukseen kuu-
luu myds tyopaikkaan perehdytys uusia tyontekijoita koskevien kaytantojen
mukaan. Alussa tulisi laatia opiskelijalle henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma
tai tarkentaa jo olemassa olevaa. Suunnitelmassa maaritellaén se, mita tyos-
saoppimisen jalkeen tulisi osata seka mita tydtehtavia tekemalla tavoitteiden
mukaiset asiat opitaan. Liséksi tulisi sopia ohjauksen etenemisesta ja kaytan-
ndista. Ohjaus- ja arviointikeskusteluista ja niiden aikatauluista tulisi myds so-
pia yhteisesti. (Frisk 2010, 13.)

Tybsséoppija pitaisi perehdyttdd kuin kuka tahansa uusi tyontekija. Perehdyt-
tdmisen tavoitteena on opastaa opiskelija tyon turvalliseen tekemiseen, tyo-
paikan toimintatapoihin ja sdantoihin, tydpaikan tehtéaviin. Lisaksi hanet tulisi
tutustuttaaa muihin tyontekijoihin. Perehdyttdmisen vastuista tyopaikalla tulee

sopia (Frisk 2010, 13). Perehdyttaminen on erityisen tarkeaa tyoturvallisuuden
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kannalta. Perehdyttaminen parantaa myods ty0nantajan oikeusturvaa. Merkitys
korostuu varsinkin mahdollisen ty6tapaturman tapahtuessa.

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteité, joiden
avulla uusi tyontekija oppii tuntemaan tyopaikkansa, sen tavat, ihmi-
set ja tyohonsa liittyvat odotukset.

Tydnopastukseen kuuluvat kaikki ne asiat, jotka liittyvat itse tyén
tekemiseen. Naitd ovat esimerkiksi tydkokonaisuus seké se, mista
osista ja vaiheista tyo koostuu sekad mita tietoa ja osaamista ty6
edellyttaa. (Tyoturvallisuuskeskus 2014.)

Perehdyttdminen ja tydnopastus ovat lakisaateisia. Tyoturvallisuuslaki sanoo

asiasta seuraavaa:

Tydturvallisuuslaki 2002/738
14 § TyoOntekijalle annettava opetus ja ohjaus

14 8 1 mom. TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot
tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta
tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyékokemus huomioon ot-
taen:

1) tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tydpaikan tydolo-
suhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyovali-
neisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyétapoihin eri-
tyisesti ennen uuden tydn tai tehtavan aloittamista tai tyotehtavien
muuttuessa sekd ennen uusien tyovalineiden ja ty6- tai tuotanto-
menetelmien kayttéon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja
vaarojen estamiseksi seka tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai ter-
veyttda uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-,
huolto- ja korjaustdiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta;
ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetaan tarvit-
taessa (Tyo6turvallisuuslaki 2002/738.)

Perehdyttamiselld on useita tavoitteita kuten:

e nopeuttaa tydn oppimista ja tyon aloittamista

e lisata tyoturvallisuutta ja vahentaa virheita
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e vahentdd epavarmuutta ja jannitysta

e lisata tyoviihtyvyytta

e muodostaa realistinen ja motivoiva kuva tyosta
o selkiyttaa tyoroolit ja tavoitteet

e parantaa tyoyhteistn yhteistytta ja edistdd oppimista. (Frisk 2010, 13.)

Opiskelijan perehdyttamisessa kannattaa hytdyntdd samoja kaytantdja, ohjei-
ta ja materiaaleja, kuin tyopaikan varsinaisille tyontekijoillekin kaytetaan. Pe-

rehdyttdmisen keinoja voivat olla:

e tyOpaikkaohjaajan tai muun nimetyn henkilon toteuttama henkilékohtai-
nen ohjaus

e esittelyt

e tyOpaikoilla jarjestetyt perehdyttamistilaisuudet

e tyOpaikan perehdyttdmismateriaaleihin ja ohjeisiin tutustuminen

e perehdyttamisen tarkistuslistat

e keskustelut eri henkildiden kanssa

e erilaiset selvitystehtavat. (Frisk 2010, 13.)

Perehdyttdmisessa kannattaa hyddyntaa erilaisia oppimateriaaleja tukemaan
oppimista ja muistamista. Useilta tyopaikoilta materiaalia 16ytyy jo valmiiksi.
Tallaisia ovat esimerkiksi:

o kasikirjat, manuaalit

« kaaviot, pohjapiirustukset
o tyo6turvallisuusohjeet

e Opastusohjeet

o kayttdohjeet

o lahelta piti -raportit

e prosessikuvaukset

« esitteet, tuoteselosteet
 riskien arvioinnit

o valokuvat, videot. (Tyo6turvallisuuskeskus 2014.)
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5.3 Tyossaoppimisen aikana

Tybsséoppimisen aikana on tarkeaa, etta opiskelijaa ohjataan ja hanen kans-
saan keskustellaan tyonteon lomassa. Opiskelijalle on oppimisen kannalta
tarkeaa myos, ettd han saa kehittavaa, valitonta ja avointa palautetta. Tyo-
paikkaohjaajan ja opiskelijan tulisi kdydéa ohjauskeskusteluja sdanndllisesti ja
sovitusti. Opiskelijalla tulisi olla mahdollisuus osallistua tyGpaikan erilaisiin ti-
lanteisiin ja todellisten ty6tehtavien tekemiseen. Usein olisi hyddyllista, jos
koko tybyhteiso voisi osallistua opiskelijan ohjaamiseen ja arviointiin. Tarkea
osa tyopaikkaohjaajan toimenkuvaa on yhteydenpito oppilaitokseen. Yksin tai
yhteisty6ssa oppilaitoksen kanssa, tyopaikkaohjaajan tulisi tarkastaa tydssa-
oppijan suunnitelman eteneminen. (Frisk 2010, 15.)

5.4 Tyossaoppimisen lopussa

Tyb6paikkaohjaajan rooli on mielestani erittain tarkea tydéssaoppimisen loppu-
vaiheessa. Lopussa hanen tulisi arvioida opiskelijan osaaminen oppilaitoksen
kanssa sovitun kaytannon mukaisesti. Arviointiin kuuluu oleellisesti yhdessa
opiskelijan ja oppilaitoksen edustajan kanssa kayty arviointikeskustelu. Tyo-
paikkaohjaajan tulisi dokumentoida ty6ssaoppimisjakson arviointitieto. Lopuksi
ohjaajan tulisi pyytaa opiskelijalta palaute omasta toiminnastaan ja tydéssaop-
pimisjaksosta seka huolehtia kdytannon asioista, kuten esimerkiksi avainten

palauttamisesta ja muista vastaavista jarjestelyista. (Frisk 2010, 16.)

5.5 Tybssaoppimisen jalkeen

Tydssaoppimisen jalkeen tydpaikkaohjaajan tehtaviin kuuluu kasitella tyéyh-
teisbn palaute ja kokemukset ohjauksen onnistumisesta. Asiat tulisi kayda lapi
myds oppilaitoksen edustajan kanssa. Palautteen ja kokemusten perusteella
pohditaan kehittdmistoimia tuleviin tydssaoppimisjaksoihin ja tydssaoppimisiin.
(Frisk 2010, 16.)
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6 KOKEMUKSELLINEN OPPIMINEN OSANA TYOS-
SAOPPIMISTA

Usein sanotaan, etta opetuksen padamaarana on oppiminen. Ehka
olisi kuitenkin visaampaa sanoa, etta opetuksen paamaarana on
yha parempi osaaminen, johon tarvitaan oppimista. (Hellstrom,
2008,272.)

6.1 Oppimiskasityksista lyhyesti

Oppimista on vaikea maarittaa yksiselitteisesti. Eri oppimiskasitykset tarjoavat
oman nakokulmansa siitd, miten ihminen oppii, mitd oppimisen aikana tapah-
tuu seka mika rooli opettajalla ja oppijalla on oppimisprosessissa. (Kouluttajan

rakennustydmaa.)

Tunnetuimpia oppimiskasityksia ovat behaviorismi, kognitivismi, konstrukti-
vismi ja humanismi. Kyseiset kasitykset nakevat tiedon luonteen erilaisena.
Onko tieto objektiivista vai rakentunut subjektiivisesti? Jokaisella kasityksella
on oma erilainen l&hestymistapansa koulutuksen suunnitteluun, kaytannén

toteutukseen ja arviointiin. (Kouluttajan rakennustyémaa.)

Oppimiskasitykset erottavat opettaja- ja oppijakeskeiset lahestymistavat. La-
hestymistapojen erot vaikuttavat siihen, miten koulutus rakennetaan ja mita

opetusmenetelmia kaytetaan.

Opettajakeskeisissa lahestymistavoissa opettaja valittaa tietoa ja oppilas ottaa
sita vastaan. Oppiminen kasitetaan tiedon maarallisen& kasvuna ja faktojen
muistamisena. (Kouluttajan rakennustydmaa.) Opetuksessa opettaja on ope-
tuksen keskitssa ja siind kaytetaan usein esittavia opetusmenetelmia. Oppi-
laat pyrkivat saavuttamaan opetussuunnitelman esittdmia tavoitteita ja suorit-
tamaan opettajan suunnittelemia tehtavia. Tavoitteena on vastata opettajan
asettamiin positiivisiin odotuksiin eli mistd saadaan arvosanoja ja palkintoja,
ulkoisia motivaattoreita. Niiden tarkoitus on motivoida tiedon siséistamiseen
seka saavutetun ymmarryksen osoittamiseen. Paatteeksi opettaja arvioi oppi-

laiden tuotokset. (Erilaisia lAhestymistapoja - Jyvaskylan yliopiston Koppa.)
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Oppijakeskeisissa lahestymistavoissa opettaja on oppimisprosessin ohjaaja ja
oppilas aktiivinen toimija. L&hestymistavat nostavat esille kasitteet kuten mer-
kitysten ymmartamisen, kokemuksellisuuden, todellisuuden tulkinnan, sosiaa-
lisuuden ja yhteistoiminnallisuuden (Kouluttajan rakennustyémaa.) Opetuk-
sessa oppija on opetuksen keskiossa ja opetuksessa edetd&n hanen ehdoil-
laan. Oppijat pyrkivat muodostamaan henkilokohtaisen kasityksen opinnoissa
kasiteltavista asioista. Oppijat ovat aktiivisia tiedon rakentajia. Oppijakeskei-
sesséa opetuksessa oppiminen on kaksisuuntainen interaktiivinen prosessi.
Oppimisprosessi on opettajan ja oppijan yhteistyotéd, jossa molemmat oppivat.
Opetusta voidaan yksildllistaa opiskelijan tarpeiden mukaan. (Erilaisia lahes-

tymistapoja - Jyvaskylan yliopiston Koppa.)

6.2 Kokemuksellinen oppimiskéasitys

Kokemuksellisessa oppimisndkemyksessa oppilaan omia kokemuksia (infor-
maation hankinta) ja itsereflektion kautta tiedon konstruointia tai uusien nako-
kulmien loytamista pidetaan tarkeiné oppimiselle. Opettajan tehtava poikkeaa
perinteisesta roolista. Opettajan tehtavana on olla toiminnan jarjestelija, rooli-
malli, vanhempi tyotoveri ja myds tietolahde. Oppilaan kasvua ja itseohjautu-
vuutta tuetaan antamalle hanelle riittavasti tilaa minan kasvulle ja itsensa to-
teuttamiselle. Kokemukselliseen oppimiskasitykseen sopii toimintatapana eri-
tyisesti ryhmatyot ja erimuotoinen yhteistoiminnallinen oppiminen. Taman op-
pimisnakemyksen kehittgjia ovat olleet John Dewey, Kurt Lewin, Jean Plaget
ja David A. Kolb. (Hellstrom, 2008,274-275.)

Yksi kokemuksellisen oppimisen malli on ns. Kolbin ympyran mukainen ete-
neminen. Kokemuksellisessa oppimisessa (KUVIO 2) oppiminen etenee eri
vaiheiden kautta. Kehassa tapahtuu vaiheittaista kokemusten muuttumista ja
laajentumista. Pelkat kokemukset eivat riité laadukkaan oppimistuloksen saa-
vuttamiseen. Kokemuksia taytyy arvioida ja pohtia tietoisesti. Nain omaan ta-
paan toimia voidaan hakea uusia nakékulmia. Kokemuksellisen oppimisen
kannalta on olennaista kayda kaikki oppimisen kehéan vaiheet I&pi. Jonkin vai-
heen puuttuessa tai jaadessa vaillinaisesti lapikaydyksi, oppimisen tulos karsii.
(Frisk 2010, 15.)
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Tyodssaoppimisen aikana opiskelija oppii omista kokemuksistaan. Kokemuksia
tulisi myos pohtia ja jasentaa. Se on oppimistuloksen kannalta ensiarvoisen
tarkeaa. Tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan tulisi kdyda lapi ja pohtia kaytannon
tyotilanteita. Mita tilanteissa tapahtui? Mita olisi voinut tehda toisin? Pelkka
tekeminen ja kokeileminen eivat riité laadukkaaseen oppimiseen. Kokemusten
pohdinta ja jasennys valmistavat opiskelijaa soveltamaan samaa toimintata-

paa uusissa, erilaisissa tyotilanteissa. (Frisk 2010, 15.)

1. KOKEMUS
L]
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2 _
#b?m!,YANEN kokemuksen muuntaminen 2. REFLEKTIO '
S
Byl
, =
«0
€
£
>
SRABSTRAKTI

KASITTEELLISTAMINEN

KUVIO 2. Kolbin ympyra Kinnusen (2002, 23) mukaan

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tyb6paikkaohjaajakoulutuksen kehittamisen kannalta on oleellista saada kasi-
tys tydpaikkaohjaajien timéan hetkisestd osaamisesta. Nain saadaan selville
painopisteet, mihin koulutusta paaasiallisesti tulisi kehittada. Tama selkeyttaa
myds mahdollista koulutustavan valintaa. Mielestani paras nakemys osaami-
sesta saadaan selvittamalla kaikkien yhteistytén osapuolien ndkemys asiasta,
joten osaamisen kartoittamiseksi tehtiin kysely tydpaikkaohjaajille, tydssaop-

pimassa olleille opiskelijoille seka tydssadoppimista ohjanneille opettajille. Ky-
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selyt suoritettiin kevaalla 2014. Kyselymenetelmana kaytettiin sdhkadista INKA-
jarjestelmén lomaketta.

Kysymykset pohjautuvat lahes suoraan Educa-Instituutti Oy:n julkaisuun
"TyOpaikkaohjaajan osaamiskartta” (Hatonen, 2013). Osaamiskartta pohjautuu
Opetushallituksen 2012 laatimaan Tyodpaikkaohjaajien koulutuksen ohjeeseen
(Opetushallitus, 2012). Ohje sisaltaa tyopaikkaohjaajien koulutusta koskevat
tavoitteet, arviointikohteet ja arviointikriteerit. Taman opinnaytetyon kysymyk-

silla kartoitettiin tydpaikkaohjaajien eri osaamisalueiden hallintaa.

Osaamisalue tarkoittaa yksiloitya, tyopaikkaohjaajan tydssa tarvit-
tavaa osaamista. Tyopaikkaohjaajan osaaminen muodostuu eri
osaamisalueiden yhdistelmasté. Tyopaikkaohjaajan osaamisalu-
eet on maaritelty Tydpaikkaohjaajien koulutuksen ohjeen pohjalta.
(Haténen, 2013.)

OPH on maarittanyt tydpaikkaohjaajan osaamisalueet seuraavasti:

1. tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen, ammattiosaamisen nayttdjen ja
tutkintotilaisuuksien suunnitteluun liittyva osaaminen

2. opiskelijoiden ohjaaminen ja oppimisen arviointi

3. opiskelijan ja tutkinnon suorittajan osaamisen arviointi

4. tyopaikkaohjaajana kehittyminen. (Haténen, 2013.)

Osaamiskartassaan ( KUVIO 3) Hatonen on jaotellut padosaamisalueet yksi-

tyiskohtaisemmiksi osaamisalueiksi.
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KUVIO 3. Tyopaikkaohjaajan osaamisalueet (Hatonen 2013, 7)

7.1 Kohderyhmat

Kohderyhmina olivat otanta kone- ja metallialan ty6paikkaohjaajista (10 vas-
taajaa), otanta kevaalla 2014 valmistuneista kone- ja metallialan opiskelijoista
(25 vastaajaa) seka kone- ja metallialan opettajat joiden toimenkuvaan kuului

tai oli kuulunut tydéssaoppimisen valvonta (8 vastaajaa).

Ty6paikkaohjaajien kysely lahetettiin 20 tydpaikkaohjaajalle, joista 10 vastasi
kyselyyn. Tydssaoppimiseen liittyvid opettajia tydskenteli kyselyn tekemisen
aikana 14, joista kahdeksan vastasi kyselyyn. Kyselyyn vastasivat kaytannos-
sa kaikki koululla olevat valmistuvat opiskelijat. Loput opiskelijoista olivat tyds-

saoppimisjaksolla tai jo tydllistyneet.
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7.1.1 TyoOpaikkaohjaajat

Kohderyhméan tyopaikkaohjaajat tytskentelivat hyvin erilaisissa tyopaikoissa.
Yritysten koko vaihteli kahden tyontekijan yrityksesta yli 4500 tyontekijan kon-

serniin. Suurin osa vastanneista oli toiminut tydpaikkaohjaajana useita vuosia.

7.1.2 Opiskelijat

Kohderyhméan opiskelijat olivat kevaalla 2014 valmistuneita kolmannen tai nel-
jannen vuoden opiskelijoita. Kaikilla heilla oli takanaan vahintaan kolme jak-

soa eli 20 opintoviikkoa ty6sséoppimista, osalla huomattavasti enemman. Kai-
killa heista on ollut vahintdan yksi tydpaikkaohjaaja. Moni opiskelijoista oli suo-
rittanut tydssaoppimisensa useassa eri tydssaoppimispaikassa, joten heilla oli

kokemusta useammasta tyépaikkaohjaajasta.

7.1.3 Opettajat

Kohderyhmén opettajat olivat tydskennelleet tydssaoppijoiden kanssa tai toi-
mineet tydssaoppimisen valvojina vahintaan nelja vuotta. Osalla opettajista
kokemusta oli koko tydssaoppimisjarjestelméan ajalta.

7.2 Kysymysten laatiminen

Kyselylla kartoitettiin tydpaikkaohjaajien osaamista suhteessa tyopaikkaohjaa-
jien koulutuksen (3 ov) sisaltéon. Kysymyksissa vastaajia pyydettiin arvioi-

maan tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla osa-alueilla:

1. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu

e tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuotojen tuntemi-

nen

e oman ammattialan tutkintojen perusteiden tunteminen
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e tyOpaikalla jarjestettdvaan koulutukseen liittyvat dokumentit
e ammattiosaamisen nayttbjen suunnittelu
e tiedottaminen tytpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta tai

ammattiosaamisen naytoista tydyhteisolle.

2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi
e Oppimisen arviointi
e vuorovaikutus
e ohjausmenetelmat
e opiskelijan yksil6llinen ohjaus
e opiskelijan ohjaus tydelamalahtoisesti

e opiskelijan perehdyttaminen.

3. Opiskelijan osaamisen arviointi
e opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytossa

e ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat sdadokset ja maaraykset.

4. Tyopaikkaohjaajana kehittyminen
e jtsearviointi
e palautteen vastaanottaminen

e palautteen kerddminen.

5. Tyo6paikkaohjaajana toimiminen
e puutteet osaamisessa ja toiminnassa

e toiminnan ja osaamisen vahvuudet.

Osa-alueissa 1 - 4 tyopaikkaohjaajat arvioivat osaamistaan itsearvioinnilla.
Tybsséoppijat ja opettajat puolestaan arvioivat tydssaoppijoiden osaamista.
Arviointi tapahtui asteikolla: heikko, tyydyttava, melko hyva, hyva, erittain hy-
va. Tyopaikkaohjaajana toimimisen kysymyksiin vastattiin vapaamuotoisesti

omin sanoin.

Tybpaikkaohjaajille suunnatussa kyselyssa kysyttiin erikseen my6s yrityksen
nimi, vastaajan nimi, vastaajan asema yrityksessa seka se, montako vuotta

han oli toiminut tydpaikkaohjaajan tehtavissa. Lisaksi kysyttiin, onko hénella
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tyopaikkaohjaajan koulutus ja jos on, misséa han on sen suorittanut seka pitikd
han koulutusta tarpeellisena. Tydpaikkaohjaajilta tiedusteltiin myos heille sopi-

vinta tyopaikkaohjaajakoulutuksen muotoa. Vaihtoehtoina télle olivat:

e opiskelu oppilaitoksessa paivaopiskeluna

e opiskelu oppilaitoksessa iltaopiskeluna

e koulutus tyopaikalla

e koulutus tytpaikalla tydssaoppimisen valvontakayntien yhteydessa

e verkko-opiskelu.

7.3 INKA-koulutuksen arviointijarjestelma

Verkkokyselyn toteutusjarjestelméksi valittiin séhkdinen INKA-koulutuksen
arviointijarjestelma. INKA on Jyvaskylan yliopiston kehittdméa koulutuksen laa-
dun kehittamisen arviointityOkalu. INKA toimii tietokantapohjaisesti www—
ymparistdssa. Tietojen ja tulosten kasittely tapahtuu palveluntarjoajan tieto-
kantapalvelimella. Kayttgja tarvitsee jarjestelman hyddyntamiseen internet-
yhteyden, tietokoneen ja nettiselaimen. INKA:a kaytetadan useissa oppilaitok-
sissa ja organisaatioissa palautteen kerdamiseen. INKA:ssa on mahdollista
kayttaa lomake-editoria, joten sita voi kayttaa valineena myods omien kyselyi-

den tekemiseen. (INKA — koulutuksen arviointijarjestelma.)

Kaytanndssa kyselyn tekija tai teettdja kirjautuu jarjestelmaan osoitteessa
https://inka.jyu.fi ja luo uuden kyselyn. Vastaaminen kyselyyn tapahtuu tayt-
tamalla lomake samassa osoitteessa. Lomakkeiden tayttdmisen jalkeen kyse-
lyiden tulokset ovat valittomasti kyselyn jarjestajan kaytettavissa. (INKA — kou-

lutuksen arviointijarjestelma.)

7.4 Kyselyn toteuttaminen kaytanndssa

Kysely toteutettiin kevaalla 2014. INKA-koulutuksen arviointijarjestelmaan teh-
tiin kolme erillista kyselylomaketta, tydpaikkaohjaajille, oppilaille seké& opettajil-
le omansa. Oppilaiden ja opettajien kyselylomakkeet olivat identtisia (liite 2 ja
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3) Tyopaikkaohjaajien kyselylomake (liite 1) poikkesi edellisista kysymysten
muotoilun sekd muutaman kysymyksen osalta. Tyopaikkaohjaajien lomake ol

muotoiltu itsearviointityyppiseksi.

Tyo6paikkaohjaajiin otettiin yhteyttd puhelimitse tai henkilokohtaisesi tyéssaop-
pimisen valvontakayntien tai muiden tapaamisten yhteydessa. Heilta kysyttiin
halukkuutta osallistua kyselyyn. Myontavasti vastanneisiin otettiin yhteytta
sahkopostitse. Sahkodpostiviesti sisalsi saatetekstin seka suoran linkin kyse-
lyyn. Tarvittaessa viesti lahetettiin uudelleen tai vastaajiksi lupautuneita muis-
tutettiin vastaamisesta muilla tavoin. Kyselyyn vastasi 50 % tyopaikkaohjaajis-

ta, joille kysely lahetettiin.

Opettajia kyselysta informoitiin sahkopostitse. Sahkdpostiviesti sisalsi saate-
tekstin seka suoran linkin kyselyyn. Tarvittaessa opettajia muistutettiin henki-

Iokohtaisesti kyselyyn vastaamisesta. Kyselyyn vastasi 57 % opettajista.

Opiskelijoille kysely jarjestettiin kootusti tietokoneluokassa. Opiskelijoille an-
nettiin kyselyn www-osoite, kayttajatunnus seka tunnussana. Ennen kyselyyn
kirjautumista heille selitettiin kyselyn tarkoitus ja sisélto. Tarvittaessa heidan
kysymyksiinséa vastattiin ja heita opastettiin myds kyselyn tayttamisen aikana.
Kyselyyn vastasi noin 90 % silla hetkella oppilaitoksessa olleista metallialan

valmistuvista opiskelijoista.

8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

INKA-koulutuksen arviointitykalun avulla suoritetun kyselyn vastaukset siir-
rettiin Excel-taulukoihin (liite 7) vastausten kasittelyn helpottamiseksi. Vasta-

ukset jaoteltiin kysymysten aihealueittain neljaéan eri kokonaisuuteen:

e tyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttojen
suunnittelu

e opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

e opiskelijan osaamisen arviointi

e tyOpaikkaohjaajana kehittyminen.
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Jokainen aihealue jaettiin viela tarkemmin erillisiin kokonaisuuksiin. N&ain
paastiin helpoiten vertailemaan eri kyselyyn vastanneiden ryhmien vastauksia
toisiinsa. Talla tavalla pyrittiin saamaan kokonaisnakemys tydpaikkaohjaajien

osaamisesta.
Jokaisesta kysymyksesta voitiin eritella:

e Vvastausvaihtoehtoon vastanneiden maara
e kysymykseen vastaamatta jattaneiden maara
e Vvastausten keskiarvo

e vastausten keskihajonta.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan tyopaikkaohjaajien osaamista eri osaamisalu-
eilla. Seuraavissa kuvioissa esitetaan kysymyksiin saadut vastaukset vastaa-
jaryhmittain. Yksityiskohtaisemmat tiedot vastauksista ovat liitteissa taulukoina
(liitteet 4-7).

8.1 TyoOpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaami-
sen nayttdjen suunnittelu

Tavoitteena on, etta ty6paikkaohjaaja:

e tuntee tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuodot

e tuntee oman ammattialansa tutkintojen perusteet

e o0saa suunnitella tytpaikalla jarjestettavaa koulutusta

e 0Saa suunnitella ammattiosaamisen nayttdja tai tutkintotilaisuuksia yh-
teistydssa koulutuksen jarjestajan tai tutkinnon jarjestajan kanssa

e tiedottaa tyOpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta. (Haténen 2013, 11.)
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8.1.1 Tyotpaikkaohjaajat, tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja am-
mattiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Tybpaikkaohjaajat arvioivat tekemaansa tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen

ja ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelua.

kohderghman B=10

Tutkintorakenteen tunteminen 249

Koulutuksen jarjestamismuotojen tunteminen 249

Oman ammattialani tutkintojen perusteiden 37
tunterinen !

Tyidpaikalla jarjestettivin koulutuksen
suunnittelu yhieistydssa koulutuksen 249
jariestajan kanssa

Tyidpaikalla jarjetettavaan kolulutukseen 29
liithywat dokumentit '
Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu ]

Tiedottarminen tydpaikalla jarjestettdvasta

koulutuksesta tai ammattiosaamisen nawtdista 3,1
tydyhteisdlle
1 7 3 s 5
1=Heikko A=Hyvd
2=Tiredyttavs S=Erittain hywd
I=hielko hywd

KUVIO 4. Tyopaikkaohjaajat, tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen
ja ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelu

Tutkintorakenteen tuntemista yksikaan vastaaja ei pitanyt erittdin hyvana tai
heikkona. Tasan puolet (50 %) vastaajista piti tuntemistaan melko hyvana.

Tyydyttavaksi osaamisensa arvioi 30 % ja hyvaksi 20 % vastaajista.

Koulutuksen jarjestamismuotojen tuntemista 60 % vastaajista piti melko hyva-
na. Tyydyttavana tuntemista piti 30 % ja erittdin hyvana yksi vastaaja, eli 10
%.

Oman ammattialansa tutkintojen perusteiden tuntemista tyydyttavana piti 30
% vastaajista, 30 % piti tuntemista melko hyvana ja 30 % vastaajista piti tun-

temista hyvana. Yksi vastaajista (10 %) piti tuntemista erittéain hyvana.

Tyo6paikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu yhteisty6sséa koulutuksen
jarjestajan kanssa oli melko hyvalla tasolla vastanneista 40 %:n mielesta. Yhta
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monen vastaajan mielesta suunnittelu oli tyydyttavalla tasolla. Vaihtoehdot
hyva ja erittéin hyva saivat molemmat 10 % vastauksista.

Tyo6paikalla jarjestettavaén koulutukseen liittyvat dokumentit olivat tasan puo-
lella (50 %) vastaajista hyvin hallinnassa. Melko hyvin dokumentit mielestaan
hallitsi 20 % vastaajista. Sama maara vastaajia valitsi vaihtoehdon tyydyttava.

Yksi vastaajista (10 %) arvioi dokumenttien hallinnan olevan heikkoa.

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu oli vastaajista 40 %:lla omasta mie-
lestaan hyvin hallinnassa. 30 % tyopaikkaohjaajista arvioi suunnittelun olevan
tyydyttavalla tasolla. Vaihtoehtoihin heikko, hyva ja erittdin hyva, vastasi ku-

hunkin yksi vastaajista (10 %).

Tiedottaminen tyOpaikalla jarjestettdvasta koulutuksesta tai ammattiosaami-
sen naytoista tyoyhteisotlle on puolelle vastanneista (50 %) hyvin hallinnassa.
Tyydyttavaksi tiedottamisen arvioi 40 % ja melko hyvéksi 10 % tyopaikkaoh-

jaajista.

8.1.2 Opiskelijat, tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammat-

tiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Opiskelijat arvioivat tytpaikkaohjaajien tekeméaa tyopaikalla jarjestettavan kou-

lutuksen ja ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelua.
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Kohderhman N=25

Tutkintorakenteen ja koulutuksen 157
jariestamismuatojen tunteminen '

Cman ammattialani tutkintojen perusteiden 157
tunteminen !

Tydpaikalla jarjestettivin koulutuksen
suunnittelu yhieistydssa koulutuksen 3,48
jarjestajan kanssa

Tyopaikalla jarjetettavaan kolulutukseen a4
liittyat dokurnentit !
Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu 36

Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettivista

koulutuksesta tai ammattiosaamisen nawtdista 3,64
tydyhteisdlle
T T T T
1 2 3 4 5
T1=Heikko 4=Hyw
2=Tyryeyttava A=Erittain hyvd
A=helko hywd

KUVIO 5. Opiskelijat, tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja am-
mattiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuotojen tuntemista yli puolet
vastaajista (56 %) piti melko hyvana. Vastaajista yhdeksan (36 %) piti suunnit-
telua hyvana. Erittain hyvaksi tyopaikkaohjaajien suunnitteluosaamisen arvioi
kaksi (8 %) vastanneista oppilaista. Vastaajista yksikaan ei pitanyt erittain hy-

vana tai heikkona.

Oman ammattialansa tutkintojen perusteiden tuntemista hyvana piti 44 % vas-
taajista. Oppilaista 40 % arvioi tydpaikkaohjaajien tuntemisen tason melko
hyvaksi. Tyydyttavana tuntemista piti 8 % vastanneista. Sama méaara arvioi

tutkintojen perusteiden tuntemisen erittain hyvaksi.

Tyo6paikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu yhteistytsséa koulutuksen
jarjestajan kanssa oli melko hyvalla tasolla opiskelijoista 44 %:n mielesta. 40
% vastanneista arvioi suunnittelun tason hyvaksi. Vaihtoehdot tyydyttava ja

erittdin hyva saivat molemmat 8 % vastauksista.

Tyo6paikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvat dokumentit olivat vastaajista
40 %:n mielesta hyvin hallinnassa. Melko hyvin dokumentit tydpaikkaohjaajat

hallitsivat 36 %:n mielesta. Tyydyttavasti dokumentit olivat hallinnassa opiske-
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lijoista 16 %:n mielesta. Erittdin hyvaksi dokumenttien hallitsemisen arvioi 8
%.

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu oli vastaajista 44 %:n mielesta melko
hyvalla tasolla. 40 % oppilaista arvioi tydpaikkaohjaajien suunnittelun olevan
hyvalla tasolla. Erinomaiseksi suunnittelun tason arvioi 12 % ja tyydyttavaksi 4

% vastanneista.

Tiedottaminen tyOpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta tai ammattiosaami-
sen naytoista tyoyhteisolle oli vastaajista lahes puolen (48 %) mielesta hyvalla
tasolla. Lahes yhtd moni (44 %) arvioi tiedottamisen melko hyvéksi. Kahden

vastaajan mielesta (8 %) taso tiedottamisessa oli erittain hyvaa.
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8.1.3 Opettajat, tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaa-
misen nayttdjen suunnittelu

Opettajat arvioivat tybpaikkaohjaajien tekemaa tyopaikalla jarjestettavan kou-
lutuksen ja ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelua.

Kohderhrman N=8

Tutkintorakenteen ja koulutuksen
jariestamismuatojen tunteminen

Cman ammattialani tutkintojen perusteiden
tunterminen

Tydpaikalla jarjestettivin kaulutuksen
suunnittelu yhteistydssa koulutuksen 274
jarjestajan kanssa

Tydpaikalla jarjetettavaan kolulutukseen

liittwwat dokumentit
Ammattiosaamizen nayttdjen suunnittelu 2,63
Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettivista
koulutuksesta tai ammattiosaamisen nawtdista 2,258
tydyhieisdlle
T T T T
1 2 3 4 5
1=Heikko 4=Hywd
2=Tireyttas a=Erittain hyvd
A=helko hywd

KUVIO 6. Opettajat, tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammat-
tiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Tyo6paikkaohjaajien tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuotojen tun-
temista 75 % opettajista piti tyydyttavana. Vastaajista 25 % arvioi tyopaikkaoh-

jaajien aiheeseen liittyvan tuntemisen heikoksi.

Ty6paikkaohjaajien oman ammattialansa tutkintojen perusteiden tuntemista
tyydyttavana piti 75 % vastaajista. Opettajista 25 % arvioi tydpaikkaohjaajien

tutkintojen perusteiden tuntemisen tason melko hyvaksi.

Tybpaikkaohjaajien tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu yhteis-
tydssé koulutuksen jarjestajan kanssa oli melko hyvalla tasolla opettajista 37,5
%:n mielesta. Hyvaksi ja tyydyttavaksi suunnittelun tason arvioi 25 % vastan-

neista. Heikoksi hallinnan arvioi 12,5 %, eli yksi vastanneista.

Tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvat dokumentit olivat tydpaikka-

ohjaajilla vastaajista 37,5 %:n mielesté hyvin hallinnassa. Hyvin dokumentit
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tyopaikkaohjaajat hallitsivat 25 %:n vastaajista mielesta. Dokumenttien hallinta
oli tyydyttavalla tasolla 37,5 %:n mielesta.

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu oli vastaajista 62,5 %:n mielesta
melko hyvin hallinnassa. 37,5 % opettajista arvioi tydpaikkaohjaajien suunnit-

telunsa olevan tyydyttavalla tasolla.

Tiedottaminen tyOpaikalla jarjestettavasta koulutuksesta tai ammattiosaami-
sen naytoista tyoyhteisolle oli vastaajista 75 %:n mielesta tyydyttavalla tasolla.

Opettajista 25 % arvioi tiedottamisen tason melko hyvaksi.

8.2 Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Tavoitteena on, etta tydpaikkaohjaaja osaa perehdyttaa opiskelijan, ohjata

opiskelijan oppimista ja arvioida opiskelijan oppimista. (Hatonen 2013, 17.)

8.2.1 Tyobpaikkaohjaajat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Tybpaikkaohjaajat arvioivat tekemaansa opiskelijoiden ohjaamista ja oppimi-
sen arviointia.
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kohderhrman MN=10

Cppimisen arviointi a1
Yuorovaikutus a7
Chjausmenetelmat 3.8
Cpiskelijan yksilallinen ohjaus 3h
Opiskelijan ohjaus tydtehtavalahtdisest
(koulutuksen appimistavoittest tydpaikalla 15
avat tutkinnon perusteiden !
ammattitaitovaatimusten mukaisia yms)
Cpiskelijan perehdvitaminen 348
1 2 3 4 g
1=Heikko d=Hyvd
2=Tyydyttava S=Erittain hywd

I=Melko bywvd

KUVIO 7. TyOopaikkaohjaajat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen
arviointi

Oppimisen arviointi oli vastaajista 40 % mielesta hyvalla tasolla. Melko hyvak-

si ja tyydyttavaksi oppimisen arvioinnin arvioi 30 % tyopaikkaohjaajista.

Vuorovaikutus oli hyva vastanneista 70 %:n mielesta. 30 % arvioi vuorovaiku-

tuksen tason melko hyvaksi.

Ohjausmenetelmat olivat hyvin hallinnassa vastaajista 40 %:n mielesta. Yhta
moni (40 %) piti ohjausmenetelmien hallitsemista melko hyvana. Erittain hy-
vaksi tason arvioi 10 %. Sama maara vastaajista (10 %) arvioi ohjausmene-

telmien hallitsemisensa tyydyttavaksi.

Opiskelijan yksildllinen ohjaus hallittiin vastaajista 50 %:n mielesta hyvin. Yhta

monen (50 %) mielesta ohjauksen taso oli melko hyvaa.

Opiskelijan ohjaus tyotehtavalahtoisesti oli vastaajista 40 %:n mielesta hyvalla
tasolla. Yhtd moni vastaajista (40 %) arvioi ohjaamisen melko hyvéksi. Ohja-
uksen tason maaritteli erittéain hyvaksi tai tyydyttavaksi 10 %.
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Opiskelijan perehdyttdmisesta vastaajista puolet (50 %) oli sitd mielta, etta
perehdyttaminen oli hyvalla tasolla. Melko hyvéksi perehdyttamisen tason ar-

vioi 30 % ja erittain hyvaksi 20 %.

8.2.2 Opiskelijat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Opiskelijat arvioivat tydpaikkaohjaajien tekemaa opiskelijoiden ohjaamista ja
oppimisen arviointia.

Kohderghman N=25

Oppimisen arviointi 36
Yuorovaikutus 3,76
Ohjausmenetelmat 3,64
Opiskelijan yksildllinen ohjaus 3,72

Opiskelijan ohjaus tydtehtavalahtdisest
(koulutuksen oppimistavoitteet typaikalla

ovat tutkinnon perusteiden 348
ammattitaitovaatimusten mukaisia yms.)
Opiskelijan perehdyttaminen 3,64
L T T T
1 2 3 4 5
1=Heikko 4=Hyvi
2=Tyydyttava S=Erittain hywa

3=Melko hyva

KUVIO 8. Opiskelijat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Tyo6paikkaohjaajien oppimisen arvioinnin taso oli vastaajista 44 % mielesta
hyvalla tasolla. Melko hyvéksi arvioinnin tason arvioi 40 % opiskelijoista. Erit-

tain hyvana arvioinnin tasoa piti 12 % ja heikkona 4 % vastanneista.

Tyb6paikkaohjaajien vuorovaikutus oli hyvaa vastanneista 56 %:n mielesta. 28
% arvioi vuorovaikutuksen tason melko hyvéaksi. Erittéain hyvana arviointia piti
12 % ja tyydyttavana 4 %.
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Ohjausmenetelmat olivat tydpaikkaohjaajilla hyvin hallinnassa vastaajista 52
%:n mielesta. 36 % vastanneista piti ohjausmenetelmien hallitsemista melko
hyvana. Erittdin hyvaksi hallitsemisen tason arvioi 8 %. Vastaajista 4 % arvioi

tason tyydyttavaksi.

Opiskelijan yksilollinen ohjaus hallittiin vastaajista 56 %:n mielesta hyvin.
Opiskelijoista 36 % mielesta ohjaaminen oli melko hyvaa. 8 % vastanneista

arvioi ohjauksen erittain hyvaksi.

Tyo6paikkaohjaajilla opiskelijan ohjaus tydtehtavalahtoisesti oli vastaajista 48
%:n mielesta melko hyvélla tasolla. Vastaajista 44 % arvioi tason hyvaksi. Oh-

jauksen tason maaritteli erittéain hyvaksi tai tyydyttavaksi 4 %.

Opiskelijan perehdyttdmisesta vastaajista lahes puolet (48 %) oli sitéd mielta,
ettd tydpaikkaohjaajien tekeman perehdyttamisen oli hyvélla tasolla. Melko
hyvaksi perehdyttdmisen tason arvioi 32 % ja erittain hyvaksi 12 %. Perehdyt-
tdmisen tason arvioi tyydyttavaksi 8 % vastanneista.
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8.2.3 Opettajat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi
Opettajat arvioivat tybpaikkaohjaajien tekemaa opiskelijoiden ohjaamista ja

oppimisen arviointia.
Kohdershman =28

Qppirnisen ardointi 3
Yuorovaikutus 3.5
Ohjausmenetelmat 313

Cipiskelijan yksildllinen ohjaus 3

Cpiskelijan ohjaus tytehtdvalahtdisesti
{koulutuksen oppimistavaitteet tvpaikalla
avattutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten mukaisia yms)

Cipiskelijan perehdyttminen 3.5
T T T T
1 2 3 4 g
1=Heikka d=Hywd
2=Tyydyttava S=Erittain hywd
3=Melka hywwd

KUVIO 9. Opettajat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Oppimisen arviointi oli tydpaikkaohjaajilla melko hyvélla tasolla opettajista 50
%:n mielesta. Hyvéksi arvioinnin tason arvioi 25 % vastaajista. Tyydyttavana

arvioinnin tasoa piti yhtd monta vastanneista, eli 25 %.

Tyb6paikkaohjaajien vuorovaikutus olin hyvaa vastanneista 62,5 %:n mielesta.
25 % arvioi vuorovaikutuksen tason melko hyvaksi. Tyydyttavaksi vuorovaiku-
tuksen arvioi 12,5 % opettajista.

Tyo6paikkaohjaajilla ohjausmenetelméat ovat hyvin hallinnassa vastaajista 37,5
%:n mielesta. Yhta moni, eli 37,5 % vastanneista pitaa tasoa melko hyvana.

Vastaajista 25 % arvioi ohjausmenetelmien hallitsemisen tyydyttavaksi.

Opiskelijan yksildllinen ohjaus hallitaan vastaajista 50 %:n mielesta hyvin.
Opettajista 25 % mielesta osaaminen on hyvaa. Yhta moni vastanneista (25
%) arvioi ohjauksen tyydyttavaksi.
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Opiskelijan ohjaus tyotehtavalahtoisesti on tyépaikkaohjaajilla vastaajista 50
%:n mielestda melko hyvélla tasolla. Vastaajista 25 % arvioi ohjaamisen hyvak-

si. Ohjauksen tason tyydyttavaksi arvioi samoin 25 % vastanneista.

Tyo6paikkaohjaajien tekeméasta opiskelijan perehdyttamisesta vastaajista 62,5
% oli sita mielta, ettd toiminta on hyvalla tasolla. Melko hyvéaksi perehdyttami-

sen tason arvioi 25 % ja tyydyttavaksi 12,5 %.

8.3 Opiskelijan osaamisen arviointi

Tavoitteena on, etta tyopaikkaohjaaja osaa arvioida opiskelijan osaamista

ammattiosaamisen naytossa. (Hatonen 2013, 23.)

8.3.1 Tyobpaikkaohjaajat, opiskelijan osaamisen arviointi

Tybpaikkaohjaajat arvioivat tekemaansa opiskelijoiden osaamisen arviointia.

ahderyhiman | [

KUVIO 10. Tyopaikkaohjaajat, opiskelijan osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytossa oli tydpaikkaoh-
jaajista 40 %:n mielesté hyvalla tasolla. Melko hyvéksi tason arvioi myos 40 %
vastanneista. Heikkona tai tyydyttdvana osaamisen arviointia piti 10 % tyo-

paikkaohjaajista.
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Ammattiosaamisen nayttdihin liittyvat saadokset ja maaraykset olivat vastaa-
jista 60 %:n mielesta tyydyttavalla tasolla. Erittain hyvana, hyvana tai heikkona

saadoksien ja maarayksien tuntemista piti 10 % vastanneista.

8.3.2 Opiskelijat, opiskelijan osaamisen arviointi

Opiskelijat arvioivat tydpaikkaohjaajien tekemaa osaamisen arviointia.

KUVIO 11. Opiskelijat, opiskelijan osaamisen arviointi

Tyb6paikkaohjaajien tekema opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen
naytdssa on vastaajista 44 %:n mielesta melko hyvalla tasolla. Hyvaksi arvi-
oinnin tason arvioi 40 % vastanneista. Tyydyttavana tai erittdin hyvana arvioin-

tia piti 8 % opiskelijoista.

Ammattiosaamisen nayttdihin liittyvat saadokset ja maaraykset olivat vastan-
neista tydpaikkaohjaajista 48 %:n mielesta hyvalla tasolla. Melko hyvéksi
maaraysten hallinnan arvioi 36 % vastanneista. Erittdin hyvana tai tyydyttava-

na tasoa piti 8 % vastanneista.

8.3.3 Opettajat, opiskelijan osaamisen arviointi

Opettajat arvioivat tydpaikkaohjaajien tekemaa osaamisen arviointia.
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Kohdernhiman N=8

Opiskelijan osaamisen andainti
ammattiosaamisen naytissa

Ammattiosaamisen nayttbihin lithyat
saadikset ja maaravkset

I=Heaikko d=Hyva
2=Tyydwvitava E=Erittdin by

A=Mealko Fnywa

KUVIO 12. Opettajat, opiskelijan osaamisen arviointi

Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytossa oli tydpaikkaoh-
jaajilla vastanneista opettajista 50 %:n mielesta hyvalla tasolla. Tyydyttavaksi
arvioinnin tason arvioi myos 37,5 % vastanneista. Melko hyvana arviointia piti

12,5 % opettajista.

Ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat saadokset ja maaraykset olivat tyopaik-
kaohjaajilla tyydyttavalla tasolla vastaajista 50 %:n mielesta. Hyvana tai heik-
kona sdadosten ja maaraysten hallintaa piti 25 % vastanneista.

8.4 Tyopaikkaohjaajana kehittyminen

Tavoitteena on, ettd tyopaikkaohjaaja kehittd&d omaa tyotdan tyopaikkaohjaa-
jana. (Haténen 2013, 28.)

8.4.1 Tyobpaikkaohjaajat, tyopaikkaohjaajana kehittyminen

Tybpaikkaohjaajat arvioivat omaa tydpaikkaohjaajana kehittymistaan.
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KUVIO 13. Tyopaikkaohjaajat, tyopaikkaohjaajana kehittyminen

Itsearviointi oli vastanneista tytpaikkaohjaajista 70 %:n mielesta melko hyvalla

tasolla. Hyvéaksi itsearvioinnin hallinnan arvioi 30 % vastaajista.

Palautteen vastaanottaminen oli hyvalla tasolla ty6paikkaohjaajista 60 %:n
mielesta. 40 % vastaajista piti palautteen vastaanottamisen tasoa melko hy-

vana.

Palautteen kerddmisen tason vastanneista tyopaikkaohjaajista 70 % arvioi
melko hyvaksi. Palautteen keraamisen tason hyvaksi, tyydyttavaksi tai heikok-

si arvioi 10 % vastaajista.

8.4.2 Opiskelijat, tydpaikkaohjaajana kehittyminen

Opiskelijat arvioivat tydpaikkaohjaajien tydpaikkaohjaajana kehittymista.

ltseandointi

Palautieen vastaanotaminen

Palautteen kerdaminen

2=Twdhvitava S=Erittain hyva

J=melko hyva

KUVIO 14. Opiskelijat, tyopaikkaohjaajana kehittyminen

Tybpaikkaohjaajien Itsearviointi oli vastaajista 44 %:n mielestd melko hyvalla
tasolla. Hyvéksi itsearvioinnin arvioi 40 % vastaajista. Erittain hyvana itsearvi-

ointia piti 16 % oppilaista.
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Tyb6paikkaohjaajien palautteen vastaanottaminen oli hyvaa 41,7 %:n mielesta.
37,5 % vastaajista piti palautteen vastaanottamisen tasoa melko hyvana. Erit-

tain hyvaksi tason arvioi 20,8 % vastanneista.

Tybpaikkaohjaajien palautteen kerddminen oli vastanneista 44 %:n mielesta
melko hyvaa. Palautteen keraamisen hyvaksi arvioi 36 % vastaajista. Erittain

hyvana palautteen kerddmisen tasoa piti 20 % opiskelijoista.

8.4.3 Opettajat, tydpaikkaohjaajana kehittyminen

Opettajat arvioivat tybpaikkaohjaajien tydpaikkaohjaajana kehittymista.

KUVIO 15. Opettajat, tyopaikkaohjaajana kehittyminen

Tybpaikkaohjaajien Itsearviointi oli vastaajista 62,5 %:n mielestd melko hyval-
la tasolla. Tyydyttavaksi itsearvioinnin arvioi 25 % vastaajista. Hyvana itsear-

viointia piti 12,5 % opettajista.

Tybpaikkaohjaajien palautteen vastaanottaminen oli melko hyvaa 62,5 %:n
mielesté. 25 % vastaajista piti osaamisen tasoa tyydyttavana. Heikoksi osaa-

misen arvioi 12,5 % vastanneista.

Tybpaikkaohjaajien palautteen kerddminen oli vastanneista 62,5 %:n mielesta
melko hyvaa. Keradmisen tyydyttavaksi arvioi 25 % vastaajista. Heikkona pa-

lautteen kerddmisen tasoa piti 12,5 % opettajista.
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8.5 Tyopaikkaohjaajana toimiminen

pystyi vastaamaan vapaasti omin sanoin. Tyopaikkaohjaajille osoitetut kysy-
mykset olivat erilaiset, kuin opiskelijoiden ja oppilaiden kyselylomakkeissa.
Tyo6paikkaohjaajilta haluttiin selvittéa nakemys siita, mitéa he pitivat tyopaikka-
ohjaajana toimimisessa vaikeimpana tai vaativampana seka mika oli heidan
mielestdan parasta tehtavassa. Opiskelijoilta ja opettajilta kysyttiin, mitk& ovat
pahimmat puutteet tydpaikkaohjaajien osaamisessa ja toiminnassa seka mitka

ovat heidan toimintansa ja osaamisensa vahvuudet.

Seuraavassa on esitetty kootusti tydpaikkaohjaajien vastauksista esiin nous-

seita ajatuksia tyopaikkaohjaajana toimimisesta.
Mik&a on mielestasi vaikeinta /vaativinta tyopaikkaohjaajana toimimisessa?

e Aikaisemmin saadun kokemuksen ja koulutuksen todentaminen
ohjattavan oppilaan kohdalla. On hyvin erilaisia ja eritasoisia oppilaita,
eli keskustelu opettajan kanssa olisi aina suotavaa ennen oppilaan
tuloa yritykseen.

e En ole I6ytanyt vaikeuksia.

e Ajankaytto, jotta saisi varattua tarpeeksi aikaa oppilaan kehityksen
seurannalle ja palautteen antamiselle.

e Keskittyminen seuraamaan oppilaan tekemisia. Seka antaa riittavan

yksityiskohtaisia ohjeita sen hetkisiin toihin!

Mik&a on mielestési parasta tyopaikkaohjaajana toimimisessa?

e saan etulydntiaseman jos tarve rekrytointiin

nuorien kanssa toimiminen

e tapaa erilaisia henkiloita ja tutustuu valmistuvaan ammattiosaamiseen
jo opiskeluvaiheessa

e Vvoi jakaa omaa osaamistaan ja elamankokemustaan opiskelijoille.

¢ on mukava ndhda, miten nuoret ihmiset kehittyvat osaajina jo 6 viikos-

Sa

e VOI Siirtda tietoa ja innostusta alan tuleville osaajille
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e vuorovaikutus ja molemminpuolinen uuden oppiminen.

Seuraavassa on esitetty kootusti opiskelijoiden vastauksista esiin nousseita

ajatuksia tyopaikkaohjaajana toimimisesta.

Mitk&a ovat mielestasi pahimmat puutteet tydpaikkaohjaajien osaamisessa ja

toiminnassa?

e liian vahainen neuvojen antaminen

e oppilaita arvioidaan naamarajalla.

Mitk& mielestasi ovat tydpaikkaohjaajien toiminnan ja osaamisen vahvuudet?

e rento meininki

e ne 0saa opettaa
e tyd hommat

e rauhallisuus

e ammattitaito ja tyokokemus.

Seuraavassa on esitetty kootusti opettajien vastauksista esiin nousseita aja-
tuksia tyopaikkaohjaajana toimimisesta.

Mitk& ovat mielestasi pahimmat puutteet tydpaikkaohjaajien osaamisessa ja

toiminnassa?

e opiskelijan perehdyttaminen tehtavaan ja tydyhteisoon

e tyOpaikkaohjaajien koulutus firmoissa on puutteellista

e yhteinen aika neuvonpitoa varten

e oppilaitoksen toiminnan tuntemus

e kiire ja aikapula ohjauksessa

¢ motivoituminen uudelleen uusien opiskelijoiden ohjaukseen (palkkio?)
e tuntemus oppimistavoitteista

o kaytettavat lomakkeet.

Mitk& mielestasi ovat tydpaikkaohjaajien toiminnan ja osaamisen vahvuudet?
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e ammatillinen osaaminen
e kaytannonlaheisen tilanteet
e tieto tybelaman tarpeista ja ammattiosaamisen taidoista

e yrityksen tybtehtavien ja tekemisen osaaminen.

8.6 Koulutusmuodot

Tyo6paikkaohjaajista yhdella kymmenesta oli tydpaikkaohjaajakoulutus. Koulu-

tusta jatkossa tarpeellisena piti kuusi ja tarpeettomana kolme.

Tyo6paikkaohjaajilta tiedusteltiin heille sopivinta koulutusmuotoa.

Nakemyksesi mukaan sinulle sopivin tytpaikkaohjaajakoulutuksen muoto? (Voit valita

useampia vaihtoehtoja.) n %

Opiskelu oppilaitoksessa paivaopiskeluna 1 10
Opiskelu oppilaitoksessa iltaopiskeluna 3 30
Koulutus tydpaikalla 4 40
Koulutus tydpaikalla tydssdoppimisen valvontakayntien yhteydessa 4 40
Verkko-opiskelu 2 20
Muu, mik&?

ggﬁkggll;koimassa opinto-ohjausta nuoremmalle sukupolvelle siirtyesséni vuoden sisalla 626034

KUVIO 16. Tyopaikkaohjaajat, sopiva koulutusmuoto

Vastaajat pystyivat valitsemaan useampia heille sopivia vaihtoehtoja. Nelja
vastaajista valitsi parhaiten sopivaksi vaihtoehdoksi koulutuksen tydpaikalla.
Yhta moni valitsi vaihtoehdon, ettéd koulutus jarjestettéisiin tyopaikalla tyosséa-
oppimisen valvontakayntien yhteydessa. Kolme vastaajista koki koulutuksen
oppilaitoksessa iltaopiskeluna sopivimmaksi. Kaksi tydpaikkaohjaajaa piti
verkko-opiskelua ja yksi opiskelua oppilaitoksessa paivaopiskeluna, parhaana

vaihtoehtona.
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8.7 Yhteenveto kyselyjen tuloksista

Kaikkien kyselyjen tulosten yhteenvedot Excel-muodossa ovat liitteessa 8.

Pelkkien kokonaiskeskiarvojen perusteella tydopaikkaohjaajien osaaminen on
huonointa opiskelijan osaamisen arvioinnissa keskiarvolla 2,96. Huonoiten
osaamisen arvioinnissa hallitaan ammattiosaamisennayttoihin liittyvat saadok-
set seka maaraykset. Lahes saman keskiarvon 2,99 sai tydpaikalla jarjestetta-

van koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu.

Opiskelijan ohjaamisen ja oppimisen arvioinnin arvioitiin tydpaikkaohjaajilla
olevan parhaiten hallinnassa keskiarvolla 3,45. Ty6paikkaohjaajana kehittymi-

nen puolestaan arvioitiin keskiarvolla 3,27.

Tuloksia lahestyttaessa vastaajaryhmien kautta saadaan toisenlainen nako-
kulma asiaan. Tyopaikkaohjaajien omasta mielesta huonoiten hallitaan: am-
mattiosaamisen nayttdihin liittyvat saadokset ja maaraykset (2,5), ammat-

tiosaamisen nayton suunnittelu (2,8) ja palautteen kerddminen (2,8).

Opiskelijoiden mielesta tyopaikkaohjaajat hallitsevat huonoiten: tydpaikalla
jarjestettavaan koulutukseen liittyvat dokumentit (3,40), tyopaikalla jarjestetta-
van koulutuksen suunnittelun yhteistydssa koulutuksen jarjestgjan kanssa
(3,48), opiskelijan ohjauksen tyttehtavalahtoisesti (3,48) seka opiskelijan

osaamisen arvioinnin ammattiosaamisen naytossa (3,48).

Opettajien mielestéa tyopaikkaohjaajat hallitsevat huonoiten: tutkintorakenteen
ja koulutuksen jarjestamismuotojen tuntemisen (1,75), ammattiosaamisen
nayttoihin liittyvat sdadokset ja maaraykset (2,00), oman ammattialani tutkinto-
jen perusteiden tuntemisen (2,25) seka tiedottaminen tydpaikalla jarjestetta-

vasta koulutuksesta tai ammattiosaamisen naytoista tyoyhteisolle (2,25).

Ty6paikkaohjaajien omasta mielestd parhaiten hallitaan: opiskelijan perehdyt-

taminen (3,90), vuorovaikutus (3,70) seka ohjausmenetelmat (3,60).

Opiskelijoiden mielesta tyopaikkaohjaajat hallitsevat parhaiten: palautteen
vastaanottaminen (3,83), palautteen keraaminen (3,76) seka vuorovaikutus
(3,76).
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Opettajien mielestéa tyopaikkaohjaajat hallitsevat parhaiten: vuorovaikutuksen

(3,50), opiskelijan perehdyttamisen (3,50) seka ohjausmenetelmat (3,13).

Tybpaikkaohjaajien ja opettajien vastaukset ovat samansuuntaisia useissa
vastauksissa, mutta opettajat ovat arvioinneissaan kautta linjan tiukempia.
Parhaiten hallituissa asioissa arvioinnit olivat lahimpana toisiaan. Opiskelijoi-
den arvioissa keskiarvo oli kokonaisuudessaan paljon korkeampi ja vaihtelu
eri vastausten valilla oli huomattavasti pienempaa kuin ohjaajilla ja opettajilla.
Liséaksi opiskelijoiden arviot menivéat useassa kysymyksessa taysin ristiin mui-
den vastaajaryhmien kanssa. Mista tama kaikki kertoo? Opettajien Kriittisyy-
teen syy saattaa olla parempi tutkinnon perusteiden seka opetussuunnitelmien
tunteminen. Kone- ja metallialan tutkinnonperusteissa asetetut vaatimukset ja
tavoitteet tydssaoppimiselle ja varsinkin ammattiosaamisen naytdille ovat erit-
tain korkeat. Kaikkia vaatimuksia on tyopaikalla tai oppilaitoksessakaan vaikea
kirjaimellisesti tayttaa. Tyopaikkaohjaajilla, varsinkin niilla joilla ei ole ty6paik-
kaohjaajakoulutusta, on usein aika hatara kasitys heille asetetuista vaatimuk-
sista. Omaa osaamistaan on siitéa syystéa vaikea suhteuttaa vaadittuun tasoon.

Opiskelijoiden arviot olivat kaikkiin kysymyksiin kaikkein positiivisimmat ja
keskenaan tasaisimmat. Vastaajaryhman koko oli kaikista suurin, joten tulos
mielestéani kertoo hyvin opiskelijoiden ndkemyksen tydpaikkaohjaajien toimin-
nasta. Kysely tehtiin kolmannen luokan opiskelijoille joilla kullakin oli takanaan
vahintaan kaksikymmenta opintoviikkoa tyésséoppimista, osalla huomattavasti
enemman. Kaksikymmentéa opintoviikkoa tydssaoppimista jakautuu yleensa
kolmelle eri jaksolla. Osa opiskelijoista oli ollut jokaisen tydssaoppimisjakson
eri tydssaoppimispaikassa. Néin yhdella oppijalla voi olla kokemusta usean eri
tyopaikkaohjaajan toiminnasta. Opiskelijoille tytpaikkaohjaajan toiminnalle
asetetut vaatimukset ovat luultavasti hyvin huonosti tiedossa. Tydssaoppija
nakee ohjaajan toiminnasta paaasiassa tydnohjaamiseen ja opastamiseen
littyvan puolen. Taustalle jaava byrokratia ja yhteistyd oppilaitoksen seka
opettajien kanssa jaa varmasti vdhemmalle huomiolle. Opiskelijoiden arviointi
luultavasti perustui siihen, mitd he kaytannon tyotehtéavissa ovat ndhneet ja

kokeneet. Kaiken kaikkiaan nakemys siita on melko positiivinen.

Tuloksista on ndhtavissa, etta kaytannon tydskentelyyn ja ohjaukseen liittyvat

asiat tyopaikkaohjaajat hallitsevat parhaiten. Se on helppo ymmartaa, silla
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toiminta ei juuri poikkea esimerkiksi uuden tydntekijan perehdyttamisesta tai
kouluttamisesta tydtehtavaan. Moni tydpaikkaohjaajista toimii tyénjohtotehta-
Visséa, joten toiminta on heille sita kautta tuttua. Kaikki tutkintorakenteeseen,
tutkintojen perusteisiin sekd saantoihin ja maarayksiin liittyva on tydpaikkaoh-
jaajille paljon vieraampaa. On my6s pohdittava, milla tasolla tydpaikoilla nai-

den asioiden hallinnan tulee olla.

9 TYOPAIKKAOHJAAJAKOULUTUKSEN OPPIMATE-
RIAALIN KEHITTAMINEN

Tybpaikkaohjaajakoulutukseen 16ytyy paljon hyvaa valmista oppimateriaalia,
seka tyopaikkaohjaajia kouluttaville, etta tydpaikkaohjaajille. Materiaali on
paaosin OPH:n tuottamaa. Materiaali auttaa lahinnd aiemman osaamisen tun-
nistamisessa ja tunnustamisessa. Tyopaikkaohjaajia kouluttavan tehtavana on

valmistaa oppimateriaalia, milla puuttuva osaaminen koulutetaan.

Aiemman osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa voidaan kayttaa
tassa tydssa jo aiemmin viitattua Educa-Instituutti Oy:n Tydpaikkaohjaajan
osaamiskarttaa. Tyopaikkaohjaajia kouluttavalle hyvana oppimateriaalina toi-
mii OPH:n julkaisu "TyOpaikkaohjaajien koulutus 3 ov.” sekd Educa-Instituutti
Oy:n "Opas tyopaikkaohjaajien koulutuksen toteuttamiseen”.

Oppimateriaalin tulisi olla sisalléltdan selkeaa. Asiat tulisi kertoa lyhyesti ja
ytimekk&aasti. Materiaalin tulisi olla helposti lahestyttavaa ja helppotajuista.
Varsinkin tydssaoppimispaikoilla jarjestettavassa koulutuksessa aikaa on hy-
vin rajallisesti kaytossa. Liian laaja ja monimutkainen materiaali jaa helposti
ajanpuutteen takia lukematta ja kasittelemattad, varsinkin jos se jatetaan ty6-
paikalle itsendisesti opiskeltavasti.

Oppimateriaalin tulisi sisaltdd Tybdpaikkaohjaajan osaamiskartan (Hatonen
2013, 7) mukaiset osaamisalueet (KUVIO 3):

e tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuotojen tunteminen

e Ooman ammattialan tutkintojen perusteiden tunteminen
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e tyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen suunnittelu yhteisty6ssa koulu-
tuksen jarjestajan edustajan kanssa

e tyOpaikalla koulutukseen jarjestettavaan koulutukseen liittyvat doku-
mentit

e ammattiosaamisen nayttbjen suunnittelu

e tiedottaminen

e opiskelijan perehdyttaminen

e opiskelijan ohjaus ty6tehtava lahtoisesti

e opiskelijan yksil6llinen ohjaus

e vuorovaikutus ja ohjausmenetelmét

e Oppimisen arviointi

e ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat sdadokset ja maaraykset

e opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen naytossa

e tyOpaikkaohjaajana kehittyminen.

Oppimateriaalissa jokainen osaamisalue tulisi olla selkeana omana kokonai-
suutenaan. Nain materiaalista voidaan helposti eritella ne osiot, joita kulloinkin
koulutuksessa tarvitaan. Tarvittavan materiaalin laajuus on aina tapauskoh-
taista. Jos koulutettavan tyopaikkaohjaajan osaamisesta voidaan tunnistaa ja
tunnustaa osaamisalueita, voidaan keskittya huonommin hallinnassa oleviin

kokonaisuuksiin ja sitd koskevaan koulutusaineistoon.

Kone- ja metallialan perustutkinto tulisi materiaalissa esitella kokonaisuutena
seka yksityiskohtaisemmin koulutusohjelmittain. Aineistossa tulisi olla selko-
kielisena ja lyhennettyna tarvittavat osat opetussuunnitelmista. Materiaalista
valittaisiin automaatioasentajan, koneenasentajan, koneistajan tai levyseppéa-
hitsaajan koulutusohjelmakohtainen osa sen mukaan, minké alan tydpaikka-
ohjaajia koulutetaan. Sisalloltaan muu kaytettava materiaa voisi olla saman-

lainen.

Muotoilultaan ja rakenteeltaan oppimateriaalin tulisi olla helppoa kasitella.
Mielestani paras vaihtoehto olisi painaa materiaali pienen vihkosen muotoon.
Vihkosessa olisi lyhyesti ydinkohdat osaamisalueiden sisélldista seka tietoa,

misté aiheesta voi |6ytaa lisdd lAhdeaineistoa. Liian suuren tietomaaran pak-
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kaaminen painettuun oppimateriaaliin ei mielestani ole jarkevaa. Materiaali
toimisi lahinn& muistilistana seké koulutuksen tukena. Sama materiaali olisi
myo6s sahkoisessa muodossa esimerkiksi PowerPoint-esityksena tai vastaa-

vana.

10 TULOSTEN HYODYNTAMINEN KEHITTAMISESSA

Tassa opinnaytetydssa saatuja tuloksia voidaan tulevaisuudessa hyodyntaa
tyopaikkaohjaajien koulutuksen kehittdmisessa, varsinkin sen painottamisessa
ja kohdentamisessa heikoiten hallittuihin osaamisalueisiin. Kouluttajan on
huomattavasti helpompi suunnitella ja valmistautua koulutukseen, jos hénella

on edes jonkinlainen nakemys koulutettavien eri osaamisalueiden hallinnasta.

Tulosten perusteella suurin osa ty6paikkaohjaajista haluaisi tydpaikkaohjaaja-
koulutuksen jarjestettavan jossakin muodossa tyopaikallaan, joten kouluttajien
kannattaa valmistautua jalkautumaan vield entista enemman tyéssaoppimis-
paikoille ja suunnittelemaan koulutusmateriaali tapauskohtaisesti. Puitteet
tyopaikoilla eivat valttamatta mahdollista esimerkiksi séhkdisen oppimateriaa-
lin kayttoa.

Kyselyn tulosten perusteella opiskelijoilla on varsin heikosti tietoa ty6ssaoppi-
miselle asetetuista vaatimuksista ja tyopaikkaohjaajien toimenkuvasta. Luulta-
vasti moni opiskelija ymmartaa tydssaoppimisen enemman tyéharjoitteluna
kuin tyopaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa toteutettavana tavoitteelli-
sena ja ohjattuna koulutuksena. Ennen tydssaoppimisjakson alkua tulisi kdyda
lapi tydssaoppimiseen liittyvat viralliset saannot ja maaraykset. Opiskelijoiden
tulisi tietda heidan oikeutensa ja velvollisuutensa. Samalla tulisi myds pereh-
tya opiskelijoiden kanssa tytpaikkaohjaajan tehtavaan ja toimenkuvaan. Opis-
kelijoilla on oikeus saada myos tydssaoppimisjaksolla asianmukaista ohjausta
ja opetusta. Opiskelijoiden olisi myos hyva tietaad tydossaoppimiseen liittyva
byrokratia kokonaisuudessaan. Se auttaisi heitd ymmartdmaan tyéssaoppis-

jarjestelman kokonaisuuden paremmin.
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Tybpaikkaohjaajien osaamisen nykytilan kartoitus auttaa my6s ymmartamaan
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ongelmia. Ongelmat ovat osittain samoja
kuin oppilaitoksessa. Erona on se, etta tyopaikoilla kouluttaminen ja kasvat-
taminen ovat vain tuottavan tyon ja tuloksen tekemisen ohella tehtavaa "yli-
maaraista” toimintaa. Ymmarrettavasti opiskelijoiden ohjaamiseen on kaytet-
tavissa aikaa rajallisesti. Sama koskee myds mahdollista ty6paikkaohjaaja-

koulutusta.

Vastausten perusteella saatiin selville seikkoja, joita voidaan apuna muussa-
kin kuin varsinaisessa tytpaikkaohjaajakoulutuksessa. Kyselyssa esiin nous-
seet huonoiten hallitut aihealueet voidaan kasitelle lyhyesti uuden tyépaikka-
ohjaajan kanssa esimerkiksi tydssdoppimisjakson alussa. Vaikka mahdolli-
suutta tai halua varsinaiseen tyopaikkaohjaajakoulutukseen ei olisi, voidaan
pahimpia puutteita osaamisessa korjata muutenkin esimerkiksi tydssaoppimi-

sen valvontakayntien tai muiden tapaamisten yhteydessa.

Taman opinnaytetydn puitteissa ei ollut mahdollista kehittaa varsinaista oppi-
materiaalia tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen. Oppimateriaalin tekeminen on
suuri projekti, joten sen toteuttaminen olisi vaatinut huomattavasti enemman
aikaa ja asiaan paneutumista. Materiaalin tekeminen voisi tulevaisuudessa

olla mahdollinen jatkotutkimuksen aihe.
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LITTEET

Liite 1. TyOpaikkaohjaajien kyselylomake

Kone- ja metall: Ty6paikkaohjaajien osaamiskartoitus

kevat 2014;

Kyselylla kartoitetaan Jyvaskylan ammattiopiston kone- ja metallialan opiskelijoiden tydpaik-
kaohjaajien osaamista ja mahdollista koulutustarvetta. Pyydamme sinua vastaamaan jokai-
seen kysymykseen. Vastaajien ja yritysten nimet jaavat ainoastaan oppilaitoksen kayttoon,

eik& niitd julkaista missdan yhteydessa. Kyselyn vastauksia kéytetdédn osana laajempaa tut-

kimusaineistoa.

Perustiedot

Yrityksen nimi.

Vastaajan nimi:

Asemasi yrityksessa.

(@)

(@)
@)
@)

Tyontekija
Toimihenkild
Ylempi toimihenkild

Omistaja

Joku muu. Mika?

Kauanko olet toiminut tyopaikkaohjaajana?

(©)

(@)
@)
@)

0-1 vuotta
1-4 vuotta
5-7 vuotta

yli 7 vuotta

Onko sinulla tydpaikkaohjaajakoulutus?

(@)

(@)

Kylla
Ei



Jos sinulla on tydpaikkaohjaajakoulutus, niin
missa ja milloin olet sen suorittanut?

Pidatké tyépaikkaohjaajakoulutusta tarpeellisena?
O  Kylla
O Ei

Miksi pidat/et pida tyopaikkaohjaajakoulutusta tarpeellisena?

52

1. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttojen

suunnittelu.

Arvioi osaamistasi seuraavilla tydssaoppimisen osa-alueilla.

Tutkintorakenteen tunteminen

Koulutuksen jarjestamismuotojen tunteminen

Oman ammattialani tutkintojen perusteiden tun-
teminen

Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu
yhteisty6sséa koulutuksen jarjestajan kanssa

Tyo6paikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvat
dokumentit
Ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelu

Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettavasta koulu-
tuksesta tai ammattiosaamisen naytoista tydyh-
teisolle

2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Arvioi osaamistasi seuraavilla tydssaoppimisen osa-alueilla.

Heikko

O

©)

Tyydyt-
tava

©)

©)

Melko
hyva

O

©)

O

©)

Erittain
hyva
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; Tyydyt-  Melko x Erittéin

Helkko  “tava  hya M@ o
Oppimisen arviointi O @) @) ©) @)
Vuorovaikutus @) @) O O O
Ohjausmenetelmat O @) @) ©) ©)
Opiskelijan yksildllinen ohjaus O @) O O O
Opiskelijan ohjaus tyttehtavalahtoisesti (koulu-
tuksen oppimistavoitteet tydpaikalla ovat tutkin- o o o o
non perusteiden ammattitaitovaatimusten mukai-
sia yms.)
Opiskelijan perehdyttdaminen O @) O O O

3. Opiskelijan osaamisen arviointi

Arvioi osaamistasi seuraavilla tydéssaoppimisen osa-alueilla.

Heikko T)t/g\cljgt- Mhs\llk'a'o Hyvéa Er:i)t/tla;n
;Jepri]srlg)lli{ggsc;saamisen arviointi ammattiosaami- o o o o o
jAalmmrr;Ztrtgc;/iasaertnlsen nayttoihin liittyvat saadokset o o o o o
4. Tybpaikkaohjaajana kehittyminen
Arvioi osaamistasi seuraavilla tydéssaoppimisen osa-alueilla.

e | e | ek Hyvéa i

tava hyva hyva

Itsearviointi @) O ©) @) ©)
Palautteen vastaanottaminen O @) O @) O
Palautteen kerddminen @) 0] @) ®) 0)

5. Koulutusmuodot

Nakemyksesi mukaan sinulle sopivin tydpaikkaohjaajakoulutuksen muoto? (Voit valita use-
ampia vaihtoehtoja.)

0  Opiskelu oppilaitoksessa péaivaopiskeluna
Opiskelu oppilaitoksessa iltaopiskeluna
Koulutus ty6paikalla

Koulutus tyopaikalla tyéssdoppimisen valvontakayntien yhteydessa

O 0Oooao

Verkko-opiskelu



Muu, mika?

6. Tyopaikkaohjaajana toimiminen

Mik& on mielestasi vaikeinta/vaativinta tydpaikkaohjaajana toimimisessa?

Mik& on mielestéasi parasta tydpaikkaohjaajana toimimisessa?

KIITOS VASTAUKSISTASI.
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Liite 2. Opiskelijoiden kyselylomake
:TyOpaikkaohjaajien osaamiskartoitus kevat 2014
(opiskelijat) ;

Kyselylla kartoitetaan Jyvaskylan ammattiopiston kone- ja metallialan opiskelijoiden tydpaik-
kaohjaajien osaamista ja mahdollista koulutustarvetta. Vastaaminen tapahtuu nimettémana.
Pyydamme sinua vastaamaan jokaiseen kysymykseen. Kyselyn vastauksia kaytetdan osana
laajempaa tutkimusaineistoa.

1. TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu.

Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssaoppimisen osa-alueilla.

. Tyydyt-  Melko a Erittain

Heikko  “ava hyva V& Thyva
Tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuo-
tojen tunteminen © © © © ©
Oman ammattialani tutkintojen perusteiden tun-
teminen © © © © ©
TyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen suunnittelu o o o o o
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa
Ty6paikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvéat
dokumentit © © © © ©
Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu O @] O @) @)
Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettavasta koulu-
tuksesta tai ammattiosaamisen naytoista tydyh- @) O O @) @)

teisolle
2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssdoppimisen osa-alueilla.

Oppimisen arviointi O @) @) @) @)
Vuorovaikutus O ©) O ©) O
Ohjausmenetelmat O @) O O O
Opiskelijan yksilollinen ohjaus @) ©) ©) ©) O
Opiskelijan ohjaus ty6tehtavalahtoisesti (koulu-

tuksen oppimistavoitteet tydpaikalla ovat tutkin- o o o o

non perusteiden ammattitaitovaatimusten mukai-
sia yms.)

Opiskelijan perehdyttdminen @) ©) ©) ©) ©)



3. Opiskelijan osaamisen arviointi

Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssdoppimisen osa-alueilla.

Tyydyt- Melko

Heikko thva hyva Hyva
Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaami-
sen naytdssa o ) O O
Ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat sdadokset o o o o
ja maaraykset
4. Tydpaikkaohjaajana kehittyminen
Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssdoppimisen osa-alueilla.

. Tyydyt- Melko «

Heikko thva hyva Hyva
Itsearviointi O ©) @) @)
Palautteen vastaanottaminen @) ©) ©) ©)
Palautteen kerdaminen O @) @) O

5. Tyopaikkaohjaajana toimiminen
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Erittain
hyva

O

O

Erittain
hyva

@)

O

Mitkda mielestasi ovat pahimmat puutteet tydpaikkaohjaajien osaamisessa ja toiminnassa?

Mitka mielestéasi ovat tydpaikkaohjaajien toiminnan ja osaamisen vahvuudet?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liite 3. Opettajien kyselylomake

- Tybpaikkaohjaajien osaamiskartoitus kevat 2014
(opettajat);

Kyselylla kartoitetaan Jyvaskylan ammattiopiston kone- ja metallialan opiskelijoiden tyopaik-
kaohjaajien osaamista ja mahdollista koulutustarvetta. Vastaaminen tapahtuu nimettémana.
Pyyddmme sinua vastaamaan jokaiseen kysymykseen. Kyselyn vastauksia kaytetddn osana
laajempaa tutkimusaineistoa.

1. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu.

Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssdoppimisen osa-alueilla.

. Tyydyt-  Melko . Erittain

RERD | L
Tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuo-
tojen tunteminen © © © © ©
Oman ammattialani tutkintojen perusteiden tun-
teminen © © © © ©
Ty6paikalla jarjestettdvan koulutuksen suunnittelu o o o o o
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa
Tyo6paikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvat
dokumentit © © © © ©
Ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelu @) ®) @) @) @)
Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettavasta koulu-
tuksesta tai ammattiosaamisen naytoista tydyh- @) O O @) @)

teisolle
2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssaoppimisen osa-alueilla.

o A Voo e
Oppimisen arviointi O O @) @) @)
Vuorovaikutus O @) O O O
Ohjausmenetelmat O O @) @) @)
Opiskelijan yksildllinen ohjaus O @) O O O
Opiskelijan ohjaus ty6tehtavalahtoisesti (koulu-
tuksen oppimistavoitteet tydpaikalla ovat tutkin- o o o o o

non perusteiden ammattitaitovaatimusten mukai-
sia yms.)

Opiskelijan perehdyttdaminen O @) O O O



3. Opiskelijan osaamisen arviointi

Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssdoppimisen osa-alueilla.

Tyydyt- Melko

Heikko thva hyva Hyva
Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaami-
sen naytdssa o ) O O
Ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat sdadokset o o o o
ja maaraykset
4. Tydpaikkaohjaajana kehittyminen
Arvioi tydpaikkaohjaajien osaamista seuraavilla tydssdoppimisen osa-alueilla.

. Tyydyt- Melko «

Heikko thva hyva Hyva
Itsearviointi O ©) @) @)
Palautteen vastaanottaminen @) ©) ©) ©)
Palautteen kerdaminen O @) @) O

5. Tyopaikkaohjaajana toimiminen
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Erittain
hyva

O

O

Erittain
hyva

@)

O

Mitkda mielestasi ovat pahimmat puutteet tydpaikkaohjaajien osaamisessa ja toiminnassa?

Mitka mielestéasi ovat tydpaikkaohjaajien toiminnan ja osaamisen vahvuudet?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Kone- ja metall: TyOpaikkaohjaajien osaamiskartoitus

kevat 2014;

Ryhman koko: ?
Taytettyja arviointeja: 10 (?%)

Viimeisin lomake taytetty: 14.5.2014 22:11:00

Omia muistiinpanoja:
Ajankohta: 12.3.2015 19:54:31
Vertailuryhma: Ei vertailua
Vertailuryhman ajanjakso:

Perustiedot

Asemasi yrityksessa.
Ei vast

TyoOntekija
Toimihenkild

Ylempi toimihenkil®
Omistaja

yhteenveto

Kauanko olet toiminut tydpaikkaohjaajana?
0-1 vuotta
1-4 vuotta
5-7 vuotta

yli 7 vuotta

Onko sinulla tyopaikkaohjaajakoulutus?
Ei vast

Kylla

Ei

yhteenveto

Pidatko tyopaikkaohjaajakoulutusta tarpeellisena?
Ei vast

Kylla

Ei

yhteenveto

ka:1,3

%

20%
10%

70%
kh:0,8

%

44%
11%
44%

%

10%
90%
kh:0,3

%

67%

33%
kh:0,5
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Yrityksen nimi.

625741

625880

625930

626034

626066

626431

627377

630122

630167

630755

Vastaajan nimi:

625741

625880

625930

626034

626066

626431

627377

630122

630167

630755

Joku muu. Mika?

Jos sinulla on tyépaikkaohjaajakoulutus, niin missa ja milloin olet sen suorit-
tanut?

Jyvaskylan ammattiopisto v.2001?

630122

Miksi pidat/et pida tyopaikkaohjaajakoulutusta tarpeellisena?

Nuorelle viela kokemusta hakevalle ohjaajalle koulutus on paikallaan
Itse en katso koulutusta enda tarvitsevani 45:n tyévuoden jalkeen

626034

Tassa luodaan speksit kuinka voidaan toimimia puolin ja toisin

630122

Pienlla yrityksella ei ole mahdollisuus iroittaa koulutukseen aikaa.

630167

Meilla on tydntekija joka on kaynyt tdman kurssin ja pidan asiaa hyvana.

630755
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1. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen

suunnittelu

Kohderghman MN=10

Tutkintorakenteen tunteminen

koulutuksen jarjestidmismuotajen tunterminen

Oman ammattialani tutkintojen perusteiden

Tyapaikalla jarjestettavan koulutuksen
suunnittelu yhteistydssd koulutuksen

Tydpaikalla jarjetettdvian kolulutukseen

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettivists
koulutuksesta tai ammattiosaamizen naytdista

Tutkintorakenteen tunteminen

Koulutuksen jarjestamismuo-
tojen tunteminen

Oman ammattialani tutkinto-
jen perusteiden tunteminen

TyOpaikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnittelu yh-
teistydssa koulutuksen jarjes-
tajan kanssa

TyOpaikalla jarjestettavaan
koulutukseen liittyvat doku-
mentit

Ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu

Tiedottaminen tydpaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta

tunteminen
jarjestajan kanssa
liittywat dokumentit
tyéyhteisdlle
1 2 3 i 5
1=Heikko 4=Hywa
2=Tyydyttawa A=Erittdin hywa
A=hlelko hywa
Heikko 1YYdyt Melko . FErittéin — ei ka  kh
tava hyva hyva vast.
30,0% 50,0% 20,0% 29 07
n=3 n=5 n=2 ! !
30,0% 60,0% 10,0% 29 09
n=3 n=6 n=1 ! !
30,0% 30,0% 30,0% 10,0% 32 10
n=3 n=3 n=3 n=1 ! !
40,0% 40,0% 10,0% 10,0% 29 1.0
n=4 n=4 n=1 n=1 ! !
10,0% 20,0% 20,0% 50,0% 31 11
n=1 n=2 n=2 n=5 ! !
10,0% 30,0% 40,0% 10,0% 10,0% 28 11
n=1 n=3 n=4 n=1 n=1 ’ !
40,0% 10,0% 50,0% 31 1.0
n=4 n=1 n=5 ! !

tai ammattiosaamisen nay-
toista tydyhteisolle

249

249

32

249

3

248

3



2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

62

kahderhiman M=10

Cppimisen arviointi
Wuorovaikutus
Qhjausmenetelmat
Opiskelijan yksildllinen ohjaus
Cpiskelijan ahjaus tydtehtévalahtiisesti
(koulutuk=en oppimistavoitteet tydpaikalla
ovat tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten mukaisia yms.)
Cpiskelijan perehdyitaminen
1 2 3 4 5
1=Heikko A=Hywi
2=Tywyttawad S=Erittain hywd
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko o, Erittéin el 0y
tava hyva hyva  vast.
0, 0, 0,
Oppimisen arviointi 30’_0 % 30’_0 L 40’_0 % 3,1 0,9
n=3 n=3 n=4
0, 0
Vuorovaikutus 30'_0 % 70’_0 % 3,7 0,5
n=3 n=7
0, 0, 0 0
Ohjausmenetelmat 10’_0 % 40'_0 % 40’_0 % 10,_0 % 3,5 0,8
n=1 n=4 n=4 n=1
0, 0
Opiskelijan yksiléllinen ohjaus 5?]':%/0 5?]’:%/0 3,5 0,5
Opiskelijan ohjaus tydtehtava-
lahtdisesti (koulutuksen oppi-
mistavoitteet tydpaikalla ovat 10,0% 40,0% 40,0% 10,0% 35 0.8
tutkinnon perusteiden ammat- n=1 n=4 n=4 n=1 ! !
titaitovaatimusten mukaisia
yms.)
0, 0 0
Opiskelijan perehdyttaminen 30,0% 50,0% 20,0% 3,9 0,7

n=3 n=5 n=2

3

T

34

3.4

3.4

349



3. Opiskelijan osaamisen arviointi
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kahderhiman M=10

Cpiskelijan azaamisen arviainti
ammattinsaamisen naytissa
Ammattinsaamisen nayttdihin litheeat
shadokset ja maariykset
1 2 3 H 5
1=Heikko 4=Hw3g
=Tyt i a=Erittdin by
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko o Erittdin el oy
tava hyva hyva vast.
Opiskelijan osaamisen arvi- 0 0 0 o
ointi ammattiosaamisen nay- 10,0% 10,0% 40,0% 40,0% 3,1 1,0
AU n=1 n=1 n=4 n=4
tossa
Ammattiosaamiser_l nayttéihin 10.0% 60.0% 10.0% 10.0% 10.0%
liittyvat saadokset ja maara- o 6 o - o 2,5 1,2

ykset

3

24
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4. Tyopaikkaohjaajana kehittyminen
kahderhiman M=10

Itzearviointi 33
Falautteen vastaanottaminen 36
Falautteen kerdaminen ]
1 2 3 4 5
1=Heikko A=Hywi
2=Tywyttawad S=Erittain hywd
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko o Erittdin el .y
tava hyva hyva  vast.
0, 0,
Itsearviointi 70,0% 30,0% 3,3 0,5
n=7 n=3
0, 0,
Palautteen vastaanottaminen 4?1'_91/0 6?]’_%/0 36 05
10,0% 10,0% 70,0% 10,0% 58 08

Palautteen keraaminen
alautteen kerddmine ] ] e o



5. Koulutusmuodot

Nakemyksesi mukaan sinulle sopivin tydpaikkaohjaajakoulutuksen muoto? (Voit valita
useampia vaihtoehtoja.)

Opiskelu oppilaitoksessa paivaopiskeluna

Opiskelu oppilaitoksessa iltaopiskeluna

Koulutus tydpaikalla

Koulutus tydpaikalla tydssdoppimisen valvontakéyntien yhteydessa

Verkko-opiskelu

Muu, mika?

Olen delekoimassa opinto-ohjausta nuoremmalle sukupolvelle siirtyesséni vuoden sisélla
elakkeelle
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%

10
30
40
40
20

626034



6. Tyopaikkaohjaajana toimiminen

Mika on mielestasi vaikeinta/vaativinta tydpaikkaohjaajana toimimisessa?
Ajan ldytaminen

Aikaisemmin saadun kokemuksen ja koulutuksen todentaminen ohjattavan oppilaan kohdal-
la. On hyvin erilaisia ja eritasoisia oppilaita, eli keskustelu opettajan kanssa olisi aina suota-
vaa ennen oppilaan tuloa yritykseen.

En ole l6ytanyt vaikeuksia.

Ajankdyttd, jotta saisi varattua tarpeeksi aikaa oppilaan kehityksen seurannalle ja palautteen
antamiselle.

Saada aika riittamaan muilta toilta

Keskittyminen seuraamaan oppilaan tekemisia. Seka antaa riittdvan yksityiskohtaisia ohjeita
sen hetkisiin téihin!

Mik& on mielestasi parasta tyopaikkaohjaajana toimimisessa?
Saan etulydnti aseman jos tarve reklytointiin
Nuorien kanssa toimiminen

Tapaa erilaisia henkil6ita ja tutustuu valmistuvaan ammattiosaamiseen jo opiskeluvaiheessa.
Voi jakaa omaa osaamistaan ja elaméankokemustaan opiskelijoille.

On mukava nahda, miten nuoret ihmiset kehittyvat osaajina jo 6 viikossa. Varsinkin henkil6t,
jotka eivat valttamatta ole opiskellessa saavuttaneet menestysta, mutta [0ytavat vahvuuksi-
aan tydssaopimisen kautta ja huomaavat olevansa oikealla alalla. Ja tietenkin saavat siita
palautteen arvion kautta. Olemme kouluttaneet opiskelijoita 2000-luvun alusta asti ja muistan
vain pari epaonnistumista tydssaoppisessa. Jalkikateen arvioiden paremmalla ohjauksella
olisi voitu korjata naita tapauksia, joten tutkimus ja kehitys ei mene télla saralla hukkaan.

Oppii ndkeméaéan onko opilaasta mahdollista kouluttaa esimkerkiksi tydntekija yritykseen.
Tassa iassé ajattelee jo, ettd voisi siirtda tietoa ja innostusta alan tuleville osaajille
Vuorovaikutus ja molemminpuolinen uuden oppiminen.

Kun on oppilas joka haluaa tosissaan oppia ja ottaa ohjeet ja palautteen vastaan hyvin ja kun
huomaa intoa tehdé ks. tyota.

66

625930

626034

626431

627377

630122

630755

625880
625930

626034

626431

627377
630122
630167

630755
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Liite 5. Opiskelijoiden vastaukset

. Tybpaikkaohjaajien osaamiskartoitus kevat 2014
(opiskelijat);

Ryhman koko: ?

Taytettyja arviointeja: 25 (?%)

Viimeisin lomake taytetty: 28.5.2014 11:51:00
Omia muistiinpanoja:

Ajankohta: 12.3.2015 19:58:11
Vertailuryhma: Ei vertailua

Vertailuryhman ajanjakso:

1. Tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu

kahderhiman MN=24

Tutkintorakenteen ja koulutuksen
jarjestdmismuotojen tunteminen
Cman ammattialani tutkintojen perusteiden
tunteminen
Tydpaikalla jarjestettdvan koulutuksen
suunnittelu yhieistyissa koulutuksen
jarjestdjan kanssa
Tydpaikalla jarjetettavdan kolulutukseen
liithrw&t dokumentit
Ammattiosaamisen ndyttdjen suunnittelu
Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettavasta
kaulutuksesta tai ammattiosaamisen naytdistd
tyiyhirisdlle
1 2 3 4 A
1=Heikko A=Hywi
2=Tywyttawad S=Erittain hywd
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko . FErittéin — ei ka  kh
tava hyva hyva vast.
Tutkintorakenteen ja koulu-
0, 0, 0,
tuksen jarjestamismuotojen 5?1(1)4/0 36[1’_%/0 8[’192/0 3,5 0,7
tunteminen - B B
Oman ammattialani tutkinto- 8,0% 40,0% 44,0% 8,0% 35 0.8
jen perusteiden tunteminen n=2 n=10 n=11 n=2 ! '
Ty6paikalla jarjestettavan
koulutuksen suunnittelu yh- 8,0% 44,0% 40,0% 8,0% 35 0.8
teistydssa koulutuksen jarjes- n=2 n=11 n=10 n=2 ! '

tajan kanssa

34

36



TyOpaikalla jarjestettavaan
koulutukseen liittyvat doku-
mentit

Ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu

Tiedottaminen tydpaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta
tai ammattiosaamisen nay-
toista tydyhteisolle

68

16,0% 36,0% 40,0% 8,0%
n=4 n=9 n=10 n=2 3,4 0,9
4,0% 44,0% 40,0% 12,0%
n=1  n=11  n=10  n=3 36 08
44,0% 48,0% 8,0%
n=11 n=12 n=2 316 0’6



2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi
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kahderhiman MN=24

Cppimisen arviointi
Wuorovaikutus
Qhjausmenetelmat
Opiskelijan yksildllinen ohjaus
Cpiskelijan ahjaus tydtehtévalahtiisesti
(koulutuk=en oppimistavoitteet tydpaikalla
ovat tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten mukaisia yms.)
Cpiskelijan perehdyitaminen
1 2 3 4 5
1=Heikko 4=Hywd
2=Tyydyttawd A=Erittéin bnywd
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko o, Erittéin el 0y
tava hyva hyva  vast.
. P 4,0% 40,0% 44,0% 12,0%
Oppimisen arviointi e 10 o . 3,6 0,9
0, 0, 0 0
Vuorovaikutus 4,0% 28,0% 56,0% 12,0% 3,8 0,7
n=1 n=7 n=14 n=3
0, 0, 0 [0)
Ohjausmenetelmét 4,0% 36,0% 52,0% 8,0% 3,6 0,7
n=1 n=9 n=13 n=2
o - . 36,0% 56,0% 8,0%
Opiskelijan yksiléllinen ohjaus o i 1, 3,7 0,6
Opiskelijan ohjaus tydtehtava-
lahtdisesti (koulutuksen oppi-
mistavoitteet tydpaikalla ovat 4,0% 48,0% 44,0% 4,0% 35 07
tutkinnon perusteiden ammat- n=1 n=12 n=11 n=1 ! !
titaitovaatimusten mukaisia
yms.)
0, 0, 0 0
Opiskelijan perehdyttaminen 8,0% 32,0% 48,0% 12,0% 3,6 0,8

n=2 n=8 n=12 n=3

3.6



3. Opiskelijan osaamisen arviointi
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kahderhiman MN=24

Cpiskelijan azaamisen arviainti 349
ammattinsaamisen naytissa '
Ammattinsaamisen nayttdihin litheeat 356
shadokset ja maariykset '
1 2 3 1 5
1=Heikko d=Hywi
2=Tywdyttawd S=Erittéin hywd
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt- Melko 0 Erittdin el g
tava hyva hyva vast.
Opiskelijan osaamisen arvi- 0 0 o 0
ointi ammattiosaamisen nay- 8,0% 44,0% 40,0% 8,0% 3,5 0,8
. n=2 n=11 n=10 n=2
tossa
Ammattiosaamisen nayttoihin
e : e 0 0 0 0
liittyvat saadokset ja maara- 8;9 2/0 36n’_%ﬁ’ 4?1(1)2/0 8;]92@ 3,6 0,8

ykset



4. Tyopaikkaohjaajana kehittyminen
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kahderhiman MN=24

Itzearviointi 3,72
Falautteen vastaanottaminen 3,83
Falautteen kerdaminen 376
1 2 3 4 5
1=Heikko d=Hywi
2=Tyycdyttava S=Erittain hred
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko o Erittdin el .y
tava hyva hyva  vast.
0, 0 0
Itsearviointi 44,0% 40,0% 16,0% 3,7 0,7
n=11 n=10 n=4
0, 0 0
Palautteen vastaanottaminen 37,5% 41,7% 20,8% n=1 3,8 0,8
n=9 n=10 n=5
44,0% 36,0% 20,0% 38 08

Palautteen keraaminen
alautteen kerddmine b ey i
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5. Tydpaikkaohjaajana toimiminen

Mitk& mielestési ovat pahimmat puutteet tydpaikkaohjaajien osaamisessa ja
toiminnassa?

Liian vahainen neuvojen antaminen 637744
ei mitda 640235
nada 640346
EN TIEDA 640357
ei varsin mikaan 640358
ei mitkaa 640359
evaat 640360
oppilaita arviodaan naamarajalla 640371
Omalla kohdallani ei mitdan valittamista. 640418

640619
ei ollut mitaa 640624
0 640629
paha menna sanomaan 640641
en osaa sanoa 640648
jaa a 640649
ei ollut puutteitra 640656

640677

Mitka mielestasi ovat tyopaikkaohjaajien toiminnan ja osaamisen vahvuudet?

Rento meininki 637744
ne osaa opettaa 640235
tyd hommat 640346
en tieda 640357
rauhallisuus 640358
kaikki 640359
t6i hommat 640360
kertovat joihinkin asioihin vastauksen kysyttéessa 640371
Ammattitaito ja tydkokemus. 640418

640619
kaikki 640624
9 640629
peruna 640641
en osaa sanoa 640648
jaa a 640649

640677
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Liite 6. Opettajien vastaukset

: Tybpaikkaohjaajien osaamiskartoitus kevat 2014
(opettajat);

Ryhman koko: ?

Taytettyja arviointeja: 8 (?%)

Viimeisin lomake taytetty: 28.5.2014 16:47:00
Omia muistiinpanoja:

Ajankohta: 12.3.2015 19:57:24
Vertailuryhma: Ei vertailua

Vertailuryhman ajanjakso:

1. TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu

Kohderyhman M=8

Tutkintorakenteen ja koulutuksen
jarjestimismuotajen tunterminen

Oman ammattialani tutkintojen perusteiden
tunteminen

Tyapaikalla jarjestettavan koulutuksen
suunnittelu yhteistydssd koulutuksen
jarjestajan kanssa

Tydpaikalla jarjetettdvian kolulutukseen
liittywat dokumentit

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Tiedottaminen tydpaikalla jarjestettivists
koulutuksesta tai ammattiosaamizen naytdista

tyéyhteisdlle
1 2 3 s 5
1=Heikkn 4=Hywa
2=Typychyttava S=Erittain hywa
A=hlelko hywa
Heikko 1YYdyt Melko , ,  Erittéin el ka  kh
tava hyva hyva vast.
Tutkintorakenteen ja koulu- 0 0
tuksen jarjestamismuotojen 25'_02/0 75'_06/0 1,8 0,5
tunteminen n= n=
Oman ammattialani tutkinto- 75,0% 25,0% 23 05
jen perusteiden tunteminen n=6 n=2 ! !
TyOpaikalla jéarjestettavan
koulutuksen suunnittelu yh- 12,5% 25,0% 37,5% 25,0% 28 1.0
teistydssa koulutuksen jarjes- n=1 n=2 n=3 n=2 ’ ’

tajan kanssa



TyOpaikalla jarjestettavaan
koulutukseen liittyvat doku-
mentit

Ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelu

Tiedottaminen tydpaikalla
jarjestettavasta koulutuksesta
tai ammattiosaamisen nay-
toista tydyhteisolle
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37?%)259%)31?% 3,0 0,9
n=3 n=2 n=3

37@%)62?% 2,6 0,5
n=3 n=5

75@%)259% 2,3 0,5
n=6 n=2



2. Opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arviointi

75

kohderyhman M=2

Cppimisen arviointi
Wuorovaikutus
Qhjausmenetelmat
Opiskelijan yksildllinen ohjaus
Cpiskelijan ahjaus tydtehtévalahtiisesti
(koulutuk=en oppimistavoitteet tydpaikalla
ovat tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten mukaisia yms.)
Cpiskelijan perehdyitaminen
1 2 3 4 5
1=Heikko d=Hywi
2=Tyycdyttava S=Erittain hred
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko o, Erittéin el 0y
tava hyva hyva  vast.
0, 0, 0
Oppimisen arviointi 25’_0 % 50’_0 L 25’_0 % 3,0 0,8
n=2 n=4 n=2
0, 0, 0
Vuorovaikutus 12’_5/0 25'_0/0 62’_5/0 3,5 0,8
n=1 n=2 n=5
0, 0, 0
Ohjausmenetelmét 25’_0 L 37'_5 L 37’_5 % 31 08
n=2 n=3 n=3
0, 0, 0
Opiskelijan yksiléllinen ohjaus 25’_0 % 50'_0 % 25’_0 % 3,0 0,8
n=2 n=4 n=2
Opiskelijan ohjaus tydtehtava-
lahtdisesti (koulutuksen oppi-
mistavoitteet tydpaikalla ovat 25,0% 50,0% 25,0% 30 08
tutkinnon perusteiden ammat- n=2 n=4 n=2 ! !
titaitovaatimusten mukaisia
yms.)
0, 0, 0
Opiskelijan perehdyttaminen 12’_5 % 25,0% 62,5% 3,5 0,8

n=1 n=2 n=5

34

34



3. Opiskelijan osaamisen arviointi
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kohderyhman M=2

Cpiskelijan azaamisen arviainti
ammattinsaamisen naytissa
Ammattinsaamisen nayttdihin litheeat
shadokset ja maariykset
1 2 3 4 5
1=Heikko 4=Hw3g
=Tyt i a=Erittdin by
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt Melko o Erittdin el oy
tava hyva hyva vast.
Opiskelijan osaamisen arvi- o o o
ointi ammattiosaamisen nay- 37’_53/0 12'_51/0 50’_9/) 3,1 1,0
tossa n= n= n=
Ammattiosaamisen nayttdihin
i . S 9 9 0
liittyvat saadokset ja maara- 25n’_02/° 5?]’_(1/0 25n’_02A’ 2,0 0,8

ykset



4. Tybpaikkaohjaajana kehittyminen

77

kohderyhman M=2

Falautteen vastaanottaminen

Falautteen kerd&minen

Itsearviointi

Palautteen vastaanottaminen

Palautteen keraaminen

Itzearviointi 2.ag
3
24
1 2 3 1 5
1=Heikko d=Hywi
2=Tywdyttawd S=Erittéin hywd
A=Melko twd
Heikko 1YYdyt- Melko 0 Erittdin = el g
tava hyva hyva  vast.
25,0% 62,5% 12,5% 29 06
n=2 n=5 n=1 ! !
12,5% 62,5% 25,0% 30 0.9
=1 n=5 n=2 ’ )
2,5 0,8

12,5% 25,0% 62,5%

n=1 n=2 n=5



5. Tydpaikkaohjaajana toimiminen

Mitk& mielestési ovat pahimmat puutteet tydpaikkaohjaajien osaamisessa ja
toiminnassa?

Opiskelijan perehdyttaminen tehtavaan ja tydyhteisoon.
TyOdpaikkaohjaajien koulutus firmoissa on puutteellista. Useampi henkild koulutettava.
Yhteinen aika neuvonpitoa varten

Oppilaitoksen toiminnan tuntemus
Kiire ja aikapula ohjauksessa
Motivoituminen uudelleen uusien opiskelijoiden ohjaukseen(palkkio?)

Tuntemus oppimistavoitteista. Kaytettavat lomakkeet.

Mitk& mielestasi ovat tydpaikkaohjaajien toiminnan ja osaamisen vahvuudet?
Ammatillinen osaaminen

Kéaytannonlaheisen tilanteet.

Tieto tydelaman tarpeista ja ammattiosaamisen taidoista.

Yrityksen ty6tehtavien ja tekemisen osaaminen
Tekemisen opastus

Ammattitaito ja opastus tehtavaan.
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638446
638491
638562

638764

639122

638446
638491
638562

638764

639122
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Liite 7. Vastaukset Excel-taulukoina

TAULUKKO 1. Tyopaikkaohjaajat, tyopaikalla jarjestettavan koulu-
tuksen ja ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu

Erittain

Heikko| Tyydyttava| Melko hyva Hyva hyva| Eivast. KA KH
Tutkintorakenteen tunteminen 0 3 5 2 0 0| 2,90/ 0,74
Koulutuksen jarjestdmismuotojen tunteminen 0 3 6 0 1 0/ 290| 0,88
Oman ammattialani tutkintojen perusteiden
tunteminen 0 3 3 3 1 0| 3,20 1,03
Tyopaikalla jarjestettédvan koulutuksen suunnittelu
yhteisty0ssa koulutuksen jarjestdjan kanssa 0 4 4 1 1 O 2,90] 0,99
TyOpaikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvat
dokumentit 1 2 2 5 0 0| 3,10 1,10
Ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelu 1 3 4 1 1 0| 2,80] 1,14
Tiedottaminen tyOpaikalla jarjestettavasta
koulutuksesta tai ammattiosaamisen naytoista
tydyhteisolle 0 4 1 5 0 0] 3,10| 0,99

TAULUKKO 2. Opiskelijat, tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja
ammattiosaamisen nayttdéjen suunnittelu

Erittain

Heikko| Tyydyttava| Melko hyva Hyva hyva| Ei vast. KA KH
Tutkintorakenteen ja koulutuksen
jarjestdmismuotojen tunteminen 0 0 14 9 2 0f 352 0,65
Oman ammattialani tutkintojen perusteiden
tunteminen 0 2 10 11 2 o[ 352 0,77
TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu
yhteisty6ssa koulutuksen jarjestajan kanssa 0 2 11 10 2 0| 3,48 0,77
Tyopaikalla jarjestettavadn koulutukseen liittyvat
dokumentit 0 4 9 10 2 0f 340[ 0,87
Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu 0 1 11 10 3 0| 3,60/ 0,76
Tiedottaminen tyopaikalla jarjestettavasta
koulutuksesta tai ammattiosaamisen naytoista
tyOyhteisolle 0 0 11 12 2 0| 3,64 0,64

TAULUKKO 3. Opettajat, tyopaikalla jarjestettavan koulutuksen ja
ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelu

Erittain

Heikko| Tyydyttava| Melko hyva Hyva hyva| Ei vast. KA KH
Tutkintorakenteen ja koulutuksen
jarjestdmismuotojen tunteminen 2 6 0 0 0 0 1,75/ 0,46
Oman ammattialani tutkintojen perusteiden
tunteminen 0 6 2 0 0 0| 2,25/ 0,46
TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen suunnittelu
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa 1 2 3 2 0 0| 2,75 1,04
TyOpaikalla jarjestettavaén koulutukseen liittyvat
dokumentit 0 3 2 3 0 0f 3,00/ 0,93
Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu 0 3 5 0 0 0| 2,63| 0,52
Tiedottaminen tyOpaikalla jarjestettavasta
koulutuksesta tai ammattiosaamisen naytoista
tybyhteisélle 0 6 2 0 0 0] 2,25 0,46
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TAULUKKO 4. Tydpaikkaohjaajat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimi-

sen arviointi

Erittain
Heikko | Tyydyttava | Melko hyva | Hyva | hyva | Eivast. | KA | KH
Oppimisen arviointi 0 3 3 4 0 0 3,1] 0,88
Vuorovaikutus 0 0 3 7 0 0| 3,7] 0,48
Ohjausmenetelmat 0 1 4 4 1 0| 3,5/ 0,85
Opiskelijan yksildllinen ohjaus 0 0 5 5 0 0| 3,5/ 0,53
Opiskelijan ohjaus ty6tehtavalahtoisesti 0 1 4 4 1 0| 3,5| 0,85
Opiskelijan perehdyttdminen 0 0 3 5 2 0| 3,9] 0,74

TAULUKKO 5. Opiskelijat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arvi-

ointi
Erittain
Heikko | Tyydyttava | Melko hyva | Hyva hyvé | Eivast. | KA KH
Oppimisen arviointi 1 0 10 11 3 0| 3,6] 0,87
Vuorovaikutus 0 1 7 14 3 0| 3,8/ 0,72
Ohjausmenetelmat 0 1 9 13 2 0| 3,6/ 0,70
Opiskelijan yksilollinen ohjaus 0 0 9 14 2 0| 3,7/ 0,61
Opiskelijan ohjaus ty6tehtavalahtoisesti 0 1 12 11 1 0| 3,5/ 0,65
Opiskelijan perehdyttdminen 0 2 8 12 3 0| 3,6| 0,81
TAULUKKO 6. Opettajat, opiskelijan ohjaaminen ja oppimisen arvi-
ointi
Erittain
Heikko | Tyydyttava | Melko hyva | Hyva hyvd | Eivast. | KA | KH
Oppimisen arviointi 0 2 4 2 0 0 3| 0,76
Vuorovaikutus 0 1 2 5 0 0] 35/ 076
Ohjausmenetelméat 0 2 3 3 0 0] 3.1/ 083
Opiskelijan yksiléllinen ohjaus 0 2 4 2 0 0 3| 0,76
Opiskelijan ohjaus tydtehtavalahtbisesti 0 2 4 2 0 0 3| 0,76
Opiskelijan perehdyttaminen 0 1 2 5 0 0| 3,5/ 0,76
TAULUKKO 7. Tydpaikkaohjaajat, opiskelijan osaamisen arviointi
Erittain
Heikko | Tyydyttava | Melko hyva | Hyva hyvé | Eivast. | KA KH
Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen 1 1 4 4 0 0| 3,1] 0,99
Ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat saadokset ja
maaraykset 1 6 1 1 1 0| 2,5/ 1,18
TAULUKKO 8. Opiskelijat, opiskelijan osaamisen arviointi
Erittain
Heikko | Tyydyttava | Melko hyva | Hyva hyvé | Eivast. | KA KH
Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen 0 2 11 10 2 0| 3,5/ 0,77
Ammattiosaamisen nayttoihin liittyvat saadokset ja
maaraykset 0 2 9 12 2 0| 3,6/ 0,77




TAULUKKO 9. Opettajat, opiskelijan osaamisen arviointi
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Erittain
Heikko | Tyydyttava | Melko hyva | Hyva hyvd | Eivast. | KA | KH
Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaamisen 0 3 1 4 0 0] 3.1/ 099
Ammattiosaamisen nayttdihin littyvat saadokset ja
méaaraykset 2 4 2 0 0 0 2| 0,76

TAULUKKO 10. Ty6paikkaohjaajat, ty6paikkaohjaajana kehittyminen

Erittain
Heikko| Tyydyttédva| Melko hyva Hyva hyva| Ei vast. KA KH
Itsearviointi 0 0 7 3 0 0| 3,30 0,48
Palautteen vastaanottaminen 0 0 4 6 0 0[ 3,60/ 0,52
Palautteen kerdaminen 1 1 7 1 0 0| 2,80 0,79
TAULUKKO 11. Opiskelijat, tyopaikkaohjaajana kehittyminen
Erittain
Heikko| Tyydyttava| Melko hyva Hyva hyva| Ei vast. KA KH
Itsearviointi 0 0 11 10 4 0| 3,72 0,74
Palautteen vastaanottaminen 0 0 9 10 5 1| 3,83] 0,76
Palautteen kerdadminen 0 0 11 9 5 0| 3,76] 0,78
TAULUKKO 12. Opettajat, tydépaikkaohjaajana kehittyminen
Erittain
Heikko| Tyydyttava| Melko hyva Hyva hyva| Ei vast. KA KH
Itsearviointi 0 2 5 1 0 0| 2,88 0,64
Palautteen vastaanottaminen 1 0 5 2 0 0| 3,00f 0,93
Palautteen kerddminen 1 2 5 0 0 0| 2,50[ 0,76




Liite 8. Kyselyjen tulokset Excel-taulukoina

TAULUKKO 1. Yhteenveto tyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen ja ammat-

tiosaamisen nayttdjen suunnittelusta
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Tybpaikkaohjaajat|Oppilaat KA| Opettajat| Kaikkien
KA KA|[ vastan-
neiden
KA
Tutkintorakenteen ja koulutuksen jarjestamismuo- 2,90 3,52 1,75 2,72
tojen tunteminen
Oman ammattialani tutkintojen perusteiden tunte- 3,20 3,52 2,25 2,99
minen
TyOpaikalla jarjestettdvan koulutuksen suunnittelu 2,90 3,48 2,75 3,04
yhteistydssa koulutuksen jarjestajan kanssa
TyOpaikalla jarjestettavaan koulutukseen liittyvat 3,10 3,40 3,00 3,17
dokumentit
Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu 2,80 3,60 2,63 3,01
Tiedottaminen tyopaikalla jarjestettavasta koulu- 3,10 3,64 2,25 3,00
tuksesta tai ammattiosaamisen naytoista tydyhtei-
sélle
Kaikkien vastausten keskiarvo 3,00 3,53 2,44 2,99

TAULUKKO 2. Yhteenveto opiskelijan ohjaamisesta ja oppimisen ar-

vioinnista
Kaikkien
vastan-
Tydpaikkaohjaajat Oppilaat | Opettajat neiden
KA KA KA KA
Oppimisen arviointi 3,10 3,60 3,00 3,23
Vuorovaikutus 3,70 3,76 3,50 3,65
Ohjausmenetelmét 3,50 3,64 3,13 3,42
Opiskelijan yksil6llinen ohjaus 3,50 3,72 3,00 3,41
Opiskelijan ohjaus ty6tehtavalahtoisesti 3,50 3,48 3,00 3,33
Opiskelijan perehdyttdminen 3,90 3,64 3,50 3,68
Kaikkien vastausten keskiarvo 3,53 3,64 3,19 3,45
TAULUKKO 3. Yhteenveto opiskelijan osaamisen arvioinnista
Kaikkien
vastan-
Tyopaikkaohjaajat Oppilaat | Opettajat neiden
KA KA KA KA
Opiskelijan osaamisen arviointi ammattiosaami-
sen naytdssa 3,10 3,48 3,13 3,24
Ammattiosaamisen nayttdihin liittyvat sdadokset
ja maaraykset 2,50 3,56 2,00 2,69
Kaikkien vastausten keskiarvo 2,80 3,52 2,56 2,96




TAULUKKO 4. Yhteenveto tydpaikkaohjaajana kehittymisesta
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Kaikkien

vastan-

Ty6paikkaohjaajat Oppilaat | Opettajat neiden

KA KA KA KA

Itsearviointi 3,30 3,72 2,88 3,30
Palautteen vastaanottaminen 3,60 3,83 3,00 3,48
Palautteen kerdaminen 2,80 3,76 2,50 3,02
Kaikkien vastausten keskiarvo 3,23 3,77 2,79 3,27




