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Abstrakt

Det har examensarbetet ar en utvardering av miljé- och naturbruksutbildningarna inom
Yrkeshogskolan Novia fran 2000 till 2014, ur nuvarande och tidigare studerandes
perspektiv. Syftet med utvarderingen ar att bidra med ett underlag for att astadkomma en
god och garna fordjupad kvalitet pa utbildningen. Uppdragsgivare till lardomsprovet ar Pro

Naturbruk, som ar ett utvecklingsprojekt inom YH Novia.

En webbaserad enkat skickades ut till 330 respondenter, varav 102 personer svarade.
Detta ar en kvantitativ undersdkning da enkaten hade fasta svarsalternativ. Enkaten

hade dock vissa kvalitativa inslag i form av de dppna fragorna.

Utvarderingen visar att ca 80% av respondenterna skulle rekommendera utbildningen at
nagon annan vilket tyder pa de ar 6verlag néjda med utbildningen. Svaren pa de 6ppna
fragorna var i allmanhet negativare an pa de fasta fragorna. Respondenterna dnskade
bl.a. mera kontakt till arbetslivet. Resultaten har anvants som ett underlag fér Pro
Naturbruks femariga projektplan. Utvarderingen visar att det finns ett behov av att gora
en motsvarande utvardering arligen, for att kunna mata studerandes belatenhet med

utbildningen.

Sprak: Svenska Nyckelord: Utvardering, utbildning, kvalitetsarbete,
studerandeperspektiv
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Abstract

This Master’s thesis is an evaluation of the education in Natural Resources at Novia UAS
between the years 2000 and 2014. It has been evaluated from the perspectives of both
current and former students. The purpose is to provide a basis with which a good and
possibly more in-depth quality of the education will be achieved. The thesis work has been
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A web-based survey was sent to 330 respondents, of which 102 people responded. This
is a quantitative study, since the survey was constructed with fixed alternative responses.
The survey also included some qualitative elements in the form of open questions.

The evaluation shows that about 80% of the respondents would recommend the
education to someone else, which suggests that they are satisfied with the education. The
answers to the open questions were generally more negative than the answers to the
fixed alternative questions. Some respondents wished for more contact with working life.
The results have been used as a basis for Pro Naturbruk’s five-year project plan. The
evaluation shows that there is a need to make a corresponding evaluation every year in
order to measure students’ satisfaction with the education.
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1 INTRODUKTION

1.1 Inledning

Detta arbete &r ett lirdomsprov inom utbildningsprogrammet Landsbygdsutveckling pa
Yrkeshogskolan Novia. Uppdragsgivare till lirdomsprovet &r Pro Naturbruk, som é&r ett
utvecklingsprojekt inom YH Novia. Malséttningen med detta arbete ar att gora en utvérdering
av milj6- naturbruksutbildningarna fran 2000 till 2014, ur nuvarande och tidigare studerandes
perspektiv. Syftet med utvarderingen dr att bidra med ett underlag for att 4stadkomma en god

och girna fordjupad kvalitet pa utbildningen.

Det &r viktigt att utvdrdera utbildningens kvalitet med tanke pa att ett helhetsbetonat
naturresurstdnkande skall integreras som en del av all utbildning inom naturresurssektorerna. I
profileringen och dimensioneringen av utbildningen bdr man stridva efter att tillgodose det
okande behovet av arbetskraft inom naturresurssektorerna. Arbets- och ndringsministeriet
betonar att genom att investera i hdllbar produktion och kompetens sékerstiller man den
finlandska konkurrenskraften, sysselséttningen och regionutvecklingen. Det leder i sin tur till
att man kan exportera hogklassig kompetens inom hallbart utnyttjande av naturresurser och

gron ekonomi. (Arbets- och ndringsministeriet 2010, s.9-10, 41).

1.1.1 Pro Naturbruk

Pro Naturbruk &r ett femarigt projektarbete inom utbildningarna for naturbruk och miljo, vid
YH Novia. Projektets syfte dr att initiera och leda kvalitetshdjande processer, utveckla
kontakter till arbets- och niringsliv, marknadsfora verksamheten, stirka utbildningarnas
internationalisering och utveckla kopplingen mellan undervisning och forskning och
utveckling.

Niklas Andersson, som ir klusterutvecklare for naturbruksutbildningarna pépekar att projektet
Pro Naturbruk har som uppgift att stdrka utbildningens kvalitet pd Naturbruk och Miljoklustret

vid YH Novia. Genom diskussioner med Andersson har det fastslagits att jag som en del av



det kvalitetshdjande arbetet inom projektet genomfor ett examensarbete for hogre
yrkeshogskoleutbildning inom landsbygdsutveckling. Examensarbetet utfors som en
enkétstudie bland nuvarande och tidigare studeranden. Enkidtens malsdttning dr att mita
opinionen bland studerandena om de olika d&mnena och hur man upplever studier och
studieresultat. I samband med enkéten utvédrderas vilka delar av enkédten som kan goras om
arligen, for att kunna mita studerandes belatenhet med utbildningen. (personlig
kommunikation med Niklas Andersson, 5.12.2014).

Enhetschef Eva Sandberg-Kilpi for fram i ett pressmeddelande att denna betydande satsning
gors for att utveckla utbildningen, bland annat genom att stirka samarbetet med branschens
expertorganisationer. Enligt Sandberg-Kilpi satsas det ytterligare pd att integrera forsknings-
och utvecklingsverksamhet i utbildningen inom Forsknings- och utvecklingsinstitutet Aronia i

Raseborg. (En stirkning av naturbruksutbildning i Raseborg, 2014).

Pro Naturbruk var i en planeringsfas under det skedet da utvdrderingen gjordes. En del av
denna fas var att gora en enkédt riktad till nuvarande och tidigare studeranden. Ingen
motsvarande unders6kning hade tidigare gjorts. For att kunna utveckla utbildningen behdvs
det information om nuléget, for att senare se vad som kan forbattras.

Utbildningarna inom milj6- och naturbruk har haft problem med att fylla grupperna, medan de

utexaminerade i allmédnhet har haft 14tt att fi jobb.

Pro Naturbruk mojliggdérs genom att Stiftelsen Finlandssvenska jordfonden, Foreningen
Konstsamfundet och Utbildningsstiftelsen Sydvist stéller sig bakom projektet. Enligt
styrelseordforande vid Ab Yrkeshdgskolan vid Abo Akademi Roger Broo gors detta med
motiveringen att sédkerstéilla utbildningens kvalitet och attraktivitet i ett lige dér statens
sparkrav pa yrkeshdgskolorna speciellt drabbar mindre utbildningsenheter. Genom satsningen
vill man sdkerstilla att naturbruksutbildningen héller nationell och internationell niva. Det ger
ocksa en signal om att utbildning inom naturbruk &r viktig for Svenskfinland. (En stirkning av

naturbruksutbildning i Raseborg, 2014).



1.1.2 Min utgingspunkt och motiv for imnesval

Jag borjade mina studier i tridgirdsniring ar 2005 i Overby, Esbo. Skolan hette da
Yrkeshogskolan Sydvist. Ar 2010 blev jag firdig hortonom. Efter det har jag jobbat inom
tridgérdsbranschen med olika arbetsuppgifter. Hosten 2013 paborjade jag mina vuxenstudier i
Campus Raseborg, inriktningen &r landsbygdsutveckling och det &r en hogre YH utbildning.
Jag har séledes ett eget studerande perspektiv.

Under studietiden har jag mirkt att det dr véldigt létt for studeranden att sinsemellan utvirdera
utbildningen men att den informationen sillan nar de berorda, i det hir fallet lirare och
programansvariga. Jag anser att det finns ett stort behov att géra en utvirdering, sa att
studeranden har mojlighet att anonymt och okomplicerat ge feedback till YH Novia. I nuldget
gors det utvdrderingar for enskilda kurser men det som fattas 4r en helhetstickande
utvdrdering. Det dr ocksd intressant att se hur alumner upplever utbildningen. Ur

marknadsforingssynvinkel dr det studeranden som &r den bésta tillgdngen.

1.2 Syfte och frigestillningar

Arbetet dr ett bestdllningsarbete fran Pro Naturbruk och mélet &r att utvdrdera hur bade
nuvarande och tidigare studeranden upplever studierna.

Enligt Sorqvist (2004, s.461) har mitning och insamling av data en central betydelse i
forbattringsarbetet. Helst skall beslut fattas pa basen av fakta och kunskap, inte pa antaganden.
Genom att uppnd forstdelse for verksamhetens processer och tjinster samt forekommande
variationer, problem och brister kan man identifiera bra l6sningar och fatta rétt beslut.

Elmgren & Henriksson (2010, s.100-101) anser att studenter bor ha mgjlighet att redan pa ett
tidigt stadium kunna delta i beslutsprocessen. De menar att studenten inte bara skall vara en
passiv mottagare av information och kunskap inom hdgskolan, utan skall ockséd fungera som
en dynamisk kraft i kunskapsvédrlden, bdde inom undervisningen och sedan i arbetslivet. De
sdger att studenternas engagemang i och inflytande dver hogskolans verksamhet anses vara av
stor betydelse for utbildningens kvalitet. Enligt Elmgren och Henriksson (2010, s. 100-101) é&r
det dr viktigt att bjuda in studenterna till diskussion om utvecklingen av hdgskolan som

utbildnings- och forskningsinstitution och ge dem mojlighet att framfora sina erfarenheter av
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och synpunkter pd kurser och utbildningen. Studerandes egna beskrivningar av upplevelser
och erfarenheter av inldrningen dr av avgorande betydelse for en forbattring av kvaliteten i
undervisning och inldrning inom hogre utbildning. Hogskolorna ska verka for att studenterna
tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. Studien ar ett verktyg i
kvalitetsarbetet. Den dr en anvdndarutvérdering dér anvdndare involveras i utvdarderingen och

som betonar deltagardemokratiska aspekter.

Huvudsyftet med studien &r att utvdrdera miljo- och naturbruksutbildningarna ur studerandes
perspektiv. Studiens delsyfte ar att pa basen av resultatet frdn huvudsyftet se hur man kunde
forbattra utbildningarna inom milj6 och naturbruk i YH Novia, ur studerandes synvinkel.
Forskningsfragorna ér:

-Hur uppfattar studerande att utbildningens méalséttning har uppfyllts?

-Vad finns det for hinder och fOrutsittningar for att uppstidllda malséttningar {or

utbildningen kan uppfyllas?

-Ar det nigot mal eller kunskapsomrade som studerande uppfattar att fattas inom

maélsittningen for utbildningen?

Undersokningen har gjorts genom att skicka en enkdét till nuvarande och tidigare studerande i
YH Sydvist eller YH Novia, inom naturbruk och miljdomradet. YH Novias utbildning inom
naturbruk och milj6 i Raseborg dr den enda av sitt slag i Svenskfinland. I Campus Raseborg
utbildas hortonomer, agrologer, miljoplanerare och skogsbruksingenjorer. (En stirkning av
naturbruksutbildning i Raseborg, 2014).

Studerandenas svar visar hur utbildningarnas malsittningar har kunnat forverkligas. Det ar

viktigt att undersoka huruvida utbildningen motsvarar de kunskapskrav som arbetslivet stéller.

1.3 Studiens disposition

I kapitel tva borjar jag med att presentera utbildningsprogrammet, samt beskriver allmént
studier och examina pé yrkeshogskoleniva. Jag gér ocksd igenom viktiga &mnen inom lérande;
utbildningsmiljon, motivation och relationen mellan teori och praktik. Dessa &mnen &r indirekt

representerade i1 enkdten. Teoridelen tar ocksd upp tidigare forskning inom motsvarande
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omrade, t.ex. Metsdalan sijoittumisselvitys (Metsdkoulutus, 2014) och Opala (Opala, 2014a)
har gjort motsvarande undersdkningar. Jag ser ocksa pa arbetsmojligheter for alumner och
viktiga kompetenser for framtida arbetare inom naturbruk- och miljobranschen. Metoddelen
(kapitel 3) stoder mitt val for kvantitativ forskningsmetod, som sker i form av en enkit.
Enkiten och arbetsprocessen ér presenterad. I kapitel 4, resultatdelen, redogor jag resultatet
fran undersokningen. I diskussionen (kapitel 5) presenterar jag resultatet for mitt delsyfte; hur
kan man forbéttra utbildningarna inom milj6 och naturbruk i YH Novia. Jag tar ocksa upp

fragor som reliabilitet och validitet i studien.



2 UTBILDNINGSMILJO OCH LARPROCESSER

For att fa en helhetsbild av utbildningsmiljon och larprocesser anvénder jag mig av Elmgren &
Henrikssons (2010, s.119) didaktiska triangel (figur 1) som en modell for att diskutera
undervisning. Didaktik stdr for undervisningens och inldrningens teori och praktik (Jank &
Meyer 1997, s.18). Nagot forenklat kan man séga att de didaktiska fragorna handlar om
undervisningens innehall, malsattningar och metoder och svarar pa fragorna om vad skall
laras, hur det skall ldras och varfor. I triangelns tre horn finns studerande, ldrare och
innehall/amne, som alla pdverkar situationen. Triangelns sidor representerar relationer, t.ex. i
interaktionen mellan student och innehallet/dmnet skapas mdjligheten till lirande och berér
fragan varfor dmnet dr viktigt. I studien behandlar jag bl.a. handledning och studerandes
mdjligheter att padverka undervisningen och kvalitetsuppfoljning. Med dmnesdidaktik avses
hur studiedmnet bést kan ldras dvs. undervisningens metodik. I interaktionen mellan
studiedimne och ldrare finns frdgor som berdr vad som skall ldras och hur det presenteras. I
studien beskrivs de olika utbildningsprofileringarna och dess kdarnkompetenser. I interaktionen
mellan studerande och ldrare berors fragan hur undervisningen genomfors och beror siledes
fraigan om hur studieimnet skall ldras. Som en del av denna interaktion beskriver jag
undervisningsformer som t.ex. praktikperioder, virtuella studier och ldrdomsprov. Den
didaktiska triangeln underléttar diskussion om undervisning, ldrande och hur larare kan hjélpa
studerandena till kunskap. (Elmgren & Henrikssons 2010, s.118-119). I kapitlet beskrivs ocksa

naturbruk och miljdomréadet inom YH Novia som utbildningsmiljo.



Larande
Amnesdidaktik

Urval
Retorik
Dialog
Student Larare
Samverkan

Figur 1. Den didaktiska triangeln. (Elmgren & Henriksson 2010, s.119)

2.1 Naturbruk och miljoomréadet i YH Novia

En examen inom yrkeshdgskolan leder till hogskoleexamen och praktisk yrkesskicklighet.
Studierna bestar av grund- och yrkesstudier, valfria studier, praktik samt ett examensarbete.
Alla utbildningsprofileringar under naturbruk och miljdomradet i YH Novia dr fyradriga och
for examen forutsdtts man avlagt minst 240 studiepodng, vilket innebdr en ldgre
hogskoleexamen. (Miljoplanerare YH, 2014). Utbildningsprogrammet for naturbruk och miljo
i YH Novia erbjuder 50 nybdrjarplatser infor ldsaret 2014-2015 (Utbildningsutbud 2014,
2014). Backlund (enligt Backman & Westerholm 2009, s. 272-276) menar att under tiden
2005-2020 kommer utbildningsbehovet péd yrkeshogskolenivda att oOka medan

utbildningsbehovet pa universitetsniva diremot kommer att minska.

De studier som leder till yrkeshogskoleexamen ordnas i form av utbildningsprogram.

Utbildningsprogrammen ar studiehelheter som planeras och ordnas av yrkeshogskolan, dvs.

YH Novia besluter sjdlv om utbildningens innehdll och undervisningsplanen. Mélet for

studierna &r att ge den studerande:

- omfattande praktiska baskunskaper och basfirdigheter samt de teoretiska grunder som
behovs for expertuppgifter pa omradet

- forutséttningar att f6lja med och frimja utvecklingen pa omradet



- fardigheter for fortsatt utbildning

- tillrdckliga kommunikativa fardigheter och sprakkunskaper

- de fardigheter som behdvs for internationell verksamhet pa omréadet

Yrkeshogskolexamina &r yrkeshogskolans grundexamina, till yrkeshdgskoleexamen tillaggs
den examensbendmning som giller for utbildningsomradet och forkortningen YH.

(Undervisnings- och kulturministeriet, 2014b).

2.2 De olika profileringarna inom naturbruk och miljo

Under utbildningsprogrammet for miljo6 och naturbruk erbjuder YH Novia vid Campus
Raseborg utbildningsprofileringar inom miljoplanering, tridgdrdsnéring, landskapsplanering,
lantbruksndringarna samt skogsbruk (En stirkning av naturbruksutbildning i Raseborg, 2014).
De olika profileringarna har bytt namn och lage under aren. I tabell 1 kan man se utvecklingen

for dren 2000-2008, da skolan dnnu hette Yrkeshogskolan Sydvist.



Tabell 1. Utbildningsprogram i Yrkeshogskolan Sydvist 2000-2008.

Utbildningsprogram Examens- Lige
benimning
NI Utbildningsprogrammet Agrolog (YH)  Abo
- for lantbruk "Skuffis"
(PO Utbildningsprogrammet Miljoinstruktor  Ekends
- for miljoinstruktion (YH)

PN Utbildningsprogrammet Skogsbruks- Ekenis
- for skogsbruk ingenjor (YH)

(VDB Utbildningsprogrammet Hortonom (YH) Esbo
- for tridgardsodling Overby
PANVPOES Utbildningsprogrammet Hortonom (YH) Esbo
- for landskapsplanering Overby
pEVIIEAN Utbildningsprogrammet Agrolog (YH)  Abo
- for/i lantbruksnéringarna "Skuffis"
PASEPDES Utbildningsprogrammet Miljoplanerare  Ekends
- for hallbar utveckling (YH)

PANEPIEEN Utbildningsprogrammet Hortonom (YH) Esbo
- for/i tridgardsniring Overby

PN Utbildningsprogrammet Agrolog (YH) Ekenis

1 lantbruksniringarna
(Yrkeshogskolan Sydvist studieguider 2000-2008, personlig kommunikation med Soile
Gustafsson, 23.10.2014)

YH Novia bildades genom att sammanfora Svenska yrkeshogskolan och Yrkeshdgskolan
Sydvist 1.8.2008 (Campus, 2014). Efter det har alla utbildningsprogram inom naturbruk och
miljo gradvis flyttas till Ekends, Campus Raseborg. I tabellen nedan ser man alla
utbildningsprogram under naturbruk och miljoomradet 2000-2014. Vuxenutbildningar och

hogre YH-utbildningar &r inte med i tabellen.
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Tabell 2. Utbildningsprogram i YH Novia, for tiden 2008-2014.

Utbildningsprogram Examens- Lige

benimning

PNEEIIEES Utbildningsprogrammet Agrolog (YH) Ekenis
- 1 lantbruksniringarna

P(\WEEPINEAN Utbildningsprogrammet Skogsbruks- Ekenis
- for skogsbruk ingenjor (YH)

PANEEPIBUA Utbildningsprogrammet Hortonom (YH) Esbo
- for landskapsplanering Overby
(WP Utbildningsprogrammet Hortonom (YH) Esbo
- for tridgardsniring Overby
AN Utbildningsprogrammet Miljoplanerare ~ Ekends
- for miljoplanering (YH)

PSP Integrated  Coastal Zone Miljoplanerare  Ekenés
- Management (YH)

2PN Utbildningsprogrammet Hortonom (YH) Ekenés
- for landskapsplanering

PO Utbildningsprogrammet Hortonom (YH) Ekenés
- for tradgdrdsnéring

PPV IIIEES Sustainable Coastal Miljoplanerare  Ekenés
- Management (YH)

(Laroplaner och kursbeskrivningar, 2014)

Malsdttningen med utbildningsprofileringen miljoplanering och miljoplanerar-examen
(YH) ir att ge en fordjupad forstaelse for den ekologiska balansen i naturen, samt kunskap om
vad klimatfordndringen fororsakar och vad som kunde goras for att motverka den negativa
utvecklingen. Man lidr sig ocksa hur ett hallbart samhille byggs upp och uppritthélls.
(Miljoplanerare YH, 2014).

YH Novia har kidrnkompetenser {for varje utbildningsprofilering, dvs. vad YH Novia anser att

ar de viktigaste kompetensomrddena for varje enskild profilering. I bilaga 1 kan man se
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kidrnkompetenser for utbildningsprofileringen miljoplanering. Dér kan man se att
naturresursforvaltning, kommunal milj6forvaltning, verksamhet for hallbar utveckling och

planeringsprocesser ér viktiga kompetensomraden, som har alla har egna kdrnkompetenser.

Som férdig miljoplanerare kan man jobba med ménga olika saker. Man kan t.ex. inrikta sig pa
miljodrenden i kommuner och foretag, rddgivning inom avfallshantering eller avloppsrening,

naturinventering, miljojournalistik eller miljofostran (Miljoplanerare YH, 2014).

Inom utbildningsprofileringarna tridgardsniring och landskapsplanering (Hortonom YH)
fokuserar trddgérdsnaring pa odlingskunskap, vixtkdnnedom, radgivning och forsdljning, samt
anvindning och produktion av trddgéardsprodukter och de biologiska, tekniska och ekonomiska
forutséttningarna for trddgérdsodling. Miljoaspekter och héllbar utveckling sétts 1 fokus 1 all
verksamhet. Studeranden specialiserar sig via utlandsstudier, vars omfattning motsvarar ett
studiear. (Hortonom YH, tradgardsnéring, 2014). I bilaga 2 kan man se kdrnkompetenserna for
utbildningsprofileringen tradgardsnéring. Till dessa hor odlingstekniskt kunnande, art- och
produktkénnedom, vixtskydd, tridgardsproduktionens ekonomi och foretagsverksamhet, samt

handel och marknadsforing av traddgérdsprodukter.

Inom landskapsplanering ldggs vikten vid gronomradenas planering, byggande och skotsel,
samt  véxtanvindning, gronomrddenas  konstruktioner, historiska  trddgérdar,
landskapsplanering och -vérd. Speciell vikt ldggs vid de biologiska, tekniska och ekonomiska
forutsdttningarna  for gronanldggning och planering. Vixtkdnnedom, anvéndning av
planeringsprogram samt administrativa kunskaper ar viktiga delar i studierna. (Hortonom YH,
landskapsplanering, 2014).

Kunskaper 1 planering, anldggning och underhdll av gronomrdden, naturkdnnedom,
materialkdnnedom och kulturkinnedom &ar kérnkompetenser for utbildningsprofileringen
landskapsplanering (se bilaga 3).

I arbetslivet placerar sig hortonomer med mycket varierande arbetsuppgifter inom
gronomrddesplanering, gronanlidggning och gronomridesskotsel samt inom handeln.
Arbetsplatser finns bade inom den privata och offentliga sektorn och det dr ocksd vanligt att

bli egen foretagare. (Hortonom YH, landskapsplanering, 2014).
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Malsittningen med utbildningsprofileringen lantbruksnéringarna och argologexamen (YH)
ar att utbilda kunniga resurspersoner for landsbygdens utveckling. Fokus i utbildningen ar
savil praktiska som teoretiska fackkunskaper med tyngdpunkt pd lantbruk. Saker som virderas
hogt 1 utbildningen &r kritisk analys, EU-anpassat jordbruk, sjdlvstidndig problemldsning samt
méngsidiga kommunikativa fardigheter. (Agrolog YH, lantbruksnéringarna, 2014). I bilaga 4
kan man se kidrnkompetenserna for agrolog utbildningen.

Agrologer dr verksamma inom flera olika naturbrukssektorer med forsiljning, rddgivning,
forvaltning, undervisning och forskning. En del agrologer dr verksamma inom industrin och
forsdkrings- och bankvédsendet. Ménga agrologer blir girdsbrukare och foretagare pa

landsbygden. (Agrolog YH, lantbruksnéringarna, 2014).

Utbildningsprofileringen skogsbruk och skogsbruksingenjors-examen (YH) omfattar bland
annat ekologi, skogsmétning, skogsskotsel, skogsbruksplanering, foretagsekonomi, ledarskap,
rddgivning och virkeshandel, -forddling och -anskaffning. Praktiska dvningar i skogen en
viktig del av utbildningen. (Skogsbruksingenjor YH, 2014).

I bilaga 5 kan man se kompetensomrdden och kdrnkompetenser for skogsbruksutbildningen;
ekologi, skogsskotsel, virkesanskaffning, skogsplanering och entreprendrskap dr viktiga
kompetensomraden for utbildningen.

Som skogsbruksingenjor kan man fungera som inkdpare av virke eller planera och leda
virkesanskaffningsarbeten. Planering, rddgivning, skogsbruksplanering och lagévervakning ar
vanliga arbetsuppgifter. Skogsbruksingenjorerna har varierande arbetsuppgifter inomhus och i

skogen. (Skogsbruksingenjor YH, 2014).

2.3 Kvalitetsuppfoljning

En kvalitetsplan &r ett av de medel som finns for att garantera att undervisningen utfors pa ett
korrekt sitt. I YH Novias kvalitetsplan for undervisning enligt laroplaner (se tabell 3) kan man
t.eX. se att:

— Ansvarsperson for "Studerandes utvdrdering av kurs" dr bdde studerande och den

kursansvariga. Utvirdering skall goras vid varje kurstillfdlle.
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— Ansvarspersoner for "Analys och forbéttring" &r den kursansvariga, den dmnesansvariga,

inriktnings- och/eller profileringsansvariga samt den programansvariga. Utvérdering skall

goras vid varje kurstillfille.

Tabell 3. YH Novias kvalitetsplan for undervisning enligt laroplaner.

Aktivitet

Planering, anpassning
tillgrupp

Kursanmalan
Kursinledning
Undervisning
Examination
Vitsordsredovisning och

feedback till studerande

Uppbevarande av
utvarderade
studieprestationer

Vitsordsregistrering

Studerandes utvardering
av kurs

Larares utvardering av
kurs

Ovrig utvardering av kurs

Analys och forbattring

Revidering i laroplan

Stud. = Studerande

IA = Inriktnings- och/eller profileringsansvarig

Ansvars Frekvens Stéddokument
person (krav)
KA Varje Den pedagogiska strategin
kurstillfalle Laroplan
Studiehelhets- och

kursplaner

Stud. Varje Kursplaner (forkunskaper)
kurstillfalle

KA Varje Kurs- och utférandeplan
kurstillfalle

KA Varje Kurs- och utférandeplan
kurstillfalle

KA Varje Kurs- och utférandeplan
kurstillfalle (kompetenser)

KA Varje Forordning om

kurstillfalle yrkeshogskolestudier

KA Varje Forordning om
kurstillfalle yrkeshogskolestudier
(6 manader)

KA Varje Studieregister (inom 3
kurstillfalle veckor efter godkand
prestation)
KA, Varje Kurs- och utférandeplan
Stud.  kurstillfalle
KA Varje Kurs- och utférandeplan
kurstillfalle
KA, Varje Laroplan samt kurs- och
ovrig kurstillfalle utforandeplan
KA, AA, Varje Kursutvardering stud)
IA, PA  kurstillfalle Kursutvardering (KA)
Kursutvardering (ovr.)
PA Om Laroplan

andringar

KA = Kursansvarig

(Kvalitetsplan for undervisning, 2014)

Nytt dokument

Utférandeplan:
Innehall,
arbetsformero.s.v.

Kursanmalningslista i studieregister

Slutlig utforandeplan (som godkanns av
PA vid arkivering i laroplansdatabasen)

Utvarderade studieprestationer i
studieregister

Utvarderade studieprestationer i
studieregister

Kursdokumentation i studieregister

Kursutvardering (stud) (med
kursutvarderingsverktyg i
studieregister)
Kursutvardering (KA)

Kursutvardering (ovrig)

Reviderad kursplan (om andringar)

Reviderade studiehelhets- och
kursplaner

AA = Amnesansvarig

PA = Programansvarig

Fran studerandena kan man f& mycket information om vad som fungerar och vad man behdver

utveckla. Det dr darfor viktigt att ha intresse for studerandes dsikter och perspektiv och pé det

séttet gora det mojligt att anpassa undervisningen till dem. Det hir bidrar ocksa till fortsatt

utveckling av ldrarrollen. (Elmgren & Henriksson 2010, s.122).
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Med en utvdrdering vill man fa underlag for rationella beslut dir effektivitet (framst
kostnadseffektivitet) samt maluppfyllelse och kvalitet prioriteras. Holmstrand (2009 s.154)
menar vidare att det dr ldraren som har huvudansvaret Gver undervisningens kvalitet.
Utvérdering bor utformas och betraktas som ett slags kritiskt reflekterande inslag for alla
berorda: ldrare, studerande och andra berdrda. Holmstrand anser att man i en hogre grad borde
beakta lararens egna reflektioner och synpunkter om vad som fungerade och vad som
fungerade mindre bra och varfor. Som det framgér av YH Novias kvalitetsplan (tabell 3) sé
gor kursansvariga ldraren en egen utvérdering efter varje kurs och han/hon har huvudansvaret
over att en utvirdering sker. Istdllet for att géra utvirdering med en enkét med flervalsfragor
eller femgradiga skalor, foreslar Holmstrand att man stilla frdgor som; Vad har varit
vérdefullt? Vad skulle kunna forbéttras?

Forutom dessa fragor foreslar Elmgren & Henriksson (2010, s.106) att utvirderingen

innehaller frdgor inom dessa fyra omraden:

I. Bakgrund samt forutséttningar for kursen. (t.ex. studieinriktning, alder)

2. Processen. (t.ex. kursinnehall, undervisningsformer, studieklimat,
arbetslivsanknytning)

3. Utfallet och resultatet av utbildningen. (t.ex. upplevd nytta av utbildningen,

maluppfyllelse och om motivationen for &mnet fordndrats under utbildningens géng)

4. Bedomning av utbildningen som helhet.

Det bdsta dr att gora en formativ utvirdering som gors l6pande under kursens eller
utbildningens géng, istéllet for en summativ utvirdering, som sker i slutet av eller efter en
genomford kurs eller utbildning. Tanken &r att den kan goéras som ett naturligt inslag i
utbildningen och att det kan forbéttra den pedagogiska processen nér den fortfarande pégar.
Holmstrand (2009, s.158) funderar om en utvirdering bor anvéndas endast som kontroll av
studerandes kunskapsreproduktion, eller om den bor utgora ett integrerat inslag i ett forskande

och kritiskt arbetssitt.

Ett annat sétt att utfora kvalitetskontroll vid skolan dr genom en utvérdering som gors mellan
kolleger. Det gér ut pa att ldrarna kritiskt granskas av jambordiga kollegor. Samtalet bor vara
dialogisk och problematiserande eller analyserande, dédr den besdkande ldraren stiller 6ppna,
analyserande fragor. Man kan fokusera pa undervisningsprocessen, samspelet 1 klassrummet

och lérarrollen, for att dédrefter kunna ge konstruktiv kritik. For att arbeta for en okad



15

professionalitet i undervisningen krdvs utbildning, men ocksa kvalificerade samtal om

undervisning. (Elmgren & Henriksson 2010, s.291, 294).

Som studerande kan man péverka utbildningen vid hogskolor genom representation i
hogskolans beslutande och beredande organ, och genom att delta i kursutvirderingar. Inom
enheten milj6 och naturbruk vid YH Novia finns det tre olika studerandeforeningar; Spiritus
Forstis for skogsbrukarna, Spiritus Hortus r.f. for hortonomerna och Skuffis for agrologer, som
kan péverka utbildningen. I YH Novia skickar rektorn och Studerandekaren Novium érligen ut
en gemensam studerandeenkdt, dir de vill se hur verksamheten vid skolan fungerar och hur
ndjda studerandena dr. Enligt Elmgren & Henriksson (2010, s.105) uppfattar studerandena ofta
att utvirderingar dr meningsfulla som idé, men inte i realiteten. De anser att en kontinuerlig
dialog med ldraren dr det sdtt som studeranden anser vara bittre for att skapa en verklig

delaktighet.

Efter att en enkdt eller motsvarande anvindarutvirdering har gjorts och resultaten har
redovisats sker oftast ndgon sort av fordndring. Detta dr en del av ett utvecklingsarbete.
Utvecklingsarbeten utnyttjar idéer frén forskningsresultat och vetenskaplig kunskap och syftar
till att &stadkomma nya produkter, skapa nya processer, testa nya system eller gora
forbéttringar av de redan existerande. (Olsson & Sorensen 2011, s.38-39). Det ér det viktigt att
samverka med kolleger och studerande och tillsammans fundera over atgarder eftersom det
ofta bidrar till stdd och fler perspektiv. Forankringen dr extra viktig vid utvecklingsarbete
eftersom béde kolleger och studeranden behdver forstd vad man gor och varfor. Eftersom
studerandena oftast d4r de som berdrs mest av fordndringen &r deras syn pa utvecklingen
central. Det behovs en dialog med studenter bdde fore och under genomférandet och nar
projektet skall utvirderas. Om man anvinder studentrepresentanter ar det vikigt att fortydliga
om de talar for hela gruppen, eller om de endast framfor sina egna asikter. (Elmgren &

Henriksson 2010, s.295).

Om tanken dr att stirka en vélfungerande verksamhet ytterligare &r det vésentligt att vara
tydlig med vad som redan fungerar bra, sd att ingen kédnner sig kritiserad. Dessutom krévs
tydlighet kring vad som ytterligare ska uppnés. Man kan stélla frdgor som:

- Vilka skall delta?
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- Nér maste de olika stegen genomforas?

- Hur skall studenterna involveras?

- Hur skall projektet utvérderas?

- Vad ér det som skall uppnis?

- Hur kan man veta om det har lyckats?

Nér man gor fordndringar dr det viktigt att ta hansyn till helheten och det kan 16na sig att borja
langsamt. Stora forandringar riskerar att bli sarbara och eftersom inte allt kan forutses, kan
studerandena utsittas for ett alltfor stort risktagande. (Elmgren & Henriksson 2010, s.294-
299).

2.4 Betydelsen av praktiska erfarenheter och kontakt med niringslivet

Undervisnings- och kulturministeriet (2014a) betonar att det dr viktigt att yrkeshogskolorna
har kontakt till arbetslivet samt att de samverkar med den regionala utvecklingen. Vid
yrkeshogskolorna bedrivs yrkesinriktade hogskolestudier och deras uppgift ar darfor att ge
sadan hogskoleundervisning for yrkesinriktade expertuppgifter som baserar sig pa arbetslivets
och arbetslivsutvecklingens krav och pa forskning. Det tillimpade forsknings- och
utvecklingsarbete som bedrivs vid Yrkeshogskolorna stdder regionens utveckling, néringsliv
och arbetsliv.

Detta gar i linje med YH Novia: "Utbildningen forverkligas genom intensiv interaktion och
via samarbete med nédringslivet, vilket framgér ur yrkeshdgskolornas regionala betoningar i
utbildningarna" (Naturbruk, 2014). Meningen med detta &r att studerande skall ges goda
mdjligheter att skapa kontakter for framtida arbete. Praktiken och examensarbetet hjilper

studerande att specialisera sig inom de omraden som de &r mest intresserade av.

Utover den egentliga praktiken dr studierna séledes uppbyggda sa att de har direkt kontakt
med arbetslivet t.ex. via Ovningar pé filt. Genom att jobba i form av projekt med uppdrag frén
foretag och organisationer i regionen far studeranden kontakt in i arbetslivet redan under

studietiden.
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YH-utbildningar skiljer sig fran universitetsutbildningar genom att de delvis anpassas utifrdn
arbetslivets krav pa kompetens nér det géller praktiska yrkeskunskaper. Detta innebér att YH-
utbildningarna har hogre arbetsmarknadsrelevans, vilket betyder att utbildningarna skapas och
utvecklas for att det finns ett behov av dessa kvalifikationer pa arbetsmarknaden. Detta gor att
YH-undervisningen ofta dr mer praktisk och har mera kontakt med néringslivet 4n traditionella
universitetsutbildningar. Detta kan vara gynnsamt eftersom forskning visar att traditionell
foreldsning ofta inte &r den bésta undervisningsformen for att stimulera ett djupinriktat
lirande. Det grundar sig pa formégan att lagra ndgot i 14ngtidsminnet &r begrinsad. Om ny
information inte bearbetas gloms den snabbt bort, vilket kan innebédra att bara en brakdel av
det som sagts faktiskt lagras. Da &r det viktigt att & in studieaktivitet, diskussioner och
anvindande av olika sinnen i undervisningen, vilket &r ldttare d& man anvinder sig av béade

teori och praktik i undervisningen. (Elmgren & Henriksson 2010, s.172).

YH Novia har varit en del av CDIO sedan 2012. CDIO betyder Conceive Design Implement
Operate och idén é&r att utbilda enligt arbetslivets behov med koppling till nyaste forskning, sa
att de utexaminerade har alla de kunskaper och fardigheter som behdvs. Enheten i Raseborg

arbetar for att inféra CDIO 1 alla utbildningar pa enheten. (Cdio Novia, 2014).

2.4.1 Anstillningsbarhet

Anstidllningsbarhet har blivit alltmer viktigt i skolorna. Ocksa vid YH Novia talas det om
utvecklandet av Okad anstéillningsbarhet och kraftfullare entreprendrskapstinkande.
Arbetslivsanknytning av  utbildningen kan starkt bidra till anstdllningsbarheten.
Arbetslivsforankring dr ett brett koncept och den bor vara integrerad i alla delar av
utbildningen fran mal och undervisningsformer till examination. I undervisningen kan
studerande Ova pa de fardigheter som yrkeslivet kriver, genomfora yrkesrelaterade rollspel,
arbeta med verkliga fall eller i projektform. Direktkontakt med yrkeslivet kan fas genom
verksamhetsforlagd utbildning (verksamhetsforlagd utbildning &r en utbildning déir praktik och
teori knyts samman) eller annan praktik, projekt utanfor skolans grinser, gistforelédsare,
mentorer verksamma inom yrkesomradet och studiebesok. (Elmgren & Henriksson 2010,

s.214). Studeranden vid YH Novia jobbar i form av projekt med uppdrag fran foretag och
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organisationer i regionen och far pa det viset kontakt med arbetslivet redan under studietiden

(Miljoplanerare YH, 2014).

Staffans (2012, s.119) konstaterar i sitt lardomsprov for hogre YH-examen att YH Novia
kunde erbjuda ett grinsoverskridande nytdnkande. Han foreslér ett samarbetsforum eller en
idéverkstad for foretag i regionen. I idéverkstaden kunde anstillda komma samman med
larare, forskare och Ovriga specialister som i1 egenskap av ett mentorskap inspirerar och

uppmuntrar deltagarna till att prova, testa och diskutera nya innovationer.

Verksamhetsforlagda examensarbeten kan knyta ihop utbildningens innehdll med kraven i
yrkeslivet. Arbetslivsanknytning kan ocksd fis genom att lata sddana ldrare undervisa som
sjdlva har utdvat, eller utdvar, det yrke som utbildningen syftar till. Undervisningen bdr ocksa
bidra till att studerande far insikter om hur den framtida arbetsmarknaden ser ut och om
utbildningens relevans, detta gérs genom samarbete med personer och arbetsgivare utanfor
skolan. Skolan maste ocksa ge mdjligheter till vidgade perspektiv och redskap for ett livslangt
larande fOr att 6ka studerandes anstdllningsbarhet i framtiden ocksa, detta kan goras genom att
studeranden far mojlighet att diskutera hur synen pa dmnet har fordndrats dver tid. Studerande
kan ocksad uppmuntras att soka vidare till en hogre utbildning for att fi en bredare kompetens.
Arbetsmarknaden foréndras hela tiden och det dr viktigt att studerandena dr anstéllningsbara
ocksa i framtiden. For att lyckas med detta krdvs det att studerandes allménna fardigheter
utvecklas, som kritiskt tinkande och analys- och problemlosningsforméga och att de har
formaga till sjélvstandigt larande och till att orientera sig i stora kunskapsméngder genom att
identifiera sina behov av kunskaper. Kommunikativa fardigheter &r ocksd av betydelse.

(Elmgren & Henriksson 2010, s.214).

Astrém (2014, s.45) har i sitt examensarbete for Agrolog (YH)-examen kommit till slutsatsen
att det dr viktigt att fa kunskap om bdde studerandes, niringslivets och ldrarnas &sikter
géllande arbetslivskontakterna. Hon menar att det dr viktigt att veta vad studerande anser sig
ha mest nytta av. Lérarnas asikter ar ocksd viktiga eftersom det i det ldnga loppet ar de
enskilda ldrarna, som véljer vilka mojligheter de bestimmer sig for att ge studerande under

studietiden.
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Holmstrand (2009, s. 152) menar att hogskoleutbildningens mél &r att forma sjélvstédndiga och
kritiskt tdnkande studenter, samt att de sjdlva skall producera kunskaper istéllet for att
uppmuntras till reproduktion av kunskaper. Studerandes instdllning borde basera sig pé kritiskt
tainkande och sjdlvstindighet, men ocksd nyfikenhet, kreativitet, sjélvkritik m.m. I framtiden

maste skolan alltmer samarbeta mera med det omgivande samhéllet och dess krav.

2.5 Larprocesser

Fo6ljande faktorer har en inverkan pd hur studerandena uppfattar ldrande; studiemiljon,
examinationsformer, studietekniska anvisningar, samt ldrarens uppfattningar av ldrande och
undervisning till studenternas studieinriktningar och uppfattningar av larande. (Schyberg

2009, s.50-52).

En fOrutséttning for bra undervisning och ett bra ldrande ar att ldrare och studenter mdter
varandra 1 @mnet, i interaktion med varandra, att de engagerar sig 1 varandra och i
dmnesinnehallet eller kursens mal (Schyberg 2009, s.54). Pa det viset far studenten stod for
reflektion, som kan ge ytterligare perspektiv och forestdllningar att jamfora med och gynna
utvecklingen av forstéelse (Elmgren & Henriksson 2010, s.53). Léarandet och lirarens val av
metoder paverkas starkt av lararens egna uppfattningar, forestéllningar och tillvagagdngssitt.
Lirandet ar ocksa alltid bundet till den situation och kultur dir den dger rum. (Lindblom-
Ylénne, Mikkonen, Heikkild, Parpala & Pyhéltoé 2014, s.2-3).

Studerandena behover veta vilka kunskaper och fardigheter ldrarna anser att dr mest
vésentliga. Det skall tydliggoras i mél for examina, for hela utbildningar, for kurser och ibland
for enskilda moment. Vilformulerade mal gor det ockséd mdjligt for studenterna att ta stdllning
till dem och relatera till vad de sjdlva faktiskt vill. (Elmgren & Henriksson 2010, s.53). Man
méste ocksad ta studerandenas personliga mal med studierna i beaktande, vilket inte kan
formuleras i kursplaner. (Elmgren & Henriksson 2010, s.54).

Det finns méinga uppfattningar av ldrande, till exempel:

A. Lirande innebir en kvantitativ 6kning av kunskap. Utoka sin kunskap.

B. Larande innebdr memorering. Memorera och dterge.

C. Liarande innebdr tillampning av regler och metoder. Tilldmpa.
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D. Lirande innebir abstraktion av mening. Forstd.
E. Larande innebédr ett tolkande forlopp som syftar till annorlunda fOrstaelse av

verkligheten. Se pd ndgot pd ett annat sdtt. Fordndras som mdnniska.

Studeranden som har en atomistisk inriktning i sina studier har ofta ett mera ytinriktat 1drande,
och kategoriseras frimst av A-C ldrande. Studenter som har en holistisk inriktning, ofta med
ett mer fragmetiskt ldranderesultat eller ett djupinriktat lirande med mer fOrstaelse for

sammanhang och helheter, kategoriseras frimst av D-E ldrande. (Schyberg 2009, s.50-52).

2.5.1 Undervisningsformer

Det som framst har betydelse for studerandes ldrande dr vad de sjdlva gor. Deras tid och
engagemang dr viktiga for att uppna kursmalen. For att frimja studerandes ldrande kan ldrarna
anvinda olika former for undervisningen. Foreldsningar dr den vanligaste
undervisningsformen och ménga anser att de &dr effektiva for att dverfora information. Det
problematiska dr att om inte ny information bearbetas sd gloms den bort. Det positiva ér att en
bra foreldsning kan vidcka intresse och de kan tala till flera sinnen samtidigt sasom tal,
kroppsprak, text och bild. Seminarier och andra former av diskussionsbaserade
undervisningsformer ger traning i att argumentera men ocksa att lyssna pa andra. (Elmgren &
Henriksson 2010, s.171-174).

Andra undervisningsformer &r yrkesinriktade specialiseringsstudier som forekommer vid varje
profilering och omfattar 30 - 60 studiepoidng (Undervisnings- och kulturministeriet, 2014b).
Praktiken &r ocksé en viktig del av yrkeshogskolestudierna, som omfattar 30 studiepoéng vid
varje profilering (Miljoplanerare YH, 2014). Meningen med praktiken &r att den kopplar
samman de teoretiska delarna av utbildningen med praktiken i yrket (Elmgren & Henriksson
2010, s.215-216).

For att det skall bli s& god ldnkning som mdjligt mellan de teoretiska och de praktiska delarna
av utbildningen krévs det att lararen som har kursansvaret maste dvervéga hur utbildningsmal,
ovriga undervisningsformer och den kommande examinationen ska kommuniceras med
praktikhandledaren. Dvs. det krivs en del forberedande arbete av ldraren som ér kursansvarig

vid utbildningen, av praktikhandledaren och av studerande, for att praktikperioden skall bli
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lyckad och for att studerande skall kdnna sig som en resurs. En del av forberedande arbete kan
vara att bygga pa studerandes tidigare erfarenheter, gd igenom deras forvéintningar och
onskemal och diskutera vad de skall gora under praktikperioden. Det dr ocksd viktigt att
diskutera hur samarbetet mellan studerande och handledaren ska fungera. (Elmgren &

Henriksson 2010, s.215-216).

Ibland gors praktiken som en del av lardomsprovet, da blir teorianknytningen ofta mycket
tydlig (Elmgren & Henriksson 2010, s.215-216). Liardomsprovet dr en fordjupning av
yrkeskunnandet genom ett sjélvstandigt planerings-, utrednings- eller utvecklingsarbete med
en teoretisk bakgrund. Lardomsprovet omfattar 15 studiepodng och utgdérs av ett
examensarbete och ett skriftligt mognadsprov. (Miljoplanerare YH, 2014). Lardomsprovet
utgér i hog grad pé verkliga behov och fragestéllningar inom niringen och de resulterar oftast i

en utredning, sammanstéllning, plan eller produkt (Skogsbruksingenjor YH, 2014).

YH Novia uppmuntrar sina studerande att praktisera eller studera utomlands for att fa
inspiration och skapa kontakter. Detta har resulterat i ett etablerat studerandeutbyte med
samarbetsskolor utomlands (Hortonom YH, landskapsplanering, 2014). Det ar dock viktigt att
forsta att alla studeranden inte kommer att vilja studera utomlands, hur mycket man &n
inspirerar dem. Darfor dr det viktigt att forsoka gora det mojligt for studeranden att ha
internationalisering lokalt. Detta kan goras bl.a. genom att 1ita studeranden ldsa kurser
tillsammans med utldndska studeranden, ha utlindska foreldsare, arbeta med internationella
projekt eller genom ldrarnas internationaliseringsmojligheter.  Studeranden med
utlandserfarenhet kan berdtta om sina erfarenheter och vad de lirt sig, och pa det viset

marknadsfora utbildningen och internationell verksamhet i skolan. (Tyberg 2009, s.222, 231).

Virtuella studier har blivit allt vanligare som undervisningsmetod, ocksé vid YH Novia. Vissa
utbildningar inom miljo6 och naturbruk kommer att 1 framtiden planeras som
flerformsutbildningar, dir den storsta delen av utbildningen sker pa distans.

Nitbaserade studier skall viljas ndr de ger optimal anvdndning av ldrarens och studerandes
resurser (Elmgren & Henriksson 2010, s.176). Grunden for virtuella studier dr kunskap i IKT
(informations- och kommunikationsteknik), och man maste alltid ta i beaktande studerandes

bakgrund, erfarenheter och forkunskaper. Det I6nar sig att blanda olika slags
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undervisningsformer for att f4 en sddan helhet som passar dmnet, dvs. att komplettera olika
undervisningsmetoder. Virtuella studier krdver en god planering och Stigmar & Lundberg
(2009, s. 238-239) framfor att man bor ta 1 beaktande vilka laranderesultat som forvéantas, hur
larandeutfallet skall bedomas, vilken malgruppen dr samt hur och nir aterkopplingen och
utvédrderingen sker .

Med virtuella studier dr det viktigt att ldraren inte fokuserar endast pd hur undervisningen
tekniskt skall ldggas upp, utan istéllet pa vad, dvs. innehéllet, &mnet. Det dr viktigt inom
virtuella studier att f4 studeranden att aktivt integrera med varandra och med ldraren. For att
framgangsrikt anvénda virtuella studier krévs det att 1draren maste ha kunskap om hur IKT kan
anvindas inom det egna kunskapsomradet, det underldttar studerandenas ldrande och skapar
en ldrmiljo som fokuserar pd ldrandets objekt och hjélper att finna en mening genom
uppgifterna. En stor del av virtuella studier gar ut pa skrivande. Att skriva tar tid och
framtvingar en medveten reflektion, detta medfor mojlighet till béttre djup och kvalitet i
larandet. (Stigmar & Lundberg 2009, s. 246-247). Enligt Elmgren & Henriksson (2010, s.176)
kan nitet ocksa anvindas for att stodja ett djupinriktat ldrande genom reflekterande dvningar,

kvalitativ aterkoppling och samverkan mellan studeranden och ldrare.

2.5.2 Motivation

Motivation dr grunden till allt ldrande. Enligt Schyberg (2009, s.49) kan studerande ha olika
utgdngspunkter till lirande; en del &r sjdlvgédende och intresserade och behdver bara mota
innehallet 1 sig, for att jobba vidare. Andra dr ointresserade och vill ldra sig sé lite som mdjligt
med minsta mojliga anstrdngning. Darfor ar det for ldrare viktigt att lidra kdnna studenterna,
engagera sig i dem, och att forsdka hénvisa till deras intressen och behov. Elmgren &
Henriksson (2010, s.50) pédpekar att utgédngspunkten fOr undervisningen maéste vara
studenternas forstaelse av olika fenomen och begrepp. Forst ndr ldraren forstir hur studenterna
tainker kan man effektivt hjidlpa dem att utveckla sina tankar vidare, dvs. att bygga
undervisningen med hénsyn till studenternas forstaelse. De menar ocksa att studeranden kan
vara externt eller internt motiverade. Man kan vara externt motiverad, det vill sidga ldsa pa
grund av yttre faktorer sa som att klara kursen, eller internt motiverad som betyder att man har

ett intresse for att ldra sig och vilja att uppnd kompetens. Motivation definieras som drivkraft,
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ndgot som fir oss att vilja utvecklas och fd jobbet gjort. Om det bara finns interna
motivationsfaktorer blir larandet ldttare &n om det bara finns yttre motivationsfaktorer.
Elmgren & Henriksson (2010, s.69-71) menar att en motiverande larmilj6 skapas om
studerande har mgjlighet att vélja uppgifter utifrén intresse och som ger en mattlig utmaning
samt att de har sjdlv kontroll dver sitt ldrande. Det &r ocksa av betydelse att uppgiften och
undervisningssituationen ger mdjlighet till att samarbeta och lidra sig av andra och att

studerande uppfattar kunskapen som vérdefull.

2.5.3 Handledning

Handledning innebir att folja studeranden och ge stdd som behdvs i olika faser bl.a. under
praktikperioden och vid examensarbeten. Kursldraren har ansvar dver att handledaren pa
praktikplatsen har beredskap att ge handledning. Tydlighet &r viktigt vid handledning,
handledaren och studeranden méste kommunicera tydligt om hurdana foérvintningar de har.
(Elmgren & Henriksson 2010, s.223). Handledning av sjdlvstdndiga arbeten eller

examensarbeten kan delas upp pa foljande sitt (se tabell 4):

Tabell 4. Exempel pé faser 1 handledningen.

Arbetsprocessen —p
Studerande Val av | Utveckla problem | Lésning, Skriva Bearbeta, | Slutfoéra
tema stillning data- utkast revidera
insamling
Handledare Inspirera, | Motivera, Stodja, Inspirera, Kritisera, | Stodja?
tolka, kritisera, ge rad diskutera ge Kon-
ge rad undervisa motstdnd | trollera

(Elmgren & Henriksson 2010, s.222)

For att frimja studerandes ldrande &r det viktigt att de fir en konstruktiv och utvecklande
aterkoppling (feedback) pa sina prestationer. Detta dr centralt vid handledning. Att ge
feedback dr mera @n att ge berdom. Det handlar om att lararen uttrycker sitt fortroende for
studerande eller uppskattning for studerandes prestation och motiverar sig. Vid feedback &r det
ocksa viktigt att lararen uppméarksammar studerandes kénslor och upplevelser och sitter ord pa
dem. Grunden for feedback &r att lararen lyssnar aktivt och sdtter sig in i vad studerande vill

ha sagt. Feedback kan ges muntligt eller skritligt. (Elmgren & Henriksson 2010, s.233-234).
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2.6 Tidigare forskning

2.6.1 Metsialan sijoittumisselvitys

Metsidalan sijoittumisselvitys genomfordes ar 2014 som en del av forutredningen for projektet
Metsdalan Koulutus. Metsdmiesten sdétié finansierade projektet. Studerande frdn sju olika
finska YH skolor med skogsbruksutbildningsprogram har deltagit i undersdkningen.
(Metsdkoulutus, 2014).

I fragestéllningarna motsvarar skala 1 "ingen betydelse" och skala 6 "vildigt viktigt", enkéten
hade 260 stycken respondenter. Studerande uppskattade att kraven pa kunskap i deras
nuvarande jobb inom forméga att arbeta sjilvstindigt (5,6) var bést och de uppskattade sin
formaga att arbeta i1 en internationell miljé som svagast (2,04). De ansag att deras kunskap 1
skogsskotsel och virkesproduktion, virkesanskaffning och skogsavverkning, skogsvérdering
och skogsplanering samt skogsnaturvdrd och ekologi var jamnstarka. Dessa svar

overensstimmer med hur de upplever sjdlva sitt eget kunnande inom samma dmnen.

Cirka hélften av skogsbruksingenjorerna upplevde att de hade goda kunskaper i
skogsvdrdering och skogsplanering, virkesanskaffning och skogsavverkning samt i
skogsskotsel och virkesproduktion, medan en ndgot mindre andel ansdg att de hade goda
kunskaper i1 skogsnaturvard och ekologi. P4 frigan hur ndjda de har varit med utbildningen,
svarade Over hélften (68,3 %) att de var ndjda, ganska ndjda eller véldigt ndjda med
utbildningen ur arbetets synvinkel, medan endast 13,7 % var missndjda eller vildigt missndjda

med utbildningen.

2.6.2 Opala

Opala dr ett elektroniskt utvdrderingssystem som undervisningsministeriet och
yrkeshogskolorna har byggt upp for att ge studerande mgjlighet att utvérdera sin utbildning.

Med hjélp av utvdrderingen samlas det information om utexaminerade och deras dsikter om
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utbildningen och om den praktik som ingéar i studierna. Undervisningsministeriet anvinder
studerandes svar for utvdrdering och planering av utbildningen samt for jamforelser mellan
yrkeshogskolorna och utbildningsomrddena. Yrkeshogskolorna anvdnder svaren for att
utveckla utbildningsprogrammen och den praktik som ingér i studierna samt for jamforelser
sinsemellan. (Opala, 2014a).

Foljande tabeller (5-6) &r ifrdn Opalas undersdkning 6ver UP naturbruk och miljdomréadet vid

YH Novia, fran ar 2013 (Opala, 2014b).

Det framkommer att de flesta alumner (83,4 %) upplever att YH Novia har hjilpt dem att
utveckla kontakterna till arbetslivet. Manga &r &ndd arbetslosa (25 %) efter avslutad
utbildning. Vidare framkommer det att 27,8 % har ett nytt arbete som anstélld hos nagon
annan, medan 19,4 % &ar foretagare. Hir kan man se att motsvarande tal for alla
yrkeshogskolor dr 41,1 % och 3,4 %. Dvs. det ar tydligt att YH Novia har storre antal
utexaminerade som &r foretagare om man jamfor med andra yrkeshdgskolor. I den jadmforelsen
méste man dndd observera att det dr totalt endast 36 stycken respondenter frin YH Novias

sida, dvs. samplet dr begrinsat.

Tabell 5. Min situation pa arbetsmarknaden efter fullgjorda studier.

% av svararna  Totalt % Alla yrkeshogskolor %

Jag har ett nytt arbete som anstilld

o 27,8 10 27,8 41,1
hos nigon annan
Jag b.(')rjar som foretagare/fortsitter 19.4 7 194 34
som foretagare
Jag fortsitter med mina tidigare
arbetsuppgifter pia min gamla 13,9 5 13,9 17,4
arbetsplats
Jag borjar pa en ny utbildning 2,8 1 28 34
Jag ér arbetslos 25 9 25 19,6
Annat 11,1 4 11,1 8,5
Totalt: 100 36

(Opala, 2014a)

Det ar intressant att se vilken karaktir alumners arbete har haft efter studierna och
utvdrderingen visar att cirka hélften (54,5 %) har uppgifter pa operativ niva, medan 13,6 % har

uppgifter pa expertnivd. En fraga var om alumner upplever att de 1 sitt arbete efter
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utexamineringen kan dra nytta av det som de ldrde sig i YH Novia och cirka hélften (59,1 %)

av respondenterna var av samma asikt, medan 9,1 % var av helt annan asikt.

Pa fragan om undervisningen var sakkunnig och hogklassig svarade dver hilften (66,7 %) av
respondenterna att de var av helt eller delvis samma asikt.

Haélften av alumnerna (55,5 %) vid YH Novia ér delvis och helt av samma asikt att YH
rddgivnings och handledningstjanster 1 samband med studierna har bidragit till

studieframgangen (tabell 6).

Tabell 6. Yrkeshogskolans radgivnings- och handledningstjdnster i samband med studierna har

bidragit till studieframgangen.

% av svararna Totalt % Alla yrkeshogskolor %
Helt av annan asikt 5,6 2 56 44
Delvis av annan asikt 38,9 14 38,9 19,9
Delvis av samma asikt 33,3 12 33,3 52
Helt av samma asikt 22,2 8 22,2 23,7
Totalt: 100 36

(Opala, 2014a).

Majoriteten (91,27 %) av de utexaminerade inom naturbruk och miljdomradet vid YH Novia
var helt eller delvis av den asikten att handledningen de fick under arbetspraktiken var
tillracklig och cirka hélften (58,8 %) var helt av samma asikt att arbetsuppgifterna under
arbetspraktiken har varit till stdd for inldrningen. Denna uppfattning delas 1 stort av alumnerna

fran alla yrkeshogskolor.

2.6.3 Yrke 2025

Yrke 2025 @r en utbildningsprognos gjord av utbildningsstyrelsen fran ar 2012, som visar
arbetskraftsbehoven till ar 2025. Yrke 2020 ar den foregdende prognosen frdn 2009.
Prognosen berittar behovet av svensksprakig arbetskraft och yrkes- och hogskoleutbildning
for svensksprékiga. Prognosen visar att pa 1dng sikt okar tillvixten stadigt ungefdr i den takt
som denna prognos utgar ifrdn, dven om det finns djupa konjunkturer emellan. (Yrke 2025

2009, s.9).
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Till gruppen lantbruks- och skogsbruksarbete hor fyra mindre yrkesgrupper;
jordbruksforetagare och -arbetare, tradgérdsarbetare och -foretagare, skogsarbetare samt
experter inom jord- och skogsbruk. Ar 2007 fanns det 7648 svensksprikiga inom den
yrkesgruppen, som var 5,9 % av alla sysselsatta. Andelen sysselsatta inom yrkesgruppen har
minskat konstant sedan ar 1995, d& andelen var 9,4 %. Minskningen har berdrt framst
jordbrukarna, medan antalet sysselsatta inom yrkesgrupperna tridgardsforetagande och -
arbetare, skogsarbetare och experter inom jord- och skogsbruk har dkat (se tabell 7). (Yrke
2025 2012, 5.73-74).

Tabell 7. Antalet svensksprakiga sysselsatta inom yrkesgruppen lant- och skogsbruksarbete

aren 1995-2007, prognos for aren 2007-2025.

12000
10000 = 1.1 Jordbrukare och
jordbruksarbetare
8000 = 1.2 Tradgardsodlare-
och arbetare
6000 = 1.3 Skogsarbetare
1.4 Experter inom jord-
och skogsbruk
4000
2000
0
199 2005 2007 2010 2015 2025

(Yrke 2025 2012, s. 74)

Sysselséttningen inom yrkesgruppen véntas fortsitta minska med 17,7 %, fran 7648 till 6297
svensksprakiga sysselsatta aren 2007-2025. Minskningen géller endast jordbruksforetagare
och -arbetare och skogsarbetare, 6kning sker bland traddgardsforetagare och -arbetare, och
bland experter inom jord- och skogsbruk.

Mediandldern inom lantbruks- och skogsbruksarbete dr 48 &ar. Sysselsdttningen inom

yrkesgruppen véntas minska totalt med 1350 arbetsplatser, medan pensioneringar frigér 4315
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arbetsplatser. Det uppstdr 2964 arbetsplatser for nyutbildade under aren 2007-2025, de flesta
inom jordbruks- och tradgérdsarbete. (Yrke 2025 2012, 5.75).

Inom yrkesgruppen jordbruksforetagare och -arbetare samt lantbruksexperter kommer
uppskattningsvis 30 % att ha en yrkeshogskoleutbildning enligt prognosen (yrkesutbildningens
andel dr 60 % och universitetsutbildningens andel dr 2 %). Inom gruppen tradgardsforetagare
och -arbetare kommer 11 % att ha en yrkeshdgskoleutbildning. For gruppen experter inom
jord- och skogsbruk &r det berdknat att de flesta kommer att ha en yrkeshogskoleutbildning,
inom skogsbruk 37 %, inom lantbruk 22 %, och inom tradgardsskétsel 5 %. En del kommer

ocksa att ha en utbildning inom bl.a. natur- och miljdomradet. (Yrke 2025 2012, s.75).

Utbildningsbehovet for naturbruk och miljdomradet ar ndgot 6kande pd yrkesutbildnings- och
universitetsnivd och svagt minskade pa yrkeshogskoleniva. Till naturbruk och miljdomradet
hor lantbruk, skogsbruk, trddgérdsskotsel, fiskeri, natur- och miljdomrddet samt &vrig
utbildning inom naturbruk och miljdomradet. Minskning géller frimst tradgardsskotsel och

natur- och miljdomradet pé yrkeshogskoleniva. (Yrke 2020 2009, s.215-216).

Framtiden for de olika yrkesgrupperna ar enligt Yrke foljande:

- Det ér berdknat att miljoplanerarna sysselsitts framst som jordbruksforetagare och
jordbruksarbetare, experter inom jord- och skogsbruk eller inom den offentliga
forvaltningen eller industrin (Yrke 2025 2012, s.146). Miljoplanerarna haft en viss
svarighet att fa jobb och man maste déarfor undvika en &verdimensionering av
utbildningen. Det &r viktigt att studerande far en realistisk uppfattning om

sysselsittningsmdjligheterna. (Yrke 2020 2009, s.221).

- De nyutbildade hortonomerna sysselsitts frimst som yrkesutdvare eller experter inom
tridgdrdsarbete, vixthus och jordbruk, inom handel, undervisning eller inom den
offentliga forvaltningen (Yrke 2020 2009, s.221). En del sysselsdtts som ldrare eller
som experter inom handelsbranschen (Yrke 2025 2012, s.146). Inom tridgérdsskotsel
minskar sysselsittningen langsammare &n inom lantbruk. Sysselséttning okar géllande
skotsel av parker och gronomraden samt gillande produkter som inte dr avsedda som

livsmedel. (Yrke 2020 2009, s.219).
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- Genmutation, bioenergi samt milj6- och klimatfrdgor fordndrar villkoren inom
branschen for agrologer. De hir fordndringarna leder till en Okad efterfragan pé
sakkunniga inom jord- och skogsbruk. Lantbruken blir allt stérre och behdver olika
former av tjdnster och anstélld arbetskraft. Inom lantbruket rader t.ex. efterfragan pa
agrologer som arbetar med radgivningsuppdrag. Inom lantbruket blir olika former av

landsbygds- och gérdsturism vanligare. (Yrke 2020 2009, s.219).

- Enligt prognosen kommer det att rdda stor efterfrigan pa foretag som kan erbjuda
tjanster inom skogsvard och forsdljning av skog och virke. Skogsdgare kommer att
kopa tjinster som omfattar bade sakkunnig rddgivning och sjélva utférandet av jobbet.
Skogsvérd och skogens energianvindning dr omrdden som fatt mer betydelse. (Yrke
2020 2009, s.219). En del skogsbruksingenjorer estimeras ocksd sysselsdttas inom
skogsindustrin eller som skogsarbetare (Yrke 2020 2009, s.221). Skogsindustrin ar
ocksé beroende av hur den ryska marknaden utvecklas (Yrke 2020 2009, s.220). Inom
skogsbruket behovs allt flera radgivare och experter gillande skotsel och skydd av
natur och miljo. Dessa kan vara till exempel skogsbruksingenjorer eller miljoplanerare.
(Yrke 2020 2009, s.220). Prognosen rdknar med att de utbildade agrologerna och
skogsbruksingenjorerna sysselsitts frimst som jordbrukare och jordbruksarbetare, som
experter inom jord- och skogsbruk och i viss man inom handelsbranschen, inom

undervisningen eller inom den offentliga forvaltningen. (Yrke 2020 2009, s.221).

Sysselsittningen inom naturbruket dr i hog grad beroende av internationella avtal och
stodformer samt av hur produktutvecklingen, speciellt inom skogsbruket, lyckas. Nya yrken
och arbetsuppgifter som kraver méingsidighet och formaga till foretagsamhet uppstar. Behovet
av forskning och utveckling understryks, liksom behovet av experter och sakkunniga. (Yrke
2020 2009, s.220). Sysselsdttningen vintas att minska rétt kraftigt (med 13-23 %) inom alla
omrdden, utom inom skogsbruket som vintas ha en viss sysselsdttningsokning.
Pensionsavgingen inom de arbetsplatser som kréver utbildning i naturbruk och miljdomradet
ar hogre an medeltalet. (Yrke 2020 2009, s.220). Inom jord- och skogsbruksarbete som har en
stadigt minskande sysselséttning, dkar utbildningsbehovet fran den nuvarande antagningen

p.g.a. den stora pensionsavgingen inom dessa yrken (Yrke 2020 2009, s.3-4).
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Det finns ett dkat utbildningsbehov inom lantbruk och skogsbruk, men ett minskat behov inom
natur- och miljdomradet och inom tradgardsskotsel jamfort med nuvarande antagning till
utbildningarna. Arbetslosheten har varit 1ag for naturbruk och miljoomradet, speciellt for
agrologer. (Yrke 2025 2012, s.145).

Sammanlagt véntas det uppstd 500 arbetsplatser for nyutbildade inom lantbruk, 100 for
nyutbildade inom trddgérdsskotsel, 180 for nyutbildade inom skogsbruk och 20 for
nyutbildade miljoplanerare fram till &r 2025 som en f6ljd av sysselséttningsminskningen och

pensioneringen (Yrke 2025 2012, s.145).
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3 METOD, MATERIAL OCH TILLVAGAGANGSSATT

I detta kapitel beskriver jag studiens metodologi och hur studien genomfordes. Jag beskriver
frageformuldrets innehall, val av respondenter och pilotstudien. Problemformuleringen (se
kapitel 1.2) bestimmer hur man skall ldgga upp undersdkningen. Det betyder att man maste
bestamma vilka individer som skall medverka, vilka tekniker for att samla information som
man skall anvdnda, om man skall gora en forundersokning och/eller en pilotstudie samt
bestamma undersékningens tidsplan. (Patel & Davidson 2003, s.53). Jag avslutar kapitlet med

att redogora for bearbetningen av datamaterialet.

3.1 Utvarderingsforskning

Denna studie undersoker vad studerande anser om utbildningen, vilka hindren eller
forutsdttningarna dar for att uppstéllda malséttningar for utbildningen uppfylls samt om
studerande uppfattar att utbildningsmal eller kunskapsomrade fattas inom utbildningen.
Studien kan ses som en utvidrderingsforskning. Utvérderingsforskning har en relativt ung
tradition. Den kom till vart land sa sent som pa 1970- talet och borjade d& anvdndas inom
undersvisning. (Erésaari, et.al., 1999, s.20-21).

Utvérderingsforskning handlar om att med vetenskapliga metoder samla information om ett
avgriansat forskningsomrdde. Resultaten bestar av information som &ar klart avgrinsad,
fokuserad pa utvirderingsobjektet och dr bunden till en tidsperiod. Resultaten kan fungera som
beslutsunderlag. (Réisdnen 2014, s.122). Ren vetenskaplig forskning anses ha en hog grad av
teoribasering medan utvirderingsforskning betecknas av praxisbasering (Lander 1987, s.16)
och syftar pé praktiska dtgirder (Qvretveit 2001, s.17).

Denna studie kan rdknas till en attitydutvirdering eftersom den undersdker hur studerande
uppfattar undervisningen. Studien kan ocksé riknas till en malrelaterad och brukarorienterad
utvérdring eftersom den undersoker studerandes &sikter om hur uppstillda malsattningar
uppfylls. (Elmgren & Henriksson 2010, s.103). Den har ocksd en anvindarorienterad
utvdrderingsansats eftersom personal fran YH Novia (anvindarna) har deltagit i planeringen
av utvidrderingen och utvérderingen ger svar pd fragor som ger anvdndarna beslutsunderlag

(Qvretveit 2001, s.12).



32

Utvérdringen kan goras av utomstdende eller av forskare inom organisationen. Som forskare
har jag en position som tidigare studerande och nuvarande studerande. Utvirderingsforskaren
kan motas av intressekonflikter med uppdragsgivaren bl.a. genom att resultaten kan uppfattas
som alltfor negativa. Det &r viktigt att forskaren héller sig oberoende och objektiv. Det betyder
att resultatredovisningen maste vara allsidig och saklig, vilket betyder att den skall bestd av
hallbara och relevanta argument. (Lander 1987, s.80-87). Ocksd Ovretveit (2001, s.113)
betonar att det dr grundldggande att utvirderaren haller sig objektiv och han rekommenderar
att utvirderaren och anvindarna redan i planeringskedet funderar pa hur kommande positiva
och negativa resultat skall behandlas.

En utvérdering kan beskriva, virdera och forklara befintliga férhillanden, utvecklingsinsatser,
och maluppfyllelser (Olsson & Sorensen 2007, s.26). Studien forklarar inte befintliga
forhallanden utan begrénsar sig till att vara deskriptiv eftersom den beskriver hur studerande

uppfattar sina studier (Patel & Davidson 2003, s.13).

3.2 Kvantitativ enkdtundersokning

Undersokningens syfte bestimmer metoden, som kan vara av kvalitativ eller kvantitativ
design, men de utesluter inte varandra. I kvalitativ forskning &r fragestéllningarna vanligtvis
ostrukturerade. Informationen skall g& pa djupet och resultaten hidnfor sig till specifika
tidpunkter, fenomen och miljoer. Det ror sig ofta om ett stort antal variabler pa ett litet antal
individer. I kvantitativ forskning &r fragestillningarna oftast strukturerade och har formulerats
1 forvdg. Forskaren ska vara objektiv och ha distans till forsokspersonerna. Ofta ror det sig om
ett begrinsat antal variabler pd ett stort antal individer. Den kvalitativa metoden beskriver
kvaliteten uttryckt i ord, medan den kvantitativa metoden beskriver uttryck i siffror. I ett
projekt som har kvantitativ design kan en kvalitativ metod anvéndas som ett komplement till
studien. Nir man anvinder dessa metoder i kombination med varandra, vid insamling och
bearbetning, kallas det for metodtriangulering. (Olsson & Soérensen 2011, s.54).

Detta arbete dr en kvantitativ studie, eftersom syftet &r att genom en enkét fa ett sa brett och
omfattande svar som mojligt pa forskningsfragorna. Studien &r 4nda inte en renodlad kvalitativ
eller kvantitativ studie. Tyngdpunkten i denna studie dr pa det kvantitativa datamaterialet

genom att studerande har svarat pd frdgor med svarsalternativ. De Oppna fragorna som
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studerande har besvarat utgdrs av studiens kvalitativa empiriska material, och det utgér ett

komplement till den kvantitativa analysen.

Vid kvantitativ forskning &r det vanligt att anvédnda ett frageformuldr. Nar man utformar en
enkdt mdste man Gversitta de centrala begreppen fran teoridelen till enkétfragor och direfter
samla in det aktuella materialet for analysen. (Patel & Davidson 2003, s.51-52). I denna studie
har teman fran den teoretiska referensramen, samt de olika utbildningsprofileringarnas
kiarnkompetenser varit grunden for frdgorna i enkéten. Enkéten ger information i verbal eller
numerisk form. Operationalisering i numerisk form kan vara frdgor som besvaras med ett
kryss pa en numerisk skala, detta sitt syftar till en kvantitativ bearbetning i analysen. Om det
man studerar ndrmast géller arten eller karaktdren hos ett fenomen kan inte fragan
operationaliserats som méngd av nagot. (Patel & Davidson 2003, s.51-52). Eftersom studien
fragar efter hur studerande uppfattar utbildningen ar det darfor motiverat att enkdten innehaller

ocksa Oppna fragor.

Da man utarbetar en enkét skall forskaren ta stéllning till standardisering och strukturering, val
av frigor samt deras ordningsfoljd. Graden av standardisering beréttar hur mycket ansvar som
lamnas till forskaren ndr det giller frdgornas utformning och inbodrdes ordning. Vid helt
standardiserade intervjuer stiller man identiska fragor i exakt samma ordning till varje
intervjuperson, detta gor det enkelt att senare jimfora och generalisera resultatet. Graden av
strukturering beskriver vilket svarsutrymme som intervjupersonen fiar. Om man anvénder
fragor med fasta svarsalternativ, dr fragorna helt strukturerade. (Patel & Davidson 2003, s.71-
73).

Vid val av frdgor méste man avgora vilka frdgor som skall ingd och varfér (Olsson &
Sorensen 2011, s.148). Till forst miste man fundera pa om enkatfragorna ticker alla aspekter 1
fragestéllningen. Dérefter médste man fundera om alla fragor verkligen behdvs och om de ar
vélformulerade. For manga frdgor kan leda till att personerna inte bryr sig om att

overhuvudtaget svara pa enkéten. (Patel & Davidson 2003, s.82).
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3.3 Enkat for Pro Naturbruk

3.3.1 Beskrivning av enkiiten

Strdvan vid utformandet av enkéten var att den skulle vara professionellt utformad, se
inbjudande ut och vara ldtt att fylla i (Olsson & Sorensen 2011, s.153). Det ér viktigt att
enkéten ger ett positivt intryck och man maste tdnka pa att anvidnda god svenska. Frdgorna och
svarsalternativen skall kunna tolkas pd ett sétt, den som svarar méste dels forsta frdgornas
innehall, dels uppfatta fragan péd det sétt som var meningen. (Olsson & Soérensen 2011, s.151;
Patel & Davidson 2003, s.74-75). Jag har undvikit 1dnga fragor, ledande fragor, negationer,
dubbelfragor samt forutsittande fragor . Enkdten som gjordes for detta arbete hade en fardig
design med YH Novias logo. Jag valde denna design da jag tror att den gav ett mervirde till
undersokningen genom upplevd pélitlighet, dvs. genom att respondenterna troligtvis kénde
igen skolans logo. Designen pa enkdten var stilren och enkel. Frdgorna och sidorna var
numrerade och varje sida hade en rubrik (t.ex. basuppgifter). (jfr Trost 2001, s.84). Genom en

dialog mellan mig och representanter for Pro Naturbruk formades val av enkatfragor.

Ordningsfoljden for frdgorna i enkiten foljer bl.a. Olssons & Sorensens (2011, s.151)
rekommendationer om att de inledande fragorna ska vara enkla, naturliga och
ickeprovocerande att besvara. Det é&r vanligt att inleda med neutrala fragor som
bakgrundsfragor (t.ex. kon, alder). Enkiten kan ocksa avslutas neutralt, t.ex. med utrymme for
kommentarer kring fragornas innehdll eller mojlighet till tilldgg av sddant som inte kommit
med 1 frdgorna men som upplevs som betydelsefullt av respondenterna. Mellan inledningen
och avslutningen kommer de egentliga fragorna som ror sjdlva frigestdllningen. (Patel &
Davidson 2003, s.73). Frdgorna maste komma i logisk ordning for den som besvarar
formuldret (Olsson & Sorensen 2011, s.151). Enkdten for Pro Naturbruk borjar med
basuppgifter och slutar med "ordet &r fritt". Totalt bestar enkéten av 56 fragor och omfattar
16/17 sidor. Fragorna i enkdten for tidigare och nuvarande studeranden var huvudsakligen av
samma slag. Huvudomrédena for badda enkéterna var likadana, forutom frdgan om upplevelser

som nyutexaminerad som endast var med i enkéten for tidigare studeranden. Se bilaga 6, enkét
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for tidigare studeranden. Jag har valt att inte sitta enkéten for de nuvarande studerandena med

som bilaga i detta arbete, eftersom den &r sa pass lang.

Fragorna grupperades i 13-14 huvudomraden:
A. Bakgrundsfragor

B. Utbildningsprogram

C. Rekommendation av utbildningen

D. Utbildningens kvalitet

E. Studiehandledning

F. Virtuella studier

G. Utbildningsmiljoer

H. Praktik

I. Internationell verksamhet

J. Lardomsprov

K. Kontakt med arbetslivet

L. Upplevelser som nyutexaminerad (endast for tidigare studerande)
M. Fortsatta studier

N. Ordet ér fritt

Fragorna i enkéten var formulerade med fasta svarsalternativ, dvs. respondenten svarade pa en
fraga genom att vélja ett av flera svarsalternativ som var formulerade i forvdg. Om de flesta
svarsalternativ dr fasta dr det viktigt att variera de fasta svarsalternativen sa att personen som
ska svara pd frigorna behaller sin motivation och inte heller fastnar i ett visst svarsmonster.
(Patel & Davidson 2003, s.75). Vid svarsalternativ med graderad instillning 16nar det sig att
gora graderingen med ett udda antal alternativ. Mittalternativet fungerar som en slags neutral
punkt som innebdr varken bra eller déligt. Antalet graderande steg kan vara tre, fem, sju eller
nio. Eftersom det finns en tendens hos respondenter att undvika dndpunkterna och dra sig in
mot mitten, den s.k. centraltendensen, 10nar det sig att ha sju eller nio svarsalternativ. (Patel &
Davidson 2003, s.77). I enkiten som gjordes for denna studie fanns det bade fasta, 6ppna och
graderade svarsalternativ. Ett exempel pa ett svarsalternativ var; ja, nej, kan inte sdga och
foljdfragan; om du svarade nej eller kan inte sdga, varfor? De flesta graderade

svarsalternativen hade skalan 1-5, dér t.ex. 1 stod for "mycket bra", 4 stod for "mycket daligt"
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och 5 stod for "har inte studerat &mnet". Uppdragsgivaren och handledarna rekommenderade
denna skala. En respondents feedback var dock att skalan skulle ha kunnat vara omvénd, sé att
den skulle ha motsvarat skolans betygsskala dir 1 dr sdémst och 5 dr bist. Enkétens sista fragor
var Oppna frigor, t.ex. om du anser att utbildningen kunde forbéttras, hur skulle du helst gora
det?

Eftersom enkéten hade hog grad av standardisering och strukturering maste jag forsékra mig
om att ticka alla delomrdden med frdgor och se till att svarsalternativen var relevanta. Detta
gjorde jag genom att anvinda f6ljdfrdgor som gav mdjlighet for respondenten att kommentera
fragornas innehdll och mojlighet till tilligg av sddant som inte kommit med i fragorna. (jfr

Patel & Davidson 2003, s.73).

3.3.2 Val av respondenter

Problemformuleringen berittar vem som skall delta i undersokningen. Om problemet handlar
om en specifik grupp individer, dr det ockséd dessa som skall ingd i unders6kningen. Man
méste ocksd fundera ifall frdgorna fungerar for de individer som de dr avsedda for. (Patel &

Davidson 2003, 5.56).

Syftet med denna undersokning var att gora en utvirdering ur studerandes perspektiv.
Respondenterna var indelade 1 tvd grupper, tidigare och nuvarande studerande. Alla
studeranden har studerat vid YH Sydvist eller YH Novia, inom UP naturbruk och
miljoomradet. Enkéten skickades ut till f6ljande mojliga respondenter:

- 104 stycken alumner, som har studerat under tiden 2000-2014.

- 100 stycken som avbrutit (ej examen), som har studerat under tiden 2000-2014.

- 146 stycken studerande i huset, alla argangar
Enkéten skickades ut via e-post till 350 personer. 20 av de e-postmeddelanden som skickades
till tidigare studeranden nadde inte fram till mottagaren. Det betyder att totala madngden
mdjliga respondenter var 330 stycken:

- 184 stycken tidigare studeranden

- 146 stycken nuvarande studeranden
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Externt bortfall dr de personer som av olika skél inte deltar i en undersdkning. Det &r forskat
att dessa skiljer sig fran Ovriga genom att de dr ofta negativa till att besvara enkédter over
huvudtaget, vilket kan medfora att de ocksd dr negativa i sina svar. Det kan ocksa bli ett
internt bortfall, dvs. inga svar pa vissa frigor. Det lonar sig att analysera pa vilket sitt
bortfallet kan ha paverkat resultaten. (Olsson & Sorensen 2011, s.153-154).

Svarsprocenten for enkiten blev:

For tidigare studerande 25 %. Av de som svarade avbrét 17,39 % innan de kom till den
sista fragan.

- For nuvarande studerande 38,36 %. Av de som svarade avbrot 10,71 % innan de kom

till den sista fragan.

- 46 stycken tidigare studerande svarade (38 stycken svarade kom till slutet)

- 56 stycken nuvarande studerande svarade (50 stycken kom till slutet)

- 102 stycken svarade totalt
Svarsprocenten blev ganska 1ag for de tidigare studerandena. Detta kan bero pa att en del e-
postmeddelanden kan ha skickas till gamla/inaktiva e-postkonton. Det kan ocksa vara att de
tidigare studerandena inte upplever nyttan med att sitta tid pd att svara pd enkéten. Det interna

bortfallet kan bero pa att enkéten var sa pass lang (16-17 sidor).

Vid all forskning ar det viktigt att uppmérksamma fragor om etik och anonymitet. Enligt
Olsson & Sorensen (2011, s.55) maste etiska problem analyseras i forhallande till vilka
forvantade kunskapsvinster studien kan tidnkas ge och betydelsen av dessa. Konfidentialitet
och sekrets innebér sdkerhet for personer som ingdr i undersokningen, sé att obehdriga inte ska
kunna ta del av insamlat material. Konfidentiellt material skall darfor forvaras sa att inga
obehoriga kan komma at det. Anonymitet forekommer om data 4r avidentifierande och varken
forskare eller obehodriga kan identifiera enskilda individer. (Olsson & Sorensen 2011, 5.78-79).
Denna studie har gjorts med fullstdndig anonymitet, alla respondenter har varit anonyma och
det har inte varit mojligt att spara enskilda svar. Jag har valt att inte redovisa kommentarer

som kan avsldja respondenten, t.ex. pd frdgan vad man for tillfallet jobbar med.
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3.3.3 Pilottest och foljebrev

Efter att frageformuléret dr utformat maste det testas, detta gors genom en pilottest. Med en
pilotstudie provar man tekniken for att samla information eller prova en viss uppldggning. En
pilotstudie kan genomfGras pa en grupp som motsvarar de egentliga respondenterna men i
mindre skala. (Patel & Davidson 2003, s.58). Pilottestet ger en mdjlighet att justera fragornas
innehall, sekvens, antal och formuleringar sd att enkdten fungerar sa bra som mdjligt under
sjdlva undersokningen (Patel & Davidson 2003, s.82-83). I denna studie skickades enkéten ut
som pilottest till handledare, uppdragsgivare och en tidigare studerande for kommentarer.

Testet foranledde inga storre dndringar i formuléret.

Foljebrevet dr en nddvéndig del av processen med att skicka ut en enkét. Foljebrevet skall
motivera respondenten till att fortsétta lasa det och sedan besvara fragorna i formuldret. Det
skall vara s& kort som mojligt men dndd innehdlla mycket information. Lasaren skall létt se
varifrédn frigeformuldret kommer och sjélva texten bor helst borja med information om syfte
och innehdll. Det &dr vésentligt att berétta vad undersdkningens resultat enligt planerna kommer
att anvéndas till och hur respondenten skall gora for att svara pad enkéten. (Trost 2001, 5.93-
94). Nir man skickar foljebrevet som en e-postmeddelande, kan man bifoga en lénk till den
sida dir enkiten ligger. Vid webbaserade enkiter behover paminnelser goras. (Christensen,

et.al., 2010, s.148).

Foljebrevet (se bilaga 7) gjordes som ett samarbete med uppdragsgivaren. Foljebrevet och
enkéten skickades via uppdragsgivarens e-post. Detta eftersom enkdten var en del av Pro
Naturbruk. Enkiten skickades ut pa en tisdag, pdminnelsen (se bilaga 8) skickades ut foljande
veckas onsdag, och sista dagen att svara var pa samma veckas fredag.

Det som fattades fran foljebrevet var att det inte stod att den som svarar pa enkédten dr anonym.

3.3.4 Reliabilitet

Vid all forskning &r det viktigt att beakta reliabiliteten. Vid anvéndning av enkit som

insamlingsinstrument har man den minsta mdjligheten att kontrollera tillforlitligheten i forvég.
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Det enda man kan gora &r att pd alla sétt forsdkra sig om att individerna som skall besvara
enkéten uppfattar den som man tankt sig. Man méiste vara noga med instruktionen till hela
enkéten och till enskilda frdgor och man maste se till att den &r uppstélld pa ett sdtt som gor
den létt att besvara och vara sdker pa att fragornas formuleringar inte gér att missuppfattas.
Till sist kan man prova enkéten pa en grupp som motsvarar den ténkta gruppen eller pé andra
utomstiende personer. Om en enkét ska anses som reliabel eller inte, vet man inte forrdn man
ser hur den har blivit besvarad. Forst ndr man sett resultatet kan man ge ett omdoéme om
enkdten. Man kan kolla aspekter som; om det fanns det frigor som ménga hoppade 6ver, om
respondenterna markerade de fler alternativ &n man hade bett om, om man hade tagit med alla
alternativ eller har nya skrivits dit. (Patel & Davidson 2003, s.102).

Enkéten var utformad sé& att vissa frdgor var obligatoriska att svara pd, medan andra var
valbara. Detta p.g.a. att t.ex. alla respondenter inte hade studerat alla dmnen eller skrivit
lirdomsprov. Enkédten var utformad pd ett s enkelt sitt som mdjligt. P4 tva stillen hade
respondenter kommenterat pa fragorna, en om att skalan for den respektive frdgan kunde ha
varit annorlunda, andra kommentaren var om att frdgan var otydligt stélld. P4 friga nummer 4
(se bilaga 6) kunde det ha funnits ett till alternativ; kombistudier (studentexamen + andra
stadiets yrkesutbildning). Av respondenterna kom cirka 11-17% till den sista frdgan. For att

starka studiens reliabilitet gjordes att pilottest innan enkiten skickades ut.

3.4 Bearbetning av datamaterialet

Bearbetning av datamaterialet bor ske utifran ett bestdmt perspektiv. Eftersom verkligheten
inte &r stillastdende utan i stindig fordndring kan ett resultat kan aldrig ge en fullstdndig bild
av en situation eller ett fenomen. (Olsson & Sorensen 2011, s.159). Mitningarna maéste
standardiseras for att resultatet frdn olika respondenter skall kunna jamforas och analyseras
med hjélp av statistiska metoder (Christensen, et. al., 2010, s.226). I kvantitativa studier sker
bearbetningen med hjilp av datorer och statistikprogram, efter att informationen (rddata) ar
insamlad. Det insamlade radatat maste vara av hog kvalitet for att bearbetningen skall vara

meningsfylld. (Olsson & Soérensen 2011, 5.190).
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Efter att tiden for att svara pd enkéten var avslutad borjade jag se péd resultaten. Programmet
som anvédndes for enkéten hette classapps survey och &r i dvrigt ocksd anvind av skolan.
Direkta resultat kunde ses utan vidare bearbetning. Programmet riknade automatiskt ut
resultat i procentenheter for varje friga. Jag kunde ocksd se kommentarerna for de dppna
fragorna. Som exempel; fraga nummer 23 for tidigare studeranden sag resultatet ut sd hér (se

tabell 8):

Tabell &. Ett resultat fran enkiten.

23. Har det funnits moéjlighet till distansstudier via nétet?

Response Total Response Percent Points |Avg
Ja 17 41 %
Nej 14 34 %
Kan inte saga 10 24 %
Total Respondents (For this Question) 41 100 %
(skipped this question) 20

1. Har inte sjélv deltagit i distansstudier

2. tror det fanns méjlighet till det men utférde inga distansstudier

3. I vissa kurser

Och foljande frdga; Hur tycker du att Moodle fungerar som en undervisningsplattform? var

stdlld med graderande alternativ, se tabell 9:

Tabell 9. Ett resultat fran enkiten.

Skala: 1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska daligt 4. Mycket déligt 5. Jag har inte anvint
Moodle

Response Response
1 2 3 4 5 Total Average
Moodle|7,32 % (3) |46,34 % (19) |14,63 % (6)|4,88 % (2) |26,83 % (11) 41 2,98
Total Respondents (For this Question) 41
(skipped this question) 20

Efter diskussion med Pro Naturbruk kom vi fram till vissa nyckelfragor som vi beslot att jag
skulle se ndrmare pé (enligt utbildningsprofilering). Dessa nyckelfragor var:
1. Skulle du rekommendera utbildningen inom naturbruk och milj6 at ndgon annan?

Resultat for badde nuvarande och tidigare studerande.

2. Hur upplever du utbildningen?
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Resultat for badde nuvarande och tidigare studerande.
2.1 Hur upplever du utbildningen? Resultat for nuvarande studerande.
2.2 Hur upplever du utbildningen? Resultat {or tidigare studerande.

3. I utbildningen ingér det undervisning i olika miljéer och pa olika platser. Borde det
vara mera eller mindre undervisning i dessa miljoer?
Resultat for bdde nuvarande och tidigare studerande.

Vi valde att kombinera trddgérdsnarings- och landskapsplaneringsprofileringarna for att fa en
storre grupp, d.v.s. hortonomgruppen. Resultatet bearbetades séledes 1 fyra grupper skilt:
agrolog, hortonom, skogsbruksingenjor och miljoplanering. Enkidten hade relativt lite
respondenter (litet urval), och vissa resultat blev dérfor opdlitliga. Jag sdg pa resultaten for de
fyra utbildningsprofileringarna skilt for nuvarande och tidigare studeranden, men for att fa
storre grupper kombinerandes de nuvarande och tidigare studerandenas svar vid vissa fragor.
Sedan sokte jag skillnader mellan de olika grupperna. For att f& fram resultaten for de fyra
olika grupperna anvéndes statistikprogrammet SPSS.

Forutom att bearbeta den kvantitativa datan var det intressant att se pa de 6ppna frdgorna, dvs.

den kvalitativa datan.
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4 RESULTATREDOVISNING

Inom ramen for studiens syfte och problemomrade bedomde jag att en spontan redovisning av
respondenternas bade fasta och skriftliga svar, ger den tillforlitligaste och den mest réttvisande
bilden av hur respondenterna upplever undervisningen i YH Novia. Jag redovisar svaren i
samma ordning som enkéten for nuvarande och for tidigare studerande (se bilaga 6) var
uppbyggd.

I kapitlet redovisas de svar som jag fatt. Svaren visas i form av tabeller och innehaller ocksa

respondenternas skriftliga svar pa respektive friga.

A. Bakgrundsfragor

Det var en relativt jimn fordelning av médn och kvinnor i undersdkningen. Alla nuvarande
studerande var nédrvaroanmdlda for hostterminen 2014. Av de tidigare studerandena var
utgéngspunkten foljande; 93 % var utexaminerade medan 7 % hade avbrutit sina studier.
Orsaken till de avbrutna studierna var arbete, att yrkeshdgskolan flyttade till Ekenis eller att
man inte inte hdngde med i studietakten.

Pa fragan om studiebakgrund hade majoriteten studentbakgrund, medan ungefar en fjardedel
hade andra stadiets yrkesutbildning inom branschen. Hér kunde kombistudier ha varit ett
alternativ, da vissa respondenter gav det som svar pa den 6ppna fragan.

Arbetserfarenheten innan studierna inleddes var till storsta del under ett ar, Ovriga
svarsalternativ hade laga svarsprocenter. Cirka 10 % av de tidigare studerandena hade jobbat
pa heltid eller deltid inom branschen innan studierna inleddes.

De tidigare studerandena fick frdgan vad deras nuvarande yrke &r. Hér dr exempel pd nagra
svar:

- Miljoplanerare: radgivare, serviceradgivare, miljo- och hélsoinspektor, kommunal
tjdnsteman, miljofostrare, avfallsradgivare, forskare, avloppsrddgivare, GIS-planerare,
arbetslos, forsdljare och planerare.

- Skogsbruksingenjorer: radgivare, revirinstruktor, projektledare, skogsradgivare,
skogsexpert, skogsserviceforman, virkesinkdpare, skogsbruksforetagare,
skogsvardsinstruktdr och gronomradesskdtare.

- Hortonomer: jobb pé en handelstridgérd, studerande och tradgardsmaéstare.
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- Agrologer: ldrare, jordbrukare, fOretagare, livsmedelsproducent, studerande,

mjolkgardsradgivare och inspektor.

B. Utbildningsprogram

En av frdgorna var vilket utbildningsprogram man studerar pa. For de nuvarande studerandena
var fordelningen foljande; lantbruksnéringarna 36 %, tridgérdsnéring 5 %, landskapsplanering
11 %, skogsbruk 27 % och miljoplanering 21 %. For de tidigare studerandena var
fordelningen; lantbruksndringarna 17 %, trddgardsndring 9 %, landskapsplanering 7 %,
skogsbruk 20 % och miljoplanering 48 %. Resultatet visar en relativt jimn fordelning, med
tanke pd hur stora dessa grupper dr i verkligheten. Av de tidigare studerandena hade dock

majoriteten (48 %) studerat miljoplanering.

C. Rekommendation av utbildningen

Fragan om man skulle rekommendera utbildningen var en friga som vi kom dverens med Pro
Naturbruk att jag skulle titta ndrmare pa. I praktiken betydde det att jag inte bara skulle
granska skillnader mellan nuvarande och tidigare studerande, utan ocksd se pad hur
respondenterna inom de olika utbildningsprofileringarna svarade.

Av de nuvarande studerandena svarade 80 % Ja, 9 % Nej och 11 % Kan inte sdga. Exempel pa
kommentarer var: "Bra studieliv" (LN), "En bra och hog utbildning" (LN), "Dalig kvalitet pa
utbildningen" (MP), "For svag och 1dng utbildning" (LN), "Forédndringar inom ldroplanen &r
nddvindiga" (LP) och "Bra utbildning, bra skola" (SB).

Av de tidigare studerandena svarade déremot 83 % Ja, 11 % Nej och 7 % Kan inte siga. De
kommenterade foljande: "Det finns inte s& mycket arbete inom branschen" (MP), "Mojligheten
till att skapa kontakter" (LN), "Vildigt svart att hitta jobb" (MP) och "Nétverket studierna ger"
(LN). Nedan ser jag pa hur de olika grupperna har svarat (se tabell 10).
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Tabell 10. Nuvarande och tidigare studerandes uppfattning om att rekommendera utbildningen
(N=120)

Agrologer (N=27) | Skogsbruksingenjorer Miljoplanerare Hortonomer
(N=24) (N=34) (N=35)

Antal Svars% | Antal Svars% Antal Svars% Antal Svars%
Ja 25 92,6 23 98.8 26 76,5 7 43,8
Nej 1 3,7 1 4,2 3 8,8 6 37.5
Kan 1 3,7 4 11,8 3 18,8
inte
sdga
Inget 1 2,9
svar
Totalt | 27 100 % 24 100 % 34 100 % 16 100 %

D. Utbildningens kvalitet
Vid fragor om utbildningens kvalitet anvéndes foljande skala: 1. Mycket bra 2. Ganska bra 3.

Ganska dilig 4. Mycket délig 5. Har inte studerat &mnet. I vissa tabeller ser man medeltalet for
skala 1-4.

D.1 Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande allmiinna fackdimnen?

Forsta frdgan handlade om hur man skulle bedoma utbildningen inom vissa allmidnna
fackdmnen. De nuvarande studerandena svarade enligt foljande, se tabell 11. Man kan se att
bist upplevs matematik och kommunikation (sprdk), medan utvecklingsomraden ar

organisation och ledarskap samt entrokurser (ekonomi).



Tabell 11. Hur de nuvarande studerandena upplever de olika fackdmnena (N=52).
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Fackédmne | ) 3 4 5 Medeltal  for
1-4
Introduktion till hogskolestudier 5,77 % 151,92 % 28,85 % 11,54 % (1,92 % 2,47
IKT (Informations- och 3.85% 48.08% 32.69% [1538% 0% 2,6
kommunikationsteknik)
Kommunikation (spréak) 11,54 % |55,77% [28,85% 0% 3,85 % 2,18
Matematik 21,15% (36,54 % |19.23% (7,69 % 1538% |2,16
GIS och GPS 392% |31,37% |13,73% |5,88% 45,1 % 2,39
Ekologi och ekosystemtjénster 7,69 % 136,54 % 26,92 % 11,54 % (17,31 % 2,51
Organisation och ledarskap 392% 123,53 % 21,57 % 9,8 % 41,18 % 2,63
Statistisk analys 7,84% 129,41 % (7,84 % 7,84 % 47,06 % 2,29
Forskningsmetodik 8% 20 % 8% 6 % 58 % 2,29
Entrokurser (ekonomi) 2,08% |12,5% 22,92% 2,08 % 60,42 % 2,63
Lardomsprov 2% 28 % 6 % 4% 60 % 2,3
Valfria studier 8% 42 % 10 % 8% 32 % 2,26

52 respondenter

Medeltal for alla 4mnen 2,39

Och samma fraga for de tidigare studerandena (se tabell 12), dir man kan se av tabellen att

bist upplevs matematik och GIS/GPS, utvecklingsomriden dr entrokurser (ekonomi).

Tabell 12. Hur de tidigare studerandena upplever de olika fackdmnena (N=44).

Fackédmnen, | ) 3 4 5 Medeltal {6r|
1-4
Introduktion till hogskolestudier 93% 41,86 % (32,56 % 1[6,98% 19,3 % 2,41
IKT (Informations-
och kommunikations- 4,65% 144,19% 139,53% 16,98% 4,65 % 2,51
teknik)
Kommunikation (spréak) 16,28 % 48,84 % |25,58 % 4,65 % 4,65 % 2,19
Matematik 25,58 % 139,53 % (16,28 % [11,63 % 16,98 % 2,15
GIS och GPS 23,81 % (33,33 % (19,05 % (9,52 % [14,29%  [2,16
Ekologi och ekosystemtjénster 18,6 % |51,16 % (16,28 % 19,3 % 4,65 % 2,17
Organisation och ledarskap 4,65% 137,21 % |32,56% (16,28% (9,3 % 2,66
Statistisk analys 11,9 % (33,33 % (40,48 % |7,14% (7,14 % 2,46
Forskningsmetodik 122 % 41,46 % |34,15% [12,2% 0% 2,46
Entrokurser 0%  |19,05% 30.95% 21,43% [28,57% |3,03
(ekonomi)
Lardomsprov 7,32 % |56,1% |2439% (7,32% 4,88 % 2,33
Valfria studier 24,39 % (39,02 % 21,95% |12,2% |2,44 % 2,22

44 respondenter

Medeltal for alla 4mnen 2,39
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Fo6ljande tabell 13 beskriver skillnaden mellan de olika grupperna. Om skillnaden visar
negativt betyder det att de nuvarande studerandena har gett béttre resultat och ifall skillnaden

visar positivt betyder det att de tidigare studerandena har svarat positivare.

Tabell 13. Skillnad mellan nuvarande och tidigare studeranden. Skalan var: 1 mycket bra - 4

mycket délig (N=52, N=44).

Fackdmnen Nuvarande | Tidigare Skillnad

Introduktion till hogskolestudier 2,47 2,41 0,06
IKT (Informations och kommunikationsteknik) 2,6 2,51 0,09
Kommunikation (spréak) 2,18 2,19 -0,01
Matematik 2,16 2,15 0,01
GIS och GPS 2,39 2,16 0,23
Ekologi och ekosystemtjénster 2,51 2,17 0,34
Organisation och ledarskap 2,63 2,66 -0,03
Statistisk analys 2,29 2,46 -0,17
Forskningsmetodik 2,29 2,46 -0,17
Entrokurser (ekonomi) 2,63 3,03 -04
Lardomsprov 23 2,33 -0,03
Valfria studier 2,26 2,22 0,04
Medeltal 2,39 2,39 0

D.2 Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande fackimnen? — Agrolog.

Béde de nuvarande och tidigare studerandena upplever att sommarkursen och véxtproduktion
ar bist, medan lantbruksteknik och hésthéllning borde utvecklas (se tabell 14).

Kommentarer for denna fradga var att det &r for ménga gemensamma kurser tillsammans med
andra profileringar, héstkurser saknas, det borde finnas fler rekommendationer for bocker till
de olika kurserna, kurserna for husdjur och lantbruksteknik skulle kunnas utvecklas mycket
och att man borde ha mera undervisning ute pa faltet. En kommentar var att de flesta
inriktningar inom agrologutbildningen hade en bra teoretisk bakgrund med mycket praktiska
exempel anknutet till ndringslivet, men att husdjurssidan var ett undantag med mycket teori

och fokus pa sma detaljer.
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Tabell 14. Skillnader for nuvarande och tidigare studeranden inom agrologprofileringen

(N=18, N=12). Skalan var: 1 mycket bra - 4 mycket dalig.

Fackdmnen Nuvarande, |Tidigare, 12| .
18 resp. respig Skillnad

Vixtproduktion 1,37 1,36 0,01
Husdjursproduktion 2,43 2,7 — 0,27
Gardsbrukets skog 1,31 1,66 — 0,35
Lantbruksteknik 2,83 3,14 — 0,31
Lantbrukets foretagsekonomi 2 23 —0,3
Histhéllning 3 3,5 — 0,5
Praktiska grunder och gérdsforlagda studier 1,88 1,63 0,25
Sommarkurs 1,08 1,33 — 0,25
Medeltal 1,98 2,20 —0,22

D.3 Hur skulle du bedoma utbildningen inom foljande fackimnen? -
Skogsbruksingenjor.

For de nuvarande studerandena upplevs skogsmétning, inventering och skogsplanering som
bist, medan skogsnaturvard och ekologi borde utvecklas. De tidigare studerandena hade mera
jdmna svar (se tabell 15). Kommentarer for denna fraga var att eleverna i en hogre grad borde
kunna paverka vad som tas upp under kurserna och att den fackliga sidan var stark, men att det
saknades  fordjupning 1  virkesanskaffningsprocessen,  forhandlingsformiga  och

forsaljning/kop.

Tabell 15. Skillnader for nuvarande och tidigare studeranden inom skogsbruksprofileringen

(N=16, N=10). Skalan var: 1 mycket bra - 4 mycket dalig.

Fackimnen Nuvarande, |Tidigare, 10 Skillnad
16 resp. resp.

Skogsskotsel och virkesproduktion 1,46 2 — 0,54
Virkesanskaffning och skogsavverkning 1,42 2,12 - 0,7
Skogsmitning, inventering och skogsplanering 1,21 1,8 - 0,59
Skogsnaturvard och ekologi 2,16 1,8 0,36
Mangbruk 1,75 2 — 0,25
Medeltal 1,6 1,94 — 0,34

D.4 Hur skulle du bedoma utbildningen inom foljande fackimnen? — Miljoplanerare.
Bland nuvarande studeranden upplevs dmnet naturinventering och skotselplaner som bist,

medan coastal management dr ett utvecklingsomrade. For tidigare studeranden var déremot
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ekologi och biotopkdnnedom det &mnet som upplevdes som bést, medan miljohilsoskydd var
ett utvecklingsomrdde (se tabell 16). Kommentarer f{or denna fraga var att
miljohdlsovardskursen borde utvecklas, helst till en stdrre helhet och att man dven kunde
erbjuda fordjupade kurser inom omrddet. En annan kommentar var att &mnena behandlades 1

regel bra, men forankring till arbetslivet saknades.

Tabell ~ 16.  Skillnader  for nuvarande och  tidigare  studeranden  inom

miljoplaneringsprofileringen (N=11, N=18). Skalan var: 1 mycket bra - 4 mycket dalig.

Fackdmnen Nuvarande, Tidigare, 18 resp. |Skillnad
11 resp.
Ekologi och biotopkdnnedom 2,2 1,63 0,57
Naturinventering och skotselplaner 1,87 1,87 0
Coastal Management (kustmiljon) 2,71 2 0,71
Vattenvérd 2,16 1,94 0,22
Miljoteknik (avfallshantering och vattenrening) 2,14 2 0,14
Miljolagstiftning 2,43 2,41 0,02
Miljohédlsoskydd 2,14 2,82 - 0,68
Medeltal 2,24 2,10 0,14

D.S Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande fackimnen? — Hortonom,
tridgirdsnéring.

Nuvarande studeranden upplever viaxtkdnnedom och frilandsodling som bésta &mnen, medan
tridgdrdsodlingens foretagsekonomi &r ett utvecklingsomréde. For tidigare studeranden
upplevs dmnet vixtkdnnedom som bist, medan de andra &mnena fick ganska liknande podng
(se tabell 17). Det &r viktigt att observera att denna friga endast hade 5 respondenter.
Kommentarer &r att man gérna skulle ta in mera foreldsare/experter och att det har varit lite

svart att lararna har dndrats sa manga génger.
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Tabell ~17.  Skillnader  for nuvarande och  tidigare  studeranden  inom

tridgdrdsndringsprofileringen (N=5, N=5). Skalan var: 1 mycket bra - 4 mycket délig.

Fackimnen Nuvarande, 5Tidigare, 5 Skillnad
resp. resp.
Vixtkannedom 1,5 1,5 0
Vixt- och tradgardsproduktion 2 2,25 — 0,25
Tradgérdsplanering- och skotsel 2,66 2,5 0,16
Frukt- och bérodling 2,33 2,25 0,08
Plantskoleodling 2,66 2,5 0,16
Frilandsodling 1,5 2,5 — 1
Vixthusodling 2,33 2,25 0,08
Tradgérdsodlingens foretagsekonomi 3 2,25 0,75
Praktiska grunder och odlingsinriktade studier 2,33 2 0,33
Medeltal 2,25 2,22 0,03

D.6 Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande fackimnen? — Hortonom,
landskapsplanering.

Bést upplevs for de nuvarande studerandena gronomradesplanering och -anléggning, medan
ett utvecklingsomrdde ar véxtanviandning. For de tidigare studerandena upplevs bist
vixtanvindning, medan gronomridesplanering dr ett utvecklingsomride (se tabell 18). Det
16nar sig att observera att denna fraga hade endast 3 och 7 respondenter.

Respondenterna  kommenterade att mera arbetsledningskurser och gatu- och
trafikomrédesplaneringskurser skulle vara nyttigt. Andra kommentarer var att ldrarna och
utbildningsansvariga har lyssnat bra pd utvarderingarna av kurser och forsokt fi en &ndring till
bittre. En respondent betonade att det skulle vara viktigt att fundera ut i vilken ordning

eleverna skall gi kurserna for att fa ut det maximala av innehallet.
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Tabell ~ 18.  Skillnader  for nuvarande och  tidigare  studeranden  inom

landskapsplaneringsprofileringen (N=7, N=3). Skalan var: 1 mycket bra - 4 mycket dalig.

.. Nuvarande, 7|Tidigare, .

Fackdmnen Skillnad
resp. 3 resp.

Gronomradesplanering 2,2 3 - 0,8
Gronanldggning 2,2 2,67 — 0,47
Vixtkdnnedom 29 1 1,9
Vixtanvindning 3,33 1,67 1,66
Materialkdnnedom (byggnadsmaterial, markutrustning) 2,66 2,67 - 0,01
Planeringsprogram 2,6 1,67 0,93
Planeringsmetoder 2,8 2,33 0,47
Skétsel och forvaltning av gronomraden 2,25 2 0,25
Medeltal 2,61 2,13 0,48

D.7 Hur upplever du utbildningen?

Pa fragan hur man upplevde/upplever utbildningen kan man se svaren i tabell 19.

Tabell 19. Hur de nuvarande och tidigare studerandena upplever utbildningen (N=52, N=42).
Skalan var 1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska dalig 4. Mycket délig 5. Kan inte séiga

| ) 3 4 5 Medeltal for
1-4
Nuvarande studerande (52 resp.) 28,85 % 4423 % 119,23 % (5,77 % (1,92 % |2,02
Tidigare studerande (42 resp.) 23,81 % 59,52% 11,9% 2,38 % (2,38 % (1,93

Den hir frdgan var ocksd en nyckelfraga, vilket betyder att jag har sett pd resultatet frdn de
olika utbildningsprofileringarnas synvinkel. 1 tabell 20 kan man se att av
skogsbruksingenjorerna tyckte mer @n hélften att utbildningen var mycket bra, och att

majoriteten av miljoplanerarna tyckte att utbildningen var ganska bra.



Tabell 20. Hur respondenter fran olika utbildningsprofileringar upplever
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utbildningen (N=

101).

Argrologer (N=27) | Skogsbruksingenjorer Miljoplanerare Hortonomer

(N=24) (N=34) (N=16)

Antal Svars% | Antal Svars% Antal Svars% | Antal Svars%
Mycket | 4 14,80 14 58,3 5 14,7 1 6,3
bra
Ganska | 17 63 9 37,5 15 44,1 7 43,8
bra
Ganska | 3 11,1 1 4,2 6 17,6 5 31,3
dalig
Kan inte | 1 3,7 1 2,9 3 18,8
sdga
Inget 2 7,4 1 2,9
svar
Totalt 27 100 24 100 34 100 16 100

D.5 Frigor om hur mycket man sjilv har kunnat piverka ens egna studier och om man
ser att man kommer att ni sin examen inom planerad tidtabell.

Foljande tabell 21 visar hur respondenterna upplever att de sjdlva kunnat pdverka studiernas
inriktning 1 t.ex. projektarbeten, grupparbeten eller fordjupade studier. Skalan som anvéndes

var: 1. Mycket 2. Ganska mycket 3. Ganska lite 4. Inte alls 5. Kan inte séga

Tabell 21. Hur mycket studerandena upplever att de kunnat pdverka sina studier (N=51,

N=42).

Medeltal
! 2 3 4 > for 1-4
Nuvarande studerande (51 resp.) 15,69 % (47,06 % 25,49 % (9,8 % 1,96 % (2,30
Tidigare studerande (42 resp.) 3571% (33,33% 21,43 % |7,14% 2,38 % |2

Pa fragan om man ser att man kommer att nd sin examen inom planerad tidtabell svarade de
nuvarande studerandena: Ja 78 %, Nej 4 % och Kan inte sidga 18 %. Foljdfragan var att om
man svarade nej eller kan inte séga, varfor? Kommentarer var: "Beror pd om jag klarar alla
kurser" (LN), "Dalig motivation fran egen sida" (MP) och "Vet ej om det dr mdjligt med det
hir schemat" (SB).
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E. Studiehandledning
Pa fragan om hur mycket studiehandledning man upplever att man fétt svarade de nuvarande
studerandena och de tidigare studerandena ganska lika. Skalan var; 1 mycket - 4 inte alls, och

tabellen 22 nedan visar medeltalet for de olika grupperna.

Tabell 22. Hur mycket studiehandledning studerandena upplever att de fatt (N=51, N=41).

Nuvarande stud. 51 resp. Tidigare stud. 41 resp.
Fackli tudiehandledni
ac' 1g S ud'le andledning av, 247 221
utbildningsansvariga
Allmén studiehandledning 2,48 2,38
Handledning av kursansvariga ldrare 2,26 2,05

Négra kommentarer:
"Skulle kanske vara bra om alla studeranden atminstone en géng i dret skulle triffa en
studichandledare, eftersom man inte alltid kan tala om allt med sin
utbildningsansvariga ldarare." (LP)

- "Man far inte studiehandledning, man maste be om den sjilv..." (MP)

- "... kunde vara mer arrangerad studiehandledning for alla fran utbildningsansvariga.
Regelbunden allmén studiehandledning &r ndgot som kunde vicka upp ménniskor som
har svart." (LP)

- "Studiehandledningen fungerar bra och ldrarna inom landskapsplanering stéller nog
upp om man ber om extra handledning." (LP)

- "Noggranna kursbeskrivningar saknas speciellt for specialiseringskurserna... De
fordjupade véxtodlingskurserna har bra beskrivning men husdjur t.ex. saknar
beskrivningar i de fordjupade kurserna." (LN)

- "Studiehandledningen fungerade bra, och den egna utbildningsansvariga var mycket
aktiv pd den fronten." (LN)

- "Handledningen varierade véldigt beroende pa kursansvarig. Jag saknade bittre
handledning vid slutarbetet. Kénde inte att jag fick ndgon hjélp och konstruktiv kritik."
(MP)

- "Miljoplaneringens studiehandledning av utbildningsansvarig var rent sagt ddlig... Man
visste inte hur man borde bygga upp studierna, det fanns inga tydliga inriktningar alls."
(MP)



53

F. Virtuella studier

Pa fragan om det har funnits mojligheter till distansstudier via nétet svarade over hiften att det
har varit mojligt, medan ungefér en lika stor del svarade nej och kan inte siga. Kommentarer
var att det har varit for lite virtuella studier eller att de har varit orelaterade till eget &mne och

att det kunde vara bra med virtuella kurser dd man har endast fa kurser per period.

P& fragan hur man tycker att moodle fungerar som en undervisningsplattform, tyckte
majoriteten "ganska bra". Medeltalet for de nuvarande studerandena var 2,02 och for de

tidigare studerandena 2,23 (skala fran 1 mycket bra till 4 mycket daligt).

Kommentarer for virtuella studier var foljande:
"Via moodle kommer man latt &t undervisningsmaterial hemifran och kan dven limna
in uppgifter latt" (LN)

- "Det har funnits méjlighet till distans studier frén andra skolor, t.ex. Abo Akademi,
Novia har inte mycket distans eller virtuella studier." (MP)

- "Moodle och Winha dr ganska klumpigt uppbyggda. Winha &dr speciellt jobbigt att
hantera." (MP)

- "Det dr en stor motivationsbrist pa virtuella kurser... ifall man sitter i klassen med en
lirare lir man sig konkret mera. Annu bittre om man tillsétter studiebesdk och blir
visad konkreta exempel pa det man studerar." (LN)

- "Gérna flera!" (TN)

- "Det fanns mdjlighet till distansstudier, men oftast krockade de med nagon kurs da
man behdvde vara pd plats 1 Ekenis, det 14t bra i teorin med nétstudier, men i praktiken
var det svért att ordna..." (MP)

- "Moodle kunde fungera battre om alla anviinde det och kurssidorna uppdateras oftare."

(LN)

G. Utbildningsmiljoer
Fragan var; I utbildningen ingér det undervisning i olika miljéer och pé olika platser. Borde
det vara mera eller mindre undervisning i dessa miljoer? I tabellerna 23-34 ser man svaren for

de olika undervisningsmiljderna, skilt for nuvarande och tidigare studeranden. Det hir var
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ocksd en nyckelfriga, men jag viljer att inte redovisa resultaten skilt for varje

utbildningsprofilering, eftersom de inte gav anmérkningsvérda resultat.

Tabell 23. Praktiska 6vningar i falt och terrdng, nuvarande studeranden (N=50).

Praktiska 6vningar i falt och terrdng Svarsprocent
Mera 54 %
Mindre 2%
Det &r bra som det ar 44 %
Kan inte sdga 0%
Har inte erfarenhet 0%
50 respondenter (nuvarande) 100 %
Tabell 24. Praktiska 6vningar i falt och terrdng, tidigare studeranden (N=41).
Praktiska dvningar i félt och terrdng Svarsprocent
Mera 39 %
Mindre 2%
Det &r bra som det ar 49 %
Kan inte sdga 7%
Har inte erfarenhet 2%
41 respondenter (tidigare) 100 %

Tvérminnekurser)" (MP)

Kommentarer: "Den praktiska erfarenheten kan man skaffa sig genom att jobba fore/efter eller under
studierna" (LN), "Det fackliga grunden var terrdngbaserad" (SB), "Vi hade alltfér manga obligatoriska
naturinventeringskurser..." (MP), "Det beror s& mycket pd hurudan kurs det ar fragan om... I ménga
fall saknade jag balansen mellan teori och praktik (undantag var skérgardsekologi

och

Tabell 25. Undervisningsgardar, nuvarande studeranden (N=50).

Undervisningsgéardar Svarsprocent
Mera 40 %
Mindre 0%
Det &r bra som det ar 34 %
Kan inte sdga 14 %
Har inte erfarenhet 12 %
50 respondenter (nuvarande) 100 %




Tabell 26. Undervisningsgardar, tidigare studeranden (N=41).
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Undervisningsgérdar Svarsprocent
Mera 20 %
Mindre 5%
Det &r bra som det ar 32%
Kan inte sdga 17 %
Har inte erfarenhet 27 %
41 respondenter (tidigare) 100 %

(SB)

Kommentar: "Det skulle vara bra om det praktiserades i mera varierande och verkligare férhallanden."

Tabell 27. Viastankvarngédrd, nuvarande studeranden (N=50).

Vistankvarn gard Svarsprocent
Mera 34 %
Mindre 2%
Det &r bra som det ar 42 %
Kan inte sdga 16 %
Har inte erfarenhet 6 %
50 respondenter (nuvarande) 100 %

agrologerna." (TN)

Kommentar: "Har inte haft sd& mycket nytta av besdken dér, var mest kurser tillsammans med

Tabell 28. Vistankvarngérd, tidigare studeranden (N=41).

Vistankvarn gard Svarsprocent
Mera 22 %
Mindre 10 %
Det &r bra som det ar 32%
Kan inte sdga 17 %
Har inte erfarenhet 20 %
41 respondenter (tidigare) 100 %

husdjurssidan" (LN)

Kommentarer: "Vi vistades under studietiden lite pa Véstankvarn, d& mest inomhus pa foreldsning.
Kunde eventuellt ha varit mer praktiskt." (MP), "Kunde utnyttjas mera &n vad det gors, t.ex. inom




Tabell 29. Overby, nuvarande studeranden (N=50).
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Overby Svarsprocent
Mera 8%
Mindre 2%
Det &r bra som det ar 14 %
Kan inte sdga 18 %
Har inte erfarenhet 58 %
50 respondenter (nuvarande) 100 %

undervisning..." (TN)

Kommentar: "Att vara i Ekends jaimfort med Overby har bade for- och nackdelar for TN. En av
nackdelarna dr den sdmre tillgdngen till véxthus och andra omrdden diar man kan ha praktisk

Tabell 30. Overby, tidigare studeranden (N=41).

Overby Svarsprocent
Mera 7%
Mindre 10 %
Det &r bra som det ar 2%
Kan inte sdga 27 %
Har inte erfarenhet 54 %
41 respondenter (tidigare) 100 %

hela tiden" (LP)

Kommentar: "Kunde finnas mer vixtlighet vid eget campus, s man inte behdver ta sig till Overby

Tabell 31. Tvarminne forskningsstation, nuvarande studeranden (N=50).

Tvérminne forskningsstation Svarsprocent
Mera 10 %
Mindre 0%
Det &r bra som det ar 10 %
Kan inte sdga 18 %
Har inte erfarenhet 62 %
50 respondenter (nuvarande) 100 %
Tabell 32. Tvirminne forskningsstation, tidigare studeranden (N=41).
Tvérminne forskningsstation Svarsprocent
Mera 22 %
Mindre 0%
Det &r bra som det ar 24 %
Kan inte sdga 15 %
Har inte erfarenhet 39 %
41 respondenter (tidigare) 100 %
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Tabell 33. Studiebesdk, nuvarande studeranden (N=50).

Studiebesdk Svarsprocent

Mera 60 %

Mindre 4%

Det &r bra som det ar 32%

Kan inte sdga 0%

Har inte erfarenhet 4%

50 respondenter (nuvarande) 100 %
Kommentarer: "Bra studiebesok behdvs absolut mer av! Vélorganiserade och som faktiskt kopplas
ihop med utbildningen" (LP), "Mera spec. inom Husdjurskurser" (LN), "Pa TN har vi haft mycket
studiebesok, vilket &r bra tycker jag." (TN)

Tabell 34. Studiebesok, tidigare studeranden (N=41).

Studiebesdk Svarsprocent
Mera 54 %
Mindre 0%
Det &r bra som det ar 41 %
Kan inte sdga 2%
Har inte erfarenhet 2%
41 respondenter (tidigare) 100 %

Kommentarer: "Vi gjorde minga nyttiga och intressanta studiebesdk i vixtodlings- och|
skogskurserna, men inom husdjursutbildningen kan jag inte minnas ett enda." (LN), "Igen beror det s&
mycket pa kurs. I méanga fall saknade jag en lamplig kombination mellan teori och praktisk
tillampning." (MP), "Studiebesok &r alltid intressant for att ge en praktisk forankring och for att bilda
sig en egen uppfattning" (LN), "En viktig kanal till arbetslivet." (SB)

Foljande fraga 16d: I vilken grad uppfyllde undervisningsutrymmena de krav som behdvs {or

att uppfylla utbildningens behov? I tabellen 35 ser man resultaten.

Tabell 35. I vilken grad undervisningsutrymmena uppfyller de krav som behdvs for att

uppfylla utbildningens behov (N=50, N=41).

| ) 3 4 5 Medeltal for 1-
4
Nuvarande studerande (50 resp.) 30 % 52 % 12% 4% 2% 1,89
Tidigare studerande (41 resp.) 39,02% |439% [12,2% [2,44% (2,44 % (1,77

Skala: 1. T hog grad 2. I ganska hog grad 3. I ganska lag grad 4. I lag grad 5. Kan inte séga
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Kommentarer for undervisningsmilj6er:

"Mer ut i naturen, i t.ex. ekologi" (LN)

"Tycker inte om skolan i Ekends. Den har inga vaxthus eller ndgot annat som har
ndgonting att géra med tradgardsnéring" (TN)

"... finns mycket bra bransch material pa vinden for Skuffis, t.ex. "jordtypslada". Ta
och utnyttja det." (LN)

"I YH Novia fanns det gott om rum, bade for sjdlvstudier och grupparbeten mm. I
agrologutbildningen tycker jag dnda det finns ett behov av att slippa ut till en gard och
se saker och ting i praktiken och dven om Vistankvarn gard fanns tillgénglig, sa
anvindes den ganska lite, speciellt lite inom husdjursundervisningen." (LN)

"Det som nog alla saknade i Novia, Ekends var ett fungerande auditorium for storre
seminarier o.s.v. I ovrigt &r omgivningen utmérkt for naturbruk (miljoplanering) med
néra till naturen." (MP)

"Att ha en egen hemklass och lantbrukskaffe stiarkte gemenskapen inom utbildningen."

(LN)

H. Praktik

Pa frdgan hur mycket nytta man upplever att man fétt av praktiken, svarade respondenterna

enligt foljande, se tabell 36.

Tabell 36. Hur mycket nytta studeranden upplever att de fétt av praktiken (N=40, N=38).

Tidigare studeranden, 40|Nuvarande studeranden,

resp. 38 resp.
Kontakt till arbetslivet (personer och organisationer) 1,78 1,74
Nya kunskaper fran arbetslivet 1,64 1,36
Arbetserfarenhet 1,59 1,44
Okad studiemotivation 2,13 2,08
Stod for mina fortsatta studier 2,30 1,77
Stod for min personliga yrkesprofilering 2,05 1,88
Forstarkta sprakkunskaper 2,37 2,63
Studiepoédng 1,97 1,33
Vinner/kolleger 2,18 1,73
Tréna att arbeta i team 2,36 2,37
Framtida jobberbjudande 1,97 2,03
Lon 2,44 2,26
Skala: 1. Mycket nytta 2. Bra nytta 3. Viss nytta. 4. Ingen
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Annan nytta upplevd av praktiken:

"Offentliga sektorn skér ner och arbetstillfillena minskar. Trots det dr det till offentliga
sektorn MI-studerandena styrs... alla kan vil inte jobba pa Ekends miljobyrd och
Vistra Nylands vatten och miljo i framtiden!... Storre fokus kunde sittas pd projekt,
praktik och examensarbeten inom den privata sektorn, bade mindre och storre foretag."
(MP)

"Hoppa over den omtalade ekonomiska delen i praktik boken... Kénslig information
som litt kan kénnas for personlig." (LN)

"Néra hemorten " (MP)

"Praktiken kan endast beskrivas som ovérderlig. Under praktiken trilla polletten ofta
ner om vad du faktiskt lart dig i skolan! Praktiken borde utdkas!... Praktiken borde
enklare kunna vara flexibel i ldroplanen sd alla har en bittre mdjlighet till
specialisering!" (LP)

"Hittade ett 1dmpligt tema for mitt examensarbete" (MP)

"Att Overhuvudtaget ldra sig soka arbete pa ett "ordentligt" sitt, med en riktigt
formulerad ansdkan, cv osv." (LN)

"Stor nytta; fick kontakter till yrkeslivet och vikariat, som sedan ledde till fast

anstillning... arbetserfarenheten var avgdrande." (MP)

Pa fragan om praktiken ledde till jobb svarade de nuvarande studerandena: Ja 44 %, Nej 20 %,

Kan inte séga 8 % och Jag har inte utford praktik 28 %. De tidigare studerandena svarade: Ja
68 %, Nej 20 % och Kan inte sdga 12 %.

Pa frdgan om praktiken ledde till examensarbete svarade de nuvarande studerandena: Ja 14 %,

Nej 34 %, Kan inte sdga 6 % och Jag har inte utfort praktik/ Jag skriver inte dnnu

examensarbete 46 %. De tidigare studerandena svarade: Ja 55 %, Nej 42 % och Kan inte séga

2 %.

Kommentarer gillande utvecklingsmdjligheter for praktiken:

"Checklista pd saker som bor finnas med?" (LN)
"Flera praktikperioder tycker jag att det behovs! Gérna att varje praktikperiod skulle ha

olikt tema. T.ex. Skotsel, stenanldggning, arbetsledare, planering osv..." (LP)
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- "Utbildningsprogrammet kunde sammanfora en lista Over ortens eller regionens
gérdar/viaxthus." (TN)

- "De ér bra som de dr men praktiken bor vara lika for alla. Det hjélper att fa studerande
utexaminerade med samma kompetenser, man bor ha en dversyn pé hela arbetsfiltet
som en agrolog." (LN)

- "Praktiken &r mycket bra vid Novia..." (LN)

- "Man borde understryka hur viktigt det ar att vdlja rétta praktikplatsen. Ocksa den som
ger platsen borde ha ansvar att ge utvecklingsmdjligheter for praktikanten." (MP)

- "Skolan borde vara mera aktiv mot eventuella arbets/praktikplatser." (MP)

L. Internationell verksamhet
Fraga; I vilken grad upplever du att skolan har gett information om och uppmuntrat till praktik
och studier utomlands? Svar for nuvarande studeranden i tabell 37 och for tidigare

studeranden 1 tabell 38.

Tabell 37. Hur mycket skolan har gett information om och uppmuntrat till praktik och studier

utomlands, nuvarande studeranden (N=50).

Medeltal
1 2 3 4 5 for 1-4
Gett information 20,83 % 45,83 % 18,75 % 6,25 % 8,33 % 2,11
Uppmuntrat 31,25 % 37,5% 12,5 % 10,42 % 8,33 % 2,02

50 respondenter
Skala: 1. I hog grad 2. I ganska hog grad 3. I ganska lag grad 4. I lag grad 5. Kan inte séga

Tabell 38. Hur mycket skolan har gett information om och uppmuntrat till praktik och studier

utomlands, tidigare studeranden (N=39).

Medeltal
1 2 3 4 5 for 1-4
Gett information 12,82 % 33,33 % 23,08 % 23,08 % 7,69 % 2,61
Uppmuntrat 15,79 % 36,84 % 15,79 % 21,05 % 10,53 % 2,47

39 respondenter
Skala: 1. T hog grad 2. I ganska hog grad 3. I ganska lag grad 4. I lag grad 5. Kan inte séga
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Pa fragan om praktik utomlands svarade de nuvarande studerandena (se tabell 39) foljande:

Tabell 39. Praktik utomlands for nuvarande studeranden (N=50).

Svarsprocent
Jag har utfort praktik utomlands 6 %
Jag har planerat praktik utomlands 18 %
Jag har inget intresse av praktik utomlands 48 %
Kan inte sdga 28 %
50 respondenter 100 %

Pé frdgan om studier utomlands svarade de nuvarande studerandena (se tabell 40) f6ljande:

Tabell 40. Studier utomlands for nuvarande studeranden (N=50).

Svarsprocent
Jag har utfort studier utomlands 6 %
Jag har planerat studier utomlands 12 %
Jag har inget intresse av studier utomlands 46 %
Kan inte sdga 36 %
50 respondenter 100 %

Av de tidigare studerandena hade 18 % utfort praktik utomlands och 28 % hade utfort studier
utomlands. Kommentarer gillande denna fraga var: "Kanada é&r ett bra land for praktik" (LN),
"Tyckte att det var véldigt svart att fa ndgon som helst information om vilka mdjligheter det
fanns" (MP), "Utbytet gav mycket bade i form av studier, studieteknik och nya vénner" (LN)
och "Studier utomlands var en bra, larorik och spannande upplevelse, jag rekommenderar!"

(MP).

Kommentarer/utvecklingsmdjligheter géllande praktik och studier utomlands:
"Det skulle gynna skolan att ha flera partnerskolor... Ett land som Finland kunde med
fordel ha partnerskolor pa helt andra stdllen dér miljon dr annan (t.ex. Asien) eller
néstan lika (t.ex. Kanada), som skulle locka flera studerande." (MP)
- "Det borde aktivt ordnas mer information om vilka mdjligheter det finns for

utlandsstudier/-praktik." (MP)
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- "Angdende praktik utomlands finns det ganska mycket information, didremot om
utbytesstudier s& hamnade man att ta reda pa mycket av informationen sjilv." (LN)

- "Mera samarbetsskolor kunde vara intressant, speciellt i Kanada och Amerika" (LP)

- "Skulle girna se béttre samarbeten gillande praktik utomlands, i dagslaget ar det
framst Alnarp som kommer pa tal for hortonomernas del." (LP)

- "Skolan pushar pa fér mycket kdnns som att de vill slippa se en..." (TN)

- "..Att behdva bygga upp nya sociala nitverk har inte heller lockat." (MP)

J. Lirdomsprov

52 % av de nuvarande studerandena svarade att deras examensarbete dr/var ett
bestillningsarbete, medan motsvarade tal for tidigare studeranden var 67 %.

P& frigan om man var ndjd med den handledning man fér/fick gillande examensarbetet
svarade de nuvarande studerandena: Ja 64 %, Nej 9 % och Kan inte siga 27 %. De tidigare
studerandena svarade: Ja 56 %, Nej 33 % och Kan inte sdga 10 %. Orsaken till att man svarade
nej var; att handledaren inte uppmuntrade till att gora ett bra arbete, att man inte fick kritik pa
ett konstruktivt sétt, att man kédnde sig splittrad mellan bestédllarens 6nskemal och skolans krav

och att man hade brist pa kunskap hur skriva vetenskapligt text.

Pa frdgan om man tror att arbetet kommer att vara till nytta efter utbildningen svarade de
nuvarande studerandena: Ja 70 %, Nej 10 % och Kan inte siga 20 %. Och de tidigare
studerandena: Ja 31 %, Nej 41 % och Kan inte sidga 28 %.

K. Kontakt med arbetslivet
Pé frdgan om det finns det ndgra kompetenser (t.ex. &mnen) som man upplever att saknas
inom utbildningsprogrammet som man tror att kommer att behdvas i arbetslivet, svarade de
nuvarande studerandena: Ja 26 %, Nej 14 % och Kan inte sdga 60 %. De tidigare studerandena
svarade: Ja 59 %, Nej 8 % och Kan inte sédga 33 %.
Kommentarer gillande kompetenser som fattas eller kunde finnas mera av:

- Agrologer: mer ekonomi och foretagsamhet, hist/stall/far, mera undervisning om

jordbrukets stodfragor och dnnu mera lantbruksekonomi och kalkylberékningar.
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- Skogsbruksingenjorer: mera info om stodsystem, psykologi och stresstalighet, social
kompetens, i hogre grad olika IT-produkter, forséljning, drivningsledning och
drivningsplanering.

- Miljoplanerare: miljolagstiftning, kommunal och statlig miljoforvaltning, mera
sprakutbildning, speciellt finska undervisning, tillimpning av lagstiftning (rent
praktiskt), mer mojligheter att vélja miljofostran in i studier, mer fordjupning i vissa
dmnen, lagstiftning (tillimpning), projektarbete, GIS, kompetenser om projektarbete,
mer studier med inriktning hédlsoinspektor (t.ex. livsmedelshygien, matforgiftning,
byggnadsteknik, fuktproblem i byggnader), mera mikrobiologi, offert skrivning, mera
praktisk erfarenhet, mera miljohédlsovdrd, mera samhillsplanering, mer kurser om
hélsoinspektdrens, miljdinspektdrens, avloppsraddgivarens och avfallsradgivarens
uppgifter och mer fordjupning i yrken som dr mojliga for miljoplanerare.

- Tradgirdsniring: GIS, lantbruks policy, tradgardsplanering och floristik.

- Landskapsplanering: ledarskap, mera studier inom markbyggnad och anlidggning,
mer drdnering, tillbehdr/material, lagar och bestimmelser, véxtkomposition,
trafikomrédesvéxtplanering, avancerad botanik, véxtsjukdomar och bekdmpning hos

kunden.

P4 fragan om man har haft foreldsare med erfarenhet fran arbetslivet, svarade de
nuvarande studerandena: Ja 86 %, Nej 4 % och Kan inte sdga 10 %, och de tidigare
studerandena: Ja 90 %, Nej 3 % och Kan inte sidga 8 %. Kommentarer var att det behovs

mera sadant, att vissa larare har foreldst for lange och inte kan det praktiska.

Pa frdgan om man haft kontakt med tinkbara kommande arbetsgivare under studietiden
svarade majoriteten ja, 60 % for nuvarande och 90 % for tidigare studeranden. Av de som
svarade nej kommenterade en respondent att det inte dr studiernas fel, utan att det beror pa

ens egen obeslutsamhet.

Foljande frdga var om man tror att YH Novia pa négot vis kan underldtta mojligheterna att
f4 jobb nir man dr utexaminerad. Av de nuvarande studerandena svarade 34 % ja, 18 %

nej och 48 % kan inte sdga. Motsvarande tal for tidigare studerande &r; 46 % ja, 18 % nej
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och 41 % kan inte sdga. S4 hir tycker respondenterna att YH Novia kan underldtta

mdjligheterna att f jobb nir man &r utexaminerad:

- "Hjélpa till med att hitta bra praktikplatser" (MP)

- "Skaffa mentorer fran arbetslivet for studerande" (MP)

- "Gora det synligare vem och vilken typ av personer som blir utexaminerade" (SB)

- "Integrera studierna mera i arbetslivet" (SB)

- "Bittre kontakter till arbetsgivare dverallt, inte bara lokalt" (MP)

- "Genom att uppritthilla en god kontakt till olika aktérer inom de studerandes

inriktningar" (SB)

- "Bredda kontaktnitet. G& mer utanfor Ekenis. Ta in privata sektorn" (MP)

- "Ordna mentorprogram..." (LP)

Sista frdgan inom "kontakt till arbetslivet" fragar hur mycket respondenterna tycker att

utbildningen ger den kunskap som behovs i arbetslivet (se tabell 41).

Tabell 41. Hur mycket Novia ger den kunskap som behdvs i arbetslivet (N=50, N=39).

1 2 3 4 5 Medeltal for 1-4
Nuvarande stud. 50 resp. 8% 64 % 28 % 0% 0% 2,2
Tidigare stud. 39 resp. 7,69 % 5385% 30,77% 2,56 % 5,13 % 2,29

Skala: 1. Mycket 2. Ganska mycket 3. Ganska lite 4. Inte alls 5. Kan inte séga

L. Upplevelser som nyutexaminerad (endast for tidigare studerande)

Det frdgades hurudana upplevelser man hade som nyutexaminerad, se tabell 42 for resultat.

Tabell 42. Hurudana upplevelser man hade som nyutexaminerad (N=38).

Medeltal 6
| 2 3 4 5 | Zde a
1 tt j t. i h

Jag u'pp eYde att jag som nyutexaminerad hade en18’42 %034.21 % 31,58 %|13.16 % |2.63 % [2.40
yrkesidentitet.

Jag kdnde mig trygg i min yrkesroll. 5,41 % (27,03 %[45,95 %|18,92 % 2,7 % 2,80

Jag kunde sjdlvstandigt ta itu med arbetsuppgifter 118,92 %4324 %27.03 %8.11 % 2.7 % 225
branschen.

Jag hade ett nitverk/kontakter i branschen. 16,22 %|35,14 %|29,73 %(16,22 % (2,7 % 2,47

Det var ldtt att fa jobb. 18,92 %(18,92 %29,73 %27,03 % |5,41 % |2,68

Skala: 1. Stimmer helt. 2. Stammer till stor del. 3. Stdmmer till liten del. 4. Stimmer inte alls. 5. Kan inte siga.
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Respondenternas upplevelser som nyutexaminerad:

Positiva: "Péborjade tjansten 3 manader fore examen, man har en bra teoretisk
bakgrund i Forstis till utmaningarna i arbetslivet. Praktiken och sitten att arbeta hos
olika arbetsgivare kommer med arbetserfarenhet." (SB), "Jag upplever att man som
agrolog har en bra grund att komma in i yrkeslivet och att agrologexamen uppskattas
inom branschen. En agrolog anses kunnig och duktig pd vad den gor. Att examen ar
ganska bred och man har en bra helhetsbild gor ocksé att det gér att soka vildigt olika
typer av arbetsuppgifter, beroende pa vad som intresserar en mest. Det enda jag tyckt
har varit svart ar att veta vad 16nenivén for en agrolog borde vara..." (LN), "Jag
fortsatte studier utomlands. Novias (Sydvist) examen gjorde detta mdgligt." (MP) och
"Hade redan ett vikariat nér jag blev utexaminerad, s& det var enkelt att fortsitta pa den

banan." (MP).

Negativa: "Ja kdnde mig inte att jag hade ett yrke dverhuvudtaget. Det sdkert berodde
delvis pd mig sjdlv ocksd, men jag tycker utbildningen gav mig inga enhetliga
kunskapsomrdden utan informationen och kunskaperna var mer som spridda detaljer
om olika &mnen." (MP), "Det kidndes som att arbetslivet hade en negativ attityd mot
yrkeshogskoleexamen. Det var svart att hitta jobb nér det fanns s& manga magistrar
som sokte till samma positioner." (MP), "...Det verkar finnas mycket arbeten t.ex. i
Osterbotten, men firre i sddra Finland. For évrigt upplever jag det nog som ganska
svart att hitta arbete som agrolog, om man inte fran forut har kontakter eller
erfarenheter. Man skall vara ung och ha massor med erfarenhet av alla mgjliga
uppgifter." (LN), "Jag rdkade ha den oerhdrda turen att jag fick arbete hos min tidigare
praktikarbetsplats som jag dven gjorde examensarbete for. Jag upplevde dnd4 inte att
det fanns gott om valmojligheter som nyutexaminerad. Jag vet ocksd att ménga av
mina studiekamrater har haft svart att hitta jobb, framfor allt annat dn snuttjobb." (MP)
och "Det har varit svart att hitta jobb, déarfor har jag tankt studera vidare till magister.

Forhoppningsvis mdjligheterna att hitta jobb forbéttras." (MP).

Neutrala: "Utbildningen var ny, arbetsplatserna rétt f4. Tack vare goda kontakter fran
praktikperioderna hittade jag jobb" (MP), "Jag tycker att man inom
utbildningsprogrammet for Hé&llbar Utveckling fick en ytlig inblick i mycket
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(positivt!), men fordjupning i for lite (kunde forbattras!)..." (MP), och "Jag kdnde mig
inte kvalificerad for det arbete jag var intresserad av sd fortsatte studierna pa

universitet." (TN).

Péa frdgan hur man upplevde sina mgjligheter att & jobb ndr man var nyutexaminerad, svarade

respondenterna foljande (se tabell 43):

Tabell 43. Hur man upplevde sina mdjligheter att f4 jobb nér man var nyutexaminerad (N=38).

1 2 3 4 5 Medeltal for 1-4

Magjlighet att fa jobb 15,79 % 23,68 % (36,84 % [18,42% (5,26 % [2,61
38 respondenter
Skala: 1. Latt 2. Ganska létt 3. Ganska svart 4. Svart 5. Kan inte sdga

M. Fortsatta studier
Fragan var om man har planerat fortsatta studier, se resultatet for nuvarande studerandena i

tabell 44 och for de tidigare studerandena i tabell 45.

Tabell 44. Nuvarande studerandes svar pa om man har planerat fortsatta studier (N=50).

Nuvarande studeranden ‘Svarsprocent
Ja, annan yrkeshdgskola 2%

Ja, hogre YH 2%

Ja, annan magisterutbildning 6 %

Ja, annan utbildning 0%

N?j, inte just nu men fortsatta studier intresserar 12 %

mig

Kan inte séga, har e] gjort ett beslut 34 %

Nej 44 %

50 respondenter 100 %
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Tabell 45. Tidigare studerandes svar pa om man har planerat fortsatta studier (N=38).

Tidigare studeranden Svarsprocent
Ja, annan yrkeshdgskola 3%
Ja, hogre YH 5%
Ja, annan magisterutbildning 8%
Ja, annan utbildning 3%
Jag studerar for tillféllet 18 %
Jag har studerat vidare 11 %
Kan inte séga, har e] gjort ett beslut 16 %
Nej, inte just nu men fortsatta studier intresserar mig 16 %
Nej 21 %
38 respondenter 100 %

Av de nuvarande studerandena fragades det hur man ser pé framtiden (se tabell 46), hur de ser

pa sina mojligheter att f4 jobb inom branschen (se tabell 47) och om man har utvecklat

kontakter/nitverk 1 branschen under studietiden (se tabell 48).

Tabell 46. Hur studerandena ser pé framtiden (N=50).

Svarsprocent
Jag kommer att arbeta inom min bransch 62 %
Jag kommer att arbeta inom en annan
4%
bransch
Jag kommer att studera vidare 4%
Kan inte sdga 30 %
50 respondenter 100 %
- Kommentar: "Utmanande bransch, vill stanna men &r inte séker péd att man orkar dé det 4r en tung och
tuff bransch dér det ar svart att fa ett bra jobb speciellt aret runt." (LP)

Tabell 47. Hur studerandena ser pa sina mojligheter att fa jobb inom branschen (N=50).

Medeltal
! 2 3 4 > for 1-4
Mgjlighet att fa jobb 16 % 38 % 38 % 6 % 2% 2,35

Skala: 1. Latt 2. Ganska létt 3. Ganska svart 4. Svart 5. Kan inte sédga

Tabell 48. Om studerandena har utvecklat kontakter/natverk under studietiden (N=50).

Medeltal
! 2 3 4 > for 1-4
Kontakter i branschen 20 % 34 % 22 % 10 % 14 % 2,25

Skala: 1. I hog grad 2. I ganska hog grad 3. I ganska lag grad 4. I lag grad 5. Kan inte séga
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N. Ordet iir fritt

Sista fragorna i frigeformuldret var 6ppna fragor. Forsta fragan var att man skulle kommentera

ifall man har &sikter om sitt utbildningsprogram. Jag borjar med att redovisa svaren for de

nuvarande studerandena:

Positivt: "Bra och motiverade larare. Lararna ar flexibla och lyssnar pa véra ésikter"
(SB), "Var ldrare forsokte fa mycket studiebesdk inplanerat och forsokte gora bra
kurser... hon tog t.ex. in utomstaende experter." (TN) och "Sommarkursen dr mycket

bra och rolig! Trevligt att det ordnas frivilliga studieresor varje ar!" (LN)

Negativt: "Det ér for lite praktik, den borde vara utspridd pa 3 é&r och inte bara 2...
Varfor har vi inte varit med pa praktiskt miljovardsarbete? Som biotoprestaureringar,
vardfiske..." (MP), "Mycket varierad niva pd olika kurser..." (LN), "Kédnns som att
ingen prioriterar TN, de forsoker istillet minska pé véra ldrare och egna kurser, skickar
oss utomlands for yrkesstudier och har mycket kurser med agrologerna." (TN), "Varfor
ar vi inte lika mycket vdrda som de andra utbildningarna?" (LP), "Glesa scheman,
déligt utbud av valfria kurser, for lite utomstaende foreldsare." (LN), "...Bada (ldrarna)
ir ména om sina studerande men borde samarbeta bittre sinsemellan och tinka pé att
ha en gemensam "linje"." (LP), "For lite resurser" (SB), "Eftersom vi miljoplanerare &r
sa fa sé satts vi ofta 1 grupper tillsammans med andra utbildningar vilket leder till att de
inte dr s& bra anpassade for oss..." (MP) och "...Ingen utanfor studerandekretsen har
haft intresse av att hélla kvar utbildningen sedan den flyttade fran Overby 2010. Det

sdnker studiemotivationen rejélt." (TN)

Neutralt: "Ar 6verlag vildigt ndjd med utbildningen men som tidigare framkommit
skulle Husdjursdelen kunna utvecklas mycket..." (LN) och "Vixtproduktionskurserna
samt skogskurserna ér jag n6jd med p.g.a. att ldrarna ar bra. Men jag dr missndjd med

att vi har fore lite lektioner." (LN)

Sa hir tyckte de tidigare studerandena:

Positivt: "Jag var n6jd med att virlden var 6ppen for mig, sdvitt jag sjdlv ordnade allt
frén borjan till slut... Jag hoppas darfor att Novia kunde engagera sig dels mera, sé att

skolan 1 sig har kontakter till organisationer och foretag inom branschen, som
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studerandena kan dra nytta av..." (MP), "All databehandling och praktiska dvningar har
varit till stor hjélp. Speciellt inom datoranvdndning och olika fackrelaterade program
har man mera kunskap i1 dn dldre anstéllda pd arbetsplatsen." (SB), "...Vi hade en
véldigt bra sammanhéllning inom agrologutbildningen och det var nog det bésta med
allt. Vi fick kontakter runt om i landet... vi akte mycket omkring och gjorde manga
studiebesok, vilket gav véldigt mycket..." (LN), "Det jag har varit mest ngjd over ar det
breda ndtverk man har bildat sig inom Finland och dven utomlands..." (LN), "Jag
tyckte att var utbildning gav jitte bra och bred kunskap att jobba inom miljo
branschen. Det bara kriver mycket fran sig sjdlv att vara aktiv att man hittar jobb."
(MP), "Jag dr ndjd med Novia examen. Det var latt att fortsétta studier och senare fa ett
jobb." (MP) och "Jag tycker utbildningsprogrammet dé nér jag gick var véldigt bra. Jag
har nog gett feedback flere ganger under studierna och efter det och jag tror att

feedbacken har beaktats..." (MP)

Negativt: "Yrkeshogskolans bild av branschen och arbetsbilden var foraldrad och for
smalt fokuserad. Utbildningen borde ha varit mera integrerad med arbetslivet och man
kunde ha praktiserat med riktiga Case... Det viktigaste dr inte de fackliga kunskaperna
och forstaelse Over teorin utan att instdllningen hos studeranden dr rétt sa att man kan

arbeta inom team med problemldsning." (SB)

Neutralt: "Jag trivdes med béda utbildningarna, vi hade lagom teori och praktik
blandat. Men det var mycket kritik frdn ménga hall, mest frdn ldrarna sjdlva. Vilket
gjorde det tungt att studera dir.. (TN), "Mer konkret marknadsforing" (LN),
"Miljoingenjorer konkurrerar ut Miljoplanerare i mangen tjénst... fick jag uppleva
ménga saker i min miljoplanerarutbildning som jag haft nytta av... s dngar nog inget."
(MP), "...Jag trivdes med variationen, men har i efterhand insett att det 4ven har gett en
viss osidkerhet och inte direkt en yrkesroll. Jag upplevde inte ens mot slutet av
studierna att jag hade en klar bild av mitt yrke... (MP) och "Trevliga larare! Jag var lite
missndjd att vissa kurshelheter var sa stora och obligatoriska... borde ha haft bara nagra

obligatoriska kurser, och resten valfria. Vi hade ocksa alltfor lite praktik... (MP)
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Foljande frdga var; Om du anser att utbildningen kunde forbattras, hur skulle du helst gora

det? Jag redovisar till forst de nuvarande respondenternas svar:

Agrologer: "Vi har kunniga ldrare men en del borde forbittra sina pedagogiska
fardigheter. Nojda ldrare ger ndjda studeranden.", "For mycket ledig tid. Utbildningen
kunde forkortas till tre & om man gor utbildningen med effektiv med mindre onddiga
lediga dagar och timmar.", "Mera praktisk inriktning. Vissa &mnen &r nog sé pass langt
ifran verkligheten.", "Ta in manga géstforeldsare, ha girdsbesok, &k pad studiebesok.
Gor ett yttersta att hitta studielitteratur pa svenska, eller engelska...", "Mer omfattande
och varierande kurser! Skir inte ner pa vér utbildning... vi kommer att veta mycket
mindre dn tidigare agrologer p.g.a. nerskdrningar pa budgeter.", "Ta in kanske lite mera
utomstdende foreldsare i vissa kurser. Forbdttra husdjurskurserna med tanke pé

innehallet. Mera ekonomikurser behovs!!...", "Mer undervisning, mojlighet att
anteckna sjdlv av ldraren, mer ute pa filt, bocker som rekommenderas for varje kurs.",
"Gidrna mera utomstdende forelésare som vet vilken kunskap agrologer behover idag.
P& s& vis halls utbildningen "up to date" pa ett ganska enkelt sitt." och "Mera
undervisning ute pa filtet/i ladugérden. Praktiska dvningar och arbeten &r intressanta

och i en praktisk bransch dr ménga praktiskt inriktade och lér sig bra pé det sattet."

Skogsbruksingenjorer: "Mera praktiska filtstudier. Féltmitning, bandning,
travmétning", "Mera lektioner utomhus, och mera information om riktiga arbetslivet”
och "Lédgga skogsskdtsel och plantskogsvardsutbildningen f{ore rojnings och

motorsagskursen."

Miljoplanerare: "Egna kurser och inte samma kurser om igen pd engelska med den
internationella utbildningen. Vi vill ha egna foreldsningar for vér utbildning", "...Ingen
eller mycket liten fordjupning. Dessutom var fordndringen till stérre andel
undervisning pa engelska var mycket dalig for kvaliteten..." och "...Kurser som &r mer
fordjupade i yrken som miljoplanerare kan arbeta med vilket skulle hdja motivationen

betydligt och ge mer kunskap till kommande arbete inom branschen... Mindre

grupparbeten eftersom personer har mdjlighet att bli godkénda pa andras prestationer."
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Hortonomer: "Utnyttja andra utbildningarnas dmnesldrare och ordna flera kurser som

1

ar frivilliga kurser for alla...", "Mera egna kurser for TN.", "Planering av vilken
ordning kurserna ska gas... Inte s& mycket kurser tillsammans med andra linjer...
Amnena & kurserna borde helt enkelt vara bittre anpassade for specifika

utbildningsprogram..." och "Bygga upp utbildningsprogrammet (TN) fran scratch."

Och sahér svarade de tidigare studerandena:

Agrologer: "...Tycker nog att det dr véldigt nyttigt att pa yrkeshdgskolenivé aka ut och
se verkligheten, skapa kontakter och se hur man kan gora saker och ting pé olika sitt.",
"Kontakter till arbetslivet far man aldrig for mycket av... Samarbeten med andra
agrologutbildningar i landet kunde ocksa vara intressant, kanske det kunde g att ldsa
kurser i t.ex. Mustiala... Externa foreldsningar frén arbetslivet kan minga ganger gora
kursinnehéllet mera intressant och kanske dven ge Novias ldrare nya infallsvinklar."
och "Det &r svart for ett utbildningsprogram att efterstrdva vad marknaden soker i

utbildningsvig. Som ldroanstalt ligger man alltid steget efter."

Skogsbruksingenjorer: "Mera diskussion i féltundervisning, exempelvis vad skulle
man gora for atgérd 1 skogen. Mera som en allmén diskussion/pa sidan om i samband
med andra kurser." och "Inom skogsbranschen kommer det inom de ndrmaste aren att
behovas nyanstillningar d& ménga pensionerar sig. Genom praktik och
samarbetsprojekt kan arbetsgivaren utvdrdera de studerande och hitta potentiella
arbetstagare. Skogsbranschen &r en rétt sé sjilvstindig och krdvande arbetsplats och

det behdvs personer med ritt attityd, det tekniska och fackliga lar man sig snabbt."

Miljoplanerare: "Miljoplanerarutbildningens projektbaserade ldrande &r bra! Det
tvingar studerandena att engagera sig, men motivationen var ldg bland
medstuderandena under min studietid... Mera kontakter utat! T.ex. starkare kontakt till
Natur och Miljo, SLL, Konsumentforbundet, Jordens vénner, Luontoliitto, regionens
NTM-central, Raseborgs Natur och Miljo, LUVY, Eetti, Kepa... Vi maste hdr kunna gé
over sprakgranserna...", "Miljoplaneringen behdver marknadsforas som en utbildning
for att bli kommunal miljoarbetare eller hilsoinspektor, eller naturinventerare. Och da

tydliga inriktningar och kurser for dessa, men mycket praktiska exempel. Nu lockar



72

utbildningen sddana som &r naturintresserade och vill rddda virlden, som méirker att de
ska ldsa lagstiftning och de forstdr inte varfor. Utbildningen &r otydlig och raddig, bor
ses over helt.", "...Det som jag saknade under studierna var nidgon kurs i ekonomi och
juridik. Jag hade d@ven Onskat att man mer hade gatt igenom tillimpning av lagstiftning
istdllet for endast genomgang av paragrafer.", "Klarare handledning i att fordjupa sig
med ndgot. Nér jag utexaminerade kéndes det inte som om jag inte var bra pa nagot
speciellt utan hade en kunskap inom lite allt mojligt. Ocksé kunde man presentera fler
exempel 1 ett tidigt skede av studierna om vad for yrken det finns inom branschen.",
"Mera kontakt till arbetslivet och projekt frén verkliga livet. Mera foreldsare som har
arbetserfarenhet frdn branschen. Inte dndd glomma teorin!" och "Mera

studiehandledning om olika alternativ vad man kan bli som fardig miljoplanerare."

4.1 Sammanfattning av resultatredovisning

Enkéten var intressant att planera och att genomfora. Eftersom det var ett frigeformulér som

skickas ut till respondenterna via e-post kunde jag inte paverka de yttre omstindigheterna. Jag

kan inte veta hur noggrant eller hur mycket tid respondenterna har lagt pd att svara pa

fragorna. Pa basen av svaren kan jag dock konstatera att kvalitetsarbete av utbildningen

engagerar bade nuvarande och tidigare studeranden.

Resultatet fran min empiriska undersdkning kan sammanfattas i f6ljande punkter:

1.

Manga av alumnerna arbetar for tillfillet inom branschen med varierande
arbetsuppgifter.

Cirka 4/5 av respondenterna skulle rekommendera utbildningsprogrammet inom milj6-
och naturbruk at ndgon annan. Bést upplevde skogsbruksingenjorerna och agrologerna
utbildningen, sdmst hortonomerna.

Respondenterna upplevde de allménna fackdmnena ganska jdmbordiga, ofta
aterkommande svar var "ganska bra" eller "ganska déligt".

De nuvarande och tidigare studerandena upplever deras egna fackdmnen ganska

likstallt, det tyder pa att kvaliteten pa undervisningen inte har éndrats.
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Praktiken upplevs som vildigt nyttigt bade under studierna och senare under
arbetslivet. Det dr en viktig del av studierna som ofta leder till jobb.

Respondenterna tyckte att det finns mycket information om utlandsstudier och praktik,
men att man maste sjdlv aktivt till en viss del soka efter den informationen.

Det finns mycket kompetenser som man upplever att saknas inom ens egen
utbildningsprofilering.

Det fanns mycket olika upplevelser som nyutexaminerad, frimst pa basen av vilken
utbildningsprofilering man har studerat. Manga alumner var lite osdkra pd sin
yrkesidentitet som nyutexaminerad.

Det kom fram att arbetslivsanknytning &r valdigt viktigt, och att det kan forverkligas pa
ménga olika sétt. Manga respondenter betonade hur viktigt det dr att ta in utomstédende

experter och foreldsare till skolan.

Respondenternas ésikter enligt utbildningsprofileringar kan sammanfattas i féljande punkter:

1.

Agrologer

Av agrologerna skulle 92,6 % rekommendera utbildningen at ndgon annan, medan 14,8
% tyckte att utbildningen var mycket bra och 63 % ganska bra. Kompetenser som
agrologerna upplevde att saknas i utbildningen eller som man kunde ha mera av ér;
ekonomi, fOretagsamhet, kalkylberdkningar, lantbruksekonomi och jordbrukets
stodfragor, dvs. vildigt mycket ekonomi. Det som ofta kom fram géillande agrologerna
var att de upplever att det kunde vara béttre planering géllande kurserna. De anser att
det forekommer perioder med véldigt fa kurser och senare perioder med alltfor mycket
arbete. Agrologstuderandena var vildigt njda med sommarkursen, men de upplevde
att husdjursundervisningen kunde forbittras med mera praktiska Gvningar. Alumner
upplevde att de hade fétt bra kontakter i Finland men ocksd utomlands under

studietiden.

Skogsbruksingenjorer
Av skogsbruksingenjorerna skulle 95,8 % rekommendera utbildningen at ndgon annan.
Av dem tyckte 58,3 % att utbildningen var mycket bra och 37,5 % ganska bra.

Kompetenser som skogsbruksingenjorer upplevde att saknades i utbildningen eller som
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man kunde ha mera av i utbildningen var; forséljning, olika stodsystem, psykologi,
stresstalighet och social kompetens. Skogsbruksingenjorerna var ndjda med
undervisningen géllande datoranvdndning, men saknade till en viss del mera
féltstudier. De Onskade att man kunde integrera studierna mera med arbetslivet, t.ex.

genom att arbeta med riktiga Case.

Miljoplanerare

Av miljoplanerarna skulle 76,5 % rekommendera utbildningen &t ndgon annan fastidn
44,1 % av miljoplanerarna tyckte att utbildningen var ganska bra, med 17,6 % tyckte
att den var ganska délig. Kompetenser som miljoplanerare upplevde att saknades i
utbildningen eller som man kunde ha mera av i utbildningen var ganska manga olika
dmnen, men som exempel; juridik, ekonomi, mikrobiologi, offert skrivning,
miljohélsovird och samhillsplanering. Det kom fram att miljoplanerarna upplever att
de har fitt en ytlig inblick i mycket dvs. ldrt sig lite av allt, medan de saknar en
fordjupning 1 vissa dmnen. De anser att de ldser samma kurs pa svenska som de sedan
senare laser pd engelska i foljande kurs. Alumnerna kidnde sig i regel osdkra pa sin
yrkesidentitet. De Onskade att det skulle tas mera upp under utbildningen vad en

miljoplanerare kan arbeta med i framtiden.

Hortonomer

Av hortonomerna skulle 43,8 % rekommendera utbildningen 4t ndgon annan, lika
ménga tyckte att utbildningen var ganska bra medan 31,3 % tyckte att den var ganska
délig. Detta kan ha paverkats av att det meddelades cirka en vecka innan enkéten
skickades ut att utbildningen kommer i fortsdttningen att forverkligas som en
flerformsutbildning. Kompetenser som hortonomer upplevde att saknades i
utbildningen eller som man kunde ha mera av i utbildningen var; floristik, ledarskap,
lagar och bestammelser. Det kom fram via de 6ppna frigorna att hortomerna har haft
svart att anpassa sig till Ekenis efter flytten fran Overby. De menar att de har alltfor
lite egna kurser, dvs. att de ldser for mycket kurser med de andra profileringarna.
Hortonomerna dnskade att praktiktiden skulle vara mer flexibel, med tanke pa de olika

sdsongerna och specialiseringsmgjligheterna.



75

5 DISKUSSION

I litteraturstudierna kunde jag identifiera delomraden som é&r kritiska for kvalitetsutveckling
inom yrkeshogskolan. Dessa delomrdden dr utvirdering, utvecklingsarbete, betydelsen av
praktiska erfarenheter och kontakt med arbetslivet, anstdllningsbarhet, undervisningsformer,
larprocesser, motivation och handledning. Fragorna i enkdten var formulerade utifrén dessa

delomraden.

Studiens syfte var att gora en utvirdering Over hur nuvarande och tidigare studeranden
upplever naturbruk och miljo utbildningen i YH Novia. Studerande ger sélunda sina asikter
om innehéllet i ldroplanen och om undervisningen. Syftet med studien &r dirfor inte att ta
stdllning till laroplanen utan enbart att fora fram studerandes asikter. Mina konklusioner och
forslag pé fortsatt kvalitetsarbete bygger séledes pa studerandes dsikter.

Totalt besvarade 102 studerande enkiten och jag anser att studien ger svar pa hur studerande
uppfattar utbildningen. Frageformuldret var tillrdckligt omfattande for att ge en bild av hur
studerande uppfattar att utbildningens mélséttning har uppfyllts och vilka hindren och
forutséttningarna dr for de uppstillda malsattningarna. Frageformuldret har ocksa gett svar pa
vilka mal eller kunskapsomraden som studerande uppfattar att fattas inom utbildningen.

Man kan diskutera hur mycket utbildningen skall omformas enligt studerandenas &sikter. Det
kan hinda att vissa omrdden inom utbildningen inte 6nskas eller uppskattas av studerandena
trots att de kanske dr viktiga med tanke pd en bredare syn pa kurs- och laroplanerna.

Med ldroplan menas forutom det substantiella innehallet (undervisningsmaél, ldrostoff,
arbetsssitt, ldromedel samt anvisningar for utvérdering) dven sociopolitiska omraden och
tekniskt professionella fragor. Det sociopolitiska omrddet betraktar ldroplanen 1 det
samhilleliga sammanhanget och utifrén de samhélleliga motiveringarna. Hérifrdn kan hérledas
motiveringar till laroplanens mal och innehdll. De tekniska professionella frdgorna handlar om
méinskliga och materiella resurser. (Brandtzeg 1997, s.254-255).

Som tidigare framgétt befinner sig sma utbildningsenheter under ett ekonomiskt tryck och det
finns krav pd effektivitet och marknadféring av utbildningsprogrammen. For att skapa en
utbildningsmiljé6 som &r bade effektiv, befrdmjar ldrande och &r litt att marknadsfora ar

utgéngspunkten att planering, utformning och utvérdering av undervisningen sker i samarbete
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med studerande. Detta dr viktigt med tanke pd att skapa en gemensam forstaelse om laro- och

kursplanernas dvergripande mélséttningar och forverkligande.

5.1 Studiens reliabilitet och validitet

Reliabiliteten anger tillforlitligheten i en métning. Till exempel sd skall resultatet vara

detsamma oberoende av vem som utfor testet och vid upprepade métningar. Validitet innebar

att testet mater det som det dr avsett att méta. (Patel & Davidson 2003, s.99-100). Studiens

reliabilitet och validitet har jag beaktat pa foljande sétt:

Respondenterna fick i foljebrevet veta syftet med undersokningen, och har haft
mdjlighet att stélla frdgor om enkéten.

Enkéten pilottestades for att kontrollera att frdgorna har uppfattats pa ritt sitt.

Alla respondenter ér eller har varit studeranden vid milj6 och naturbruksprogrammet
vid YH Novia eller YH Sydvist.

Alla respondenter har haft samma utgdngspunkt for att svara pa formuléret eftersom
det var en enkét och jag har inte kunnat paverka intervjusituationen.

Totalt hade studien 102 respondenter. Vid vissa fragor var antalet respondenter ligre,
t.ex. vid fragorna om profileringarnas egna fackdmnen. Det tog jag i beaktande da jag
analyserade resultaten.

Néstan alla fragor i1 enkiten gav mojlighet till Oppna kommentarer, sa att
respondenterna kunde vid behov forklara sina svar.

Enkéten hade ocksd manga foljdfragor efter varje huvudomréde och 6ppna allménna
fragor i slutet. Respondenterna gav kritiska svar i de 6ppna fragorna vilket tyder pa att
de vagade komma fram med sina asikter.

Vid bearbetningen av datamaterialet tog jag i beaktande att de 6ppna kommentarerna
var i regel mer negativa én svaren pé de standardiserade frdgorna, och att det &r vanligt
dé det &r oftast de med negativ instéllning som kommenterar mest. Vid tolkningen av
materialet tog jag ocksa i beaktande frdgor som innehdll ett stort antal kommentarer
fran ett fital personer (jfr Ovretveit 2001, s.13).

Fragorna i enkiten gjordes som ett samarbete med uppdragsgivaren och handledare.
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Trots forekomsten av tidsbrist, inte ifyllda svar och uteblivna kommentarer anser jag att

studiens tillforlitlighet och validitet &r tillrdcklig.

En annan faktor som visar pé tilltro i studiens reliabilitet och validitet 4r att denna studie visar
pd samma resultat som tidigare forskning (Metsdalan sijoittumisselvitys 2014 och Opala
2014), dvs. att studerande dverlag dr ndjda med utbildningen. Det &r dock svért att gora direkta
jamforelser eftersom frdgorna i de olika utvirderingarna inte var identiska. Man kan dock se
att skogsbruksingenjorerna i denna utvérdering och i Metsdalan sijoittumisselvitys (2014)
upplever skogsmétning, inventering och skogsplanering som positiva och skogsnaturvard och
ekologi som negativa. Det som skiljer dessa bada utvirderingar &r att alumner i YH Novia i

regel upplever utbildningen béttre 4n medeltalet.

5.2 Genomforande av utvirderingen och dess praktiska relevans

Allmént kan man sdga att for att utvirderingens resultat dr anvindbara skall slutsatserna vara
tillrdckligt vél underbyggda (Qvretveit 2001, s.73) och utvédrderingen skall planeras
tillsammans med anvidndarna (ldrarna). Studien genomfordes i samarbete med YH Novia
vilket innebér att syftet Overensstimmer med uppdragsgivarens intentioner (jfr Trost 2001,
s.41). Jag kontaktade Niklas Andersson som é&r klusterutvecklare vid Pro Naturbruk, pd basen
av rekommendation av mina handledare. Det visade sig att Pro Naturbruk var i en
planeringsfas dar en del var att genomfora en enkit riktad till nuvarande och tidigare
studeranden. En manad efter forsta motet med Andersson var enkéten skickad (14.10.2014).
Processen med att gora enkiten var ett samarbete mellan mig, Pro Naturbruk och skolan.
Forutom att mina handledare var med 1 processen, hade ocksa programansvariga for de olika
profileringarna mdjlighet att paverka innehéllet. Jag fick ocksa hjilp av en forskare (Lauri
Rapeli) vid YH Novia som var specialiserad pa enkéter. Trots det ndra samarbetet kénde jag
att jag hade fria hinder under hela processen. Efter att svarstiden var avslutad 22.10.2014,
skickade jag de obearbetade resultaten till Pro Naturbruk. Vi kom sedan Overens om vissa
nyckelfragor som jag skulle se ndrmare pa. Studiens delsyfte har varit att undersoka hur man
kunde forbittra utbildningarna inom miljé6 och naturbruk i YH Novia, ur studerandes

synvinkel. Den praktiska nyttan av studien &r saledes forankrad i studiens huvud- och delsyfte.
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En annan praktisk nytta av utvirderingen &r prelimindra diskussioner om att anvénda studiens

enkét som bas for att drligen kunna méta studerandes beldtenhet med utbildningen.

De preliminidra resultaten av utvirderingen som jag hdsten 2014 gav at Pro Naturbruk kom
snabbt till anvidndning. Vissa respondenters svar pa de Oppna fragorna anvéndes i
marknadsforingsmaterialet for varens antagning (se figur 2). T.ex. i broschyren for naturbruk
och miljé6 som anvédndes kan man se citat fran enkéten; for agrologer "Bra studieliv.", for
skogsbruksingenjorer "Bra utbildning, bra skola.", for hortonomer "Bra utomstdende

foreldsare och experter" och for miljoplanerare "Man lér sig lite av varje inom branschen".

Naturbrak

och mily

By NO

Figur 2. Marknadsforingsmaterial for miljé och naturbruksutbildningarna.

Pro Naturbruks uppgift ar att stdrka den svenska naturbruks- och milj6éutbildningen i Finland.
For att gora detta har en projektplan med konkreta malséttningar gjorts for projekttiden 2014-
2019. Foljande faktorer har faststélls delvis med resultaten av denna studie som underlag.
Allménna mélséttningar:

- En generell malséttning for hela naturbruksklustret &r att starta ett utvecklingsprojekt
som leder till virtualisering och mdjligheter till studier over nétet.

- Studiebesok- och projektrapporteringen skall bli mera blogg- och instagraminriktad for
att ldra ut marknadsforingstinkande och beritta for branschen vad studerandena haller
pa med.

Agrologteamets malséttningar:

- Ordna ett lantbruksinfo varannan vecka for att inte mista dialogen med studerandena.
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- Skapa en jamnare schemaldggning vid planering av studierna. Feedbacken har varit att
det dr mycket luckor de forsta aren och att man senare har jétte stressigt.

- Forsta arets studerande maste fa béattre anknytningar till branschen, borde f& mera tid
pa Vistankvarn och mera tid for att gora praktiskt arbete.

- Utveckling behovs ytterligare pd omriddena for husdjursproduktion, lantbruksteknik
och hésthallning. Speciellt kursen for husdjursproduktion behdver kraftigt utvecklas.
Underskottet for specialiseringsmojligheter repareras, t.ex. inom skogsbruks- och
teknikspecialisering.

Skogbruksteamets malsittningar:

- Definiering av ndgra stategiska kunskapsomraden som man speciellt vill jobba med.
Dessa omraden é&r virkesanskaffning och virkesproduktion, foretagande och
entreprendrskap samt mangbruk och viltvard.

- Utreda mojligheter for att starta ett undervisningsforetag “Forstis skog Ab” pé klass ett
som foljer med hela studietiden.

Miljoteamets malsdttningar:

- Synliggora yrket via Pro Naturbruk-marknadsforingskonceptet. (MP)

- Planera for och bygga upp flerformsutbildningen. Sdkerstilla att de som studerar nu fér
en utbildning av god kvalitet. Overlag 4r hela hortomonutbildningen i ett utvecklings-
och omformningsstadie nu. (Hortonom)

- Rekrytering av en egen timldrare. (Hortonom)

Vid genomgangen av projektplanen sd kan jag konstatera att denna utvédrdering har haft en

praktisk relevans dé projektets konkreta mélséttningar har faststlls.

Om jag skulle gora utvirderingen pé nytt finns det vissa saker som jag skulle géra annorlunda.
Nu var skalan for de graderade frdgorna 1-5, dér 1 var mycket bra, 4 mycket dalig och 5 kan
inte sdga. Det uppstod problem nér jag skulle analysera resultatet eftersom det gav ett medeltal
for 1-5, istéllet for 1-4. Skalan kunde ocksa istéllet ha varit omvénd, sé att det skulle ha gétt i
linje med skolans betygskala dir 1 dr sémst och 5 &r bést.

Enkéten var ganska lang (16-17 sidor) vilket kan ha bidragit till att s& manga avbrét innan de
kom till slutet. Vissa frdgor kunde ha lamnats bort. Jag kunde ocksa ha stéllt identiska fragor

som t.ex. opala undersdkningen (Opala, 2014b) for att kunna jdmfora resultaten béttre.



80

Overlag 4r jag ndjd med utvirderingen och med de svar jag fick, framforallt de &ppna
kommentarerna. Det dr trevligt att mirka att undervisningen engagerar bade nuvarande och
tidigare studeranden. Aven om det kom fram att ménga saker kunde forbittras, och att svaren
delvis ger en negativ bild, maste man komma ihdg att cirka 80 % skulle rekommendera

utbildningen at ndgon annan. Det beskriver ganska ldngt respondenternas upplevelser.

5.3 Forslag pa fortsatt kvalitetsarbete

Malsidttningen med ett utvecklingsarbete dr att komma med nya forslag och skapa nya
processser (Olsson & Sorensen 2011, s.39). For att ytterligare utveckla utbildningen
presenterar jag pd basen av resultaten frdn studien avslutningsvis tre forslag pa

utvecklingsarbete och fortsatt forskning.

1. Arligen 4terkommande utvirdering

Det skulle vara nyttigt att i framtiden géra en motsvarande undersokning. Direkta
upprepningar av utvirderingen &r bra for svarens anvéndbarhet for kvalitetsutveckling. For att
studeranden skall kdnna sig motiverade att i framtiden delta i utvirderingar behdver de kdnna
att det ar ett sitt att kunna paverka och vara delaktiga. Jag hoppas att de studerande ser
utvdrderingen 1 ett ldngsiktigt perspektiv, ddr de kénner att deras egen insats bidrar till att
paverka kvaliteten i utbildningen.

Studien ger beldgg for betydelsen av att ldrarna diskuterar &mnet med studeranden under
utbildningens gang, sa att de far storre forstaelse for varfor utbildningen/kursen ar uppbyggd
pa ett visst sétt samt vad som krivs av dem. Utvérderingen dr ett bra arbetsverktyg for lararna,
de kan fé reda pa vad som fungerar bra och vad som fungerar mindre bra och darfor behdver
justeras. Om ldraren diskuterar med studerandena om vad som dr mojligt att fordndra
tillsammans med dem, ger det en kénsla for studeranden att deras svar i enkéten har varit
meningsfulla. Annars finns det risk for att studeranden kénner att de fyller i enkdten och sedan
hénder det ingenting. Diskussion efterdt gor att studeranden kommer att vara mera motiverade
i framtiden att delta i utvirderingar.

Elmgren & Henriksson (2010, s.291) for fram betydelsen av att ldrare dialogiskt och

analyserande samtalar om undervisning tillsammans med kolleger. I linje med detta kan
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konstateras fordelen med att ldrare diskuterar utvirderingens resultat, och pa sd vis bidrar till
att pedagogiska fragor vidareutvecklas.

Utvérderingen var utformad med syftet att kunna anvdndas som underlag for utbildningens
utveckling i atanke och om resultaten diskuteras ocksd med studenterna finns forutséttningar

for larare och studeranden att gemensamt utveckla utbildningen i kvalitetshdjande riktning.

2. Studerande péverkan.

Pa basen av resultaten fran utvdrderingen upplever jag att studeranden i en viss grad inte
kdnner sig horda. Trots rektorns och studentkarens &rliga enkdt och mojligheter for
studeranden att utvirdera varje avslutad kurs visar denna studie att studeranden upplever att de
saknar paverkningsmojligheter. Aven Elmgren & Henriksson (2010, s.105) anser att en
kontinuerlig dialog mellan studerande och ldrarna skapar en verklig delaktighet. Dérfor skulle
det vara intressant att frdga saker som berdr dmnena paverkan och feedback. Nedan &r nagra
exempel pa mojliga intervjufragor for fortsatt utvardering:

- Anser du dig kunna péverka uppldgget och utvecklingen av studierna? Anser du dig
kunna paverka utvecklingen av utbildningsprogrammet?

- Kénner du till hur YH Novia arbetar med att forbattra kvaliteten i utbildningen? Om ja,
ge exempel.

- Vad dr viktigt for dig nédr det géller att kunna paverka? Till exempel; kurser,
undervisningsmetoderna, litteraturen, svérighetsgrad, arbetsbelastningen,
examinationsmetoderna eller utvirderingsmetoderna?

- Brukar du ge respons/feedback gillande kvaliteten i undervisningen? Utnyttjar du dina
mdjligheter att paverka?

- Fér du respons pé din feedback? Om ja, pd vilket sdtt? Vilken effekt har din feedback
fatt? Har du forslag pa hur informationen/informationsflodet kan forbéttras?

- Varfor valde du att studera inom naturbruk och miljdomradet i YH Novia?

- Har du forslag pd fordndringar som skulle kunna hoja kvaliteten pa; Kurserna som du
laser? Utbildningsprogrammet som du laser? YH Novia?

- Hurdan nytta upplever du att du fir av utbildningen?

- Fragor om arbetstempo, studieklimat, likabehandlingsaspekter, kursers svérighetsgrad,

forskningsanknytning, studerandes och lédrares arbetsinsats.
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3. Arbetslivsanknytning

Studien visar olika séitt som skolan kan bli battre pa arbetslivsanknytning. Det kan ske genom
att skolan har bittre kontakt med arbetsplatser (inte bara lokalt och pa svenska). Genom att
skaffa mentorer fran arbetslivet for studerande och ordna mentorprogram kan man ocksa
integrera studierna béttre med arbetslivet.

Det kom fram 1 studien att manga kdnde sig lite osékra i sin yrkesidentitet som utexaminerad.
Speciellt miljoplanerarna tyckte att man borde marknadsfora profileringen pa ett sddant satt
som motsvarar eventuella framtida yrken. P& basen av detta anser jag att skolan kunde se pa
mojligheter att ordna (mer) arbetslivsorientering, t.ex. i form av en kurs. Dir kunde man gé
igenom saker som;

- Hurdana jobb en yrkesexamen ger. Man kunde besdka olika arbetsplatser och pa bista
mojliga sitt visa studerandena hur arbetsmarknaden ser ut som utexaminerad.

- Alternativ for fortsatta studier. Marknadsfora de hogre YH-utbildningarna, men dven
presentera universitetet och eventuella utlandsstudier. Berétta hur man gér till viga for
att ansoka till dessa utbildningar.

- Undervisning i hur man kan sdka jobb som alumn, t.ex. hur skriva cv och ta kontakt
med foretag. Beritta Oppet ocksd om l6nenivan inom olika arbetsplatser.

- Undervisning i social kompetens, stresstalighet, ledarskap och teamwork. Speciellt
skogsbruksingenjorerna poédngterade att det frémst &r attityden som &r viktig ndr man

sOker jobb, inte bara den teoretiska delen.

En hogklassig utbildning inom naturbruk och milj6 4r central for landsbygdens utveckling och
livskraft. Utbildningen vid YH Novia inom naturbruk och miljo dr dérfor ett viktigt omréde
som bor utvecklas bl.a. via utvédrdering som ser pd hur studeranden upplever utbildningen.
Studien bidrar med kunskap som har praktisk relevans med tanke pa fortsatt utveckling av

utbildningen inom YH Novia.
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BILAGA 1

KARNKOMPETENSER FOR UTBILDNINGSPROFILERINGEN MILJOPLANERING

KOMPETENSOMRADE KARNKOMPETENSER

Naturresursforvaltning

kdnner till de grundlaggande
mekanismerna  for  hur  naturmiljon
fungerar, kan identifiera miljons tillstand
och vet hur det kan férbattras

ar insatt i hallbar naturresursforvaltning,
fran  planering och produktion till
anvandning av resurserna

Kommunal miljéforvaltning

behdrskar den viktigaste lagstiftningen
och arbetsmetoderna inom miljd och
miljéhalsovard

ar fortrogen med samhallets satt att skota
och oOvervaka avfallshantering,
vattenforsorjning och avloppsrening
kanner principerna for samhallsplanering

Verksamhet for en hallbar utveckling

Den studerande kan beframja en hallbar
utveckling genom att paverka manniskors
attityder och beteende samt identifierar
och kan organisera alternativa
handlingsmodeller, genom vilka miljons
och samhallets hallbarhet kan stédas.

beharskar olika metoder att informera,
kommunicera och skota konflikthantering

Planeringsprocesser

kan tillampa olika inventerings- och
planeringsmetoder i praktiken

kdnner forfarandet for
miljokonsekvensbeddmning

kan sjdlvstdndigt anvanda GIS for
planering och visualisering

kan uppgora miljéprogram och
miljolednings-system for organisationer
och foretag

(Utbildning inom naturbruk och miljo, miljoplanerare, 2014)




BILAGA 2
KARNKOMPETENSER FOR UTBILDNINGSPROFILERINGEN TRADGARDSNARING

Huvudmalsattningen med hortonomutbildningen med en internationellt praglad
tradgardsnaringsprofilering ar att, inom ramen for ett hallbart naturbruk, utbilda kunniga
resurspersoner for tradgardsnaringsbranschens utveckling.

De mangsidiga studierna vilar pa en naturvetenskaplig grund och genomfors med stéd av ett
aktivt nationellt och internationellt samarbete inom naturbruksklustret.

Studierna ger den studerande fardigheter i aktivt kunskapssokande, formaga till kritisk
analys, sjalvstandig problemlésning och mangsidig kommunikation.

Yrkeshogskolehortonomer innehar saval praktiska som teoretiska fackkunskaper med
tyngdpunkt pa tradgardsnaring och ar verksamma inom hela naturbrukssektorn med
forsaljning, radgivning, forvaltning, undervisning, journalistik, tillampad forskning och
utvecklingsarbete. En del hortonomer skapar sin egen arbetsplats som féretagare.

Tradgardsnaring

Odlingstekniskt kunnande Studeranden kan utféra odlingsarbeten och goéra upp odlings- och
godslingsplaner. Studeranden kan vélja ratt arter och sorter, lampliga
forokningssatt och odlingsmetoder. Studeranden kan programmera skérden
och paverka dess kvantitet och kvalitet. Studeranden forstar betydelsen av
produkternas hantering samt lagringens inverkan pa det ekonomiska
resultatet. Studeranden kan planera och organisera arbetsuppgifterna i
produktionen.

Art- och produktkdnnedom Studeranden kan identifiera aktuella odlingsvaxter inom tradgardsnaringen
samt ett relevant urval av vilda vaxtarter. Studeranden kadnner till ndrings-
och prydnadsvaxternas botaniska egenskaper, lampliga odlingsbetingelser
och anvandningssatt.

Vaxtskydd Studerande kan identifiera vanligt forekommande ogras, vaxtsjukdomar och
viktiga vaxtskadegbrare samt vidta ratta atgarder for att férebygga och
bekdampa dem.

Tradgardsproduktionens ekonomi | Studeranden kan gora upp ekonomiska kalkyler for tradgardsproduktionen,
och foretagsverksamhet planera produktionen och gora upp strategier for en produktionsenhet.

Handel och marknadsféring av | Studeranden behdrskar de viktigaste funktionerna och marknadsforingen
tradgardsprodukter inom trddgardshandeln. Studeranden kanner till den internationella
tradgardshandeln.

(Naturbruk och milj6, hortonom YH, tradgardsnéring, 2014)



BILAGA 3 (1/2)
KARNKOMPETENSER FOR UTBILDNINGSPROFILERINGEN
LANDSKAPSPLANERING

Kunskaper i planering,
anldggning och underhall
av gronomraden

Beharskar processer, metoder och tekniker av gronomradenas planering,
anlaggning och underhall pa en praktisk niva
Planering
- planeringsprocesser
projektering inom offentliga och privata sektorn samt med en
konsument som en kund, i dversiktlig och detaljplanering
- planeringsmetoder
landskapsplaneringens metod: inventering, analys, den kreativa
processen, disponering, illustrering, teknisk planering, interaktiv
planering
- planeringstekniker
att uttrycka sig i form av handgjorda skisser, illustreringstekniker,
ritningarnas tekniska krav, sjalvstandig anvandning av
planeringsprogram
Anlaggning
- anlaggningsprocesser
grunderna i planering av byggarbetsplatsen: material, personal och
maskinresursering
- anlaggningsmetoder
grundldaggande anlaggningsmetoder i markarbeten,
vaxtunderlagsarbeten, vaxtlighetsarbeten och hardgjorda ytor,
sdkerhet i arbetet, grunderna i faltmatning
- anlaggningstekniker
saker och hallbar anvandning av vanligaste handredskap och maskiner
Underhall
- underhallsprocesser
offentliga och privata sektorns processer samt med en konsument som
en kund
- underhallsmetoder
pa urbana friytor, naturenliga grénomraden samt kulturlandskap
- underhallstekniker
saker och hallbar anvandning av vanligaste handredskap och maskiner
Beharskar lagstiftningen, bestammelserna och byggnadssatten angaende
planering, anlaggning och underhall av gronomraden samt branschens
allmanna avtalsvillkor och allmdnna kvalitetskraven av byggandet och
underhall.




BILAGA 3 (2/2)
KARNKOMPETENSER FOR UTBILDNINGSPROFILERINGEN
LANDSKAPSPLANERING

Naturkdnnedom

Kdnner vanligaste naturviaxter och vaxtsamhidllen i hemlandet samt
gronomradenas vaxter med sina specialegenskaper och krav pa vaxtplats.
Naturvaxtkdannedom
- nyckelarter och hur de indikerar standorten
- typiska vaxtsamhallen och deras miljokrav
Kulturvaxtkdnnedom
- handelssortimentet i huvuddrag
- centrala vaxter i parker och tradgardag fran historisk perspektiv
- allra vanligaste europeiska landskaps- och prydnadsvaxter
Forstar vilken betydelse landskapsstrukturen och naturprocesserna har i
landskapsplaneringen
- landskapsterritorier
- jordarter
- bergarter
- topografiska forhallandena
- vattenforhallandena
- klimatet

Materialkdnnedom

Kénner forutom vaxtmaterial dven byggnadsmaterial och markutrustning som
anvands pa gronomraden samt produkter som behdvs i underhallet av
gronomraden

- djup forstaelse i gronanlaggningens vaxtunderlag och dess vard

- baskunskaper om viktigaste byggnadsmaterialens egenskaper och hallbarhet

- estetisk och praktisk helhetsbild i anvandning av markutrustning

- praktiska baskunskaper i anvdndning av skotselprodukter

Kulturkdannedom

Kanner sin branschs utvecklingshistoria, tradgardskonstens och landskapskonstens
historia samt kulturmiljéns betydelse i planeringen

- kort introduktion till egna branschens utvecklingshistoria

- tradgards- och landskapskonstens historia med tyngdpunkt pa olika

perioders stildrag

- historiska utredningsmetoder pa praktisk niva

- forstar olika restaureringsmetoder
Kan ta hansyn till de krav, som manniskans verksamhet, grénomradenas betydelse
till invanarna samt estetiken stéller till.

(Naturbruk och miljo, hortonom YH, landskapsplanering, 2014)




BILAGA 4 (1/2)
KARNKOMPETENSER FOR AGROLOG UTBILDNINGEN

Maste kunna Utgaende fran vanligt forekommande arbetsyrken stalls, utover yrkeshdgskolans
allmanna kompetenser, féljande krav:

- Agrologen skall pa ett systematiskt och hallbart satt kunna utféra och handleda
grundldggande arbeten inom gardsbrukets samtliga fackimnesomraden.

- Agrologen skall forvarva och beharska de naturvetenskapliga baskunskaper som
ar relevanta for olika produktionstekniska tillampningar och ett hallbart
utnyttjande av naturresurser inom naturbruket.

- Agrologen skall ha en godtagbar kommunikationsférmaga pa svenska, finska
och engelska inom vanligt forekommande arbetsomraden, beharska moderna
grunder och kénna till olika tillampningar inom IKT. Agrologen skall kdnna till for
lantbruket relevant lagstiftning och landsbygdspolitiska program och hur dessa
inverkar pa olika verksamhetsforutsattningar.

- Agrologen skall aktivt kunna fungera i landsbygdens natverk.

- Agrologen skall inneha tillrdcklig kunskap och initiativformaga for att starta och
Overta landsbygdsforetag och ha en formaga att leda och utveckla ett eget

landsbygdsforetag pa ett Ionsamt och hallbart satt.

Borde kunna Agrologen borde, utover yrkeshogskolans allmanna kompetenser, kunna:

- Planera, utféra och leda alla forekommande arbeten inom valda
fackamnesprofileringar.

- Tillampa de naturvetenskapliga grunderna i det praktiska arbetet, analysera
komplexa samband och prioritera utgdende fran dessa.

- Kénna till och beakta sambanden mellan naturbruket och miljon.

- Utfora ledningsuppgifter i mindre foretag och organisationer och ta emot och
behéarska ett formannaansvar och tillampa relevant lagstiftning.

- Beharska de vanligast forekommande dataprogrammen inom valda profilerings-
omraden. Beharska for utférande av arbetsuppgifterna goda kunskaper i
svenska, finska och engelska.

- Gora prognoser om landsbygdens utveckling.




BILAGA 4 (2/2)
KARNKOMPETENSER FOR AGROLOG UTBILDNINGEN

Bra att kunna eller

veta

Det ar bra for agrologen att, utéver yrkeshogskolans generella kompetenser kunna:

- Utveckla foretag och organisationer, produkter och tjanster inom hela
naturbrukssektorn (budgetering, personalpolitik, beredningsansvar,
administration, radgivning, foretags- och produktutveckling).

- Beharska mycket goda kunskaper i de bada inhemska spraken och engelska
samt andra frammande sprak.

- Utveckla en bred praktisk och teoretisk kunskap inom ett flertal olika
produktions-inriktningar.

- Vara medveten om de globala miljéfaktorerna och resurserna.

- Inneha  specialistkunskap ~ inom internationell,  speciellt  europeisk
lantbrukspolitik.

- Utover facklig och social kompetens avser yrkeshogskoleutbildning bland annat
att fordjupa de studerandes allmdnna manskliga bildning och att bidra till att
befasta etiska vardegrunder som utgangs-punkt for personliga bedémningar

och stéllningstaganden.

(Utbildning inom naturbruk och miljo, agrolog, 2014)



BILAGA 6
ENKAT FOR TIDIGARE STUDERANDEN
20 SIDOR

YRKESHOGEKOLAN Page 1 of 17

Pro Naturbruks undersokning for tidigare studerande

Basuppgifter

1. K6én*

© Man

Kvinna

2. Vilket ar dr du fodd?*

3. Utgangspunkt*
"  Utexaminerad

= Avbrutna studier
Om du svarade avbrutna studier, vad ar orsaken till att du slutade?

4. Studiebakgrund innan studierna inleddes*
" Gymnasie/studentbakgrund
Andra stadiets yrkesutbildning inom branschen

~
" Andra stadiets yrkesutbildning inom en annan bransch
~

Annat, vad?

5. Arbetserfarenhet i branschen innan studierna inleddes*
Minde @n 1 ar

1-2 ar

3-4ar

5ar

6-9 ar

Mera dn 10 ar

B T T I T




6.

Studierna borjade*
Ar

Studierna slutade*
Ar

Vad ar ditt nuvarande yrke?*
Ar det inom branschen?

=]

< |

Vad adr dina tidigare yrken?
Var de inom branschen?

=]

< | 2|

Next || Save

10.

Utbildningsprogram

Vad studerade du till?*

{” Agrolog (Lantbruksniringarna)
Hortonom (Tradgdrdsnéaring)
Hortonom (Landskapsplanering)

Skogsbruksingenjor (Skogsbruk)

i I I I

Miljoplanerare (Miljoplanering)
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Rekommendation av utbildningen

11. Skulle du rekommendera utbildningarna inom naturbruk och miljo at ndgon annan?x

" Ja
" Nej
("  Kan inte siga

Varfor?

Page 3 of 17

Back

Next

| Save
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Utbildningens kvalitet

12. Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande allmanna fackamnen?

*
1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska dalig 4. Mycket délig 5. Har inte studerat amnet

1 2 3 4 5
Introduktion till hégskolestudier '-"“ '-"“ '-"“ '-"“ '-"“
IKT (Informations- och kommunikationsteknik) i ™ ™ - &
Kommunikation (sprak) - - o~ ~ ~
Matematik . 'S -~ o~ ~
GIS och GPS ~ o~ ~ ~ ~
Ekologi och ekosystemtjdnster i ™ ™ { "
Organisation och ledarskap - - - ~ o~
Statistisk analys . e ~ o~ o~
Forskningsmetodik - i~ e~ o~ o~
Entrokurser (ekonomi) . . '8 e~ o~
Liardomsprov ' e~ o~ o~ ~
Valfria studier "~ e ~ o~ ~

13. Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande fackamen? Svara endast om du studerade till Agrolog.

1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska ddlig 4. Mycket dalig 5. Har inte studerat &mnet

1 2 3 4 5
Vaxtproduktion - i~ e~ o~ o~
Husdjursproduktion "~ e ~ o~ o~
Gardsbrukets skog e s o~ ~ ~
Lantbruksteknik . i~ -~ ~ ~
Lantbrukets foretagsekonomi & i~ o~ ~ ~
Héasthéllning ~ o~ ~ ~ ~
Praktiska grunder och gardsférlagda studier '-"“ '-"“ '-"“ '-"“ '-"“
Sommarkurs e~ -~ o~ ~ ~

14. Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande fackdamen? Svara endast om du studerade till
Skogsbruksingenjor.




1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska ddlig 4. Mycket dalig 5. Har inte studerat &mnet

1 2 3 4
Skogsskotsel och virkesproduktion f'“ f'“ f'“ f'“
Virkesanskaffning och skogsavverkning r‘ r‘ - -
Skogsmaitning, inventering och skogsplanering '-"“ '-"“ '-"“ '-"“
Skogsnaturvard och ekologi f'“ - - -
Mangbruk r‘ r‘ - -

15. Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande fackdamen? Svara endast om du studerade till
Miljoplanerare.

1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska ddlig 4. Mycket dalig 5. Har inte studerat &mnet

1 2 3 4
Ekologi och biotopkinnedom = = = =
Naturinventering och skétselplaner = = = =
Coastal Management (kustmiljon) f'“ f'“ f'“ f'“
Vattenvard = = = =
Miljoteknik (avfallshantering och vattenrening) = = = =
Miljolagstiftning = = = =
Miljohélsoskydd = = = =

16. Hur skulle du bedoma utbildningen inom féljande fackdamen? Svara endast om du studerade till
Hortonom (tradgardsnaring).

1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska ddlig 4. Mycket dalig 5. Har inte studerat &mnet

1 2 3 4
Vaxtkdnnedom e ~ ~ ~
Vixt- och tridgardsproduktion '-"“ '-"“ '-"“ '-"“
Tradgardsplanering- och skotsel - i~ 'S -~
Frukt- och béarodling . e~ ~ o~
Plantskoleodling . ~ o~ o~
Frilandsodling ' e~ o~ o~
Véaxthusodling e~ -~ o~ ~
Triadgardsodlingens foretagsekonomi '-"“ f'“ f'“ -

i RIS B R

i R B R R R R

(4]

I RS R I R T R B



17.

18.

Praktiska grunder och odlingsinriktade studier = -

Hur skulle du bedéma utbildningen inom féljande fackdamen? Svara endast om du studerade till

Hortonom (landskapsplanering).

1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska ddlig 4. Mycket dalig 5. Har inte studerat &mnet

1 2
Gronomrdadesplanering '-"“ '-"“
Gronanlaggning r‘ -
Vixtkidnnedom - -
Vaxtanvandning r‘ r‘
Materialkinnedom (byggnadsmaterial, markutrustning) '-"“ '-"“
Planeringsprogram '-"“ r‘
Planeringsmetoder '-"“ '-"“
Skotsel och forvaltning av gronomraden '-"“ '-"“

Kommentera garna ifall du har ndgra synpunkter over dessa fackamnen.
Har du férslag p& hur man kan utveckla utbildningen?

5

=
< | |

Back Next Save

W
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19.

20.

Page 5 of 17

Utbildningens kvalitet

Hur upplevde du utbildningen?

*
1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska ddlig 4. Mycket dalig 5. Kan inte siga

1 2 3 4 5
Hur upplevde du utbildningen? = = = = =

Kunde du sjdlv paverka dina studiers inriktining i t.ex. projektarbeten, grupparbeten eller fordjupade
studier?

X
1. Mycket 2. Ganska mycket 3. Ganska lite 4. Inte alls 5. Kan inte sdaga

1 2 3 4 5
Kunde du sjilv paverka studierna? '-"“ '-"“ f'“ - -

| Back || Next Save
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Studiehandledning

21. Hur mycket studiehandledning upplever du att du fatt?

*

1. Mycket 2. Ganska mycket 3. Ganska lite 4. Inte alls 5. Kan inte sdaga

1 2 3 4 5
Facklig studiehandledning av ~ ~ ~ ~ ~
utbildningsansvariga

Allméan studiehandledning

Handledning av kursansvariga larare

22. Kommentera garna ifall du har nagra synpunkter gallande studiehandledningen.

5

=]

< | 2|

Back Next Save




Virtuella studier

23. Har det funnits méjlighet till distansstudier via natet?*

24.

25.

= Ja
" Nej
{”  Kan inte sdga

Kommentar

Hur tycker du att Moodle fungerar som en undervisningsplattform?

*

1. Mycket bra 2. Ganska bra 3. Ganska daligt 4. Mycket daligt 5. Jag har inte anvant Moodle
1 2 3
Moodle - - -

Kommentera garna ifall du har ndgra synpunkter gallande virtuella studier.

5

=]

Back Next || Save
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Undervisningsmiljoer

I utbildningen ingér det undervisning i olika miljoer och pa olika platser. Borde det vara mera eller mindre undervisning i dessa
miljoer?

26. Praktiska évningar i falt och terrang*

" Mera

{”  Mindre

{” Det ar bra som det &r
" Kan inte siga

~

Har inte erfarenhet

Oppen kommentar

27. Undervisningsgdardar*

" Mera

{”  Mindre

{” Det ar bra som det &r
("  Kan inte siga

~

Har inte erfarenhet

Oppen kommentar

28. Vastankvarn gard*

" Mera

{”  Mindre

{” Det &r bra som det &r
"  Kan inte siga

~

Har inte erfarenhet

Oppen kommentar

29. Overby*
" Mera
{”  Mindre
(" Det ar bra som det &r
~

Kan inte sdga




" Har inte erfarenhet

Oppen kommentar

30. Tvarminne forskningsstation*

31.

" Mera

{”  Mindre

" Det &r bra som det ar
" Kan inte siga

{” Har inte erfarenhet

Oppen kommentar

Studiebesok*

" Mera

{”  Mindre

" Det &r bra som det ar
("  Kan inte siga

{” Har inte erfarenhet

Oppen kommentar

Back Next

| Save
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Undervisningsmiljoer

32. I vilken grad uppfyllde undervisningsutrymmena de krav som behovs for att uppfylla utbildningens
behov?

X
1.1 hog grad 2. I ganska hoég grad 3. I ganska |8g grad 4. I 1ag grad 5. Kan inte séga

1 2 3 4 5
Undervisningsutrymmen '-"“ - - - .

33. Kommentera gérna ifall du ser utvecklingsméjligheter gadllande undervisningsmiljoer.

5

=]

Back Next Save
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Praktik

34. Hur mycket nytta upplever du att du fitt av praktiken?

*
1. Mycket nytta 2. Bra nytta 3. Viss nytta. 4. Ingen nytta 5. Kan inte sdga

1 2 3 4 5
Kontakt till arbetslivet (personer och organisationer) = '-"“ '-"“ '-"“ -
Nya kunskaper fran arbetslivet - - - - i
Arbetserfarenhet '-"“ r‘ r‘ - -
Okad studiemotivation - - . - -
Stod for mina fortsatta studier '-"“ '-"“ '-"“ r‘ r‘
Stod for min personliga yrkesprofilering r‘ - - - .
Forstarkta sprakkunskaper f'“ f'“ f'“ f'“ -
Studiepodng - - i i i
Vanner/kolleger '-"“ r‘ r‘ - -
Trana att arbeta i team r‘ - - - .
Framtida jobberbjudande - - - - .
Lon i i i ™ ™

35. Annan nytta av praktiken

5

=
< | 2|

| Back Next Save




36. Ledde praktiken till jobb?*
= Ja
" Nej
("  Kan inte siga

Kommentar

37. Ledde praktiken till examensarbete? (uppdragsgivare)*

= Ja
" Nej
{” Kan inte sdga

Kommentar

38. Kommentera gérna ifall du ser utvecklingsméjligheter géllande praktiken.

5

=]

] | i
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Internationell verksamhet

Page 12 of 17

39. I vilken grad upplever du att skolan har gett information om och uppmuntrat till praktik och studier

utomlands?

*
1.1 hog grad 2. I ganska hoég grad 3. I ganska 18g grad 4. I 18g grad 5. Kan inte séga

1 2 3

Gett information

Uppmuntrat

40. Har du utfort praktik utomlands?*
= Ja
" Nej

Beratta gdarna om dina erfarenheter

41. Har du utfort studier utomlands?*
" Ja
" Nej

Beratta gdarna om dina erfarenheter

42. Kommentera garna ifall du ser utvecklingsmojligheter gdllande praktik och studier utomlands.

5

=]

< | 2|

| Back Next Save




Lardomsprov

43. Var examensarbetet ett bestillningsarbete?*
= Ja

" Nej

44, Ar du n6jd med den handledning du fick gdllande examensarbetet?*
" Ja

" Nej
(" Kan inte siga

Om du svarade nej, varfor?

45. Har arbetet kunnat anvandas/varit till nytta efter utbildningen?*
" Ja

" Nej
(" Kan inte siga

Om du svarade ja, pa vilket satt?

Back Next

Save
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Kontakt med arbetslivet

46. Finns det ndgra kompetenser (t.ex. amnen) som du upplever att saknas inom ditt utbildningsprogram
som du tror att kommer att behévas i arbetslivet?*

= Ja
" Nej
{” Kan inte sdga

Om du svarade ja, vilket/vilka?

47. Har du haft foreldsare med erfarenhet frdn arbetslivet?*
" Ja

" Nej
(" Kan inte siga

Kommentar

48. Fick du kontakt med tankbara kommande arbetsgivare under din studietid?*
" Ja

" Nej
(" Kan inte siga

Kommentar

49. Tror du att Novia pa ndgot vis kan underldatta mojligheterna att fa jobb ndr man dr utexaminerad?*
" Ja

" Nej
(" Kan inte siga

Om du svarade ja, hur?

50. Tycker du att utbildningen ger den kunskap som behdvs i arbetslivet?

*

1. Mycket 2. Ganska mycket 3. Ganska lite 4. Inte alls 5. Kan inte sdaga

1 2 3 4 5
Kunskap for arbetslivet '-"“




51.

52.

53.

Page 15 of 17

Upplevelser som nyutexaminerad

Hurdana upplevelser hade du som nyutexaminerad?

X
1. Stdmmer helt. 2. Stammer till stor del. 3. Stammer till liten del. 4. Stammer inte alls. 5. Kan inte sdga

1 2 3

Jag upplevde att jag som nyutexaminerad hade en yrkesidentitet.
Jag kdnde mig trygg i min yrkesroll.
Jag kunde sjdlvstandigt ta itu med arbetsuppgifter i branschen.

Jag hade ett natverk/kontakter i branschen.

i RIS B R
i RIS B R
i RIS B R

Det var latt att fa jobb.

Berdtta gdrna om din egna upplevelser om hur det var som nyutexaminerad.

5

=
< | 2|

Hur upplevde du dina mojligheter att f& jobb inom din bransch nar du var nyutexaminerad?

*
1. Latt 2. Ganska l&tt 3. Ganska svart 4. Svart 5. Kan inte saga

Mojlighet att fa jobb - ~ ~ ~

i RIS B R

i RIS B R




54.

Fortsatta studier

Har du planerat fortsatta studier?*

Ja, annan yrkeshoégskola

Ja, hogre YH

Ja, annan magisterutbildning

Ja, annan utbildning

Jag studerar for tillfallet

Jag har studerat vidare

Kan inte sdga, har ej gjort ett beslut

Nej, inte just nu men fortsatta studier intresserar mig

B T B B B T T B B

Nej

Om du svarade ja; var, vilken utbildning?
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Ordet ar fritt

55. Kommentera garna ifall du har dsikter om ditt utbildningsprogram.
T.ex. vad har du varit mest néjd och missnéjd med?

5

=]

] | i

56. Om du anser att utbildningen kunde férbattras, hur skulle du helst géra det?
Kom garna med praktiska exempel.

5

=]

] | i

Back Done || Save

Survey Completed

Tack for att du deltog i
undersokningen.

Novia University of Applied Sciences



BILAGA 7
FOLJEBREV

Bista studerande pd Yrkeshdgskolan Novias utbildningar inom Naturbruk och milj6!

Pé Yrkeshogskolan Novia jobbar vi med ett femarigt utvecklingsprojekt, Pro Naturbruk,
under aren 2014-2019. I projektet jobbar vi for att stirka utbildningens kvalitet, med
marknadsforing, internationella kontakter och med forskning och utveckling i utbildningen.
Projektet har startat nu under hosten 2014 i och med att projektet fick en anstélld,
klusterutvecklaren. Projektet &r &nnu i en fas dé vi startar upp projektprocesserna.

Vi kommer smaningom att starta en hemsida for projektet ddr mer information om projektet
samlas och studerande kommer att f4 mer information om projektet under hosten.
Nér vi nu planerar véra utvecklingsatgirder for kommande ar vill vi gidrna veta hur du som

studerar pa Novia naturbruk och milj6 upplever utbildningen. Darfor hoppas vi att du vill
svara pa var enkdt om utbildningens kvalitet.

Klicka in dig pa enkéten hir:

https://enkat.novia.fi/TakeSurvey.aspx?SurveyID=78 LKm72

Det tar ungefér 5-15 minuter att svara, [dmna gédrna ocksd kommentarer i och feedback till
fragorna. Enkitformuléret &r 6ppet till och med 24.10 fredag nista vecka. Undersdkningen ér
samtidigt ett examensarbete for hogre YH-examen som gors av studerande Hanna Yltava.

Tack for din hjdlp med att utveckla Naturbruks- och miljéutbildningen vid Novia!

Bista tidigare studerande pd Yrkeshogskolan Novias utbildningar inom Naturbruk och miljo!

Pé Yrkeshogskolan Novia jobbar vi med ett feméarigt utvecklingsprojekt

kallat Pro Naturbruk under dren 2014-2019. I projektet jobbar vi for att stirka utbildningens
kvalitet, med marknadsforing, internationella kontakter och med forskning och utveckling i
utbildningen.

Niér vi nu planerar utvecklingsatgérder for kommande ar vill vi gérna veta hur du som tidigare
studerat pd Novia upplevde utbildningen och hur den matchar arbetslivet idag. Dérfor hoppas
vi att du vill svara pa var enkdt om utbildningens kvalitet.

Klicka in dig pa enkéten hér:

https://enkat.novia.fi/TakeSurvey.aspx?SurveyID=78LKn72

Det tar ungefér 5-15 minuter att svara, [dmna gédrna ocksa kommentarer till frdgorna.
Enkétformuldret dr 6ppet till och med 24.10 fredag nésta vecka. Undersdkningen ar samtidigt
ett examensarbete for hogre YH-examen som gors av studerande Hanna Yltéva.
Tack for din hjdlp med att utveckla Naturbruks- och miljéutbildningen vid Novia!
Bista hélsningar

Niklas Andersson

Klusterutvecklare

Hanna Yltava

Hortonom

Studerande, hogre YH

hanna.yltava@novia.fi




BILAGA 8
PAMINNELSE
Bista studerande pd Yrkeshdgskolan Novias utbildningar inom Naturbruk och miljo!

Vi pdminner dnnu om enkédten som vi sént ut tidigare. Enkédten dr 6ppen dnnu tills fredag. Vi
har ocksé fatt endel respons kring skalorna i de olika fridgorna sa vi ber er fasta sérskilld

uppmaérksamhet pa skalorna i frdgorna.

Tack till alla som redan svarat och tack for din hjélp med att utveckla Naturbruks- och
miljoutbildningen vid Novia!

Enkéten 6ppnas hér:

https://enkat.novia.fi/TakeSurvey.aspx?SurveyID=78 LKm72

Bista tidigare studerande pd Yrkeshogskolan Novias utbildningar inom Naturbruk och miljo!

Vi pdminner dnnu om att vér enkdt till tidigare studerande dr ute tills fredag denna vecka. Vi
hoppas du har tid att svara.

Vi har fatt lite respons pa skalorna, sé vi ber er fista uppméarksamhet pa skalan i frdgorna.

Tack till alla som redan svarat och tack for din hjélp med att utveckla Naturbruks- och
miljoutbildningen vid Novia!

Enkéten 6ppnas hér:

https://enkat.novia.fi/TakeSurvey.aspx?SurveyID=78L.Kn72

Bista hélsningar

Niklas Andersson
Klusterutvecklare
Hanna Yltiva
Hortonom

Studerande, hogre YH
hanna.yltava@novia.fi



