HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke

20092010

i .'-I-..n . e .

Pirkko Rimmi




Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke
2009-2010

Pirkko Rimmi

Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskus

Hdmeen ammattikorkeakoulu



Pirkko Rimmi

Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke 2009 — 2010

ISBN 978-951-784-535-9 (PDF)
ISSN 1795-424X
HAMKin e-julkaisuja 19/2010

© Hameen ammattikorkeakoulu ja kirjoittajat

JULKAISIJA — PUBLISHER
Hémeen ammattikorkeakoulu
PL 230

13101 HAMEENLINNA

puh. (03) 6461
julkaisut@hamk fi

www.hamk fi/julkaisut

Ulkoasu: HAMK Julkaisut

Hémeenlinna, joulukuu 2010



Sisdllys

1. Johdanto 5
2. Miksi kulttuuria ja hyvinvointia 6
3. Miten kulttuuria ja hyvinvointia 8

3.1 Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hankkeen tavoitteet ja kuvaus............ 8

4. Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla — hankkeen toteutus............. 10

4.1 Kulttuuritoimikunta-malli 1

4.2. Seminaarit kehittimisfoorumeina 12

4.2.1. Aloitusseminaari LUOVAX — kulttuuritoimintaa hyvinvointialalla............ccoooeiiins 12

4.2.2. Paatdsseminaari LUOVAX — kulttuuritoimintaa hyvinvointialalla arviointia.................. 13

4.3 Asiakaslihtaisid, osallistavia ja yhteisollisic kulttuurisia toimintakéytdntoj 13

4.3.1.SosiokulHuurinen INNOSIAMINEN .........iiiiiiii i 13

4.3.2. Kulttuurista toimintaa arkeen — asiakkaiden odotuksia ja toiveita ........c...coovrieiiiin. 14

5. Yhteenveto ja loppupddtelmiit 17

Lihteet 20
Liitteet

Liite 1. Luovat menetelmdit ohjauksessa, ohjaustoiminnan koulutusohjelma 22

Liite 2. Seminaarin 2.12.2009 ohjelma 23

Liite 3. Kulttuuriviikkojen ohjelma 24

Liite 4. Kulttuurigaalan ohjelma 25

Liite 5. Himeen Sanomien artikkeli 21.3.2010 26

Liite 6. Seminaarin 3.5.2010 ohjelma 27




Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke 2009 — 2010 5

1. Johdanto

Valtionneuvoston periaatepaatoksella 2007 hallituksen strategia-asiakirjan yhteydessa
hyvéksyttiin Terveyden edistdmisen politiikkaohjelma. Osana valtakunnallista Terve-
yden edistdmisen politiikkaohjelmaa kaynnistettiin poikkihallinnollisen kulttuurin
hyvinvointivaikutusten toimintaohjelman valmistelu vuosille 2010—2014. Nimi muu-
tettiin myohemmin Taiteesta ja Kulttuurista hyvinvointia—ehdotus toiminta-
ohjelmaksi 2010—2014 (Opetusministerion julkaisuja 2010:1).

Toimintaohjelman tavoitteena on terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kulttuurisin
keinoin seké osallisuuden lisaédminen yksilon, yhteisén ja yhteiskunnan tasolla. Toimin-
taohjelman kolme painopistealuetta ovat: 1) kulttuuri osallisuuden, yhteisollisyyden,
arjen toimintojen ja ymparistojen edistdjana, 2) taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoa ja 3) tyéhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuuriin keinoin.

Opetusministerion myontamalla valtionavustuksella Hameen ammattikorkeakoulun
Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskus toteutti Hameenlinnan seudulla Kult-
tuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hankkeen
1.8.2009—-31.12.2010. Hankkeen tavoitteena oli edistaa yhteisollisyytta ja kulttuu-
rin hyvinvointivaikutuksia Suur-Hameenlinnassa sosiaali- ja terveysalan erilaisissa
palveluyksikoéissa tuottaen osallistavalla ja asiakaslahtoisella tavalla arjen luovia kult-
tuurisia toimintoja. Tavoitteena oli luoda toimintarakenne, jonka avulla kyetaan tavoit-
teellisemmin edistaméaan asiakkaiden/ asukkaiden terveytta ja hyvinvointia kulttuuri-
siin keinoin palveluyksikén omassa arjen toiminnassa sekd rakentamaan kulttuurisia
ympadristdja. Lisaksi tavoitteena oli hyddyntdd Hameenlinnan monipuolista taide- ja
kulttuuriverkostoa.

Hameen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen han-
keyhteistyon kumppaniksi tuli luontevasti Hameenlinnan seudun tydvalmennussaatio
Luotsi, joka my0ds oli kdynnistanyt Opetusministerion myontamalla valtionavustuksel-
la LUOVAX-hankkeen, Taide- ja kulttuuripainotteista tyotoimintaa Luotsin
Viisarin yksikossa 1.8.2009 — 31.12.2010. Luovax-hankkeen tavoitteena oli tukea
tydtoiminta Viisarin asiakkaiden elamanhallintaa, toimintakykya ja tyohyvinvointia
taiteen ja kulttuurin keinoin seka parantaa heidén normaaliuden ja yhteisollisyyden ko-
kemuksiaan. Lisaksi tavoitteena oli kehittaa toimintamalli, jossa luova ty0, taide ja kult-
tuuri ovat keskeisella sijalla kehitysvammaisille ja muille eritysryhmille suunnatuissa
hyvinvointipalveluissa.

Kehittamistyon yhteistydkumppaneiksi tulivat myés Hameenlinnan kaupungin konser-
niin kuuluva Hameenlinnan Vanhusten Asuntoséatio, jonka vanhustenasuntoi-
hin ja palvelutaloihin kaupunki jarjestaéd asukkaiden tarvitseman avun ja kotihoidon.
Sekd Taidekeskus Kettuki, valtakunnallinen kehitysvammaisten taidekeskus, joka
tukee kehitysvammaisia taiteilijoita ja taiteen harrastajia seké tekee kehitysvammais-
ten taidetta tunnetuksi ja pyrkii kohottamaan sen arvostusta. Taidekeskus Kettukin toi-
mipaikka on Hameenlinna.
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2. Miksi kulttuuria ja hyvinvointia

Ihminen on jo varhaisista ajoista lahtien etsinyt hyvan elamén avaimia. Pyrkimys on-
neen ilmenee hyvan elaman tavoitteluna. Aktiivinen sosiaalinen toiminta on tarkea kei-
no yllapitéé hyvinvointia. Tassé taiteella ja kulttuurilla on merkittéva rooli voimavaroja
karttuvan luonteensa takia.

Kulttuuri tulee ymmartaé laajasti. Silla ei tarkoiteta vain taidetta tai korkeakulttuuria
vaan merkittavaa osaa inhimillista toimintaa. Kulttuuriset oikeudet kuuluvat ihmisoi-
keuksiin kansalaisoikeuksien, poliittisten ja taloudellisten oikeuksien ohella ja ne ovat
yksi sivistyksellisten oikeuksien alakategoriaan.

Taide- ja kulttuuritoiminnalla on vaikutusta hyvinvointiimme. Monissa kotimaisissa ja
kansainvalisissa tutkimuksissa on todettu, ettd taiteen tekeminen itse tai kulttuuriti-
laisuuksiin aktiivisesti osallistuminen tukee terveyttd. Hanna-Liisa Liikasen mukaan
(Liikanen 2003) taiteessa ja kulttuuritoiminnassa on paljon elementteja, jotka kantavat
arkeamme, estavat elaméan rutinoitumista ja kdyhtymista, toimivat syrjaytymista esta-
vina voimina seka rakentavat sosiaalista pddomaa. Myos Markku T. Hyypan mukaan
(Hyyppéa & Liikanen 2005) kulttuuriaktiivisuudella on suora myénteinen vaikutus ih-
misten hyvinvointiin.

Tutkimusaineiston pohjalta kulttuuritoiminnasta I0ytyy ainakin nelja valineellista vai-
kutusta ihmisen hyvinvoinnin kannalta (Liikanen 2003):

. ensimmainen ja tarkein on taide eldmyksend, mika virkistaa aistejamme

. toinen on taiteen ja kulttuuritoiminnan yhteys hyvaan koettuun terveyteen, pa-
rempaan tyokykyyn ja hyvan elaméan kokemuksiin

. kolmantena on kulttuuritoiminnan ja taideharrastuksen myota syntyva yhtei-
sollisyys ja verkostot, jotka auttavat hallitsemaan elaméa paremmin

. neljantend on taiteen, rakennetun ympariston, arkkitehtuurin ja sisustamisen
vaikutukset viihtyisamman elinpiirin ja tydympariston luomiseksi

Kulttuurinen padoma kartuttaa fyysista, psyykkistd, sosiaalista, emotionaalista ja eko-
logista pddomaamme. Taiteen harrastaminen, sosiokulttuurinen yhteinen toiminta
seké aktiivinen osallistuminen kulttuuritapahtumiin toimivat ehkaisevan sosiaali- ja
terveyspolitiikan valineina.

Téallaista luovien yhteisdjen rakentamista seka taide- ja kulttuurilahtoistéa toimintaa
harjoitetaan laajenevasti eri tavoin, eri syista, eri-ikdisten ja erilaisissa elamantilan-
teissa olevien ihmisten kanssa. Bardyn (2007) mukaan sosiokulttuurinen arjen elavoit-
taminen kulkee hankkeissa lapaisevasti ja monimuotoisesti. Taidelahtdinen toiminta
tapahtuu rajapintojen véleissa, hallinnonalojen, taidealojen, tieteen ja taiteen véleissa
ja toisilleen perinteisesti etaisten ammattikuntien yhteistydna. Olennaista téssa on ih-
misten vélinen toiminta; maailma on ihmisten valiin jaava tila, joka syntyy kun ihmiset
kokoontuvat yhteen, kommunikoivat ja toimivat yhteisissa asioissa (Bardy 2007).
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Kulttuuritoimintaa tarvitaankin lisdd muun muassa kouluihin seka sosiaali- ja terveys-
palveluihin. Tama edellyttaa Liikasen mukaan (Liikanen 2003) tydmenetelmien, johta-
misen ja asenteiden muutosta, ei niinkdan lisdresursseja. Tarvitaan luovuutta avarta-
maan perinteisia tapoja ajatella ja toimia.

Taidelahtdisen ajattelu- ja toimintatapojen soveltaminen milld tahansa kentélla on Bar-
dyn (2007) mukaan mahdollista. Olennainen ydin on siin&, ettd samankaltaisista ajat-
telu- ja toimintatavoista syntyy aina ja joka kerran, ainutlaatuista juuri kulloisenkin ih-
misryhman kulloinkin merkityksellisena pitdmien kokemusten ja havaintojen mukaan.

Saarenheimo (2003) korostaa elamanjasennyksen voimaa ja sitd, miten elamakokemuk-
sien ja -tapahtumien jasentaminen kulttuurisesti ja yhteisollisesti jaetuilla tavoilla on
l1ahelld elamanmerkityksen etsinnén ydinta.

Elaméan merkityskudelman jasentyminen nédyttda prosessilta, joka on yhtaaltd mité sy-
vimmasséa mielessa yksilollinen ja toisaalta vahvasti kollektiivinen ja kulttuurisesti jaet-
tu. Viimeksi mainittu mahdollistaa sen, etta erilaiset ihmiset voivat kaikesta huolimat-
ta ymmartaa toisten merkitysmaailmoja ja jopa auttaa toisiaan niiden jasentdmisessa
(Saarenheimo 2003).

Kyse on hyvin monimuotoisesta ilmidstd, luovista ja konstruktiivisista prosesseista, joi-
den konkreettisia ilmentymia ovat esim. Kirjoitetut muistelmat ja elamankerrat, erilai-
set ryhmamuistelut, valokuva-albumit, leikekirjat ja myds monet arkipaivan keskustelu-
ja kerrontatilanteet, joissa elamaa eritellaan ja siita kerrotaan. Haasteena téssa yksilon
nakokulmasta Saarenheimon mukaan on kyky suvaita kokemusmaailmojen erilaisuutta
ja samalla sita, etta hyva elama yhdelle ei valttamatta merkitse samaa toiselle (Saaren-
heimo 2003).

Arjen rikkauden esiin paastdminen ja kunnioitus jokaista ihmista kohtaan edellytta-
vat Bardyn (2007) mukaan usein tietoista harjaantumista eettisen "asennon” omaksu-
misessa ja paljon kokemuksellista oppimista abstraktin ajattelun ohella. Yhteisollisen
taidetoiminnan moninapaisessa vuorovaikutuksessa syntyy voimaa ja jaettua vastuuta,
joka vaikuttaa myos ammattilaisten ammatti-identiteettiin muun muassa oman tiedon
ja osaamisen muille jakamisen vahvistumisena. Bardy (2007) ehdottaa muun muassa,
ettd toiminta voisi olla tydparityota, joissa perinteisesti erilladn olevat ammattilaiset
tydskentelevét tyOpareina, esimerkiksi taiteilijat hyvinvointi-, terveys- ja sivistysalan
ammattilaisten tyopareina.
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3. Miten kulttuuria ja hyvinvointia

Valtakunnallisessa Kulttuurin terveydellisten ja hyvinvointivaikutusten edistamis-
hankeessa osana Terveyden edistamisen politiikkaohjelmaa on laadittu poikkihallin-
nollinen kulttuurin hyvinvointivaikutusten toimintaohjelma Taiteesta ja kulttuurista
hyvinvointia — ehdotus toimintaohjelmaksi 2010 —2014 (Opetusministerion julkaisuja
2010:1).

Toimintaohjelma kolme painopistealuetta ovat:

. kulttuuri osallisuuden, yhteiséllisyyden, arjen toimintojen ja ympéristojen edis-
tajané
. taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa

. tyohyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuuriin keinoin

Toimintaohjelman konkreettisia tavoitteita ovat:

1) lainsdadantoon, hallintoon ja rahoitukseen vaikuttaminen,

2) julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin vélisen yhteistyon lisédminen,
3) tutkimuksen ja tietopohjan laajentaminen,

4)  koulutukseen vaikuttaminen,

5) tiedon levittdminen.

Toimintaohjelma sisaltaa myods ehdotuksen siita, miten kulttuurin hyvinvointivaikutus-
ten edistamistoimet tulisi organisoida julkishallinnossa. Toimintaohjelmassa on kaik-
kiaan kahdeksantoista toimenpide-ehdotusta, joiden avulla voidaan edistaa terveytta ja
hyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin (Opetusministerion julkaisuja 2010:1; 12 —21).

3.1 Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hankkeen tavoitteet ja kuvaus

H&meen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen Kult-
tuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke, liittyy nel-
jaan viimeksi mainittuun tavoitteiseen, joista erityisesti toimenpide-ehdotukset 4, 9, 10
ja1b.

Neljannen toimenpide-ehdotuksen tavoitteena on kehittaa alueellisia yhteistydmalleja
ja strategioita kulttuurin hyvinvointivaikutusten edistamiseksi. Yhdeksannessa ehdo-
tuksessa tavoitteena on kehittaa ja tukea arjen kulttuurisuutta vahvistavia toiminta-
muotoja yhteiskunnallisen toiminnan eri alueilla. Toimenpide-ehdotuksessa kymme-
nen taide- ja kulttuurilaitoksia sekd muita kulttuurialan toimijoita kannustetaan pit-
kajanteiseen ja jarjestelmalliseen yhteistydhon sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja
palveluyksikéiden sekd muiden laitosten kanssa. Toimenpide-ehdotus 15:ssa kulttuuri-
toimintaa ja taidelédhtdisida menetelmia integroidaan osaksi mm. vanhuspalveluja. Me-
netelmia hyédynnetaan ja kehitetadn syrjaytymisen ehkaisemiseksi seka osallisuuden
ja tyéhyvinvoinnin lisaamiseksi.
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H&meen ammattikorkeakoulun Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvoin-
tialalla -hankkeen tavoitteena olivat :

. luoda toimintarakenne, jonka avulla kyetddn tavoitteellisemmin edistamaan
asiakkaiden/ asukkaiden terveytta ja hyvinvointia kulttuurisiin keinoin yksityi-
sen, julkisen ja kolmannen sektorin palveluyksikéiden omassa arjen toiminnas-
sa osallistavin ja asiakaslahtoisin toimintatavoin

. rakentaa kulttuurisia, aktivoivia, luovia, innostavia seka yhteisollisia asuin- ja
toimintaympéristoja erilaisiin hyvinvointialan yksikéihin

. hyddyntad Hameenlinnan monipuolista taide- ja kulttuuriverkostoa.

Tavoitteena on ollut vahvistaa osallistavien ja asiakaslahtoisten toimintatapojen ja pal-
veluinnovaatioiden juurruttamista seka rakentaa pysyvéaa arjen kulttuuritoimintamal-
lia hyvinvointialan palveluyksikéihin Hameenlinnan seudulla.

Kehittamistydn hankekumppaneiksi luontevasti lahtivat mukaan Hadmeenlinnan seu-
dun Ty6valmennussééatio Luotsi, joka kanssa HAMK Hyvinvoinnin koulutus- ja tutki-
muskeskus oli jo aiemmin tehnyt monipuolista yhteistyota ja joka myos sai valtionavus-
tusta Opetusministeridlta. Yhdeksi toimintaymparistoksi Tyévalmennussaatio Luotsin
yksikoista tuli mukaan ty6toiminta Viisari, joka jarjestaa padasiassa kehitysvammaisil-
le henkildille tydtoimintaa ko. yksikéssa sekd avokohteissa.

Lisaksi Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hankkeesta ja ke-
hittdmisyhteistydon mahdollisuudesta informoitiin Hameenlinnan kaupungin yllapita-
mien vanhus-, vammais- ja mielenterveyskuntoutujille tarkoitettujen palveluyksikéiden
esimiehid. Hankeyhteistyon kumppaneiksi tulivat mukaan Hameenlinnan kaupungin
konserniin kuuluva Hameenlinnan Vanhusten Asuntosédation tuetun sek& tehostetun
palveluasumisen yksikot ja vanhustentalo. Hameenlinnan kaupunki jarjestaa ko. yksi-
koissa asukkaiden tarvitseman avun ja hoidon sosiaalipalveluna. Asuintaloissa toimii
joko kaupungin kotipalvelu tai kotipalveluyksikkao.

Aktiivisena hankekumppanina oli myds koko hankeprosessin ajan Taidekeskus Ket-
tuki, joka on valtakunnallinen kehitysvammaisten taidekeskus. Kettuki tukee kehi-
tysvammaisia taiteilijoita ja taiteen harrastajia seka tekee kehitysvammaisten taidetta
tunnetuksi ja pyrkii kohottamaan sen arvostusta. Taidekeskus Kettukin toimipaikka on
Hémeenlinnassa.

Hankkeen alussa neuvotteluja kéytiin myos Hameenlinnan Erityisasuntosaation Asuin-
ja toimintakeskus Lansituuli yksikon kanssa, joka tuottaa sosiaalihuoltolain alaista
mielenterveyskuntoutujille tarkoitettua kuntoutusta ja ympéarivuorokautista palvelu-
asumista. Palveluyksikossa oltiin kiinnostuneita taiteen ja kulttuurin keinoin mielen-
terveyskuntoutusyksikon arjen rikastuttamisesta, mutta hankkeeseen mukaan tulemi-
nen ei ajankohdallisesti kuitenkaan ollut heille mahdollinen.

Hankkeesta informoitiin myds Hameen Taidetoimikuntaa ja luotiin kontakteja hameen-
linnalaisiin taiteilijoihin, joiden toimesta jarjestettiinkin muun muassa taidenayttely
vanhusten palveluasumisyksikkdon osana hankkeen kulttuuriviikkoja kevaalla 2010.




Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke 2009 — 2010 10

4. Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla
— hankkeen toteutus

Hankkeen kaynnistamisvaiheessa perustettiin LUOVAX-suunnittelutyéryhma, jossa
olivat Hameen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen
osaamiskeskittymasta tutkimuspéaallikké Merja Salminen, yliopettaja Helena Leppa-
nen ohjaustoiminnan koulutusohjelmasta, yliopettaja Marja Sirkkola ja lehtori, projek-
tipaallikkod Pirkko Rimmi sosiaalialan koulutusohjelmasta, Hameenlinnan seudun Tyo-
valmennussaatié Luotsista toiminnanjohtaja Liisa Tiilikkala ja tyétoiminnan paallik-
ké Hannu Laatunen, toiminnanjohtaja Leenamaria Keipila Hameenlinnan Vanhusten
Asuntosaatiosta ja toiminnanjohtaja Esa Vienamo ja muotoilija Kikka Jeliseff Taidekes-
kus Kettukista. Suunnittelutydryhméa kokoontumisia oli hankkeen aikana kymmenisen
kertaa.

Osa palavereista oli esimiestason linjaus- ja suunnittelupalavereja. Osa oli hankkeen
kaytannon toteutuksen liittyvid, jolloin myds opiskelijoita sekd palveluyksikoiden
asukkaita ja kulttuurimentoreita oli mukana ideoimassa ja suunnittelemassa kehitta-
mistoimintaa. Kaiken kaikkiaan suunnittelutyoryhmilla oli tarke& ja merkittéava rooli
hankkeen keskeisten tavoitteiden linjauksessa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Suunnit-
teluryhma toimi my6s hyvana reflektiopintana seka innostuksen ldhteena sitoen eri toi-
mijatahoja yhteistoiminnallisen kehittamistydn prosessiin.

Kulttuuritoimikuntatoiminnan kaynnistdémiseen liittyva palveluyksikkdkohtainen oh-
jaus eli tutorointi aloitettiin myds heti hankkeen k&ynnistymisvaiheessa. Tutorina toimi
H&meen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin Koulutus- ja tutkimuskeskuksen hank-
keeseen nimeama projektipaéllikké Pirkko Rimmi.

Tutor-tapaamisia ns. kulttuuriareenoita jarjestettiin viidessé yksikossd hankkeen eri
vaiheissa: alussa, keskivaiheilla ja lopussa. Palveluyksikot olivat Hameenlinnan seudun
Tybvalmennussaation Tyotoiminta Viisari, Haimeenlinnan Vanhusten Asuntosaation
palvelutalot Virpola ja Saariskoti seka Jukolan vanhustentalo.

Tutor-tapaamisiin osallistui palveluyksikdiden asukkaiden edustajia, tyontekijoita ja
esimiehid. Yksikkdkohtaisten kulttuuriareena tapaamisten puitteissa valittiin asukasja-
senet kulttuuritoimikuntaan ja nimettiin kulttuuritoimikunnan vetéjiksi kulttuuriasi-
oista vastaavat 2—3 tydntekijaa eli kulttuurimentorit. Tapaamisten tavoitteena oli ra-
kentaa yhteista nakemysta, mitéa kulttuuri on hyvinvoinnin ndkékulmasta seka painvas-
toin. Lisaksi pohdittiin ja ideoitiin, mitéd kulttuuri ja kulttuurinen toiminta heidan oman
yksikkonsa arjessa tarkoittaa ja millaisin sisalldin ja teemoin lahdettaisiin liikkeelle.

Palveluyksikkdkohtaisten kulttuuriareenoiden tuotoksena hyvinvointi maarittyi
muun muassa siten, etta se on sosiaalista kanssakdymista, ihmissuhteita, elaman myoén-
teisyytta, terveytta ja sitd tukevia palveluja, kunnossa olevaa taloutta, koti ja asuminen.
Hyvinvointia ovat myds toimivat kulttuuripalvelut kuten kirjastopalvelut ja mielekés
vapaa-ajan toiminta, esimerkiksi kolmannen sektorin tarjoamat palvelut.

Kulttuuri méaariteltiin muun muassa siten, etta se on tiedettd, taidetta ja erilaisia ta-
poia. Kulttuuria on ollut ennenkin, se elda ia kehittyy vhteiskunnan mukana. Sité on
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ri on kehittava, se on yksiléllinen kokemus, elamyksig, ei kaikille ihmisille sama. Kult-
tuuria ei voi siksi maarittaa. Kulttuuri on mukavaa toimintaa, joka tuo arkeen juhlaa.

Tutor -tapaamisissa yksi keskeinen ja paljon puhutteleva teema kaikissa yksikoissa oli
pyhé- ja arkikulttuuri ja niiden méaarittely. Pyhékulttuurina pidettiin esimerkiksi
taidetta, teatteria ja kirjallisuutta. Arkikulttuuri nahtiin itse tuotetuksi ja se kulutetaan
my0s itse. Kulttuuri on tapa elaé, se on koko ajan lasné. Se on tekijansa nakoista ja sii-
hen liittyy luovuutta. Arjen kulttuuri ja kulttuurinen toiminta néhtiin tarkeaksi
yksittéisen ihmisen ja yhteison hyvinvoinnin ndkokulmasta.

Em. perusteella hankeideoiden eteenpdin vieminen ja yhteistoiminnallisen kehitt&-
mistydn kdynnistdminen l&htivat hyvin liikkeelle. Halua ja innostusta kehittda tyo- ja
asuinyhteistjen arjen hyvinvointia naytti I8ytyvéan seka henkilokunnalta etta asukkail-
ta.

4.1 Kulttuuritoimikunta-malli

Kulttuuritoimikunta-malli, jossa palveluyksikéiden nimeadmat asukasedustajat seka
tyontekijaedustajat (kulttuurimentorit) suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat yhdessa
oman palveluyksikkonséa vuosittaista kulttuurista toimintaa ja -tarjontaa yhteistoimin-
nallisesti sekd pitk&janteisesti, ovat tarkeassa roolissa. Kulttuuritarjonta tulisi mieltaa
tassa toimintamallissa laajassa merkityksessa. Kaikenlainen kulttuurinen toiminta,
jota on myds itse tuotettu arjen kulttuuri, — esimerkiksi nayttelyt, juhlat, harrasteryh-
maéatoiminnat, vierailut — ovat kulttuuria.

Kulttuuritoimikunta-mallissa keskeiseksi tekijoiksi nousevat:

1)  kulttuurinen toiminta elaméansisaltdjen vahvistajana arkipaivassa,
2)  toimintakyvyn yllépitaminen,
3) asiakkaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen sek&

4)  palveluyksikon ja ulkopuolisen yhteiskunnan kulttuuritoiminnan valisen yhtey-
den yllapitaminen.

Kulttuurimentoreina toimivien tyontekijoiden roolina on ohjata luovalla seka dia-
logisella tavalla palveluyksikkonsé kulttuurista toimintaa ja he vastaavat myos yhtei-
sOsté nousseiden toiveiden ja ehdotusten vélittamisestd koko yhteisodlle ja esimiehille.
Kulttuurimentorit yllapitavat myos yhteyksia paikallisiin kulttuuripalvelujen tuottajiin
ja-jarjestelmiin seka toimivat oppilaitosyhteistydssé opiskelijoiden harjoitteluihin, pro-
jekti- ja opinndytetyd opintoihin liittyvien erilaisten toiminnallisten, osallistavien ja yh-
teisollisten toteutusten suunnittelussa, niiden toteutuksessa ja arvioinnissa.

Kulttuurimentoreilla tulisi olla hyvat kulttuuritoimikuntien organisointi ja prosessien-
hallinta ja -arviointi taidot. Lisaksi heilla tulisi olla rynméatoiminnan ja luovien menetel-
mien seka asiakkaiden aktivoinnin ja osallistamisen taitoja. Naitd em. valmiuksia onkin
hankkeen puitteissa pyritty lisddmaan ja vahvistamaan HAMK:n Hyvinvoinnin kou-
lutus- ja tutkimuskeskuksen tuottamalla palveluyksikkdkohtaisella ohjauksella, tutor-
toiminnalla seka tdydennyskoulutuksella muun muassa ohjaustoiminnan koulutusoh-
jelman Luovat menetelmaét ohjauksessa -opintojen joihinkin tyopajoihin seka luennoille
osallistumismahdollisuus (liite 1).
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4.2. Seminaarit kehittimisfoorumeina

Hankkeen puitteissa jarjestettiin kaksi yhteistyo- ja verkostoseminaaria, joista ensim-
mainen oli hankkeen alkuvaiheessa ja toinen hankkeen loppupuolella.

4.2.1. Aloitusseminaari LUOVAX — kulttuuritoimintaa hyvinvointialalla

Ensimmainen seminaari LUOVAX — kulttuuritoimintaa hyvinvointialalla (liite 2) pidet-
tiin joulukuussa 2009 HAMK:n ammatillisen opettajakorkeakoulun tiloissa. Aloitusse-
minaari oli ns. kutsuseminaari, johon hankkeessa mukana olevien palveluyksikéiden
kulttuuritoimikuntien tyontekija ja asiakasedustajien lisaksi oli kutsuttu taide- ja kult-
tuurialan alan toimijoita muun muassa Hameen taidetoimikunnasta. Seminaariin osal-
listui my6s ammattikorkeakoulun opettajia ja opiskelijoita, jotka kiinnittyivat myéhem-
min hankkeen toiminnalliseen toteutukseen. Yhteensd seminaarissa oli 26 osallistujaa.

Seminaaripaivan johdantoluennon piti yliopettaja Helena Leppanen HAMK:n ohjaus-
toiminnan koulutusohjelmasta teemana “Kehon ja mielen hyvad” hyvinvoinnin perus-
teista Emmanuel Levinasin filosofiaa mukaillen. Seminaarin tyopajatyyppisessa tyos-
kentelyssa tuotettiin yhteistoiminnallisesti konkreettista suunnitelmaa siitd, mita jat-
kossa kussakin palveluyksikdssé ja hankeverkoston kokonaisuudessa kuluvan talven
aika tullaan tekema&n. Muun muassa Hameenlinnan seudun tydvalmennussaéatio Luot-
sin kanssa tehtéva yhteisty6 oli hankkeen kannalta merkittéavaé ja se loi mahdollisuuk-
sia laajempien kokonaisuuksien toteuttamiseen kuten kulttuuriviikot "Kulttuurin valoa
kevaan auringon alla” maaliskuussa 2010 (liite 3).

Joulukuun aloitusseminaarissa sovittujen linjausten ja suunnitelmien mukaan palve-
luyksikoissa jatkettiin tdméan jélkeen kulttuuritoimikuntien omana toimintana yhteis-
toiminnallista suunnittelua sekd muun muassa valmistautumista kevaan 2010 kulttuu-
riviikkoihin. Suunnittelussa olivat mukana HAMK:n Hyvinvoinnin koulutus- ja tutki-
muskeskuksesta projektipdallikon (tutor-ohjaus) lisédksi artenomi ja sosionomi(AMK)
opiskelijat, joiden tydpanos palveluyksikdissa oli merkittava. Opiskelijat tekivat muun
muassa vanhustyon palveluyksikdissd asukkaiden odotusten ja toiveiden kartoitus-
ta arjen kulttuurisen toiminnan osalta osallistavin ja yhteisollisin menetelmin (tasta
tarkemmin raportin luvussa 4.3.2). Myds hankkeen suunnittelutyéryhma kokoontui
tiivisti organisoiden ja valmistellen kevaan kulttuuriviikkoja: Kulttuuriviikkojen kult-
tuuritapahtumien sarjan, teemoina olivat: hyvinvointi, esittava taide ja tydpajat. Kult-
tuuriviikot huipentuivat kulttuurigaalaan Hameenlinnan Raatihuonella, jonka ohjelma
liitteena (liite 4).

Kulttuuriviikkojen tapahtuma- ja tyopajat toteutettiin padasiassa Hameenlinnan seu-
dun tydvalmennusséatid Viisarin tiloissa. Tapahtuma- ja tydpajat olivat tarkoitettu
myo6s hankeverkoston vanhustydn palveluyksikoiden asukkaille, mutta osallistuminen
niihin oli véhaisté. Siksi palvelutaloissa ja vanhustentalolla jarjestettiin myds omia ta-
pahtumia muun muassa taidendyttely, jonka avajaisista oli myds paikallisessa Hameen
Sanomissa artikkeli (liite 5). Lisaksi HAMK:n opiskelijat jarjestivat erilaisia tapahtumia
ja toimintakertoja vanhustyon palveluyksikoissa.

Kulttuuriviikkojen tapahtuma- ja tyopajat valokuvattiin ja niista koottiin nayttely Ha-
meenlinnan kirjastotalolle, jossa tyot olivat kesan alussa esilla kuukauden ajan. Myds
kaikkea muuta kulttuuriviikoilla tuotettua materiaalia oli nayttelyssa esilla: savi- ja pai-
notydt, runot ym. Kulttuuriviikkojen kokonaisuudesta Ty6toiminta Viisari tuottaa myos
kuvakirjan.
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4.2.2. Pidtosseminaari LUOVAX — kulttuuritoimintaa hyvinvointialalla arviointia

Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke ja sen toteutuksen
arviointiseminaari (liite 6) pidettiin toukokuussa 2010. Seminaariin kutsuttiin edus-
tajia myos tyoryhmasta Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimenpideohjelman
jalkauttamista Hameenlinnassa. Tama tyéryhma oli koottu Hameenlinnan seudun Ko-
heesio- ja kilpailukykyohjelma (KOKO) koordinoiman Hyvinvointialan toimialaryhman
helmikuun 2010 tapaamisessa. Kokoonkutsujana toimii HAMK:n Hyvinvoinnin koulu-
tus- ja tutkimuskeskus.

Toukokuun arviointiseminaarissa osallistujia oli kaikkiaan 21 henkil6d. Hankkeessa
mukana olleet toimijat tekivat koostetta hankkeen elaménkaaren eri vaiheista ns. lahto-
tila- nykytila- tavoitetila-analyysi tydskentelymenetelmalld, joka on sovellus Kehittavan
tyon tutkimuksen mallista (Engestrom 2004). Paatésseminaarissa tuotetusta arvioin-
nista tarkemmin Yhteenveto ja loppupaatelmat luvussa.

Tutkivan arvioinnin lisdksi seminaari tarjosi mahdollisuuden pohtia laajemman taide-,
kulttuuri ja hyvinvointialan toimijaverkoston kanssa Taiteen ja kulttuurista hyvinvoin-
tia — ehdotus toimenpideohjelmaksi 2010 —2014 seudullisen yhteistyon mahdollisuuk-
sia jatkossa.

4.3 Asiakasldhtoisid, osallistavia ja yhteisollisid kulttuurisia toimintakdytdntojé

Hameen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen arten-
omi ja sosionomi (AMK) opiskelijoiden panos hanketydssa oli merkittavd muun muassa
kehittamistoiminnan suunnittelun ja toteutuksen aineistojen tuottajana, mutta myds
sosiokulttuurisina innostajina ja aktiivisina toimijoina palveluyksikoissa kaytannon ar-
jen kulttuurisen toiminnan toteutuksissa.

4.3.1.Sosiokulttuurinen innostaminen

Ikaihmisten sosiokulttuurisen innostamisen perustavoite on Kurjen (2007) mukaan
se, ettd yksilot ja yhteisot kykenisivat ottamaan mahdollisuuksiensa mukaan paaosan
toimijoina omassa elamassaan ja kehityksessaan. Kulttuurimentorointi hankkeen pe-
ruslahtdkohtana olikin asiakkaiden osallisuuden lisédminen, luoda vuorovaikutusta
mahdollistavia tilanteita yksiléiden ja ryhmien vélille ja saada aikaan yhteistllisempaa
toimintaa.

Innostamisen kokonaisuus muodostuu Kurjen (2007) mukaan aina kolmesta elemen-
tistd: pedagogisesta, sosiaalisesta ja kulttuurisesta. Sosiokulttuurisen innostamisen
metodologinen lahtokohta on ihmisten oma osallistuminen toimintaan, sen suunnitte-
lusta arviointiin. Innostamisen tiedonintressi on teoreettis-praktinen ja sen lopullisena
tavoitteena on ihmisten vapautuminen mahdollisimman tayteen osallisuuteen ja auto-
nomiaan (Kurki 2007).

Toiminnan tulisi Kurjen mukaan (2007) olla dialogista, persoonallista ja yhteisollista.
Tarkeaa on kunnioittaa jokaisen osallistujan kulttuurista autonomiaa ja hyvaksya kult-
tuurinen moniarvoisuus. Taméa nousikin tarkeaksi nakokulmaksi palveluasumisyksi-
koissa yhteisollista ja osallistavampaa kulttuurista toimintaa entista asiakaslahtéisem-
maéksi suunniteltaessa.
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Kurjen (2007) mukaan innostaminen luo ja vahvistaa seka itsendisten sosiaalisten ryh-
mien ettd toimivien ryhméprosessien syntymistd. Innostaminen koostuu sellaisista
sosiaalisista kdytannoistéd, jotka saavat aikaan aloitteellisuutta, osallistumista seka toi-
minnan ja sen merkityksen pohdinnan vuorovaikutusta. Innostaminen perustuu aina
suunniteltuun ja pddmaaratietoiseen toimintaan.

Toiminnan lahtékohtana tulisi olla ihmisen arkipaivan kulttuuri, toimiminen téssa ja
nyt. Sosiokulttuurisen innostamisen tarkeimpia tavoitteita onkin aidon yhteisoén raken-
tumisen onnistuminen (Kurki 2007).

Arjen kulttuuri ja kulttuurinen toiminta oman yhteisdn arjessa nousivatkin
hankkeen kaynnistamisvaiheessa tehdyissa alkukartoituksissa keskeisiksi pohdintojen
jamaarittelyn aiheeksi, josta tarkemmin seuraavassa luvussa.

Innostamista ei Kurjen (2007) mukaan ole mahdollista "mallittaa” ja siirtaa sellaise-
naan projektista toiseen, silla jokainen yhteiso on ainutlaatuinen ja tarvitsee omat toi-
minnan sovelluksensa, johon hankkeen puitteissa pyrittiinkin. Palveluyksikoissa arjen
rikastuttaminen koettiin yhteiseksi asiaksi ja sitd tehtiin yhdessa suunnitellen, toteut-
taen ja myds yhteistoiminnallisesti arvioiden. Osallistuminen oli kuitenkin vapaaehtoi-
suuteen perustuvaa.

Sosiokulttuurinen innostaminen Kurjen (2007) mukaan helpottaa ihmisten vélisia suh-
teita ja tukee yhteistoiminnallisten asenteiden syntymisté seka heréattelee ihmisisséa kai-
puuta toimia yhdessa. Innostamalla voidaan motivoida ryhmaa, tukea luottamusta ja
toivoa. Selkeyttaa tavoitteita, koordinoida toimintoja ja antaa ihmisille valineitd, mutta
ei ratkaisuja.

4.3.2. Kulttuurista toimintaa arkeen — asiakkaiden odotuksia ja toiveita

Héameen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen ohjaus-
toiminnan artenomiopiskelija (Lipponen 2010) teki hankkeelle alkukartoituksen kult-
tuuritoiminnan muodoista Hameenlinnan Vanhusten asuntosaation Saarisko-
dissa, joka on tuetun palveluasumisen yksikko sekd Timonkujan vanhustentalolla
osana paaaineprojektiopintojaan. Alkukartoituksen tavoitteena oli selvittad asukkaiden
toiveita kulttuuritoiminnan suhteen. Alkukartoitus toteutettiin ryhmakeskustelutilai-
suuksina, jotka toimivat osaltaan kulttuurisia toimintamuotoja esittelevina ja osallisuu-
teen innostavina tilaisuuksina. Kutsu tilaisuuksiin toimitettiin etukéateen kaikille asuk-
kaille. Tilaisuuksia oli kaikkiaan kolme kummassakin yksikdssé ja muutamalla kerralla
mukana oli myds tyontekijoistd nimetyt kulttuurimentorit.

Yhteisollisesti ja osallistavasti toteutetut alkukartoitustilaisuudet muodostuivat vaylak-
si omien ajatusten esilletuomiseen, yhteistoiminnalliseen toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Yhdesséa yhteison asukkaiden kanssa suunniteltu ja toteutettu kulttuuri-
ja taidetoiminnasta tulee asukkaittensa nékdoista, heidan maailmasta kasin suunnitel-
tua.

Palveluyksikdissa toteutetut alkukartoitukset osoittivat kuitenkin, ettd hankkeen ta-
voitteena oleva aktiivisen osallisuuden lisaédminen tarvitsee alkuun péaasemiseksi
vahvaa ulkopuolista innostamista ja motivoimista. Alkukartoituksen tekija (Lipponen
2010) uskoo kuitenkin, ettd kokemus omista vaikuttamisen mahdollisuuksista innostaa
osallistumaan yhteisiin tilaisuuksiin jatkossakin.
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Tuloksena tuetun asumisen palvelutalossa seka vanhustentalossa toteutetun kartoituk-
sen perusteella voidaan todeta, ettd kummassakin yksikdssa kaivataan lisaa yhteisolli-
sia ja osallistavia taiteen ja kulttuurinmuotoja. Asukkaat olivat halukkaita jatkossakin
osallistumaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, mutta kummassakin paikassa
he toivat esiin, etteivat halua itse sitoutua varsinaiseen toiminnan jarjestamiseen.

Em. lisdksi Hameen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tuktimuskeskuk-
sen sosiaalialan koulutusohjelman sosionomi (AMK) opiskelijat (Viitanen, S.&Hakala,
0.& Arnkil, T.& Rantanen,M. 2010) tekivat alkukartoituksen tehostetun palveluasumi-
sen yksikdssa Virpolassa, joka sijoittuu hoidon porrastuksessa kodin ja laitoshoidon
valiin. Tehostetussa palveluasumisessa korostuu vanhusten elaméanlaadun merkitys ja
elaman merkityksellisyyden kokemisen vahvistaminen sekd kokonaisvaltainen hyvin-
vointi terveyden heikentyessa.

Alkukartoitus tehtiin osana sosionomi (AMK) opintojen Moniammatillinen vanhustyo
opintojaksoa. Alkukartoitus toteutettiin siten, etta opiskelijat jarjestivat palveluyksikos-
sé Learning Cafe-tyyppisen teemoitetun kahvitilaisuuden pohtien ja yhdessa méaaritta-
en:

. mité on kulttuuri?

. miten kulttuuri ndkyy tdman hetkisessé arjessa?

. mitd ennen harrastitte kulttuurin merkeissa?

. millaista vaihtelua kaipaisitte arkeenne nyt?

. miten kulttuuria ja kulttuuriharrastusta voisi edistaa?

. olisitteko itse valmis osallistumaan?

Alkukartoitustapahtumien, joita oli kaikkiaan kolme, suunnitteluun ja niiden toteutuk-
seen opiskelijat saivat ohjausta ja tukea palveluyksikdn kulttuurimentoreiksi nimetyilta
tyontekijoilta. Myos muita henkilékunnan edustajia oli mukana nadissa tapahtumissa ja
heidan ajatuksiaan ja odotuksiaan kyseltiin ja kuultiin. Asukkaita informoitiin henkil6-
kohtaisesti etukateen ja myos heidan osallistumismahdollisuutensa tapahtumaan hoi-
dettiin esim. asunnosta yhteiseen tilaan saattaminen.

Palveluyksikon asukkaiden mielestad kulttuuri koettiin osittain vaikeaksi selittdd, mut-
ta hienovaraisella ohjauksella ja apukysymyksilla péaastiin opiskelijoiden mukaan jon-
kinlaiseen yhteisymmarrykseen. Kulttuurina pidettiin taiteita, sivistysta, tapahtumia,
mutta toisaalta myos television katselu ja oman radion kuuntelu on kulttuuria. Kulttuuri
on myds sité, ettd ihminen osallistuu johonkin, vaikkapa runoiltaan, kahvihetkiin tai
kokoontuminen yhteisen aiheen ymparille. Kaikkein mieluisin arjen ilo olisi keskustelu.
Laheisten vierailut nousivat myds arjen kulttuurin tiimoilta esiin.

Myos teatterikaynnit olisivat mieluisia kuten esimerkiksi kesateatteri. Mukava olisi, jos
joku voisi tulla myds heille esiintymaan. Osallistuminen voisi palveluyksikén asukkai-
den mukaan olla vain katsomista ei niinkaan tekemista.

Asukkaat nayttivat opiskelijoiden mukaan ymmartévan kulttuurin merkityksen ja sen
mité& hankkeella ajetaan takaa, mutta "kulttuurivastaavaksi” henkiloksi he eivat usko-
neet kenenkaén ryhtyvén tai haluavan. Moni asukkaista totesikin, ettd he ovat jo "osan-
sa hoitaneet” ja ettd mielellaén viettavat rauhassa aikaa pikemmin kuin toimisivat itse
aktiivisesti.
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Kuultavissa oli kuitenkin opiskelijoiden mukaan, etté pienilla ponnistuksilla voisi olla
mahdollista, etta joku valilla vetaisi esimerkiksi kirjapiireja. Toimintaan pitdisi ensin
kuitenkin jonkun aktivoida ja ndin antaa innostuneisuuden heratd. Asukkaat kertoivat
myos, ettéd heilla on aikanaan ollut aktiivisempaa véakeé talossa. Myos henkilokunnan
mielestd asukaskunnan ikaantyminen on ollut juuri se tekija, joka on vaikuttanut osal-
listumisaktiivisuuteen. Aiemmin toiminta on ollut vireAmpaa.

Henkilokunnan mielesté kulttuurisen toiminnan ei tarvitsisi olla nytkdan mitéan eri-
tyistéd. "Kaikki késiparit ovat tervetulleita”, jolloin kaikenlaisen toiminnan jarjestami-
nen luonnollisesti helpottuu. Yksittdisen toiminnan sijaan, toiminnan pitéisi olla sdan-
nollisempéa ja pitkajanteisemmin vanhusten arjessa tapahtuvaa. Tama on henkilokun-
nan mukaan tarkedd muun muassa siksi, etta asukkaiden kiinnostuksen herdaminen
saattaa kestdd muutaman toimintakerran ja jos ne ovat vain yksittéisia kertoja, asuk-
kaat eivat paase niihin oikein mukaan.

Henkilékunnalla on halu innostaa asukkaita, mutta tyon Kiireisyys ja resurssikysymyk-
set rajoittavat toteuttamista.

Em. pohjalta voidaan tehda opiskelijoiden mukaan ehka johtop&éatos, ettd kulttuuria
kaivataan palvelutalon toimintoihin lisdé. Arjen kulttuurin ei tarvitse olla suurimuo-
toista, aivan pienet asiat tuottavat vaihtelua ja iloa arkeen.

Osallistavasti toteutettujen alkukartoitusten liséksi HAMK:n sosiaalialan opiskeli-
jat jarjestivat osana Monikulttuurisen vanhustydn opintojaksoa kevaan 2010 aikana
toiminnallisia, asiakaslahtdéisia tuokioita vanhustyon yksikoissa kulttuu-
risuuden, virkistyksen ja yhteisollisen osallistumisen merkeissé. Teoreet-
tisena viitekehyksena heilla oli sosiokulttuurinen innostaminen. Toimintatuokioiden
teemoina olivat muun muassa aisteja aktivoiva toiminta, késityot taiteena, sukupolvien
kohtaaminen. Teemat oli valittu ja toimintatuokiot suunniteltu hyddyntden alkukar-
toitusten tuottamaa tietoa sek&@ kuullen asukkaiden sen hetkisia toiveita ja odotuksia.
My®os kulttuurimentoreiden kanssa tehty yhteistyo oli tassa tarkeaa.

Kesallad 2010 kaksi sosionomi (AMK) opiskelijaa tekivat harjoittelujakson kahteen
vanhustyon yksikkdon, joista toinen on em. tuetun ja toinen tehostetun palveluyksikko.
Heid&n on tavoitteenaan oli olla mukana rikastuttamassa vanhustentalon arkea erilai-
silla tapahtumilla ja toiminnoilla hyddyntden muun muassa kaupungin monipuolista
kulttuuritarjontaa.

Lisaksi opiskelijat kokosivat aineistoa osallistavan havainnoinnin menetelmalla, tutus-
tuen palveluyksikoiden sosiokulttuuriseen arkeen hyvinvoinnin, asiakaslahtéisyyden,
yhteisollisyyden ja osallisuuden nédkokulmasta. Viitekehyksend myos heilla oli sosio-
kulttuurinen innostaminen, joka parhaimmillaan jo sinallaan on toimintatutkimusta;
se tahtdd muutokseen ja lahtee niista asioista, joita tutkimukseen osallistuvat itse ela-
massaan kokevat ja tuntevat.

Opiskelijoiden tuottamasta arviointiaineistosta asumispalveluyksikoissa tehdaan
opinnaytetyd, johon liittyen tutkimuksen tekijat haastattelevat myos vanhusten pal-
veluyksikoiden kulttuurimentoreita ja Hameenlinnan Vanhusten Asuntosaation toimin-
nanjohtajaa. Opiskelijoiden kaytdssa on myos kaikki hankkeen muut aineistot, joita on
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jatkuvan arvioinnin periaatteella tuotettu hankkeeseen osallistuneiden eri tahojen toi-
mesta.

Opiskelijoiden tarkoitus on myds tuottaa osana opinnaytetydtdan palveluyksikoiden
kayttoon arjen kulttuurisen toiminnan toteutuksen arviointilomakkeistoa. Opinnayte-
tyo valmistuu kevéaan 2011 aikana.

5. Yhteenveto ja loppupiidtelmiit

Opetusministerion kulttuuripoliittinen strategia 2020 linjaa ministerion roo-
lia ja tehtavia tulevaisuuden kulttuuripolitiikassa. Kuntaliitto on ottanut kantaa tahan
strategiaan ja esittdnyt muun muassa kysymyksen, milla tavalla kulttuurista tulisi
luonteva osa aikuisvaeston arkea ja milla tavalla kulttuuripalveluissa osataan kohdata
esimerkiksi vanhemman ikapolven kulttuuritarpeita? Myos kulttuuripalveluiden sau-
matonta linkittdmistd Kuntaliiton kannanoton mukaan pitéisi vahvistaa esim. opetus-,
sosiaali- ja terveyspalveluihin (Kuntaliitto 2008).

Ministerion strategia -asiakirjassa ei riittavasti Kuntaliiton (2008) mukaan tuoda esille
ruohonjuuritason tyon merkitysté juuri palveluiden saatavuuden ja osallisuuden kan-
nalta. Kulttuuripalveluiden tulisi olla luonnollinen osa hyvinvointipalveluja ja kulttuu-
rin kayttd ennaltaehkéisevéssa tydsséa tulisin olla itsestadnselvyys. Kulttuurin hyvin-
vointi-ulottuvuus vaatii monipuolista yhteistoimintaa eri sektoreiden valilla.

Taiteen ja kulttuurin saavutettavuusohjelmassa 2006 — 2010 on myds yhdeksi
erityistavoitteeksi kirjattu kieli- ja kulttuurivihemmisttjen sekd vammaisvahemmisto-
jen oikeuksien vahvistaminen.

Taiteesta ja Kulttuurista hyvinvointia — ehdotus toimintaohjelmaksi
2010—2014, (Opetusministerion julkaisuja 2010:1) on esitetty Visio — manifesti
vuoteen 2015, jossa toimintaohjelman tavoitteeksi on kirjattu terveyden ja hyvinvoin-
nin edistdéminen kulttuurisin keinoin sekd osallisuuden lisddminen yksilon, yhteison ja
yhteiskunnan tasolla.

Yhteison/ yhteiskunnan tasolla visio on (Opetusministerion julkaisuja 2010:1, 11):

Kulttuurin vaikutukset hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi on tunnustettu poliit-
tisella, hallinnollisella ja rakenteiden tasolla.

. kulttuurilla on paikkansa osana kansallista, maakunnallista ja kunnallista hy-
vinvointipolitiikkaa,

. kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksia on edistetty saumattomassa yh-
teistydssa kolmannen sektorin ja yksityisten toimijoiden seka elinkeinoelaméan
kanssa osana hyvinvointivastuuta,

. kulttuuriin liittyvaa yhteista opetusta on lisatty kulttuuri- ja opetusalan sek&
sosiaali- ja terveysalan ammatteihin johtavassa koulutuksessa,

. alan tutkimustoiminta on aktiivista ja pitkajanteista,

. hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen kulttuurin ja taiteen keinoin on kaytet-
tavissa riittavasti resursseja
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Yksilotasolla tasolla visio on (Opetusministerion julkaisuja 2010:1., 10):

Jokaisella on oikeus ja tasa-arvoinen mahdollisuus itse tehda taidetta ja osallistua kult-
tuuritoimintaan

. riippumatta asuinpaikasta, elin- tai tydymparistosta,
. halunsa, toimintakykynsa ja luovien voimavarojensa mukaisesti,

. koko elaménsa aikana, myos vaihtuvissa elaméantilanteissa ja yhteisoissa

Héameen ammattikorkeakoulun Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvoin-
tialalla -hanke vuosina 2009 — 2010 tavoitteena on ollut em. yksilétason vision mu-
kaisesti kehittdd yhteistydssa sosiaali- ja terveysalan sekd kulttuuritoimijoiden kanssa
toimintarakenne, jonka avulla palveluyksikdissa tapahtuva arjen rikastuttaminen on
entisté asiakasnakokulmaisempaa, yhteisollisempéaa ja osallisuutta lisdavaa. Tavoittee-
na on tuottaa arjen kulttuurisen toiminnan myo6ta hyvinvoinnin seka elaméan merki-
tyksellisyyden kokemuksia yksilo- ja yhteisotasolla. Hankkeessa saavutettujen tulosten
perusteella kulttuuritoimikuntatyyppinen mentorointi -malli on osoittanut toimivaksi
malliksi tavoitteellisen ja pitkajanteisen palveluyksikoissa tapahtuvan arjen rikastutta-
misen ja monimuotoistamisen rakenteeksi.

Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hankkeen puitteissa koo-
tun arvioinnin perusteella arjen kulttuurisella toiminnalla voidaan lisata hyvinvoinnin
ja yhteisollisyyden kokemuksia seka toimintakykya arjessa. Palveluyksikdissa on lah-
detty tuottamaan entistd enemman asiakkaiden ja asuinyhteisén nakékulmasta osallis-
tavaa kulttuurista toimintaa, jolla on ollut myonteistéd merkitystéd myos tydntekijéiden
omaan ammatilliseen tydhon ja jaksamiseen tydyhteisona.

Kulttuuritoimikuntantoiminnan mentorointi -hankkeen kaynnistamisen lahtokohdat
Hameenlinnan seudulla olivat lahtdkohtaisesti hyvét, koska taméantyyppinen suunnitel-
ma oli ollut jo pitkddn "muhimassa” ja myos luontevia yhteistydn muotoja seké kaytan-
toja oli jo vuosien varrella rakennettu sosiaali- ja terveysalan seka taide- ja kulttuurield-
man toimijoiden kanssa. Esimerkkina voisi mainita muun muassa HAMK:n Hyvinvoin-
nin koulutus- ja tutkimuskeskuksen ohjaustoiminnan koulutusohjelman kulttuurialan
koulutuksen oppimis- ja palveluympaéristd Kulttuuriverstas (Ohjelma-, Tuote- ja Me-
diapaja), joka palvelee osaamisen ja tydelaman monipuolista kehittémistoimintaa kuten
esimerkiksi erilaiset tyoelamaprojektit. Myos CuRec, kulttuurisen virkistystoiminnan
verkkolehti (Cultural Recreation Bulletin), joka on ohjaustoiminnan opiskelijoiden toi-
mittama kulttuurisen virkistystoiminnan ja ohjaustoiminnan verkkolehti.

Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hankkeen myo6ta
HAMK:lle koulutusorganisaationa syntyi uusia aitoja oppimis- ja kehittdmisympéris-
t6ja (living lab). Tyoelamalle hanke puolestaan tuotti heiddn omaan arjen toimintansa
rikastuttamiseen uusia yhteistybkumppaneita ja verkostoa, jonka kanssa vaihtaa koke-
muksia seka ideoida uutta. Jatkossa onkin térkea yllapitaa ja vahvistaa edelleen verkos-
tollista monialaista yhteistyota.

Myos kulttuuritoimikuntien ja -mentoreiden roolia palveluyksikdissa tulee edelleen
vahvistaa muun muassa tutor-toiminnalla, yhteisten foorumien ns. kulttuuriareenoiden
saannollisilla tapaamisilla seka tadydennyskoulutusmahdollisuuksien tarjonnalla. Opis-
kelijoiden rooli on myds tarkea palveluyksikéiden yhteiséllisen ja osallistavan toimin-
nan kaytannon toteutuksissa, koska kuten henkilokunta totesi "kaikki kasiparit ovat
tervetulleita”, he tuovat lisaresurssia. Opiskelijoiden rooli sosiokulttuurisina innostaji-
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na seké erilaisten arjen kulttuuristen tapahtumien alkuun saattamisprosesseissa yhtei-
sojen toimijoiden kanssa on merkittavaa. Opiskelijat toimivat myos tiedon valittdjina ja
tuottajana, mika on oleellista pitk&janteisen ja suunnitelmallisen kehittamistoiminnan
kannalta.

Tutkimuksen ja kehittamisen nakdkulmasta (innovaatiot) opiskelijoille tulisi jarjestaa
mahdollisuus tehda pidempia tyéelamaléaheisia prosesseja kuten esimerkiksi harjoitte-
lujakso ja sen lisdksi ehka projektiopinnot tai opinndytetyé samaan palveluyksikkéon
tai palveluverkostoon.

Kehittamistoiminnan kokonaisuuden kannalta tarkeaa olisi my®s monialaiset, sekto-
rirajat ylittavat yhteistydmallit ja rakenteet, jolloin voitaisiin kehittédé indikaattoreita
kulttuuritoiminnan vaikuttavuuden arviointiin esimerkiksi ”luovasti” muokaten ja hy6-
dyntéen sosiaali- ja terveysalan mittareita.

On tarkeé kehittaa kulttuurista ja luovaa toimintaa edelleen yhteistyota syventéen: ”Y H-
DESSA KEHITETAAN JATKOSSAKIN” oli paitdsseminaarin keskeinen motto. Tavoit-
teena oli palveluyksikdissa hankkeen puitteissa tuotettujen toiveiden ja ideoiden arjen
konkreettiselle tasolla saattaminen hyddyntaen eri osapuolten osaamista niin yhteiso-
kuin mydos verkostotasollakin. Tama edellyttdd muun muassa tiedonkulun sujuvuuden
edelleen kehittamistd, pitkdjanteistd yhteistoiminnallista suunnittelua, toteutusta ja
arviointia. Tarke& on luoda myds uusia yhteisollisig, osallistavia, 1ahella arkea olevia
kayténteitd vanhus- ja vammaistydhon.

Hankkeen my6ta on pyritty vahvistamaan vanhus- ja vammaistyon ammatillista pro-
fiilia seka lisadmadn alan tyon houkuttelevuutta ja myonteista julkisuutta; esimerkkina
lehtiartikkelit ja kulttuuriviikkojen huipentumana Kulttuurigaala Hameenlinnan raati-
huoneella, kaupungin "parhaalla paikalla”. Juhlapuhujana tilaisuudessa oli muun muas-
sa seutukuntaa edustava kansanedustaja.

Keskeista Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentoronti hyvinvointialalla -hankkeessa oli
se, ettd asiakkaat eri palveluyksikdissa olivat aidosti keskiossa toiminnan suunnittelijoi-
na, toteuttajina ja arvioijina. Ehka tata kuvaakin hyvin hankkeen paatdsseminaarissa
esitetty toteamus — "Luovax — arkeen jatkossakin sdanndllisesti ja pitkgjanteisesti”. On
koettu, ettd "luovuus on ollut sallittua” ja etta "toita on tehty hiki otsassa ja kadet saves-
sa”, mutta myds "naurettu on ainakin tarpeeksi”.

Hankkeen konkreettisia tuotoksia olivat:
. palveluyksikoéissa kaynnistynyt kulttuuritoimikuntatoiminta ja kulttuurimento-
rointi seka tahan liittyva tutorointi -malli

. asiakaslahtoisempi, pitkajanteinen, suunnitelmallinen ja arvioiva arjen kulttuu-
risen toiminnan tuottaminen hyvinvoinnin ndkdkulmasta

. palveluyksikdiden arjen sosiokulttuurinen rikastuttaminen yhteisollisella ja
osallistavalla tavalla

. yhteiset kulttuuriareenat ja verkottuminen ylisektorisesti

. teemalliset kulttuuriviikot sek& kirjastotalon nayttely ja kuvakirja, jonka Luot-
sisaatio tuottaa

. Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen tuottamat opiskelijaraportit seka
hankkeen loppuraportti, joka julkaistaan HAMK:n julkaisusarjassa
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Hankkeelle on saatu jatkorahoitusta vuosille 2010—2011 Kulttuurimentorointi-
mallin_edistdminen Kanta-Hameessa -hanke kulttuuritoimikuntamallin ta-
voitteelliseen kehittdmiseen asiakaslahtoisyytta ja yhteisollisyytta lisdavana toiminta-
mallina, koska mallinnus on osoittautunut toimivaksi, toisaalta myos haasteelliseksi.
Yhteistoiminnallista kehittdmistydta on tarked jatkaa, koska vanhus- ja vammaistyon
ammattilaisilta 16ytyy innostusta, sitoutumista, luovuutta ja halua kehittdd omaa tyo-
taan laaja-alaisempaan suuntaan. Kehittamistyon merkitys on erittain tarkea asiakkai-
den n&kdkulmasta.

Kulttuuritoimikuntatoiminnan mallia on tarkoitus levittda ja juurruttaa vanhustyon
puolelle useampiin seudullisiin palveluyksikdihin ja mukaan pyritddén saamaan myds
mielenterveyskuntoutujien asumispalveluyksikkojé sekd vammaisten paivatoimintayk-
sikkd. Yhteistyon laajentaminen ja syventdminen seudullisten sosiaali- ja terveysalan
seké kulttuuritoimijoiden kanssa on tarked ja ajankohtainen tavoite varsinkin nyt, kun
Suur-Hameenlinnassa yksityisten, julkisen ja kolmannen sektorin toimijoiden yhteis-
tydverkostot ja yhteistyokaytannot ovat hakemassa muotoaan.

Lihteet
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neprojektin opintotojen loppuraportti. Ohjaustoiminnan koulutusohjelma.Hameen ammatti-
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Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia — ehdotus toimintaohjelmaksi 2010 —2014. Opetusministerion
julkaisuja 2010:1

Viitanen, S.&Hakala,0.&Arnkil, T.&Rantanen,M. 2010 Vanhustyon projektikartoitus. Sosiaalialan
koulutusohjelma. Hameen ammattikorkeakoulu

Muvut aineistot:

Opiskelijaraportit, kokousmuistiot, tutor —ohjausten ja seminaaripéivien tuotokset ym.
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Liite 1. Luovat menetelmiit ohjauksessa, ohjaustoiminnan koulutusohjelma

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU L“te 1
Helena Leppanen
Ohjaustoiminta 8.10.2009

LUOVAT MENETELMAT OHJAUKSESSA -ERIKOISTUMISOPINNOT 2009 - 2010

Opintojaksot, jotka mahdollisia ulkopuolisille (5 - 6 henkildlle)

SANALLINEN ILMAISU, Saija Honkala: 23.10. (10 - 12), 21.11. (8.30 - 15.45), 12.12. (8.30 -
11.45)

KEHON KIELI JA LUOVA ILMAISU, Riittamaija Kuusela-Rantanen: 13. - 14.11. (pe 13 - 19.15,
la 8.30 - 15.45)

PELIT JA LEIKIT, Helka Yletyinen: 22.1. (14 - 18.30), 24.4. (8.30 - 16.30)

KASITYO LUOVANA TOIMINTANA, Leena Ruoppa ja Helena Leppanen 23.1. (8.30 - 15.45),
12.3. (14 - 19.15), 13.3. (8.30 - 11.45) ja 23.4. (14 - 19.15)
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Liite 2. Seminaarin 2.12.2009 ohjelma

LUOVAX-SEMINAARI

- kulttuuritoimintaa hyvinvointialalla

[

HAMK/ Ammatilllinen opettajakorkeakoulu
Korkeakoulunkatu 4, 13100 Hémeenlinna
Tapiola-rakennus, Areena |

2.12.2009 kello 8.30 - 11.30

PAIVAN OHJELMA

Klo 8.30 — 9.00
KUULOSTELLEN péivén teemaan!

Klo 9.00 - 9.30 .
KEHON JA MIELEN HYVAZ - “Hyvinvoinnin perusteista Em-
manuel Levinasin filosofiaa mukaillen.”

Helena Leppénen, yliopettaja. HAMK Hyvinvoinnin KT _“M

—keskus, ohjaustoiminnan koulutusohjelma - - &
Klo 9.30 - 10.00 E r o
HAPPIHYPPELY ILMARILAAN

(Seppo llmarinen, taivaan ja ilman jumala, loi revontulet,
aamu- ja iltaruskon...) JA KAHVITTELUA! L

—

25.11 .ZOQ?
Klo 10.00 - 11.00 MENNESSA:
KULTTUURIN VALOSSA - tyéskentelyd pienryhmissa
Klo 11.00 - 11.30 . Leena Aaltonen
KULTTUURIN VALOA KEVAAN AURINGON ALLA uh. (03] 646 3609 tai
- jatkoty&skentely -suunnitelmat: kohti maaliskuun kulttuuri- eena.aaltonen@hamk_fi

viikkoja. - mit& yksittéin jo yhdessd!

TERVETULOAI

Lisatietoja
Pirkko Rimmi puh. (040) 830 7443
séhksposti pirkko.rimmi@hamk.fi

lImoittautuminen Leena Aaltoselle
25.11. 2009 mennessé:

puh. (03) 646 3609 tai séhkspostilla
leena.aaltonen@hamk fi

www.hamk fi HAM K

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU




Liite 3. Kulttuuriviikkojen ohjelma
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Kulttuurin terveydellisten ja hyvinvointivaikutusten edistamishanke

Osana valtakunnallista Terveyden edistamisen politiikkaohjelmaa Suomessa on
kc'iyhnis etty eri hallinnonalojen yhteistyéné Kulttuurin terveydellisten ja hyvinvoin-
tivaikutusten edistémishanke. Hankkeessa on laadittu poikkihallinnollinen kult-
tuurin hyvinvointivaikutusten toimintaohjelma Taiteesta ja kulttuurista hyvinvoin-
tia —ehdotus toimintaohjelmaksi 2010 - 2014. Toimintaohjelman kolme painopis-
tealuetta ovat: 1) kulttuuri osallisuuden, yhteiséllisyyden, arjen toimintojen ja ym-
paristéjen edistdjana, 2) taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
3) tydhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuuriin keinoin.

Opetusministerién myéntamélla valtionavustuksella Hdmeenlinnassa on kéynnistynyt kak-
si hanketta, josta toinen on H&meenlinnan seudun tyévalmennussadation LUOVAX-HAN-
KE, Taide- ja kulttuuripainotteista tydtoimintaa Luotsi-saétioon 1.8.2009 — 31.12.2010.
Hankkeen tavoitteena on tukea Luotsi-sadtion asiakkaiden eléménhallintaa, toimintaky-
kyd ja tyshyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin seké parantaa heidén normaaliuden
ja yhteiséllisyyden kokemuksiaan. Liséksi tavoitteena on kehittaé toimintamalli, jossa luo-
va tyd, taide ja kulttuuri ovat keskeiselld sijalla kehitysvammaisille ja muille eritysryhmille
suunnatuissa hyvinvointipalveluissa.

Toinen hanke on Hémeen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen
Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke 1.8.2009-31.12.2010.
Hankkeen tavoitteena on edistéd yhteissllisyyttd ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia Suur-
Hameenlinnassa sosiaali- ja terveysalan erilaisissa palveluyksiksissé tuottaen osallistavalla
ja asiakasléhtsiselld tavalla arjen luovia kulttuurisia toimintoja. Tavoitteena on luoda toi-
mintarakenne, jonka avulla kyetédn tavoitteellisemmin edistémadn asiakkaiden/ asukkai-
den ferveyttd ja hyvinvointia kulttuurisiin keinoin palveluyksikén omassa arjen toiminnas-
sa sekd rakentamaan kulttuurisia ympéristsj@. Liséksi tavoitteena on hyddyntéd Hameen-
linnan monipuolista kulttuuriverkostoa.

Hé&meenlinnan seudun tyévalmennussdatioé Luotsin ja Hdmeen ammattikorkeakoulun Hy-
vinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen liséksi hanketydssé mukana on Taidekeskus Ket-
tuki, valtakunnallinen kehitysvammaisten taidekeskus, joka tukee kehitysvammaisia taitei-
lijoita ja taiteen harrastajia seké tekee kehitysvammaisten taidetta tunnetuksi ja pyrkii ko-
hottamaan sen arvostusta. Sekdé Hédmeenlinnan Vanhusten asuntos@étis, jonka vanhusten-
asuntoihin ja palvelutaloihin kaupunki jérjestéd asukkaiden tarvitseman avun ja kotihoidon.

Kulttuurin valoa kevéiitauringon
alla 8.3.-26.3.2010

Kulttuurin teemaviikot

HAMK b Kettuki

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

LUOTS

Taidekeskus

010Z — 600Z ]uny- b||D|DIUIOAUIAAY JUI0IO[UBW UDUUIWIOIDIUNNYIWIOMINNLH|NY
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Kulttuurin teemaviikot:

1) Hyvinvoinnin viikko 8.3.-12.3.

ma 8.3.Naisten pdiva

klo 9.00 alkaen hiustenhoitoa, kosmetologiaa,
kdsienhoitoa, rentoutusta, pizzeriaretki...
(pieni kokoushuone ja kahvihuone)

Paula Lamberg, tuote-esittelyd, klo 10-12

klo 14.00 taidendyttelyn avajaiset
vanhusten palvelutalo Virpola, Parolantie 30

muutama vierailija (3x2 henkild) Viisarilta
mukaan ohjaajan kanssa

ti 9.3 Miesten pdiva

klo 10.00 alkaen

Paavo Orre, Tavastian entinen opettaja, tulee
kertomaan hiustenhoidosta, parranhoidosta ja
-leikkaamisesta, alkaen klo 10

Kalastusseura Kuhaveljistd tulee kaksi henkilsa
kertomaan, esittelemadn toimintaa

poytajadkiekkoa, Heikki

ke 10.3. Ruokakulttuuria
Inka Myllymaa, flamenco -esitys

Vanajaveden Opiston rumpuryhma
Zembe soikoon, esiintyy klo 13

Afrikka-aiheisia rympuja esillé, Heikki Karppi
ja Helena Leppénen, myds kankaita

pe 12.3 Liikunta- ja ulkoilupdivé klo 9-14

Panu Tavisalo / Markka Palvelut oy
Ahveniston alue, Tavisalo organisoi péivén
Jattipallohankifutis, lankkutandemhiihto, hiih-
tokelkka pyérétuolilaisille, viestileikit

lumikenkailyd, rekiajelua, varikuulatarkkuus-
ammuntaa, aurinkoa... (opiskelijoita mukana)

Ruokailu, makkaranpaistoa, salaattia,
retkimuonaa...

11) Esittavéan taiteen viikko 15.3.-19.3.

ma 15.3.Teatteri/tv —péivé, luovasti....
Riston pédivén kahvit

Risto Autio avaa ja johdattelee teemapdivién
klo 10-11.30.

Fanfaari Jouko Kuikka

Taidendyttelyn avajaiset klo 13,
Viisari ruokala, kéytévat
Naépyttelyssé maalauksia, kankaita. ..
aiheena Afrikka ja sirkus

ke 17.3 Tarinateatteri,
ohjaustoiminnan ryhmé, Hanna, Reetta,
Heikki klo 10-12

Aihe linkittyy tydpajaviikkoon,

toteutus ruokalassa

(osallistujia vmy&s anhustentaloilta)

to 18.3 Sirkuspéivéa

taikuri, sirkusta, posetiivari...
ruokamusiikkia luovasti posetiivilla
Taikuri Martti Siren, klo 9

Klovni Semfatkin, klo 10.45

Posetiivari Teuvo Ylitalo, ruokamusiikkia

pe 19.3 Runopdivé, (Minna Canthin péivé)
taidendyttelyyn liittyvad toteutus

"Maaritin puolella”

(osallistujia myds vanhustentaloilta)

11l) Tyépajaviikko 22.3. - 26.3.

ma 22.3 Luovaa toimintaa klo 8.30-14.30
Kikan Jeliseff ja ohjaustoiminnan opiskelija

ti 23.3 Luovaa toimintaa
Savitéitd 1/2 pv Heikki klo 9-11.30,
aiheena Afrikka ja ruukut

luovaa maalausta, yhteismaalausta, Kikka Jeliseff,
2 x pienryhmé (7-10h)

musiikkiryhmé Pdivétoiminnassa 3-4 henkildd a
amupdivéd, Sari Laamanen

ke 24.3. Luovaa toimintaa
savitditd 1/2 pv Heikki klo 9-11.30
aiheena Afrikka ja ruukut

luovaa maalausta, yhteismaalausta, Kikka Jeliseff,
2 x pienryhmé (7-10h)

musiikkiryhmé Péivétoiminnassa 3-4 henkilda
aamupdivd, Sari Laamanen

Teokset / tuotokset jadvat esille.

pe 26.3 Kulttuurigaala,
Raatihuone, klo 13 — 15 juhlasali

Tanssiesitys Maria Tiilikkala

Tervetuloa Liisa Tiilikkala
Puhallinmusiikkia Wanajaweden Wasket
Juhlapuhe

Dimitri Baltzar, kansanlauluja
Susi-imbroa, Annukka Lipponen
Puhallinmusiikkia Wanajaweden Wasket
Kahvitarjoilu kakun kanssa,

taustalla puhallinmusiikkia

(osallistujia my&s vanhustentaloilta)

y/

Tapahtumat
valokuvataan, ja
niistd tehdaan
"kuvakirja” seké
kulttuuriviikojen
teoksista kootaan
ndyttely
Kirjastotalolle
(Keidas)
17.5-11.6.10
vélisenéa aikana.
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Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke 2009 — 2010

Liite 4. Kulttuurigaalan ohjelma
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Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke 2009 — 2010

Liite 5. Hameen Sanomien artikkeli 21.3.2010

7/

HAMEEN MIIDMA..'I'

F 4 7 27
77 Beer7 . .{ﬁfﬂiﬁﬁ-ﬁzd( ;<-'(.lw’,_;’¥.;,<_f 2/

Kulttuuri

Puh. (03) 615 1461, sihkdposti: kulttuuri@hameensanomat.f

Kulttuuri kuuluu my6s vanhainkotiin

Perinteinen viriketoiminta on muuttumassa arjen kulttuuriksi.

Ihmisen pitdisi joka pdivd
kuulla ainakin yksi pieni sidvelmd,
lukea hyvd runo,
nédhdd hieno taulu
ja jos vain mahdollista,
sanoa muutama jérkevd sana.
Johann Wafgang von Goethe
Hllmu| “mnm ssssssssssssssssEmann
Ulla
Kun Ihanisen kyky likkun omin PAIVEIUtalossa
velaln belkene A1 h:jin ub-  asukas saa hoivan ja
tomattaan  kuleuuritarjonnan
“‘iggpni‘,]d[r‘ Tos m;;ukkgm o m huolenpidon, ja siksi
t it
ﬁ‘: l;m!;'_“‘fng“mmu n':‘:m o viriketoiminta ji&
hiin ikkEmmin thmisen tarvie  uSein vapaaehtoisten
il eliimlistd nauttia,
“mﬁ:‘dmw sl harteille.
eenlinnassa on ks TilaajapSallikks
san vanhainkotln sekdl Harjul
n'“'“m"yh::i|“‘“”‘|“':;’3” :':n.“.....‘:...........
a palvelutaloja,
Pe“ '?éﬁ uv‘l.rl.kztgﬁ]imlnnmuh-
s . paeet
ajap
jula ikiiihmisten palveluista to- kalpnsvat ax
tean, et viriketoiminnan ob-  Ratava-Laineen mukaan vapan-
Junluu nykyisin tylnteki- — ehtoisten tybsarka olisi halpom-
Iﬁld:n tybnkuvaan. paa, jos lnitoksessa milliriteltli-
=Palvelutnlossa asukas san  slin selkelimmin, mikiilaista toi-
hoivan ja huelenpidon, ja siksl  mintaa ja milloin sich halutann,
viriketoiminta jii usein vapaa-  =Ohjelman tarjoaminen oll-
ehtaisten lmrtul.l.le, Harjula kui- & muillekin kuin Pyalikin vielle
tenkdn helpom, jos esimerkiksi kuo-
Yieaity sim  palvelutalolssa st tiethlaiviit, keneen ottan yh-
viriketoiminta kuulun plivitdii-  reyrdi ja miki olisl soplva pilvil
seen ohjel Ykaity pal- oligi hel I
vduuloaen ja kaupungin vili- mennil paikalle, jos hiinen i tar-
sen soptmulksen mukanan virlke-  vitsisi miettill, minkilainen po-
eoimingaa pitil olla s, puol-  rukka hint vastassa on; odot-

mjm pliiviissil, Samaa ef vaadi-

m knupungin omilta palveluta-
lollm.

~Omigga palvelutalolssa aslas
el ole miritelty niin tarkkaan,
Asian e ole viell tuotteistettu
alin pltdille,

Hnrlulnn mukaan kaikissa pal-
valutaloisia e ole sellasia yhtel-
4ill tilojakaan, ertli laulu- tai mu-
sifikituakiot olisivat mahdollisia

=Uskon, eitl jotaln tolmintaa

taako s¢ jumppaa val rauhallista
musiikkibetked,

Pyslikin vapaachtoiset vetlivit
vuosltain yllpgﬂ keilkan yHi 30
ori osastolla, kymmenien vapaa-
ehtoisten voimin, Ohjelmassa on
muun muassa pelejl, yhteislaulua,
musiikida jn mnssia. Musiikki- ja
tnnssibetklen osuus an noln 250.

~Laltosten pleiisi mulstan ot=" |

tan vapaaehtoisel vastaan vols
mavarani

jirjestetiin Jaikissn palveluta-  Ramvi-Laine totean, ettd va-
loissa. panchtoiaten tarve el ole vilhe-
ﬁm' u;lm Mvﬂumgjua-
Iullﬂuurllnrlnntn nnetaan, joten tarve vai 8=
van. Toiminnanohjanjan misles-
Pysdikin harteilla ¢ allal hienaa, ?ﬂ talat alkasi-
Kulttuuripalveluiden tilaajapliil-  vat M‘Immu ohjelmatarjonnalla.
likén Timo Kolvun mukaan Omaisetkin ~ arvostaisivat
fleiihmisille kul - vnnmutl in sitll, ettll pal-
tarjonta tivistyy lihinnil vuosit-  velutnlossa on elimilli kuin sitll,
tain jlirjestettivilin vanhusten- et ulkoiset puineer ovar vil-
meisen pilille, ¢

viikkoon.

~Mellli ¢l ole systemaattista
kultruuritarjontan, Siihen ef ole
resursseja, Kvmmeniin laitok-
siin on hankalaa viedil palveluita
sliinndllisestl.

Siltl Kolvu on sith mielt, ettl
ihmizelle pitiisi antaa mahdol-
lisuus jatkaa eri kulttuuripalve-
Iulstn nourtimista. Hin totean,
ettll vapasehtolskeskus Pysiikld
hoitaa suuren osan ikiihmisten

Pysilkin  toiml

mmlm niyttaa Marla

8itisn pal

lutalo Virpol

SKQ TUQVINEK / HAS!

Toimintaa voisi jarjestdi spontaanistikin

‘Thiteilijat Hannele Tarna, Kat-
d n Kikka J

elisejefl
tolvat taldettnan  kuulaudeksl

palvalitalo \mpolwt. Iollnu]eﬂ'
esitteli b kemidin-

Arja Ratava-Laineen mulaan
olisi tirkelldi hanstatella laitok-
sissa asuvia vanhuksia ja kysyl
hellel, minkiilaista virike- tai
leuleruuritolmintan he haluavat,

~Muoidiin pitilsl oppln njat=
telemaan asioita son ihmisen
kannalta, joka palveluja kaipaa.
Useln vanhus kalpan kohtanmis-
ta ja vuorovalkutusia,

sll teoksen materiaalia i:ll.-rrﬂttllr
il lamy LYatd,

=~Viisi, kuusi asukasta on jo
tolvonut, et vol kun nilmi j&i-
sivilt tinne. Ehdimme kuitenkin
harmillisen viihiin jutella nitistd
asukkaiden kanssa,

Kartanon mielestll titeen ja

kiiiaad,

-Kokeile, miten pekimelil, Je-
lisejeff esittell.

Virpolan vastanvan holtajan
Virva Kartanon mukaan ty0t
olivat piristineet het ensim-
milisten pllivien aikana asukkai-
.

kaiken kul pitdisi kuulua
jokatsen arkeen (st riippumat-
ta. Pienestlikin virikkeestd sant-
tan nousta miclean muistoja, ja
siksi olisikin hyvil, jos henkils-
lunta ehils! [siahtaa fa kuunnel-
la uuluuta

taman kerran kuusse. Kartanon
mielestli olisl hienoa, jog jonkine
laista toimintaa olisi joka viikko,
Toiminta voisi olla spontannia-
kin, ilman sen kummempia jiz-
m:‘}mn.

kkaat kaip

mattlkorkeakoulun Kulttuuritoi-
mikuntatolminnan  mentoroind
hyvinvointialalla  -hankkeessa.
Hanke on osa valtakunnallista
nelivuotista kulttuurin edistl-
misohjelmaa.

misiik-
kin. Olisi hyvi.. jos ehtisimme
Joskus koota asuklkaat yhteen ja
pitiiii vailka levyrandin,

Vanhustytssi
kehittimisen varaa

584 kily
toimintatuokioiden Wlﬂiﬂ -

Virpola on mukana Himeen am-

tavoitteena on vahvistaa taitcen
Ja Julttvurin hyvinvointivaiku-
twsta kalkilla koulutusastellla.
Objelman mukan eslmerkiksl
vanhustydssd on runsaasti kehit-
tiimisen viraa,

Hamkin soslanlialan koulutus-
ohjelman lehtorl Pirldko Rim-

mi totean, ettll Himeenlinnassa
jon Jaulttuuritarjontaa.

s mahdollisuuksia on
paljon, niin ikiiihmiset jRiiviit
usein neljiin seinfin sisille.

Rimml kannattan arjen kult=
tunela, jola tavoirtals] ndln lelilh-
miset kuin epimerkiksi palvelu-
talojen tybntekijiitkin. Kulttuu-
rin vol m{mn vilkla pilivitclisel-
i kdivelylenkilti.

~Sokin vol olla kulituuriteko,
ettil vie ikilihmisen Linnanpuis-
toon kiivelemiilin, Pirkko Rimmi
pohil.
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Liite 6. Seminaarin 3.5.2010 ohjelma

Osana valtakunnallista Terveyden edistémisen politiikkaohjelmaa Suomessa on kéyn-
nistetty eri hallinnonalojen yhteistydna Kulttuurin terveydellisten ja hyvinvointivaikutus-
ten edistdmishanke. Hankkeessa on laadittu poikkihallinnollinen kulttuurin hyvinvointi-
vaikutusten toimintaohjelma Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia —ehdotus toimin-
taohjelmaksi 2010-2014. Toimintaohjelman kolme painopistealuetta ovat: 1) kulttuu-
ri osallisuuden, yhteiséllisyyden, arjen toimintojen ja ympéristdjen edistdjénd, 2) taide ja
kulttuuri osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 3) tydhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja
kulttuuriin keinoin.

Opetusministerién mydntamdllé valtionavustuksella Hémeenlinnassa on kéynnistynyt
kaksi hanketta, josta toinen on Hédmeenlinnan seudun tyévalmennussadtis Luotsin LUO-
VAX-HANKE, Taide- ja kulttuuripainotteista tyétoimintaa Luotsin Viisarin yksi-
koéssa 1.8.2009-31.12.2010. Hankkeen tavoitteena on tukea tydtoiminta Viisarin asi-
akkaiden elémdnhallintaa, toimintakykyd ja tyshyvinvointia taiteen ja kulttuurin keinoin
sekd parantaa heidén normaaliuden ja yhteisllisyyden kokemuksiaan. Lisgksi tavoittee-
na on kehittaé toimintamalli, jossa luova tyd, taide ja kulttuuri ovat keskeisell sijalla ke-
hitysvammaisille ja muille eritysryhmille suunnatuissa hyvinvointipalveluissa.

Toinen hanke on Hameen ammattikorkeakoulun Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimus-
keskuksen Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvinvointialalla -hanke
1.8.2009-31.12.2010. Hankkeen tavoitteena on edistad yhteissllisyytté ja kulttuurin
hyvinvointivaikutuksia Suur-Hémeenlinnassa sosiaali- ja terveysalan erilaisissa palvelu-
yksiksissé tuottaen osallistavalla ja asiakasléhtsiselld tavalla arjen luovia kulttuurisia toi-
mintoja. Tavoitteena on luoda toimintarakenne, jonka avulla kyetédn tavoitteellisemmin
edistétmadn asiakkaiden/ asukkaiden terveyttd ja hyvinvointia kulttuurisiin keinoin palve-
luyksikén omassa arjen toiminnassa sekd rakentamaan kulttuurisia ympéristsja. Lisdksi
tavoitteena on hyddynt&d Hameenlinnan monipuolista kulttuuriverkostoa.

Hémeenlinnan seudun tydvalmennussédtié Luotsin ja Hameen ammattikorkeakoulun
Hyvinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen liséksi hanketydssé mukana on Taidekes-
kus Kettuki, valtakunnallinen kehitysvammaisten taidekeskus, joka tukee kehitysvam-
maisia taiteilijoita ja taiteen harrastajia sekd tekee kehitysvammaisten taidetta tunnetuksi
ja pyrkii kohottamaan sen arvostusta.

Sekd H@meenlinnan Vanhusten asuntos@étid, jonka vanhustenasuntoihin ja palvelu-
taloihin kaupunki jérjestéé asukkaiden tarvitseman avun ja kotihoidon.

LUOVAX-SEMINAARI

3.5.2010 klo 12.00-16.00

Kulttuurista toimintaa hyvinvointialalla

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

LUO

Kettuki

Taidekeskus
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LUOVAX-seminaari:
Y A

LUOVAX-SEMINAARI Kulttuurista toimintaa hyvinvointialalla
Seminaari 3.5.2010, kello 12.00-16.00

Paikka: HAMK/ Ammatilllinen opettajakorkeakoulu, Tapiola, Areena |, Korkeakoulunkatu 4

Seminaarin tarkoituksena on arvioida Opetusministerién valtionavustuksella Hdmeenlinnan
seudun tydvalmennusséétid Luotsin Luovax- hankkeen ja Hémeen ammattikorkeakoulun Hy-
vinvoinnin koulutus- ja tutkimuskeskuksen Kulttuuritoimikuntatoiminnan mentorointi hyvin-
vointialalla -hanke hankeprosessin yhteistoiminnallista toteutusta 1.8.2009-31.12.2010.

Liséksi seminaarissa on tarkoitus keskustella laajemman taide-, kulttuuri ja hyvin-
vointialan toimijaverkoston kanssa Taiteen ja kulttuurista hyvinvointia -ehdotus toi-
menpideohjelmaksi 2010-2014 pohijalta seudullisen yhteistyén mahdollisuuksista.

Hanketoimijoiden itsearviointi, kello 12-14

Hanketoimijoiden yhteistoiminnallista hankkeen léhikehityksen arviointia. Hankeprosessin
eléméankaaren tutkivassa arvioinnissa tydskentelymenetelméné kéytetédn lahtstila—nykyti-
la—tavoitetila-analyysié soveltaen Kehittévan tyéntutkimuksen mallia.

Avoin yhteiskehittelyfoorumi, kello 14-16

Hanketoimijoiden sekd seudullisten taide-, kulttuuri- ja hyvinvointialan toimijoiden vuoro-
puhelua ja yhteiskehittelyd.

Klo 14.00-14.45 Kulttuurista toimintaa hyvinvointialan arkeen —

yhteiskehittelyn mahdollisuuksia . . .
Klo 14.45-15.30 Kulttuurin valossa — tydskentelyd pienryhmissé limoittautuminen 28.4.2010 mennessd
Klo 15.30-16.00 Miten tésté eteenpdin - mitd yksittéin ja yhdessd Leena Aaltonen p. 03-646 3609

sahképosti leena.aaltonen@hamk.fi

Tilaisuudessa on kahvitarjoilu.

Lisatietoja Pirkko Rimmi p. 040 830 7443
sahképosti pirkko.rimmi@hamk.fi

TERVETULOAI

SN
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