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Korkeakouluopiskelu Suomessa on jatkuvassa muutoksessa. Koventunut asenneilmapiiri
asettaa opiskelijoille uusia vaatimuksia opintojen suorittamisen suhteen. Taustalla on ajatus
nopeammasta valmistumisesta. Samaan aikaan opiskelumotivaatio saattaa heikentya, jollei
sitd aktiivisesti tueta. Taman opinnaytetyon tavoitteena on tutkia, miten opiskeluryhma vai-
kuttaa opiskelumotivaatioon. Kohderyhma on Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan
koulutusohjelman paivatoteutusten opiskelijat. Kohderyhma valikoitui kiinnostuksesta edis-
taa korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia opiskelijalahtoisesti.

Opinnaytetytssa on kaytetty laadullisen tutkimuksen menetelmia ja aineisto on keratty tee-
mahaastattelun avulla. Tarkoituksena oli ryhméhaastatella isompaa joukkoa opiskelijoita,
mutta jarjestettyihin haastatteluihin osallistui vain yksi opiskelija.

Teoreettisena viitekehyksena opinnaytetydssa on Richard Ryanin ja Edward Decin itseoh-
jautuvuusteoria ja erityisesti teorian sisdiseen motivaatioon liittyvat elementit: autonomia,
kyvykkyys ja yhteenkuuluvuus. Aineisto on analysoitu teorialahtdisesti teemoittelemalla ja
tulokset on jaettu teemojen mukaisesti.

Aineiston perusteella ei voi tehda kuin varovaisia arvioita, koska aineistossa on luotetta-
vuusongelma. Aineiston luotettavuuden parantamiseksi opinnaytety6hon liitettiin muita tut-
kimustuloksia aiheesta, jotka kaikki tukivat teemahaastattelusta tehtyja johtopaatoksia.
Opinnaytetyon luotettavuutta on pyritty arvioimaan mahdollisimman tarkasti.

Tulokset viittaavat siihen, ettd sisdisen motivaation osa-alueista yhteisollisyyden kokemuk-
seen liittyy vertaistuen, avoimuuden ja aktiivisuuden kokemukset. Kyvykkyyden kokemuk-
seen liittyy kokemukset vahvistuneista taidoista ja oikealla alalla olemisesta. Autonomian
kokemukseen liittyy kokemus itsensa loytamisesta. Ulkoiseen motivaatioon liittyy ulkoiset
vaatimukset, jotka voivat kohdistua suoraan opiskelijaan tai ryhman kautta opiskelijaan.
Opiskelijan kannalta on siis merkityksellistd millaisessa opiskeluryhmassa han opiskelee.
Tieto ja ymmarrys opiskelijan arjesta voivat auttaa paremman koulutuksen suunnittelussa.

Avainsanat sosiaaliala, opiskelumotivaatio, opiskeluryhma, itseohjautuvuus-
teoria, teemahaastattelu

£
e —

L
Metropolia



Abstract

Otto Laitinen
Author(s) Experiences How Study Group Impacts Learning Motivation In
Title Metropolia University Of Applied Sciences Social Services Stu-
dents
Number of Pages
Date 34 pages + 1 appendice
6 May 2015
Degree Bacherol of Social Services
Degree Programme Social Services
Specialisation option Social Services
Instructor Riikka Harju, Senior Lecturer

Higher education studying in Finland is in constant change. Tougher attitude atmosphere for
students sets new standards in terms of performance of the studies. The underlying idea is
faster graduating. At the same time, studying motivation may be reduced if it is not actively
supported. Aim of this thesis is to examine how the study group influence learning motiva-
tion. The target group is Metropolia University of Applied Sciences social services full-time
degree program students. The target group was selected from an interest in promoting the
welfare of a student in higher education.

Qualitative research methods have been used to produce this thesis and the data is col-
lected through a theme interview. The idea was to interview a larger number of students, but
the organized interviews were conducted with only one student.

Theoretical framework of this thesis is Richard Ryan’s and Edward Deci’s self-determination
theory and in particular the theory of intrinsic motivation related elements: autonomy, com-
petence and relatedness. The data is analyzed in theory-oriented themes and the results
are divided according to the themes.

Only estimates can be made based on the data because it has a reliability problem. To
improve reliability more material from other studies have been attached, all of which support
the conclusions of the theme interview. The reliability of the thesis has been evaluated as
accurately as possible.

The results suggest that the aspect of relatedness is related to peer support, openness and
activity experiences. Competence is related to experiences of strengthened skills and stud-
ying in the right program. Autonomy is related to experience of self-discovery. External mo-
tivation is related to external requirements that may apply directly to the student or through
a group to the student. Therefore the study group is significant to the student. Knowledge
and understanding of the student's everyday life can help with better planning of education.

Keywords social services, learning motivation, study group, self-determi-
nation theory, theme interview
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1 Johdanto

Korkeakoulutus on jatkuvassa muutoksessa. Opiskelijoilta vaaditaan jatkuvasti enem-
man suorituksia ja nopeampaa valmistumista. Samaan aikaan moni opiskelija vasyy
opintojen aikana. Kaikkien edun mukaista olisi, etta opiskelijoiden jaksamisesta, moti-

vaatiosta ja hyvinvoinnista huolehdittaisiin mahdollisimman hyvin ja kokonaisvaltaisesti.

Olen ollut koko opintojeni ajan kiinnostunut oman oppilaitokseni opiskelijoiden hyvinvoin-
nista ja jaksamisesta. Tasta lahtbkohdasta syntyi taman opinnaytetydn aihe. Opiskelu-
ryhmassa vietetdadn paljon aikaa ja se on merkittdva oppimisymparisto, joten on opiske-
lun kannalta merkityksellista millaisessa ryhmassa opiskelija opiskelee. Rajasin opinnay-
tetyon aiheen sosiaalialan paivatoimisiin opiskelijoihin, joiden uskoin olevan kiinnostu-
neita jakamaan kokemuksiaan opiskeluryhméan ja opiskelumotivaation valisestd suh-

teesta ja nédin tarjoamaan tietoa koulutuksen kehittamista varten.

Teoreettisena viitekehyksena olen kayttanyt itseohjautuvuusteoriaa ja erityisesti siina
olevia sisdisen motivaation elementtejd. Opinnaytetyd on laadullinen tutkielma, jonka
tarkoitus on tutkia sosiaalialan opiskelijoiden kokemuksia opiskeluryhman vaikutuksista

opiskelumotivaatioon.

Opinnaytetydn kappaleessa kaksi pohjustan aihetta kertomalla korkeakoulutuksesta ta-
man paivan Suomessa. Kolmannessa kappaleessa esittelen sosiaalialan tutkinto-ohjel-
maa, joka on taméan opinnaytetydn tutkimuksen keskitssa. Sen jalkeen kappaleissa nelja
ja viisi avaan ryhmiin ja motivaatioon liittyvaa teoriaa, jotta mydhempien kappaleiden
terminologia olisi ymmarrettavissa. Kappaleessa kuusi kerron opinnaytetyon toteutuk-
sesta ja siihen liittyneistd ongelmista. Seitsemannessa kappaleessa esittelen tutkimuk-
sen tuloksia ja kahdeksannessa kappaleessa tuloksista tehtyja johtopaatoksia. Lopuksi
arvioin opinnaytetyon eettisyytta ja luotettavuutta kriittisesti ja pohdin millaisia kysymyk-

sid opinnaytetyd heratti.



2 Korkeakoulutus Suomessa - Haasteena jaksaminen

Suomen korkeakoulujarjestelmaa on luonnehdittu kattavaksi ja korkealaatuiseksi. Jar-
jestelman erityispiirteitd ovat muun muassa korkea osallistumisprosentti, naisten ja iak-
k&dampien suuri maara korkeakouluissa seka maksuttomuus. (OECD thematic review of
tertiary education 2005: 6-7.) Korkea laatu ei ilmeisesti ole vain sananhelinda: kolme
neljasta korkeakoululaisesta suhtautuu luottavaisesti tulevaisuuteensa (Opiskelijatutki-
mus 2014: 12).

Korkeakoulutus muuttuu myos jatkuvasti. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot taistelevat
rahoituksen kanssa ja politikassa on vallallaan ajatus nopeammasta valmistumisesta.
Yh& useammalta opiskelijalta loppuu opintotuki kesken alempaa korkeakoulututkintoa
suorittaessa. 2010-luvun aikana on rajattu kaksi kertaa opintotukien enimmaismaaraa.
(Holopainen 2015) Kevaalla 2015 hallitus oli rajaamassa opintotukea kolmatta kertaa,
nyt vuorostaan niilté, jotka olisivat suorittaneet toisen samanarvoisen tutkinnon. Lakiesi-
tys kuitenkin kaatui vime hetkella. (Toivonen 2015) Tydelaman koventunut asenneil-

mapiiri tuntuu levinneen opiskeluun.

Suomalaisessa arvokeskustelussa tuntuu olevan vallallaan eraanlainen asenne rat-
kaisee -ajattelu, jossa yksilon vastuu itsestddn viedaan aarimmilleen. Téallaisessa ti-
lanteessa hyvinvointi ja jaksaminen ovat henkilokohtaisia asioita, itsesta kiinni. Yksilo

jatetaan helposti oman onnensa nojaan.

Samaan aikaan osa opiskelijoista voi huonosti. Korkeakouluopiskelijoiden terveystutki-
muksessa (2012) todettiin, ettd 30 prosenttia opiskelijoista koki runsasta stressia ja 14
prosenttia koki hukkuvansa opintoihin. Diagnosoidun masennuksen ja ahdistuneisuus-
hairion osuudet olivat kaksinkertaistuneet vuodesta 2000. (Korkeakouluopiskelijoiden

terveystutkimus 2012)

Yleisin opiskelijoiden kokema terveyshaitta on stressi opintojen edistymisesta. (Tilasto-
keskus 2011) Stressi vie pahimmillaan toimintakyvyn ja tekemisen mielekkyyden. Ko-
ventuvat vaatimukset suorittamisesta ja suoriutumisesta voivat joillekin toimia kannus-
teena, mutta osa opiskelijoista suorastaan lamaantuu niiden edessa. Pitkdan jatkunut
stressi heikentdd hyvinvointia ja altistaa erilaisille sairauksille. (Koskinen 2014) Mikali
haluamme tehostaa koulutusjarjestelmaa, on opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehdittava

perusteellisesti.



Opiskelumotivaation ja opiskelijan jaksamisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta
han kokee opiskelunsa merkittavaksi. Ammattikorkeakouluopiskelijoilla keskeinen opin-
toja hidastava seikka on heikko opiskelumotivaatio tai kokemus vaarélla alalla opiske-
lusta. (Tilastokeskus 2011) Motivaatioon vaikuttavat useat tekijat, mika tarkoittaa sita,
ettd motivaation tukeminen tulee olla kokonaisvaltaista ja laaja-alaista. Vaikka opiskelija
itse maarittelee, mika hanelle on merkityksellista, vaikuttavat ymparoivat olosuhteet ha-
neen joka tapauksessa. Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuksessa (2012) kavi
ilmi, ettd neljannes opiskelijoista inspiroitui opinnoista, mutta energisyytta opiskelussa
koki vain joka kymmenes. (Korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimus 2012) Opiske-
lumotivaatioon voivat siis vaikuttaa ulkoiset tekijat ja taman huomioon ottaminen olisi

tarkeaa koulutusta kehittaessa.

Korkeakouluopiskelijalla on monia erilaisia yhteis6ja. Yksi naista yhteisoista ammat-
tikorkeakoulussa opiskelevilla on opiskeluryhma, joka voi olla merkityksellinen tekija
opiskelijan arjessa. Tassa opinnaytetydssa pohditaan millaisia vaikutuksia opiskeli-
jaryhmalla voi olla ryhmansa jasenten motivaatioon. Korkeakouluopiskelijat lienevat
parhaita oman elaméansa asiantuntijoita ja nain ollen heidan kokemuksensa ovat tar-

keda rakennusmateriaalia tulevaisuuden koulutusta suunniteltaessa.

Seuraavassa kappaleessa esittelen opinnaytetyon tutkimusymparistéa eli sosiaa-

lialan tutkinto-ohjelmaa.



3 Sosiaalialan tutkinto-ohjelma

3.1 Metropolia Ammattikorkeakoulu

Metropolia Ammattikorkeakoulu (lyhennettyna Metropolia) on paakaupunkiseudulla toi-
miva kansainvalinen ammattikorkeakoulu, joka tarjoaa laaja-alaista koulutusta. Metropo-
lian koulutustarjonta kattaa kulttuurin, liiketalouden, sosiaali- ja terveysalan seka teknii-
kan alan. Kokonaisuudessaan koulutusohjelmia on 67, joista 15 on englanninkielisia.
Koulutustarjonta on Suomen laajin. Vuonna 2008 toimintansa aloittaneessa ammattikor-
keakoulussa opiskeli vuonna 2014 noin 16500 opiskelijaa ja se tydllisti 1080 henkil6a,
joista paatoimista opetushenkiléstéa oli 690. Metropolian sosiaali- ja terveysalalla opis-
keli vuonna 2014 noin 4400 opiskelijaa. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2014)

3.2 Sosionomi (AMK)

Sosionomin (AMK) tutkinto on alempi korkeakoulututkinto. Nimike on ollut kayt6ssa vuo-
desta 1999. (Makinen - Raatikainen - Rahikka - Saarnio 2011: 14, 16.) Sosionomin tut-
kinto mahdollistaa ohjaus- ja kasvatustydn tekemisen sosiaalialalla. Tarkoituksena on
"vahvistaa yksildiden ja yhteistjen hyvinvointia, voimavaroja ja toimintakykyd seka eh-
kaista syrjaytymistd.” Ty6ta voi tehda yksildiden ja yhteisdjen parissa yksityisella ja julki-
sella sektorilla. Tyokenttddn kuuluu muun muassa varhaiskasvatus, lastensuojelu, mie-
lenterveys- ja paihdetyd, perhetyd, nuorisotydn ohjaus- ja kasvatustehtavat, vanhustyo
ja vammaistyd. (Sosiaalialan tutkinto-ohjelma n.d) Tydmahdollisuudet ovat siis erittain

laajat ja tutkinto mahdollistaa tydskentelyn monella eri nimikkeella.

3.3 Sosiaalialan tutkinto-ohjelma

Sosiaalialan tutkinto-ohjelmasta valmistuu sosionomeja (AMK). Koulutus kestaa kolme ja
puoli vuotta ja on laajuudeltaan 210 opintopistettd. Vuonna 2014 ammattikorkeakoulujen
nuorten yhteishaussa Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan tutkinto-ohjelmaan
haki yhteensa 1836 ihmista, joista valittiin 51. (AMKYH 2014) Sosiaalialan tutkinto-oh-
jelma on siis suosittu. Sosiaalialan tutkinto-ohjelmaa kutsuttiin aiemmin sosiaalialan kou-

lutusohjelmaksi.



Metropoliassa on kolme eri sosiaalialan tutkinto-ohjelmaa: péaivatoteutus, monimuototo-
teutus ja englanninkielinen toteutus. Paivatoteutus on paatoimista paivaopiskelua ja
edellyttda lasnéoloa ja opiskelua sekd ryhmassa etta itsendisesti. Englanninkielinen to-
teutus social services (degree program) on myf6s paivatoteutus. Monimuotototeutus
mahdollistaa tyonteon koulutuksen ohella ja soveltuu erityisesti niille, joilla on aiempaa
tydelamén kokemusta aiheesta. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2014)

Koulutus tarjoaa teoreettista osaamista, kaytannon harjoittelujaksoja ja mahdollisuuden
ammatilliseen keskusteluun ja kommunikaatioon muiden alan osaajien kanssa. (Maki-
nen ym. 2011: 26.) Erityisesti paivatoteutuksessa opiskelu on luonteeltaan sosiaalista.
Nain ollen opiskelija on opintojensa aikana tekemisissa monien alan toimijoiden kanssa.
Opiskelijan opintojen kannalta on merkityksellistd, millaisessa sosiaalisessa ymparis-
tossé ja ryhmassa han opiskelee. Tasta syysta esittelen seuraavassa kappaleessa ryh-

miin liittyvaa teoriatietoa.



4 Ryhmat

Yksi merkittdva yhteis6 sosiaalialan opiskelijoille on opiskeluryhma, jossa lahiopetus ta-
pahtuu. Ryhmissa vietetty aika kattaa merkittdvan osan sosiaalialan opinnoista. Tassa

kappaleessa kayn lyhyesti lapi ryhmiin liittyvaa teoriaa ja tutkimustietoa.

4.1 Joukosta ryhmaksi

Ryhmaé voidaan kasitteena maaritella eri tavoin. Kaikki joukot eivat ole ryhmid. Ryhman
muodostumiseen voi ndhda liittyvan kolme perusehtoa: tilakontakti, psykologinen kon-
takti ja sosiaalinen kontakti.

Tilakontakti on ensimmainen perusehto. Silla tarkoitetaan fyysisesti samassa tilassa ole-
vien ihmisten havahtumista ja muiden tiedostamista. Tilassa olevilla henkilGilla on jokin
yhteinen tarve. Tilakontakti on alku yhteenliittymiselle. Tilanne voi sisaltaa kiinnostusta,
mutta myos varauksellisuutta ja torjuntaa, silla oudot tilanteet synnyttavat epaluuloi-
suutta. Psykologinen kontakti syntyy, kun vuorovaikutus on ollut jatkuvaa ja toistuvaa, ja
kun tilanteessa on luotu suhde toisiin. TAssa vaiheessa havainnointi on merkittdvassa
asemassa ihmisten kaytdksessa. Sen avulla ihmiset tarkkailevat jatkuvasti muita ja saa-
vat tietoa ympadristdstaan. Sosiaalinen kontakti on ryhmén muodostumisen viimeinen
vaihe. Siind ryhma tulee yhteistoimintakykyiseksi ja tulokselliseksi. Nain paastaan toimi-

maan tavoitteellisesti yhdessa.
Ryhman toiminnan tehokkuuden ja vapautuneisuuden kannalta merkityksellistd on ryh-

man jasenten kiinnostus seké orientoituminen tilanteeseen ja toisiinsa. (Himberg - Jau-
hiainen 1998: 98-99.)

4.2 Ryhman tunnusmerkit

4.2.1 Yhteinen tavoite

Kaikilla ryhmilla on kaksoistavoite: niilla on perustehtéva ja tunnetavoite. Perustavoite el
ryhman asiatavoite liittyy tuloksellisuuteen. Perustehtdvd on siis toiminnan tarkoitus.

Ryhman tunnetavoite liittyy kiinteyteen ja toimintakykyyn. Hyvin toimivassa ryhmassa



keskindinen hyvaksynta heijastuu vuorovaikutukseen ja jasenet tuntevat yhteenkuulu-
vuutta. llmapiiri rynmassa vaikuttaa esimerkiksi siihen uskaltavatko ryhman jasenet il-

maista vapaasti tarpeitaan ja ndkemyksidan. (Himberg - Jauhiainen 1998: 101-102.)

On olemassa ryhmid, joiden jasenet eivat ole selvilla ryhméan tarkoituksesta ja néin ollen
eivat ole motivoituneita toimimaan ryhméssa. Esimerkiksi opiskeluryhmassa voi olla on-
gelmia ryhmatehtavien tekemisessd, jos ryhman jasenet suorittavat opintojaan ikaan

kuin paremman puutteessa. (Niemist6 2002: 37.)

4.2.2 Ryhmaéasuhteet

Ryhmassa jasenten valille syntyy erilasia rooli-, normi-, valta-, kommunikaatio- ja tunne-
suhteita. Vuorovaikutus muuttaa suhteita jatkuvasti. (Himberg - Jauhiainen 1998: 101.)
Ryhman jasenet vaikuttavat siis toisiinsa. Nain ollen ryhman jasenet vaikuttavat hyvin
kokonaisvaltaisesti muiden jasenten oppimiseen, mutta myos ryhmaén jasenten sosiaali-

seen elamaan.

4.2.3 Ryhmadynamiikka

Ryhmatilanteissa on erilaisia vaikuttavia voimia ja voimasuhteita. Ryhmadynamiikassa
on kyse ryhman tilanteiden ja ihmisten valisten suhteiden jatkuvasta muutoksesta. Ryh-
madynamiikka syntyy, kun ihmiset ovat samassa tilassa ja heidan valillaan on vuovaiku-

tusta. (Himberg - Jauhiainen 1998: 113.) Ryhma vaikuttaa jaseniinsé ja jasenet ryhmaan.

4.3 Oppimisen sosiaalinen luonne

Oppiminen tapahtuu paaosin vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Vuorovaikutuksessa
ihmiset sananmukaisesti vaikuttavat toisiinsa. (Niemisté 2002: 18.) Ammatin oppiminen
ja ammatillinen kasvu liittyvat merkittavasti yksilon ja hanen ympariston vuorovaikutus-
suhteeseen. Oppiminen on siis sosiaalinen tapahtuma. (Ruohotie 1998: 7, 10.) Motivaa-
tio oppimiseen vaihtelee tilanteen mukaan. Tasta syysta on yksilon opiskelun kannalta

merkityksellista, millaisessa ryhmassa oppiminen tapahtuu.



4.4  Yksilo ja ryhma

Ryhma syntyy yksildista. Yksilon toiminta, ryhmén toiminta ja ymparisto ovat riippuvaisia
toisistaan. Yksilot eivat ole vain objekteja ryhmassé, vaan vaikuttavat ryhmaan omalla
toiminnallaan. Ryhmakokemukset, joissa yksilo kokee olevansa osallinen, ovat hyddyksi
hanelle. (Eskola - Jauhiainen 1993:15, 19.)

Yksilolle ryhmé on paitsi tapahtumapaikka, myds reflektion véline eli tapa lisété itsetun-
temusta. Reflektio edellyttdd sosiaalista kanssakaymista. (Eskola - Jauhiainen 1993:
16.) Reflektion yksi maaritelma on omien kokemusten tutkiminen. Tavoitteena reflekti-
ossa on itsetiedostus. (Ojanen 2009: 71.) Reflektiolla on merkittava osuus sosiaalialan
tutkinto-ohjelmassa ja ammatillisessa kasvussa. (Sosiaalialan tutkinto-ohjelma n.d)

Ryhma voi auttaa yksiloa vahvistamaan itsetuntemustaan. Yksiloon voi rynmassa koh-
distua myds manipulointia, joka kuitenkin voidaan ehkaista tyttavalla, jossa tilanteissa
esiin tulleet asiat ja tunteet kohdataan suoraan ja edetdaan demokraattisesti. (Eskola -
Jauhiainen 1993: 15-16.)

4.5 Opiskeluryhmat sosiaalialan tutkinto-ohjelmassa

Opiskeluryhmat muodostetaan sosiaalialan tutkinto-ohjelmassa aloitusajankohdan mu-
kaan. Samaan aikaan aloittavat opiskelijat muodostavat yhden tai useampia ryhmia. Esi-
merkiksi kevaalla 2011 aloittanut ryhma jaettiin neljddn pienryhmaan, joista muodostet-
tiin kaksi isompaa opiskeluryhmaa. Naissa opiskeluryhmissa oli opintojen alussa kussa-
kin opiskelijoita noin 25. Syksysta 2014 lahtien opiskelijoista on muodostettu yksi isompi
opetusryhma ja kaksi pienryhmaa. (Harju 2015)



5 Motivaatio

Opiskeluun liittyy olennaisesti halu opiskella. Opiskelu ammattikorkeakoulussa on va-
paaehtoista ja nain ollen opintojen suorittamiseen liittyy erilaisia motiiveja, jotka lahtevat
opiskelijasta itsestaan. Naiden motiivien ymmartaminen on tarkeaa, jos haluamme ym-
martaa erilaisia kokemuksia opintojen mielekkyydestd. Vapaaehtoinen opiskelu liittyy

olennaisesti sisdiseen motivaatioon (Ruohotie 1998: 39).

Motivaatioon liittyvia teorioita on kirjallisuudessa yli kolmekymmenta (Jaakkola - Kataja
- Liukkonen 2006: 10). Siitd huolimatta motivaatiosta ei ole olemassa yht&, kaiken katta-
vaa teoriaa, joka olisi yleisesti hyvaksytty (Ruohotie 1998: 50). Tassa opinnaytetytssa
teoreettinen viitekehys on erds sisaisen ja ulkoisen motivaation teoria, itseohjautuvuus-

teoria, opiskelumotivaatiota selitettédessa.

5.1 Maotiivit ja motivaatio

Motivaatio tulee latinankielisesta, likkumista tarkoittavasta sanasta movere (Peltonen -
Ruohotie 1992: 16). Richard Ryan ja Edward Deci (2000) maarittelevat motivaation
seuraavasti: "To be motivated means to be moved to do something (Deci - Ryan 2000a:
54). Motivaatioon liittyy siis olennaisesti liike tai liikkumiseen liittyva voima.

Motiivi on motivaation kantasana (Ruohotie 1998: 36). Motivaation voi nahda siséisena
kokonaistilana, johon voi liitty& useita motiiveja. Motiiveilla tarkoitetaan toiminnan psyyk-
kista syyta eli toimintaa ohjaavaa voimaa, jonka vuoksi yksilo kohdistaa energiansa saa-
vuttaakseen tavoitteen tai paamaaran. Motiivit voivat viritd nopeasti ja ne voivat vaihtua,
mutta ne voivat olla myos pitkékestoisia. Motiivit ja tunteet kytkeytyvat myos olennaisesti
toisiinsa, silla itse toimintaan voi liittya erilaisia tunteita tai tunne voi olla myds motiivi
toimia. (Vilkko-Riihela 1999: 446-447.)

Motiivit voivat syntya tarpeesta. Yksi tarpeen méaéaritelma on sisdinen epatasapainotila,
jonka korjaamiseksi ihnminen ryhtyy toimimaan. (Ruohotie 1998: 51.) Motiivit ovat eriar-
voisia. Niiden jarjestys vaihtuu yksildittain ja kontekstin mukaan, mutta yleisesti voidaan
sanoa, ettd elaman kannalta elintarke&t motiivit ovat tarkeimpia. (Vilkko-Riihela 1999:

447.) Motivaatio on tilannesidonnaista (Peltonen - Ruohotie 1992: 17).
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5.2 Motivaatio ja perustarpeet

Ensimmaiset motivaatioon liittyvét teoriat olivat viettiteorioita. Niiden mukaan motivaatio
perustuu fysiologisten tarpeiden tyydyttamiseen. Esimerkiksi Sigmund Freudin mukaan
aggressio ja seksuaalisuus ovat tallaisia tarpeita. Clark Hull lisasi etta nalan, janon ja
seksuaalisuuden tyydyttaminen seké kivun valttaminen ovat ihmisen perustarpeita.
(Liukkonen ym. 2006: 13.)

Freudin ja Hullin teoriat esittdvat motivaation synnynnaisena ja muuttumattomana. Osa
tutkijoista oli kuitenkin eri mielta ja he nakivat motivaation psykologisena ja opittuna.
Viettiteorioita alettiin vahitellen pitaa liian yksinkertaisina. (Liukkonen ym. 2006: 14.) Mo-
tivaatioteorioissa ei kuitenkaan ole luovuttu motivaation luonteesta synnynnéisena voi-

mana.

5.3 Siséinen ja ulkoinen motivaatio

Motivaation kasite on laaja ja sen maaritteleminen yksiselitteisesti on vaikeaa. Motivaatio
voi vaihdella tason mukaan eli kuinka paljon motivaatiota on, mutta myds suunnan mu-

kaan eli minka tyyppista motivaatiota on. (Deci - Ryan 2000b: 54.)

Yksi tapa hahmottaa motivaatiota on jakaa se sisaiseen ja ulkoiseen motivaatioon (Deci
- Ryan 2000b: 55). Jaottelu on jokseenkin keinotekoinen, silla sisdinen ja ulkoinen moti-
vaatio ovat enemmankin toisiaan taydentavia kuin erillisia kategorioita. Jaottelu mahdol-

listaa kuitenkin eri motiivien tutkimisen.

Sisdisella motivaatiolla tarkoitetaan yksilosta itsestdén lahtevia syita toimia. Sisédisesti
valittynyt toiminta on usein pitkékestoista ja mahdollisesti tehokkaampaa kuin ulkoisesti
motivoitunut. Sisdainen motivaatio on yhteydessa itsensa toteuttamisen ja kehittdmisen
tarpeeseen. (Ruohotie 1998: 38—39.) Sisdinen motivaatio on siis omaehtoista toimintaa,
jossa toiminta tapahtuu asian itsensd motivoivana (Vilkko-Riiheld 1999: 450). Nain ollen
tekeminen itsessaan tuottaa nautintoa. On osoitettu, etta sisaiseen motivaatioon liittyy
mydnteisid tunteita, ajatuksia ja kayttaytymismalleja (Jaakkola ym. 2006: 28). Lukuisten
tutkimusten mukaan sisédinen motivaatio on yhteydessa parempaan oppimiseen, suori-
tuskykyyn ja hyvinvointiin (Deci - Ryan 2000a: 233). Lisdksi sisdisella motivaatiolla on
osoitettu olevan myonteisempi vaikutus luovuuteen kuin ulkoisella motivaatiolla (Kaajas

- Luoma - Nordlund - Troberg 2004: 23). Aineellisten palkkioiden seka uhkien, valvonnan
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ja aikarajojen on puolestaan havaittu heikentavan sisdistd motivaatiota (Deci - Ryan
2000a: 234).

Ulkoinen motivaatio liittyy ymparistoon. Palkkio tai kannustin tulee ulkoa sisaisen sijasta.
Ulkoinen motivaatio liittyy fysiologisiin, turvallisuuteen ja yhteenkuuluvuuteen liittyviin tar-
peisiin (Ruohotie 1998: 38). Ulkoisessa motivaatiossa toimintaan liittyy palkkion toive tai
rangaistuksen pelko (Vilkko-Riiheld 1999: 450). Ulkoista motivaatiota voidaan myds ver-
rata keppi- ja porkkanateoriaan, jossa toiminta tapahtuu kepin pelosta tai porkkanan hou-
kuttelemana (Jarenko - Martela 2014: 14).

Yksi nykyaikana tunnettu sisédisen ja ulkoisen motivaation teoria on Edward Decin ja

Richard Ryanin itseohjautuvuusteoria.

5.4 lItseohjautuvuusteoria

5.4.1 Teorian perusajatus

Itseohjautuvuusteoria, englanniksi self-determination theory, on Edward Decin ja
Richard Ryanin kehittdma teoria ihmisen motivaatiosta. He esittavat, etta ihmisella on
kolme psykologista perustarvetta: autonomia, kyvykkyys ja yhteiséllisyys. Ne ovat mer-
kittavia ihmisen henkisen kasvun, hyvinvoinnin ja yhtenaisyyden kannalta. (Deci - Ryan
2000a: 227.)

Teoria perustuu ndkemykseen, jonka mukaan tarpeet ovat synnynndisia ja psykologisia.
Teoriassa tarpeet ovat siis synnynnaista psykologista ravinnetta, joka on tarkeaa jatku-
van henkisen kehityksen, yhteenkuuluvuuden ja hyvinvoinnin kannalta. Itseohjautuvuus-
teorian oletus motivaatiosta on samanlainen kuin viettiteorioilla, mutta se nakee tarpeet

psykologisina ennemmin kuin fysiologisina. (Deci - Ryan 2000a: 229-230.)

Itseohjautuvuusteoria jakaa motivaation kahteen paaluokkaan: siséiseen ja ulkoiseen

motivaatioon.
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5.4.2 Sisdinen motivaatio - autonomia, kyvykkyys ja yhteisollisyys

Decin ja Ryanin itseohjautuvuusteoria jakaa sisdisen motivaation kolmeen osaan, jotka
ovat autonomia (autonomy), kyvykkyys (competence) ja yhteisollisyys (relatedness).
Teoria olettaa, ettd ndma kolme tarvetta ovat ihmisen hyvinvoinnin, motivaation ja hen-

kisen kasvun kannalta tarkeassa asemassa. (Deci - Ryan 2000a: 227.)

Autonomia eli omaehtoisuus on yksilon kokemus vapaudesta paattaa omista asioistaan.
Siihen liittyy valinnan- ja toiminnanvapaus, jotka mahdollistavat toiminnan siséisen oh-
jaamisen. Autonominen ihminen nauttii itse tekemisesta tai kokee toimivansa halua-
mansa paamaaran saavuttamiseksi. Toiminta on siis lahtoisin toimijasta itsestaan. Auto-
nomia ei tarkoita kuitenkaan itsendisyytté; autonominen ihminen voi olla omaehtoinen,
vaikka olisi osa isompaa ryhmaa. Motivaation kannalta olennaista on, kokeeko henkild
tavoitteet omikseen, eiké se, mista ne tulevat. (Jarenko - Martela 2014: 28—-29.) Kokies-
saan osallistuvansa omasta tahdostaan, mielenkiinto sailyy ja asiaan sitoudutaan. Auto-
nomisuus voi nayttaytya aloitekykynd, innovointina, luovuutena ja kokeilunhaluna. (Jaak-
kola - Kataja - Liukkonen 2006: 105, 112.) Kenttatutkimuksissa on havaittu autonomian
tukemisen edistavan sisadistd motivaatiota, mielihyvda ja hyvinvointia (Deci - Ryan
2000a: 234).

Kyvykkyys on ihmisen kokemus omasta osaamisesta ja aikaansaamisesta. Kokemus
omasta kyvykkyydesta on siis erdénlainen odotusarvo omalle onnistumiselle. Tutkimus-
ten mukaan koettu kyvykkyys on yhteydessa hyvaan lopputulokseen ja tuottavuuteen.
Sopivan haastava tehtava edistdd motivaatiota. Kyvykkyys on yhdistetty myoés flow-ti-
laan, joka on Mihaly Csikszentmihalyin teoria optimaalisesta tilasta, jossa ihminen on
taysin uppoutunut tekemiseensa ja siksi erittdin tuottavassa tilassa. Olennaista on, etta
ihmisen osaaminen ja tehtavan haastetaso kohtaavat mahdollisimman hyvin. (Jarenko -
Martela 2014: 29—-30.) Haasteellisuuden puute tyotehtavissa on havaittu johtavan vahai-
sempaan panostukseen (Jaakkola ym. 2006: 123-124).

Sisdisen motivaation kolmas elementti on yhteisollisyys. Ihmiset ovat laumaeldimia, jotka
haluavat tulla kohdatuiksi. Motivaatiomme on yhteydessa ymparoiviin ihmisiin ja maail-
maan. Yhteis6lla on vaikutus jasentensa hyvinvointiin: kannustavassa ja myonteisessa
ilmapiirissa ihminen on parhaimmillaan. Toisaalta esimerkiksi tydyhteison sisaiset kon-
fliktit voivat tuhota innostuksen kokonaan. Ihmiselle on ylipdansa tarkeda voida kokea

tekevansa hyvaa toisille. Yksi tarkea motiivi on halu nahda, etté toiminnalla on suotuinen
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vaikutus ympardoiviin ihmisiin. (Jarenko - Martela 2014: 30-31.) Sosiaalinen ymparist6
synnyttaa ja yllapitaa motivaatiota tai heikentaa sitd. Sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
tunteen puute johtaa sisaisen motivaation heikentymiseen (Jaakkola ym. 2006: 140—
141). Tutkimuksissa on havaittu esimerkiksi opiskelijoiden sisaisen motivaation olevan
suurempi, kun he kokevat opettajansa lampimiksi ja valittaviksi. Deci ja Ryan (2000) kui-
tenkin huomauttavat, etté yhteisollisyys voi olla joissain tilanteissa vahemman merkityk-
sellinen sisadisen motivaation kannalta kuin autonomia ja kyvykkyys. (Deci - Ryan 2000a:
235.)

5.4.3 Ulkoinen motivaatio

Itseohjautuvuusteorian mukaan ulkoinen motivaatio voidaan jakaa eri osiin. Osien valilla
on eroa siind, kuinka aktiivista motivaatiota ne edustavat. (Deci - Ryan 2000b: 55.) Osien
erot perustuvat siihen, miten henkilé sdatelee omaa toimintaansa. Ulkoinen motivaatio
jaetaan teoriassa ulkoisesti sdddeltyyn, sisdistettyyn, identifioituun ja integroituun sééate-
lyyn. (Deci - Ryan 2000a: 237.)

Ulkoisesti saadelty (externally regulated) ulkoinen motivaatio on vahiten autonomista. Se
liittyy yleenséa toimintaan, jossa toteutetaan ulkopuolisia vaatimuksia. Ulkoisesti saadelty
kaytos koetaan usein kontrolloivaksi tai vieraannuttavaksi. (Deci - Ryan 2000b: 61.)

Sisdistetty (introjected) ulkoinen motivaatio on sekin viel& heikosti autonomista. Sita
esiintyy yleensa silloin kun ihminen toimii valttddkseen syyllisyytta tai ahdistusta tai sai-

lyttaakseen ylpeytensa. (Deci - Ryan 2000b: 62.)

Identifioitunut (identified) ulkoinen motivaatio tarkoittaa tilaa, jossa ihminen kokee kay-
toksen olevan henkilokohtaisesti tarkeaa ja on hyvaksynyt ulkoisen saatelyn osaksi itse-
aan. Deci ja Ryan (2000) kayttavat esimerkkia pojasta, joka opettelee oikeinkirjoitusta,
koska ymmartaa sen merkityksen Kkirjoitustaidolleen, joka edesauttaa hanta saavutta-

maan eldman tavoitteen. (Deci - Ryan 2000b: 62.)

Kaikkein autonomisin ulkoisen motivaation muoto on integroitunut saately (integrated re-
gulation). Sita ilmenee, kun identifioituneesta saatelysta tulee yhta henkilon itsensé
kanssa. Kyseessa on kuitenkin ulkoisen motivaation osa, silla toiminta on valinearvo,

vaikkakin vapaaehtoista ja arvokasta henkildlle itselleen. (Deci - Ryan 2000b: 62.)
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Tassa opinnaytetydssa esitéan ulkoisen motivaation kuitenkin yhtené kategoriana. Taméa
johtuu keskittymisesta sisaiseen motivaatioon ja pyrkimyksesta selke&én raportoimi-

seen.
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6 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytety® on toteutettu noudattaen laadullisen tutkimuksen menetelmia ja periaat-
teita. Laadulliset menetelmat sopivat opinnaytetyén menetelmiksi, silla opinnaytetytssa

ollaan kiinnostuneita kokemusperaisista asioista.

6.1 Opinnaytetyon tutkimuskysymys ja tavoite

Opinnaytetyon tutkimuskysymys on: miten opiskeluryhmé on vaikuttanut opiskelumoti-
vaatioon sosiaalialan opiskelijoilla Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Tavoitteena on
edistdd Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan opiskelijoiden hyvinvointia tuo-
malla heidéan kokemuksensa tutkittavasta asiasta esille. Ajatuksena on, ettd kuulluksi
tuleminen ja opiskelijoiden osallistaminen edistavat heidan hyvinvointiaan. Tutkimuksen
tavoitteena on mygs antaa tytkaluja tutkinto-ohjelman kehittdmiseen. Tutkimuksen tuot-

tama aineisto voi olla hyddyksi suunniteltaessa ja kehitettdessa koulutusta jatkossa.

6.2 Aineiston keraaminen ryhmdahaastattelulla

Opinnaytetydn kohderyhmana on Metropolia Ammattikorkeakoulun sosiaalialan opiske-
lijat. Rajasin kohderyhman péaivatoimisiin opiskelijoihin, joiden opinnot ovat viela kesken.
Tein rajauksen kahdesta syysta. Ensinndkin paivatoimiset opiskelijat ndkevat toisiaan
l[&hes paivittdin ja heidan opetuksensa perustuu pitkalti lahiopetukseen ryhméssa. Nain
ollen myds ryhman vaikutus jaseniinsa kasvaa verrattuna ryhmiin, joissa opiskelijat eivat
ole niin paljon tekemisissa. Toiseksi halusin tutkimukseen opiskelijoita, joiden kokemuk-
set ryhmasta ovat mahdollisimman ajankohtaisia. Lisaksi parhaillaan opintojaan suorit-

tavia opiskelijoita olisi mahdollisesti helpompi rekrytoida haastateltaviksi.

Aineistonkeruumenetelmaksi valitsin ryhmamuotoisen teemahaastattelun. Tahan on
monia syitd. Ensinndkin haastattelu on yksi kaytetyimpia tiedonkeruumenetelmia. Se on
hyvin joustava menetelmd, joka mahdollistaa asioiden tarkentamisen ja suuntaamisen.
Se mahdollistaa tutkimukseen osallistuvan henkilén subjektin aseman eli sen, ettd osal-
listuva henkilé on aktiivinen toimija, joka luo merkityksia ja on aktiivinen. (Hirsjarvi -
Hurme 2008: 34-35.) Valitsin rynmamuotoisuuden siksi, etté se vastaa sosiaalialan pai-
vatoteutusten opiskelijoiden l&hiopetustilannetta ja on néin ollen tuttu. Liséksi ryhméassa

on mahdollista keskustella asioista ja saada tukea toisilta (vrt. Eskola - Suoranta 2008:
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94). Haastattelun teemat oli lyoty lukkoon, mutta niiden tarkkaa sisaltda ei, joten valitsin

teemahaastattelun. (vrt. Hirsjarvi - Hurme 2008: 47).

Etsin haastateltavia eri keinoin kahden viikon ajan maalikuussa 2015. Levitin aiheesta
haastattelukutsuja ympéari Metropolian Sofianlehdonkadun toimipistett&, jossa suurin osa
paivatoteutuksien sosionomien lahiopetuksesta tapahtuu. Haastattelukutsua jaettiin
myds internetissé Metropolian intraverkossa Tuubissa ja Facebookissa opiskelijajarjesto
Soffa Ry:n sivuilla. Liséksi kavin henkilokohtaisesti oppitunneilla kertomassa opinnayte-
tydstani. Jarjestin haastatteluja kaksi kappaletta maaliskuussa 2015. Tavoitteenani oli

saada useampi osallistuja kumpaankin haastatteluun mahdollisesti eri opiskeluryhmista.

6.3 Ryhmaé&haastattelujen toteutus

Jarjestin haastattelut maaliskuussa 2015 Sofianlehdonkadun toimipisteessa. Valitsin
paikan sen perusteella, ettd potentiaaliset osallistujat olisivat jo valmiiksi paikalla, eika
heidan tarvitsisi matkustaa haastatteluun erikseen. Pyrin tekemaan haastatteluun osal-

listumisen mahdollisimman helpoksi.

Ensimmaiseen haastatteluun ei ilmaantunut yhtékaan osallistujaa. Taman jalkeen mai-
nostin jalkimmaista haastattelua erikseen. Toiseen haastatteluun osallistui yksi opiske-
lija. Toteutin haastattelun koulun tiloissa sijaitsevassa luokassa iltapaivalla ruokailutauon
jalkeen. Valitsin ajankohdan sen perusteella, etta silloin potentiaalisia osallistujia olisi
eniten paikalla toimipisteella. Toisaalta haastattelu olisi myds mahdollisen iltapaivaope-
tuksen kanssa samaan aikaan, mika saattoi vahentaa osallistumismaaraa. En toteutta-
nut haastatteluja enempaa aikataulusyista johtuen. Opinnaytetydn viimeisessa kappa-
leessa olen esittdnyt ajatuksia, jotka ndhdakseni kannattaa ottaa huomioon, mikali ai-

hetta haluaa tutkia lisaa.

Haastatteluun osallistunut opiskelija on alle 30-vuotias naishenkil®. Jatan hanen muut

tiedot julkaisematta. Nain pyrin turvaamaan hédnen anonymiteettinsa.
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6.4 Haastattelun analysointi sisallonanalyysilla

Haastattelun jalkeen litteroin materiaalin eli kirjoitin nauhoitetun haastattelun mahdolli-
simman sanatarkasti tekstinkasittelyohjelmalla. Litterointivaiheessa haivytin tunnistetie-
dot ja muutin haastateltavan nimen muotoon Henkilé 1. Talla tavoin pyrin sailyttamaan
haastateltavan anonymiteetin. Luin litteroidun aineiston useaan kertaan lapi, jotta minulle
muodostui aineistosta mahdollisimman tarkka kokonaiskuva. (vrt. Eskola — Suoranta
1998: 154-155.)

Analysoin aineiston sisallonanalyysilla. Siséllonanalyysi on analyysimenetelma, jota voi-
daan kayttaa kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissa. Sen avulla keratty aineisto
saadaan jarjestetyksi analyysia varten. (Sarajarvi - Tuomi 2009: 92, 103.) Aluksi karsin
ja pelkistin aineistosta pois mielestani kaiken aiheen kannalta epaolennaisen. Etsin ai-
neistosta mielestani olennaisia vastauksia ja alleviivasin ne. Pelkistin mielesténi olennai-
set vastaukset tiiviimp&an muotoon ja merkitsin ne muistiin. Sailytin pelkistetyt ja alku-
perédiset vastaukset yhdessd, jotta asiayhteydet eivat katoaisi. (vrt. Sarajarvi — Tuomi
2009: 110-114)

Jaoin pelkistetyt vastaukset eri teemoihin. Sen jalkeen luokittelin pelkistettyja vastauksia
teemojen sisalla. Luokittelussa aineistosta maaritellaan luokkia, vastauksia yhdistavia
ryhmia (Sarajarvi - Tuomi 2009: 93). Nain aineistosta tuli loogisempi kokonaisuus, jota

oli helpompi analysoida.

Kun olin pelkistéanyt ja rajannut aineistoa, analysoin aineistoa teoriachjaavan analyysin
avulla. Siina aiempi teoria voi toimia analyysin apuna, mutta analyysin ei tdydy pohjautua
siihen kokonaan. Tarkoituksena ei ollut testata teorian toimivuutta, vaan lahinna kayttaa
teorian kasitteita hyddyksi tutkimusongelmaa tutkiessa. (vrt. Sarajarvi - Tuomi 2009: 96—
97.) Aineistosta muodostui lopulta kaksi padateemaa: sisaiset ja ulkoiset motivaatiotekijat.
Sisdiset motivaatiotekijat jaoin vield yhteisdllisyyteen, kyvykkyyteen ja autonomisuuteen.

Ulkoiset motivaatiotekijat muodostivat yhden isomman kokonaisuuden.
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7 Tulokset

Haastattelussa tuli ilmi asioita, jotka liittyvat opiskeluryhmaan ja opiskelumotivaatioon.
Teoreettisena viitekehyksena tassa opinnaytetydssa on sisdiseen ja ulkoiseen motivaa-
tioon liittyvat elementit, jotka on johdettu itseohjautuvuusteoriasta. Tasta syysta olen luo-
kitellut tulokset teorian mukaisesti sisaisiin ja ulkoisiin motivaatiotekijéihin. Koska haas-
tateltavana oli vain yksi opiskelija, kaikki vastaukset ovat yhden henkilon kokemuksia

aiheesta.

7.1 Opiskeluryhma ja sisdainen motivaatio

7.1.1 Yhteisollisyyteen liittyvat tekijat

Itseohjautuvuusteorian mukaan yhteisollisyys on tarkeé osa sisaistd motivaatiota. Sosi-
aalisen yhteenkuuluvuuden tunteen puute johtaa teorian mukaan sisdisen motivaation
heikentymiseen. (Jaakkola ym. 2006: 140-141.) Myds haastatteluun osallistunut opiske-
lija mainitsi yhteisoéllisyyden kokemuksen useaan otteeseen. Yhteisollisyyteen liittyen
haastattelussa tuli ilmi kolme tekijaa: kokemus vertaistuesta, avoimuudesta ja aktiivisuu-

desta.

Kokemus vertaistuesta

Haastateltava opiskelija kertoi, etté yksi olennainen tekija, joka vaikuttaa yhteisollisyyden
kokemukseen, on kokemus vertaistuesta. Kokemukseen liittyy yhdesséa tekeminen ja
toisten tukeminen. Haastateltava opiskelija sanoi, ettd muiden tuella on merkitysta esi-

merkiksi opiskeluissa jaksamiseen.

Aika vahan meidan luokalta on esimerkiks pudokkaita. - - Ja moni on jopa ehka
sanonukki et se on se tekija mik& auttaa jaksamaan. Esimerkiks viime syksy oli
aika rankka. Niinku, tota, opinnot oli suunniteltu hieman tota, haastavasti. Oli aika
rankka syksy ja muutamat opiskelijat, tota, romahti siind syksyn aikana, mutta se
luokan tuki autto siin paasemaéan sen tilanteen yli tai ainaki itse koen niin.

Et auttaa se, yhteiséllisyys auttaa jotenki jaksamaan ja monet on sanonu ettéa se
on se syy ettd jaksaa aamulla raahautua paikalle. Nakee tuttuja iloisi kasvoja ja
tota, saa halauksia ja sita rataa.
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Opiskelija kertoi, vertaistuki opiskeluryhméssa on arkipéivainen asia, joka tulee ilmi
my06s luokan ulkopuolella. Toisaalta vertaistuki on lasn& myds opintoihin liittyvissa asi-
oissa. Opiskelu ei loppunut koulup&ivan loppumiseen, vaan keskustelua saatettiin jatkaa

sosiaalisessa mediassa.

Kokemus aktiivisuudesta

Opiskelija kertoi myds, ettd oman ryhman aktiivisuus on merkittava tekija yhteisollisyy-

den kannalta. Koulun ulkopuolinen aktiivisuus vahvistaa yhteiséllisyyden kokemusta.

Meilla on luokan kesken téllanen Facebook-ryhma, jossa muistetullaan aina pai-
vamaarista kun pitda palauttaa kaikennakoéisia tehtavia. Ja kaydaan... tavallaan
jatketaan sita keskustelua siella. Ja myds, no, sitd ehkd enemman viime vuonna
tapahtu, etté linkattiin kaikkia niinku aiheeseen aina liittyvia uutisia muiden nahté-
viks... ndhtavéks. Ja sitten viime vuonna me myds tehtiin ihan omatoimisesti télla-
sia kulttuuriretkia, et kaytiin teatterissa ja... Et jotenki se yhteiséllisyys vahvistu
myos sita kautta.

Opiskelija sanoi myos, etta ryhman aktiivinen toiminta koulussa on myos yhteiséllisyyden
kannalta tarke&a.

Ja jotenki semmonen niinku tavallaan toisenlainen aktiivisuus mitd muuten tassa
koulussa ei oikein havaitse. Et se yhteiséllisyys myds tavallaan niinku osallistaa
opiskelijoita eri tavalla tahan koulunkayntiin ja kaikkeen oheisajanviettoon mita ta-
han liittyy.

Yhteisollisyys ei ollut opiskelijan kokemuksen mukaan siis vain lopputulos, vaan lahto-

kohta osallisuuteen ja aktiivisuuteen.

Kokemus avoimuudesta

Opiskelija sanoi, ettda hanen opiskeluryhménsa on kannatteleva ja tukeva. Han kertoi,
ettd ryhméa keskustelee avoimesti myds vaikeistakin aiheista ja yrittda dialogin kautta
ratkoa mahdollisia erimielisyyksia. Liséksi opiskelija mainitsi opiskeluryhméansa olevan
monimuotoinen, jonka ansiosta asioihin saadaan uudenlaisia ndkékulmia. Opiskelija
mainitsi myos, etta ilman kyseista opiskeluryhmaa opinnot tuntuisivat paljon "ohuem-

milta”.

No se on varmaan jotenki l&hinna sellanen ilmapiirikysymys. Ettéd kun on hyva il-
mapiiri, niin se auttaa.
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Et jotenki se monimuotosuus tuo hyvélla tavalla erilaisia nakoékulmia oppitunneilla
kéaytaviin keskusteluihin.

Se on hyvé asia ettéa asioista voidaan kaydaan sellastakin keskustelua kun tulee
ikaviakin asioita vastaan eika niité vaan sivuuteta ja ohiteta mitddn sanomatta.

Ryhmaa opiskelija luonnehti myétamieliseksi ja kannustavaksi myds niita kohtaan, jotka

eivat osallistuneet erityisen paljon esimerkiksi lahiopetuksessa kaytaviin keskusteluihin.

7.1.2 Kyvykkyyteen liittyvat tekijat

Itseohjautuvuusteorian mukaan kyvykkyys on ihmisen kokemus omasta osaamisesta ja
aikaansaamisesta. Kokemus omasta kyvykkyydestd on siis eraanlainen odotusarvo
omalle onnistumiselle. Olennaista on, ettd ihmisen osaaminen ja tehtavan haastetaso
kohtaavat mahdollisimman hyvin. (Jarenko - Martela 2014: 29—-30.) Haastattelussa opis-

kelija mainitsi kahdenlaisia tekijoita, jotka liittyvat kyvykkyyden kokemukseen.

Kokemus vahvistuneista taidoista

Opiskelija kertoi, etta opintojen aikana ryhmissa tytskentely ja opiskelu ovat kehittaneet
monia osa-alueita hanen osaamisessaan. Ryhman kannustavuus ja tuki ovat tekijoita,
jotka luovat kyvykkyyden tunnetta opiskelijan kokemusten mukaan. Opiskelija kertoi

opiskelun sosiaalisen luonteen olevan omaa osaamista vahvistava tekija.

Se liittyy siihen, ettd kuinka osaa olla vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa, se liit-
tyy niihin argumentaatiotaitoihin, se liittyy esiintymistaitoihin, se liittyy luoviin me-
netelmiin niinku kaikkien tapahtumien jarjestamisen kautta, se liittyy ideointiin.

Kokemus oikealla alalla olemisesta

Opiskelija kertoi ryhman vahvistavan kokemusta oikealla alalla olemisesta. Opiskelija
kertoi kokevansa opintonsa mielekkéaiksi ja olevansa oikealla alalla. Opiskelun han mai-

nitsi olevan paaosin motivoivaa ja tarkeaa.

Jotenki se kokemus siita, ettd on omalla alalla. Ainaki omalla kohdalla se on se
mik& on motivaatiota lisanny.
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Kokemus oikealla alalla opiskelemisesta heijastuu my6s kokonaiskuvaan opiskelusta.
Opiskelija kertoi olevansa tyytyvainen, etta oli vaihtanut yliopisto-opinnot ammattikorkea-
kouluopintoihin.

Ja taa on tavallaan ollut mun eldmén paras ratkasu.

Tavallaan hyva fiilis etté asiat on nain ja ettd osaa tassé idssa arvostaa sita etta
I6ytanyt mité haluaa tehda ja tuntee viela myds pystyvyytta siiné asiassa.

7.1.3 Autonomiaan liittyvat tekijat

Teorian mukaan autonomia eli omaehtoisuus on yksilon kokemus vapaudesta paattaa
omista asioistaan. Siihen liittyy valinnan- ja toiminnanvapaus, jotka mahdollistavat toi-
minnan sisdisen ohjaamisen. Toiminta on lahtoisin toimijasta itsestdan. Motivaation kan-
nalta olennaista on kokeeko henkild tavoitteet omikseen, ei se, mista ne tulevat. (Jarenko
- Martela 2014: 28-29.) Haastateltu opiskelija kertoi myos saaneensa opiskeluryhméas-
taan asioita, jotka edistavat hdnen autonomian kokemustaan. Autonomiaan vaikuttavat

tekijat on tassa asetettu yhden otsikon alle.

Kokemus itsensa Ioytamisesta

Tavallaan loytanyt itsensa taalta.

Opiskelija sanoi loytaneensa itsensé sosiaalialan opintojen aikana. Omassa opiskelu-
ryhmassaan han kertoi olevan tilaa olla oma itsensa ja kehittya haluamaansa suuntaan.

Opiskelija sanoi vahvistuneensa ryhméan ansiosta monessa suhteessa.

Jotenkin silla tavalla ettd ryhméassé tavallaan kaikille annetaan aika paljon tilaa olla
semmosia juuri kuin on. Ja itsella just jotenki téllanen omatoimisuus ja itsenaisyys
on niita tekijoitd henkildkohtaisesti mitk& mé koen ettad on vahvistunu tassa nytte
muutaman vuoden aikana aika paljon.

Tassakin yhteydessé opiskelija luonnehti rynméaéansa positiivisena voimavarana sen kan-
nustavuuden ja tuen ansiosta. Vahvistumisen lisdksi ryhman vaikutus on ollut syvempi
ja se ulottuu opiskelijan kasitykseen itsestdan. Opiskelija sanoi, etta vaikutukset ovat

pitk&aikaisia ja vaikuttavat viela opintojen jalkeenkin.

Ehké& se on ylipddnsa vahvistuminen, oman itsen vahvistuminen ylipdansa. Sita
kantaa sitten mukana aina. Koen et silla yhteisélla on ollu paljon merkitysta siihen
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kuka tédna paivana on. Et jotenki oon onnekkaassa asemassa et oon paatyny sel-
laseen ryhm&én jossa on mahdollista ollu kehittyd haluamaansa suuntaan.

Aiemmin mainittu kokemus oikealla alalla opiskelemisesta on myos yksi tekija, joka lisda
autonomian kokemusta. Opiskelija mainitsi, etté luokalla on ollut suuri merkitys hanen

henkisen kasvunsa kannalta.

Kylla mé koen, etta silla luokalla on ollut aikamoinen merkitys siing, ettd oon nyt
téssa pisteessa.

7.2 Opiskeluryhma ja ulkoinen motivaatio

Ulkoinen motivaatio liittyy ymparistoon. Palkkio tai kannustin tulee ulkoa sisaisen sijasta.
Ulkoisessa motivaatiossa toimintaan liittyy palkkion toive tai rangaistuksen pelko (Vilkko-
Riihela 1999: 450). Haastattelussa tuli ilmi tekij6ita, jotka liittyvat ulkoiseen motivaatioon.
Opiskelija kertoi kokevansa ulkoiset vaatimukset paaosin neutraaleina tai negatiivisina

asioina opiskelumotivaation suhteen.

Ulkoiset vaatimukset ja opiskelija

Opiskelija mainitsi ulkoisista motivaatiotekijistd arvosanat, joilla kurssit Metropolia Am-
mattikorkeakoulun sosiaalialalla usein arvostellaan. Niista keskustellaan ryhméssa toisi-

naan, mutta tarkeampana opiskelija pitaa kursseilta opittuja asioita.

Kyllahan niilla on tietenkin merkitysta ja jonkin verran kdydéaéan sellasta arvosa-
nakeskustelua ettd mita sa sait ja mita sa sait - aijaa. Nain. Mutta tota jotenkin méa
haluaisin uskoa etta se oppiminen ja kokemus etta on jaany kursseilta oikeesti
jotain kateen on se tarkeempi asia

Toisaalta opiskelija mainitsi myds, etta arvosanojen tippumisella saattaa olla negatiivi-
nen vaikutus motivaatioon. Asia riippuu hanen mukaansa siitd, mité tavoitteita asettaa

itsellensa my6hempien opintojen suhteen.

Tietysti jos arvosanat liikaa tipahtelee tai ei padse kursseilta 1&pi niin kyllahéan se
sy6 motivaatioo tietysti. Enk& mé nyt voi sanoo et kaikkien kohdalla olis sama tie-
tenk&én. Toisille arvosanat on merkityksellisempi ja tietysti riippuu etté jos on esi-
merkiks tahtdimesséa YAMK-opinnot niin silloinhan arvosanoilla on erilailla merki-
tysta kuin et jos vaan siirtyy tydelamaan.

Opiskelija kertoi, ettd kursseista saa hyvia arvosanoja helposti. Taméa saattaa hanen mu-

kaansa vaikuttaa opiskelumotivaatioon.
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Mutta toisaalta tuntuu taas etta tassé koulussa aika helpolla saa arvosanoja. Etta
vaatimustaso vois kenties olla kovempi.

Ulkoiset vaatimukset ja ryhma

Ulkoiset vaatimukset saattavat vaikuttaa myds ryhmaan ja sita kautta opiskelijoihin.
Haastateltu opiskelija mainitsi, etta niitd opiskelijoita, jotka "menevat sieltda missa aita on

matalin” valtetaan ottamasta mukaan ryhméatoihin joissakin tilanteissa.

Ja on meilla luokalla téllasia yksittaisia henkilgita joilla on tapana menna sielta
missé aita on matalin ryhmatdissa. Ja sit se tietysti, mitd pidemmalla ollaan, niin
aiheuttaa sen, ettd hanté ei ehké niin mielelladn oteta ryhmaan kun tiedetaan toi-
mintatapa.

Nain ollen ulkoiset tekijat kuten arvosanat vaikuttavat ryhmén toimintaan. Opiskelija ei
kuitenkaan kokenut, etta ryhmassa esiintyisi kilpailua.

Ehk& jotenki oon kokenut etté arvosanat kertoo siité ettd kenella on ollu aikaa pa-
nostaa.
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8 Johtopaatokset

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tutkia, miten opiskeluryhma on vaikuttanut opiske-
lumotivaatioon sosiaalialan opiskelijoilla Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Koska ryh-
mahaastatteluihin osallistui vain yksi sosiaalialan opiskelija, aineiston validiteetissa on
ongelmia, eiké varsinaisten johtopaatosten tekeminen ole mahdollista. Ratkaisuna tahan
pyrin tassa kappaleessa esittdmaan muita haastattelutuloksia tukevia tutkimustuloksia.
Taman jalkeen arvioin, ovatko tulokset yhteensopivia teorian kanssa. Aineiston luotta-

vuutta arvioidaan tarkemmin kappaleessa yhdeksan.

8.1 Yhteisotllisyys

Tulosten mukaan yhteisollisyyden tunteeseen liittyy kokemukset vertaistuesta, avoimuu-
desta ja aktiivisuudesta. Teorian mukaan yhteisollisyys on yksi ihmisen perustarpeista ja

olennainen osa sisdistd motivaatiota (Deci - Ryan 2000a: 227).

Vertaistuen ja avoimuuden merkitys opiskelijoiden opinnoille on todettu tarkeéksi. Pent-
tinen (2011) toteaa tutkimustietojen kertovan muun muassa seuraavaa: "Ryhmatoimin-
nassa olennaista on opiskelijoiden osallistuminen ja aktiivisuus, joka on edellytys sille,
ettd tullaan osaksi ryhmaéa. Tamankaltainen aktiivisen osallisuuden tukeminen nayttaisi
lisaksi vahvistavan yksilon toimintakykyd, joka heijastuu my6s koulutuksen ulkopuoli-
seen toimintaan.” (Penttinen 2011: 7.) Nain ollen siis vertaistuki ja aktiivisuus ovat yhtey-
dessa yhteisollisyyden kokemuksiin. My6s Peltonen ja Ruohotie (1992) ovat todenneet

ryhmakiinteyden vaikutuksen opiskelumotivaatioon (Peltonen - Ruohotie 1992: 82).

Aktiivisuus yhteisollisyyden osana saattaa selittya sosiaalipsykologian avulla. Yksilon toi-
minta, ryhman toiminta ja ymparistd ovat riippuvaisia toisistaan. Yksilot eivat ole vain
objekteja ryhmassa, vaan vaikuttavat ryhmaan omalla toiminnallaan. Ryhmé&kokemuk-
set, joissa yksilo kokee olevansa osallinen, ovat hyddyksi hanelle. (Eskola - Jauhiainen
1993: 15, 19). Nain ollen aktiivisessa ryhmassa opiskelijat saattavat saada enemman
yhteisia kokemuksia, jotka voivat edistaa yhteisollisyytta. Vaikutus voi olla myds pain-
vastainen. Henkil®, joka kokee aktiivisuuden ulkopuolelta tulevana vaatimuksena, ei valt-

tamatta koe entista enemman yhteenkuuluvuutta, vaan saattaa vetaytyd ryhmasta.
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Tassa opinnaytetydssa haastateltu opiskelija koki runsaan sosiaalisen kanssakaymisen
yhteisollisyytta edistavaksi tekijaksi. Yhteisollisyyden han koki voimavaraksi opiske-
luissa. Tama vastaa teorian oletusta siitd, etta yhteisollisyys on yksi osa sisaista moti-
vaatiota. Opiskeluryhmalla saattaa siis olla mydnteisia vaikutuksia ryhman jasenten mo-

tivaatioon, mikali rynmassé ilmenee vertaistukea, avoimuutta ja aktiivisuutta.

8.2 Kyvykkyys

Haastattelutuloksien mukaan kyvykkyyteen vaikuttaa kokemus vahvistuneista taidoista
ja kokemus oikealla alalla olemisesta. Teorian mukaan kyvykkyys on ihmisen kokemus
omasta osaamisesta ja aikaansaamisesta ja nain ollen siis erdénlainen odotusarvo

omalle onnistumiselle. (Jarenko - Martela 2014: 29-30.)

Haastateltu opiskelija koki oman kyvykkyytensa kasvaneen opiskeluryhméassaan. Nai-
den tekijoiden han kertoi vahvistavan motivaatiotaan. Monissa tutkimuksissa onkin 0soi-
tettu, etté koettu kyvykkyys on yhteydessa hyvaan lopputulokseen ja tuottavuuteen (Ja-
renko - Martela 2014: 19-20). N&in ollen on syyté olettaa, ettd kokemus oman osaami-
sen kehityksesta on yhteydessa kyvykkyyteen.

Opiskelija koki my0s opiskelevansa oikeaa alaa ja kertoi sen vaikuttavan motivaatioon.
On todettu, ettd Suomessa ammattikorkeakouluopiskelijoilla merkittava opintoja hidas-
tava seikka onkin heikko opiskelumotivaatio tai kokemus véaaralla alalla opiskelusta (Ti-
lastokeskus 2011). On loogista, ettd jos henkild kokee opiskelevansa vaaraa alaa, hei-

kentyy hanen sisdinen motivaationsa merkittavasti.

8.3 Autonomia

Tulosten mukaan autonomian kokemukseen liittyy itsensa l6ytaminen ja vahvistuminen.
Teorian mukaan autonomia eli omaehtoisuus on yksilon kokemus vapaudesta paattaa
omista asioistaan. Siihen liittyy valinnan- ja toiminnanvapaus, jotka mahdollistavat toi-

minnan siséisen ohjaamisen. (Jarenko - Martela 2014: 28-29.)

Haastattelussa tuli ilmi, ett4 haastateltu opiskelija koki ryhméansa voimavarana omalle
kasvulleen. Opiskelijalla oli kokemus siita, ettd ryhméssa saa olla oma itsensa. Tama

vastaa itseohjautuvuusteorian ndkemysta siita, etta yksilo voi olla autonominen, vaikka
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onkin ryhman jasen. Teorian mukaan henkilon sisdisen motivaation kannalta on tarke&a,
kokeeko tama tehtavan omakseen. On myd6s todettu, etté ilmapiiri rynmassa vaikuttaa
esimerkiksi silhen uskaltavatko ryhméan jasenet ilmaista vapaasti tarpeitaan ja nakemyk-
siaan. (Himberg - Jauhiainen 1998: 102.) N&in ollen on loogista etta ryhmassa, jossa

ryhman jasenten subjektiutta kunnioitetaan, myds motivaatio toimia ryhmassa kasvaa.

8.4 Ulkoinen motivaatio

Tulosten mukaan ulkoiset vaatimukset saattavat tilannekohtaisesti heikentad motivaa-
tiota. Toisaalta arvosanat saattavat olla joillekin opiskelijoille merkittdva ulkoinen moti-
vaatiotekija. Teorian mukaan ulkoisessa motivaatiossa toimintaan liittyy palkkion toive
tai rangaistuksen pelko (Vilkko-Riihela 1999: 450).

Lukuisten tutkimusten mukaan sisainen motivaatio on yhteydessa parempaan oppimi-
seen, suorituskykyyn ja hyvinvointiin. (Deci - Ryan 2000a: 233.) Aineellisten palkkioiden
seka uhkien, valvonnan ja aikarajojen on havaittu heikentavén siséista motivaatiota
(Deci - Ryan 2000a: 234). Nain ollen ulkoinen motivaatio ei ole opiskelumotivaation kan-
nalta yhta merkittava tekija kuin sisdinen motivaatio.

Tuloksissa mainittu arvosanojen vaikutus ryhmaétdihin on yksi esimerkki siitd, kuinka ul-
koiset vaatimukset voivat vaikuttaa ryhmaan kaytannon tasolla. Kyseessa on esimerkki

siitd, kuinka ulkoisesti motivoitunut toiminta voi olla my6s haitaksi opiskeluryhmalle.

8.5 Yhteenveto

Koska aineistossa on validiteettiongelma, sen perusteella ei voi tehda varsinaisia johto-
paatoksia. Kuitenkin voidaan huomata, etta haastattelun tulokset ovat samansuuntaisia
teorian kanssa. Lisaksi joitain tuloksia tukevat myds muut tutkimukset. Kuitenkaan ai-
neiston perusteella ei voi tehda johtopaatdksia opiskeluryhman vaikutuksista opiskelu-
motivaatioon. Aineistoa voisi kuitenkin kayttaa suunniteltaessa uutta tutkimusta samasta

aiheesta; opinnaytetyd voi auttaa seuraavaa aiheen tutkijaa valttamaan samoja virheita.
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9 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Tata opinnaytetyota kirjoittaessa olen pyrkinyt ottamaan huomioon erityisen tarkasti eet-
tisyyteen ja luotettavuuteen liittyvat kysymykset. Opinnaytetyt kasittelee Metropolia Am-
mattikorkeakoulun opiskelijoita, joten hain tutkimusluvan sosiaalialan tutkintovastaavan
avustuksella. Lupahakemuksessa perustelin tutkimuksen aiheen, tarpeellisuuden ja eet-

tisyyden. Hakemus hyvéaksyttiin maaliskuussa 2015.

Tutkimusaiheen valinta on jo itsessaan eettinen valinta (Tuomi - Sarajarvi 2009: 129).
Kokemuksia opiskeluryhmén vaikutuksista opiskelumotivaatioon on aiheena nahdakseni
eettinen, silla siihen ei liity tutkimuskohteen hyvaksikayttoa. Kokemukset voivat olla hy-
via, huonoja tai kaikkea silta valiltd. Lisdksi noudatin tutkimuksen suunnittelussa ihmis-
arvojen kunnioittamisen periaatteita: halusin edistaa tutkittavien hyvinvointia. (vrt. Eskola
- Suoranta 2008: 52, 56.) Aihe saattaa kuitenkin olla arka, koska ryhméatoimintaan liittyy
muun muassa erilaisia vallankayton mekanismeja. Suunnittelin haastattelut mahdollisim-
man rennoiksi tilanteiksi, joissa osallistujilla olisi mahdollisuus maéarata itse osallistumi-

sensa aste.

Kysyin haastatteluun osallistuneelta opiskelijalta suullisen suostumuksen tutkimukseen
osallistumisesta. Kerroin hénelle tutkimukseen osallistumisen olevan taysin vapaaeh-
toista ja anonyymia. Informoin hanta tutkimuksen nauhoituksesta. Lisdksi neuvoin hanta
vastaamaan vain niihin kysymyksiin mihin han halusi vastata. Lisaksi kerroin, etta haas-
tattelun voi keskeyttdd missa vaiheessa tahansa. Nain pyrin minimoimaan ahdistuksen
tai muiden negatiivisten seurausten riskin. Opiskelijan anonymiteetin turvasin noudatta-
malla tarkasti tutkimusmateriaalin sailytykseen, kasittelyyn ja raportointiin liittyvia eettisia
ohjeita. (vrt. Kuula 2009: 106-107.)

Haastatteluaineiston laatu riippuu sen luottavuudesta (Hirsjarvi - Hurme 2008: 185). Luo-
tettavuutta voi arvioida monella tavalla. Seuraavaksi tarkastelen aineiston luotettavuutta

kolmesta nakokulmasta: merkittavyys, riittavyys ja kattavuus.

Aineiston merkittavyydella tarkoitetaan, etta aineistosta voidaan vetda johtopaatoksia
(Eskola - Suoranta 1998: 215). Tutkimuskohteena olivat Metropolia Ammattikorkeakou-
lun sosiaalialan paivatoimiset opiskelijat, joten on nahdakseni perusteltua ja merkittavaa,
ettd haastatteluihin kutsuttiin juuri sosiaalialan paivatoimisia opiskelijoita. Ainoa haastat-

teluun osallistunut opiskelija oli sosiaalialan paivatoteutuksen opiskelija ja ndin ollen



28

merkittdva henkild osallistumaan tutkimukseen. Mutta koska tutkimusongelmana oli eri-
laisten kokemusten tutkiminen, toisin sanoen useiden henkildiden kokemukset, ei ai-

neisto ole kovin merkittavaa.

Aineiston riittdvyys on laadullisessa tutkimuksessa ongelmallinen termi (Eskola - Suo-
ranta 1998: 216). Laadullisessa tutkimuksessa kysymys on usein syvemmasta tiedosta
ja kokemusperéisista asioista. Taten heraa kysymys: riittdvaa mihin? Opinnaytety6n ai-
neisto ei sindnsa ole riittavaa tai kattavaa, koska vaikka haastatteluun osallistunut opis-
kelija on kohderyhmdaa, hanen kokemuksensa ovat kuitenkin vain hanen omiaan. Nain
ollen aineistossa ei ole vaihtelua. Riittavyys olisi tarkoittanut usean, mahdollisesti eri

opiskeluryhman opiskelijan osallistumista tutkimukseen.

Aineiston kattavuudella tarkoitetaan sita, etta aineistosta tehtyja tulkintoja ei ole tehty
satunnaisia asioita poimien (Eskola - Suoranta 1998: 216). Pyrin turvaamaan kattavuu-
den niin, ettd tein aineiston teemoittelun ja luokittelun huolellisesti. Pyrin sailyttamaan

sanotut asiat tarkasti asiayhteydessa.

Opinnaytetybn aineiston arvioitavuuteen ja toistettavuuteen on myds kiinnitetty huo-
miota. Arvioitavuudella tarkoitetaan sitd, etta lukija pystyy seuraamaan tutkijan paattelya.
Toistettavuudella tarkoitetaan taas sita, etta aineiston luokittelu ja tulkinta on tehty mah-
dollisimman selkeésti ja loogisesti. (Eskola - Suoranta 1998: 216.) Olen pyrkinyt mah-
dollisimman tarkkaan ja selkeddn vaiheiden selostamiseen ja loogisuuteen seka tyds-
kentelyssa ettd raportoinnissa. Tarkoituksena on ollut, ettéd vaikka aineisto ei ole varsin

luotettavaa, sen kasittely on tehty oikein.

Kuten todettu, opinnaytetydn aineisto ei ole tarpeeksi luotettavaa. Olen pyrkinyt rikastut-
tamaan aineistoa lisdmateriaalilla kappaleessa johtopaattkset. Talla olen pyrkinyt vah-
vistamaan varovaisia johtopaatdksia, joita olen aineistosta tehnyt. Alkuperaisen tutki-
musongelman kannalta tima ei kuitenkaan lisaa aineiston luotettavuutta aineiston riitta-

vyyden osalta.

Syyt tutkimuksen epadonnistumiselle jaavat vastausta vaille. Syitd voi olla kuitenkin
useita. Yksi on aikataulut: toteutin tutkimuksen lilan nopealla aikataululla ja néin ollen
osallistujia ei ollut enempé&é. Nain ollen syy olisi opinnaytetydn tekijassa. Toisaalta on

my6s mahdollista, etté aihe ei ole kohderyhman mielesté kiinnostava tai vaihtoehtoisesti
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se on lilan arka. Yhtena syyné voi olla myés aineistonkeruumenetelma eli rynmahaas-
tattelu. Toisaalta kyseisen menetelmén valinta on mielestani perusteltua. Perustelut 16y-

tyvat kappaleesta Opinnaytetydn toteutus.

Totean aineistosta, etta siita ei voi tehda johtopaatoksia, enka yritakaan tehda niita lu-
kuun ottamatta varovaisia arvioita. Nain ollen opinnaytetydssa ei ole tehty olennaisia
virheitd aineiston kayttamisen suhteen. Alkuperainen tutkimuskysymys on mielestani

edelleen erittain ajankohtainen, tarked, eettinen ja merkittava.
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10 Pohdinta

Taman opinnaytetydn aihe syntyi kiinnostuksesta oman oppilaitokseni opiskelijoiden hy-
vinvointia ja jaksamista kohtaan. Korkeakouluopinnot ovat osa monen ihmisen arkea ja
merkittdva sosiaalinen ymparistd, jossa koventuvat vaatimukset voivat aiheuttaa ikavia
sivuvaikutuksia. Hyvinvointia voidaan kuitenkin tukea monelta tavalla ja siihen vaikutta-
vat tekijat tulisikin tiedostaa hyvin. Tama opinnaytetyd on panokseni oman koulutusoh-

jelmani parempaan ymmartamiseen ja kehittamiseen.

Vaikka opinnaytetyoni kompastuskivi onkin osallistujien maara, uskon siita olevan mah-
dollisesti hyotya aiheesta kiinnostuneille. Se on eraanlainen avaus aiheeseen. Se tarjoaa
aiheen tiimoilta hyvaa teoriamateriaalia uuden tutkimuksen l&ahtokohdiksi.

Mikali esimerkiksi sosiaalialan opiskelija on kiinnostunut tekemaan aiheesta uuden tut-
kimuksen, suosittelisin kiinnittdmé&an seuraaviin seikkoihin huomiota. Ensinnékin kannat-
taa varautua siihen, ettd osallistumismaarat tutkimukseen eivéat kasva helposti. Kannat-
taa varata huomattavasti aikaa tutkimuksen mainostamiseen ja haastattelujen toteutta-
miseen. Kannattaa olla yhteydessa opettajiin, tiedottaa heita tutkimuksesta ja pyytaa
heitd jakamaan tietoa opiskelijoille. Lisdksi suosittelen kdymaan kertomassa aiheesta
itse opiskelijoille mikali vain mahdollista. Toiseksi suosittelen pohtimaan aineistonkeruu-
menetelmaa. Kannattaa punnita haastattelun hyddyt ja haitat seka harkita muitakin kuin
haastatteluun perustuvia menetelmid. Menetelméan valinta voi ratkaista mahdolliseen
osallistumismaaraan liittyvat ongelmat. Yksi mahdollisuus on yhdistella erilaisia aineis-
toja. On syytad miettid erityisesti, miten saa niiden d&énen kuuluviin, joiden kokemukset

opiskeluryhman vaikutuksesta ovat negatiivisia.

Tama opinnaytetyd on ollut pitka prosessi ideatasolla. Varsinainen toteutus on ollut tiivis
ja voidaan miettid, olisiko tutkimus mahdollisesti onnistunut paremmin valjemmalla aika-
taululla. Prosessin aikana olen kuitenkin oppinut valtavasta alastani, korkeakoulustani ja
itsestani tulevana sosiaalialan ammattilaisena. Tein paaosin itsendisesti toitéa opinnayte-
tyon suhteen, mutta opinnaytetydohjaajaltani sain tukea ja tietoa silloin, kun sita tarvitsin.
Opinnaytetytn tekeminen on ollut erinomainen reflektointiprosessi koko opintojeni suh-
teen. Olen kysynyt itseltani, mitd olen oppinut ja mité en, missa olen opiskellut ja miksi,
mit& haluan tiedoillani ja taidoillani tehda seké pohtinut paljon omaa opiskeluaikaani Met-
ropoliassa. Olen Ioytanyt itsestani ja koulutuksestani uusia puolia, jotka vaikuttavat toi-

mintaani varmasti tydelamassa.
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Tama opinnaytetyd on myo6s erdénlainen kannanotto yhteisollisyytté tarvitsevan ihmisen
puolesta. Emme ela tyhjidssa, vaan tietomme, ajatuksemme, ylipaansa koko maail-
mamme rakentuu vuorovaikutuksessa. Nain ollen myds motivaatio on riippuvainen sosi-
aalisesta ymparistosta. Opiskelijan motivaatio on riippuvainen monesta asiasta, joihin

han itse ei voi valttdmatta vaikuttaa. Kaikki ei ole asenteesta kiinni.”

Opinnaytetydn aihepiiri tulee varmasti olemaan pinnalla tulevaisuuden opiskelu- ja ty6-
elamékeskusteluissa. Asiaa ei mielestani voi sivuuttaa, vaan opiskelijoiden hyvinvointia
tulee tukea kaikin mahdollisin keinoin. Keinojen keksimiseksi ja vaikutusmekanismien
ymmartamiseksi tarvitsemme tietoa ja ymmarrysta. Paras tieto ja ymmarrys syntyvat,

kun asianomaiset paasevat aaneen.
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Teemahaastattelurunko

Taustatiedot

- Kuinka kauan olet opiskellut sosiaalialaa?
- Mik& motivoi opiskelemaan sosiaalialaa?

Opiskeluryhma

- Miten kuvalilisit omaa opiskeluryhmaasi?

Sisdinen motivaatio - Yhteisollisyys

- Oletko kokenut yhteisollisyytta (eli yhteenkuuluvuuden tunnetta) opiske-
luryhmasi kanssa?
- Miten edellinen on vaikuttanut opiskelumotivaatioosi?

Sisdinen motivaatio - Kyvykkyys

- Onko opiskeluryhmallasi ollut vaikutusta omiin kykyuskomuksiisi (eli ko-
kemukseen omasta osaamisesta ja aikaansaamisesta)?
- Miten edellinen on vaikuttanut opiskelumotivaatioosi?

Sisdinen motivaatio - Omaehtoisuus

- Onko opiskeluryhmasi vaikuttanut omaehtoisuuden kokemukseesi (eli
kokemukseen siita, etta voit paattaa omista asioistasi ja olla itsenainen
ryhmassa)?

- Miten edellinen on vaikuttanut opiskelumotivaatioosi?

Ulkoinen motivaatio

- Onko opiskeluryhmasi vaikuttanut sinun ulkoiseen motivaatioosi (eli sii-
hen, etté tekisit asioita palkkion toivossa tai rangaistuksen pelossa)?
- Miten edellinen on vaikuttanut opiskelumotivaatioosi?



