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Opinnaytetyossani tarkastelen syksylld 2014 toteutetun Nuorten Kipind-ryhman
asiakkaiden antamia selityksia koherenssin tunteelle merkityksellisyyden, ymmér-
rettdvyyden ja hallittavuuden osa-alueilla sek& koherenssipisteissé tapahtuneita
muutoksia. Tarkastelu tapahtuu kayttden Antonovskyn (1988) koherenssin tunne-
teoriaa. Kipind-ryhmét ovat Espoon aikuisten sosiaalipalveluiden koordinoimaa
ryhmamuotoista sosiaality6td. Ryhmamuotoisesta sosiaality0std puhuttaessa tar-
koitetaan usein sosiaalityotd, joka pyrkii elaménhallinnan parantamiseen ja osal-
listumiseen aktivoivaan toimintaan. Nuorten Kipind-ryhméa kokoontui kerran vii-
kossa yhteensé kahdeksan kertaa 4.9-30.10.2014 valisend aikana. Ryhmén ohja-
uksesta vastasivat nuorten tiimin sosiaalityontekija Espoon eteldisesté aikuissosi-
aalityosta ja erityisnuorisotyontekijé Olarin seurakunnasta.

Ryhmé&én osallistuneilta kuudelta nuorelta mitattiin koherenssin tunne Antonovs-
kyn 13 vaittamasté koostuvalla mittarilla sek& ensimmaiselld ettd viimeisella ryh-
méatapaamisella. Lisaksi nuoret haastateltiin henkilokohtaisesti kayttden puoli-
strukturoitua teemahaastattelua. Haastatteluissa keskityttiin nuorten antamiin seli-
tyksiin koherenssin tunteelle merkityksellisyyden, ymmarrettavyyden ja hallitta-
vuuden osa-alueilla.

Koherenssin tunteessa ei tapahtunut Nuorten Kipind-ryhméan aikana merkittavia
muutoksia. Koherenssin tunteen kokonaispistem&&ra laski intervention aikana
kolmen nuoren kohdalla, kahden nuoren kohdalla pistemaéréssa ei tapahtunut
muutosta ja yhden nuoren kohdalla pistemaara nousi. Ymmérrettavyyden ja hallit-
tavuuden osa-alueilla tapahtui koherenssipisteiden laskua, mutta merkitykselli-
syyden osa-alueella tapahtui pisteiden nousua.

Nuorten antamien vastausten pohjalta voidaan tulkita ryhmélla olleen merkitysta
ainakin osalle nuorista. Nuorten Kipind-ryhmé toi tekemista arkeen ja tarjosi kah-
den nuoren kohdalla jatkopolun eteenpdin. Opinndytetyon tulosten perusteella
voidaan ajatella yksilon aiempien elaménkokemusten vaikuttavan koherenssin
tunteeseen. Se, miten yksilo on kokenut tahdnastisen elamén seka siihen liittyvat
onnistumisen ja epdonnistumisen kokemukset voidaan katsoa olevan merkitysta
Nuorten Kipind-ryhméén osallistuneiden nuorten kohdalla siihen, kuinka nuori
kokee voivansa asettaa tavoitteita my6hempad elaméé varten.

Asiasanat: koherenssin tunne, sosiaalinen kuntoutus, elamanhallinta, vaikuttavuus



ABSTRACT

Niemi, Laura. The impact of autumn 2014 ‘Nuorten Kipind’ youth group on cus-
tomers’ sense of coherence. 69 p., 5 appendices. Language: Finnish. Helsinki,
Spring 2015. Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in So-
cial Services. Degree: Bachelor of Social Services.

The thesis examines the participants of the ‘Nuorten Kipind’ youth group, which
took place in the autumn of 2014, and their explanations and changes in scoring
for sense of coherence (SOC) and its components (meaningfulness, comprehensi-
bility, manageability), as described by Antonovsky’s (1988) SOC theory. ‘Kiping’
groups are group-based social work coordinated by Espoo Adult Social Services.
When referring to group-based social work, we often talk about social work that
aims at activating participants and improving their life management skills. The
‘Nuorten Kipind’ youth group met once a week for eight weeks between 4.9-
30.10.2014. A social worker from the youth team of Espoo Southern Adult Social
Work and a specialist youth worker from Olari Parish were responsible for lead-
ing the group.

SOC was measured for the six group participants with a short form of The Sense
of Coherence Questionnaire at the beginning and at the end of the group meetings.
The participants were also subjected to individual, semi-structured theme inter-
views, which were related to SOC and its three components; meaningfulness,
comprehensibility and manageability.

No significant changes took place in the SOC during the group sessions. The
measured SOC decreased amongst three participants, remained unchanged for two
participants, and increased for one participant. The scores decreased in the areas
of comprehensibility and manageability, but increased primarily in the area of
meaningfulness.

The interviewees, however, told that the group had been a significant experience
for some of them. The group gave them something to do, and offered a way for-
ward for two of the participants. Based on the results of the thesis, it can be con-
cluded that the individual’s experiences in prior life impact their SOC. For the
participants in this group, how the individual has experienced life so far, as well
as related experiences of success and failure, can be perceived to have an impact
on how they feel they can set targets for themselves for later life.

Key words: sense of coherence, social rehabilitation, life management, effective-
ness
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1 JOHDANTO

Nuorten hyvinvoinnin politiikkaohjelman tavoitteissa on ollut vahvasti esilla syr-
jaytymisen ehk&iseminen ja osallisuuden lisédminen. Nuorisolakia on muutettu ja
syrjaytymisen ennaltaehkdisyd on vahvistettu saatamalla etsivasta nuorisotyosta
sekd monialaisesta yhteistydstd. Nuorisolailla pyritadn tukemaan nuorten kasvua
ja itsendistymistd, edistdmaan nuorten sosiaalista vahvistamista ja aktiivista kan-
salaisuutta sekd parantamaan nuorten kasvu- ja elinoloja. Syrjdytymisvaarassa
olevien nuorten kohdalla olevat toimenpiteet liittyvat ndihin edelld mainittuihin
kenttiin. Aktiivista kansalaisuutta edistdd myos opiskelupaikan tai ty6paikan saa-
minen. (Wrede 2011, 31.)

Espoon aikuissosiaalityossd on kehitetty ryhmé@muotoista sosiaality6td syksysta
2011 lahtien ja jarjestetty Espoon Kipinén ryhmétoimintana Kipind-Klubeja, jotka
ovat td4hdn mennessd suuntautuneet syrjaytymisvaarassa oleville nuorille, pitkaai-
kaisasunnottomille, tilapdismajoituksessa asuville, asumispalvelujen asukkaille ja
maahanmuuttajamiehille (Varjonen 2012). Syksylla 2014 jarjestettiin Nuorten Ki-
pind-ryhma taysi-ikaisille alle 26-vuotiaille nuorille miehille ja naisille, jotka oli-
vat ilman tyo- tai koulutuspaikkaa (LIITE 1). Espoon kaupungissa on otettu ryh-

mamuotoisen sosiaalityon ryhmatoiminta jatkuvaksi k&aytannoksi.

Tassd opinndytetyossa tarkastellaan Nuorten Kipind-ryhman vaikutusta asiakkai-
den eldmanhallintaan. Palvelujen ja muiden tukitoimien vaikuttavuuden mittaami-
nen on haasteellista. Jos esimerkiksi “matalan kynnyksen tyOpajan” nuori alkaa
peseytyd, saa vuorokausirytminsa kohdalleen ja alkaa tavata ihmisia, ei taméa valt-
tamétta ndy valittomasti tilastoissa. Suurpaan toimittamassa ”"Nuoria koskeva syr-
jaytymistieto” — koosteessa (2009) kdy ilmi monien nuorisotutkimusten vahvista-
van kasitysta siitd, ettd sosiaalinen kuntoutuminen on edellytyksena tydeldmén ul-
kopuolelle jaaneiden nuorten kohdalla sille, ettd muiden, esimerkiksi tyollistymi-
seen kohdistuvien toimenpiteiden avulla saataisiin kestavié vaikutuksia aikaiseksi.
(Suurpéa 2009, 29-30.) Jos nuorella on ongelmia eldménhallinnassa, elamén mie-

lekkyys on kadonnut tai mielekkyyden etsintd on suuntautunut koulutuksen ja



tyonulkopuoliseen maailmaan, eivat pelkastdan koulutukseen ja tyénhakuun opas-
tavat kurssit auta (Palola, Hannikainen-Ingman, Karjalainen 2012, 14).

Vaikutusten arvioinnin ajankohtaisuudesta kertoo se, ettd vaikuttavuuteen Kiinni-
tetdan talla hetkella runsaasti huomiota ja arvioinnin velvoitteita lisatdan lainsaa-
dantoon (Rajavaara 2007, 17) sek& nuorten kanssa tehtéavén tyon kentille (Suurpaa
2009, 29). Sosiaalityossd ja sosiaaliohjauksessa kiinnitetddn entistd enemmaén
huomiota siihen, miten jokin interventio vaikuttaa asiakkaisiin ja kuinka konkreet-
tiset tavoitteet toteutuvat yksilon tai ryhmén kohdalla tydskentelyn tuloksena
(esim. Rostila & Mantysaari 1997). Arvioimalla tydskentelyn tuloksia saadaan tie-

toa palvelujen vaikuttavuudesta.



2 SOSIAALISELLA KUNTOUTUKSELLA ELAMANHALLINTAAN

2.1 Nuorten koulutukseen ja tyoelamaan paéasyn yhteiskunnallinen tukeminen

Nuoret nahdaan tyomarkkinoiden haavoittuvimpana ryhmand. Nuorten tyoela-
madn ja yhteiskuntaan kiinnittymista ovat vaikeuttaneet muutokset yhteiskunnas-
sa, tydmarkkinoilla ja elinkeinoeldmassa. Liséksi talouden nopeat suhdannevaih-
telut, kiristyva kilpailu tyomarkkinoilla sekd korkeat osaamisvaatimukset ovat
edelleen kasvattaneet nuorisotyottomyyttd. (Tuusa ym. 2014, 9.) Nuoret jadvat
helposti opiskelun, tyén ja toimeentulon ulkopuolelle nuoria yhteiskuntaan liitta-
vien taloudellisten ja sosiaalisten siteiden véhitellen murtuessa. Sosiaaliset kon-
taktit voivat my6s kadota. Y hteiskunnallisten palvelujen ja jarjestelmien ulkopuo-
lella oleminen viivyttd4 nuorten siirtymistd tydeldméan ja pitkittyessaén silla voi

olla vaikutusta koko elinikdan. (Myrskyla 2011, 9.)

Alle 25-vuotiaiden tyottomyyteen vaikutti voimakkaasti vuonna 2008 alkanut ta-
loudellinen taantuma. Pelkén peruskoulun suorittaneilla nuorilla on selvésti suurin
riski joutua tyottomaksi ja toisen asteen tutkinnon puuttumisen voidaan katsoa
olevan merkittavin yksittainen tekija yhteiskunnasta syrjaytymisessa. Noin kah-
deksan prosenttia keskeyttdd vuosittain ammatillisen koulutuksen ja noin puoli-
toista prosenttia keskeyttdd lukion. Joulukuussa vuonna 2013 alle 25-vuotiaita
tyottomia tyonhakijoita oli noin 44 000 ja tammikuun 2014 lopussa 42 900, mik&
oli pienempi kuin joulukuussa 2013, mutta 3900 enemman kuin edellisen vuoden
tammikuussa. Vuoden 2013 joulukuussa 25-29-vuotiaita vastavalmistuneita tyot-
tomid tyonhakijoita oli 1dhes 3300. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksessa kay
ilmi, ett4d nuorten 15-24-vuotiaiden ty6ttdmien osuus tydvoimasta oli 21,2 %
tammikuussa 2014. Tama oli 0,2 prosenttiyksikkdd suurempi kuin tammikuussa
2013. Tyottomyysastetta tarkasteltaessa tulee kuitenkin huomioida, ettd monet
nuorista opiskelevat ja néin ollen kaikista nuorista vain 36 % kuuluu nuorten tyo-
voimaan. Kaikista nuorista tyottémid on noin 10 %. Kaikista tyottomista tyonha-

kijoista nuorten osuus on viime vuosina ollut noin 12 %. Kun keskimaaréiset tyot-



tomyysjaksot kaikilla tyottomilla tyonhakijoilla ovat noin 40 viikkoa, ovat keski-
maéaraiset tyottomyysjaksot nuorilla noin 11 viikkoa. (Tuusa ym. 2014, 9-10.)

NEET (Not in Employment, Education or Training) nuorista puhuttaessa tarkoite-
taan nuoria, jotka eivét ole tyossd, koulutuksessa tai harjoittelussa (Myrskyla
2011, 9). Tyottémien ja ulkopuolisten 15-29-vuotiaiden nuorten maara oli yh-
teensd 132 600 vuonna 2012. Ilman perusasteen jélkeista tutkintoa olevien 20-29-
vuotiaiden maara oli noin 38 500. Naist& nuorista noin 22 600 oli taysin tilastojen
ulkopuolella. Nd&ma nuoret eivat ole koulutuksessa, ty6elamadssa tai tyonhakijoita
eika heilld ole perusasteen jalkeista tutkintoa. Kyseiset nuoret eivat ole mydskaan
varusmiehid, siviilipalvelumiehi tai eldkkeelld. (Tuusa ym. 2014, 10.)

Perusasteen tutkinnon suorittaneet nuoret ovat useammin tyovoiman ulkopuolisi-
na kuin tyo- ja elinkeinotoimistojen palveluiden piirissa. Kun verrataan pelkén pe-
rusasteen tutkinnon suorittaneita nuoria ammatillisen keskiasteen koulutuksen
suorittaneisiin, on pelkdn perusasteen tutkinnon suorittaneilla kolminkertainen
riski kuulua tyévoiman ulkopuoliseen ryhméan. Suurin riski jadd& opiskelun ja
tyomarkkinoiden ulkopuolelle on vieraskielisilld ja asunnottomilla. Kaikki tyo-
voiman ulkopuolisiin kuuluvat nuoret eivat ole kuitenkaan syrjaytymisvaarassa.
Tyovoiman ulkopuoliset nuoret voivat esimerkiksi valmistautua paasykokeisiin,
hoitaa omia lapsia tai vanhempiaan kotona tai toimia kolmannella sektorilla. VVas-
taavasti tydvoiman ulkopuolinen nuori voi olla sairas tai muulla tavoin kykenema-
ton tyontekoon esimerkiksi jonkin riippuvuuden, pitk&an jatkuneen ty6ttomyyden
tai muun vastoinkdymisen vuoksi. (Myrskyla 2011, 9-10, 12.)

Eri hallinnonaloilla toteutetaan nuorten syrjaytymisen ehkéisya tavoittelevia pal-
veluja ja hankkeita. Koska merkittdva osa nuorista on ajautunut kaiken aktiivitoi-
minnan ulkopuolelle, asettaa tdmd haasteita nuorten kiinnittdmiselle koulutukseen
tai tydhon. Toimenpiteiden ja palvelujen kokonaisuus ja koordinaatio eivat ole
riittdvan jasentyneet, koska palveluja toteutetaan myods poikkihallinnollisesti, ja
usein nuoren palveluprosessit koostuvat useista samanaikaisista palveluista. Avun
saamista vaikeuttaa se, ettd nuori joutuu asioimaan useilla luukuilla, mik& hanka-

loittaa sopivan palvelun loytymistd oikea-aikaisesti. Myos kynnys palveluihin



saattaa olla liian korkea. Vaikka vaikuttavuusndyttod on vahén nuorten syrjayty-
mista ehkéisevistd hankkeista ja palveluista, ei tdmé kuitenkaan tarkoita sitg, etta
naissé kehitetyt toimintamallit eivat olisi vaikuttavia. Nuorten ongelmien ehkai-
seminen tuottaa kansainvalisen tutkimuksen valossa lahes aina tuloksia ja on kan-

nattavaa taloudellisesti. (Tuusa ym. 2014, 9-10.)

Nuorten kouluttautumista ja tyollistymistd on pyritty edistaméén erilaisten ohjel-
mien, hankkeiden ja toimenpiteiden avulla, joista viimeisimpand vuoden 2013
alusta voimaan tulleen nuorisotakuun kautta. Nuorisotakuun tavoitteena on luoda
jokaiselle nuorelle realistinen mahdollisuus suorittaa perusasteen jalkeinen tutkin-
to ja tyollistya ja talla tavoin varmistaa, etta nuoret paasevat osallisiksi yhteiskun-
taan. Talla pyritaédn myos ehkdiseméaan sitd, etteivat nuoret jaé liian pitkaksi aikaa
ilman aktiivista toimintaa. Nuorisotakuun avulla tarjotaan kolmen kuukauden ku-
luessa tyottomyyden alkamisesta harjoittelu-, tyépaja-, koulutus-, kuntoutus- tai
tyopaikka alle 25-vuotiaille ja alle 30-vuotiaille vastavalmistuneille nuorille.
(Tuusa ym. 2014, 13-14.)

Nuorille suunnattujen palvelujen kehittdmisen paépaino tulisi olla julkisissa pe-
ruspalveluissa. Kehittdmalla peruspalveluja voidaan estédd ongelmien pitkittymisté
ja vahentéi kalliiden erikoispalveluiden tarvetta. Sosiaali- ja terveys seka koulu-
tus- ja tyollisyyspalveluja koskeva tutkimustieto osoittaa, ettd parhaisiin tuloksiin
nuorten yhteiskuntaan kiinnittymisessa paastdan tavoitteellisten ja suunnitelmal-
listen integroitujen palvelukokonaisuuksien avulla. Satunnaisesti nuorille tarjotta-
vat yksittéiset palvelut johtavat harvoin irti syrjaytymiskierteestd. Pelkkien talou-
dellisten etuuksien, kuten toimeentulotuen, tarjoaminen ei mydskaén ole tuloksel-
lista toimintaa. Taloudellisten etuuksien ohella nuorelle pitéisi tarjota henkilékoh-
taista ohjausta ja tukea, jotta voitaisiin lisata tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.
Kuntoutussaation nuorten syrjaytymistd ja sitd edistavien palveluiden vaikutta-
vuutta koskevan tutkimuksen kehittdmissuositusten ytimena on, ettd nuoret tarvit-
sevat yhden paikan, "matalan kynnyksen nuorten yhteispalvelupisteen”, josta nuo-
ret ohjataan yhdelld kerralla nuoren tarvitsemiin palveluihin sekd huolehditaan
kokonaisvaltaisesti siitd, ettd nuori saa eri sektoreilta samanaikaisesti tarvitseman-
sa palvelut. (Notkola ym. 2013, 8-9.)



Nuorten kannalta merkittdvaa on koulutuksen nivelvaiheissa tehtdvd moniamma-
tillinen ja eri toimijoiden valinen yhteisty0 (Valtiotalouden tarkastusvirasto 2007,
8) sek& muut nuorten eldmén siirtymavaiheet, joissa nuorille tarjottava tuki on syr-
jaytymisen ehkéisyn kannalta tehokasta toimintaa (Notkola ym. 2013, 8). Toimi-
joiden valinen yhteisty0 j&a usein kuitenkin pinnalliseksi, koska eri koulutustaus-
toista tulevat tyontekijat eivat tunne riittdvan hyvin toistensa tyon perusteita.
My0s oppilashuollon ja nuorten ty6pajatoiminnan valinen yhteisty0 on tarke&ssa
asemassa nuorten yhteiskuntaan kiinnittymista ja syrjaytymisen ehkaisya koske-
vissa kysymyksissd. TyoOpajatoiminnasta hyotyvat ilman mink&énlaista perusas-
teen jalkeistd koulutusta olevat nuoret. TyOpajatoimintajaksolla on vaikutusta
opintoihin sijoittumiseen, vaikka ty6hon sijoittumiseen silla ei naytd olevan vaiku-
tusta. Pajatoiminta ei kuitenkaan ilmene ainoastaan koulutukseen tai tyoelamaan
sijoittumisena vaan yha enemman eldménhallinnan parantumisena. Toiminnan ta-
voitteeksi pitdisikin riittdd eldménhallinnan parantuminen yhd useamman nuoren
kohdalla, koska ainoastaan koulutukseen ja tydelamaan sijoittumistiedot eivat an-
na riittdvaa kuvaa toiminnan vaikuttavuudesta. (Valtiotalouden tarkastusvirasto
2007, 8-9.)

Nuorten osallisuutta ja mielekdstd toimintaa on esitetty toteutettavan Kuntoutus-
s&&tion nuorten syrjaytymistd ja sitd edistavien palveluiden vaikuttavuutta koske-
van tutkimuksen mukaan muun muassa kulttuurisessa nuorisotydssé, kuten Myrs-
ky- ja Nuori kulttuuri-toiminnassa. Nuorten palveluiden kehittdmiseen osallistu-
mista on toteutettu muun muassa Espoossa moniongelmaisten nuorten Nuorten
Kipiné-kehittdamisryhman avulla. Palveluohjausta toteutetaan nuorten palvelut
samaan paikkaan kokoavissa palveluyksikoissa, kuten Espoon Vamos-yksikossa.
Nuori saa tuekseen kokonaisvaltaisesti opiskelu- ja tydeldmaan liittyvid palveluja
sekd sosiaali- ja terveyspalveluja. Tyollistymistd tukevia rakennetasoisia vaikutta-
vaksi arvioituja malleja ovat tyOpajatoiminta sekd Vantaalla Petra-hanke, jossa
tarjotaan yhdesta pisteesta nuorille tyollisyyspalveluita. Vaikuttavia malleja tyol-
listymistd tukevissa palveluissa ovat eri palveluita yhdistavét toimintamallit, kuten
tyohonvalmennuksen yhdistaminen palkkatukeen. (Notkola ym. 2013, 10-11.)
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2.2 Espoon Kipina

Espoon Kipind on aikuisten sosiaalipalvelujen koordinoimaa toimintaa. Espoon
Kipindn muodostavat muun muassa kaupungin, evankelisluterilaisen seurakunnan,
Espoon Asunnot Oy:n ja jarjestjen tyontekijat asiakkaiden ja kuntalaisten kanssa.
Espoon Kipinan tavoitteena on suunnitella, toteuttaa ja kehittdd ryhmamuotoista
sosiaalityotd niin, ettd siitd on hyotya asiakkaille ja mielek&stéd toteuttaa. Tavoit-
teena on edistdd matalan kynnyksen ryhmatoimintaa sekd aktivoida ja kannustaa
ihmisié liikkeelle ja tuoda palveluja ldhemmads. Espoon Kipindn toimintakerto-
muksessa 2011-2012 kuvataan Kipindn toiminnan olevan asiakkaiden itsetunnon
ja tyontekijoiden ammatillisuuden vahvistamista. Kipindn toiminnan kautta asiak-
kailla on mahdollisuus paastad helpommin kaupungin, jarjestdjen ja seurakunnan

palveluihin. (Varjonen 2012, 1.)

Espoon Kipinan toiminnan voidaan ndhda olevan yhtené osana aikuisten sosiaali-
palvelujen palveluverkkouudistusta 2010-2013, jonka yhtend tavoitteena on ollut
hyvien edellytysten luominen kaupunkisosiaality6lle lisadmélla muun muassa
kuntalaisten osallisuutta ja omatoimisuutta edistavia palveluja yhdessé yhteistyo-
kumppaneiden kanssa (Varjonen 2012, 2).

Espoon Kipinén toiminta alkoi elokuussa 2011 ensimmaisen Kipind-Klubin myo-
td. Kipind-Klubi sai alkunsa asunnottomien asumispalveluyksikdistg, joiden asuk-
kaiden kanssa haluttiin jérjestdd ryhméatoimintaa. Espoossa vuonna 2011 meneil-
14&n olevan Nimi ovessa — hankkeen projektisuunnitelmaan oli Kirjattu, ettd Espoo
keskittyy kuntouttavaan tyotoimintaan liittyvien osallistavien tyomenetelmien ke-
hittdmiseen erityisesti asumispalveluyksikdissa. Tarkoituksena oli luoda toimin-
tamalleja, joiden avulla asiakkaiden eldmdanhallinta- ja toimintakykyjen kehitta-
misté ja palauttamista voitaisiin edistaa syrjaytymiskierteen katkaisemiseksi ja jal-
leen asuttamisen mahdollistamiseksi. Kipind-Klubi nimi syntyi ensimmaisen Ki-
pind — ryhman perustamiskokouksessa 21.6.2011, jossa oli mukana seké tyonteki-
joitd ettd Sepéankylan tukiasuntolan asukkaita. Klubin tavoitteena oli saada asuk-
kaiden, jotka eivat olleet toissé tai koulutuksessa, péiviin tekemisté ja 10ytaé vay-
li4 tybelamaan ja koulutukseen. Myohemmin ryhmé&muotoisen sosiaalitydn koko-
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naisuuden nimi on muutettu Espoon Kipinaksi ja Kipind-Klubit ovat sen alla toi-
mivia ryhmia. Alle 25-vuotiaille nuorille suunnattua toimintaa on toteutettu nimel-
I& Nuorten Kipin&. (Varjonen 2012, 1-3.)

Kipin&d-Klubit ovat ryhmdmuotoista sosiaalityotd. Puhuttaessa ryhmémuotoisesta
sosiaalityostd, tarkoitetaan usein osallistumiseen aktivoinnista ja elaménhallinnan
parantamiseen pyrkivasta sosiaalitydstad. Tahdn mennessa toteutetut Kipina-Klubit
ovat olleet keskendan erilaisia ja niiden siséllot ja tarkoitukset ovat vaihdelleet
jonkin verran ryhmien kohderyhmasté riippuen. Tarkoitus on ollut, etteivat tyon-
tekijat vain suunnittele jotain asiakkaille, vaan Kiping-Klubien l&ht6kohtana on
ollut suunnitella ja toteuttaa ryhméatoimintaa yhteistyossé asiakkaiden ja yhteis-
tyokumppaneiden kanssa. Kipina-Klubeissa asiakkaiden osallisuuden korostami-
nen on ollut toiminnassa mukana alusta lahtien. Kiping-Klubi syntyi myos vah-
vasti asiakastyoté tekevien ihmisten halusta lahted kehittdmaan matalankynnyksen
ryhmatoimintaa. (Varjonen 2012, 3-5, 9.)

Espoon Kipindn toiminnassa osallisuuden maaritelmaén pétevat Talentian sosiaa-
lialan eettiset periaatteet (Varjonen 2012, 6). Talentian eettisten periaatteiden mu-
kaan: ” Ammattilaisen on edistettava asiakkaan senkaltaista osallisuutta, joka liséé
hanen mahdollisuuksiaan vaikuttaa elamaénsa koskeviin pé&atoksiin ja toimiin.
Ammattilaisen on keskityttdva asiakkaansa ja hantd ympéarodivan yhteison vah-
vuuksien loytamiseen ja vahvistamiseen. Pyrkimyksend on parantaa asiakkaan
vaikuttamismahdollisuuksia yhteiskunnan taysivaltaisena jasenend”. (Sosiaalialan

korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry 2013, 8.)

Espoon Kipindn toiminnalla on pyritty tarjoamaan espoolaisille sosiaalista kun-
toutusta, mielekasta tekemistd, ryhmatoimintaa, hyvinvointia, vaylid tyéhon ja py-
syvaan asumiseen, informaatiota eri toimintamahdollisuuksista sekd kaupungin
palveluista. Tavoitteena on ollut palvelujen jalkautuminen pois virastoista asukas-
tiloihin ja ihmisten luo sekd yhdesséd tekeminen ja oppiminen. Kipinéd-ryhmissa
tyoskennelld&n yhdessé ja yksilollisesti. Tavoitteena on, ettd ryhmaéléiset 10ytavat
tekemistd arkeensa ja esimerkiksi ideoita tyopolkuunsa. Ohjelmaan kuuluu muun
muassa asiantuntijoiden opastuksella tietoa terveydestd ja taloudenhallinnasta se-
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k& liikuntamahdollisuuksista. Ryhmasta saa ideoita vapaa-ajan viettoon ja tietoa
Espoon kaupungin ja jarjestjen palveluista. Ryhmal&iset saavat myods vertaistu-

kea toisiltaan. (Espoon Kipindn toimintaa 2015.)

2.3 Sosiaalinen kuntoutus

Kuntien vastuu pitk&aikaistyottomien palvelujen jarjestdmisesta on kasvanut.
Vuonna 2015 voimaan astuneen sosiaalihuoltolain 17 §:n mukaan kunnan on huo-
lehdittava sosiaalisesta kuntoutuksesta. Sosiaalihuoltolain mukaan sosiaalisella
kuntoutuksella tarkoitetaan: ”Sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa
tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen tor-
jumiseksi ja osallisuuden edistdmiseksi”. Sosiaaliseen kuntoutukseen kuuluu 1)
sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittdminen; 2) kuntoutusneuvon-
ta ja — ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yhteensovittaminen; 3) val-
mennus arkipéivan toiminnoista suoriutumiseen ja eldaménhallintaan; 4) ryhmé-
toiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin; 5) muut tarvittavat sosiaalista
kuntoutumista edistavat toimenpiteet. Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan
nuorten sijoittumista tyo-, tyokokeilu-, opiskelu-, tyOpaja- tai kuntoutuspaikkaan
seka ehkaistaan naiden keskeyttamistd.” (Sosiaalihuoltolaki 2014.)

Sosiaalisen kuntoutuksen méaritelman saamista uuteen sosiaalihuoltolakiin on pi-
detty tarkednd. Sosiaalisella kuntoutuksella tavoitellaan kuntoutuvan henkilon ky-
kyé selviytya arkipdivan toiminnoista ja vuorovaikutussuhteista. Sosiaalisella kun-
toutuksella halutaan my6s vahvistaa asiakkaan yhteiskunnallista osallisuutta. So-
siaalisen kuntoutumisen onnistumisen kannalta on tarkeéda, ettd palvelut ja tuki
jarjestetdan asiakkaan omista tarpeista lahtien toimivaksi kokonaisuudeksi eika
organisaation lahtokohdista kasin. Jo asiakassuunnitelmassa tulisi méaaritella kun-
toutuksen toteuttaminen ja palvelujen yhteensovittaminen muiden asiakkaan tar-
vitsemia palveluita ja tukea antavien tahojen kanssa. (Palola 2012, 31-32.) Nuor-
ten Kipina-ryhman toiminnan voidaan katsoa vastaavan uuden sosiaalihuoltolain
mukaiseen kunnan jarjestamisvastuulla olevaan velvoitteeseen jarjesta asiakkail-

le sosiaalista kuntoutusta.



Sosiaalisen kuntoutuksen kasite tarkoittaa ihmisen toimintakyvyn palauttamista
suhteessa itseensd, lahiympéristoon ja yhteiskuntaan. Sosiaalisen kuntoutuksen
lahtokohtana on vahvistaa arkipaivan eldamisen taitoja, kykya huolehtia omasta ja
l&heisten hyvinvoinnista seké kykya toimia yhteiskunnan jasenend. Puutteet sosi-
aalisen toimintakyvyn, kuten aineellisten resurssien (ruoka, vaatteet, asunto, ruu-
miillisesta hyvinvoinnista huolehtiminen), sosiaalisten resurssien (sosiaalinen
verkosto, toisten ihmisten huomioonottaminen, avun vastaanottaminen, ihmissuh-
teiden hoitaminen) ja henkisten resurssien (arjen hahmotus- ja hallintakyky seka
tulevan suunnittelu, henkisesta hyvinvoinnista huolehtiminen) osa-alueilla aiheut-

tavat sosiaalisen kuntoutuksen tarpeen. (Ruisniemi 2003, 8.)

Sosiaalisen kuntoutuksen avulla asiakkaalle tarjotaan mahdollisuuksia muuttaa
entisig, jopa vahingoittavia, toimintatapoja ja mahdollisuuksia toimia uudella ta-
valla uudessa toimintaymparistossa. Sosiaalisella kuntoutuksella ohjataan ja tue-
taan asiakasta toimimaan yhteisossé. Téhdn tahtadva kuntoutus voidaan toteuttaa
esimerkiksi tyo- tai paivatoimintana, ryhma-, vertaisryhma-, harrastus- tai kerho-

ja lomatoimintana. (Palola 2012, 32.)

Kuntouttavalla tyootteella pyritdan sellaiseen muutokseen ympériston ja yksilon
valisessa suhteessa, joka ilmenee yksilon toimintakyvyn ja — mahdollisuuksien pa-
ranemisena, parempana selviytymisend arkieldméssd, selviytymisend ty0ssé ja
opinnoissa, parempana tyokykynd, hyvinvointina ja sosiaalisen osallisuuden ja
elaménhallinnan vahvistumisena. Keskeistd on sellaisten yksilon voimavarojen
I0ytdmisestd ja sellaisen toimintaympdriston luomisesta, joiden avulla téaysipai-
noinen eldma on mahdollista esimerkiksi eri sairauksista aiheutuvista haasteista
huolimatta. Kuntoutuksen katsotaan toteutuvan parhaiten silloin, kun asiakas on
itse mukana paattamassa tavoitteistaan. (Jarvikoski & Hérk&paa 2011, 14-15.)
My6s Matti Tuusan (2005) mukaan asiakkaaseen kohdistuvista toimenpiteista
muodostuu asiakkaan eldmanhallintaan ja elamantilanteeseen konkreettisesti muu-
tosta tuova prosessi vasta kun asiakkaan omat tavoitteet, tarkoitukset ja pyrkimyk-
set saadaan asiakkaaseen kohdistuvien toimenpiteiden ja palvelujen laht6kohdak-
si. (Tuusa 2005, 33).
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Sosiaalisen kuntoutuksen suunnittelu ja toteutus on kunnan sosiaalihuollon vas-
tuulla sosiaalihuoltolakiuudistuksen jalkeen. Kaytdnnossa sosiaalisen kuntoutuk-
sen tavoitteena on siis ihmisen itsenéinen selviytyminen sek& elamanhallinnan ja
yhteiskuntaan osallistumisen tukeminen. Lisdksi tavoitteena on tydelamé&osalli-
suuden tukevan toiminnan lisaédminen. Sosiaalisen kuntoutuksen nékokulmasta
esimerkiksi ryhmamuotoisen sosiaalitydon ryhméatoiminta voi painottua sosiaali-
seen kuntoutukseen tai ty0elamaosallisuuden lisddmiseen riippuen sille asetetuista

tavoitteista ja sisalloisté.

2.4 Elamanhallinta

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena oleva eldménhallinta on ké&sitteend moniulot-
teinen. Eldmanhallinta voidaan maaritelld tunteeksi, joka vaihtelee sekd maaralli-
sesti ettd tilannesidonnaisesti. Ihminen saattaa esimerkiksi kokea olevansa ihmis-
suhdeasioissa hyvin epdvarma, mutta taas hallitsevansa tyonsa erinomaisesti.
Eldaménhallinnan tunne saattaa vaihdella my6s eri aikoina. Toisinaan ihmisesté
saattaa tuntua silta, ettd eldma sujuu suunnitelmien mukaisesti, ja joskus taas silta,
ettd kaikki epdonnistuu. Eldmanhallinnan tunteessa on yksilollisia eroja, mutta se
ei ole koskaan pelkastadan persoonallisuuden ominaisuus. El&manhallinnan koke-
mus syntyy ymparistostd saadun palautteen vaikutuksesta ja se on aina myds yh-
teydessa tosiasioihin. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 43-44.)

Elaménhallinnan kasitettd on kritisoitu toteamalla, ettei elamé& voi koskaan halli-
ta. Tallda on tuskin kuitenkaan tarkoitettu tdydellistd kontrollia elaménhallinnan
késitteen yhteydessa. (Jarvikoski & Harkapad 2011, 140.) J.-P. Roos (1988) pitéa
elamanhallintaa ihmisen elaménkerran keskeisend ulottuvuutena ja jakaa elamén-
hallinnan sisdiseen ja ulkoiseen eldménhallintaan. Ulkoisesta eldmanhallinnasta
puhutaan silloin, kun ihminen on pystynyt suurin piirtein ohjaamaan eldménsa
kulkua ilman, ett& sen vaiheisiin ovat vaikuttaneet kovin monet hénestd itsestaan
riippumattomat tekijat. VVoidaan ajatella, ettd mitd&n odottamatonta tai elamankul-
kuun suuresti vaikuttavaa ei ole tapahtunut ja ihmisen itsensd asettamat tavoitteet

ja elamén tarkoituksen mukainen ketju on ldhes katkeamattomasti paassyt toteu-
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tumaan. Elamén ulkoisen hallinnan toteutumista on aineellisesti ja henkisesti tur-
vatussa asemassa oleminen. Taloudellisen aseman ja aineellisen vaurauden tavoit-
telun katsotaan olevan eldménhallinnan tavoittelua ja siten erittdin keskeinen osa
ihmisen eldman kokonaisuutta. (Roos 1988, 206-207.)

J.-P. Roosin (1988) mukaan sisdinen elaménhallinta merkitsee sitd, ettd ihminen
kykenee sopeutumaan erilaisiin eldaméntilanteisiin, katsomaan asioita parhaansa
mukaan ja sisallyttdmaan eldmaénsa hyvinkin dramaattisia tapahtumia riippumatta
siitd, mit4 hanelle elamdssa tapahtuu. Sisdinen eldménhallinta ei tarkoita kuiten-
kaan sitg, ettd ihminen alistuisi elaméntapahtumiensa vietdvaksi. Roosin mukaan
sisainen eldmanhallinta on opittava véhitellen jo lapsuudessa. Nykyaikana turval-
lisuus, helppous, mukavuus, vaikeuksien valttdminen sekda mahdollisuus tehda va-
lintoja kuuluvat eldman perustavoitteisiin. Sisdinen eldmanhallinta pohjautuu ny-
kyaikana onnen tavoitteluun, kun aikaisemmin sisdiseen eldménhallintaan kuului

luonnon jarjestyksen hyvaksyminen. (Roos 1988, 207-208.)

Tutkiessaan ihmisten eldménkertoja Roos on huomannut, ettd eldmanhallinta tai
sen puuttuminen vaikuttaa koko ihmisen eldmaan. Ihminen haluaa vaikuttaa ela-
maansé hallitsemalla itse elamaansé eiké painvastoin. Roosin tutkimissa eldman-
kerroissa todettiin usein ajankohta, jolloin ihminen otti itsed4n “niskasta kiinni”.
Toisaalta joskus tdma tapahtui vain lilan myoh&én ihmisen eldmanhallinnan kan-
nalta. (Roos 1988, 208.)

Eldaménhallinnan kasitteeseen liittyy Jari-Erik Nurmen malli ihmisen oman ela-
méan ohjauksesta. Mallin mukaan ihminen ohjaa elamaansé asettamalla tavoitteita,
tekemalld erilaisia valintoja ja toimimalla niiden mukaisesti seké arvioimalla nii-
den onnistumista. Onnistuminen ikasidonnaisten haasteiden kohtaamisessa luo
pohjaa myonteiselle mindkuvalle, kun taas epdonnistumiset ja erityisesti kyvytto-
myys kasitelld Kielteistd palautetta mydnteiseen savyyn voivat johtaa kielteiseen
mindkuvaan. Miké&li ympariston tarjoamat mahdollisuudet ovat tiukan rajalliset,
vahent&dd tdma oman eldmén yksilollista hallintaa. Ympéristd siis luo erilaisia
mahdollisuuksia, rajoitteita ja haasteita, jotka vaikuttavat yksilon valintoihin.

My0s ihmisen kasitys omasta itsestdan luo pohjan sille, miten hdn myghemmin
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suuntaa eldmaanséd. (Nurmi 1995, 263, 266-267.) Elamanhallinnan kokemukseen
vaikuttaa se, kuinka realistisia tavoitteita yksilo on kyennyt luomaan ja kuinka hén
arviol onnistumistaan tai ep&onnistumistaan tavoitteissaan (Heikkonen & Vali-
kangas 2011, 21).

Aiemmat kokemukset seka ihmissuhteet vaikuttavat siihen, millaisia olemme ja
millaiseksi tulemme. IThminen pystyy vaikuttamaan eldmainsa monin tavoin, ku-
ten tekemalld p&atoksia omasta elaméstddn ja vaikuttamalla monin tavoin omaan
ympéristoonsa. Esimerkiksi tietylle koulutustielle hakeutuminen on henkilokoh-
tainen valinta, jolla yksilo vaikuttaa ympéristoonsa ja tulevaisuuteensa. (Nurmi &
Salmela-Aro 2002, 54.) Yksilon omat valinnat ja niissé onnistuminen ovat tarkeit
elamanhallinnan kokemuksen kannalta. Kun yksilo padsee itsensd asettamiin ta-
voitteisiin, lisda se sisdaisen eldmanhallinnan tunnetta. (Heikkonen & Vélikangas
2011, 22.)

Yksilon elaméan liittyvat erilaiset elamantapahtumat voivat merkitd suuriakin
muutoksia ihmisten eldméssd. Eldmantapahtumat voivat vaikuttaa negatiivisesti
hyvinvointiin tai aiheuttaa sopeutumista vaativia muutoksia elaméssa. Eri eldman-
tapahtumilla voi olla vaikutuksia eldaménhallinnan tunteeseen. Jari-Erik Nurmi ja
Katriina Salmela-Aro (2002) jaottelevat elaméntapahtumat normatiivisiin i&nmu-
kaisiin, normatiivisiin historiallisiin ja ei-normatiivisiin eldméntapahtumiin. Nor-
matiiviset idnmukaiset elaméntapahtumat ovat biologisia tai ymparistéon liittyvié
muutoksia, jotka ohjaavat yksilon kehittymista tietyn ikékauden normin mukaises-
ti. Normatiiviset historialliset tapahtumat ovat tyypillisia tietylle sukupolvelle, jo-
ka on elanyt tiettynd historiallisena aikana. Ei-normatiiviset elaméntapahtumat
ovat yllattavia tapahtumia, joiden todenndkdisyys on pieni, mutta vaikutukset yk-
silon eldmaan suuria. (Nurmi & Salmela-Aro 2002, 56-57.) Ei-normatiiviset ela-
méntapahtumat ovat eldmanhallinnan kokemukselle haasteellisimpia, sill& yksilo
el yleensa pysty vaikuttamaan niihin. Yksilolle voi helposti syntya kokemus asi-
oiden hallitsemattomuudesta, mikali yksilon elaméssé on ollut paljon tallaisia ta-
pahtumia. (Heikkonen & Valikangas 2011, 22-23.)

17



Niin ihmisen eldamén ulkoisilla kuin siséisillakin asioilla on merkitysta siihen,
kuinka ihminen kokee voivansa vaikuttaa eldmaansd. Y hteiskunnalliset saannot
muodostavat tietyt raamit, joiden sisalla yksilon on toimittava. Myos varallisuus
vaikuttaa tietyssé maarin yksilon toimintamahdollisuuksiin. El&manhallinnan ko-
kemuksen voidaan katsoa perustuvan ihmisen siséiseen kokemusmaailmaan, ei
niink&&n ulkoisiin puitteisiin. Ihminen voi tuntea hallitsevansa elaménsa sisaisesti
ulkoisten puitteiden rajoissa. Elaménhallinta on ihmisen sisdinen kokemus ja esi-
merkiksi aikuissosiaalitydssa tyontekija voi madritella asiakkaan elaménhallintan-
sa menetténeeksi, vaikka yksilo itse ei koe menettaneensé hallintaa tai ei itse ym-
marré menettdneensa sitd. (Heikkonen & Vélikangas 2011, 20.)

2.5 Antonovskyn koherenssin tunne-teoria

Olen valinnut tutkimuskysymysteni pohjalta opinndytetyon teoriaksi Aaron An-
tonovskyn (1988) koherenssin tunne-teorian. Koherenssin tunteella tarkoitetaan
opinndytetydssani elaménhallinnan tunnetta. Teoriassaan Antonovsky perehtyy
voimavarakeskeiseen salutogeenisyyteen, eli siihen, kuinka fyysisisté ja psyykki-
sistd vastoinkdymisistd huolimatta ihmiset pysyvat terveind. Koherenssin tunteen
kautta yksilo hahmottaa kokonaisvaltaisesti maailmaa, ja koherenssin tunnetta pi-
detd&n yhtend merkittdvimmistd tekijoista vastoink&ymisista selvidmisisséd. An-
tonovskyn mukaan koherenssin tunne muodostuu kolmesta osa-alueesta, joita kut-
sutaan merkityksellisyydeksi (meaningfulness), ymméarrettavyydeksi (comprehen-
sibility) ja hallittavuudeksi (manageability). (Antonovsky 1988 1-14, 16, 19; Tu-
loisela-Rutanen 2012, 11-12.)

Yksilon kokemukset osallisuudestaan omaan elamain ovat keskeisessé asemassa
koherenssin tunteen merkityksellisyyden osa-alueella. Kyse on merkityksellisyy-
destad sek& kognitiivisesti ettd tunnetasolla. Merkityksellisyyden osa-alue pitaa si-
séllaan tunteiden merkityksellisyyden ja motivaation ndkfkulman. Thminen méaa-
rittelee merkityksellisyyden kautta sen, kuinka paljon yksild on valmis kaytta-
méaan tiettyyn asiaan voimavarojaan. Korkean koherenssin tunteen omaavat ihmi-

set pystyvat nimeamaan itselleen merkityksellisid ja subjektiivisesti tarkeita asioi-
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ta, kun taas ihmiset, joilla on matala koherenssin tunne, eivat pida mitédén yksit-
taistd asiaa erityisen merkityksellisend asiana juuri heille. Merkityksellisyyden
voidaan katsoa selittadvan myos tunteiden tasolla eldmén tarkoituksenmukaisuutta
yksil6ille, joilla on vahva koherenssin tunne. (Antonovsky 1988, 18, 22; Tu-
loisela-Rutanen 2012, 12.)

Antonovskyn mukaan ymmarrettavyys kuvaa sitd, miten ihminen kokee ympadris-
tOsta tulevat sisaiset ja ulkoiset &rsykkeet, ja muodostaa niistd kognitiivisesti jar-
kevié kokonaisuuksia. Ymmarrettavyys kertoo, missa maarin arsykkeet ovat yksi-
I6n mielestd johdonmukaisia, strukturoituja, jarkevié ja selkedd informaatiota si-
séltavid sen sijaan, ettd ne olisivat sattumanvaraisia jarjestaytymattomia ja odot-
tamattomia. Yksilo, jolla on korkea koherenssin tunne, ndkee tulevaisuudessa vas-
taan tulevien asioiden olevan ennakoitavissa olevia ja toisaalta ennakoimatto-
mienkin asioiden olevan jossain mé&arin selitettdvissa olevia ja sdédnndnmukaisia.
Vastoink&dymisié voi tulla, mutta téllainen yksilo kykenee antamaan merkityksen
epdonnistumisille ja kokee asioiden jarjestyvan. (Antonovsky 1988, 17-18; Tu-
loisela-Rutanen 2012, 12.)

Hallittavuus kuvaa sité, kuinka yksilo kokee mahdollisuutensa vaikuttaa ympéris-
to0n ja resurssinsa kohdatessaan erilaisia haasteita. Y mparistossa olevat erilaiset
vaatimukset ja tapahtumat ovat sellaisia, joita yksilo tai jotkut muut, kuten asiat
tai muut ihmiset, esimerkiksi omaiset tai tyotoverit, voivat sédadelld. Yksilo, jolla
on vahva tunne eldman hallittavuudesta, kokee vastoinkdymisia kohdatessaan, ett-
ei hantd kohdalla epdoikeudenmukaisesti ja ettd hanelld on valineitd asioiden koh-
taamiseen. Yksilo kokee voivansa selviytyd ik&vistd asioista ajan myota. (An-
tonovsky 1988, 17-18; Tuloisela-Rutanen 2012, 12.)

Merkityksellisyys on kaikkein téarkein naistd kolmesta osatekijastd. Ilman merki-
tyksellisyyttd hallittavuus ja ymmarrettavyys eivat toimi. Merkityksellisyys pitaa
sisélldan motivaation ja kokemuksen eldman merkityksellisyydesta. Toiseksi tar-
kein on ymmérrettdvyys. Asioiden tulee vaikuttaa jarkeviltd ja ymmarrettéviltg,
jotta niitd voidaan hallita. Hallittavuus nayttaytyy vahiten tarkeimpéna kokonai-

suuteen ndhden, muttei ole tarpeeton. Osa-alueiden ollessa vuorovaikutuksessa
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keskendan riippuu selvidminen koherenssin tunteesta kokonaisuudessaan. N&in ol-
len jonkin osatekijan heikkeneminen néyttaytyy koko koherenssin tunteen heikke-
nemisend. (Antonovsky 1988, 22; Tuloisela-Rutanen 2012, 12.)

Antonovsky mukaan yksi merkittavimmista tekijoista koherenssin tunteen kehit-
tymisessé sen kaikilla osa-alueilla on tyontekemisen merkitys erityisesti nuoressa
aikuisuudessa. Tyoymparisto tai yksilon elaménkatsomus kokonaisuudessaan kui-
tenkin méarittavat tyonteon kokemuksellista vaikutusta eldmanhallinnan tuntee-
seen. (Antonovsky 1988, 111-116.) Jaana Vastamaen (2009) vaitoskirjan tutki-
mustulosten mukaan ty6ttémyyden aikaisen tyollisyysintervention avulla voidaan
pyrkid vaikuttamaan eldaménhallinnan tunteeseen. Erilaisten tyollistymisté tukevi-
en interventioiden soveltuvuutta tulee kuitenkin aina arvioida yksilollisesti kunkin

asiakkaan kohdalla kuntoutusmuotona. (Vastaméaki 2010a, 22.)

2.6 Katsaus aiempiin tutkimuksiin

Eldmé&nhallinnassa on voitu todeta kahdenlaisia tutkimussuuntauksia. Osa on pyr-
kinyt kartoittamaan yleisia selviytymisenpiirteitd, -tyyleja ja -taipumuksia, joita
ihmisten ndhdaan kayttdvan melko pysyvésti stressaavissa tilanteissa. Kyseinen
l&hestymistapa on perustunut suurelta osin erilaisten persoonallisuustekijoiden ja
taipumusten tutkimiseen, joita ihmiset kayttavat selviytyédkseen samantyyppisissa,
eniten stressid aiheuttavissa, tilanteissa. Selviytymisté ja luonteenlaatua on tyypil-
lisesti arvioitu persoonallisuustestien avulla. Toinen suuntaus on keskittynyt ha-
vainnoimaan yksiloiden todellista k&yttaytymistg, jota esiintyy sekd sisaisesti etta
ulkoisesti erilaisissa stressitilanteissa. (Monat & Lazarus 1991, 7-8.) Antonovskyn
elamanhallintaa koskeva ajattelutapa on saanut myds Suomessa melko suurta
huomiota osakseen tyoterveyshuollossa sekd psykologisessa, sosiaalipoliittisessa
ja sosiologisessa tutkimustoiminnassa. (Raitasalo 1996, 57.)

Metodologisesti koherenssin tunnetta on tutkittu kvantitatiivisesti, kvalitatiivisesti
ja ndma menetelmét yhdistéden. Tutkimuksia, joissa olisi kaytetty puhtaasti kvali-

tatitvisia menetelmid, ei ole tehty kovin paljon. Haastatteluilla tai joillain muilla
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menetelmilld keratty aineisto on kvalitatiivisissa tutkimuksissa analysoitu siten,
ettd analyysin viitekehyksend on kéytetty Antonovskyn salutogeenista mallia.
Vastaavasti toinen lahestymistapa on ollut rakentaa haastattelurunko koherenssin
tunteen osa-alueiden merkityksellisyys, ymmarrettavyys ja hallittavuus pohjalta.
(Tuloisela-Rutanen 2012, 30.)

Tyottomyyden nakdkulmasta koherenssin tunnetta on tutkittu vasta véhan (Vas-
tamaki 2010a, 6). Jaana Vastaméaki on tutkinut vaitostutkimuksessaan (2009) ko-
herenssin tunteen roolia tyottdmien hyvinvoinnissa ja uudelleentydllistymisessé
sekd miten tyollisyysinterventiot muuttavat koherenssin tunnetta. Tutkimuskoh-
teena olivat ty6ttomat tyonhakijat, jotka olivat osallistuneet tyohon paluuta tuke-
viin interventiohankkeisiin. (Vastaméki 2010a, 2.) Starrin, Jonsson ja Rantakeisu
ovat vastaavasti tutkineet tutkimuksessaan (2001) ty6ttomyyden aikaisten talou-
dellisten vaikeuksien sek& tyottomyyteen liittyvan hapedn tunteen suhdetta kohe-
renssin tunteeseen tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuneiden henkil6i-
den kohdalla. (Starrin & Jonsson & Rantakeisu & 2001, 107, 109-110.) My6s Ta-
ru Virtanen on tutkinut ylemman ammattikorkeakoulun opinndytetydsséa (2014)
kevaalla 2014 Orivedelld kokoontuneen sosiaalisen kuntoutuksen ja terveyden-
edistdmisen ryhmaan osallistuneiden tyottdmien koherenssin tunteessa tapahtunei-

ta muutoksia intervention aikana (Virtanen 2014, 35).

Vastaméen tutkimustulosten mukaan koherenssin tunnetta voidaan vahvistaa tyol-
lisyysintervention avulla. Tyollisyyshankkeeseen osallistuminen on vaikuttavaa
koherenssin tunteen kannalta pystyessddn vahvistamaan tunnetta. Antonovskyn
koherenssin tunne-teoriassa koherenssia on pidetty melko pysyvéana yksilon omi-
naisuutena. (Vastamaki 2010a, 22.) Salla Saihon Pro gradu-tutkielma (2006) taas
osoittaa, ettd koherenssin tunnetta voidaan vahvistaa terapeuttisen intervention
avulla. Interventio toteutettiin vastuutahojarjestelméan perustuvalla systemaatti-
sella ja selkedlld kuntoutusohjelmalla, jolla tutkimustulosten mukaan oli merkitys-
t4 kuntoutujien eldménlaadun kohentajana koherenssin tunnetta eheyttamalla ela-
man merkityksellisyyden, ymmarrettdvyyden ja hallittavuuden osalta. Tutkimus-
tuloksissa esitetddn myos yhteys Antonovskyn koherenssin tunne-teoriaan; vaikka

teoriassa esitetddn koherenssin tunteen olevan suhteellisen pysyva ominaisuus, voi

21



siind tapahtua muutosta etenkin matalassa koherenssin tunteessa. (Saiho 2006, 2,
16, 38.)

Vastamden tutkimustulosten mukaan tyollisyyshankkeeseen osallistuneista uudel-
leen tyollistyneiden kohdalla koherenssin tunne vahvistui eniten. Koherenssin tun-
teen merkityksellisyyden osa-alueella ei tapahtunut muutoksia tyollisyysinterven-
tioon osallistumisen my6td, vaan merkityksellisyyden vahvistuminen tapahtui ai-
noastaan uudelleen tyollistymisen myotd. Vastamden tutkimustulosten mukaan
tyollisyysinterventiolla oli negatiivinen vaikutus niiden henkildiden osalta, joiden
stressinhallintakyky oli heikkoa ja tyokyky entuudestaan heikentynyt (\VVastamaki
2010a, 14, 22.) My0s Virtasen tutkimustulokset osoittivat, ettd koherenssin tun-

teen keskiarvo oli alentunut ty6llisyysintervention aikana. (Virtanen 2014, 35).

Tyottomyyden aikaiset riskitekijat, kuten heikko tyokyky, taloudelliset huolet ja
alkoholin runsas kulutus seka heikko koherenssin tunne, vaikuttivat negatiivisesti
psyykkiseen vointiin. (Vastamaki 2010a, 22.) My6s Starrinin, Jonssonin ja Ranta-
keisun tutkimustuloksissa oli ndhtavissa, mitd enemman taloudellisia vaikeuksia
henkil6ll& oli tyottdmyyden aikana, sitd matalampi koherenssin tunne oli. Tutki-
mustulokset osoittavat, ettd koherenssin tunteen keskiarvo naisilla, jotka kokivat
enemman taloudellisia vaikeuksia tyottomyyden aikana, oli 46,75 ja miehilld
47,71. Vastaavat arvot henkildilld, jotka kohtasivat véhemmaén taloudellisia vai-
keuksia tyottomyyden aikana, olivat 61,55 naisilla ja 63,24 miehilld. Tutkimustu-
lokset my6s osoittavat ettd, mitd enemman tyottomyyteen liittyvid hdpedn tunteita
tyottdmyyden aikana henkildilla oli, sitd alhaisempi koherenssin tunne oli. (Star-
rin ym. 2001, 113-114.) My6s Kivimaen, Vahteran, Elovainion, Lillrankin ja Ke-
vinin (2002) tutkimustulokset osoittavat, ettd negatiiviset kokemukset, esimerkiksi
huomattavat taloudelliset vaikeudet, voivat aiheuttaa koherenssin tunteen heikke-

nemista.

Vastaméen tutkimustuloksista kdy ilmi, ettd tyottomyyden aikaisten riskitekijoi-
den véhentdmiselld on merkitysta tyottomyyden pitkittymisen kannalta. Tyotto-

mistd henkilOisté ne, joilla oli vahva koherenssin tunne, 10ysivat useammin uuden

22



tyOpaikan. Tutkimusten johtopaatosten mukaan vahva koherenssin tunne vahentéa
psyykkisté oirehdintaa ty6ttomyyden aikana. (Vastamaki 2010a, 22.)

Opinnaytetyoni tulosten perusteella pystytd&n arvioimaan, tapahtuiko ryhmaan
osallistuneiden nuorten koherenssin tunteessa muutosta Nuorten Kiping-ryhmaan
osallistumisen aikana. Opinnédytetyoni on merkityksellinen Espoon aikuissosiaali-
tyon kehittdmisen nékokulmasta, koska opinndytetyon tulosten perusteella voi-
daan tehd& johtopdatoksia siitd, miten ryhmamuotoista sosiaalityoné jérjestettavia
Kipind-ryhmid voitaisiin jatkossa kehittd& niiden selitysten perusteella, joita asi-
akkaat antavat koherenssin tunteelle merkityksellisyyden, ymmérrettavyyden ja

hallittavuuden osa-alueilla.
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3 KYSYMYKSENASETTELU JA METODISET RATKAISUT

3.1 Vaikutusten arvioinnin lahtokohdat

Opinnaytetyossani tarkastelen Nuorten Kipind-ryhmén vaikutusta asiakkaiden ko-
herenssin tunteessa tapahtuneisiin muutoksiin. Espoon Kipindn toimintakerto-
muksessa 2011-2012 on esitetty tavoite seurannasta ja vaikuttavuuden arvioinnis-
ta. Espoon Kipinan toimintaa on pyritty kehittdmaan systemaattisesti ja aiempien
ryhmien kokemuksia ja menetelmid on hyddynnetty seuraavissa ryhmissé. Ryh-
mien seuranta ja arviointi sekd asiakaspalautteet on keratty eri ryhmissé eri tavoil-
la. Ensimmaisen puolentoista vuoden aikana on ilmennyt tarve kehittd4 yhtenéi-
seksi ryhmien seurantaa ja dokumentointia seka ylipaatadn yhtendistaa ryhmétoi-
minnan tapaa. Vaikuttavuuden arviointi on uutta sosiaalialalla, eikd ryhmien vai-

kuttavuudesta voida vield tehdd johtopééatoksia. (Varjonen 2012, 8-9.)

Rajavaaran mukaan vaikuttavuus on yhteiskuntapoliittisessa keskustelussa saanut
vahitellen merkittdvén sanavallan, jonka kautta julkisen sektorin tydntekijoiden
toimintaa pyritd&n perustelemaan (Rajavaara 2007, 14). Sosiaalitydn prosessien
vaikuttavuutta on kuvattu perinteisesti muutoksen kasitteelld, silld toiminnalla ta-
voitellaan muutoksen tuottamista. Vaikuttavuus on olennainen ulottuvuus sosiaali-
tyossd, koska tydssa tavoitellaan ongelmallisen tilanteen muuttumista laadullisesti
paremmaksi. Asiakasvaikuttavuudesta puhuttaessa viitataan asiakkaan tarpeisiin
vastaamiseen, hanen saamaansa hyotyyn tai apuun ja siten muutokseen hanen ti-
lanteessaan. (Pohjola 2012, 22-23.)

Vaikuttavuus pohjautuu johonkin tavoitteelliseen toimintaan tai interventioon.
Yksilotasolla vaikuttavuuden voidaan ajatella olevan sosiaalityon tyoprosessin tu-
loksena toteutuvan intervention, palvelutapahtuman tai niiden kokonaisuuden ai-
kaansaama tavoitellun suuntainen muutos asiakkaan toimintakyvyssé tai elamassé.
Tavallisesti vaikuttavuutta tarkastellaan jonkin toiminnan tai intervention jalkeen

toteutuvana ja havaittavana vaikutuksena. (Pohjola 2012, 24-25.)



Puhuttaessa toiminnan vaikuttavuudesta tarkoitetaan silla kyseisen toiminnan ky-
kya saada aikaan muutoksia tietysséd kohdejoukossa. Vaikuttavuudessa on kyse
toiminnan ja muutoksen valisestd kausaalisuhteesta. Toimintana, jonka vaikutta-
vuutta halutaan arvioida, voidaan ajatella interventioita asiakkaan elamaan ja toi-
minnan seurauksena asiakkaan eldmantilanteessa tapahtuvia havaittavia muutok-

sia. (Kemppainen & Ojaniemi 2012, 52.)

Asiakaskohtaisen tuloksellisuuden arvioinnin kautta etsitdan vastauksia siihen,
missd madrin tyoskentelyssa on paasty asetettuihin tavoitteisiin. Tyon tulokselli-
suuden seuraamisessa voidaan kayttaa seké yksilo- ettd ryhmatasolla erilaisia va-
lineitd. Tapauskohtaisessa arvioinnissa painotetaan sitd, ettd asiakkaan saamaa
hyotya tulisi arvioida myds kvantitatiivisin menetelmin, ja tyoskentelymenetelmat
tulisi valita vaikuttavuutta koskevan tiedon perusteella. (Rostila 2001, 91, 95.)
Arvioin opinnaytetydssani Nuorten Kipind-ryhméan osallistumisen vaikuttavuutta
elamanhallinnan tunteeseen Antonovskyn kehittdmélla koherenssin tunteen mitta-

rilla.

Opinnaytetyoni kautta voidaan saada vastauksia, onko Nuorten Kipind-ryhmé
vaikuttanut ryhméén osallistuneiden nuorten eldméanhallinnan tunteeseen seka on-
ko ryhmé&an osallistuneiden nuorten eldmantilanteissa tapahtunut muutoksia ryh-
maan osallistumisen aikana. Nuorten Kipind-ryhmén toisella kokoontumiskerralla
9.10.2014 oli aiheena omat tavoitteet, jolloin ryhmassa kayty keskustelu liittyi ta-
voitteisiin ja haaveisiin niin ryhman ajalle kuin tulevaisuuteen. Nuorten Kipina-
ryhméan yhtend tavoitteena oli, ettd nuoret saisivat ryhmasta kipindd eldmassa
eteenpéin ja ryhmén toimintaan osallistumisen jalkeen nuorilla olisi jokin tavoite
tai kiinnekohta, jonka kautta nuori paasisi eteenpéin eldmdassaan. Opinndytetyosta
saatujen tulosten pohjalta voidaan arvioida Nuorten Kipind-ryhman vaikutusta ky-

seisten nuorten elamaan sekad koherenssin tunteeseen.
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3.2 Tutkimuskysymykset

Tein opinndytetyoni yksilotyona syksylld 2014 toteutetusta Nuorten Kipina-
ryhmastd. Tutkimuskysymykseni olivat;

Muuttuuko asiakkaiden koherenssin tunne Nuorten Kipind-ryhman aikana eli mi-

ten Nuorten Kipind-ryhma on vaikuttanut asiakkaiden koherenssin tunteeseen?

Mit& selityksia asiakkaat antavat koherenssin tunteelle merkityksellisyyden, ym-
marrettavyyden ja hallittavuuden osa-alueilla?

Saatuani vastaukset tutkimuskysymyksiini pohdin opinnédytetydssani, mit4 johto-
paatoksia nuorten koherenssin tunteelle antamien selitysten pohjalta voidaan tehda

Nuorten Kipin&-ryhman jatkosta.

3.3 Aineiston hankinta

Hain Espoon kaupungin sosiaali- ja terveystoimen esikunnalta/kehittdmisen tulos-
alueelta tutkimuslupaa opinnéytetyolleni 23.6.2014. Tutkimuslupa opinnaytetyol-
leni my6nnettiin 25.6.2014. Opinndytetydsséni olen yhdistanyt kvalitatiivisen ja
kvantitatiivisen aineistonkeruumenetelman. Aineistonkeruumenetelména kaytin
sekd kvantitatiivista Antonovskyn koherenssin tunteen mittaria suomen kielelle
k&é&nnettyna (The Sense of Coherence Questionnaire) (LIITE 2) ettd puolistruktu-
roitua teemahaastattelua, jonka haastattelurunkona toimi Antonovskyn koherens-
sin tunteen mittari. Opinndytetyohoni paddyin valitsemaan valmiin mittarin. Val-
miiseen, testattuun ja hyvaksi havaittuun mittariin kannattaa turvautua, koska uu-
sien mittareiden kehittely on vaativaa ja aikaa vievaa tyota. Valmiiden mittareiden
ké&ytdssé etuna on myos se, ettd tutkimustuloksia voi verrata aikaisempiin tulok-
siin. (Vastaméaki 2010b, 134-135.)
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Aineistonkeruumenetelmét valitsin teoreettisen viitekehyksen pohjalta. Antonovs-
ky on kehittanyt kyseisen mittarin koherenssin tunteen teoriastaan kasin, jossa
Antonovsky on tutkinut, kuinka ihmiset pysyvat terveina fyysisisté ja psyykkisista
vastoinkdymisista huolimatta. Mittarista on olemassa kaksi eri versiota, joista toi-
nen koostuu 29 vaittamasté ja toinen 13 vaittamasta. Vaittdmat ovat samoja, mutta
lyhennetyssa 13 vaittdman versiossa on vain osa kaikista 29 vaittamastd. Mittarin
vaittamiin vastataan 7-portaisella Likert-asteikolla. Mittarin véittdmista vastaaja
ympardi omaa tunnettaan parhaiten kuvaavan numeerisen arvon Likert-asteikoilta.
Likert-asteikkoa kaytetdan usein mielipidevaittamista ja vastaajan tulee valita as-
teikolta parhaiten omaa késitystadan vastaava vaihtoehto (Heikkil& 2008, 53).

K&vin opinndytetyotani varten testaamassa koherenssin tunteen mittaria kevaalla
2014 jarjestetyn Kipind-ryhmén kolmella asiakkaalla 14.5.2014. Mittareiden esi-
testaus takaa onnistuneen tutkimuksen ja séastaa turhalta tyolta tutkimuksen myo-
hemmissé vaiheissa (Vastaméki 2010b, 139). Yksi asiakkaista taytti mittarista 13-
vaittaman lyhennetyn version, yksi asiakkaista 29-vaittaman version sek& yksi
asiakkaista taytti mittarista sekd 13-vaittdman ettd 29-vaittdmén version. Kaksi
asiakkaista kuvaili mittarin kysymysten olevan melko helposti ymmaéarrettévia.
Yksi asiakkaista kuvaili melkein kaikkiin kysymyksiin olleen vaikea vastata. Ky-
selyn aihealue sekd aiheen merkitys vaikuttavat vastaajaan vastaamisinnokkuu-
teen (Valli 2010, 105).

Opinnaytety6tani varten paddyin valitsemaan koherenssin tunteen mittarista ly-
hennetyn 13-vdittdmasta koostuvan version, koska kyselylomakkeen viimeisiin
kysymyksiin vastataan helposti ilman perusteellista pohdintaa, mikéli lomake on
lilan pitkd ja tdmé& voi heikent&d tutkimuksen luotettavuutta (Valli 2010, 105—
106). Myos tutkimuksen kohderyhmén huomioiden 13-véittamésta koostuva mit-
tari oli perusteltua valita (\Valli 2010, 105-106).

Osa koherenssin tunteen mittarin vastausasteikoista ovat k&anteisia (kysymykset
2,3,4,7,10). Mittarista voidaan laskea erikseen myos merkityksellisyyden, ymmar-
rettdvyyden ja hallittavuuden tunnusluvut. Kysymykset 1,2,7,12 mittaavat merki-
tyksellisyytta, 3,6,8,9,11 ymmarrettavyytta ja 4,5,10,13 hallittavuutta. VVastaustu-
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loksista (vaihteluvéli 13-91) lasketaan kokonaissummapisteet. Mitd suurempi pis-
temaara on, sitd korkeampi koherenssin tunne vastaajalla on. (Antonovsky 1988,
189-194.) Olen hyddyntényt opinndytetydssani Antonovskyn koherenssin tunteen
mittarista (lyhennetty versio, 13-kysymystd) suomenkielista k&&nnostd Maija-
Stiina Tuloisela-Rutasen (2012) vaitoskirjasta, jossa syvennetdan laadullisin me-
netelmin tietoa tydikaisten suomalaisten kvantitatiivisesti mitatun koherenssin
tunteen takana olevista tekijoista sekd pyritd&n lisdédmaan ymmarrysta Antonovs-

kyn teoreettisesta mallista.

Kaikki viisi Nuorten Kipina-ryhman ensimmadiselle kerralle 4.9.2014 osallistunut-
ta nuorta tayttivat koherenssin tunteen mittarin ryhmatapaamisen alussa. Kuudes
ryhmdédn mukaan tullut nuori péaasi osallistumaan vasta toiselle ryhmékerralle
10.9.2014, jolloin nuori taytti koherenssin tunteen mittarin. Kaikki nuoret taytta-
vat koherenssin tunteen mittarin uudelleen myods viimeiselld Nuorten Kipina-
ryhmén kokoontumiskerralla 30.10.2014. Joskus tutkija on paikalla aineistonke-
ruussa kokeenjohtajana (Valli 2010, 103). Olin mukana paikalla Nuoren Kipiné-
ryhmalaisten tayttdessa koherenssin tunteen mittarit ja talla tavoin varmistin, etta
jokainen vastasi lomakkeeseen. Lomakkeet numeroin etukateen, jotta pystyin tun-

nistamaan asiakkaat myohempié haastatteluita varten.

Nuorten Kipind-ryhmén ensimmaiselld, ja yhdelle nuorelle toisella, kokoontumis-
kerralla kerroin aikomuksestani toteuttaa opinnaytetyoni koskien Nuorten Kipiné-
ryhmaé. Ryhmaldiset allekirjoittivat suostumuslomakkeen (LIITE 3), jossa antoi-
vat luvan kayttaa opinnaytetydssani aineisto-otteita tuottamastaan tutkimusmateri-
aalista. Suostumuslomakkeessa oli lisaksi lyhyt kuvaus opinnéytetyostani. Kerroin
my0s suullisesti, mitd opinndytetyoni tulee k&sittelemaan. Eettisesti perusteltua on
kertoa, mit4 aihetta haastattelu koskee ja haastattelun onnistumisen kannalta suo-
siteltavaa on, ett4 haastateltavat voisivat tutustua teemoihin tai ainakin haastatte-

lun aiheeseen etukadteen (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73).

Haastattelin viisi Nuorten Kipind-ryhmadan osallistuneista nuorista henkiloékohtai-
sesti 3.11.2014 ryhman péatyttya kayttaen aineistonkeruumenetelméné puolistruk-
turoitua teemahaastattelua. Yhden nuoren kohdalla toteutin haastattelun puheli-
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mitse 7.11.2014, koska kyseinen nuori ei saapunut kahdelle ennakkoon sovitulle
haastatteluajalle. Paadyin valitsemaan aineistonkeruumenetelmaksi haastattelun
sen joustavuuden vuoksi. Haastattelijalla on mahdollisuus oikaista vaarinkasityk-
sid, selventdd sanamuotoja sekd kayda keskustelua haastateltavan kanssa (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 73).

Opinnaytetyossani koherenssin tunteen mittari, joka on strukturoitu lomake, toimi
teema-alueiden tukilistana. Toisinaan puolistrukturoidusta haastattelusta kaytetédan
k&ytdnnossa nimitystd teemahaastattelu, esimerkiksi silloin, jos siind esitetdén
tarkkoja kysymyksid tietyistd teemoista, muttei kaytetd valttdmatta aivan samoja
kysymyksid kaikkien haastateltavien kohdalla (Saaranen-Kauppinen & Puusniek-
ka 2006).

Opinnaytetydsséni haastatteluteemoiksi muodostuvat Antonovskyn (1988) teorian
pohjalta merkityksellisyys, ymmérrettavyys ja hallittavuus, joita tietyt koherenssin
tunteen mittarin vaittdmista mittaavat. Koherenssin tunteen mittarin 13 véittdmas-
t4 10 vaittamaa paattyy kysymysmuotoon. Haastattelutilanteissa kavimme keskus-
telua koherenssin tunteen mittarin vaittamista seké siit4, jos nuorten vastauksissa
oli tapahtunut muutoksia Kipind-ryhméan osallistumisen aikana. Haastatteluissa
pyrin keskittymadn tulkintoihin ja selityksiin, joita haastateltavat antoivat kohe-
renssin tunteelle merkityksellisyyden, ymmarrettdvyyden ja hallittavuuden osa-
alueilla saadakseni vastauksia toiseen tutkimuskysymykseen; mita selityksia asi-
akkaat antavat koherenssin tunteelle merkityksellisyyden, ymmarrettavyyden ja
hallittavuuden osa-alueilla? Sirkka Hirsjarven ja Helena Hurmeen (2011) mukaan
teemahaastattelun etuna voidaan n&hdé, ettd ihmisten tulkinnat asioista seka asi-
oille antamat merkitykset tulevat nakyville. Haastateltavien vapaalle puheelle an-
netaan tilaa ja tutkittavien dani tulee kuuluville, vaikka kaikki teema-alueet pyri-
taankin keskustelemaan kaikkien haastateltavien kanssa l&pi. (Hirsjarvi & Hurme
2011, 48).

Nauhoitin opinndytetyotani varten kaikki Nuorten Kipind-ryhmaldisten haastatte-
lut. Teemahaastattelun luonteeseen kuuluu haastattelujen tallentaminen. Haastatte-

lu saadaan tall4 tavoin sujumaan nopeasti ja ilman katkoja. (Hirsjarvi & Hurme
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2011, 92.) Osallistuessani suurimpaan osaan Nuorten Kipind-ryhman ryhméker-
roista pyrin tutustumaan nuoriin ja vélittdima&n nuorille tunteen heidan antamiensa
vastausten tarkeydestd opinndytetydsséani. Haastateltaessa nuoria on tarked valittaa
tunne siitd, ettd hanen mielipiteistadn ollaan todella kiinnostuneita. Haastattelussa
on saatava vélittymaan nuorelle tunne, ettd nuori osallistuu tutkimukseen ja on
tutkijan apuri. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 132.) Haastatteluun osallistumisen jal-
keen jokainen nuorista sai minulta elokuvalipun, josta olin kertonut Nuorten Kipi-
né-ryhmén ensimmaiselld kokoontumiskerralla sekd muistuttanut myds ryhman
viimeiselld kokoontumiskerralla. Elokuvalipun saamisella voidaan katsoa olleen
joidenkin nuorten kohdalla merkitysta haastatteluun suostumiseen. Kaksi nuorista
kysyi heti haastattelunsa jalkeen, saavatko he nyt elokuvalipun. Kahden nuoren
kohdalla elokuvalipun saamisella ei voida katsoa olevan merkitysta, koska kysei-
set nuoret eivat saapunut paikalle haastattelupdaivédné vaan jouduin meneméaan yh-
den nuoren kotiin tekem&én haastattelun. Yhden nuoren kohdalla toteutin haastat-

telun lopulta puhelimitse.

3.4 Aineiston analyysi

Opinnaytetyoni pohjautuu teorialdhtdiseen analyysiin. Teorialdhtdisessa analyy-
sissd ilmidsta jo tiedetty kertoo, miten tutkittava ilmi6 kasitteend maaritelldén ja
aineiston hankinta jérjestetddn. Aineiston analyysia ohjaa valmis aikaisemman
tiedon perusteella luotu kehys. Teoreettisessa osassa on hahmoteltu valmiiksi esi-
merkiksi kategoriat, joihin aineisto suhteutetaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 97—
98.) Opinnaytetydssani madrittelin tutkittavan ilmion Antonovskyn koherenssin
tunneteoriasta ké&sin. Merkityksellisyyden, ymmarrettdvyyden ja hallittavuuden

osa-alueet muodostivat kategoriat, joiden kautta toteutin aineiston analysoinnin.

Aineiston analyysivaiheessa analysoin tulokset seka kvantitatiivista ettd kvalitatii-
vista menetelm&& kéyttden. Aineiston analyysivaiheessa laskin tutkittavien kohe-
renssipisteissa tapahtuneet muutokset ennen ja jalkeen Nuorten Kiping-ryhmaan
osallistumisen. Kvantifioin muutokset koherenssipisteissa taulukkomuodossa

kayttden apuna Excel-ohjelmaa. Koherenssin tunteen mittarista pystytaan laske-
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maan erikseen merkityksellisyyden, ymmarrettdvyyden ja hallittavuuden tunnus-
luvut. Laskelmalla jokaisen ryhmaldisen koherenssipisteet ennen ja jalkeen Kipi-
na-ryhmaan osallistumisen sain vastauksen tutkimuskysymykseen; muuttuuko
asiakkaiden koherenssin tunne Nuorten Kipina-ryhman aikana eli miten Nuorten

Kipina-ryhmé on vaikuttanut asiakkaiden koherenssin tunteeseen?

Haastatteluaineiston tallentamisen jélkeen litteroin nauhoitetun haastattelumateri-
aalin sanasta sanaan. Haastattelut kestivat yhteensa 3 tuntia ja 1,5 minuuttia. Tut-
kimustehtdvasta ja tutkimusotteesta riippuu, kuinka tarkkaan litterointiin on syyta
ryhtya (Hirsjarvi & Hurme 2011, 139). Pa&adyin litteroimaan koko haastatteluma-
teriaalin, koska haastattelut olivat keskustelevia ja haastattelijana pyysin tarken-
tamaan toisinaan tiettyjen teemojen kohdalla haastateltavan antamia vastauksia.
Haastattelijan puheen litterointi oli tdrkedd@ my6hempééa haastattelun analyysia aja-
tellen. Litteroitavaa haastatteluaineistoa kertyi kaiken kaikkiaan 59 A4:n kokoista

sivua.

Aineiston puhtaaksikirjoituksen jalkeen aloitin aineiston pelkistamisen. Opinnay-
tetyoni pelkistamisvaiheessa pyrin tiivistdimaan aineistoa seka etsimaan haastatte-
luaineistosta vastauksia toiseen tutkimuskysymykseeni, mita selityksia asiakkaat
antavat koherenssin tunteelle merkityksellisyyden, ymmarrettavyyden ja hallitta-
vuuden osa-alueilla? ja alleviivaamaan ilmaukset aukikirjoitetusta aineistosta.
Pelkistdminen voi olla joko informaation tiivistamista tai pilkkomista osiin siten,
ettd aukikirjoitetusta aineistosta etsitdén tutkimustehtavan kysymyksilla niita ku-
vaavia ilmaisuja (Tuomi & Sarajarvi 2011, 109).

Teemahaastattelut analysoin teorialdahtdista sisallonanalyysia apuna kéyttden.
Analyysin luokittelu perustuu teorialghtoisessa analyysissa viitekehykseen (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 113), joka opinnédytetydssani on Antonovskyn koherenssin tun-
neteoria. 1lmién ulottuvuudet merkityksellisyys, ymmarrettavyys ja hallittavuus
muodostuivat sisallonanalyysin ylaluokiksi. Opinndytetydssani kaytin strukturoi-
tua analyysirunkoa (LIITE 4), johon kerdsin haastatteluaineistosta analyysirun-

koon sopivia pelkistettyja ilmauksia ilmion eri ulottuvuuksien mukaisesti. Ana-
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lyysirungon sisalle muodostin erilaisia alaluokkia aineistolahtoista sisallonanalyy-
sid apuna kayttden. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 113.)

Alkuperdinen ajatukseni aineiston analysoinnissa oli eritell4 nuorten antamista se-
lityksista erikseen korkeaa ja matalaa koherenssin tunnetta kuvaavat alaluokat.
Aineiston analyysin edetesséd huomasin kuitenkin, etté eri nuorten antamat selityk-
set samasta teemasta saattoivat sisaltad seka korkeaa ettd matalaa koherenssia ku-
vaavia ilmauksia. Analyysin haasteena oli, etteivat kaikki nuoret nostaneet samoja
teemoja esille koherenssin tunteen eri osa-alueita kuvatessaan tai haastatteluissa
nousseet teemat saattoivat nayttaytyé toisille nuorille positiivisina ja péinvastoin.
Paadyin tastd johtuen muodostamaan koherenssin tunteen osa-alueiden merkityk-
sellisyys, ymmérrettavyys ja hallittavuus yléluokkien alle pelkistettyjen ilmauksi-
en perusteella sisallollisesti samaa tarkoittavia alaluokkia, joissa oli nahtévissé
nuorten antamia selityksid sekd korkealle ettd matalalle koherenssin tunteelle.
Kuitenkaan kaikki aineistosta nostamani teemat eivét tulleet esille kaikkien Nuor-

ten Kipina-ryhméan osallistuneiden nuorten vastauksissa.

Merkityksellisyys ylédluokan alle muodostuivat alaluokiksi "ystavét ja hyvinvoin-
ti”, "mielekk&&n arjen puuttuminen” ”Kipind-ryhman vaikutus arkeen intervention
aikana” ”Jatkopolku: Vamos/kuntosali” ja "ty6ttomyys”. Aineistoa ryhmitellessa-
ni kaytin apuna aineistoléhtoisté siséllonanalyysia. Aineistosta etsitddn samankal-
taisuuksia ja/tai eroavaisuuksia kuvaavia kasitteitd. Samaa asiaa tarkoittavat kasit-
teet ryhmitelldén ja yhdistetdan luokaksi sekd nimetéan luokan sisalt6d kuvaavalla
ké&sitteelld. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110.) Ymmarrettédvyys ylaluokan alapuolel-
le muodostin alaluokiksi “ymmérrettdvyyttd vahvistaneet ryhman teemat” ja
“asumisen péattymiseen johtaneiden syiden ymmartdminen” sek& hallittavuus yl&-
luokan alapuolelle muodostin alaluokiksi haastatteluaineistosta luokat “talouden-
hallinta” ja "menneisyydessé koettujen pettymyksen tunteiden vaikutus”.
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3.5 Opinnéytetyon luotettavuus ja eettiset kysymykset

Opinnaytetyoni haastattelujen onnistumisen kannalta pidin tarkednd, etté osallis-
tuin suurimmalle osalle Nuorten Kipina-ryhmén kokoontumiskerroista. Opinnay-
tetyoni perustui vapaaehtoisuuteen ja ensimmaisella ryhmékerralla kerroin nuoril-
le, mit4 opinndytetyoni tulee kasittelemaan. Lisdksi kaikki ryhméssd mukana ol-
leet nuoret allekirjoittivat suostumuslomakkeen, jossa oli vield lyhyesti kuvattu
opinndytetyon tarkoitus (LIITE 3). Haastatteluista muodostui &&nitettyd haastatte-
lumateriaalia, jonka siirsin tietokoneelle ja tuhosin haastattelunauhureista. Litte-
roitua haastattelumateriaalia sailytin tietokoneellani. Olen késitellyt sek& aanitet-
tya ettd litteroitua haastattelumateriaalia ainoastaan yksin. Tulen havittamaan
haastatteluista kertyneen materiaalin tietokoneelta opinnédytetyon arvioinnin jal-
keen.

Haastattelumateriaalia litteroidessani kiinnitin huomiota, ettd saatoin selittda joi-
takin kysymyksia liikaa, ja pohdinkin olenko itse haastattelutilanteissa tehnyt
haastateltavan vastauksista liikaa tulkintaa. Haastattelut olivat padasiassa melko
keskustelevia ja vedin yhteen haastateltavien vastauksia omissa puheenvuoroissa-

ni esimerkiksi seuraavasti

Eli elat tavallaan sitd omaa elamad ja se on se, mihin keskityt et et
anna sit kuitenkaan niin kuin muiden asioiden vaikuttaa siihen?

Vetdmalla yhteen haastateltavan vastauksia haastattelutilanteissa pyrin varmista-
maan, etté olin ymmartanyt vastauksen oikein. Toisaalta haastatteluvastauksia yh-
teenvetdmalld olen saattanut pyrkié tekemadn tulkintaa siitd, kuvaako haastatelta-
van vastaus korkeaa vai matalaa koherenssin tunnetta. Tdmé on saattanut luoda

my0s ennakko-oletuksen haastateltavan seuraavasta vastauksesta.

Nuorten Kipind-ryhmén aikana olin ehtinyt luomaan kontaktia ja tutustumaan
haastateltaviin jonkin verran. Uskon, ett4 haastateltavat uskalsivat tuoda oman né&-
kemyksensa esille haastattelutilanteissa, koska olin haastattelijana “tuttu”. Jain

kuitenkin pohtimaan, pysyinko haastattelutilanteessa tarpeeksi tutkijan roolissa
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vai olinko ottanut sosiaaliohjaajan roolin. Opinndytetyoprosessissa olin pé&assyt
osalliseksi Nuorten Kipind-ryhméd, joka on saattanut vaikeuttaa tutkijan neutraa-
liin rooliin asettumista. Tutkijana minun on ollut vaikea irrottautua ennakkokasi-
tyksisténi, joita olen saattanut muodostaa haastateltavista ryhman aikana. Y mmar-
tdmisen pohjana on aina se, miten kohde ymmarretdan ennestdén (Tuomi & Sara-
jarvi 2009, 35). Olen opinnaytetyossani pyrkinyt kuvaamaan mahdollisimman tar-
kasti opinnaytetyoprosessin ja lisddméaan talla tavalla opinndytetyoni l&pinéaky-
vyytta.

En kdytd haastateltavien nimid opinndytetydssani vaan kaytan opinnaytetyoni tu-
loksissa haastatellusta/haastatelluista termi& ”nuori” tai "nuoret”. Olen k&yttanyt
haastateltavien antamista koherenssin tunnetta kuvaavista selityksista suoria lai-
nauksia ja selvennyksen vuoksi lisdnnyt sulkuihin kasitteitd, jotka helpottavat
kommenttien liittamista eri asiayhteyksiin. En ole identifioinut erikseen aineisto-
naytteitd, koska opinndytetyon aineiston koko oli pieni ja halusin tall4 tavoin suo-
jata ryhmasséd mukana olleiden nuorten tunnistettavuutta. Vaikka kaytan nimetto-
mié& lainauksia, on mahdollista, ettd ryhméssa mukana olleet nuoret tai ryhménve-
tajat tunnistavat toisensa lainauksista. Kuitenkin tutkimuksen luotettavuutta ajatel-
len on perusteltua, ettd olen ottanut suoria lainauksia haastatteluaineistosta, jotta

haastateltavien antamat merkitykset tulevat konkreettisesti esille.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta on vaikea arvioida, koska kyseessé eivét
ole yleensd numeeriset tulokset, vaan kuvaukset ihmisten eldamysmaailmasta. Fe-
nomenologisessa tutkimuksessa ihmisen kokemus maailmasta ymmarretaan yksi-
I6iden inhimillisille kokemuksille antamien merkitysten kautta (Tuomi & Sarajér-
vi 2009, 34), joita opinndytetydssani olen pyrkinyt ymmartamadn ja tulkitsemaan
nuorten antamien haastatteluvastausten kautta. Teorialdhtdisessa siséllonanalyy-
sissé analyysia ohjaa vahvasti valmis aikaisesmman tiedon perusteella luotu kehys
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 97), joten opinndytetydn luotettavuuteen on saattanut
vaikuttaa, ettd olen halunnut nahda haastateltavien vastauksissa tiettyja Antonovs-

kyn koherenssin tunneteoriassa esitettyja piirteita.
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4 TULOKSET

4.1 Nuorten Kipind-ryhmén alku ja rakentuminen

Nuorten Kipina-ryhmé toteutettiin yhteistydssa Espoon kaupungin eteldisen ai-
kuissosiaalitydn, Olarin seurakunnan erityisnuorisotyon, Diakonissalaitoksen
Vamos Espoon, Omnian etsivan tyon ja tyopajojen, Espoon kaupungin liikunta-
palveluiden ja rekrytointipalveluiden sekd Espoon Jarjestjen Yhteisé EJY ry:n
Jalkautuvan talousohjaus-hankkeen kanssa. Ryhman ohjauksesta vastasivat Es-
poon eteldisesté aikuissosiaalitydstd nuorten tiimin sosiaalityontekija seka Olarin
seurakunnan erityisnuorisotyontekija. Liséksi suurimmalla osalla ryhmakerroista
oli mukana kokemusasiantuntija, joka oli osallistunut aikaisempiin nuorille suun-

nattuihin Kipind-ryhmiin yhtend ryhmaélaisena.

Nuorten Kipind-ryhman suunnittelukokouksessa 13.5.2014 péaatettiin, ettd syksyl-
14 2014 toteutettava ryhmad tulee suuntautumaan taysi-ikéisille alle 26-vuotiaille
miehille ja naisille. Kyseisten nuorten joukko rajattiin tulottomiin ainoastaan toi-
meentulotukea saaviin nuoriin, joilla ei ollut peruskoulun jalkeistd ammatillista
koulutusta tai lukiota k&ytynd. Espoon eteldisen aikuissosiaalitydn nuorten tiimin
sosiaalityontekijat ja sosiaaliohjaajat informoivat asiakastapaamisten yhteydessé
nuoria alkavasta Nuorten Kipind-ryhmastd. Lisdksi Olarin seurakunnan erityis-
nuorisotyontekija tiedotti ryhmé&std omassa toimintaympéristossdan. Ryhmasta
kiinnostuneet nuoret kutsuttiin alkuhaastatteluihin, joiden perusteella nuoret valit-
tiin ryhmaén. Alkuhaastatteluiden toteutuksesta vastasivat nuorten tiimin sosiaali-
tyontekija ja seurakunnan erityisnuorisotyontekija. Nuorten Kipind-ryhma toteu-
tettiin 4.9-30.10.2014 valisend aikana, jolloin ryhmé& kokoontui kahdeksan kertaa
keskiviikkoisin tai torstaisin klo 10.30-14.30 valisend aikana. Ryhméa kokoontui
Olarin keskuksessa Nuorisotila Kulmassa.

Syksyn 2014 Nuorten Kipind-ryhmén suuntautumista juuri nuorille voidaan pitéé
tarkednd myos vuoden 2013 alusta voimaan astuneen Nuorisotakuun ndkokulmas-

ta. Hallitusohjelmaan sisaltyy nuorten yhteiskuntatakuun toteuttaminen siten, etta



jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle taataan tyo-,
harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukau-

den kuluessa ty6ttoméksi joutumisesta (Tyo- ja elinkeinoministerio 2013).

Nuorten Kipind-ryhmén tarkempaa sisaltéd suunniteltiin tydoryhman kanssa
28.5.2014 olevassa suunnittelukokouksessa. Kipind-ryhmiéd varten on olemassa
valmis siséltorunko, jota muokataan jokaisen Kipind-ryhméan kohderyhman tarpei-
ta vastaavaksi unohtamatta asiakkaiden osallisuutta ja d4dnten kuulemista. Nuorten
Kipind-ryhman ensimmaisella kokoontumiskerralla 4.9.2014 ké&ytiin 1api ryhman
ohjelma (LHTE 5) ja nuorille annettiin mahdollisuus kommentoida siséltéd. Vii-
meisen ryhmékerran 30.10.2014 “pé&attajaiset” sisallon nuoret saivat suunnitella

itse.

Nuorten Kipind-ryhman siséltdé koostui kahdeksasta toiminnallisesta kerrasta.
Ryhman ensimmadinen Kkerta piti sisalladn tutustumista muihin ryhmaélaisiin seka
ryhman siséllon ja “pelisdéntdjen” lapikédymistd. Ohjelmassa olevat ryhméytymis-
harjoitukset toteutettiin vapaamuotoisesti biljardia ja muita peleja Nuorisotila
Kulmassa pelaten. Ryhmén pééatteeksi kdvimme pizzalla Olarissa sijaitsevassa
pizzeriassa. Toisella ryhnmakerralla tavoitteena oli elamanhallinnan nakdkulmasta
omista tavoitteista, haaveista, unelmista ja toiveista puhuminen. Keskusteluun
padsemiseksi ryhmalaiset ja ohjaajat leikkasivat itselleen aikakauslehdista kuvia ja
tekstejd, jotka kuvasivat talla hetkelld elaméssa olevia tarkeité asioita seka tulevai-
suuteen liittyvid toiveita, ja liimasivat ndma kartongille. Iltap&ivélla toteutettiin tu-
tustumiskaynti Espoon kaupungin tyollisyyspalveluiden ja paikallisten toimijoi-
den jarjestamille Pajafestareille, jossa kaupungin toimijat, TE-hallinto, vélityo-
markkinatoimijat, eri jarjestot sekd koulut toivat kuntalaisille informaatiota erilai-

sista koulutusmahdollisuuksista ja tyollistymiseen liittyvistd asioista.

Kolmannella ryhmén kokoontumiskerralla Omnian etsiva nuorisotyd oli kerto-
massa etsivasta nuorisotyosta. Liséksi kdvimme tutustumassa Omnian ja Espoon
Diakoniasaation pajoille. Neljannelld kerralla Espoon kaupungin liikuntapalve-

luista oli litkunnanohjaaja kertomassa kaupungin liikuntapalveluista seka kavim-
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me tutustumassa Espoon kaupungin Tapiolan kuntosaliin, jossa oli kuntosalihar-

joittelun ohjaus.

Viidennellda ryhmékerralla aiheena oli talous ja terveys, jolloin Espoon Jarjestdjen
Yhteis0 EJY ry:n jalkautuvan talousohjaus-hankkeen kaksi tyontekijaé olivat ker-
tomassa talouteen liittyvista asioista, velkaantumisesta ja velkojen jérjestelysta.
Terveysteemaa oli alustamassa Espoon eteldisesséd aikuissosiaalitydssa tyoskente-
leva tyottomien terveydenhoitaja, joka kertoi yhteisen keskustelun avaukseksi uni-
rytmistd, ruokailusta ja jaksamisesta. Halukkaille tarjoutui myds mahdollisuus va-
rata aika terveydenhoitajalta myohemmin toteutettavaa terveystarkastusta varten.

Kuudennella kerralla Espoon kaupungin rekrytointipalveluista oli tyontekijéa ker-
tomassa tyonhakuun liittyvista asioista. Lisaksi ryhmastd toteutettiin kaynti Faze-
rin tehtaaseen, jonka kautta ryhmaldiset padsivét tutustumaan Fazeriin tyollist4ja-
nd. Seitsemannelld kerralla ryhmassa kéytiin tutustumassa Diakonissalaitoksen
Vamos Espoon toimintaan ja toiminnasta kiinnostuneilla oli mahdollisuus jattaa

yhteystiedot Nuorten Kipinén jalkeisen jatkosuunnitelman laatimista varten.

Ryhman viimeiselld kerralla olivat "pdaattajaiset”, jonka sisallon ryhmalaiset olivat
itse valinneet. Toteutimme tutustumiskdynnin Espoon tydhdnvalmennuskeskuk-
sen fillaripajalle, jossa kaikki halukkaat ryhmaldiset padsivat kunnostamaan itsel-
leen polkupy6ran. Kavimme vield ryhmén pdaatteeksi yhdessé ravintolassa syo-

massa.

4.2 Koherenssin pisteissd tapahtuneet muutokset

Nuorten Kipind-ryhmaéan osallistuneiden nuorten koherenssin tunteessa tapahtu-
neet muutokset on esitetty alapuolella olevissa taulukoissa. Ensimmaisessa taulu-
kossa on esitetty ryhmaan osallistuneiden nuorten koherenssin tunteen kokonais-

pistem&arien muutokset ensimmaisen ja toisen mittaushetken vélilla.
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TAULUKKO 1. Nuorten Kipind-ryhmééan osallistuneiden koherenssin tunteen

pistemaarat

Ryhmalaiset Koherenssipisteet Koherenssipisteet
4.9.2014 30.10.2014
henkild 1 54 53
henkild 2 50 48
henkild 3 60 60
henkild 4 68 69
henkild 5 53 39
henkild 6 69 69

Koherenssin pisteissa ei tapahtunut juurikaan muutoksia ryhméén osallistumisen
aikana. Koherenssin tunteen mittarin pisteet voivat vaihdella 13-91 vélilla (An-
tonovsky 1988, 189). Nuorten Kipind-ryhmaan osallistuneista nuorista viisi taytti
koherenssin tunteen mittarin rynman ensimmaiselld kokoontumiskerralla 4.9.2014
ja yksi nuori 17.9.2014, joka oli kyseisen nuoren ensimmaéinen osallistumiskerta
ryhmassa. Mittarista yhteenlasketut koherenssin tunteen pisteet vaihtelivat 53-69
pistemaaran valilla. Kaikki kuusi nuorta tayttivat koherenssin tunteen mittarin uu-
delleen ryhmén viimeisella kokoontumiskerralla 30.10.2014. Pisteet vaihtelivat
talloin 39-69 pistemaaran véalilla. Suuremmat pisteet osoittavat korkeampaa kohe-
renssin tunnetta ja matalammat pisteet péinvastoin (Antonovsky 1988, 189).

Kahden nuoren kohdalla koherenssin pisteissé ei tapahtunut muutosta. Yhden
nuoren kohdalla pisteet nousivat yhden yksikon verran ja kolmen nuoren kohdalla
koherenssin pisteet laskivat ensimmaisen ja toisen mittauskerran vélilla. Kohe-
renssin pisteissd tapahtunutta huomattavaa laskua (53 - 39) yhden nuoren koh-
dalla voidaan selittdd nuoren eldméntilanteessa tapahtuneen traumaattisen koke-
muksen perusteella. Alle 49 pisteen tulokset merkitsevat matalaa koherenssin tun-
netta (Starrin ym. 2001, 110). Kipind-ryhmé&én osallistuneiden nuorten koherens-

sin tunne ei ollut maaritelmén mukaan matala ennen Kipind-ryhméaan osallistu-
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mista. Ryhmé&an osallistumisen jalkeen koherenssin tunne ei laskenut matalalle
neljan nuoren kohdalla. Kahden nuoren kohdalla koherenssin tunne laski alle 49
pisteen. Toisen nuoren kohdalla pisteiden huomattavaan laskuun vaikutti kuiten-
kin traumaattinen kokemus. Toisen nuoren pisteet jaivat yhden pisteen (48) alle
matalaksi mééritellyn (49) koherenssin tunteen rajan.

Koherenssin tunteen mittarista on laskettavissa erikseen tunnusluvut merkityksel-
lisyyden, ymmadrrettdvyyden ja hallittavuuden osa-alueilta (Antonovsky 1988,
189-194). Taulukoissa 2-4 on esitetty muutokset koherenssin pisteissa eri osa-

alueilla ensimmaisen ja toisen mittaushetken valilla.

TAULUKKO 2. Nuorten Kipind-ryhmééan osallistuneiden koherenssin tunteen
pistemaarat merkityksellisyyden osa-alueella

Ryhmalaiset Koherenssipisteet Koherenssipisteet
4.9.2014 30.10.2014
henkil6 1 11 13
henkilo 2 16 14
henkil6 3 11 15
henkild 4 16 19
henkil6 5 7 7
henkil6 6 21 20

Mittarista yhteenlasketut tunnusluvut merkityksellisyyden osa-alueella voivat
vaihdella 4-28 pistemaaran vélilla&. Ensimmadisellda mittauskerralla pisteet merki-
tyksellisyyden osa-alueella vaihtelivat Kipina-ryhméan osallistuneilla nuorilla 7-
21 pisteméaaran valilla ja toisella mittauskerralla 7-20 pistemé&éran valilla. Merki-
tyksellisyyden osa-alueella tapahtui suurimmat muutokset koherenssin pisteissé
ryhméan osallistumisen aikana. Kolmen nuoren kohdalla pisteet nousivat Kipina-
ryhmaéan osallistumisen aikana, yhden nuoren kohdalla pisteissé ei tapahtunut

muutosta ja kahden nuoren kohdalla pisteet laskivat hieman.
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TAULUKKO 3. Nuorten Kipind-ryhmééan osallistuneiden koherenssin tunteen

pistemaarat ymmarrettavyyden osa-alueella

Ryhmalaiset Koherenssipisteet Koherenssipisteet
4.9.2014 30.10.2014
henkild 1 25 22
henkilo 2 18 18
henkild 3 30 28
henkild 4 31 27
henkilo 5 26 15
henkil6 6 27 28

Mittarista yhteenlasketut tunnusluvut ymmérrettdvyyden osa-alueella voivat vaih-
della 5-35 pistemaaran valilla. Ensimmaisella mittauskerralla pisteet ymmarretté-
vyyden osa-alueella vaihtelivat Kipind-ryhméan osallistuneilla nuorilla 18-31 pis-
teméaaran vélilla ja toisella mittauskerralla 15-28 pistemadran valilla. Ymmarret-
tdvyyden osa-alueella pisteet laskivat neljan nuoren kohdalla Kipind-ryhmén ai-
kana, yhden nuoren kohdalla pisteissa ei tapahtunut muutosta ja yhden nuoren
kohdalla pisteet nousivat yhden yksikon verran. Pisteissé ei kuitenkaan tapahtunut
merkittdvid muutoksia paitsi yhden nuoren kohdalla (26 = 15). Td&mén nuoren
kohdalla pisteiden laskulle ymmarrettdvyyden osa-alueella voidaan jalleen hakea

selitysta elamantilanteessa tapahtuneen traumaattisen kokemuksen perusteella.
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TAULUKKO 4. Nuorten Kipind-ryhmééan osallistuneiden koherenssin tunteen

pistemaarat hallittavuuden osa-alueella

Ryhmalaiset Koherenssipisteet Koherenssipisteet
4.9.2014 30.10.2014
henkilo 1 18 18
henkilo 2 16 16
henkilo 3 19 17
henkil6 4 21 23
henkilo 5 20 17
henkild 6 21 21

Mittarista yhteenlasketut tunnusluvut hallittavuuden osa-alueella voivat vaihdella
4-28 pistemaaran valilla. Ensimmaiselld mittauskerralla pisteet hallittavuuden osa-
alueella vaihtelivat Kipin&-ryhmaén osallistuneilla nuorilla 16-21 pistemé&aran vé-
lillda ja toisella mittauskerralla 16-23 pistemadran valilla. Hallittavuuden osa-
alueella pisteet laskivat kahden nuoren kohdalla Kipind-ryhman aikana, kolmen
nuoren kohdalla pisteissa ei tapahtunut muutosta ja yhden nuoren kohdalla pisteet
nousivat kahden yksikdn verran. Pisteissd ei kuitenkaan tapahtunut merkittavia

muutoksia myoskaan hallittavuuden osa-alueella.

Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa viisi on esitetty muutokset koherenssin

tunteen ja eri osa-alueiden keskiarvoissa.



TAULUKKO 5. Muutos koherenssin tunteen osa-alueiden keskiarvoissa (N=6)
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Koherenssin tunne Merkityksellisyys Ymmarrettavyys Hallittavuus
4.9.14 30.10.14 4.9 30.10 4.9 30.10 4.9 30.10
59,0 56,3 13,67 14,67 26,2 23,0 19,2 18,7
-2,7 +1,00 -3,2 -0,5

Nuorten Kipind-ryhmaan osallistuneiden nuorten koherenssin tunteen keskiarvo
heikkeni tarkastelujakson aikana 59,0:sta 56,3:een. Vastaméen (2009) véitoskir-
jassa on esitetty Suomen kokonaispopulaation koherenssin tunteen keskiarvon
olevan 65,12 ja tyossa olevien suomalaisten 66,06 (Vastamaki 2010a, 13). Kohe-
renssipisteitd tarkastelemalla Nuorten Kipind-ryhmééan osallistuneiden nuorten
koherenssin tunteen keskiarvo oli ryhméén osallistumisen alussa matalampi kuin
tyossa olevien sekd kokonaispopulaation. Suurin koherenssin tunteen keskiarvon
lasku (26,2 - 23,0) tapahtui ymmérrettavyyttd mittaavien kysymysten alueella.
Suurin koherenssin tunteen keskiarvon nousu (13,67 - 14,67) tapahtui merkityk-

sellisyyden osa-alueella.

Taru Virtanen (2014) on tutkinut ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyos-
sdan kevaalla 2014 Orivedelld kokoontuneen sosiaalisen kuntoutuksen ja tervey-
den edistdmisen ryhmaan osallistuneiden (N=10) ty6ttomien koherenssin tuntees-
sa tapahtuneita muutoksia intervention aikana. Tutkimustuloksissa kay ilmi ryh-
madan osallistuneiden tyottdmien koherenssin tunteen laskeneen intervention aika-
na. Koherenssin tunteen keskiarvo oli 60,2 intervention alussa ja seurantatutki-
muksessa kolme ja puoli kuukautta myohemmin 55,6. Muutos keskiarvojen vélilla
oli -4,6. (Virtanen 2014, 35.) Vastamden tutkimustuloksissa on taas havaittavissa,
ettd kuuden kuukauden seuranta-aikana tyollisyysinterventioihin osallistuneiden
henkildiden koherenssin tunne vahvistui lahes samalle tasolle kuin tydsséa olevien
suomalaisten keskimé&éardinen koherenssi. Koherenssin tunteen keskiarvo oli 66,19
intervention loputtua, kun keskiarvo ensimméisella mittaushetkelld oli 62,36.
(Vastamaki 20103, 13.)




Vastaméen tutkimustuloksissa kdy kuitenkin ilmi, kun verrataan kaikkia tyolli-
syysinterventioihin osallistuneita henkiloitd uudelleen ty6llistyneiden joukkoon,
ettd uudelleen tyollistyneiden henkildiden koherenssi oli vahvistunut enemman
kuin muiden vastaajien. Koherenssin osa-alueista merkityksellisyys ja ymmarret-
tavyys vahvistuivat enemmaén uudelleen tyollistyneiden ryhméssa kuin muussa ti-
lanteessa olevien henkildiden ryhmassa. Ainoastaan uudelleen tyollistyminen sai
aikaan merkityksellisyyden tunteen vahvistumisen. (Vastaméki 2010a, 14.) Tu-
loksissa mielenkiintoisinta Nuorten Kipind-ryhmaan verrattuna on, ettd merkityk-
sellisyyden osa-alueessa ei tapahtunut muutoksia ainoastaan tyollisyysinterventi-
oon osallistumisen yhteydessd, kun taas Nuorten Kipind-ryhmaldisten koherenssi-
pisteissd merkityksellisyyden osa-alueella tapahtui nousua. Myods Virtasen tutki-
mustulosten mukaan keskiarvo merkityksellisyyden osa-alueella laski ryhmaan
osallistuneilla eniten. Virtanen esittdd pohdinnassaan, ettd merkityksellisyyden
osa-alueen stabiiliuden vuoksi kroonistuneen kriisin, kuten tyottdmyyden ollessa
kyseessd, on koherenssin tunteen vahvistumiseen t&htadavan intervention onnistu-
minen vaikeaa. Eldaméntilanteen muutokseen uskominen ei ole helppoa pitkitty-
neen tyottdmyyden mahdollisesti aiheuttamien pettymysten jalkeen. (Virtanen
2014, 35, 38.)

Vaikka Nuorten Kipind-ryhmaan osallistuneiden nuorten koherenssipisteiden kes-
kiarvo laski muilla kuin merkityksellisyyden osa-alueella, voidaan kuitenkin kat-
soa ettd lyhyelld interventiollakin on mahdollista saada myonteisia vaikutuksia
asiakkaiden eldmadssa. Tasta kertoo esimerkiksi Helsingin kaupungin Léntisen so-
siaalikeskuksen aikuissosiaalitygssé vuosina 2002—2004 toteutettu alueen sosiaa-
lipalvelutoimistojen yhteinen Pyorre-projekti, jonka tavoitteena oli kehittdd ryh-
mamuotoinen kuntouttavan sosiaalityon tyémalli.* (Kuusela & Kvick 2004, 1, 17—
18.)

! Pyérre-projektiin siséltyi nelja noin kuuden viikon pituista eri asiakkaille toteutettua sosiaalisen
kuntoutuksen jaksoa. Kurssipdivat vaihtelivat jakson kestosta riippuen 13:sta 22 pdivaan. Kahden
jakson aikana kurssipdivét toteutettiin kerran viikossa, jolloin viikon aikana oli kaksi ryhmapéivaa.
Kaksi jaksoista sislsi lisaksi "véliviikkoja”, joiden aikana ei ollut ryhmapadivid. Viikoilla, jolloin

kurssia toteutettiin, oli ryhmépéivié keskiméaarin neljé viikossa.
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Pyorre-projektin lyhytkestoisella interventiolla voidaan katsoa olleen tulosten pe-
rusteella myonteisid vaikutuksia osallistujien elamaan. Ihmisilla, joilla on vaike-
uksia paivarytmin kanssa ja paihde- ja mielenterveysongelmat ovat osa arkea, riit-
taa tulokseksi alussa mahdollisimman saannéllinen osallistuminen kurssille seka
paihteetdn toiminnallinen vuorovaikutus muiden kanssa. Nama ovat riittavia ja
arvokkaita tuloksia kyseiselle kohderyhmélle. Vasta liikkeellelahdon ja alustavan
voimaantumisen jalkeen voidaan siirtyd tekemadn suunnitelmia ja toteuttamaan
niitd. (Kuusela & Kvick 2004, 47.)

My0s Virtasen saamien tutkimustulosten mukaan sosiaalisen kuntoutuksen ja ter-
veyden edistamisen ryhmalld voidaan ryhmastd saadun asiakaspalautteen perus-
teella katsoa olevan myonteinen vaikutus asiakkaiden elamaan. Virtasen tutkimus-
tuloksissa kay ilmi, ettd 9/10 ryhmdaén osallistuneista kertoi kaikkien kolmen ko-
herenssin tunteen osa-alueen kohdalla positiivisista vaikutuksista, joita ryhmalla
oli asiakkaiden eldmaén ollut. Koska kvantitatiivisesti mitattuna ryhman kohe-
renssin tunteen keskiarvo laski intervention aikana, esittdd Virtanen kuitenkin
pohdinnassaan kartoittivatko laadullisesti toteutetut ryhmahaastattelut sittenkaan
koherenssin tunteen osa-alueita ja niiden vaikutuksia, vai jotakin muuta. (Virtanen
2014, 37.)

4.3 Nuorten antamat selitykset koherenssin tunteelle

4.3.1 Merkityksellisyys

Antonovskyn (1988) mukaan merkityksellisyyden osa-alue pitéé siséllaan tuntei-
den merkityksellisyyden ja motivaation ndakdkulman. Korkean koherenssin tun-
teen omaavat ihmiset pystyvat nimedmaan itselleen merkityksellisid asioita, kun
taas ihmiset, joilla on matala koherenssin tunne, eivat pysty nimedma&n niita.
(Antonovsky 1988, 18.) Haastatteluaineiston perusteella haastatellut nuoret pys-
tyivat nimedaméan itselleen merkityksellisid asioita, kuten hyvinvoinnin ja ystévi-
en merkityksen. Nelja nuorista kuvasi olevansa tyytyvainen ihmissuhteisiinsa, ei-

vatkd kokeneet itseddn yksindisiksi. Kaikista haastatelluista nuorista kuitenkin
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kaksi nuorta koki vélilla olonsa yksindiseksi. Namé& nuoret kuvasivat, etta laheisia
tai kavereita olisi saanut olla enemmaén. Haastatteluissa nousi myds muita eldman
merkityksellisyytt4 kuvaavia asioita, mutta nostin tuloksiin hyvinvoinnin ja ysta-
vien merkityksen, koska hyvinvointi esiintyi 4/6 nuoren ja ystavét 6/6 nuoren vas-
tauksissa. Ystavien ja oman hyvinvoinnin merkityksellisyys elamassa nakyi haas-

tatteluvastauksissa muun muassa seuraavasti:

Hyvinvointi on ja kavereita on eika oo niinkun masentunut.

Talla hetkella ystavat (merkityksellisid) ja muut tutut... oon talla
hetkella pitaytynyt niissa.

Nauttii elamasta ja yrittda tehd parhaansa aina. Silleen valttaa niin-
kun kaikkee huonoo...et pysyis terveena.

Ystavien merkityksellisyys nékyi myds niiden nuorten vastauksissa, jotka tunsivat

olonsa yksinaisiksi, esimerkiksi seuraavasti:

Pitais olla enemman ihmisten kans. Pitdis olla sosiaalisempi et sais
uusii kavereit. Ei se yksinaisyys tunnu hyvalt.

Kaksi Nuorten Kipind-ryhméssd mukana olleista nuorista antoi haastatteluvasta-
uksissa viitteita siitd mahdollisuudesta, ettd ndma voisivat pitad yhteyttd ryhmassa
mukana olleisiin nuoriin, joita eivét olleet aikaisemmin tunteneet, myds ryhmén
jalkeen. Toinen haastatelluista kertoi olevansa jopa hieman innoissaan uusiin ih-
misiin tutustumisesta. Kaksi ryhméan osallistunutta nuorta olivat tiiviisti tekemi-
sissd jo ennen ryhméa ja ndma nuoret aikoivat pitad yhteytta toisiinsa myods ryh-
man jalkeen, mutta uusia kaverisuhteita ei ollut heiddn kohdalla muodostunut.
Vaikka muut nuoret eivat ilmaisseet aikomustaan pitadd yhteyttd muihin ryhmaléi-
siin ryhmén jalkeen, olivat nuoret kuitenkin, yhta nuorta lukuunottamatta, kiinnos-
tuneita mahdollisuudesta perustaa Kipind-Klubi, jossa voisi tavata Kipind-ryhman
ké&yneitd ja suunnitella mielekéstd toimintaa. Taméa kavi ilmi ryhmén ohjaajien

nuorille tekemdsta loppuhaastattelusta.
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Yksilon kokemukset osallisuudestaan omaan elamain ovat keskeisessé asemassa
yksilon elaménhallinnassa merkityksellisyyden osa-alueella (Antonovsky 1988,
18). Yksilo on tavoitteellinen ja psykologiseen mielekkyyteen pyrkivé toimija.
Johonkin liittyminen, kuuluminen, osallistuminen, hyvaksytyksi tuleminen ja vai-
kuttaminen ovat yksilon kehitykselle tarkeitd asioita. (Jauhiainen & Eskola 1994,
15.) Mielekkaan arjen kannalta ajank&yton hallinta ja jasentdminen ovat tarkeitd.
Tyottomyyden pitkittyessé arjen sujuvuus usein vaikeutuu paljosta ajasta huoli-
matta tai ehka juuri sen vuoksi (Kuusela & Kvick 2004, 23). Mielekés tekeminen
kuuluu hyvaan arkeen. Nuorten Kipind-ryhméaan osallistuneiden nuorten haastatte-
luvastauksissa oli ndhtdvissd matalaa koherenssin tunnetta kuvaavia ilmauksia
merkityksellisyyden osa-alueella liittyen mielekkaaseen tekemiseen nuorten kuva-
tessa arkeaan.

Emma nyt paivisin mitdan kauheen merkityksellista tee jos ma vaan
makaan kotona...niin ei se nyt hirveesti silleen oo mitdan ihmeellis-
ta.

Niin en m& nyt tiia onks se hirveen merkittdvaa jos pelaa X-boxii
aamusta iltaan.

Perusarkea, aika sellasta tasapaksua, ei mitdan juhlaa, aika helpol-
la paasee, kun ei 00 mitdan tekemista.

Merkityksellisyyden osa-alue pitdd myos sisalladn yksilon kokemuksen siitd,
kuinka merkitykselliseksi yksil0 kokee itsensd suhteessa ympardivaédn maailmaan.
Nuorten antamat selitykset siitd kuvasivat matalaa koherenssin tunnetta heidan
kuvatessa omaa merkitystddn suhteessa ympéaroivddn maailmaan sekd tavoittei-

siinsa.

Mut elam&han on niinkun semmost vaihtelevaa. Miks pitéis suunni-
tella ihan tarkasti koko elama jollain tavalla? Niinkun sitd m& en
ymmarra.

Kun ei 00 mitéan tarkoitusta tai padmaaraa. En oo koskaan haaveil-
lu, en silloin pienendkaan. Ei oo asioita, joista valittaisi, joita ympa-
rilla tapahtuu. Viimeinen asia, josta ma oon valittanyt niin oli et
mun (lahiomainen) delas.
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Ei mun tekemisilla oo niin suurta merkitysta suuressa mittakaavas-
sa. Niinkun siis silleen ettd sama se oikeestaan on, miten ma elén,
kun se ei vaikuta muuhun maailmaan millaan tavalla.

Haastatteluvastauksista oli nédhtaviss, etté nuoret kokivat Kipina-ryhmén tuoneen

sisaltod heidén arkeensa tekemisen lisdéntyessa arjessa.

Positiivinen syy lahted ulos. Jotain vahan tehad. Jotenkin kaikki péi-
vat sulaa yhteen ja sitten menee kuukausia ennen kuin huomaa.

Taa on ollu hyva ryhmé joo!...niinkun saanut aikaseks et menee te-
kem&én sen niinkun téan ryhman kaa on tehty jotain. Tai ehka on en-
nen miettinyt niitd mut ei oo saanut aikaseks. (Haastateltava puhuu
ryhmén aikana toteutetuista tutustumiskdynneista Vamokseen ja
kuntosalille)

Runsaasta aikatauluttomasta ajasta huolimatta arjen sujuvuuden vaikeus nékyy

seuraavan ryhmélaisen kommentissa

Se on niinkun mun tyoni kayda siella ryhmassa. Ma yritin kayda
siella, mutta valilla tulee paivia, ettei sinne vaan millaan jaksa.

Kipind-Klubien tarkoituksena on ollut pitdd osallistumiskynnys matalana. Ajatus
Espoon Kipinéssa on ollut, ettei Kipind-Klubista voi tippua pois (Varjonen 2012,
4). Henkild voi osallistua ja palata Kiping-Klubiin myohemminkin, mikali ryhmén
aikana kay ilmi, etteivat asiakkaan sen hetkiset voimavarat riitdk&&dn ryhmaan
osallistumiseen esimerkiksi pdihteidenkaytdsté johtuen. Kipina-Klubien ideana on
ollut myds, ettei poisjaannista aiheudu sanktioita (Varjonen 2012, 9).

Vastaméen tutkimustuloksissa kdy myds ilmi etté tyottomyyden aikaiset riskiteki-
jat, kuten heikko tyokyky, taloudelliset huolet ja alkoholin ongelmakayttd, seka
heikko koherenssin tunne osoittautuivat tekijoiksi, jotka heikentavét tyottomien
henkildiden psyykkistd hyvinvointia. Henkil6illg, joiden stressinhallinnan resurs-
sit olivat heikot ja joiden tyokyky oli alentunut, tyollisyysinterventioon osallistu-
misella on negatiivinen vaikutus. (Vastaméki 2010a, 22.) Talla perusteella on tar-
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kedd, ettd Kipind-Klubista poisjaanti ei aiheuta asiakkaalle sanktioita ja tdima voi
osallistua ryhmatoimintaan my6s myohemmin, mikél Kipind-Klubiin osallistumi-

sen ajankohta on ollut vaara asiakkaan eldaméntilanteen kannalta.

Nuorten antamien vastausten perusteella kaksi nuorista pystyi nimedméan Kipina-
ryhmasta itselleen nousevia tarkeité asioita ryhman jalkeistd elaméa ajatellen. Ky-
seiset nuoret kertoivat Espoon Vamokseen tutustumisen olleen merkityksellista.
Toinen nuorista kertoi miettineensd Vamokseen tutustumista ennen ryhmaan osal-
listumista ja ryhmaan osallistuessaan padsseensd toteuttamaan tutustumiskaynnin
Vamokseen. Kummankin nuoren kohdalla ryhman jalkeiseksi jatkosuunnitelmaksi
muodostui aloittaa k&ynnit Vamoksen starttirynméssa. Toisella nuorella oli sovit-
tuna haastattelu Vamokseen ja toinen nuori oli k&ynyt haastattelussa. Koherenssi-
pisteisséd ndkyvien muutosten vaikutusta on kuitenkin haasteellista arvioida nuor-
ten kohdalla. Toisen nuoren kohdalla kokonaispistemaard merkityksellisyyden
osa-alueella nousi nelja yksikkd (+4), kun toisen nuoren kohdalla taas laski (-1).
My0s yksi nuorista jai miettimadn ryhmén loppuhaastattelussa uutta tutustumis-
kéyntia Vamokseen toisen ryhmén vetgjan kanssa vield ryhman loppumisen jal-

keen.

Vamoksen lisaksi yksi nuorista nimesi itselleen merkitykselliseksi asiaksi ryhman
jalkeistd aikaa ajatellen kuntosalilla kdymisen aloittamisen, jonne nuorella oli
mahdollisuus saada maksusitoumus sosiaalipalvelutoimistosta. Nuori kertoi miet-
tineensa kuntosaliharrastuksen aloittamista ennen ryhmaén osallistumista. Ryh-

massé toteutettiin k&ynti Espoon kaupungin kuntosalille.

Antonovsky ndkee tydntekemisen erityisesti nuoressa aikuisuudessa yhdeksi mer-
kittavimmaksi tekijaksi koherenssin tunteen kehittymiselle sen kaikilla osa-
alueilla (Antonovsky 1988, 113). Matalaa koherenssin tunnetta muun muassa
merkityksellisyyden osa-alueella kuvaavat nuorten antamat selitykset motivaatios-
ta tyOllistymiseen. Eréds haastatelluista nuorista kuvasi yrittdneensd menné aina
sieltd, missd aita on matalin. Nuori kertoo, ettei ollut viitsinyt hakea tyotd, koska
koki, ettei viihtyisi perustyossa. Nuori myos uskoi, ettd lopettaisi tyon heti. Toi-
nen nuori kertoi, ettd hanelld periaatteessa olisi tyopaikka, jonne voisi palata, mut-
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tei kokenut motivoivana t0ihin palaamista tyopaikalla esiintyneiden riitojen ja
erimielisyyksien vuoksi, joita h&nelld tyonantajan kanssa oli. Lisaksi nuori kertoo,
ettd hanelld on niin paljon velkaa, ettei hyotyisi mitaan tydssa kdymisestd. Tyo-
ymparistd tai yksilon eldmankatsomus kokonaisuudessaan madarittavat tyonteon

kokemuksellista vaikutusta eldménhallinnan tunteeseen (Antonovsky 1988, 115).

Kolmas nuorista kertoi, ettd voisi haluta toita siind tapauksessa, mikéali siing olisi
jotakin jarked. Nuorella ei ollut tavoitteita tyollistymisen suhteen vaan han kertoi
odottavansa sitd, ettd velat vanhenevat neljantoista vuoden kuluessa. Yksi nuorista
kertoi hakeneensa toitd puoli vuotta ennen ryhmaan osallistumista, muttei tullut
valituksi tyopaikkaan. Nuori kertoi motivoivaksi tyon, jossa voisi tehdd jotakin
késillaan. Kyseinen nuori oli asettanut ryhman jalkeiseksi tarkeimmaksi tavoit-
teekseen asunnon hakemisen. Yksi nuorista jéai sairaslomalle ryhmén aikana ja
ryhman jalkeiset suunnitelmat liittyvét terveysasioiden hoitoon. Tydllistymiseen
tai opiskeluun liittyvid suunnitelmia nuorella ei ole ollut. Kahden nuoren kohdalla
varsinaista jatkosuunnitelmaa liittyen tyollistymiseen tai opiskeluun ei ollut muo-

dostunut. Toinen ndista nuorista kertoi odottavansa ajanvarausta TE-toimistoon.

4.3.2 Ymmarrettavyys

Ymmarrettavyys kuvaa sitd, missa maérin ihminen kokee ympéristosté tulevat si-
sdiset ja ulkoiset arsykkeet johdonmukaisina, strukturoituina, jarkevina ja selkeda
informaatiota sisaltavind (Antonovsky 1988, 17). Yksi Kipinén tavoitteista on ol-
lut edistad matalan kynnyksen ryhmétoimintaa ja aktivoida ihmisid (Varjonen
2012, 1), mik& ndkyi my6s nuorten antamissa vastauksissa heidadn kuvatessaan
Kipind-ryhméén olleen padasiallisesti helppo lahted. Nuorten antamista vastauk-
sista oli ndhtavissa heiddn ymmartaneen, ettd ryhman kautta tavoiteltiin tekemisté
arkeen. Kuitenkin vastauksissa oli nahtavissa myos, etteivét jokaisen ryhmékerran
tavoitteet olleet aina selvét.
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Vélilla on ollut vahan tunnetta et mité tas muka pitais teha. Tassa sit
ollaan ja kuunnellaan. Silleen et ei kaikki asiat oo kiinnostavii ollu
mut on ollut kiinnostaviikin asioita.

Suurin osa Kipind-ryhméaan osallistuneista nuorista arvioi, ettd ryhmaé olisi voinut
kokoontua kahdeksan viikon aikana tiiviimmin. Eniten kannatusta sai, ettd ryhma
olisi kokoontunut kaksi kertaa viikossa. Myds kolme kertaa viikossa oli kahden
nuoren mielesté sopiva méara ryhmékertoja. Eniten positiivista palautetta (5/6) si-
séltonsé puolesta sai ryhman viimeinen kerta ”péattgjdiset”, jonka sisallon nuoret
olivat saaneet péattada itse. Ryhmaéssa toteutettiin k&ynti Espoon tyohdnvalmen-
nuskeskuksen fillaripajalle, jossa nuoret saivat kunnostaa itselleen pyoran fillari-
pajalle tuoduista pyoristd. Erityisesti se, ettd itse paési tekemaén kasilldan jotain,

koettiin hyvana.

Enemman tekemista kun kuuntelua mun mielesta pitais olla.

Tavoitteena Espoon Kipindssa on ollut, ettd ryhmaldiset 10ytavat tekemistd ar-
keensa ja esimerkiksi ideoita tyopolkuunsa (Espoon Kipindn toiminta 2015).
Nuorten Kipind-ryhman siséllon voidaan katsoa tarjonneen elinympériston ym-
marrettdvyyteen nidkemyksid ja kokemuksia, sosiaalista kanssakdymistd, tietoa
palveluista, uusia asioita ja vinkkejd, kuten vastauksia terveyteen, talouteen ja
velkoihin sek& koulutukseen ja ty6hon liittyen.

Hyva monipuolisesti ajateltu mesta. Saa tietoa ja mista voisi saada
palveluja.

Ymmarrettavyyden osa-alueella ei nuorten antamista selityksista ollut 10ydettévis-
sd selkedsti yhtendisié alaluokkia, joiden kautta koherenssin tunnetta olisi voinut
kuvata. Ymmarrettavyys kuvaa, missd méarin ihminen kokee ympéristosta tulevat
arsykkeet selkedd informaatiota sisaltaviksi (Antonovsky 1988, 17). Kipiné-
ryhman sisaltoé ajatellen eri nuoret kuvasivat ryhman siséltdjen olleen eri tavoin

nuorille ymmarrettavia.
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Yksi nuorista kuvaa Kipina-ryhmassé olleen Espoon kaupungin rekrytointipalve-
luiden tyontekijan pitaman “vinkkej& tyonhakijoille” informaatioiskun saaneen
aikaan oivalluksen siitd, miten t6it4 haetaan ja esimerkiksi saaneensa tietoa siitd,
miten pitaé toimia jos lahtee hakemaan toita paikan paalle. Nuoren vastauksen pe-
rusteella voidaan katsoa nuoren oivaltaneen jotain omista vaikutusmahdollisuuk-
sistaan tyonhakemisen nakokulmasta. Tdman voidaan katsoa olevan vaikuttavaa
yksil6tasolla, koska nuorten antamat selitykset tyollistymiseen liittyen viittasivat

matalaan koherenssin tunteeseen merkityksellisyyden osa-alueella.

Yhden ryhmakerran teemana olivat talousasiat. Kyseiselle ryhmakerralle ei kui-
tenkaan osallistunut kovinkaan moni ryhman jé&senistd. Talousteemaa oli alusta-
massa Espoon Jérjestéjen Yhteisd EJY ry:n jalkautuvan talousohjaus-hankkeen
kaksi tyontekijad. Ymmarrettavyyden osa-alueen vahvistumista kuvaa yhden nuo-
ren antama haastatteluvastaus, jossa nuori kuvaa talousteeman vahvistaneen hanen

késitystaan olla ottamatta pikavippeja.

Ei oo (pikavippejd) enka aio ottaa semmosii. Kyl siit tuli sellanen fii-
lis, et hyva etten oo niihin niinkun sotkeutunut.

Alaluokka “asumisen paattymiseen johtaneiden syiden ymmartaminen” nousi esil-
le kahden nuoren haastatteluvastauksista ymmarrettavyyden osa-alueella. Nuoret
kuvasivat asumisen paattymisen syyt ymmarrettaviksi sen sijaan, ettd ne olisivat
olleet sattumanvaraisia ja odottamattomia. Toinen nuorista kuvasi ymmartavansa
syyt kertoessaan olleensa ”porukoissa” niihin aikoihin kuin asuminen paattyi héi-
rididen takia ja selittdméan talla tavoin vuokrasuhteen purkuun liittyvaa vastoin-
kédymisen kokemusta. Haastattelun perusteella nuori ei kuitenkaan kokenut 10yté-
van vastauksia asumisensa jarjestymiseen, vaan oma toiminta, kuten se, ettei
asuntohakemus ole voimassa, kertoo, ettei nuori suhtautunut luottavaisesti asian

jarjestymiseen.

Toinen nuori kuvaa, ettd mikéli olisi ottanut selv&é ja avannut postinsa, olisi han
tiennyt Kelan perivan héneltd asumistuesta aikaisemmin liikaa maksettua opinto-

tukea ja vuokravelan kertyvan. Nuoret kuvasivat antamissaan selityksissdéan omal-
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la toiminnallaan olleen vaikutusta syihin, jotka johtivat asumisen péattymiseen.
Kokiessaan siséista elaménhallintaa ihminen kykenee sopeutumaan erilaisiin ela-
mantilanteisiin ja sisallyttdmaén elaméansa hyvinkin dramaattisia tapahtumia sii-

td, mita hanelle eldmassé tapahtuu (Roos 1988, 207).

4.3.3 Hallittavuus

Hallittavuus kuvaa sité, kuinka yksilo kokee mahdollisuutensa vaikuttaa ympéris-
toon ja resurssinsa kohdatessaan haasteita. Ympdrist0ssé olevat erilaiset vaati-
mukset ja tapahtumat ovat sellaisia, joita yksilo tai jotkut muut, kuten asiat tai
muut ihmiset, esimerkiksi omaiset tai tyotoverit, voivat saadelld. Yksild, jolla on
vahva tunne eldman hallittavuudesta, kokee vastoinkdymisid kohdatessaan, ettei
hanta kohdella epdoikeudenmukaisesti ja hénelld on valineita asioiden kohtaami-
seen. Yksilo kokee voivansa selviytyd ikévista asioista ajan myoté. (Antonovsky
1988, 17.) Aineellisesti ja henkisesti turvatussa asemassa oleminen on eldman ul-
koisen hallinnan toteutumista (Roos 1988, 206). Nuorten haastatteluvastauksissa
nakyivéat hallittavuuden osa-alueella omien vaikutusmahdollisuuksien ja resurssi-
en puute eldméssa parhaiten taloudellisten asioiden heikkoutena, kuten velkaan-

tumisena:

...kun mulla on ihan kauheet velat ja kaikkee. Et oisin voinu tehd&
kaikki paremminkin mut ei sille voi niinkun enda mitaan, jalkikateen.
Mulla on ainakin melkein satatuhatta euroo velkaa niin niit ei kyl
ihan heti ruveta maksamaan kyl. Tai ainakin se kestaa kauan ennen
kuin alkaa hoitamaan niita.

Niin no jokaisellahan on yks eldmé& ja m& oon jo pilannut omani.
Tyhmii tekoja sen muita. No pikavipit sun muut ei 00 mitédan hirveen
fiksuja mun mielesta. Nyt niit on jotain 30 000-40 000 vai paljonko-
han ne on ehtinyt nyt taas kasvaa korkoo viime katsauksesta, en tiia.

Velkaantuminen ja luottotietojen menetys vaikeuttaa myos eldmdanhallintaa ja

asunnon saamista:



...luottotiedot vaikuttaa mun elamaéan silleen et mul on vaan vai-
keempi saada asuntoo.

Osa hyvén arjen rakentumista on taito hallita rahankaytt64. Voidaan ajatella jopa
niin, ettd sen tarkempi rahankayton suhteen tulisi olla, mitd vdhemman rahaa on
kaytettdvissa. Hoitamattomat raha-asiat ovat taakka seké tulevaisuuden suunnitte-
lussa ettd péivittdisessa eldaméssa. Rahankaytonhallinta on siten olennainen osa
elamanhallintaa. (Kuusela & Kvick 2004, 25.) Myds niiden nuorten kohdalla, joil-
la ei ollut ulosottovelkaa, ndkyi haastatteluvastauksissa rahankaytonhallinnan vai-

keus ja huolimattomuus haettaessa etuuksia, kuten toimeentulotukea.

Mul ei oo yhtdan velkaa. Mut mul on vuokra viime kuulta vahén
myo6hassa vieldkin, kun kusin sen toimeentulotukihakemuksen. Tai
ma sekotin sen teidn bussijuttuhakemuksen. M& katoin et se (toi-
meentulotukihakemus) on vield voimassa sille kuukaudelle niin ma
en laittanut sitd uusiko. Sit se tuli my6hassa ja ne pyys multa viela
uudet tiliotteet.

Ma en saa mun vuokraa maksettua jos mulle ei teh& nyt sit viela jal-
keenpdin toista (toimeentulotuki)p&atosta. ...ma olin saanut sité ra-
haa liikaa enkd ma sitten tajunnut sitd, kun méa ajettelin et se (Kelan
maksama ensisijainen etuus) on huomioitu siind, mut sit sita ei oltu
huomioitu ja nyt se sit 1&hti mun tan kuun rahoista pois.

Nuorten Kipina-ryhman toiminta matkoineen ja aamiaisineen oli nuorille ilmaista,
joten osallistumisesta oli heille pientd taloudellista etua. Matkat ryhméan kuulu-
viin tutustumiskaynteihin toteutettiin seurakunnan kaytossé olevalla "minibussil-
la”. Lisdksi nuoret saivat rahaa 9 euroa/osallistumiskerta ja seutulipun ryhmén
ajalle. Lisdksi ryhmén ensimmaiselld ja viimeiselld kerralla oli ohjelmassa ruokai-
lu ulkona, joka oli nuorille ilmainen. Ryhmén aikaisilla taloudellisilla kannusti-
milla voidaan katsoa olevan jonkinasteista vaikutusta ryhmaan osallistumiseen.
Yksi nuorista kertoi osallistuneensa ryhmaén seutulipun takia. Myos ryhmaker-

roista saatuja rahoja odotettiin.

...kun mé kysyin et milloin ne tulee tilille ne téan (osallistumiskerran)
kerran (rahat) ja monta kertaa ma oon taalla ollu nyt lokakuussa sit-
ten niin nyt ma sit sain selvyyden siihen. Se helpotti.
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Nuorten Kipind-ryhman taloutta kasittelevélle ryhmakerralle ei padssyt osallistu-
maan kovinkaan moni ryhmén jasenistd. Nuorille tarjottiin mahdollisuutta ottaa
yhteyttd Jalkautuvan talousohjaus-hankkeen tydntekijoihin myds mydhemmin.
Nuorten antamissa selityksissa ei ndkynyt, ettd nuoret olisivat kokeneet voivansa
lisata vaikutusmahdollisuuksiaan omassa elamassaan taloudenhallinnan kautta.
Mikali useampi nuori olisi paassyt osallistumaan talousasioita kasittelevélle ker-

ralle, olisi tilanne saattanut olla toisenlainen.

Hallittavuuteen liittyy siis vaikutusmahdollisuudet ja resurssit ymparéivaan maa-
ilmaan (Antonovsky 1988, 17). Hallittavuuden osa-alueelle tarke&d kokemus on
sosiaalinen tuki (Vastaméki 2010a, 14). Aiemmilla kokemuksilla ja ihmissuhteilla
on vaikutusta siihen, millaisia olemme ja millaiseksi tulemme. Ihmiset voivat va-
linnoillaan vaikuttaa monin tavoin ymparistoon, vaikka ymparist0 voi asettaa toi-
minnalle myos rajoitteita. (Nurmi & Salmela-Aro 2002, 54.) IThminen ohjaa el&-
méaansé asettamalla tavoitteita, tekeméll& erilaisia valintoja ja toimimalla niiden
mukaisesti sek& arvioimalla niiden onnistumista (Nurmi 1995, 263). Nuorten an-
tamissa selityksissa menneisyydessa tapahtuneilla vastoinkaymisilla nayttaisi ole-
van merkitystd elamanhallinnan tunteeseen ja nuorten vaikutusmahdollisuuksien
kokemukseen tdman hetkisessé elaméssa. Vastoinkaymisill4 saattaa olla merkitys-
t4 siihen, ettei nuorten ollut kovin helppo asettaa tavoitteita ryhman jalkeen. Nel-
jan nuoren kohdalla ei ollut syntynyt selkedd jatkosuunnitelmaa siitd, mit4 he ai-
kovat tehdd ryhmén jalkeen. Yhden nuoren kohdalla terveydenhuoltoon liittyvét
asiat olivat kuitenkin kesken, joka vaikeutti aktivointiin tdhtddvan suunnitelman
laatimista. Menneisyyden vastoink&dymiset nékyivét haastatteluvastauksissa muun

muassa seuraavasti:

Ihan ala-asteelta saakka potkittu padhan niin kaikissa asioissa. Las-
tensuojelutyontekijat, opettajat, kaikki mitéa on ollut, paitsi ekan ja
tokan luokan opettaja. Rehtori, opo. ...just kun kaikki opettajat on
sanonut et epdonnistuu kaikessa niin eih&n sité voi sit onnistuu kun
ei kukaan kannusta tai mitaan.

Musta ei vaan koskaan tunnu silta ettd kukaan yllattda mua silleen
positiivisesti et ne tsemppais kauheesti mun eteen. Ne (Espoon ty6-
voiman palvelukeskus) oli just laittamassa mua johonkin tyéleiriin
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jos mul ei ois ollut niita sairaspapereita. Kukaan ei niinkun tieda
mun rajoja etta kuin paljoon ma pystyn.

My®6s arviota oman toiminnan vaikutuksesta suhteessa ympéristoon oli ndhtévissa

haastatteluvastauksissa yhden nuoren kohdalla:

Ehk& enemmankin niin et m& oon tuottanut niita pettymyksii silleen
pain niinkun jotenkin. M& en oo noudattunut sovittui asioita tai jo-
tain sellasta tai tehnyt toisin mitd ma oon sanonut. Yleensa mulle ol-
laan oltu aika reiluja suurimmaksi osaksi. Ehka sit ite on vaan kayt-
tanyt huonommin.

My0s muiden ulkoisten resurssien, kuten asunnon puutteella, voidaan n&dhdé ole-
van vaikutusta yksiloiden eldménhallintaan. Asunto ensin — periaatteen mukaan
sosiaalisen kuntoutumisen prosessin kdynnistymisen ja onnistumisen ensimmai-
nen l&htokohta ja perusedellytys on asunnon saaminen sen sijaan, ettd asunto olisi
padédmadréd (Asunto ensin — irti asunnottomuudesta i.a.). YKksi nuori arvioi haastatte-
lussa kuitenkin, ettd asunnon menetykselld on saattanut olla myods positiivisia vai-
kutuksia tdmén hetkiseen eldmanhallinnan tunteeseen ja koettuun parjaédmisen

tunteeseen:

Nyt kun mul ei 0o asuntoo niin ma oon joutunut olee enemman niin-
kun liikkeessa niin ehka siit on tullut semmonen et ei se 00 niin mer-
kityksetontd, koska oikeesti kaikki mitd ma teen niin liittyy siihen
selviamiseen.

Toinen nuorista kuvaa oman asunnon puutteen hankaloittavan taas tyopaikan
saamista sekd heikentdvan motivaatiota t6iden hakemiseen. Oman vakituisen
asunnon saamisen pitkittyminen on myos laskenut motivaatiota asunnon hakemi-

seen, josta kertoo se, ettei nuorella ole asuntohakemuksia voimassa.
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5 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

5.1 Koherenssin tunteen osa-alueiden vaikutus eldaméan nuorten antamien selitys-

ten perusteella

Opinnaytetyon tulosten perusteella Nuorten Kipind-ryhmé&an osallistuneet nuoret
ilmaisivat joitakin elaméassa itselleen merkityksellisid asioita, joista tarkeimpana
nousivat esille ystavat. Ystavien merkityksellisyys seka toiveet laheisisté ja kave-
reista nousivat esille my6s niiden nuorten vastauksissa, jotka kokivat itsensa yksi-
naisiksi. Nuorten antamista vastauksista oli nahtévissd mielekk&éan arjen puuttu-
minen heid&n kuvatessaan paivittaisia tekemisiddn. Myos oma suhde ymparoivaan

maailmaan ja tavoitteisiin ndyttaytyi matalaa koherenssia kuvaavina ilmauksina.

Tyottomyyden teemasta nuorten antamista haastatteluvastauksista oli néhtavisséa
matalaa koherenssin tunnetta kuvaavia ilmauksia merkityksellisyyden osa-
alueella. Haastatteluvastauksia tarkastelemalla voidaan tulkita, etteivat ryhméssa
mukana olleet nuoret kokeneet tyonteon merkitysta riittdvan motivoivaksi tekijak-
si, jotta olisivat tyonteon kautta voineet vaikuttaa oman eldménsa kulkuun. Vas-
taméen tutkimustuloksissa on néhtdvissg, ettd koherenssin tunne merkitykselli-
syyden osa-alueella vahvistui ainoastaan uudelleen ty6llistyneiden henkildiden
ryhmassa (Vastamaki 2010a, 22). Kuitenkin Nuorten Kipind-ryhméan osallistu-
neilla nuorilla koherenssipisteissa tapahtui nousua ainoastaan merkityksellisyyden

osa-alueella ryhman aikana.

Haastateltujen nuorten kohdalla voidaan ajatella ty6ttomyyden olevan yksi elé-
massé koettu vastoinkdyminen. Koherenssin tunteen hallittavuuden nakékulmasta
voidaan haastatteluvastausten perusteella ajatella, ettei ulkoisilla resursseilla, ku-
ten ansiotuloilla, ole tarpeeksi merkitysté siihen, ettd nuoret kykenisivét vaikutta-
maan omaan eldmaansé tyollistymisen kautta. Juuri velkaantuminen ja ulosotossa
olevat velat nahtiin suurimpana syyna siihen, ettei tyota koettu motivoivana elé-
massd. Kuitenkin mielekk&an tekemisen puute oli n&htdvisséd nuorten kuvatessa

arkeaan.
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Nuorten Kipind-ryhman kautta suurin osa nuorista koki saaneen sisaltod arkeensa
jaryhma oli kannustanut liikkeelle. Tutustumiskaynti Espoon Vamokseen toi mu-
kanaan kahden nuoren kohdalla konkreettisen jatkopolun Kipind-ryhméén osallis-
tumisen jalkeen. Kaikkein eniten positiivista palautetta sai Espoon tyéhénvalmen-
nuskeskuksen fillaripajalle tehty tutustumiskaynti. Konkreettinen tekeminen, pyo-

réan kunnostus, koettiin mielekkaana.

Opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan ajatella yksilon elaménhallinnan tun-
teeseen vaikuttavan kokemukset aiemmasta eldmasté. Se, miten yksilo on kokenut
tdhdnastisen eldman sek& siihen liittyvét onnistumisen ja ep&onnistumisen koke-
mukset voidaan katsoa olevan merkitystd Nuorten Kipind-ryhmaéan osallistunei-
den nuorten kohdalla siihen, kuinka nuoret kokevat voivansa asettaa tavoitteita it-
selleen my6hempad eldmaa varten. Jos yksild on kokenut tulleensa kohdelluksi
epéoikeudenmukaisesti aiemmassa eldmdasséén, voi tdma vaikeuttaa tavoitteiden
asettamista sek& vaikuttaa motivaation syntyyn. Toistuvat epdonnistumiset nuo-
ruudessa johtavat kielteiseen minékasitykseen omista kyvyista ja mahdollisuuksis-
ta (Nurmi 1995, 270).

5.2 Johtop&&tokset Nuorten Kipind-ryhmén jatkosta

Koherenssin tunteessa ei tapahtunut Nuorten Kipind-ryhméan aikana merkittavia
muutoksia. Koherenssin tunteen kokonaispistemaaré laski ryhméén osallistumisen
aikana kolmen nuoren kohdalla, kahden nuoren kohdalla pistemé&é&rassa ei tapah-
tunut muutosta ja yhden nuoren kohdalla pistemaara nousi. Kuitenkaan merkitta-
vista pisteidenmuutoksista ei voida puhua kuin yhden nuoren kohdalla. Y mmér-
rettdvyyden ja hallittavuuden osa-alueilla tapahtui koherenssipisteiden laskua,
mutta merkityksellisyyden osa-alueella tapahtui pisteiden nousua eniten ryhmaan
osallistuneilla nuorilla. Koherenssin pisteissé tapahtuneita muutoksia tarkastele-
malla voidaan pohtia, alkoivatko ryhmdssa mukana olleet nuoret kyseenalaistaa
elamaansi ja sen hallintaa, joka nakyi koherenssin pisteiden laskuna ymmarretta-

vyyden ja hallittavuuden osa-alueilla.

57



Nuorten haastatteluissa antamista selityksissa osa nuorista kuitenkin kuvaa ryh-
maéll& olleen merkitysté heille. Ryhma toi nuorten arkeen tekemisté ja tarjosi myos
konkreettisen jatkopolun eteenpéin kahden nuoren kohdalla. Yksi nuorista myos
kuvasi haastattelussa liikkuneensa enemman kuin vuoteen ryhmaén osallistumisen
alkana, minkd voidaan katsoa olevan merkityksellistd yksilotasolla. Kipina-
Klubien tavoitteena on muun muassa aktivoida ihmisié ja tuoda palveluja lahem-
mas sekd kannustaa ihmisié liikkeelle (Varjonen 2012, 1). Taman Kipind-Klubien
tavoitteen voidaan siis opinnaytetyon tulosten perusteella katsoa toteutuneen.

Haastatteluiden perusteella voidaan tehdd johtopaatoksid Nuorten Kipind-ryhmén
jatkosta. Nuoret nostivat haastatteluissa merkitykselliseksi asiaksi elamdssaan ys-
tavat ja kaksi nuorista koki olevansa valilla yksindisia. Erityisesti yksindisyyden
kokemukset ndhd&an merkittdvana tekijand nuorten aikuisten syrjaytymisen ete-
nemisessa. Nuoren aikuisen suoriutumisen, sosiaalisten suhteiden ja lahisuhteiden
luottamuksen merkitystd voidaan pitda keskeisend syrjaytymisen ennaltaehkaisys-
s4. Syrjaytymisriskin kohteena olevien henkildiden yksindisyyden poistaminen
sekd itsetunnon tukeminen voivat olla tassa yksilotason valineind. (Kallunki ym.
2013, 21.) Kipina-ryhmien jatkoa ajatellen voitaisiin etsi4 vastauksia siihen, miten
nuorten sosiaalisia suhteita voitaisiin tukea ja yksindisyyden kokemusta ehkaista
myo6s ryhméan osallistumisen jalkeen. Nuoret (5/6) olivat kiinnostuneita osallis-
tumaan Kipind-Klubiin, jossa voisi suunnitella mielek&sta toimintaa ja tavata Ki-

pind-ryhman kéyneita.

Muutama nuori 16ysi ryhmén kautta itselleen uusia merkityksellisia asioita, kuten
uuden harrastuksen seka sai kipinan aloittaa ryhmén jélkeen kdynnit Espoon Va-
moksessa. Ryhmassa toteutettiin kaynti Fazerille sekd ryhmadssa kavi esittayty-
méassa Espoon rekrytointipalvelut. Lisaksi ryhméssa kaytiin tutustumassa Omnian
pajoille. Ryhmaén jatkon kannalta voisi olla syyta kehittad edelleen tyollistymisen
nakokulmaa ja sitéd, kuinka nuoret voisi saada motivoitumaan tydnteosta. Syksyn
2015 Nuorten Kipina-ryhmén suunnittelukokouksessa 18.2.2015 hahmoteltiin tu-
levan ryhman ohjelmaa ja muokattiin ryhman sisaltod, siten ettd ensimmaisten
neljan ryhmékerran sisalté koostuu tyollistymiseen liittyvista aiheista. Tyollisty-

miseen ja aktivointiin liittyvad teemaa tulisi kehittdd myos siten, ettd ryhma sisal-
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téisi konkreettisempaa tietoa siitd, miten esimerkiksi kuntouttavaan ty6toimintaan
tai eri pajoille hakeudutaan. Oliko esimerkiksi ryhmadsté toteutuneiden tutustumis-
kéyntien informatiivinen osuus pajoille hakeutumisesta riittdvén selke&4 vai jaiko
kayntien sisalté enemmaén kaytdnndn pajatoiminnan esittelyksi? Myos tutustumis-
kéayntien jalkeiseen pohdintaan esittelyiden siséllollisestd annista nuorten kanssa
olisi jatkossa syytd kiinnittdd huomiota. Nousiko tutustumiskéynneilld nuorelle

mielenkiinnon kohteita, joihin voisi heti tarttua?

Kuten Kuntoutusséation nuorten syrjaytymista ja sita edistavien palveluiden vai-
kuttavuutta koskevan tutkimuksen kehittdmissuosituksissa todetaan; nuoret tarvit-
sevat yhden paikan, "matalan kynnyksen nuorten yhteispalvelupisteen”, josta nuo-
ret ohjataan yhdelld kerralla nuoren tarvitsemiin palveluihin sekd huolehditaan
kokonaisvaltaisesti siitd, ettd nuori myds saa samanaikaisesti tarvitsemansa palve-
lut eri sektoreilta. (Notkola ym. 2013, 8-9). Voisiko Nuorten Kipind-ryhman si-
séllossa olla kehittdmissuositusten valossa enemman konkreettista tietoa ja ohja-
uksellista ”huolehtimista” siit4, miten eri tyollistymista tukeviin palveluihin esi-
merkiksi kuntouttavaan ty6toimintaan hakeudutaan? Voisiko ryhman aikana vara-
ta rynman jalkeisté jatkopolkua ajatellen nuorelle ajan jo esimerkiksi aktivointi-
suunnitelman tekoa varten? Toisaalta on huomioitava, ettd nuorella voi olla pitké&-
kin aktivoimattomuuden jakso ennen Kipind-ryhmé&an osallistumista. Tall4 voi ol-
la vaikutusta siihen, ettei nuorelle kahdeksan viikkoa kestdvan ryhmétoiminnan
aikana ehdi muodostua mielikuvaa siitd, minkélaiseen aktivointiin tdhtadvaan jat-

kosuunnitelmaan nuori haluaisi sitoutua.

Opinnaytetyon tulosten perusteella erityisesti taloudellisiin asioihin ja velkojen
hoitoon liittyva keskustelu on &&rimmaisen térkeaa ja olisikin tarkeda tehostaa tu-
levissa Kipinad-ryhmissa taloudellisten asioiden kasittelyd. Syksyn 2015 Nuorten
Kipind-ryhman suunnittelukokouksessa 18.2.2015 nousi esille, ettd nuoret saatta-
vat kokea talousteeman “pelottavaksi”, koska nuorten vastauksista nousi kohe-
renssin tunteen hallittavuuden osa-alueella niin vahvasti omien vaikutusmahdolli-
suuksien puute eldamaénsa taloudellisten resurssien kautta. Vaikuttiko kasiteltava
aihe siihen, ettei niin moni syksyn 2014 Nuorten Kipind-ryhméén osallistuneista

nuorista tullut paikalle talousteemaa késittelevélle kerralle?
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Nostin ylds asumiseen liittyvan teeman Nuorten Kipind-ryhmaldisten vastauksis-
sa. Asumisen teemaa ei ole otettu erikseen Nuorten Kipind-ryhmien siséltoon,
koska Kipina-konsepti tarjoaa erikseen Nuorten asumiskurssin ”Kamppa kiikaris-
sa”. Asumiskurssi tarjoaa ensimmaiseen omaan kotiin muuttaville 18-25-
vuotiaille tietoja ja taitoja asunnon hakemisesta ja asumisesta. Nuorten Kipina-
ryhmaén jatkoa ajatellen, voisi ryhman aikana kuitenkin olla aiheellista nostaa esil-
le asumisen teema. Yksi ryhmdssd mukana olleista nuorista ei suhtautunut luotta-
vaisesti asumisasioidensa jarjestymiseen, misté kertoo se, ettei nuorella ollut voi-
massaolevia asuntohakemuksia. Myds yhden nuoren asuminen vuokra-asunnossa

paéattyi ryhman aikana.

Miesten suhde asunnottomuuteen tai puutteelliseen asumiseen on méaéritelty pit-
kéalti passiivisuutena. Miesten katsotaan lahinnd sopeutuvan vallitseviin olosuhtei-
siin ja muokkaavan ympéristoa asumiskelpoiseksi sen sijaan, ettd he itse yrittaisi-
vat poistaa asunnottomuutta tai muuttaa elinolosuhteitaan. Konkreettisesti miesten
asunnon hakeminen jasentyy luovuttamisena ja periksi antamisena siten, etta kau-
pungin asuntohakemus jatetd&n uusimatta, koska luottamus mahdollisuuteen saada
asunto on heikentynyt. (Autonen-Vaaraniemi 2004, 232.) Voisiko Nuorten Kipi-
na-ryhmén sisallossa olla jatkoa ajatellen tietty hetki, jolloin nuorten olisi mahdol-
lista keskustella yksilollisesti asumisen tdman hetkisesta tilanteesta esimerkiksi
vuokranmaksun ajantasaisuudesta tai mahdollisten asunnottomien/kavereiden
luona asuvien nuorten tarkastaa, ovatko asuntohakemukset voimassa. Luottamus
asunnon saamiseen saattaa olla heikentynyt ja, kuten opinnéytetyoni tuloksista on
nahtévissa, sai osa nuorista kimmokkeen toteuttaa ennen ryhmdad pohtimiaan asi-

oita konkreettisesti ryhmén aikana.

Koska yhteiskunnassa on nahtavissa, ettd oikea-aikainen avunsaaminen vaikeutuu,
koska nuori joutuu asioimaan usealla eri luukulla (Tuusa ym. 2014, 9-10), olisi
tarkedd, ettd Kipind-konsepti voisi tukea nuorta ryhman aikana ja myos yksilolli-
sempdaan tyoskentelyyn nuoren kanssa olisi aikaa. Mikéli ryhmaén sisalléllinen ai-
kataulu ei anna mahdollisuutta tdhan, voisiko nuori saada ajanvarauksen aikuis-
sosiaalityohon jo ryhman aikana? Usein ajanvaraukset saattavat unohtua, mikali

ajanvaraus menee pitkalle tulevaisuuteen ja asioiden hoitaminen vaikeutuu. Nuo-
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ria voi olla my6s vaikea tavoittaa myohemmin, koska puhelinnumerot saattavat
vaihtua eivatka kaikki nuoret avaa postejansa, mik& tuli muun muassa yhden nuo-

ren haastatteluvastauksessa ilmi.

My6s ryhmén kestoa ja tapaamisten tiheyttd voidaan pohtia. Suurin osa Kipina-
ryhmaén osallistuneista nuorista arvioi, ettd ryhma olisi voinut kokoontua useam-
min kuin kerran viikossa. Kipind-konsepti on suunniteltu toteutettavaksi matalan
kynnyksen ryhmétoimintana, jottei ryhmasté voi “tipahtaa pois”. Kerran viikossa
tapahtuva ryhmatoiminta on perusteltua tastd ndkokulmasta. Nuorten antaman pa-
lautteen perusteella voidaan pohtia, saiko Nuorten Kipind-ryhmaan osallistuminen
nuoret pohtimaan oman arkensa merkityksellisyytta ja sitd, ettd useamman ko-
koontuvan ryhmétoiminnan kautta nuoret saisivat entisestadn merkityksellista si-
séltod arkipaiviinsd. Ryhmén jalkeisen jatkopolun ndkdkulmasta tdmén voidaan

katsoa olevan tarkeéaa.

Ryhmaén tavoitteena on ollut, ettd ryhmiin osallistuneille 10ytyisi joku jatkopolku
ryhmaén osallistumisen jalkeen, ainakin sellaista haluaville henkildille (\Varjonen
2012, 4). Ryhmaan osallistuneiden nuorten kohdalla oli myds néhtavissa, etteivat
kaikki nuoret toivoneet ettd esimerkiksi ty6llistymissuunnitelmat olisivat edenneet
konkreettisesti ryhman aikana. Koska Kipind-Klubit toimivat matalan kynnyksen
periaatteella vasta ryhman jalkeinen jatkopolku voisi sisaltda esimerkiksi tiiviim-
min kokoontuvaa ryhmatoimintaa, kuten Espoo Vamoksen starttiryhmd, joka ko-
koontuu nelja kertaa viikossa. Myds henkilostoresurssit on otettava huomioon ai-

kuissosiaalitydssa ryhmatoimintaa suunniteltaessa.
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6 POHDINTA

Ehdotus toteuttaa opinndytetyoni syksyn 2014 Nuorten Kipind-ryhmaan esitettiin
tyoyhteisostani Espoon eteldisestd aikuissosiaalitydstd. Opinndytetyoni tutkimus-
kysymykset ja metodiset ratkaisut ovat kuitenkin laht6isin omista mielenkiinnon-
kohteistani. Antonovskyn koherenssin tunne — teoria toi mielenkiintoisen I&hes-
tymistavan eldmanhallinnan tunteeseen. Koherenssin tunteen mittarin valintaan
vaikutti se, ettd valmiiseen ja hyvéksi havaittuun mittariin kannattaa turvautua,
koska mittarin toimivuutta on jo aikaisemmin testattu ja tutkimustuloksia voi ver-
rata aikaisempiin tuloksiin (Vastaméki 2010b, 134-135). Koherenssin tunteen
mittarin vaittdmien sisallon hahmottaminen osoittautui hieman haasteelliseksi
haastateltaville haastattelutilanteissa. Haastattelutilanteissa pyrin avaamaan kohe-
renssin tunteen osa-alueiden késitteitd haastateltaville opinnaytetyon tulosten luo-

tettavuutta lisatékseni.

Nuorten Kipind-ryhmaan osallistuneilla nuorilla ei juurikaan tapahtunut muutosta
koherenssin tunteessa. Kipind-ryhma oli ajallisesti melko lyhyt interventio, joten
koherenssipisteissa tapahtuneista muutoksista ei voida tehda tdysin luotettavia
johtopaéatoksid ryhman vaikutuksesta nuorten koherenssin tunteeseen. Muutokset
koherenssin tunteessa olisivat saattaneet olla erilaiset, mikali kyse olisi ollut pi-
dempiaikaisesta ryhmatoiminnasta. Koherenssin tunteen laskeminen ymmarretta-
vyyden ja hallittavuuden osa-alueilla sai aluksi miettimé&dn Nuorten Kipiné-
ryhman onnistumista. Kuitenkin kvalitatiivisesti analysoidun aineiston tulokset
muuttivat k&sitystani siitd, ettd ryhmalla oli ollut merkityst4 ainakin osalle ryh-
masséd mukana olleista nuorista. Miké&li koherenssin pisteiden lasku ymmarretta-
vyyden ja hallittavuuden osa-alueille kertoo siitd, ettd ryhmdassd mukana olleet
nuoret alkoivat pohtia eldmaénsa ja elaménhallintaansa eikd tdmé ole huomionar-
voinen tulos. Kuten Kuusela ja Kvick (2004) toteavat, vasta liikkeellelahdon ja
alustavan voimaantumisen jalkeen voidaan siirtyd tekeméan suunnitelmia ja to-
teuttamaan niitd (Kuusela & Kvick 2004, 47). Mikali Kipind-ryhmassd mukana

olleet nuoret alkoivat kyseenalaistaa elamaansé, voisi ryhman jalkeisten jatkopol-
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kujen kautta saada aikaan jo voimakkaampia muutoksia nuorten eldmanhallinnan

tunteessa.

Voidaan pohtia, ajoittuiko Nuorten Kipind-ryhmaan osallistuminen kaikkien nuor-
ten kohdalla oikeaan aikaan. Myo6s kahdeksan viikon aikaiset muutokset nuorten
elamantilanteissa voidaan luokitella suuriksi. Yhden nuoren kohdalla ldhiomainen
kuoli ryhman aikana, yhden nuoren asuminen paattyi, yksi nuorista sai asunnon
ryhman alussa ja lapsi muutti takaisin nuoren luokse. Ndiden elamaéntilanteissa ta-
pahtuneiden muutosten voidaan katsoa olevan merkityksellisid yksilotasolla ja
my0s néill4 tapahtumilla olevan vaikutusta koherenssin tunteeseen. Yhden nuoren
kohdalla suuri koherenssipisteissd tapahtunut lasku oli n&htévissa ja selitettavissa

elamantilanteessa tapahtuneella traumaattisella kokemuksella.

Nuorten Kipind-ryhman kaltaisten interventioiden arviointi on tarkedd, jotta voi-
daan keratd tietoa toiminnan vaikutuksesta osallistuneiden asiakkaiden elaméaan.
Koska vaikuttavuutta tarkastellaan tavallisesti jonkin intervention jalkeen toteutu-
vana vaikutuksena asiakkaan eldmaan, olisi Kipind-ryhmien jalkeen asiakkaiden
tapaaminen aikuissosiaalitydssa darimmaisen tarkedd. Aikuissosiaalitytssa tulisi
pystya jatkamaan katkeamattomasti tydskentelya asiakkaiden kanssa myos ryh-
man jalkeen, jottei interventio jaisi asiakkaan eldmassé irralliseksi kahden kuu-
kauden mittaiseksi ajanjaksoksi. Erityisesti tulee kiinnittd4 huomiota niiden asiak-
kaiden kanssa tyoskentelyyn, joille ei ryhman aikana muodostunut konkreettista
jatkosuunnitelmaa eteenpdin ja pyrkié edistdimaan mahdollisesti intervention aika-

na kaynnistyneen "liikkeellelahddn” etenemisté.

My6s syksyn 2015 Nuorten Kipind-ryhmén suunnittelukokouksessa 18.2.2015
otettiin esille ajatus seurannasta. Jatkotutkimuksen aiheeksi voisi nousta, minka-
lainen Syksyn 2014 Nuorten Kipind-ryhmaéan osallistuneiden nuorten eldmanti-
lanne on noin puoli vuotta ryhmaan osallistumisen jalkeen? Ovatko esimerkiksi
ryhman lopussa nuorten esittdmét jatkosuunnitelmat ryhman jéalkeista aikaa ajatel-
len toteutuneet. OpinndytetyOn toteutusaikataulullisista syistd johtuen tdssa opin-
naytetydssa ei ollut endd mahdollisuutta ottaa tatd nakokulmaa tarkasteluun, mutta
tulevia Kipind-ryhmia ajatellen myds seuranta olisi tarke&a.
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LIITE 1: Nuorten Kipind-ryhman esite

NUORTEN KIPINA -RYHMA 4.9.-30.10.2014

Suuntaa elamaan, yhdessa tekemista, nuorten palveluja

Alle 25-vuotiaille miehille ja naisille, jotka ovat ilman tyd- tai koulutuspaikkaa

AIKA:
Yhden kerran viikossa

klo 10.30 — 14.30
Ryhma alkaa torstaina 4.9.2014

RYHMASSA VOIT
- Toimiaja jakaa ajatuksia yhdessa muiden kanssa
- Pohtia nykytilannetta ja tulevaisuutta
- Saada vastauksia asumiseen, terveyteen, talouteen ja velkoihin sek& koulu-
tukseen ja ty6hon liittyen
- Saada uusia kokemuksia ja elamyksia
- Tutustua eri palveluihin ja tyopajoihin

MITA SINA SAAT TASTA?
9 euroa/ osallistumiskerta, seutulipun ryhman ajalle, pienté purtavaa, kokemuksia, ajatuksia ja suuntaa ela-
malle

KOKOONTUMISPAIKKA

Kulma sijaitsee osoitteessa
Kuunkehra 6, Kuittarin/ Olarin ostarilla
S-Markettia vastapaaté 2. kerroksessa

ILMOITTAUTUMISET JA LISATIETOJA: (RYHMAAN MAHTUU 10 HENKILOA)
IImoittautumiset 11.8.2014 mennessa

Ilkka Mertala, erityisnuorisotyontekija

Olarin seurakunta

p. 040-5465 197

ilkka.mertala@evl.fi

Kaijus Varjonen, ryhmatoimintojen koordinaattori
Aikuisten sosiaalipalvelut

p. 043-8265251

kaijus.varjonen@espoo.fi

Toiminnan jarjestavat yhteistydssa: Espoon kaupungin eteldinen aikuissosiaalityd, Olarin seurakunnan erityisnuorisotyd,
Vamos, Omnian etsiva tyo ja tydpajat, Espoon kaupungin liikuntapalvelut ja Jalkautuva talousohjaus -hanke


mailto:ilkka.mertala@evl.fi
mailto:kaijus.varjonen@espoo.fi
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LIITE 2: Koherenssin tunteen mittari, 13-0sainen

Milta sinusta tuntuu? Rengasta se vaihtoehto 1 - 7, joka vastaa parhaiten kasitystasi.

1. Tahan asti elamasi on ollut

taysin vailla selvaa 1234567 sen tarkoitus ja pAdadmaaréat ovat
tarkoitusta ja padmaaraa olleet taysin selvét

2. Kuinka usein sinulla on tunne, ettet oikeastaan valita, mita ymparillasi tapahtuu?

erittdin harvoin tai 1234567 hyvin usein
el koskaan

3. Kuinka usein olet yllattynyt sellaisten henkildiden kayttaytymisestd, jotka uskoit tun-
tevasi hyvin?

en koskaan 1234567 jatkuvasti

4. Oletko joskus pettynyt ihmisiin, joihin luotit?

en koskaan 1234567 jatkuvasti

5. Kuinka usein sinusta tuntuu, etta sinua kohdellaan epaoikeudenmukaisesti?

hyvin usein 1234567 erittain harvoin tai ei koskaan

6. Kuinka usein sinulla on sellainen tunne, ettd olet oudossa tilanteessa etka tiedd, mita
tehda?

hyvin usein 1234567 erittain harvoin tai ei koskaan

7. Koetko, etta paivittaisten tehtaviesi hoitaminen on
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suuren mielihyvan ja 1234567 tuskallista ja ikavaa
tyydytyksen lahde

8. Kuinka usein tunteesi ja ajatuksesi ovat oikein sekaisin?

hyvin usein 1234567 erittain harvoin tai ei koskaan

9. Kuinka usein koet tunteita, joita et haluaisi?

hyvin usein 1234567 erittain harvoin tai en koskaan

10. Monet ihmiset — jopa lujaluontoiset — kokevat joskus epdaonnistuneensa tietyissa tilan-
teissa. Kuinka usein olet kokenut nain?

en koskaan 1234567 hyvin usein

11. Kun jotain on tapahtunut, oletko jalkikateen yleensa todennut, etta

olit yli- tai aliarvioinut 1234567 nait asian oikeassa
asian merkityksen mittakaavassa

12. Kuinka usein sinulla on tunne, etta paivittaiset tekemisesi ovat jokseenkin merkitykset-
tomia?

hyvin usein 1234567 erittain harvoin tai ei koskaan

13. Kuinka usein sinulla on tunteita, joita et koe voivasi varmuudella pitda kurissa?

hyvin usein 1234567 erittain harvoin tai ei koskaan
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LIITE 3: Suostumuslomake
Espoo 4.9.2014

Hyva Kipind-ryhmaldinen

Olen Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelija ja teen opinnaytetydtani sosionomin (ylempi AMK)
tutkintoa varten Nuorten Kipind — ryhmaéan 4.9.-30.10.2014, jossa olet mukana. Opinndytetyoni
tarkoituksena on selvittdd, miten Kipind-ryhma on vaikuttanut elamanhallinnan eli koherenssin tun-
teeseen ja minkalaisia selityksid ryhmaldiset antavat koherenssin tunteessa tapahtuneille muutoksil-
le. Opinndytetytssani pohdin myds, mitd johtopaatoksia tulosten pohjalta voidaan tehdd Kipiné-
ryhman jatkosta.

Opinnaytetyotani varten pyydan ryhmaldisia tayttdméan Kirjallisesti koherenssin tunteen 13-
kysymysté sisaltavan mittarin Kipind-ryhman ensimmadisella ja viimeisella kerralla. Kipind-ryhmén
osallistumisen jalkeen haastattelen kaikki ryhmalaiset erikseen nauhoittaen haastattelut samanaikai-
sesti.

Kyselyn ja haastatteluiden vastaukset kasitelladn luottamuksellisesti ja tulokset julkaistaan kokonai-
suuksina niin, ettei kenenkaan yksittaisen vastaajan tiedot erotu tuloksista missaan vaiheessa. Kyse-
lyn vastaukset sekd haastattelunauhat havitetdan tutkimuksen valmistuttua.

Kiitos etukdteen osallistumisestasi opinndytetyoté koskevaan tutkimukseenti!

Laura Niemi
LauraEmilia.Niemi@student.diak.fi

p *hk_khkkkikkkikk

Annan sosionomi (ylempi AMK) opiskelija Laura Niemelle luvan kayttadéd opinndytetydssaan aineis-
to-otteita tuottamastani tutkimusmateriaalista.
kylla

ei

Paikka ja aika

Allekirjoitus ja nimen selvennys


mailto:LauraEmilia.Niemi@student.diak.fi

LIITE 4: Sisdllonanalyysin analyysirunko
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ILMION ULOTTUVUUDET
Ylaluokat

NUORTEN SELITYKSET KOHERENSSIN
TUNTEELLE
Alaluokat

merkityksellisyys

-yksilon kokemukset osallisuudestaan omaan
elamaan

-motivaatio ja omat tunteet, kuinka merkityksel-
liseksi itsensa kokee suhteessa ympardivaan
maailmaan

-korkea koherenssi: ihminen kykenee nimeéa-
maan itselleen tarkeitd ja merkityksellisia asioi-
ta vrt. matala koherenssi: ihminen ei pysty ni-
meadmaan tarkeitd asioita

Ystévét ja hyvinvointi

Mielekkdan arjen puuttuminen
Kipind-ryhmén vaikutus arkeen intervention
aikana

Jatkopolku: Vamos/kuntosali

Tyo6ttomyys

ymmarrettavyys

-ympariston sisaiset ja ulkoiset arsykkeet
-missa maarin arsykkeet johdonmukaisia, struk-
turoituja, jarkevia, selkead informaatiota sisal-
tavia vs. sattumanvaraisia, jarjestaytymattomia,
odottamattomia

-korkea koherenssi: vastaantulevat asiat enna-
koitavissa tai ennakoimattomat asiat selitetta-
vissa olevia vrt. matala koherenssi: vastaantu-
levat asiat odottamattomia, joihin yksil6lla itse
ei ole mahdollisuutta vaikuttaa/selittaa, itses-
tdan ja omasta toiminnastaan riippumattomia

Ymmarrettavyytta vahvistaneet ryhmén teemat
Asumisen paattymiseen johtaneiden syiden
ymmartdminen

hallittavuus

-omat vaikutusmahdollisuudet ja resurssit eri
vaatimuksia kohdatessa esim. mahdollisuus vai-
kuttaa opiskelupaikan valintaan

-ulkoiset ja sisaiset resurssit, joita yksilo itse tai
ymparisto saatelee

-korkea koherenssi: ihminen kykenee vaikutta-
maan/ selviamaan vaikutusmahdollisuuksista
vrt. matala koherenssi: yksilo kokee itsens& uh-
riksi tai elamén epéoikeudenmukaiseksi

Taloudenhallinta
Menneisyydessé koettujen pettymyksen tuntei-
den vaikutus
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LIITE 5: Nuorten Kipina-ryhman ohjelma (ohjaajien versio)

NUORTEN KIPINA SYYS 14 - OHJELMA 4.9.-30.10.14

TO 4.9.2014
KE 10.9.2014
KE 17.9.2014
TO 25.9.2014
TO 2.10.2014
KE 8.10.2014
TO 23.10.2014
TO 30.10.2014

klo 10.30-14.30 TUTUSTUMINEN JA RYHMAN PELISAANNOT
klo 10.30-14.30 OMAT TAVOITTEET JA PAJAFESTARIT

klo 10.30-14.30 OMNIA JA OMNIAN PAJAT

klo 10.30-14.30 NUORTEN LIIKUNTAPALVELUT

klo 10.30-14.30 TALOUS JA TERVEYS

klo 10.30-14.30 TYONHAKUINFO JA FAZER

klo 10.30-14.30 ESPOON VAMOKSEEN TUTUSTUMINEN

klo 10.30-14.30 PAATTAJAISET JA NUORTEN VALITSEMA OHJ.

T0 4.9.2014 TUTUSTUMINEN JA RYHMAN PELISAANNOT

Klo 10.30-14.30

Tutustuminen ja pelisd&dnndt

Ryhmaytymisharjoituksia

Ohjelman lapikaynti, infoa: 9 euroa ja bussikortti
Kansioiden ja materiaalien jakaminen ryhmaéldisille
Ryhman ideasta kertominen ja seuraavan kerran ohjelma
Pizzan valinta ja tilaus

KE 10.9.2014 OMAT TAVOITTEET JA PAJAFESTARIT

Klo 10.30-11.00
Klo 11.00-

Klo 12.00-14.30

Aamupala ja fiiliksid, kuulumisia

Lehtileikkeet "tarkeitd juttuja ja haaveita” myos ohjaajat osallistuvat

Mit& tavoitteita ryhmaén ajalle suhteessa ohjelmaan, joku juttu ryhman ajalle
Eteenpéin katsominen, haaveet, unelmat, toiveet

Haaveista ja tavoitteista puhuminen

Keskustelua eldmanhallinnasta

Tauko

Pajafestareille osallistuminen

KE 17.9.2014 OMNIA JA OMNIAN SEKA EDS:N PAJAT

Klo 10.30-12.00

Klo 12.30-14.30

Omnian tyontekijat (etsiva nuorisoty®) tulee suoraan Kulmaan ja sieltd yhdessa Omni-
aan

Kahvit, fiilikset, paivan ohjelma, infoa etsiva nuorisotyd, minibussiin siirtyminen
Omnian ja Espoon Diakoniaséation pajoilla kiertelyéa

T0O 25.9.2014 NUORTEN LITKUNTAPALVELUT

Klo 10.30-11.30

Klo 12.30-14.30

Aamukahvit ja fiilikset

Kaupungin liikuntapalvelut kertoo nuorten liikuntapalveluista

Siirtyminen liikunta-aktiviteettiin

Espoon kaupungin Tapiolan kuntosaliin tutustuminen ja kuntosaliharjoittelun ohjaus



10 2.10.2014 TALOUS JA TERVEYS

Klo 10.30-12.00 Aamukahvit ja fiilikset, paivan ohjelma
Jalkautuva talousneuvonta — hanke
Y hteista keskustelua

Klo 12.00-13.00 Nuorten asioihin perehtynyt terveydenhoitaja
Unirytmi, ruoka, jaksaminen

Klo 13.00- Tauko

Klo 13.15- Loppukeskustelut

KE 8.10.2014 TYONHAKUINFO JA FAZER

Klo 10.30-11.00 Aamupala, kuulumiset ja paivan ohjelma
Ty6nantajan vinkkeja tydnhakijoille, Espoon rekrytointipalvelut
Klo 13.00- Tutustumiskdynti Fazerin tehtaaseen ja Fazeriin ty6llistajana

T0O 23.10.2014 ESPOON VAMOKSEEN TUTUSTUMINEN

Klo 10.30-11.00 Aamupala ja fiilikset
Klo 11.30-14.30 Tutustumista Vamokseen, toiminnallinen kerta

T0 30.10.2014 PAATTAJAISET JA NUORTEN VALITSEMA OHJELMA

Klo 10.30-11.00 Aamupala ja kuulumiset

Klo 11.00- Paattajdiset ja nuorten valitsema ohjelma
Keilaamaan sydomaan tms.
Todistusten jako
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