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Abstrakt

Forut fanns det inget annat alternativ for kvinnorna an att stanna hemma och amma sitt barn
efter forlossningen, idag &r verkligheten nagon annan. Amningen har blivit utbytt mot
mjolkersattning och kvinnorna skall vara tillbaka i arbetslivet sa snabbt som mdijligt. Idag
erbjuds foradldrarna ekonomisk hjalp for att stanna hemma och ta hand om sina barn. Detta
arbete ar en teoretisk kartlaggning 6ver de sociala férmanerna foradldrarna har ratt till i de

nordiska landerna Finland, Danmark, Norge och Sverige.

Ansa och stdda ar de teoretiska utgangspunkterna och tva valdigt viktiga aspekter for att
kvinnan ska fa till stand en lyckad amning. For att kunna stéda sin kvinna till 100 % kravs
ocksd att partnern far tid for henne. Faderskapsledigheten i de nordiska landerna &r
varierande. | Finland har papporna endast 18 dagar de kan utnyttja de forsta 9 manaderna,
medan danska pappor blir lediga 2 veckor efter forlossningen och har darefter chans att ta ut
mera om sa onskas. Norska och svenska pappor har heller ingen begrdansning for hur mycket
de kan anvénda, foréldrarna far ett gemensamt antal veckor och far dela dem som de sjalva

onskar.

| diskussionen tas dven sambandet mellan dessa férmaner och amningsstatistiken i Norden

upp.

Sprak: svenska Nyckelord:  Sociala formaner, ekonomiska formaner,
foraldraledighet, barnbidrag, Finland, Danmark, Norge, Sverige
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Summary

Back in the days, there was no other option for women than to stay at home and breastfeed
her baby after delivery, today the reality is different. Breastfeeding has been exchanged to
formula and the women should be back to work as quickly as possible. Today, parents are
offered financial help to stay at home and take care of their children. This study is a
theoretical survey of social benefits parents are entitled to in the Nordic countries Finland,

Denmark, Norway and Sweden.

Cherish and support are the theoretical bases and two very important aspects for the woman
to experience a successful breastfeeding. In order to support his woman to 100 % the partner
is also required to have time for her. Paternity leaves in the Nordic countries are diverse. In
Finland, fathers have only 18 days they can take advantage of in the first 9 months, while the
Danish fathers receive two weeks off after the baby is born and thereafter a chance to stay
home longer if desired. Also Norwegian and Swedish fathers have no limit to how much they

can use, parents have a joint number of weeks and are allowed to share them as they wish.

In the discussion | will also examine the links between these benefits and breastfeeding

statistics in the Nordic countries.

Language: Swedish Key word: Social benefits, economic benefits,
parental leave, child benefits, Finland, Denmark,
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1 Inledning

Amning ar den Overlagset basta metoden att forse sitt barn med naring, men i vast
landerna har det visat sig vara allt farre kvinnor som helammar sina barn. | mitt
examensarbete gjorde jag en kartlaggning over amningsarbetet och attityderna till
amning i de nordiska landerna Finland, Danmark, Norge och Sverige. | resultatet framkom
att oavsett land ar bade amningsarbetet och attityderna gentemot amning i grunden den
samma, men trots detta ar statistiken for helammande kvinnor valdigt varierande
landerna emellan. Under arbetets gang framkom &ven att stodet fran kvinnornas
narmaste sociala natverk, speciellt fran kvinnans partner ar oerhort viktigt for att fa till

stand en lyckad amning (Drifell 2014).

Amning kan vara valdigt kravande sarskilt for forstfoderskor och kvinnan som precis
genomgatt en forlossning behover allt stod hon kan fa. Fysiskt dr det endast kvinnan som
kan amma, men ifall problem uppstar ar det viktigt for kvinnan att ha en delaktig partner
som hon kan ta stod av och radfraga (Drifell 2014). Jag borjade fundera 6ver hur kvinnans
partner har mojlighet att faktiskt stalla upp och finnas dar fér kvinnan till 100 % och de
tankarna forde in mig pa foraldrarnas ratt till olika sociala férmaner som de nordiska
landerna erbjuder. Vad finns det for formaner och hur fordelas dessa formaner mellan

foraldrarna?

| detta arbete avser jag med begreppet sociala férmaner foraldrarnas ratt till vardledighet
efter barnets fodelse, barnbidrag samt andra ekonomiska férmaner féraldrarna har ratt

att ansoka om.

| den kritiska granskningen och diskussionen diskuterar jag resultatet fran detta arbete i
jamforelse med resultatet och amningsstatistiken fran mitt examensarbete (Drifell 2014).
Kan det mojligtvis finnas en forklaring till varfor statistiken for helammande kvinnor i

Norden ar sa varierande?



2 Syfte

Syftet med detta arbete ar att gora en kartlaggning over de sociala formanerna och hur
de anvands mellan foradldrarna i de nordiska landerna Finland, Danmark, Norge och

Sverige.
Mina fragestallningar ar:

1. Vilka sociala formaner for nyblivna foraldrar finns i de nordiska landerna?

2. Hur valjer foraldrarna i de nordiska landerna att férdela dessa formaner?

| och med att partnern &r ett sa viktigt stod for kvinnan gérs denna kartlaggning av sociala
formaner for att sedan kunna jamforas med resultatet och amningsstatistiken fran mitt

examensarbete.

3 Teoretiska utgangspunkter

De centrala begreppen i det har arbetet ar ansa och stoda. Efter att kvinnan kommer hem
fran sjukhuset med sitt nyfédda barn kravs att bada foraldrarna anpassar sig till den nya
situationen. Till en boérjan ar den har situationen ny och ovanlig och det kraver mycket
talamod av foraldrarna, inte minst av kvinnan nar hon skall amma. Stédet fran hennes
partner ar oerhort viktigt for att amningen skall fungera, partnerns uppgift blir att finnas
dar, stoda och hjdlpa mamman, varda henne; ansa for att hon skall klara de pafrestningar

som hon stélls infor (Drifell 2014, 15).

3.1 Ansa

Den forsta tiden i ett barns liv ar modern livsviktig, barnet behover ha sin moders narhet
att kanna igen och kanna sig trygg med. Pappans/partnerns roll blir att hjalpa till sa gott
det gar och varda mamman sa att hon orkar ta hand om babyn. Eriksson (2002) talar om

ansa, leka och lara, dar ansa blir partnerns vardande av modern. Den vardande akten



3

aterspeglar de vardande delarna tro, hopp och karlek i vilket vardgivaren bor ha i atanke
vid kontakt med patienten medan ansa, leka och ldra daremot aterspeglar inriktningen pa
vardgivarens handlingar (Wiklund-Gustin & Lindwall 2012, 80). Omvardnaden ar ett
naturligt fenomen och inte bunden till en specifik yrkesgrupp. Ansa innebar att vardaren,
eller i det har fallet partnern till mamman, genom karlek skéter om och ger patienten,
mamman, kroppslig omvardnad exempelvis genom att forse denne med mat.
Kroppsberoring ingar i ansningen, men Eriksson menar att denna berdring ocksa kan
genomforas med 6gonkontakt. Genom att inféra ansa, leka och lara i den vardande akten
kan patienten och vardaren vidga sina grianser och mdjligtvis forma nya

handlingsmojligheter (Rooke 1995, 231, 235).

Vardande hor till ett naturligt manskligt beteende och inkluderar ansa, leka, lara, dar
ansningen ar den mest grundlaggande typen av vardande. Ansning innebar konkret
kroppslig vard och kannetecknas av néarhet, varme och berdring som leder till kroppsligt
valbefinnande, men ansning innebar ocksa att tillgodose individens grundlaggande behov
sa som mat och skydd. Ansning ar till karaktaren ett satt att visa att man verkligen bryr sig
om den man vardar och darfor dven innefattar mer an bara kroppsligt vardande

(Kirkevold 2000, 216-217).

3.2 Stoda

Tiden efter forlossningen ar 6vervaldigande for kvinnan, hon tvingas trdada in i en annan
roll och har nu ansvar 6ver en liten individ och utover detta ar hennes egna hormoner och
kdnslor helt ur balans. For att géra den har tiden sa smidig och komfortabel for mamman
som mojligt kravs ett enormt stdd fran hennes partner och narmaste sociala natverk. Det
som ofta brukar stalla till problem, speciellt hos forstféderskor ar amningen men dven dar
kan stodet fran partnern vara avgorande, ju mera stéd kvinnan kanner fran sin partner

desto mera orkar hon kdmpa for att uppratthalla amningen (Drifell 2014, 15).

Det finns tre olika omvardnadssystem. Det forsta innebar att patienten ar oférmogen att
ta egna initiativ och utféra egenvard. Det andra systemet ar patienten tar egna initiativ
att inleda en process men behover hjalp for att fullstandigt utféra den. Det tredje

omvardnadssystemet ar det stédjande och undervisande systemet och innebar att
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patienten tar det huvudsakliga ansvaret men kan behova stoéd under processens gang

(Rooke 1995, 158).

Att stoda innebar formagan att lyfta fram en negativ sak pa ett positivt satt, att kunna
lyfta upp mamman istallet for att nedvardera henne och kommentera de fel hon goér. Det
ar viktigt att kunna stalla fragorna pa ratt satt for att skapa en positiv installning till

forandring (Fossum 2007, 193).

4 Sociala formaner och dess anvandning i de nordiska landerna

Nedan féljer en beskrivning av de sociala formanerna nyblivna foraldrar har ratt till i de
nordiska landerna, samt statistik for hur fordldrarna valjer att anvdanda dessa formaner.
Uppgifterna har tagits fran statistik och fran hemsidor tillhérande de instanser som

erbjuder férmanerna till foraldrarna.

4.1 Finland

| Finland ar reglerna for foraldraledigheten och formanerna valdigt strikta och enkla. 40
dagar fore beraknad tid inleder kvinnan sin moderskapsledighet som varar i 105 dagar (ca
4 manader). Under de 56 forsta dagarna av moderskapsledigheten far kvinnan nastan 90
% av sin vanliga |on, fran och med dag 57 till 105 har férmanerna sjunkit till strax under 70
% av inkomsten. Efterat foljer foraldraledigheten som ar ytterligare 158 dagar och kan
ocksa delas mellan foraldrarna. Vid flerbord forlangs foraldraledigheten med 60 dagar per
barn utdver det férsta. Under den tiden hojs inkomsten de férsta 30 dagarna till strax
over 70 % av kvinnans inkomst men fran och med dag 31 till 158 sanks den tillbaka till

strax under 70 % igen (www.fpa.fi).

Fordldraledigheten tar slut nar barnet dr ca 9 manader, darefter har familjen ratt att fa
hemvardsstod till att barnet ar 3 ar gammalt. Hemvardsstodet ar oberoende foraldrarnas
inkomster, for ett barn under 3 ar utbetalas 342,53 €/manad. Om det finns flera barn
under 3 ar 6kar hemvardsstodet med 102,55 €/manad per syskon. For barn 6ver 3 ar men

under skolaldern ar hemvardsstodet 65,89€/manad (www.fpa.fi).



Faderskapsledigheten ar upp till 18 dagar under moderskaps- och foraldraledigheten. Ifall
att pappan anvander 12 dagar av foraldraledigheten far han 36 dagar ytterligare att ta ut
nar foraldraledigheten tar slut. Totalt kan pappan alltsa fa 54 dagar vilka kan anvandas i

max 4 olika rater till att barnet ar 2 ar gammalt (www.fpa.fi).

Av den utbetalade férdldrapenningen gick &r 2013 91 % till modern. Overlag har andelen

utbetalningar till fadern 6kat de senaste aren (bilaga 1).

Utdver de har formanerna finns barnbidrag som utbetalas skattefritt varje manad till att
barnet fyller 17 ar. Beloppet varierar beroende pa hur manga barn som finns i familjen,
det forsta barnet erhdller 95,75€/manad, det andra 105,80€/manad, det tredje far
135,01€/manad, det fjarde 154,64€/manad medan det femte och ytterligare barn far
174,27€/manad (www.fpa.fi).

Det unika med Finland, som inget annat land i varlden har ar moderskapsférpackningen
som delas ut till alla blivande modrar. Det ar en gava till familjen for att framja kvinnans
och babyns vdalmadende. Ladan innehaller bland annat klader och andra férnédenheter till
babyn och sanitetsartiklar till mamman. Kvinnan kan dock vilja ifall hon vill ha denna lada
eller en ersattning pa 140€. Arligen viljer ca 95 % moderskapsférpackningen framom

pengarna (www.fpa.fi).

4.2 Danmark

| Danmark har modern ratt till 14 veckors (ca 3 manader) moderskapsledighet efter att
barnet ar fott, under dessa 14 veckor har fadern mdjlighet att ta 2 veckor ledigt.
Formanerna under dessa veckor ar baserat pa hur kvinnan jobbade innan hon blev gravid,
exempelvis en kvinna som jobbat 37 timmar per vecka med en timlén pa ca 10 € kommer
att fa 1 371,92 €/manad vilket ar nastan full I16n. Efter denna period kan foraldrarna ha
betald foraldraledighet i 32 veckor (ca 7 manader) och sedan icke betald ledighet i
ytterligare 32 veckor. De sammanlagda 64 veckorna (betald och icke-betald) kan delas

fritt mellan féraldrarna (www.borger.dk).

Papporna har mojlighet att ta ut en del av foraldraledigheten i forskott, under moderns
14 veckor och pad sa satt kan fordldrarna vara lediga tillsammans. Den betalda

foraldraledigheten kan forlangas med 8-14 veckor, men under den perioden minskas
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beloppet som betalas ut. | Danmark har man ocksa mojlighet att skjuta upp 8-13 veckor

av foraldraledigheten till att barnet fyllt 9 ar (www.borger.dk).

Sa som i resten av Norden ar ocksa danska kvinnor hemma betydligt mera an vad mannen
ar. De senaste aren har utbetalningar till mdnnen 6kat medan kvinnornas antal dagar
hallits pa en stadig niva (bilaga2). De gemensamma foraldraledighetsdagarna, nar bada

foraldrarna ar hemma samtidigt har legat pa en stadig niva.

Utdver dessa férmaner mottar daven familjen barnbidrag tills barnet ar 17 ar gammalt.
Bidraget varierar beroende barnets alder, 0-2 ar: 596,89 €/kvartal (ca 200 €/manad), 3-6
ar: 472,76 €/kvartal (ca 160 €/manad), 7-17 ar: 372,00 €/kvartal (124 €/manad).

Barnbidraget i Danmark ar skattefritt (www.nordsoc.org, www.borger.dk).

4.3 Norge

| Norge finns det mojlighet for modern att valja hur lang ledighet hon vill ha, antingen 49
veckor med 100 % av foéraldrapenningen eller 59 veckor med 80 % av foraldrapenningen.
100 % av foraldrapenningen utgor ca 90 % av kvinnans 16n. Av dessa veckor ar de forsta 6
veckorna reserverade at kvinnan och de inleds direkt efter férlossningen, darefter far de
resterande veckorna delas som fordldrarna onskar. Foraldraledigheten behdver inte

anvandas direkt utan kan sparas till att barnet ar 3 ar gammalt (www.nav.no).

Sa som i Danmark och Finland &r det kvinnorna som anvander den storsta delen av
foraldraledigheten, men pa de senaste aren har dven mannen borjat stanna mera hemma
med sina barn. Ar 2013 var det bland annat 30 % av alla pappor som anvinde sig av 60

foraldraledighetsdagar (bilaga 3).

Aret efter att barnet fyllt 1 &r far det borja pa daghem. Ifall att det inte finns plats, eller
om nagon foralder valjer att stanna hemma kan de anhdlla om kontantstod. Detta ar ett
stod at de foraldrar som har barn mellan 1 och 2 ar vilka inte fatt plats pa daghem eller
barnet ar mindre an 20 timmar per vecka pa daghemmet efter att féraldraledigheten tagit
slut. Kontantstodet baseras pa barnets alder och hur stor del av tiden det dr pa daghem.
Ifall att barnet inte dr pa daghem ar stodet foljande, 13-18 manader: 565 €/manad, 19-23
manader: 375 €/manad. Ifall att barnet har plats pa daghem men maximalt 19 timmar per

vecka ar stodet foljande, 13-18 manader: 375 €/manad, 19-23 manader: 187 €/manad.
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Om barnet ar pa daghem mer én 20 timmar per vecka beviljas inget kontantstod. Efter att
barnet fyllt 2 ar garanteras det en plats pa daghem. Utover dessa férmaner far dven

foraldrarna barnbidrag, 110 €/manad (www.norden.org, www.nav.no).

4.4 Sverige

| Sverige far foraldrarna sammanlagt 480 dagar som de kan dela fritt mellan sig férutsatt
att en foralder far minst 60 dagar. Dessa dagar kan tas ut nar som helst fram till att barnet
fyllt 8 ar eller gatt ut forsta klass i skolan. De forsta 390 dagarna baseras pa kvinnans
inkomst innan hon blev gravid de resterande 90 dagarna ar stodet 20 €/ dag. Det som ar
unikt med systemet i Sverige ar att utover dessa 480 betalda fordldraledighetsdagar kan
endera foraldern valja att vara foraldraledig utan betalt. Detta innebar i praktiken att en
foralder kan utnyttja exempelvis 3 betalda foraldraledighetsdagar per vecka och de
resterande ar hon/han ledig utan betalt. Under tiden till att barnet ar 8 ar eller gatt ut
forsta klass kan fordldrarna ta ut obegransat antal med obetald fordldraledighet utan att
det paverkar dennes arbetsanstallning forutsatt att denna ledighet tas ut max vid tre olika

tillfallen per kalenderar (www.forsakringskassan.se).

Delningen pa foraldraledigheten under de senaste 40 aren har dndrats mycket i Sverige,
ar 2011 anvande kvinnorna 76,3 % av foraldraledigheten och mannen 23,7 %. Statistik
visar dock pa att ca 225 av dessa dagar tagits ut under barnets forsta levnadsar vilket

innebar att kvinnan erhaller ndrmare 100 % av sin |6n (bilaga 4).

Utover detta far fordldrarna dven barnbidrag, detta stod delas automatiskt med haélften
var at vardera foraldern. For det forsta barnet far bada foraldrarna 56 €/manad var, for
det andra 112€/manad var, for det tredje barnet 169 €/ manad var, for det fjarde 225
€/manad var, for det femte 281 €/manad var, for det sjatte och alla 6vriga 337 €/manad
var. Barnbidraget betalas ut till att barnet fyllt 16 ar (www.forsakringskassan.se,

www.norden.org).



4.5 Sammanfattning

For att gora det mera tydligt har en sammanfattning av de sociala férmanerna i de
nordiska landerna gjorts i form av ett diagram. Medrdknat i diagrammet ar barnbidraget

och den fordlders inkomst som ar hemma med barnet.

F K|
J00
600
H Finland
B Danmark
B Morge
W Sverige
1ar 1,5 ar 2ar 2,5 ar 3ar
| |

Bild. Y-axeln representerar familjens formaner i euro per manad. X-axeln representerar barnets alder.

Diagrammet visar foraldrarnas inkomster efter att barnet fyllt 1 ar. | Finland blir
formanerna en fast summa oavsett tidigare |6n efter att barnet blivit 9 manader fram till
att det ar 3 ar gammalt. De 2-3 forsta manaderna efter forlossningen far kvinnan 90 % av
sin [6n, darefter sjunker inkomsten fram till 9 manader till ca 70 %. Danska foraldrar far 90
% av sin |6n under det forsta aret, darefter aterstar endast barnbidraget. Barn i Danmark
blir garanterade en plats pa daghem da foradldrarna valjer att ga tillbaka i arbete. | Norge
har foraldrarna ocksa formanen att fa 90 % av sin tidigare l6n under det forsta aret.
Darefter kan de fa ett kontantstéd som beskrivs i diagrammet. Efter att barnet har fyllt 2
ar garanteras det en plats pa daghem. | Sverige kan foéraldrarna sjdlva planera hur stor
procent av l6nen kvinnan far. Statistik visar dock pa att under det férsta aret anvands
dagarna sa att de motsvarar 90 % av kvinnans tidigare 16n. | detta diagram har det rdknats
med att kvinnan anvander dagarna sa att hon far sa stor 16n som majligt. Det betyder att

hon far 100 % av sin |6n fram till att barnet ar 1,5 ar gammalt (i den forsta stapeln for



Sverige visas endast barnbidraget). Efter att barnet ar 1,5 ar och familjen anvant 390
dagar av foraldraledigheten aterstar 90 dagar, eller ett halvt ar. Under dessa dagar ar
inkomsten 20 €/dag och gar darfor att raknas med i diagrammet. Efter att barnet &r 2 ar

gammalt aterstar barnbidraget i diagrammet.

5 Kritisk granskning och diskussion

Genom att granska validiteten i arbetet kan man undersoka om fragestallningen blivit
korrekt skriven sa att resultatet blivit det man avsett att undersdkningen ska besvara. Det
gar att skilja pa validitet som Abramson (1990) har gjort; innehdllsvaliditet betyder att det
omrade som skall matas tacks med korrekt formulerade fragor. Min fragestallning till
detta arbete motsvarar syftet och det som paférhand var planerat att undersoka.
Kriterievaliditet betyder att det finns ett klart kriterium som man antingen vet eller tror ar
ndra sanningen, som resultatet sedan kan jamfdras med. Min kriterievaliditet grundar sig
pa resultatet i mitt examensarbete dar syftet var att kartldgga amningsarbetet och
attityderna gentemot amning i de nordiska ldnderna. Begreppsvaliditet innebar att
samband finns mellan tva olika matt som har for avsikt att mata samma begrepp eller
variabler (Hansagi & Allebeck 1994, 57-58). Detta beskrivs i diskussionen dar resultatet i
denna kartlaggning 6ver de sociala formanerna har jamfoérts med amningsstatistiken fran

mitt examensarbete.

Norden idag bestar av hogutvecklade, vadlfungerande lander. Nationerna ar uppbyggda for
att framja familjens halsa nar ett barn kommer till varlden, oavsett samhallsklass. Syftet
med detta arbete ar att gora en kartlaggning 6ver de sociala férmaner, som féraldrarna
har ratt till i de nordiska landerna Finland, Danmark, Norge och Sverige samt att beskriva
hur dessa formaner delas foraldrarna emellan. Under barnets forsta levnadsar erhaller
kvinnorna i Danmark, Norge och Sverige ca 90 % av sin 16n under moderskapsledigheten,
medan kvinnorna i Finland far samma ersattning endast de forsta 2-3 manaderna darefter
sjunker inkomsterna till 70 % av I6nen. Under arbetets gang hade jag hela tiden
amningsstatistiken for helammande kvinnor i Norden som framkommit i mitt
examensarbete i dtanke. De 4 forsta manaderna efter att barnet ar foétt helammar 46-65

% av kvinnorna i Danmark, Norge och Sverige medan 34 % av kvinnorna i Finland
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helammar, redan dar syns det en liten skillnad i amningsstatistiken. Fram till 6 manader
da kvinnans inkomst i Danmark, Norge och Sverige forblir oférandrad har férmanerna for
finska kvinnor sjunkit. Amningen i de tre forstnamnda landerna ligger da pa 10-25 %
medan 1 % av kvinnorna i Finland fortfarande helammar. Det fick mig och fundera ifall

ekonomin kan spela sa stor roll?

En ekonomisk aspekt som dnnu inte tagits i beaktande ar barnbidraget. | Norden ar det
danska familjer som far mest ersattning, det land som ocksa toppar amningsstatistiken. |
Norge och Sverige ar barnbidraget ganska lika, 110 € respektive 112€ medan Finland som

ligger langt nere i amningsstatistiken erbjuder 95 € at familjen.

| mitt examensarbete beskrevs stodet fran kvinnans familj, speciellt partner som oerhort
viktig, darfor har aven faderskapsledigheten kartlagts i detta arbete. Danska pappor far 2
veckor faderskapsledigt direkt efter att barnet ar fott, darefter kan han anvanda sig av
foraldraledigheten (betald eller obetald) ifall han vill vara ledig ytterligare. Ar 2005
anvande svenska och norska pappor 20 dagar av foraldraledigheten under barnets forsta
levnadsar medan finska pappor har mojlighet att ta ut endast 18 dagar under barnets
forsta 9 levnadsmanader. Kan detta ha en antydan till varfor finska kvinnor helammar

mindre an de i 6vriga Norden?

Teoretiskt sett kan det finska systemet vara valdigt tilltalande da staten erbjuder l6n at
kvinnorna for att vara hemma med barnen till att de dr 3 ar gamla. Men i praktiken ar det
kanske inte manga som klarar av att vara hemma med sa liten ersattning sa att de tvingas
atervanda till arbetet. Det senaste aret har dessutom ett nytt lagforslag kring
hemvardsstodet i Finland varit aktuellt. Lagférslaget om att hemvardsstédet maste delas
jamt fordldrarna emellan for att kunna fa 100 % av stodet var ett forsok till ett mera
jamstallt samhalle. Ifall att ndgon av foraldrarna skulle valt att anvanda stodet helt sjalv

skulle ersattningen halveras. Lagforslaget drogs tillbaka pa grund av politisk oenighet.

Efter att detta arbete blivit gjort och jag fatt ny kunskap om de olika férmanerna i
Norden, kan jag konstatera att systemet i Sverige och Norge ar det mest tilltalande. Det
finska systemet tillater foraldrarna att vara hemma med barnen langst medan Danmark
har kortast foraldraledighet. Kan det vara sa att kvinnor i Danmark férsoker ta vara pa den
korta foraldraledigheten och spendera mera tid med familjen och darfér helammar

danska kvinnor mera? Eller ar det systemet i Finland som endast tillater kvinnorna 70 %
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av deras lon efter 3 manader som gor att manga inte klarar sig ekonomiskt och de tvingas

ga tillbaka till arbetet varav helamningen maste avslutas?
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Bilagor

1. Finland

13

Médrarnas och fadernas andelar av ersatta fordldradagpenningdagar

2006-2013

Milj. dagar
18

16 - H H H H

] Miidrar

81 1 T [T [T 1 [ o Fuder

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2. Danmark

Fodsels- og barselsorlov i fordelt mellem mor og far

Kun tilfselde, hvor bade mor og far har holdt orlov
Samlet orlov efter fedslen, gennemsnitlige antal dage pr. barn

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Alle barn

Antal bern i akt 35375 36 650 ABTTT 36 049 32 969 32 254
Orlov ialt 329 Kxh| 33z 33z N 335
Fars orlov 32 35 36 T 37 39
Mors arlov 298 297 297 296 295 296
Begge samtidig 20 21 1 20 20 21
“Barnets orlov” 309 310 31 310 31 314




3. Norge

Menn med foreldrepenger i lepet av 1.-3. kvartal 2005-2014, fordelt pa dager. Prosent

2005 2006 2007 2008 20090 2010 20M 2012 2013 2014

I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1-10 dager g6 79 91 M0 M7 M7 107 107
1119dager 68 66 82 100 108 101 90 89 96 97

20 dager 659 292 a9 5.1 47 45 449 5.5 4.0 3.5
21-24 dager 13 25 3.0 37 3.6 4.0 4.0 3.9 5.2 53
25 dager 07 355 26,7 29 24 3,6 5.3 41 22 19

26-29 dager 1,0 1,0 2.0 25 28 33 34 37 4.0 3.9
30 dager 049 09 27Y6 481 491 262 45

31-30dager 28 30 31 33 29 63 85 86 100 101

4049 dager 47 45 42

38 35 66 94 97 97 94

50 dager 0,3 12 1.2 0.6 05 153 31,7 185 1.4 1,0
51-59 dager 1.3 13 1.7 149 1.7 149 2,0 3.6 5.6 57
60 dager 03 04 1,0 10 04 0.5 04 134 302 189

61-69 dager 1,2 14 1.5

1.5 1.4 15 13 14 1,6 38

02 02 02 02 02 02 108

70 dager 0,2 0,2 03

71 dager+ 39 45 4.6 45 42 4.4 47 4.0 44 47



4. Sverige

Tabell

respektive till kvinnor, ar 1974-2011

15

Andel (%) av utbetalade dagar med fordldrapenning till mén

1974 1979 1984 1894 1899 2004 2009 2010 2011

Kvinnor | 995 952 949 886 884 813 777 7169 763

Man 05 48 51 114 106 187 223 231 237
Genomsnittligt antal uttagna

dagar med forildrapenning vid
olika dldrar for barn fodda ar

2005

Antal
250

200 °

150

100

1 2 3 4

Dagar i genomsnitt, fadern
50 /
L

G_T._.Lﬂ_lnjl.w

7
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Uppnadd dlder pa barnet, &r



