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JOHDANTO

Ihmiset, tavara ja padgoma liikkuvat enemman ja laajemmalla alueella kuin aiemmin. Syita maahan-
muuttoon on lukuisia. Perhesuhteisiin liittyvat syyt, esimerkiksi avioliitot saavat my6s ihmiset muut-
tamaan maasta toiseen. Osa liikkuu tyon perdassa maasta toiseen, kdyhemmilta alueilta tulijat jopa
henkensa kaupalla. Usein muutto ei ole vapaaehtoinen, vaan ihmiset joutuvat jattamaan synnyin-
seutunsa poliittisten levottomuuksien tai ymparistéongelmien vuoksi. Tanne tulleet ihmiset muistut-
tavat meitd siita tosiasiasta, ettd maailma on muuttunut ja paluuta entiseen ei ole. Osa poliittisista
ryhmittymista Suomessa ja Euroopassa on reagoimassa lisadntyvdan maahanmuuttoon sulkemalla
maiden valiset rajat. Toive siitd, etta ihmiset pysyisivat paikallaan ja aika pysahtyisi, on epadrealisti-
nen. Asiat, jotka tapahtuvat muualla, koskettavat pakosti myds meitd. (Keskinen, Rastas & Tuori
2009, 15-17.)

Ulkomaalaistaustaisten perheiden osuus Suomessa on kasvanut vuosina 2002-2012. Pohjois-
Savossa heidan osuus on noin nelja prosenttia kaikista perheista. (Tilastokeskus 2013a.) Kuntien,
jarjestéjen ja seurakuntien tarjoamat avoimet varhaiskasvatuspalvelut, kuten erilaiset perhekerhot,
ovat tarkeita hengahdyspaikkoja kotona lapsiaan hoitavalle vanhemmalle. Erilaiset vanhempien ver-
taisryhmat eivat valttamatta tavoita esimerkiksi maahanmuuttajia, silla kynnys niihin osallistumiseen
voi olla suuri. Mielestdmme tulisi olla olemassa jokin matalan kynnyksen kohtaamispaikka, jossa hei-

dan erityistarpeensa esimerkiksi kielitaidon suhteen otetaan huomioon.

Opinnaytetyémme toimeksiantaja on Yla-Savon Ensi- ja Turvakotiyhdistys ry. Yhdistyksen tavoittee-
na on tarjota avopalveluja lapsiperheille ja tehdd ehkaisevad lastensuojelutydétd. Ehkdiseva lasten-
suojelu edistaa ja turvaa lasten kasvua, kehitysta ja hyvinvointia seka tukee vanhemmuutta (Lasten-
suojelulaki 2007). Ehkaisevan lastensuojelun toimintamuotoja ovat esimerkiksi erilaiset vanhempain-
ryhmat, avoimet paivakodit, vertaisryhmatoiminta seka erityyppiset avoimet varhaiskasvatuspalvelut.
(THL 2013.)

Yla-Savon Ensi- ja Turvakotiyhdistys on Ensi- ja turvakotien liiton jasen. Valtakunnallisesti toimiva
liitto pyrkii tukemaan lasten kokonaisvaltaista kehitysté ja perheiden selviytymista arjessa. (Ensi- ja
Turvakotien Liitto 2014; Yla-Savon Ensi- ja Turvakotiyhdistys 2012b, 3—4). Yhdistyksella on ollut jo
vuosia erilaisia avopalvelutoimintoja, kuten Yokylad- ja Tapaamispaikkatoimintaa ja Moninaiset ver-
taisryhmatoimintaa. Tarve lapsiperheiden ennaltaehkaisevalle tuelle on lisdantynyt jatkuvasti ja sen
my6ta on perustettu uusia tyémuotoja. (Yld-Savon Ensi- ja Turvakotiyhdistys 2012b, 4.) Palveluiden
saatavuutta tulisi kehittaa niin, ettd ne olisivat myds niiden perheiden saatavilla, jotka eivat selkedsti
ole syrjdytymisvaarassa tai kuulu jollain tavalla riskiryhmaan. Positiivista on, etta keskustelu lasten-
hoitopalveluista ja niiden saatavuuden lisdamisesta on virinnyt uudestaan 1990-laman jalkeen. (Laa-
jasalo & Salmi 2012, 174.)

Parhaiten kotoutumista edistdisi luonnollinen kanssakdayminen suomalaisvaestdn kanssa. Koko suo-

malaista yhteiskuntaa hyddyttda maahanmuuttajien kotoutumista tukeva tyd. (Aden 2009, 31.) Ha-
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luamme tuoda tydllamme esille nakdkulmaa, jonka mukaan kotoutuminen suomalaiseen yhteiskun-
taan helpottuu sosiaalisten verkostojen avulla. Kotona lapsiaan hoitavilla vanhemmilla voi olla vahan
tai ei lainkaan luonnollisia kontakteja kantavdest6on. Naemme tarkedna vaikuttaa omalta osaltamme
lahiympariston asenteisiin ja mahdollistaa eri kulttuureista tulevien kohtaaminen neutraalilla maape-

ralla.

Monikulttuurisen ja erilaisuutta sietdvan Suomen rakentamiseen tarvitaan kaikkien panosta, silla
monikulttuurisuus on osa arkea lapsille ja nuorille, ja sitd sen tulisi olla myds aikuisille. Peloton
asenne erilaisten ihmisten kohtaamiseen on alku. Erilaisen, muualta tulleen ihmisen kohtaaminen
pistad meidat pohtimaan omia valmiuksia kohdata kulttuurieroja. (Keskinen ym. 2009, 15-19; Mati-
kainen, Parnanen & Aberg 2009, 161.)

Toiminnallisena opinnaytetydna toteutettiin kansainvalinen aiti-lapsiryhmd, jossa maahanmuuttaja-
didit ja kantavaestoon kuuluvat didit saivat vertaistukea vanhemmuuteen toisiltaan. Opinnayte-
tydmme tavoitteena oli tarjota mahdollisuus suomalaisille ja maahanmuuttajanaisille tavata muita ai-
teja ja verkostoitua, saada sosiaalista tukea vanhemmuuteen ja kotoutumiseen. Tarkoituksenamme
oli parantaa maahanmuuttajanaisten ja heidan lastensa asemaa laajentamalla heidén sosiaalista
verkostoaan. Olennaista ryhmdn toiminnan kehittdmisessé oli kohderyhman osallistaminen toimin-

nan suunnitteluun.

Opinnaytetyémme tukee myds Itda-Suomen maahanmuuttostrategian tavoitteita parantaa maahan-
muuttajien asemaa arjessa ottamalla heidat mukaan kolmannen sektorin toimintaan. Myonteistd
vuorovaikutusta eri vaestoryhmien kesken tulisi edistaa ja téma tavoite mainitaan myds kotoutumis-
laissa. Opinndytetydmme aihe tukee Iisalmen kaupungin poliittisiin linjauksiin kirjattuja tavoitteita,
jotka mainitaan kaupungin palvelustrategiassa: monikulttuurisuus ja asenteisiin vaikuttaminen.

Opinnaytetyémme aihe palvelee perheiden tarpeita ajankohtaisuudellaan.

Teoreettisessa viitekehyksessamme olemme avanneet monikulttuuristen perheiden kohtaamia haas-
teita kotoutumisessa, vanhemmuuden haasteita seka sosiaalisen tuen merkitystd haasteista selviy-
tymiseen. Nostimme viitekehyksestd teemat, joita kasittelimme aitien kanssa eri toimintakerroilla. Li-
saksi aitiys yhdistda ryhmaldisia ja parhaimmillaan syventda kanssakaymistd, silld lapset voivat toi-

mia luontevana vayldna tulla tutuiksi toisten &itien kanssa.

Sosiokulttuurinen innostaminen lahtékohtana tukee toiminnallista opinndytety6ta, jossa kehitimme
kansainvalisen &iti-lapsiryhman toimintaa vastaamaan suomalaisten ja maahanmuuttajaditien tarpei-
ta. Sosiokulttuurinen innostaminen antaa avaimia vuorovaikutukselle ja edistda ihmisten liittymista
yhteen (Kurki 2006, 155.) Mielestdamme se sopii siten hyvin menetelmana talle kohderyhmalle. Viite-
kehyksen loppuosassa kasittelemme myo6s tydmme lahtdkohtia ja toiminnallisia menetelmia, joiden

avulla haluamme edistaa verkostoitumista.
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MONIKULTTUURISET PERHEET JA KOTOUTUMISEN HAASTEET

Maahanmuutto ja kotoutuminen

Media on uutisoinut viime vuosina maahanmuutosta ikadn kuin kyseessa olisi uusi ilmid, mita se ei
suinkaan ole. Kautta aikojen Suomeen on muuttanut ihmisia muualta. (Keskinen ym. 2009, 18.)
Maahanmuuttotilanteen kokonaisuuden hahmottaminen on tarkeda, jotta ymmarretdan mista kan-
sainvdlisessa muuttoliikkeessd on kyse. Venaldiset, virolaiset ja ruotsalaiset muodostavat Suomen
suurimmat ulkomaalaisryhmat. (Matikainen ym. 2009, 159.) Suomeen muuttaneiden ihmisten eld-
mantilanteet vaihtelevat hyvin paljon. Suomeen tullaan tekemaan téita, avioliiton vuoksi, pakolaise-
na tai paluumuuttajana. Toisinaan ulkomaalainen voi asettua pysyvasti Suomeen. Henkild, joka ei
ole Suomen kansalainen, on ulkomaalainen. Tilapdisesti Suomessa oleskelevat turistit ja ulkomaalai-
set opiskelijat ovat siis ulkomaalaisia. Samalla tapaa suomalaisesta tulee ulkomaalainen kun han
menee Suomen rajojen ulkopuolelle. Kaikkia pysyvasti Suomessa asuvia ulkomaalaisia kutsutaan
maahanmuuttajiksi. (Raty 2002, 11.)

Lain mukaan kotoutuminen on maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysta. Lain
tarkoituksena on tukea ja edistda kotoutumista ja maahanmuuttajien osallisuutta. Kotoutumisen ta-
voitteena on antaa maahanmuuttajalle tietoja ja taitoja, joita han tarvitsee selviytydkseen yhteis-
kunnassa ja ty6eldamassa, samalla kun tarjotaan mahdollisuus hanen oman kielen ja kulttuurin yllapi-
tdmiseen. Kotouttaminen pitda sisallaén viranomaisten ja muiden tahojen toimenpiteet ja palvelut,

jotka edistavat ja tukevat kotoutumista. (Laki kotoutumisen edistamisesta 1 luku 1, 3 §.)

Lain tavoitteena on edistda kotoutumisen kaksisuuntaisuutta. Lain mukaan kotoutuminen edellyttaa
maahanmuuttajien ja kantavaestdn yhteistd toimintaa. Kantavdestdn asenteiden tulee muuttua ja
maahanmuuttajiin tulee ndin ollen sopeutua. Yla-Savon maahanmuuttajien kotouttamisohjelmassa
mainitaan, etta uudistuneen lain tavoitteena on ehkaistd haavoittuvien ryhmien syrjaytymista, kuten
vammaisten, vanhusten ja vaikeassa tilanteessa eldvien naisten ja lasten. (Ilisalmen kaupungin

WWW-Sivu.)

On kuitenkin syyta muistaa, etté ei ole olemassakaan ihmislajia nimeltd "maahanmuuttaja”. Jokainen
ihminen on yksil6. Kenenkddn ihmisen mielipiteet eivat yksindan edusta koko kansan mielipidetta.
Jokainen kaikkialla maailmassa joutuu ratkomaan eldman suuria kysymyksia, kuten millaista elamaa
haluaa itselleen ja lapsilleen, mistd eldmdssaan voi luopua ja mita on mahdollista saavuttaa. Lahto-
kohdat ndiden kysymysten pohtimiseen ovat aivan erilaiset maahanmuuttajalla kuin keskivertosuo-
malaisella. Todellinen kdyhyys tai vdkivaltaiset konfliktit kotimaassa aiheuttavat sen, ettd monilla
maahanmuuttajilla eldman ratkaisuissa voi olla kyse elamasta tai kuolemasta. Naissdkin tilanteissa
ihmiset tekevat taysin toisistaan poikkeavia paattksia oman elamankokemuksensa ja tietdmyksensa
ohjaamina. (Huttunen 2009, 120; Jerman 2009, 98.)
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Maahanmuutto vanhemmuuden haasteena

Monikulttuuriseksi perheeksi voidaan sanoa perhettd, jossa toinen tai molemmat vanhemmat ovat
ulkomaalaistaustaisia. Monikulttuurisia perheita yhdistda maahanmuutto ja kotoutumisen vaikutukset
perheen elamaan. (Vilén 2010, 19.) Perheet eldvat haastavaa aikaa maahanmuuton jalkeising vuosi-
na. Eldmantilanne, jossa yhteiskunnan rakenteita ja toimintaa ei tunneta ja sosiaalisia suhteita on
vahan, voi vaikuttaa negatiivisesti vanhempien eldmdnhallintaan. Alkuvaiheessa uusi ymparistd voi
tuntua torjuvalta ja kontakteja on vaikea l6ytaa. Lapsilla syntyy luontevasti kontakteja paivakodissa
ja koulussa ja sitd kautta heidan kielitaitonsa kehittyy, mutta vanhemmilla tilanne on erilainen. Jos
vanhemmat ovat eristyksissa valtayhteisdn toiminnasta pitemman aikaa, lasten kasvattaminen uu-

dessa toimintaymparistdssa on vaikeampaa. (Alitolppa-Niitamo, Moallin & Novitsky 2006, 6.)

Kulttuuriseen muutokseen liittyvid haasteita tulisi ratkaista siten, ettéd perheen toimivuus ja perhe-
elaman jatkuvuus olisi turvattu. Perhe on maahanmuuttajan luonnollinen sosiaalinen verkosto, joten
se itsessdan kykenee lieventdmaan maahanmuuton aiheuttamaa stressia ja tukemaan uuteen koti-
maahan sopeutumista. On tarkeda, ettd maahanmuuttajien kotoutumista tuetaan ottamalla koko
perheen nakdkulma huomioon. Perheet ovat valmiuksiltaan erilaisia ratkaisemaan kotoutumiseen liit-
tyvia ongelmia. (Vilén 2010, 19.) Ilman kokemusta yhteiskunnan toiminnasta ja kosketuspintaa sosi-
aalisiin verkostoihin vanhemmiilla ei ole ikdan kuin karttaa, joka ohjaisi heita kasvattajina. Paivakoti
ja koulu voivat odottaa vanhemmilta tiettyja asioita, joista heilld ei ole tietoakaan. Vanhemmuuden
voimavaroja verottavat kotoutumisen tuomat haasteet ja uuden arjen hallinta. (Alitolppa-Niitamo
ym. 2006, 6.)

Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen Suomeen ei valttamattd tapahdu nopeasti heilldkdan, joilla
on suomalainen puoliso. Esimerkiksi lastenhoidon jarjestamisen on tutkittu jédvan paaosin kielta tai-
tamattoman maahanmuuttajan vastuulle. Usein suomalainen mieskdan ei tieda tai ei ota selvaa,
mista perhe saisi juuri heidan perheelleen parhaiten soveltuvat péivéhoitopalvelut. Miesten passiivi-
suudella lasten hoidon jarjestédmisessa voi olla vaikutusta naisen asemaan tydmarkkinoilla, koulut-

tautumiseen, ja ylipaataan kotoutumiseen yhteiskuntaan. (Zechner 2007, 252.)

Thmisen psyykkiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen vaikuttaa merkittavélla tavalla vuorovaikutus mui-
den ihmisten kanssa. Muiden kanssa vuorovaikutuksessa vanhempi saa tietoa, tukea ja tunteen yh-
teenkuuluvuudesta. Mikali tietoa, tukea eikd kontakteja muihin ihmisiin ole, vanhempi voi tehda ta-
hattomasti ratkaisuja jotka voivat vaikuttaa kielteisesti koko perheen hyvinvointiin. Ratkaisut voivat

johtaa pahimmillaan syrjdytymiseen yhteiskunnasta. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 6-7.)

Vanhempien on tdrkedd saada tukea ja ohjausta ennaltaehkadisevasti kotoutumisvaiheessa. He tar-
vitsevat tietoa lasten kasvatuksesta ja yhteiskunnan palveluista ja heille olisi hyddyllistd saada jakaa
kokemuksiaan muiden vanhempien kanssa, jotka ovat samassa tilanteessa. Vertaistuenryhmissa voi
syntya uusia kontakteja, jotka tukevat perheen hyvinvointia. Vertaistuenryhmissa voidaan vahvistaa

vanhemmuutta tassa haasteellisessa eldmantilanteessa. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 7.)
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Maahanmuuttajasta itdsuomalaiseksi

Itd-Suomen maahanmuuttostrategiassa todetaan maahanmuuttajien jaavan Itd-Suomessa usein val-
tavdestosta erilleen arkipaivaisessa vuorovaikutuksessa, koska heidat nahdaian omana, erillisena
ryhmandan. Heidan erilaisuutensa korostaminen pitaa ylla ajatusta, jossa muualta muuttaneet loke-
roituvat omaksi joukokseen. Se, ettd asukkaat jaetaan muualta muuttaneisiin ja kantavaestoén kuu-
luviksi, pitaa ylla rasistista ja stereotyyppistd ajattelua ja vieraan pelkoa. Maahanmuuttajan lapset
nahddan aina ensisijaisesti maahanmuuttajana, vaikka he olisivat asuneet pitkdankin Suomessa.
Heidan tulee voida elaa tavallisen itdsuomalaisen eldmda olematta aina pelkdssa maahanmuuttajan
roolissa. (Mattsson & Kivila 2012, 30.)

Mattsson ja Kivild (2012, 32) toteavat, ettd kolmannen sektorin toimijoiden resurssia maahanmuut-
toasioissa tulee hyddyntaa jatkossa tehokkaammin. Maahanmuuttajilla voi olla monenlaisia mahdolli-
suuksia osallistua yhteiskunnan toimintaan kolmannen sektorin kautta. Kolmas sektori voi yhdessa
viranomaisten kanssa olla edistdmassa kantavdestdn ja maahanmuuttajien mydnteisia kohtaamisia
jarjestamalld yhteisté vapaa-ajan toimintaa. Yhteistoimintaa voidaan luoda esimerkiksi taiteen, kult-
tuurin ja lilkkunnan keinoin, mika taas mahdollistaa maahanmuuttajien osallisuuden ja vuorovaikutuk-

sen maahanmuuttajien ja kantavaestdn valilla.

Ihminen tarvitsee sosiaalisia suhteita kiinnittydkseen l&hiymparistéonsa ja niihin yhteisdihin, joihin
han haluaa kuulua. Suhteet ovat elementti, joita ilman ei ole tunnetta yhteis66n kuulumisesta. Vuo-
rovaikutuksen aikaansaaminen tarvitsee yhdessa tekemista ja olemista. Samankaltaisessa elamanti-
lanteessa olevien saattaminen yhteen voi olla jo riittdava panostus. Ihmisten toisiinsa tutustumista
voidaan koettaa edistda, mutta lopulta osallistujat paattavat itse, kenen kanssa haluavat tutustua
[ahemmin. Osalle samalla paikkakunnalla koko eldmansa asuneista tai paljon kotona aikaa viettavista
on tarkeda pelkastdaan se, etta erilaisissa ryhmatoiminnoissa ndkee uusia ihmisid. Vaihteleva elinpiiri
taas kartuttaa sosiaalista verkostoa ja tekee siité monipuolisen ja jatkuvasti uusiutuvan. Saanndlliset
tapaamiset ovat kuitenkin sosiaalisten suhteiden kehittymisen edellytys. Suhteet voivat jadda pelkas-
tdan hyvanpaivantuttavuuden tasolle, mutta jo se voi edistad ihmisen turvallisuuden tunnetta ja viih-
tymista paikkakunnalla. (Palonen 2009, 91-92; Répelinen 2009, 137.)
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SOSIAALISEN TUEN LUONNE JA MERKITYS

Sosiaalinen tuki, jota perheet saavat sosiaalisista verkostoista, on tarked sosiaalisen padgoman lahde
(Leppiman 2010, 60). Useat tutkijat viittaavat Sidney Cobbin maaritelmaan 1970-luvulta, kun Yhdys-
valloissa otettiin kayttéon kasite "sosiaalinen tuki" perustuen hanen empiirisiin tutkimuksiinsa. Cob-
bin (1976, 300) mukaan sosiaalisella tuella on stressia vahentdva vaikutus ja sita kautta myonteisia
vaikutuksia yksilon sosiaaliseen, psyykkiseen tai fyysiseen hyvinvointiin. Alun perin hdn maaritteli so-
siaalisen tuen olevan vuorovaikutuksen kautta valittyvaa tietoa, joka johdattaa yksilén uskomaan,
ettd hanesta valitetdan ja hanta rakastetaan ja arvostetaan ja etta hdn on osa vastavuoroisuuteen

perustuvaa verkostoa.

Tatd nékokulmaa on kuitenkin laajennettu ajan saatossa. Cohenin ja Symen (1985, 4) mukaan sosi-
aalista tukea voidaan luonnehtia myds selviytymisresursseiksi ja ihmissuhteista saatavaksi energiak-
si. Usein resurssit ovat erilaista informaatiota tai tavaroita, jotka voivat edistda tai haitata yksildiden
hyvinvointia. Sosiaalinen tuki nédhdaan moniulotteisena kasitteend. Se sisaltaa erilaisia tuen muotoja,
joita ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa voi antaa tai ottaa vastaan, kuten emotionaalista, aineel-
lista, tiedollista tai toiminnallista tukea. (Cohen & Syme 1985, 4; Ellonen 2008, 51; House 1981, 23.)
Opinnaytetyéssamme keskitymme James Housen (1981, 23) ndakemykseen, jossa hdn maarittelee
sosiaalisen tuen tunteeksi toiselta ihmiseltd saadusta tuesta, joka ilmenee ihmisten valisend emotio-

naalisen tuen, kdytannon tuen, tiedollisen tuen tai arvostustuen eli vertaistuen vaihtona.

Tunne- eli emotionaalinen tuki pitda sisalladn valittdmisen, empatian, rakastamisen seka ryhmaan
kuulumisen elementit. Myds ldheisyys, luottamus tai mahdollisuus uskoutua néhdaan emotionaalise-
na tukena. Selviytymisessa voi auttaa kdytannon apu silloin, kun materiaaliset resurssit ovat vahai-
set. Sita voi olla raha, tavara tai jotkin Idhiyhteison tai palveluorganisaation tarjoamat palvelut kuten
lastenhoitoapu. Tiedollinen tuki pitéa siséllédn neuvoja, tietoa ja apua perheen elamantilanteen on-
gelmien ratkaisemisessa. (House 1981, 23-25; Waldén 2006, 57.)

Vertaistuki on yhteisollistd ja omaehtoista tukea sellaisten ihmisten kesken, joilla on samanlainen
elamantilanne tai jokin yhdistéva elaman kriisi. Se voidaan ndhdé sosiaalisen tuen yhtena alakasit-
teenda tai erityismuotona. Vertaistuki on itsearvioinnin ja -arvostuksen kannalta tarpeellista tietoa.
Ihminen tarvitsee toisen tukea ja mahdollisuutta jakaa kokemuksia. Aina ei suvun, ystavien tai am-
mattihenkildiden tuki tunnu riittdvalta, koska heilld ei ole valttédmattd omakohtaista kokemusta kysei-
sestd elamantilanteesta. Vertaistuki voi toteutua joko yksildllisend tai yhteisossa. Kahden henkilén
vdlille voi syntya keskinadista tukea. Myds vertaistukiryhmassa esiintyy vertaistukea, joka on yhteisél-
lista, silla ryhma toimii kollektiivisesti yhteisten tavoitteiden suuntaisesti. Emotionaalinen, tiedollinen
tuki ja kaytanndn apu nousevat ryhmassé voimakkaimmin esiin sosiaalisen tuen sisallista. (House
1981, 25; Jantunen 2010, 87; Nylund 1999, 116.)
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Sosiaalisen tuen merkitys vanhemmuudessa

Vanhempien ja lasten valinen suhde on prosessi, jonka lapsen odotus synnyttaa. Prosessi on jatku-
vaan kasvuun suostumista ja lasndoloa lapselle ja sitd kuvataan yksil6lliseksi kehitystehtavaksi; muu-
tosprosessiksi, joka kuuluu eldamankaareen. Riittdvaan vanhemmuuteen tarvitaan kyky oppia ja kas-
vaa lapsen mukana ensihetkistd lahtien. Ymmarrys vanhempana olemisesta kasvaa arjessa myos
vanhemmuutta jakaen. Vanhemmuus on vuorovaikutusta muodostuen lapsen ja vanhempien tavasta
viestia emotionaalisesti ja fyysisesti lapsen kanssa ja toimia eri rooleissa lapsen tarpeiden mukaises-
ti. Se on tahtoa olla lapsen kaytettdvissa tunnistaen hanen viestejaan ja tunteitaan ja vastata niihin
seka auttaa lasta tunteiden tunnistamisessa ja niiden saatelyssa. Vanhempi ottaa lapsen huomioon
ja huolehtii hanestd. (Rénkkd & Rytkénen 2010, 124; Scmitt 298, 314, 317, 324; Tapio ym. 2010,
131.)

Haasteita vanhemmuudelle sekd vauvaperheessa ettd leikki-ikdisen lapsen perheen arjessa on mo-
nenlaisia. Kun perheeseen syntyy uusi vauva, muuttaa arki muotoaan ensimmadisen vuoden aikana
ja jatkuu sen jalkeenkin. Pienen vauvan rytmi ei ole alussa selkeda. Vauvan tarpeet vaativat tyydyt-
tamistd usein ja jatkuvaa lasnaoloa. Syli, lohtu ja ravinto eivat voi odottaa. Pikkulapsiperheen elama
voi olla valilld rankkaa ja vasyttavaakin, silld katkonaiset unet ja unen mdaara vaikuttaa arjen laa-
tuun. Tunteiden kirjo vaihtelee laidasta laitaan ja voi tulla esiin voimakkaana vasymyksen vuoksi.
Samanaikaisesti lapsi tarvitsee jatkuvaa apua tunteiden saatelyyn, koska vasta opettelee ilmaise-
maan itsedan. Haasteet vastata vauvan tarpeisiin kasvavat, kun lapsimaara kasvaa. (Laajasalo &
Salmi 2013, 64, 68, 88—89, 94-95.)

Riittdvan hyva vanhemmuus ei ole kuitenkaan taydellista vanhemmuutta. Se on myds pettymysten
ja turhautumisten tuottamista lapselle. Leikki-ikdinen tarvitsee aikuisilta aikuisuutta ja sita, ettd kai-
kessa ei anneta hanelle periksi. Rajojen asettaminen on lapselle tdrkeda, jotta han alkaa oma-
aloitteisesti noudattaa vanhempiensa ja sosiaalisen ymparistdon saantdja. Samalla hén oppii asioita
itsestadan. Vanhemman oma hyvinvointi auttaa siind, ettd vanhempi jaksaa olla johdonmukainen ja
pitdd kiinni selkeistd ohjeista. Vanhemmuus luo merkitystéd eldmaan ja antaa paljon, mutta samalla
on tarkeda huolehtia my0s itsestadn ja omista tarpeista, sillé se hyodyttda myos lasta. (Honoré
2010, 231; Laajasalo & Salmi 2013, 95; Tapio ym. 2010, 130.)

Haasteita arkeen asettaa my0s jatkuva tyon ja perheen vdlilla tasapainoilu. Arki muodostuu eri toi-
mintaymparistdjen ja niiden sosiaalisten suhteiden, olemisen, lahtemisen ja tulemisen jatkumoista.
Toimivien rutiinien ja niiden uudelleen muodostaminen on osa sita. Jokainen yksil6 muodostaa arjes-
taan omien kokemusten yhtalon. Jos arki ei suju, se vaarantaa ihmisen jaksamisen. (Jarvinen, Lan-
kinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012, 127.) Vanhempien tulee taata riittdvéd vanhemmuus lap-
silleen jatkuvan epavarmuuden ja taloudellisten paineiden alla. Riittdvan hyvan vanhemmuuden tun-
nusmerkit: turvallisuus, ennustettavuus, jatkuvuus ja vastuullisuus ovat koetuksella kun yhteiskun-

nan tyo- ja talouseldmén vaatimukset eivat tue ndita arvoja. (Scmitt 2003, 320.)
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Vanhemmuus ja parisuhdeonnen saavuttaminen vaatii ty6ta. Vaikka arjen kiireiden keskella aidit ja
isat valittavat parisuhteestaan, tuoreiden tutkimustulosten valossa suomalaisten lapsiperheiden van-
hempien tyytyvaisyys parisuhteeseen osoittautuu hyvaksi. Malisen tutkimuksen (2011, 54) mukaan
tyytyvaisyys kodinhoidon ja lastenhoidon vastuiden jakautumiseen on yksi keskeisisté parisuhteen
hyvinvoinnin maarittajista pikkulapsiperhevaiheessa. Paivakirja-aineisto, jolla perheet kuvasivat ela-
maansa, korosti keskustelun ja arkisten tekemisten tarkeytta, kuten hetkia ruokapdydassa, lenkkipo-
lulla, lautapelien parissa, jadkiekko-otteluissa tai yhdessa siivoten. Tutkimus toi esiin uuden naké-
kulman, jonka mukaan parisuhteen hoitaminen ei ole pelkadstaan aikuisten kynttildillallisia vaan osa
lasten kanssa jaettua arkea. Ristiriitoja aiheuttavat useimmiten kotitdiden jakautuminen, henkilékoh-
taiset ominaisuudet ja tavat, seksi ja vapaa-ajan vietto. Tapa, jolla ristiriitoja ratkaistaan, heijastuu
my6s muille elaman alueille. (Laajasalo & Salmi 2013, 147, 173; Malinen 2011, 53-54.)

Millerin (2010, 54) mukaan vanhemmuuden tukemisella tarkoitetaan niita toimintoja, jotka auttavat
vanhempia kehittdmadn omia vanhemman rooliin liittyvia taitoja. Naitd toimintoja ovat muun muas-
sa vanhempien auttaminen ja rohkaiseminen myonteisen suhteen kehittémiseksi omaan lapseensa.
Vanhempi haluaa lapselleen hyvda. Sen voimavaran I6ytédminen ja vahvistaminen voi avata uusia
toimintamahdollisuuksia vanhemmalle itselleen seké myds lapselle. Vanhempien itsetunnon ja luot-
tamuksen lisadminen seka vanhempia kuormittavien huolien vahentdminen voimavaroja etsimalla
tukevat myds vanhemmuutta. (Jarvinen, Lankinen, Taajamo, Veistild & Virolainen 2012, 113, 127;
Tapio ym. 2010, 132.)

Ensimmaisté lastaan odottavia yhteiskunta tukee esimerkiksi neuvolan perhevalmennuksen kautta.
Toisen lapsen syntyman jalkeen sosiaalisen tuen merkitys perheissa korostuu. Epdavarmuutta ja riit-
tadmattomyytta joutuvat kuitenkin kokemaan lahes kaikki vanhemmat. Parisuhteeseen, vanhemmuu-
teen ja esikoisen valmisteluun kaivataan enemman seka psyykkistd etta emotionaalista tukea ja so-
siaalisista verkostoista saatu tuki koetaan hyvin tarkedksi. Myds konkreettista apua lastenhoitoon
tarvitaan enemman tutkimustiedon mukaan. (Jarvinen ym. 2012, 127; Laajasalo & Salmi 2013, 173-
174.)

Haarasen (2012) vaitdstutkimuksessa tutkittin vanhempainryhmia ja sitd, mitd sosiaalista tukea
vanhemmat saivat vertaisryhmastd. Tutkimuksesta kavi ilmi ettd vanhemmat saivat ryhmien seura-
uksena ystavyyssuhteita, tukea vanhemmuuteen ja omaan kasvuun, lepoa ja virkistdytymista seka
tietoa. Monille vanhemmille ryhmien merkittdvin anti oli sosiaaliset kontaktit aikuisten kanssa, jopa
ystavyyssuhteita syntyi. Samanlainen eldamantilanne ja henkildita yhdistavien asioiden I6ytyminen
edisti ystavyyssuhteiden syntymista. Vanhemmat kokivat ryhmien tarjoavan hetken hengahdystauon
ja lepoa ja virkistysta lapsiperheiden arjesta, sillda kokemusten jakaminen on keskeinen osa vanhem-

pien saamaa vertaistukea. (Haaranen 2012, 64-65.)

Vanhemmuus kasvaa vertaisryhmdn myoétd ja vanhemmat voivat saada konkreettisia ratkaisuja on-
gelmiensa ratkaisuun. Vanhemmat saavat vahvistusta ryhmien muilta jéseniltd omaan vanhemmuu-
teensa ja tekemiinsa valintoihin omaa tilannetta vertaamalla muiden tilanteisiin seka reflektoimalla

omia kokemuksia toisten ryhmanjasenten kokemuksiin. Sosiaalinen tuki toimii “puskurina” stressaa-
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vissa tilanteissa ja vahentden jopa stressaavien tilanteiden maaraa kun lastenhoitoapu, neuvot ja ta-
loudellinen apu lievittavat perheen arkipdivan taakkaa. Vanhemmat saavat ryhmista seka varmuutta
ettd itseluottamusta vanhemmuuteen ja joillekin jo pelkka tieto ryhmasta ja sen jasenten seuraavas-
ta tapaamisesta voi kannustaa arjessa eteenpdin. Vanhemmat pitdvat tarkednd, ettd ryhmissa on
erilaisia vanhempia. Kokeneempien vanhempien tuki ensimmaistd lastaan hoitaville vanhemmille
auttaa asioiden saattamisessa oikeisiin mittasuhteisiin. Toisilta vanhemmilta saatu kannustus ja huo-
lenpito vahvistavat vanhemmuutta. Ryhmasta saatu sosiaalinen tuki auttaa yllépitémaan hoito- ja
kasvatuskaytannot hankalissakin tilanteissa. Emotionaalinen tuki ennustaa hyvaa vanhemmuutta,
kun itse saa myotaelavaa tukea, on helpompi olla Iasna lapselleenkin. (Haaranen 2012, 64-65;
Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2008, 278.)

3.2  Sosiaalisen tuen merkitys kotoutumisessa

Maarit Lankinen on tutkinut maahanmuuttajien kokemuksia sosiaalisesta tuesta ja sosiaalisista suh-
teista sopeutumisessaan ja elamassaan Suomessa. Lankisen (2005, 93) mukaan maahanmuuttajien
tutustuminen valtavdestoon koetaan haasteellisena tehtévand. Suomalaisiin luodaan suhteita esi-
merkiksi perheenjasenten tai tyopaikan kautta. Maahanmuuttajat kokevat kontaktit tarkeiksi myos
omaan etniseen yhteiséon, mutta toisistaan poikkeavat ajatusmaailmat tai erilaiset elamantilanteet

voivat olla esteena ystavystymiselle. Pelkkd yhteinen Iahtdmaa ei siis riita syyksi ystavystya.

Yksilon sosiaaliset suhteet ja tukiverkostot hajoavat uuteen maahan muuttamisen seurauksena.
(Lankinen 2006, 20.) Ystavyyssuhteet paikallisiin on olennaisinta uusien kulttuuristen taitojen oppi-
misessa, mutta osa maahanmuuttajista ei juuri ole tekemisissé heidan kanssaan (Searle & Ward
1990, Lankisen 2006, 12 mukaan). Paikallisiin ihmisiin samaistumisella on yhteys parempaan sosio-
kulttuuriseen sopeutumiseen ja vahaisempiin sosiaalisiin ongelmiin (Ward & Dana-Reuba 1999, Lan-
kisen 2006, 12 mukaan).

Ryhmadssa vanhemmat saavat jakaa ajatuksiaan ja kokemuksiaan muiden kanssa, joilla on myés ko-
kemuksia maahanmuutosta. Omalle jaksamiselle on tarkedad huomata, ettei ole yksin ajatustensa
kanssa. Parhaimmassa tapauksessa ryhmistd saatu vertaistuki jatkuu organisoidun ryhmatoiminnan

jalkeenkin. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 9.)

Vanhempien tarkein tehtdva uudessa maassa on valmistaa lastaan toimimaan menestyksellisesti yh-
teiskunnassa ja sen sosiaalisissa verkostoissa. Vanhempia voidaan auttaa vanhempainryhméssa
ymmartdamaan, miten maahanmuutto vaikuttaa heidan vanhemmuuteensa. Ryhmassa vanhemmat
saavat tietoa tukeakseen lapsen psykososiaalista kehitystd, 16ytavat erilaisten palveluiden &areen,
saavat tarvittaessa ammatillista apua lapsen kasvamiseen liittyen. Vanhempien voimavarat lisaanty-
vat ryhmassa. Ryhmatoiminnasta eniten hyétyy kuitenkin lapsi, joka saa vanhemmiltaan erilaisia

valmiuksia, ohjausta ja tukea. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 12.)

Naisilla on tarve olla ja tehda asioita yhdessa. Liséksi sosiaalisten verkostojen l6ytdminen maahan-

muuton jalkeen on vaikeaa monille maahanmuuttajanaisille. Useat maahanmuuttajanaiset ovat lah-
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toisin yhteisollisistd kulttuureista, joissa arjen sujuvuutta ovat olleet takaamassa naisten muodosta-
mat sosiaaliset verkostot. (Harju-Tolppa 2004, 52, 62.) Sosiaalista tukea tarjoavat suhteet antavat
ihmisille sellaista, mita he tarvitsevat sopeutuakseen stressaaviin tilanteisiin (House, Lankisen 2006,
13 mukaan). Pelkka vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa ei kuitenkaan valttamatta tarjoa sosiaalis-
ta tukea (Vega 1991, Lankisen 2006, 13 mukaan). Eri vdhemmist6t voivat olla sosioekonomisesti
epaedullisessa asemassa, minka takia ne ovat huonommassa tilanteessa myds sosiaalisen tuen na-
kokulmasta. Yhteiskunnan yleinen torjuva ilmapiiri voi estda sosiaalisesti aliarvostettujen ryhmien —
kuten eri kulttuureista tulevien vdhemmistdjen — toimimisen eri eldméanalueilla ja niiden tarjoaman

tuen saamisen. (House, Lankisen 2006, 19 mukaan.)
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TOIMINNALLISET MENETELMAT YHTEEN SAATTAMISEN EDISTAJINA

Toiminnallisia menetelmid, joita myds toiminnalliseksi tydtavaksi kutsutaan, voi kdyttaa monissa yh-
teyksissa. Ne voivat tarjota uudenlaisen keinon asiakkaan ja tyontekijan valisen yhteyden luomiseen
perinteisen vuorovaikutukseen perustuvan toiminnan rinnalle. Toiminnalliset ty6tavat helpottavat
asiakkaiden tunteiden, asenteiden ja arvojen tarkastelua ja tekevat ne entistd nakyvimmiksi. (Maki-
nen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 157-158.)

Kaikki tekemiseen ja toimintaan liittyvat harjoitukset, jotka pyrkivat aktivoimaan yksilon ja ryhman
toimintaa ja oppimista, ovat toiminnallisia menetelmia. Fyysinen tekeminen tuottaa ajatuksellista
toimintaa. Thminen oppii muutenkin kuin vain tiedon jakamisen valityksella ja valmiista malleista, ja
tahan toiminnallisilla menetelmilld pyritéan. Yksilolla ja ryhmalld on kyky etsia itse erilaisia kehittymi-
sen polkuja, silld on olemassa monta oikeaa tapaa kasitelld tai ratkaista asioita. (Kataja, Jaakkola &
Liukkonen 2011, 30.)

Olemme rajanneet toiminnallisista menetelmistéd mukaan ne, jotka soveltuivat kohderyhmallemme.
Kasittelimme vanhemmuuden teemaan liittyvia asioita leikin ja musiikin kautta. Tuimme aiteja oman
elaman tarinan nakyvaksi tekemisessa kuvien ja korttien avulla seka kaden taitoja hyodyntden.
Huomioimme toimintaa suunnitellessamme, ettéd ryhmassa oli mukana vauvoja seka leikki-ikdisia

lapsia.

Lahtokohtana sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiaalinen kasvatus on osa sosiaalipedagogiikkaa, ja sen ideana on auttaa ihmisia 16ytdmaan paik-
kansa yhteiskunnassa. Innostaminen on elaman ja hengen antamista, toimintaan motivoitumista,
asettumista suhteeseen sekd yhteisén ja yhteiskunnan puolesta toimimista. Innostamista voidaan
kutsua pedagogiseksi liikkeeksi, joka syntyi Ranskassa toisen maailmansodan jalkeen rakentamaan
yhteiskuntaa uudelleen. Vapaus, veljeys ja tasa-arvo olivat tuon yhteiskunnan ihanteita. Vasta 1960-
luvulla sosiokulttuurinen innostaminen muotoutui ammatiksi vapaaehtoistyén pohjalta. Sosiokulttuu-
rinen innostaminen pyrkii sosiaalisiin muutoksiin yksildiden eldmdssd. Toiminnan tavoitteena on
muuttaa yksildiden asenteita ja ihmisten yleistéd suhtautumistapaa sosiaalisten, kulttuuristen ja va-
paa-ajan toimintojen valitykselld. Ihmisen arki on innostamisessa tyon kohteena. (Kurki 2006, 151-
152; Makinen ym. 2009, 114.)

Ryhmatoimintaa voidaan nimittda myds sosiaalipedagogiseksi toiminnaksi, koska silla pyritdan ennal-
taehkdisemaan syrjaytymistd ja saada ihmista liittymdan yhteiskunnan yhteyteen. Ihmisen ei tule
passivoitua elamassaan ja tyytya mihin tahansa. Ihmisen tulee ohjata itse itsedan, eika olla muiden
ohjattavissa. Yksityisten, itsekeskeisten tavoitteiden saavuttamista tarkedmpaa on osallistua yhteis6-

jen ja yhteiskunnan eldmdan. (Makinen ym. 2009, 109, 115.)
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Kurjen (2006, 152-154, 157) mukaan sosiaalista innostamista ei voi maaritelld lyhyesti ja kattavasti.
Se edistda ihmisten liittymistd yhteen, yhteistllistd dialogia ja oppimista tekemalla ja kokemalla.
Toiminnan luonne on vapaaehtoinen ja jokaisen osallistujan kulttuurista autonomiaa kunnioittava.
Se auttaa myos identiteetin vahvistamisessa ja poistaa tukahduttamisen mekanismeja. Kuitenkin sii-
na on havaittavissa aina kolme ulottuvuutta, joista muodostuu kokonaisuus, jonka tavoitteena on
saada ihmisia osallistumaan oman elamansa ja yhteis6jensa elaman aktiiviseen ja tiedostavaan ra-

kentamiseen.

Pedagoginen, sosiaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus kulkevat rinnakkain innostamisen rakenteissa.
Pedagogisen ulottuvuuden huomio kiinnittyy ihmisen persoonaan. Siina tavoitellaan ihmisen persoo-
nallista kehittymistd, asenteiden muutosta, kriittisen ajattelun kehittymistd, vastuun tiedostamista ja
motivoitumista. Sen sijaan sosiaalinen ulottuvuus keskittyy ryhmaan ja yhteisé6n. Ihmisen oma osal-
listuminen ja integroituminen yhteisd6n ja yhteiskuntaan ohjaa prosessin kehitystd. Kulttuurisen
toiminnan tavoitteena on henkilén luovuuden ja itseilmaisun kehittyminen, siina korostuvat taiteet
eri muotoineen. (Kurki 2006, 154-155.)

Sosiokulttuurinen innostaminen liittyy laheisesti sosiaalipedagogiikkaan, jolloin sitd voi todeta myo6s
I6ytyvan taideldhtoisten luovien ja toiminnallisten menetelmien taustalta. Se on seka yhteiskunnallis-
ta ettd yhteisollista toimintaa, joka vahvistuu sosiaalisessa vuoropuhelussa toisten kanssa. Innosta-
minen on osallistumista ja sitd palvelevat monet eri tieteiden piirista tulevat menetelmat. Innostami-
nen on menetelma sindnsa. Sopivia ovat kaikki keinot tai menetelmat, jotka antavat avaimia vuoro-
vaikutukselle. Menetelmien tulee vastata tarpeisiin niin, ettd ne asettuvat dialogiin ihmisen ja hanen
tarinansa kanssa silla jos menetelmat eivdt kosketa ihmistd, ne eivdt saavuta mitaan pysyvaa. Toi-
minnassa tulee huomioida yhteisdllisyys, joka pyrkii innostamaan ja motivoimaan osallistujat kasvat-
tamaan itse itseadn. Ryhmaan kuulumisen tunteita vahvistetaan ryhmadynamiikan avulla. (Kurki
2006, 155; Nietosvuori 139-140.)

Opinnaytetyémme ldhestymistapa on sosiaalipedagoginen, josta sovellamme sosiokulttuurisen innos-
tamisen menetelmia. Halusimme opinndytetydlldmme lisata suvaitsevaisuutta siihen osallistuvien
ihmisten asenteissa ja edistda ihmisten liittymistd yhteen sosiokulttuurisen innostamisen keinoin.
Tarkoitus oli luoda sellaista toimintaa, joka vastaisi toimintaan osallistuvien tarpeisiin ja toiminnasta

tulisi heille merkityksellista, koska he olivat itse mukana sen kehittdmisessa.

4.2 Innostamisen menetelmat vuorovaikutuksen rakentajina

Sosionomi voi kayttda hyvakseen mitd moninaisimpia tydmenetelmia, joiden juuret ovat taiteessa,
kulttuurissa ja luovuudessa. Ihmisen tukeminen hdanen omassa maailmassaan toteutuu ndiden ty6-
menetelmien kautta. Sosiaalinen toiminta tuo aina ihmisia yhteen ja luovien toimintojen tavoitteena
on sosiaaliseen muutokseen innostaminen. Toimintaa voidaan jaotella kasvatuksellisiin, kulttuurisiin
ja taiteellisen ilmaisun aktiviteetteihin sekd sosiaaliseen ja vapaa-ajan virkistystoimintaan. Virkistyk-
selliset aktiviteetit voivat suuntautua luontoon, liikuntaan, seikkailuun, leikkeihin ja peleihin. Ty6pa-

jat, kulttuuripiirit, erilaiset seminaarit tai kurssit voivat toimia kasvatuksellisina sosiokulttuurisen in-
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nostamisen keinoina. Kulttuuriset aktiviteetit voivat olla taidetapahtumia, museokdynteja tai kulttuu-
riperintdéa siirtdvia tapahtumia. Myos taiteellisen ilmaisun aktiviteetit ovat merkittavia innostamisen
kannalta, esimerkiksi yhteisotaide, harrastajateatteri, tanssi, musiikki ja kasityotaide tai kirjoittami-
nen. (Kurki 2006, 155; Nietosvuori 2008, 139-140.)

Yksi toiminnallisen menetelmdn muoto on narratiivisuus. Tarinoiden kautta ihminen muodostaa
oman todellisuutensa. Eldmamme on tdynna pienia ja suuria tarinoita, ja parhaimmillaan erilaiset ta-
rinat vahvistavat ihmisen voimavaroja. Toiminnallisten menetelmien avulla on helpompi ottaa kasit-
telyyn asioita, joista ei muuten uskallettaisi puhua. Kun asioille annetaan erdanlainen ulkoinen il-
miasu, ne ulkoistetaan, jolloin niista puhuminen ei loukkaa kenenkaan persoonaa. Erilaiset harjoituk-
set luovat tilanteita, joissa nakdkulma asioihin vaihtuu. Talléin on helpompi sailyttda omat kasvonsa.
Ongelmien jasentaminen ja tydstaminen helpottuu. (Kataja ym. 2011, 30,32; Makinen ym. 2009,
157.)

Tarinoiden virittdjana voivat toimia erilaiset kortit, esineet tai kuvat. Mikali halutaan virittaa keskus-
telua jostain tietysta teemasta, voi ryhman ohjaaja poimia esiin vain ryhman teemaan sopivat kortit.
Etenkin monikulttuurisessa ymparistdssa korttien siséltd kannattaa miettia tarkkaan etukdteen, jotta
ne oikealla tavalla helpottaisivat oman eldman nakyvaksi tekemista. (Miettinen 2009, 29-32, 63.) On
tutkittu, ettd stereotyyppista ajattelua véhentda kerronnallinen tiedonkasittely. Se myds herattelee
empaattista ajattelua. Kun ihmisten tarpeet puetaan tarinan muotoon, he ovat tavallista herkempia
auttamaan toista ihmista. (Trzebinski & Zatorski 2005, Ronkdn & Rytkdsen 2010, 203 mukaan.)

Kuva vuorovaikutuksen valineena on toimiva myds silloin, kun vuorovaikutus kielellisesti on haasteel-
lista. Sellaiset ymmartdmisen ja kohtaamisen tavat, jotka pelkdstaan tiedollisin [ahestymistavoin
saattaisivat jaada toteutumatta, mahdollistuvat taiteen avulla. Kuvan kayttdmisessa vuorovaikutuk-
sen tukena on se etu, ettd se on konkreettinen, sen avulla voi olla helpompi kdyda keskustelua ja
siihen voi aina palata. Kuvan avulla voi ilmaista itsensa sisdistd maailmaa muille. Toiset voivat kokea
sanat pelottavina tai lilan vahvoina tapoina ilmaista itsedan. (Krappala & Paajoki 2003, 131; Vilén
ym. 2008, 304-305.)

Taiteellisen toiminnan avulla voidaan ehkaistd syrjaytymistd. Taidetta ja sen tuottamaa kuvaa voi-
daan kayttaa yhteen liittymisen valineena. Kuvaa kaytettaessa vuorovaikutuksen tukena voi toimin-
nan teemana olla hyvé olo, omat vahvuudet tai tulevaisuus. Tavoitteena voi olla tunteiden tai puke-
minen konkreettisemmiksi asioiksi tai nakyviksi joko piirtdmalld, maalaamalla tai erilaisin tekniikoin.
Valineiden tai menetelmien tuntemattomuus ei esta kuvataiteen kaytt6a vuorovaikutuksen valinee-
na. Kuitenkin tavoitteena on aina asiakkaan voimaantuminen. Tulosta tdrkeampi on prosessi luomi-
sen parissa. (Krappala & P&dajoki 2003, 131; Vilén ym. 2008, 299-302.)

Kédentaidot ovat monipuolinen yhdistelma seka taitoa etta tietoa. Kadentaidot kasvattavat lapsen
padaomaa ja parhaimmillaan kasvattavat lapsen tuntemusta itsestdan. Kasitoitad ei tehda pelkastaan
siksi, etta saataisiin jotain konkreettista aikaan, vaan jo itse tekeminen tuottaa tyydytysta ja iloa.

Kasitydn valmistuminen antaa hyvaa mieltd, mutta jo itse prosessi voi auttaa saavuttamaan mydos jo-
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tain sellaista, mika tukee hyvaa, inhimillista eldamaa. Kédentaidot ja -tiedot voivat myds antaa lapsel-

le evdita tulevaisuuden haasteista selviytymiseen. (Karppinen 2009, 57-58.)

Musiikin avulla ihminen voi luontaisesti ilmaista itsedan ja olla vuorovaikutuksessa muiden kanssa.
Sen my6ta voidaan 16ytda ratkaisuja ihmissuhdeongelmiin ja sitd voidaan kayttda vuorovaikutukselli-
sen tukemisen valineend tilanteissa, joissa asiakkaan verbaalinen tuottaminen on rajoittunutta. Mu-
siikkitoiminta voi olla laulamista, improvisointia, sdveltdmistd, sanoittamista tai keskustelua. Siihen
voidaan liittad tanssia, liikkumista, piirtdmista, maalaamista tai kuvien katselua. Liikkuminen on
luonnollinen tapa olla vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Leikki sopii myds kaiken ikdisten ihmisten
aktivointiin, se herattda tunteita ja harjaannuttaa sosiaalisia taitoja. Musiikkia tukena kaytettdessa
on otettava huomioon, ettd se vetoaa aina syvallisesti tunteisiin, jopa sellaisiin, joita asiakas ei ole
valmis kasittelemaan tydntekijan kanssa. (Kataja ym. 2011, 33; Ruokonen 2011, 62; Vilén ym. 2008
290, 292-293.)

Varhaisen vuorovaikutussuhteen rakentamista lapseen helpottaa musiikin kayttd. Musiikin eri ele-
mentit ovat mukana heti lapsen syntymasta lahtien lapsen ja hanta hoitavan aikuisen valisessa vuo-
rovaikutussuhteessa. Musiikkia voi kayttéa aivan pienenkin lapsen perushoitotilanteissa. Tutut laulut
tuovat lapselle turvaa myds mydhemmassa vaiheessa. Musiikillisilla vuorovaikutustuokioilla aikuinen
tukee parhaiten lapsen tunteiden ja kielen kehitystda. Néama hetket luovat perustaa myds empatian
kehitykselle, silld niissa lapsi on jakanut hanta hoitavan aikuisen kanssa yhteisen kokemuksen. Puo-
len vuoden ikadista lasta kiehtovat erilaisten danten ja sointujen kuuntelu ja jo vuoden ikdisena lapsi

tunnistaa hénelle usein toistetun laulun. (Ruokonen 2011, 62, 64.)

Varhaiskasvatuksessa musiikillista ja kielellistéd kasvatusta kdytetddn muun muassa avoimissa paiva-
kodeissa erityisesti alle 3-vuotiaiden, 3—5-vuotiaiden ja esiopetuksessa olevien lasten kanssa. Laulut
luovat myos yhteisollisia tuokioita paivakodin eldmaan, niin arkeen kuin juhlaankin. Musiikki voi olla
myds ensimmainen viestintdmuoto esimerkiksi maahanmuuttajalasten parissa. Laulaminen tukee
lapsen kielen oppimista. Laulaminen, lorut ja rytmiset leikit auttavat my0s lapsia, joilla on odotetta-
vissa oppimisvaikeuksia lukemaan ja kirjoittamaan opettelussa alkuopetuksen vuosina. Lapsen aivo-
jen ja kielen kehitykseen voidaan vaikuttaa musiikillisella varhaislapsuuden kasvuymparistolld. Mu-
siikkia voidaan sanoa omaksi taiteenmuodokseen, mutta silld on myds oma kielensé. Lapsen musii-
killista ja kielellistd kehitystd on vaikea erotella toisistaan, silla laulaminen voi kehittya jopa ennen
kuin lapsi alkaa tuottaa puhetta. (Ruokonen 2011, 62, 69.)

4.3  Toimivan ryhman muodostaminen

Sosiaaliselle elamalle voi olla suuri merkitys pienelld ryhmalla. Pienet ryhmat ovat merkittavia yhteis-
kunnan rakentamisen ja yllapitdmisen kannalta ja niissa voi kytea jopa yhteiskunnallisen muutoksen
siemen. (Gastil 2010, 11.) Vanhempien sitoutumista edistda jasenten sdannéllinen keskindinen vuo-
rovaikutus. Ryhman kokoontuessa kerran viikossa ja osallistujien pysyessd samana toiminnan ajan
ryhmasta tulee tiiviimpi, kun jasenet tuntevat paremmin toisensa. My6ds hyva ilmapiiri ja yhteenkuu-

luvuuden tunne ryhmadssa edistda sitoutumista ja ehkdisee osallistujien vaihtuvuutta. Ryhmien tulisi
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olla kooltaan sopivia, ihannekoko on 5—7 osallistujaa. Ryhmia tulisi jarjestda mieluummin useampia,
jotta ryhmista saadut hyddyt varmistetaan vanhemmiille erilaisia tarpeita sisdltdvissé elamanvaiheis-
sa. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 9; Haaranen 2012, 76-78.)

Ryhma tulee ndhda rajattuna itsendisena kokonaisuutena, jota jokin seikka yhdistdd. Ryhman rajat
ovat ryhman jdsenten ja sen ulkopuolisten tunnistettavissa. Ryhman olemassaolo edellyttda jonkin
verran yhteistyota ja viestintda ryhman jasenten kesken. Ryhmalle muodostuu oma tapansa olla yh-
teydessa toisiinsa. Ilman sadnndllistd vuorovaikutusta toiminta on ainoastaan jonkinlainen suhdever-

kosto tai sosiaalinen kokoontuminen, mutta talléin sita ei voida sanoa ryhmaksi. (Gastil 2010, 6-7.)

Ryhmatyodskentelyssa pyritadn sosiaalialan asiakastyossa tukemaan yksiloitd ja perheita ja tukemaan
omaehtoiseen selviytymiseen yhteiskunnassa. Hedelmallinen keino muutoksen aikaansaamiseksi on
nimenomaan ryhmatoiminta asiakkaiden elamaan vaikuttamiseksi. Ryhmien luonteet ja kestot vaih-
televat. Toiminta voi olla pitkakestoista tai kestda ainoastaan rajatun ajan. Suljettu ryhma ei ota uu-
sia jasenia aloittamisen jalkeen, kun taas avoimessa kavijat vaihtelevat. Toiminnan tarkoitus ja ryh-
man koko vaikuttavat ohjaajien mdaraan. Ryhmatoiminnalla voidaan tutustuttaa ihmisia toisiinsa ja
auttaa heita toimimaan yhteistyéssa. On tarkeda suunnitella etukdteen ryhman toimintaa ja miettia
kohderyhmaa ja sen tarpeita. Muutoksia tulee eteen, joten aina olisi hyva olla mietitty jo etukateen
varasuunnitelma. (Makinen ym. 2009, 147; Valkeapaa 2011, 12.)

Ryhmassa voidaan joko keskustella tai siind voi olla mukana harjoituksia ja leikkeja. Ryhman ohjaa-
jan kuuluu selkeyttda ja tdsmentdaa ryhman toiminnan tavoitteita. Mikéli ryhmatoiminnan osallistujat
puhuvat didinkielendan eri kielid, ohjaajien on tarkeaa puhua selkeasti ja hyvin artikuloiden siten, et-
td kaikilla on mahdollisuus pysya keskustelussa mukana. Parhaimmillaan ryhmisté saadaan tukea,
tietoa ja mahdollisuuksia harjoitella sosiaalisia taitoja. Usein myds ryhmien jasenten yhteisten koke-
musten kasittely on tukemassa yksildiden eldmanmuutosta. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 10; Maki-
nen ym. 2009, 148.)

Vertaisryhmatoiminnassa vanhemmat arvostavat tilojen tarkoituksenmukaisuutta, koska se mahdol-
listaa erilaisia toimintoja ryhmille. Myds tilojen toimivuus ja turvallisuus ovat tarkeitd seikkoja. Tilan
tulee olla riittdvan puhdas, jos vauvat konttaavat lattialla. Ryhmien sijainti keskeiselld paikalla mah-

dollistaa vanhempien osallistumisen. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 14; Haaranen 2012, 71-74.)

4.4 Ryhmanohjaajan rooli innostamisessa

Ohjaajalta vaaditaan reaktio-, vuorovaikutus- ja toimintataitoja. Reaktiotaidoista kertoo se, etta oh-
jaaja on kuunteleva, osoittaa empatiaa ja jakaa tietoa. Vuorovaikutustaidot ndkyvat tasapuolisuute-
na, tukemisena ja toisaalta estémisena tai rajoittamisena. Ne ovat ryhmataitojen ydin ja omilla tai-
doillaan ohjaaja tukee vuorovaikutukseen myds ryhmada. Toimintataidoilla ohjaaja luo osallistujille
tunteen ryhmaan kuulumisesta ja kannustaa heitd ilmaisemaan itsedan esimerkiksi vahvuuksia esiin
nostamalla ja oman kokemuksen kautta. (Vilén ym. 2008, 281.) Ryhmanohjaajan rooli on olla innos-

taja, tuki, koordinoija ja motivoija. Puhutaan myo6s herkistdjasta, silla puuduttavaa arkipdivaansa
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elavien ihmisten herdtteleminen, tietoisuuden koskettaminen vaatii tiettyjen intressien herattelya.
Taytyy herdttaa tarve saada lisad informaatiota suhteesta ymparistéon, suhteesta historiaansa ja
ymparistdonsa. Aitoa osallistumista ei synny ilman herkistymistd ja motivoitumista. Motivoitumisen

perustana on se, mitd ihmiset itse tarvitsevat ja tahtovat. (Kurki 2006, 153.)

Ryhmanohjaajalta vaaditaan itseltadn paljon herkkyyttd vaistya silloin syrjdan, kun ihmisten voima-
varat alkavat l6ytya heidan kayttéonsa. Toisaalta ohjaajalta tarvitaan myds kykya elaytya ryhman-
jasenten ongelmaan. Innostamisessa tyontekijan ja ihmisten valinen suhde on “pedagoginen suh-
de”. Suhteen perustuessa dialogiin ja tasavertaiseen, autonomiaa ja persoonallista arvokkuutta kun-
nioittavaan tilaan, ihminen voi etsia itse eldaman suuntaansa ja tehdd omat valinnat. (Kurki 2006,
153.) Tama vaatii meilta herkkyytta ja taitoa l16ytda luonteva, mutta ammatillinen rooli opiskelijana
ja tasavertaisena aitind. Tuomme oman elamankokemuksemme, vertaistukemme ryhmaan ja olem-

me samalla ohjaajina innostamassa ja virittamassa keskustelua.

Vertaisryhman ohjaajan tulee olla hyvin perehtynyt aiheena olevaan ongelmaan ja sen taustatekijoi-
hin. Ryhman tavoitteista riippuu, millaisia toiminnallisia harjoitteita siina voi kayttda. Ohjaajan tulee
tuntea tydvélineensa eli menetelmat, joita han kayttda. Vertaisryhmd pyrkii saamaan aikaan asen-
nemuutosta tiettyja asioita kohtaan ja muutos vaatii syntydkseen muutosta ensin yksilén asenteissa
ja ryhman tarkoituksena on olla siina tukena. Toiminnallisten menetelmien kayttd nostattaa tunteita
pintaan ja niiden kasittelyyn on hyva olla riittévasti aikaa, tietoa ja taitoa. (Hyppdnen & Linnossuo
2004, 8; Vilén ym. 2008, 273.)
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OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Vilkan ja Airaksisen (2003, 8-9) mukaan toiminnallisen opinndytetydn tavoitteena on ammatillisen
kaytanndn tydn ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjestémista ja jarkeistamista. Se voi olla
esimerkiksi ammattitydhon liittyva opas tai tapahtuman jarjestaminen. Toiminnalliseen opinnadyte-
tyohon kuuluu toiminnallisen osuuden liséksi opinndytetydn raportti. Kun opinndytety6 lahtee toi-
minnallisesta tiedonkasityksestd ja tarpeesta tehda hiljainen tieto nakyvdksi, se vastaa alan tarpei-
siin. Opinnadytetydbmme alussa avasimme teoreettisen viitekehyksen ja loppuosasta kay ilmi toimin-

nallisen osuuden ratkaisut ja arviointi.

Toimeksiantajamme jarjesti perhekerhotoimintaa maahanmuuttajille huhtikuusta 2012 lahtien. Sa-
vonia ammattikorkeakoulun opiskelijat organisoivat kerhon ohjelman projektiopintoinaan ja toimin-
nasta vastuussa olevat ohjaajat vaihtuivat noin kolmen kuukauden vélein. Kerho ehti kokoontua noin
vuoden ajan, ja ohjaajien puuttuessa toiminta jai tauolle kevaalld 2013 (Heiskanen 2013). Jo paat-
tyneen ryhmatoiminnan tavoitteena oli tarjota maahanmuuttajille paikka, missa voi tavata vertaisi-
aan ja samalla helpottaa kotoutumista ylasavolaiseen ymparistddn. Tarkoituksena oli edistéd maa-
hanmuuttajien integroitumista ja kehittdd suomen kielen taitoa. Ryhman toiminta sisalsi askartelua,

yhdessa leipomista ja ruoanlaittoa. (Yla-Savon Ensi- ja Turvakotiyhdistys 2012a, 6.)

Tuolloin ohjaajat kayttivat toiminnasta nimed "maahanmuuttajien perhekerho", joten viittaamme ai-
empaan toimintaan myds kayttdmalld sanaa kerho. Kerhossa kdvi seké perheellisia ettd lapsettomia
maahanmuuttajia sekd heidan suomalaissyntyisia puolisoitaan. Tama asetti haasteita toiminnan
suunnitteluun, silld toiminnan oli oltava mielekdsta myds heille, joilla ei ollut omia lapsia. Liséksi ker-
ho oli avoin, joten osallistujamadra ei ollut etukdteen tiedossa. Osa kavijoista myos tuli vasta tunnin
paasta alkamisajasta, jolloin toiminta keskeytyi. Vertaisuus ei toteutunut tdssa ryhmdssa, silla kavijat

olivat tarpeiltaan ja eldmantilanteiltaan niin erilaisia.

Opinnaytetyémme tarkoituksena oli vastata toimeksiantajan tarpeeseen kehittdd maahanmuuttajille
suunnattua toimintaa maahanmuuttajien perhekerhon jaatya tauolle. Perustimme lisalmeen kan-
sainvadlisen aiti-lapsiryhman, joka kokoontui Perhetuvan tiloissa kuusi kertaa syksylla 2013. Tar-
josimme opinndytety6llamme uudenlaisen foorumin maahanmuuttajaditien ja kantavdestéon kuulu-
vien aitien yhteen saattamiseksi. Ajatuksemme on, ettd vanhemman hyvinvoinnilla ja vanhemmuu-

den tukemisella on suora yhteys lapsen hyvinvointiin, silld lapsi ei ela tyhjiossa.

Opinndytetydmme tavoitteena oli tarjota mahdollisuus suomalaisille ja maahanmuuttajanaisille tava-
ta muita aiteja ja verkostoitua, saada sosiaalista tukea vanhemmuuteen ja kotoutumiseen. Maa-
hanmuuttajadidit saivat mahdollisuuden jakaa haasteita, joita maahanmuutto on tuonut heidan van-
hemmuudelleen. Tarkoituksenamme oli parantaa maahanmuuttajanaisten ja heidan lastensa ase-
maa laajentamalla heidan sosiaalista verkostoaan. On tutkittu ettd verkostoista saatava tuki helpot-
taa osaa heiddn eldamassadn esiintyvista ongelmista. (Harju-Tolppa 2004, 55.) Sosiaalisella tuella on

myds suuri merkitys vanhemmuudessa, silla se tarjoaa vanhemmille tietoa, lepoa, virkistdytymista,
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ystavyyssuhteita, seka tukea vanhemmuuteen ja omaan kasvuun. (Haaranen 2012, 64.) Tarkaste-
lemme vanhemmuuden haasteita seka sosiaalisen tuen merkitysta vanhemmuuden tukemisessa, mi-

ka tuo opinndytetybhomme myds varhaiskasvatuksen nakdkulman.

Ryhmatoiminta tarjosi dideille kanavan, jonka kautta he saivat jakaa asioita liittyen vanhemmuuteen
muiden ditien kanssa ja l6ytaa ryhmassa toimimisen ja luovan tekemisen avulla uutta voimaa arjessa
jaksamiseen. Tuimme vanhemmuutta ryhmassa erilaisten toiminnallisten menetelmien avulla autta-
malla diteja tunnistamaan omia tarpeita ja voimavarojaan, luottamaan kykyihinsa kasvattajana ja
kehittdmaan myonteista suhdetta omaan lapseensa. Vahensimme myo6s vanhempia kuormittavia
huolia virittdmalla keskustelua vanhemmuuden haasteista. Ryhman tarjoama vertaistuki voi par-
haimmillaan antaa konkreettisia vastauksia vanhemmuuden haasteisiin ja toimia sosiaalisen tuen

lahteena.

Opinnaytetyémme tuotos on prosessikuvaus toiminnasta ja tyoskentelysta. Raportissa avaamme ke-
hittémistoiminnan paapiirteet, osoitamme innovatiivisuutta ja ammatillista osaamista omalla alal-
lamme. (Salonen 2013, 25.) Opinndytetyoraportti pohjautuu muistiinpanoihin ja opinndytetyopaiva-
kirjaan, sillé prosessi opinndytetyén ja toiminnallisen osuuden parissa on niin pitka, ettei muuten
prosessin loppuvaiheessa muista, mitd ratkaisuja on alussa tehty. (Vilkka & Airaksinen 2003, 19.)
Opinnaytetytpaivakirja oli mukanamme aiheanalyysista lahtien toimien muistimme tukena. Se on va-

line opinndytetydprosessin dokumentoinnissa.

Yhteen saattamisella tarkoitimme opinnaytetydssémme sitd, ettd tarjosimme samankaltaisessa ela-
mantilanteessa elaville naisille mahdollisuuden tutustua toisiinsa. Tarjosimme tilan, kokosimme ryh-
man, tarjosimme osallisuutta ja vuorovaikutusta edistdvaa toimintaa mutta heidan itsensa vastuulle

jai verkostoituminen.

Omat henkildkohtaiset tavoitteemme toiminnallisessa opinndytetydssa olivat kehittdd ammatillista
tyootetta ryhmanohjaajina ja vahvistaa ammatti-identiteettia sosionomina. Kansainvdlisen ryhman
ohjaamisella harjaannutimme omia vuorovaikutustaitojamme ja kartutimme asiakastydn osaamista.
Tavoitteemme oli opetella soveltamaan erilaisia tydmenetelmid jotka vastaisivat kavijdiden eldmanti-

lanteista nouseviin tarpeisiin ja auttaisivat keskustelun virittdmisessa.
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RYHMATOIMINNAN KEHITTAMISPROSESSI

Toinen meista oli mukana ohjaamassa kerhotoimintaa Perhetuvalla maahanmuuttajille syksylla 2012.
Kuullessamme, etta toiminta on lakannut kokonaan, pohdimme mita asialle voisi tehda. Saimme ide-
an jalostaa toimintamuotoa eteenpadin ja tarjota jotain mitd lisalmessa ei viela ollut. Halusimme tar-
jota paikan, jossa samankaltaisessa elamantilanteessa olevat maahanmuuttajadidit ja kantavaestdon
kuuluvat aidit kohtaisivat toisiaan. Tilanne loi suotuisat olosuhteet kaytannon toteutukselle. Kumpi-
kin meista naki mahdollisuuden hyédyntad omia vahvuuksiamme ja syventad osaamistamme asias-

ta, joka meita kiinnosti.

Vilkka ja Airaksinen (2009, 23) mainitsevat, ettd aiheanalyysi on toiminnallisen opinndytetyén en-
simmadinen vaihe. Aiheen tulee motivoida tydn tekijaa ja olla ajankohtainen seka tulevaisuuteen luo-
taava, etta toimeksiantajan kiinnostus heraa. Ajattelimme, ettd toimintaa tulee markkinoida talla
kertaa eri ndkdkulmasta kuin ennen, jotta saamme mukaan my6s suomalaisia perheitd. Ehdotimme
toukokuussa 2013 Yla-Savon Ensi- ja Turvakotiyhdistyksen avopalveluohjaajalle, ettd suunnitte-

lisimme kokonaan uudenlaista toimintaa. Yhdistyksen puolesta saimme luvan kehittda toimintaa.

Pidimme Perhetuvalla avopalveluohjaajan kanssa verkostopalaverin, johon pyysimme mukaan Yla-
Savon SOTEN:n maahanmuuttoneuvojan ja sisélldnohjaajamme. Tydstimme ideaa eteenpdin kesén
ajan perehtyen aiempaan tutkimustietoon asiasta ja rakentaen teoreettista viitekehystd toiminnan
tueksi. Yhteistytssa toimeksiantajamme kanssa idea hahmottui vahitellen konkreettiseksi toiminnak-

si, mita aloimme kehittda ja markkinoida eteenpain.

Selvitimme Iisalmen kaupungin alueella toimivia perhekerhoja ja niiden ajankohtia, jotta valttyisim-
me paallekkaisyyksiltd. Ajatuksenamme oli toimia asiakasldhtdisesti siten, etta osallistaisimme ilmoit-
tautuneet &idit sopimaan kerhon ajankohdasta. Olimme valmiita joustamaan omista aikatauluistam-
me, jotta paasisimme tarkeimpaan tavoitteeseemme, eli tarjoamaan mahdollisuuden suomalaisille ja

maahanmuuttajanaisille tavata muita aiteja ja verkostoitua.

Yhdistyksen avopalveluohjaaja on ollut koko prosessin ajan taustatukenamme ja olemme konsultoi-
neet hanta tarvittaessa. Budjetoimme kahvitarjoilu- ja materiaalivaroiksi noin 200 e, joten kaytds-
samme oli noin 33 e/kerta. Tama kattoi hyvin aiti-lapsiryhman kulut, kuten askartelumateriaalit seka

kahvitarjoilua varten hankitut ruoat. Saimme kayttaa Perhetuvan tiloja ryhmatoimintaan.

Kehittédmistarpeet

Pohdimme kehittamiseen liittyvia haasteita verkostopalaverissa viiden hengen voimin. Mahdollisista
riskeista suurin oli mielestamme uuden toiminnan liikkeelle saaminen pikkukaupungissa. Liséksi poh-
dimme kavijoiden halukkuutta sitoutua toimintaan. Maahanmuuttoneuvoja kannusti suljetun ryhman
jarjestamiseen, jotta didit sitoutuvat toimintaan paremmin (Rahkema 2013). Paatimme jarjestaa

ryhman suljettuna myds Perhetuvan pienten tilojen vuoksi. Vertaisryhmia jarjestettaessa on hyva



25 (52)

tiedostaa, etta avoimelle ryhmatoiminnalle tulisi olla kdytettavissa isommat tilat. Perhetuvan kaltai-
sessa pienessa tilassa kanssakdayminen voi olla haastavaa, mikali osallistujia ei tunne tarpeeksi hy-
vin. Myo6s palveluverkoston sirpaleisuus sekd maahanmuuttajien tavoittaminen oli yksi haaste. Ta-
man vuoksi teimme alusta asti yhteistydta maahanmuuttoneuvojan ja toimeksiantajan yhteisty6-
kumppaneiden kanssa tavoittaaksemme mahdollisimman laajan joukon lastaan kotona hoitavia dite-

ja.

Maahanmuuttoneuvoja toi ideointivaiheessa esiin tarjonnan ja toiveiden kohtaamiseen liittyvat haas-
teet. Maahanmuuttajille suunnattua toimintaa on jarjestetty paikkakunnalla aika ajoin. Osallistujia on
ollut jonkin verran, mutta toisinaan kun jotain on jarjestetty, osanottajia ei ole ollut. Tata uhkaa py-
rimme ennakoimaan osallistamalla &didit toiminnan suunnitteluun ja rohkaisemalla heitd tuomaan

esiin omia toiveitaan.

Ryhmaén sisdlle syntyvien erillisryhmien syntymista ehkdisimme ennalta toiminnan alkuvaiheessa
ryhmaytymisté tydstamalla. Tavoitteena oli koota yhteen aitejd, joilla oli eldamdssaan samanlainen
elamantilanne ja vanhemmuuteen liittyvat haasteet yhdistdvana tekijana. Pyrkimyksenamme oli, etta
ditien tutustuminen toisiinsa, yhteiset mielenkiinnon kohteet ja uusien nakékulmien saaminen sosio-

kulttuuristen innostamisen keinoin synnyttévat dialogia ryhmalaisten valilla.

6.2 Ryhman kokoaminen

Alkavasta ryhmasta tiedottaminen ja vanhempien kiinnostuksen herdttdminen on tarkein perusta
ryhmien onnistumiselle. On mietittava tarkasti, miten ajateltu kohderyhma parhaiten saavutetaan ja
millainen tdma kohderyhma on. Ryhman tarkoitus ja tavoite olisi hyva olla selkedna esilld ryhmasta

tiedotettaessa. (Alitolppa-Niitamo ym. 2006, 18.)

Pyrimme tavoittamaan ilmoituksella mahdollisimman paljon ditejd, jotka olisivat kiinnostuneita tutus-
tumaan uusiin ihmisiin. Padtimme valita ryhman nimeksi Kansainvalinen diti-lapsiryhma. Maahan-
muuttoneuvojan mukaan sana "kerho” voi myds olla tuntemattomampi kasite joillekin maahanmuut-
tajille (Rahkema 2013). Painotimme mainonnassa “yhdessa toimimista kansainvdlisessa aiti-
lapsiryhmassa ja kiinnostaviin ihmisiin tutustumista”. Olemme havainneet, ettd maahanmuuttaja ka-

sitteena voidaan kokea leimaavana seka maahanmuuttajien ettd kantavaestdn keskuudessa.

Suunnittelimme mainoksen sekd suomeksi ettd englanniksi (liite 1). Markkinoimme toimintaamme
jakamalla mainoksia viikosta 37 alkaen kaupungin julkisiin tiloihin seka toimeksiantajan yhteisty6-
kumppaneiden kautta paikkoihin, joissa perheet kokoontuvat. Mainostimme ryhmaa myds tuntemil-
lemme iisalmelaisille dideille. Maahanmuuttajien facebook-ryhma oli oivallinen véaline markkinoinnis-
sa, silla sieltd tavoitimme seka maahanmuuttajia ettda suomalaisia, jotka olivat tekemisissé maahan-

muuttajien kanssa.

Markkinointi onnistui hyvin, silld maahanmuuttajadidit kertoivat ryhmastd omissa verkostoissaan ja

innostivat useita osanottajia mukaan toiminnan alussa. Pidimme alusta asti henkilékohtaisesti yhte-
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yttd toiminnasta kiinnostuneisiin diteihin ja otimme heidén toiveensa huomioon ryhmatoiminnan
ajankohdan suhteen. Heidan toiveestaan toiminnan ajankohta oli klo 17.00-19.00. Ryhmaan ilmoit-
tautui kymmenen kansainvalisen aiti-lapsiryhmén toiminnasta kiinnostunutta aitid, joista kolme suo-

malaisia, loput maahanmuuttajataustaisia.

Alitolppa-Niitamo ym. (2006, 15) ohjeistavat, etta vanhempien vertaisryhmissa voi olla sylivauvoja,
mutta ei mielelldan leikki-ikaisia, koska he vievat liikehtimisellaén aitien huomiota pois keskustelusta.
Kuitenkin nimenomaan ne vanhemmat, joilla on véhan sosiaalisia verkostoja ja sitéd kautta mahdolli-
suutta lapsenhoitoon, hyodtyisivat eniten tdmankaltaisesta ryhmatoiminnasta. Taman vuoksi paatim-

me pita@ kohderyhman rajauksen dideissa ja alle kouluikaisissa lapsissa.

6.3 Toiminnan kuvaus

Toiminnallisena opinndytetyéna toteuttamaamme Kansainvalistd aiti-lapsiryhmda voi kuvata erdan-
laisena kehittdmishankkeena, koska ty6 tayttaa sen kriteerit. Kehittamishanke voi olla ldhelld sosio-
kulttuurista tydotetta, joka tapahtuu ldsna olemalla Iahelld ihmista, keskelld toimintaa ja tydskente-
lya. Se on osallistumista ja taman dokumentointia. Kehittamistoimintaa voidaan hahmottaa eri ta-
voin. Spiraalimalli sisaltaa kehittamishankkeen kuvauksen jatkuvana syklind ja hyddynsimme sita
opinnaytetydn pohjana. Kehittdmishankkeen tehtdvat; perustelu, organisointi, toteutus ja arviointi
muodostavat kehan. Mallissa tarkeitd on reflektiivisyys ja jatkuva arviointi. Spiraalimallissa tunniste-

taan kehittdmistoiminnan inhimilliset ja sosiaaliset piirteet. (Salonen 2013, 14-15.)

Tamdn mallin mukaisessa kehittamistoiminnassa tapahtuu jatkuvasti reflektointia, arviointia, paluu-
ta, toimenpiteiden tarkentamista ja hiomista. Jo toiminnan ideointi oli suunnittelua ja ryhman ko-
koaminen toimintaa, jonka toteutumisesta teimme havaintoja ja muistiinpanoja. Hahmottelimme
toimintakertojen rungon (Liite 2) ja reflektoinnin kautta paransimme toimintaa seuraavaan vaihee-
seen jatkuen koko prosessin ajan. Jokaista toimintakertaa edelsi suunnittelu, toiminnan aikana
teimme havaintoja opinndytetydpaivakirjaan ja reflektoiden paransimme toimintaa seuraavaan ker-
taan, mitd sailytetdaan, mitd muutetaan. Taman tapaista kehittamista voidaan kuvata spiraalimallin
tapaan kuviossa 1. Salosen (2013, 14-15) mukaan spiraalimalli ohjaa inkrementalistiseen tydottee-
seen, missa tydskennelldén pienin askelin, ja siind ei voi suunnitella kaikkea aivan kohdalleen ennen

hankkeen alkua. Asiat voivat tarkentua tydskentelyn kuluessa.
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KUVIO 1. Toiminnan kehittdmisprosessi (mukaillen Toikko & Rantanen 2009)

Perustamamme Kansainvalinen aiti-lapsiryhmé kokoontui kerran viikossa ditien kanssa yhdessa so-
vittuna ajankohtana syksyn 2013 ajan suunnitelman mukaisesti kuusi kertaa ennen joulua 2013. Ke-
hitimme toimintaa omien havaintojen ja kohderyhman palautteen pohjalta. Havainnointi on keino
saada tietoa silloin, kun tilanteet muuttuvat nopeasti ja ovat vaikeasti ennakoitavissa. Se kdy myos
tilanteissa, joista halutaan saada tietoa, josta ei haluta kertoa suoraan. Suurin etu on, ettd sen avul-
la voidaan saada valitdnta tietoa kohderyhmien toiminnasta niiden luonnollisissa ymparistdissa. Ha-
vainnointi ndyttaa sen, toimivatko ihmiset niin kuin he sanovat toimivansa. Haasteeksi voi nousta
ajan puute havaintojen yldskirjaamiselle ja se, ettd havainnoija saattaa hairitd todellisen tilanteen

kulkua, jopa muuttaa sita. (Hirsjérvi, Remes & Sajavaara 2007, 199-200.)

Kysyimme ryhmaan osallistuvilta vanhemmilta suostumuksen kdyttaa heidan antamaansa palautetta
osana opinndytetydmme aineistoa. Taman toimme esille heti toiminnan alussa ja kysyimme heilta
luvat allekirjoituksilla varustettuina korostaen sitd, ettd muokkaamme tunnistetiedot anonyymeiksi.
Otimme valokuvia vain toiminnasta, joita olemme kayttaneet raportissa eldvoittdmiseen. Lupalomake

on tyémme liitteena. (Liite 3)

Toiminnan suunnittelua ohjasi toimintaan ilmoittautuneiden lasten ikdjakauma, mika oli 0-2 vuotta.
Ryhmaan tuli yllattden yhden kerran yksi &iti, jonka lapsi oli 4-vuotias. Vanhemmuutta tukevan toi-
minnan tuli soveltua dideille, joilla oli niin sylivauvoja kuin leikki-ikdisid. Ohjatun osuuden ajallinen

pituus maaraytyi lasten kehitystason ja heidan keskittymisen mukaan. Koimme tarkeénd, etta ryh-
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matapaamisen rakenne pysyi joka kerralla samanlaisena, jotta lapset ja didit kokevat olonsa turvalli-
seksi ja osaavat ennakoida toimintaa sen mukaan. Kokoontumisen aloitti aina yhteinen laululeikki.
Siita oli luonteva jatkaa toimintaosuuteen. Tapaaminen paattyi vapaaseen oleiluun kahvin ja teen
juonnin parissa. Alun perin ajattelimme, ettd ohjaamme toimintakerrat vuorotellen. Ohjaamisen vas-

tuut kuitenkin vaihtelivat tilanteen mukaan.

Aloitimme toiminnan lokakuussa 2013 viikolla 43 infotilaisuudella aamupaivalla. Ensimmaiselle ryh-
matapaamiselle, jonka tavoitteena oli tutustuminen, tiedon antaminen dideille tulevasta toiminnasta
seka ryhmalaisten toiveiden selvittdminen toiminnalle, saapui yksi diti ilman lastaan. Kaksi aitia perui
tulonsa, muut aidit eivat ilmoittaneet mitdan. Tapaaminen maahanmuuttajadidin kanssa oli kuitenkin
antoisa ja informatiivinen, kun kyselimme hdnen toiveitaan ja jaoimme kulttuurieroihin liittyvaa tie-
toutta. Havaitsimme, etta ajan ilmaisut iltapdiva ja ilta voivat perustua jokaisella omaan kokemuk-

seen ja tdman vuoksi saattaa my0ds syntya vaarinkasityksia.

Syyna perumisiin maahanmuuttajien taholta oli todenndkoisesti aikainen ajankohta. Suomessa totut-
tuun perhekerhoaikaan klo 10—12 vauva saattaa nukkua ja sen vuoksi lahteminen koetaan vaikeana.
My6s kielikurssit ajoittuvat paivasaikaan, minka vuoksi didit eivat paase mukaan. Sitovat ilmoittau-
tumiset voivat olla haaste maahanmuuttajien keskuudessa. Paadyimme muuttamaan kerhon ajan-
kohdaksi torstai-illan klo 16.30-18.30, jotta tavoitteemme yhteen saattamisesta toteutuisi. Seuraava
askel oli selvittdd, saadaanko mukaan suomalaisia ditejé kyseiseen ajankohtaan. Tata haastetta
emme olleet osanneet etukateen ennakoida. Onneksemme pidimme infotilaisuuden, jossa kuulimme

kyseisista seikoista.

1. toimintakerta. Kansainvalinen &iti-lapsiryhma aloitti toiminnan virallisesti viikolla 45. Ensimmai-
sella ryhmatapaamisella toimintaan osallistuivat kolme ditia ja heidan lapsensa. Lapset olivat idltaén
3 kk=2 vuotta. Yksi dideista tuli mukaan ilman lastaan. Ensimmainen &iti saapui paikalle klo 16.25 ja
viimeinen saapui 17.00. Odotellessamme ditien saapumista paikalle tutustuimme &iteihin ja he jakoi-
vat ditiyden tuomia haasteita keskustelemalla meidéan seka muiden ditien kanssa. Tunnelma oli lep-
poisa, eika ketdan tarvinnut rohkaista puhumaan suomea tai englantia. Itse kukin tahtoi rakentaa
ymmarryksen siltaa kielimuurista huolimatta. Odotusajan ollessa pitkahkd saimme idean toiminnas-

ta, jota voisi aloittaa jo sitd mukaa kun kavijat saapuvat paikalle.

Toimme heti toimintatuokion alussa esille, misté kansainvalisen &iti-lapsiryhman idea on syntynyt ja
ettd teemme opinndytteens toimintaa ja tuotamme tietoa tydeldmélle toimintamuodosta. Aidit koki-
vat toimivana ryhman aikataulun, jossa ensimmadinen tunti on ohjattua yhteista toimintaa ja toinen
tunti vapaata oleskelua ja kohtaamista muiden &itien kanssa. Tavoitteena ensimmaiselle kerralle oli-
kin toisiin diteihin ja lapsiin tutustuminen. Istuimme lattialla ringissa. Pyrimme synnyttdmdan vuoro-

vaikutusta toiminnallisten tutustumisleikkien avulla.

Kavimme lapi nimet Pallo lentaa -leikissa, jossa palloa heitellddn osallistujalta toiselle. Kuka sen saa,
kertoo nimensa ja lapsensa nimen. Pallo kiersi kaikkien osallistujien luona. Olimme kopioineet lau-

lunsanat etukateen aideille valmiiksi. Hyddynsimme toisen ohjaajan kitaransoittotaitoa ja otimme
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lapsillekin lauluun mukaan rytmisoittimia. Musiikki innosti niin lapsia kuin aikuisia, joten lauloimme
tutustumislaulua aikuisillekin. “Kiva kun oot taalla” laulu oli tarttuva saveleltadn ja sanat helppo op-
pia. Paatimme aloittaa toimintatuokiot jatkossakin samalla laululla. NdGimme tarkeana, ettad jokainen
ryhmdan mukaan tullut koki olleensa odotettu, térkea ja kuuluvansa siihen ja halusimme osoittaa

sen musiikin keinoin.

"Milla mielelld olet” -tutustumisleikki avasi keskustelua lehtileikkeiden ja kuvien avulla. Ohjasimme
diteja valitsemaan pdydalle levitetyista lehtileikkeista kuvan, joka kuvaa omia ajatuksia silla hetkella
ja kertomaan vuorotellen, milld mielelld ovat tulleet kerhoon. "Oma polkuni” johdatti meidat kan-
sainvalisyysteemaan. Se toimi valineena sille, etta didit saivat tehdd omaa tarinaansa nakyvaksi. He
nayttivat maailman kartasta toisille missa ovat asuneet ja kertoivat millaista reittia ovat tulleet Suo-

meen, tahan ryhmaan.

Tavoitteena ensimmaisella kerralla oli tutustumisen lisaksi selvittaa, mitd didit odottavat ja toivovat
toiminnalta. Naimme tarkeand, etté kyselylomakkeen tulisi olla nopeasti ja helposti taytettdva. Muita
vaatimuksia kyselylomakkeelle oli ajatusten herattdminen ja avoimuus, jotta kysymyksiin jaa varaa
vastata omin sanoin. Osallistimme aidit toiminnan suunnitteluun taydennettavat lauseet -tydkalulla,
mika on puolistrukturoitu kyselylomake. Tydkalu on osallistava ja tahtda toiminnassa mukana olevi-
en henkildiden motivointiin ja sitouttamiseen (Innokyld 2014). Puolistukturoitu kyselylomake sisédltaa
sekd avoimia etta monivalintakysymyksia. Avoimissa kysymyksissa on esitetyn kysymyksen jalkeen
tyhja tila vastausta varten. Monivalintakysymys on muoto strukturoidun ja avoimen kysymyksen va-
liltd. Avointen vaihtoehtojen avulla voidaan saada esiin odottamattomia nakdkulmia, joita ei tutkija

ole osannut ajatella etukateen. (Hirsjérvi ym. 2007, 185-186.)

Havaitsimme, ettd aika ei olisi riittanyt kunnolla lomakkeen tayttdmiseen. Samoin idea siita, ettd ky-
syisimme palautetta jokaisen toimintakerran jalkeen kirjallisesti, haudattiin jo heti toiminnan alussa.
Aidit, jotka tahtovat viettdd hetken hengdhdystauon arjen kiireistd, saivat tehda niin. Paatimme ky-
sya palautetta kirjallisesti vasta lopuksi viimeisen toimintakerran jalkeen. Niin suomalaiset kuin maa-
hanmuuttajadidit toivat esille, etteivat pystyneet keskittymédan Kkirjalliseen tuotoksen tuottamiseen
nopeasti kahvinjuonnin lomassa ja paljon adnia sisaltavassa tilassa. He halusivat nauttia teensa rau-
hassa rupatellen. Ryhmatapaamisen lopussa kahvin ja teen parissa kuulumisten vaihto tuntui heista
luontevalta ja poistuminen siita perheen omassa tahdissa koettiin hyvdna. Tassa meidan rooli ohjaa-
jina oli antaa tilaa osallistujille jakaa vanhemmuuden arkea sekd tutustua omaan tahtiin. Toiselle
meista oli luontevaa hakeutua lasten kanssa lattialle ohjaamaan vapaata leikkia leikki-ikaisille seka

tarjota varasylia vauvaoille.

Aitien toiveesta teimme tiydennettivét lauseet -kyselystd sihkdisen version, jonka lahetimme en-
simmadisen ryhmatapaamisen jélkeen kaikille toimintaan ilmoittautuneille suomeksi ja englanniksi,
kunkin toiveen huomioiden. (Liite 4) Ndin he saivat rauhassa keskittya tekstin tuottamiseen ja maa-
hanmuuttajadidit harjoitella suomen kielen kirjoittamista samalla. Osa dideistéd koki helpommaksi

vastata kyselyyn englanniksi.
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Kyselyn tarkoituksena oli saada selville, millaisia toiveita didit asettivat ryhman toiminnalle. Kyselyn
palautti heti ensimmaiselld kerralla kaksi aitida. Loput kolme vastasivat sahkdpostitse ja yhdelle soi-
timme, silld hdnen sahkdposti ei ollut tuolloin tiedossamme. Hanen miehensa tulkkasi meille kyselyn
vastaukset. Vastauksissa tuli esille uusiin ihmisiin tutustuminen, suomen kielen oppiminen, vertais-
tuen jakaminen ja saaminen, ongelmista keskustelu yhdessa, tuen ja ratkaisujen saaminen ongel-
miin, lapsen sosiaalisen taitojen kehittyminen ja mukavan ajan viettaminen yhdessa lapsen kanssa.
Yksi diti toivoi erityisesti leikkid, laulua ja askartelua, liséksi han mainitsi ettd jonkinlaista pienimuo-
toista teatteriesitystd olisi hauska katsoa lapsen kanssa. Toinen &iti toivoi konserteissa ja pulkkama-
essa kaymistd ryhman kanssa. Suurin osa ei toivonut mitadn erityista aktiviteettia, vaan nimen-

omaan rauhallista yhdessaoloa Perhetuvalla. Yksi diti mainitsi, ettei halua suorittaa mitaan.

2. Toimintakerta. Paikalle saapui viisi ditia lapsineen. Kaksi heista oli ensimmaista kertaa mukana.
Olimme muuttaneet edellisestd kerrasta ryhmatapaamisen rakennetta niin, ettd alussa odottelun si-
jaan aidit paadsivat tekemdan lastensa kanssa teemaan liittyvda toimintaa. Sita mukaa kun aditeja
saapui, toinen meistd ohjasi heille askartelua. Huomasimme, ettéd ohjaamisvastuut on hyva sopia
tassa kohtaa siten, ettd toinen keskittyy aitien vastaanottamiseen ja toinen ohjaamaan toimintaa.
Molempien tuli kuitenkin havainnoida, missé kulloinkin ohjausta tarvitaan, ettei toiminta paassyt py-

sahtymaan.

“Aidin ja lapsen kédet” -maalaus aloitti prosessimaisen tyéskentelyn, jota oli tarkoitus myéhemmills
kerroilla tydstdd unelmakartaksi. Aidit maalasivat vesivérilld kuvan omasta ja lapsen kédestd. Tyén
tavoitteena oli vahvistaa mydnteista suhdetta omaan lapseen ja heratelld aiteja pohtimaan omia
unelmia. Pyysimme samalla diteja miettimaan omalta kohdaltaan, mita nailla kasilla on tehty ja mi-
ta toivoisit lapsen kasilla tehtavan. Unelmien tydstédmisen tarkoituksena oli herattaa ajatuksia siita,
miten vanhemman toiminta vaikuttaa myds lapsen tulevaisuuteen. Kuvassa 1 ditien ja lasten tuotok-
set on koottu yhteen. Maalaus sai aikaan keskustelua ditien valilla. Tuotos oli selkedsti merkityksel-
linen heille. He olisivat halunneet vesivaritybn mukaansa. Kuvat jaivat Perhetuvalle seuraavaa kertaa

varten.
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KUVA 1. Aiti-lapsiryhman maalauksia. Aidit maalasivat vesivérilld oman ja lapsensa kaden. (Lappa-
lainen 2013.)

Haasteeksi porrastetussa toiminnassa muodostui ohjaamisen selkeys. Kaikille oli tarkeda antaa sa-
mat yksityiskohtaiset ohjeet. Ohjeistuksen antaminen ymmarrettavalld suomeksi ja englanniksi oli yl-
lattavan haastavaa. Tama nousi esiin ryhmdatapaamisten myohemmassakin vaiheessa. Valmis malli
poydalla ohjaajan kaden kuvasta antoi vinkkida, mitd tehdaan. Mallittaminen toimi yhtena keinona,
kun sanat eivat riittdneet luomaan yhteisymmarrysta. Useimmat dideista tarvitsivat rohkaisua “sot-
kemisessa” ja myOs apua maalauksessa esimerkiksi vauvan kdsien pesemisessa tai sylittelemisessa.
Tama vei ohjaajan huomion. Toimintapisteilld, joissa ohjaaja ei ollut koko ajan lasng, olisi ollut hyva
olla kirjalliset ohjeet, joiden avulla aidit olisivat padsseet itsendisesti tydskentelemdan ohjaajan puut-
tuessa. Kaikki aidit saivat tyot tehtyd lastensa kanssa, mutta touhun lomassa jai joillekin dideista

kertomatta, mihin ty6té jatkossa kaytetdan.

Maalaaminen oli mieluisaa puuhaa ja leikki-ikdisetkin saivat tehdd oman kdsimaalauksen ja annoim-
me heille luvan jatkaa toimintaa vapaasti vield ditien siirtyessa vauvoineen toimintatuokiolle. Haas-
teita toiminnan suunnittelulle asetti lasten ikdjakauma. Kehitettdvaa seuraavalle kerralle nousi mie-
leemme oma puuhanurkkaus samaan tilaan leikki-ikdisille, jossa he saavat valilld kdyda esimerkiksi
askartelemassa tai piirtamassa oman mielenkiinnon mukaan. Vauvat saisivat rauhassa leikkia lattial-

la.

"Itsed kuvaava tavara” -tutustumisleikki otettiin toimintahetken alkuun. Panostimme tutustumisleik-
kien avulla ryhmaytymiseen, koska toiminta oli vield alussa ja paikalla uusia diteja. Lattialle laitettiin
pieniad tavaroita, joista kukin valitsi itsedan kuvaavan tavaran ja esitteli sen ryhmalle. Leikki-ikdiset

innostuivat mukaan toimintahetkeen, mutta joillekin aikuisista tehtava aiheutti hammennysta. Roh-
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kaisimme heitd heittdytymaan ja vallan antamista hetkeksi mielikuvitukselle. Tehtdva ratkaistiin on-

nistuneesti ja didit kertoivat itsestdan ja lapsistaan parilla sanalla iloista pilketta silmakulmassaan.

Laulettuamme alkulaulun ohjasimme &iteja pohtimaan ryhman saantéja. Osa dideistd poistui valilla
toiseen huoneeseen hoitamaan vauvaansa, lauloimme heillekin ja kysyimme heidan mielipidettaan
myds. Talla halusimme viestittda, ettd ryhmatapaaminen voi edeta lasten tahtiin. Yksi dideista ryhtyi
kirjuriksi ja kirjoitti ylos teemoja, joita kielimuurista huolimatta nousi esille. Ensimmaisella ryhmata-
paamisella aidit olivat puhuneet luottamuksellisuuden tarkeydestd. Lisdksi esiin nousi juuri jousta-

vuus, avoimuus, vapaa sana ja hyvaksynta.

"Ominaisuustorin” tehtdvana oli viritelld ditejd pohtimaan vahvuuksiaan vahvuuskorttien avulla.
Ryhmalaisille jaettiin 3—4 vahvuuskorttia sattumanvaraisesti. Ryhmalaisten tehtdvana oli vaihtaa
muiden ryhmaldisten kanssa kortteja keskenaan niin, etta saisi itselleen mahdollisimman hyvin itsed
kuvaavat ominaisuudet. Kun vaihdot oli suoritettu, jokainen esitteli, millaisia ominaisuuksia itsella
on. Kaikki ominaisuudet eivat valttamatta kuvanneet itsed, jolloin ryhmaldinen voi kertoa, miltd osin
ominaisuus voi kuvata hanta tai onko han ominaisuuden vastakohta. Tehtdvan tavoite oli saada ai-
kaan keskustelua omista ominaisuuksista. Tarkoituksena oli ohjata keskustelua siihen suuntaan, etta

monet ndista ominaisuuksista, mitka tulivat esille, olivat myds vahvuuksia.

Tehtdva ei mennyt juuri niin kuin olimme suunnitelleet. Ohjaamisen haasteeksi nousi tassa tehtévas-
sa selked ohjeistuksen antamisen siten, etta kaikki ymmartavat. Ohjeistuksen selkeyteen vaikutti
myds ryhmaldisten keskittyminen vauvojen hoitamisen lomassa. Korttien vaihtaminen unohtui ja ai-
dit kertoivat suoraan niistd korteista, mitkd heille oli sattumanvaraisesti jaettu. Aidit |8ysivit korteis-
ta itsensa ja keskustelua syntyi monipuolisesti. Korteissa ei nain ollen ollut pelkkid vahvuuksia, vaan
ominaisuuksia. Tamd aiheutti joissakin dideissa keskustelun edetessa hieman hammennystd. Omi-
naisuustori oli kuitenkin ajatusten virittelyd seuraavaan tehtdvadn, joten voimavarojen pohtiminen

oli helpompaa.

Ryhman voimavaroja voidaan kartoittaa “voimavaraympyran” avulla. Yhdessa voidaan miettid, mitka
ovat toimivia asioita ryhmassd. (Hypponen & Linnossuo 2004, 55.) Lattialle oli levitetty iso paperi,
jonka keskelle oli piirretty ympyréa lukuisine séteineen. Tarkoitus oli ohjata didit pohtimaan pienryh-
missa voimavaroja ditiydessa, toisin sanoen mitka asiat toimivat ja ohjata heita tekemaan yhdessa
siitd tuotos. Ryhma oli jo hajaantunut lattialta ringista kuka syottémaan vauvaansa kuka leikkimaan
ja osa vauvoista oli vasyneita, joten tunnelma alkoi olla hieman levoton. Ndimme parhaaksi ohjata
koko ryhman kerralla pohtimaan, mitka asiat tuovat voimaa arkeen. Kahvin tuoksun leijuessa olo-
huoneeseen tunnelma oli vapautunut. Aidit toivat esiin useita voimavaroja, joita toinen meisté kir-

joitti yl6s sitd mukaa kun niita tuli dideille mieleen.

3. Toimintakerta. Paikalle saapui yksi aiti leikki-ikdisen lapsensa kanssa. Han oli uusi kavija ja paa-
timme toteuttaa suunnittelemamme toiminnan soveltuvin osin heiddn kanssaan. Tavoitteena oli he-
ratelld diteja pohtimaan omia tarpeita ja lisitd vanhemman kasvatustietoisuutta. Aiti maalasi lapsen-

sa kanssa kasimaalauksen ja tyosti sen unelmakartaksi. Kuvasta 2 kady ilmi, millaisista asioista aiti
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unelmoi. Puuhanurkkaus ei kiinnostanut lasta, sen sijaan hanen kiinnostuksensa leluja kohtaan aut-
toi meitd havaitsemaan toiminnassamme lisaa kehitettavad. Vauvojen ollessa paikalla lelujen turval-

lisuusnakdkulma on huomioitava, eika lelujen joukossa saa olla rikkindisia tai teravia leluja.

Tydvaiheisiin kuului kdsimaalauksen liimaaminen kartongille ja omien unelmien nimeaminen ja kir-
jaaminen “unelmakarttaan”. Lopuksi unelmakartasta sai kertoa haluamiaan asioita, kaikkea ei ollut
pakko kertoa. Kasite “unelma” ei ollutkaan niin yksinkertainen selittda ymmarrettdavasti. Taman
olimme havainneet jo viime kerralla “voimavara“-teeman kohdalla ja se nousi esiin joka kerralla.

Toimintakerta oli rauhallinen ja ilmapiiri mukava ja avoin. Selvisimme suomen kielelld, molemmin

puolin oli rohkeutta selvitelld vaarinkasityksia.

KUVA 2. Unelmakartta. (Lappalainen 2013.)

4. Toimintakerta. Perhetupa oli muuttamassa uusiin tiloihin, joten tama aiheutti hieman haasteita
toiminnalle. Jarjestimme ohjatun toiminnan keittion pdydalle, silld askartelupdyta oli jo viety uuteen
tilaan. Kaksi aitia saapui paikalle lastensa kanssa. Toteutimme tuokion soveltuvin osin heidén kans-

saan. Toimintakerta oli jélleen kerran rauhallinen ja ilmapiiri mukava ja avoin.

"Miellyttdva muisto talta viikolta” toimi tutustumisleikking talld kertaa, koska paikalla olevat aidit ei-
vat olleet tavanneet toisiaan aiemmin. Pehmolelun saadessaan jokainen vuorollaan kertoi nimensa ja
mita kivaa on tehnyt lapsensa kanssa talla viikolla. Osallistuimme ohjaajina mukaan kierrokselle, silla
olemmehan itsekin diteja. "Kiva kun oot taalld” -laulu oli tullut jo kaikille tutuksi ja jatkoimme tutus-

tumista sen avulla yhdessa rytmimunilla soittaen.

Ohjasimme saman toiminnan kuin kolmannella ryhmatapaamisella, koska edellisella kerralla oli pai-
kalla ollut vain yksi &iti. Kaikki didit olivat tehneet “Aidin ja lapsen kddet” -maalauksen, mistd oh-

jasimme toisen aidin jatkotydstédmiseen. Toinen dideista oli jo tydstanyt unelmakartan edelliselld ker-
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ralla. Aitien keskinaiselle kohtaamiselle jai enemmén aikaa ja he saivat jakaa &itiyteen liittyvia koke-
muksia ja vanhemmuuden huolia kiireettémasti, silla olimme lyhentdneet ohjattua osuutta ja tama

tuntui toimivan.

Jos diteja olisi ollut ryhmatapaamisella enemman paikalla, olisimme rauhoittaneet unelmista kerto-
misen aikana tilan kertomalla, ettd tdma tila on rauhalliseen leikkiin. Nain vauvat olisivat saaneet
huoletta kellia lattialla. Kéytédnndssa aitien oli haastavaa jo viime kerralla keskittyd keskustelemaan
muiden ditien kanssa, kun leikki-ikdiset lapset vaativat aikuisen huomiota pitkastyessaan. Kehitimme
tdman havainnon pohjalta seuraaville kerroille toimintaa lapsille toiseen tilaan, jonne toinen meista

olisi voinut menna lasten kanssa, mutta tahan asti emme olleet paasseet sita kokeilemaan.

5. Toimintakerta. Halusimme mahdollistaa dideille hengéhdystauon arjen kiireistd tarjoamalla heil-
le ja heidan lapsilleen valmiin ruoan. Perhetuvan muuton vuoksi olimme kaikkiin toimintaan ilmoit-
tautuneisiin diteihin yhteydessa edeltavalla viikolla sahkdpostitse ja tekstiviestein ja muistutimme
uusiin tiloihin siirtymisesta. Kutsuimme heité keittoruoalle seuraavaan &iti-lapsiryhmaan ja pyysimme
olemaan meihin etukdteen yhteydessd, etta tietdisimme varata tarjottavaa tarpeeksi. Valmistimme
ruoan iltapaivalla etukateen Perhetuvan uusissa tiloissa. Viidennelle ryhmatapaamiselle osallistui
kaksi aitia lastensa kanssa. Toinen heista oli uusi kavija, joka ei ollut alun perin ilmoittautunut mu-
kaan toimintaan. Han oli I6ytéanyt ryhman facebookista ja oli iloinen pdastyaan mukaan. Tarjosimme

ruoan dideille ja heidan lapsilleen, seka kahvia ja teetd jélkiruoaksi.

Koska mukana oli taas uusia kavij6itd, katsoimme parhaaksi ottaa alkuun alkulaulun liséksi toisen
laululeikin, jonka avulla opettelimme nimia ja tutustuimme. Toinen meistd sadesti kitaralla ja jaoimme
lapsillekin rytmisoittimia, joilla he saivat soittaa. “Mitd tehddan, mitd tehdaan, pikkuinen Ville” -
laulun avulla osallistimme &idit leikkimdan lastensa kanssa. Laulujen jalkeen leikki-ikdiset rohkaistui-
vat puuhailemaan leikkihuoneessa. Vapaan leikin ohjaus leikki-ikdisille toisessa tilassa jakaantui
luontevasti toiselle meista. Taman koimme hyvang, silla didit saivat hetken aikaa keskittyd ryhméta-

paamisen teemaan, koska keskustelu oli mahdollista vauvojen viihtyessa hetken sylissa tai lattialla.

Vanhemmuuden haasteita, arjen ja parisuhteen kiemuroita Idhestyimme valmiiden vaittamien avulla:
"Isé kay toissa, aiti hoitaa lapset ja kodin” seké “Lapset lujittaa parisuhdetta”. Tavoitteena oli vahen-
taa vanhemmuuteen liittyvia huolia. Olimme nostaneet vaittamiin aiheet viitekehyksestd ja muotoil-
leet niistd provosoivia lauseita, jotta ne herattdisivat keskustelua. Tarkoituksena oli ollut ohjata aidit
pareittain learning cafe -tyyppiseen tydskentelyyn, jota olisi lopuksi purettu ryhmassa. Kaytanndssa
keskustelun ohjaamiseen liittyi nyt enemman haasteita, koska paikalla oli diteja kaksi ja he olivat toi-
silleen uusia. Aluksi keskustelimme parisuhteesta, sen vastuista ja yhteisen ajan puutteesta. Aidit

puhuivat enemman minulle, eivatka toisilleen.

Havaitsimme, etta vaikka aiheet olivat ajatuksia herattdvia, ne saattoivat olla hyvin henkilékohtaisia.
Avoimet kysymykset auttavat keskustelun ohjaamisessa eteenpadin. Kavi ilmi, ettd arjen vastuut ja-
kautuvat kussakin perheessa niin kuin vanhemmat ne jakavat. Avun pyytédminen, yhteisen ajan puu-

te ja tukiverkostojen tarkeys nousivat esiin myds monessa kohtaa.
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Lopuksi teimme mielikuvamatkan. Tavoitteena oli opetella pohtimaan, mité itse tarvitsee. Aidit saivat
hetken aikaa miettia, mitd ottaisivat mukaan autiolle saarelle. Arjen kiireen keskelld voi olla haas-
teellista kuunnella omia tarpeita. Havaitsimme, ettd on hyva miettia etukdteen vaihtoehtoisia tapoja
selittad asioita, silla jotkut kasitteet voivat olla maahanmuuttajille vieraita. Sen vuoksi aihetta puret-

tiin viela silla, mita itse kukin tekee, kun haluaa rentoutua.

6. Toimintakerta. Viimeiselld ryhmatapaamisella teemana olivat perinteet. Olimme kertoneet edel-
liselld kerralla, ettd joulunvietto on osa suomalaista perinnetta. Olimme etukdteen pyytaneet diteja
tuomaan ryhmaan jotain syotavaa, juotavaa, esineen, valokuvan tai musiikkia, mika liittyy heidan
perheen joulu- tai muihin perinteisiin. Odotimme aiteja tuoreiden torttujen ja pipareiden kera joulu-
musiikin soidessa taustalla. Toisella meista oli mukana omat lapset, ja he olivat tonttuasuissa kuvas-
taen suomalaista jouluperinnettd. Yksi diti tuli lapsensa kanssa. Olimme suunnitelleet, etta didit saa-
vat lapsensa kanssa muistoksi ryhmastéd kangaskassin. Kassin kylkeen he saivat piirtdd puun aarivii-
vat tussilla ja painaa perunaleimasimella lehtien kuvat. Puu symboloi sukupuuta ja oman perheen
perinteitd, joista halusimme herdtelld keskustelua. Tavoitteena toiminnalle oli kasvatustietoisuuden
lisaaminen ja myodnteisen suhteen rakentaminen omaan lapseen, joten ohjasimme heitd tekemaan
tydn yhdessa. Aiti piirsi puun ja ohjasi lastaan painamaan kangasta. Kuva 4 esittdé kankaanpainan-
nan vaiheita ja kuvasta 5 kay ilmi, milta valmiit kassit nayttivat. Jarjestimme kankaanpainannan toi-

seen tilaan, missa kassit saivat kuivua rauhassa ja ne silitettiin myhemmin.

KUVAT 4 ja 5. Lapsi tyén touhussa. Kangaskassien askartelua kerhossa. (Lappalainen 2013.)

Kankaanpainannan jdlkeen paatimme jatkaa kahvittelulla ja maistelemalla perinneruokia, mitd olim-
me itse kukin tuoneet pdytadn. Kuvan 6 leivonnaiset olivat varsin maistuvia perinteisia ukrainalaisia

leivoksia.
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KUVA 6. Perinteisia ukrainalaisia leivonnaisia. (Lappalainen 2013.)

Lasten siirtyessa toiseen tilaan kahvittelun jdlkeen leikkimaan jatkoimme keskustelua suvun perin-
teista ja samalla jaoimme vanhemmuuteen liittyvid huolia. Keskustelun tarkoituksena oli lisdta kas-
vatustietoisuutta siitd, mita perinteitd omalta perheeltd ja suvulta tahtoo siirtdd omille lapsilleen.
Voimavaraympyra oli toisella toimintakerralla koettu toimivaksi menetelmaksi, joten ajattelimme
hyddyntda sitd palautteen keradmisessa kehittdmiskohdeympyran muodossa. Koska viimeisella toi-
mintakerralla kavijoistéa puuttui suurin osa, padtimme jalostaa ideaa palautteen kerdaamisesta pi-
demmalle.

6.4 Ryhmaldisten palaute

On mahdotonta ajatella kehittdmistoimintaa, jossa ihmiset on jatetty huomiotta. Kehittémisen ja
muutoksen ehdoton edellytys on kuunnella kohderyhmag, jolle palvelu tuotetaan ja ottaa kehittémi-
sessé huomioon saatu palaute. Uuden oppimiseen, kehittymiseen ja kasvuun tarvitaan sita, silla il-
man jatkuvaa palautteen antamista ja saamista ei sdilyteta edes tasoa, jota on jo luotu, vaan taan-
nutaan. Palautelomakkeella palaute voidaan antaa heti palvelun vastaanottamisen jdlkeen. Sen etu-
na on edullisuus ja valittdmyys. Muutoksen aikaansaaminen toiminnassa ovat yhta kaikki riippuvaisia
palautekulttuurin luonteesta ja tehokkuudesta. (Aalto 2002, 7-9; Lecklin 2006, 108-109, 141, 257;
Salonen 2013, 14.)

Tavoitteiden saavuttamisen arvioinnissa on hyva keraté kohderyhmaltd palautetta (Vilkka & Airaksi-
nen 2003, 155.) Ryhmalaisten palautteen keradminen osoittautui haastavaksi tehtdvaksi. Teimme
webropol-kyselyn (lite 5), johon rakensimme monivalintakysymyksen teoreettisesta viitekehyksesta
kasin, miten aidit kokivat ryhman tukeneen vanhemmuuttaan. Asiakkailta tuleva palaute ei itsessaan
riitd Aallon (2006, 8) mukaan. Siitd on pystyttdva tulkitsemaan, minkd on muututtava ja miten. Vil-
kan ja Airaksisen (2003, 60) mukaan on tarkeda tuntea kohderyhma, jolle kysely on osoitettu ja
miettid, ettd vastaaja ymmartaa kysymyksen. Avasimme vaikeat sanat kayttden sanamuotoja, joiden

oletimme olevan tuttuja dideille.

Palautekyselyn ldhetimme mydhemmin sahk&postitse saatekirjeen kanssa kaikille heille, ketka olivat
jattdneet yhteystietonsa. Saatekirjeessa motivoimme kavij6ité vastaamaan kertomalla kyselyn tar-

koituksesta ja siitd, miten vastaajat siité hyotyvat. Teimme kyselylomakkeen siten, etta emme saa-
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neet tietoomme vastaajan henkildllisyyttd. Korostimme kyselyn nimettdmyyttd myods lahettdmas-

samme saatekirjeessa.

Emme voineet lahettda kyselya yhdelle didille, joka tuli yhden kerran ilman ennakkoilmoittautumista,
silld meilla ei ollut hanen yhteystietojaan. Olimme tehneet kyselylomakkeen suomen kielelld ja lisdksi
kdannattaneet venajaksi. Meilla ei ollut mahdollisuutta kaantda lomaketta esimerkiksi puolaksi tai
ukrainaksi, joten paadyimme tahan ratkaisuun. Kyselya suunnitellessa meilta jai kuitenkin huomioi-
matta, ettad yksi diti ei puhunut kumpaakaan, ja han ilmoitti tdman meille. Tarjosimme hanelle mah-
dollisuutta vastata englanniksi, mutta han ei vastannut. Oivalsimme my6hemmin, etta mikali olisim-
me ldhettaneet hanelle englannin kielisen kyselyn mydhemmin, vastaajan henkildllisyys olisi paljas-
tunut. Laitoimme vield toisen palautuspyynndn kyselyn peraan ja pyynnosta huolimatta palaute-

kyselyyn vastasi kaksi ditia kymmenesta.

Palautelomakkeiden yleistyminen voi vaikuttaa siihen, etta niitd ei palaudu takaisin yhta paljon, kuin
mité on lahetetty. Lomakkeen tayttévat vain asiakkaat, jotka ovat pettyneita tai tyytyvaisia. Lieva
tyytymattdmyys voi jaada kuulematta kehittdmiseen palautetta tarvitsevalta. (Lecklin 2006, 109.)
Palautekyselyyn vastanneiden maaraan saattoi vaikuttaa sekin, ettéd Kansainvalisen aiti-lapsiryhman

toiminta loppui joulun alla 2013 ja aidit saivat kyselyn vasta maaliskuussa 2014.

Aitien palautteen pohjalta ryhmén toiminnassa oli seké kehitettévaa, ettd ennallaan silytettévia asi-
oita. Palautteista kavi ilmi, etta aiti-lapsiryhma tarjosi hetken hengahdystauon arjen kiireisiin ja sen
kautta sai tutustua uusiin ihmisiin. Yksi vastaaja oli kokenut, etta toisilta dideiltéd saatu tuki lievitti

stressia ja jaetut kokemukset vahvistivat ditiytta. Keskusteluiden aiheet koettiin heratteleviksi.

Itselleni oli terveellistd, kun patistettiin miettiméaan mitd miné itse ajattelen ja haluan,
kun silld hetkelld kaiken ajatteli vain lapsen kautta.

Perhetuvan uudet tilat tarjosivat mahdollisuuden siihen, ettd toimintaa pystyi eriyttdémaan eri tiloihin.
Hyddynsimme tdtd viimeisilla kerroilla. Yksi vastaaja toivoi suurempia tiloja, mutta emme tieda kui-
tenkaan, tarkoittiko vastaaja Perhetuvan uusia vai vanhoja tiloja. Ryhman toiminta oli kahdella vii-
meisella kerralla uusissa tiloissa ja siella kavi kaytdnndssa kolme aitid. Uudet tilat jaivat osalta dideis-
td nakematts. Aidit toivat palautteessaan esiin myds sen, ettd ryhmatoiminnassa oli jotkin asiat hy-

vin ja niita kannattaa jatkossa korostaa, kuten musiikki ja kahvittelu.

Laulujen laulamista ja teenjuontia en muuttarsi.

Palautteessa toivottiin myés, etta toimintakerroille voisi suunnitella lisaa sellaista toimintaa, johon
lapsetkin voivat osallistua. Emme tieda, milla toimintakerralla tatd toivonut vastaaja oli mukana,
koska osalle toimintakerroista suunnittelimme lasten kanssa enemmén ohjelmaa, osalle véhemman.
Palautteessaan yksi vastaajista nosti esille ohjauksen tarpeellisuuden, jota tulisi korostaa koska osa
tarkeista asioista voi jaada pimentoon, kun ei ymmarrd mitd muut sanovat. Toivomme, ettd aitien
palaute hyédynnettdisiin mahdollisessa toiminnan kehittdmisessa jatkossa, sillda ehdimme hyddyntaa

sita toiminnassamme vain osittain.
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Prosessin itsearviointi

Tarkein osa toiminnallisen opinndytety6n arviointia on tavoitteiden saavuttaminen. Usein toteutus-
vaiheessa tulee vastaan seikkoja, joita ei voinut toteuttaa alkuperdisen suunnitelman mukaan. On
tarkeda pohtia myds, millaisiin tavoitteisiin ei paasty ja mitd tavoitteita muutettiin prosessin aikana.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 155.)

Raportoimme toiminnasta saamamme aineiston pohjalta kansainvalisen aiti-lapsiryhman toimivuutta
ja arvioimme tavoitteisiin paasemista. Vilkka ja Airaksinen (2003, 154) toteavat, ettd toiminnallisen
opinnadytetydn arvioinnissa kiinnitetddn huomio eri asioihin kuin tutkimuksellisessa opinndytetydssa.
Tyon idea on ensimmadinen arvioinnin kohde, ja siihen luetaan idean kuvaus, maaritellyt tavoitteet,
teoreettinen viitekehys ja kohderyhma. Raportointiosuudessa tulisi selvittda nama seikat niin selke-

asti ettd lukija ymmartaa heti, mihin opinnaytetydlla on pyritty ja mité opinnaytetydssa on tehty.

Toiminnallisessa opinndytetydssa ei ole tarpeen analysoida kerattya aineistoa niin tarkasti ja jarjes-
telmallisesti kuin tutkimuksellisessa opinndytety6ssa. Aineistoa, jota on saatu toiminnasta, voidaan
kayttda lahteend. Opinndytetydssa lahdeaineisto on paattelyn tukena ja tuo teoreettista syvyytta

vuoropuheluun kaytédnnon kanssa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 57-58.)

Aineiston kerdamisessa valineind olivat alusta asti muistiinpanot ja opinnaytetydpdivakirja. Toimme
prosessikuvauksessa esiin havaintomme, mitd teimme toiminnallisen osuuden edetessa. Kehitimme
toimintaa jatkuvasti omien havaintojemme sekd kavijoiden palautteen pohjalta. Toimme esille
tydmme valmistelut, toteutuksen, tulokset seka kehittamisehdotukset. Tyon etenemisen vaiheita ku-
vasimme prosessimatriisissa (lite 6), josta kdy aikajarjestyksessa ilmi tiedonkeruumenetelmat, do-
kumentointitavat, aineiston hyddyntémistavat seka tiedon hankinnassa osallisena olleet henkilét tai

ryhmat.

Reflektion kautta arviointi oli mukana koko kehittamisprosessin ajan. On haasteellista erottaa toi-
minnan arviointia tassa opinndytetydssa omaksi osakseen, koska sitd tapahtui jatkuvasti. Heti suun-
nittelun alussa huomasimme, ettd ajankohtaa tulee muuttaa. Aidit tulivat vaihtelevaan aikaan toi-
mintaan mukaan, joten kehitimme mielekdsta tekemistd odotteluajalle. Paatimme myds, ettei palau-
tetta ole jarkevda keratd joka kerran jalkeen, silld toiminta-aika oli muutenkin niin lyhyt. Karsimme

toimintakerran ohjelmaa huomatessamme, ettd vahemmén on enemman.

Leikki-ikdisten vauhdikas liikehtiminen aiheutti sen, ettd vauvat eivat voineet olla vapaasti lattialla,
joten kehittelimme heille puuhanurkkauksen. Ymmarsimme, etta toiminnan ohjauksen ollessa por-
rastettu, tulee ohjeistus olla osin kirjallisena tai mallinnettuna valmiiksi. Samaten suunniteltua toi-
mintatuokiota tulee tarpeen vaatiessa jatkaa seuraavalla kerralla. Toiminnan runkoa voi tilanteen
mukaan muuttaa, koska teemat kulkivat joka kerralla mukana paallekkdin ja niihin on helppo palata
esimerkiksi valokuvan ja kasin ty6stetyin esinein tai kuvin. Itse tyéstimme esimerkiksi didin ja lapsen

valista vuorovaikutussuhdetta ja unelmat-teemaa joka kerralla.
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Loppuvaiheen toimintakerroille huomioimme myds, etta ohjausvastuussa oleva valmistautui keskus-
telun ohjaukseen huolellisemmin kielimuurin vuoksi. Suunnitellessa on otettava huomioon, ettd teh-
tavien ohjaamisessa menee enemman aikaa kuin tavallisessa suomalaisessa perhekerhossa. Mieles-
tamme teemat, joita valitsimme opinndytetydssamme vanhemmuuden tukemiseen, olivat tarpeellisia
ja herattivat hyvin keskustelua. Teemat, joita kasittelimme keskusteluissa, vaativat tarkemman ava-
uksen kuin olimme ottaneet huomioon. Kasitteen avaus oli paikallaan joka kerta, puhuimmepa voi-

mavaroista, tarpeista tai unelmista.

Idea kansainvalisesta aiti-lapsiryhmasta heratti kiinnostusta ja on taatusti ajankohtainen tdman pai-
van lisalmessa. Mainonnassa kansainvalisyyden painottaminen maahanmuuttajuuden sijaan kannus-
taa tulemaan valtavdestéd mukaan toimintaan. Toiminnan loputtua osa dideista tiedusteli, milloin
toiminta saa jatkoa, koska kuusi kertaa oli niin lyhyt aika. Opinndytetydmme toi esiin sen, etta kan-

sainvalisen aiti-lapsiryhman toimintaa kohtaan on kiinnostusta edelleen olemassa.
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POHDINTA

Opinndytetydmme tavoitteena oli tarjota mahdollisuus suomalaisille ja maahanmuuttajanaisille tava-
ta muita aiteja ja verkostoitua, saada sosiaalista tukea vanhemmuuteen ja kotoutumiseen. Kansain-

valinen diti-lapsiryhma heratti heti kiinnostusta, ja saimme useita yhteydenottoja.

Toivoimme, ettd olisimme saaneet kasaan kiintean ryhman, jossa didit olisivat ryhmaytyneet ja voi-
neet tutustua toisiinsa paremmin, mutta tassad emme onnistuneet. Kohderyhmana olivat ihmiset, joi-
den vaihtuvat elamantilanteet vaikuttivat jatkuvasti toimintaan. Osallistujamaarat vaihtelivat yhdesta
viiteen aditid per toimintakerta. Osa ilmoittautuneista ei paassyt tulemaan paikalle, eika ilmoittanut
perumisestaan. Pohdimme, etta perumisiin saattoi vaikuttaa vuodenaika, silla aika ennen joulua on
kiireinen. Myos lasten sairastumisten takia aidit joutuivat perumaan tulonsa pitkin syksya. Osa kavi-

joista teki myos pidempia matkoja kotimaahansa, joten sekin verotti kavijoita.

Toisaalta matkan varrella tuli mukaan uusia diteja, jotka eivat olleet alun perin ilmoittautuneet ryh-
maan. Tama haastoi meidat ohjaajina miettimdan ryhmaytymisen merkitysté aina uudestaan. Huo-
masimme myds, ettd kesken kaiken mukaan ilmoittautuneiden kavijéiden kohdalla olisi kannattanut
tuoda aina esiin selkedsti ryhman tavoitteet ja toiminnan idea, kuten se ettad &iti-lapsiryhma oli ai-

deille ja lapsille ja ettd kyseessa ei ollut perhekerho.

Léhdimme liikkeelle my6s hiukan liian asiakaslahtdisesta ndkokulmasta kysellen eri ajankohtien sopi-
vuutta. Tassa teimme turhaa ty6ta, koska silla ei ollut lopulta vaikutusta ryhmalaisten sitoutumiseen.
Kokemuksemme mukaan kohderyhman kanssa ilmoittautumiset etukdteen ei toimi suljetun ryhmén
kokoamisessa. Suljettu ryhma voisi syntya paremminkin avoimen ryhmdtoiminnan pohjalta, kun adidit
ovat jo tutustuneet toisiinsa ja haluaisivat tydstaa jotakin asiaa vertaisryhmassa. Vanhemmuuden
tydstdminen vaatii ryhman, joka on tiivis ja hyvin ryhmaytynyt. Vanhemmat voivat kokea teemat hy-
vinkin henkilékohtaisina ja talldin vaati rohkeutta jakaa asioita toisten kanssa, puhumattakaan, jos ei

tunne toisia ryhmalaisia.

Henkildkohtaiset tavoitteemme ammatillisen tydotteen kehittémisestd ryhméanohjaajina ja sosiono-
min ammatti-identiteetin vahvistamisesta toteutuivat. Koemme, ettd ryhmantoiminnan kehittamis-
toiminnasta saatu kokemus laajensi osaamistamme moniammatillisesta yhteistydsta, hyvinvoinnin
tuottamisesta palvelun tuottamisen muodossa ja ymmarrystamme monikulttuurisen tyén haasteelli-
suudesta. Kehitimme moniammatillisessa yhteistyéssa palvelun, jota testasimme kokoamamme ryh-
man kanssa kuusi kertaa. Jatkossa toiminnan suunnitteluun kannattaisi kutsua mukaan myds neuvo-
lan tyontekijd. Ndimme sen tdrkedksi yhteistydkumppaniksi. Tarjonnan ja toiveiden kohtaamista

pohtiessa neuvolasta tuleva ndkemys on ldhelld perheita.

Saimme tehda asiakastyota kdytdnnodssd, joten ohjaustaitomme ja ennen kaikkea rohkeutemme
karttuivat toiminnallisen opinnadytetyén mydétd. On vaikea sanoa, onnistuimmeko lisdamaan suvaitse-

vaisuutta ihmisten asenteissa. Voi olla, ettd ryhmaan osallistui jo valmiiksi asenteiltaan monikulttuu-
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risuuteen suvaitsevaisesti suhtautuvia ihmisia. Olemme jattaneet jonkinlaisen idun itdmaan Iisalmes-

sa, ja tiedossamme on etta monikulttuurisuusryhma on saamassa jatkoa toimeksiantajan tiloissa.

Jatkossa ryhmatoimintaa voisi kokeilla siten, ettd toiminta-aika olisi pidempi aika kerrallaan. Lapsille
ja vanhemmille olisi kehitelty tekemista, mutta padpaino olisi ditien rauhallisessa olemisessa, eika
niinkadn ohjatussa toiminnassa. Mikali toimintaa jatkossa markkinoidaan ilman ikarajoja, toiminnan
tulee soveltua eri-ikdisille lapsille ja se asettaa haasteita suunnittelulle. Haastavaa tamankaltaisen
ryhman ohjauksessa on pitdad ryhman toiminta liikkeessd ja samalla keskittya kuuntelemaan, mikali
jollain aidilla on jotain sydémellaén. Sosionomin tydorientaation huomioiden tulee myés ohjata asi-

akkaita ammattiavun piiriin ja kertoa, mistd ja keneltd saa lisatietoa.

Opinnaytety6prosessi oli iso ponnistus kahdelta perheelliseltd opiskelijalta. Naimme kuitenkin alusta
asti, ettd kahden tekijan panostus on vahvuus, jota meidan tulee hyddyntaa. Jaoimme aihealueita
osaamisemme mukaan keskenamme ja opimme sen, etta yhteistydssa on voimaa. Taydensimme
toistemme ajatuksia seka tyoskentelytapoja ja ymmarryksemme laajeni tydn edetessa. Kun ryhman
ohjaaminen heratti monenlaisia tunteita, saatoimme purkaa ajatuksiamme keskendmme ja jakaa
oppimaamme heti tuoreeltaan toimintakerran jalkeen. Opinndytetyémme luotettavuutta parantaa

my®ds meidan molempien tekemat havainnot seka niiden tulkinta.
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LIITE 1 Mainos ryhmatoiminnasta

Hei, Sini Aiti
jolla on alle kouluikiisid lapsia.

e Haluatko saada uusia tuttavuuksia mielenkiintoisista ihmisista
ympadri maailmaa?

Tule toimimaan yhdessd kansainviliseen diti-
lapsiryhmadin, jossa on mukavaa puuhaa lapsille
ja aikuisille.
Ryhmai kokoontuu Perhetuvalla, os. Karjalankatu 34A syyskaudella
alkaen viikosta 43. Osallistuminen on maksutonta.
Viikonpdivi ja kellonaika pditetidn ryhmin toiveiden mukaan.

Paikkoja rajoitetusti, varaa omasi ajoissa!

Ilmoittautumiset ja lisitietoja:

Sanna Turunen Anni Lappalainen
sanna.m.turunen@edu.savonia.fi anni.k.]lappalainen@edu.savonia.fi
S
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INTERNATIONALGROUP FOR MOTHERS AND CHILDREN

Hey mother

Do you have small children?

¢ Do you want to meet interesting people from all around the
world?

Come and act together in an international group for mothers and
children! Group offers a safe place for children to play together
and mothers to practice their Finnish.

Group meets at Perhetupa, Karjalankatu 34 in autumn starting
from week 43. Participation in the group activities is free of
charge.

Exact time will be decided according to the group’s wishes.
The number of participants is limited, please sign up in time.
Call or send an email and ask for more information:
Sanna Turunen,

sanna.m.turunen@edu.savonia.fi
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LIITE 2 Toimintakertojen alustava suunnitelma
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Teema

Tavoitteet

Menetelmat

Osallistaminen

Tutustuminen, toiveiden kar-

toittaminen

Tutustumisleikki, laululeikki,

kyselylomake

Voimavarat

Ryhmaytyminen, omien voima-

varojen tunnistaminen

Lehtileikkeet, kortit, dititaulu?

Arki ja parisuhde/

Vanhemmuuden haasteet

Vanhemmuuteen liittyvien huo-

lien vahentdminen

Esineet, Tydpaja/learning cafe,

verkostokartta

Aitiys Myodnteisen suhteen vahvista- | Kankaanpainanta
minen omaan lapseen

Unelmat Omien tarpeiden tunnistaminen | Unelmakartta

Perinteet Kasvatustietoisuuden  lisdami- | Keskustelua perheen perinteis-
nen ta, yhteisttaidetta
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LIITE 3 Lupalomake

Lupa valokuvien ja ryhman toiminnasta saatavan palautteen kayttoon

Hyva &iti,

ohjaamme syksyn 2013 aikana opinndytetydndamme kuusi kansainvalisen &iti-lapsiryhman toiminta-
kertaa. Kerdamme toimintakerroilta palautetta suullisesti ja kirjallisesti, jotta voimme arvioida tavoit-
teisiin paasemista ja menetelmien soveltuvuutta kohderyhmalle. Otamme toimintakertojen aikana
valokuvia, jotka tulevat havainnollistamaan opinndytetydmme prosessikuvausta. Otamme kuvat si-
ten, ettd niista ei tunnista henkil6itd. Nimitietoja emme misséan vaiheessa kayta. Pyydamme teilta
ystavallisesti lupaa kayttda ryhman toiminnasta otettuja valokuvia ja palautteita edelld mainittuihin

tarkoituksiin.

Terveisin

Anni Lappalainen ja Sanna Turunen

Sosionomiopiskelijat

Ryhmassa otettuja valokuvia ja palautetta

[ ] SAA KAYTTAA
[ 1 EI SAA KAYTTAA

Huoltajan allekirjoitus

Nimenselvennds
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LIITE 4 Alkukartoituskysely

Kiinnostuin tasta ryhmasta, koska...

Tavoitteeni toiminnalle on...

Haluaisin tassa ryhmassa...

Haluaisin kayda ryhman kanssa...

Onhjaaijilta toivoisin...

Ryhmassa tarkeinta on...
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LIITE 5 Palautelomake

Palaute kansainvalisesta aiti-lapsiryhmasta

1. Millaisia kokemuksia sinulla oli kansainvalisesta aiti-lapsiryhmasta?
2. Miten kansainvalinen aiti-lapsiryhma tuki vanhemmuuttasi?

o tutustuin uusiin ihmisiin

o sain solmia uusia ystavyyssuhteita

o sain ryhmasta apua lasten kasvatukseen liittyvien ongelmien ratkaisemisessa

o ryhma tarjosi hetken hengahdystauon arjen kiireista

o ryhma tarjosi minulle lepoa ja virkistysta

o toisten aitien kanssa jaetut yhteiset kokemukset aitiydesta vahvisti omaa aitiyttani
o ryhman toisten aitien antama tuki lievitti vanhemmuuteen liittyvaa stressia

o sain ryhmasta kannustusta ja arvostusta, mika vahvisti aitiyttani

o sain lastenhoitoapua

o sain lastenhoitoapua tai muuta konkreettista apua, mita?
o en saanut ryhmasta tukea vanhemmuuteeni

3. Mita ryhman toiminnasta olisi voinut mielestasi jattaa pois?

4. Mita ryhman toiminnassa pitdisit ennallaan?

5. Millaista toimintaa olisi voinut olla vahemman?

6. Millaista toimintaa olisi voinut olla enemman?



LIITE 6 Prosessimatriisi
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AJAN- OSALLISET TIEDONKERUU — DOKUMENTOINTITAPA | AINEISTON HYODYN-
KOHTA KEHITTAMISMENE- TAMISTAPA
TELMA
Opinnadytetyon tekijat neuvottelu puhelimit- | opinnaytetydpaivakirja, | Alustava toimeksianto,
05/13 se muistio yhteen saattamisen
idea
Sisallénohjaaja, toi- palaveri opinndytetydpaivakirja, | lahtékohtien hahmot-
6/13 meksiantaja, tekijat muistio telu, kohderyhman
valinta
Maahanmuuttoneuvo- | palaveri opinndytetyodpaivakirja, | tiedonhaku yhteistyo-
6/13 ja, toimeksiantaja, muistio kumppaneilta kohde-
tekijat ryhmasta
tekijat teoriaan ja aiempiin opinndytetydpaivakirja, | teoreettisen viiteke-
6-8/13 tutkimuksiin pereh- sahkopostit hyksen rakentaminen
tyminen
toimeksiantaja, tekijat | palaveri opinndytetydpaivakirja, | mainoksen ideointia
9/13 muistio
toimeksiantaja, tekijat | palaveri mainos kohderyhman tavoit-
9/13 taminen
tekijat facebook, sahkdpos- | facebook, sahkopostit | toiminnan markkinoin-
9/13 tit, puhelut ti, kavijoiden tavoitta-
minen
10/13 tekijat, 1 ryhmaldinen, | infotapaaminen muistio, opinndytetyd- | toiminnan suunnittelu,
toimeksiantaja paivakirja tietoa kohderyhmasta,
valmis opinnaytety6-
suunnitelma
10/13 tekijat, ryhmaldiset facebook, sahkdpos- | facebook, sahkopostit | toiminnan ajankohdan
tit, puhelut suunnittelu
11/13 tekijat, sisdllonohjaaja, | palaveri ohjaus- ja hankkeista- | valmis opinndytety6-
toimeksiantaja missopimus suunnitelma
11/13 tekijat, ryhmalaiset, 1. toimintakerta puolistrukturoitu kyse- | kyselylomakkeen pur-
lylomake ku, alustava toiminta-
kertojen runko
11- tekijat, ryhmalaiset 2.-6. toimintakerta muistio, opinnaytetyd- | toiminnan suunnittelu,
12/13 paivakirja toteutus ja arviointi,
kehittdmisty®
1/14 toimeksiantaja, tekijat | palaveri opinndytetydpaivakirja | toteutuksen arviointia
2-3/14 | tekijat, maahanmuut- | palaute sahkdpostit, opinndy- palautteen suunnittelu
toneuvoja tetyopaivakirja suomeksi ja venajaksi,
kdantédminen
3-4/14 ryhmaldiset palaute webropol-kysely palautteen purku, toi-
minnan raportointi
5-11/14 | tekijat tiedon haku ja teori- | opinndytetydraportti prosessikuvaus

an ja kaytannon yh-
teen sovittaminen




