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Tyollisyys on sosiaalisen ja taloudellisen kehityksen seka hyvinvointivaltion tule-
vaisuuden merkittavin kysymys. Tama tutkimus pyrkii vastaamaan kysymykseen
siitd, mitka tekijat nuorten kuvaamana edistavat tyollistymistd, mitka tekijat hei-
kentadvat tyollistymista ja kuinka tyollisyyspalveluita tulisi kehittaa. Tutkimuksen
tehtdva on tuottaa tietoa nuorten pitkaaikaistyottomien kokemuksista. Saatuja tu-
loksia voidaan hyddyntaa tyollisyysalueen kehittamisessa.

Tutkimuksen keskeinen teoreettinen viitekehys rakentuu pitkdaikaistyottomyy-
den yleisista taustatekijoista seka pitkdaikaistyottomyyteen johtavista yksilolli-
sista tekijoista. Tutkimukseen on haastateltu 10 pitkdaikaistyotonta nuorta. Tut-
kimuksen haastatteluaineisto on keratty puolistrukturoidulla teemahaastatte-
lulla. Aineisto on analysoitu aineistolahtoisella sisallonanalyysilla. Analyysilla ku-
vattiin nuorten kokemuksia ty6ttémyyden pitkittymiseen vaikuttavista tekijoista
seka sita, miten tyollisyyspalveluita tulisi kehittaa.

Tutkimuksessa keskeisiksi tyollistymista tukeviksi tekijoiksi nuoret kuvasivat hy-
vinvoinnin, sosiaalisen tuen, motivaation ja sitoutumisen. Vastaavasti tyollisty-
mista heikentaviksi tekijoiksi kuvattiin ammattipatevyyden puute, tyoéllistymis-
mahdollisuuksien puute, taloudelliset haasteet, tyottémyysaika ja pitkat valimat-
kat seka sairaudet. Tyollisyyspalveluita tulisi kehittaa systeemisesti huomioiden
asiakaslahtoisyys. Tyollisyyspalveluiden tulisi nuorten kuvaamana olla tyoela-
maan tukevia, joissa painottuu kohdennettu tuki seka sitoutuminen.

Avainsanat pitkdaikaistyottomyys, nuoret, tyollisyyspalvelut, kohden-
nettu tuki
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Employment is the most important issue of the future of social and economic de-
velopment and the future of the welfare state. This study seeks to respond to the
guestion of what factors described by young people promote employment,
which factors weaken employment and how employment services should be de-
veloped. The purpose of the study is to provide information about the experi-
ences of long-term unemployed young. The results obtained can be used to de-
velop the employment area.

The central theoretical framework of the research is based on the general back-
ground factors of long -term unemployment and the individual factors leading to
long -term unemployment. Ten long -term unemployed young people have been
interviewed for the study. The interview material for the study has been col-
lected through a semi -structured theme interview. The material has been ana-
lyzed by material -based content analysis. The analysis described young people's
experiences of the factors affecting unemployment and how employment ser-
vices should be developed.

Young people told in the interviews that well -being, social support, motivation
and commitment support employment. Similarly, the lack of professional qualifi-
cations, lack of employment opportunities, financial challenges, unemployment
time and long distances, and ilinesses were described as a factor that weakens
employment. Employment services should be developed systemically, taking into
account client orientation. Employment services, as described by young people,
should be supportive of working life, which emphasize targeted support and
commitment.
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1 JOHDANTO

Suomea haastaa hyvinvointivaltiona yha heikkeneva veropohja ja heikkeneva
huoltosuhde. Suomessa vuosittain 10 000 henkil6a enemman siirtyy vanhuuselak-
keelle kuin vastaavasti nuoria siirtyy tydelamaan. Tyévoimapula kasvaa ja yritykset
raportoivat osaajapulan rajoittavan kasvua. (TEM, 2022.) Tydllisyys on sosiaalisen
ja taloudellisen kehityksen seka hyvinvointivaltion tulevaisuuden merkittavin ky-
symys (Kananoja, 2018). Tdma opinnadytetyd pyrkii antamaan oman panoksensa
keskusteleluun yhteiskunnallisesti merkittavasta kysymyksestd, miten ennaltaeh-

kdisemme nuorten pitkdaikaistyottomyytta tai siihen keskeisesti liittyvia ilmioita.

Pitkaaikaistyottomyytta ja siihen keskeisesti liittyvia ilmi6éita on tutkittu paljon.
Sami Yliston (2023) vaitoskirja kasittelee pitkaaikaistyottomien nuorten elaman-
hallinnallisia valintoja. Vauhkonen ja muut (2023) toteavat sosiaalisen huono-osai-
suuden ylisukupolvisuuden periytyvan koulumenestyksen kautta. Nikka (2023) to-
teaa, ettei pitkdaikaistyottomyyteen Suomessa ole saatu erilaisista yrityksista huo-

limatta merkittavaa muutosta 1990-luvun laman jalkeen.

Tyovoimapalveluiden vaikuttavuudesta ja ajankohtaisista tyollisyysluvuista Tyo- ja
elinkoinoministerié tuottaa kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyovalitystilaston
kautta, jossa kuvataan tyottomyyden, avoimien tyopaikkojen ja tyovoimapoliittis-
ten palveluiden viimeaikaista kehitysta. (TEM, 2024) My6s maailmalla pitkaaikais-
tyottomyytta ja siihen laheisesti liittyvia ilmioita erityisesti lansimaissa on tutkittu
eri nakdkulmista Mandanipour ja muut (2015) havainnollistavat hyvinvointivalti-

olle tyypillisid sosiaalisia ongelmia.

Ylist6 (2023, S. 32) kuvaa markkinointi-, aktivointi- ja kannustinparadigmojen vai-
kutuksen ulottuvan kaikille poliittisen paatoksenteon tasoille. Edelld mainituista
on Yliston mukaan tullut kiintea osa nykyaikaista globaalia talouspolitiikkaa, mista

syysta ne myds muokkaavat suoraan tai epdsuorasti tyéttomien elinymparistoa.



Tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuun siirto on osa Sanna Marinin hallitusohjel-
man (2019) kokonaisvaltaista tyollisyydenhoidon uudistusta, jonka tarkoitus on

parantaa tyollisyytta ja nostaa tydllisyysaste 75 %.

Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilu on yksi 1.3.2021 Suomessa aloittaneita
kuntakokeiluita (TEM, 2021). Kuntakokeiluiden aikana kunnat ovat toteuttaneet
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu laissa (2020) sovittuja eraita tyévoimaviran-
omaisen tehtadvia. Eduskunta hyvaksyi tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuun siir-
ron kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Tata opinndytetyota tehdessa
Kokkolan seudun tyoéllisyyden kuntakokeilussa valmistaudutaan tyollisyysaluee-

seen, josta Valtioneuvosto antoi paatoksen 22.2.2024 (Valtioneuvosto, 2024).

Tassd opinndytetyossa kuvataan nuorten pitkdaikaistyottomien kokemuksia tyot-
tomyyden pitkittymisen syista. Opinndyteyon tilaajana toimii Kokkolan seudun
tyollisyyden kuntakokeilu. Tyollisyyden kuntakokeiluista tulee tyollisyysalueita tai
kuntayhtymia tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuun siirtyessa valtiolta kunnille
1.1.2025. Opinnadytetyd on tehty keskella tiivista valmisteluvuotta tarkoituksena
kiinnittda huomiota nuorten pitkdaikaistyottomien kokemukselle syista, jotka joh-

tivat tyottomyyden pitkittymiseen.



2 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Opinndytetyon toimintaymparisto koostuu tyon tilaajana toimivasta Kokkolan
seudun tyéllisyyden kuntakokeilun hallinnon alaisesta rakenteesta, joissa haasta-
teltavat nuoret ovat asiakkaana. Kuntakokeilut ovat kuntakokeilulainsdadannon
mukaisesti toteuttaneet lakisdateisia julkisia tydvoimaviranomaisen tehtavia. Kun-
takokeiluissa ovat olleet asiakkaana nuoret alle 29-vuotiaat ty6ttomat tyénhakijat,
maahanmuuttajat, jotka ovat tyonhakijoina seka tyottomat tyonhakijat, joiden oi-
keus ansiosidonnaiseen padivarahaan on paattynyt. (Laki tyollisyyden edistamisen

kuntakokeilusta, 1269/2019.)
2.1 Tydllisyyspalvelut

Tassa opinnaytetyossa tyollisyyspalveluilla tarkoitetaan julkisia tyovoima- ja yritys-
palveluita. Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut ovat olemassa seka henkildasiak-
kaille, etta tyonantajille. Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(2022) mukaan tyonvalityspalvelut, tieto- ja neuvontapalvelut, osaamisen kehitta-
mispalvelut seka yritystoiminnan kaynnistamis- ja kehittamispalvelut kuuluvat jul-
kisena tyOvoima- ja yrityspalveluna tarjottaviin palveluihin. Myds henkil6asiak-
kaan palveluprosessiin kuuluvat asiantuntija-arvioinnit seka kyseisen lain mukaiset
tuet ja korvaukset, kuten starttiraha ja palkkatuki kuuluvat julkisiin tyévoima- ja

yrityspalveluihin. (Laki julkisesta tyévoima ja yrityspalvelusta, 2022.)
2.1.1 Kokkolan seudun tyéllisyyden kuntakokeilu

Laki julkisista tyévoima- ja yrityspalvelulaista mukaan (2022) julkisia tydvoima- ja
yrityspalveluja tarjoavat tyo- ja elinkeinotoimisto, tyo- ja elinkeinohallinnon asia-
kaspalvelukeskus ja ELY-keskus. Lisaksi 1.3.2021 kaynnistettiin tyollisyyden edista-
misen kuntakokeilut, joissa kokeiluun kuuluvat kunnat hoitavat julkisten tyo-
voima- ja yrityspalvelujen tarjoamisen eraille asiakasryhmille. Tyollisyyden edista-
misen kuntakokeiluista saddetaan tyoéllisyyden edistamisen kuntakokeilusta anne-

tussa laissa (1269/2020).
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Tyollisyysalueen kuntien yleisilla tyollisyys- ja elinvoimapalveluilla voidaan lakisaa-
teisten TE-palveluiden rinnalla parantaa merkittavasti tydvoiman kysyntad, uutta
yritystoimintaa, tydvoiman saatavuuteen, tyollistymiseen, osaamiseen, osallisuu-
teen ja hyvinvointiin liittyvaa kokonaisvaikuttavutta. Kuntien itse TE-palveluiden
jarjestdjalle tuottamat palvelut voidaan tehokkaammin ja joustavammin raata-
|6ida omiin tarpeisiin lisdsatsauksilla. (Keski- pohjanmaan jarjestamissuunnitelma,
2023). Klemeld (2016, s.13) toteaa SROI- mittarin kaltaisen arviointimenetelman
olevan keskeinen ja vaikuttava keino mitata sellaisen toiminnan vaikuttavuutta,

jota on vaikea asettaa mitattavaan muotoon.

Keski-Pohjanmaa kuuluu ennen tyévoimapalvelujen jarjestamisuudistusta Pohjan-
maan TE-toimistoon, jonka toimialuetta ovat Keski-Pohjanmaan ja Pohjanmaan
maakunnat. Tydllisyystilanne Pohjanmaan TE-toimiston alueella on ollut pitkaan
Suomen parhaita. Pohjanmaan ELY-keskusalueen tydttomien tydnhakijoiden
osuus tyovoimasta on MannerSuomen alhaisin (6,0 %). Koko maassa vastaava
osuus on 9,3 %. (Keski-Pohjanmaan jarjestamissuunnitelma, 2023.) Maailmanta-
louden epavarmuus, korkotason kasvu seka nousseet kustannukset vaikeuttavat
yritystoimintaa useilla eri aloilla. Heikon suhdanteen vuoksi ty6ttémyys on lisdan-
tynyt Keski-Pohjanmaalla. Kysynta tyévoimasta tulee kuitenkin kasvamaan pitkalla

aikavalilla. (TEM, 2024, 5.163).

Tuetun tyollistymisen ja monialaisen tuen palvelut ovat hyvan tyollisyystilanteen
vallitessa painoarvoltaan suuret Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla. Yli kaksi
vuotta tyottomana olleiden maarat eivat ole laskeneet, vaikka tyollisyystilanne on
muutoin hyva. Taustalla on useita eri tekijoita, kuten tyokyvyn heikkenemista,
pdihde- ja mielenterveysongelmia, osaamisen rapautumista ja syrjaytymiseen liit-
tyvia kehityskulkuja niin nuorilla kuin vanhemmilla tyonhakijoillakin. Asiakkaiden
tyollistymisen esteet ovat usein sellaisia, etta yksin tydvoimaviranomaisen palve-
luilla niita ei voida poistaa, vaan muiden toimijoiden palvelut ovat ensisijaisia tyol-

lisyyspalveluihin nahden. (Keski-Pohjanmaan jarjestamissuunnitelma, 2023.)
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Aho ja muut (2021) toteavat kuntakokeiluiden valiraportissa, etta jatkokehittami-
sen kannalta valtion ja kuntien aidon dialogin ja yhteistyon kehittyminen seka pai-
kallisjohtamisen kyvykkyyden olevan merkittavia kuntakokeiluiden onnistumi-
selle.

Keski-Pohjanmaan kokoinen Kokkolan seudun tyéllisyyden kuntakokeilu on Suo-
men pienimpid kuntakokeiluita, joissa aidosti on paasty kokeilemaan ja kehitta-
maan paikallisia malleja. Lahipalvelua on toteutettu jokaiseen kuntaan. Jatkoke-
hittdmisen kannalta pitkdaikaistyottomien kokemusten hyédyntaminen jatkoke-
hittdmisessa on avainasemassa vaikuttaville palveluille. (Keski-Pohjanmaan jarjes-

tamissuunnitelma, 2023.)

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli 67 800 asukasta vuonna 2023. Vakimaara on
pienentynyt viime vuosina ja Tilastokeskuksen vaestoennusteen mukaan tulevai-
suudessakin tyoikdisten maara vahenee. Elinkeinoelaman kasvavien tyévoimatar-
peiden nakdkulmasta ennusteet vakimaaran pienenemisesta ovat huolestuttavia.
EU:ssa panostukset vihreadn siirtymat edistamiseksi ovat lisdantyneet viime vuo-
sien aikana. Pohjanmaan kauppakamarin tekemien laskelmien mukaan investoin-
teja on suunniteltu vuosikymmenen loppuun mennessa 22 miljardin euron edesta
Pohjanmaan ELY-keskuksen alueelle. Investointien synnyttaman tyévoimatarpeen
myo6ta tyovoimareservin tdysimaardinen hyédyntaminen sekd maakunnan veto- ja
pitovoiman kehittdminen ovat yha tarkeammassa roolissa tyévoiman saatavuus-

ongelman ratkaisemiseksi. (TEM, 2024, s. 162).

2.1.2 Kaustisen seutukunta ty6llisyyspalveluiden tuottajana

Tyollisyyden kuntakokeiluiden aloittaessa 1.3.2021 Lestijarven kunta teki sopi-
muksen Kaustisen seutukunnan kanssa tyollisyyden kuntakokeilun tehtavien tuot-
tamisesta ja toteuttamisesta seutukunnan kuntien alueella. Kaustisen seutukunta
on yhteistoimintaelin, joka muodostuu Kaustisen, Toholammin, Vetelin, Halsuan

ja Lestijarven kunnista. Kaustisen seutukunta tuottaa jasenkunnilleen aluekehitta-
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misen, elinkeinojen kehittamisen, kuntien yhteistoiminnan ja edunvalvonnan pal-
veluja. Seutukunta toteuttaa seka lakisdateisia etta omaehtoisia kuntien tehtavia
yhteistoimintana. Palveluja ovat mm. yrityspalvelut, aluekehityspalvelut ja tydlli-
syyspalvelut. Seutukunta toteuttaa parhaillaan muun muassa jasenkuntiensa puo-
lesta tyollisyyskokeiluun liittyvia lakisaateisia palveluja ja tehtavia, joista on erik-

seen sovittu kuntien valiselld sopimuksella. (Kaustisen seutukunta, 2023.)

2.1.3 TE24 uudistus

TE24-uudistus on osa paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman (2019) mukai-
sia toimia tyollisyyden edistamiseksi. Hallituksen esityksessa (2022) Julkisten tyo-
voimapalvelujen jarjestamisvastuu siirrettaisiin tyo- ja elinkeinotoimistoilta kun-
nille. Nykyiset tyo- ja elinkeinotoimistot lakkautettaisiin. Valtiolla siirtyvia tehtavia
hoitava henkilosto esitetaan siirtyvaksi liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayh-
tymiin. Hallituksen esityksessa kunta voi jarjestaa tyovoimapalvelut itsenaisesti,
jos kunnan tyévoiman maara on vahintaan 20 000 henkil6a. Muutoin kuntien tulisi
muodostaa palveluiden jarjestamiseksi tyollisyysalue, jonka tydvoiman maara on

vahintdan 20 000 henkil6a. (HE 207/2022)

Muodostettavan tyollisyysalueen tai kuntayhtyman tulee olla maantieteellisesti
yhtendinen ja tyémarkkinoiden kannalta toimiva. Tyollisyysalueen kuntien tulisi
siirtaa jarjestamisvastuu joko vastuukunnalle tai kuntayhtymalle. (HE 207/2022)
Haasteita rahoituksen kaytOssa ovat aiheuttaneet pohjoismaisen tydnhaun palve-
lumallin aiheuttama ruuhka ty6ttomyysturva-asioiden kasittelyssa. Tama taas on
vaikeuttanut asiakasohjausta ja palveluiden eli maararahojen kayttéa. Kokonai-
suutena resurssit asiakkaan palvelutarpeen tunnistamiseen, palveluhankintaan
seka osuvaan palveluohjaukseen koetaan riittamattomiksi, milld on suora vaikutus

palvelujen tarjontaan. (Valtakari ja muut, 2023).
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2.1.4 Nuorten tyollistymista edistavd monialainen yhteispalvelu

Laissa tyollistymisen monialaisesta edistamisestd (2023) todetaan, etta tyotto-
mien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut suunnitellaan, arvioi-
daan ja yhteensovitetaan minialaisen tuen yhteistoimintamallissa tarkoituksen-
mukaiseksi kokonaisuudeksi. Arvion ja prosessin etenemisen seurannan tekee yh-
teistyolla tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos. (Laki tyol-

listymisen monialaisesta edistamisesta, 2023).

16 § Tyovoimaviranomainen jarjestaa toimintaedellytykset nuorten tyollistymista
edistavalle monialaisen tuen yhteispalvelulle. Nuorten tyollistymista edistavalla
monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoi-
den alle 30-vuotiaille nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palve-
luita, joiden tarkoituksena on edistdaa nuorten opiskelumahdollisuuksia, tyollisty-
mistd, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia. (Laki tyollistymisen monialaisesta edis-

tamisesta, 2023).

Toimintaedellytyksia jarjestdaessaan tyovoimaviranomainen laatii arvion alueensa
nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun tarpeesta. Tyévoimaviranomainen neu-
vottelee koulutuspalvelujen jarjestajien, hyvinvointialueiden ja muiden alueensa
nuorten yhteispalvelun jarjestamisen kannalta keskeisten toimijoiden kanssa pal-
velupisteiden jarjestamiseksi. Palvelun tulee olla nuorten helposti saavutettavissa.
Tybvoimaviranomaisen on varmistettava, ettad sen toimialueen yhteispalvelulla on
sovittuna palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaava henkil6. Yhteis-
palvelun osapuolet sopivat yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta.

(Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta, 2023)
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3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSY-
MYKSET

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata nuorten pitkaaikaistyottomyyden syita
nuorten kokemusten kautta. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa nuorten
pitkdaikaistyottémyyden syista ja ehdotuksia palveluiden kehittamiseksi. Tuloksia
voidaan kayttaa hyodyksi valtiolta vastuukunnille siirrettavien palveluiden suun-

nittelussa ja kehittamisessa.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Mitka tekijat vastaajien mielesta heikentavat tyollistymista?
2. Mitka tekijat vastaajien mielesta edistavat tyollistymista?
3. Miten tyollisyyspalveluita tulisi kehittdaa paremman tyollistymisen edista-

miseksi?
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4 PITKAAIKAISTYOTTOMYYDEN TAUSTOJA

Opinndytetyon tietoperusta jakautuu pitkdaikaistyottomyyden yleisiin taustateki-
joihin seka yksilollisempiin pitkdaikaistyottomyytta selittaviin ja kuvaaviin tekijoi-

hin. Lisaksi tietoperustassa on avattu nuoruuteen liittyvia keskeisia tekijoita.
4.1 Pitkaaikaistyottomyyden taustatekijoita

Tilastokeskus (2024) maarittelee henkilon pitkdaikaistyottomaksi, joka on olut yh-
denjaksoisesti tutkimushetkelld 12 kuukautta tai pidempdan tyottomana. Suo-
messa pitkdaikaistyottomyytta seka tyovoimaviranomaisen vaikuttavuutta tutki-
nut Huuskonen (2023) toteaa, etta tihedmmin toteutettujen haastatteluiden edis-
tavan tyottomien tyollistymista seka osallistumista TE-toimistojen aktivointipalve-
luihin. Tyollisyysvaikutukset olivat voimakkaimpia 25—-34-vuotiailla seka matalasti

koulutetuilla ja palvelualojen tydnhakijoilla (Huuskonen, 2023).

Korkman (2022) toteaa, etta julkisen vallan tulee turvata kilpailua ja vakauttaa ta-
louden kehitystd, mutta myds torjua liiallista eriarvoisuutta ja tavoitella hyvinvoin-
tiyhteiskuntaa. Edistys on uskottavammin arvioitavissa silla, kuinka paljon kéyhyys
vahenee kuin rikkaat rikastuvat entisestaan. (Korkman, 2022.) Julkisella sektorilla
toteutetut menosdastot eivat ole todellisia, jos ne johtavat tyottomyyden kasvuun
ja siten kasvaviin tyottomyysturvamenoihin ja veronkevennyksiin. Vastaavasti me-
nolisdykset eivat heikenna valtion talouden tasapainoa koko summalla, jos ne va-
hentdvat tyottomyytta ja siitd aiheutuvia kustannuksia seka lisadvat verotuloja val-
tiolle. (Kananoja, 2018 s. 185.) Systeemisesta nakdkulmasta tarkasteltuna Jarven-
sivu (2019) toteaa toiminnan johtamisessa korostuvan kaikkien yhteiskunnan sek-
torien panos yhteiskunnallisten vaikutusten saavuttamisessa ja hyvinvoinnin ra-

kentamisessa.

Tarkinen (2023) jakaa pitkdaikaistyottomasta puhuttaessa joko yrittelidana tai uh-

riutetuksi toimijaksi, joka ei ole vastuussa tilanteestaan joko ponnistelunsa tai to-
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dellisen tarpeensa vuoksi. Toiseutettu toimijuus yhdistyy vastuuttomuuteen, mo-
raalisesti ei-hyvaksyttavaan kaytokseen sekd vahvaan yksilonvastuuseen. Tyotto-
myyden kesto nosti riskia saada mielenterveysdiagnoosi, joka voi olla merkki syy-
yhteydesta. (Thern ja muut, 2018, s. 347). Thernin ja muiden (2018) tutkimus ku-
vaa kuinka nuorten pitkaaikaistyottomyys lisaa riskia sairaalahoitoon ja mielenter-

veysdiagnoosiin riippumatta kansallisesta tyottomyysasteesta.

4,1.1 Eriarvoisuus

Roikonen (2021) tarkastelee eriarvoisuutta Suomessa muun muassa tuloerojen, ja
sosiaalisen liikkuvuuden nakokulmista. Eriarvoisuuden kehityslinjat eivat ole seli-
tettdvissa vain yksittaisella tekijalla, vaan eri tekijat vaikuttavat eri aikakausina. To-
teutuneet eriarvoisuudet eli tuloerot ovat voimakkaassa yhteydessa mahdolli-
suuksien eriarvoisuuden eli ammatin ylisukupolvisen periytymisen kanssa (Ronkai-

nen, 2021).

Paukkeri ja muut (2023) toteavat eriarvoisuuden kasvaneen Suomessa etenkin
1990- luvun lamaa seuranneen taloudellisen kasvun aikana, vuodesta 1995 aina
2000-luvun alkuun. Lama itsessaan on jattanyt pysyvat jaljet Suomen talouteen
esimerkiksi pitkittyneen tyottomyyden muodossa. Laman jalkeinen nopea talous-
kasvu tuotti toisaalta korkeammat ja vakaammat ansiot suurelle osalla tyovoi-

masta. (Paukkeri ja muut, 2023).

Tieteen termipankki (2023) maarittelee eriarvoisuuden tilaksi, jossa ihmisten va-
lilld on epdoikeudenmukaisia tai eettisesti vaaria eroja, jotka ovat valtettavissa.
Korkman (2023) maarittelee vastaavasti tasa-arvon mahdollisuuksien samankal-
taisuuteen. Tasa-arvon mahdollisuuksien samankaltaisuudella Korkman (2023)
tarkoittaa yksilon samakaltaisia mahdollisuuksia onnistua elamassa. Syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvan edistaminen, syrjinnan ehkdiseminen ja yhden-
vertaisuuden edistaminen tulee yhdenvertaisuuslaista. (Yhdenvertaisuuslaki,

2014).
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4.1.2 VYlisukupolvinen huono-osaisuus

Sosiaalisella huono- osaisuudella tarkoitetaan moniulotteista hyvinvoinnin resurs-
sien puuttumista. Sosiaalista huono-osaisuutta voidaan mitata toisen asteen kou-
lutuksen ulkopuolelle jadmisena, tyottomyydellad tai toimeentulon asiakkuudella.
(Vauhkonen, Kallio & Erola, 2017.) Heikon sosioekonomisen aseman lisaksi myos
hyvan sosioekonomisen aseman periytyminen nadyttda periytyvan vanhemmilta
lapsille. Huono-osaisuuden periytymista vanhemmilta lapsille selitetaan koyhyy-
den ja sosiokulttuuristen tekijoiden kautta. Perheen taloudellisten resurssien
puute voi muodostua nuoren sosiaalisen nousun esteeksi. Sosiokulttuurisilla osa-
tekijoilla puolestaan tarkoitetaan kotoa omaksuttuihin haitallisiin asenteisiin, ela-
mantapoihin ja toimintamalleihin. Suomessa huono- osaisuuden periytymista se-
littavat ensisijaisesti sosiokulttuuriset tekijat, koska kéyhyys ei suoraan saatele las-

ten ja nuorten koulutusmahdollisuuksia tai tyottomyytta. (Ylisto, s. 52, 2023.)

Mielenterveyspotilaiden seka rikostaustaisten potilaiden ryhmassa tydelaman ul-
kopuolisuus on yleista. Rikostaustaiset mielenterveyspotilaat erottautuvat mata-
lasti kouluttautuneena ryhmana. (Torola & Tottd, 2017.) Ylisukupolvisesta huono-
osaisuudesta karsivat ihmiset kohtaavat toimintakykya vahentavia ja huono-osai-
suuteen ankkuroivia malleja, jotka kasaavat kuormaa. Tallainen kehitys johtaa hei-
kentyviin mahdollisuuksiin osallistua yhteiskunnassa tavanomaisiin mydnteisiin

kehityskulkuihin. (Saari, Eskelinen & Bjorklund, 2020, s. 68.)

Suomalainen ylisukupolvinen huono-osaisuus on kasautunutta materialistista koy-
hyyttd, koettua kurjuutta ja elettya karsimysta, joka kulkee sukupolvesta toiseen
tiettyjen perheiden ja sukujen valilla. Ylisukupolvisesta huono-osaisuudesta karsi-
villa ei ole samanlaisia mahdollisuuksia myonteisiin siirtymiin elintasossa, elaméan-
laadussa ja elintavoissa silla heidan lahtétasonsa on sukupolvisten ketjujen kuor-

mittama. (Saari, Eskelinen & Bjorklund, 2020, s. 255.)
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Toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden nuorten aikuisten ty6ttomyys
on kaksi kertaa yleisempaa kuin toisen asteen tai kolmannen asteen suorittanei-
den tyottomyys. Sosiaalipoliittisesti kyseessa on se, onko nuorten koulutukseen
ohjaaminen tarpeeksi riittava keino sosiaalisen huono-osaisuuden ja ylisukupolvi-
suuden katkaisemiseksi. Sosioekonomisen aseman ylisukupolvisuutta tarkastelta-
vissa tutkimuksissa on katsottu, ettad periytyminen kulkee monesti lapsen koulu-
menestyksen kautta. Toisaalta vanhempien toimeentuloasiakkuudella ja muulla
taloudellisella huono-osaisuudella ja ndiden pitkittymiselld on oletettu olevan va-
kavammat ylisukupolviset seuraukset kuin matalalla koulutuksella. (Vauhkonen,

Kallio & Erola, 2017.)

Masennuksen ja heikon sosioekonomisen aseman yhteyteen vaikuttanevat seka
valikoituminen etta kausaalisuus. Valikoitumisella tarkoitetaan masennusta sai-
rastavien henkildiden asemassa sitd, ettei sosioekonominen asema kohene yhta
paljon kuin terveiden henkiléiden kohdalla. Kausaalisuusteorian mukaan heikko
sosioekonominen asema on suora masennuksen riskitekija. (Markkula & Suvisaari,

2017.)

Yha parempi tietoisuus palveluita kayttavista asiakasryhmista auttaa tulevaisuu-
dessa ennustamaan paremmin eri ihmisryhmille tarvittavia palveluita, koordinoi-
maan hoivaa ja rakentamaan tehokkaita ja integroituja moniammatillisia palvelu-
vhdistelmiad seka suunnittelemaan interventioita ja ennakointia palveluiden laa-

dukkuuden ja tehokkuuden turvaamiseksi. (Blomgren ja muut, 2023.)

4.1.3 Syrjaytyminen

Tavallisesti hyvaosaisuuden ylisukupolvisuutta selitetdaan taloudellisten, sosiaalis-
ten ja kulttuurillisten resurssien periytymiselld. Vastaavasti taas ylisukupolvista
huono-osaisuutta voidaan selittda resurssien puutteella ja sosiaalisen nakokul-
mien puutteella. Vanhempien ja lasten arvoilla on osoitettu olevan vahva yhteys.

(Vaukonen, Kallio & Erola, 2017.)
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Nikka (2023) maarittelee syrjaytymisen arkikielessa yksilon syrjaan joutumiseksi
esimerkiksi opinnoista tai tyoeldmasta. Syrjaytyminen on osattomuuden koke-
musta, joka aiheuttaa monenlaisia hyvinvoinnin haasteita (Nikka, 2024). Sitran las-
kelmat kuvaavat, nuorten syrjaytymisen kustannukset ovat pitkalla aikavalilla huo-
mattavan suuria: 30 vuoden aikana syntyy noin 2,5 miljardin menetykset julkiselle
taloudelle kymmenta tuhatta syrjaytynyttd nuorta kohden. Néin ollen kyse on

my0s kansantaloudellisesti merkittavasta ongelmasta. (Ylisto, s. 45, 2023.)

Syrjaytymista voidaan tarkastella osattomuutena. Osallisuus puolestaan voidaan
maaritellad liittymiseksi, suhteessa olemiseksi, kuulumiseksi johonkin, yhteisyy-
deksi sekda mukaan ottamiseksi. Toisaalta se on osallistumista seka jarjestamista ja
johtamista. (Nikka, 2023, S. 45.) Tyolla tai vastaavasti sen puuttumisella on merki-
tysta ihmisen toimeentuloon seka ajankaytén rakentumiseen. Lisaksi tyo lisdaa so-
siaalisia kontakteja ja liittda ihmisen yhteisoihin. Vastaavasti ndiden puuttuminen
vaikuttaa statukseen ja identiteetin lahteeseen. (Elonen, Niemeld & Salonniemi,

2017.)

4.2 Pitkaaikaistyottomyyden yksilollisia tekijoita

Tyottomyys etenkin pitkittyneena voi johtaa erilaisiin fyysisiin, psyykkisiin ja sosi-
aalisiin oireisiin. Tyottomyyteen kytkeytyy toimeentulo-, hyvinvointi- ja terveyson-
gelmia seka monenlaisia muita yksilollisia tekijoita, jotka aiheuttavat vetaytymista
tyomarkkinoilta. (Kananoja 2018, s. 196.) Nikka toteaa (2023) ettd tyottomille
suunnatuissa palveluissa on tarkedaa huomioida pitkaaikaisty6ttoman yksilolliset
tarpeet ja tavoitteiden realistisuus, niin etta yksilon sisdinen tarina vahvistuu. Yk-

silon tyydyttyneet tarpeet lisddvat ihmisen valmiuksia ja resursseja.
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4.2.1 Nuoruuteen liittyvia tekijoita

Nuoruus on monitahoinen ja rajoiltaan epamaardinen elamanvaihe. Yksilo irrot-
tautuu lapsuuden perheestdaan, muodostaa omaa identiteettia ja elamanta-
paansa. Nuoruuteen liittyy useita elamatapahtumia kuten koulutuksen loppuun
saattaminen, ammattitaidon hankkiminen, tyéelamaan siirtyminen ja mahdolli-
nen parisuhteiden muodostaminen. Nykyaan nuoruus alkaa entistd aiemmin ja
paattyy myéhemmin. Nuoruutta voidaan kuvata erilaisten kivuliaiden siirtymien
sarjaksi, jossa saavutetaan osa tai osia aikuisuudesta. Juridisesta nakokulmasta ai-
kuisuus saavutetaan 18-vuotiaana, jatkuu se aina noin 30 ikdavuoteen asti. Nykyi-
sessa suomalaisessa yhteiskunnassa 30 vuoden rajapyykkia pidetdan perusteltuna,
silla padsaantoisesti silloin yksilé on saavuttanut korkeimman koulutustason, siir-
tynyt tydmarkkinoille, solminut parisuhteita ja perustanut perheen. (Saari, Eskeli-

nen & Bjorklund, 2020, s. 144.)

Nuorten aikuisten kasitykset tulevaisuudesta muokkaavat heidan kayttaytymis-
tdan ja paatoksentekoa nykyhetkessd. Nuoren kasitykset hallitsevat toiveita liit-
tyen tulevaisuuden elamankulkuun. Yleisin tulevaisuuden toive koostuu tydsta tai
ammatista ja riittavasta toimeentulosta. Lisaksi nuorten tulevaisuuden toiveissa
keskeisend nayttaytyy normatiivinen elamankulku: paikka tyoelamassa, hyvat
perhe- ja ystavyyssuhteet ja mielekds jokapaivdinen elama. My0ds kansainvalisessa
tutkimuksessa esille on noussut odotuksia ja toiveita normatiivisesta elamanku-
lusta. Yksittdiset elamanvaiheet ovat yha vaikeammin ennustettavissa ja samaan
aikaan nuorten ja tulevaisuuden suhde nayttdaa yha monimutkaisemmalta ympa-
roivan yhteiskunnan odotusten ristiaallokossa. Nykyisessa taloudellisesti epavar-
massa yhteiskunnassa pysyvan tyon |6ytaminen vaikuttaa vadjaamatta hankalalta.

(Nikunen & Korvajarvi 2020.)

Yhteys koulutuksen ja tyon valillda on hajoamassa. Suomessa yhteyden koulutuk-
sen ja tyon valilla hajoamisen nadyttaytyy niin, ettei toisen asteen ammatillinen

koulutus enaa takaa sujuvaa siirtymaa tyomarkkinoille. Samaan aikaan korkeakou-
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lututkinto ei suojele nuoria ty6ttémyydelta tai epatyypillisilta ja prekaareilta tyo-
suhteilta. Nuoren sukupolven tulevaisuuden toiveiden ja todellisten yhteiskunnal-
listen olosuhteiden valille syntyy kontekstuaalista epdjatkuvuutta. Esimerkki tasta
kontekstuaalisesta epdjatkuvuudesta on, pysyvan kokopaivatyon normi sailymi-
nen kaikilla yhteiskunnan tasoilla huolimatta siita, ettd pysyvan tyépaikan saami-
sen edellytykset ovat muuttuneet merkittavasti. (Westerbacka & Rissanen, 2022

5.237.)

Vansean ja Utretin (2016) tutkimuksessa todetaan nuorten olevan erityisen alttiita
terveys ongelmille tyottdmana tai tyoskennellessaan epavarmoissa tydolosuh-
teissa. Aktiiviset tyoharjoitteluohjelmat, parannetut tydolosuhteet ja kohdennetut
terveysohjelmat ovat keinoja ratkoa haastetta. Buitekin ja muiden (2023) tutki-
muksen mukaan tyénantajien rekrytointikdaytannot ja rekrytoijan kontaktit nuoriin
tyontekijoihin ndyttaytyivat tarkeana. Rekrytointikdytdnteilld oli myds vahva yh-
teys yhtién houkuttelevuuden ja nuorten tyontekijoiden aktiivisuuden kannalta.

Nuorille tyontekijoille positiivinen tydnantajakuva nayttaytyy tarkeana.

4.2.2 Koulutus ja tyokokemus

Tyottomyyden syntymiseen ja pitkittymiseen vaikuttaa tutkitusti merkittavasti
koulutusaste. Kouluttamattomien tyottomyys johtaa usein sen pitkittymiseen, syr-
jaytymiseen ja erilaisiin yhteiskunnan tukien tarpeeseen. (Kananoja, 2018 s. 196.)
Koulutus maarittaa nuoruuden ja varhaisaikuisuuden sosioekonomista asemaa ja
koulutuksellinen huono-osaisuus on yksi sosioekonomisen haavoittuvuuden par-
haista mittareista. Erityisesti toisen asteen koulutuksen puuttuminen on merkit-
tava riski, silla se vaikeuttaa tydomarkkinoille paasya eika ilman toisen asteen kou-
lutusta ole mahdollista hakeutua korkeakouluopintoihin. (Saari, Eskelinen & Bjork-

lund, 2020, s. 153).

Ty06- ja elinkeinoministerion raportin mukaan (2022) koulutuksien tyollisyysvaiku-
tukset ovat parhaita vahiten koulutetuille ja supistuvissa ammateissa tyoskentele-

ville, mutta heitd on vaikea saada osallistumaan koulutuksiin (Asplund, Kauhanen
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& Vanhala 2019; Schwerdt, Messer, Woessmann & Wolter 2012). Ammatilliseen
tyovoimakoulutukseen osallistuneiden tyollisyys on vertailuryhmia korkeammalla
tasolla jo ennen koulutuksen alkamista. Erityisen suuri ero tyollisyydessa on suh-
teessa henkil6ihin, jotka ovat hakeneet ammatilliseen tyévoimakoulutukseen,
mutta heita ei ole siihen hyvaksytty. Suomessa tydvoimakoulutuksen valintapro-
sessia ohjaa laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012) ja sen sovelta-
misohje (JTYPL), joten lain soveltaminen saattaa kaytanndssa realisoitua siten, etta
ammatillisiin tyovoimakoulutuksiin valikoituu henkil6ita, joilla on keskimaaraista
paremmat edellytykset tyoéllistya. Tyonhakijoiden tyollistymisedellytysten ollessa
heikommat tulisi ammatillisia tyévoimakoulutuksia kohdentaa myds esimerkiksi
vain peruskoulun varassa oleville tai tyémarkkinoiden ulkopuolella oleville tyén-
hakijoille. Kdytannossa toteutus on haastavaa ja edellyttda lisdaresursseja. (Ala-

salmi ja muut, 2022 5.147.)

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyénhakijoiden tueksi tarvitaan todenna-
koisesti myds monialaisia ohjaus- ja tukipalveluja, jotka myo6s luonnollisesti mak-
savat enemman. llman lisaresursseja ammatilliseen koulutukseen ja heikossa ty6-
markkina-asemassa olevien tukemiseen lopputuloksena on entista vihemman tar-
jontaa ja entistd vahemman positiivisia tyollisyysvaikutuksia. (Alasalmi ja muut,

2022 s. 147.)

Kangas ja muut (2015) toteavat nuorilla, joilla ei ole toisen asteen koulutusta, ole-
van merkittdvasti enemman ongelmia tyomarkkinoille padasemisessa verrattuna
paremmin koulutettuihin. Hult ja muut (2017) kuvaavat tyottomyyden keston ja
korkean koulutuksen olevan vahvasti yhteydessa hyvaksi koettuun tyékykyyn. Ih-
miset, joiden vahvuudet ovat akateemisen maailman ulkopuolella hyotyvat am-
matillisestd koulutuksesta. Ne, jotka ovat vahvoilla akateemisessa maailmassa

hyotyvat lukiopohjaisesta yleiskoulutuksesta. (Silliman & Virtanen, 2022, s. 220.)

Koronan jalkeiseen koulupudokkuuteen ja oppimisen tasoon suunnatussa tieteel-

lisessa katsauksessa tarkasteltiin 40 tutkimusta eri maista, jossa tutkittiin oppimi-
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sen tason laskua, koulupudokkuutta tai molempia. Loydettiin suurelta osin joh-
donmukaisia todisteita keskimaaraisesta oppimisen heikkenemisesta eri maissa,
erityisesti koyhemmat oppilaat menestyvat huonommin. Keskeyttamisluvut vaih-
televat dramaattisesti eri ymparistoissa, mutta ne ovat korkeimmat vanhemmilla
lapsilla. Suurin oppimisen menetys keskittyy kdyhimmille opiskelijoille, alemmissa
tuloluokissa, joten korjaavien toimenpiteiden tulisi todennakoéisesti keskittya nii-
hin opiskelijoihin, jotka ovat jddneet oppimistasossa jalkeen entisestdan. (Mosco-

viz & Evans, 2020.)

4.2.3 Terveys ja tyokyky

Tyottomien tyokykya koskevissa selvityksissa on arvioitu, etta noin 20 prosentilla
pitkdaikaistyottomista tyokykya voidaan kohentaa hoidoilla tai kuntoutuksella,
mutta noin kolmannes on avoimille tydmarkkinoille tyokyvyttémia. Pitkaaikais-
tyottomien joukossa on runsaasti tyokyvyttomia ja sellaisia, joiden tyokykya voi-
taisiin parantaa oikeanlaisella ohjauksella ja muilla toimenpiteilld. (Keratar, 2016.)
Vuonna 2016 tyokyvyttomyyseldkkeelld oli 211 000 suomalaista. Suurin tyokyvyt-
tomyytta aiheuttava sairausryhma on mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot
(35 %). Elamanlaadun ja elaman merkityksellisyyden kokemus ovat vahvasti yhtey-

dessa koettuun tydkykyyn. (Hult, Pietila & Saaranen, 2017.)

Tyo6ttdmat sairastavat muuta samanikaistd vdaestdd enemman, mutta kayttavat
terveyspalveluita muuta vaestdd vaihemman. Kohtuullinen selviytyminen pitkitty-
neessa tyottomyydessa edellyttda jonkinlaista elamisen turvaavaa toimeentuloa
seka yhteisollisyytta ja suhteita muihin ihmisiin. (Kananoja 2018, s. 201.) Keratar
& Oivo (2018) toteavat, ettd tyottomien terveyspalvelujen saatavuus on todettu
riittdmattomaksi. Sosiaalivakuutus maarittelee tydkykyisyyden eldkeperustaisuu-
den nakokulmasta tyokykyisiin ja tyokyvyttomiin. Tata jakoa tehddan perustuen
yksilon toimintakyvyn ja tyon vaatimusten suhteen. Ihmisen osatydkykyisyys voi

olla tilapaista tai pysyvaa. (Kananoja, 2018, s. 203.)
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Useissa tapauksissa tydkyky on sidottu siihen, kuinka varhaisessa vaiheessa oireet
havaitaan, alhaiseen koulutukseen ja heikkoon kiinnittymiseen tyémarkkinoille.
Estettdessa mielenterveysongelmista johtuvaa tyokyvyttomyytta tarvitaan var-
haista puuttumista ja kohdennettua palvelua riskiryhmille, erityisesti kouluikai-
sille. Intensiivinen psykoterapia ja ammatillinen kuntoutus tulisi edeltaa tyokyvyt-
tomyyseldketta tai osittaista tyokyvyttomyyseldketta. Edistettdaessa tyomarkkina-
osallisuutta tarvitaan toimia, jotka yhdistavat psykoterapeuttisen tuen ja tyéorien-

toituneet menetelmat. (Mattila-Holappa, 2018, s. 49.)

Neuropsykiatriset oireyhtymat ovat yleisimpia terveysongelmia lasten ja nuorten
keskuudessa. Ndiden haasteiden tiedetaan olevan yhteydessa moniin elamanmit-
taisiin terveydellisiin, sosiaalisiin ja koulutuksellisiin haasteisiin (Penttild, Niemela
ja muut, 2023). Mielenterveyden hairiét ovat suurin syy nuorten aikuisten tyoky-
vyttomyyteen. Mielenterveyden hairididen vuoksi tyokyvyttémien nuorten paasya
taikaisin ty6elamaan tai tyoelaman aloittamista tulisi tukea psykoterapian seka

tyohon ohjaavan kuntoutuksen keinoin. (Mattila-Holappa, 2018).

Radesin ja muiden (2019) tutkimuksen mukaan suurin syy siihen miksi nuoret eivat
hae ammattiapua mielenterveysongelmiin on stigma ja hapea (92 % vastaajista),
tietdmattomyys mielenterveydesta (96 % vastaajista) ja negatiiviset mielikuvat
avun hakemisesta sekd haasteet paasta avun piiriin (58% vastaajista). Tutkimuksen
mukaan tutkittujen kohdennettujen toimenpiteiden toteuttaminen, julkisen stig-
man vahentaminen ja nuorten tietoisuuden parantaminen ovat tehokkaimpia ta-

poja toteuttaa vaikuttavia palveluita.

Tutkimustulokset osoittavat tyollisyysasteen olevan paljon alhaisempi henkil6illa,
jotka raportoivat kroonisesta masennuksesta. Vain noin puolet 25-64 vuotiaista,
jotka sairastavat kroonista masennusta oli tydelamassa, kun vastaava osuus vaes-

tosta oli 77 % EU- maissa keskimaarin. (Lagerveld, Houtman & Kudasz, 2013.)
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Lagerveld ja muut (2013) toteavat, ettd mielenterveysongelmista karsivan henki-
[6n tyohon paluun tukeminen on tehokkainta tilanteessa, jossa saatavilla on aktii-
vista ja henkilokohtaista tukea tyon ohjaajalta. Lisaksi varhaisessa vaiheessa ta-
pahtuva yhteydenotto tydpaikalle sairaslomalta tyohon palattaessa ja aktiiviset
kognitiiviseen terapiaan ja ongelmanratkaisuun liittyvat toimet tukevat mielenter-

veysongelmista karsivien henkildiden tyéhon palaamista.

Neuropsykiatrisesti oireilevilla nuorilla on usein myds psykiatrinen liitannaissai-
raus, joita voivat olla esimerkiksi ahdistuneisuus-, mieliala- tai kaytoshairiot, jotka
heikentdvat psyykkista toimintakykya edelleen. (Ldmsa ja muut, 2018, s. 124.)
Huoli neuropsykiatristen hairididen hoidon valtakunnallisesta kehittymisesta liit-
tyy siihen, ettei erityisalat syvenny potilaiden hoidon kehittamiseen osaamis-,
aika- ja taloudellisten resurssien ollessa hajallaan. Tutkimuksessa haastatellut
nuoret kokivat, etteivat saaneet tarpeenmukaista ja oikea-aikaista tukea palvelu-

jarjestelmasta. (Lamsa ja muut, 2018, s. 128.)

Julkisen terveydenhuollon lisaksi sairauspaivaraha on julkisesti rahoitettua. Suuri
julkisen avoterveydenhuollon kysynta kasvaa alemmassa sosioekonomisessa luo-
kassa erityisesti mielenterveyden ja tuki- ja liikuntaelinsairauksien osalta. Kustan-
nusten hillitsemiseksi tarvitaan paremmin koordinoituja sosiaali- ja terveyspalve-
luita haavoittuvaiselle sosioekonomiselle ryhmalle. (Peltoniemi & Blomgren,

2021).

4.2.4 Muut yksildlliset tekijat

Arvioitaessa osallisuutta merkityksellistd ovat yksilon kokemukset muun muassa
yhteison jasenyydestd, kuulluksi tulemisesta ja arvostuksen saamisesta sosiaali-
sissa suhteissaan (Nikka, 2023). Yhteisollisyyttd ja sosiaalisia suhteita voidaan pi-
taa tyottoman kannalta yhta tarkeana asiana kuin rahaa (Kananoja, 2018, s. 201).

Yksilon kyky tukea omaa selviytymistaan riippuu myos pitkalti ihmisen sosiaali-
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sesta asemasta seka yksilon sosiaalisten suhteidensa laadusta ja maarasta. Sosiaa-
lisilla suhteilla on todettu olevan oleellinen merkitys esimerkiksi terveena pysymi-

sessa seka sairauden ja tyottomyyden kanssa selviytymisessa. (Nikka, 2023, s. 42).

Tyottomat kokevat elaman merkitykselliseksi, kun ajankadytté on mielekasta ja kun
paiviin sisaltyy ponnistelua vaativaa, haastavaa ja sosiaalisesti arvostettua toimin-
taa (Hult, Pietild & Saaranen, 2017). Tyonhakuaktiivisuus ja -motivaatio liittyvat
laheisestitoisiinsa psykologisissa tydnhakukadyttaytymisen tutkimuksissa. ltsemaa-
radmisteorian mukaan motivaation voimakkuus on riippuvainen siitd, missa maa-
rin motivaatio on henkilon sisdista tai ulkoapdin ohjautuvaa. (Ylistd, 2015.) Ylisto
(2013) kiteyttaa kahteen toisiinsa linkittyvaan tekijaan nuorten elamankulun vai-
kutuksen pitkdaikaistyottomyyteen; kasautuviin vastoinkdaymisiin ja realististen
mahdollisuuksien puutteeseen. Kasautuvat vastoinkdaymiset ovat kasautuvan
huono-osaisuuden kasitteellinen vastinpari, ja yhdessa niita voidaan pitaa keskei-
sind syrjaytymisen tunnusmerkkeina. Kasautuvalla huono-osaisuudella tarkoite-
taan esimerkiksi erilaisten sosiaalisten riskien yhtaaikaista toteutumista yksilon

eldmassa. (Ylisto 2013.)
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5 TUTKIMUSMENETELMA JA AINEISTO

5.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Molemmat tutkimustyypit, teoreettinen ja empiirinen voivat tutkia samaa ilmiota.
Tutkimustyypit eroavat siind mistd ndakdkulmasta ilmiota tarkastellaan (Tuomi &
Sarajarvi, 2018 s. 25). Tassa opinnadytetydssa tarkoitus on kuvailla nuorten pitkaai-
kaistyottomien kokemuksia tyottomyyden pitkittymisen syistd. Laadullinen eli
kvalitatiivinen tutkimus osoittautui tarkoituksenmukaisimmaksi menetelmaksi to-
teuttaa opinndytetyd, silla se vastasi parhaiten tyon tavoitteita. Laadullinen tutki-
musmenetelmaa hyddyntden voitiin kuvailla nuorten kokemusta pitkaaikaistyot-
tomyydesta. Induktiivinen eli laadullinen tutkimus lahtee aineistosta. Tama ei kui-
tenkaan tarkoita sita, etta laadullinen tutkimus olisi teoriattomampaa. (Kalliainen
& Kinnunen, 2021.) Laadullisessa tutkimuksessa teorian merkitys on ilmeinen ja
sita tarvitaan niin tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessa kuin aineiston ana-

lysoinnissa (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.23).

Laadullisen tutkimusmenetelman kayttoon paadyttiin, silla tavoitteena oli saavut-
taa syvallinen ymmarrys syista, jotka nuorten kokemuksen mukaan johtivat pitka-
aikaistyottomyyteen ja kuvata taman perusteella kehityssuosituksia tulevaisuutta
varten. Laadullinen tutkimusmenetelma mahdollisti kokemukseen perustuvan
monipuolisen tiedon kerdamisen pitkaaikaistyottomiltd nuorilta, jotka ovat tyolli-
syyspalveluiden kayttajia. Erityisesti tulokset ovat mielenkiintoisia tydvoimaviran-
omaisen toimivallan uudelleenorganisointivaiheessa, jossa uudistuksen tarkoitus
on saavuttaa toimivammat ja tehokkaammat tyollisyyspalvelut, jotka pystyvat kat-
kaisemaan virran tyttomyyteen. Nuorten kuvaamat kokemukset syista, jotka joh-
tivat pitkdaikaistyottomyyteen, antoivat mahdollisuuden syventya asiakasryhman
arvokkaan kokemuksen nakyvaksi tekemiselle ja tulosten avulla tehtavalle palve-

lumuotoilulle ja tulevan tyollisyysalueen jatkokehittamiselle.
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Laadullisessa tutkimuksessa teoria on sen jasenneltya esittamista, mita tieteelli-
sessa kirjallisuudessa ja aiemmissa tutkimuksissa on esitetty tutkittavasta aiheesta
seka tutkimuksessa kaytettavista menetelmista ja analyysitavoista. Laadullisessa
tutkimuksessa teoria esitetdan johdonmukaisena ja jasenneltyna esittelyna siitd,
mita tieteellisessa kirjallisuudessa ja aiemmissa tutkimuksissa on aiheesta esitetty.
Jasennelty esittaminen tarkoittaa sitd, etta tutkimustehtavan nakékulmasta on va-
littu toimivien teorioiden valitsemista, erittelya ja keskindista jasentelya. (Kalliai-

nen & Kinnunen, 2021.)

Laadullisessa analyysissa ilmenee useita kiinnostavia asioita, joita olisi mielenkiin-
toista tutkia. Siksi onkin valittava jokin kapea ilmi6, joka on tarkkaan rajattu ja ker-
toa sen jalkeen kaikki mita aiheesta saa kerrottua. (Tuomi & Sarajarvi, 2018 s. 104.)
Tdssad opinnaytetydssa tutkimuskysymykset rajaavat muutoin laajat ja monitulkin-

taiset ilmiot rajatumpaan muotoon.

Tdssd opinndytetydssa kuvataan nuorten pitkdaikaistyottomien kokemuksia. Ko-
kemusndkokulmasta tehtavan tutkimuksen tavoite ei ole tuottaa objektiivista tai
yleismitallista tietoa eika antaa selityksia vaan ymmartaa tutkittavien kokemuksia.
Kokemusndkokulmaan yhdistyy usein myds emansipatorinen tiedonintressi: aa-
nen antaminen sellaisille ryhmille, joiden dani ei yhteiskunnassamme usein kuulu.
(Jokinen, Juhila & Suoninen 2016.) Tassa opinndytetydssa annetaan pitkdaikaisesti
tyottdmana olleille nuorille dani kuvata heidan kokemuksiaan siitd, mitka tekijat
johtivat pitkaaikaistyottomyyteen. Saatuja tuloksia voidaan hyédyntda tyovoima-
viranomaisen uudelleenorganisointivaiheessa ja kehittda tulevia tyollisyyspalve-

luita asiakaslahtoisemmaksi.

5.2 Tutkimuksen kohderyhma

Tassa opinnaytetyossa pitkdaikaistyottomalla nuorella tarkoitetaan alle 29-vuoti-

asta yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta ty6ttomana tydnhakijana ollutta henkil6a.
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Tdssa opinndytetydssa haastatellut pitkdaikaistyottomat nuoret ovat voineet olla
tyollistymista edistavassa palvelussa edellisen 12 kuukauden aikana tai haastatte-
lun toteuttamishetkella. Tyollistymista edistavalla palvelulla tarkoitetaan tassa

opinndytetydssa tyokokeilua tai kuntouttavaa tyotoimintaa.

Opinndytetyon edetessa alkuperdista kohderyhmaa taytyi laajentaa siten etta
tassa opinndytetyossa pitkdaikaistyottomat nuoret voivat olla tyollistymista edis-
tavassa palvelussa haastattelun aikana tai sita edeltavan 12 kuukauden aikana.
Tama johtui ensiksi asetetun kohderyhman (nuori, joka on edeltaneen 12kk aikana
ollut yhdenjaksoisesti ollut tyottémana) osoittautumisesta liilan suppeaksi. Alun
perin tarkoitus oli haastatella kaikki nuoret paikan paalla, mutta erilaisten nuorten
elamantilanteiden vuoksi osa haastatteluista (N=4) taytyi toteuttaa puhelimitse.
Useampi vastaaja oli esimerkiksi yksin pienen lapsen kanssa kotona tai sairaana
haastatteluhetkelld. Tama kertoo prosessin edetessa tapahtuneesta tutkijan oival-

tamisesta kasiteltdavaan aiheeseen liittyen.

5.3 Aineiston keruu

Tassd opinnadytetyossa tarkoitus on tuoda esille teemahaastatteluiden avulla nuor-
ten pitkdaikaistyottomien kokemuksia tyottémyyden pitkittymisen syista. Teema-
haastattelun avulla pyritddan kasvattamaan ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta (Ka-
nanen 2017, S. 90). Teemahaastatteluihin paadyttiin koska puolistrukturoitu tee-
mahaastattelu antoi mahdollisuuden nuorten vapaalle kuvaukselle kokemuksista,

jotka heidan mukaansa ovat vaikuttaneet tyottomyyden pitkittymiseen.

Opinndytetyossa haastatelluiden Kokkolan seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa
asiakkaana olevien nuorten pitkdaikaistyottomien asiakasryhma kaytiin lapi yh-

dessa vastuuohjaajan kanssa ja kartoitettiin tdhan haastatteluun soveltuvia nuo-
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ria. Haastatteluihin yritettiin tavoittaa lahes 50 nuorta, joista 10 haastateltiin. Ta-
voittelussa kaytettiin suoraa puhelinsoittoa, vastuuvirkailijoiden kasvokkain ta-

pahtuvaa lahestymista seka tekstiviestia etta sahkopostilla [ahestymista.

Ennen aineistonkeruuta haettiin tutkimuslupaa Kokkolan seudun tyéllisyyden kun-
takokeilusta. Tutkimuksen toteutuksen kuvauksessa tulee varmistaa tutkittavien
oikeus osallistua vapaaehtoisesti tutkimukseen (Kallinen & Kinnunen, 2021). En-
nen haastattelun aloitusta haastateltaville kerrottiin tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuudesta sekd mahdollisuus keskeyttaa tai perua osallistuminen missa

tahansa tutkimuksen vaiheessa.

Opinndytetyon kohderyhmasta etsittiin haastatteluun suostuvat nuoret, joille 1a-
hetettiin ennen haastatteluun osallistumista saatekirje (Liite 2), jossa kerrottiin
tutkimuksen tekijat, taustaorganisaatio, tarkoitus ja tavoite. Haastattelun alussa
haastateltavat nuoret allekirjoittivat Tietoinen suostumus -lomakkeen (liite 3),

jolla he antavat luvan aineiston kayttamiseen tutkimuksessa.

Aineistonkeruu tapahtui teemahaastatteluilla kasvotusten (n=6) seka puhelimitse
(n=5). Opinndytetydn haastatteluaineisto nauhoitettiin Teams sovelluksella, siten,
ettd haastattelun ajan oli paalla danitallennus. Teams-sovellusta kadytettiin aineis-
ton tallennukseen sen vuoksi, etta aineiston litteroinnissa kadytettiin Teams sovel-
luksen litterointityokalua. Aineiston tallentamiseen kadytetaan tarkkaa dokumen-
taatiota ja aineistoa kasitellessa tutkija sitoutuu siihen, ettd aineisto tallennetaan
hyvan eettisen periaatteen ja tietosuoja- ja tietoturvasuositusten mukaisesti. Tal-
lennetun aineiston sailytyksesta ja tuhoamisesta on kuvattu yksityiskohtaisemmin

aineistonhallintasuunnitelmassa (Liite 4).

Teemahaastattelut toteutettiin puolistrukturoituna haastatteluina, jossa kysymyk-
set kohdennetaan tiettyihin teemoihin (Liite 2), joista keskustellaan. Tutkimusai-
neisto muodostetaan teemahaastatteluista (N=10). Tassa opinndytetydssa puo-
listrukturoidussa teemahaastattelussa kaikilta haastateltavilta kysyttiin samat ky-

symykset. Teemahaastattelun tutkimuskysymykset on muodostettu teoreettisen
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viitekehyksen kirjallisuuteen pohjautuen. Tavoitteena on saada mahdollisimman
paljon tietoa ja I6ytaa merkityksellisia vastauksia tutkimuksen tarkoituksen ja tut-

kimuskysymysten kannalta (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 87).

Teemahaastatteluiden avulla saavutettiin syvallisempi ymmarrys siitd, miten nuo-
ret kokivat tydllisyyspalveluiden vaikuttaneen tyottomyyden pitkittymiseen. Ta-
man avulla tunnistettiin ja tarkasteltiin erilaisia ndakokulmia, jotta voitiin kuvata
kayttajalahtoisia ja tehokkaita kehityssuosituksia. Teemahaastatteluihin paadyt-
tiin juuri haastatelluiden tyypillisen luonteen vuoksi tuottaa syvallista tietoa tut-

kittavasta teemasta.

Aineiston keraamisen jalkeen aineisto litteroitiin, anonymisoitiin ja lopulta analy-
soitiin. Viimeisena tydaiheena tulokset tulkittiin sanallisesti ja muodostettiin nii-
den pohjalta opinnaytetydn johtopadatokset. Haastattelussa kaytettyja kysymyksia
verrattiin tutkimuskysymyksiin yhdessa opinnaytetyon ohjaajan kanssa. Haastat-
telurungon kysymykset osoittautuivat aineistoa analysoidessa johdonmukaiseksi
suhteessa kerattyyn aineistoon. Teemoihin kohdistunutta haastattelua oli selkeaa
Iahted analysoimaan teemoihin. Teemahaastattelut mahdollistivat tdassa opinnay-
tetydssa nuorten kokemusten joustavan tarkastelun, jotka auttavat ymmarta-
maan syitd, jotka johtivat tyottdmyyden pitkittymiseen. Tulevaisuuden palvelu-
suunnittelua tyollisyysalueella voidaan tehda tassa opinnaytetydssa saatuja tulok-

sia hyodyntaen.

5.4 Aineiston analysointi

Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan usein induktiivisesta tai deduktiivisesta
analyysista. Tama jako perustuu tulkintaan paattelyn logiikasta, joka on joko in-
duktiivinen eli yksittdisestd yleiseen tai deduktiivinen eli yleisestd yksittdiseen.
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 107.) Sisallonanalyysissa pyritdan kuvaamaan sanalli-
sesti dokumenttia, joka voi olla esimerkiksi haastattelu. Tutkimuksen aineisto ku-
vaa tutkittavaa ilmiéta ja analyysin tarkoitus on luoda selked kuvaus tutkittavasta

ilmiosta. (Tuomi & Sarajarvi, 2018 s. 122.)
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Haastatteluista saatu aineisto aukikirjoitettiin. Aukikirjoitettua aineistoa muodos-
tui yhteensa 40 sivua fontilla 12 ja rivivalilla 1,5. Haastatteluista saatu aineisto lit-
teroitiin eli pelkistetdaan tekstimuotoon ja luokitellaan teemoittain. (Tuomi & Sa-
rajarvi, 2018 s. 125). Aineisto lapikaytiin useaan kertaan ja etsittiin aineistosta nou-
sevia tutkimuskysymyksiin vastaavia teemoja. Samaa kuvaavat sanat ja lauseet
ryhmitellddn samaan ryhmaan. Alkuperaisia kolmeen tutkimuskysymykseen vas-

taavia ilmaisuja 16ytyi yhteensa 54.

Pelkistetyistad ilmauksista muodostetaan abstrahoimalla eli kasitteellistamalla ala-
ja ylaluokkia. (Tuomi & Sarajarvi, 2018 S. 125). Alkuperaisista ilmauksista muodos-
tettiin pelkistettyja ilmaisuja. Pelkistetyt ilmaisut taas yhdistettiin alaluokiksi. Ai-
neistosta valittiin analyysiyksikot tutkimuksen tehtavanasettelun ja tarkoituksen
mukaan. Yksikot eivat olleet etukateen sovittuja tai harkittuja. Aineistoa voidaan
pelkistda, ryhmitelld ja luoda kategorioita alakategorioiden, ylakategorioiden ja
padkategorioiden mukaan. Luokittelua, teemoittelua ja tyypittelya hyédynnetaan
apuna aineiston sisdllon kvantifioimiseen eli frekvenssien etsimiseen. (Tuomi & Sa-

rajarvi, 2018.)

Talla tavalla aineistosta syntyi ensin haastateltavien kuvaamia tyollistymiseen vai-
kuttavia tekijoita kuvaavia luokkia, jotka yhdistin ensin nuorten kokemukseen
tyottomyyden pitkittymisesta kuvaavaksi tekijaksi. Ylaluokat ovat ammattipate-
vyyden puute, tyollistymismahdollisuuksien puute, taloudelliset haasteet, tyotto-
myyden kesto, pitkat valimatkat, sairaudet, hyvinvointi, sosiaalinen tuki, motivaa-
tio, sitoutuminen, asiakaskeskeisyys, kohdennettu tuki ja palveluiden yhteensovit-
taminen. Lopuksi yhdistin ylaluokat kolmeksi paaluokaksi, jotka ovat tyollistymista
tukevat tekijat, tyollistymista heikentavat tekijat ja tyollisyyspalveluiden kehitta-

miseen liittyvat tekijat.

Taulukko 1 Esimerkki sisdllonanalyysista tyollistymista tukevista tekijoista

Alkuperaisilmaisu Pelkistys Ala- Yla- Paa-
luokka luokka luokka
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Ehdottomasti perussai- | Perussairauden Hyva Hyvin-
rauden remissiotila. remissiotila. fyysinen | vointi
Se, ettd terveydentila tervey-
olisi hyva. Terveydentilan ko- | dentila
hentuminen

...kun voi muuten henki- | Henkinen hyvin- | Hyva Hyvin- Tyollis-
sesti tosi hyvin vointi psyykki- | vointi tymista
mahdollisuus jatkaa nen ter- tukevat
sitd (opiskelua) sitten | Hyvinvoinnin  ko- | veyden- tekijat
kun vointi sallii. hentuminen tila
Perhe ja Iéheiset. Laheisten merkitys | Kannus- | Sosiaali-

tus nen tuki
Varmaan perhe Laheisten tuki
..No minulla on hyvid,
miten sanotaan tausta- | Laheisten  tausta-
tuki. Ldheisid. tuki
Se muutto kylld isoin | Muutto opiskelun | Moti- Moti-
semmoinen. On kylld | takia vaation | vaatio
tosi ihana. vahvis-
..Silloin ollaan koulut- tuminen
tautumassa tai opiske- | Osaamisen kasvat-
lemassa. taminen
Otan kylld tosissaan ja | Opiskelupaikan Opinto- | Sitoutu-
opiskelen kylld niin hy- | saaminen jen jat- | minen
vin kuin téstd ldhtee. kaminen

Kiinnostusta on ja nyt
kun miettii niin jatkaa
opiskelua

Olen innoissani aloitta-
massa sen koulun

Kiinnostuksen he-
raaminen opiskelu-
jen jatkamisen suh-
teen

Kiinnostus opiske-
luja kohtaan
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassad kappaleessa kuvataan tarkemmin vastaajien nykytilaa, tutkimusjoukkoa ja
tutkimustuloksia. Tutkimustulokset on jaoteltu kappaleisiin valiotsikoittain nuor-
ten kokemuksen mukaan tyollistymista heikentaviin tekijoihin, tyollistymista tuke-
viin tekijoihin ja tyollisyyspalveluiden kehittamiseen liittyviin tekijoihin. Tutkimus-
tuloksia havainnollistamaan on kolme kuviota, jotka kuvaavat keskeiset tyollisty-
mista tukevat tekijat, tyollistymista heikentavat tekijat ja tyollisyyspalveluiden ke-

hittdmisen tarpeet.

6.1 Vastaajien nykytilanne

Vastaajat (n=10) olivat idltdan 20—-28-vuotiaita nuoria ja heidan keski-ikdnsa oli 25
vuotta. Vastaajien koulutustausta vaihteli peruskoulutaustasta ammatilliseen tut-
kinnon suorittaneisiin. Vastaajista ldhes puolet oli suorittanut ainoastaan perus-
koulun. Keskimaarin haastatelluista nuorista puolet oli suorittanut vahintaan yh-
den ammatillisen tutkinnon. Usealla haastatellulla nuorella oli useita keskeytettyja

ammatillisia opintoja.

Nelja haastatteluun vastanneista nuorista oli tyokokeilussa ja loput haastatteluun
vastanneista ty6ttémana tyonhakijana haastatteluhetkelld. Nuorten tyottomyys
oli alkanut erilaisista syistd, kuten opintojen keskeytymisestd, sairastumisesta tai
maardaikaisen tydsuhteen paattymisesta. Haastatteluhetkelld nuorista kukaan ei

kuvannut tyottomyyden olevan paattymassa lahitulevaisuudessa.

6.1.1 Tyottomyys ja tyohistoria

Vastaajat (n=10) kuvasivat tyottomyyden kestdneen vuodesta kolmeen ja puoleen
vuoteen. Vastaajien kesken keskimaardinen kuvattu tyottomyyden kesto oli 1 v
7kk. Jokainen vastanneista kertoi hakeneensa peruskoulun jadlkeen toisen asteen
opintoihin. Kahdella vastanneella nuorella oli aloitettuna tutkintoon valmentavat
opinnot, jotka olivat kuitenkin keskeytyneet. Puolet vastaajista kuvasi keskeytta-

neensa peruskoulun jdlkeen aloitetut ammatilliset opinnot.
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Vastanneet nuoret kuvaavat tyohistorian vahdisena tai katkonaisena. Yksittdiset
vastaajat kuvasivat olleensa maaraaikaisissa yli vuoden kestaneissa tyosuhteissa,
jotka olivat paattyneet tydnantajan taloudellisen tilanteen vuoksi. Erds haastateltu
nuori kuvasi tyollistyneensa kesatoihin, mutta oli paatynyt paattamaan tyosuh-
teen terveydellisista syista. Erdilla haastatelluista nuorista ei ollut lainkaan koke-

musta avoimilta tydmarkkinoilta.

”Se sopimus oli 3 kuukautta mutta en jaksanut olla niin kauan. Sitten sitd
ennen olen ollut vaan semmoisissa parin viikon jaksoissa kaupassa téissd.”

(H8)

Haastatteluhetkelld nuorista kuusi oli tyottomana tyonhakijana. Nuorista nelja oli
tyokokeilussa, jonka tyovoimaviranomainen katsoo tyollistamista edistavaksi toi-

minnaksi.

6.1.2 Vastaajien pdivittdinen arki ja ajankaytto

Haastatellut nuoret (n=10) kuvasivat paivittdiseen arkeen sisaltyvan erityisesti ko-
tona olemiseen, kodin askareisiin ja muihin arkisiin asioihin keskittyvaa sisaltoa.
Nuoret kuvasivat arkeen liittyvan kotitalouden askareiden lisdksi ladkarissa kayn-
tid, lastenhoitoa ja viranomaisten kanssa asiointia. Erilaiset harrastukset kuten
musiikin kuuntelu ja muut taiteen tuomat sisallot kuvattiin usean haastatellun
nuoren toimesta arkeen liittyvana merkityksellisena tekijana. Lahes kaikki nuoret
kertoivat heilla olevan perhe seka ldheisia ihmissuhteita. Kuitenkin arki kuvattiin
yksindisena ja puuduttavana. Erds nuori kuvasi arjen olevan ”perustyottoman ar-

4

kea”.

”Oikeastaan neljéin seindn sisélld, kdyn kaupassa ja sellaista perustyotto-

mdn arkea. Olen vain.” (H2)

Haastatteluun vastanneet nuoret kuvasivat pdivittdisen ajan kuluvan padaasiassa
terveyteen liittyvien asioiden hoitamiseen, sosiaalisten suhteiden ylldpitamiseen

ja aktivoiviin toimenpiteisiin osallistumiseen kuten kuntouttavaan tyétoimintaan
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tai tyokokeiluun osallistumiseen. Lahes kaikki haastatellut nuoret kuvasivat ar-
keensa kuuluvan yhtena osana avoimien tydpaikkojen seuraamisen ja tyon hake-
misen. Yksikdaan haasteltu nuori ei kuvannut kdayneensa lahiviikkojen aikana tyo-
haastattelussa tai odottavansa kutsua tyohaastatteluun. Erds nuori kuvasi turhau-
tumista siita, ettei yleensa tieda missa vaiheessa rekrytointi haetun paikan osalta

on.

6.2 Tyollistymista heikentavat tekijat

Haastateltavilta (n=10) tiedusteltiin tyollistymista heikentavia tekijoita ja tyollisty-
misen esteitd. Paaluokaksi abstrahoitui tyollistymisen esteet ja ylaluokiksi nousi-
vat ammattipatevyyden puute, tydllistymismahdollisuuksien puute, taloudelliset

haasteet, tyottomyysaika ja pitkat valimatkat seka sairaudet. (Kuvio 1.)

Sairaudet

Tyokyvyn haasteet

Taloudelliset haasteet

o : Tulotaso
Tyottomyysaika

Toiden vahainen
tarjonta

Tyollistymista

kulkuneuvoilla

heikentavat tekijat
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Kuvio 1. Tyollistymista heikentavat tekijat
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6.2.1 Ammattipatevyyden puute

Osalla vastaajista oli suoritettuja ammattitutkintoja seka keskeytettyja opintoja.
Nuoret kuvasivat haastatteluissa erilaisia syita opintojen keskeyttamiselle kuten:
kokemus siitd, ettei ala ole oma tai motivaation puuttuminen. Usea haastateltu
nuori kuvasi myos haastavana tekijana sen, ettei tieda, mika ala olisi itselle sopiva.
Opinnot keskeyttaneille nuorille oli nuorten kuvaamana tarjottu opinto- ja uraoh-
jausta. Haastatteluissa nuoret eivat kuvanneet, ovatko he kdyneet opintojen ai-

kana toimenpiteissa, jotka olisivat estaneet opintojen keskeytymisen.

“Tosi ikévédd ja inhottavaa tieddtké ndhdd omaikdisten eteneminen eld-

mdissd ja kehittyvdén ja itse makaat séngyssd kipednd.” (H3)

Eras haastateltava kuvasi, kuinka useista opintojen aloituksesta huolimatta ei ole
suorittanut toisen asteen tutkintoa loppuun asti. Yksittaisia syita sille, miksi opin-

not olivat keskeytyneet haastateltu nuori ei kuvannut.

“En ole valmistunut mistddn mutta olen ollut yldasteen jilkeen lukiossa
vuoden ja sitten vaihdoin tosiaan sosiaali- ja terveysalalle. Olin siellé ehkd
kuukauden, sitten vaihdoin pintakdsittelyalalle. Olin siellé 3 vuotta mutta

en valmistunut.”(H8)

6.2.2 Tyodllistymismahdollisuuksien puute

Ne haastatellut nuoret, joilla on ammatillinen koulutus, kuvasivat oman alan tyo-
mahdollisuuksien puutetta. Nuoret, joilla ei ollut peruskoulun jalkeista tutkintoa,
kuvasivat sellaisten avoimien tyopaikkojen olevan vahaisia, joihin he voisivat ha-
kea. Nuoret kuvasivat seuraavansa erityisesti netin eri ilmoituskanavien kautta

avoimia tyopaikkoja.

“Niin en ole pddssyt edes haastatteluun. En ole pddssyt edes yrittéimddn,

kokeilemaan.” (H10)
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Tyonhakijoiden hakuvelvollisuuden vuoksi moni haastateltu nuori koki turhautta-
vana hakea toistuvasti ldhes samoja tyopaikkoja. Erds nuori kuvasi aktivoinnin ole-

van hankalaa realististen mahdollisuuksien ollessa vahaisia.

”On niin vdhdn paikkoja mitd tédlld voi hakea ja hankalaahan se on koittaa

silloin patistaa téihin.” (H2)

Osa haastatelluista nuorista koki epdrealistisena avoimet tydmarkkinat ennen kuin
terveydentila kohenee. Avoimien tyopaikkojen hakuun ja realististen tyémahdol-
lisuuksien kartoittamiseen nuoret kuvasivat tarvitsevan tukea, mikali haastateltu

nuori kuvasi tarvetta tukeen tyénhaussa.

6.2.3 Taloudelliset haasteet

Erds nuorista kuvasi tulojen niukkuuden olevan suurimpia tyollistymista heikenta-
via tekijoita. Haastateltu nuori kuvasi tulojen niukkuuden ikaan kuin kannustin-
loukkuna. Pohtiessaan osa-aikatyota nuori kuvasi, kuinka tyoskentelyd seuraisi
mahdollinen tulotason lasku ja samaan aikaan nousevat kulut kuten esimerkiksi

auton hankinta.

“Vdlillid saattaa tuntua raskaammalta sellainen (tyéttémyyden pitkittymi-

nen). Sitten tuo taloudellinen puoli on heikko sen takia.” (H5)

Huoli toimeentulosta ja tiukaksi kuvailtu talous vei eraan nuoren kuvaamana aja-
tukset toistuvasti toimeentuloon ja huoleen taloudellisesta selviytymisesta. Vas-
taajista kukaan ei kuvannut omaa taloudellista tilannettaan hyvaksi vaan arjessa

tiukka talous nayttaytyi nuorten kuvaamana huolestuttavana.

“Ei se kivaa ole, ettd se on véhdn aina rahat tiukalla. Ei se hddppdistd ole.”

(H5)



39

6.2.4 Tyottomyysaika

Haastatellut (n=10) nuoret kuvasivat tyottomyyden pitkittymisen olevan yksi mer-
kittava tekija tyollistymista heikentdavana tekijana. Osa nuorista kuvasi yllatty-
neensa siitd, kuinka nopeasti tydmarkkinoilta jaa "ulkopuolelle”. Tyottomyyden
pitkittyessa nuoret kuvasivat epavarmuuden lisaantyvan ja tulevaisuuden mahdol-

lisuuksien heikentyvan.

”...ehdottomasti tuo pidempi tyéttémyys tuossa alla (heikentdnyt tyéllisty-
mistd).” (H6)

Vastaajista erds kuvasi pitkittyneen tyottomyyden muuttavan kasitysta tydmah-
dollisuuksista sekda mahdollisuuksista tulevaisuuden suhteen. Pitkittynytta tyotto-

myyttd nuoret kuvasivat puuduttavana, vaikeana ja stressaavana asiana.

”... jotkut ajattelevat, ettd ihmiset ovat vaan vapaa-ehtoisesti tyit-
témid, vaikka eihén se niin ole. Tosi puuduttavaa kun ei oikein saa-

nut semmoista rytmid.” (H8)

Kysyttdessa nuorilta siitd, onko kokemus tyottomyydestda muuttunut, vastaajien
kertomuksissa toistui tyottémyyden aiheuttama laaja-alainen mahdollisuuksien
supistuminen elaman eri osa-alueilla. Vaikutukset pitkittyneesta tyottomyydesta
nakyivat esimerkiksi tulotasossa, yksindisyyden kokemuksena sekda hapean tun-

teena.

”On se noloakin ollut olla pitkddn tyottémdnd.” (HA6)

6.2.5 Pitkat valimatkat

Haastatellut nuoret (N=10) kuvasivat pitkien valimatkojen vaikuttavan tyopaikko-
jen hakuun seka hakeutumiseen eri palveluihin. Usea nuori kuvasi oman auton
puuttumisen sekd heikkojen julkisten kulkuyhteyksien vaikuttavan oleellisesti

mahdollisuuksiin osallistua erilaisiin tarjottuihin palveluihin tai mahdollisuuteen
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hakea tydmahdollisuuksia kauempaa. Haastatelluista nuorista yksi kuvasi ajatel-

leensa muuttoa ajankohtaisena ja realistisena vaihtoehtona tyon saamiseksi.

“Tddlld ei ole oikein mitddn...kaikki on tuolla Kokkolassa. Ja se on aika pitké

matka.” (H4)

Erds haastateltu nuori kertoi tiedostavansa sen, etta ajokortin hankkiminen olisi
valttamatonta tyossa kulkemiselle. Kuitenkin ajokortin kustannus muodostui es-

teeksi sen suorittamiselle tyottomana.

”... kun ei ole ajokorttia. Se on niin... kallis.” (H10)

Erds nuori kuvasi, ettei paase kulkemaan mihinkdan ilman autoa. Oli kyseessa
mahdollinen kouluun kulkeminen tai tdissa kulkeminen. Nuori kuvasi olevansa si-
dottu pienelle paikkakunnalle erilaisten mahdollisuuksien kdydessa vahiin. Koetut
kulkemisen haasteet korostuivat, mikali haastateltu nuori asui maakunnan keskus-

kaupungin Kokkolan ulkopuolella.

"Télld hetkelld varmaan auto. Se ettd minullakin juuri meni auto rikki ja

kéytdnndssd sind et pddse tadltd mihinkddn.” (H4)

6.2.6 Sairaudet

Nuorten vastauksissa toistui mielenterveysongelmien vaikutus tyollistymista es-
tavana tekijana. Lisdksi osa haastatelluista kertoi fyysisten sairauksien estavan ja
vaikeuttavan tyollistymista. Osa haastatelluista nuorista kuvasi karsivansa seka
fyysisistd ettd psyykkisista sairauksista. Nuoret, jotka kuvasivat mielenterveys-
haasteita, kertoivat mielenterveyden haasteiden pahentuneen ty6ttomaksi jaa-

misen jalkeen.

” Se tyottémadksi jéiciminen oli viimeinen niitti, etté sairastuu enemmdn. Olin

pitkddn sairas, paranin ja sitten alkoi nousta kynnys hakea téitd. ” (H6)
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Erds haastatelluista nuorista kuvasi saaneensa apua tyénhakuun, mutta sairauden
hoidossa oli ollut haasteita, joka nuoren kuvaamana vaikutti tyottomyyden pitkit-
tymiseen. Terveydentilan selvittelyssa tai hoidon aloittamisessa nuoret kuvasivat

olleen viiveita tai epaselvyytta.

” Te-palveluissa ei ollut mitddn haittaa enemmdnkin vaan se perussairaus

pilasi niin kuin ihan kaiken.” H1

Nuoret, jotka kuvasivat terveydellisia syita tyollistymista heikentavaksi tekijaksi,
nostivat merkittavimmaksi mielenterveyden haasteet. Nuoret kuvasivat mielen-
terveydenhaasteisiin avun saamisen ja terveydentilan kohentumisen myds oleelli-

simmaksi tekijaksi tyollistymisen saavuttamiseksi.

“Terveydelliset syyt. Ei siind oikein muuta. Mielenterveys.” (H5)

Nuoret kuvasivat mielenterveydenhaasteisiin avun saamisen ja terveydentilan ko-
hentumisen myds oleellisimmaksi tekijaksi tyollistymisen saavuttamiseksi. Mielen-
terveyden parantuminen koettiin nuorten kuvaamana ensisijaiseksi tekijaksi kuva-

tessa tyollistymista heikentavia tekijoita.

“Mielenterveysongelmat, melko pitkdlle. Kuntoutua parempaan. Saada

vointi edes suhteellisen hyvdéksi.” (H7)
6.3 Tyollistymistd edistavat tekijat

Haastateltavilta tiedusteltiin haastattelussa tyollistymista edistavia tekijoita ja
tyollistymismahdollisuuksia. Pdaluokaksi abstrahoitui tyollistymista edistavat teki-
jat ja ylaluokiksi nousivat hyvinvointi, sosiaalinen tuki, motivaatio ja sitoutuminen.

(Kuvio 2.)
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Kuvio 2. Tyollistymista edistavat tekijat

6.3.1 Hyvinvointi

Hyvinvoinnin merkitys tyollistymista edistavana tekijana korostui nuorten vas-
tauksissa psyykkisena ja fyysisena hyvinvointina, apuna mielenterveysongelmiin
tai sairauden paranemisena. Kokemus hyvinvoinnista toistui haastatteluissa nuor-

ten kuvaamana kokonaisvaltaisena kokemuksena.

“Kun voi muuten henkisesti tosi hyvin.” (HA1)
Nuoret kuvasivat haastatteluissa koetun hyvinvoinnin kokemuksen ja oman voin-
nin paranemisen keskeisena tyollistymista tukevana tekijana. Eras nuori kuvasi

voinnin paranemisen edellytyksend opintojen jatkamiselle ja sen jalkeen tyopai-

kan saavuttamiselle.

“Mahdollisuus jatkaa sitd (opiskelua) sitten kun vointi sallii.” (HA7)
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6.3.2 Sosiaalinen tuki

Osa haastatelluista nuorista kuvasivat laheisten tuen ty6ttémyyden aikana tarke-
aksi. Nuoret myos kokivat sosiaalisen tuen esimerkiksi tyépajaymparistossa edis-

tavan tyollistymista tai seuraavaa askelta kohti avoimia tyomarkkinoita.

” Perhe tukee ja pitdd hankkia se ajokortti. ” (H10)

Sosiaalisen tuen puuttuessa nuoret kuvasivat arjessa olevan enemman yksinai-
syyttd ja yksinoloa. My0s tuki tyonhaussa oli nuorten kuvaamana vahaisempas,
mikali sosiaalista tukea ei ollut saatavilla perheen ja laheisten muodossa.

Laheiset ja perhe kuvattiin tarkeimpana sosiaalisen tuen muotona.

“Perhe ja Iédheiset. Ei siihen tarkempaa ole, ettd sieltd kannustetaan hake-

maan.” (H5)

6.3.3 Motivaatio

Motivaatio nousi haastatteluiden nuorten kuvaamana oleelliseksi tekijaksi opinto-
jen loppuun saattamiselle tai avoimille tydmarkkinoille takaisin paasemiseksi. Eras
haastateltava kuvasi motivaation olevan tarkein asia sille, etta tyollistyisi. Kukaan
haastatelluista nuorista ei nostanut esille yksittdista tekijaa tai palvelua, joka rat-

kaisisi tyottomyyden pitkittymisen nuorten itsensa puolesta.

“Ei se oikeastaan muuta vaatisi kuin itselténi sen, ettd haluaisi

tehdd. En mind nyt keneltdkddn muulta voi sitéd vaatia.” (H2)

Osa nuorista kuvasi tyollistymisen olevan pitkittyneen ty6ttémyyden jalkeen ikaan
kuin prosessi, johon on sitouduttava esimerkiksi opintojen muodossa. Tyopaikka
nahtiin realistisena nuorten kuvaamana saavuttaa, mikali motivaatio opiskelujen

tai tydonhaun suhteen saadaan itse yllapidettya.
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“Kouluttautuisin nimenomaan sen vuoksi ettd on enemmdn tyé-

mahdollisuuksia.” (H1)

6.3.4 Sitoutuminen

Opiskelujen aloittaminen tai haave opinnoista kuvattiin vastaajien mielesta tyol-
listymista tukevaksi tekijaksi huolimatta siitd, ettd vastaajalla oli takana keskeytet-
tyja opintoja. Erityisen tarkeana tyollistymista edistavana asiana nuoret kuvasivat

mahdollisuuksien lisaantymisen kuten opiskelupaikan saamisen.

Otan kylld tosissaan ja opiskelen kylld niin hyvin kuin téstd Idhtee. (H1)

Kysyttaessa tyollistymista tukevista tekijoista nuorten omassa elamassa sitoutu-
minen esimerkiksi opintojen aloitukseen tai tyollistymista edistavdaan toimintaan

kuvattiin tarkedana osana tyollistymista.

"Menemdllé vaikka juuri siihen tyéllisyyskokeiluun tai sittenhén opiske-

lemaan.” (H3)

Tyopaikkaan sitoutumista ja saavuttaakseen pidempiaikaisen tyollistymisen eras
nuori kuvasi itselle sopivan, kiinnostan tyon olevan keskeisin asia. Usea haastateltu
nuori kuvasi “sellaisen tyon I6ytamisen, mika itsea kiinnostaa” oleelliseksi tyossa

jaksamiselle ja siind suoriutuakseen.

”Hei, tuo on kiinnostava tyé ... se onkin niin kaukana.” (H3)

6.4 Tyollistymispalveluiden kehittamisen tarpeet

Haastatelluilta tiedusteltiin heidan nakemyksiaan tyollisyyspalveluiden kehittami-
sen tarpeista. Yldluokaksi muodostuivat Asiakaskeskeisyys, kohdennettu tuki ja

palveluiden yhteensovittaminen (Kuvio 3).
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Kuvio 3. Tyollisyyspalveluiden kehittamisen tarpeet.

6.4.1 Tyodllisyyspalveluiden vaikutukset tyottomyyden kestoon

Vastaajista yhdeksan kymmenesta kokivat tyollisyyspalveluiden merkityksen pit-
kaaikaistyottomyyden pitkittymiselle tai sen estamiselle olleen neutraali. Yksi vas-

taajista kuvasi, etta tyollisyyspalvelut ovat lyhentdneet tyottomyyden kestoa

“No ainakin minun kohdallani niisté (tyé6hénvalmennus ja uraohjaus) on
apua ollut. Muutenhan mind jdisin vaan kbkkimddn kotia. Asiat eivdt paljon

etenisi.” (H5)

Kaikki haastatellut nuoret olivat osallistuneet johonkin tyévoimapoliittiseen toi-
menpiteeseen eikd kukaan vastanneista muistanut kieltdytyneensa tarjotusta toi-
menpiteestd. Vastaajat kokivat kaikki olleensa tyytyvaisia henkil6kohtaiseen pal-

veluun niin sanottuun vastuuvirkailijamalliin.
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6.4.2 Asiakasldahtéinen palvelumuotoilu

Ne nuoret, jotka kuvasivat itselladn neuropsykiatrisia erityispiirteita, toivoivat tyol-
lisyyspalveluihin tietoa ja ymmarrysta neuropsykiatrisesta poikkeavuudesta. Nuo-
ret kokivat, ettd itsensd ymmartamisen parantuessa myos neuropsykiatristen piir-

teiden yhteensovittaminen opiskelussa ja tydelamassa suoriutumiseen paranee.

” Sellaiset (palvelut), jotka tukevat timmaisen kaltaisia ihmisid... niin kuin

minunkaltaisia (neuropsykiatrinen poikkeavuus). ” (H9)

Osa haastatelluista nuorista kuvasi kamppailevansa jaksamisen kanssa ja kokoai-
kainen tyo oli keskeytynyt tai eparealistinen saavuttaa. Kysyttaessa osa-aikatyon
mahdollisuudesta nahtiin se mahdollisena ja toivottavana ratkaisuna tyottomyy-
den sijasta. Kukaan nuorista ei kuvannut tavoiteltavana asiana ty6ttdmyyden jat-

kumista tai tydelaman ulkopuolelle jaamista.

7. ei védlttdmdttd kukaan haluaisi palkata semmoista, joka ei jaksa olla 5

pdivdnd viikossa 8 h pdivdssd. (H8)

Nuoret kuvasivat yksilon toimijuuden tukemisen selkedana keinona tukea tyollisty-
mistd. Lahes kaikki vastaajat kuvasivat ndakdalattomuutta tyottomyyden pitkitty-
essd. Kokemusta pitkaaikaistyottomyydesta kuvattiin lamaannuttavana, hapealli-
sena ja jokapaivaista elamaa vaikeuttavana. Erds vastaajista kuvasi turtuneensa ti-

lanteeseen, johon perussairaus on hanet ajanut.

Kaikille haastatelluille nuorille oli heiddan kokemuksensa mukaan tarjottu seka ura-
ohjausta etta tyovoimakoulutusta. Kukaan nuorista ei kertonut kieltdytyneensa

tyovoimaviranomaisen tarjoamasta toimenpiteesta.

”Oikeastaan se on itsestd kiinni ja tahdonvoimasta ja hyvéstd hakemuk-
sesta kiinni. Kévin sellaisen kurssin missd opetettiin CV, tyéhakemuksen kir-

joittaminen se kylld auttoi silloin.” (H4)
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Nuoret kuvasivat tyottomyyden pitkittyessa kokemuksen tyottomyydesta muut-
tuvan. Mita pidempaan tyottomyys kesti sitd enemman tilanteeseen nuorten ku-

vaamana turtui ja avoimet tydmarkkinat tuntuvat kaukaisemmilta saavuttaa.

” Sitten se vaan pitkittyi ja pitkittyi. Mind oletin, ettd pddsen takaisin sinne

mutta sitten tulikin tuo nykyinen taloustilanne. ” (H2)

6.4.3 Kohdennettu tuki

Nuoret, jotka kuvasivat terveydellisia haasteita, kertoivat erityisesti kohdennetun
tuen tyollisyyspalveluissa olevan tarkeda. Ne nuoret, jotka kuvasivat neuropsyki-
atrisia haasteita, kokivat kohdennetun tuen merkityksellisend keinona kehittaa

tyollisyyspalveluita.

”En vaan osaa sanoa yleisesti onko nepsyille suunnattu. Ei ehké saa sel-

laista omanlaista tukea niin kuin vélttdmdttd tarvitsisi.” (H8)

Erds nuori kuvasi tarvitsevansa paljon apua tydnhakemisessa ja avoimille tyémark-
kinoille takaisin padsemisessa. Usea haastateltu nuori kuvasi kokemuksen tyon ha-

kemisesta olevan vahainen.

”Siihen ainakin tarvitsen paljon apuja omalla kohdalla. Se tuntuu tosi vai-

kealle ldhted hakemaan tuosta noin vaan.” (H5)

6.4.4 Palveluiden yhteensovittaminen

Haastatelluista kymmenesta nuoresta lahes kaikki kuvasivat eri toimijoiden valisen
yhteistyon ja tiedon liikkumisen parantamisen sujuvoittavan palvelua ja tuovan

asiakkaan tilanteeseen selkeytta.

“Se olisi...tosi hyvd, ettd ndmd (eri viranomaiset) pystyisi pitdmdén yhteyttd

paremmin, ettei aina tarvitse kertoa omaa tilannetta uudestaan...” (H8)
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Erds nuori kuvasi usean palvelun yhteensovittamisen toimivan hyvana aktivointina

siihen, ettd asioita tulee oikeasti tehtya.

”On tdmd tydpaikkojen hakemispakko...kun olin tyévalmennuksessa niin
siellé tuli haettua paikkoja. Siind on sellainen tehokas kompo siihen, etté

jotakin asioita tullut nyt tehtyd.” (H5)

Yksi haastateltu nuori kuvasi toimivaa palvelua siten, etta asiakkaan parissa tyos-

kentelevat eri toimijat ja viranomaiset “tietavat missd mennaan”.

”Se on ihan hyvd, ettei tarvitse jokaiselle erikseen avata asiaa. Niin kuin

tietdd (eri toimijat) missé mennddn.” (HA2)

6.5 Tulevaisuus

Kysyttaessa nuorilta kuinka he nakevat tulevaisuuden, vastauksissa nousivat esille
koulutuksen saaminen, tyopaikan saaminen, apu ongelmiin seka sujuvan arjen ta-
voittaminen. Kuvio (4). Kysyttaessa kokemuksesta tyottomyyteen liittyen nuorten
vastaukset kuvasivat tyottomyyden olevan ahdistavaa ja vaikeaa. Erityisesti tyot-
tomyyden pitkittyessa vastaajat halusivat paasta takaisin avoimille tyomarkki-
noille tai avoimet tyémarkkinat kuvattiin kaukaisena asiana, joka ei ole realistista

saavuttaa esimerkiksi mielenterveysongelmien vuoksi.
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Jokainen haastateltu nuori kuvasi konkreettisia tekijoita, joiden avulla tyollisty-

mista nuori itse voisi tukea. Paapiirteissaan vastaukset noudattelivat motivaati-

oon, koulutukseen, tyénhaun tehostamiseen ja parempaan terveyteen liittyvia te-

kijoitd. Kukaan haastatelluista nuorista ei kuvannut, etta oman tyoéllistymisen rat-

kaisisi muu henkil6 tai toimija kuin nuori itse.

6.5.1 Koulutus

Koulutukseen hakeutumisen tai keskeytyneiden opintojen jatkaminen kuvattiin

haastatteluissa selkedsti merkittavimpana tekijana nuorten kuvaamana tekijana

suhteessa tulevaisuuteen ja tyollistymiseen. Osalla nuorista oli selkiytynyt tyotto-

myyden aikana, mita alaa lahtee opiskelemaan tai haluaisi opiskella. Toisille nuo-

rista oli epaselvaa, mika olisi itsea kiinnostava ala.
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”Tosi isona haaveena on, ettd pddsin kouluun, saisin sen ammatin.” (HA7)

"Varmaan jossain vaiheessa kouluun.” (H4)

Erds haastatelluista nuorista kuvasi omalla kohdallaan koulutuksen olevan tyénan-
tajan nakodkulmasta tarkea tyollistymisen mahdollistamiseksi. Lahes kaikki haasta-
tellut nuoret nakivat jatkokouluttautumisen vahintdan ammatillisen tutkinnon
suorittamisen oleellisena osana ratkaisuna ty6ttémyyden katkaisemiseen ja tyo6l-

listymiseen avoimille tydmarkkinoille.

”No varmaan ehkd lukiotutkinto pitdisi olla. Kyllé ottaisivat paljon enem-

mdn vakavasti (tyénantajat) kuin pelkdllé ammattitutkinnolla. (H3)

6.5.2 Tyopaikka

Nuoret kuvasivat koulutuksen lisdksi toisena merkittavana tekijana suhteessa tu-
levaisuuteen ja tyollistymiseen toiveen tydpaikasta. Jokainen haastatelluista nuo-
rista kuvasivat toiveen tyopaikasta kysyttdessa, missa nuoret nakevat itsensa vii-
den vuoden péaasta. Nuoret toivoivat tyottomyyden paattyvan tyollistymiseen

avoimille tyémarkkinoille

”

”... ettd pddsisi sinne duuniin...se toteutuisi, mistd...joskus haaveili.

(H10)

Osalle vastaajista ei ollut hahmottunut selkedsti, missa tarkkaan ottaen haluaisi
olla toissa. Paikka tyoelamasta ja osallisuus tyomarkkinoilla toistui kuitenkin jokai-

sen haastatellun nuoren vastauksissa.

“Toivottavasti tydeldmdssd jossakin. Mieluiten jossain mieluisassa
paikassa eikd jossain pakkopullatyéssd. Varastohomma on kylld

mukavaa ollut.” (H5)
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“Toivottavasti olen sielld laboratorioalan téissd ja niin kun jaksami-
nen riittéd siihen tdysipdivdiseen (tyéhén) tai sitten olisi mahdol-

lista tehdd kevennettyd (tyéaikaa)”. (HAS8)

6.5.3 Terveydentilan kohentuminen

Ne nuoret, jotka kuvasivat karsivansa mielenterveyden haasteista, toivoivat tule-
vaisuudelta helpotusta koettuihin haasteisiin ja tietoisuutta siitd, kuinka selviytya
arjessa omien koettujen haasteiden kanssa. Haastatelluista nuorista kukaan ei ku-

vannut menettdneensa toivoa siitd, ettd haasteisiin voi saada apua.

“Ettd saisin apua ndille minun ongelmilleni, niin oppisin elémddn

niiden kanssa. Kdydd koulu.” (H9)

Erds haastateltava nuori kuvasi toivovansa terveydentilan kohentumista kokonais-
valtaisesti. Nuori kuvasi toivovansa mielenterveyshaasteiden, fyysisten ja sosiaa-

listen haasteiden kokonaisuuden kohentumista.

”Se ettd terveydentila olisi hyvd.” (H5)

6.5.4 Toiveikas tulevaisuus

Nuoret kuvasivat kokemuksiaan suhteessa tulevaisuuteen pitkittyneen tyottomyy-
den kestosta huolimatta toiveikkaana. Haastatellut nuoret nakivat tulevaisuu-

dessa mahdollisuuksia.

“Minun haaveenani on se, ettd olen jossakin kivassa leipomossa tai kahvi-
lassa, vakituinen tydpaikka. Sitten perustan perheen ja hankin omakoti-

talo.” (HA7)

Osalla tulevaisuuden suunnitelmat eivat olleet konkreettisia tai selkeita. Erds haas-

tateltu nuori kuvasi toiveen olla elamassaan paremmassa suunnassa.
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“Toivottavasti tyéllistynyt, opiskelemassa tai valmistunut tai jotain. En
keksi mitddn muuta missd mind voisin olla viiden vuoden pddsté. Sano-

taanko ettd paremmassa suunnassa.” (H2)
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7 POHDINTA

Tassa kappaleessa tarkastellaan aineiston pohjalta nousseita nuorten kuvaamia
esteita tyollistymiselle seka kuvattuja tyollistymista tukevia tekijoita. Lisaksi kuva-
taan haastateltujen nuorten nostamia asioita tyéllisyyspalveluiden kehittamiseksi.
Tarkoitus on pohtia aineistosta saatujen kehityssuositusten ja kuvausten kautta
kdaytannon toimintatapoja kehittaa tulevia tyollisyyspalveluita. Opinndytetyossa
nousseita kehittamissuosituksia perustellaan tietoperustasta 16ytyvalla lahdekir-

jallisuudella. Muodostettuja johtopaatoksia perustellaan |ahdekirjallisuudella.

Tutkimuksen tavoite voidaan katsoa tayttyneeksi, silla tyollistymisen esteita, tyol-
listymista tukevia tekijoita seka kehittamistoimenpiteita onnistuttiin kuvaamaan
sekd muodostamaan naiden pohjalta johtopaatoksia, joita tuleva tyovoimaviran-
omainen voi kayttaa hyodyksi toimintaa organisoidessa. Opinnaytetyon tulokset
esiteltiin Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilulle. Tuloksia on mahdollista

hyodyntada tulevaa palvelurakennetta suunniteltaessa ja kehitettdaessa.

7.1 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen yhteiskunnallinen ulottuvuus on myo6s eettinen tekija. Tiede ei voi
asettua inhimillisen elaman ulkopuolelle. (Kylma & Juvakka, 2007, s. 144). Opin-
ndytetyo prosessi kdynnistyi 2023 vuoden lopussa. Aihe valikoitui ilmion yhteis-
kunnallisen merkityksen lisdksi lahestyva tydvoimaviranomaisen toimivallan siirto
valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle. Lisdksi aihe heratti tekijan mielenkiinnon
ymmartda paremmin syitd, jotka johtavat pitkdaikaistyottomyyteen. Tarve opin-
ndytetyolle tunnistettiin Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilussa osana tu-

levan tyollisyysalueen aloitusta ja tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuun siirtoa.

Tutkimuksen eettisyytta voidaan tarkastella metodologisena seikkana, jossa kaikki

tutkimuksessa tehdyt valinnat ovat moraalisia kysymyksia. Aiheen valinta ja se ke-
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nen toimesta aihe valitaan, on eettinen kysymys. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.) Ai-
heen maarittelyn jalkeen opinnaytetydlle asetettiin tutkimuskysymykset ja maari-
teltiin kohderyhma, joiden pohjalta aloitettiin tietoperustan keruu. Tietoperustan
muodostamisessa kdytettiin ajantasaisia, luotettavia kansallisia ja kansainvilisia
kirja- ja verkkolahteita, tydvoimaviranomaisen toimintaa ohjaavaa lainsaadantoa
seka tieteellisia artikkeleita, raportteja ja aikaisempia tutkimuksia nuorten pitka-

aikaistyottomyydesta.

Tutkimusetiikassa peruskysymyksia on haitan valttaminen, ihmisoikeuksien kunni-
oittaminen, oikeudenmukaisuus, rehellisyys, luottamus ja kunnioitus (Kylma & Ju-
vakka, 2007). Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2023) toteaa hyvan tie-
teellisen kdytannon koostuvan menettelytavoista, joilla huolehditaan hyvan tie-
teellisen kdaytannon toteutumisesta tieteellisen toiminnan koko elinkaaren ajan.
Aineistonhallintasuunnitelman muodostettiin tutkimussuunnitelman liitteeksi. Ai-
neistonhallintasuunnitelmassa suunniteltiin aineiston kaytto ja varmistettiin, etta
aineisto on luotettavasti saatavilla, sdilyy tassa tutkimuksessa tarvittavan ajan ja
ettd aineisto havitetdan asiaan kuuluvalla tavalla. Tutkimuksessa ei kdaynyt ilmi tut-

kittavien henkilotiedot.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK 2023) ohjeistuksen mukaisesti huoleh-
ditaan tieteelliseen toimintaan mahdollisesti tarvittavista luvista, suostumuksista
ja eettisestd ennakkoarvioinnista ennen tutkimusaineiston keruun aloittamista.
Tietoperustan valmistumisen jalkeen muodostettiin runko teemahaastattelukysy-
myksille. Tutkimussuunnitelma hyvaksyttiin toukokuussa 2024. Tutkimussuunni-

telman hyvaksymisen jalkeen alkoi pitkdaikaistyottomien nuorten tavoittaminen.

Ennen opinnaytetydn aineistonkeruuta liitteena olevaan tutkimussuunnitelmaan
kuvattiin opinndytetyOprosessi ja aineistonkeruun vaiheet. Haastateltaviksi nuo-
riksi saatiin suunnitelman mukaisesti 10 alle 29- vuotiasta pitkdaikaistyotonta

nuorta Kokkolan seudun tyéllisyyden kuntakokeilusta. Kaikki haastateltavat nuo-
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ret pitkdaikaistyottomat ovat taysi-ikdisia. Hyvan tieteellisen kaytannén mukai-
sesti tutkittaville tulee selittaa tutkimuksen tarkoitus ja tavoite. Osallistujien tulee
tietdd mista on kyse. (TENK, 2023.) Ennen haastattelua nuorille |ahetettiin saate-
kirje, jossa kerrottiin tutkimuksen tarkoitus ja tavoite. Ennen haastattelun aloi-
tusta haastatellut nuoret allekirjoittivat tietoinen suostumus- lomakkeen kirjalli-

sesti tai antoivat vastaavasti suullisen suostumuksen puhelimitse.

Opinndytetyon tekija yritti tavoittaa lahes 50 nuorta, joista 10 saatiin kutsuttua
teemahaastatteluun. Itse haastattelut toteutettiin alkuperadisesta suunnitelmasta
poiketen siten ettad haastatteluista (N10) nelja toteutettiin puhelimitse. Tahan joh-
topaatokseen opinndytetyon tekija paatyi sen vuoksi, ettd aineisto oli oleellista
saada kesan aikana koottua nuorten tavoittamisen haasteista huolimatta. Ne
haastatellut nuoret, jotka halusivat haastattelun toteutettavan puhelimitse, koki-
vat sen heiddn kannaltansa paremmaksi tavaksi toteuttaa haastattelu. Se olisi-
vatko vastaukset olleet erilaisia paikan paalla toteutetussa haastattelussa, jaa sel-
vittamatta.

Kylma ja Juvakka (2007) toteavat hyotyja tutkimukseen osallistumiselle olevan
mahdollinen lisddantynyt tietoisuus itsesta, tunnepuhdistautuminen, oman tarinan
kertomisen mahdollisuus, voimaantuminen ja hyvinvointi. Haastatellut nuoret sai-
vat haastattelussa mahdollisuuden kertoa oman tarinansa ja kuvailla itse syita

tyottomyyden pitkittymiselle.

Aineistoa keratessa tekijan yllatti nuorten tavoittamisen vaikeus. Suurinta osaa ta-
voitelluista nuorista ei tavoitettu lainkaan eri yhteydenottotavoilla tehdyista
useista eri yhteydenotoista huolimatta. Aineiston keruu oli tydvaiheena haastava,
tyolas mutta myos palkitseva. Alun perin oli tarkoitus, etta jokainen haastatellaan
paikan paalla. Tastad jouduttiin kuitenkin luopumaan siten, ettd haastatelluista
nelja haastateltiin puhelimitse. Syitd nuorten kuvaamana olivat valimatka, lasten-
hoito sekd kahden haastateltavan henkilokohtainen toive puhelimitse toteutetta-
vasta haastattelusta. Tekijana halusin mahdollistaa myos puhelimitse toteutetta-

van haastattelun sen vuoksi, ettd opinndytety6hon saataisiin mahdollisimman
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laaja haastatteluaineisto. Huolta aineiston keruun ja riittavan suuren aineiston ke-
radmisen suhteen aiheutti erityisesti nuorten tavoittamisen vaikeus. Tutkimuksen
eettisyys koskee myds tutkimuksen laatua. Tutkimussuunnitelman, tutkimusase-
telman ja raportoinnin tulee olla laadukkaita ja muodostaa sisdisen johdonmukai-

suuden. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 149.)

Hyvan tieteellisen kdaytannon noudattamisesta vastaa ensisijaisesti jokainen tut-
kija. Tutkija varmistaa tieteellisen toiminnan laadun suunnittelussa, tutkimusme-
netelmissa ja aineiston analyyseissa. Opinndytety6ta suunnitellaan, toteutetaan
seka raportoidaan avoimesti, oikeudenmukaisesti ja puolueettomasti. Hyvan tie-
teellisen kdytannon perusperiaatteet eurooppalaista ohjeistusta mukaillen jakau-
tuu rehellisyyteen, luotettavuuteen ja arvostukseen seka vastuunkantoon (TENK,
2023.) Vastuullisuus huomioitiin opinnaytetyon kaikissa prosessin vaiheissa. Haas-
tatteluiden tallentaminen oli merkityksellistd opinnaytetydn aineiston analyysin
kannalta sen vuoksi, etta aineistoon voitiin analyysivaiheessa palata. Tallennukset
haastatteluista poistettiin, kun aineisto on saatu pelkistettya. Tiedostin tutkijana
haastattelun vievan aikaa haastateltavalta. Haastatteluajankohta sovittiin jousta-

vasti haastateltavan kanssa.

Tutkimuksen sisdistd johdonmukaisuutta voisi pitaa hyvan tutkimuksen kriteerina.
Tutkimusraportissa tama toteutuu esimerkiksi argumentaatiossa eli siinda, minka-
laisia lahteita kirjoittaja kayttaa. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 149.) Opinnéaytetyton
tietoperustaan on haettu monipuolisia lahteita erilaisista pitkdaikaistyottomyyden
yleisista taustatekijoistd seka yksilollisista pitkdaikaistyottomyyteen liittyvista te-
kijoista. Lahteiden alkuperaisyys ja luotettavuus tarkistetiin jokaisen lahteen koh-

dalla erikseen.

Metodikirjallisuudessa tutkimusmenetelmien luotettavuutta mitataan validitee-

tilla seké reliabiliteetilla. Tutkimuksen validiteetti kuvaa sita, kuinka hyvin tutki-
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muksessa on vastattu siihen mita on luvattu tutkia. Reliabiliteetti puolestaan ku-
vaa tutkimustulosten toistettavuutta. Eri laadullisen tutkimuksen oppaissa on hy-
latty kyseisten termien kayttd, mutta sanat eivat itsessaan ole merkittavia vaan
niiden sisalto. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 160.) Tutkimuksen johtopaatokset vas-
taavat tutkimuksessa maariteltyihin tutkimuskysymyksiin. Nain ollen tutkimuk-
sessa vastataan siihen, mita on luvattu tutkia. Kyseessa on laadullinen tutkimus,
jossa kuvataan nuorten kokemusta. Mikali nuoret haastateltaisiin uudelleen, tu-

lokset voisivat olla erilaisia.

Tutkimus ja saadut tulokset raportoitiin tieteelliselle tutkimustiedolle asetettujen
vaatimusten mukaisesti. Tutkimuksessa saadut tiedot hankittiin eettisesti kesta-
vasti ja eettisyyden periaatteet huomioiden. Lopulta kaikessa tutkimuksessa on
kyse ihmisten hyvaa palvelevan tiedon tuottamisesta (Kylma & Juvakka, 2007,
s.155).

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tieteellisen tutkimuksen pyrkimyksena on tuottaa mahdollisimman luotettavaa
tietoa tutkittavasta ilmiosta. Luotettavuuden arvioinnissa selvitetaan, kuinka to-
tuudenmukaista tietoa tutkimus on kyennyt tuottamaan. (Kylma & Juvakka, 2007,

s. 126).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan tutkimuksen uskottavuudella,
vahvistettavuudella, refleksiivisyydelld ja siirrettavyydelld. (Kylma & Juvakka,
2007, s. 127). Opinnaytetyon tutkimuskysymys muodostettiin yhdessa tyon tilaa-
jan kanssa. Tarkan tutkimuskysymyksen maarittelyn teki opinndytetyon tekija.
Vahvana perusteluna on tilaajan toimesta nuorten pitkdaikaistyottomyyden tutki-
miselle kohderyhman merkittava yhteiskunnallinen ja inhimillinen merkitys. Sosi-
aalialan ammattieettisessd ohjeistuksessa (2023) todetaan, ettd sosiaalialan am-
mattihenkilon tulee arvoistaan riippumatta kunnioittaa asiakkaan oikeutta tehda

omia valintoja edellyttden, ettd ne eivat uhkaa muiden oikeuksia ja etua.
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Tutkimuksen uskottavuutta vahvistaa se, etta tutkija on riittavan pitkan ajan tut-
kittavan ilmion kanssa. Tutkimukseen osallistuvan nakékulman ymmartaminen
vaatii aikaa. (Kylma & Juvakka, 2007, s. 128). Opinnadytetyon tietoperustaa kerasin
puolen vuoden ajan ennen haastatteluiden toteuttamista. Tietoperustaa kerattiin
tutkimuskysymyksiin pohjautuvalla tietohaulla kansallisista ja kansainvalisista |ah-

teistd. Tietoperusta myos taydentyi tutkimuksen edetessa.

Tutkijana tiedostin sen, ettd tutkimuksessa haastateltavat nuoret olivat idltdan sa-
maan ikaluokkaan kuuluvia kuin haastattelija itse. Kaikki haastateltavat olivat kui-
tenkin tutkijalle ennestaan tuntemattomia ihmisia. Tutkimusprosessin eri vai-
heissa tutkimuksen etenemisesta keskusteltiin opinndytetydn ohjaajan seka kun-
takokeilun johdon kanssa. Kylma ja Juvakka (2007, s. 129) toteavat tutkimuksen
refleksiivisyyden edellyttavan sitd, ettd tutkija on tietoinen omista lahtdkohdis-
taan tutkimuksen tekijana. Parhaimmillaan tutkimuksen tekeminen on kuitenkin
[6ytdamisen ja oivaltamisen iloa. Tutkija myo6tdelda kanssaihmisten elamankohta-

loissa, vaikeissakin kohtaloissa (Kylma & Juvakka, 2007, s.155).

Opinnaytetyo pyrkii kiinnittdmaan aiheen valinnasta Idhtien huomiota sosiaali-
sesti, taloudellisesti ja inhimillisesti kestavalle kehitykselle. Koko opinndytetyon
tarkoitus ja pyrkimys on antaa oman panoksensa keskusteleluun yhteiskunnalli-
sesti merkittavasta kysymyksestd, miten ennaltaehkdisemme nuorten pitkaaikais-
tyottomyytta tai siihen keskeisesti liittyvia ilmidita. Opinndytetyon ohjaaja ja tyon
tilaaja osallistettiin kaikissa opinndytetyon vaiheissa pohtimaan myds tulevien
tyollisyyspalveluiden kannalta merkittavia seikkoja suhteessa opinndytetyosta

saataviin tuloksiin.

Tutkimuksen siirrettavyydelld tarkoitetaan tutkimusten tulosten siirrettavyytta
muihin vastaaviin tilanteisiin. Tutkijan on annettava tarpeeksi tietoa esimerkiksi
tutkimukseen osallistujista ja ymparistosta. (Kylma & Juvakka, 2007, s. 129). Tut-

kimuksessa saatujen johtopaatosten luotettavuutta tukee se, etta aiempi tutkittu
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tieto tukee opinndytetyon tutkimustuloksia. Osa tutkimuksessa kaytetyista haas-
tattelukysymyksista ei tuonut lisdarvoa tutkimukselle tai kysymykselld ei saavu-
tettu sellaista vastausta nuorelta, jossa olisi tassa tutkimuksessa ollut merkitysta

asetettuihin tutkimuskysymyksiin nahden.

Tutkimuksen vahvistettavuus liittyy koko tutkimusprosessiin ja edellyttaa tutki-
musprosessin kirjaamista niin, etta toinen tutkija voi seurata tutkimuksen etene-
mistd. (Kylma & Juvakka, 2007, s. 129). Tutkijana olen tehnyt tdssa opinnayte-
tyossa kerddamani aineiston perusteella analyysin, jotka johtivat tdssa opinnayte-
tyossa esitettyihin tuloksiin ja johtopaatoksiin. Mikali toinen tutkija olisi tehnyt sa-
masta aineistosta analyysin tulokset ja johtopaatdkset eivat valttamatta olisi sa-
manlaisia. Analyysi on aina tekijansa nakdinen. Analyysin riittavan tarkan kuvauk-
sen avulla olen pyrkinyt kertomaan, kuinka saatuihin johtopaatoksiin on tultu.
Kylma ja Juvakka (2007) toteavat, ettd aineiston tarkoitus on kuvata, kuinka tekija

on paatynyt tuloksiinsa ja johtopaatdksiinsa (Kylma ja Juvakka, 2007).

7.3 Keskeiset tulokset ja johtopaatokset

Tassd opinnadytetyossa analysoitu haastatteluaineisto kuvaa pitkaaikaistyottomien
nuorten kuvaamia syita tyottémyyden pitkittymiselle. Tutkimuskysymyksiin poh-

jautuen keskeiset tulokset on jaettu omiin alalukuihin.

7.3.1 Keskeiset tyollistymista heikentavat tekijat

Keskeisiksi tyollistymista heikentaviksi tekijoiksi nuoret kuvasivat ammattipate-
vyyden puutteen, tyodllistymismahdollisuuksien puuteen, taloudelliset haasteet,
tyottomyysajan ja pitkat valimatkat seka sairaudet. Ammattipatevyyden puute ra-
jasi haastateltujen nuorten tydmahdollisuuksia ja ndin ollen myds kavensi mahdol-
lisuuksia avoimilla tyomarkkinoilla. Saari, Eskelinen ja Bjorklund (2020, s. 153) na-

kevat, ettd koulutus maarittdaa nuoruuden ja varhaisaikuisuuden sosioekonomista
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asemaa ja koulutuksellinen huono-osaisuus on yksi sosioekonomisen haavoittu-
vuuden parhaista mittareista. Erityisesti toisen asteen koulutuksen puuttuminen
on merkittava riski, silla se vaikeuttaa tydmarkkinoille paasya eika ilman toisen as-
teen koulutusta ole mahdollista hakeutua korkeakouluopintoihin. (Saari, Eskelinen

& Bjorklund, 2020, s. 153.)

Tyomahdollisuuksien puute kuvattiin heikentdvana tekijana erityisesti niiden
haastateltujen nuorten toimesta, jotka asuivat keskuskaupungin ulkopuolella. Ka-
nanoja (2018, s. 196) toteaa tyottomyyteen kytkeytyvdan toimeentulo-, hyvin-
vointi- ja terveysongelmia sekd monenlaisia muita yksil6llisia tekijoita, jotka ai-
heuttavat vetdytymista tyomarkkinoilta. Useat nuoret kuvasivat taloudellisten
haasteiden vaikuttavan esimerkiksi auton yllapitoon ja hankintaan. Auto nahtiin
nuorten kokemuksen mukaan oleellisena osana kuljettaessa opiskelemaan tai tyo-
matkaa. Myos pitkdt valimatkat koettiin tyollistymista heikentavana tekijana.
Vauhkosen, Kallion ja Erolan (2017) mukaan sosiaalisella huono- osaisuudella tar-
koitetaan moniulotteista hyvinvoinnin resurssien puuttumista. Sosiaalista huono-
osaisuutta voidaan mitata toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle jaamisena, tyot-

tomyydella tai toimeentulon asiakkuudella. (Vauhkonen, Kallio & Erola, 2017.)

Osa nuorista kuvasi keskeyttaneensa useita ammatillisia opintoja. Henkilokoh-
taista kokemusta tarkastellessa ei voida yksiselitteisesti taman tutkimuksen perus-
teella todeta, mistd koulupudokkuus johtuu. Se vaatisi oman tutkimuksen ai-
heesta. Moscoviz ja Evans (2020) toteavat, ettd koronan jdlkeiseen koulupudok-
kuuteen ja oppimisen tasoon suunnatussa tieteellisessa katsauksessa tarkasteltiin
40 tutkimusta eri maista, jossa tutkittiin oppimisen tason laskua, koulupudok-
kuutta tai molempia. Tutkimuksessa |6ydettiin suurelta osin johdonmukaisia to-
disteita keskimaaraisesta oppimisen heikkenemisestad eri maissa, erityisesti koy-

hempien oppilaiden osalta. (Moscoviz ja Evans, 2020.)

Nuoret kuvasivat tyottomyyden keston eli tyo6ttomyyden pitkittymisen vaikutta-

van negatiivisesti tyon hakemiseen. Tyottomyyden pitkittyminen ndhtiin tyomah-
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dollisuuksien kaventumisena ja vaikuttavan kielteisesti myds itsetuntoon. Tyotto-
myyden kesto nosti riskia saada mielenterveysdiagnoosi, joka voi olla merkki syy-
yhteydesta (Thern ja muut, 2018, s. 347). Thernin ja muiden (2018) tutkimus ku-
vaa, kuinka nuorten pitkdaikaistyottomyys lisaa riskia sairaalahoitoon ja mielen-

terveysdiagnoosiin riippumatta kansallisesta tyottomyysasteesta.

Erds haastateltu nuori kuvasi pitkittyneen ty6ttémyyden olevan noloa. Toinen
nuori sanotti tilanteen siten, ettd tyottomyys on pakko hyviksya. Radesin ja mui-
den (2019) tutkimuksen mukaan suurin syy siihen miksi nuoret eivat hae ammat-
tiapua mielenterveysongelmiin on stigma ja hdpea (92 % vastaajista), tietamatto-
myys mielenterveydestd (96 % vastaajista) ja negatiiviset mielikuvat avun hakemi-

sesta sekd haasteet paasta avun piiriin (58 % vastaajista).

Erilaisten sairauksien vaikutus tyollistymista heikentavana tekijana kuvattiin usean
nuoren toimesta merkittavaksi tyollistymista heikentavaksi tekijaksi. Usea nuori
kuvasi sairauden puhkeamisen vaikuttaneen tyottomyyden pitkittymiseen seka ta-
manhetkiseen tydmarkkinatilanteeseen. Mattila-Holapan vaitoskirja (2018) kuvaa
kuinka estettdessa mielenterveysongelmista johtuvaa tyokyvyttomyytta tarvitaan
varhaista puuttumista ja kohdennettua palvelua riskiryhmille, erityisesti kouluikai-
sille. Intensiivinen psykoterapia ja ammatillinen kuntoutus tulisi edeltaa tyokyvyt-
tomyyseldketta tai osittaista tyokyvyttomyyseldketta. Edistettdessa tyomarkkina-
osallisuutta tarvitaan toimia, jotka yhdistavat psykoterapeuttisen tuen ja tyéorien-

toituneet menetelmat. (Mattila-Holappa, 2018.)

Sairauden hoito koettiin nuorten kuvaamana oleellisena tekijana, jotta avoimet
tyomarkkinat olisivat realistista saavuttaa. Osalla haastatelluista oli vaihtelevia ko-
kemuksia, siitd kuinka moniammatillinen yhteistyo oli heidan kohdallaan toiminut.
Toisaalta haastatteluaineistosta ei kdy ilmi, miten ja kuinka kauan nuoret ovat saa-
neet apua esimerkiksi mielenterveyden ongelmiin. Hult, Pietild ja Saaranen (2017)

toteavat vuonna 2016 tyokyvyttomyyseldkkeelld olleen 211 000 suomalaista. Suu-
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rin tyokyvyttomyytta aiheuttava sairausryhma on mielenterveyden ja kayttayty-
misen hdiriot (35 %). Elamanlaadun ja elaman merkityksellisyyden kokemuksen
katsotaan olevan vahvasti yhteydessa koettuun tyokykyyn. (Hult, Pietila & Saara-

nen, 2017.)

7.3.2 Keskeiset tyollistymista tukevat tekijat

Keskeisiksi tyollistymista tukeviksi tekijoiksi nuoret kuvasivat hyvinvoinnin, sosiaa-
lisen tuen, motivaation ja sitoutumisen. Hyvinvointi ja erityisesti koettu hyva ter-
veydentila kuvattiin nuorten toimesta erityisen tarkeana tyollistymista tukevana
tekijana. Koetun hyvinvoinnin kasvaessa myods nuorten nakemys tulevaisuuden
mahdollisuuksista kasvoi. Nikusen ja Korvajarven (2020) mukaan nuorten aikuis-
ten kasitykset tulevaisuudesta muokkaavat heidan kayttaytymistaan ja paatoksen-
tekoa nykyhetkessa. Nuoren kasitykset hallitsevat toiveita liittyen tulevaisuuden
eldamankulkuun. Yleisin tulevaisuuden toive koostuu tyosta tai ammatista ja riitta-
vasta toimeentulosta. Lisaksi nuorten tulevaisuuden toiveissa keskeisena nayttay-
tyy normatiivinen elamankulku: paikka tyoelamassa, hyvat perhe- ja ystavyyssuh-

teet ja mielekas jokapaivdinen elama. (Nikunen & Korvajarvi, 2020.)

Nuoret kuvasivat perheen ja ldheiset tarkeimpana sosiaalisen tuen muotona. Ne
nuoret, jotka kuvasivat sosiaalisen tuen merkitysta tyollistymista tukevana teki-
jana, kertoivat perheen ja ldheisten kannustavan hakemaan toita ja uudelleen
opiskelemaan sekd esimerkiksi hoitamaan terveydellisid haasteita. Arvioitaessa
osallisuutta, merkityksellistd ovat yksilon kokemukset muun muassa yhteison ja-
senyydestd, kuulluksi tulemisesta ja arvostuksen saamisesta sosiaalisissa suhteis-
saan (Nikka, 2023). Yhteisollisyytta ja sosiaalisia suhteita voidaan pitda tyottoman

kannalta yhta tarkeana asiana kuin rahaa (Kananoja, 2018, s. 201).

Osa nuorista kuvasi motivaation ja sitoutumisen olevan merkittavin osa tyon saa-
miseksi ja opiskeluihin sitoutumiseksi. Sitoutuminen nayttaytyi oleellisena myos
siind, kuinka nuoret kuvasivat tydmahdollisuuksia ja opiskeluiden aloitusta tai jat-

kamista. Tyopaikan tulisi olla nuorten kertomana sellainen, josta oikeasti tykkaa
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tai opiskeluiden sellaisella alalla, joka oikeasti kiinnostaa. Ylistd (2015) kuvaa tyon-
hakuaktiivisuuden ja -motivaation liittyvan ldaheisesti toisiinsa psykologisissa tyon-
hakukayttaytymisen tutkimuksissa. ltsemadaraamisteorian mukaan motivaation
voimakkuus on riippuvainen siitd, missa maarin motivaatio on henkilon sisdista tai
ulkoapain ohjautuvaa. (Ylistd, 2015.) Osa haastatelluista nuorista ei tiennyt lain-
kaan, mika olisi itsed kiinnostava ala tai minkalaiset tyopaikat voisivat olla itselle
mielenkiintoisia. Ylistd (2013) kiteyttdd kahteen toisiinsa linkittyvaan tekijaan
nuorten eldmankulun vaikutuksen pitkaaikaistyottomyyteen; kasautuviin vastoin-

kdaymisiin ja realististen mahdollisuuksien puutteeseen.

7.3.3 Tyollisyyspalveluiden kehittamisen kohteet

Nuoret kuvasivat sitoutumisen, asiakaskeskeisyyden, kohdennetun tuen ja palve-
luiden yhteensovittamisen keskeisimpina teemoina tyollisyyspalveluiden kehitta-

misen ndakokulmasta.

Haastatellut nuoret kuvaavat kokemusta siita, kuinka voimavaralahtoéinen, yksilol-
linen ja tarpeenvaatima tuki koetaan vastauksissa merkitykselliseksi. Vastauksissa
korostui mielenterveys- ja terveyspalveluiden osuus osana tyollistymista tukevaa
palvelua. Vastaajista usea kuvasi omaavansa neuropsykiatrisia piirteitd. Neuropsy-
kiatrisesti oireilevilla nuorilla on usein myds psykiatrinen liitdnnaissairaus, joita
voivat olla esimerkiksi ahdistuneisuus-, mieliala- tai kaytoshairiot, jotka heikenta-

vat psyykkista toimintakykya edelleen. (Ldmsa ja muut, 2018, s. 124.)

Neuropsykiatriset piirteet puolestaan toivat vastaajien kokemukseen toiveen koh-
dennetusta palvelumuotoilusta, joka takaisi kohdennetumpaa palvelua neuropsy-
kiatriset erityispiirteet huomioiden. Blomgrenin ja muut (2016) kuvaavat yha pa-
remman tietoisuuden palveluita kdyttavista asiakasryhmistd auttavan tulevaisuu-

dessa ennustamaan paremmin eri ihmisryhmille tarvittavia palveluita, koordinoi-
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maan hoivaa ja rakentamaan tehokkaita ja integroituja moniammatillisia palvelu-
yhdistelmia seka suunnittelemaan interventioita ja ennakointia palveluiden laa-

dukkuuden ja tehokkuuden turvaamiseksi.

Mielenkiintoinen teema vastauksissa oli kokemus ty6llisyyspalveluiden neutraa-
lista roolista tydllistymisen pitkittymisessa tai vastaavasti lyhentymisessa. Kaikille
vastaajille oli tarjottu tyollistymista edistavia palveluita eika kukaan vastaajista ku-
vannut kieltaytyneensa tarjotusta palvelusta. Jokainen haastateltu nuori kuvasi
sitd, kuinka tyollisyyspalveluita tulisi kehittaa keskeisesti yhteistyossa tydnantajien
kanssa siten, etta polku olisi avoimille tyémarkkinoille tukeva. Lagerveldin, Hoult-
manin & Kudasin (2013) mukaan tutkimustulosten perusteella voidaan paatella,
ettd tyohon paluun tukemiseksi erityisesti mielenterveysongelmista karsivan hen-
kilon henkil6kohtainen tydpaikalle painottuva tukeminen on tehokkainta tilan-
teessa, jossa on aktiivista tukea ohjaajalta, varhainen yhteydenotto tyopaikalle ja
aktivoivat kognitiiviseen kayttaytymisterapiaan ja ongelmanratkaisutekniikkoihin

keskittyvat toimet. (Lagerveld, Houtman & Kudasz, 2013).

Tyottomyyden kestosta huolimatta haastatellut nuoret kuvasivat tulevaisuudessa
mahdollisuuksia opiskelun, tyopaikan tai perheenperustamisen muodossa. Niku-
nen ja Korvajarvi (2020) toteavat tutkimuksessaan, ettd nuoret aikuiset haluavat
olla onnellisia tulevassa elamassaan. Onnellisuus ei ollut suoraviivaisesti yhtey-
dessd menestykseen tyOssa, uralla tai toimeentulossa. Sen sijaan nuorten ku-
vaama haluttu onnellisuus oli jotain, mitd he kertoivat nousevan ”sisalta”. (Niku-

nen & Korvajarvi, 2020.)

Elosen, Niemelan & Salonniemen (2017) mukaan tyolla tai vastaavasti sen puuttu-
misella on merkitysta ihmisen toimeentuloon seka ajankayton rakentumiseen. Ky-
syttdessa haastatelluilta nuorilta kokemuksesta liittyen tyottomyyteen ja sen pit-
kittymiseen nuoret kuvasivat pitkittyneen tyottomyyden “turruttavan” ja avoi-

mien tydmarkkinoiden karkaavan yha kauemmaksi. Vastauksissa nousi esille voi-
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makkaan hdpean ja nolouden tunteen liittyneen tyottomyyteen sen alkuvai-
heessa. Tyo lisda toimeentulon ja ajankayton rakentumisen lisdksi sosiaalisia kon-
takteja ja liittdaa ihmisen yhteiséihin. Vastaavasti naiden puuttuminen vaikuttaa

statukseen ja identiteetin lahteeseen. (Elonen, Niemeld & Salonniemi, 2017).

Vastauksista nousi esille mielipide, ettei tyollisyyspalvelut voi tehda mitaan, silla
ratkaisun siitd kuka palkataan, tekee tyOnantaja. Naiden vastausten perusteella
tyollisyyspalveluiden olisi suositeltavaa tehda yha tiiviimpaa yhteistyota tyénanta-
jien ja yritysten kanssa siitd, miten erityisen haastavassa tydmarkkina-asemassa
olevia voitaisiin tyollistaa yrityksiin. Vansean ja Utretin (2016) tutkimuksessa tode-
taan nuorten olevan erityisen alttiita terveysongelmille ty6ttémana tai tyosken-
nellessdadan epavarmoissa tyoolosuhteissa. Aktiiviset tyoharjoitteluohjelmat, pa-
rannetut tydolosuhteet ja kohdennetut terveysohjelmat ovat keinoja ratkoa haas-
tetta.

Nuorten kuvaamat kokemukset tyéttomyyden pitkittymisesta ovat moninaisia ku-
vauksissa nouse selkedsti yhta yksittaista tekijaa, joka selittdisi syyn tyottomyyden
pitkittymiselle. Yliston (2023, s.52) toteaa sosiokulttuurisilla osatekij6illa puoles-
taan tarkoitettavan kotoa omaksuttuja haitallisia asenteita, elamantapoja ja toi-
mintamalleja. Suomessa huono- osaisuuden periytymista selittavat ensisijaisesti
sosiokulttuuriset tekijat, koska koyhyys ei suoraan sdatele lasten ja nuorten kou-

lutusmahdollisuuksia tai tyottomyytta (Ylisto, S. 52, 2023).

Toisaalta aineistosta on |0ydettavissa selkeasti pitkdaikasitydttomia nuoria yhdis-
tavia tekijoita kuten tyottomyyden pitkittyminen, koulun keskeyttaminen tai koe-
tut mielenterveysongelmat, jotka ovat linjassa teemasta tehtyjen aikaisempien
tutkimustulosten kanssa. Kangas ja muut (2015) toteavat nuorilla, joilla ei ole toi-
sen asteen koulutusta, olevan merkittavasti enemman ongelmia tydomarkkinoille
paadsemisessa verrattuna paremmin koulutettuihin. Hult ja muut (2017) kuvaavat
tyottomyyden keston ja korkean koulutuksen olevan vahvasti yhteydessa hyvaksi

koettuun tyokykyyn.
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Nuorten pitkdaikaistyottomyyden ehkadisemiseksi tarvitaan monipuolisia ja koh-
dennettuja toimenpiteitd, jotka huomioivat yksilolliset tarpeet ja taustatekijat.
Systeemisestd nakokulmasta tarkasteltuna Jarvensivu (2019) toteaa toiminnan
johtamisessa korostuvan kaikkien yhteiskunnan sektorien panos yhteiskunnallis-
ten vaikutusten saavuttamisessa ja hyvinvoinnin rakentamisessa. Haastavien ja
monisyisten usein yhteen kietoutuneiden ongelmien ratkaiseminen ei Jarvensivun
(2019) mukaan onnistu yksittdisen tahon tai organisaation toimesta vaan siihen
tarvitaan eri osapuolten valista toisiaan tukevaa yhteistyota ja kdytannon tasolla

verkostoyhteistyon mahdollistamista.

Usein uudenlaisten ratkaisujen rakentaminen alkaa vanhojen ja totuttujen toimin-
tatapojen murtamisella, ammattikuntien ja eri sektorirajojen ylittavalla yhteis-
tyolla (Jarvensivu, 2019, s. 220). Polku pitkdaikaistyottomyyteen on sarja yksittai-
sia tapahtumia ja tapahtumaketjuja, jotka voidaan valttaa systeemisen kokonai-

suuden onnistuessa.

TE24 uudistuksen yhteydessa myds nuorten monialainen palvelu uudistuu seka
TYP- palvelu (tyollistymista edistava yhteispalvelu) uudistetaan. Uudistukseen liit-
tyen TYP:n johtoryhma nimetaan uudelleen ja TYP toiminnalle asetetaan valtakun-
nalliselta tasolta tavoitteet. Meneilldan olevassa siirtymavaiheessa on mahdolli-
suus tehda vaikuttavaa tyo6ta ja siirtya aidosti kohti aiempaa laaja-alaisempaa ta-
voitteellista yhteistyota. Laissa tyollistymista tukevasta monialaisesta yhteistyosta
(2023) todetaan, ettd nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun toimintaedellytyk-
sia jarjestaessaan tyovoimaviranomainen laatii arvion alueensa nuorten monialai-
sen tuen yhteispalvelun tarpeesta. Arvio laaditaan yhdessa alueen koulutuspalve-
luiden jarjestdjien, hyvinvointialueen ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa.

(Laki tyollistymista tukevasta monialaisesta yhteistyostd, 2023.)

Tarkasteltaessa kustannustehokkuutta erilaisissa julkisissa erityisesti sosiaali- ja

terveydenhuollon palveluissa nousee nopeasti keskusteluun ennaltaehkaisevien
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palveluiden rooli. Klemela (2016, s.13) toteaa SROI- mittarin kaltaisen arviointime-
netelman olevan keskeinen ja vaikuttava keino mitata sellaisen toiminnan vaikut-
tavuutta, jota on vaikea asettaa mitattavaan muotoon. SROI-menetelma toimii si-
ten, etta lasketaan SROI-lukuarvo, joka on organisaation tuottamien rahamaarais-
ten hyétyjen ja investointien osamaara eli suhde. SROI:ta voidaan kayttaa eteen-
pdin katsovana eli ennakoivana tai taaksepdin katsovana eli arvioivana menetel-
mana. (Klemeld, 2026, s. 13). Tata opinndytetyota kirjoittaessa ei ole vield tarkkaa
tietoa maarallisista ja laadullisista mittareista, joilla tyollisyysalueita tullaan mit-

taamaan.

Haasteeksi muodostuu, kuinka niukassa julkistaloudellisessa tilanteessa ennalta-
ehkaiseviin palveluihin esimerkiksi jalkautuvaan tyéhon on mahdollisuutta panos-
taa ilman suoraa vaikuttavuusarviota. SROI- menetelman kdyton tai vastaavien
menetelmien hyddyntaminen yhteistydssa Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen
seka eri tyollisyyden verkoston ja hanketoimijoiden kanssa voisi tuottaa lisada tie-
toa monimutkaisesta ja vaikeasti arvioitavasta aiheesta paatdksentekijoille, jotta

pitkdaikaistyottomyyden kustannuksia voitaisiin hillita kestavalla tavalla.

Uuden tyollisyysalueen aloittaessa on tarkeda muistaa asiakasrajapinnasta tassa-
kin tutkimuksessa noussut tarve monialaiseen yhteistyohon. Monialaiselle yhteis-
tyolle tarvitaan toteutuakseen aina aikaa ja resurssia. Verkostoilla tulee olla tietoi-
sesti asetetut tavoitteet. Tallaiset verkostot voidaan jakaa kahteen alatyyppiin: yl-
haalta alas ja alhaalta ylos — johdettuihin. (Jarvensivu, 2019, s. 118.) Mikali mo-
niammatillisuus ja yhteistyo eri viranomaisten valilla jaa vain strategisen tason lin-
jaukseksi on uhkana, ettei arjen tydskentelyssa ole sitd mahdollista toteuttaa. Hie-
rarkkiseksi toiminnan tekee se, ettd tavoitteet ja toiminnan on maaritellyt verkos-
ton puolesta jokin taho, esimerkiksi johtoryhma tai ohjausryhma (Jarvensivu,

2019, s. 118).
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Kaikki haastateltavat nuoret kokivat tyéllisyyspalveluiden roolin neutraalina tyot-
tomyyden pitkittymiselle. Taima antaa viitteita siita, ettd haaste suhteessa ajautu-
miseen pitkdaikaistyottdmyyteen ei ole niinkaan tyodllisyyspalveluissa vaan pikem-
minkin tapahtumaketjuissa ennen pitkdaikaistyottomyytta. Nikka (2023) maaritte-
lee syrjaytymisen arkikielessa yksilon syrjaan joutumiseksi esimerkiksi opinnoista
tai ty0elamasta. Syrjaytyminen on osattomuuden kokemusta, joka aiheuttaa mo-
nenlaisia hyvinvoinnin haasteita. Sitran laskelmat kuvaavat kuinka nuorten syrjay-
tymisestad aiheutuvat kustannukset ovat pitkalla aikavalilla huomattavan suuria: 30
vuoden aikana syntyy noin 2,5 miljardin menetykset julkiselle taloudelle kym-
menta tuhatta syrjaytynytta nuorta kohden (Ylisto, s. 45, 2023). N&in ollen kyse on

siis myos merkittavasta kansantaloudellisesta ongelmasta.

Yhteenvetona nuorten haastatteluiden pohjalta nousseista teemoista peilaten ai-
heesta tehtyyn tutkimukseen voisi todeta, etta mikali virtaa pitkdaikaistyottomyy-
teen nuorten kohdalla halutaan julkisin palveluin saada katkaistua, vaatii se onnis-
tuessaan systeemisen tason onnistumista. Ei voida odottaa erilaista lopputulosta
tyollisyyspalveluiden vaikuttavuudesta ilman riittavaa ja tarpeenmukaista asiakas-
lahtoista uudistamista ja siihen liittyvaa kriittista arviointia ja ymmarrysta siita,

mistad vaikuttavuus syntyy.

Taulukkoon 2 on koottu tutkimuksen tulosten pohjalta keskeisimmat kehittamis-

tarpeet kdytannon toteutusehdotuksin.

Taulukko 2 Yhteenveto keskeisista kehittamistarpeista tyollisyysalueelle

KEHITTAMISTARVE

EHDOTUS

Tyollisyyspalveluiden kehittaminen
yhteistyossa tyonantajien kanssa tuke-
maan tyonhakijoiden mahdollisuuksia
avoimille tyomarkkinoille siirtymista.

Tyollisyysverkostokoordinaattori, joka
koordinoi ja vetaa saannollista yhteis-
tyota tyollisyysalueen, eri tyollisyystoi-
mijoiden seka tyonantajien valill.

Tyollisyyspalveluiden tiiviimpi yhteis-
tyo tyonantajien ja yritysten kanssa
erityisen haastavassa tyomarkkina-
asemassa olevia tyollistamisen edista-
miseksi.

Ty6elamaohjaajien tai tydhonvalmen-
tajien kaltaisten toimijoiden riittava
jalkautuva rooli tyopaikoille ja yrityk-
siin heikossa tyOmarkkina-asemassa
rekrytoidun henkilon ja tydnantajan
tukemiseksi.
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Tyéllisyyspalveluiden kohdennettu
palvelumuotoilu (esimerkiksi neuro-
psykiatriset erityispiirteet)

Tydllisyysalueen mahdollisuus koh-
dentaa tai tuottaa valmennustoimin-
taa (yksilo tai ryhmavalmennus) yh-
teistyossa tyopajojen seka eri palve-
luntuottajien kanssa.

Monialaisen yhteistydn kehittdminen

Riittavan resurssitason varmistaminen
tavoitteellisen yhteistyon saavutta-
miseksi.

Tyollisyyspalveluiden asiakaslahtoinen
uudistaminen ja kriittinen arviointi.

Kvartaali- tai puolivuosittainen seu-
ranta ja tyollisyysalueen sovitut toi-
menpiteet pitkaaikaistyottomyyteen
johtavan virran katkaisemiseksi.

Pitkaaikaistyottomyyden ehkaisy sys-
teemisen tason uudistuksilla.

Tavoitteellisen alhaalta yl6s- johdetun
verkostotyon koordinointi

Tyollisyysalueen ja kuntien uudistu-
neen tyottdmyysturvan rahoitusmallin
arviointi ja vaikuttavuuden kehittami-
nen

Tyollisyysverkostomainen toiminta ja
yhteiskehittaminen. Eri vastuutahojen
selkeys ja konkreettiset toimet.

7.4 Jatkotutkimusaiheet

Vuoden 2025 alusta uudistuu tyottomyysturvan rahoitusmalli siten, etta kuntien

rahoitusvastuu tyottomyysturvan rahoituksesta aikaistuu seka laajenee. Jatkossa

maksuosuus laajenee koskemaan myos ansio-, ja peruspaivarahaa ja se kasvaa pai-

vakertyman mukana myds palveluiden ajalta. Kuntien rahoitusvastuu alkaa 100

paivan tyottomyyden jalkeen 10 % osuudella ja kasvaa asteittain pdivakertyman

mukaisesti. (Taulukko 2.)

Taulukko 2. Kuntien rahoittama tyéttomyysturva 1.1.2025 alkaen

0—99 paivaa 0 %

100-199 paivaa 10 %
200-299 padivaa 20 %
300-399 paivaa 30 %
400-699 paivaa 40 %
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700 paivaa -> 50 %

Tulevaisuuden tyollisyyspalveluiden keskeinen kysymys vaikeassa julkistaloudelli-
sessa tilanteessa on, miten tyottomyysturvan maksuosuuteen voi tosiasiallisesti
vaikuttaa kunnan toimenpitein ja miten varmistetaan, etta tavoitteet ja toimenpi-
teet lahtevat siita, periaatteesta, etta maksuosuuteen tosiasiallisesti pyritdaan vai-
kuttamaan. Tyollisyysalueita tullaan mittaamaan erilaisilla tyo- ja elinkeinominis-
terion asettamilla mittareilla, joita tata kirjoittaessa ei ole tarkkaa tietoa. Siing,
ettd virta pitkdaikaistyottomyyteen onnistutaan katkaisemaan, tarvitaan systee-
misen tason onnistumista, jossa keskitssa on asiakas, jonka palvelutarve tunne-
taan. Tyollisyyspalveluiden asiakkaita ovat seka yritykset ettd henkildasiakkaat.
Tulevien tyévoimaviranomaisten tehtavaksi yhdessa muiden yhteiskunnan toimi-
joiden kanssa jaa vaikuttaa yha paremmin siihen, ettei kuilu tyévoiman kysynnan

ja tarjonnan kanssa karkaa liian suureksi kurottavaksi umpeen.
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LITTEET

LIITE 1. Saatekirje

Arvoisa haastateltava pvm

Teita pyydetdan osallistumaan tutkimukseen ”"Nuorten pitkaaikaistyottomien
kokemuksia tyottomyyden pitkittymisen syistd Kokkolan seudun tyoéllisyyden
kuntakokeilussa”. Opinndytetyon tilaajana on Kokkolan seudun tyollisyyden kun-

takokeilu.

Taman opinndytetydn tarkoituksena on kuvata nuorten pitkaaikaisty6ttomyyden
syitd nuorten kokemusten kautta. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa
nuorten pitkaaikaistyottomyyden syista ja ehdotuksia palveluiden kehittamiseksi.
Tuloksia voidaan kayttaa hyodyksi valtiolta vastuukunnille siirrettdavien palvelui-

den suunnittelussa ja kehittamisessa.

Haastatteluun osallistuminen on Teille taysin vapaaehtoista ja osallistuminen on
mahdollista perua tai keskeyttda. Perumiseen tai keskeyttdmiseen mennessa ke-
ratty aineisto on kuitenkin tutkijan kaytossa. Tulokset tullaan esittamaan siten,
ettd yksittdisia vastaajia ei pysty tunnistamaan. Haastatteluun kuluu aikaa noin 1-
1,5 tuntiin. Haastattelusta ei koidu teille haittaa eikd mydskaan valitonta hyotya.
Tutkimuksen tulosten pohjalta voidaan kuitenkin mahdollisuuksien mukaan kehit-

taa palveluja.

Haastatteluaineisto tallennetaan danentallennuksena noudattaen tietosuoja- ja
tietoturvaohjeistusta. Haastatteluaineiston rekisterinpitdjana toimii haastattelija.
Aineistoon on paadsy ainoastaan tutkijalla, jolla on ainoastaan oikeudet aineistoon.
Aineistoa ei luovuteta ulkopuolisille ja aineisto tuhotaan tutkimuksen valmistut-

tua.
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Tutkimus julkaistaan Vaasan ammattikorkeakoulun opinndytetyona ja raportti on
saatavana Internetissd osoitteessa www.theseus.fi. Tuloksista voidaan kirjoittaa

artikkeli ammattilehteen.

Kokkolassa .../... 2024

Ystavallisin terveisin,

Laura Korhonen Hannele Laaksonen, HTT
YAMK- opiskelija Vaasan ammattikorkeakoulu VAMK
Puh. 0505345108 Puh. 050-5750559
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LIITE 2.Tietoinen suostumus

Tietoinen suostumus osallistumisesta tutkimukseen

Minua on pyydetty osallistumaan tutkimukseen, jonka tarkoituksena on kerata tie-
toa nuorten pitkdaikaistyottomien kokemuksista tyottomyyden pitkittymisen
syista Kokkolan seudun tydllisyyden kuntakokeilussa. Opinndytetyona toteutetta-
van tutkimuksen tarkoituksena on kuvata nuorten pitkdaikaistyottomyyden syita
nuorten kokemusten kautta. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa nuorten
pitkdaikaistyottomyyden syistd ja ehdotuksia palveluiden kehittamiseksi. Tuloksia
voidaan kayttaa hyodyksi valtiolta vastuukunnille siirrettdavien palveluiden suun-
nittelussa ja kehittamisessa.

Olen lukenut saamani saatekirjeen koskien opinnaytetyota seka keratyn aineiston
ja henkilotietojen kasittelya, sailyttamista ja havittdmista. Minulla on ollut mah-
dollisuus esittaa kysymyksia koskien tutkimusta ja olen saanut kaiken tarvitsemani
tiedon. Minulla on ollut riittdvasti aikaa harkita osallistumistani haastatteluun.

Ymmarran, ettd osallistumiseni tdhan haastatteluun on vapaaehtoista. Voin halu-
tessani keskeyttad haastattelun. Mikali haastattelu keskeytetaan, siihen mennessa
keratty aineisto on tutkimuksen kaytossa. Keskeyttamisellad ei ole minulle haitalli-
sia seurauksia.

Annan suostumuksen henkilotietojen kasittelyyn:

pvm.

Allekirjoitus tai sanallinen suostumus puhelimitse.



LIITE 3. Haastattelurunko

Taustakysymykset
Ika

Koulutustausta

Nykytila

Miten pitkdan olet ollut tyottomana?
Kerro millainen on ollut tyohistoriasi?
Mihin kouluihin hait peruskoulun jalkeen?
Millaisia asioita paiviisi sisaltyy?

Mihin asioihin paivittdinen aikasi kuluu?

Tyottomyys

Mitka tekijat heikentavat sinun tyollistymistasi?
Millaisia esteita tyollistymiseen liittyy sinun kohdallasi?
Millaiset tekijat tukevat sinun tyollistymistasi?

Mita vaadittaisiin siihen, etta voisit tyollistya?

Tyollisyyspalvelut

Oletko osallistunut tyévoimapoliittisiin toimenpiteisiin?

» tyokokeilu en Kylla, __ kertaa
» tyovoimakoulutus en Kylla, ___ kertaa
» uravalmennus en Kylla, ___ kertaa

Oletko kieltaytynyt sinulle tarjotusta toimenpiteesta?

»  Miksi?
Kuinka koet tydllisyyspalveluiden vaikuttaneen tyottomyyden lyhenemiseen?
Kuinka koet tyollisyyspalveluiden vaikuttaneen tyottomyyden pitkittymiseen?
Millaiset tyollisyyspalvelut tukisivat sinun tyollistymistasi?

Millaista on asioida tyollisyyspalveluissa (tyollisyyden kuntakokeilu)
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Tulevaisuus

Miten olet kokenut tyottomyyden?

Onko kokemuksesi tyottomyydesta muuttunut ajan myota?

Miten aiot itse rakentaa tulevaisuuttasi tyollistymisen mahdollistamiseksi?

Mita konkreettisia toimenpiteita voisit itse toteuttaa tyollistymisen edista-
miseksi?

Mita konkreettisia toimia tyollisyyspalvelut voisi toteuttaa tyollistymisesi edista-
miseksi?

Missa olet tai mita teet viiden vuoden paasta?
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LIITE 4. Aineistonhallintasuunnitelma

AINEISTONHALLINTASUUNNITELMA

Suunnitelman tekija: Laura Korhonen

Opinndytetyon nimi: Nuorten pitkaaikaistyottomien kokemuksia tyottomyyden
pitkittymisen syista.

Opinndytetyon toimeksiantaja: Kokkolan seudun tyéllisyyden kuntakokeilu
Suunnitelma laadittu: 16.04.2024

1. Aineiston yleiskuvaus

1.1. Aineiston kuvaus: Kerattava tai olemassa oleva aineisto ja sen ominaisuudet
Tassa opinndytetyossa keratadn kaytettava aineisto tutkijan toimesta itse haas-
tattelemalla nuoria. Aineiston keraamiseen oikeus syntyy opinnaytetyon tilaajan
myontaman tutkimusluvan myota. Aineisto sailytetdaan danitallenteena. Aineis-
ton analysointiin ja tutkimusmenetelmiin liittyvat yksityiskohdat ja prosessit ku-

vataan opinndytetyon tutkimussuunnitelmassa.

1.2. Aineiston laadun varmistaminen

Opinndytetyon aineiston analyysin ajan nauhoitetut haastattelut sailytetaan,
jotta alkuperdiseen aineistoon voi tarvittaessa palata sisallonanalyysivaiheessa.
2. Eettiset periaatteet, lainsadadanto ja henkilotietojen kasittely
Opinndytetyon tutkimussuunnitelmassa on kuvattu opinndytetyon eettisyytta ja
luotettavuutta yksityiskohtaisesti.

2.1. Henkilotiedot ja tietosuojan huomioiminen

Opinndytetyon aineistossa ei kerdta suoria henkilotietoja. Haastatteluissa on
mahdollista tulla esille epdsuoria henkilotietoja. Arkaluonteisia henkildtietoja
opinndytetyon aineistossa ei ole.

2.2. Padvastuu henkil6tietojen kasittelysta eli rekisterinpitdjyys

Paavastuu henkilotietojen kasittelysta on opinnaytetyon tekijalla. Opinnadytetyon
tekijana tyoskentelen Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilussa, mutta en

ole tydsuhteessa kyseiseen organisaatioon.
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2.3. Tietosuojan edellyttamat ilmoitukset

Tassa opinndytetydssa haastatteluiden perusteella saatavat tiedot voivat sisaltaa
epasuoria henkilotietoja. Niin pitkaan, kun tietojen perusteella voi tunnistaa hen-
kilon suoraan tai valillisesti tai tiedot voidaan palauttaa takaisin tunnistettavaan
muotoon, ne ovat yha henkilotietoja ja niihin sovelletaan tietosuoja-asetusta.
Ennen haastatteluun osallistumista haastateltavilta kysytdaan suostumus haastat-
teluun osallistumisesta seka kerrotaan henkil6tietojen kasittelysta.

2.4. Eettista ennakkoarviointia edellyttdvat tutkimusasetelmat opinndyte-
toissa

Tarvitaanko eettista ennakkoarviointia? Ei, perustelu ja toteutus

2.5. Miten hallinnoit kayttdmasi, tuottamasi ja jakamasi aineiston oikeuksia?
Vaasan ammattikorkeakoulu noudattaa opetus- ja kulttuuriministerion suositusta
siitd, ettei opinnaytetoihin sisallyteta salassa pidettdvia aineistoja. Ohjeistuksen
mukaisesti opinndytetyo on julkinen heti kun se on hyvaksytty. Vaasan ammatti-
korkeakoululla on oikeudet hyédyntaa tuloksia omassa opetuksessa ja tutkimus-
ja kehittamistoiminnassa.

Opinnaytetyon tekijanoikeudet kuuluvat opinndytetyon tekijalle. Toimeksiantaja
Kokkolan seudun tyollisyyden kuntakokeilu saa rinnakkaisen kayttéoikeuden

opinnadytetyon tuloksiin.

3. Aineiston dokumentointi

3.1. Aineiston dokumentointi

Aineiston kasittelyn vaiheista tutkimuksen tekija laatii muistiinpanot, jotka saily-
tetaan tietosuojasaadosten mukaisesti. Opinnaytetyosta laaditaan kirjallinen ra-
portti, joka luovutetaan myos toimeksiantajalle. Raportti julkaistaan opinnayte-
tyoohjeen raportin julkaisuohjeen mukaisesti. Opinndytetyon ohjaaja valvoo
tyota ammattikorkeakoulun puolesta ja antaa tyon edellyttamia ohjeistusta ja
neuvontaa.

3.2. Aineiston jdrjestys ja eheys
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Opinnaytetyon tutkimussuunnitelmassa kuvataan tarkemmin aineiston analy-
soinnin vaiheet. Aineistoa ei tallenneta jatkokaytt6a varten.

4. Tallentaminen ja tietoturva opinnaytetyoprosessin aikana

Aineistoon on oikeudet ainoastaan tutkijalla eli tekijalla. Teen itse myo6s kaikki
haastattelut. Haastattelut tallennetaan danentallennusohjelmalla laitteelle, jo-
hon vain tutkijalla on paasy.

5. Aineisto opinnaytetyon valmistuttua: tuhoaminen, sadilyttaminen tai mahdol-
linen jatkokdytto ja avaaminen

Nauhoitettu haastatteluaineisto tuhotaan opinndytetyon valmistumisen jal-
keen.

6. Tehtavat ja vastuut

Opinndytetyossa kdytetyn aineiston tallentaminen, varmuuskopiointi, aineiston
jakaminen, tallentaminen seka havittaminen tyon valmistuttua on opinndytetyon
tekijan vastuulla. Aineiston havittaminen tapahtuu aineiston sisdllénanalyysin jal-
keen, kun alkuperdiseen aineisoon ei ole tarpeellista palata. (Arviolta 2024 syksy-

loppuvuosi 2024)



	1 Johdanto
	2 TOIMINTAYMPÄRISTÖN KUVAUS
	2.1 Työllisyyspalvelut
	2.1.1 Kokkolan seudun työllisyyden kuntakokeilu
	2.1.2 Kaustisen seutukunta työllisyyspalveluiden tuottajana
	2.1.3 TE24 uudistus
	2.1.4 Nuorten työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu


	3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUSKYSYMYKSET
	4 PITKÄAIKAISTYÖTTÖMYYDEN TAUSTOJA
	4.1 Pitkäaikaistyöttömyyden taustatekijöitä
	4.1.1 Eriarvoisuus
	4.1.2 Ylisukupolvinen huono-osaisuus
	4.1.3 Syrjäytyminen

	4.2 Pitkäaikaistyöttömyyden yksilöllisiä tekijöitä
	4.2.1 Nuoruuteen liittyviä tekijöitä
	4.2.2 Koulutus ja työkokemus
	4.2.3 Terveys ja työkyky
	4.2.4 Muut yksilölliset tekijät


	5 TUTKIMUSMENETELMÄ JA AINEISTO
	5.1 Kvalitatiivinen tutkimus
	5.2 Tutkimuksen kohderyhmä
	5.3 Aineiston keruu
	5.4 Aineiston analysointi

	6 Tutkimuksen tulokset
	6.1 Vastaajien nykytilanne
	6.1.1 Työttömyys ja työhistoria
	6.1.2 Vastaajien päivittäinen arki ja ajankäyttö

	6.2 Työllistymistä heikentävät tekijät
	6.2.1 Ammattipätevyyden puute
	6.2.2 Työllistymismahdollisuuksien puute
	6.2.3 Taloudelliset haasteet
	6.2.4 Työttömyysaika
	6.2.5 Pitkät välimatkat
	6.2.6 Sairaudet

	6.3 Työllistymistä edistävät tekijät
	6.3.1 Hyvinvointi
	6.3.2 Sosiaalinen tuki
	6.3.3 Motivaatio
	6.3.4 Sitoutuminen

	6.4 Työllistymispalveluiden kehittämisen tarpeet
	6.4.1 Työllisyyspalveluiden vaikutukset työttömyyden kestoon
	6.4.2 Asiakaslähtöinen palvelumuotoilu
	6.4.3 Kohdennettu tuki
	6.4.4 Palveluiden yhteensovittaminen

	6.5 Tulevaisuus
	6.5.1 Koulutus
	6.5.2 Työpaikka
	6.5.3 Terveydentilan kohentuminen
	6.5.4 Toiveikas tulevaisuus


	7 Pohdinta
	7.1 Tutkimuksen eettisyys
	7.2  Tutkimuksen luotettavuus
	7.3 Keskeiset tulokset ja johtopäätökset
	7.3.1 Keskeiset työllistymistä heikentävät tekijät
	7.3.2 Keskeiset työllistymistä tukevat tekijät
	7.3.3 Työllisyyspalveluiden kehittämisen kohteet

	7.4 Jatkotutkimusaiheet

	Lähteet
	Liitteet

