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Toisen asteen opiskelijoiden kokemat mielenterveyden ja jaksamisen haasteet ovat lisaanty-
neet viime vuosina selvasti. Alkoholin kaytto ja tupakointi ovat vahentyneet, mutta nuuskan ja
sahkosavukkeiden kaytto lisaantynyt. Opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiselle on siis selkea
tarve. Tassa opinnaytetyossa kuvataan jarjestotoimijoiden ja ammatillisen opettajakorkeakou-
lun yhteista kehittamisprosessia, jonka tarkoituksena oli tuottaa ammatillinen taydennyskoulu-
tuskurssi opetushenkilostolle ennakoivan tyon merkityksesta opiskelijoiden hyvinvoinnin edis-
tamisessa seka antaa heille konkreettisia valineita tyon tekemiseen oppilaitoksissa. Tavoitteena
oli saada monialaisella yhteistyolla aikaan monipuolinen ja ajantasainen hyvinvoinnin edistami-
sen koulutussisalto seka kehittaa jarjestojen ja ammatillisen opettajakorkeakoulun valista yh-
teistyota. Yhteistyokumppaneina kehittamistyossa toimivat Haaga-Helian ammatillinen opetta-
jakorkeakoulu, Nyyti ry, Nuorten mielenterveysseura -Yeesi ry seka Ehkaiseva paihdetyo EHYT

ry.

Taman tutkimuksellisen kehittamistyon teoreettinen viitekehys muodostui terveyden ja hyvin-
voinnin edistamisen maaritelmista seka mielenterveyden edistamisen ja ehkaisevan paihdetyon
lahtokohdista. Tyon taustoittamiseksi esiteltiin my0Os sosiaalipedagogiikan perusajatuksia ja
moniammatillisen yhteistyon kasite. Menetelmallisesti opinnaytetyossa hyodynnettiin toimin-
tatutkimuksen viitekehykseen sijoittuvaa suunnittelututkimusta ja oppimisen muotoilua. Opin-
naytetyon materiaalina hyodynnettiin kurssille tuotettuja materiaaleja seka osallistujien anta-
maa palautetta ja toteuttajien itsearviointia.

Osallistujat antoivat kurssista hyvaa palautetta ja yhteistyokumppanit olivat tyytyvaisia yhteis-
tyohon ja toteutukseen. Tata opinnaytetyota varten laadittiin kuvaus toteutetun kurssin kulusta
seka pedagoginen kasikirjoitus kurssin rakenteesta. Pedagogisen kasikirjoituksen laatiminen on
opetusmaailmassa vakiintunut ja hyvaksi havaittu kaytanto ja selkeytti myos taman kurssin ko-
konaisuutta. Keskeisinta oli kuitenkin eri organisaatioiden valisen moniammatillisen yhteistyon
osallistujilleen tuottama hyoty ja lopputuloksen, eli koulutussisallon, laatu. Tassa opinnayte-
tyossa kuvattu yhteistyo ja koulutuksen toteutus voinee toimia jatkossa mallina vastaavanlaista
yhteistyota suunnitteleville.

Asiasanat: hyvinvoinnin edistaminen, ehkaiseva paihdetyd, mielenterveyden edistaminen, ke-

hittamistyo, pedagoginen kasikirjoitus
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Students in secondary education have experienced more mental health challenges in the last
few years. The use of alcohol and smoking have decreased but the use of snuff and electric
cigarettes has increased. There is a clear need for promoting students’ wellbeing. This thesis
describes the development process between non-governmental organisations and the school of
vocational teacher education. The purpose of this process was to produce a vocational in-
service training course for teaching staff on significance of proactive work in promoting
students’ wellbeing and also to give them concrete tools to do the work. The aim was to create
a versatile and topical content on promoting wellbeing through multiprofessional collaboration
and also develop the collaboration between NGOs and the school of vocational teacher
education. As collaborators in this were the Haaga-Helia school of vocational teacher
education, Nyyti ry, Youth Mental Health Association - Yeesi and EHYT Finnish Association for
Substance Abuse Prevention.

The theoretical framework of the delopment work in this functional thesis consist of definitions
of health and wellbeing promotion and the basis of substance abuse prevention. To set up the
backgroud for this work rudiments of social pedagogy were presented likewise the concept of
multiprofessionalism. Methodologically this thesis used design reseach and learning design
which are located in the framework of action research. Materials produced for the course and
feedback from participants were used as data in this thesis.

Participants gave good feedback on the course and collaborators were satisfied with the
collaboration and the execution of the course. For this thesis a description of the execution of
the course and a storyboard were compiled. Compiling a storyboard is an established
pedagogical practice and clarified also the entirety of this course. Biggest benefit, however,
came from the collaboration between different organisations and the quality of the end result
(course). The collaboration and execution of the course described in this thesis can serve as a
model when similar collaborations are planned.

Keywords: promotion of wellbeing, substance abuse prevention, mental health promotion,
development project, storyboard
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1 Johdanto

Toisen asteen opiskelijoilla erityisesti tyttojen kokema opiskelu-uupumus on lisaantynyt. Pan-
demia-aikana uupuneiden maara oli huipussaan, mutta jai sen paatyttyakin korkeammalle ta-
solle kuin ennen sita. Tassa tyossa esiteltava koulutus toteutettiin juuri pandemian jalkeen
kevaalla 2022, joten huoli toisen asteen opiskelijoiden jaksamisesta oli akuutti. Kouluterveys-
kyselyssa 2023 lukiolaistytoista 39 % oli kokenut uupumusasteista vasymysta koulutyossa, am-
matillisen oppilaitoksen tytoista 24 %. Pojilla vastaavat luvut olivat lukiolaisilla 17 % ja amma-
tillisten oppilaitosten pojilla 9 %. (Kouluterveyskysely 2023.) Masentuneisuutta ja ahdistunei-
suutta raportoi Kouluterveyskyselyyn 2023 vastanneista noin joka viides toisen asteen opiskelija
ja vain joka neljas vastasi kokeensa positiivista mielenterveytta viimeisen kahden viikon aikana.

Opiskelijoiden jaksamisen ja mielenterveyden edistaminen on siis hyvin ajankohtaista.

Paihteiden kayton suhteen toisen asteen opiskelijoista lukiolaisista 14,6 % kertoi olevansa tosi
humalassa vahintaan kerran kuussa, ammattiin opiskelevista 21,8 %. Paivittain jotain tupakka-
tuotetta tai sahkosavuketta kaytti lukiolaisista 6,7 % ja ammattiin opiskelevista 26,3 %. Alko-
holin kaytto ja tupakointi ovat nuorilla vahentyneet, mutta nuuskan ja sahkosavukkeiden kaytto

kasvaneet. (Kouluterveyskysely 2023.)

Tassa opinnaytetyossa kuvaan jarjestotoimijoiden ja opettajakorkeakoulun yhteista kehittamis-
prosessia, jonka tarkoituksena oli tuottaa ammatillinen taydennyskoulutuskurssi opetushenki-
6stolle ennakoivan tyon merkityksesta opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisessa seka antaa
heille konkreettisia valineita tyon tekemiseen oppilaitoksissa. Tavoitteena oli saada monialai-
sella yhteistyolla aikaan monipuolinen ja ajankohtainen koulutussisalto seka kehittaa jarjesto-
jen ja ammatillisen opettajakorkeakoulun valista yhteistyota. Opettajien kouluttamista on pi-
detty edistavan tyon kentalla tarkeana ja vaikuttavana, silla he ovat hyvinvoinnin edistamisessa
keskeisessa roolissa tavatessaan nuoria paivittain oppilaitoksissa. Valtaosa nuorista kay koulua
ja oppilaitokset ovat paikkoja, joissa nuoret viettavat ison osan ajastaan. Oppilaitosten henki-

[6stolla onkin mahdollisuus vaikuttaa nuorten hyvinvointiin suuresti.

Esitellyn kehittamistyon juuret juontavat jo vuoteen 2019, jolloin Oppijan oikeus -opettajan
taito -hanke kutsui jarjestotoimijoita koolle mahdollista yhteistyota varten. Itse tyoskentelin
tuolloin Nyyti ry:ssa, Nyytin ja Nuorten mielenterveysseura - Yeesi ry:n yhteisessa Jaksaa, jak-
saa? -hankkeessa, josta tuli Oppijan oikeus -hankkeen yhteistyokumppani. Tassa yhteistyossa
paadyttiin muiden toimenpiteiden lisaksi hakemaan Opetus- ja kulttuuriministerion rahoitusta
ammatillisen taydennyskoulutuksen jarjestamiseksi vuonna 2022. Tama rahoitus saatiin ja kou-
lutus toteutettiin. Tydelamakumppaneina tassa tyossa toimivat Haaga-Helian ammatillinen

opettajakorkeakoulu, Nyyti ry, Nuorten mielenterveysseura -Yeesi ry seka Ehkaiseva paihdetyo



EHYT ry. Nyytin ja Yeesin osalta yhteistyo toteutettiin osana toisen asteen opiskelijoiden uu-

pumusta ehkaisevan Jaksaa, jaksaa? -hankkeen tyota.

2  Teoreettinen viitekehys

Taman opinnaytetyon teoreettinen viitekehys muodostuu terveyden ja hyvinvoinnin edistami-
sen kasitteista, joiden alle myos mielenterveyden edistamisen ja ehkaisevan paihdetyon voi-
daan ajatella sijoittuvan. Naiden lisaksi kehittamistyota on tarkasteltu moniammatillisen yh-
teistyon ja sosiaalipedagogian nakokulmasta. Taustalla toimineilla hankkeilla on ollut omat

hankesuunnitelmansa, joita ei tassa tekstissa tarkemmin avata.
2.1 Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Terveys on ihmisoikeus, inhimillinen perusarvo ja valttamaton tekija sosiaaliselle ja taloudelli-
selle kehitykselle. Terveyden edistaminen koostuu useista erilaisista yhteiskunnallisista toimen-
piteista. Se on arvoihin perustuvaa tavoitteellista toimintaa ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin
saavuttamiseksi ja sairauksien ehkaisemiseksi. Tavoitteena on lisata yksiloiden ja koko vaeston
mahdollisuuksia ja edellytyksia huolehtia omasta ja muiden terveydesta. Terveyden edistami-
seen kuuluu edistavia (promotion) ja ehkaisevia (prevention) toimia. Tuloksia ovat terveytta
suojaavien sisaisten ja ulkoisten tekijoiden vahvistuminen, elamantapojen muutos terveelli-
sempaan suuntaan seka palveluiden kehittyminen. Onnistuessaan terveyden edistaminen nakyy
yksilon, yhteison ja yhteiskunnan terveytena ja hyvinvointina. Terveyden edistaminen voi nah-
daan sosiaalisena sijoituksena, investointina, joka tuottaa saastoa pienempina terveydenhoito-
kuluina. (Patja 2022.)

Terveyden edistamisen haasteena on, etta terveys, toimintakyky ja hyvinvointi ovat laajoja,
vaikeasti maariteltavia ja arvolatautuneita kasitteita. Yhteiskunnassa vallitsevat arvot maarit-
tavat myos osaltaan sita, millaisena yksilon vastuu omasta terveydestaan nahdaan. Terveyteen
elamankokemukset. Sosiaalisia tekijoita taas ovat tulotaso ja ymparoivat yhteisot, rakenteelli-
sia puolestaan koulutus ja tyoolot, ja kulttuurisia tekijoita itse yhteiskunta ja siina vallitsevat
asenteet. (Patja 2022.)

THL:n (2023a) mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ”luo perustan vaeston tyo- ja
toimintakyvylle, kaventaa vaestoryhmien valisia hyvinvointi- ja terveyseroja seka edistaa ja
yllapitaa hyvinvointia, terveytta, turvallisuutta ja osallisuutta”. Terveyden edistamiseksi las-
ketaan myos mielenterveyden vahvistaminen ja paihdehaittojen ehkaiseminen seka sairauk-

sien, tapaturmien, vakivallan ja syrjaytymisen ehkaisy.



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella pyritaan vahentamaan enemman resursseja vievien
korjaavien palveluiden tarvetta. Talla tyolla tuetaan kaikkien ihmisten mahdollisuuksia hyvin-
voinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen ja parantamiseen.
Nama mahdollisuudet vaativat olosuhteita, joissa hyvinvointia ja terveytta tukevia valintoja on
mahdollista tehda. Kaytannon esimerkkina tasta kayvat vaikkapa helposti saavutettavat ja edul-
liset terveys- ja sosiaalipalvelut. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen onkin keskeinen osa
sosiaali- ja terveyspalveluita ja kuuluu lain mukaan hyvinvointialueen tehtaviin. Hyvinvointialue
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista alueellaan. Hyvinvoinnin ja terveyden edista-
minen on lasna kaikkialla sosiaali- ja terveyspalveluissa ja edistavaa tyota tehdaan jo ennen
yksilon sote-asiakkuutta. Esimerkiksi ravitsemussuositukset, katujen hiekoittaminen ja mielen

hyvinvoinnin tukeminen ovat edistavaa tyota. (THL, 2023a.)

2.1.1  Mielenterveys ja sen edistaminen

World Health Organisation (WHO) maarittelee mielenterveyden hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihmi-
nen pystyy nakemaan omat kykynsa ja selviytymaan elamaan kuuluvissa haasteissa seka tyos-
kentelemaan ja ottamaan osaa yhteison toimintaan (WHO 2022; suomennos Mieli ry 2021).
Wahlbeck ym. (2017, 986) kuvaavat mielenterveytta ylakasitteena, jonka alle mahtuu useita
ulottuvuuksia. Mielen hyvinvointia, psyykkista hyvinvointia ja positiivista mielenterveytta kay-
tetaan kuvaamaan mielenterveyden myonteista ulottuvuutta, jonka katsotaan koostuvan kah-
desta osiosta, jotka ovat hedoninen hyvinvointi ja eudaimoninen, omaan toimintaan liittyva
hyvinvointi. Hyva olo, iloisuus ja onnellisuus ovat hedonisen hyvinvoinnin ilmentymia. Tyytyvai-
syys omaan toimintaan, elamanlaatuun ja elaman suuntaan seka elaman kokeminen merkityk-
selliseksi ovat puolestaan eudaimonisen hyvinvoinnin merkkeja. Mielenterveysongelmat ja mie-
lenterveyden hairiot edustavat mielenterveyden toista, kielteista, ulottuvuutta. Mielentervey-
den hairioista puhutaan silloin kun yksilon kohdalla tayttyvat laaketieteelliset diagnostiset kri-
teerit. (Wahlbeck ym. 2017, 986.)

Mielenterveyden edistamisen tavoitteena on vahvistaa ihmisten, yhteisojen ja yhteiskuntien
hyvinvointia (Wahlbeck 2015). Mielenterveyden edistaminen yhdistetaan yleensa positiiviseen
mielenterveyteen eli mielen hyvinvointiin (Appelqvist-Schmidlechner ym. 2016). Terveytta pai-
nottavassa (salutogeeninen) mielenterveyden maaritelmassa mielenterveytta pidetaan yhtena
hyvinvoinnin osatekijana ja voimavarana. Mielenterveys on jotakin enemman kuin vain sairau-
den puuttumista. (Keyes 2002.) Mielenterveys ja mielenterveyden hairiot eivat sulje toisiaan
pois, vaan vaikuttavat jossain maarin itsenaisesti yksilon hyvinvointiin. Toisin sanoen mielen-
terveyden hairiota sairastava voi kokea mielen hyvinvointia ja toisaalta taas psyykkisesti terve

henkilo (ei diagnoosia) voi kokea vaikkapa yksinaisyytta tai kovaa stressia. (Weich ym. 2011.)
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen laitoksen verkkosivuilla kuvataan mielenterveyden edis-
tamista nain: ”Mielenterveys on voimavara, osa terveytta ja tarkeaa yksilon hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn kannalta. Mielenterveyden edistaminen on toimintaa, joka tukee hyvan mielen-
terveyden toteutumista ja jonka tavoitteena on vahvistavien ja suojaavien tekijoiden lisaami-
nen. Mielenterveyden edistamisella voi olla yhteison positiivisen mielenterveyden lisaamisen

kautta myos mielenterveyden hairioita ehkaiseva vaikutus. (THL, 2023b.)”

Positiivisen mielenterveyden kasitteita on useita, mutta yhteista niille on, etta niissa koroste-
taan yksilon psyykkisia voimavaroja (esimerkiksi taito kohdata vastoinkaymisia), vaikuttamis-
mahdollisuuksia omaan elamaan, toiveikkuutta ja elamanhallinnan tunnetta, tyydytysta tuot-
tavien sosiaalisten suhteiden olemassaoloa seka myonteista kasitysta omasta itsesta ja omista

kehittymismahdollisuuksista (esimerkiksi hyva itsetunto). (THL 2023c.)

Mielenterveytta suojaavat tekijat tukevat rakentavia ratkaisuja ja prosesseja, jotka kantavat
vaikeuksien aikana ja auttavat myos tulevissa ongelmissa. Nuori kasvaa ja kehittyy ongelmien
ratkaisemisen myota. Oppilaitos voi olla yksilon kasvun aikana joko suojaava tekija tai riskite-
kija. Mikali toimintakulttuuri koulussa on rankaiseva, epaoikeudenmukainen ja opiskelija koh-
taa kiusaamista, on se yksilolle riskitekija. Sen sijaan koulu voi olla suojaava tekija, jos se

tarjoaa sosiaalista tukea ja kohtelee opiskelijoita oikeudenmukaisesti. (THL, 2023d.)

THL (2023d) on listannut seuraavat tekijat mielenterveytta edistavan oppimisympariston mer-

keiksi:

e “henkilokunta ja opiskelijat nakevat yhteisollisyyden merkityksen hyvinvoinnin ja op-
pimisen tulosten kannalta

e panostetaan henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen

e fyysinen ymparisto tukee yhteisollisyytta

e tukipalvelut ovat nakyvia ja osa normaalia toimintaa: niista tiedotetaan avoimesti

e vallitsee luottamus ja avoimuus ihmisten valilla

e tuetaan itsearvostusta rohkaisemalla ja kannustamalla seka arkisella kanssakaymisella

e palautteenannossa keskitytaan voimavaroihin ja osaamiseen

e oppimisymparisto on turvallinen, selkea ja ennustettava

e mielen hyvinvointia edistetaan osana opetusta.”

Mielenterveyden edistamista tekevat kaikki oppilaitosyhteison jasenet, niin opettajat, oppilai-
toksen muu henkilokunta, opiskelijat kuin opiskeluhuoltoryhman jasenetkin. Arkinen tyo on
opiskelijoiden sosiaalista tukemista. Perinteisten riskitekijoiden (tupakointi, ylipaino) lisaksi
sosiaalisten suhteiden puute on itsenainen terveyden riskitekija - vastaavasti hyva sosiaalinen

tuki ja sosiaalinen paaoma suojaavat terveytta. Koulu- ja oppilaitosyhteisoilla onkin suuri
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mahdollisuus vahvistaa nuoren hyvinvointia, mikali ne onnistuvat tarjoamaan mahdollisuuden

ryhmaan kuulumiseen, kohdatuksi tulemiseen ja yhteisollisyyteen. (THL, 2023d.)

2.1.2 Ehkaiseva paihdetyo oppilaitoksissa

Ehkaiseva paihdetyo on myos osa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista. Sen
tavoitteena on ehkaista ja vahentaa paihteiden kayton aiheuttamia haittoja niin paihteiden
kayttajille, heidan laheisilleen kuin yhteiskunnallekin. Tyon tavoitteena on myos lisata ymmar-
rysta paihteiden kaytosta ja niihin liittyvista ilmioista seka edistaa perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumista paihteisiin liittyvissa asioissa. Lain mukaan ehkaiseva paihdetyo kattaa alkoholin,
tupakan, huumausaineiden ja muiden paihtymiseen kaytettavien aineiden seka rahapelaamisen
aiheuttamien haittojen ehkaisyn. Hyvinvointialueet ovat paavastuussa ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisessa. Keskeista ehkaisevan paihdetyon suhteen on, etta paihdehaittojen ehkaisyn
menetelmat ovat osa keskeisten alojen ammattilaisten perus- ja taydennyskoulutusta ja, etta
ammattilaiset osaavat hyodyntaa tarjolla olevia ehkaisevan paihdetyon materiaaleja ja koulu-

tuksia oman tyonsa tueksi. (THL, 2023e.)

Norrman, Odell, Tapio ja Vuohelainen (2015, 8) esittavat nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon
olevan jaettavissa kolmeen toimintamuotoon toteutuksensa perusteella. Naista sosiaalinen vah-
vistaminen korostuu erityisen vahvasti nuorten parissa tehtavassa tyossa verrattuna aikuisten
kanssa tyoskentelyyn. Sosiaalinen vahvistaminen on sosiaalisten taitojen, itsetunnon ja omien
arvojen loytamisen tukemista. Tallainen ehkaiseva paihdetyo koskettaa kaikkia nuoria eika sen
yhteydessa tarvitse valttamatta edes puhua suoraan paihteista. Nuorille pyritaan opettamaan
taitoja yllapitaa omaa hyvinvointiaan. Yleisessa ehkaisyssa keskitytaan jo enemman paihdehait-
tojen ehkaisyyn, paihteettomien valintojen tekemiseen seka tiedon jakamiseen. Yleinen eh-
kaisy on myos suunnattu kaikille nuorille ja sen tavoitteena on antaa nuorille riittavasti tietoa
muodostaa oma suhtautumisensa paihteiden kayttoon. Yleisen ehkaisyn keinoja ovat esimer-
kiksi erilaiset kampanjat, paihdetiedon jakaminen ja paihdeteemaiset oppitunnit. Riskiehkaisy
puolestaan on aiempia toimintamuotoja kohdennetumpaa tyota. Siina tuetaan niita nuoria,
joilla on joko kohonnut paihteiden kayton riski ja tai jo syntynyt paihdeongelma. Riskiehkaisyn

kohderyhma on yksittainen nuori tai pienryhma.

Ehkaisevassa paihdetyossa erityisen tarkeaa kohdentaa tyo oikein eli suunnitella se kulloiselle-
kin kohderyhmalle ja tilanteeseen sopivaksi. Sopivien menetelmien valitseminen riippuu siita,
halutaanko tyo kohdentaa yksiloon, lahisuhteisiin, paikallisyhteisoon vai yhteiskuntaan. (Soik-
keleli & Warsell 2013, 21-24.)

Merkittava osa nuorten parissa tehtavaa ehkaisevaa paihdetyota ovat nuoren elamassa vaikut-

tavat suojaavat ja riskitekijat. Suojaavat tekijat tukevat tervetta ja turvallista kehitysta, kun
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taas riskitekijat ovat nuoren elamassa esiintyvia asioita, jotka lisaavat paihteisiin liittyvien on-
gelmien todennakoisyytta. Esimerkkeja suojaavista tekijoista esitellaan kuvassa 1. Molemmissa
teemoihin liittyvat asiat. Suojaavat ja riskitekijat eivat kuitenkaan suoraan selita paihteiden
kayttoa. Toisin sanoen nuoren elamassa voi olla paljon suojaavia tekijoita ja han voi silti paatya

liialliseen paihteiden kayttoon. Ja toisaalta kaikki nuoret, joiden elamassa on paljon riskiteki-

sen tai yleisen ehkaisyn tasolla, painottuu suojaavien tekijoiden vahvistaminen. Riskiehkaisya

tehtaessa taas on jo tiedossa, etta nuoren tai pienryhman kohdalla on tarkeaa keskittya riski-

Suojaavat tekijat Riskitekijat

yhteisollisyyden tunne

onnistumisen kokemukset

hyva itsetunto

hyvat perhe- ja kaverisuhteet
koulussa viihtyminen

hyvat sosiaaliset suhteet
vaikutusmahdollisuudet oman ela-
man kulkuun

paihteiden vaikea saatavuus

tietous paihteiden kayttoon liitty-
vista riskeista

lahipiirin kriittiset paihdeasenteet

e yhteenkuuluvuuden, osallisuuden ja ¢ ulkopuolisuuden tunne

epavarmuus

elamantilanteen muutokset
paihdemyonteisyys

epaonnistumiset ja huono ilmapiiri
koulussa

puutteet huolenpidossa ja kasvatuk-
sessa

paihde- ja mielenterveysongelmat
perheessa

paihteiden helppo saatavuus

heikot sosiaaliset ja tunnetaidot

Kuva 1. Suojaavat ja riskitekijat (Norrman ym 2015, 12, pohjaten Klaari Helsingin tyohon)

Soikkeli (2015) kuvaa paihdekasvatuksen olevan vain pieni osa siita, mita oppilaitoksissa teh-
daan hyvinvoinnin edistamiseksi ja paihdehaittojen torjumiseksi. Koulun ehkaisevaa paihde-
tyota on kaikki koulutyon ja -ympariston kehittaminen paremmin paihteilta ja paihdehaitoilta
suojaavaksi. Koulu on osa nuoren turvaverkkoa ja kuten jo aiemmin todettu opiskelu kuuluu
suojaaviin tekijoihin (Norrman ym 2015). Soikkeli painottaakin ehkaisevan paihdetyon olevan
osa koulun tapaa toimia ja olla olemassa, eika mikaan erityinen projekti. Oppilaitokset kuuluvat
paikallisiin ehkaisevan paihdetyon verkostoihin, joissa kehitetaan useiden tahojen kanssa paih-

deongelmien ehkaisyn keinoja.
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Ehkaiseva paihdetyo oppilaitoksissa on muun muassa kasvun ja kehityksen tukemista, turvalli-
sen oppimisympariston edistamista, opiskelijoille annettua paihdekasvatusta ja sita tukeva ope-
tussuunnitelma. Ehkaisevaa paihdetyota on myos opetuksen tuki, joka auttaa pysymaan kou-
lussa ja parjaamaan opinnoissa, opiskeluhuollon moniammatillinen yhteistyo, suunniteltu ja oi-
kea-aikainen puuttuminen paihteiden kayttoon ja yhteistyo paihdepalveluiden kanssa. (Soik-
keli, 2015.) Seuraavassa luvussa pureudutaan tarkemmin moniammatilliseen tyohon ja sen vaa-

timuksiin.

2.2  Moniammatillinen yhteistyo

Moniammatillisessa yhteistyossa on mukana asiantuntijoita useista eri organisaatioista ja am-
mattikunnista, koska asiakkaan ongelmien ratkaiseminen voi vaatia usean eri alan asiantunte-
musta. Yhden ammattikunnan osaaminen ei riita asiakkaan auttamiseksi. Moniammatillisen tyon
tulokset riippuvat vahvasti osallistujien sitoutumisesta yhteistyohon. (Monkkonen, Kekoni &
Pehkonen, 2019, johdanto.)

Moniammatillisuutta tarkastellaan usein yhteistoiminnan, dialogisuuden, moniaanisyyden, yh-
teisen tiedonmuodostuksen ja diversiteetin kasitteiden kautta. Yhteistoiminnallisuus on yhteis-
ten tehtavien ymparilla syntyvaa yhteista toimintaa, dialogisuus vastavuoroisen kommunikaa-
tion hyodyntamista keskustelussa. (Kekoni ym. 2019.) Sarjan (2011, 97) mukaan neuvottelujen
kayminen on entista keskeisemmassa roolissa, silla asiakkaan ja ammattilaisten kertomukset
ovat yksi hoidon ja palvelun suunnittelun lahtokohdista. Osallistujien tieto ja kokemus ovat
tilanteessa oleellisia. Moniammatillisissa vuorovaikutustilanteissa on pyrittava hahmottamaan

eri ammattikuntien erilaisen nakokulmat ja hyodynnettava niita.

Riippuen milla alla tyoskennellaan, moniammatillisuus voi olla erilaisten verkostojen yhteistoi-
mintaa, viranomaisten keskinaista yhteistyota tai organisaatioiden sisaista tai ulkoista yhteis-
tyota. Jotkut moniammatillisista ryhmista syntyvat nopeasti tietyn asian ymparille ja ryhman
toiminta paattyy, kun ongelma on ratkaistu. Toisaalta taas jotkut moniammatilliset ryhmat
voivat toimia pitkaankin. Kaiken asiakastyon lahtokohtana on asiakaslahtoisyys, jossa koroste-
taan asiakkaan kunnioittamista, yksilollisyytta ja oikeutta tulla kuulluksi omissa asioissaan. Mo-
niammatillisissa ryhmissa asiakkaan positiota on syyta pohtia tarkkaan, jotta asiakaslahtoisyys
toteutuu. (Kekoni ym. 2019.)

Naen moniammatillisuuden toteutuvan tassa tyossa yhteistyokumppaneiden toteuttamassa yh-
teistyossa, jossa voimat yhdistamalla on pyritty kokoamaan ajankohtainen tieto ja taito. Haaga-
Helian ammatillisen opettajakorkeakoulun kautta on tullut pedagogista osaamista erityisesti
sahkoisten valineiden kayttoon ja jarjestoista viimeisimpia ennakoivan tyon tyokaluja ja mene-

telmia.
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2.3 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on samaan aikaan seka tieteenala, kaytannon tyoala, etta koulutusala.
Tieteena sosiaalipedagogiikka on siltatiede yhteiskuntatieteiden ja kasvatustieteiden valilla ja
tarkastelee yhteiskuntaa kasvatuksen nakokulmasta ja kasvatusta puolestaan ihmisen ja yhteis-
kunnan suhteen nakokulmasta. Sosiaalipedagogiikassa sosiaalinen ymmarretaan paitsi ihmisten
valisena vuorovaikutuksena ja yhteisollisyytena, myos ihmisten ja kasvatuksen yhteiskunnalli-
siksi suhteiksi seka yhteiskunnallisiksi ongelmiksi ja niiden ratkomiseksi. Sosiaalipedagogian yti-
messa on siis ihmisten valisen vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden tarkastelu ja tukeminen,
ihmisen ja yhteiskunnan suhteen ymmartaminen ja vahvistaminen seka yhteiskunnallisen
huono-osaisuuden kohtaaminen, ehkaiseminen ja lievittaminen (Hamalainen & Kurki, 1997).
Sosiaalipedagogiikka eroaa muusta pedagogiikasta sitoutumalla vahvasti tasa-arvon, oikeuden-
mukaisuuden ja luovuttamattoman ihmisarvon periaatteisiin. Naiden arvojen pohjalta kasva-
tustoiminnalle luodaan tavoitteet ja toimintaa pyritaan kehittamaan tavoitteiden saavutta-
miseksi. Sosiaalipedagogiikassa kiinnostus kohdistuu seka kasvatukseen etta kasvun prosesseihin
ja sen tukemiseen. Siksi sen piirissa onkin luontevaa maaritella kasvatus laaja-alaisena toimin-
tana, jolla on kolme perustehtavaa: sivistys- ja sosialisaatioprosessien seka identiteetin raken-
tamisen tukeminen (Siljander, 2002). Voidaan ajatella, etta kasvu on jotakin, joka tapahtuu
ihmisen ja ympariston vuorovaikutuksessa ilman tietoista ohjaamista, kun taas kasvatus on tie-

toista pyrkimysta kasvun tukemiseen ja ohjaamiseen. (Nivala & Ryynanen, 2022, 15-18.)

Kaytannon tyossa sosiaalipedagogiikka on kasvatuksen kysymyksia korostavaa sosiaalista tyota
tai sosiaalisen kasvun tukemista painottaa kasvatustyota. Teorian ja kaytannon yhteys on
vahva. Kaytannon tyossa teoriaa pidetaan tarkeana pohjana tyolle ja teorian kehittaminen vaa-
tii kaytannon kentan ja sen toiminnan tuntemusta. Sosiaalipedagogiikka onkin vahvasti toimin-
tatieteellista. Ilmididen kuvailemisen ja ymmartamisen lisaksi halutaan kehittaa kasvatuksen
kaytantoja. Teoria on hyva tassa yhteydessa ymmartaa laajemmin kuin vain akateemisina teo-
rioina. Teorian ja kaytannon yhteys voidaan nahda reflektiivisena toimintana eli tietoisen etai-
syyden ottamisena arkisiin rutiineihin ja niiden perusteiden ja tavoitteiden pohtimisena. (Nivala
& Ryynanen, 2022, 19-20.) Tietoinen sosiaalipedagoginen orientaatio syntyy sosiaalipedagogiik-
kaa opiskelemalla. Ammattilainen sisaistaa sosiaalipedagogisen orientaation osaksi omaa kayt-
toteoriaansa. (Ranne 2005,17.) Kayttoteorialla tarkoitetaan ammattilaisen itselleen laheisista
ja tyohonsa soveltuvista kasitteista ja nakokulmista kokoamaa viitekehysta, joka ohjaa hanen

tyoskentelyaan. (Nivala & Ryynanen 2022, 21.)

Sosiaalipedagogiikka on kehittynyt eri maissa omanlaisekseen oppialaksi ja sen kaytannon so-
veltaminenkin on erilaista. Suomessa sosiaalipedagoginen teoria ja ajattelu on tyootteen poh-
jana sosiaali-, kasvatus- ja terveysaloilla, erityisesti ammattikorkeakouluissa. (Nivala & Ryyna-
nen 2019, 15-27.) Sosiaalipedagogiikassa on yhtalaisyyksia muun muassa rinnakkaistieteisiin so-

siologiaan, aikuiskasvatustieteeseen ja sosiaalipsykologiaan. Sosiaalipedagogiikalle ominaista
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on ilmioiden tarkastelun jakautuminen yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasoille. Sosiaalipeda-
gogiikan omaa erityisluonnetta kuvaa nailla tasoilla tapahtuva toiminta. Yksilotasolla jokainen
yksilo huomioidaan tavalla, joka mahdollistaa hanen oman potentiaalinsa lOytymisen ja kehit-
tymisen. Kasvatuksen tavoitteena on persoonallinen kasvu ja toimijuuden seka osallisuuden
vahvistaminen. Yksilon kasvu tapahtuu kuitenkin yhteisoissa. Yksilon kasvun rinnalla on siis tu-
ettava myos yhteisoja ja yhteisollisyytta. Kasvatuksen nahdaan olevan myos vahvasti sidoksissa
yhteiskuntaan. Kasvatuksessa pidetaankin tarkeana tukea kiinnittymista yhteiskuntaan ja kan-
salaisuuden ja yhteiskunnallisen toimijuuden loytamista. (Nivala & Ryynanen 2019, 15-27.) So-
siaalipedagoginen kasvatusnakemys onkin helppo nahda vaikuttamassa seka ehkaisevan paihde-
tyon etta mielenterveyden edistamisen toimintatapojen taustalla: halutaan tarjota tietoa ja
tukea yksiloille muodostaa oman suhtautumisensa vaikkapa paihteisiin tai oppia tunnistamaan

yksilolliset jaksamisen rajansa. Yhteiso on vahvasti mukana tassa sosialisaation kautta.

Sosiaalipedagogiikka ja yhteisokasvatuksen perinne on vahvasti sidoksissa toimintatutkimuk-
seen. Kummankin taustalla vaikuttaa samoja teoreetikoita kuten esimerkiksi Paulo Freire.
Reitti toimintatutkimuksen tekemisen pariin voi kummuta kaytannon sosiaalipedagogisesta

tyosta (Salo, Kaukko & Heikkinen 2023, 40-41). Toimintatutkimuksesta tarkemmin luvussa 7.

3 Yhteistyokumppanit

Yhteistyokumppaneina tassa kehittamistyossa toimivat Nyyti ry (jossa itse tyoskentelin kurssin
toteutuksen aikaan), Haaga-Helian ammatillinen opettajakorkeakoulu, EHYT ry seka Yeesi -

Nuorten mielenterveysseura ry.

Nyyti ry on opiskelijoiden mielenterveytta ja opiskelukykya edistava valtakunnallinen ja yleis-
hyodyllinen yhdistys, joka on perustettu vuonna 1984. Nyyti tarjoaa opiskelijoille ja opiskelu-
yhteisoille tietoa, tukea ja toimintaa mielen hyvinvointiin ja opiskelussa jaksamiseen. Nyyti te-
kee myo0s vaikuttamistyota mielenterveysystavallisen opiskeluarjen puolesta ja mielenterveys-
ongelmien normalisoimiseksi. Keskeiset toimintamuodot ovat opiskelijoiden mielen hyvinvoin-
nin tukeminen: mm. tiedon tarjoaminen, vertaistuellinen toiminta netissa seka vapaaehtoistoi-
minta; opiskeluyhteisojen ja opiskelijoiden parissa toimivien osaamisen vahvistaminen: mm.
tiedon tarjoaminen, kouluttaminen seka yhteiskehittaminen seka yhteiskunnallinen vaikutta-

minen opiskelijoiden mielenterveyden kannalta keskeisiin asioihin. (Nyyti ry, 2024.)

Haaga-Helia on yksityinen ammattikorkeakoulu, joka kouluttaa liike-elaman ja palveluelinkei-
nojen asiantuntijoita seka tutkii ja kehittaa naihin aloihin liittyvaa osaamista ja toimin-
taa. Haaga-Heliaan kuuluu myos ammatillinen opettajakorkeakoulu, jossa voi suorittaa amma-
tillisen opettajan, ammatillisen erityisopettajan tai ammatillisen opinto-ohjaajan koulutuksen.

Ammatilliseksi opettajaksi voi kouluttautua myos englanninkielisessa ohjelmassa.
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Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu toteuttaa lisaksi monipuolista taydennyskoulu-
tusta, jonka tavoitteena on oppilaitosten ja yritysten osaamisen kehittaminen seka asiantunti-
juuden paivittaminen. Koulutukset ovat paaosin joko Opetushallituksen rahoittamia opetushen-
kiloston taydennyskoulutuksia tai asiakasrahoitteisia palvelukokonaisuuksia. Lisaksi oppilaitok-
sia konsultoidaan asiakaslahtoisesti myos opetushenkiloston osaamisen kehittamiseen liittyvissa

rahoituskysymyksissa. (Haaga-Helia, 2024.)

EHYT on valtakunnallinen ehkaisevan paihde- ja pelihaittatyon asiantuntijajarjesto. Se on sa-
malla kansalaisjarjesto, jossa tehdaan vapaaehtoistyota ja toteutetaan vertaistuellisia ja muita
ihmisten kohtaamisia erilaisissa ymparistoissa. Toiminnassa yhdistyvat jasenjarjestojen ympari

Suomen tekema tyo, vapaaehtoistoiminta ja ammattihenkiloston osaaminen ja asiantuntemus.

EHYT: in toiminnan tavoitteena on ehkaista alkoholista, huumeista, nikotiinituotteista ja pe-
laamisesta aiheutuvia haittoja eri vaestoryhmissa ja edistaa ihmisten hyvinvointia. Tyota teh-
daan niin yksilotasolla (esim. oppitunnit, vanhempainillat, paihteettomat kohtaamispaikat, so-
siaalinen media), yhteisoissa (mm. koulut, tyoyhteisot, kunnat, opiskelijajarjestot) ja koko yh-

teiskunnan tasolla, esimerkiksi vaikuttamalla lainsaadantohankkeisiin.

Toiminnan tavoitteena on vahvistaa niita tekijoita ihmisten arjessa, jotka suojaavat paihtei-
siin liittyvilta riskeilta ja ehkaisemme tekijoita, jotka voivat lisata ongelmia ja haittoja. EHYT
ei tee korjaavaa tyota tai hoitotyota, mutta toimii yhteistyossa monien korjaavan paihdetyon
toimijoiden kanssa. Hyva korjaava ty0 on aina myos hyvaa ehkaisevaa paihdetyota. (EHYT ry,
2024.)

Nuorten mielenterveysseura — Yeesi ry on vuonna 2011 perustettu, Suomen ensimmainen val-
takunnallinen nuorten mielenterveysseura. Tyo perustuu ennaltaehkaisevaan ja edistavaan ot-
teeseen. Yeesi tekee voimavaralahtoista mielenterveystyota ja haluaa edistaa nuorten hyvin-
vointia positiivisella otteella. Yeesin toiminta perustuu positiivisen mielenterveyden edistami-
seen, yhdessa tekemiseen ja nuorilta nuorille -periaatteeseen. Toimintaan kuuluu mielenter-

veyden edistamista vapaaehtoistoiminnan seka oppilaitos- ja jarjestoyhteistyon kautta.

Yeesimainen vapaaehtoistoiminta tarjoaa kaikille 13-29 - vuotiaille nuorille keinoja ja mahdol-
lisuuksia edistaa omaa ja toisten mielenterveytta. Toiminnan tarkeimpana tavoitteena on mie-
lenterveyden vahvistuminen. Oppilaitos- ja jarjestoyhteistyon tavoitteena on tuoda nuorten ar-
keen keinoja, joilla mielenterveydesta voi huolehtia. Yeesi -piste tarjoaa olohuoneen ja hyvin-
vointipisteen oppilaitoksen arkeen. Yeesi -opintojaksolla paasee oppimaan, kuinka toisen mie-
lenterveytta voi edistaa. Yeesi -promossa yeesin tyontekijat ja vapaaehtoiset tulevat kerto-

maan Yeesin toiminnasta lisaa. (Yeesi ry, 2024.)
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4  Tarkoitus ja tavoite

Tassa tutkimuksellisessa kehittamistyossa kuvaan jarjestotoimijoiden ja ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun yhteista kehittamisprosessia, jonka tarkoituksena oli tuottaa ammatillinen tay-
dennyskoulutuskurssi opetushenkilostolle ennakoivan tyon merkityksesta opiskelijoiden hyvin-

voinnin edistamisessa seka antaa heille konkreettisia valineita tyon tekemiseen oppilaitoksissa.

Tavoitteena oli saada monialaisella yhteistyolla aikaan monipuolinen ja ajantasainen hyvin-
voinnin edistamisen koulutussisalto seka kehittaa jarjestojen ja ammatillisen opettajakor-
keakoulun vdlista yhteistyota. Opinnaytetyota varten olen kuvannut kurssin toteutuksen ja

koostanut siita pedagogisen kasikirjoituksen.

5 Menetelmalliset valinnat

Tutkimuksellisessa kehittamistoiminnassa menetelmien kayttotavat voivat olla usein hyvin mo-
nimuotoisia. Usein menetelmat joudutaankin raataloimaan tilannekohtaisesti ja ne tasmenty-
vat kehittamisprosessin myota. Tutkimuksellisten valineiden kaytto mahdollistaa kehittamistoi-
minnan systemaattisen seuraamisen ja dokumentoinnin. (Toikko & Rantanen 2009, 166-170).
Luku etenee niin, etta tyossa hyodynnetyt menetelmat tasmentyvat ja taydentyvat esiteltyjen

menetelmallisten viitekehysten myota.
5.1 Toimintatutkimus

Heikkinen, Kaukko & Salo (2023, 17) kuvaavat toimintatutkimusta ytimekkaasti ”tavaksi tehda
tutkimusta siten, etta siita on kaytannon hyotya”. Tutkimuksen avulla pyritaan aktiivisesti
muuttamaan sosiaalisia kaytantoja parempaan suuntaan. Samalla muodostetaan uutta tietoa
naista kaytannoista. Jyrkama (2021) toteaa, etta toimintatutkimuksessa pyritaan tutkimaan to-
dellisuutta pyrkien samalla sen muuttamiseen. Toimintatutkimuksessa tutkija tai ryhma pyrkii
vaikuttamaan aktiivisesti arkisiin rutiineihin ja muuttamaan toimintaa. Tata muutokseen pyrki-
vaa valiintuloa kutsutaan interventioksi. Toimintatutkimus poikkeaa siita tieteellisen tutkimuk-
sen perinteesta, jonka mukaan tiedon tuottaminen olisi arvokasta sinansa. Toimintatutkimuk-
sen suhde tietoon on kaytannollinen; tietoa tuotetaan kaytantojen kehittamista varten. (Heik-
kinen, Kaukko & Salo 2023, 17-19.)

Toimintatutkimuksen (action research) ajatellaan perustuvan paaosin Saksasta Yhdysvaltoihin
1930-luvulla muuttaneen Kurt Lewinin tyolle. Lewin oli psykologi, joka kiinnostui erityisesti
ihmisten valisten suhteiden ja ympariston merkityksesta ihmisen mielelle ja ajattelulle. Tasta
ajattelusta syntyi myos uusi tieteenala, sosiaalipsykologia. Sosiaalipsykologiassa ja toimintatut-
kimuksessa yhteista on kiinnostus ihmisten yhteistoimintaa, vuorovaikutusta ja sosiaalisten kay-

tantojen kehittymista kohtaan. Suurin ero niiden valilla taas on sosiaalipsykologian
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keskittyminen tutkittavien ilmididen kuvaamiseen, kun taas toimintatutkimuksessa on keskeista
myos toiminnan aktiivinen muuttaminen, intervention tekeminen. Lewin sovelsi tata muutoksen
tekemisen ajatusta laajasti tutkiessaan ryhmadynamiikan ilmioita ja haasteita seka erilaisten
johtamistyylien seurauksia. (Salo, Kaukko & Heikkinen 2023, 43-46.) Tama todellisuuden muut-
tamisen tavoite erottaa toimintatutkimuksen perinteisesta akateemisesta tutkimuksesta ja on
herattanyt kritiikkia muun muassa objektiivisuudesta, tutkijan roolista tutkimuksessa seka siita,
miten toimintatutkimus eroaa kehittamishankkeista tai toisaalta interventio- ja arviointitutki-

muksesta. (Jyrkama, 2021.)

Salo, Kaukko & Heikkinen (2023, 46) tulkitsevat toimintatutkimuksen kehittyneen kolmen toi-
siaan taydentavan toimintakentan ja nakokulman vuorovaikutuksessa. Ensimmaisessa toiminta-
tutkimus on ollut organisaatioiden, tyon organisoimisen ja tyotehtavien kehittamisen valine.
Toisessa se on ollut lahestymistapa tutkimukseen, jossa teorian ja kaytannon yhdistaminen nah-
daan keskeisena. Kolmannessa toimintatutkimus on ollut yhteiskunnallinen liike, joka kamppai-
lee tasa-arvon ja demokratian edistamiseksi. Nama kolme toimintakenttaa eivat ole erillisia,

vaan keskenaan limittaisia ja suhteissa toisiinsa.
5.2 Suunnittelututkimus ja oppimisen muotoilu

Heikkinen ym. (2023, 68-70) huomauttavat toimintatutkimuksen piiriin voitavan sijoittaa mui-
takin tutkimusotteita kuin vain niita, joiden edustajat itse nimeavat tutkimuksensa sijoittuvan
toimintatutkimuksen perinteen piiriin. Nama tutkimusotteet positioivat itsensa yleensa jollakin
tapaa lewinilaiseen perinteeseen. Heikkinen ym. (2023, 95-98) maarittelevat suunnittelututki-
muksen yhdeksi toimintatutkimuksen suuntauksista. Suunnittelututkimuksen lahtokohtana on
ajatus suunnitella uusi tuote tai toimintamalli tutkimusperustaisen tiedon ja kehitystyon poh-
jalta. Suunnittelututkimusta on muun muassa sovellettu kasvatustieteessa erilaisten oppimis-
ymparistojen ja tieto- ja viestinta teknologian opetuskayton suunnitteluun. Yksinkertaistaen
voidaan sanoa, etta suunnittelututkimuksessa tavoitteena on toimiva ja tehokas tuote, kun toi-

mintatutkimuksessa se useimmiten on yhteison sosiaalinen prosessi.

Suunnittelututkimuksessa keskeinen asia on iteratiivisuus eli suunnitellun kriittinen arviointi
dialogissa kayttajan tai asiakkaan kanssa. Suunnittelututkimusta sovelletaan erityisesti ammat-
tikorkeakoulujen opinnaytetoissa, silla niiden on tarkoitus kytkeytya tyoelaman todellisiin on-
gelmiin. (Heikkinen ym. 2023, 95-98.) Design-tutkimusta eli suunnittelututkimusta sovelletaan
useimmilla ammatti- ja tieteenaloilla. Yhtena esimerkkina tasta on kasvatustieteellinen design-
tutkimus, jossa kiinnostuksen kohteena on muun muassa oppimisen ja oppimisymparistojen tut-
kimuksellinen suunnittelu (Vilkka 2021). Marstio (2021, 14) maarittelee oppimisen muotoilun
systemaattiseksi prosessiksi, joka asettaa opiskelijan keskioon ja integroi digitaaliset ratkaisut
pedagogisesti mielekkaalla tavalla. Oppimisen muotoilussa korostuu yhteisollisyys ja opettajien

valinen yhteistyo. Opetuksen kaytanteita ja ideoita jaetaan yhdessa suunnitellessa. Ominaista
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on kokeileva kehittaminen ja olemassa olevien sisaltojen yhdisteleminen luovasti. Oppimisen

muotoilun avulla on mahdollista mallintaa ja dokumentoida hyvia kaytanteita.

5.3  Tutkimuksellinen kehittamistoiminta

Tassa opinnaytetyossa ammennan toiminta- ja suunnittelututkimuksen tutkimusperinteesta,
kuitenkin vahvasti soveltaen. Menetelmallisesti tyoni on toiminnallinen opinnaytetyo, joka on
yksi tutkimuksellisen kehittamistyon tapa ja opinnaytetyotyyppi ammattikorkeakouluissa. Toi-
minnallinen opinnaytetyo on kehittamistyo, jossa tutkimus ei maarittele kehittamista, mutta
tutkimuksellista otetta ja menetelmia hyodynnetaan ammatillisen kehittamisen tukena.
(Toikko & Rantanen 2009, 157.) Toiminnallisessa opinnaytetyossa noudatetaan harvoin tarkasti
toimintatutkimuksen periaatteita. Toiminnallinen tutkimustyo ei myoskaan tayta tapaus- tai
toimintatutkimukselle asetettuja tieteellisia vaatimuksia. Toiminnallisessa opinnaytetyossa
”kehittamisen tavoitteena on ammatillinen tuotos, joka palvelee kohderyhmaa tai toimintaym-
pariston arjen kaytantoja.” Toimintatutkimuksessa puolestaan pyritaan taman lisaksi saavutta-

maa yleisemmin sovellettavissa oleva tutkimustulos. (Kostamo, Airaksinen & Vilkka 2022.)

Toiminnallisessa opinnaytetyossa ammattialan kaytanto on seka opinnaytetyon aiheen lahto-
kohta etta tutkimuksellisen kehittamisen kohde. Siksi myOs ratkaisujen vaatima tieto loytyy
alan kaytannoista, ammattilaisilta tai heidan asiakkailtaan seka heidan tuottamistaan materi-

aaleista ja tutkimuksista. (Kostamo ym 2022, 1.3. Ammatillisen arjen tiedosta.)

6  Kehittamistyon toteutus

Esittelen seuraavissa luvuissa kehittamistyon kaytannon toteutusta. Ajallisesti itse kurssin suun-
nittelu ja toteutus sijoittuvat kevaaseen 2022, pedagoginen kasikirjoitus ja sen kuvaus puoles-

taan on laadittu tata opinnaytetyota varten.

6.1 ldeointi ja suunnittelu

Aiemman yhteistyon pohjalta Haaga-Helian puolelta ehdotettiin jarjestoille rahoituksen hake-
mista Opetushallitukselta ammatillisen taydennyskoulutuksen toteuttamiseen. Kurssin rakenne
paatettiin jo rahoituksen hakuvaiheessa ja muodostui Opetushallituksen asettamista vaatimuk-
sista: se koostuisi kolmesta kolmen tunnin mittaisesta opetuskerrasta, ennakko- ja valitehta-

vista. Kurssin laajuus olisi 3 opintopistetta ja osallistujia voisi olla maksimissaan 40.

Kurssin suunnittelu ja toteutus tapahtui kevaalla 2022. Tuolloin suunniteltiin yhteistyossa kurs-
sin sisallot ja rakenne seka toteutettiin kurssin opetuskerrat. Kurssin sisalto suunniteltiin yh-
teistyossa Nyyti ry:n, Yeesi ry:n ja EHYT ry:n asiantuntijoiden kesken. Kaytannossa tyoskentely

tapahtui pitamalla yhteisia pitkia suunnittelupalavereja ja kirjoittamista jaetulla digitaalisella
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alustalla (Teams). Pidimme tarkeana, etta kaikki saisivat yhteistyosta yhta lailla hyotya omaan
tyohonsa eli yhteistyo hyodyttaisi kaikkia tasapuolisesti. Toinen tarkea tavoite, joka oli myos
kurssin rahoitukselle maaritelty, oli tarjota osallistujille suora mahdollisuus oman tyonsa kehit-
tamiseen. Siksi seka ennakko- etta valitehtavat rakennettiin liittymaan omassa oppilaitoksessa

tehtavaan ennakoivaan tyohon ja sita ohjaaviin dokumentteihin.

KOULUTUSOSIO 1: Ennakoiva tyo opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisessa , 3op, 40 osallistujaa

KENELLE | MITA | MILLOIN}  KUKA i OP { MUUTA HUOMIOITAVAA

Varsinais- Alkuvuosi Ehytja
Suomen : : 2022 & Nyyti
verkosto 9 X

Ennakkotehtava

n a
mahdoliset malit

1. Koulutuskerta
Avoin

toteutus

Maunu

i
mukautukset, Yksilo- ja
yhteisotaso

Valitehtéva:

2. Koulutuskerta

vnm:al\\:vlwﬂ Valitehtéva:

ryhm

3. Koulutuskerta

Opiskekinnon
mmmmmmmmm
Ehkaiseva Jo var Yhteissllisyys jo Kehittamistehtavien
péihdetys puut ryhmat reflektointi
upumczen

Kuva 2. Kurssin ideointia Miro-alustalla

Taman ideoinnin ja suunnittelun vaiheen voi hyvin sijoittaa toimintatutkimukselle ominaiseen
reflektiiviseen kehaan, jossa toiminta, sen havainnointi, reflektointi ja uudelleensuunnittelu
seuraavat toisiaan (Heikkinen, Kaukko & Salo 2023, 24-26). Pidimme yhteisia kokouksia, joissa
hahmottelimme mahdollista sisaltoa, joka tarkentui ja kehittyi tyoskentelymme edetessa. Toi-
mintatutkimukselle tyypillista on myos, etta kehittamistyon keha ei paaty yhteen sykliin, vaan
johtaa uusiin kehittamisideoihin, joista kaynnistyy uusia sykleja spiraalia muistuttavana jatku-
vana kehana. (Heikkinen, Kaukko & Salo 2023, 26-28) Kuten jo johdannossa kerroin, kaynnistyi
tama yhteistyo alun perin jo vuonna 2019 muun kehittamistyon merkeissa ja jatkui siita uusien

ideoiden ja mahdollisuuksien noustessa esiin tyoskentelyn edetessa.
6.2 Pedagoginen kasikirjoitus ja kurssin kaytannon toteutus

Kurssi toteutettiin maalis-huhtikuussa 2022 kolmena kahden viikon valein toteutettuna opetus-
kertana. Kurssille ilmoittautumisen yhteydessa osallistujat saivat ennakkotehtavan. Kurssilla ei

toteutettu arviointia eika kurssikerroilla ollut lasnaolopakkoa. Kurssin mainos liitteessa 1.

Koostin tata opinnaytetyota varten kurssin sisallot ja toteutustavat pedagogiseksi kasikirjoi-
tukseksi. Pedagogisella kasikirjoituksella tarkoitetaan opetustilanteen ja siihen liittyvan vuoro-

vaikutuksen suunnittelemista etukateen. Yleensa se sisaltaa oppimistilanteen ja tehtavien



21

rytmittamista sopivasti eteneviksi vaiheiksi seka opetusmenetelmien valinnan. (Ruhalahti 2014;
Alasalmi 2021.) Alasalmen (2021) mukaan ”pedagogisen kasikirjoittamisen tarkoitus on luoda
polku, jossa opiskelijalle tarjotaan paikkoja ja tapoja yhdistaa koettuja asioita teoreettiseen
tietoperustaan ja mm. oman toiminnan pohdintaan”. Pedagoginen kasikirjoitus voi sisaltaa op-
pimispolun visualisoinnin. Tama visuaalinen kasikirjoitus kertoo erityisesti opiskelijalle sen, mi-
ten opiskeluprosessi etenee. (Alasalmi 2021.) Marstio (2021, 10) painottaa opiskelijan tilanteen
ja tarpeiden ottamista opetuksen suunnittelun keskioon. Jos opiskelijalla on vain passiivinen
rooli tiedon vastaanottajana, keskittyminen helposti herpaantuu ja kynnys osallistumiseen kas-
vaa. Osallistuminen ja mahdollisuus vaikuttaa omaan oppimisprosessiin parantavat oppimista.

Keskeista on nimenomaan oppimisen kokemus.

Etatoteutus 1
Ennakoiva ty6 Zoom:illa ‘
i opiskelijoiden .
Pgd{ag.c{gl.nen : o ; iR Ennakkotehtava ‘
késikirjoitus yvinvoinnin,
edistamisessa |
|
Ensimmainen kurssikerta 3h Toinen kurssikerta 3h Kolmas kurssikerta 3h
[ Esittaytyminen ] ( Pienryhmakeskustelu ] Valitehtavan purku
pienryhmassa
Né&kokulmia ennakoivaan tychon: Ennakoiva tyo osana ohjausta ja
Terveyden ja hyvinvoinnin opetusta:
edistaminen Vaikuttavuus ennakoivassa Kaytannon tyovalineita ja
Orientaatio mielenterveyden tyossa malleja ennakoivaan tydhon:
edistamiseen ja ehkaisevaan Mielenterveyden edistaminen ja Miten vieda ty6 kaytantoon
paihdetydhon ehkaiseva paihdetyo Jarjestoissa kehitettyihin
Tyon perusta toisen asteen oppilaitoksessa tyévalineisiin ja malleihin
oppilaitoksissa Yhteison merkitys hyvinvoinnille tutustumista
Ennakkotehtavan purku Valitehtavan purku - -
pienryhmassa pienryhmassa [ Pienryhmakeskustelu ]
\ Valitehtava \ \ Valitehtava \ \ Loppupalaute \

Kuva 3. Pedagogisen kasikirjoituksen visualisointi

Kuten jo aiemmin suunnittelututkimusta kasittelevassa luvussa 5.2 totesin, suunnittelututki-
muksessa tavoitteena on toimiva ja tehokas tuote, kun toimintatutkimuksessa se useimmiten
on yhteison sosiaalinen prosessi (Heikkinen ym. 2023, 95-97). Tama kuvaa esittelemani kehit-
tamistyon eri osioita: yhteistyokumppaneiden kanssa toteutettu suunnittelutyo ja kurssin to-
teutus olivat luonteeltaan toimintatutkimuksellisempia, kun taas itsenaisesti laatimani kurssin
kuvauksen ja pedagogisen kasikirjoituksen koostaminen edustivat enemman suunnittelututki-
musta pyrkiessani luomaan kurssista selkean kokonaisuuden hyodyntaen muun muassa oppimi-

sen muotoilun periaatteita.

Kuva 3 esittelee pedagogisesta kasikirjoituksesta laatimani visuaalisen version, joka havainnol-

listaa kurssin rakennetta ja etenemista. Ennakko- ja valitehtavat seka pienryhmakeskustelut on
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suunniteltu opiskelijoita aktivoiviksi ja osallistaviksi opetusmenetelmiksi. Pedagogisen kasikir-

joituksen lisaksi kuvaan seuraavissa luvuissa kurssin kaytannon toteutusta.
6.2.1  Ensimmainen kurssikerta: Nakokulmia ennakoivaan tyohon

Kurssi kaynnistyi Haaga-Helian opettajakorkeakoulun edustajien lyhyella esittelylla hankekoko-
naisuudesta ja muusta taydennyskoulutustarjonnasta. Sen jalkeen osallistujia pyydettiin esit-
taytymaan kirjoittamalla chattiin nimensa, tyotehtavansa ja mista pain he ovat. Kouluttajat
kertoivat itsestaan ja taustastaan yhden esittelydian verran. Varsinainen sisaltoosuus kaynnistyi
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen maaritelmilla eli miten maaritellaan vaikkapa hyvinvoin-
nin edistaminen ja millaisia teorioita sen taustalla vaikuttaa. Taman jalkeen seurasi orientaatio
mielenterveyden edistamiseen ja ehkaisevaan paihdetyohon. Osallistujille avattiin mielenter-
veyden kasitetta, mielenterveyden edistamisen tavoitteita ja tasoja seka mielenterveyden tu-
kemisen keinoja. Samaten ehkaisevasta paihdetyosta kerrottiin, mita se pitaa sisallaan ja mita

silla tavoitellaan.

Ennakkotehtavan purkua varten osallistujat jaettiin pienryhmiin keskustelemaan. Keskustelun
purkuun he saivat ohjeistukseksi: "Hyodyntakaa pohdinnassa ennakkotehtavan muistiinpanoja.
Miten oppilaitoksessa voi edistaa ja tukea ennakoivaa tyota? Mika oppilaitoksessa voi olla enna-
koivan tyon toteutumisen esteena? Kirjatkaa pohdintanne paakohdat Padletiin (linkki cha-
tissa).” Pienryhmakeskustelun yhteisen purun jalkeen esiteltiin Terveyden ja hyvinvoinnin lai-

toksen kokoamat suojaavat ja altistavat tekijat oppilaitoksessa (kuva 4.)

ENNAKOIVA TYO OPPILAITOKSISSA

Ennakoiva tyd perustuu siihen, etta vahvistetaan lasten ja nuorten terveytta
Jja hyvinvointia suojaavia tekijoita ja ehkaistaan altistavia tekijoita.

Suojaavat tekijat Altistavat tekijat

* Aikuisten malli * Rakenteiden puute; opiskelija tai
* Selvat saannot /odotukset aikuisilta opettaja ei tieda miten toimitaan
* Positiivisen kayttaytymisen huomioiminen ongelmatilanteissa

+ Yhteisollisyydentunne * Epaonnistumiset

* Hyva sosiaalinen ilmapiiri ja tunneilmasto * Runsaat poissaolot

+ Opiskelijoiden viihtyminen oppilaitoksessa * Huono viihtyvyys ja tyoilmapiiri

* Hyva koulumenestys/oppimisentunne * Koulunkaynnin keskeyttaminen
* Opiskelijoiden osallisuus * Koulukiusaaminen

+ Selvat rajat kiusaamiselle, vahingonteoille
poissaoloille

Kuva 4. Ennakoiva tyo oppilaitoksissa: suojaavat ja altistavat tekijat, luentodia
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Taman jalkeen kaytiin lapi ennakoivan tyon perustaa toisen asteen oppilaitoksissa. Lakeja,
jotka seka oikeuttavat etta velvoittavat ennakoivaan tyohon ovat esimerkiksi laki ehkaisevasta
paihdetyosta seka oppilas- ja opiskeluhuoltolaki. Ensimmaisen kurssikerran lopuksi osallistujat
saivat seuraavanlaisen valitehtavan suoritettavaksi ennen seuraavaa kurssikertaa: ”Etsi/kar-
toita omassa oppilaitoksessasi kirjatut ennakoivan tyon suunnitelmat/ohjeistukset esim. paih-
deohjelma, paihdesuunnitelma, kriisisuunnitelma, hyvinvointisuunnitelma. Listaa itsellesi mita
dokumentteja loysit. Loytyivatko dokumentit helposti? Nosta muutama huomio dokumenttien
sisalloista kurssin aiheisiin liittyen (esimerkiksi oliko dokumentti selkea, miten sisalto liittyy
omaan tyohosi, jne.).” Ennakko- ja valitehtavat edustavat pedagogisesti Laurillardin (2012)
kuudesta oppimisen tavasta tutkimalla oppimista, jota tapahtuu, kun opiskelija hakee tietoa
itsenaisesti. Hanella on talloin enemman omistajuutta oppimiseensa kuin valmiina annettuun
aineistoon tutustuessa. Tehtavien tavoitteena oli aktivoida kurssin osallistujia paneutumaan
aiheeseen itsenaisesti ja perehtymaan ennakoivan tyon tilannekuvaan omassa oppilaitokses-

Saan.

6.2.2 Toinen kurssikerta: Ennakoiva tyo osana ohjausta ja opetusta

Toinen kurssikerta kaynnistyi valitehtavan purulla. Osallistujat saivat kirjata Padlet-alustalle
loytamansa dokumentit ja heita pyydettiin joko kirjoittamaan Zoom:in chattiin tai kayttamaan
puheenvuoro tehtavasta tekemistaan havainnoista. Taman jalkeen perehdyttiin siihen, mika
tekee ennakoivasta tyosta vaikuttavaa. Yksi keskeisista vaikuttavuuden tekijoista on tyon koh-
dentaminen oikein kyseessa olevalle kohderyhmalle sopivaksi. Tuomitseminen ja pelottelu ei-
vat ole toimivia keinoja ehkaisevassa paihdetyossa (Markkula ym 2022, 99), ja mielenterveyden
edistamisen parissa puolestaan on tarkeaa rajata keskustelu mielenterveydesta yleisemmalle
tasolle, erityisesti mita nuoremmista osallistujista on kyse. Yleisesti ottaen ennakoivan tyon
vaikuttavuutta voi olla erittain vaikea nayttaa toteen tai mitata, silla taustalla vaikuttavia te-

kijoita on useita ja tyo on usein osa tavallista arkea eika jarjestetty interventio.

Seuraavaksi kaytiin lapi lyhyt katsaus toisen asteen opiskelijoiden vointiin viimeisimman Koulu-
terveyskyselyn tulosten pohjalta. Tilastojen pohjalta tarkasteltiin, missa maarin toisen asteen
opiskelijoiden kokevat muun muassa ahdistus, masennusta, opiskelu-uupumusta tai minka ver-
ran he kayttavat eri paihteita. Tilastollisen katsauksen jalkeen luennoitsijat esittelivat tarjolla
olevia koulutuksellisia sisaltoja ammattilaisten oman osaamisen kehittamiseen. Mielentervey-
den edistamisen puolelta esiteltiin Jaksaa, jaksaa? -hankkeen koulutus uupumuksen ehkaisyyn
ja jaksamisen tukemiseen, Nyyti ry:n Elamantaitokurssi ohjaajakursseineen seka Mieli ry:n tar-
jonnasta Nuoren mielen ensiapu- ja Mieli tyossa -koulutukset. EHYT ry:n tarjonnasta esiteltiin

Ehkaiseva paihdetyo toisella asteella-, Ryhmailmio- ja Miten puhua kannabiksesta -koulutukset.
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Vaikuttavan tyon mahdollistaminen

¢ Puheeksiottaminen ja avautumisen vastaanottaminen
* "ei ole niin pienta asiaa, ettei kannattaisi kysya"
¢ Ajan ottaminen: jakamisen hetkien mahdollistaminen.
Ei valttamatta vaadi aina pitkaa aikaa.
 Kulttuurin rakentaminen

* Avoimuus, arvopohja: ovatko keskiossa enemman
suoritukset kuin ihmiset ja heidan hyvinvointinsa?

* Vaikuttavuuden mittaamisen voi olla haastavaa: riippuen
siita onko kyseessa suunniteltu interventio vai arjen
toimintaa.

* Pienet teot vs. interventiot (miten paikantaa, mika
muutoksen taustalla vaikuttaa)

Kuva 5. Vaikuttavan tyon mahdollistaminen, luentodia

Tauon jalkeen kasiteltiin yleisella tasolla paihteista ja mielenterveydesta puhumista eli miten
se kannattaa tehda seka mahdollisten ongelmien puheeksi ottamista. Kurssikerran loppupuoli
kaytiin lapi yhteison merkitysta hyvinvoinnille. Tassa hyodynnettiin suoraan Nyyti ry: n aiem-
massa Yhdessa yhteisoksi- nimisessa hankkeessa tuotettua sisaltoa, joka kasitteli laajasti opis-
kelijoiden kokemaa yksinaisyytta ja yhteisollisyyden rakentamista oppilaitoksessa kaytannon
tasolla. Osallistujat jaettiin pienryhmiin ja he saivat 15 minuutin ajan keskustella tehtavanan-
nolla ”Mita itse pidat keskeisimpina asioina yhteisollisyyden edistamisessa? Millaisin keinoin
omassa oppilaitoksessasi tuetaan yhteisollisyytta?” Paakohtia pyydettiin taas kirjaamaan Pad-
let: iin. Pienryhmakeskustelut edustavat pedagogisesti keskustelemalla oppimisen tapaa (Laud-
rillard, 2012), tassa tapauksessa vertaisten kanssa. Keskusteleminen edellyttaa opiskelijalta
ajatustensa artikuloimista ja kysymysten muodostamista seka vuorovaikutusta toisten kanssa.
Parhaimmillaan tassa voidaan paasta yhteiseen ajatteluun ja dialogiin. Ryhmassa esitetty ra-

kentava kritiikki voi syventaa ymmarrysta asiasta.

Kurssikerran paatteeksi osallistujat saivat jalleen valitehtavan. Tehtavananto oli seuraavanlai-
nen: "Etsi/kartoita oman oppilaitoksesi kaytanteet mielenterveyden ja ehkaisevan tyon edista-
misessa (teemapaivat ja viikot, standit, tietoiskut, vierailijat, saannolliset kohtaamisen ja kes-
kustelun paikat, yhteisollisyytta lisaavat toimet esim. koko koulun yhteiset puurot perjantaisin,
opetushenkiloston ja opiskeluhuollon matala kynnys ja toimet) Kirjaa loytamiasi kaytanteita.

Mita voisit lisata, mille olisi mielestasi tarvetta?” Seka ennakko- etta valitehtavien
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tarkoituksena oli sitoa kurssin sisallot selkeasti osaksi omaa tyota ja saada osallistujat perehty-

maan oman oppilaitoksensa kaytantoihin.

6.2.3 Kolmas kurssikerta: Kaytannon tyovalineita ja malleja ennakoivaan tyohon

Kolmas ja viimeinen kurssikerta kaynnistyi valitehtavan purulla. Osallistujat jaettiin pienryh-
miin, joissa he keskustelivat tehtavasta viitisentoista minuuttia ja kirjasivat keskustelun kes-
keiset asiat Padlet: iin. Taman jalkeen pienryhmat esittelivat kirjauksensa pohjalta keskuste-

lunsa sisallon muille kurssilaisille.

Luento-osuus kaynnistyi muutaman dian katsauksella ennakoivan tyon jalkauttamiseen eli sen
viemiseen kaytantoon. Tata seurasi viimeisen kerran keskeisin sisallollinen kokonaisuus, jarjes-
toissa kehitettyjen kaytannon tyovalineiden ja menetelmien esittely. Kouluttajat olivat valin-
neet edustamaltaan jarjestolta muutamia sopivia sisaltoja esiteltavaksi. Nyyti ry:n materiaa-
leista esiteltiin Jaksaa, jaksaa? -hankkeessa suunnitellut Mita kuuluu? -materiaali, joka on suun-
nattu toiselle asteelle mielenterveydesta ja jaksamisesta keskustelun tueksi seka Kuormitus-
mittari, joka on verkossa taytettava opinnoissa jaksamista monipuolisesti kartoittava kysely.
Lisaksi kaytiin lyhyesti lapi Nyytin Elamantaito-kurssikokonaisuutta ja siihen liittyvia materiaa-
leja. Nuorten mielenterveysseura - Yeesi ry:n osalta esiteltiin Yeesaamo-konsepti eli opiskeli-
joiden oppilaitokseen perustama hyvinvointialue seka Yeesin harjoitepankki, josta loytyy har-
joitteita, joiden avulla mielenterveysteemaa voidaan kasitella nuorten kanssa. Ehkaiseva paih-
detyo EHYT ry:n materiaaleista esiteltiin toiselle asteelle suunnattu Paihdeilmio-oppituntiko-
konaisuus seka Hyvat bileet, huonot bileet -toimintapisteen materiaali, jonka tarkoituksena on
pohtia nuorten kanssa sita, mika tekee juhlista hyvat. Lisaksi kurssin osallistujat paasivat tes-
taamaan Minivisoja esimerkiksi kannabikseen, nuuskaan ja digipeleihin liittyen ja tutustumaan
EHYT:in BuenoTalk Youtube-kanavaan seka BuenoTok tiktok-tiliin. Lisaksi vilkaistiin materiaa-
leja yksilon omaan paihdepohdintaan kuten hyodyt-haitat-taulukkoa ja alkoholinkayton ja sosi-

aalisen vastuun testia.

Lopuksi osallistujat jaettiin taas tuttuun tapaan pienryhmiin. Keskustelunaiheeksi annettiin
”milla edellytyksin uusia menetelmia tai malleja voi ottaa kayttoon oppilaitoksessa? Mika hel-
pottaa kayttoonottoa, mika estaa?” Aikaa keskustelulle oli 15 minuuttia ja Padlet-alusta kay-
tossa kirjaamista varten. Pienryhmien jalkeen kavimme yhdessa lapi keskustelun keskeisia na-
kokulmia Padletia hyodyntaen. Alla olevassa kuvassa kurssin viimeisen luentodian yhteenveto

sisallosta.
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Ota mukaasi ainakin nama ajatukset:

v Arvopohja: miksi teemme ennakoivaa tyota? Mita se
Jjuuri meidan oppilaitoksessamme tarkoittaa?

v Oikeus rakenteisiin ja ohjeistuksiin tydnantaja taholta

v Oikeus saada tukea suunnitellun toteuttamiseen

v Ty6 tehdaan yhdessa, ei yksin

v' Rohkeus puhua ja puuttua

v’ Arjen kohtaamisten tarkeys

v Muista pitaa huolta myds omasta hyvinvoinnistasi!

Kuva 6. Kurssin yhteenveto, luentodia

6.3 Palaute ja arviointi

Kurssille osallistui noin 30 henkea. Kurssin aikana saatu palaute oli paaosin innostunutta. Osal-
listujat toivat esiin muun muassa tietamattomyytensa tyoyhteisonsa toimintaa ohjaavien enna-
koivan tyon dokumenttien sijainnista ja olemassaolosta. Toisaalta taas osa osallistujista nimen-
omaan tyoskenteli tehtavissa, joissa vastasi naista dokumenteista ja pystyi helposti seuraamaan
niita kurssin aikana. Eras osallistuja nosti esiin ammatilliset aikuisopiskelijat, silla suurimmassa
osassa tuotetuista materiaaleista puhutaan nuorista. Nuoret ovatkin oppilaitosten ennakoivan
tyon paaasiallinen kohderyhma. Olisi silti hyva idea huomioida hyvinvoinnin edistamisessa erik-

seen myos aikuis- ja monimuoto-opiskelijat, joiden maara on pitkaan ollut kasvussa.

Vain 8 osallistujaa taytti keraamamme loppupalautteen. On melko tyypillista, etta ihmisia on
vaikea saada tayttamaan palautelomakkeita. Kaikki osallistujat eivat myoskaan osallistuneet
kaikille kurssikerroille tai olleet paikalla koko kurssikerran ajan. Tama on yleista etakoulutuk-
sissa, joista on helppo poistua kesken. Lisaksi koulutuksen maksuttomuus varmasti vaikutti sii-

hen sitoutumista heikentavasti.

Palautelomakkeessa kysyttiin, mika koulutuksessa oli hyvaa. Osallistujien vastauksissa painottui
sosiaalinen vuorovaikutus: mainittiin pienryhmakeskustelut osallistujien kesken, vuorovaikut-
teisuus (”kivaa, virkistavaa interaktiivisuutta”), osallisuus ja ”rento meininki tarkean asian aa-

rella”. Ajattelen, etta tassa toteutui eras erityisesti ehkaisevassa paihdetyossa keskeinen
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seikka, nimittain keskusteleva, hyvantuulinen ja osallistava ilmapiiri, joka kutsuu ihmettele-

maan ja pohtimaan (Norrman ym. 2015, 18-19).

Toinen palautteissa keskeiseksi nouseva seikka oli kaytannollisyys: kaytannon vinkit omaan tyo-
hon, konkreettisuus asioiden esittelyssa ja tyokalujen testaaminen kaytossa miellyttivat osal-
listujia. Palautteissa kiitettiin myos puhujien asiantuntemusta ja perehtyneisyytta aiheeseen.
Parissa palautteessa mainittiin iltapaiva hyvana ajankohtana koulutukselle. Ryhmakeskusteluja
pidettiin sopivan mittaisina ja niiden koettiin rytmittavan hyvin koulutusta. Erassa vastauksessa

mainittiin koulutuksen maksuttomuuden mahdollistaneen osallistumisen.

Kysyttaessa, mita kehittaisivat viela kurssissa, osallistujat toivat esiin seuraavia asioita. Kurs-
sikertojen pituudeksi toivottiin kolmen tunnin sijaan kahta tuntia seka enemman ryhmissa kes-
kustelua. Toivottiin enemman taukoja ja etukateen tietoa tyoskentelyn muodosta, jotta olisi
voinut vaikka kayda kavelylla luento-osuuden ajan. Eraassa palautteessa kaivattiin vinkkeja
omaan jaksamiseen. Kaivattiin myos koontia yhteisollisesta tyosta ja tapahtumista kaydysta
keskustelusta. Kaksi osallistujaa vastasi, ettei tiennyt, mita kehittaisi. Palautteen tayttaneista
enemmisto antoi kurssille arvosanaksi viisi ja loput nelja asteikoilla 1-5, jossa 1 oli alin arvosana

ja 5 korkein.

Meidat kurssin toteuttajat jossain maarin yllatti suunnittelun ja osin toteutuksenkin suuritoi-
syys. Kaikki me jarjestojen edustajat olimme kokeneita kouluttajia ja suunnitelleet monenlaisia
materiaaleja aiemminkin. Silti taman uuden kokonaisuuden laatiminen vei aikaa enemman kuin
olimme etukateen ajatelleet. Yksi syy tahan oli varmasti se, etta kokosimme kaikki kurssikerrat
yhdessa. Tama tyoskentely teki koulutusmateriaalista yhtenaisemman, mutta vei enemman ai-
kaa kuin se, etta olisimme esimerkiksi vain jakaneet kaytettavissa olevan ajan ja tuottaneet
siihen itsenaisesti sisallot. Oli mukava huomata, etta saamamme palaute (vaikka sita jattikin
vain noin kolmasosa osallistujista) vahvisti omaa kokemustamme siita, etta kurssilla vallitsi hyva
tunnelma ja osallistujat olivat esimerkiksi ryhmakeskusteluissa aktiivisia. Olisi tietysti ollut
erittain hyodyllista saada palautetta useammilta osallistujilta ja kenties enemman juuri kriitti-

sia nakemyksia toteutuksesta.

Yksi tavoite taman kurssin taustalla oli yhteistyon kehittaminen Haaga-Helian opettajakorkea-
koulun ja jarjestojen valilla. Taman yhteistyon jatkuvuuteen kohdistuu erityisia haasteita jat-
kuvuuden jarjestoissa yleisten maaraaikaisten tyosuhteiden vuoksi: kaksi kolmesta kurssia to-
teuttaneesta asiantuntijasta ei enaa tyoskentele silloisen tyonantajansa palveluksessa. Toi-
saalta yhteistyota esimerkiksi Haaga-Helian ammatillisen opettajakorkeakoulun ja Nyyti ry:n

valilla on saatu luotua uusien hankkeiden ja jatkuvan toiminnan myota.
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7  Pohdintaa

Tutkimus- ja kehittamistoiminnassa noudatetaan hyvan tieteellisen kaytannon periaatteita.
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) luoman ohjeen mukaan hyvan tieteellisen kaytan-
non perusperiaatteita ovat luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Hyva tieteelli-
nen kaytanto syntyy noudattamalla hyvia tieteellisia menettelytapoja koko tutkimusprosessin
ajan. Kaikissa tyoskentelyn vaiheissa noudatetaan tiedeyhteison toimintatapoja, joita ovat re-
hellisyys ja huolellisuus ja tarkkuus kaikissa tyoskentelyn. Kaytetyt tiedonhankintamenetelmat
ovat eettisesti kestavia ja tayttavat tieteellisen tutkimuksen kriteerit. Muiden tyolle annetaan
kunnia viittaamalla kaytettyihin lahteisiin oikein. Tutkimuksen suunnittelu, toteutus ja rapor-
tointi seka aineistojen tallentaminen tehdaan tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten
mukaan. Mikali tarpeen, tutkimukselle on haettu tutkimusluvat ja eettinen arviointi. Tutkimus-
hankkeessa tai -ryhmassa sovitaan oikeudenmukaisesta tyonjaosta ja tehdyn tyon tunnustami-
sesta. Rahoituslahteet ja tutkimuksen tekijoiden mahdolliset sidonnaisuudet raportoidaan avoi-
mesti. Tutkijat eivat osallistu tieteeseen liittyviin arviointi- ja paatoksentekotilanteisiin, joissa
he voisivat olla esteellisia eli ajaa omaa etuaan. Tarkeaa on myos, etta korkeakouluissa opete-
taan hyvaa tieteellista kaytantoa ja siihen kohdistuvat loukkaukset kasitellaan viipymatta.
(HTK-ohje 2023.)

Hyvan tieteellisen kaytannon loukkaukset puolestaan ovat epaeettista ja eparehellista toimin-
taa, joka vahingoittaa tieteellista tutkimusta ja voi pahimmillaan olla jopa lainvastaista. Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta jakaa hyvan tieteellisen kaytannon loukkaukset kahteen luok-
kaan, jotka ovat tieteellisessa toiminnassa tehty vilppi ja piittaamattomuus tieteellisesta kay-
tannosta. Vilppia on tehtyjen havaintojen tai tulosten sepittaminen, havaintojen vaaristely
seka plagiointi eli toisen tyon esittaminen omanaan. Piittaamattomuutta voi liittya mihin ta-
hansa tutkimusprosessin vaiheeseen. Se voi olla esimerkiksi sopimuksien noudattamatta jatta-

mista, toisten tekijyyden loukkaamista tai oman aseman vaarinkayttoa. (HTK-ohje 2023.)

Tassa opinnaytetyossa olen huolehtinut hyvan tieteellisen kaytannon noudattamisesta pyrki-
malla raportoimaan kehittamistyon mahdollisimman yksityiskohtaisesti enka esittamaan sita
esimerkiksi merkittavampana kuin se on. Samoin olen noudattanut sovittua lahdeviittaustapaa,
luetteloinut kaikki kayttamani lahteet ja pyrkinyt erottamaan oman pohdintani selkeasti toisten

kirjoittamasta.

Kehittamistyoni aineiston hyodyntamiseen liittyy yksi erityinen eettinen haaste. Idea kurssin
hyodyntamisesta kehittamistyossa syntyi vasta sen toteuttamisen jalkeen, joten kurssin osallis-
tujilta ei voitu pyytaa lupaa palautteen hyodyntamiseen tai tiedottaa heita tehtavasta kehitta-
mistyosta. Tyo ei kuitenkaan keskity niinkaan kurssin osallistujiin kuin kurssin sisaltojen ja nii-
den tuottamisprosessin tarkasteluun. Osallistujien antamaa nimetonta kurssipalautetta toki

hyodynnetaan osana kehittamistyota. Kurssin osallistujia kuvataan tassa tyossa vain yleisella
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tasolla ja kurssipalaute annettiin nimettomana. Itsellani ei ole ollut tiedossa edes kurssin osal-

listujalistaa.

Sosiaalialan ammattihenkiloston eettisissa ohjeissa (Talentia 2018, 16-17) yhdeksi keskeisista
arvoista nostetaan osallisuuden edistaminen. Osallisuus antaa yksilolle mahdollisuuden omien
valintojen tekemiseen ja epakohtien havaitsemiseen. Tassa viitataan selvasti sosiaalipedagogi-
seen nakemykseen kasvatuksesta, johon myos hyvinvoinnin edistamisessa nojataan vahvasti.
Savolainen (2021) nostaa sosiaalipedagogiikan tavoitteeksi sosiaalisen hyvinvoinnin edistami-
sen, joka tapahtuu pureutumalla yksilon, yhteison ja yhteiskunnan valisiin suhteisiin seka sosi-
aaliseen kasvuun ja kasvatukseen liittyviin prosesseihin niissa. Yhtena sosiaalipedagogian kes-
keisista kysymyksista han pitaa sita, "miten ja millaisilla kasvatuksellisilla keinoilla voidaan
vaikuttaa huono-osaisuuden ja sosiaalisen osattomuuden ennaltaehkaisyyn ja lievittamiseen?”
Nivalan ja Ryynasen (2017) mukaan nuorisoalalla monissa tyomuodoissa ja toimintaymparis-
toissa on tunnistettavissa sosiaalipedagogisia piirteita, vaikka tyota ei olisikaan tietoisesti py-
ritty kehittamaan sosiaalipedagogisen ajattelun pohjalta. He huomauttavat, etta tyon tunnis-
taminen sosiaalipedagogiseksi ja sosiaalipedagogisen orientaation ottaminen tyota ohjaavaksi
taustateoriaksi voi tarjota kaytannon tyon kehittamiselle vahvan tuen. Nain ajattelen myos
tassa tyossa esitellyn kurssin kohdalla. Kurssia kehittaessamme emme eritelleet ajattelumme
taustalla vaikuttavia teoreettisia orientaatioita, vaan perustimme suunnittelun vahvemmin yh-
teisiin kokemuksiimme kaytannon tyosta seka hyvinvoinnin edistamisessa etta kouluttamisessa.
Naissa kaytannon kokemuksissa on tunnistettavissa hyvin paljon sosiaalipedagogisia element-
teja kuten esimerkiksi yhteisollisyyden luominen vuorovaikutusta painottaen, kohtaamisen
merkityksen korostaminen ja yksilon ajattelun kehittymisen tukeminen. Naiden asioiden aa-

neen lausuminen ja auki kirjoittaminen vahvistaa entisestaan tyon tietopohjaa.

Eettisissa ohjeissa korostetaan myos monialaisen yhteistyon olevan seka tyontekijan etta asi-
akkaan oikeus (Talentia 2018, 48-49). Vaikka ennakoivan tyon piirissa kyse ei ole sosiaalialan
asiakkuudesta, on moniammatillinen yhteistyo senkin piirissa tarpeellista ja hyodyllista, kuten
tassa esitellyssa kehittamistyossa. Eri ammattilaiset tuovat tyoskentelyyn tuoreimman tiedon
omalta osaamisalaltaan ja verkostoistaan. Yhteistyon myota aloimme myos hahmottaa parem-
min tyomme sisaltoihin liittyvia yhtymakohtia ja tulimme tietoisiksi niista. Kuten Markkula ym.
(2022, 17) ovat todenneet, ehkaisevalla paihdetyolla ja mielenterveyden edistamisen teo-
niin yhteiskunnan, yhteison kuin yksiloiden tasolla. Tiedetaan myos, etta paihde- ja riippuvuus-
ongelmilla seka mielenterveyden ongelmilla seka niilta suojaavilla tekijoilla on vahva yhteys eli

ne esiintyvat usein yhdessa.

Esiteltavaa kehittamistyota ei toteutettu vain tata opinnaytetyota varten, vaan se oli osa kayn-
nissa olevaa yhteistyota, joten kytkos tyoelamaan ja kehittamistyohon on suora ja aito. Kehit-

tamistyo on toteutettu osana jo aiemmin syntynytta eri kehittamishankkeiden valista
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yhteistyota Haaga-Helian opettajankoulutusohjelman taydennyskoulutuksen tarpeisiin. Koulu-
tuksen sisalto on myos jarjestojen tavoitteiden mukaista opetusalan ammattilaisten koulutta-
mista ennakoivan tyon teemoista. Taustalla on ajatus jarjestojen ja oppilaitosten valisen yh-

teistyon kehittamisesta.

Tutkimuksellinen kehittamistoiminta ei ole tieteellista tutkimusta, vaan kehittamista, jossa
jarjestelmallinen tiedonkeruu, dokumentoinnin ja analyysin huolellisuus, ja johtopaatosten pe-
rusteleminen ja lapinakyvyys. Kehittamisprojektia tutkimuksellinen kehittamistoiminta muis-
tuttaa siina, etta tavoite maaritellaan selkeasti ja siihen pyritaan etevalla prosessilla, ja lopul-
lisia tuloksia arvioidaan. Ollaan ikaan kuin tutkimuksen ja projektityon valissa. Tutkimukselli-
sella kehittamistoiminnalla ei tavoitella ainoastaan kaytannon kehittamista ja ongelmanratkai-
sua vaan myos sellaisia tuloksia, jotka osallistuvat laajempaan keskusteluun. Tavoitteena on
tuottaa tietoa, josta voidaan keskustella myos yleisella tasolla ja jota voidaan jatkossa testata
uusissa ymparistoissa. (Toikko & Rantanen 2009, 157.) Toiminnallisessa tyossa voidaan soveltaa

laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereita.

Kylma ja Juvakka (2014, 127-129) listaavat laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereiksi
uskottavuuden, vahvistettavuuden, refleksiivisyyden ja siirrettavyyden. Uskottavuus viittaa
tutkimuksen ja sen tulosten uskottavuuteen seka siihen, miten se osoitetaan tutkimuksessa.
Kylma ja Juvakka (2014) painottavat tassa erityisesti tutkimuksen osallistujien nakemyksen kes-
keisyytta; ovatko he samaa mielta tuloksista? Vahvistettavuus tarkoittaa tutkimusprosessin kir-
jaamista niin, etta sita on mahdollista seurata. Toinen tutkija voisi siis periaatteessa toteuttaa
samantapaisen tutkimuksen. (Yardley 2000.) Toikko ja Rantanen (2009, 123) puolestaan esitta-
vat vakuuttavuuden kasitetta kuvaamaan sita, kuinka hyvin laadullisen tutkimuksen tekija on-
nistuu vakuuttamaan tiedeyhteison kuvaamalla mahdollisimman tarkasti aineistonsa ja siita te-
kemansa tulkinnat. Talloin muiden on mahdollista arvioida tehtya tutkimusta. (Toikko & Ran-
tanen 2009, 123.) Refleksiivisyys puolestaan liittyy tutkijan tietoisuuteen omista lahtokohdis-
taan tutkimuksen tekijana. Oman position vaikutukset tutkimusprosessiin on hyva raportoida.
(Mays &Pope 2000; Malterud 2001; Horsburgh 2003.) Siirrettavyys tarkoittaa sita, miten hyvin
tutkimuksen tulokset ovat siirrettavissa muihin vastaaviin tilanteisiin. Tassa tyossa kehitettyjen
sisaltojen uskon olevan jatkossa yhteistyokumppaneiden lisaksi muiden kiinnostuneiden hyo-
dynnettavissa. Vaikka tassa opinnaytetyossa ei esitellakaan kurssikertojen valmiita diasarjoja
(jotka olisivat liitteiksi lilan massiivisia), on pedagogisessa kasikirjoituksessa esitelty keskeiset
opetusmenetelmiin ja opetuksen toteutukseen liittyvat valinnat seka kullakin kerralla esitellyt

temaattiset kokonaisuudet.

Kehittamistoiminnassa luotettavuuteen vaikuttaa myos osallistujien sitoutuminen (Toikko &
Rantanen 2009, 124). Tassa tyossa kehittamistoiminnan kehittajia olimme me jarjestojen ja

oppilaitoksen edustajat, jotka yhdessa tuotimme ja toteutimme sisallon. Kurssin varsinaiset
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osallistujat eli oppilaitosten henkilosto olivat toimijoiden roolissa. Toimijoiden rooli tassa ke-
hittamistyossa oli lahinna antaa palautetta kurssin aikana ja sen lopussa. Voidaan ajatella, etta
eri organisaatioista tulevien kehittajien sitoutuminen yhteistyohon ja yhteisten tyoskentelyta-
pojen loytaminen oli tassa yhteydessa keskeisinta. Kehittajien sitoutuminen toteutuikin moit-
teettomasti koko yhteistyon ajan. Toikko & Rantanen (2009, 128) varoittavat mielestani aiheel-
lisesti, etta hyvien kaytantojen kehittamisesta raportoidessa voidaan korostaa liikaa onnistu-
misia ja saavutettuja tuloksia kriittisemman tarkastelun sijaan. Talla voidaan pyrkia miellytta-
maan tyon rahoittajaa tai toimeksiantajaa. Tama opinnaytetyo on tehty irrallaan tarkastellun

kurssin rahoituksesta eika tyolla ole yhteistyokumppaneiden lisaksi varsinaista toimeksiantajaa.

8  Kehittamisideoita jatkossa

Kehittamistyo oli hieno tilaisuus paasta luomaan moniammatillista ja -alaista yhteistyota opet-
tajakorkeakoulun ja jarjestojen kesken. Jarjestojen oli mahdollista jalkauttaa kehittamiaan
sisaltoja, opettajakorkeakoulun puolestaan saada asiantunteva taydennyskoulutuksen toteutus
ajankohtaisesta teemasta. Koulutuksen jarjestaminen hyodytti siis kaikkia yhteistyotahoja
omassa tyossaan. Yhteistyon tuloksena toteutettiin ammatillista taydennyskoulutusta ja luotiin
toivottavasti pohjaa tulevaisuudessa jatkuvalle yhteistyolle ammatillisen opettajankoulutuksen
ja jarjestojen valille. Keskeista mielestani oli kurssisisallon kautta luotu kokoava esitys ennal-
taehkaisevan tyon merkityksesta ja kokonaisuudesta. Ennakoivaa tyota, erityisesti mielenter-
veyden edistamisen ja ehkaisevan paihdetyon yhdistavaa, voitaisiin tehda vahvemmin eri toi-
mijoiden yhteistyona, silla sosiaalisen vahvistamisen tavoitteet ja keinot ovat niissa joka ta-
pauksessa jaetut (ks. Markkula ym. 2022, 17). Lisaksi tulevien vuosien leikkaukset jarjestojen
rahoitukseen ja hyvinvointialueiden tiukat budjetit pakottavat miettimaan toiminnan jarjesta-

mista uudelleen.

Tassa tyossa esittamaani pedagogista kasikirjoitusta on mahdollista hyodyntaa vastaavanlaisten
koulutussisaltojen rakentamisen apuna. Jatkossa voisi olla hyodyllista luoda viela yksityiskoh-
taisempi pedagoginen kasikirjoitus kurssin toteutuksesta tai jopa kokonaan verkkopohjainen
kurssisisalto ennakoivasta tyosta. Verkkokurssin kohdalla olisi tosin pohdittava sosiaalisen vuo-
rovaikutuksen toteutumista, silla osallistujat painottivat palautteessa erityisesti ryhmakeskus-

telujen merkitysta ja hyodyllisyytta.
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Liite 1: Kurssimainos

¥ Haaga-Helia

Ammatillinen opettajakorkeakoulu

HYVIS — Hyvinvointia ja osallisuutta vahvistava vuorovaikutus

Ennakoiva tyo opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi
15.3.-12.4.2022

Sisalto

Koulutuksessa perehdytdan ennakoivaan tyéhon oppilaitoksissa. Koulutuksen teemoja ovat
ehkaiseva paihdetyd, mielenterveyden edistéminen seka opinnoissa jaksaminen ja opiskelu-
uupumus psykologisena ilmiona. Teemoja kasitellaan seka yksilon etta yhteison nakokulmista.
Koulutuksessa saat valmiuksia hyddyntaa jarjestdissa kehitettyja ennakoivan tydn kdytannon
tyovalineitd ja menetelmia.

Koulutuksen toteuttavat Ehkaiseva paihdetyé EHYT ry, opiskelijoiden mielenterveytta ja

opiskelukykya edistava Nyyti ry ja Nuorten mielenterveysseura Yeesi ry.
avoittee

Koulutus antaa osallistujalle tietoa, nékdkulmia ja valineita ennakoivan tydn toteuttamiseen
toisen asteen oppilaitoksessa. Oman osaamisen ja kokemusten jakamisella on koulutuksessa
keskeinen rooli. Koulutus toteutetaan turvallisemman tilan periaatteiden mukaisesti.

Kohderyhma
Toisen asteen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkiléstd, johtajat ja esihenkilot.

Ajankohta

Koulutukseen (3 op) sisdltyy omaa tyota tukeva ennakkotehtava ja kaksi valitehtavaa.
Koulutus toteutetaan kolmena iltapdivana seuraavan olevan ohjelman mukaisesti.

1. 15.3.2022 klo 13-16

Nakokulmia ennakoivaan tyéhon

. Terveyden ja hyvinvoinnin edistéminen (edistava vs. Korjaava)

. Orientaatio mielenterveyden edistamiseen ja ehkaisevaan pdihdetyohon
. Mikd on ennakoivan tyon perusta toisen asteen oppilaitoksessa
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2. 29.3.2022 klo 13-16

Ennakoiva tyd osana ohjausta ja opetusta

. Mité on vaikuttava ennakoiva tyd

. Ennakoiva tyd oppilaitoksessa mielenterveyden edistédmisen ja ehkadisevan pdihdetyon
nakokulmasta

. Yhteison merkitys hyvinvoinnille

3. 12.4.2022 klo 13-16

Kaytannon tyovalineita ja malleja ennakoivaan tydhon

. Miten vieda ennakoiva tyd kéytantoon

. Tutustutaan jarjestdissd kehitettyihin ennakoivan tydn kaytanndn tydvalineisiin ja
menetelmiin.

Paikka

Koulutus pidetaan verkossa. Osallistujat saavat ennakkotehtdvan ja Zoom-linkin ennen
koulutuksen aloitusta.

Hinta
Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen henkildstékoulutusta ja osallistujalle
maksutonta.

Ilmoittautuminen
IImoittaudu koulutukseen 15.2.2022 mennessa tasta-linkista.

Lisdtietoja



