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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatuksen sosionomi on uusi tyonimike varhaiskasvatuksen moniam-
matillisessa tiimissa. Varhaiskasvatushenkiloston osaamisalueet ja tyonkuvat
vaativat uuden ammatin myo6ta uutta tarkastelua. Lapsen kasvun, hoidon ja oppi-
misen kokonaisuudessa jokaisella tyontekijalla on omat osaamisalueensa ja mer-
kityksensa. Moniammatillisen tiimin jokaisen jasenen tulisi tuntea omat, selkeat
tyotehtavansa seka myos toisten tyontekijoiden tyotehtavat laadukkaan varhais-
kasvatuksen vahvistamiseksi. Nain jokainen varhaiskasvatuksessa tyoskente-
leva voisi rakentaa omaa ammatillista identiteettiaan ja siten voisi toimia raken-

tavasti moniammatillisissa ja monialaisissa tyoryhmissa.

Varhaiskasvatuksen sosionomiksi opiskellaan ammattikorkeakoulussa, jossa
suoritetaan 210 opintopistetta. Opintojen tulee sisaltaa 60 opintopisteen varhais-
kasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot. Vuonna 2030
voimaantulevan lakiesityksen (540/2018) mydta varhaiskasvatusryhmassa tulee
vahintdan kahdella tyontekijalla olla korkeakoulututkinto. Naista vahintaan yh-
delld tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tutkinto. Tama lisaa tarvetta var-
haiskasvatuksen sosionomikoulutukseen. Kansallisen koulutuksen arviointikes-
kuksen (2023, 87) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomikoulutus ei kiinnosta
opiskelijoita riittavasti ja moni opiskelija miettii jatko-opintoja tai siirtymista toiselle
alalle. Myonteisen kuvan luominen varhaiskasvatuksen sosionomiopinnoista ja
tulevasta tyosta toisi uutta nostetta ja kiinnostusta varhaiskasvatuksen sosiono-
miopiskelijoille. Varhaiskasvatukseen tarvitaan paljon veto- ja pitovoimaa positii-

visemman kuvan muodostumiseksi.

Varhaiskasvatus on muutoksessa. Tassa opinnaytetyossa selvitan varhaiskas-
vatuksen sosionomin opintoja ja niihin liittyvia tulevaisuudennakymia. Varhais-
kasvatuksen sosionomin tyonkuva, tarvittava osaaminen ja asiantuntijuus pyri-
taan selvittamaan useasta eri nakokulmasta. Opinnaytetyon tutkimusote on kva-
litatiivinen ja aineisto on keratty haastattelumenetelmaa kayttaen. Haastattelussa
kerasin varhaiskasvatuksen opiskelijoiden ajatuksia ja odotuksia valmistumisesta
seka tulevista kaytannon tyotehtavista varhaiskasvatuksen sosionomina mo-

niammatillisessa tiimissa.



2 VARHAISKASVATUS SUOMESSA

2.1 Varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuslaki

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Se on suunnitelmalli-
nen ja tavoitteellinen pedagogisesti painottuva kokonaisuus, joka muodostuu lap-
sen kasvatuksesta, opetuksesta ja hoidosta. Varhaiskasvatuksessa lapsi viettaa
ikavuodet 0—6 eli se on tarkeassa osassa lapsen kasvussa ja oppimisessa vau-
vaiasta perusopetuksen aloittamiseen asti. Varhaiskasvatuksessa on erilaisia toi-
mintamuotoja, joita ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito seka avoin varhais-
kasvatustoiminta. (Opetushallitus 2024, Mita on varhaiskasvatus?) Varhaiskas-
vatusta saa jarjestaa ja jarjestajalle tuottaa kunta, kuntayhtyma ja yksityinen pal-
veluntuottaja (Varhaiskasvatuslaki 540/2018).

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jonka tehtavana on yhteistydssa
huoltajien kanssa edistaa lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppi-
mista. Lapsella on oikeus saada osallistua varhaiskasvatukseen. Lapsen varhais-
kasvatuksessa oppimat tiedot ja taidot vahvistavat hanen osallisuuttaan seka ak-
tiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Varhaiskasvatuksessa annetaan myos tukea
lapsen huoltajille heidan kasvatustyossaan. Varhaiskasvatus edistaa lasten ja
heidan huoltajiensa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisee syrjaytymista
(Opetushallitus 2022, 16.)

Varhaiskasvatus on tavoitteellista toimintaa ja tavoitteet saadetaan varhaiskas-
vatuslaissa. Ne ohjaavat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden seka paikal-
lisen ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa, toteuttamista seka arvi-
ointia. Huoltajille jarjestetaan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa suunnitteluun,
toteuttamiseen ja arviointiin oman lapsensa varhaiskasvatuksessa. Huoltajille on
kerrottava varhaiskasvatuksen tavoitteet ja sen toiminnasta. (Tampereen kau-
punki 2022, 16-18.)

Varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuslaki (540/2018), jossa saadetaan lap-
sen oikeudesta varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja

tuottamisesta, henkildokunnan kelpoisuusvaatimuksista ja varhaiskasvatuksen



tietovarannosta. Varhaiskasvatusta ohjaavat velvoitteet perustuvat varhaiskas-
vatuslakiin seka varhaiskasvatuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen
lisdksi Suomen perustuslakiin (731/1999) ja varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teisiin. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.) Jarjestettdessa varhaiskasvatusta on
huomioitava velvoitteet, jotka liittyvat kansainvalisiin sopimuksiin sekd muuhun
lainsdadantéon, joihin Suomi on sitoutunut. Naitd ovat muun muassa yhdenver-
taisuuslaki, tasa-arvolaki, Euroopan ihmisoikeussopimus seka YK:n lasten oi-

keuksien sopimus. (Opetushallitus 2022, 17.)

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) maarittda varhaiskasvatuksen henkildkunnan
riittdvyydesta ja kelpoisuusvaatimuksista. Ennen varhaiskasvatuslain (540/2018)
uudistusta varhaiskasvatuksen opettajana tydskentelyn kelpoisuusvaatimuksena
oli vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, joka sisalsi va-
hintaan 60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiik-
kaan suuntautuneet opinnot tai kasvatustieteen kandidaatin tutkinto sisaltaen
varhaiskasvatuksen opinnot. Vuoden 2018 varhaiskasvatuslain muutoksen jal-
keen varhaiskasvatuksen opettajalla tulee olla vahintaan kasvatustieteen kandi-
daatin tutkinto sisaltaen varhaiskasvatuksen opinnot. Lakimuutoksen jalkeen so-
siaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnolla (AMK) ei saa suoritettua var-
haiskasvatuksen opettajan patevyytta, vaan varhaiskasvatuksen sosionomin tut-
kinnon. Vuonna 2030 voimaantulevan varhaiskasvatuslain (540/2018) uudistuk-
sen myota varhaiskasvatusryhmassa tulee olla vahintaan kahdella kolmesta kas-
vattajasta olla korkeakoulututkinto suuntautuen varhaiskasvatukseen seka
vahintaan yhdella kasvattajista tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan patevyys.
Ryhmassa tyoskentelee lisdksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuuden

saanut henkilo.

2.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) on valtakunnallinen ohjeistus,
jonka Opetushallitus on antanut varhaiskasvatukseen. Se maarittaa, kuinka pai-
kalliset kuntien ja kuntayhtymien seka lasten varhaiskasvatussuunnitelmat laadi-

taan ja miten varhaiskasvatus kunnissa toteutetaan. Varhaiskasvatussuunnitel-



man perusteiden tarkoituksena on toteuttaa varhaiskasvatuslaissa saadettyja ta-
voitteita varhaiskasvatukseen koko maassa seka edistaa sen yhdenvertaista to-
teuttamista. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018.)

Opetushallituksen varhaiskasvatussuunnitelma (2018) on kokonaisuus, jota to-
teutetaan kolmitasoisesti ja se koostuu valtakunnallisesta varhaiskasvatuksen
perusteista, paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista seka lasten varhaiskas-
vatussuunnitelmista. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maaritellaan
keskeisia tavoitteita ja sisaltdja varhaiskasvatuksen toteuttamiseen, vanhempien
kanssa tehtavaan yhteistydhon, monialaiseen yhteistyohon seka lapsen varhais-
kasvatussuunnitelman sisaltoén. Se on oikeudellisesti velvoittava maarays var-
haiskasvatuksen jarjestgjille. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta
kunnat tekevat omat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka maarittavat,
ohjaavat ja tukevat varhaiskasvatuksen jarjestamista paikallisesti. Laadittaessa
paikallista suunnitelmaa tulee ottaa huomioon paikalliset erityispiirteet, pedago-
giset painotukset, lasten tarpeet seka arvioinnin ja kehittdmisen tulokset. Paikal-
lisia varhaiskasvatussuunnitelmia tulee arvioida ja kehittaa ja henkilostolle, huol-
tajille seka lapsille annetaan mahdollisuus osallistua kehitystyohon. (Opetushal-
litus 2022, 9-11.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan jokaiselle paivakodissa tai perhe-
paivahoidossa olevalle lapselle yhdessa huoltajien kanssa. Tukea tarvitsevan
lapsen keskustelussa on mukana myos monialainen tiimi. Lapsen varhaiskasva-
tussuunnitelmaa tehtaessa lahtokohtana ovat lapsen etu ja tarpeet seka heidan
mielipiteidensa ja toiveidensa huomioiminen. Se on toiminnan suunnittelun ja ar-
vioinnin valine, josta nousevat tavoitteet otetaan huomioon lapsiryhman toimin-
nan suunnittelussa ja toteuttamisessa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan
kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi
seka mahdollinen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuki, sen toteuttaminen
seka tuen maara ja tukitoimien vaikuttavuus. Lapsen varhaiskasvatussuunni-

telma on tarkistettava vahintdan kerran vuodessa. (Opetushallitus 2022, 12-13.)
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2.3 Varhaiskasvatuslain muutosten vaikutus varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuslain (540/2018) muutoksessa varhaiskasvatuksen sosionomit
ovat omana asiantuntijaryhnmana varhaiskasvatuksen tyotiimissa. Muutos sel-
keytti ja eriytti varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin tehtavanimikkeet ja
kelpoisuusvaatimukset toisistaan. Uudistus vaikuttaa kaikkien varhaiskasvatuk-
sessa tyoskentelevien tyonkuvaan ja siten vaikutus nakyy myos varhaiskasva-
tuksen tiimirakenteeseen ja tyonkuviin. Uuden tyonkuvan tuleminen varhaiskas-
vatuksen tyotiimiin vaatii varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen maarittele-
mista, tunnustamista ja juurruttamista. Uusi henkilostorakenne edellyttaa eri am-
mattiryhmien kykya rakentaa yhtenaista varhaiskasvatuksen kokonaisuutta,
jossa osataan suhteuttaa oma osaaminen toisten osaamiseen. Risteavaa osaa-
mista tulisi tunnistaa ja jakaa moniammatillisessa yhteistydssa yhteisen nake-
myksen muodostamiseksi, jolloin kaikkien osaaminen saadaan hyddynnettya.
(Rintakorpi, Holmikari, Jalasmaki & Kukkonen 2023, 9-10.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuva ja siihen vaadittava osaaminen on
tuonut myds epavarmuutta varhaiskasvatustydhon. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tehtavista ei ole yleista valtakunnallista tyonkuvausta, mutta hallituksen

esityksessa eduskunnalle se on kuvattu seuraavasti:

"Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuvassa nakyisi etenkin
sosionomin koulutuksen tuottama osaaminen moniammatillisen yh-
teistydn rakenteiden toteuttamisessa, perheiden palveluohjauksessa
seka perheiden kasvatusyhteistyon ja yhteisollisyyden vahvistami-
sessa.” (HE 40/2018 vp, 27 §.)

Varhaiskasvatuslain (540/2018) voimaantulon jalkeen on tarkasti maaritelty var-
haiskasvatushenkiloston tehtavia, toimenkuvia ja osaamista. Varhaiskasvatusyk-
sikdissa osaamisen selkeyttaminen seka moniammatillisen tyon haasteet koske-
vat kaikkia ammattiryhmia. Nyt olisikin tarkeaa kiinnittaa huomio lapsiin ja heidan
oppimiseensa ja hyvinvointiinsa. Tama osaamistavoite voidaan saavuttaa mo-

niammatillisesti yhdessa. (Yliniemi 2020, 31-33.)
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3 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIN OPINNOT

3.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattikorkeakouluopinnot ja

kompetenssit

Varhaiskasvatuksen sosionomiksi opiskellaan ammattikorkeakoulussa, jossa
suoritetaan sosionomin tutkinto. Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaa-
timuksena varhaiskasvatuslaissa on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammatti-
korkeakoulututkinto, johon sisaltyvat vahintaan 60 opintopisteen varhaiskasva-
tukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot (Varhaiskasvatuslaki
540/2018).

TYOYHTEISO-,
JOHTAMIS- JA
YRITTAIYYSOSAA-
MINEN

EETTINEN
OSAAMINEN

VARHAIS- §

(e
A ASIAKASTYON
KEHITTAMIS | 50510NOMIN | osaAMINEN

INNOVAATIO-\, KOMPETENS-
OSAAMINEN
A SIT

KRIITTINEN JA ] VERKOSTO. JA

PALVELUJARIES-
TELMAOSAAMIN
EN

OSALLISUUTTA
EDISTAVA
YHTEISKUNTA-
OSAAMINEN

LAHDE: SOSIAALIALAN AMK-VERKOSTON TYOVALIOKUNTA Kuvio 1

Sosionomi (AMK) -tutkinto on monitieteinen ja sen opetussuunnitelman tavoitteet
on tehty yhdessa ammattikorkeakouluverkoston ja sosiaalialan kouluttajien kes-
ken laatimalla tarvittavat kompetenssit (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin & Kin-
nunen 2021,75). Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit hyvaksyttiin jou-
lukuussa 2023 Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkos-
ton tydvaliokunnan kokouksessa. Sen mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin
kompetenssit muodostuvat kuvion 1 mukaisesti kuudesta osasta: eettisesta
osaamisesta, asiakastyon osaamisesta, verkosto- ja palveluosaamisesta, kriitti-
sesta ja osallisuutta lisdavasta yhteiskuntaosaamisesta, tutkimuksellisesta ke-
hittamis- ja innovaatio-osaamisesta seka tydyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaa-
misesta varhaiskasvatuksessa. (Sosiaalialan amk-verkosto 2023, Varhaiskasva-

tuksen sosionomin kompetenssit.)
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tulee tyoskennella eettisesti kestavalla tavalla ja
toimia lasten oikeuksien sopimuksen mukaisesti edistaen varhaiskasvatuksessa
lapsen, lapsiryhmien ja perheiden toimijuutta. Hanen tulee edistaa osallisuutta,
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, turvallisuutta seka kestavaa elamantapaa. Hanen
on ymmarrettava lasten ja perheiden moninaisuus ja tukea lapsia inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti. Hanella pitaa olla vahva varhaiskasvatuslain seka Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden tuntemus seka toimia niissa kirjattujen ar-
vojen mukaisesti edistden tydssaan kansallista lapsistrategiaa. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin tulee toimia sosiaalialan ammattieettisten periaatteiden seka var-
haiskasvatuksen ammattilaisten eettisen osaamisen mukaisesti ymmartaen yksi-
tyisyyden- ja tietosuojan seka vaitiolovelvollisuuden periaatteet. Hanen tulee
osata toteuttaa ne omassa toiminnassaan. Hanen tulee reflektoida ammatillista
toimintaansa moniammatillisen tyoyhteison jdsenena seka ymmartaa kielellista,
kulttuurista ja katsomuksellista moninaisuutta. (Sosiaalialan amk-verkosto 2023,

Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit.)

Asiakasty0ssa varhaiskasvatuksen sosionomin on ymmarrettava lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen lahtokohdat, lapsuuden merkitys seka hanen on osat-
tava tukea lapsen laaja-alaista kehitysta. Hanen on suunniteltava, toteutettava,
dokumentoitava seka arvioitava varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa moniamma-
tillisen tiimin jasenena. Hanen tulee hyddyntaa tydssaan sosiaalipedagogista tyo-
otetta seka soveltaa osallistavia ja yhteisollisia pedagogisia menetelmia lasten ja
lapsiryhman ohjaamisessa seka huoltajien kanssa tehtavassa yhteistyossa. Ha-
nen tulee hallita ja toteuttaa varhaiskasvatuksen didaktiikkaa ja pedagogiikkaa
huomioiden lapsen laaja-alainen osaaminen. Hanen tulee huomioida leikin ole-
van keskeinen toimintatapa oppimiselle, kehitykselle ja hyvinvoinnille. Hanen tu-
lee tunnistaa lastenkulttuuria ja yhteison piirteita seka soveltaa niita omassa am-
matillisessa toiminnassa. Varhaiskasvatuksen sosionomin on tunnettava ja tun-
nistettava lasten ja perheiden hyvinvointiin seka voimavaroihin liittyvat tekijat ja
vahvistaa niita. Hanen on huomioitava kulttuurista moninaisuutta lasten ja per-
heiden tukemisessa seka tuettava heidan vertaistoimintansa ja yhteisollisyyden

rakentumista. Lisdksi han toteuttaa ja dokumentoi varhaiskasvatuksen digitaali-
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sissa toimintaymparistoissa asiakastyota huomioiden lasten ja huoltajien osalli-
suus seka tietoturva ja -suojavaatimukset. (Sosiaalialan amk-verkosto 2023, Var-

haiskasvatuksen sosionomin kompetenssit.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin on toimittava varhaiskasvatuksen ja sivistys-,
sosiaali- ja terveyspalvelujen monialaisessa yhteistyossa. Han vastaa perheiden
kanssa tehtavasta yhteistyOsta, varhaisesta tuesta seka ehkaisevan lastensuoje-
lutydn suunnittelusta, toteuttamisesta ja kehittdmisestd. Hanen on tunnettava
varhaiskasvatuksen eri toimintamuodot, lasten ja perheiden hyvinvoinnin palvelut
seka ohjata tarpeen mukaisesti perheita monialaisessa palvelujarjestelmassa.
Varhaiskasvatuksen sosionomin tulee ymmartaa varhaiskasvatuksen merkitys
kasvatus- ja opetuspalveluna seka ennaltaehkaisevana ja varhaisen tuen palve-
luna osana palveluverkostoa. (Sosiaalialan amk-verkosto 2023, Varhaiskasva-

tuksen sosionomin kompetenssit.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin on oltava kriittinen ja edistettava osallisuutta
seka ymmarrettava yhteiskunnallisia ilmioita seka tunnistettava valtarakenteita
kriittisesti tarkastellen ja vaikuttaen yhteiskunnan rakenteisiin. Han tarkastelee
lasta yksilona, osallisena yhteiskunnassa seka yhteisonsa jasenena. Han edistaa
lasten ja perheiden kuulluksi tulemista ja osallisuutta ekososiaalisen periaatteen
mukaisesti. Hanen on edistettava lasten ja huoltajien omaehtoista toimijuutta
seka ennalta ehkaistava syrjaytymista ja huono-osaisuutta. (Sosiaalialan amk-

verkosto 2023, Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit.)

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan sosionomin on ymmarrettava oman am-
matillisuutensa muuttuva ja kehittyva luonne seka yllapidettava omaa osaamis-
taan. Hanen on hyddynnettava ajantasaista tutkimus- ja kehittamistietoa varhais-
kasvatusta ja sen pedagogiikkaa kehitettdessa yhdessa lasten, huoltajien ja mo-
niammatillisen tiimin kanssa. Hanen tulee tunnistaa keskeisia varhaiskasvatuk-
sen laatutekijoita ja kehittda varhaiskasvatustoimintaa, pedagogiikkaa, toiminta-
kulttuuria sekd monialaista yhteistyota. (Sosiaalialan amk-verkosto 2023, Var-

haiskasvatuksen sosionomin kompetenssit.)
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Moniammatillisen tiimin jasenend varhaiskasvatuksen sosionomin on sovellet-
tava tyontekijyys-, johtajuus ja tiimityotaitoja seka vahvistettava monialaista ver-
kostoyhteistyota. Hanen tulee ymmartaa tyohyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen vai-
kuttavia osatekijoita ja edistaa niitd. Hanen tulee tukea ja ohjata muita tyotiimin
jasenia sivistys-, sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa tehtavassa yhteistydssa.
Hanen on tyoskenneltava eettisesti, ekologisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti
kestavalla tavalla. Hanen on ymmarrettava talous-, tieto ja henkilostojohtamisen
seka eri kunta-, jarjesto- ja yritysorganisaatioiden strategioiden merkitys varhais-
kasvatuksen toiminnassa. (Sosiaalialan amk-verkosto 2023, Varhaiskasvatuksen

sosionomin kompetenssit.)

Kompetensseja paivitetdan saannollisesti, koska tydelaman vaatimukset muuttu-
vat jatkuvasti. Kompetenssien rinnalla koulutuksessa ovat sosiaaliset taidot ja op-
pimaan oppimisen valmiudet. Sosiaalialan osaamisessa harjoitellaan ja opitaan
yleisia tydelama- seka tydn kehittdmisen valmiuksia. Sosionomi (AMK) koulutuk-

sen perustana onkin yhteiskunta- ja kasvatustieteet. (Arene ry 2017, 10-11.)

Ammattikorkeakoulututkinnosta saamansa vahvan sosiaalialan osaamisen jal-
keen varhaiskasvatuksen sosionomi hakee Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja val-
vontavirastolta eli Valviralta ammatinharjoittamisoikeutta, joka antaa luvan har-
joittaa sosionomin ammattia laillistettuna ammattihenkilona (Valvira 2024, Suo-
messa koulutettu sosionomi, geronomi tai kuntoutuksen ohjaaja). Oikeuden saa-
tuaan varhaiskasvatuksen sosionomi voi harjoittaa sosionomin ammattia laillis-

tettuna ammattihenkilona varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tiimissa.

3.2 Varhaiskasvatuksen koulutusten tulevaisuusnakymat

Varhaiskasvatuksen koulutuksia on monenlaisia ja niita tulee kehittaa ja vahvis-
taa koulutusalojen valisella ja keskinaisella yhteistyolla. Kehittamisen tulee olla
vahvasti tutkimusperustaista, jota tukee yhteistyon tekeminen yli oppilaitosrajojen
eli ammatillisen toisen asteen, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen valilla. Yh-
teistyota pitaa tehda seka kansallisesti ettd alueellisesti. Koulutusten jarjestajien
ja tyéelaman yhteistyota tulee vahvistaa, jolloin tietoisuus tydelaman kehittami-
sen haasteista vahvistuu. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 4.)



15

Varhaiskasvatuksen toimintaymparistd muuttuu nopeasti ja se edellyttaa vahvaa
ammatillista osaamista. Koulutusten kehittamisessa tulee tunnistaa muuttuvan
toimintaympariston ammatilliselle osaamiselle tuomat uudet vaatimukset. Ne tu-
lee huomioida koulutusten sisaltoja ja pedagogisia kaytanteita kehitettaessa.
Koulutusten tuottamia ammatillisia osaamisalueita tulee selkeyttaa yhteistyossa
tyoelaman edustajien kanssa. Varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville tulee suun-
nata taydennyskoulutusta koordinoidusti ja systemaattisesti. Koulutusten jalkeen
tulee opiskelijoiden tunnistaa oma ja muiden ammattilaisten ammatillisen osaa-
misen vahvuudet ja rajat, jotta he voivat toimia moniammatillisissa ja monialai-
sissa tyoryhmissa. Myos oma, tydssa tarvittava ammatillinen identiteetti vahvis-
tuu oman osaamisen tunnistamisen prosessin aikana. Varhaiskasvatuksessa
tydskentelevat tarvitsevat tdydennyskoulutusta, jossa tulee kayttaa uusinta tutki-
mustietoa. Muuttuva ja lisdantyva tieto varhaiskasvatuksesta edellyttaa jatkuvaa
oppimista ja laadukasta taydennyskoulutusta, joihin varhaiskasvatuksen ammat-

tilaisilla tulee olla oikeus. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 3.)

Varhaiskasvatuksessa tarvitaan veto- ja pitovoimaa. Opiskelijoiden tulisi valmis-
tuttuaan ohjautua, kiinnittya ja pysya varhaiskasvatuksen tydkentalla. Varhais-
kasvatuksen koulutusryhmien seka tydelaman edustajien tulisi edistaa yhteisvoi-
min myonteisen kuvan muodostumista varhaiskasvatuksesta. Esille tulisi tuoda
varhaiskasvatustydon yhteiskunnallinen merkitys ja tydn mahdollisuudet mielek-
kaaseen, luovaan ja myos vaativaan tydhon. Varhaiskasvatuksen tydymparistoja
ja tybolosuhteita tulisi kehittaa. Uusien kaytantojen kehittaminen tyovoiman py-
syvyyden varmistamiseksi on tarkeassa osassa varhaiskasvatuksen tulevaisuu-

dessa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2021, 5.)

3.3 Varhaiskasvatuksen sosionomin opintojen tulevaisuusnakymat

Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus ja tyonkuva tarvitsevat positiivista na-
kyvyytta ja maineen kohotusta, silla varhaiskasvatukseen tarvitaan lisaa alaa
opiskelevia ja uusia osaajia. Sosionomin tyonkuva, tydéskentelyilmapiiri, palkkaus
ja toiminnan resurssit tulee olla sellaisia, etta tyontekijat haluavat tulla ja jaada
alalle. Alalla tydskentelevien tulee luoda alasta positiivista mielikuvaa. (Rintakorpi
ym. 2023, 17.)
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Lahitulevaisuudessa ammattikorkeakoulujen mukaan varhaiskasvatuksen sosio-
nomiopinnoissa korostuu yhteistyd perheen ja huoltajien kanssa, vanhemmuu-
den tukeminen seka varhainen tuki. Vuorovaikutus- ja tunnetaidot, lapsen erityi-
sen tuen tunnistaminen ja tukeminen seka pedagoginen osaaminen tulevat ole-
maan vahvassa osassa opintoja. Tarkeassa osassa on myods moniammatillinen
ja -alainen tyoskentely ja palvelujarjestelmaosaaminen seka monikulttuurinen
osaaminen ja monien eri kulttuurien kanssa tyéskentely. (Kansallinen koulutuk-
sen arviointikeskus 2023, 158.)

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (2023, 87) on tehnyt laajan tutkimuksen
varhaiskasvatuksen sosionomiopinnoista. Opiskelijan aloittaessa ammattikor-
keakouluopinnot, mietitytti heita tyonkuvan epaselvyys, tydelaman nykyinen ti-
lanne ja heikko palkkaus. Opiskelijoilla oli runsaasti eri kasityksia varhaiskasva-
tuksen sosionomin tydonkuvasta. Opiskelijat ajattelivat olevansa varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyOpari ja osa heista ajatteli olevansa sosionomiparin kanssa per-
heiden tukena varhaiskasvatuksessa. Osa mietti jo opintojen alkaessa myo6s

muita tyollistymismahdollisuuksia kuin varhaiskasvatus.
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4 VARHAISKASVATUKSESSA TARVITTAVA OSAAMINEN

4.1 Varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan tehtavat

Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden voi suorittaa yliopistossa opiskele-
malla 180 opintopisteen laajuisen kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon (Ukko-
nen-Mikkola 2021, 74). Varhaiskasvatuksen opettaja on paavastuussa lapsiryh-
man kasvatuksesta, opetuksesta ja toiminnan suunnittelusta seka arvioinnista.
Tehtavana on tukea ja edistaa lapsen kasvua, oppimista ja osaamisen kehitty-
mista. Varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla myds lapsen henkilokohtaisen
varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen yhdessa huoltajien kanssa seka sen to-
teuttaminen ja toteutumisen arviointi. (OAJ 2024, Opettajana varhaiskasvatuk-

sessa ja esiopetuksessa.)

Varhaiskasvatuksen opettaja on rakentamassa lapsiryhmalle heidan tarpeisiinsa
ja kehitystasoonsa muuntautuvaa varhaiskasvatusymparistoa. Varhaiskasvatuk-
sen opettajan tehtaviin kuuluu lapsen kehityksessa ilmenneiden tuen tarpeiden
tunnistaminen seka tukeen liittyvat toimenpiteet. Lisaksi pedagoginen dokumen-
tointiprosessi ja siita vastaaminen kuuluvat varhaiskasvatuksen opettajan tyon-
kuvaan. (Talentia 2022, 17.) Varhaiskasvatuksen opettajalla on kaytdssaan SAK-
aika, joka on tarkoitettu suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen seka varhais-
kasvatussuunnitelmien laatimiseen. SAK-aika on lapsiryhman ulkopuolella tehta-
vaa aikaa. Siihen varataan noin 13 prosenttia viikkotyoajasta, joka on noin 5 tun-
tia. (Kuntatyénantaja 2022, Varhaiskasvatuksen opettajan tyénaikaa koskeva eri-

tyismaarays.)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja koulutuksen voi suorittaa ammatillisissa oppi-
laitoksissa, joista valmistuu joko sosiaali- ja terveysalan tai kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkinnon suorittaneita. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan erityis-
osaamista ovat lapsen kasvatuksen, huolenpidon ja hoidon kokonaisuuden huo-
mioiminen seka oman osaamisen tuominen tiimin yhteiseen toimintaan. Lasten-
hoitajan tehtavia ovat myds lasten ja lapsiryhman perushoidon ja kasvatuksen
suunnitelmallinen toteuttaminen seka ladkehoito- ja terveysosaaminen. (Ukko-

nen-Mikkola ym. 2021, 77—78.) Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan ty6ta tehdaan
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yhdessa tyotiimin seka lasten huoltajien kanssa. Lastenhoitaja osallistuu tyotiimin
jasenena varhaiskasvatussuunnitelmien laadintaan, arviointiin ja toteutukseen.
(Super 2022, 3.)

4.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat

Sosionomin ydinosaamista ovat yksilon kasvun ja kehityksen tukeminen seka en-
naltaehkaiseva tyo. Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat vaativat hoi-
dollisia, huollollisia seka kuntouttavia toimenpiteita. Varhaiskasvatuksen sosio-
nomi vastaa perheiden kanssa tehtavasta yhteistydsta seka lapsen ja perheen
hyvinvointiin liittyvasta moniammatillisesta yhteistyosta. Sosionomi tuntee perhe-
palvelut ja niiden verkostot ja ohjaa perheet tarvittaessa tuen piiriin. Han osaa
tunnistaa ja arvioida perheiden hyvinvoinnin riskitekijoita ja vahvuuksia. Sosio-
nomi osaa tukea lasten ja perheiden hyvinvointia oikein kohdennetuilla palveluilla
jatuella. Sosionomin erityisosaamista on laaja-alainen hyvinvoinnin pedagoginen
edistaminen. Sosionomi osallistuu lapsiryhman opetukseen ja kasvatukseen
seka varhaiskasvatuksen opettajan kanssa toiminnan arviointiin ja kehittamiseen.
(Ukkonen-Mikkola ym. 2021, 75-76.)

Sosionomikoulutus varustaa opiskelijansa sosiaaliseen asiantuntijuuteen. Var-
haiskasvatuksen sosionomin erityisosaamista on kohdata lapsi osana sosiaalista
todellisuutta, joka maarittaa yksilon oman elaman ja siina olevat tarpeet. (Nivala
& Ronkko 2021, 130.) Sosiaalinen asiantuntijuus tuo varhaiskasvatuksen sosio-

nomille erityista sosiaalipedagogista osaamista (Nivala & Ryynanen 2019, 16).

Varhaiskasvatuslaki antaa tydnantajalle mahdollisuuksia muovata varhaiskasva-
tuksen sosionomin tydnkuva vastaamaan tyon tarpeita. Taman vuoksi tehtavan-
kuvat ovat hyvin erilaisia ja vaihtelevia. (Rintakorpi ym. 2023, 31.) Tehtavanku-
vasta on myos ehdotettu laadittavaksi yhteinen, valtakunnan tasolla tyostetty ja
hyvaksytty varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaus (Yliniemi 2020, 36—
37). Se tarkoittaa, etta tehtadvankuvaus voitaisiin kirjata samanlaisesti kuin Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet ja siina tulisi nakya valtakunnallinen ja pai-

kallinen osio tehtavankuvaan (Rintakorpi ym. 2023, 31).
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Nivala ja Ronkko (2021, 133—-137) kirjaavat, etta varhaiskasvatuksen sosionomi
tukee lasten kasvua ja hyvinvointia kasvatusosaamisella, opetusosaamisella,
opetussuunnitelmaosaamisella, lapsen kasvua ja kehitysta koskevalla osaami-
sella, pedagogisella osaamisella sekd hyvinvointiosaamisella. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomilla on pedagogista osaamista, jonka avulla sosionomi osaa tukea
lasten kasvua, kehitysta ja oppimista vuorovaikutustilanteissa varhaiskasvatus-
paivan aikana. Sosionomi osaa kohdata lapsen yksiléna ja antaa heille hyvaksy-
tyksi tulemisen ja arvokkuuden tunteen seka ehkaisee syrjaytymista. Sosionomi
osaa kayttaa tydssaan tunteita, tydskennella empaattisesti ja sensitiivisesti seka
tukea tunnekasvatusta. Sosionomi nakee lapsen yhteisdn ja yhteiskunnan jase-
nena, jossa lapsen kasvuun vaikuttavat ryhnman vuorovaikutuksen luonne, lasten
keskinaiset suhteet sekd asema ryhman jasenena. Sosionomi osaa tunnistaa
perheen voimavarojen ja elamantilanteen vaikutukset lapsen kasvuun ja hyvin-
vointiin. Sosionomi tukee lasten ja perheiden osallisuutta, joka rakentuu vuoro-

vaikutuksellisessa yhteistoiminnassa yhteison jasenten valilla.

Sosionomin osaamista tarvitaan ja arvostetaan varhaiskasvatuksessa. Sosiono-
min osaaminen nakyy laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamisessa silloin,
kun tyonkuvaa kehitetaan ja arvioidaan. Kehittamistyossa tulisi olla mukana kou-
lutuksen toteuttajia, opiskelijoita, tydnantajia, paivakodin johtajia seka moniam-
matillinen tiimi. Varhaiskasvatus tarvitsee tutkimustietoa ja valtakunnallisia ku-
vauksia eri ammattiryhmien tyosta ja osaamisesta paivakodissa. (Yliniemi 2020,
38.)

4.3 Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuva ja osaaminen Talentian

mukaan

Talentia (2024, Varhaiskasvatuksen sosionomi) on tehnyt varhaiskasvatuksen
sosionomin tydnkuvan, jonka lahtokohtana ovat varhaiskasvatuslaki, varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet, varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin indikaattorit,
varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaaminen seka varhaiskasvatuksen sosio-
nomin opetussuunnitelman sisaltd. Tydssa on tarkoituksena tukea lasta ja per-

hetta kohti yhteison jasenyytta ja aktiivista kansalaisuutta muuttuvassa yhteis-
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kunnassa. Varhaiskasvatuksen sosionomin tyo vahvistaa perheiden taitoja, val-
miuksia ja osaamista seka edistaa lasten ja perheiden hyvinvointia seka ehkaisee

lasten syrjaytymista.

VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMI

KESKEISET TEHTAVAT TALENTIAN MUKAAN

o ) 4
LAPSIRYHMAN YHTEISON
KASVATUS- JA TEHTAVA YHTEISTYO TOIMINTAKULTTUURI
OPETUSTEHTAVA
+  Tunnistaa ja arvioi . Vastaa . Vastaa lapsen » Vastaa erilaisista
heid arhai: hyvinvointia tukevan elamantilanteista ja
hyvinvoinnin jasosiaali-ja toimintakulttuurin eri
riskitekijoita seka ter ittami: a i
vahvistaa heidan palveluiden tulevien lasten ja
hyvinvointiaan. yhteistyon . Vastaa tiimien, perheiden kuulluksi
+  Vastaa lasten hyvinvointia Vart heid (L lapsiryhmien ja tulemisesta ja
tukevista jarjestelyista. Gy 85 RS Parl S el 2 usy osallisuudesta
Y
vahvistamisesta ja arvioinnista vahvistamisesta. -
palveluohjauksesta.
» lJohtaamonialaista
verkostoyhteistyota.
LAHDE: TALENTIA 2024.
Kuvio 2

Talentian (2024, Varhaiskasvatuksen sosionomi) mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvaan kuuluu kuvion 2 mukaisesti lapsiryhman kasvatus- ja
opetustehtavat (Kuvio 2). Han vastaa lapsiryhman sosiaalipedagogisesta toimin-
nasta suunnittelemalla, toteuttamalla ja arvioimalla. Hanen tyotehtaviinsa kuuluu
perheiden kanssa tehtava yhteisty0, jossa tavoitteena on 10ytaa, tukea ja vahvis-
taa perheiden vahvuuksia, yhteiskuntaan kuuluvuutta seka edistaa perheiden hy-
vinvointia. Varhaiskasvatuksen sosionomi on asiantuntijana palveluverkosto-
osaamisessa ja ohjaa perheet tarvittaessa sopivien palveluiden piiriin. Varhais-
kasvatuksen sosionomi tunnistaa lapsiperheiden pahoinvoinnin jo varhaisessa
vaiheessa ja siten ehkaisee suurempien haasteiden syntymista. Varhaiskasva-
tuksen sosionomin tyonkuvaan kuuluu lapsen hyvinvointia tukevan toimintakult-
tuurin kehittaminen seka tiimien, lapsiryhmien ja kasvatusyhteison yhteisollisyy-
den vahvistaminen. Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomi kohtaa tydssaan eri
kulttuuritaustoista ja erilaisista elamantilanteista tulleita lapsia ja perheita. Hanen

tyohonsa kuuluu heidan osallisuutensa tukeminen seka heidan kuulemisensa.
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Talentian (2024, Varhaiskasvatuksen sosionomi) mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomin osaaminen koostuu sosiaalipedagogisesta osaamisesta ja asiantun-
tijuudesta varhaiskasvatuksen hoito-, kasvatus- ja opetustilanteissa. Lapsen
edun mukaisen toiminnan edistaminen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
vahvistaminen on varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisaluetta. He myds vah-
vistavat lapsen turvallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia varhaiskasvatus-
paivan aikana. Yhteistyo vanhempien kanssa seka lasten ja perheiden hyvinvoin-
nin vahvistaminen on varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamista. Varhais-
kasvatuksen sosionomin tulee osata tunnistaa ja arvioida lapsilla ja perheilla
mahdollisesti olevia hyvinvoinnin riskitekijoita. Monialaisen yhteistyon ja palvelu-
jarjestelmaosaaminen ja niiden hyodyntaminen sosiaali- ja terveysalan asiantun-

tijoiden kanssa on varhaiskasvatuksen sosionomin erityisasiantuntijuutta.

Talentian tutkimuksessa (2024, "En tieda, mika tehtavankuvani tulisi olla” — tyo-
tehtavien epaselvyys kuormittaa varhaiskasvatuksen henkildst6a) selvisi, etta ai-
noastaan 28 % varhaiskasvatuksen tydnantajista on laatinut varhaiskasvatuksen
sosionomille tydnkuvan. Tutkimukseen vastanneista noin puolet eivat tienneet,
onko heidan kunnassaan laadittu varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa.
Epaselva tilanne on vahentanyt kiinnostusta varhaiskasvatuksen sosionomin tyo-
hon. Tyonantajan tulisi laatia tydbnkuva yhdessa varhaiskasvatuksen sosionomin

kanssa.

4.4 Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva Helsingin kaupungissa

Suomen isot kaupungit, kuten Helsinki on tehnyt varhaiskasvatuksen sosionomin
tydnkuvan yhdessa varhaiskasvatuksen sosionomien kanssa. Tehtavankuvauk-
seen on Kirjattu, ettd sosionomi suunnittelee, arvioi ja toteuttaa pedagogista toi-
mintaa ja tukee lasten yksilOllista oppimista lapsiryhmassa. Helsingissa varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtavankuva on muodostettu selkeaksi ja heille on oma
paikkansa moniammatillisessa tiimissa varhaiskasvatuksen opettajan ja lasten-
hoitajan rinnalla. Koulutuksessa saamansa erityisosaamisensa ansiosta han tuo
moniammatilliseen tyoétiimiin sekd omaan lapsiryhmaansa yhteisodllista, yhteis-

kunnallista ja sosiaalipedagogista osaamista ja eri nakokulmia asioihin. Varhais-
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kasvatuksen sosionomin osaaminen on tarkeaa lasten hyvinvoinnin, moniamma-
tillisen tyon ja perhekeskusajattelun nakokulmasta. Helsingissa varhaiskasvatuk-
seen rakennetaan sellaisia tyoyhteisoja, joissa jokainen moniammatillisen tiimin
jasen saa nayttaa osaamistaan. (Helsingin kaupunki 2023, Varhaiskasvatuksen

sosionomilla on selkea tyonkuva Helsingissa.)

Helsingin kaupungin tyonkuvassa varhaiskasvatuksen sosionomi nakee lapset
yksiloina ja samalla osaa muodostaa lapsesta ja hanen perheestaan kokonais-
kuvan ja siten osaa antaa oikeanlaista, ennakoivaa tukea lapselle ja perheelle
jokapaivaisessa elamassa. Sosionomi vastaa tydtehtavassaan lapsen hyvinvoin-
tia tukevasta palvelujarjestelmaosaamisesta seka tuo sitd perheille tutuksi. So-
sionomi vahvistaa ja tunnistaa lasten oikeudet ja edistaa yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa. Sosionomi tukee lasten sosiaalista kasvua yhteisdn jdsenena seka
vahvistaa lasten ja perheiden osallisuutta. (Helsingin kaupunki 2023, Varhaiskas-

vatuksen sosionomilla on selkea tyonkuva Helsingissa.)

4.5 Varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomin tydn eroavaisuudet

Varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu varhaiskasvatuksen opettajan kanssa
pedagogisena kumppanina lapsiryhman opetukseen, sen suunnitteluun, toteu-
tukseen ja arviointiin. Varhaiskasvatuksen opettaja keskittyy kasvatus- ja opetus-
suunnitelmatyohon ja varhaiskasvatuksen sosionomi lasten kasvun ja hyvinvoin-
nin tukemisen pedagogiseen asiantuntijuuteen eli kokonaisvaltaiseen sosiaalipe-

dagogiseen asiantuntijuuteen lapsiryhmassa. (Rintakorpi ym. 2023, 11.)

Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehtavissa
on erityislaatuista asiantuntijuutta. Molempien ammattiryhmien asiantuntijuuden
tunnistaminen on toimivan yhteistyon lahtokohta. (Nivala & Ronkko 2021, 128.)
Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa pedagogiikan kokonaisvaltaisesta suunnit-
telusta ja toteutuksesta, arvioinnista ja kehittamisesta. Varhaiskasvatuksen so-
sionomi puolestaan osallistuu pedagogisen toiminnan suunnitteluun, kehittami-
seen, arviointiin ja dokumentointiin. Eroina tyétehtavien valilla on se, etta opettaja
vastaa niista ja sosionomi osallistuu niihin. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa

lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta, toteutuksesta ja toteutumisen
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arvioinnista ja varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu niihin ty6tiimin jasenena.
Lisaksi erona on, etta sosionomin tyotehtaviin kuuluu dokumentointi ja varhais-
kasvatuksen opettajan tyohon pedagogisesta dokumentointiprosessista vastaa-
minen. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen tuen asioista ja sosionomi
tunnistaa tuen tarpeita. Varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa myos yhteistyosta
perheiden kanssa, monialaisesta yhteistyOsta, yhteison toimintakulttuurista seka

kulttuurisesta moninaisuudesta. (Talentia 2023, 16-17.)

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (2023, 209) tutkimuksessa tyOela-
man edustajat nakevat keskeisena muutoksena varhaiskasvatuksen tehtavaku-
vissa nimenomaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvan tarkentami-
sen, selkiyttamisen ja eriyttdmisen varhaiskasvatuksen opettajan tyonkuvaan

verrattuna.

Molempia tyotehtavia ja asiantuntijuutta tarvitaan. Tyonkuvissa on nahtavissa
runsaasti eroja. Varhaiskasvatuksen opettajan tydssa painottuu enemman peda-
gogiikka ja vastuu ryhman pedagogisesta toiminnasta. Varhaiskasvatuksen so-
sionomi vastaa puolestaan lapsiryhman sosiaalipedagogisesta toiminnasta. Iso
eroavaisuus on toiminnan suunnitteluun tarkoitettu SAK-aika, joka varhaiskasva-
tuksen opettajalla on kaytdssaan ja varhaiskasvatuksen sosionomilla puolestaan
tata aikaa ei ole varhaiskasvatuslain mukaisesti kaytdssa. Suomen kunnista osa
on tehtavankuvauksen yhteydessa ottanut varhaiskasvatuksen sosionomeille
kayttoon SAK-ajan. Tieto varhaiskasvatuksen sosionomin suunnitteluajasta
omassa kunnassa ei ole kuitenkaan saavuttanut sosionomeja, silla Talentian tut-
kimuksessa (2024, "En tieda, mika tehtavankuvani tulisi olla” — tydtehtavien epa-
selvyys kuormittaa varhaiskasvatuksen henkildstda) yli puolet vastanneista var-
haiskasvatuksen sosionomeista eivat tienneet, onko heilla kaytdssaan ryhman

ulkopuoliseen tydaikaan oikeuttavaa SAK-aikaa.

4.6 Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen

Nivalan ja Ryynasen (2019, 17) mukaan sosiaalipedagogiikka yhdistaa kasvatus-

ja yhteiskuntatieteiden eri nakékulmia. Sosiaalipedagogiikka on kiinnostunut so-
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siaalisten ilmididen pedagogiikasta ja samaan aikaan myds pedagogisten il-
mididen sosiaalisuudesta. Sosiaalipedagogiikka keskittyy tarkastelemaan ihmi-
sen kasvua ja sen prosesseja, jossa ymmarretaan kasvatuksen olevan tavoitteel-

lista toimintaa.

Sosiaalipedagoginen tydote sopii varhaiskasvatukseen, silla hyva varhaiskasva-
tus edellyttaa hoivan seka kasvatuksen tasapainoa, jossa lapsi kokonaisvaltai-
sesti huomioidaan. Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaa-
minen antaa perustan rakentaa lapsen ja sosionomin valista suhdetta siten, etta
lapsen yksildllinen kohtaaminen ja yhteison jasenena kasvaminen toteutuu. (Ni-
vala & Ryynanen 2019, 237-238.)

Sosiaalipedagogiikka tarkastelee ihmisen kasvua yhteiskunnan ja yhteison jase-
nena. Tavoite on pedagogisen toiminnan kehittaminen sellaiseksi, jossa on mah-
dollista ehkaista ja korjata olemassa olevia ongelmia tukemalla osallisuutta, toi-
mijuutta ja yhteisollisyytta. Sosiaalipedagogiikka tarkastelee kriittisesti yhteiskun-
taa ja pyrkii tunnistamaan huono-osaisuutta, syrjaytymista ja eriarvoisuutta. (Ni-
vala & Ronkko 2023, 42.)

Sosiaalipedagogiikka yhdistaa yhteiskunta- ja kasvatustieteen ja siten se auttaa
varhaiskasvatuksen sosionomia yhdistamaan sosiaalisen ja pedagogisen osaa-
misen ja asiantuntijuuden. Sosiaalipedagogiikka lisda sosionomin ymmarrysta
lapsen kasvusta yksilona, yhteisdn ja yhteiskunnan jasenena. Sosionomilla on
osaaminen lapsen osallisuudesta ja toimijuudesta sosiaalisina ilmidina, lapsen
hyvinvoinnin ja kasvun haasteista, haasteiden tunnistamisesta seka hyvinvoinnin
edistamisesta. Sosionomin osaaminen vahvistaa yhteiséa. (Nivala & Ronkkd
2021, 143-144.)

Sosiaalipedagogiikka on silta sosiaalialan ja varhaiskasvatuksen valilla. Varhais-
kasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogista osaamista tarvitaan varhaiskasva-
tuksessa. Sosionomin erityisosaamista ovat lasten kokonaisvaltaisen kasvun ja
hyvinvoinnin pedagogisen edistamisen asiantuntemus, perheiden kanssa tyds-
kentelemisen erityisosaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen, verkosto-osaami-
nen seka kriittinen yhteiskuntatietous, joita varhaiskasvatuksessa tarvitaan nyt ja
tulevaisuudessa. (Nivala & Ronkko 2021, 143-144.)
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Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutukseen kuuluu sosiaalipedagoginen
osaaminen, jota ei muissa varhaiskasvatuksen opinnoissa ole. Nain voidaan aja-
tella, etta varhaiskasvatuksen sosionomeilla on erityisosaamista, jota muilla ei
ole. Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogisessa osaamisessa on
keskeista tuntea lapsen kokonaisvaltaisen kohtaamisen teoreettiset perustelut,
joihin kuuluu kyky kayttaa tyossaan tunteita, tyoskennella empaattisesti ja valit-
taen. Nain han voi tukea lapsen tunteiden kasittelya, ilmaisua ja ymmartamista.
(Nivala & Ronkko 2021, 134.)
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5 VARHAISKASVATTAJA MONIAMMATILLISESSA TYOTIIMISSA

5.1 Moniammatillinen tiimi varhaiskasvatuksessa

Moniammatillinen tiimi varhaiskasvatuksessa koostuu tyypillisesti kolmesta aikui-
sesta, jossa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen so-
sionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (Ahonen 2023, 16). Varhaiskasvatus
on moniammatillista tiimityota, jossa jokaisella koulutetulla kasvattajalla on omat
ammatilliset osaamisalueensa. Koko tyotiimi hyotyy selkeista ammatillisista vas-
tuualueista seka vahvuuksista, joita heidan tulisi hydodyntaa osana tyotaan. Jo-
kaisen moniammatillisen tiimin jasenen tydpanos on arvokas ja merkityksellinen
laadukkaalle varhaiskasvatukselle. Tyotehtavien selkeys mahdollistaa Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden asettamien tavoitteiden vastaamisen tyotii-
mina, jossa jokaisen kasvattajan yhteisena tavoitteena on laadukas pedagogiikka

omassa lapsiryhmassa. (Ahonen 2023, 135-136.)

Tiimityon edellytyksena on keskusteleva toimintakulttuuri, tiimin hyvinvointiin kes-
kittyminen seka toiminnan johdonmukaisuus. Tiimityotaitoina pidetaan aikuisen
ja lapsen laadukasta, positiivista vuorovaikutusta, kiinnostusta toista kohtaan,
luottamusta ja arvostusta. Toimivassa tiimitydssa on kolme ulottuvuutta. Ensim-
maisena ulottuvuutena on tiimityon edellytykset, joihin kuuluvat selkea rakenne
eli timipalaverit ja johtajan tuki. Toisena ulottuvuutena on tiimitydon elementit, joi-
hin kuuluvat dialogisuus, selkeat tehtadvankuvat ja pedagogiikan yhteinen ymmar-
rys. Kolmas ulottuvuus on tiimityon vaikutukset, joihin kuuluvat tyontekijoiden si-
toutuvuus, tyohyvinvointi ja myonteinen suhde lasten huoltajiin. (Ahonen 2023,
18.)

Varhaiskasvatuksen voimavarana on moniammatillisuus, jonka avulla on mah-
dollista vastata tyon lisaantyviin haasteisiin ja vaatimuksiin. Haasteisiin on pyritty
vastaamaan lisaamalla korkeakoulutettujen maaraa lapsiryhmassa seka selkiyt-
tamalla eri ammattiryhmien asiantuntijuutta. Eri ammattiryhmien asiantuntijuus ja
osaaminen muodostuu kaikkien ammattiryhmien yhteisestd osaamisesta seka

ammattiryhmien eriytyneesta osaamisesta. Kaikkien ammattiryhmien yhteinen
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osaaminen rakentuu eettisestd osaamisesta ja perustehtavan osaamisesta yh-
teisessa toimintaymparistossa. Yhteista osaamisaluetta ovat myos yhteistyo,
vuorovaikutus seka jatkuva kehitysty6. Osaaminen konkretisoituu tyéta tehtaessa
kasvatuksessa, tiimityoskentelyssa, huoltajien kanssa tehtavassa yhteistyossa,
havainnoinnissa, tilannekohtaisessa toiminnassa ja joustavuudessa. (Ukkonen-
Mikkola ym. 2021, 71-73.)

Kasvatusosaaminen on kaikkia varhaiskasvatuksen hoito- ja kasvatushenkil6ita
yhdistavaa osaamista. Moniammatillisen tiimin tyontekijoiden tehtavat ja osaa-
misalueet ovat erilaisia ja yhteisena osaamishaasteena voidaankin pitaa varhais-
kasvatuksen osaamisen muodostamaa kokonaisuutta. Tarkeassa osassa on tun-
nistaa, tiedostaa ja hyddyntaa yhteista tyota tekevien ammattiryhmien erityis-

osaamisen alueet. (Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017, 75-76.)

Varhaiskasvatuksessa jokaisella tyontekijalla on merkityksellinen asema ja rooli
tiimityota tehdessa. Varhaiskasvatuksen laadun yllapitamiseksi on tarkasteltava
henkiloston osaamista, tydnkuvia seka tydn organisoimista uudelleen. Jokaisen
varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan osaaminen ja merkitys osana kasvatuk-
sen, hoidon ja opetuksen kokonaisuutta tulisi olla selkea ja merkityksellinen. Sil-

loin tiimitydlle on parhaat edellytykset. (Rintakorpi ym. 2023, 6.)

Maailma on muutoksessa, joten varhaiskasvatuksessa on opeteltava taitoja, joita
nykymaailmassa tarvitaan. Varhaiskasvatusta on uudistettu muun muassa var-
haiskasvatuslain ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden osalta. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet ovat muuttuneet velvoittavaksi asiakirjaksi, joka
ohjaa koko varhaiskasvatuksen toimintaa. Muutos tuo mukaan laatua varhais-
kasvatukseen ympari Suomea seka tukee lasten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Lisaksi varhaiskasvatuslaissa saadetaan tehtavanimikkeista, jotka pohjautuvat
kelpoisuuksiin. Muutokset ovat tuoneet varhaiskasvatukseen mahdollisuuden

keskittya kaikista tarkeimpaan eli lapseen. (Ahonen 2023, 134-135.)
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5.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin tuoma muutos moniammatilliseen

tyotiimiin

Varhaiskasvatus on murrosvaiheessa, koska varhaiskasvatuksen sosionomi on
uusi ammattinimike varhaiskasvatuksen tyotiimiin opettajan ja lastenhoitajan rin-
nalle. Varhaiskasvatus saa uuden ammattilaisen, joka vahvistaa ja tukee peda-
gogista ja hoidollista osaamista. Uuden tyotehtavan vastaanottaminen varhais-
kasvatuksen tyokentalla on haastavaa, silla jo vuosikausia varhaiskasvatuksessa
on tydskennellyt opettaja ja lastenhoitaja, joiden tyotehtavat ovat hyvin selkeat ja
tunnetut. Nyt tulisikin saada varhaiskasvatuksen sosionomin tydonkuva juurrutet-
tua ja tyonkuvat mietittya uudelleen varhaiskasvatuksen moniammatillisiin tiimei-
hin. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa vastata yha moninaisemmin maailman

tuomiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin. (Rintakorpi ym. 2023, 16-17.)

Tybelaman edustajat nimesivat tulevaisuuden osaamisen kehittamiskohteeksi
varhaiskasvatuksen sosionomin pedagogisen osaamisen, kuten ryhmanhallin-
nan osaamisen, varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tuntemisen ja peda-
gogisen dokumentoinnin osaamisen. Kehittdmiskohteena on myo6s huoltajien
kanssa tehtava yhteistyo, kuten vanhemmuuden tukeminen ja siihen liittyva me-
netelmaosaaminen. Tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen sosionomi tarvitsee
monialaisen ja -ammatillisen yhteistydn osaamista, kuten palvelujarjestelmaan ja
verkostoihin liittyvaa osaamista ja tuntemusta. Tulevaisuuden kehittdmiskoh-
teena on myos erityista tukea tarvitsevien lasten tukeminen seka vuorovaikutus,
yhteistyo-, ja tiimitaidot. Tydelaman edustajien mukaan sosionomin tulevaisuu-
den osaamistarpeita on haastava arvioida, koska tehtadvankuva ja ammattinimike

ovat uusia. (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus 2023, 161.)

Varhaiskasvatuksen opettaja ei ole pateva varhaiskasvatuksen sosionomiksi eika
sosionomi pateva opettajaksi, vaan eri osaamisalojen yhdistamisella tulisi tavoi-
tella kahden korkeakoulutetun ammattilaisen yhteisty6ta. Molemmilla ammattilai-
silla on erilaiset osaamisalueet, joiden tunnistaminen ja tunnustaminen hyddyn-

tavat moniammatillisen tiimin tyoskentelya. Varhaiskasvatuksen opettajien, las-
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tenhoitajien ja sosionomien tuottamat mahdollisuudet varhaiskasvatuksen kon-
tekstissa ovat merkittavat, silla heilla on alaansa koskeva paras asiantuntijuus,

taito ja tietdmys. (Rintakorpi ym. 2023, 16—-17.)
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tuottaa tietoa varhaiskasvatuksen sosionomin
tydnkuvasta, merkityksesta ja asemasta varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetyoni
kertoo alaa opiskelevien nakemyksia ja kokemuksia varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tyosta. Ammattiin valmistuvien varhaiskasvatuksen sosionomien ammatti-
identiteetin rakentumisen kannalta on tarkeaa, etta tietoa ja ymmarrysta heidan
osaamisestaan ja roolistaan tyotiimissa olisi myos muilla sen tiimin jasenilla. Jo-
kaista tiimin jasenen tydpanosta tarvitaan laadukkaan varhaiskasvatuksen toteut-

tamiseksi.

Tavoitteeni oli selkeyttaa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa. Uusi am-
mattinimike on tuonut paljon epaselvyytta varhaiskasvatuksessa tydskenteleville,
alaa opiskeleville seka alan koulutuksen jarjestajille. Halusin saada tietoa, mitka
ovat varhaiskasvatuksen sosionomiksi opiskelevien ajatukset tyonkuvasta ja
osaamisesta seka heidan tulevaisuudennakymansa. Selvitin myos, millaiselta

nayttaa varhaiskasvatuksen tulevaisuus opiskelijoiden ja tyotekijoiden mukaan.

Opinnaytetyohoni sisaltyvassa haastattelussa pyrin saamaan tietoa alalle valmis-
tuvien varhaiskasvatuksen sosionomien tyosta eri kunnissa. Haastattelukysy-
myksilla halusin saada tietoa, onko varhaiskasvatuksen sosionomeilla mahdolli-
suus tyollistya omassa kotikunnassaan tai kaupungissaan. Halusin saada tietoa,
miten kunnissa on jarjestetty SAK-aika eli suunnitteluaika sosionomeille vai onko
sita. Kysymyksilla selvitin myos varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan ja
onko se mahdollisesti opiskelijan kotikunnassa tehty ja oliko opiskelija tutustunut
siihen. Opiskelija sai myos kertoa, mitd hanen mielestdan varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvaan kuuluu. Halusin kerata tietoa tulevien valmistujien esi-
henkildiden varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan tuntemisesta ja siita,
osaavatko he perehdyttaa tyontekijat uuteen ammattiin. Minua kiinnosti myos
tieto, miten varhaiskasvatuksen sosionomin ty6 nakyy moniammatillisessa tii-
missa. Halusin tietda valmistuvien opiskelijoiden mietteet valmistumisesta tyo-

hon, johon ei ole selkeaa tyonkuvaa. Viimeisena kysymyksena on valmistuvien
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tulevaisuus ja mita he ajattelevat suuntautumisesta tyokentalle vai jatkavatko he

kenties opiskelua. (Liite 1.)

Tutkimuskysymyksia asetin kolme:

* Mista muodostuu sosionomin tydnkuva moniammatillisessa tyotii-
missa?

* Miten moniammatillinen ty6tiimi tuntee varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tyonkuvan omassa kunnassasi?

» Milta nayttaa valmistuvan varhaiskasvatuksen sosionomin tyo nyt

ja tulevaisuudessa?

6.2 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyota tehdessani olen punninnut tietoisesti prosessin eri vaiheet ja nii-
den kestavyyden seka saatujen ratkaisujen merkitykset ja seuraukset. Tutkimus-
eettinen neuvottelukunta on tehnyt opinnaytetydssani kayttamani eettisen ohjeis-
tuksen. Ne jakautuvat kolmeen nakdkulmaan eli hyvan tieteellisen kaytannon pe-
riaatteiden kuvaukseen, sitd koskeviin loukkauksiin ja menettelyohjeisiin louk-
kausepailyjen kasittelyssa. Opinnaytetyotani tehdessani muistin, ettd koko pro-
sessin tulee olla lapinakyvaa ja se periaate tulee olla Iasna tutkijan jokaisessa
valinnassa. (Viinamaki & Saari 2007, 12—-13.)

Tutustuin eettisiin ohjeistuksiin, henkilotietojen kasittelyyn, tietosuojaan liittyviin
periaatteisiin seka Lapin ammattikorkeakoulun ohjeisiin. Selvitin, ettd opinnayte-
tyoni ei tarvinnut tutkimuslupaa. Se tarkoitti, ettd henkil6tietoja ei tunnisteta opin-
naytetyossani. Minun oli kuitenkin informoitava opinnaytetyoni haastattelussa
mukana olleita, ettei henkilotietoja voinut tunnistaa. Minun oli saatava heilta suos-
tumus haastatteluun. (Arene ry. 2019, Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden
eettiset suositukset.)

Opinnaytetyoni Iahtdkohtana oli tiedon intressin etiikka, joka sisalsi tutkimusai-
heeni valinnan, sen teoreettisen ankkuroinnin, tutkimuksen rajaukset ja tutkimus-

kysymysten asettamisen. Taman jalkeen alkoi tiedon hankkimisen etiikka, joka
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kattoi suhteeni tutkimuskohteeseeni, tutkimusjoukkoon seka aineiston hankin-
nan toteuttamisen eri vaiheet. Seuraavaksi siirryin tulkitsemaan aineistoa ja tein
sen etiikkaan liittyvat analyysivalinnat ja sen toteuttamisen seka tutkimukseni tu-
losten tulkinnat, kasitteellistamisen ja niiden esittamisen muotoilut. Minun oli va-
litettava opinnaytetydssani kerattya aineistoa eri tavoilla ja pohdittava tiedon jul-
kistamisen etiikkaa seka tiedon kayttamisen etiikkaa. Muistin myds, etta yhteis-
kuntatieteellisessa tutkimuksessa korostuvat kysymykset: kenelle, mista lahto-
kohdista, mita varten ja kenen hyodyksi tietoa tuotettiin. Pohtiessani keratyn ai-
neistoni oikeutusta, seurauksia ja vaikutuksia minun tuli muistaa sosiaalisen vas-
tuun etiikka seka kollegiaaninen etiikka, joka sisalsi toisten opinnaytetoiden te-
kijdiden seka tiedeyhteison huomioimisen ja kunnioittamisen. (Viinamaki & Saari
2007, 11-12.)

Opinnaytetyéssani minun tuli toimia eettisten periaatteiden mukaisesti eli kun-
nioittaa ihmisarvoa, yksityisyytta, itsemaaraamisoikeutta ja muita oikeuksia seka
valttaa aiheuttamasta mukana oleville ihmisille ja yhteisaille aiheutuvia merkitta-
via riskeja, vahinkoja ja haittoja. Lahtokohtana opinnaytetydssani oli ihmisarvoi-
nen ja tasa-arvoinen kohtelu seka ajatus siita, etta kaikki saamani tieto oli arvo-
kasta. Opinnaytetyossani en kayttanyt asemaani tai siitd saatuja tietoja vaarin.
Haasteita kohdatessani minun tuli kyeta arvioimaan aiheiden herkkyys ja paattaa,
miten opinnaytetydssani niitd kasitelldan ja miten otin herkan asian puheeksi.
Muistin olla sensitiivinen tutkimuksen jokaisessa tilanteessa. (Tietoarkisto 2024,

Tutkimusetiikka ihmistieteissa.)

Opinnaytety6tani ohjaa lainsaadanto ja asiaan liittyvat tarkeimmat lait olivat: EU:n
tietosuoja-asetus, tietosuojalaki, laki laaketieteellisesta tutkimuksesta, laki poti-
laan asemasta ja oikeuksista, laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oi-
keuksista, tekijanoikeuslaki, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta, hallinto-
laki seka oikeus yksityisyyden suojaan. (Arene ry. 2019, Ammattikorkeakoulujen

opinnaytetdiden eettiset suositukset.)

Opinnaytetydssani tuli huolehtia myos tietosuojasta, joka oli edellytys tieteelli-
sen tutkimuksen menestymiseen ja se turvaa tutkittavien luottamusta. Tietosuo-

jasaannokset suosivat henkildita, jotka osallistuivat opinnaytetydhdni. Opinnay-
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tetyossani oli anonyymi haastattelu, joten kaytin anonymisoituja tietoja ilman
kasittelyperustetta, silla niita ei katsota henkilotiedoiksi ja niihin ei sovelleta tieto-

suojasaanndksia. (Tietosuojavaltuutettu 2024, Tutkimusetiikka ihmistieteissa.)

Opinnaytetyossani muistin myds tekijanoikeuslain saadokset, jotka koskevat ai-
neistoja, tuloksia ja julkaisuja ja niiden kayttaminen edellyttaa oikeudenhaltijan
lupaa. Tiedan, etta kaytin tausta-aineistona toisten omistamia aineistoja, mene-
telmia ja oikeuksia ja siten mina hyvan tutkimustavan mukaisesti mainitsin niiden
alkuperan, tekijat ja lahteet. Huomioin myos, ettd minun opinnaytetyoni tulee ole-
maan julkinen asiakirja, joten minun on huomioitava siihen osallistuvien yksityi-

syyden suojan toteutuminen.

Opinnaytetyota tehdessani muistin oikeanlaisen lahteiden kayton ja toimin myods
siten eettisesti oikein. Lahteiden kaytossa tieto tuli saada elamaan ja rakentu-
maan uudella tavalla minun oman luomisprosessini kautta. Edellytyksena oli, etta
mina ideoin lahdetekstia suodattamalla sitd oman opinnaytetydni nakokulmiin ja
tavoitteisiin. (Viinamaki & Saari 2007, 14—15.) Olin tietoinen opinnaytetyoni tar-
kastuksesta plagiaatintunnistus-jarjestelmassa ja ymmarsin, etta opinnaytetyoni
on julkinen asiakirja (Arene ry. 2019, Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden

eettiset suositukset.).

6.3 Menetelmallinen toteutus

Opinnaytetyohoni sisaltyi kvalitatiivinen, laadullinen tutkimus, koska halusin
saada tietoa opiskelijoiden ajatuksista varhaiskasvatuksen sosionomin tyonku-
vasta, heidan tulevasta tyostaan ja tulevaisuuden suunnitelmista. Kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen elaman kuvaaminen, jonka mo-
ninaisuutta pyritaan selvittamaan kokonaisvaltaisesti. Pyrkimyksena on 10ytaa ja
mahdollisesti myds paljastaa tosiasioita, joiden tutkimiseen kaytetaan induktii-
vista analyysia. Kerattya aineistoa tarkastellaan monitahoisesti ja yksityiskohtai-
sesti. Aineisto kerataan luonnollisissa tilanteissa, joissa kohdejoukko valitaan tar-
koituksenmukaisesti. Tiedon kerdamisessa suositaan ihmista ja keskusteluissa
tehdaan omia havaintoja. Tietoa hankitaan laadullisilla metodeilla, joissa tutkitta-

vien nakokulmat ja heidan tuomansa asiat paasevat esille. Tallainen metodi on
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esimerkiksi minun valitsema ryhmahaastattelu, jossa tutkimussuunnitelma muo-
toutuu tutkimuksen edetessa ja tutkimus voidaan toteuttaa joustavasti ja suunni-
telmia voidaan muuttaa olosuhteiden mukaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa
kasitellyt tapaukset ovat ainutkertaisia ja siten aineistoa tulkitaan sen mukaisesti.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 160—164.)

Laadullisella tutkimusmenetelmalla tarkastellaan ihmisten valista ja sosiaalista
merkitysta. Sen tavoitteena on saada ihmiset kertomaan omia kertomuksia koe-
tusta todellisuudesta eli niita asioita, joita he pitavat merkityksellisina ja tarkeina.
Laadullisessa tutkimuksessa ei ole tavoitteena totuuden Idytaminen, vaan tulkin-
tojen avulla nayttaa havaintoja inmisen toiminnasta. Ihmisten tutkimuksessa an-
tamien kasitysten ja kokemusten avulla voidaan tehda tulkintoja eli ratkaista ka-
siteltdvien asioiden merkityssuhteita. (Vilkka 2015, 118-120.)

Laadullisen tutkimuksen tehtava on olla emansipatorinen, joka tarkoittaa, ettei
haastatteluun osallistuneita kayteta vain tiedon valineena, vaan tutkittavien ym-
marrysta asiaan tulisi lisata. Haastattelijan ja haastateltavan on mahdollisuus
kayda omaa keskustelua yhteisista kasitteista tyoelamaan liittyen riippumatta tut-
kimuksen tavoitteista. Tama motivoi haastattelutilannetta ja siten siita saadaan
hyva haastatteluaineisto haastattelija kayttoon. Haastateltaville jaa tunne, etta
heidan ymmarryksensa on kasvanut haastattelun aikana tutkittavasta asiasta ja
heille on tullut tunne, ettad he ovat tulleet kuunnelluksi. (Vilkka 2015, 125-126.)

6.4 Ryhmahaastattelu aineistonkeruumenetelmana

Kerasin tietoa asiasta kolmella ryhmahaastattelulla varhaiskasvatuksen sosiono-
miksi opiskeleville. Haastatteluryhmistad kahdessa oli mukana nelja henkiléa ja
yhdessa kaksi, joten haastateltavia oli yhteensa kymmenen. Kysyin haastattelun
tallennuslupaa ennen haastattelun aloittamista. Mietin tarkat kysymykset ennen
haastattelua, mutta annoin haastateltaville mahdollisuuden myos kertoa itse asi-
asta. Haastattelussa hain vastauksia, jotka kertoivat eri kaupunkien erilaisista
varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvista ja osaamisvaatimuksista, tydsta mo-

niammatillisessa tyotiimissa ja opiskelijoiden ajatuksia tulevaisuudesta.
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Ryhmahaastattelu on tilanne, jossa on mukana 6—8 henkil6a ja joilla on asiantun-
tijuus kasiteltavaan asiaan ja mahdollisesti kyky saada muutosta aikaiseksi. Ta-
voitteena on saada kehiteltya ideoita, kertoa asiaan liittyvia tarpeita ja asenteita
seka kehittaa toimintaa. Tilanne tallennetaan ja siihen pyydetdan mukana olevilta
lupa. (Vilkka 2015, 125.)

Hirsjarvi ym. (2009, 210-211) on sita mielta, etta ryhmahaastattelu on tehokas,
koska monelta haastateltavalta saadaan tietoa yhdella haastattelukerralla. Ryh-
mahaastatelussa voi ryhma auttaa tai estaa haastateltavien asioiden esilletulon,
joten siina on seka negatiivisia etta positiivisia puolia. Haastateltavan on varau-
duttava seka puheliaisiin etta hiljaisiin haastateltaviin ja kaikkien aani tulisi saada
kuulluksi. Haastateltavan tulisi miettia, miten han sopii haastattelun ajankohdan,
avaa keskustelun, miten han kysyy tutkimuskysymykset ja miten han ohjaa dia-

logista keskustelua.

6.5 Analyysimenetelmani

Opinnaytetyosta saatu tieto tulee ensin litteroida ja sitten analysoida. Opinnayte-
tyota aloittaessa oli ydinasiana keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatos-
ten teko. Keratty tieto tarkistetaan, seuraavaksi se taydennetaan ja lopuksi jar-
jestetaan. Taman jalkeen alkaa litterointi, joka tarkoittaa ryhmahaastattelun pu-
heen muuttamista kirjoitetuksi tekstiksi. Se on keskeinen osa laadullisen aineis-
ton haltuunotossa ja analyysiprosessissa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineis-
toa voidaan kerata monissa vaiheissa seka rinnakkaisesti kayttaen menetelmana
haastattelua ja havainnointia. Analyysia tehdaan koko opinnaytetyon ajan sa-
manaikaisesti aineistoa keraten ja analysoiden. Aineiston kasittely ja sen analy-
sointi aloitetaan mahdollisimman pian ryhmahaastattelun jalkeen. (Hirsjarvi ym.
2009, 221-224.)

Opinnaytetydhoni keratyn aineiston analysointiin valitsin tavan, joka toi parhaiten
vastauksen tutkimuskysymykseen. Analyysitavan |ahestymistavaksi valitsin
ymmartamisen, jossa tein laadullista analyysia ja paatelmia. Laadullisen aineis-
ton tavallisimmat analyysimenetelmat ovat teemoittelu, tyypittely, sisallonerittely,
diskurssianalyysi ja keskusteluanalyysi. Mina kaytin keskusteluanalyysia, joka
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kohdistuu arkipuheeseen ja jonka kohteena oli toisensa tunteva ryhma. Analyysi
soveltui institutionaalisten tilanteiden tarkasteluun ja tavoitteena oli ymmarrys ih-
misten arkitoiminnasta sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa. Tarkeina periaat-
teina keskusteluanalyysissa olivat puhujien vuorovaikutus, jokaisen puheen yksi-
tyiskohdan tarkeys seka kerattyyn aineistoon keskittyminen. Keskusteluanalyysi
edellytti erittdin tarkkaa litterointia ja yksityiskohtaista analyysia. (Hirsjarvi ym.
2009, 224-228.)

Sisallonanalyysi on metodi laadulliseen tutkimukseen ja siind etsitdéan merkitys-
suhteita ja kokonaisuuksia. Siita saatava tieto on esitettavissa sanallisina tulkin-
toina. Aineistolahtoisessa sisallonanalyysissa tavoitteena on l6ytaa toiminnan lo-
giikka tai tyyppikertomus. Tutkimusaineistosta karsitaan epaolennainen infor-
maatio, mutta sailytetaan tarkea, jonka edellytyksena on tutkimusaineiston tiivis-
taminen ja pilkkominen osiin. Aineisto ryhmitellaan taman jalkeen uudestaan joh-
donmukaisesti esimerkiksi ominaisuuksien, piirteiden ja kasitysten mukaan. Ana-
lyysiyksikkdna voi olla vaikkapa lauseen osa tai ajatuskokonaisuus, jonka jalkeen
aineisto nimetaan ylakasitteella. Tuloksena muodostuu luokitteluja, kasitteita tai
teoreettinen malli, joiden avulla yritetaan ymmartaa merkityskokonaisuuksia.
(Vilkka 2015, 163-164.)

Tulosten analysoinnin jalkeen selitin ja tulkitsin eli selkiytin aineistosta esiin nous-
seita merkityksia. Pohdittavana oli tulkintaongelmia ja tulkinnan kohteita, kuten
kielellisia ilmaisuja ja niiden merkityksia tulosanalyysissa. Mietittava oli myos mi-
nun eli haastattelijan vaikutus saatuihin tuloksiin. Haastattelija, haastateltava ja
lukija tulkitsevat tutkimusta omalla tavallaan ja niista voi syntya tulkinnallisia eri-
mielisyyksia. Haastattelijan pohtiessa tuloksia kokonaisvaltaisesti on hanen har-
kittava useampia tulkintoja. Keratyn aineiston analysointi ei kerro tuloksia, vaan
niista tulisi laatia synteeseja, jotka kokoavat yhteen paaseikat ja antavat vastuk-
set asetettuihin ongelmiin. Laadittuihin synteeseihin perustuvat saadut joh-
topaatdkset. (Hirsjarvi ym. 2009, 229-230.)
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7 OPINNAYTETYON TULOKSET

7.1 Haastattelun kohderyhma ja toteutus

Opinnaytetyoni haastatteluosuudessa haastateltavat olivat suorassa kielellisessa
vuorovaikutuksessa minun kanssani. Haastattelussa saatelin aineiston keruuta
joustavasti tilanteen edellyttamalla tavalla. Haastattelussa minulla oli mahdolli-
suuksia tulkita vastauksia ja voin selventaa haastateltavilta saamiani vastauksia.
Ryhmahaastattelu antoi minulle tehokkaasti tietoa, koska sain tietoa samalla ker-
taa usealta eri henkildltd. Ryhmahaastattelussa voin auttaa toisia haastateltavia
sekad auttaa vaarinymmarrysten korjauksessa. Ryhma voi myos estaa ryhman
kannalta kielteisten asioiden esilletulon. Ryhmahaastattelussa oli erilaisia hen-
kiloita, joista dominoivat pyrkivat maaraamaan keskustelun suunnan. Tuloksia
analysoitaessa ja johtopaatoksia tehdessa minun oli otettava huomioon edella
mainitut seikat. (Hirsjarvi ym. 2009, 210-211.)

Ryhmahaastattelu on minulle oikea tapa saada tietoa varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tyosta ja tulevaisuudesta. Sovin haastattelut pidettavaksi Teams-yhtey-
della toukokuun lopussa. Kaikki haastateltavat halusivat osallistua motivoituneina
haastatteluun. Jokaisessa haastattelussa oli hyva ilmapiiri ja kaikki osallistuivat
keskusteluun vuorollaan. Jokainen haastateltava sanoi asiat selkeasti ja esittivat
my0s kritiikkid. Haastattelut kestivat noin 30 minuuttia. Kysyin haastattelun aluksi
jokaiselta luvan haastattelun tallennukseen. Keskustelun jalkeen kiitin haastatel-
tavia ja aloitin haastattelun analysoinnin. Paatin tehda monta ajatuskarttaa jokai-
sesta kysymyksesta ja vastauksista. Vastausten perusteella tein omat johtopaa-

tokset asiasta ja kirjasin ne yl0s.

Opinnaytetyon haastatteluissa ilmeni, etta vain kaksi henkil6a on tehnyt tai tekee
talla hetkella varhaiskasvatuksen sosionomin tyota. Yksi haastateltavista tulee
tekemaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyota tulevana syksyna. Tyossa ole-
villa sosionomeilla ei ole kaytossaan SAK-aikaa. Varhaiskasvatuksen opettajalla
on kaytéssa noin 5 tuntia viikossa SAK-aikaa toiminnan suunnitteluun arviointiin
ja kehittamiseen (Kuntatyonantaja 2022, Varhaiskasvatuksen opettajan tytaikaa
koskeva erityismaarays).
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Yhden haastateltavan ajatus SAK-ajasta:

“Varhaiskasvatuksen sosionomille pitéisi kuulua SAK-aika, eihédn
néité téitéd voi muuten tehda.”

Usean haastateltavan mukaan kotikunta ei nde varhaiskasvatuksen sosionomin
tyoroolia tarpeelliseksi, vaan aikoo tulevaisuudessa palkata kasvatustieteen kan-
deja ja maistereita. Haastateltavien mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuva on tehty vain yhden kotikunnassa ja haastateltava ei ole viela siihen itse
tutustunut. Rintakorpi ym. (2023, 31) mukaan varhaiskasvatuslaki antaa tyonan-
tajalle mahdollisuuksia muovata varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva vas-
taamaan tyon tarpeita. Taman vuoksi tehtavankuvat ovat hyvin erilaisia ja vaih-
televia. Yhdeksan haastateltavan mukaan tyonkuvaa ei ole tehty tai sita ollaan
juuri tekemassa. Osan mukaan se valmistuu loppuvuodesta 2024. Osa haasta-
teltavista paasee syksylla mukaan tyonkuvan tekemiseen kehittamisryhmissa.
Osan mukaan tyénkuvan tekeminen on mietinnassa. Haastattelujen perusteella
voidaan kuitenkin todeta, ettd haastattelun aikana vain yhdellda kymmenesta
haastateltavasta on varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva tehtyna omassa

kunnassaan.

Yksi haastateltava kertoo nain oman kuntansa varhaiskasvatuksen sosionomin

tydnkuvasta ja tyosta:

"Kunnassa keskusteltu tybnkuvasta, mutta siina ollaan hukassa, se
on saatu kuulostamaan ylipalkatun lastenhoitajan tyélta, koska sille
el kuulu ne opettajan tyot eika sillé ole mitédén suunnitteluaikoja eika
kukaan tieda mitéa se siella tekisi.”

7.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva alalle valmistuvien mielesta

Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa tarvitaan alalle valmistuvien mukaan.
Jokaisen haastateltavan mielesta sosionomilla pitda olla tieto, mitéd tydssaan
tekee. Yhden haastateltavan mukaan jos tyonkuva ei ole selked, menee
mielipideasiaksi, kenelta kysyy varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaan
kuuluvista tyodtehtavista. Ahosen (2023, 135-136) mukaan selkeat tydnkuvat ja

ammatilliset vastuualueet seka vahvuudet hyodyttavat koko tyotiimia.
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Haastateltavien mukaan kunnissa vallitsee syva epatietoisuus ja haluttomuus
tehda ratkaisuja varhaiskasvatuksen sosionomien ammattiroolin
tarpeellisuudesta ja tyonkuvan tekemisesta. Usean haastateltavan mukaan
kunnat aikovat palkata sosionomien tilalle kasvatustieteen kandidaatteja ja
maistereita, jotta voivat tayttaa vaaditun korkeakoulutettujen maaran 2030
varhaiskasvatuslain muutoksen. Yhden haastateltavan mukaan kunta voisi tehda
tyonkuvan, jos siita olisi saatavilla valmis paketti eli tyonkuva olisi maaritelty
valtakunnallisesti. Yliniemen ym. (2020, 36-37) mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavankuvasta on ehdotettu laadittavaksi yhteinen, valtakunnan ta-

solla tyostetty ja hyvaksytty varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaus.

Yksi haastateltava kertoo nain tulevasta vuoden 2030 lakimuutoksesta:

“Uskon myds, ettd vuoden 2030 lakimuutos on vield kaukainen asia,
tullaanko lakiesitys pyortdmé&én kokonaan, kun ei niit4 sosionomeja
Ja opettajia ole télldkéén hetkellé tarpeeksi ja jotenkin asiaa ei ole
otettu tosissaan. Kuulostaa hienolta, ettd on kehitysryhmié, etté in-
novoidaan yhdessé ja kuullaan mielipiteitd, mutta asiaa ei nosteta
keskusteluksi. Asia on ristiriitainen.”

Epakohta varhaiskasvatuksen sosionomin puuttuvasta tyonkuvasta tulisi nostaa
esille, silla vuoden 2030 varhaiskasvatuslain muutos on jo aika lahelld ja
tilanteeseen tulisi pikaisesti heratd ja saada varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavankuvat asiallisesti valmiiksi ja kaytettavaksi varhaiskasvatuksen

tyotiimissa.
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Toiminnan suunnittelu ja toteutus vuosikellon
mukasn, ohjaaminen, kirjaukset, ideointi, perheiden
kanssa tehtava yhteistyd sekd heidan haasteisiin
Varhaiskasvatuksen opettajan kanssa yhteistyd, i i invoinnis 0lla tydiparina varhaiskasvatuksen opettajan kanssa,
sosiaalisen puolen kasvatus, tunnekasvatus, auttaminen, ammatillinen tuki yhteistyd eri tahojen kanssa, kuten perhetyd ja
perheiden kanssa tehtava yhteistyd, vasu- kotipalvelu, Opettajan tys painottu enemmén
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa tehtavasn

keskusteluissa mukana, mikali so

haasteita, yhteistyd lapsi-ja perhepalveluihin. yhteistyshan, sosianomi hoitaa muun yhtelstydn.
Susiaalipedagogiikan tuominen \ I ’
lapsiryhman yksils- ja yhteiskuntatasolla, Palveluohjaus sosiaalipalveluita tarvitseville
plenryhmit tunne- ja kaveritaitoteemoilla, perheille, olla asiantuntijana sosiaalitydsss,
moniammatillinen yhteistyd perheiden sosiaalipedagoginen tydate ja monialaisen
hyvaksi, perhetyd ja vanhemmuuden tyan koordinointi
tukeminen

Yhteistyd perheiden kanssa, vanhemmuuden
Perheiden kanssa tehtva yhteistyd, ( \ tukeminen, pienryhmatoiminta, lasten osallisuus,
opettajan kanssa tybparina tehtava opetus- tybparitybskentely opettajan kanssa,

ja kasvatustyd, vanhemmuuden tukeminen T R e A

Perheiden kanssa tehtava yhteistyd, tuen tarpeen
arvioiminen, vanhemmuuden tukeminen,
lapsiryhmén opetus- ja kasvatustyd yhdessa
Kasvatuksessa ja opetuksessa mukana opettajan kanssa, pedagogisen toiminnan
oleminen, perheiden kanssa yhteistyd suunnittelu, arviointi ja kehittaminen
ja heidan ohjaaminen, lapsen
hyvinvoinnin haasteiden huomaaminen 5
ja eteenpdin ohjaaminen KUVIIJ 3

Haastateltavien mukaan (Kuvio 3.) varhaiskasvatuksen sosionomin tyo koostuu
lapsiryhman opetus- ja kasvatustyosta, sen toteuttamisesta, kehittdmisesta ja
arvioinnista. Ukkonen-Mikkola ym. (2021, 75-76) ajattelee myos, etta
varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu lapsiryhman opetukseen ja
kasvatukseen seka varhaiskasvatuksen opettajan kanssa toiminnan arviointiin ja
kehittamiseen. Haastattelussa ilmeni, etta perheiden kanssa tehtava yhteistyo on
tehtavan ydinosaamista ja perheiden tukeminen seka ohjaaminen hyvinvoinnin
haasteissa eteenpain ennaltaehkaisten haasteiden kasautumista. Ukkonen-
Mikkola ym. (2021, 75-76) my0s ajattelevat, ettd sosionomin ydinosaamista ovat
yksilon kasvun ja kehityksen tukeminen sekd ennaltaehkaiseva tyo.
Haastateltavien mielesta varhaiskasvatuksen sosionomi koordinoi monialaista
yhteistyota esimerkiksi sosiaali- ja perhetyon seka kotipalvelun kanssa. Talentian
tydnkuvan mukaan varhaiskasvatuksen sosionomi on asiantuntijana palveluver-
kosto-osaamisessa ja ohjaa perheet tarvittaessa sopivien palveluiden piiriin (Ta-
lentia 2024, Varhaiskasvatuksen sosionomi). Haastateltavat sanoivat, etta
sosionomin ajatellaan olevan sosiaalialan asiantuntijana varhaiskasvatuksessa.
Nain ajattelee myds Nivala & Ryynanen (2019, 16), joiden mukaan sosiaalinen
asiantuntijuus tuo varhaiskasvatuksen sosionomille erityista sosiaalipedagogista

osaamista.
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Varhaiskasvatuksen sosionomi on haastateltavien mukaan varhaiskasvatuksen
opettajan tyopari ja he yhdessa suunnittelevat, kehittavat ja arvioivat pedagogista
toimintaa. Osa haastateltavista sanoi sosionomin tydnkuvaan kuuluvan tunne-ja
kaveritaidot seka sosiaalipuolen kasvatus. Nivala & Ronkko (2021, 134) ovat
samoilla linjoilla ja ajattelevat, etta varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipeda-
gogisessa osaamisessa on keskeista tuntea lapsen kokonaisvaltaisen kohtaami-
sen teoreettiset perustelut, joihin kuuluu kyky kayttaa tyossaan tunteita, tyosken-
nella empaattisesti ja valittden. Nain han voi tukea lapsen tunteiden kasittelya,
ilmaisua ja ymmartamista. Sosiaalipedagogisen tyootteen mainitsi kaksi
haastateltavaa ja heidan mukaansa sosionomi tuo sen yksilo- ja yhteiskunnan
tasolla. Helsingin kaupungin (2023, Varhaiskasvatuksen sosionomilla on selkea
tydnkuva Helsingissa) tekeman tyonkuvauksen mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomi saamansa erityisosaamisensa ansiosta tuo moniammatilliseen tyotii-
miin seka omaan lapsiryhmaansa yhteisallista, yhteiskunnallista ja sosiaalipeda-

gogista osaamista ja eri nakokulmia asioihin.

7.3 Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva moniammatillisessa tiimissa

Varhaiskasvatuksen sosionomi tekee tyota moniammatillisessa tyotiimissa.
Haastateltavien mielesta moniammatillisen tiimin jasenet eivat juurikaan tunne
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa (Kuvio 4). Moniammatillisen tiimin
jasenet  ajattelevat, etta varhaiskasvatuksen  sosionomi  valmistuu
varhaiskasvatuksen opettajaksi ja tekee siten varhaiskasvatuksen opettajan
tyota. Moniammatillisen tiimin jasenet eivat tunnista eroa sosionomin ja opettajan
valilla. Rintakorpi ym. (2023, 11) toteaa tydnkuvista seuraavasti:
Varhaiskasvatuksen opettaja keskittyy kasvatus- ja opetussuunnitelmatydhon ja
sosionomi lasten kasvun ja hyvinvoinnin tukemisen pedagogiseen
asiantuntijuuteen. Yhden haastateltavan mukaan omassa paivakodissa
tunnetaan Talentian tekema tyonkuva, koska han on sen omassa paivakodissa
esitellyt.
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varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa. KUViU 4

Yhden haastateltavan nakemys moniammatillisen timin nakemyksesta

varhaiskasvatuksen sosionomin tyohon:

“Osa tyontekijoisté tietdéd ja nékee tydn merkityksellisyyden varhais-
kasvatuksessa, osa tiimikavereista arvostaa enemmaén varhaiskas-
vatuksen opettajan tutkintoa kuin sosiaalipuolen osaamista. Hyvin
paljon on opettaja painotusta monialaisessa tiimissd. Osa moniam-
matillisen tiimin tybntekijbisté haluaa, etté varhaiskasvatuksen sosio-
nomi kertoo perheille haastavat asiat. Sosionomin ajatellaan olevan
moniosaaja, joka hoitaa paljon erilaisia asioita.”

Tassa vastauksessa tulee ilmi, ettd moniammatillisen tiimin jasenet arvostavat
enemman varhaiskasvatuksen opettajan tyota. Vastauksessa ilmeni kuitenkin
mya0s, etta sosionomin tyota pidetaan merkityksellisena moniammatillisessa tii-
missa. Sosionomia ajatellaan olevan moniosaajana, joka hoitaa paljon erilaisia
tyotehtavia. Vastauksessa ilmeni myds, etta varhaiskasvatuksen sosionomi te-
kee yhteistyota perheiden kanssa ja hoitaa heidan kanssaan haastavia asioita ja

tilanteita enemman kuin muut moniammatillisen tiimin jasenet.

Yhden haastateltavan mukaan olisi hienoa, jos omassa lapsiryhmassa
varhaiskasvatuksen opettaja ja sosionomi tekisivat sellaiset tydkuvanjaot, jotka
toimisivat heidan yhteisessa tydssa. Toisen haastateltavan mukaan olisi

ihanteellista, jos varhaiskasvatuksen opettaja, sosionomi ja lastenhoitaja olisivat
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samassa tyotiimissa. Nain hanen mukaansa syntyisi vimeisen paalle laadukasta
varhaiskasvatusta. Vastaajan mukaan nain voitaisiin tukea tuen tarpeisia lapsia
ja vanhemmuutta ja perheita, mutta tama ajatus kuulostaa liian hyvalta ollakseen
edes totta. Rintakorpi ym. (2023, 9-10) ajattelevat, etta uusi henkilostorakenne
edellyttdd eri ammattiryhmien kykya rakentaa yhtenaista varhaiskasvatuksen

kokonaisuutta, jossa oma osaaminen suhteutetaan toisen osaamiseen.

Haastateltavien = mukaan osalla esihenkildista ei  ollut  kasitysta
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta. Yhden haastateltavan mukaan
esihenkilo tietaa, etta opiskelija valmistuu varhaiskasvatuksen sosionomiksi,
mutta ajattelee silti vahvasti, ettd valmistuu varhaiskasvatuksen opettajaksi.
Yliniemen (2020, 38) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan
kehittamisessa ja arvioinnissa tulisi olla mukana tydnantaja, paivakodin johtaja
seka moniammatillinen tiimi. Yhden vastaajan mukaan varhaiskasvatuksen
erityisopettajalla on selkea kuva sosionomin tydnkuvasta. Kolme haastateltavaa
on sitd mielta, etta esihenkildilld on kasitys varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvasta, yhden mukaan ei ole varmuutta onko tydonkuva oikea. Nyt
voidaankin kysya, etta jos esihenkilo ei tunnista varhaiskasvatuksen sosionomin

tyonkuvaa, miten han osaa perehdyttaa tyontekijan tydhonsa.

Yhden haastateltavan nakemys varhaiskasvatuksen sosionomin tydtehtavista

moniammatillisen tiimin jasenena:

“Sosiaalipuolen osaaminen ja rohkeus tehdéa sité sosiaali- ja perhe-
tyéta puuttuu tuolta tybkentélta ja siihen kaivattaisiin sosionomia te-
keméén sité tyoté ja ottamaan niité asioita puheeksi. Perheiden var-
haisen tuen ja puuttumisen malli, ei asiat ratkea silla, etté niisté ei
puhuta. Arvostus tybhén tulisi 16ytyé ja ymmaérrys sosionomin osaa-
misalueeseen ja sitd kautta ndkyéd palkassa ja suunnitteluajassa.
Voisiko varhaiskasvatuksen sosionomi olla varhaiskasvatuksen ku-
raattori, joka tekisi pdaséaantoisesti sité tyota eiké olisi kiinte&sti ryh-
méssé vaan talokohtaisesti kdyt6ssé.”

Varhaiskasvatuksen kuraattorin tarpeellisuudesta varhaiskasvatuksen tyoken-
talla oli haastateltavien mukaan suuri. Yhden haastateltavan mukaan kuraattori

tulisi apuun perheille, han voisi kdyda Lapset puheeksi- keskusteluja (Suomen
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Mielenterveys ry 2024, Lapset puheeksi-toimintakokonaisuus) ja olla lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmapalavereissa mukana. Haastateltavan mukaan per-
heilla on paljon tietamattomyytta, kuraattori auttaisi, ohjaisi ja antaisi perheille

vinkkeja kasvatustyohon.

Yhden haastateltavan ajatus varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta ja Ta-

lentian merkitys varhaiskasvatuksen sosionomien asioihin:

"Tybnkuva tulisi olla kaikilla vakassa tydskentelevilla. Jénnéa ettei
tybnkuva asiat etene ja odotettiin koulun aikana tydnkuvan selkié-
vén. Talentian tulisi myllyttdé tietoa varhaiskasvatuksen sosiono-
mien asioista ja sen tulisi jalkautua kaytantéon, jotta asioita saataisiin
paremmaksi.”

Yksi haastateltava ajattelee varhaiskasvatuksen sosionomin tyosta ja tarpeelli-

suudesta nain:

"Ajattelen, etté jos varhaiskasvatuksen sosionomi alkaa toimimaan
kuten suunniteltu, tulee tarpeeseen. Pitéisi olla jokaisessa péivéko-
dissa perhetydntekija, joka olisi matalan kynnyksen apu perheille.
Normi sosiaalityé on musta vaate perheille yh&. Varhaiskasvatuksen
sosionomi on heti saatavilla ja apu tulee tosi tarpeeseen.”

7.4 Varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelijoiden ajatuksia valmistumisesta ja

tulevaisuudesta

Varhaiskasvatuksen sosionomit valmistuvat tyohon, johon ei ole tehty
valtakunnallista tydnkuvaa. Osa Suomen kunnista ja kaupungeista on sen tehnyt,

mutta osassa sen tekemista ei ole edes aloitettu.
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Huolestuttavaa, koska opintojen alkaessa ajatteli
positiivisesti tulevasta ammatista. Dpintojen aikana
innostus valmistua varhaiskasvatuksen sosionomiksi
Kauhistuttas ajatells, etts valmistun ammatiin, o Tysnkuvaa el tiedets, tyopaikkoja s ole, jten Ristiriitaiset ajatukset
mutta en tieds, mika minusta loppujen lopuksi PN ) o
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tydnkuvaa.
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alla kandi tai maisteri l

Hurjalle tuntuy, ettd on Milloin tyta passisi tekemasn ja
valmistumassa ammattiin, tybnkuva mundostettaisiin? Ihmisell3

tulee olla tieto, mit3 tydssasn tekee.
Kauhistuttaa, ettd pitaa tyhjasts kehittas

omaa tybnkuvaa ja se on iso vastuu.

eiki tydnkuvaa ole tiedossa.
On positiivisia ajatuksia
tulevaan ammattiin. Opinnoista
saa uutta ideaa toimintaan. Kuvi
uvio 5

Valmistumisen lahestyessa kymmenesta haastateltavasta (Kuvio 5) seitseman
on sita mielta, ettd on kauhistuttavaa ja huolestuttavaa valmistua ammattiin, jossa
ei ole tydnkuvaa. Yksi vastaaja miettii, etta milloin tyota paasisi tekemaan ja
milloin tydnkuva muodostetaan. Hanen mukaansa inmisella pitaa olla tieto, mita
tyossaan tekee. Hanta kauhistuttaa, etta hanen pitaa kehittaa tyonkuva tyhjasta
ja hanen mukaansa se on iso vastuu. Rintakorpi ym. (2023, 17) mielesta
varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva, tydskentelyilmapiiri, palkkaus ja
toiminnan resurssit tulee olla sellaisia, etta tyontekijat haluavat tulla ja jaada
alalle. Yksi haastateltava sanoi, etta esihenkilot kannustivat ja lupasivat opintojen
alussa, etta varhaiskasvatuksen sosionomin ammatti otetaan kayttoon ja sille
tehdaan tyonkuva. Nain ei kuitenkaan kaynyt. Yksi haastateltava haluaa
nimenomaan valmistua varhaiskasvatuksen sosionomiksi eikd tehda
varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuutta. Yhden haastateltavan mukaan
innostus valmistua varhaiskasvatuksen sosionomiksi on karissut, koska
tydnkuvaa ei tiedeta eika tydpaikkoja ole, joten hanella ei ole luottavaiset fiilikset.
Rintakorpi ym. (2023, 17) sanoo, etta varhaiskasvatuksen sosionomin koulutus
ja tydnkuva tarvitsevat positiivista nakyvyytta ja maineen kohotusta.

Kolmen haastateltavan mukaan on positiivista valmistua ja lahtea kehittamaan ja

innovoimaan tyonkuvaa. Yhden haastateltavan mielesta on kuitenkin haastavaa
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saada varhaiskasvatukseen uutta tyokuvaa lapi, koska opettajia arvostetaan niin
paljon. Hanen mukaansa opettaja on opettaja ja muut on jotain muuta. Yhden
haastateltavan mukaan opinnoista on tullut uutta ideaa toimintaan. Toinen
haastateltava toivoo, etta saa itselleen SAK-ajan suunnitteluun, kehittamiseen ja
arviointiin.  Hanen mukaansa hanen asuinalueellaan on tyopaikkoja
varhaiskasvatuksen sosionomille tarjolla. Opetus- ja kulttuuriministerion (2021, 5)
mukaan opiskelijoiden tulisi valmistuttuaan ohjautua, kiinnittya ja pysya

varhaiskasvatuksen tyokentalla.

Teen tbits varhaiskasvatuksen
sosionomina, mutta

Tybskentelen varhaiskasvatuksen lastensuojelukin kiinnostaa. Haen varhaiskasvatuksen
sosionomina tai kuraattorina ja opettajan opintoihin tai
jatkan opintoja mydhemmin. sosiaalitydhadn.

Tydskentelen varhaiskasvatuksen \ 1 ’ e
F lisaa,

sosionomina ja katson, millainen G “ 7
opettaja opinnot kiinnostaa seka

tytinkuva tehtavasss on. Etsin myds & ) o
. tyd ensi- ja turvakodissa.
AL Varhaiskasvatuksen

sosionomin

tulevaisuuden — —
Se on minulle viel3 avoin asia enkd valttimatts Haluaisin kokeilla jotakin muuta,
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sitten teen varhaiskasvatuksen sosionomin aina toihin. Lahden siis toiselle
tybtd. Luulen, ettd varhaiskasvatukseen piasee

aina takaisin ' l \ alalle ja harkitsen opettajuutta.

Teen varhaiskasvatuksen opettajan
sijaisuutta, mutta zioin etsid muita toita

osionkalnlta: En ain [okde En osaa sanoa. Olen avoimin mielin
varhaiskasvatukseen, avaimen yliopiston ja katson, mit4 on tarjolla.
sosiaalitydn opinnot kiinnostaa Menen perhetydhon.

Kuvio 6

Valmistumisen jalkeen vain kolme haastateltavaa tulee tyoskentelemaan
varhaiskasvatuksen sosionomina (Kuvio 6). Yksi haastateltavista siirtyy
tyoskentelemaan perhetyohon. Useat haastateltavat haluavat jatkaa opintoja.
Moni heista suunnittelee varhaiskasvatuksen opettajan opintoja ja muutamalla on
ajatuksena aloittaa sosiaalitydn opinnot. Yksi haastateltavista ei osaa sanoa,
mihin tulevaisuus hanet vie. Kaksi haastateltavaa haluaa kokeilla muuta
ammattia ja ovat sita mielta, ettd varhaiskasvatukseen paasee aina takaisin
téihin. Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen tutkimuksessa (2023, 87) osa
opiskelijoista mietti jo opintojen alkaessa myos muita tydllistymismahdollisuuksia

kuin varhaiskasvatus.
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Haastateltavien vastauksista voidaan paatella, etta moni varhaiskasvatuksen
sosionomiksi valmistuva ei jaa varhaiskasvatukseen téihin. Sosionomitutkinnosta
saatu laaja sosiaalialan pohja on saanut monet miettimaan tulevaa tyota ja

tutkinnon antamia mahdollisuuksia suunnata sosiaalialalle toisiin tehtaviin.
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8 OPINNAYTETYON JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyoni  tulokset osoittivat, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin
tydnkuvaa ei ole tehty kovinkaan monessa Suomen kunnassa. Osassa kunnissa
tydnkuvaa tehdaan parhaillaan, osassa sita vasta mietitdan ja varsinkin suurissa
kaupungeissa se on tehty. Voidaankin ajatella, etta osa kunnista on tassa asiassa
jalkijunassa, silla varhaiskasvatuksen sosionomeja koulutetaan jo. Ensimmaiset
ilman varhaiskasvatuksen opettajan patevyytta valmistuneet varhaiskasvatuksen
sosionomit ovat valmistuneet 1.8.2023 alkaen. Opinnaytety6ta tehdessani tulin
vahvasti siihen johtopaatokseen, ettd varhaiskasvatuksen sosionomille
tarvittaisiin valtakunnallinen tydnkuva, jota Suomen jokainen kunta voisi muokata

omaan tarpeeseensa sopivaksi.

Osa haastateltavista opinnaytetydn haastatteluosuudessa kertoivat, etta
Suomessa on kuntia, jotka eivat aio ottaa varhaiskasvatuksen sosionomin
ammattiroolia kayttoon. Kunnat haluavat, ettda moniammatillisen tiimin
muodostavat kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja lastenhoitaja. Nain he saavat
taytettya lain maaritelméan kahdesta korkeakoulutetusta lapsiryhmassa.
Haastattelussa tuli ilmi, etta varhaiskasvatuksen opettajaa arvostetaan enemman
kuin sosionomia. Monen haastateltavan mielesta kasvatustieteen kandidaatti ja
maisteri ovat ne, joita halutaan nyt palkata varhaiskasvatukseen. Sen vuoksi
moni valmistuva suunnittelee jatko-opintoja kasvatustieteen perus- ja

aineopintoihin.

Varhaiskasvatuksen tyokentalla opettajan ja sosionomin tydnkuvat eroavat
selkeasti  toisistaan. Molempien  osaamista  tarvitaan  laadukkaan
varhaiskasvatuksen mahdollistamiseksi. Tyossa ja tyooloissa on kuitenkin eroja,
silla varhaiskasvatuksen opettaja saa parempaa palkkaa ja hanella on
kaytdéssaan SAK-aika suunnitteluun. Varhaiskasvatuksen sosionomin palkka on
pienempi eika hanella ole kaytdssa SAK-aikaa. Mielestani myds sosionomin tulisi
olla oikeutettu SAK-ajan kayttodon, jotta han voisi vastata lapsiryhman
sosiaalipedagogisesta toiminnasta ja osallistua pedagogisen toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen. Molempien ammattien osaaminen ja

asiantuntijuus tulisi hyodyntaa yhteistydssa.
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Varhaiskasvatuslain muutos vuonna 2030 tarkoittaa, etta tulevaisuudessa
varhaiskasvatuksen  sosionomit  voivat edustaa yhtda kolmasosaa
moniammatillisen tyotiimin jasenista. Tarve sosionomeille varhaiskasvatuksessa
on todellinen. Opinnaytetyota tehdessani yksi haastateltava mietti, etta
toteutuuko lakimuutos, koska opettajia ja sosionomeja ei varhaiskasvatuksen
tyohon ole riittavasti ja alalle valmistuvat eivat jaa alalle. Haastatteluni mukaan
vain pieni osa jaa tyoskentelemaan varhaiskasvatukseen ja suuri osa haluaa joko
vaihtaa alaa tai jatkaa opiskelua. Kysymys lain toteutumisesta antaa
ajattelemisen aihetta varhaiskasvatuksen tulevaisuudesta ja sosionomin tyosta.
Valmistuminen tyohon, jossa ei ole tyonkuvaa, tuntuu opiskelijoista haastavalta
ja kauhistuttavalta. Vuosi 2030 on kuitenkin jo aika lahella ja kuntien pitaisi herata
varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvan tekemiseen ja kayttdonottoon

pikaisesti.

Moniammatillisen tiimin jasenet eivat tunne varhaiskasvatuksen sosionomin
tydbnkuvaa ja tehtavia. Haastateltavien @ mukaan moni  ajattelee
varhaiskasvatuksen sosionomin tekevan opettajan tyota. Haastateltavat kokivat
haasteena saada varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva ja tehtavat
moniammatillisen tiimin tietoisuuteen. Uusi tyotehtava varhaiskasvatuksen
tyotiimissa vaatii varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen maarittelemista,
tunnustamista ja juurruttamista (Rintakorpi ym. 2023, 9-10). Varhaiskasvatuksen
sosionomin tyotehtavien juurruttaminen kestaa vuosia, mutta ajan kanssa se
kylla 16ytaa paikkansa moniammatillisessa tiimissa. Tarkeaa kuitenkin olisi, etta
varhaiskasvatuksen sosionomit tekisivat omaa tyotaan, johon heidat on
koulutettu. Nain he voisivat kasvattaa omaa ammatti-identiteettidaan ja tehda

omaa tyotaan nakyvaksi.

Opinnaytetyoni vahva johtopaatds on, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamista tarvitaan. Tulevaisuudessa sosionomin osaamista tarvitaan yha
enemman, silla perheiden haasteet lisaantyvat ja varhaiskasvatukseen tarvitaan
ennaltaehkaisevaa tukea. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen
hyodyntdminen lasten ja perheiden hyvinvoinnin lisdamiseksi tulisi olla

mahdollista Suomen jokaisessa kunnassa. Varhaiskasvatuksessa tarvitaan
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jokaisen tyontekijan osaamista ja osaamisen jakamista. Nain varhaiskasvatuksen
moniammatillisessa tyotiimissa kaikkien osaaminen loistaa ja yhdessa saadaan

tehda laadukasta varhaiskasvatusta lasten ja perheiden kanssa.
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9 POHDINTA

Opinnaytetydssani yhdistin opinnot ja tydskentelyn varhaiskasvatuksen sosiono-
mina. Minulla ei ollut selkedna kuvaa varhaiskasvatuksen sosionomin tyotehta-
vista, mutta opinnaytetyoni on tuonut minulle ammatillista tuntemusta oman am-
mattini tyotehtavista ja osaamisesta. Tulevana syksyna osaan aloittaa moniam-
matillisen tiimin tyon siten, etta jokaisen ammatin osaaminen ja tyonkuva on kai-
killa tiimin jasenilla selvilla. Nain voimme kayttaa jokaisen osaamista hyvaksi yh-
teisessa tyossamme ja saamme luotua lapsille laadukasta varhaiskasvatusta yh-

teistyossa lapsen vanhempien kanssa.

Opinnaytetydlleni oli tarve, silla valitsemastani nakdkulmasta selvisi, etta Suo-
messa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva on viela lapsen kengissa. Kun-
nilta tarvittaisiin suurta ryhtiliiketta, jotta tyonkuva ja tyoolot olisivat sellaiset,
joissa valmistuvat sosionomit pysyisivat tyossa. Ala tarvitsee valtavasti positii-
vista nostetta, eika nykyinen tydolojen epaselvyys ja tydnkuvien puuttuminen ai-
nakaan lisaa alan veto- ja pitovoimaa. Varhaiskasvatus tarvitsee osaavaa ja mo-

tivoitunutta henkilokuntaa.

Opinnaytetyon kirjoittaminen sujui hyvin. Olin valinnut teoriaosuuteen mielenkiin-
toista ja mahdollisemman uutta materiaalia. Aihe kuitenkin vei minut mukanaan
ja sain kirjoitusprosessissa paljon uutta osaamista varhaiskasvatuksen sosiono-
min tydhon ja omaan ammatilliseen kasvuun. Valilla minulla oli tunne, etta mate-
riaalia oli ehka liikkaakin ja ehka opinnaytetyon rajaaminen oli valilla hieman haas-
tavaa. Aihe oli laaja ja sita olisi voinut rajata enemmankin. Tulevaisuudessa ha-
luaisinkin tehda tutkimuksen varhaiskasvatuksen sosionomin hyvin- ja pahoin-
voinnista varhaiskasvatuksessa. Aihe olisi hyvin mielenkiintoinen ja ehkapa siita
selviaisi varhaiskasvatuksen nykytilanteen pahoinvoinnin syyt ja mahdollisesti

keinot hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Opinnaytetyoni haastatteluosuus sujui erinomaisesti. Haastatteluissa oli hyva il-
mapiiri haastateltavien kesken. Haastateltavien mukaan aihe oli hyvin kiinnos-

tava ja antoi heille ajattelemisen aihetta varhaiskasvatuksen nykytilasta. Kaikilla
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haastateltavilla oli kokemusta varhaiskasvatuksesta, joten he tunsivat alan ja sen
nykyiset haasteet. He osasivat vastata kysymyksiini laaja-alaisesti ja sain paljon
materiaalia kayttooni. llahduin siita, etta haastateltavat osasivat olla kriittisia ja
sanoivat varhaiskasvatuksen sosionomiksi valmistumisesta ja omasta tulevai-
suudestaan suoraan ja todenmukaisesti. Haastattelusta saamani materiaali oli
riittdva, luotettava ja laadukas. Siitd sai muodostettua erinomaisen kokonaisku-
van varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvasta ja tyosta moniammatillisen tii-

min jasenena.

Opinnaytetyon prosessissa olen iloinnut omasta kehittymisestani. Uusien ja mie-
lenkiintoisten asioiden tutkiminen oli antoisaa ja opettavaista. Prosessi eteni va-
lilld hyvinkin nopeasti ja valilla jain pohtimaan asioita liian pitkdan. Prosessissa
sain itselleni paljon itseluottamusta omaan osaamiseeni ja siten vahvistin itseani
tuleviin haasteisiin tydssani. Opintojen ja varsinkin opinnaytetyon tekemisen jal-
keen minulla on vahva luottamus siihen, etta selvidn mista tehtavasta vaan tule-

vaisuudessa. Haasteet on tehty voitettavaksi.
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LITTEET

Liite1.

Opinnaytetyoni haastattelukysymykset:

1. Teetkd/oletko tehnyt varhaiskasvatuksen sosionomin tyota?
2. Tyoskenteleekd kotikunnassasi/ kaupungissasi varhaiskasvatuksen sosiono-
mia?
a) Onko heilla kaytdossa SAK-aika eli suunnitteluaika?
b) Jos on, kuinka paljon?
3. Onko omassa kunnassasi tehty varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa?
a) Jos on, oletko tutustunut siihen?
4. Mitd mielestasi varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa kuuluu?
5. Tietavatkd moniammatillisen tiimin jasenet, mita varhaiskasvatuksen sosiono-
min tydnkuvaan kuuluu?
a) Enta esihenkildsi?
6. Mita ajatuksia on, kun valmistut varhaiskasvatuksen sosionomiksi, jossa ei ole
selkeaa tyonkuvaa?
7. Aiotko valmistumisen jalkeen tehda toita
a) Varhaiskasvatuksen sosionomina?
b) Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisena?
c¢) Jotain muuta ammattia?
d) Jatkaa opiskelua?
€) en osaa sanoa

8. Kommentoi vapaasti ajatuksiasi varhaiskasvatuksen sosionomin tyosta.



