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Tietojenkasittelyn opiskelijat pilotoivat
pelillistettyjen opintojaksojen
toteutuksia

27.8.2024 - Ojala Pekka

Alkuvuodesta 2024 Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) Moodlessa otettiin kayttoon
pelillistamisen mahdollistava Level Up XP -lisaosa. Pieni ryhma tietojenkasittelyn
opiskelijoita suoritti Tietojenkasittelyn toimeksianto -opintojakson pilotoimalla
kahden eri tavalla pelillistetyn opintojakson Moodle-toteutuksia kevaalla 2024.
Osana toimeksiantoa opiskelijat vastasivat opintojaksoja koskeviin kyselyihin

anonyymisti. Tulokset kannustavat kokeilemaan pelillistettyja toteutuksia.

Moodle-toteutuksen pelillistamiseen tarkoitettu Level Up XP -lisdosa esiteltiin Oamkin
jarjestamassa koulutuksen kehittamistilaisuudessa syyskuussa 2023. Level Up XP on
lisdosa, jonka keskeisia ominaisuuksia ovat tasot, kustomoitu pisteiden maarittely ja

tulostaulu [1].

Level Up XP -lisdosaa kaytettdessa tasolta seuraavalle paasy perustuu opiskelijan
keraamiin kokemuspisteisiin (Experience Points, xp). Pisteiden kertyessa opiskelijan taso

nousee. Tasojen maara, pisterajat, nimet ja kuvaukset ovat vapaasti maariteltavissa.

Lisdosa esiteltiin myos Moodlen yllapidolle, jonka jalkeen Oamkissa paatettiin hankkia

lisdosan maksullinen versio. Lisdosa otettiin kayttoon alkuvuodesta 2024.

Opiskelijat pilottikayttajiksi toimeksiannon muodossa

Tietojenkasittelyn toimeksianto on tietojenkasittelyn tutkinto-ohjelmaan sisaltyva
kymmenen opintopisteen opintojakso, joka ajoittuu tutkinnossa kolmannen lukuvuoden
alkuun. Opintojakso tuli opetussuunnitelmaan lukuvuodeksi 2017-2018 ja se toteutuu
viimeisen kerran lukuvuoden 2022-2023 opetussuunnitelmassa.

Pieni ryhma tietojenkasittelyn opiskelijoita suoritti Tietojenkasittelyn toimeksianto -
opintojakson pilotoimalla kahden eri tavalla pelillistetyn opintojakson Moodle-toteutuksia

kevaalla 2024. Pilotoiduista opintojaksoista Ohjelmistotestauksen perusteet -pilottiin



osallistui viisi opiskelijaa ja Content Management Systems -pilottiin nelja opiskelijaa niista,

jotka osallistuivat myds ensin mainitun pilotointiin.

Osana toimeksiantoa opiskelijat vastasivat Microsoft Formsilla tehtyihin kyselyihin
anonyymisti. Kyselyiden joukossa on kaksi kyselya, jotka oli tehty Opin.fi-pilotin
tarkistuslistojen pohjalta. Artikkelin kirjoittaja on mukana Opin.fi-pilottiryhmassa. Seuraavia

kyselyita toteutettiin.
Ohjelmistotestauksen perusteet:

e Kysely 1: Opintojakson tavoitteet, sisaltd, opintojaksoinfo ja rakenne

e Kysely 2: Oppimistehtavat ennen tyopajaa

o Kysely 3: Quizzit ennen tydpajaa

o Kysely 4: Opin.fi-tarkistuslista (Oppijat seka yhteisollisyys, opintoihin kiinnittyminen
ja psykologinen turvallisuus)

e Kysely 5: Opin.fi-tarkistuslista (Materiaali, tehtavat ja kuormitus)

e Kysely 6: Q-Factoryn vierailijaluento, presentaatio ja quiz

o Kysely 7: Kayttokokemus, tydpaja, lopputentti, kaytanteet

o Kysely 8: Pelillistaminen
Content Management Systems:
o Kysely 9: Pelillistaminen: CMS

Content Management Systems -opintojaksosta kyselyita tehtiin vain yksi, koska
toimeksiannon ensisijainen tehtava oli Ohjelmistotestauksen perusteet -opintojakson
pilotointi. Toinen perustelu on se, ettd Content Management Systems ei ole Opin.fi-
pilotissa kehitettava opintojakso. Kolmas perustelu on kyselyiden maaran rajoittaminen.
Kysymyksia kyselyihin sisaltyi kaikkiaan 117, joista valtaosaan piti antaa vastaus.

Pelillistamisen nakdkulmasta kiinnostavimmat kyselyt ovat kaksi viimeisinta. Niissa on
samat kysymykset, joka mahdollistaa kahden eri tavalla pelillistetyn opintojakson vertailun
pelillistamisen nakokulmasta. Koska kyselyita tehtiin paljon ja kysymysten maara on suuri,
seuraavissa luvuissa on poimintoja kyselyn vastauksista opintojaksoittain siten, etta suurin
painoarvo on pelillistamiseen liittyvilla kysymyksilla. Lisaksi esille nostetaan kysymykset,

joiden vastauksissa esiintyi hajontaa tavallista enemman.



Ohjelmistotestauksen perusteet -pilotti

Ohjelmistotestauksen perusteet -opintojakso on itseopiskeluun perustuva nonstop-
opintojakso, joka on tarjolla Campusonlinessa. Talla hetkella kaynnissa on kolmas
toteutus, joka on tassa artikkelissa raportoitu pilotoitu toteutus silla poikkeuksella, etta
opintojakson materiaalin kieli on vaihtunut. Kahdessa ensimmaisessa toteutuksessa kaikKki
materiaali (diasarjat, ohjeet, tentit, tydpaja) oli englanninkielista, mutta etukateen
nauhoitetut luennot puhuttiin suomeksi. Opiskelijat saivat palauttaa tyopajatehtavan joko

suomen tai englannin kielella tehtyna.

Syy kielen muuttamiseen on se, ettd tammikuussa 2024 kaynnistyneessa Highway to ICT -
hankkeessa samasta opintojaksosta kehitetaan ei-pelillistetty versio, jossa materiaalin kieli
on suomi. Highway to ICT -hanke on kolmen ammattikorkeakoulun yhteishanke, jossa
tarjotaan matalan aloituskynnyksen korkeakoulutasoista ICT-koulutusta, erityisena
kohderyhmana rakennemuutosaloilla, kuten turvealalla, tyoskentelevat tai tydoskennelleet

henkilot, jotka ovat tyottomia tai tyottomyysuhan alaisia. [2]

Koska sama opintojakso toteutetaan lahivuosina samaan aikaan, mutta eri tavoin
(pelillistetty ja ei-pelillistetty) eri kohderyhmille (Campusonline/Opin.fi ja Highway to ICT),
opintojaksojen kehittaminen ja yllapito on helpompaa, kun materiaalien kieli on

molemmissa sama.

Pelillistetty toteutus on rakennettu siten, etta opiskelijan saavuttama Level Up XP -lisaosan
taso maarittdd hanen arvosanansa. Kuviossa 1 on pelillistetyn toteutuksen etenemiskaavio
ja arvosanarajat. Suorittamalla kaikki kuvion vasemmassa laidassa olevat aktiviteetit
opiskelija voi saada arvosanakseen Tyydyttava 1. Taman jalkeen han voi edeta tyopajaan,
jonka suorittamalla hanella on mahdollisuus saada arvosanakseen Hyva 4. Tyopajan
suorittamisen jalkeen opiskelija voi edeta lopputenttiin, joka mahdollistaa kiitettavan (5)
arvosanan. Opiskelija voi valmistautua lopputenttiin suorittamalla harjoitustentin, jonka
suorituskertojen maaraa ei ole rajattu. Kun opiskelija paattaa ottaa suoritusmerkinnan, han
iimoittaa siitd omalla nimellddn antamansa palautteen muodossa (Feedback-aktiviteetti),

josta tulee tieto opettajalle sahkopostiin.



Harjoitustyd: Ohjelmisto-
katastrofi max 40 pts
Paastakseen lopputenttiin ja
vapaavalintaiseen harjoitus-
Tentti: Testauksen rooli 40 tenttiin, opiskelijan on
ohjelmistokehityksessa max 40 pts suoritettava typaja
Paastakseen tydpajaan hyvaksytysti
opiskelijan pitaa suorittaa
Tentti: Testiskenaariot, testi - kaiki vasemmalla nakeyvat Harjoitustentti
tapau.ksetja vikojen eisinta max 40 pts akliviteetit hyvaksytysti

» Tyopaja:
N - Testaus- max 120 pts - Lopputentti max 100 pts
Tentti: Q-Factoryn vierailija- max 40 pts tyokalut
luento
Max 430 pts+ Max 540 pts +
Tentti: Johdatus testi- max 40 pts 10 aktiivisuuspistettd = max 440 pts 10 aktiivisuuspistettd = max 550 pts
automaatioon Maksimiarvosana: Hyvi 4 Min 500 pts = Kiitettivi 5
Tentti: Johdatus tietoturva- max 40 pts ARVOSANARAJAT
testaukseen
Pisteet Arvosana
Tentti: Johdatus testauksen max 30 pts 0-259 Ei suoritusta
raportointiin —
260 - 319 Tyydyttava 1
Opiskelija voi antaa palautteen .
Sanasto: Ohjelmisto- max 10 pts missa vaiheessa tahansa. 320 - 379 Tyydyttava 2
testauksen kasitteet Palautteella han iimoittaa ottavansa 380 _ 439 Hyva 3
suorituksen senhetkiselld tasolla.
440 - 499 Hywva 4
Max 280 pts + —
30 aktiivisuuspistettd = max 310 pts Palaute 500 - 550 Kiitettava 5

Maksimiarvosana: Tyydyttivi 1

KUVIO 1. Ohjelmistotestauksen perusteet -opintojakson pelillistetyn toteutuksen etenemiskaavio ja

arvosanarajat.

Tasot on toteutettu kytkemalla ne arvosanoihin (kuvio 2). Tasoja on 7, koska
lisaosan aloitustaso on aina 1. Opiskelija ei siis saa suoritusta pelkalla
osallistumisella eli taso 2 vastaa arvosanaa 1. Tasojen ylapaassa kiitettavaa
arvosanaa 5 vastaa taso 6. Viimeinen taso 7 on absoluuttinen maksimipisteiden
taso (550 pistetta), joka pitaa maaritella, koska ei voida olettaa, etta opiskelijan
on saatava maksimipisteet saadakseen kiitettavan arvosanan. Kiitettavaan

arvosanaan (500 pistetta) vaaditaan noin 90 prosenttia maksimipisteista.


https://vanha.oamk.fi/oamkjournal/wp-content/uploads/2021/01/Kuvio-11-2.png

Warmup Satisfactory 1

o® 260%F
You are in the level of no grade. You have to reach 260 points in order 1o get the Yeu are in the level of grade 1 (Satisfactory). You have te reach 320 points in
grade 1 (Satisfacfory). order to get the grade 2 (Sat'sfacfory).
Satisfactory 2 Good 3

3207 380"
You are in the level of grade 2 (Satisfactory). You have to reach 380 painte in You are in the level of grade 3 (Good). You have to reach 440 points in order to
order to get the grade 3 (Good). get the grade 4 (Good).

Good 4 Excellent 5

4407F 500%
You are in the level of grade 4 (Good). You have to reach 500 points in order to You are in the level of grade 5 (Excellent) that is the best grade you can get,
get the grade 5 (Excelient). There is gtill one level because of setting the number of absolute maximum

points (350,

Excellent 5 with max points
550™

You are in the level of grade 5 (Excellent) that is the best grade you can get. This
is the level of maximum points.

KUVIO 2. Ohjelmistotestauksen perusteet -opintojakson tasot. Kuvio avautuu isommaksi

klikkaamalla.

Ensimmaisessa kyselyssa opiskelijoilta kysyttiin tarkeista perusasioista, kuten
opintojakson tavoitteiden ja sisallon kuvaamisesta, opintojaksoinfosta seka opintojakson
rakenteesta. Niista kaikista opiskelijat antoivat positiivisia arvioita (kuvio 3).


https://vanha.oamk.fi/oamkjournal/wp-content/uploads/2024/05/Kuvio-5.png

1. Opintojakson tavoitteiden ja sisallén kuvaus

Wore Details

@ crittiin selked 2
@ seokes 3
O eko selkes 0
@ coseni ¥
O cErittiin epssea 0

2. Opintojaksoinfo

More Details

@ Erittdin selkes 2
O selked 3
O eko selkes 0
O coens 0
@ Erittdin episelva 0

3. Opintojakson rakenne

Wore Details

@ crittiin selked 3
O selkes 1
@ eko selked 1
@ Eoseeni 0
@ Erittdin episelva 0

KUVIO 3. Tarkeista perusasioista annettiin positiivista palautetta (n = 5).

Tenteilld (Quiz) on suuri painoarvo opintojakson toteutuksessa, koska tentit soveltuvat
hyvin itseopiskelun opintojaksoille. Opiskelijoilta kysyttiin tenttien kysymysten maarasta,
vastausajasta, vaikeustasosta ja suorituskertojen maarasta. Vastauksissa esiintyi pienta

hajontaa pois lukien vastausaikaa koskeva kysymys (kuviot 4 ja 5).



1. Quizzien kysymysten maara

Mare Details

@ Sopiva 4
@ Lian palion 0
@ Lian vahan 1

2. Quizzien vastausaika

Mare Details

. Sopiva 5
@ Liian pitks 0
@ Liian lyhyt 0

KUVIO 4. Tenttikysymysten maaraa ja vastausaikaa pidettiin paasaantoisesti sopivina (n = 5).



3. Quizzien vaikeustaso

More Details
® oo 4
@ Lianvaikea 0
@ Lisn helppo 1

4. Pitaisikd tdsmalleen samoihin quizzeihin antaa toinen suoritusmahdollisuus?

Iore Details

@ i 1
o 4

KUVIO 5. Tenttien vaikeustasoa ja suorituskertojen maaraa (yksi suoritus) pidettiin paadsaantoisesti

sopivina (n = 5).

Kirjoittaja kuuluu Opin.fi-pilottiryhmaan, jossa kehittamisen kohteena on opiskelijoiden
pilotoima opintojakso. Sen vuoksi kyselyihin paatettiin ottaa Opin.fi-pilotin tarkistuslistan
kysymyksia. Vastauksissa tuli esille hajontaa erityisesti opiskelijan kuormituksen arvioinnin

ja informoinnin osalta (kuviot 6 ja 7).

7. Materiaaliin perehtymiseen vaadittu aika on arvioitu ja ilmoitettu opiskelijalle.

Vaadittuun materiaaliin perehtymiseen pitda olla aikaa eli niiden mitoitus on tarkistettu.

More Details

® i 1
@ Osittain 1
® = 1
@ tnosazssanca 2

KUVIO 6. Materiaaliin perehtymisen kuormittavuuden arviointi ja informointi jakoivat mielipiteita (n

= 5),



21. Osaamisen osoittamisen tehtdvien kuormitus on arvioitu ja ilmoitettu opiskelijalle.

Iore Details

@ i 2
@ Csittain 0
® = 1
. En csaa sanoa 2

KUVIO 7. Osaamisen osoittamisen tehtavien kuormittavuuden arviointi ja informointi jakoivat

mielipiteita (n = 5).

Q-Factory-yrityksen edustaja kavi pitamassa vierailijaluennon 17.4.2024. Luento
nauhoitettiin ja sen pohjalta tehtiin Moodleen tentti. Opiskelijoilta kysyttiin vierailijaluennon
tallenteesta, presentaatiosta seka edellisten perusteella tehdysta tentista, jonka osalta
vastausaika ja suorituskertojen maara jakoivat mielipiteita (kuviot 8 ja 9). Sanalliset
vastaukset vahvistavat kasitysta, jonka mukaan vierailijaluennon pohjalta tehtya tenttia voi

pitaa vaikeampana verrattuna opintojakson muihin tentteihin.

6. Vierailijaluenncn pohjalta tehdyn quizzin vastausaika

Iore Details

. Sopiva 3
@ Lian pitks 1
@ Lian lyhyt 1

KUVIO 8. Vierailijaluennon perusteella tehdyn tentin vastausaika jakoi mielipiteita jonkin verran (n
= 5).



8. Pitdisikd tdsmalleen samaan quizziin antaa toinen suoritusmahdollisuus?

Iore Details
@ i 2
® = 3

KUVIO 9. Vierailijaluennon perusteella tehdyn tentin suorituskertojen maaran rajoittaminen yhteen

kertaan jakoi mielipiteita (n = 5).

"Vaikka olin paikalla luennolla ja
katsonut sen myos tallenteelta,
jouduin joissakin kohdissa selaamaan samalla

kyseista tallennetta |6ytaakseni oikeat vastaukset.”

"Vierailijaluennon Quiz oli hieman vaikea,
jos luennon oli katsonut aiemmin,

eika se ollut tuoreessa muistissa.”

Opiskelijoilta kysyttiin opintojakson kayttokokemuksesta, tydpajasta, lopputentista ja
kaytanteista. TyOpajatehtava jakoi mielipiteita jonkin verran (kuvio 10). Opiskelijan
lahtotason ohella tydpajatehtavan vaikeustaso ja laajuus tosin riippuvat merkittavasti

opiskelijan valitsemasta testaustyOkalusta, josta han tekee esityksen tyopajaan.



9. Tybpajatehtdvan vaikeustaso

Maore Details

® oo 4
@ Liian vaikea 0
@ Lisn helppo 1

10. Ty&pajatehtdvan laajuus

Mare Details

. Sopiva 4
@ Lianlagja 0
@ Liansuppea 1

KUVIO 10. Tydpajatehtavan vaikeustaso ja laajuus jakoivat mielipiteita jonkin verran (n = 5).

Pelillistetyn toteutuksen pilotointi oli toimeksiannon tarkein osatehtava. Sen vuoksi
Ohjelmistotestauksen perusteet -opintojakson viimeinen kysely keskittyi pelkastaan siihen.
Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin Level Up XP -lisaosan tasoihin perustuvasta
toteutuksesta. Tasojen toteutustapa koettiin myonteisena. Tasot kannustivat ja motivoivat
joko paljon tai erittain paljon. Kukaan opiskelijoista ei kokenut tasoja motivaatiota

heikentavana tai jopa lannistavana (kuviot 11 ja 12).

1. Level Up -lisdosan tarkein ominaisuus ovat tasot, jotka maaraytyvat opiskelijan kerddmien kokemuspisteiden
(Experience Points) my&td. Software Testing Basics -opintojaksassa kokemuspisteet perustuivat suurelta osin
aktiviteettien absoluuttisiin pisteisiin (aktiviteetin pistem&érd = kokemuspisteiden m&ara) ja pieneltd osin
droppeihin. Arvioi tasoihin perustuvaa pelillistdmisen toteutustapaa. (CMS-pilottia suorittavat opiskelijat
voivat verrata pelillistdmisen toteutustapaa CMS-pilotin vastaavaan, jossa kokemuspisteet tulevat eri tavalla
eli eivat absoluuttisesti, koska CMS-pilotissa kokemuspisteet eivat vastaa sucraan aktiviteettien pisteitd).

Maore Details

@ crittsin hyva e
® Hys 2
@ Melko hyva 0
@ Melko huona 0
@ FErittsin huono 0

KUVIO 11. Tasojen toteutustapa sai myonteista palautetta (n = 5).



2. Kuinka paljon tasot kannustivat ja motivoivat?

More Details

@ Erittsin paljon 2
. Paljon 2
. Jonkin verran 0
@ vihan 0
@ Eivat yhtaan 0

3. Koitko tasot lannistavana ja motivaatiota heikentavana?

Maore Details
@ i 0
® e 5

KUVIO 12. Tasot koettiin kannustavana ja motivoivana (n = 5).

Pelillistaminen ei valttamatta tuo lisdarvoa opintojaksolle. Sen vuoksi opiskelijoita
pyydettiin arvioimaan tasojen lisaarvoa opintojakson suorittamisen ja oppimisen
nakokulmasta. Vastausten perusteella tasoilla on mydnteinen vaikutus opintojakson

suorittamiseen ja sen myota oppimiseen (kuvio 13).



4. Kuinka paljon lisdarvoa tasot tuovat opintojaksolle sen suorittamisen nakdkulmasta?

Maore Details

. Erittdin paljon 1
. Paljon 2
@ lonkinverran 1
@ vshin 0
@ Eivat yhtsan 0

5. Kuinka paljon lisdarvoa tasot tuovat opintojaksolle oppimisen ndaktkulmasta?

Maore Details

. Erittdin paljon 0
. Paljon 3
@ lonkinverran 2
@ vshan 0
@ Eivat yhisan 0

KUVIO 13. Tasojen koettiin tuovan lisdarvoa (n = 5).

Oppilaitosmaailmassa tulostaulu voidaan kokea haitallisena sen synnyttaman
kilpailuasetelman vuoksi. Sen vuoksi opiskelijoilta kysyttiin Level Up XP -lisdosaan
sisaltyvasta tulostaulusta. Palaute oli myonteista. Tulostaulu pikemminkin kannusti ja
motivoi, eika kukaan opiskelijoista pitanyt sitd motivaatiota heikentavana tai lannistavana
(kuviot 14 ja 15).



6. Tasojen ohella Level Up -lisdosa sisaltids tulostaulun (Leaderboard), josta opiskelija ndkee pistekertyménsé ja
sijoittumisensa suhteessa muihin opiskelijoihin. Tulostaulun pisteet perustuvat kokemuspisteisiin. Software
Testing Basics -opintojaksossa kokemuspisteet maarittyvat suurelta osin aktiviteettien absoluuttisiin
pisteisiin (aktiviteetin pistemddrd = kokemuspisteiden maard) ja pieneltd osin droppeihin eli kdytdnn&ssa
tulostaulu kertoo suoraan miten opiskelijat ovat saaneet pisteitd aktiviteeteista. Arvioi tulostaulun
toimivuutta tall3 toteutustavalla. (CMS-pilottia suorittavat opiskelijat voivat verrata pelillistdmisen
toteutustapaa CMS-pilotin vastaavaan, jossa kokemuspisteet tulevat eri tavalla eli eivat absoluuttisesti, koska
CMS-pilotissa kokemuspisteet eivét vastaa sucraan aktiviteettien pisteitd).

Maore Details

@ crittsin hyva 2
@ tHya 2
@ Melko hyvs 1
. Melko huono 0
. Erittdin huono 0

KUVIO 14. Tulostaulu sai myonteista palautetta (n = 5).

7. Kuinka paljon tulostaulu kannusti ja motivoi?

More Details

@ Erittsin paljon 0
® ralion 4
@ lonkinverran 1
@ vihan 0
@ c&iyhtiEn 0

8. Koitko tulostaulun lannistavana ja motivaatiota heikentdvana?

Iore Details
@ i 0
® 5

KUVIO 15. Tulostaulu koettiin kannustavana ja motivoivana (n = 5).

Opiskelijat arvioivat myos tulostaulun lisdarvoa opintojakson suorittamisen ja oppimisen
nakokulmasta. Vastausten perusteella tulostaululla on myonteinen vaikutus opintojakson

suorittamiseen ja sen myo6ta oppimiseen (kuvio 16).



9. Kuinka paljon lisdarvoa tulostaulu tuo opintojaksolle sen suorittamisen nakdkulmasta?

Mare Details

. Erittain paljon 1
@ Falion 3
. Jonkin verran 1
@ vshan 0
@ c&iyhisan 0

10. Kuinka paljon lisdarvoa tulostaulu tuo opintojaksolle oppimisen ndkékulmasta?

Mare Details

. Erittain paljon 2
@ Falion 1
. Jonkin verran 2
@ vshan 0
@ Eiyhtsan 0

KUVIO 16. Tulostaulun koettiin tuovan lisdarvoa (n = 5).

Kokonaisuutena opintojakson pelillistaminen oli opiskelijoille mydnteinen kokemus (kuvio
17). Sanalliset vastaukset vahvistavat kasitysta. Niissa tulostaulu tuli tasoja enemman

esille, josta voi tehda varovaisen johtopaatoksen tulostaulun merkityksellisyydesta.

11. Kokemuksesi kokonaisuutena Software Testing Basics -opintojakson pelillistamisesta

Iore Details

. Hyvin positiivinen 2
@ rFositiivinen 2
. Meutraali 0
. Megatiivinen 0
. Hyvin negatiivinen 0

KUVIO 17. Pelillistetty toteutus koettiin myonteisesti (n = 5).

“Pelillistdminen on todella hyva lisa kurssille,
koska se kannustaa opiskelijaa eteneméaéan

Ja tulostaulu kannustaa pysyméaéan edella,



tai ainakin korkealla taulussa.
Se auttaa opiskelijaa pysymaéan hyvésséa

rytmissé kurssin suorittamisessa.”

"Minusta pelillistémistoimet kurssilla on toimiva systeemi.
Itse pidin varsinkin tuosta leaderboard-ominaisuudesta.
Pisteiden saamisesta sai aina pienen dopamiinirydpyn,

Jjoka motivoi jatkamaan.”

Content Management Systems -pilotti

Content Management Systems -opintojakso (jatkossa CMS) on tietojenkasittelyn tutkinto-
ohjelmaan sisaltyva opintojakso, joka ajoittuu toisen lukuvuoden alkuun. Nyt pilotoitu
pelillistetty versio opintojaksosta toteutuu lukuvuoden 2024—-2025 aikana. Pelillistamisen
tapa CMS-opintojaksolla on erilainen verrattuna Ohjelmistotestauksen perusteet -
opintojakson pelillistdmiseen. Siina missa Ohjelmistotestauksen perusteissa Level Up XP -
lisdosan tasot maarittavat opiskelijan arvosanan suoraan hanen ansaitsemiensa
kokemuspisteiden perusteella, CMS-opintojaksolla tasot toimivat kannustimena
kokemuspisteiden painoarvon ollessa pienempi. Tasoja CMS-opintojaksolla on 10 (kuvio
18).
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points.

KUVIO 18. Content Management Systems -opintojakson tasot. Kuvio avautuu isommaksi

klikkaamalla.

Molempien tassa artikkelissa kasiteltyjen toteutuksien piloteista tehdyt kyselyt sisalsivat
samat pelillistamista koskevat kysymykset (kyselyt 8 ja 9). Kyselyjen vastauksissa ei tullut
esille merkittavia eroja opintojaksojen pelillistamisen osalta, vaikka pelillistamisen tapa
onkin opintojaksoissa erilainen. Ohjelmistotestauksen perusteet -pilotti sai kuitenkin astetta
parempia arvioita. Kuviossa 19 on opiskelijoiden kokemus Content Management Systems

-opintojakson pelillistamisesta kokonaisuutena.


https://vanha.oamk.fi/oamkjournal/wp-content/uploads/2024/05/Kuvio18.png

11. Kokemuksesi kokonaisuutena Content Management Systems -opintojakson pelillistamisesta

Mare Details

@ Hyvin positivinen 1

. Positiivinen 3
. Meutraali 0
. MNegatiivinen Q
@ Hyvin negatiivinen 0

KUVIO 19. Pelillistetty toteutus koettiin myonteisesti (n = 4).

Pilotti kannustaa kokeilemaan pelillistamista

Vaikka pilottiin osallistuneiden opiskelijoiden maara on pieni, kyselyjen tulokset
kannustavat kokeilemaan pelillistettyja toteutuksia. Pelillistamiseen usein liitetyt
negatiiviset seikat eivat nousseet esille kyselyiden tuloksissa. Oppilaitosmaailmassa eras
yleisimmista on tulostaulun luoma kilpailuasetelma, joka koettiin molemmissa piloteissa
pikemminkin motivaatiota parantavana lisana. GDPR-saanndésten vuoksi opiskelija ei nae

tulostaulussa muiden opiskelijoiden nimia ja profiilikuvia.

Level Up XP -lisdosaa kaytettdessa on tarkeaa kertoa opiskelijoille heti opintojakson
alussa mika merkitys tasoilla ja kokemuspisteilla on eli ovatko ne suoraan kytkOksissa
arvosanaan (Ohjelmistotestauksen perusteet) vai onko niiden merkitys pikemminkin
kannustava ja motivoiva (Content Management Systems). Lisaksi opiskelijoille pitaa kertoa
mita Level Up XP -lisdosan kokemuspisteet ovat. Jos pisteet eivat ole suoraan kytkdksissa
aktiviteettien pisteisiin (Content Management Systems), kokemuspisteet eivat nay

opiskelijalle Moodlen arviointikirjassa.
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