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Kevaan 2024 aikana neljan ammattikorkeakoulun YAMK-opiskelijat kehittivat ratkaisuja
toimeksiantajien kestavyyshaasteisiin Solutions.now -opintojaksolla. Kun opiskelijat tyoskentelivat
ryhmissd, mentoreille jdi aikaa ideoida uusia yhteistyokuvioita. Suunnitteilla on yhteisia

alumniluentoja vahvistamaan kiertotalouden tulevien ammattilaisten verkostoa ja avaamaan YAMK-
opiskelijoille uranakymia.

Solutions.now on kestdvyyshaasteiden ratkaisemiseen tahtaava projektiopintojakso, joka kuuluu
Climate University -verkoston kurssiperheeseen. Sen rakenne ja oppimistavoitteet kehitettiin vuosina
2018-2020 ja se on vapaasti korkeakoulujen hyddynnettavissa.

Kevaan 2024 iltatoteutuksessa oli maisteritason opiskelijoita Lapin, Turun, Tampereen ja LAB
ammattikorkeakouluista seuraavista YAMK- koulutusohjelmista:

e TAMK: Risk Management and Circular Economy ja International Business Management

e  Turku AMK: Kestava kiertotalous

e Lapin AMK: Managing sustainability and systems change ja Digital Business Management
e LAB: Urban Sustainability & Kestdva kaupunkiymparisto

Opiskelijoita oli 30 ja heista muodostettiin kuusi ryhmaa. Toimeksiannot ryhmille tulivat tyéelamasta,
ja aiheet liittyivat kehittyvien maiden jatehuoltoon, vaatteiden uudelleenkdyton markkinoihin,
vetytalouteen ja sosiaalisen yritystoiminnan innovointiin. Osaa aiheista teki kaksi ryhmaa, jolloin
tuotoksia paastiin myos vertailemaan. Kahta toimeksiannoista teki yksi ryhma.


https://climateuniversity.fi/

Oppimistavoitteet tukevat ammatillista kehittymista

Kestavyytta edistavat ratkaisut vaativat luovuutta, olemassa olevien ratkaisujen yhdistamista uudella
tavalla, monialaista osaamista ja tiimityotaitoja seka “out of the box” -ajattelua. Naista syista
opintojakson oppimistavoitteina on seuraavien kompetenssien vahvistuminen:

e luovuus

o aloitekyky

e systeeminen ajattelu

e strateginen ajattelu

e yhteisty6- ja vuorovaikutusosaaminen

Palautteessa opiskelijat kertoivat kehittdneensa erityisesti yhteistyotaitoja opintojakson aikana ja
oppineensa kuuntelemaan ja kunnioittamaan toisten nakemyksia eri aiheista (Kuva 1).
Kompetensseissa seuraavaksi eniten painottuivat systeemiajattelu ja luovuus, jonka osalta oli
toisaalta myds huomattavan paljon hajontaa vastauksissa. Aloitteellisuus ja strategiset kompetenssit
jaivat valinnoissa vahaisemmalle huomiolle. Palautetta tulkitessa taytyy muistaa, ettd ryhmien
toimeksiannot olivat todella erilaisia niin aiheiltaan kuin muotoilultaan ja haastoivat nain opiskelijoita
eri tavalla, mika heijastuu myods kompetenssien kehittymiseen. Avoimissa perusteluissa opiskelijat
nostivat esille kansainvalisyyden ja erilaisten innovointityokalujen kdyton oppimisen ja
mahdollisuuden soveltaa aiemmin opittua. Myds tiedonhakuun ja -keradamiseen seka analysointiin
liittyvien taitojen koettiin kehittyneen.

Kestavyyshaasteiden antajien eli opintojakson toimeksiantajien palautteen mukaan tiimit sitoutuivat
erinomaisesti haasteisiin ja tiukkaan aikatauluun seka paneutuivat taustatietoihin perusteellisesti.
Tama auttoi heitd ymmartamaan haasteen olennaiset asiat nopeasti ja tuomaan innovatiivisia ja
konkreettisia ratkaisuja toimeksiantajalle. Ja mika parasta, ainakin yksi ndista ratkaisuista on jo
kaytossa!

Opettajat paattivat tarttua opiskelijoiden palautteeseen, jonka mukaan yhteistyd muiden
ammattikorkeakoulujen YAMK-opiskelijoiden kanssa sai myds reflektoimaan omaan toimintaansa
ryhmatydssa ja oivallukseen, ettd yhteistyd avasi ovia myds kansalliselle yhteistyolle YAMK-
opiskelijoiden verkostoissa. Suunnitteilla on lukuvuodeksi 2024-2025 yhdessa paitsi uusi toteutus
SolutionsNow -opintojaksosta, myds alumniluentoja vahvistamaan kiertotalouden tulevien
ammattilaisten verkostoa ja avaamaan YAMK-opiskelijoille ndkymia tulevista tyotehtavista.

”Overall, very happy with the course!” — Meidan opettajien on helppoa olla samaa mielta tasta
palautteesta.
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