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Suurimmalla osalla koneyrityksen työntekijöistä työpaikka on toimiston sijaan työmaa ja siellä usein jonkinlainen 
liikkuva työkone. Koneyrityksissä työt tehdään maantieteellisesti vaihtuvissa sijainneissa olevilla työmailla. Työmaat 
vaihtuvat usein ja myös työntekijät liikkuvat työtehtävissä eri työmailla aina tarpeen mukaan. 

Työntekijällä erilaiset työpäivät ja 
rahalliset korvaukset 

Työnantaja osoittaa työntekijöilleen työkoh­
teet, mutta vaihtuvien kohteiden ja konevaltai­
sen työn takia työnantaja tai työntekijä ei pysty 
varmuudella etukäteen tietämään, mitä kaik­
kea yksittäiseen työpäivään sisältyy. 

Vaihtuvien kohteiden ja työpäivän muuttu­
vien olosuhteiden vuoksi työntekijöiden on 
voitava liikkua työpäiviensä aikana mahdolli­
simman joustavasti, mikä normaalisti tarkoit­
taa työnantajan autoa tai toisinaan työntekijän 
omaa autoa. Tamän lisäksi työpäiviin kuuluu 
melkoinen määrä erilaisia palkanmaksuun vai­
kuttavia asioita, joista työntekijän kuuluu lain­
kin mukaan saada korvaus työnantajalta. Työtä 
saatetaan tehdä useassa vuorossa, jolloin työn­
tekijän kokonaistuntipalkka saattaa vaihdella 
sen mukaan, tehdäänkö työtä päivällä, illalla 
tai yöllä. Jotta nämä korvaukset voidaan mää­
ritellä oikein, on työntekijän voitava raportoi­
da työpäiviensä palkanmaksuun vaikuttavat tie­
dot työnantajalleen yhteisesti sovitulla tavalla. 

Paperista sähköiseen aikaan 

Työntekijän työaikaraportointia on perintei­
sesti hoidettu ja hoidetaan vieläkin paperisilla 
työilmoituslomakkeilla. Joissain yrityksissä on 
otettu käyttöön tekstiviestit tai vaikkapa tieto­
koneella täytettävät lomakkeet, jotta työnteki­
jöiden ei tarvitse toimittaa tietoja palkkahallin­
nolle paperilla. Näissä tapauksissa tieto kulkee, 
mutta se on helposti hajallaan eri viestiväli­
neissä ja ehkä jopa eri esihenkilöillä. 

Työntekijät ovat tottuneet liikkumaan, jo­
ten jonkin yksittäisen lomakkeen toimittami­
nen työnantajan toimistolle ei välttämättä tun­
nu isolta asialta. Kuitenkin kaikki manuaalises­
ti hoidettava raportointi vie työntekijän sekä 
yrityksen hallinnon aikaa. Tästä aiheutuu kai-

kille osapuolille erinäisiä kuluja ja myös liik­
kumisesta syntyviä päästöjä. Kokonaisvaltai­
sesti yrityksen onkin hyvä miettiä mahdol­
lisuutta siirtyä kaikkien yrityksen työnteki­
jöiden paperisesta työilmoituksesta sähköi­
seen maailmaan. 

e-Työilmoituksella voi ilmoittaa seuraa-
via asioita:

- työmaan nimi tai muu yksilöivä tunniste
- työn aloitus- ja lopetusaika
- kokonaisajan erittely konetyö / korjaus /

muu työ tunteina
- erottelu ilta- / päivä- / yövuoro
- 50 % ja 100 % tunnit, arkipyhätunnit
- lyhennetty päivä, sairaspäivä
- ateriakorvaus, muu korvaus
- kilometrikorvaus
- muu veroton €
- vapaa tekstikenttä tarkennuksia varten
Ilmoittaminen ja hallinnointi älylaitteella re­

aaliaikaisesti 
Koneyritykset ovat aloittaneet laajalla rinta­

malla yleisen siirtymisen manuaalisesta rapor­
toinnista sähköiseen maailmaan. Siirtymässä 
on havaittu, että on ollut vaikea löytää nimen­
omaan koneyrittäjälle sopivaa sähköistä työn­
tekijän työilmoitusta. Koneyrittäjät vastaa tä­
hän tarpeeseen ja on luonut koneyritysten hen­
kilöstölle käytettäväksi älypuhelimella, table­
tilla ja tietokoneella toimivan sähköisen työ­
ilmoituksen, jonka nimeksi tulee e-Työilmoi­
tus. e-Työilmoitus vastaa Koneyrittäjien pa­
perisessa muodossa olevaa työilmoitusloma­
ketta, joten se soveltuu hyvin millä tahansa 
toimialalla toimivan koneyrittäjien tarpeisiin 
(maanrakennus, energia, puunkorjuu). Kone­
yrittäjän työntekijät voivat tällä uudella palve­
lulla ilmoittaa palkanmaksuunsa vaikuttavis­
ta asioista työnantajalle esimerkiksi älypuhe­
limellaan suoraan työmaaltaan työpäivän ai-

kana tai siinä vaiheessa, kun hän on lopet­
tamassa työpäivänsä. Kaikki ilmoitettu tieto 
jää talteen sekä työntekijälle että työnantajal­
le yhteiseen ja reaaliaikaiseen nettiselaimel­
la toimivaan tietokantaan, josta sitä on help­
po tarkastella ja tarvittaessa muokata ennen 
lopulliseen maksuun vientiä. 

Vakituiset ja kausityöntekijät 
joustavasti samaan pakettiin 

e-Työilmoituksessa on huomioitu sekin, että
koneyrittäjällä voi olla sekä vakituisia että
kausityöntekijöitä. Kaikille työntekijöille
voi antaa palvelussa joustavasti tunnukset
vaikka vain kuukaudeksi kerrallaan, eli vaik­
kapa kesätyöntekijää varten ei tarvitse tehdä
palvelussa pitkäaikaista käyttö maksuun sidot­
tua tunnusta.

Tilitoimisto helposti mukaan 

Jos yrityksen palkanmaksusta vastaa tili­
toimisto tai erillinen palkkahallinto, niin 
myös tämä osapuoli voidaan ottaa mukaan 
työntekijöiden ilmoitusten tarkasteluun. 
Palkanmaksulle voi tehdä e-Työilmoituksessa 
omat tunnuksensa, joilla palkkahallinto voi 
laskea työntekijälle kultakin palkkajaksolta 
maksettavan palkan ja muut korvaukset. 

Koneyrittäjien e-Työilmoitus 
-palvelusta on helposti saatavilla
lisätietoa ja tarkempi esittely. Ota 
yhteyttä: 

Koneyrittäjiät / Harri Grundström 
p. 040 9009 427
harri.grundstrom@koneyrittajat.fi
www.koneyrittajat.fi/datapankki

Päättäjien Metsäakatemia tärkeä osa 
Suomen Metsäyhdistyksen toimintaa 
Suomen Metsäyhdistys on toiseksi vanhin suomalainen 

metsäorganisaatio Metsähallituksen jälkeen. Vuonna 1877 

perustettu yhdistys tekee tärkeää työtä suomalaisen metsäsektorin 
edistämiseksi. Metsäpäivät ja Päättäjien Metsäakatemia ovat 
keskeinen osa yhdistyksen toimintaa. Vuonna 2024 Päättäjien 
Metsäakatemian maastojaksot ovat Etelä-Pohjanmaalla ja 

Pohjanmaalla. Myös puunkorjuu ja koneyrittäjyys pääsevät esille. 

S
uomen Metsäyhdistyk­
sen verkkosivuja sitee­
raten "Päättäjien Metsä­
akatemia on yhteiskun­

nan päättäjille ja muille vaikut­
tajille suunnattu kurssi ja kes­
kustelufoorumi. Sen tavoitteena 
on lisätä suomalaisten vaikutta­
jien kiinnostusta metsäasioihin, 
vahvistaa heidän metsätietämys­
tään sekä luoda vuorovaikutusta 
ja verkostoja metsäalan ja mui­
den alojen vaikuttajien kesken." 

pääkohteena oli UPM:n Pietar­
saaren sellutehdas ruotsinkieli­
sellä Pohjanmaalla. 

Metsäakatemian osallistujat sai­
vat kattavan kuvan kohdealueiden 
metsätaloudesta, metsäteollisuu­
desta, puunhankinnasta, turvemai­
den metsien käsittelystä sekä li­
säksi metsien suojelusta ja ympä­
ristönhoidosta. 

Muuhun Suomen nähden Ete­
lä-Pohjanmaalla ei ole omaa sellu­
tehdasta, mutta maakunnassa on 
paljon pieniä ja keskisuuria saho­
ja sekä puuta jalostavaa mekaanis­
ta metsäteollisuutta. 

Metsänomistaja 
Juha Viirimäki 
esitteli turvemaiden 
metsätaloutta Päättäjien 
Metsäakatemian 
osallistujille Seinäjoen 
Ylistarossa. 

Suomen 
Metsäyhdistyksen 
toiminnanjohtaja Kirsi 
Joensuu ja Päättäjien 
Metsäakatemian 
johtaja Eveliina Pokela 
(oik.) turvemaan 
metsäkohteella. 

Tärkeää vaikuttamistyötä 

"Suomen Metsäyhdistyksen 
mukaan Päättäjien Metsäaka­
temian maastojaksoilla tavoit­
teena on esitellä metsäalan ko­
ko arvoketju kannolta tuotteek­
si. Lisäksi esille tuodaan tärkei­
tä luonnon virkistyskäyttöön ja 
monimuotoisuuden suojeluun 
liittyviä kysymyksiä sekä luo­
daan kokonaiskuva metsään 
perustuvasta hyvinvoinnista 
Suomessa." 

Päättäjien Metsäakatemias­
sa perehdytään metsäalan ky­
symyksiin johtavien asiantunti­
joiden avulla vuorovaikutteises­
ti niin seminaareissa, maastos­
sa kuin metsäsektorin tuotan­
tolaitoksilla. Vuosittain kursse­
ja on kaksi. Toinen on keväällä 
ja toinen syksyllä. 

Päättäjien Metsäakatemian me­
diakohteella Seinäjoen Ylistarossa 
näki erilaisia ojitetun rämemänni­
kön puustonkäsittelyvaihtoehtoja. 
Eteläpohjalaiset turvemaiden met­
sät ovat tärkeitä rannikon ja Kes­
ki-Suomen tehtaiden puuhuollon 
kannalta. Yhteiskunnan vaatimus­
ten muuttuessa ja metsien hiilen­
sidonnan turvaamisen kannalta 
on tarpeen selvittää mm. turve­
maiden metsien jatkuvapeitteistä 
kasvatusta ja puutuhkalannoitusta. 

Turvetuotantoalueiden 
jatkokäyttö kiinnostaa 

• 

• 

"Päättäjien Metsäakatemian 
toimintaa rahoittavat Suomen 
metsäsäätiö ja Maa- ja metsäta­
lousministeriö. Suomen Metsä­
yhdistys ry on järjestänyt Met­
säakatemiaa jo vuodesta 1996 
lähtien." 

Kytösavun mailla tällä 
kertaa 

Toukokuun puolivälin helleviikol­
la 15.-17.5.2024 Päättäjien Metsä­
akatemian maastojakso järjestet­
tiin Etelä-Pohjanmaalla ja Pohjan­
maalla. Tallä kertaa kelit suosi­
vat tapahtumaa. Maastojakson 

Osana kevään 2024 maastojaksoa 
tämän artikkelin kirjoittajat kertoi­
vat osallistujille Suomen soista 
sekä käytöstä poistuneiden turve­
tuotantoalueiden eri jatko käyttö­
muodoista, kuten metsityksestä. 

Keskeinen viesti päättäjille oli 
se, että Etelä-Pohjanmaalla ener­
giaturpeesta luopumisella on mer­
kittäviä aluetaloudellisia vaikutuk­
sia. Oikeudenmukaisen siirtymän 
rahoituksella eliJTF-rahoituksella 
etsitään alueelle mm. uutta liike­
toimintaa ja energiaturpeen kor­
vaajia. Kiinnostus käytöstä poistu­
neisiin turvetuotantoalueisiin on 
lisääntynyt mm. tuulivoiman ja au­
rinkoenergian tuotantoa ajatellen. 

Keskeinen viesti päättäjille oli 
myös se, että maanomistajat toivo­
vat sellaisia turvetuotantoalueiden 

jatkokäyttömuotoja, joista maan­
omistajat saavat lisätuloja. Metsi­
tys on ollut suosituin jatko käyttö­
muoto maanomistajille suunnatun 
kyselyn mukaan. 

Kirjoittajat esittelivät Päättäjien 
Metsäakatemian osallistujille myös 
turvetuotantoalueiden jatkokäyt­
töä koskevaa Euroopan unionin 
osarahoittamaa sekä Keski-Suo­
men Ely-keskuksen rahoittamaa 
JTF-hanketoimintaa. TUPSU-han­
ke täydentää vuonna 2024 päätty­
vän, Nappaa hiilestä kiinni-ohjel­
man sekä maa- ja metsätalousmi­
nisteriön rahoittaman TURNEE­
hankkeen mittauksia, joissa tutki­
taan turvetuotannosta vapautuvi­
en suonpohjien metsityksen koko­
naisilmastovaikutuksia- ja vesistö­
päästöjä. TUPSU-hankkeessa ovat 

mukana Helsingin yliopisto, Il­
matieteen laitos, Oulun yliopis­
to ja SeAMK. Arvo Hiili-hanke, 
jossa tutkitaan mm. suonpoh­
jien kosteikkoviljelyketjujen 
hiilimarkkinoita, kestää noin 
kolme vuotta ja se saa rahoi­
tusta Keski-Suomen ELY-kes­
kuksen oikeudenmukaisen siir­
tymän rahaston OTF) ja osin 
EU:n kautta. GTK koordinoi 
hanketta, jossa ovat mukana 
Luonnonvarakeskus, Itä-Suo­
men yliopisto ja SeAMK. 
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