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Ammattikorkeakoulututkinnon opinnéytety6 otettiin Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk)
yhteiseksi kehittamiskohteeksi lokakuussa 2018. Kehittamistyota johtaa vararehtori.
Osallistujia on kaikilta koulutusosastoilta. Mukana on myos edustus opiskelijakunta
OSAKOsta. Tyodpajoissa madriteltiin kehittdmisteemoiksi uudenmuotoiset opinnaytetyot,
ohjaus ja ohjeistus. Kevaan 2019 aikana on keskitytty paasaantdisesti uudenmuotoisten
opinnaytetdiden kuvausten ja raportointirakenteen valmisteluun.
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Ammattikorkeakouluopinnoissa ndhdaan monialaisuus seka voimavarana etté suurena haasteena.
Erilaisten tutkintosiséltdjen ja tydeldman vaatimusten viidakossa on tarked pystya tukemaan kunkin
alan opiskelijaa hdnen ammatillisessa kasvussaan. Opinndytetydn on hyva toimia tassé tehtavéssa
erityisen kannustavasti ja opintoja edistavésti. Se ei ole opintojen reuna-alueella oleva irrallinen
saareke, vaan se nahdaan yhtena keskeisend ja motivoivana tekijand, joka integroidaan seka yleisiin
opetussuunnitelmiin etté henkilokohtaisiin opintosuunnitelmiin. Kun opiskelijalla on halu kehittya
jollakin ammattialansa osa-alueella, saa opinnéytetyd olla keskidssa.

Kehittdmistyon aikana on vahvistunut ndkemys siitd, ettd opinnédytety6t ovat kehittdmis- tai
tutkimustoitd. Toisaalta sama opinndytety0 voi sisaltad sekad kehittamis- ettd tutkimusnédkokulmat
eri painotuksin. Kehittamistydssa kehitetaan, toteutetaan tai/ja arvioidaan tuotetta, palvelua,
prosessia tai teosta. Tutkimustyossa tehdaan laadullinen tai maarallinen soveltava tutkimus.

Uudenmuotoinen opinndytetyd kulminoituu erilaiseen raportointitapaan. Perinteisen opinndytetydn
raportoinnin lisaksi kaikissa tutkinto-ohjelmissa kannustetaan kayttdmaan raportoinnissa myos
paivékirjaa, portfoliota ja artikkeleita.

Kehittdmistyossa on keskusteltu, millaisiin tilanteisiin uudenmuotoiset raportointitavat sopivat.
Artikkelimuotoinen raportointi soveltuu opinndytetoihin, joiden aihe on alalle erityisen
ajankohtainen tai tulevaisuuteen suuntautunut tai suurta yleisda kiinnostava. Osaamisen
osoittaminen artikkelimuodossa voi antaa enemman nakyvyyttd, jos se on tarpeellista esimerkiksi
jatko-opintojen nakdkulmasta. Portfoliomainen raportointi sopii opiskelijalle, jolla on vahva
sitoutuneisuus alaan. Opiskelija kokoaa yhteen opintojen aikana tai mahdollisesti alan osaamisen
kannalta perusteltujen edellytysten tayttyessa jo aiemmin tai opintojen ulkopuolella laatimia
tuotoksia. Paivakirjamuotoinen raportointi sopii tutkinnon edellyttdmissa tyétehtavissa olevalle
opiskelijoille. Péivakirja kirjoitetaan sovitulla aikavalilla esimerkiksi viikoittain tai teemoittain.

On hyva, etté opinnaytetydn raportointia ja sen tapoja kehitetaan vastaamaan aikaa ja
palvelemaan tarkoitusta entistd paremmin. Tasavertaisuuden takaamiseksi pitaa I0ytya tasapaino
arvioitaessa eri tavoilla toteutettuja raportointeja ja kiinnittda huomiota esimerkiksi ajankayttoon,
mutta ennen kaikkea raportoinnin laadukkuuteen. Eri tavat toteuttaa raportointia ovat tervetulleita,
osa varmasti entista ketterampia ja tarkoituksenmukaisempia tapoja. (Jussi-Tapio Selkala,
opinnaytetyon kehittamiseen osallistunut OSAKO:n hallituksen varapuheenjohtaja)

Opinnaytetydn uudenmuotoisessa raportissa on tarkea huomioida selked, perusteltu ja analyyttinen
nakokulma tyon kohteena olevaan ilmioon. Pelkkad aineiston tai tehtavan kuvausta ei voi pitdé
riittdvana korkeakoulussa tehtavéssa opinnaytetydssa. Vaikka ammattikorkeakoulujen
opinndytety6t ovat tyéelamé- ja kaytantolahtoisia, opiskelijan tulee osoittaa ymmartavéansa ilmion
Syy- ja seuraussuhteita, kontekstia seka siihen liittyvaa késitteellisté ajattelua.

Esimerkiksi kulttuurialalla on paljon taitoaineita, ja niissa opiskelija kehittdd osaamistaan seké
taiteellisia persoonansa kautta nékyville tulevia valmiuksiaan. Opinnéytetyd voi rakentua taitoon ja
taiteeseen perustuen. Usein tastd on tuloksena projektimuotoinen tyd, joka voi koostua esimerkiksi
yleisotilaisuudesta, audiovisuaalisesta ohjelmasta tai savellyksesta ja siihen liittyvésté jotakin
projektin osa-aluetta valottavasta raportista. Opinndytetydn muoto voidaan sopia tapauskohtaisesti
sen mukaan, mik& on opiskelijan edistymisen kannalta mielekkainté. Kaikissa toissa on kuitenkin
aina mukana jokin selvitys, tutkimus tai esilla olevan ilmion analyyttinen kuvaus, jolloin k&ytannon
tekeminen saa myds syventavaa nakokulmaa.



Opinnéaytetyon kehittdmista jatketaan lukuvuonna 2019-2020. Esimerkiksi uudenmuotoisiin
raportointitapoihin valmistellaan ohjeistusta helpottamaan seka opiskelijan ettd opinnédytetyon
ohjaajan ty6td. Oamk on myds kiinnostunut keskustelemaan muiden korkeakoulujen kanssa, miten
niissa kehitetddn opinndytetoita.
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