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Mita osallisuus on?

Osallisuus on késitteend monisyinen ja sita kaytetaankin hyvin erilaisissa asiayhteyksisséa
kuvastamaan toimintaa, joka jollain tapaa liittyy osallistumiseen tai vaikuttamiseen. Osallisuudesta
ei ole olemassa taysin vakiintunutta ja yleisesti hyvaksyttyd méaaritelmaa, mutta suuntaviivoja sille
mita osallisuus on, voidaan kuitenkin vetaa.

Osallisuus voidaan yht&&lta nahdé suhteena yksilon ja ryhman, yhteison tai yhteiskunnan valilla.
Osallisuus voi silloin olla yhteiskunnallista vaikuttamista tai ainakin potentiaalisia mahdollisuuksia
vaikuttaa paatoksentekoon, vallan jakamiseen ja toisaalta vastuun kantamiseen. Osallisuus voidaan
nahda myaos sosiaalisina suhteina, jolloin osallisuus on vuorovaikutusta ihmisten valilla. Talldin
keskeisend esiin nousevat yhdessé toimiminen, ryhmaéan tai yhteiséon kuuluminen ja tunne siitd,
ettd on osa jotain suurempaa kokonaisuutta. (esim. Gretschel & Kiilakoski, 2012 ja Nivala &
Ryynénen 2013.)

Osallisuutta voidaan ajatella myds oikeuksien ja vastuun ndkokulmista. Osallisuus on oikeutta tulla
nahdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi omana itsendan. Osallisuus on talléin mukaan padsemista ja
mukaan kuulumista. Toisaalta oikeus tuo mukanaan myads vastuun, jolloin osallisuus on vastuuta
toisten huomioimisesta, kuulemisesta, kunnioittamisesta seké kaikkien hyvinvoinnista. Osallisuus
on erilaisuuden hyvaksymista ja kaikkien mukaan ottamista. (esim. Gretschel & Kiilakoski, 2012 ja
Nivala & Ryynanen 2013.)

Osallisuus osaamisperusteisuudessa

Yksilon ndkdkulmasta osaamisperusteinen koulutusmalli on jo itsessddn osallisuutta tukevaa.
Osaamisperusteisuus toteutuu henkilokohtaistavana osaamisen tunnistamisen, hankkimisen ja
tunnustamisen prosessina. Tallaisessa prosessissa toteutuu osallisuus opiskelijan omista
lahtokohdista kasin: jokainen opiskelija tarvitsee erilaista 0saamista saavuttaakseen tarvittavan
osaamisen tason, joten opintopolkukin rakentuu jokaisen yksil6llisten tarpeiden mukaisesti.
Henkilokohtaistaminen ja oppimisen omistajuus toteutuvat aidosti, silld osaamisperusteisuudessa
opiskelija on keskidssa.

Osaamisperusteisessa koulutusmallissa opiskelija suunnittelee itse opintopolkunsa, ja koulutuksen
jarjestéja ottaa huomioon opiskelijan tarpeet ja tarjoaa oppimisympaériston sen mukaisesti.



Oppimismuodot ja oppimisymparistot suunnitellaan opiskelijan tilanteeseen ja tarpeisiin sopiviksi.
Tasséa prosessissa opiskelija saa aidon tunteen osallisuudesta opintoihinsa ja osaamisensa
kehittymiseen. Opettaja toimii prosessissa tukijana ja tarjoaa ohjausta ja kumppanuutta opiskelijalle.
Jokaisen opiskelijan osaamista arvostetaan ja hénet kohdataan yksilona.

Osaamisperusteisuus toteutuu siis vahvasti yksilon lahtokohdista kasin. Ei pida kuitenkaan unohtaa,
ettd oppilaitos on myds aina yhteiso ja koostuu erilaisista toistensa kanssa vuorovaikutuksessa
olevista yksiloisté ja ryhmista. Opiskelija kehittad osaamistaan yksilollisesti, mutta aina my0ds
suhteessa toisiin ja yhdessd muiden kanssa. Ryhmien dynamiikkaan, vuorovaikutukseen ja
jatkuvaan ryhmayttamiseen on siis kiinnitettdv& huomiota. Osallisuudessa tarkeda on, etté yksilo saa
tunteen kuulumisesta johonkin ryhmaan tai yhteisoon ja ettd han kokee tulevansa hyvaksytyksi,
néhdyksi ja kuulluksi juuri sellaisena kuin han on.

Opiskelijoiden osallisuutta ei pitdisi ndhda vain “suorituksena”, asiana joka kuitataan tehdyksi
pienella eleelld, kuten kysymalla opiskelijoiden mielipidetté jo valmiiksi tehtyyn ja jopa péatettyyn
asiaan. Kokonaisvaltaisesti osallisuus on jotain paljon suurempaa, koko oppilaitosyhteisoa
koskevaa. Osallisuus on asenne, joka jokaisen oppilaitoksessa tydskentelevan tulisi omaksua.
Oikeanlainen asenne johtaa tekoihin, joilla osallisuutta ja yhteisollisyytta voidaan tuoda nakyvéksi.
Osallisuutta tukevat toimintatavat vahvistavat opiskelijaryhmien ilmapiirié ja sita kautta parantavat
niiden ty0- ja toimintakykya ja sosiaalista luottamusta. Tama lisaé viihtyvyytta ja on todettu olevan
keskeinen opiskelujen lapéisya edistavé tekija. Vahva sosiaalinen luottamus taas on keskeinen
taustatekija nuoren hyvinvoinnille ja yhteiskuntaan integroitumiselle. (Maunu, 2016.)

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on tukea opiskelijan kasvua ammattilaisiksi. Yhté lailla
koulutuksen tarkoituksena on tukea erityisesti nuoren opiskelijan kasvua yhteiskunnan jéseneksi:
osalliseksi, itseddn kehittavaksi ja aktiiviseksi toimijaksi omassa elinympéristossaan. Oppilaitoksilla
on siis tarked merkitys nuoren toimijuuden tukemisessa ja elamaan valmistamisessa.
Osaamisperusteisessa koulutusmallissa opiskelija kehittyy taidoissa, jotka helpottavat hanen
kiinnittymistdén ympardivaan yhteiskuntaan oman alansa ammattilaisena ja tukevat aktiivista ja
osallistuvaa toimijuutta. Koulutukseen osallistuminen myds ehkéisee syrjaytymista laajassa
mittakaavassa, kun koko oppimisyhteison hyvinvointiin panostetaan.

Osaamisperusteinen opettajankoulutus osallisuuden edistdjana

Opettajat ovat keskeisia toimijoita osallisuuden edistamisessd. Osallisuuden voidaan ajatella olevan
opettajan toimintaa ohjaava arvo ja koko oppilaitosyhteisén kokonaisvaltaista hyvinvointia edistava
asenne. Hyvinvoiva ryhma ja yhteis6 toimii aina paremmin ja pienillakin teoilla opettaja voi edistaa
jokaisen opiskelijan tunnetta siitd, ettd han on tullut kuulluksi ja hyvéksytyksi omana itsendan.
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Osaamisperusteisessa opettajankoulutuksessa osallisuus toteutuu opiskelijan kohtaamisessa:
jokaista opiskelijaa kunnioitetaan ja kuunnellaan, hdnen vahvuuksiaan nostetaan esiin ja uutta
osaamista kehitetadan niista kasin. Osaamisperusteinen opettajankoulutus mahdollistaa siten
omakohtaisen kokemuksen osallisuutta edistavastd yhteisollisesta toimintatavasta, joka vahvistaa
opettajaopiskelijoiden valmiuksia toimia opettajana ammatillisen koulutuksen ja
ammattikorkeakoulutuksen kentill4. Osaamisperusteisissa opettajanopinnoissa opiskelija saa
omakohtaisen kokemuksen oppimisensa omistajuudesta, osaamisensa arvostamisesta ja
yhteistoiminnallisuudesta. Tdmén kokemuksen kautta opettajaopiskelija, mité todennakoisimmin,
siirtdd oppimaansa tulevaan ty6honsé opettajana.

Amokin tuntiopettaja,

Laura Halonen
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