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Miten hankkeissa voidaan
lisata vaikuttavuutta?
Vaikuttavuus Kestava
aivoterveys -hankkeessa

Mirva Kolonen, Kirsi Toljamo ja Hanna Ylli

Kestava aivoterveys -hankkeessa vaikuttavuus on ollut alusta alkaen kaiken toimin-
tamme lahtokohtana. Olemme tavoitelleet niin aivoterveystiedon ja -tietoisuuden le-
vittamista kansallisesti ja kansainvalisesti, aivoterveytta edistavien muutosten aikaan
saamista yksiloilla ja organisaatioissa kuin pitkan aikavalin vaikutuksia tyoelamassa

ja yhteiskunnassa. Hankkeessa on tehty suuri maara sen vaikuttavuutta kasvattavia ja
tulosten levittamista edistavia viestintatekoja. Vaikuttavuutta syntyy vain yhdessa te-
kemalla, arvioimalla ja todentamalla. Hankkeena olemme olleet mukana rakentamassa
vaikuttavuuden vuosikymmenta.

Vaikuttavuudelle ei ole olemassa yhta yhteista maaritelmaa. Esimerkiksi Sitra Iahestyy vaikuttavuutta vaiku-
tusketjun (2018) kautta. Vaikuttavuudella tarkoitetaan yhteiskunnassa tavoiteltua laajaa muutosta pitkalla
aikavalilla. Vaikuttavuus voi tarkoittaa myos erityisesti toiminnalla tavoiteltavaa myonteista kehitysta. Tyypil-
lisesti vaikuttavuus syntyy useiden eri toimijoiden ja tekemisen tuloksena. (Heliskoski ym. 2018.)

Mitka ovat olleet hankkeemme tavoitteet?

Kestdva aivoterveys -hankkeen lahtdkohta oli 10ytaa vaikuttavia asioita, joilla voidaan edistaa aivoterveyt-
ta ja -hyvinvointia. Lyhyen aikavalin konkreettisena tavoitteena oli saada aikaan muutoksia tyoikaisten
terveydentilassa, toimintakyvyssa ja hyvinvoinnissa. Kdytanndssa aioimme hakea ja lisata aivoterveytta
edistavia ja suojaavia tekijoita seka |0ytaa ja vahentaa kuormittavia tekijoita. Kun hanke paasi vauhtiin,
korostui myds se, etta yksilétason muutosten lisaksi tarvitaan organisaatiotason muutoksia tydymparisto-
jen aivoergonomian lisdamiseksi ja aivoystavallisen johtamisen tukemiseksi. Ympariston muokkaamisella
saadaan usein vaikuttavia muutoksia aikaan, koska niiden teho ei riipu yksin henkilén omasta valinnasta
(Stahl 2017).
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Pitkan aikavalin tavoitteena oli se, etta aivoterveytta edistavat ja tukevat tydvalineet seka hankkeessa opitut
hyvat kdaytannot on otettu osallistujaorganisaatioissa kdyttoon ja levitetty valtakunnallisesti. Tavoitteena
pitkalla aikavalilla oli myos se, ettd organisaatiossa nostetaan aivoterveys ja aivohyvinvointi yhdeksi strate-
giseksi tavoitteeksi ja etta aivoterveys on jatkossa osa tydhyvinvoinnin seurantaa ja johtamista.

Usein varsinaiset konkreettiset vaikutukset vaativat pidemman ajan kehitysta kuin mita hankkeen kesto on.
Havaitsimme kuitenkin, etta tietoisuus aivoterveydesta on merkittavasti liséantynyt, samoin tydntekijoiden
aivoterveysosaaminen ja motivaatio terveellisiin eldamantapoihin. Lisaksi organisatoriset kdytannot ovat
muuttuneet aivoergonomiseen suuntaan ja tydymparistdjen aivoergonomiaan on alettu kiinnittamaan
enemman huomiota. Asenteiden muutokset ja niiden vaikutukset toimintaan ovat nahtavissa vasta pidem-
malla ajalla, joten emme pddse toteamaan niitd hankkeessa. On mielenkiintoista nahdd, saadaanko tyouu-
puneiden maaraa puolitetuksi ja tydssa jaksamista parannettua pitkalla aikavalilla.

Vaikuttavuutta on arvioitu pitkin hankematkaa

Olemme arvioineet Kestava aivoterveys -hankkeen vaikuttavuutta jatkuvasti, jotta voisimme tehda nakyvak-
si sitd, mita hyotya tai muutoksia toteutetuilla toimenpiteilla ja viestinnalla on saatu aikaan. Samanaikaisesti
haluamme osoittaa vastuullisuutta ja aiheen merkityksellisyytta moneltakin eri kannalta.

Kehittamistydpajojen perusteella havaitsimme, etta yksittaisten opettajien aivoterveystietoisuus oli lisdan-
tynyt. Vaikuttavuuden lisdaamiseksi halusimme kuitenkin toteuttaa pilottivalmennuksen opettajamentorille
aivoterveyteen liittyvan tietoisuuden levittamiseksi ja aivoterveytta tukevien kaytantdjen jalkauttamiseksi.
Opettajamentorit ovat tydpaikoillaan uusien kaytantojen kehittajia ja heillda on mahdollisuus vieda aivohy-
vinvoinnin kehittdmista eteenpdin omassa tydyhteisdssaan seka horisontaalisesti kollegojen suuntaan etta
vertikaalisesti rehtorin ja johdon suuntaan. Valmennus edisti hankkeen vaikuttavuustavoitteita lisaamalla
mentoriopettajien ymmarrysta aivoja kuormittavista tekijoista, niihin vaikuttavista tekijoista ja niiden seu-
rauksista yksiloille, tydyhteisdille ja organisaatioille. Toivottavasti pilottivalmennuksella saadaan pitkalla
aikavalilla myonteisia vaikutuksia opettajien aivoergonomiaan niin yksil6illa kuin organisaatiotasolla.

Yhteiskunnallista vaikuttavuutta on syntynyt yhdessa

Yhteiskunnallista vaikuttavuutta olemme tavoitelleet tekemalla yhteisty6ta kohderyhmien lisaksi yhteiskump-
paneiden ja sidosryhmien kanssa. Hankkeen alussa maariteltiin keskeiset yhteistyokumppanit ja sidosryhmat,
joiden kanssa yhteisty6 on ollut aktiivista koko hankkeen ajan. Onnistunut yhteisty® on lisénnyt vaikuttavuut-
ta hankkeen aikana. Tulevaisuudessa hankkeen tuloksia voidaan hyddyntaa muissa aivoterveytta ja tyohyvin-

vointia edistavissa hankkeissa ja ohjelmissa.

Osa hankkeen keskeista yhteiskunnallista vaikuttavuutta liittyy yleisen tietouden lisddmiseen aivokuormi-
tuksesta ja sen vaikutuksesta aivojen toiminnanohjaustoimintoihin. Tietouden liséaminen palvelee kogni-
tiivisen-, informaatio- ja affektiivisen ergonomian keinojen jalkauttamista organisaatioihin ja aivoterveyden
optimointia laajemmin koko yhteiskunnan tasolla. Katsomme hankkeen vaikutuksen talla tasolla toteutu-
neen arvioitaessa hankkeessa toteutettujen webinaarien palautteita ja runsaita osallistujamaaria.
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Tarkoituksemme oli myds hakea uusia kumppaneita toteuttamaan kanssamme vaikuttavuutta. Kestava
aivoterveys —hankkeen ja Aivoliiton tiivis yhteistyd Kansallisen aivoterveysohjelman valmistelussa ja to-
teutuksessa mukana olleen asiantuntijaryhman kanssa on ollut merkittava osa yhteiskunnallista vaikutta-
vuutta. Vaikuttavuus on syntynyt useiden toimijoiden ja tekemisen tuloksena. Monitieteinen tutkimus- ja
kehittamisote, monitieteisen osaamisen nitominen yhteen ja laaja-alaisen tutkimusosaamisen ottaminen
kehitystyon pohjaksi avaavat parhaiten tieta aivoterveyden parantamiseen yksilon, organisaation ja yhteis-
kunnan tasoilla.

Vaikuttava, jaljen jattava ja tunteen herattava
viestinta on avain muutokseen

Vaikuttavuudesta ei voida puhua ilman viestintaa, vuorovaikutusta ja kohderyhmien kuuntelua. Hankkeen
vaikuttavuutta ja nostetta on lisannyt se, etta aivoterveys on aiheena osunut ajan hermolle ja laajemminkin
keskusteluun. Monille organisaatioille ja ihmisille yhteisesti tarked hanketeema on etenkin hankkeen loppu-
puolella ollut yhteiskunnallisessa myotatuulessa. Korona-ajan kuormituksesta on paasty laajemmin tyoela-
man kuormittavuuteen ja aivoterveyden edistamiseen konkretian keinoin.

Hankkeen viestintda on malliesimerkki siita, ettda kun hanketoimijat sitoutuvat viestimaan saannollisesti ja
kun tukena ovat ammattiviestija ja graafikko, tulokset ja tydkalut levittyvat kohderyhmien keskuuteen te-
hokkaasti. Alussa tehty viestinta- ja levityssuunnitelma on eldanyt ajan ja tekemisen mukaan, ja sita on muu-
tettu ja laajennettu lennosta. Hanketoimijoiden ote viestimiseen on ollut aktiivinen ja tarjolla oleviin yllat-
taviinkin mahdollisuuksiin on tartuttu ennakkoluulottomasti ja rohkeasti. Niin hanketoimijat kuin hankkeen
viestintaasiantuntijakin ovat pitdneet kirkkaana mielessa, etta hankkeen toteutus usein laajenee ja kasvaa
yllattaviinkin suuntiin.

Sitran vaikuttavuuden askelmerkkeja (2018) eli IOOI-mallia (panos/input, toiminta/output, tulos/outcome,
vaikuttavuus/impact) on sovellettu hankkeen viestinndssa kaanteisesti. Hankkeessa on mietitty, millaista
vaikuttavuutta halutaan saada aikaan kohderyhmissa. Millainen konkreettinen tulos palvelee kohderyhmia,
mika heita eniten auttaa? Millainen toiminta tahan johtaa? Mika on se panos, joka vaaditaan?

Kohderyhmien kartoitukseen kaytettiin aikaa; keitd haluamme tavoittaa, missa kanavissa he ovat, mika
heita puhuttelee, millaiset sisallot heihin vetoavat? Luotettavaan, tutkittuun tietoon perustuvat sisallot on
rakennettu kiinnostaviksi, ymmarrettaviksi ja konkreettisiksi. Viestinnan savy on ollut [api hankkeen inhi-
millinen, helposti lahestyttava, tuttavallinenkin. Niin hankkeen kuin viestinnankin karkina on ollut kohde-
yleisjen ja laajemmin ihmisten auttaminen. Olemme tarjonneet yleisolle kdytdannonlaheista tietoa ja konk-
reettisia tyokaluja, joita heidan on ollut helppo vieda omaan arkeensa ja tyopaikoilleen. Samalla olemme
tarjonneet sosiaalisen median foorumeita keskusteluun ja vuorovaikutukseen. Tarpeellinen tieto on heratta-
nyt tunnetta ja sidosryhmat on saatu sitoutumaan.

Hankeviestintda on tehty systemaattisesti ja sadanndllisesti. Viestinnan asiantuntijan ammattitaito on vienyt
osaltaan hankkeen tuloksia ldahelle kohderyhmia relevanteissa kanavissa ja kayttajalahtoisesti muotoiltuina.
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Hanketoimijat ovat ymmartaneet viestinnan tarkeyden vaikuttavuuden luojana heti hankkeen ensimetreilta
asti, ja viestintd on saanut ansaitsemansa huomion saannéllisissa viestintdpalavereissa. Viestinnan suunnit-

teluun ja systemaattiseen toteuttamiseen on kaytetty aikaa. Viestinndn osalta kaytossa on ollut SMART-mal-
li. Tavoitteet on asetettu siten, etta ne ovat riittavan tarkkoja, mitattavia, saavutettavissa ja tarkoituksenmu-

kaisia seka oikea-aikaisia.

Tiedon kotipesdna ovat toimineet suomenkieliset verkkosivut. Hankkeen kotisivut on tehty Tampereen kor-
keakouluyhteison kotisivukoneella, joka on ldhtdkohtaisesti selked, saavutettava ja mobiiliystavallinen. Sivus-
ton saavutettavuuteen on kiinnitetty erityistd huomiota koko hankkeen ajan. Verkkosivuilla ja somepostauk-
sissa on kiinnitetty erityista huomiota saavutettavaan ja selkedan kieleen seka lukijalahtdisiin, kohderyhmia
palveleviin sisaltdihin. Tieteellisemmatkin sisallét on tuotu lahelle lukijaa ja hanen arkeensa sovellettaviksi.

Verkkosivuilla on julkaistu hankkeen aikana ajankohtaisia uutisia ja tapahtumia, linkkeja hankkeessa tehtyihin
videoihin ja podcasteihin. Hankkeen teemoja ja asiantuntijoita on haastateltu useisiin pdivittdismedioihin ja
ammattilehtiin. Verkkosivustolle koottu materiaali on kdytdssa myds hankkeen paattymisen jalkeen. Eniten
kavijoita kotisivuille on ohjautunut suorilla linkeilld, Googlen orgaanisella haulla seka LinkedIn- ja Facebook-
sivujen kautta. Verkkosivuanalytiikkaa on seurattu Google Analyticsin avulla 1.3.2020-30.6.2023. Google Ana-
lytics -datan kerays on lopetettu kesakuussa 2023 lopussa GDPR-syista. Seurantajakson aikana sivuilla on ollut
kaikkiaan yli 14 500 kavijaa ja yksittaisia vierailuita on tehty yli 21 700. Yksittaisia sivuja on tarkasteltu yli 36 500
kertaa, keskimaadrin 1,6 sivua kerrallaan per kavija. Suurin osa kavijoista on Suomesta, ja toiseksi eniten Yhdys-
valloista. Maantieteellisesti eniten verkkosivukavijoita on Helsingista, Tampereelta ja Oulusta.

Hankkeelle perustettiin omat sosiaalisen median kanavat LinkedIniin, Facebookiin ja viestipalvelu X:dan (en-
tinen Twitter). Padasialliset kohderyhmat [oytyvat ndistd kolmesta somekanavasta. Demografia osoittaa, etta
yli 20 % LinkedIn-seuraajista toimii terveydenhuollossa ja 10 % opetusalalla. Osa opettajista on aktiivisia
myd&s Facebookissa, jossa enemmistd seuraajista — 93 prosenttia — on naisia. Somekanavien seuraajamaarat
ovat kehittyneet suotuisasti koko hankkeen ajan. Erityisen vaikuttavaksi viestinnan kanavaksi on osoittau-
tunut LinkedIn, jossa seuraajia on hankkeen paattyessa yli 1500. Suurin osa postauksista on orgaanisia.
Tapahtumiin on tehty maksullista, tarkkaan kohdennettua somemarkkinointia, muutoin seuraajia on kerty-
nyt orgaanisen nakyvyyden kautta. Lukijalahtoiset sisallot ovat saaneet poikkeuksellisen paljon tykkayksia,
kommentteja ja jakoja. Niissa on usein kehotettu omia verkostoja seuraamaan hankkeen hyodyllisia sisal-
toja. Nama postaukset ovat tukeneet hankkeen tulosten levittamista. Parhaimmat orgaaniset postaukset
LinkedInissa ovat kerdanneet lahemmas 2000 impressiota.

Hankkeen sisallot ovat poikineet ansaittua julkisuutta myos eri medioissa. Ihmisid, organisaatioita ja mediaa
on kiinnostanut se, miten yhteiskunta ja tydelama saadaan tietoisiksi tyon kuormitustekijéiden vaikutuksis-
ta aivoterveyteen. Miten kehitetdan valineita aivoterveyden parantamiseksi tydssa? Mita naista valineista
voin ottaa kdyttoon omassa eldamassani? Ansaittua nakyvyytta hanke on saanut padivittdismediassa ja am-
mattijulkaisuissa. Hankkeesta on uutisoitu mm. Aivoliiton Aivoterveys-lehdessa, Diabetes-lehdessd, Laaka-
rilehdessa, Mediuutisissa, Ammattiliitto Pron verkkolehdessa, Tyoterveyshoitaja-lehdessa, Helsingin Sano-
missa, Kodin Kuvalehdessa, Terveydenhoitaja-lehdessd, Ekonomi-lehdessd, Super-lehdessa, Liito-lehdessa,
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Radiografia-lehdessa, Tampereen korkeakouluyhteisén Unit-verkkolehden sivuilla sekd Radio Moreenissa.
Hankkeesta on uutisoitu useampaan otteeseen myos Tampereen korkeakouluyhteison paasivustolla ja Aivo-
liiton verkkosivuilla sekda somekanavissa.

Videoita ajankohtaisista teemoista on julkaistu 16 kpl. Niiden julkaisualustana on ollut Tampereen ammatti-
korkeakoulun YouTube-kanava, jossa hankkeella on oma soittolista. Videoista on tehty saavutettavia, eli ne
on tekstitetty. Ne ovat katsottavissa viela hankkeen paatyttyakin.

Monipuolisia ndkemyksia aivoterveysteemoista on julkaistu myos podcast-sarjassa. Podcasteja julkaistiin kol-
me kappaletta, pituudeltaan ne ovat olleet keskimaarin 35 minuuttia. Niiden aiheina ovat olleet kognitiivinen
kuormitus hallintaan, motivaatio ja itsensd johtamisen seka se, miten aivot voivat korona-ajan tydssa. Podcas-
tit ovat saavutettavia, silla kaikkiin on tehty tekstivastine. Podcast-linkkeja on jaettu hankkeen somekanavilla.
Sarja on julkaistu Open Spotifyssa Tampereen ammattikorkeakoulun KohinaKampuksen soittolistalla.

Uusien sisdltojen lisdaksi hankkeessa on systemaattisesti hyddynnetty myods aiemmin hankkeessa julkaistuja,
aikaa kestavia sisaltoja joko sellaisenaan tai hieman tuunattuina.

Viestinnadn vaikuttavuuden arvioimiseksi ei ole selkeaa ohjenuoraa. Pidemman ajanjakson vaikuttavuus
rakentuu hankkeessa tehdyistd, joskus lyhytaikaisistakin vaikutuksista. Tavoitteet ja mittarit on asetettu jo
hankkeen alussa. Niiden toteutumista on seurattu pitkin hankematkaa. Vaikuttavuutta on my&s hankkeen
aikainen verkostoituminen. Yhteisty6 hanketoimijoiden valilla on lujittunut ja kasvanut. Jatkohankkeiden
aikaansaaminen on helpottunut, koska verkostot ovat laajentuneet ja ymmarrys toisten osaamisesta on kas-
vanut. Hankkeen tulosten aktiiviseen levitykseen ovat osallistuneet kaikki hankepartnerit ja yhteistyokump-
panit. Hankkeissakin vaikuttavuutta luovat ihmiset, eivatka niinkdan organisaatiot. Asiantuntijaviestinnalla
onkin ollut iso rooli hankkeen viestintakokonaisuudessa. Hankkeen asiantuntijoiden oma asiantuntemus ja
tietyn aihealueen asiantuntijuus on lujittunut ja kasvanut hankkeen myo6td. Asiantuntijoiden esiintuomat
aivoterveysteemat nakyvat eri medioissa ja kanavissa viela hankkeen paattymisen jalkeenkin, mika luo vai-
kuttavuutta myos tulevaisuudessa.

Kestava aivoterveys kiinnostaa opiskelijoitakin

Hankkeessa on syntynyt myos merkittava maara opinndytetoitd, kaiken kaikkiaan viitisenkymmentd. Tampereen
ammattikorkeakoulun opinndytetdita on syntynyt 48 kpl. Niiden lisdksi on tehty opinnaytet6ita Oulun ammat-
tikorkeakouluun, pro gradu Helsingin yliopistoon seka vaitoskirja, diplomityo ja kolme ladketieteen syventavaa
kirjallista ty6ta Tampereen yliopistoon. Ndin merkittava maara tuoretta, kaytannonlaheista tutkimustietoa on
hyédyksi monin tavoin, silla erityisesti YAMK-opiskelijat vievat tydnsa tulokset suoraan tydpaikoilleen. (YIli 2023).

Opinndytetdissa kasitellaan monipuolisesti hankkeen kohderyhmien aivoterveyshaasteita. Hankkeen kaikki
kohderyhmat - opettajat, hoitajat ja ICT-alan asiantuntijat — on kattavasti huomioitu opinndytetydaiheissa.
Hankkeen teemat - kognitiivinen ergonomia, affektiivinen ergonomia, informaatioergonomia ja itsensa joh-
taminen - ovat tasaisesti kiinnostaneet opinnaytetoiden tekijoita.
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"YAMK-opiskelijat tekevdit juuri sitd jalkauttamistyétd, johon olemme hankkeessa pyrkineet.
He levittdvdt hankkeen tutkittua tietoa ja toimivia kdytdntéjd suoraan tydeldmddn - juuri
sinne, missd niistd on eniten hyétyd.”

Projektipaallikkd Mirva Kolonen

Iso maara vaikuttavuutta edistavia tekoja

Monipuolinen ja laaja viestinta tuloksista ja hankkeen aihepiireista kansalliselle ja kansainvaliselle yleisolle
erilaisissa tilaisuuksissa ja julkaisuissa on edistanyt hankkeen tavoitteita aivohyvinvointiin liittyvan tietoi-
suuden ja osaamisen kasvattamisesta. Perinteisemman hankeviestinnan lisaksi vaikuttavuutta on rakennet-
tu maaratietoisesti myos poikkeuksellisemmin menetelmin. Hankkeen tuotokset eli kaikille avoimet webi-
naarit, etaluentosarjat, julkaisut, videot, podcastit ja sisaltojen kiteytykset somekanaviin ovat saaneet paljon
osallistujia seka katselu- ja kuuntelukertoja (kuva 1).

Tapahtumat ovat olleet hankkeessa tarkea tulosten ja tydkalujen levittamiskanava. Ne ovat tarjonneet
alustan myos vuorovaikutuksen luomiseen. Tapahtumista on viestitty aktiivisesti ennen ja jalkeen. Niiden
sisaltdja on avattu uutisissa ja somekanavissa. Hanke on osallistunut Porissa kesalla 2023 jarjestettyyn yh-
teiskunnalliseen festivaaliin, SuomiAreenaan. Aivoterveysaiheisessa paneelikeskustelussa pohdittiin sita,
jaksavatko aivot tydelaman vauhdissa. Keskustelua seurasi paikan paalla Porin torilla parisataa kuulijaa ja
tallenne on nahtavissa SuomiAreenan sivuilla.

Tiivis yhteistyd Tampereen yliopiston viestinta- ja markkinointi -yksikon kanssa kanssa poiki tilaisuuden
osallistua Ylen pilottihankkeeseen "Yle julkaisualustana” Sen myé6tad loppuwebinaarimme lahetettiin suo-
rana Yle Areenassa ja tallenne oli ndkyvissa kuukauden ajan. Tapahtumatallennetta on katsottu yli 3500
kertaa, mika on yksittdisen hankkeen tapahtumalle erittdin mittava maara. Loppuseminaarista julkaistiin
YouTubessa myos tekstitetty tallenne.

Tampere-talossa jarjestetyssa Tieteen padivat 2023 -tapahtumassa osallistujille jaettiin hankkeessa syntynyt-
ta tuoretta tutkimustietoa muun muassa uupumuksen vaikutuksesta aivoterveyteen, digitalisoituvasta tyos-
ta ja aivojen paivittaisen huoltamisen tarkeydesta.

Kestdva aivoterveys —-hankkeen julkaisut:
Kestava aivoterveys -hankkeessa kirjoitetaan mielenkiintoisia julkaisuja.

Kestava aivoterveys —hankkeen webinaarit:

Kestava aivoterveys tydssa 29.8.23

Affektiivinen ergonomia —Avain aivoterveyteen —webinaari 15.11.2022
Aivohyvinvointi erityis- ja muutostilanteissa 4.10.2022
Aivohyvinvointi tydssa 6.10.2021
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https://projects.tuni.fi/kestavaaivoterveys/julkaisut/
https://www.youtube.com/watch?v=VpFkW_eSvKE
https://www.youtube.com/watch?v=WwAFrRk4jMY
https://www.youtube.com/watch?v=paYasZP722k
https://www.youtube.com/watch?v=SeNkBGwejdM

webinaaria
1742 osallistujaa Tyopajaa osallistuneille
4300+ katselukertaa Lisaksi muut tilaisuudet

Julkaisua I 6 Videota / tallennetta
Lisaa tulossa! 9000+ katselukertaa

Kotisivut
21 700+ vierailua
36 500+ istuntoa

Aivohyvinvointi-
luentosarja (6 osaa)
530+ osallistujaa
2400+ tallenteiden
katselukertaa

Tapahtumaa mediassa: Seuraajaa
MTV3: Suomi Areena 29.6.2023 somessa
1000+ katselukertaa 1507 LinkedIn
YleAreena: Loppuwebinaari 29.8.2023 430 Facebook
3500+ katselukertaa 144 Twitter

Opinnadytetyota (48 TAMK)
(YAMK, AMK, pro gradut,
vaitoskirja, DI-tyo)
Lataukset noin 6100 krt.

Kuva 1. Kestdva aivoterveys -hankkeen nakyvyys
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Kansallinen aivoterveyden edistiminen on laajentunut osin
kansainvaliseksikin

Kansallinen aivoterveyden edistaminen ei ole jaanyt vain Suomen rajojen sisdapuolelle, myds EU-tason
tapahtumiin on osallistuttu. Hankkeen rahoittaja, sosiaali- ja terveysministerid (STM), kutsui Kestava aivo-
terveys -hankkeen osallistujaksi Helsingin keskustakirjasto Oodissa jarjestettyyn Eurooppa-pdivaan touko-
kuussa 2022. Ohjelma sisalsi ajankohtaista keskustelua Suomen ja Euroopan tilasta ja tulevaisuudesta seka
EU-rahoituksen kaytosta ja rahoituksen painopisteista. Hanketoimijat esittelivat hanketta ja levittivat aivo-
terveystietoa.

Hankkeen teemaa on viety muun muassa Yhdysvaltoihin ja Portugaliin. Erityisen kiinnostavana on koettu
aivoterveysajattelun laaja-alaisuus. Portugalissa lahtokohtana on mielenterveys ja sen haasteet. Aivoter-
veysnakokulma on portugalilaisille uudenlainen ndakdkulma ja tdma painotus heratti heissa paljon kiinnos-
tusta jatkoyhteistyohon.

Hankkeella on ollut ilo tehda yhteistyota europarlamentaarikko Sirpa Pietikdisen kanssa. Han on aktiivisesti
edistanyt aivoterveyteen liittyvia asioita Euroopan tasolla. Yhteinen agendamme on nostaa aivoterveys paa-
osaan tyoelamassa.

Vaikuttavuus on prosessi

Olemme korostaneet vaikuttavuutta kaiken toimintamme lahtokohtana seka suunnanneet huomiomme
niin lyhyen kuin pitkan aikavalin tavoitteisiin. Hankkeen lyhytaikaiset vaikutukset ovat todennettavissa jo
hankeaikana. Pidempiaikainen vaikuttavuus syntyy usein hankkeen paattymisen jalkeen. Jo nyt — 3,5-vuo-
tisen hankematkan paattyessa — on havaittavissa se, etta hankkeeseen eri tavoin osallistuneiden ja sen
tuotoksia hyddyntdneiden tydelamaorganisaatioiden toimintatavoissa, asenteissa ja kdytoksessa kestavan
aivoterveyden teemat ovat nousseet voimakkaammin esiin. Vaikuttavuusperustainen toiminta on noussut
uusien hyvinvointialueidenkin suunnittelun lahtokohdaksi.

Hankkeena olemme olleet mukana rakentamassa vaikuttavuuden vuosikymmenta. Siemen pidempiaikaisel-
le vaikuttavuuspolulle kohti aivoterveellista tyéeldmaa on luotu.

Liahteet:
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Sitran selvityksia 130. Viitattu 29.9.2023. https://www.sitra.fi/app/uploads/2018/03/vaikuttavuuden-askelmerkit.pdf

Stahl, T. 2017. Terveyden edistdmisen vaikuttavuus ja mittaaminen. Duodecim 133 (10), 971-973. Viitattu 29.9.2023. https://www.
julkari.fi/bitstream/handle/10024/134732/Duodecim-lehti paakirjoitus 2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ylli, H. 2023. Kestdva aivoterveys kiinnostaa opiskelijoitakin: hankkeessa on syntynyt huikea maara opinndytetoita. Kestava aivo-
terveys -hankkeen verkkosivut. Viitattu 29.11.2023. https://projects.tuni.fi/kestavaaivoterveys/uutiset/kestava-aivoterveys-kiinnos-
taa-opiskelijoitakin-hankkeessa-on-syntynyt-huikea-maara-opinnaytetoita/.
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