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GerHos — Gerontologisen hoidon ja
kuntoutuksen osaamiskeskittyma

18.6.2024 - Arolaakso Sari, Elo Satu, Korvola-Hemminki Maria, Kukkohovi Saara,
Lotvonen Sinikka, Parkkila Mari, Saarnio Reetta, Siira Heidi, Tohmola Anniina, Tuiskunen
Marika

On tarkeaa yllapitaa positiivisen ikaantymisen nakokulmaa, nahda ikaantyminen
voimavarana ja arvostaa gerontologista hoitoa ja kuntoutusta. Taman edistamiseksi
Pohjois-Suomeen on perustettu kevaalla 2024 samanhenkisten toimijoiden GerHos
— Gerontologisen hoidon ja kuntoutuksen osaamiskeskittyma. Sen keskeiset
toimijat ovat ikaantymisen asiantuntijoita Oulun ammattikorkeakoulusta, Oulun
yliopistosta ja Lapin ammattikorkeakoulusta. He ovat tehneet jo pitkaan yhteistyota
tutkimuksen, kehittamisen ja opetuksen saralla. Osaamiskeskittyma tukee myos
organisaatioiden strategisia tavoitteita tehda entista enemman yhteistyota

korkeakoulujen valilla.

Gerontologisen hoidon ja kuntoutuksen osaamiskeskittyma (GerHos) liittaa tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnalla ikaantyvien henkildiden hyvinvoinnin, palveluiden ja alan
koulutuksen osaajat yhteen. Osaamiskeskittyman tavoitteena on edistaa ja tehda
nakyvaksi gerontologisen hoidon ja kuntoutuksen tutkimusta seka nayttoon perustuvaa
toimintaa ja kaytantoja. Lisaksi GerHos haluaa edistaa positiivisen gerontologian [1]
nakokulman vahvistumista kaiken gerontologisen hoidon, kuntoututuksen, palveluiden ja
koulutuksen lahtokohtana. Positiivisella gerontologialla tarkoitetaan suhtautusmistapaa,
jossa vanhenemiseen suhtaudutaan myonteisesti ja sita pidetdan elaman luonnollisena ja

normaalina osana, ei ongelmana [1].

GerHos toimii Laphan ja Pohteen hyvinvointialueilla. Sen keskeisia toimijoita ovat Oulun
ammattikorkeakoulu, Oulun yliopisto ja Lapin ammattikorkeakoulu. GerHos tavoittelee
laaja-alaista keskustelua ja yhteistyota ikaantyvien palvelujarjestelman toimijoiden seka
koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa. Erityisen tarkeaa toimijoille on kuulla
ikaihmisia ja heidan laheisiaan seka olla puolueeton aktiivisen ja positiivisen ikaantymisen
puolestapuhuja. GerHoslaisten osaamisen monimuotoisuutta on kuvattu
osaamiskeskittyman logossa (kuva 1) eri varisilla palapelin palasilla, joista koostuu
moninainen kokonaisuus. Palapeli ei ole viela valmis, vaan se rakentuu vaiheittain

kuvastaen verkostomaisen tydskentelyn moninaisuutta.
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KUVA 1. Gerontologisen hoidon ja kuntoutuksen osaamiskeskittyman (GerHos) logo (kuva: Satu

Elo ja Saara Kukkohovi).

GerHos edistaa nayttoon perustuvaa ikaihmisten hoitoa ja kuntoutusta erityisesti Pohjois-
Suomessa. Naemme tarkeaksi koota yhteen alan tutkijoita ja koulutuksen kehittgjia seka
edistaa korkeakoulujen valista yhteistyota ja oppimispolkuja. Teemme pohjoissuomalaisen
gerontologisen hoidon ja kuntoutuksen tutkimus- ja kehitystoiminnan nakyvaksi ja
tarjoamme organisaatioissamme koulutusta huomioiden jatkuvan oppimisen tarpeet.
Haluamme kehittaa ikaantyvien hyvinvointia uusilla tutkimus- ja kehittdmishankkeilla ja olla

kaytettavissa osaamiskeskittymana sidosryhmilleen.

GerHoslaisilla laaja-alaista osaamista ja nakemysta

lkaantymisesta

Osaamiskeskittyman perustajajasenet tyoskentelevat Oulun ja Lapin
ammattikorkeakouluissa yliopettajina ja lehtoreina seka Oulun yliopiston
GeroNursingCentressa postdoc- ja vaitoskirjatutkijoina.

GerHoslaisiin voi tutustua lahemmin osaamiskeskittyman nettisivuilla. Jasenia yhdistaa
mielenkiinto ikaantyvia, ikadantymista, hoidon ja palveluiden kehittamista ja tutkimusta
kohtaan seka laaja-alainen ja positiivinen nakemys ikaantymisesta. Jasenten vahvuutena
on vankka kokemus tutkimus-, kehittamis-, opetus- ja ohjausosaamisesta. Nykyisin myos

kansallisella tasolla pyritaan vahvasti tukemaan iakkaiden aktiivisuutta ja edistamaan


https://www.gerhos.fi/

toimintakykya, hyddyntamaan teknologiaa hyvinvoinnin edistamisessa seka kehittamaan
asuinymparistojen ikaystavallisyytta ja ikaihmisille suunnattujen palveluiden laadukkuutta

ja kestavyytta [2].

GerHosin jasenten osaamisalueet ovatkin yhtenevaiset kansallisen tason tavoitteiden
kanssa. Jasenten laaja-alaista gerontologista osaamista on kuvattu sanapilvena kuvassa
2. GerHosin perustajasenten lisaksi mukaan ovat lampimasti tervetulleita kaikki
korkeakoulujemme edustajat, jotka kokevat gerontologisen hoidon ja kuntoutuksen

osaamisen jakamisen omakseen ja jotka haluavat verkostoitua Pohjois-Suomessa.
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KUVA 2. GerHosin jasenten osaamisalueita (kuva: Reetta Saarnio).

GerHosin motto on: Ikaantyminen on positiivinen asia!

Viela 2020-luvullakaan ei olla paasty eroon aiempien vuosikymmenten vanhuuteen ja
vanhenemiseen liittyvista negatiivisista yleistyksista ja stereotypioista. Harva haluaa olla
vanha tai identifioitua ikdantyneeksi. Sana "vanhus” on monelle jopa kirosana. Elakeikaa ja
elakevuosia odotetaan, mutta varsinaista vanhuutta pelataan. lkuista nuoruutta
ihannoidaan ja luonnollista vanhenemista vastaan taistellaan. GerHoslaisina ajattelemme,
etta rypyt saavat ilmestya silmakulmiin. Niita ei tarvitse piilotella tai haveta (kuva 3).

Juonteet kertovat eletysta elamasta, joka on arvokasta. On etuoikeus saada vanheta!



KUVA 3. On etuoikeus saada vanheta (kuva: Anna Shvets/pexels.com).

GerHos haluaa osaltaan edistaa nykyista positiivisempaa asenneilmastoa gerontologisen
hoidon ja kuntoutuksen moninaisessa toimintaymparistossa. Jotta nakisimme ikaantyvan
vaeston ja heidan palvelujarjestelmansa voimavarat seka kaiken arvokkaan ja inhimillisen,
tarvitsemme yhteiskunnassa myonteisempaa asennetta ikaantymista ja ikaantyvia seka
ikdantyneiden parissa tehtavaa tyéta kohtaan. GerHosin toimijat ovat nakodalapaikalla
koulutuksen tuottajina seka sosiaali- ja terveysalojen toimijoiden yhteistyOkumppaneina.

Haluammekin osaltamme pitaa positiivista gerontologista keskustelua ylla.

Kiitos kehittyneiden terveyden- ja Iadketieteellisen hoidon, saamme nauttia nyt entista
korkeammasta elinajanodotteesta. lkaantyneiden maara kasvaa lahitulevaisuudessa niin
kansallisesti kuin kansainvalisesti. Olemme Japanin kanssa yksi maailman

ikdantyneimmista yhteiskunnista, ja se olisi tarpeen nahda kansallisena voimavarana.

Ikaantyneilla on valtava maara tietoa ja taitoa, jota yhteiskunnassa tulisi osata hyédyntaa
ennakkoluulottomasti ja innovatiivisesti. Heiltd saa muun muassa kokemustietoa
sopeutumisesta muuttuviin tilanteisiin, vaikeuksista selviamiseen, onnistumisista
nauttimiseen, syvallisen ammattitaidon kehittymiseen seka asioiden hoitamiseen tai
toimenpiteiden toteuttamiseen. Meidan tulisi yhdessa kehitelld parempia tapoja tavoittaa

ne elakelaiset, jotka olisivat halukkaita tyotekoon tai vapaaehtoistyohon ja edistaa



tyopaikkojen mahdollisuuksia tallaiseen toimintaan. Tama vahvistaisi osaltaan ikaantyvien

toimintakykya ja osallisuutta.

Talla hetkella esimerkiksi ikaantyneiden hoitotyossa tyoskentelevien tyontekijoiden
osaamista ja ty0ssa viintymista tulisi tarkastella siita nakokulmasta, etta tyon haastavuus
ja monipuolisuus ennemminkin nostaisi ikdantyneiden parissa tehtavan tyon veto- ja
pitovoimaa kuin heikentaisi sitd. GerHos kokee, etta eri sukupolvien yhteistyo ja

vuorovaikutus tydelamassa pitaa nahda rikkautena.
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Loyda GerHos!

Ota GerHosin sosiaalisen median kanavat seurantaan, niin pysyt ajantasalla toimistamme.
Loydat meidat:

- Instagramista: gerhos _official

- LinkedInista: GerHos - Gerontologisen hoidon ja kuntoutuksen osaamiskeskittyméa

Syksylla 2024 GerHos on muun muassa mukana joka vuotisella Vanhustyon keskusliiton
luotsaamalla Vanhustenviikolla 6.-13.10.2024. GerHos tekee tuolloin vanhusten ja vanhustyon

arjesta juhlaa viestimalla tutkimustietoa ja kehittamistyon tuloksia aiheeseen liittyvassa


https://www.instagram.com/gerhos_official/
https://www.linkedin.com/company/gerho-gerontologisen-hoidon-ja-kuntoutuksen-osaamiskeskittym-/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BtjjnEbg1SmOYzeroooRRbA%3D%3D

maksuttomassa ja kaikille avoimessa positiivisen gerontologian webinaarissa. Merkitse siis

ajankohta kalenteriisi ja seuraa ilmoitteluamme somekanavillamme!
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