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Abstrakt

Detta examensarbete &r utfort pa bestallning av Timberg Bygg & Renovering Ab Oy som &r ett
byggféretag verksamma framst i Osterbotten men ocksa runt om i landet. Arbetet &r begrénsat
enligt bestdllarens behov till tre centrala huvudpunkter; arbetssdkerhet, ansvarsfordelning och
sdkerhet pa byggarbetsplatser.

Arbetssdkerheten ar ett valdigt omfattande amne som i dagens lage ar en av de centrala delarna
inom byggnadsbranschen. | examensarbetet fortydligas det hur ansvarsfordelningen ser ut och hur
underhallsbesiktningar utférs. Detta gors genom att granska lagar och forordningar,
myndighetsdirektiv och tillgdnglig litteratur inom omradet.

Syftet med examensarbetet var att ge fortydligande information at bestdllaren samt en
sdkerhetshandbok dar det bland annat framgar hur arbetsplatsintroduktionerna ska ga till med
hjalp av en checklista.

Resultatet av detta examensarbete blev ett fortydligande av ansvarsfordelningen inom
byggnadsbranschen samt en grund for en sdkerhetshandbok som kommer att vidareutvecklas
vartefter och enligt nya direktiv som kommer i framtiden. Detta examensarbete kan vidare
utvecklas eftersom det ar ett valdigt brett amne.
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Abstract

This Bachelor’s thesis has been carried out on behalf of Timberg Bygg & Renovering Ab Oy which
is a construction company operating mainly in Ostrobothnia but also around the country. The
work is limited according to the client’s need to three central main points; work safety,
responsibilities and building sites.

Work safety is a very comprehensive subject which, in today’s situation, is one of the central parts
of the construction industry. In the thesis, it is clarified how the distribution of responsibilities
looks like and how maintenance inspections are carried out. This is done by reviewing laws and
regulations, government directives and available literature in the field.

The purpose of the thesis was to provide clarifying information to the client as well as a safety
handbook where, among other things, it is stated how workplace introductions should be done
with the help of a checklist.

The result of this Bachelor’s thesis was a clarification of the division of responsibilities within the
construction industry as well as a basis for a safety manual that will be further developed
gradually and accordingly to new directions that will come in the future. This thesis can be further
developed because it is a very broad topic.
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1 Inledning

Jag har valt att géra mitt examensarbete inom arbetssdakerhet och som bestallare for
arbetet star Timberg Bygg & Renovering Ab Oy. Nar jag utforde min foretagsforlagda
utbildningspraktik pa foretaget borjades det diskuteras om arbetssdkerhet pa

byggarbetsplatser.

Vidare diskussioner med bestéllaren holls och det fanns ett behov for en manual géllande
arbetssakerhet, dar det bland annat skulle framga vad lagen kraver och hur ansvaret ar
fordelat. Arbetet paborjades och begrénsades enligt tre huvudpunkter: arbetssdkerhet,
ansvarsfordelning och sakerhet pa byggarbetsplatser. | arbetet beskrivs bland annat hur
man beaktar och planerar sakerheten vid en byggarbetsplats och hur man gor

underhallsbesiktningar.

1.1 Bestillare

Detta examensarbete ar bestdllt av Timberg Bygg & Renovering Ab Oy som ar ett
byggnadsforetag verksamt framst i Osterbotten men som ocksa utfér olika projekt runt om
i Finland. Till foretagets verksamhetsomraden hor  helhetsentreprenader,
delentreprenader och nyckel i handprojekt. Foretagets omséattning ar cirka 1,3 miljoner

euro och har cirka 20 anstéllda.

1.2 Mal och syfte

| examensarbetet granskas litteratur, foreskrifter och olika lagar for att tydliggéra hur
ansvarsfordelningen inom arbetssdkerheten ser ut men aven till en del forklara det pa ett

sak tydligt satt sa att man lattare kan fa ett grepp om d@mnet.

Examensarbetet kommer anvandas som en botten fér en sdkerhetshandbok som
bestdllaren skall uppféra for att underldtta for foretaget men dven arbetsledarna.
Handboken skall ge en tydlig bild 6ver vilka anmalningsskyldigheter man har som
huvudentreprenor beroende pa hurdana projekt det géller samt beroende pa vem som ar

bestallare.



1.3 Metod

Metodvalet fér examensarbetet dr att granska lagar och férordningar, myndighetsdirektiv
och litteratur inom omradet for att ta fram de centrala huvudpunkterna som ar viktiga for
att fortydliga ansvarsfordelningen inom arbetssdkerheten. Till metoderna horde ocksa att
vid behov granska vad sakkunniga inom omradet med mera erfarenhet anser vara viktigt

att ta i beaktande.

1.4 Avgrinsning

Examensarbetet avgransas enligt Finlands lagar och bestdammelser samt bestdllarens
behov. Det som involverar arbete for byggare kommer tas upp men specialomraden som
jordbyggnad, el och VVS kommer inte tas i beaktan mer &n att den allmadnna

arbetssakerheten galler dem ocksa.

2 Arbetssiakerhet

For dem som jobbar inom byggnadsbranschen ar det viktigt att kunna pavisa att man utfort
sitt arbete enligt vad lagen kraver for om en olycka sker sa blir allt granskat for att se om
nagon inte har utfort sin uppgift korrekt och darmed kan ha orsakat olyckan direkt eller
indirekt. Att man pa ett tydligt satt definierar de olika ansvarsomradena i ett tidigt skede

gor att arbetet ofta blir effektivare.

Detta ar viktigt for arbetsgivaren eller den som &r dennes foretradare kan atalas for
arbetarskyddsbrott om man avsiktligen eller av ovarsamhet brutit mot
arbetarskyddsbestammelserna. Arbetarskyddsansvaret brukar vanligtvis delas upp pa olika
nivaer. Skyldigheten att ge arbetstagarna utbildning och handledning kan delas mellan flera

personer, till exempel:

e Hogsta ledningen har hand om att organisera utbildningen.

e Ledningen pa mellanniva har hand om att planera och 6vervaka utbildningen.

e Arbetsledningen har hand om att genomféra utbildningen.
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Den hogsta ledningen har som ansvar att se till att det finns ekonomiska férutsattningar
och att organisera arbetarskyddsverksamheten sa att arbetsledarna kan utféra de atgarder
som arbetarskyddsbestammelserna kraver. Om en uppgift inte har blivit tilldelad eller om
det finns oklarheter i uppgifterna och befogenheterna kan ingen ansvarig namnges, i
sadana fall ligger ansvaret pa de chefer som ansvarar for att bekrafta uppgiftsfordelningen.

(Tyosuojelu.fi, u.a.a.).

2.1 Arbetarskyddslagen

Syftet med arbetarskyddslagen ar att forandra arbetsmiljon samt arbetsforhallandena till
det battre for att sdkra arbetstagarnas arbetsférmaga genom att skydda arbetarna fran att
arbeta i forhallanden dar olycksrisken ar hog. Till arbetarskyddslagens syfte hor ocksa att
forebygga problem géllande arbetarnas mentala halsa. Arbetarskyddslagen tillampas pa
arbete som gors enligt arbetsavtal, arbete i tjansteforhallande eller i en jamforbar offentlig

anstallning. (Arbetarskyddslag 738/2002, § 1, 2).

2.1.1 Arbetsgivarens allmédnna skyldigheter

Arbetsgivaren har som skyldighet att implementera atgarder som behovs for att sékerstalla
arbetstagarnas halsa och sdkerhet i arbetet samt ta hansyn till arbetsférhallandena och

arbetsmiljon och dessutom arbetstagarens personliga forutsattningar.

Arbetsgivaren skall planldgga, anpassa och implementera de olika atgarder som behdvs for
att utveckla arbetsforhallandena till det battre. Vid planeringen skall féljande principer

beaktas i man av maojlighet:

1) Forhindra uppkomsten for olika faror och risker.

2) Faror och risker som finns skall minimeras eller byta ut arbetsmetoden mot ett

sakrare alternativ.

3) De gemensamma arbetarskyddsatgarderna skall prioriteras framfor de

individriktade skyddsatgarderna.



4) Beakta teknikens utveckling samt utvecklingen av andra tillgdngliga metoder.

Arbetsgivaren skall ocksa i en vasentlig omfattning beakta alla atgdrder som handlar om

sakerhet och halsa inom egna organisationen. (Arbetarskyddslag 738/2002, § 8).

Med avseende pa vilken typ av verksamhet och arbetet man utfér gor arbetsgivaren en
systematisk utredning for att identifiera vilka risker som finns och hur man kan minska pa
dem, om det inte gar att minska pa riskerna behdéver man bedéma dess inverkan pa

arbetstagarna.

Da man gor denna utredning ska man beakta bland annat tidigare yrkessjukdomar,
olycksfall och arbetsrelaterade sjukdomar som kan ha forekommit bland arbetstagarna.
Det ar aven bra att beakta arbetstagarnas alder, yrkesskicklighet, kén och dvriga personliga

forutsattningar som kan inverka pa riskerna och svarigheterna i arbetet.

Om arbetsgivaren inte har tillracklig kunskap for att utféra detta behdver han anlita en
utomstaende som ar sakkunnig samt dven se till att den han anlitar som sakkunnig har

befogenhet att utféra arbetet pa ett korrekt satt. (Arbetarskyddslag 738/2002, § 10).

Om utredningen av riskerna visar att arbetet som behover utforas kan orsaka olycksfall
eller sjukdomar far det endast utféras av en som ar kompetent och med hansyn till
personliga forutsattningar lamplig att utfora arbetet, eller av en annan arbetstagare som

ar direkt 6évervakad av en som ar kompetent och lamplig att utféra arbetet.

Om arbetsforhallanden kan orsaka fara for en arbetstagare som ar gravid eller som ammar
skall arbetsgivaren minska pa de riskerna genom nodvandiga atgarder. Om risken inte kan
tas bort helt behover arbetsgivaren ge arbetstagaren nya arbetsuppgifter pa ett annat

stélle under tiden. (Arbetarskyddslag 738/2002, § 11).

2.1.2 Arbetstagarens allmanna skyldigheter

Arbetstagarna skall félja de instruktioner och anvisningar de fatt av arbetsgivaren och
beakta ordning, renlighet och varsamhet som forutsatts av arbete och som behovs for att
se till att sdkerheten och hélsan bibehalls samt med sin erfarenhet och handledningen de
fatt fran arbetsgivaren ta hand om sin egen och de Ovriga arbetstagarnas sakert och hélsa.

(Arbetarskyddslag 738/2002, § 18).
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Om arbetstagaren upptacker fel eller brister pa arbetsredskap, maskiner, personlig
skyddsutrustning, arbetsmetoder, arbetsforhallanden eller andra saker som kan utgora
problem eller risker fér hadlsan och sakerheten ska de direkt kontakta arbetsgivaren och

arbetsskyddsfullmaktige om de fel och brister som uppkommit.

Efter anmalan skall arbetsgivaren meddela den arbetstagare som anmalt felen och beratta

vilka atgarder som kommer tas eller har tagits. (Arbetarskyddslag 738/2002, § 19).

Vid hantering av arbetsredskap ska arbetstagarna folja arbetsgivarens instruktioner och
den egna yrkeserfarenheten anvanda maskiner och redskap pa ett sdkert satt och se till att
alla skyddsanordningar som ska finnas pa redskapet sitter fast. Om man blir tvungen att ta
bort sakerhetsanordningar ska man vara extra forsiktig ndr man anvander redskapet och

da man &r klar fasta sakerhetsanordningen igen. (Arbetarskyddslag 738/2002, § 21, 22).

2.2 Statsradets férordning om sikerhet vid byggarbeten

Denna forordning anvdnds pa de flesta byggarbeten nufértiden, exempelvis pa
nybyggnader, reparations- och underhallsarbeten, rivningsarbeten, jord- och
vattenbyggnadsarbeten men dven pa projektering och planering av byggprojektet.

(Statsradets forordning om sdkerheten vid byggarbeten 205/2009, § 1).

Under ett byggnadsprojekt skall byggherren, arbetsgivarna, planerarna och
egenforetagarna enskilt och tillsammans ordna arbetet sa att det inte utgor fara for de
arbetstagare som arbetar pa arbetsplatsen men dven sa att de inte utgor fara for nagon
annan som befinner sig pa arbetsplatsens omrade. Den huvudsakliga utféraren av projektet
skall se till att varje arbetstagare som befinner sig pa en gemensam arbetsplats har
genomgatt arbetsplatsintroduktionen och att deras kunskap om sakerheten ar tillrackliga
samt att arbetstagarna kanner till riskerna och vilka atgérder som behovs ta for att
minimera riskerna pa byggarbetsplatsen. (Statsradets forordning om sdkerheten vid

byggarbeten 205/2009, § 3).

Den huvudsakliga utféraren av byggprojektet skall goéra en forhandsanmalan till
arbetarskyddsmyndigheten om arbetet tar langre an en manad och om det dr minst 10
arbetare pa byggarbetsplatsen. Den har anmalan skall ocksd goras om projektets

arbetsvolym ar raknad att overstiga 500 arbetsdagar.



Anmadlans innehall:

1) Huvudentreprendrens kontaktuppgifter.

2) Arbetsplatsens namn samt kontaktuppgifter till arbetarskyddets ansvarsperson pa

arbetsplatsen.

3) Bestallarens kontaktuppgifter.

4) Kontaktuppgifter till byggherrens ansvariga sidkerhetskoordinator.

5) Beskrivning av projektet och projektets genomférandeform.

6) Sakerhets- och anvandningsplaner samt kartlaggning av skadliga amnen.

7) Arbetsplatsens planerade langd.

8) Antalet arbetsgivare och egenforetagare samt deras kontaktuppgifter.

Anmalan skall innehdlla uppgifter om alla underentreprenérer som man vet kommer
infinna sig pa arbetsplatsen och storleken pa arbetsplatsstyrkan dar alla entreprendrers
arbetstagare rdknas in samt de personer som har arbetsledningsstallning.
Forhandsanmalan skall sattas upp sa den ar synlig pa arbetsplatsen samt ges en kopia till
byggherren (se bilaga 4). (Statsradets forordning om sdkerheten vid byggarbeten
205/20009, § 3), (Suomi.fi, 2022.).

2.2.1 Beaktande av sakerheten och arbetshélsan vid byggprojekt

For varje byggprojekt skall byggherren eller byggherre konsulten utse en
sakerhetskoordinator som skall ha hand om sdakerheten och arbetshalsan pa projektet samt
motsvarar byggprojektets kravniva. Den person som blir utsedd till sékerhetskoordinator
behover ha en tillracklig kompetens, behovliga befogenheter samt andra kvalifikationer for
att ha hand om projektet. Sdkerhetskoordinatorn samarbetar med de inblandade i
projektet, fraimst med den som ar huvudentreprentér pa projektet for att planera

sakerheten gallande byggandet och genomférandet av projektet.
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Da planeringen av ett byggprojekt ar i gang skall byggherren se till att genomférandet av
arbetet beaktas i den arkitektoniska och dven i den byggnadstekniska planeringen samt i
den tekniska planeringen sa att arbetet kan genomfdras pa ett sdkert satt. Till byggherren
hor ocksa att faror och risker beaktas i planeringsskedet for arbetenas tidsordning,

samordning och varaktighet.

Byggherren har i uppgift att sammanstalla ett sdkerhetsdokument gallande planeringen
och forberedande av byggarbetet dar det ska framga vilka faror och risker som finns
gallande byggprojektet, forutsattningarna och uppgifter om arbetsplatssikerheten och
arbetshalsan i samband med arbetes genomfdérande. Hit hor ocksd sammanstallning av
sdkerhetskrav for olika arbetsmetoder, krav pa ordnande av underentreprenader och
arbetsgivarens handling vid arbetshygieniska matningar. (Statsradets forordning om

sakerheten vid byggarbeten 205/2009, § 5, 7, 8).

2.2.2 Planering av arbetssakerheten

Huvudentreprendren for projektet skall sammanstalla skriftliga planer gallande
arbetssakerheten enligt de arbetsmoment som skall utféras och tidpunkten for dem s3 att
de utgor sa liten fara som mojligt pa arbetsplatsen for de som arbetar déar eller fér andra
som kan berdras av arbetet. Den huvudsakliga utféraren skall metodiskt ta reda pa de risker
som finns pa arbetsplatsen som uppstar av arbetsuppgifterna, -miljon och -forhallandena.
De risker som uppmarksammas skall minimeras genom praktiska I6sningar och om de inte

kan minimeras behéver man bedéma dess inverkan pa arbetstagarna.

Vid sammanstéallningen av denna plan skall man beakta informationen som finns i
byggherrens sakerhetsdokument och vid behov ge vasentliga forslag pa andringar vart efter
arbetet framskrider. Vid planeringen skall man dven uppmarksamma de sakerhetsatgarder
som kravs for féljande arbeten som kan orsaka risker for arbetstagarna, dessa punkter ar

hdamtade fran (205/2009 § 10) och f6ljs vid planeringen:

1) ”Arrangemangen pa arbetsplatsen samt uppratthallandet av god ordning vid

arbetsstdllena och vid materialhanteringen i olika byggskeden.

2) Sprangnings-, brytnings- och schaktningsarbeten.

3) Jordgrundens barighet och stodkonstruktioner for schakt.



4) Elektrifieringen och belysningen under byggnadstiden.

5) Arbetsmetoderna.

6) Anvandningen av maskiner och anordningar.

7) Lyftarbeten och flyttningar.

8) Atgirder som avser skydd mot fall.

9) Arbets- och stodstallningsarbeten.

10) Lagring, lyft och montering av element, formar och andra stora konstruktioner.
11) Eliminering av damm och férebyggandet av dess spridning.

12) Forfarandet vid arbetshygieniska matningar.

13) Rivningsarbeten.

14) Den faktiska tidsordningen och varaktigheten for olika arbeten och arbetsmoment
samt vid ordandet av samordningen av dem i enlighet med hur byggarbetena

framskrider.

15) Samordningen av olika arbeten och arbetsmoment med industriell verksamhet eller
annan motsvarande verksamhet som pagar pa byggarbetsplatsen eller inom

byggarbetets verkningsomrade.
16) Rorsystem och elkablar, som férorsakar risker.

17)Behovet av att anvdnda personlig skyddsutrustning och tidpunkten for

anvandningen.
18) Atgarder vid olycksfall och haverier.”

(Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten 205/2009, § 10).



2.2.3 Planering fér anvandningen av byggarbetsplatsomradet

Huvudentreprendren gor upp planer for anvandningen av arbetsplatsomradet och
presenterar de for byggherren. Den huvudsakliga entreprenéren skall metodiskt reda ut
vilka besvar och risker som finns eller uppstar pa arbetsplatsen pa grund av anvandningen
eller organiseringen, dven har skall byggherrens sidkerhetsdokument féljas. De risker som
uppmarksammas skall minimeras genom praktiska I6sningar och om de inte kan minimeras

behdver man bedoma dess inverkan pa arbetstagarna.

Nar planeringen av arbetsplatsomradet gors behdver man i varje fall tanka pa féljande
punkter for att minimera majliga olycksrisker, och vid behov kan man gora en skild plan for
varje byggnads- och arbetsskede. Dessa punkter ar hamtade fran (205/2009 § 11) och féljs

vid planeringen:

1) "Kontors-, personal- och lagerutrymmenas antal och lage.

2) Placeringen av lyftkranar, maskiner och anordningar.

3) Placeringen av schakt- och fyllnadsmassor.

4) Placeringen av lastnings-, lossnings- och lagerplatser fér byggvaror och

byggnadsmaterial.

5) Vid elementbyggande underlagets barformdga och stabilitet pa lyftplatserna,
lyftkranarnas lyftradier och lyftkapaciteter, sa god sikt for kranférarna som maijligt

till elementlagret och monteringsobjektet.

6) Trafiken pa arbetsplatsen samt dess och den allménna trafikens anslutningar.

7) Forbindelse-, infarts- och transportleder samt deras underhall.

8) Ordningen och snyggheten pa arbetsplatsen samt placeringen av konstruktioner

och anordningar for férebyggande av damm och dess kontroll.

9) Insamling, forvarning, bortférande och férstérande av avfall samt sadant material

som orsakar olagenheter och risker for sékerhet och halsa.

10) Brandvarn.
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11) Avgransning och ordnande av forvaringsomraden, sarskilt nar farliga material och

amnen som orsakar oldgenheter och risker for sékerhet och halsa hanteras.”

(Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten 205/2009, § 11).

2.2.4 Beaktande av arbetssdkerheten vid elementbyggande

Projektets huvudentreprendor ar skyldig att ha en skriftlig plan uppgjord for hur man skall
montera elementen som skall finnas pa byggarbetsplatsen. | monteringsplanen skall det
klarlaggas hurdana lyftanordningar som anvands, elementtyper samt dess vikt,
lyftplatsernas lage, typ av lyftutrustning i enlighet med elementtyperna, hur lyften styrs
samt om det finns begransningar. | denna plan skall det dven finnas instruktioner om hur
man gor for att stoda elementen tillfalligt och hur man ska goéra da man tar bort

stottningen. (Statsradets forordning om sidkerheten vid byggarbeten 205/2009, § 37).

Nar man utfor elementmonteringen ska man folja monteringsplanen samt tillverkarens
instruktioner fér monteringen. For lyftningen av element anvands en mobil- eller tornkran,
eller en annan typ av kran som har tillracklig kapacitet, alla lyftredskap som anvéands vid
monteringen av element ska vara lampliga for den typen av arbete samt ha godkanda

besiktningsmarkningar.

Den som styr kranen for monteringsarbete ska ha fri sikt till monterings- och
lagringsplatsen, kommunikationen vid lyftarbete sak ske med hjélp av handsignaler, radio
eller en [amplig krankamerautrustning sa arbetet kan utforas pa ett sakert satt (se figur 1).
Om radio anvands som hjalpmedel vid lyftarbete anvands en kanal som ar sparrad fran
ovrig radiotrafik, vid anvdandningen av handsignaler ska en person utses samt att denna

person ska behdrska de godkanda handsignalerna.
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Om monteringen av elementen sker pa en hojd 6ver tva meter ska fallrisken minimeras

med hjalp av strukturella l6sningar, om detta inte ar mojligt anviands en godkand
sdkerhetssele. Innan monteringen pabdrjas ska man beakta vaderférhadllandena sa som,
vind, snofall eller regn, sa att man pa ett sdkert satt kan utféra monteringen och inte riskera
arbetarnas sakerhet och halsa. Om vaderforhallanden blir fér utmanande skjuts montering

upp tills det ar sakert att fortsatta. (Statsradets forordning om sakerheten vid byggarbeten
205/20009, § 39).

H HAND- ocr S|GNALS__CHEMA FOR (3 MUNTLIGA
ARMSIGNALER| LYFTINRATTNINGAR MEDDELANDEN

i | 2. 3. | Al Aﬁ% 5. \\//l £
Upp / Hissa Ner / Fira 'Bom upp / Res bom|Bom ner / Sénk bom(Bom ut / Teleskop ut|
= ﬂ",
I =S M
| I “NODSTOPP” =
T 8. 9. 10. 1.
Svang i rikining | _Forfiytta till Stopp/ Stanna | _Hastigt stopp

OCopyight 1y Litig &.Ssiey
uighva 1201398 Bl inamationaiAS

2. Prova frbindelsen innan lyftoperationen|

3. Tala langsamt och tydligt

4.0m kranforaren inte ser lasten,
informera kontinuerligt

5. Undvik missbruk av radioférbindelsen

1. Liir dig signalerna

2. Placera dig riitt

3. Kontrollera att lasten ar ritt kopplad
4.Ge tydliga tecken

5. Undvik sneddrag

Figur 1. Signalschema for lyftarbete.

( Lér dig radions funktioner

N
+46 872285 00
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2.3 Faro- och riskbedémning

Jag har valt att dela upp faro- och riskbedomningen i tva skilda underrubriker for att ge en

tydligare insyn i vad som galler for de punkterna.

2.3.1 Farobeddmning

| enlighet med arbetarskyddslagen har arbetsgivaren en betydande skyldighet att
sakerstalla arbetstagarnas halsa och sdkerhet i arbetet och till den har skyldigheten hor
ocksa att ta reda pa de faror som finns och som kan uppsta pa en byggarbetsplats.
Arbetsgivaren kan sjalv ta reda pa dessa faror som finns men for att underlatta utredningen
kan man ta hjalp av arbetsledarna for att sdkerstalla att alla faror blir bedomda och att

atgarder vidtas.

For att kunna hantera de faror som finns behdver man forst ta reda pa vilka som finns och
beddma dess storlek, farans storlek bestams enligt hur allvarlig och trolig utgangen blir. Da
man har identifierat de faror som finns pa arbetsplatsen behdver de minimeras sa att
kraven i arbetarskyddslagarna samt bestammelserna uppnas och sa att hélsan och
sdkerheten for arbetstagarna inte riskeras mera an nodvandigt (se figur 2). Det &r bra att
gora langsiktiga och valplanerade forfaringssatt for arbetsplatserna som &dven férenar

arbetarskyddet till arbetsplatsen.

Planering av bedémningen +t—
Identifiering av faror
-
Faststéllande av riskens omfattning Uppfdljning
och respons
Félider Sannolikhet P
f +
\ 4

Beslut om riskens betydelse
v

Val och vidtagande av atgarder

Figur 2. Farobedéomning.
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Arbetstagarna har ocksa skyldigheter som galler farobedomningen, dit hor bland annat att
direkt vara i kontakt med arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmaktige om du
uppmadrksammar situationer som kan riskera andras sdkerhet eller halsa till exempel fysiska
eller psykosociala arbetsforhallandena, arbetssatt, maskiner eller brist i skyddsutrustning.

(Tyosuojelu.fi, u.a.b.).

2.3.2 Riskbeddmning

Riskbedomningen utférs pa ett metodiskt och valplanerat satt for att forma sdkra

arbetsforhadllandena. Riskbeddmningen kan delas upp i tre olika delar, (se figur 3).

e |dentifiering av faror och missforhallanden.

e Beddmningen av riskernas betydelse som forenar riskerna med tanke pa de

anstalldas halsa och sakerhet.

e Forhindra, eliminera eller minskning av riskerna.

Riskanalys
« faststallande av gransvarden
—» + identifiering av faror
* beddmning av riskens omfattning,
dvs. estimering av risken

Risk-
v p bedomning
Bedomning av riskens betydelse
p * beslut om riskens godtagbarhet
« analys av alternativ
* B » Risk-

hantering
Minskning av riskerna
* beslutsprocess
—» + verkstéllighet
« uppféljning

Figur 3. Riskbedomning.
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Arbetsgivaren ska efterstrava att eliminera de faror som uppkommer vid ett arbete men i
praktiken ar det svart att eliminera varje fara sa da behdver man gora bedomning fér den
kvarstaende faran. Riskernas storlek bestams enligt hur allvarliga och troliga de dr och man
kan rangordna dem enligt denna skala: 1 ar betydelselds, 2 ar uthardlig, 3 ar mattlig, 4 ar

betydande och 5 ar outhardlig (se figur 4).

Sannolikhet

attrisken | Ringafoljder |Skadligafoljder| Allvarliga foljder
uppstar

Osannolik 10bfatydl|g 2Acc§ptabel 3 Mattlig risk

risk risk
Méjlig ZACCr?SF:abel 3 Méttligrisk |4 betydande risk
Sannolik | 3 Mattlig risk 4bet¥dande 50ac<?eptabel
risk risk

Figur 4. Riskklassificering.

Arbetsgivaren behover minska riskerna till den niva sa att minimikraven i gallande lagar och
bestammelser uppfylls, (se figur 5). Vid en risk som har bedémts som betydande behover
man snabbt genomfora atgarder for att minska risken, en risk kan ocksa vara sa betydande

att arbetet inte far genomféras innan man har minimerat risken. (Tyosuojelu.fi, u.a.c.).

RISK ATT BEAKTA | PLANERINGEN AV ATGARDER

Inga séarskilda atgarder kravs.
OBETYDLIG

Arbetsforhallandena ska dock fortlépande foljas upp.

Man bor férsékra sig om att arbetstagarna kanner till

sékra arbetsmetoder.

Med hjalp av uppfoljning bor man férséakra sig om att
ACCEPTABEL OCH

MATTLIG

risken halls under kontroll.

« Efter behov bor &tgarder vidtas fér att minska risken.

Att fundera dver: Kunde sakerheten forbattras genom enkelt

genomforbara lésningar?

o Nar risken hojs ska férhallandena dvervakas

fortlopande.

. Atgarder ska vidtas for att minska risken.
BETYDANDE OCH
OACCEPTABEL

. Atgarder ska vidtas inom en viss tid.
« Om risken ar oacceptabel, far arbetet inte inledas eller

fortsattas innan risken har minskats.

Att fundera éver: Ar arbetsgivarens system for

sékerhetshanteringen tillrackligt?

Figur 5. Planering av atgérd.
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2.4 Fallskydd

Ar 2022 skedde ungefar 13 000 arbetsplatsolyckor inom byggnadsbranschen i Finland vilket
ar en minskning pa cirka en procent fran r 2021. Aven fast de totala olyckorna har minskat
sa har arbetsplatsolyckornas frekvens okat av den orsaken att de totala arbetstimmarna

har minskat mer an olycksfallen.

Av de olyckor som skedde ar 2022 sa var nastan en fjarde del av dem fallolyckor, de flesta
fall sker fran stallningar eller stegar pa en relativ Iag hojd men det forekommer fortfarande
ocksa flera fall fran héga hojder. Vid 35% av fallen orsakas det skador pa de nedre

extremiteterna och i 15% av fallen skadas flera kroppsdelar. (Tvk.fi, 2023.).

Vid arbete dar fallhéjden ar hogre dn tva meter sa behover arbetsplattformarna som
anvands vara utrustade med skyddsricke, o6ver- och mellanledare samt fotlister.
Skyddsrackena som anvands behdver vara minst en meter hoga och ledarna skall placeras
sa att det fria utrymmet emellan dem inte dverstiger en halv meter. Om det av nagon orsak
inte ar mojligt att stallningar eller andra fallskyddskonstruktioner, ska de som utfor arbetet
anvanda sig av en sdkerhetssele med lina. Linan som anvands behover fastas pa ett sakert
satt sa att den inte kommer loss ifall personen faller. (Statsradets férordning om sdkerheten

vid byggarbeten 205/2009, § 28).
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3 Introduktion till arbetsplatsen

| detta kapitel tas det upp om arbetsplatsintroduktionen och vad lagen kraver att man ska
introducera till den nya arbetstagaren, personkort och dess anvandning, olika skolningar
som finns tillgdngliga och som manga arbetsgivare kraver att man ska ha samt vad som

galler for den personliga skyddsutrustningen.

3.1 Introduktion

Arbetarskyddslagen kraver att arbetsgivaren ger arbetstagarna information om nya
arbetsuppgifter samt om nya arbetsmetoder fére de tas i bruk eller pabodrjas.
Arbetstagarna ska fa en introduktion for arbetsplatsen de ska jobba pa och de korrekta
arbetsmetoderna som anvands pa arbetsplatsen, malet med det ar att alla anstéllda ska

veta hur man arbetar pa ett sdkert satt och minskar pa olycksfall.

| introduktionen och handledningen ska arbetsgivaren ta hansyn till arbetstagarnas
utbildning, hurdan arbetserfarenhet de har och deras yrkeskunnande, om man ser att det
finns brister i arbetstagarnas rutiner ska man ge dem mera handledning och information.

(Tyosuojelu.fi, u.a.d.).

Arbetsplatsintroduktionen galler for alla som jobbar eller rors pa arbetsplatsen, dven de
som dr sommararbetare, inhyrda arbetstagare och deltidsanstéllda. Introduktionen till en
byggarbetsplats ska handla om den typen av arbete som ska utféras pa just denna

arbetsplats.

Arbetsgivaren behover ge en introduktion till varje arbetstagare nar arbetet ar nytt, om
arbetsuppgifterna eller metoderna dndras, nya maskiner eller verktyg tas i bruk, om det ar
ett arbetsmoment som blir utfort fa ganger, om sakerhetsanvisningarna forbi ses, om det
sker ett olycksfall pa arbetsplatsen eller om en yrkessjukdom hittas och om arbetet avviker

fran det normala arbetet.

For att underlatta arbetsplatsintroduktion kan man gora upp en arbetsinstruktionsplan dar
man steg for steg gar igenom saker for att lattare se till att allt blir introducerat och man

kan ge en kopia till arbetstagaren sa hen kan lasa igenom det igen senare. (Ttk.fi, u.a.).



17

3.2 Personkort

Byggherren och huvudentreprendren ansvarar bada for att se till att alla som befinner sig
pa arbetsplatsen har ett personkort som ar synligt och som &ven forutsatts av
arbetarskyddslagen. Arbetsgivarna har ansvar att se till sa att de egna arbetstagarna och
avtalspartners som befinner sig pa arbetsplatsen har ett personkort med skattenummer

samt att de ar inforda i det offentliga skattenummerregistret. P arbetsplatsen skall det

ocksa finnas ett dokument som innehaller alla personuppgifter och information éver de

foretag som ar verksamma pa arbetsplatsen.

Det ar arbetsgivaren som skaffar personkort till alla anstallda och pa personkortet ska det
finnas personens namn, fotografi, skattenummer och féretagets namn (se figur 6). Det finns
aven fall dar en person inte behdver ha ett personkort, till exempel en person som tillfalligt
kommer med en transport till arbetsplatsen behéver inte uppvisa ett personkort.
Personkortet kravs inte heller pa en arbetsplats dar det renoveras eller byggs for en enskild

byggherres eget bruk. (Tyosuojelu.fi, u.a.e.).

;

Uusi alttikortti =" =

Valttikortti! o
Etunimi Sukunimi ﬂ
Veronro: 100099999999 -
Yritys: Yritys Oy Ab Wy

Rekisterinro:  0000000-0 (FI1) :
Voimassa: 31.12.2025 saakka M
V| O AN

123456789012

Vaultit

Figur 6. Personkort.
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3.3 Skolningar fér arbetstagarna

| detta kapitel behandlas nagra av de skolningar som foretag ofta kraver att man behover
ha for att jobba pa en byggarbetsplats i Finland. Efter avklarad skolning far man ett kort

som visar att man avklarat skolningen och de flesta kan ocksa ge ut ett elektroniskt kort.

3.3.1 Arbetssikerhetskort

Arbetssdkerhetskortet (se figur 7) ar ett av det vanligaste kortet som byggare behover ha
for att jobba inom branschen da de flesta foretag krdaver att man har genom gatt
arbetssakerhetskursen. Syftet med arbetssakerhetskortet ar att forbattra samarbetet pa
de gemensamma arbetsplatserna, starka arbetsvagledningen, ge grundlaggande

information om arbetarskyddet samt att minska pa arbetsolyckor och skadlig pafrestning.

B4 Tydturvallisuus:
keskus

tyoturvallisuus

OI200570 3131

TURVANEN TURO
1/2027

Figur 7. Arbetssikerhetskort.

Kortet ar giltigt i fem ar vilket betyder att man vart femte ar behdver ga kursen pa nytt och

bli godkand i provdelen. (Tyoturvallisuuskortti.fi, u.a.).
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3.3.2 Forsta hjalpen-kort

Forsta hjadlpen ar en kurs som alla egentligen borde ga for att halla sina kunskaper i skick
for att kunna agera i olika situationer och olyckor. Under kursen gar man igenom flera olika
saker man kan st6ta pa vilken minut som helst, som hur man kanner igen en medvetslos
person och hur man gor forsta hjalpen pa en som ar medvetslds, hjart-lungraddning och
hur man anvander defibrillator, kvavningsfall, stoppande av kraftiga blédningar,

sjukdomsanfall samt hur man kan férebygga olyckor.

SPR Ensiapukurssi

+ FREK Firuta hjSlpen ®
Punainen Risti FRC First Aid EA 1

Ensiapu

Matti Meikaldinen

Ot SudritLanul ersiapuk urssin
i i Firsd

cartifind

Voimassa - giltig t.o.m - Good thru
1/10/2020

Figur 8. Forsta hjilpen-kort.

Under andra dagen gar man igenom mer vardagliga olyckor som hur man tar hand om ett
sar, 6gon- och huvudskador och brannskador. Efter godkand kurs far man detta kort och

det ar giltigt i tre ar (se figur 8). (Ensiaputodistus.fi, u.a.).
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3.3.3 Heta arbeten-kort

Ett annat kort som ar valdigt vanligt pa byggarbetsplatser ar heta arbeten kortet (se figur
9), det krdvs nar man skall utfora olika heta arbeten och &r i kraft fem ar. Hit hoér sadana
arbetsmoment dar det uppstar gnistor, lagor, annan slags varmekalla eller nagot som ar
brandfarligt. Om heta arbeten kommer ske pa en byggarbetsplats behdver man fylla i en

hetaarbetstillstands blankett for varje arbete som innehaller brandrisker.

Innan man kan fa tillstandet behover utreda farorna man kan orsaka pa arbetsplatsen och
det gors av utfardaren av tillstandet samt den som ska utfora arbetet. Pa blanketten fyller
man sedan i vilken typ av arbete det giller, utredning och bedémningen av farorna,
sakerhetsatgarder som skall tas och hurdan slackutrustning man har. Om arbetet utgor en
mycket stor fara for brand eller explosion eller om det pa annat satt ar vardefullt behover
utfardaren kontakta lokala raddningsmyndigheten samt forsdkringsbolaget fore man

inleder arbetet.

ASPEK

Hot Work Certificate
Certifikat fér heta arbeten

TUUTYOKORTTF

010 2399 060
Koulutusmaailma.fi
Voimassa / Giltigt t.o.m. / Valid through 1/2021

Figur 9. Heta arbeten-kort.

Heta arbeten kort som ar utgett av SPEK accepteras i Norge och Danmark och SPEK
godkdnner norska, danska och svenska utfardade kort medan Sverige inte langre
godkanner heta arbeten kort som ar utfardade i andra nordiska lander, om de ar utfardade

efter 1.7.2023. (Spek.fi, u.a.).
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3.3.4 Viégsdkerhetskort

Detta kort anvands mest inom infrabyggande och ar darfor inte lika vanligt att forekomma
pa byggarbetsplatsen. Kursen vagskydd 1 (se figur 10) ar for de som arbetar pa en allmén
vag, gator eller andra trafikomraden och malet med denna kurs ar att oka bade
arbetsledarnas och arbetstagarnas kunskaper om arbetarskydd och trafiksakerhet vid
vagarbeten. Det har kortet krdavs om man regelbundet jobbar med vagarbeten till exempel

asfaltsarbeten och vagunderhallsarbeten. (Vayla.fi, u.a.).

TIETURVAKORTTI \’
Vidgskyddskort

VAYLA

Tieturva Voimassa
Vagskydd Giltigt t.o.m

Figur 10. Vigskydd 1.

Personer som har ansvar for trafik- samt arbetssakerheten pa vagar, gator eller nagot annat
trafikomrade sa behover ha kursen Vagskydd 2 godkdnd. Malet med kursen Vagskydd 2 ar
att ge kunskap om de faror som finns med arbete pa vag, vad man behover beakta i
planeringsskedet, lagstadgade inspektioner och planer, parternas ansvar pa
byggarbetsplatsen. For att fa kursen Vagskydd 2 (se figur 11) behover du antingen ha
Vagskydd 1 godkand eller ha Vagskydd 2 fran tidigare. (Vayla.fi, u.a.).

TIETURVAKORTTI \’
Vagskyddskort ST
VAYLA

Tieturva 2 Voimassa
Viagskydd Gittigt t.o.m

Figur 11. Vigskydd 2.
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3.3.5 Miljosdkerhetskort

Miljosakerhetskortet (se figur 12) ar relativt nytt for de flesta inom byggnadsbranschen
men kommer sa smaningom bli vanligare och det ar giltigt i fem ar. Kursen ar framtagen
for att motivera personalen att jobba for ett mer miljéansvarigt satt. Pa denna kurs gar man

igenom vad lagar, myndighetsforeskrifter, férordningar och standarder sager. (lis.fi, u.a.).

Ymparisto-
turvallisuuskortt® "

ENVIRONMENTAL SAFETY CARD « MILJOSAKERHETSKORT

010 2399 060

E ”lqtusmaqilma-fi

Figur 12. Miljosikerhetskort.

3.3.6 Utbildning om diisocyanater

Efter 24.08.2023 sa krdvs det att arbetstagare som anvander fog skum eller andra
produkter som innehaller polyuretanplaster (PUR) behéver de ga en utbildning for saker
hantering av diisocyanater. EU har beslutat att man skall reducera pa anvandningen av
isocyanater for att skydda de personer som anvander produkter eftersom det ar
allergiframkallande och kan foranleda arbetsrelaterad astma. Leverantérer och
aterforsaljare av produkter som innehaller diisocyanater ar skyldiga att erbjuda kursen at
de som koper produkten. Utbildningen gors pa natet och med leverantorens kurs kod kan

man ga utbildningen gratis. (Tukes.fi, 6.2023.).
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3.4 Personlig skyddsutrustning

Till arbetstagarens personliga skyddsutrustning hor hjalm, skyddsglaségon, horselskydd,
varselklader, skyddsskor och handskar och vid behov andningsskydd och sele (se figur 13).
Skyddsutrustningen ska uppfylla de krav som stélls och behéver vara lampliga for det
arbete som ska utforas. Val av skyddsutrustning gors ifran en bedomning av arbetsplatsen
dar man forst tar reda pa de saker som kan riskera arbetarnas hélsa och sdkerhet, de risker
som uppmarksammas ska i férsta hand minimeras men om det inte ar mojligt att minimera
varenda risk sa bestams vilken skyddsutrustning som arbetaren behover anvianda for att

utfora arbetet pa ett sdkert satt.

-~ o~
155}

=
=

& Team

Figur 13. Personlig skyddsutrustning.

Den skyddsutrustning som arbetstagaren anvander behdver vara CE-markt och beroende
pa vilken typ av skyddsutrustning de anvander, till exempel fallskyddsselen ska ocksa vara

granskad och godkand for att man ska fa anvanda den. (Tyosuojelu.fi, u.a.f.).
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4 Underhallsbesiktningar pa byggarbetsplatsen

| detta kapitel behandlas de vanligaste underhallsbesiktningarna som anvands inom

byggnadsbranschen och ges exempel pa hur matningen utfors pa arbetsplatsen.

4.1 TR-indikatorn

For att mata och beddma arbetssakerheten pa en byggarbetsplats anvander man TR-
indikatorn, forkortningen TR star for finska, talonrakennus som pa svenska betyder

husbyggnad. Med hjalp av TR-indikatorn mater man foljande punkter (se figur 14):
e Arbetssatt.
e Stallningar, gangbroar och stegar.
e Maskiner och utrustning.
e Fallskydd.
e El och belysning.
e Ordning och avfallshantering.
e Damm.
(Tyosuojelu.fi, u.a.g.)

Man utfér TR-matningen en gang i veckan pa byggarbetsplatsen och for matningen
anvander man TR-blanketten. D& man goér en TR-matning sa iakttas en del i taget av
arbetsplatsen tills man gatt igenom hela, sen da man ar klar raknar man ihop alla ratt och
fel, efter det kan man rdkna ut TR-nivas procenten enligt formeln pa blanketten. Om man
observerat till exempel att ett staket saknas for att forhindra fallrisken sa fyller man i ett
fel under ratt kategori samt under observation vad felet &r och vem som ar ansvarig for att

atgarda felet.
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Som exempel pa hur man réknar ut TR-vardet, om man har granskat 60 objekt pa den valda

byggarbetsplatsen och det fanns 12 objekt som inte kunde godk&dnnas sa enligt formeln pa

TR-blanketten far man ut ett TR-varde pa 80 %. Om alla objekt pa byggarbetsplatsen ar i
skick far man ut ett TR-varde pa 100 %, ju hogre TR-varde man har pa arbetsplatsen desto

sakrare ar det att jobba och olycksfallen dr mindre. (Tyosuojelu.fi, u.a.g.).

TYOMAAN NIMI y
TYONRO I &
MITTAAJA Tybterveyslaitos / 2010
PAIVAYS

KOHDE OIKEIN [YHT. VAARIN YHT.
1. TYOSKENTELY
2. TELINEET,
KULKUSILLAT JA
KKAAT
3. KONEET JA
VALINEET
4. PUTOAMIS-
SUOJAUS
5. SAHKO JA
VALAISTUS
6a. JARJESTYS JA
JATEHUOLTO
6b. POLYISYYS
OIKEIN YHTEENSA VAARIN YHTEENSA

OIKEIN (KPL)

TR-TASO - OIKEIN + VAARIN (KPL)

X100 = — X100= %

HUOMAUTUKSET 'VASTUUHENKILO | KORJATTU PVM

Figur 14. TR-blankett.



26
4.2 MVR-indikatorn

MVR-indikatorn (se figur 15) anvands framst inom infra byggande och fungerar pa samma

satt som TR-indikatorn dar man mater féljande punkter:

e Arbete och anvandning av maskiner.
e Materiel.

e Skydd och varningsomraden.

e Kor- och gangleder.

e Ordning och lagring.

(Tyosuojelu.fi, u.a.h.).

Man kan anvdanda MVR-indikatorn for att géra en arbetarskyddsinspektion med da behéver
man uppmarksamma om en observation kraver atgarder eller inte eftersom MVR-
indikatorns kriterier overstiger lagens minimikrav. (Tyosuojelu.fi, u.a.h.).

16 LOMAKKEET
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MITTARI TYSEMAA [ TYONUMERO
2017
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* PUTOAMISSUOJAUS

+ SORTUMAVAARA

+ KONEIDEN VAROALUEET

4. AJO- JA KULKUVAYLAT

* ULKOPUOLINEN LIIKENNE JA KEVYT LIKENNE
+ TYOMAATIET

+ KULKUTIET

* PELASTAUTUMISEN JARJESTAMINEN

- JARJESTYS JA VARASTOINTI
VLEISJARIESTYS
+ JATEASTIAT
* VAARALLISTEN AINEIDEN SAILYTYS A VARASTOINTI
* ILMANLAATU JA POLYNHALUINTA

B

OIKEIN YHT: VAARIN YHT:
OIKEIN (kL)
(MVR'TASO OIKEIN + VAARIN (ker) < 100 A100= %}
¢ y,

TYONANTAJAN EDUSTAJA TYONTEKIOIDEN EDUSTAJA

Figur 15. MVR-indikatorn.
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5 Diskussion

Malet med examensarbetet var att uppratta en sdakerhetshandbok som pa ett fortydligande
satt ger information om vad som galler for arbetssakerheten och hur foretaget skoter

arbetssakerhetsfragor pa sina byggarbetsplatser.

Den information som tagits upp i examensarbetet ar framst enligt bestallarens begaran sa
en del information géllande arbetssikerheten kan vara utldmnad. Amnen som man kunde
belysa mera ar sakerheten for olika arbetsmoment, arbetssdkerhetens betoning i avtal med

mera.

Sékerhetshandboken (se bilaga 5) som har blivit gjord har varit en utmaning att goéra
eftersom det inte har funnits jamforbara manualer att utga fran men grunden foér
handboken den har blivit bra och kommer att vidare utvecklas vartefter och enligt nya
direktivsom kommer i framtiden. Handboken och examensarbetet tror jag kommer hjalpa
bade nyanstdllda samt de som ar arbetsledare med att ge fortydligande information om

arbetssakerheten och vad de olika lagarna och férordningarna sager.

Detta arbete kan man bra vidareutveckla med tanke pa arbetssikerhetens breda
omfattning, sa ifall foretaget kdanner att de vill utveckla arbetet ar detta en bra grund att

utga ifran.
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Bilageforteckning

Bilaga 1. Signalschema vid lyftarbete.
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Bilaga 2. TR-blankett.
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Bilaga 3. MVR-indikatorn.
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Bilaga 4. Forhandsanmalan for byggprojekt.

FORHANDSANMALAN FOR BYGGPROJEKT

)) Reglonforvaltningsverket

1 Densomihuvudsak |Namnetpadensomihuvudsak genomforbyggprojektet
genomfor projektet
eller
huvudentreprencren dress
Kontaktperson Telefon och e-postadress
2 Bysggarbetsplatsens Byggarbetsplatsens namn
namnoch
kontaktuppgifter
Adress
Ansvarig person pa byggarbetsplatsen Telefon och e-postadress
3  Bysggherrens eller Byggherre (SrF 205/2009 6 §)
bestallarens namn
och kontaktuppgifter
Adress
Kontaktperson Telefon och e-postadress
4 Bysggherrens Sdkerhetskoordinator (Srf 205/20095 §) Telefon och e-postadress
ansvariga
sakerhetskoordinator
Adress
5 Uppgifterom Husbyggnad Jord- och vattenbyggnad
byggprojektet |:| nybyggnad |:| sanering
Produkt Byggmetod Produkt
[] radhus, smahus |:| helelement [] grundschakt
] flervaningshus delelement [~ | rérschakt
[ | affars-, kontorsbyggnad D uppférd pa platsen [ | gata, vég, landvig, jarnvig
] industribyggnad, lager D underhall ] bro
[~ | annan, vilken? D annan, vilken? ] beldggning, krossning
o [ | led,damm, bassang
= - [ | brygga, kanal, hamn
Barande stomme Objektets storlek ] vattenbehand.anlsggning
[] betong Vaningar [ | bergrum, sprangning
[~ stal [ | el- eller telefonlinje
[ | stal + betong Vaningsyta [ ] annan, vilken?
[ ] trd
[~ | annan, vilken? Volym
6 Typavbyggprojekt Enligt arbetsprestation Enligt vederlag
[ | Helhetsansvarsbyggande D Gemensam entreprenad |:| Helhetpris
[ | Eget bygge |:| Delentreprenad |:| Enhetspris
[~ | Helhetsentreprenad D Projektledningsentrepren. |:| Mot faktura
[ | Helhetsentrepr., WS &el D Industribyggnad, lager D Malpris
D Arbetsledning
7 Sakerhets-och Sakerhetsplaner som krévs (Srf 205/2009 7-11 §)
:I:ﬁ?;ltlz?:pl:rnﬂ‘, Anvindningsplan for byggplatsomr. D Ja D Nej Sprangningsplan D Ja I:‘Nej
sening Elektrifierings- och belysningplan |:| Ja |:| Nej Schaktningsplan D Ja Nej
Planfér montering avelement |:| Ja |:| Nej Stallningsplan l:‘ Ja |:|Nej
Fallskydsplan D Ja D Nej Rivningsplan D Ja DNe}
Byggherrens sakerhetsdokument [7] Ja [] Nei Genomford asbestkartla] ] Ja [ INei
8 Bysggarbetsplatsens 5 48 arb i J 48 arb fio
planerade varaktighet atum da arbetet inleds: atum d3 arbetet upphér:
9 Uppskattat antal Arbetstagare max. antal igenomsnitt
o
arbetstagare pa den som i huvudsak genomfér
byggarbetsplatsen b colaktat
ochgenomsnittlig Y8gproj
bemannig ovriga
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10 Antalarbetsgivare
och egenforetagare
pabyggarbetsplatsen

Underordnade

Underleverantor | _
sidoentreprenader

Sido-

Egenforetagare
entreprenader gen gar

Planeringsbyraer

11 Deutvalda
arbetsgivarna och
egenforetagarnas
kontaktuppgifter

Foretagetsnamn

Adress

Ansvarspersonens namn

Telefonoch e-post

Arbetsuppgift, arbetsobjekt

Foretagetsnamn

Adress

Ansvarspersonens namn

Telefonoch e-post

Arbetsuppgift, arbetsobjekt

Foretagetsnamn

Adress

Ansvarspersonens namn

Telefonoch e-post

Arbetsuppgift, arbetsobjekt

Foretagetsnamn

Adress

Ansvarspersonens namn

Telefonoch e-post

Arbetsuppgift, arbetsobjekt

Foretagetsnamn

Adress

Ansvarspersonens namn

Telefonoche-post

Arbetsuppgift, arbetsobjekt

12 Qvrigt viktig
information

Ovrigt, t.ex. avbrott i arbetet

13 Datum och
underskrift

Datum Underskrift

Namnfértydligande

Den har ansokan sparas i arbetarskyddsmyndighetens drendehanteringssystem och/eller tillstdndsregister. Narmare uppgifter om
behandlingen av personuppgifterna hos arbetarskyddsmyndigheten och den registerades rattigheter samt den registeransvariga och
datasdkerhetsansvarigas kontaktuppgifter finns pa adressen www.tyosuojelu.fi under Dataskydd.
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Bilaga 5. Sakerhetshandbok

ﬂTIMBERG
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Sdkerhetshandbok



Innehallsférteckning

R ] =Y - =<1 OSSPV 3
2 SKYAASULIUSTNING cueirerirestresessesesssssesssese s sss s st snsnens 3
3 FOretagShalSOVAI.... s 4
L N 4 Y=Y = 1Y QYo Lo 1= TP 4
LTI 10 110 oV =) TSP 5
LI [ 6 o o FUY Qo [ TP 5
7 ANMAININGAT OCH SYNET ..ottt s 5
8 MOTEN s 7
8.1 SEAITMOTE! ..o 7
8.2 1Y (2 g =) 400 Lo T 7
LS 0GR V- Tod 0] 0 L0 o PP 8
8.4 MANAUASINOLE: ...oreeeeeeerretreeeessetseessessses et s s bbb bbb bbb 8
O SAKREIrhetSMAtNINZAT c.coceececereriseiree et s s 8
10 KemiKaliehantering ...ttt 9
11 Faro- och riskbedOmning ... snaens 9
12 Sakerhetsbeskrivning for arbetSmoment ... 11
12.1  RIVIINGSATDELE ...t 11
12.2  BetONGATDELE ...ttt s s 11
0 T U - U= o1 TS 12
124 MetallarbDete..... s 12
S 174 =Y o1 ) o TS 13
13 Checklista for arbetSintrodUuRtiON ... seseesseseeas 13



1 Foretaget

Timberg Bygg & Renovering Ab
Verksamhetspunkt: Lagervagen 7, 65610 Korsholm

Foretaget ar verksamma framst inom Osterbotten men tar dven pa olika projekt runt om i
Finland, till verksamhetsomradet hor helhetsentreprenader, delentreprenader och nyckel
i handprojekt. | foretaget arbetar 24st varav 5st jobbar pa kontoret/lager, 4st arbetsledare
och 15st byggare varav 2st av dem aven har VVS utbildning. For ar 2023 var foretagets

omsattning runt 1,3 miljoner euro.

2 Skyddsutrustning

Varje arbetstagare har sin egna personliga skyddsutrustning som anvands varje dag de ar
pa en byggarbetsplats och kompletteras vid behov beroende pa typen av arbetet som ska

utforas. Till varje arbetstagares personliga skyddsutrustning hor:
e Hjalm.
e Skyddsglasogon.
e Horselskydd.
e Skyddshandskar.
e Varselklader.
e Skyddsskor.
e Andningsskydd.

e Vid behov finns selar tillférfogande.



Skyddsutrustningen som anvands uppfyller de krav som stédlls, ar CE-markta och
skyddsutrustningen som kraver granskningar ar granskade och godkanda fére anvandning

sasom fallskyddsselen.

Valet av skyddsutrustning gors ifran en bedémning av arbetsplatsen dar man forst tar reda
pa de saker som kan riskera arbetarnas héalsa och sdkerhet, om det inte ar mojligt att
minimera risken tillrackligt sa gors en ny beddomning ddr man tar reda hurdan
skyddsutrustning och sdkerhetsatgarder som behover vidtas for att utfora arbetet pa ett

sakert satt.

3 Foretagshalsovard

Foretaget har en godkdnd verksamhetsplan och arbetsplatsutredning fran

foretagshalsovarden.

4 Arbetarskyddet

| foretaget finns en arbetarskyddsfullmaktige som jobbar med arbetarskyddsfragor i
samarbete med arbetsgivaren. Alla arbetstagare erbjuds kostnadsfria skolningar for
arbetssakerhetskort, heta arbeten kort och forsta hjdlpen kort, dessa kort kravs for att

utfora arbete pa byggarbetsplatserna.
Arbetarskyddsfullmaktige:

Ersattare:



5 Skolningar

For varje arbetstagare ordnas skolningar for att uppratthalla sina kompetenser inom

arbetssakerhet, heta arbeten och forsta hjalpen.

Varje arbetstagare behdver dessutom ga en utbildning gdllande diisocyananter for att fa
anvanda produkter som innehaller polyuretanplaster (PUR). Utbildningen kravs for att
produkter som innehaller PUR &r allergiframkallande och kan féranleda arbetsrelaterad

astma. Utbildningen &r gratis att gora och utfors pa natet.

6 Introduktion

En arbetsplatsintroduktion ges till varje arbetstagare som jobbar i féretaget och ar
obligatorisk att utfora. | introduktion gar man igenom arbetet, arbetsuppgifterna,
arbetsmetoder, maskiner och verktyg. For nyanstallda gar man igenom detta men &dven
mera ingaende om foretaget och dess personal, for att underlatta introduktionstillfallet gar
man steg for steg igenom en arbetsintroduktionsplan for att lattare komma ihag att

introducera allt och en kopia ges dven till arbetstagaren efter tillfallet.

7 Anmalningar och syner

Vero.fi

Anmadlan om alla arbetstagares uppgifter, gors den 5:e dagen i den andra
manaden efter redovisningens utgang.

https://www.vero.fi/sv/foretag-och-samfund/skatter-och-avgifter/anmalan-om-
byggande/uppgifter-om-arbetstagare/

Avi.fi

Forhandsanmalan om byggnadsarbete, lamnas in till ndrmsta kontor och innan
byggnadsarbetet paborjas.

https://tyosuojelu.fi/sv/arendehantering-och-kontaktinformation/-tillstand-och-
anmalning/forhandsanmalan-om-byggarbete



http://www.vero.fi/sv/foretag-och-samfund/skatter-och-avgifter/anmalan-om-
https://tyosuojelu.fi/sv/arendehantering-och-kontaktinformation/-tillstand-och-
https://tyosuojelu.fi/sv/arendehantering-och-kontaktinformation/-tillstand-och-anmalning/forhandsanmalan-om-byggarbete

Stad / Kommun

Ansvarig arbetsledaren informerar byggnadstillsynen om att arbetet har
paborjats.

https://korsholm.fi/boende-och-samhalle/byggnadstillsyn/ansokan-om-lov-och-
blanketter/huvudprojekterare-och-ansvariga-arbetsledare

Inledande mote

Vid inledande motet preciserar man vad som krévs av den som paborjar ett
byggprojekt for att omsorgsplikten ska uppfyllas. Med omsorgsplikten menas
hér att den som inleder projektet bar ansvaret for att planerna och byggloven ar
forenliga med lagar och forordningar. Vid det inledande métet bor
huvudentreprenodren och ansvariga arbetsledaren narvara och om méjligt andra
sakkunniga som byggnadstillsynen kraver.

Lages syn

Vid lagessynen sakerstalls det att byggnaden ar i ratt storlek enligt bygglovet och
att den byggts pa réatt plats och har ratt hojd, lagessynen bestélls da sockeln ar
fardigstalld.

Konstruktionssyn

Konstruktionssynen begérs da de barande konstruktionerna och vattentaket har
monterats och konstruktionerna ar synliga. Konstruktionsplaneringen behover
lamnas till byggnadstillsynen innan konstruktionssynen kan hallas.

Ibruktagningssyn

Innan man kan borja anvanda byggnaden behdéver en ibruktagningssyn hallas,
vid synen ska de delar av byggnaden som tas i bruk uppfylla kraven fér halsa och
sakerhet. Nagra saker som beaktas ar: tak sakerheten dr monterad,
elgranskningsprotokoll, provtryckningsprotokoll av bruksvattenledningar,
ventilationens injustering, brandvarnare och synliga utrymningsskyltar.


https://korsholm.fi/boende-och-samhalle/byggnadstillsyn/ansokan-om-lov-och-
https://korsholm.fi/boende-och-samhalle/byggnadstillsyn/ansokan-om-lov-och-blanketter/huvudprojekterare-och-ansvariga-arbetsledare

Slut syn

For att slutsynen ska kunna hallas behover alla nédvandiga syner som angetts i bygglovet
vara gjorda och byggnadsarbetet ar fardigt. Byggnaden med omgivning ska kunna tas i
bruk, vid slutsynen lamnas bygglovets inspektionsprotokoll in till byggnadstillsynen.

https://korsholm.fi/boende-och-samhalle/byggnadstillsyn/syner-och-

inspektioner

Anmalningar till stdder / kommuner kommer att andras i samband med den nya
bygglagen som trader i kraft 1.1.2025.

8 Moten

8.1 Startmote:

Startmote halls mellan huvudentreprenéren och bestéllaren samt sido-

och underentreprendérer. P4 motet gar man igenom bland annat foljande saker:

e Omfattningen av projektet i fraga.

e Hurdet ar tankt att det ska utforas.

e Vilka olika organisationer ar inblandade.
e Hur ser tidtabellen ut.

e Ansvarsfragor.

e Syner och kontroller.

8.2 Morgonméte:

Syftet med morgonmotet ar att snabbt ga igenom hur det ser ut och vad som ska ske

under dagen.

e Vad avslutades igar?

e Hur ser dagens program ut?

e Har nagot dndrat?

e Har problem uppstatt?

e Finns det tillrackligt med arbetare?


https://korsholm.fi/boende-och-samhalle/byggnadstillsyn/syner-och-inspektioner
https://korsholm.fi/boende-och-samhalle/byggnadstillsyn/syner-och-inspektioner

8.3 Veckomote:

Pa veckomotet gar man igenom hur veckans arbete har gatt och ser 6éver vad som skall

goras de kommande tva veckorna.

e Hur gar arbete framat i forhallande till tidsplanen.

e Handelser under den gangna veckan, bra / daliga saker.
e Hur ser féljande veckas arbete ut.

e Har det uppkommit ndgra dndringar i planeringen.

e Andra fragor.

Deltagare ar framst platschef, arbetsledare och arbetare.

8.4 Manadsmote:

P3 manadsmotet gar man till stor del igenom samma saker som pa veckomotet men man
tar ocksa upp hur det ser ut ekonomiskt. Deltagare pa manadsmoten &r framst
platschefer, arbetsledare, UE:s arbetsledare, planerare, bestédllaren eller dennes

representanter.

9 Sdkerhetsmatningar

TR-matningar:

Varje vecka utfors TR-méatningar pa varje arbetsplats for att folja med arbetssakerheten,
arbetar alla pa ett bra sitt eller behover saker dndras pa for att man ska kunna arbeta

sakrare. TR-matningen gors med TR-blanketten eller med hjalp av Sokopros TR-matare.

MVR-matningar och damm matningar utfors ifall projektet i fraga kraver det.

Arbetsplatsdagboken fylls i varje dag av arbetsledaren dar man skriver upp bland annat
vilka arbeten som ar paborjade, pagdende och fardiga arbeten. Har det uppstatt
storningar eller andringar, arbetsstyrkan, direktiv, besiktningar med mera. For detta

andamal anvands Sokopro ocksa.



10 Kemikaliehantering

For varje projekt dar kemikalier kommer att anvandas ska man goéra upp en
kemikalieforteckning som innehaller de kemikalier som anvands och hurdan fara de utgor
for arbetstagarna. | samband med riskbeddomningen tar man reda pa farorna som

kemikalierna utgor och hur man ska minska pa risken for olyckor.

11 Faro- och riskbeddmning

For varje projekt ska man gora en farobedémning dar man reder ut vilka faror som finns
och vilka risker de medfor sig, for att lattare gora detta kan man gora det pa samma gang

som da man gar igenom projektet fore projektstarten.

Nar man vet vilka risker som finns / kommer finnas pa arbetsplatsen sa gar man
systematiskt igenom alla risker och kommer 6verens om hur man ska gora for att minimera
risken, eller om den inte gar att minimera helt sa behéver man reda ut hur man ska utféra

arbetet pa ett sakert satt.

Planering av bedomningen t—

-

Identifiering av faror

v

Faststallande av riskens omfattning Uppfoljning
och respons
Folider Sannolikhet PO
£
v

Beslut om riskens betydelse

v

Val och vidtagande av atgarder



Som arbetstagare har

du

som

skyldighet

att informera arbetsgivaren och

arbetarskyddsfullmaktige om du ser nagot som kommer att dventyra andras halsa eller

sakerhet, hit hor bland annat:

e Maskiner eller verktyg som inte ar i anvandbart skick.

e Arbetsmetoder.

e Psykosociala och fysiska arbetsforhallandena.

6->7  24->35
3->5 12->23
1->2 <11
=l E| £ | 8
sI5| £ | £ g
o - O = 5 2 ] - .
Riskhantering <= & a g |Hanteringsstrategi Ansvar
S| = | % g 3
g @ © c 23 2
< 2 ° N > 3
wl|E = a @ @
Projektrisker
1 Planeringen halvfardig vid byggstart Al = e X Ha kontakt med planerarna for att f6lja upp hur det gér framat ARK RAK HE
. o Genomgang om utférandet med kunden, fa dem inse vad som sker med
2 Andring och tillaggsarbete X X ) ; P HE
4/ 6 24 projektet vid sena andringar
3 Budgeten haller inte / pris 6kningar pga vardlslage 4 7 28 X X X Folja upp varje manad fér att se om det gar ut mera pengar an planerat HE
4 Brister i resurshanteringen Al - o X X X Noggrann planering avvad som behévs och nar det behévs HE
5 Tidsplanen héller inte A 28 X X X Snabbt reda ut vad som orsakar forseningen och hur man kan losa det HE
6 UEs forseningar 3 s 15 X X Hall kontakt med dem och folja upp HE UE
Tekniska risker
1 Arbetsolyckor o 6 12 X X Atgarda fel pa maskiner, stallningar mm HE UE
X . Planera tillrackligt lan torktid och ha med i budgeten fér hyring av
2 Fuktproblem i betong eller andra material X X , < HE
6l 7 torkmaskiner vid behov
4 z Ta kontakt med leverantér och félja upp hur det framskider med
3 Leverans férseningar X X HE
3 6 18 leveransen
4 Materialskador vid 6verlatande 3l & 18 X X Kolla genom leveransen och reklamera vid behov HE UE
5 Vattenskador s| 7 35| X X Kontroller pa rér och anslutningar, kontroll éver skador som uppstat HE UE
6 Reparationer pga av slarv i tidigare skeden o s 10 X X Gor kvalitetsgranskingar efter varje skede fér att minska pa dubbelarbete HE UE

Riskhanteringsmall exempel
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12 Sakerhetsbeskrivning for arbetsmoment

12.1 Rivningsarbete

Vid rivning ar det viktigt att kdnna till byggnadens konstruktion, var finns barande
konstruktioner och om det finns material i byggnaden som ar farliga for halsan. Fore

rivningen sker behdver man gora upp en plan,

e Vad skall rivas,

e Hur gammal ar konstruktionen, behévs asbestkartlaggning utforas,

e Hur skall arbetet utforas,

e Finns det skadliga @mnen i konstruktionen,

e Behover en del av byggnaden stabiliseras fore rivningsarbetet, till exempel vid
rivning av barande vagg,

e Hurdan skyddsutrustning skall anvandas,

e Hur forebyggs riskerna, belastningsergonomi, buller, vibrationer.

12.2 Betongarbete

Vid arbete med betong ar det viktigt att ga igenom hur gjutningen skall utféras med sa han
eller hon vet hur det ar planerat, om maskinisten &r langt borta fran arbetsomradet ar det
bra att ga igenom signaltecken fore sa att man forstar varandra, vid behov anvandning av
radio. Personlig skyddsutrustning ska alltid anvdandas vid betongarbete samt

skyddshandskar och skyddsglaségon.

Om betongarbetet sker pa hog hojd behdver man se till att det finns fallskydd och vid behov

anvanda sig av skyddssele.

Nar man sdagar eller slipar torr betong ar det viktigt att anvanda en godkdand mask for att

minska pa inandningen av kvartsdamm som &r ett skadligt amne.

11



12.3 Traarbete

Vid traarbete uppstar det mycket vibrationer, buller, damm med mera och det ar ett fysiskt
kravande arbete. Vibrationsskador ar inte ovanligt i byggnadsbranschen och for att undvika

det kan man anvdnda sig av verktyg som ar tillverkade for att ge mindre vibrationer.

Nar man ska stdda bort byggdamm &r det bast att anvanda sig av en dammsugare och suga
upp dammet i stallet for att sopa da det oftast slutar i att stor del av det fina dammet flyger

i luften som sen andas in.

P3 en byggarbetsplats ar det for det mesta valdigt mycket ljud fran olika maskiner och
verktyg, anvandning av horselskydd ar viktigt for att forhindra 6ronskador som uppstar nar

man blir utsatt for hoga ljud under en lang tid.

12.4 Metallarbete

Vid metallarbete framkommer det valdigt ofta hoga ljud fran maskiner och vid arbete sa
anvandning av horselskydd ar viktigt for att forhindra 6ronskador som uppstar nar man blir
utsatt for hoga ljud under en lang tid. Man kommer l&tt i kontakt med olika kemiska @mnen
som kan vara skadliga for huden och kroppen sa anvandningen av personliga

skyddsutrustningen f6ljs sa langt som mojligt.

Vid metallarbete kan man ocksa bli utsatt for en hel del vibrationer da man anvander olika
maskiner med ett fast grepp som till exempel slipmaskiner eller mutterdragare. Vid
svetsning och slipning uppstar allergiframkallande @mnen sa anvandningen av ett bra och

godkant andningsskydd ska anvandas.

12



12.5 Lyftarbeten

Vid lyftarbeten behoéver det alltid finnas en lyft- och monteringsplan dar det ska

framkomma bland annat,
- Vem som ar ansvarig samt ansvariga for olika delar i monteringen,
- Beskrivning av platsen
- Elementens monteringsordning med markning pa element samt vikt,

- Beskrivning hur lyftet ska ga till, pa vilket satt lyfts elementen och vilken typ av

lyftutrustning man har valt,
- Beskrivning over hur lyftutrustningen kontrolleras,
- Hur stabiliseras element efter monteringen,
- Var det dr mojligt att mellanlagra elementen samt hur de ska lagras,
- Hurdan personlig skyddsutrustning ska anvandas,
- Anvands stallningar, sax lift eller annan utrustning,

- Ar den arbets- och personliga skyddsutrustningen granskade och besiktade.

13 Checklista for arbetsintroduktion
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S TIMBERG

BYGG & RENOVERING

CHECKLISTA FOR ARBETSINTRODUKTION

Foretagets namn, adress, telefonnummer, e-post, webbplats

Arbetsplatsens namn, adress, telefonnummer, e-post

Arbetstagare

Handledare

Introduktionen inleds

Introduktionens avslut




Anteckna ett kryss eller datum i rutan nar arbetstagaren har fatt handledning i saken och

det har kontrollerats att personen lart sig.
Del 1
Introduktion om féretaget och dess verksamhet

Introducerats

Kontrollerat

Foretagets verksamhetside, affars- och serviceide

Agarférhallanden i féretaget

Kunderna och deras forvantningar

Introducerats

Kontrollerat

Verksamhetsstallen

Ledning, chefer, personal

Chefernas och personalens uppgifter

Arbetarskyddsorganisation och dess personal
- arbetarskyddsfullmaktige
- ersattare

Introducerats

Kontrollerat

Kartlaggning av utgangslaget, sprak och kultur, sakerstallande av
forstaelse, uppfoljning, anteckningar

Foretagets varderingar

Vad forvantas av personalen?

Personlig skyddsutrustning, inférskaffning av arbetsklader,
mindre problem (dragkedjor) repareras av....

Anvandning av telefon (arbetsarenden, privata drenden)

Tystnadsplikt (foretagets arenden och kundernas arenden),
sekretess

Betydelsen av omsorgsfullhet

Initiativ




Del 2
Fragor om anstallningsforhallanden

Introducerats

Kontrollerat

Tillampligt kollektivavtal/kollektivavtalets namn

Anstallningsforhallandets form

Provotiden och dess betydelse

Skolningar som,

- arbetssdkerhetskort,
- heta arbeten,

- forsta hjalp,

- diisocyananter

Arbetstider, overtidsarbete

Semestrar, sjukfranvaro, évrig franvaro,
oéverenskommelse/anmalan om franvaro

Handling vid rusmedelsberoende och funktionella beroenden

Introducerats

Kontrollerat

Hur l6nen bestams

Lon och utbetalning

Tillagg, 16n for sjukdomstid

Lon for semestertid, semesterpenning och ersattning

Skattekort

Naturaférmaner

Resekostnader

Introducerats

Kontrollerat

Uppsdgningstid

Betalning av sista I6nen

Arbetsintyg

Introducerats

Kontrollerat

Kontaktuppgifter och kontaktpersoner

Foretagshalsovardens tjanster, nyanstallningsundersokning

Halsoundersdkning i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa

Anmalningspraxis vid sjukfranvaro




Del 3
Verksamhet pa arbetsplatsen

Introducerats

Kontrollerat

Arbetsplatsens lage, passerkontroll, nycklar

Chefer, medarbetare och deras uppgifter

Verksamhetssatt

Den egna arbetsplatsen, gangvagar, nodutgangar,
personalutrymmen

Parkering, trafik pa arbetsplatsen

Prydlighet, ordning, hygien

Avfallshantering och sortering

Riskomraden

Utredning och bedémning av riskerna pa arbetsplatsen

Arbetarskyddet

Introducerats

Kontrollerat

Egendomsskydd

Hotfulla eller valdssituationer

Raddningsplan

Forsta hjalpen-skap, agerande vid olycks- eller sjukdomsfall

Sakerhetsanmalningar (arbetarskyddsfullmaktige)

Skyldigheter och rattigheter i anslutning till arbetssdkerhet

Olycksfallsforsakring och olycksfall i arbetet

Introducerats

Kontrollerat

Egna uppgifter och ansvarsomraden, arbetsanvisningar

Planering av mal och kvalitet i det egna arbetet

Det egna arbetets betydelse for helheten, internt samarbete

Utférande av arbete med beaktande av sdkerhet och halsa

Maskiner, anordningar, verktyg. Anvisningar och underhall

Anvandning av hjalpmedel

Personlig skyddsutrustning och arbetsklader, anvandning,
skotsel, underhall

Arbetsstallningar och rorelser

Aterhamtning, motrorelser till arbetet

Utveckling av den egna uppgiften och riskfaktorer

Anmalan av missforhallanden och fel

Varifran och/eller av vem far man mer information om uppgiften
och stod for arbetet




Typiska belastningsfaktorer och skydd mot dem

Hanterande vid skadlig arbetsbelastning, osakligt bemotande,
trakasserier och diskriminering

Introducerats

Kontrollerat

Introduktionsmaterial och andvandning av det

Responssamtal med handledare och/eller chef, utvardering av
introduktionen

Utbildningsmajligheter

Moten, intern kommunikation

Anvandning av sociala medier under arbetstid, fotografering

Kollektivavtal, lagar, férordningar, anvisningar

Plats och dag

Handledare/chef Arbetstagare
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