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Miten opettaja ohjaa opiskelijan
itsearviointia?

Erja Kotiméki
Julkaistu 22.12.2016

Ammatillisen koulutuksen reformin myota opiskelijalta edellytetddn entistd enemman
itseohjautuvuutta ja kykya arvioida omaa osaamistaan, kun mahdollisuudet yksil6llisiin ratkaisuihin
ja valintoihin opinnoissa lisaantyvat. Vastuullisuus, oma-aloitteisuus, kriittisyys, kyky tehd&
valintoja ja yhteistyokykyisyys ovat itseohjautuvuuteen liittyvia keskeisia ominaisuuksia.
Itseohjautuva opiskelija pystyy ajattelemaan, mika on hanen oppimiselleen hyvéksi.
Itseohjautuvuuden avulla opiskelija myos sitoutuu tydskenteleméén ja suuntaa oppimansa
tavoitteisiin. Itsearviointi liittyy kiintedsti itseohjautuvaan oppimiseen: Omaa oppimista ja
osaamista reflektoidaan suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

Opiskelijan itsearvioinnilla on tarked merkitys koko opiskeluprosessin ajan. Oman osaamisen
itsearviointia tarvitaan koulutukseen hakeutumisvaiheesta aina valmistumiseen asti. Osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen, oppimisen ja osaamisen arviointi edellyttavat itsearviointitaitoja.
Itsearviointi on keskeinen osa ammattitaitoa tydeldmassa; ammattilaisen tulee osata suunnitella
tyonsa seka arvioida ja kehittadd toimintaansa. Taito selvitd uusissa, yllattavissa tilanteissa perustuu
myaos itsearviointiin.

Opettaja lisaa omalla toiminnallaan opiskelijan itseohjautuvuutta ja ndin vaikuttaa opiskelijan
itsearvioinnin kehittymiseen. Ammatillisen koulutuksen opettajat tuovat usein esille sen, etta
opiskelijoiden itseohjautuvuus ja itsearviointitaidot ovat heikkoja varsinkin opintojen alussa. Miten
opettaja voi ohjata opiskelijan itsearviointia?

Opettajan tehtdvand on varmistaa, etta opiskelija ymmartad, mité arvioinnin kohteet ja
arviointikriteerit tarkoittavat kaytanndssa. Arviointiperusteiden tulee olla konkreettiset ja selkeét.
N&in opiskelija pystyy vertaamaan omaa osaamistaan suhteessa niihin ja arvioimaan, mitka ovat
h&nen vahvuutensa ja misté asioista tarvitsee vield hankkia osaamista. Opettaja konkretisoi kriteerit
ja tarvittaessa myos jasentad opiskelijan tekeméaé tyota: Misté tydprosessi koostuu ja mihin asioihin
tyossé kiinnitetddn huomiota? Kun opiskelijaa ohjataan arvioinnin, palauteen ja motivoinnin avulla
ottamaan vastuuta omasta oppisestaan, hédnen kykynséa opiskella itsendisesti lisaantyy.

Opiskelijan itseohjautuvuus kehittyy véhitellen. Aloitteleva opiskelija on riippuvainen opettajan
toiminnasta ja tarvitsee paljon palautetta itsearvioinnin tueksi. Palautteen tulee olla linjassa
arviointiperusteiden kanssa. Arvioinnissa opiskelijalle annetaan suorituksesta palautetta eli
kuvataan tehty arviointi palautteena. Palautteen antaminen on térkeda, sill& se vaikuttaa siihen,
millaisena opiskelija nakee itsensa opiskelijana ja tulevana ammattilaisena. Toisten antama palaute
syventad opiskelijan omaa ndkemysta ja itsetiedostusta. Parhaimmillaan itsearviointi on yhdessé
oppimista ja jaettua asiantuntijuutta, jolloin opiskelija ja opettaja jakavat vastuun oppimisesta.



Opettajan myonteinen asenne valittyy opiskelijaan ja vaikuttaa opiskelijan kasitykseen itsestaan
oppijana. Kun opettaja arvostaa opiskelijan halua oppia ja kehittyd, h&n antaa palautetta opiskelijan
pienistakin edistysaskelista. Opettajan antamalla kannustavalla palautteella on suuri merkitys
opiskelijan motivaatiolle ja innostukselle.

Opettajan antaman palautteen tulee olla konkreettista opiskelijan osaamisen analysointia — néin
opiskelija oppii havainnoimaan ja tiedostamaan omaa oppimistaan ja toimintaansa realistisesti
suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Palautteeksi ei riitd “ihan hyvin se meni”
-kommentit, vaan tarkeééa on, etta opiskelija saa tietdd, mitd han jo osaa ja mita pitdisi vield oppia
lisdd. Palautetta annetaan useissa eri yhteyksissa ja sen tulee ohjata opiskelijaa pukemaan sanoiksi
omaa osaamistaan, ”sanallistamaan” sitd. Opettajan antaman palautteen lisdksi opiskelijaa ohjataan
vastaanottamaan ja hyddyntaméaan opiskelutovereiden, tydeldman edustajien ja asiakkaiden antamaa
palautetta itsearvioinnissaan.

Jedun opettajien ajatuksia opiskelijan ohjaamisesta itsearviointiin (Ryhmatyo syksylla 2016)

Opettaja tukee ja opastaa opiskelijaa oppimisen dokumentointiin ja seurantaan. Dokumentoinnin
avulla opiskelija oppii seuraamaan omaa taidollista ja tiedollista kehitystaan ja vaikuttamaan siihen.
Itsearvioinnin apuna voidaan kayttaa erilaisia menetelmia (esim. aarrekartta, lomake, keskustelu,
vertaisarviointi, videointi, oppimispaivakirja, portfolio, blogi). Esimerkkeind ovat Oulaisten
ammattiopisto Jedussa kaytetty tydssdoppimisen paivéakirja ja Lansi-Uudenmaan ammattiopisto
Luksian tyokokemus todeksi -lomake:

https://drive.google.com/open?id=0B49gVagVbehtJdnNUSU9aUVFPSDA

https://drive.google.com/open?id=0B49gVoVbehtJcHU2SGtHe XdLMEQO

Itsearviointitaidon kehittyminen nékyy siind, ettd opiskelija alkaa tunnistaa véhitellen osaamisensa
rajat ja osaa hakea ohjausta. Han oppii havainnoimaan ja analysoimaan seka sanallistamaan omaa
toimintaansa realistisesti seka pystyy hyddyntdamé&én saamaansa palautetta. Opiskelija vastaa itse
omasta toiminnastaan, oppimisestaan ja kehittymisestaén, eika siirrd vastuuta muille. Han toimii
itseohjautuvasti.
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