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Tama opinnaytetyd tehtiin osana hyvinvointijohtamista kehittdvaa Luotsi-hanketta ja se
toteutettiin oppilaitosymparistossa Turun ammatti-instituutin koulutaloilla. Hankkeeseen
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Vocational school students' views on well-being at
work

- The steps for well-being at work

This study was carried out as part of the Luotsi project which aimed to develop well-
being management, and it was carried out at the training facilities of Turku Vocational
Institute. The project involved Turku University of Applied Sciences, Turku Vocational
Institute, and Cancer Association of Southwest Finland. One of the background factors
of the Luotsi project was the concern about dropout rates and the decreasing sense of
involvement among vocational students. Students’ well-being is connected to academic
progress and commitment to working life.

Students' perspectives were studied in school buildings using participatory methods.
The results were analyzed using theory-based methods, and as a product, a model of
steps for well-being at work for graduating vocational students was created.

The results supported the existing knowledge of the importance of healthy lifestyles,
social contacts, and an encouraging atmosphere for both academic and occupational
well-being. Academic motivation was enhanced by an attainable degree and
professional competence, which reinforced the role of competence in students’ well-
being. The produced model can be used and further co-developed through
participatory methods in the everyday school environment of the vocational institute to
support the occupational well-being of vocational students already during their studies.
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1 Johdanto

Tama opinnaytety0 tehtiin osana yksivuotista Luotsi-hanketta. Hankkeessa
kehitettiin oppilaitosymparistossa hyvinvointijohtamisen ja alueellisen
toimijayhteistydn mallia ja se toteutettiin Turun Ammattikorkeakoulun (AMK),
Turun ammatti-instituutin (TAI) ja Lounais-Suomen Syopayhdistyksen (LSSY)

valisessa yhteistyossa. Rahoittajana hankkeessa toimi Tyosuojelurahasto.

Luotsi-hankkeen yhtena lahtokohtana oli huoli ammattiin opiskelevien nuorten
opintojen keskeytymisesta ja osallisuuden kokemuksen vahenemisesta
(TURKU AMK 2023). Ammattiin opiskelevista pojista 20 prosenttia ja tytdista 40
prosenttia kokee terveydentilansa huonoksi, milla on todettu olevan yhteys
heikompaan opiskeluhyvinvointiin (Suvanto 2020, 48; Helenius & Kivimaki
2023a). Ammattiin valmistuvien nuorten tyohyvinvoinnin yllapitamista ja
kohentamista jo ennen tydoelamaan siirtymista voidaan tukea lisdamalla
oppilaitos- ja opiskeluarkeen hyvinvointia tukevia elementteja (Salakari &
Vaihekoski 2022).

Opiskelijoiden hyvinvointi vaikuttaa niin heidan ammattiopintojensa
etenemiseen kuin tyéelamaan kiinnittymiseen opintojen jalkeen (Salakari &
Vaihekoski 2022). Nuorten hyvinvointia tukee muun muassa oman elaman
hallinnan tunne, kokemukset kuulluksi tulemisesta ja osallisuudesta seka
vertaisryhmilta saatu tuki (THL 2023b). Opintoihin sitoutumiseen on
yhdistettavissa kokemuksen tunne oikeasta opiskelukohteesta ja opintojen
hallinta, seka fyysinen aktiivisuus ja yleinen terveydentunne (Daniels ym. 2020,
744-749).

Tassa opinnaytetyossa selvitettiin osallistavin menetelmin uransa aloittavien
ammattiin opiskelevien nuorten kasityksia tyohyvinvoinnista, siihen liittyvista, ja
sita tukevista tekijoista, seka laadittiin tuotoksena mallinnus ammattiin
valmistuvien tyohyvinvoinnin portaista Rauramo 2012 mallia teoriaohjaavasti

hyodyntaen.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi



2 Opinnaytetyon lahtokohdat
2.1 Toimintaympariston kuvaus

Luotsi-hankkeella oli oma projektiorganisaationsa. Turun AMK vastasi
projektipaallikkyydesta, tutkimuksesta, ammattilaisten koulutustuotannosta seka
-toteutuksesta. TAI oli tutkimuksen paakohderyhma ja toteuttamisymparisto
osallistavalle tutkimus- ja kehittamistoiminnalle. TAl my6s koordinoi hanketta
koulujensa opiskelijoiden ja ammattilaisten osalta ja suunnitteli ja toteutti
toimintaa niissa. LSSY vastasi osallistavasta hyvinvointitoiminnasta, koordinoi
opiskelijoita ja ammattilaisia ja suunnitteli ja toteutti terveyskioskitoimintaa

hankkeessa.

Opinnaytetyon tekija johti omaa opinnaytetyétaan eli kehittdmisprojektiaan
hankkeen sisalla ja toimi siina projektipaallikkona. Luotsi-hanke oli vuoden
kestoinen ja kertaluontoinen ja opinnaytetydn hankkeeseen toteutettava tuotos

tehtiin valmiiksi hankkeen aikana. (Hautala ym. 2012, 12-13.)

Opinnaytetyon toteuttamisymparistona ja paakohderyhmana oli Turun ammatti-
instituutti ja sen koulutalot ammattiopiskelijoineen. TAl:ssa voidaan opiskella
monin tavoin. Tarjolla on ammatillisia perustutkintoon johtavia opintoja, seka
ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Lisaksi tarjolla on esimerkiksi
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA), lyhyt- ja
taydennyskoulutusta, oppisopimuskoulutusta ja tydvoimakoulutusta. Erillisia
koulutaloja TAl:lla on kuusi. (TAl 2023.)

OpinnaytetyOssa selvitettiin kohderyhman eli TAl:ssa ammattiin opiskelevien
nuorten tai nuorten aikuisten hyvinvointi- ja terveyskasityksia. Opiskelevilla ja
tyoelamaan valmistuvilla nuorilla tarkoitetaan tassa opinnaytetyossa noin 15—
26-vuotiaita nuoria ja nuoria aikuisia. Tama opinnaytetyo kohdistui
toiminnallisesti kolmelle TAl:n kuudesta koulutalosta, joihin kaikkiin Luotsi-hanke
kohdistui.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi



Opinnaytetyon tekijaa tukivat kolmikantamallin mukaisesti opinnaytetyon
ohjaajana Turun AMK:n lehtori ja tydelamamentorina LLSY:n hankkeessa
mukana ollut asiantuntija. Lisaksi hankkeessa mukana olevat Turun AMK-
opettajat lupautuivat olemaan kaytettavissa opinnaytetyohon ja hankkeeseen
liittyvissa kysymyksissa rinnakkaisohjauksellisena tukena. (Ahonen 2015, 14—
16.) Hankkeeseen teki opinnaytetyétaan useampi Turun AMK:n Master School -
opiskelija. Opiskelijoiden kesken tehtiin yhteistyota ja annettiin vertaistukea,
vaikka opinnaytetydaiheet olivat hankkeen eri nakdkantoihin ja eri vaiheisiin

suunnattuja.

Opinnaytetyon projektiryhnmana toimivat hankkeeseen sitoutuneet eri
hankeorganisaatioiden edustajat, jotka olivat toteuttamassa joko nuortenraati-
tai terveyskioskitoimintoja, seka hankkeessa mukana olevat Turun AMK:n
Master School-opiskelijat. Sidosryhmaan kuuluivat esimerkiksi koulutalojen

yhteyshenkilot, jotka koordinoivat hankkeeseen liittyvia tapahtumia kouluilla.

2.2 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd ammattiin valmistuvien nuorten
kasityksia tyohyvinvoinnista, siihen liittyvista tekijoista ja sita tukevista tekijoista.
Opinnaytetyon tavoitteena oli ammattiin valmistuvien nuorten tyohyvinvoinnin
yllapitaminen ja kohentaminen, seka hyvinvointia tukevien elementtien
lisdaminen oppilaitos- ja opiskeluarkeen. Opinnaytetydn tuotoksena laadittiin

mallinnus ammattiin valmistuvien tyohyvinvoinnin portaista.
Tutkimuskysymykset:

Minkalaisia kasityksia ammattiin opiskelevilla nuorilla on tydhyvinvoinnista,

siihen liittyvista ja sita tukevista tekijoista?

Miten voidaan yllapitaa ja kohentaa ammattiin valmistuvien nuorten

tydhyvinvointia oppilaitos- ja opiskeluarjessa?

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi
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3 Tietoperusta

3.1 Toisen asteen opiskelu ammattikoulussa

Suomessa annetun oppivelvollisuuslain mukaan oppivelvollisuus
perusopetuksessa alkaa sina vuonna, kun lapsi tayttaa seitseman vuotta ja
paattyy oppivelvollisen tayttadessa 18 vuotta tai jos han tata edeltavasti on
suorittanut hyvaksytysti tutkinnon ylioppilastutkinnosta tai ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa, tai niitd vastaavan ulkomaisen koulutuksen
(Oppivelvollisuuslaki 1214/2020). Peruskoulun jalkeen Suomessa hakeudutaan
opiskelemaan toisen asteen oppilaitokseen, useimmiten ammattikouluun tai
lukioon. Ammatillista perustutkintoa Turun ammatti-instituutissa (TAIl) vuonna
2023 opiskelevia, 15—29-vuotiaita opiskelijoita, oli tilastotietojen mukaan 5451,

joista uusia opiskelijoita 1551 (Opetushallinnon tilastopalvelu n.d.).

Opetushallituksen mukaan ammatillisella koulutuksella kehitetaan opiskelijan
ammatillista osaamista ja toisen asteen ammatillinen tutkinto on myos vayla
jatkaa opintopolkua korkeakoulussa. Ammatillinen koulutus kehittaa lisaksi
tydelamaa tybelamatarpeisiin vastaamalla ja yrittajyytta edistamalla.
(Opetushallitus n.d.) Organisaation ja tydyhteisdn, kuten oppilaitoksen,
olemassaolo perustuu sen kykyyn palvella asiakkaitaan, ja asiakaslahtoista

toimintaa kehitetdankin valtaosassa organisaatioita (Salonen ym. 2017, 17).

3.2 Ammattiin opiskelevien nuorten hyvinvointi

Suurin osa ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista on elamaansa tyytyvaisia ja
kokevat osallisuutta luokkayhteisdissaan ja vapaa-ajan harrastuksissaan (THL
2023a), seka pitavat koulunkaynnistd (Helenius & Kivimaki 2023a).
Osallisuuden kokemus, vertaisryhmien tuki, kuulluksi tuleminen ja oman elaman

hallinta ovat merkittavia tekijoita nuorten hyvinvoinnissa (THL 2023b).

Opiskelijoiden sitoutumista opintoihin ennustavat opiskelijan kokema tunne

oikeasta opiskelukohteesta, opiskeluihin liittyen kykyisyyden tunteet, fyysinen

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi
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aktiivisuus ja yleinen terveyden kokeminen (Daniels ym. 2020, 744—749).
Heikompaan opiskeluhyvinvointiin yhdistettavia tekijoita ovat nuorten nykyisissa
opinnoissa kokema kiusaaminen tai laheisten ystavien puute, huono itsearvioitu
terveydentila ja alkoholin kaytto vahintaan kerran viikossa (Suvanto ym. 2020,
48).

Terveyden lukutaito kuvastaa yksilon kykyd ymmartaa ja kayttaa tietoa oman ja
ymparistonsa terveyden yllapitamiseen ja parantamiseen (WHO 2024).
Paremmalla terveyden lukutaidolla on yhteys suotuisampaan
terveyskayttaytymiseen (Demant Klinker ym. 2020) ja tydokykyyn (Stassen ym.
2021). Ammattiin opiskelevien nuorten terveyden lukutaidossa korostuu
vahvasti sosiaalinen nakdkanta somaattisen terveyden tai terveellisyyden sijaan
(Maunu & Katainen 2021).

Ammattioppilaitosten opiskelijoiden elintavoissa haasteita on aterioiden valiin
jattamisessa; paivittaisen aamiaisen jattaa valiin noin puolet kaikista ammattiin
opiskelijoista ja paivittaisen koululounaan jattaa valiin pojista noin 34 prosenttia
ja tytoista 46 prosenttia. Taman lisaksi noin puolet ammattioppilaitosten
opiskelijoista kertoo nukkuvansa suositusta vdhemman ja suurin osa liikkuu
arkena selvasti suosituksia vahaisemmin (Helenius & Kivimaki 2023b, 1, 3-5).
Elintavat ovat merkityksellisia hyvinvoinnin ja tyokyvyn kannalta, koska
esimerkiksi nuorten ylipainolla on todettu olevan yhteys nuorten
keskinkertaiseen tai huonoksi koettuun terveyteen, aamupalan syomatta
jattamiseen ja vahaiseen hengastyttavaan liikkumiseen (Maki ym. 2021).
Suomalaisen aikuisvaestotutkimuksen mukaan ylipaino ja lihavuus taas
heikentavat elamanlaatua ja tyokyvyn kokemusta seka lisdavat itseraportoituja

tydsta poissaoloja (Vesikansa ym. 2020).

Kouluterveyskyselyyn 2023 vastanneiden ammatillisissa oppilaitoksissa
opiskelevien nuorten mukaan viidesosa pojista ja kaksi viidesosaa tytoista
kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi (Helenius & Kivimaki
2023a). Tupakoinnilla ja keskinkertaiseksi tai huonoksi koetulla terveydella on
yhteys opiskeluhuollon palveluiden kayttéon niin tytéilla kuin pojilla (Isosomppi
ym. 2017, 129-135). Vaikka tupakointi ja alkoholin kaytto on vahentynyt

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi
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aiemmasta, kayttavat ammattiin opiskelevat tupakkaa ja nuuskaa seka juovat
alkoholia humalahakuisesti useammin kuin lukiolaiset ikatoverinsa, ja myos
kannabiskokeiluja on raportoitu ammattiin opiskelevilla lukiolaisia enemman
(Helenius & Kivimaki 2023a; THL 2023a).

Perheen hyvinvointi vaikuttaa nuoren hyvinvointiin ja esimerkiksi
hyvinvointihaasteiden kasaantuminen perheessa tai nuoren kohdalla uhkaa
nuoren hyvinvointia. Keskusteluhaasteet vanhempien kanssa ja kotoa saatavan
avun puute opiskeluvaikeuksissa ovat yhteydessa ammattiin opiskelevien

nuorien itsearvioituun ahdistukseen (Karjalainen ym. 2017, 113-123).

Nuorten syrjaytymisen riskitekijoita esiintyy globaalisti ja niita ovat muun
muassa oppimisen vaikeudet, matala koulutus, pitkaaikainen tyottomyys,
toimeentulovaikeudet ja paihde-, mielenterveys- ja sosiaalisen kanssakaymisen
ongelmat (Sveinsdottir ym. 2018; THL 2023b). Nuorten aikuisten syrjaytyminen
juontuu usein lapsuuden ja nuoruuden ongelmista, ja koulutus seka tydelamaan

kiinnittyminen suojaavat riskilta syrjaytya (Paananen ym. 2019, 119, 123).

3.3 Ammattiin opiskelevien nuorten terveyden edistaminen

Suomessa on kattava terveydenseurantajarjestelma ja koululaisten terveytta
seurataan lapi opiskeluvuosien. Tutkimusten ja tilastojen mukaan turkulaiset
ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevat nuoret voivat paaasiassa hyvin ja
ovat elamaansa tyytyvaisia. Vaikutusmahdollisuutta koulussaan hyvaksi kokee
noin viidesosa ammatillisista opiskelijoista. Turun kaupungissa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa on useita voimassa olevia ohjelmia ja laajoja
kehittamishankkeita. Keskeinen toimenpideohjelma on syrjaytymisen ja
alueellisen eriytymisen ehkaisyn toimenpideohjelma parantamaan eri
asuinalueiden valista tasa-arvoa. Yhtena painopisteena ohjelmassa on 15-29-
vuotiaiden syrjaytymisen ehkaisy. Naiden nuorten aikuisten osalta
kouluttautumista ja tyollistymista tuetaan myés nuorisotakuu -visiolla ja
tyollisyyden kuntakokeilulla. Oppilaitoksissa opiskelijahuollon tavoitteena on

seurata ja edistaa oppilaiden terveytta, hyvinvointia, kehitysta ja oppimista

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi
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kokonaisvaltaisesti. (Lapsiystavallista kaupunkia rakentamassa 2020, 3, 4, 5,
11-12.)

Laki terveydenhuollosta ohjaa muun muassa edistamaan vaeston terveytta,
hyvinvointia, toimintakykya ja sosiaalista turvallisuutta, seka kaventamaan
terveyseroja ja vahvistamaan palvelujen asiakaskeskeisyytta.
Opiskeluhuoltopalvelujen tulee olla opiskelijoiden helposti saavutettavissa,
kuten ensisijaisesti koulussa tai oppilaitoksessa jarjestettavina palveluina
(Terveydenhuoltolaki 1326/2010). Ammatillisissa peruskoulutuksissa
opiskeluhuoltoryhmissa ovat vakituisina jasenina tavallisimmin kuraattorit,
terveydenhoitajat, opinto-ohjaajat ja erityisopettajat, naita harvemmin |aakarit ja
psykologit. Opiskelijoiden edustus oppilashuoltoryhmissa on alle puolessa ja

huoltajien edustaja seitsemassa prosentissa ryhmista. (Wiss ym. 2023.)

Laki oppilas- ja opiskelijahuollosta edellyttaa yhteisdllista toimintaa
oppilaitoksissa sisaltaen osallisuuden ja nuoret tulisikin ottaa monipuolisesti
mukaan kehittdmaan toimintoja ammatillisissa oppilaitoksissa (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013; Jauhola & Kortelainen 2018).

Opiskeluhuoltopalveluiden saatavuudessa ammatillisissa peruskoulutuksissa on
toimipisteiden valilla suurta vaihtelua (Wiss ym. 2023). Kouluterveyskyselyssa
suurin osa toisen asteen opiskelijoista kokee saaneensa hyvinvointiinsa tukea
ja apua sita tarvitessaan. Nuorten kokemuksissa psykologipalveluiden
ulkopuolelle jagaminen on yleisin hyvinvointia tukevan palvelun vaje.
(Janhukainen ym. 2021.)

Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa on kehitettavaa opiskelupaiviin
likuntaa lisdavissa toimenpiteissa (Wiss ym. 2023) ja toisella asteella
opiskelevat lisaisivat liiketta koulupaivien aikana mieluiten parantamalla
likkumista lisaavia olosuhteita ja valineistda koulussa ja sen pihalla,
mahdollistaisivat koulun liikuntatilojen kayttéa koulupaivan aikana ja kayttaisivat
vaihtoehtoja istumiselle (Siekkinen ym. 2021, 86—93). Myds ruokailu kuuluu
oppilaitosten opetussuunnitelmaan, se on osallistavaa toimintaa ja tukee myos
tyohyvinvointia. Saannollisesta ja taysipainoisesta syomisesta huolehtiminen on
osa ammattitaitoa. (VRN 2019,14-15.)

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi
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Erilaiset kouluymparistoissa toteutetut interventiot nuorten opiskelijoiden
likunnan (Marenus ym. 2021) ja tietoisuuden (Ko ym. 2018; Dowling ym. 2019;
Marenus ym. 2021, 5-9) lisdamiseksi parantavat nuorten koettua hyvinvointia.
Mielekas tekeminen, fyysinen aktiivisuus ja sosiaalinen verkostoituminen

liittyvat myodnteisesti terveyteen (Hult ym. 2019, 521).

Vapaa-ajalla ammattiin opiskelevista nuorista pojista kolmannes ja tytoista
neljannes kokee asuinalueellaan jarjestettavan kiinnostavaa toimintaa nuorille
(Helenius & Kivimaki 2023b, 6). Combo -hankkeessa 2015-2018 kehitettiin
kaytantoja lisaamaan nuorten osallisuutta, tydelamavalmiuksia ja hyvinvointia.
Tasta esimerkkina tyokykypassisovellus vahvistamaan opiskelijoiden
tydkykyosaamista laaja-alaisesti, Get Started -liikuntatapahtumat
tutustuttamaan opiskelijoita uusiin harrastusmahdollisuuksiin tai
“ihmisammattikirjat” kertomaan eri aloista esimerkiksi nuorille

tydpajatoiminnassa. (Airila ym. 2018, 3, 7-8, 11, 18-21.)

3.4 Nuorten aikuisten tyohyvinvointi

Tyd kuuluu ihmisen perusoikeuksiin (YK 1948). Nuorille tyontekijoille on
tavallista kokemattomuus tyoelamasta ja tyosta, mika korostaa ensimmaisten
tydelamakokemusten merkitysta. Hyva perehdytys, tuki tydyhteisosta ja
esimieheltd, vaikutus- ja kehittymismahdollisuudet ja kannustava palaute
tukevat nuoren kiinnittymista niin tyéhoén kuin tyéuralle. (Tyésuojelu n.d.;
Tyoterveyslaitos n.d.a.) Tyopaikan turvallisuuskaytanteilla, kuten huolellisella
perehdyttamisella tydhon, seka tydterveyshuollon ja tyopaikan hyvalla
yhteistyolla voidaan ehkaista tyotapaturmia (Mattila & Ruotsala 2018, 2776—
2779).

Terveydella ja tyollisyydella on yhteys. Hyva terveys ennustaa hyvaa tyokykya
ja vaikuttaa tydllisyyteen (Hult ym. 2020, 524-524) ja toisaalta huono tyokyky
on yhteydessa lisaantyneisiin tyoterveyshuollon kustannuksiin ja
sairauspoissaoloihin (Hynninen ym. 2020). Terveyden edistamiseksi jo

ammatinvalintavaiheessa huomioidaan ennalta tyoterveytta, kuten tiettyjen
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ammattien riskia pahentaa astmaa, ihottumia tai allergioita (Tyoterveyslaitos
n.d.b; Lindstrdm ym. 2023, 362-365).

Nuoret suhtautuvat positiivisesti tulevaisuuden tyoelamaan ja luottavat
mieleisen tyon I0ytymiseen. Merkityksellisimpia asioita ovat hyva palkka,
tydpaikan vakaus ja turvallisuus seka oman tyon tulosten nakyvyys. (Nuoret ja
johtajuus 2022.)

Tyoelaman tulee pystya vastaamaan erilaisiin haasteisiin nuorten tyontekijoiden
kohdalla tukeakseen heidan hyvinvointiaan. Verrattuna vanhempaan vaestoon
nuoret tylsistyvat enemman tydssaan ja kokevat tyon kokonaisvaltaisen
merkityksen vahaisemmaksi itselleen ja omalle arvomaailmalleen (Li ym. 2023).
Opinnoista tydelamaan siirryttaessa fyysinen aktiivisuus saattaa vahentya
(Winpenny ym. 2020). Osalla tyéelamaan siirtyvista nuorista on psyykkisia ja
fyysisia ongelmia seka vaikeuksia sopeutua tydelamaan (Tyoelama 2025 -
katsaus 2015; 30, 35). Erityisesti nuoret naiset kokevat muita tyontekijoita
enemman ahdistusoireilua ja sosiaalista vertailua, ja nuorten naisten
tyduupumus onkin yleisempaa kuin nuorten miesten (Li ym. 2023). Esimerkiksi
hoitoalalla nuorten sairaanhoitajien nakemyksissa ammatista lahtemisen syista
korostuvat tyytymattomyys palkkaan ja kohtuuttomat tyon vaatimukset
(Helander ym. 2019).

3.5 TyOhyvinvoinnin portaat

Tydhyvinvointi muodostuu tyosta ja tydn mielekkyydesta, terveydesta,
hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Tydhyvinvointia kohentavat esimerkiksi hyva
johtaminen ja tydilmapiiritekijat seka ammattitaitoinen henkildstd (Sosiaali- ja

terveysministerié n.d.).

Paivi Rauramon mallissa ty6hyvinvointi rakentuu Maslow:n tarvehierarkiaa
soveltaen viisiaskelmaiselle portaikolle, sisaltaen terveyden, turvallisuuden,
yhteisollisyyden, arvostuksen ja osaamisen askelmat. Kullakin askelmalla on

tydntekijan/ yksilon, tydnantajan/ organisaation ja arvioinnin osuus. Mallia

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi



16

voidaan hyodyntaa viitekehyksena yksiloiden, tyoyhteisdjen ja organisaatioiden
tydhyvinvointia kehitettdessa. (Rauramo 2012, 8-9, 15, 172-173.)

Rauramon mallissa terveyden porras sisaltaa fysiologiaan painottuvat
perustarpeet. Turvallisuuden porras kuvastaa tasapainon ja pysyvyyden
sailyttamisen tarvetta ja sisaltaa tarpeen taloudellisesta, poliittisesta ja
orientaatioon tai henkilokohtaiseen turvallisuuteen liittyvasta tarpeesta.
Yhteisollisyyden porras liittyy sosiaalisuuteen ja tunnepohjaisiin laheissuhteisiin,
ja nama tarpeet aktivoituvat tarvehierarkiaan pohjaten, kun fysiologiset
perustarpeet ja turvallisuuden tarve ovat melko hyvin tyydytettyina. Arvostuksen
portaaseen liittyy toisilta saatu arvostus ja itsearvostus. Osaamisen porras
kuvastaa tarvehierarkiaan liittyvaa itsensa toteuttamista ja oman alykkyyden

monipuolista kayttéa. (Rauramo 2012.)
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4 Opinnaytetyossa kaytetyt menetelmat ja toteutuksen
eteneminen

4.1 Opinnaytetydn eteneminen osana Luotsi-hanketta

Opinnaytetyo0 toteutettiin osana yksivuotista Luotsi-hanketta, jossa hyddynnettiin
Bikva-mallia. Malli perustuu asiakkaiden, tassa opinnaytetyossa TAl:n
opiskelijoiden, osallisuuteen toiminnan kehittamisessa ja se eteni
organisaatiossa alhaalta yléspain (Krogstrup 2004). Opinnaytetydn tekija
kiinnittyi hankkeeseen tammikuussa 2023. Hankkeelta saatu opinnaytetyon aihe
helpotti sen rajaamista (Hirsjarvi ym. 2009, 81-85). Tyo eteni vaiheittain ja
hankeaikataulusta seka Bikva-mallin kaytosta johtuen nuortenraadit toteutettiin
hankkeen puolesta jo alkuvuodesta 2023 TAI:n Ruiskadun kampuksella, minka
jalkeen hankkeessa siirryttiin organisaatiossa ylospain opettajiin. Opinnaytetyon
tekija toteutti oman haastattelukayntinsa TAl:n Peltolan koulutalolla toukokuussa
2023.

Hankeaikataulusta johtuen opinnaytetydn tekija aloitti nuortenraatiaineiston
tydstamisen opinnaytetydn suunnitelman ollessa viela keskenerainen. Aineiston
analysointiin kaytettava menetelma valikoitui teoriaohjaavaksi tukemaan
tuotoksen rakentumista soveltaen valmista teoriaa (Tuomi & Sarajarvi 2018,
127). Teoriatiedon ja nuorilta saadun tiedon pohjalta laadittiin opinnaytetyon
tuotoksena mallinnus ammattiin valmistuvien tydhyvinvoinnin portaista, joihin
sisaltyvat myos ne toimet, joilla oppilaitoksessa voidaan tukea nuorten

tyohyvinvointia.

Opinnaytety0ssa kaytettyjen aineistojen teoriaohjaava sisalldonanalyysi
toteutettiin alkusyksylla 2023. Alustava tuotos kaytiin esittelemassa lokakuussa
2023 TAIL:n Aninkaisten koulutalolla, jolloin kerattiin satunnaisotannalla
ammattiin opiskelevien arvioita tydhyvinvoinnin portaista. Taman perusteella
tehtiin pienia tdydennyksia tuotokseen. Opinnaytetydon menetelmien kayttda ja

sen tuotoksen valmistumista aikajanalla on kuvattu oheisessa kuviossa (Kuvio

1).
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 Tutkimuskirjallisuuteen perehtyminen hankkeeseen kiinnittymisesta alkaen 1/23 ja
tietoperustan taydentyminen opinnaytetydn aikana.

Tiedonhaku

+Valmiiksi hankkeen puolesta keratty aineisto TAl:n Ruiskadun kampuksella 2/23
nuortenraatitydpajoissa.

Nuortenraadit

*Opiskelijoiden haastattelu opinnaytetydn lisdaineistoksi nuortenraatikysymyksin
Terveyskioskilla TAl:n Peltolan koulutalolla 5/23.

haastattelut

*Nuortenraatien ja terveyskioskilla keratyn aineiston yhdistaminen ja niiden
W teoriaohjaava sisallénanalyysi Rauramon 2012 mallia tydhyvinvoinnin portaista
WS hyodyntaen 8-9/23.

+Alustava tyéhyvinvoinnin portaiden malli 9-10/23.

Tuotoksen
rakentuminen

« Alustavan tuotoksen testaaminen TAl:n Aninkaisten koulutalolla 10/23.

Terveyskioski
arviointi-
tapahtuma )

* Tuotoksen valmistuminen 11/23 ja sen raportointi Luotsi-hankkeen
loppuseminaarissa 12/23.

Valmis tuotos

Kuvio 1. Opinnaytetydn menetelmien ja tuotoksen valmistumisen eteneminen ja
aikataulu

Opinnaytetydn tuotos valmistui marraskuussa 2023 ja se esiteltiin hankkeen
paatdosseminaarissa joulukuussa 2023. Tuotos oli valmistuttuaan hankkeen
suunnitelman mukaisesti TAl:n kaytettavissa tukemaan ammattiin valmistuvien
opiskelijoiden tyohyvinvointia jo opiskeluaikana ja oppilaitosarjessa.

Opinnaytetyd raportoitiin kirjallisesti kevaalla 2024.
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4.2 Tiedonhaku

Tutkimuskirjallisuuteen perehdyttiin opinnaytetyon alusta alkaen ja tietoperusta
taydentyi opinnaytetydn aikana. Hankkeelta saatu valmis opinnaytetyon aihe
tuki tiedonhaun rajaamista ja kirjaston informaatikko auttoi tiedonhakujen
suunnittelussa. Kirjallisuuden hakuprosessi alkoi alustavilla tiedonhauilla eri
tietokannoista ja hakusanoja tarkennettiin hyodyntamalla suomalaista
asiasanasto- ja ontologiapalvelu Fintoa. Sosiaali- ja terveysalan tietokannoista,
kuten Cinahl Complete, JBI, Julkari, Medic ja PubMed haettiin aiheeseen
liittyvia kotimaisia ja kansainvalisia tutkimuksia ja niita arvioitiin ja tulkittiin
rehellisesti ja huolellisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 81, 110-112, 260.) Hakusanoina
kaytettiin muun muassa seuraavia englanninkielisia sanoja: well-being, well-
being at work, graduating students, young adults, college students, vocational
student, vocational education, graduating student ja newly graduated.
Suomenkielisia hakusanoja olivat esimerkiksi nuor*, ammat*, ammattikoulu*,

tyoterv*, opiskel*, tervey*, hyvinvoin* ja tydhyvinvoin*.

Tiedonhaun rajausta tehtiin sen sisaltaman tiedon ja tiedonlaadun perusteella
sisaltamaan ainakin vertaisarvioituja artikkeleita ja satunnaistettuja kontrolloituja
tutkimuksia, jotka vastasivat tutkimuksen kysymyksiin. Poissulkukriteereina
olivat tutkimuksen maksullisuus ja muu kieli kuin suomi tai englanti. Lisaksi
tutkimukset rajattiin kymmenen vuoden sisaan, ajanjaksolle 2013-2023 ja
myohemmat jatkohaut viimeisen viiden vuoden sisaan. Teoriatiedon perusteella

maariteltiin opinnaytetyon keskeiset kasitteet (Tuomi & Sarajarvi 2018).

4.3 Nuortenraatien aineisto

Nuortenraatitoiminnassa, joka on asiakasraatitoimintaa, kuullaan nuorten
mielipiteet kasiteltavasta aiheesta ja saadaan heidat osaltaan vaikuttamaan
paatoksiin mielipiteidensa avulla (Osallisuuden edistajan opas 2023, 15). Tassa
opinnaytetydssa kaytettiin hankkeessa mukana olleiden kahden Turun AMK:n

opettajan keraamaa kirjallista materiaalia nuortenraadeista. Nuortenraadit
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toteutettiin poikittaisena otantatutkimuksena satunnaisotannalla yhdella TAl:n
koulutaloista. Satunnaisotannassa kaikilla perusryhmaan kuuluvilla on
yhtalainen mahdollisuus tulla valituksi tutkimuksen otokseen (Lahdesmaki ym.
2015). Nuortenraadit toteutettiin tyOpajatoimintana neljana erillisena
otantakertana helmikuun aikana; 6.2, 13.2, 15.2. ja 28.2.2023.
TyOpajatoiminnassa pyritaan valmennusyhteisossa tunnistamaan osaamista,
tukemaan hyvinvointia ja valmentamaan koulutusta ja tyota kohti (Riipinen ym.
2023, 9). Tyodpajoissa TAI:n lahihoitajaopiskelijoita tavoitettiin nuortenraateihin

yhteensa 60.

Nuortenraadeista saatu materiaali alkoi toistaa itseaan eli saturoitua, minka
perusteella nuortenraatien toteuttajien arvion mukaan aineisto oli riittava
|&hihoitajaopiskelijoiden kantojen selvittamiseksi (Lahdesmaki ym. 2014).
Hankkeessa koulutalon yhteyshenkilot auttoivat etsimaan soveltuvia opettajia,
joiden oppitunneille toiminta nuortenraatien osalta integroitui. Eettisten
periaatteiden mukaisesti kaikkia tuntien oppilaita informoitiin ensin hankkeesta,
tutkimuksesta ja kehittamistoiminnasta ja heilla oli mahdollisuus paattaa
osallistumisestaan (TENK 2019, 7-10).

Hankkeen nuortenraadeista haettiin vastauksia niin nuorten tyohyvinvointi- kuin
urapolkuajatuksista, mutta tassa opinnaytetyossa rajattiin pois selkeasti
urapolkuun kohdistuvat kysymykset, jotka liittyivat toisen Master School -

opiskelijan opinnaytetydn kokonaisuuteen.

Tassa opinnaytetydssa kaytetyt nuortenraatikysymykset (Liite 1) olivat: Mika
motivoi minua opiskelemaan? Mika lisda hyvinvointiani? Mita teen hyvinvointini
eteen? Mitka tekijat vaikuttavat tydhyvinvointiini? Mita toivon tulevaisuuden

tyoltani? Ja Mita tekijoita arvostan tydelamassa?

Opinnaytetyon tekijan kaytettavissa olivat nuortenraatitydpajoissa valmiiksi
keratyt aineistot. Ensimmainen osa tasta materiaalista oli nuorten itse
kirjallisesti tuottamia vastauksia nuortenraatikysymyksiin tydpajojen aluksi. Siina
opiskelijat kirjasivat kasin ajatuksiaan postereihin nuortenraatikysymyksien
vastauksiksi. Nama posterit opinnaytetyon tekija sai kayttoonsa niin

skannattuina versioina kuin fyysisina postereina, koska osan vastauksista
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luettavuus skannattuna oli heikko. TyOpajojen toinen osa oli postereiden tayton
jalkeen kayty yhteinen keskustelu aiheista. Keskusteluista oli erilliset koosteet
Turun AMK:n nuortenraatien vetamien opettajien kirjaamina. Jalkimmaista
aineistoa hyoddynnettiin opiskelijoiden vastauksia kasiteltdessa, niin etta se tuki
ymmarrysta siita mita on haluttu ilmaista, muutoin koosteiden sisaltda ei viety

analyysirunkoon.

Aluksi opiskelijoiden tuottamat kirjalliset aineistot litteroitiin
puhtaaksikirjoittamalla sahkdiseen muotoon (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Sen jalkeen vastaukset jaettiin ensin kunkin
nuortenraatikysymyksen alle, minka jalkeen ne yhdistettiin
terveyskioskihaastattelun vastauksien kanssa varsinaista teoriaohjaavaa

analyysia varten.

4.4 Terveyskioskilla toteutettu haastattelu

Valmiiksi kerattyjen nuortenraatiaineistojen lisaksi opinnaytetyon tekija kavi
toteuttamassa nuortenraatikysymysten (Liite 1) pohjalta haastattelun toisella
koulutalolla, jotta vastaajien otos vastaisi mahdollisimman heterogeenisesti
ammattiin opiskelevien perusjoukkoa TAl:ssa (Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen 2013, 110).

Terveyskioskitoiminnan tarkoitus on I0ytaa asiakkaat heidan luonnollisesta
ymparistostaan (Kivimaki ym. 2010, 4). Opiskelijoiden luo mentiin koulutalolle
tarjoten heille hyvinvointipaivan yhteydessa matalan kynnyksen palveluita,

kuten hakamittausta, puristusvoimamittausta seka terveysneuvontaa.

Terveyskioskitoimintaa jarjestava LSSY:n ammattilainen oli ennalta yhteydessa
TAl:n henkildkuntaan ja tiedotti terveyskioskitoiminnan yhteydessa
jarjestettavasta Luotsi-hankkeeseen liittyvasta haastattelusta. TAl:n
henkilokunta koordinoi opiskelijaryhmien liikkumista hyvinvointipaivan
toimipisteilla. Osallistuminen oli opiskelijoille tdysin anonyymia ja vapaaehtoista.
Osallistavaa tapahtumaa varten ei tarvittu erillista lupaa vaan hankkeen

tutkimuslupa kattoi sen.
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Opinnaytetyon kohteena olivat ammattiin opiskelevat nuoret ja nuoret aikuiset,
mutta vastaajien ikaa ei koulutalolla tiedusteltu haastatteluun paasyn kriteerina.
Kaikki opiskelijat ovat kuitenkin peruskoulun paattaneita ja vahintaan 15-
vuotiaita. Ainoa kriteeri vastata oli olla opiskelijana TAl:ssa. On siis mahdollista,
etta vastaajien joukossa oli mukana vanhempia kuin 15-26-vuotiaita
opiskelijoita. Opinnaytetydssa tarkoituksena oli ymmartaa nuorten ammattiin

opiskelevien ja valmistuvien ndkokantoja, ei yleistaa perusjoukkoon.

Opiskelijat kiersivat omaan tahtiinsa hyvinvointipaivassa TAl:n koulutalon
alueella olevilla toimintapisteilla, joista yksi oli terveyskioski.
Terveyskioskitoiminnan yhteydessa paikalla olleita opiskelijoita tavoiteltiin
osallistumaan haastatteluun. Heille kerrottiin mahdollisuudesta vastata
nuortenraatikysymyksiin osana opinnaytetyo6ta ja Luotsi-hanketta. Samalla
korostettiin, etta heidan vastauksensa on arvokas tapa saada tietoa kyseisen
koulutalon nakemyksista opinnaytetyon aiheeseen liittyen. Vastaajien kanssa
terveyskioskilla keskusteltaessa he kertoivat esimerkiksi mita alaa opiskelivat,
mutta naita tietoja ei keratty tai liitetty vastauksiin. Opiskelijat edustivat kuitenkin
kertomansa perusteella toisen koulutalon opintolinjoja monipuolisesti ja

kattavasti.

Varmistaakseen puolistrukturoitujen kysymysten ymmartamisen, opinnaytetyon
tekija luki terveyskioskilla oleville opiskelijoille kysymykset yksi kerrallaan, minka
jalkeen opiskelijat saivat kirjata vastauksia 50 x 65 cm kokoisille pohjille aina
kunkin kysymyksen alle. Kullekin kysymykselle oli varattu oma pohja. Kynia oli

varattu useampia yhtaaikaisen kirjaamisen mahdollistamiseksi.

Opiskelijat saapuivat terveyskioskille yksittain tai pienissa tai suuremmissa
ryhmissa. Kavijoita ei laskettu, koska tarkoituksena ei ollut saada tiettya
vastausprosenttia. Nuoria kannustettiin kirjaamaan ajatuksiaan. Osa ryhmista
keskusteli yleisesti aiheesta, osa vastasi vain kirjaamalla. Mitaan ei kirjattu
keskustelun pohjalta nuorten puolesta vaan nuoria pyydettiin ja kannustettiin
itse kirjaamaan ajatukset ja he tuottivatkin puhumansa pohjalta kirjallisen

vastauksen. Opiskelijat, jotka osallistuivat kirjaten vastauksiaan, vastasivat
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yleensa useimpiin jollei kaikkiin kysymyksista. Haastattelijan roolina oli

kannustaa my0s passiivisempia opiskelijoita osallistumaan ja vastaamaan.

Opinnaytetyon tekija keskusteli terveyskioskitapahtuman jalkeen
tyoelamamentorinsa kanssa, kirjasi terveyskioskilla keratyt aineistot tapahtuman
jalkeen viiveetta sahkdiseen muotoon seka kirjasi paivan kulusta itselleen

lyhyen raportin myohempaa arviota varten.

4.5 Nuortenraatien ja terveyskioskihaastatteluiden aineistojen teoriaohjaava

sisallonanalyysi ja tydhyvinvoinnin portaiden rakentuminen

Nuortenraatien ja terveyskioskihaastattelun avulla keratty aineisto analysoitiin
teoriaohjaavaa sisallonanalyysia hyodyntaen (Taulukko 1). Teoriaohjaavassa
sisallénanalyysissa analyysin luokittelu perustuu aiempaan viitekehykseen
kuten teoriaan tai malliin ja sen pohjalta luodaan analyysirunko. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 127, 133.) Tassa opinnaytetydssa yhdistettiin ensin
nuortenraatien ja terveyskioskihaastatteluiden nuorten kirjaamat vastaukset
kunkin esitetyn kysymyksen alle, minka jalkeen vastaukset pelkistettiin eli
tiivistettiin ilmaus. Pelkistetyt vastaukset luokiteltiin teoreettisen viitekehyksen
mukaisesti ylaluokkiin terveys, turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja
osaaminen. Kussakin ylaluokassa olevat ilmaukset luokitettiin vield alaluokkiin
eli opiskelijoiden omaan toimintaan ja organisaation toimintaan. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 127-133). Alkuperaisessa mallissa tama toiminta on jaettuna
yksilén ja organisaation tehtaviin (Rauramo 2012, 15). Lopuksi
alaluokkakohtaisista vastauksista muodostettiin kaksi tai kolme lausetta
sisaltava kooste kullekin tuotoksen tydhyvinvoinnin portaiden askelmalle.
Naiden ja aiemman tutkimuskirjallisuuden pohjalta rakennettiin lisaksi
pohdintana portaat mahdollisista toimista, joilla parantaa ammatillista tutkintoa
opiskelevien tydhyvinvointia jo oppilaitosarjessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 127—-
133.)
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Taulukko 1. Esimerkki teoriaohjaavan sisallonanalyysin kaytdsta opinnaytetytssa

Minka Alkuperainen | Pelkistetty Ylaluokka Alaluokka
kysymyksen alta | iimaus lImaus Mik porras | Oma toiminta/
poimittu ) )
alkuperaisilmaus or.ga.n|saat|on
toiminta
Mika lisaa "Vapaat” Vapaa-aika, Terveys Oma:
hyvinvointiani? tyoaika, tyon Riittavasta
Mita teen tauotus, tyon levosta ja
hyvinvointini ja vapaa-ajan palautumisesta
eteen? rajaaminen huolehtiminen
toisistaan
Mika motivoi "Sopivan
minua mittaiset tauot” Organisaatio:
opiskelemaan? Tasapaino tyo-
ja vapaa-ajan

Mitka tekijat "Taukojen valila,
vaikuttavat pitdminen”, hyvmvom_t_la_
tyahyvinvointiini? | “Tauot”, tukeva tyoalka

“Tydajat’, ja tyon tauotus

“Saanndlliset

tauot”, “Omat

rajat, pitaa

tyon ja vapaa-

ajan erillaan”,

“Omal/ vapaa-

aika"
Mita tekijoita “Tybajat”
arvostan
tydelamassa?

Nuortenraatikysymyksia ei ollut suunniteltu valittuun teoriapohjaan, ja luokittelu
tapahtui opinnaytetydn tekijan arvion perusteella. Han sai tukea paatdksiinsa
hankkeessa mukana olevilta opettajilta, tydelamamentorilta ja opinnaytetyon
ohjaajalta. Nama tukivat ja haastoivat kysymyksin ja keskusteluin
perustelemaan valittuja ratkaisuja. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 128, 165-166.)
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4.6 Opiskelijoiden arvio alustavasta tuotoksesta

Nuortenraatien ja terveyskioskihaastattelun aineistojen pohjalta rakennettua
alustavaa tuotosta kaytiin esittelemassa 11.10.2023 Aninkaisten koulutalolla
hyvinvointipaivan yhteydessa terveyskioskilla sen validiuden eli patevyyden
arvioimiseksi (Hirsjarvi ym. 2009; 231-233). Tapahtumassa kerattiin
opiskelijoiden ajatuksia tuotoksesta, kuten onko tuotos ymmarrettava tai
herattaako se kysymyksia, onko heilla siihen jotain lisattavaa tai onko jotain

mika ei heidan mielestaan kuulu siihen.

Koulutaloa oli informoitu ennalta hankkeeseen liittyvasta opinnaytetydsta, jota
toteutettiin osana terveyskioskitoimintaa. Erillista lupaa ei tarvittu vaan
hankkeen organisaatiolupa kattoi myds taman tapahtuman. Opiskelijoiden
osallistuminen oli taysin vapaaehtoista. Opiskelijoille esiteltiin tydhyvinvoinnin
portaat, kerrottiin hankkeesta ja opinnaytetydsta sen osana seka pyydettiin

arviota tydhyvinvoinnin portaiden sisallosta.

Tilaisuuden kesto oli noin kolme tuntia. Tyohyvinvoinnin portaiden visuaalinen
ilme ei ollut valmis ja kayntia varten tehtiin 50 x 65 cm kokoiselle julisteelle malli
portaista, johon viisi askelmaa asetettiin jarjestykseen paallekkain
tikapuumaisesti alimmaisena terveyden porras ja ylimpana osaamisen porras.
Tassa vaiheessa opiskelijoille esiteltiin tyohyvinvoinnin portaiden mallia, mika
sisalsi opiskelijoiden oman toiminnan ja organisaation roolin seka portaiden
viereen Kirjattuna lyhyesti kunkin askelman perusmerkityksen Rauramon 2012

mallin pohjalta.
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5 Tulokset

5.1 Nuortenraatien vastaukset

Nuortenraatien vastaukset saatiin opinnaytetydssa kayttoon valmiina kerattyina
kirjallisina vastauksina neljasta erillisesta otoskerrasta. Yhteensa 60
lahihoitajaksi opiskelevaa osallistui naihin tyopajatoimintana toteutettuihin
nuortenraateihin helmikuun 2023 aikana. Tasta aineistosta tehtiin aluksi kooste
hankkeen tarpeisiin ennen sen yhdistamista opinnaytetydssa kaytettyyn

muuhun aineistoon.
Mik& motivoi minua opiskelemaan?

Vastauksissa opiskelumotivaatiota lisaavista tekijoista nousi esiin sosiaalinen
ymparistd, kuten ystavat, kaverit ja perhe, joiden lisdksi hyvat, kivat ja
kannustavat luokkakaverit ja opettajat seka hyva yhteishenki mainittiin usein.
Motivaatiota lisasivat myos mielenkiintoiset aineet, kiinnostavat ja monipuoliset
opiskelutavat ja -ymparistot, halu oppia uutta ja kehittya ammattilaiseksi, alan
tutkinnon suorittaminen, valmistuminen, seka hyvat tyodllisyysmahdollisuudet ja
halu paasta toihin. Tyo itsessaan, kuten halu tehda merkittavaa tyota,
auttamishalu, kutsumus ja rakkaus tydhon motivoivat nuoria opiskelemaan
ammattiin. Motivaatiotekijoina mainittiin myos tyon tai opiskelun ja vapaa-ajan

sopiva suhde ja riittavat tauot.
Miké lisdéa hyvinvointiani? Mita teen hyvinvointini eteen?

Hyvinvointia lisasivat useimpien opiskelijoiden vastausten perusteella
terveelliset elintavat, kuten hyva ja riittdva uni ja lepo, saanndllinen ja rutiiniksi
muodostunut likunta ja saanndllinen ja terveellinen ruokavalio. Lisaksi
hyvinvointia lisasivat hyvat ihmissuhteet ja laheisten, kuten perheen tai
kavereiden, kanssa ajan viettaminen. Myds harrastukset, kuten musiikki, ja
yleensa mieluisien ja mielekkaiden asioiden tekeminen lisasivat opiskelijoiden
hyvinvointia. Asioiden hoitaminen ajoissa ja rutiinit koettiin hyvinvointia lisdavina

tekijoina, samoin riittdva vapaa-aika ja lomailu.
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Hyvinvoinnin eteen huolehdittiin riittavasta unesta ja levosta, liikuttiin
saannollisesti ja monipuolisesti, seka syotiin terveellisesti. Vastausten
perusteella puhelin lisda hyvinvointia, mutta niin tekee my6s sometauko.
Laheisten kanssa ajan viettaminen oli hyvinvointiteko, kuten myos pahoinvointia

aiheuttavien tekijoiden valttaminen.
Mitkéa tekijat vaikuttavat tybhyvinvointiini?

Tyohyvinvointiin vaikuttivat nuorten mukaan omat elamantavat, kuten miten on
nukkunut ja levannyt, likkuminen ja ruokailu. Niin fyysinen kuin psyykkinen
hyvinvoinnin tila vaikuttaa tydhyvinvointiin sisaltden oman asenteen ja
sosiaalisuuden. Kyky rajata tyota ja vapaa-aikaa esiintyi vastauksissa.
TyOmatka ja tyopaikan sijainti, seka sopivat tydmaarat ja tydajat mainittiin myos
tyohyvinvointiin vaikuttavina tekijoina. Nuorten nakemyksissa tyon mielekkyys
itselle ja tydn sisaltd seka tyopaikan ominaisuudet, kuten tydymparisto,
tydpaikan nykyaikaisuus ja sen materiaalit vaikuttivat osaltaan tydhyvinvointiin.
Hyva tydilmapiiri nousi esiin usean vastauksen kohdalla sisaltaen tyoilmapiirin,
yhteishengen ja tyoyhteison tuen seka hyvat tyokaverit. Vastuullinen johto ja
esihenkildon merkitys, seka tyosta saatava palkka koettiin myos useissa

vastauksissa tyohyvinvointia lisaavina tekijoina.
Mitéa toivon tulevaisuuden tyélténi?

Opiskelijat toivoivat, etta tyota on tarjolla ja etta se on itselle mieluisaa,
mukavaa ja monipuolisia tyotehtavia sisaltavaa, ja etta se tuntuu omalta.
Lukuisissa vastauksissa tuli esille tyoilmapiirin, tyOyhteisdn ja sen tuen merkitys
sille, etta tydpaikalla on hyva olla. Toiveena oli hyva esihenkilo ja taitava
johtajuus tyopaikalla. Tydaikojen suhteen toivottiin vaikuttamismahdollisuutta ja
toisaalta riittavaa resursointia tehda tyonsa hyvin. Palkkiona tyosta toivottiin
ensisijaisesti hyvaa palkkaa, mutta myds tyopaikkaruokailumahdollisuutta ja
lisdkoulutusmahdollisuuksia. Tydntekijan hyvinvoinnista huolehtiminen oli myods

opiskelijoiden toiveena.
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Mité tekijoitd arvostan tybeldméassa?

Tama kysymys oli yhdistettyna edelliseen nuortenraatien lomakkeissa, joten
naiden kahden erottelu ei ole yksiselitteista. Opiskelijoiden vastauksissa
nayttaytyivat arvostus uuden oppimista kohtaan, itsearvostus osaajana, tyon
arvostus seka arvostus toisia ihmisia kohtaan tasapuolisesti. Tyon laatu, kuten

hyva asiakaspalvelu ja asiakaskokemukset mainittiin myos.

5.2 Terveyskioskitoiminnassa saadut vastaukset nuortenraatikysymyksiin

Toukokuussa hyvinvointipaivan yhteydessa toisella koulutalolla esitettiin samat
nuortenraatikysymykset terveyskioskitoiminnan yhteydessa. Ohessa on
kirjattuna nuortenraatikysymysten alle Peltolan koulutalolla TAl:n opiskelijoilta

saadut vastaukset.
Mik& motivoi minua opiskelemaan?

Tahan kysymykseen saatiin terveyskioskilla yhteensa 55 vastausta, joista lahes
puolet koski rahaa tai palkkaa. Myds valmistuminen, tyopaikka, oma ala,
tulevaisuus ja kaverit esiintyivat toistuvasti vastauksissa. Liséksi motivaatiota
saatiin menestyksesta opinnoissa, ympariston kannustavasta suhtautumisesta,
opettajasta, ammattitaidosta, tyon kautta mahdollistuvista tulevaisuuden

haaveista ja unelmista.
Miké lis&é hyvinvointiani?

Hyvinvointia lisasi 33 vastauksen joukossa lahes puolella liikunta, minka lisaksi

uni, ruoka ja kaverit mainittiin usein. Lisaksi mainittiin mieluisa tekeminen.
Mité teen hyvinvointini eteen?

Liikkuminen eri muodoissa oli yleisin vastaus kaikkiaan 50 vastauksen
joukossa. Sen lisaksi opiskelijat mainitsivat useissa vastauksissa riittavan levon
ja unen seka saannollisen rytmin. Monipuolisen ruoan hyva syominen toistui
vastauksissa, kuten toistui kavereiden kanssa oleminen ja kivojen asioiden

tekeminen. Myos “rooki” ja “viina” mainittiin vastausten joukossa.
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Mitkéa tekijat vaikuttavat tyéhyvinvointiini?

Vastauksia kysymykseen tyohyvinvoinnista kertyi 54 kappaletta.
Tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita olivat useilla opiskelijoista tydymparisto,
kaverit ja tyOkaverit, riittava uni ja lepo, tyoajat, tauot ja tydergonomia. Lisaksi
tyohyvinvointiin vaikuttivat ruokavalio, ilmapiiri, kuten ei kiusata eika syrjita, oma

asenne seka paihteiden kaytto, kuten tupakointi tai alkoholin kaytto.
Mitéa toivon tulevaisuuden tyélténi?

Vastauksia kysymykseen oli kaikkiaan 37. Vastauksissa korostuivat raha ja hyva
palkka, myos lisat. Naiden lisaksi toivottiin hyvaa tyopaikkaa, hyvia tydokavereita
ja tydyhteisoa, uusia haasteita, monipuolisuutta, ulkoilua tyossa ja

mahdollisuutta tehda tyota, josta pitaa.
Mitéa tekijoitd arvostan tybeldméassa?

Vastaajista kaksi kolmasosaa, kaikkiaan 32 vastauksen joukossa, arvosti rahaa
ja palkkaa. Sen lisaksi vastaajat arvostivat tyOkavereita, tiimihenkea, tyérauhaa
ja hyvaa tyoymparistdéa. Myos hyvat tyoajat olivat tydelamassa arvossa.
Arvostusta saivat myos ammattitaito, pitkaaikainen ammatti ja huumori. Myos

itsearvostus kuului tydelamaarvoihin.

5.3 Tyohyvinvoinnin portaat

Rauramon tyohyvinvoinnin portaita teoriaohjaavana mallina hyodyntaen
toteutettiin opiskelijoiden nuortenraatikysymysten vastausten sisallonanalyysi.
Tassa pyrittiin kuitenkin tulkitsemaan nuorten ilmaisua ja sen perusteella osin
poikettiin alkuperaisen teorian mukaisesta porrasmallin aihesisallosta.
Tyohyvinvoinnin portaiden sisalle eriteltiin opiskelijan oma toiminta ja opiskelijan
nakemys organisaation eli koulun tai tyopaikan roolista. Taulukko 1 kuvaa tassa
opinnaytetydssa teoriaohjaavan sisallonanalyysin etenemista yhden aiheen
osalta. Lopulta eri aiheet portaiden sisalla yhdistettiin muutamaksi lauseeksi

kuvaamaan niiden kunkin sisaltoa.
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Terveyden porras
Opiskelijan oma toiminta:

Opiskelijat tunnistavat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
merkityksen osana terveytta. Terveelliset elintavat, kuten riittava lepo ja uni,
likunta ja monipuolinen ravitsemus, seka mieluisien harrastusten ja asioiden

tekeminen lisaavat hyvinvointia.
Opiskelijan nakemys organisaation roolista (koulu tai tuleva tyopaikka):

Opiskelijan hyvinvoinnista huolehtiminen sisaltaen tasapainon tyd-/ opiskeluajan
ja vapaa-ajan valilla. Tybaika ja ty6-/ koulumatka on sopiva, vapaapaivia on

riittdvasti. Kouluruokailu, tydpaikkaruokailu.
Turvallisuuden porras
Opiskelijan oma toiminta:

Opiskelijoiden turvallisuutta lisaavat tulevaisuuden haaveiden mahdollistuminen
opiskelun myo6ta saavutettavan tyopaikan ja saanndllisen palkan avulla. Hyva

tydergonomia tunnistetaan osaksi turvallisuutta omassa tydssa.
Opiskelijan nakemys organisaation roolista (koulu tai tuleva ty6paikka):

Turvallisuutta lisdavat vakaus tydpaikasta ja tyosta saatava palkka. Koulu- ja/tai
tyoymparistolta toivotaan viihtyvyytta, toiminnallisuutta, nykyaikaisuutta,

tyorauhaa ja mahdollisuutta hoitaa tyo kunnolla.
Yhteiséllisyyden porras
Opiskelijan oma toiminta:

Sosiaalisuus ja sosiaalinen kanssakdyminen koetaan tarkeiksi seka perhe- ja
laheissuhteissa etta kaverisuhteissa opinnoissa/tydssa tai niiden ulkopuolella.

Sosiaalinen media on osa sosiaalista elamaa.
Opiskelijan ndkemys organisaation roolista (koulu tai tuleva tyopaikka):

Koulussa opettajat (kannustavat, mukavat, hyvat) ja hyva luokkahenki ja

ilmapiiri, joka on kannustava, tasavertainen ja ystavallinen, tukevat
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yhteisOllisyytta. Tyopaikalla yhteisollisyytta tukevat tyoilmapiiri, tyOkaverit,

tiimityoskentely ja esihenkilon osaaminen.
Arvostuksen porras
Opiskelijan oma toiminta:

Opiskelijat arvostavat positiivista energiaa ja asennetta, huumoria ja
kiinnostusta. Opiskelijat arvostavat omaa tyétaan, toisten tyéta seka

tiimityoskentelya.
Opiskelijan nakemys organisaation roolista (koulu tai tuleva ty6paikka):

Opinnoista palaute, tulokset ja kannustus tukevat ja motivoivat opiskelemaan.
Tydsta toivotaan hyvaa palkkaa ja etuja kuten tydpaikkaruokailu. Kiitos

tyOkavereilta ja asiakkailta on opiskelijoille tarkea palaute tyosta.
Osaamisen porras
Opiskelijan oma toiminta:

Opiskelijoiden tavoitteena on suorittaa alan tutkinto ja kehittyad ammattilaiseksi
omalla, mielekkaaksi kokemallaan alalla seka tehda merkityksellista tyota.
Uuden oppiminen ja opiskelu seka lisaopiskelu ovat osana omaa opintopolkua

ja tyouraa.
Opiskelijan nakemys organisaation roolista (koulu tai tuleva ty6paikka):

Tydlta toivotaan monipuolisia tydtehtavia ja uusia haasteita. Tyo itsessaan ja

tyonkuva ovat tarkeita.

5.4 Tuotoksen arviointi ja viimeistely

Opiskelijoilta saatiin 29 erillistd vastausta Aninkaisten koulutalolla, missa
tarkoituksena oli kerata nuorilta kirjallisesti kommentteja ja ajatuksia valmisteilla
olevista tyohyvinvoinnin portaista. Nuoret asettivat tarralapuille kiraamansa
vastaukset haluamaansa kohtaan tuotoksen askelmia. Yleisia kommentteja

tydhyvinvoinnin portaista tuli muutamia, minka lisaksi opiskelijat halusivat viela
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ilmaista omia kokemuksiaan tyohyvinvointiin vaikuttavista tekijoista ja miten jo

opiskeluaikana voidaan saada lisattya tyohyvinvointia.

Yleisia kommentteja tuotoksesta olivat "Kaikki nama asiat ovat tosi tarkeita”,
"Ihan selkeat ja realistiset asiat!”, "Selkeat ja paikkansapitavat tekstit, tosi kiva
idea!”, "Loytyy taydellisesti tietoa ja mielipiteita, taydelliset portaat!”, "Tarkeita
asioita ja selkea teksti. Tosi hyva” ja "Terveys on etusijalla ja kaikki nama
sanotut asiat muodostavat hyvan elaman.” Yleiset kommentit tukivat tuotoksen

sisallon kuvastavan nuorten nakemyksia.

Tuotosta tukevia opiskelijoiden muita kommentteja tyoterveyteen liittyvista
asioista saatiin lisdksi useampia. Terveyden portaan sisaltoa tukivat
kommenteissa terveydesta huolehtiminen, kuten riittava uni, seka rajojen
vetaminen koulun, tyon ja vapaa-ajan valilla oman jaksamisen hyvaksi.
Yhteisollisyyden porrasta tukivat kommentit luokan yhteisollisyyden tarkeydesta,
ja se, etta koulu koetaan kivana ja opettajat ja kanssaopiskelijat tukevat
opiskelussa. Arvostuksen porrasta tuki kommentti, etta hyva opetus auttaa

kouluttautumaan ammattilaiseksi.

Lisaksi saatiin tuotosta taydentavia ja tietoperustaa tukevia kommentteja.
Terveyden portaalla opiskelijat kokivat tarkeana hyvien ja luotettavien ystavien
terveytta tukevan merkityksen. Opiskelupaikan roolia tydhyvinvoinnin edistajana
opiskeluaikana taydensi oppilashuoltoryhman esiin nostaminen:
kuraattoripalveluiden hyva ja psykologipalveluiden huono saatavuus. Myos
opiskelijan kyky hakea apua ja mahdollisuus saada sita, tuki nakemysta

oppilashuoltoryhman ja opiskelijan yhteistyosta opiskeluhyvinvointia tukemassa.

Kouluaikoihin toivottiin joustavuutta, kuten etta kouluaamut alkaisivat hieman
nykyista myohemmin, mika helpottaisi pitkanmatkalaisten kulkemista kouluun.
Vastaavasti nuoret olivat valmiita olemaan koululla pidempaan, jotta koulutunnit
tulevat kaikki kaydyksi. Tama tuki tyo- ja vapaa-aikaan liittyvia

hyvinvointitarpeita.

Tydhanskojen kaytto tuli talla koulutalolla esiin osana tydturvallisuutta ja

turvallisuuden porrasta sopien koulutalolla opiskeltaviin aloihin. Arvostuksen
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portaan tietoperustaa taas tuki nakemys koulutuksesta saatavan

tyoelamaosaamisen tyohyvinvointia lisaavasta vaikutuksesta.

Aninkaisten koulutalolla on lisaksi tutkintoon valmistavaa koulutusta, mika oli
nuorten mukaan hyva mahdollisuus tutustua eri aloihin, jotta I0ytaa itsea
kiinnostavan alan. Tutkintoon valmistavassa koulutuksessa on mahdollisuus

saada tukea kielitaidon kehittamiseen tukemaan myohempia opintoja.

Naiden nuorten arvioiden perusteella tyohyvinvoinnin portaita taydennettiin viela
lisdamalla terveyden portaalle “Oppilashuoltoryhman tuen, kuten opettajien,
kuraattorin ja psykologin palvelut”; turvallisuuden portaalle taydennettiin
“Tarvittavien suojaimien kaytto tydssa lisaa turvallisuutta”, ja osaamisen

portaalle “Koulu mahdollistaa ammattilaiseksi opiskelemisen”.

Tydhyvinvoinnin portaita taydennettiin ja ne saatettiin valmiiksi tuotokseksi
(Kuvio 2) Aninkaisten koulutalon arviointitapahtuman jalkeen. Kaytannon toimet
lisattiin tassa vaiheessa kullekin askelmalle. Kaytannon toimet rakennettiin
nuorten ilmaisemien tarpeiden ja tietoperustan perusteella (Kuvio 3). Niita ei
enaa testattu opiskelijoilla ja niitd voidaankin jatkossa kehittda TAl:n tarpeiden

mukaan.
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Ammattiin valmistuvan tyShyvinveinnin portaiden mallinnus

V OSAAMISEN PORRAS
Opiskelljan oma toiminta:
lan tithinta ja kehittyd omalla, lalla sek byl
“Uden appiminen [a apiskely sekd lisdoplskel ovat osana omaa opintopoliua a tyluraa.
Opiskalljan nkemys koulun tal tulevan tydpalkan roolista:
“koulu mahdallstaa ammattiaiseks| apiskelemisen.
“Tyolia talvataan maniuoksia tyoeh i 2 usla haastsia.
Tyt Itsessaan fa tytinkuva ovat Edrkeita.

IV ARVOSTUKSEN PORRAS.

Opiskalljan ama toiminta:

“Opiskeljat arvestavat pasltibdsta energlaa ja asennatta, humoria, Minnastusta.
tyats scka

tufa kuten

1 YHTEISHLLISFYDEN FORRAS
Opéskelljan ama tolminta:
|2 smslaalin

<Saslaalinen media an osa scslaalista elamdd.

mukavat, hyvat) Himapiiri, joka on kas

Ja ystavilinen,

Tyapakalla tyokavert, N

Kuvio 2. Ammattiin valmistuvan tyéhyvinvoinnin portaiden mallinnus

Ammattiin valmistuvan tyShyvinvoinnin portaiden mallinnus, kdytdnnon toimet

V OSAAMISEN PORRAS.

-Optikeijat mukaan toimintojen kehmamiscen.

~Avoim et tiedotuitaval
-Opskeliat mukaan tomintojen kehAtariseen.

9 YHTESOLUSYYDEN PORRAS

‘Opiakelat mukaan toimintojen kehtamieen.

Kuvio 3. Ammattiin valmistuvan tyéhyvinvoinnin portaiden mallinnus, kdytanndn toimet

Turun AMK:n opinnaytety6 | Laura Knaapi



35

6 Arviointi ja pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd ammattiin valmistuvien nuorten
kasityksia tyohyvinvoinnista, siihen liittyvista ja sita tukevista tekijoista.
Tavoitteena oli selvittaa miten yllapitaa ja kohentaa ammattiin valmistuvien
opiskelijoiden tyohyvinvointia ja tuotoksen avulla lisata hyvinvointia tukevia
elementteja oppilaitosarkeen. Opinnaytetyon suunnitelman mukaisesti sen
tuotos valmistui vuoden kestavan hankkeen aikana ja loppuraportti kirjoitettiin

valmiiksi kevaalla 2024.

Arvioinnin paamaara on kehittaa toimintaa vertaamalla saatuja tuloksia
tavoitteisiin, ja tata arviointia tapahtuu koko opinnaytetyon ajan, alkaen
opinnaytetyon ideasta ja paattyen tyon eri vaiheiden kautta loppuarvioon
(Saarinen & Putkonen 2012, 32, 42). Opinnaytetyon tekijalla on ensisijainen
rooli vastata tekemistaan ratkaisuista koko prosessin ajan (Vilkka 2021, 188—

189), mika edellyttaa jatkuvaa itsearviointia.

Opinnaytetyon tekijan kokemuksen mukaan merkittavimmat paatokset liittyivat
menetelmien valintaan. Paatyminen teoriaohjaavaan sisallonanalyysiin auttoi
suunnittelemaan tuotosta visuaalisesti ja rajaamaan aineistoa kullekin
askelmalle. Nuortenraatien kysymykset tuntuivat vastaavan opinnaytetyon
kysymyksiin, mutta niiden sopivuutta valittuun ohjaavaan teoriaan ei ollut
testattu. Opinnaytetyo6ta kirjoittaessaan ja tuotosta laatiessaan opinnaytetyon
tekija pyrki keskittymaan nuorten ilmaisuun ja silta pohjalta saamaan tydssa
nuorten aanen kuuluviin, kuten hankkeen tavoitteena oli. Valittu teoria toimi
ohjaavana ja sita sovellettiin tarvittavin osin rakennettaessa nuorten kasityksiin

pohjaavia tyéhyvinvoinnin portaita.

Opinnaytetyon tulosten perusteella nuorten ammattiin opiskelevien hyvinvointia
ja tyéhyvinvointia tukevat terveelliset elintavat ja sosiaaliset kontaktit niin
koulussa, tydssa kuin vapaa-ajalla. Terveyden portaaseen kuuluu Rauramon
2012 mallissa fysiologinen terveys ja siihen liittyvat tarpeet, mutta nuorten
ilmaisussa terveyteen liittyy vahvasti sosiaalinen puoli, joten se nostettiin osaksi

my0s terveyden porrasta. Tata ratkaisua tukee yhtaalta nuorten kokema
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yhteiséllisyyden ja vertaistuen merkitys (Maunu & Katainen 2021; THL 2023b)
seka toisaalta WHO:n terveyden maaritelma fyysisena, henkisena ja
sosiaalisena hyvinvoinnin tilana (WHO 1948). Jalkimmaiseen maaritelmaan
liittyva taydellinen terveys ja sairauden poissaolo ei tosin vastaa nykykasitysta

ihmisen kokemasta terveydesta (Huttunen 2020).

Tietoperustasta ilmenee, ettda ammattiin opiskelevien liikuntaa on tarvetta lisata
niin koulupaivissa kuin vapaa-ajalla. Taman opinnaytetyon vastausten
perusteella nuoret tunnistavat likunnan merkityksen osana hyvinvointia, mutta
vastauksista ei selvinnyt miten hyvin liikkuminen arjessa toteutuu. Ammattiin
opiskelevien nuorten fyysisen terveyden tukeminen sisaltaa heidan fyysisesta
kunnostaan ja tydasennoistaan huolehtimisen. Arjen muuttuessa opinnoista
tydelamaan siirryttdessa, saattaa nuorten fyysinen aktiivisuus vahentya
(Winpenny ym. 2020). Voisiko opiskeluaikana liikunnan saanndllisyys osana

arkea tukea sen sailymista elamantapana tyoelamaan siirryttaessakin?

Nuoret tunnistavat vastausten perusteella myds ruokailun merkityksen osana
terveytta, vaikka kouluterveyskyselyn perusteella aamiaisen ja koululounaan
syOmisessa onkin parantamisen varaa. Nuorten kouluruokailun tukeminen on
tarkeaa, koska joukkoruokailussa huolehditaan niin lautasmallin mukaisen
ruokavalion toteutumisen kuin riittavien ravintoaineiden saamisen
mahdollisuudesta ja samalla opitaan saanndllista ja tyohyvinvointia tukevaa

ravitsemuksesta huolehtimista yhteisdllisin menetelmin (VRN 2019).

Nuoret pitavat vastausten perusteella tarkeana, etta tyota on tarjolla, tydaikaan
voi vaikuttaa ja tyOsta saa riittavan palkan toimeentuloon. Koulun tyo- ja
lepoaika on osalle opiskelijoista aikataulullisesti haasteellista toteuttaa
esimerkiksi pitkan koulumatkan tai harrastusajankohtien takia. TAl:n koulutalon
opettajan mukaan koululla on kiinnitetty tahan huomiota, mutta koulutuntien
alkamisajankohtiin vaikuttaminen on monen tekijan summa. Aihe kuitenkin
nostettiin osaksi portaiden kaytannon toimia, joihin TAl:ssa voisi yhdessa
opiskelijoiden ja opettajien kesken etsia ratkaisuja tukemaan opiskelijoiden

jaksamista ja heidan opintojensa jouhevaa etenemista.
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Paihteiden kaytto on yleisempaa ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevilla
lukiolaisiin verrattuna. Paihteiden kaytto liittyy heikompaan opiskeluhyvinvointiin
(Isosomppi ym. 2017; Suvanto ym. 2020, 48). Joku nuorista kirjoittikin kuinka
edellispaivana nautittu alkoholi vaikuttaa seuraavan paivan hyvinvointiin. Myos
tupakoinnin yhteys hyvinvointiin tunnistettiin. Yksi opiskelijoista liitti toisaalta
tupakoinnin taukojen pitamiseen ja rentoutumiseen. Jatkossa voisi pohtia lisaa,
minkalaisia taukoaktiviteetteja nuorille voidaan opiskellessa ja tydssa tarjota.
Tydhyvinvoinnin portaita nuorten nakdkulmasta rakennettaessa paihteita ei
tyohyvinvoinnin portaisiin viety, vaikka niista oli pari mainintaa vastauksissa,

koska niiden yhteys tutkitusti liittyy heikompaan terveyteen ja hyvinvointiin.

Vastausten perusteella nuoria motivoi opiskelemaan opiskeltava ala,
kannustava ymparisto, halu kehittya ammattilaiseksi ja halu valmistua ja saada
toimeentulo tydsta. Nuoret toivovat tydlta sen olevan mielekasta ja
omannakaista ja sellaista etta siina voi toteuttaa itsedan ja oppia uutta. Tyolta

odotetaan myos hyvaa tydyhteisda ja etta tyontekijasta huolehditaan.

Tyohon kiinnittymiseen liittyy vahvasti hyva perehdyttaminen tyohon. Tyossa
viihntymista lisaavat arvostus ja tuki tydpaikalla, riittdva osaaminen tehtavaan
tydhon ja tydssa kehittymismahdollisuudet (Tyoterveyslaitos n.d.a).
Tyoterveyslaitos on tehnyt nuorten tyohon kiinnittymisen parantamiseksi
erilaisia tydkaluja, kuten Onnistuneesti tyouralle -oppaan (Nykanen ym. 2023).
Lisaksi jo opiskeluaikana voidaan tyokykypassin avulla varmistaa tarvittavaa
osaamista monipuolisesti (Ammattiosaajan tyokykypassi). Opiskeluaikana
kerataan tietoa ja taitoja tyoelamaa varten. Koulu tukee opiskelijoita
saavuttamaan tydssa tarvittavan osaamisen. Vahva yhteistyo koulujen ja

tydelaman valilla tukee siitymaa tyoelamaan.

Opinnaytetyon tekija laati ammattiin valmistuvien tyéhyvinvoinnin portaiden
lisaksi opiskelijoiden kommenttien ja tutkimustiedon pohjalta portaat niista
kaytannon toimista, joilla koulu voisi tukea opiskelijoiden tyohyvinvointia jo
opiskeluaikana. Tata osiota ei testattu opiskelijoilla ja se jadkin koulutalojen
kaytettavaksi joko sellaisenaan tai vapaasti muokattavana heidan tarpeidensa
ja nakemyksiensa mukaan. Koulutaloilla voidaan hyddyntaa opinnaytetyon
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tuotoksena tehtyja postereita ja edelleen rakentaa niista heidan opiskelijoitaan
parhaiten palvelevat tyohyvinvoinnin portaat. Jatkoehdotuksena onkin
opiskelijoiden tyohyvinvoinnin yhteisollinen kehittdaminen koulussa, esimerkiksi
ammattiin valmistuvien tyohyvinvoinnin portaiden mallinnusta tukena kayttaen,
mika parantaa tyohyvinvoinnin ohessa oppilaiden vaikuttamismahdollisuutta
omaan arkeensa ja tulevaisuuteensa seka lisaa osallisuuden kokemuksia.
Nuorten terveydenlukutaitoa parantamalla voidaan lisata heidan suotuisaa

terveyskayttaytymistaan ja tydkykyaan.

Opinnaytetyon tuotoksen merkitys osana hanketta oli tuoda oppilaitosarkeen
tydkaluja opiskelijoiden tydhyvinvointia lisdamaan. Opiskelijat osallistuivat
tuotoksen tekemiseen niin vastaamalla nuortenraatikysymyksiin kuin
kommentoimalla valmistuvaa mallinnusta. Opiskelijoiden innostunut
osallistuminen vakuutti opinnaytetyon tekijaa osallisuuden ja oman aanen
kuulumisen merkityksesta nuorille. Hankkeen kohderyhman aani saatiinkin
tassa opinnaytetyossa esille opinnaytetyon tekijan arvion mukaan. Myos
koulutalojen henkilokunnan kiinnostus ja sitoutuminen ilmenivat opinnaytetyon
tekijalle niin heidan hankkeeseen aktiivisesti kiinnittymisellaan kuin
hyvinvointipaivien aikana terveyskioskilla kaytyjen keskusteluiden perusteella.
Koulutalojen ilmapiiri oli opinnaytetyota tekevalle helposti lahestyttava,

positiivinen ja yhteisollinen.

Tuotosta voidaan hyodyntaa osana hanketta jatkossa laajemminkin hankkeen
osapuolten arvion perusteella, esimerkiksi tuotosta muihin kouluihin
esittelemalla ja jakamalla. Jokainen oppilaitos on omanlaisensa ja voi kehittaa
itselleen parhaiten toimivaa ammattiin valmistuvan tyohyvinvoinnin portaiden
mallinnusta omassa kohderyhmassaan yhteisollisesti taman opinnaytetydn

tuotosta hyddyntaen.
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7 Eettisyys ja luotettavuus
7.1 Opinnaytetyon eettisyys

Tutkimuseettinen neuvottelukunta maarittelee hyvan tieteellisen kaytannon,
minka mukaisesti tama opinnaytetyo toteutettiin, osana laajempaa hanketta,
noudattamalla sen kaikissa vaiheissa rehellisyytta, huolellisuutta, tarkkuutta ja
suunnitelmallisuutta. Opinnaytetyossa kaytettavat menetelmat ja tulosten
arviointi raportoitiin tarkasti ja avoimesti ja tiedon kulusta muiden hankkeessa
mukana olevien kesken huolehdittiin sovittuja aikatauluja noudattaen. (TENK
2012, 6; Arene 2019.) Opinnaytetyon raportointi ilman toisten tdiden luvatonta
lainaamista, on osa tyon eettisyytta ja tyd kaytetaan plagioinnin

tarkastusohjelman kautta ennen sen julkaisemista (Arene 2019, 7).

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittda hyodyllisia uusia toimintamalleja osana
laajempaa hanketta. Hankkeessa luodut mallinnukset tuovat uutuusarvoa
suomalaiselle tyoelamalle kokonaisvaltaisella ja osallistavalla Iahestymistavalla.
(TURKU AMK 2023.) Luotsi-tutkimushankkeen organisaatiolupa oli haettu
hankkeen puolesta Turun kaupungilta ja Turun ammatti-instituutilta ennen
tutkimusosuuden kaynnistymista. Taman opinnaytetyon lupa sisaltyi

hankelupaan, eika opinnaytetydon menetelmallisyyden takia tarvittu muita lupia.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan 15-vuotta taytténeet voivat itse
paattaa osallistumisestaan tutkimukseen (TENK 2019, 9-10). Hankkeen
puolesta arvioitiin, ettei eettista ennakkoarviointia tarvita, koska tutkimuksen
aihe ei ollut sensitiivinen eika tutkimus ole kliininen, kajoava tai
|ladketieteellinen. Nuortenraati- ja terveyskioskiaineiston keruu perustui
osallistujien vapaaehtoisuuteen ja toisaalta oikeuteen osallistua tutkimukseen;
hankkeesta ja opinnaytetyOsta sen osana tiedotettiin kohdeorganisaatiossa niin
etukateen kuin itse haastattelutilanteessa. (Arene 2019, 7-9.)

Opinnaytety0ssa kaytettiin niin hankkeessa valmiiksi kerattya kuin
opinnaytetyon tekijan itse keradmaa aineistoa ja niita kasiteltiin huolellisesti ja
rehellisesti. Tutkimuksessa ei kasitelty salassa pidettavia tai henkilttietoja,
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eivatka tutkimukseen osallistuneet yksildidy opinnaytetydssa (TENK 2019, 11—

12). Kaikki keratty aineisto havitetaan opinnaytetydn valmistumisen jalkeen.

Luotsi-hanketta rahoitti tydsuojelurahasto. Opinnaytetyon tekija hankki omaan
opinnaytetyohon tarvitsemansa materiaalit itse, mutta opinnaytetyon

tuotoksesta julkaistavat posterit tuotetaan hankerahoituksen avulla.

Opinnaytetyon tekijalla oli sidonnaisuus hankkeeseen osa-aikaisen opiskelija-
assistenttitehtavan kautta. Tama tehtava tarjoutui hankeorganisaation kautta,
eika sen arvioitu heikentavan tai vaarantavan opinnaytetyon tuotoksen

luotettavuutta tai eettisyytta, tai opinnaytetyon tekijan objektiivisuutta.

7.2 Opinnaytetyon luotettavuus

Opinnaytetyon luotettavuutta arvioitaessa keskitytaan tyon koko prosessiin ja
kiinnitetaan huomiota huolelliseen ja tarkkaan raportointiin tutkimuksen kaikista
vaiheista (Hirsjarvi ym. 2009, 231-232). OpinnaytetyOon prosessin aikana
tavattiin saanndllisesti niin ohjausryhman kuin hankeorganisaation kokouksissa,
jolloin voitiin arvioida kokonaisuudessaan opinnaytetyon etenemista

luotettavasti.

Opinnaytetyon tekijan kiinnittyessa hankkeeseen oli opinnaytetyon aihe ja
haluttu tuotos tiedossa ja opinnaytteen tekijan tuli suunnitella minkalaisen
menetelman valitsee toteuttaakseen hankkeessa tehtavansa. Analyysitavan
valinta tehtiin tietoperustan taydennyttya, jolloin nuorten vastauksia oli jo
saatuna nuortenraadeista ja opinnaytetyon tekijalla oli kasitys saatavista
tuloksista. Teoriaohjaava malli valikoitui sisallonanalyysitavaksi, koska se tuki
opinnaytetyota monipuolisesti antamalla valmiin pohjan tuotokselle ja siten
auttoi myos opinnaytetydn tekijaa saamaan tuotoksen valmistumaan sovitussa
aikataulussa. Hanke prosessina vaatii aikatauluissa pysymista ja ketteraa
mukautumista hankeorganisaation tarpeisiin. Samalla tulee sailyttaa huolellinen

ote omaan opinnaytetyohon.
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Laadullinen tutkimus on ainutkertainen tilanne. Tutkimustulosten tulkinnan
luotettavuuteen liittyy niin haastateltava, haastattelija kuin tyon tulosten lukija,
jotka kukin nakevat ja kokevat asiat omalla tavallaan. Tyon luotettavuutta
voidaan arvioida erilaisin keinoin. Tassa opinnaytetydssa sen luotettavuutta voi
lisata muun muassa useampi aineiston keraaja, moniammatillinen keskustelu
tuloksista, tyon tulosten arviointi kohderyhmalla ja tyon etenemisen tarkka
kuvaus. (Hirsjarvi ym. 2009, 229-232.)

Validius kertoo siita, onko onnistuttu mittaamaan mita on ollut tarkoituksena
mitata. Tutkimuksen nuortenraadeissa ja terveyskioskeilla voidaan pohtia, onko
vastaus rehellinen ja toisaalta onko kysymys muotoiltu niin, ettd vastaus vastaa
nimenomaan siihen (Hirsjarvi ym. 2009, 206, 231-232). Huomioitavaa
opinnaytetyon osalta on, etta nuortenraatien kysymykset olivat valmiiksi
hankkeen alussa suunnitellut eika opinnaytetyon tekija ollut siina tydssa
osallisena. Luotettavuuden kannalta merkittavaa on, etta aineiston analyysiin

valitut kysymykset vastasivat kuitenkin opinnaytetyon tutkimuskysymyksiin.

Tassa opinnaytetydssa kaytettiin osana tuotosta valmiiksi kerattya aineistoa,
jota kerasi kaksi hankkeen AMK-opettajista, mika toimintatapana voi vahvistaa
tulosten validiutta (Hirsjarvi & Hurme 2000, 188—189). Oli tarkeaa saada
nuortenraatiaineisto kokonaisuudessaan arvioitavaksi, jotta mitaan ei jaa
tuloksista pois. Taman takia aineisto otettiin tarkasteluun myos postereina,
koska skannatuissa versioissa vastausten luettavuus ei ollut laadullisesti

riittdvan luotettavaa.

Vahvistamaan aineiston riittavyytta ja vastaavuutta kerattiin valmiin aineiston
oheen ensin toisella koulutalolla oppilaiden nakemyksia
nuortenraatikysymyksiin. Kolmannella koulutalolla kerattiin arvio tydhyvinvoinnin
portaiden alustavasta mallista opiskelijoilta, jotka eivat olleet osallistuneet
aiempiin haastatteluihin. Talla pyrittiin varmistamaan, etta keratty materiaali on
riittdvan kattava kuvaamaan ja vastaamaan opiskelijoiden kokemuksia ja

ajatuksia tutkittavasta aihepiirista. (Hirsjarvi ym. 2009, 216-217.)

Nuortenraatimateriaalin sisallonanalyysin aikana ja sen jalkeen arvioitiin

kasiteltavien aineistojen riittavyyttd kuvaamaan nuorten ajatuksia. Yksi keino
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arvioida aineiston riittavyytta on arvioida siina esiintyvaa toistuvuutta verrattuna
uusien asioiden esille tulemiseen (Hirsjarvi ym. 2009, 182). Tassa
opinnaytetydssa nuortenraatien aineistoissa ilmeni toistuvuutta kerayskertojen
valilla, joskin myos jokaisella kerayskerralla tuli esille uusia nakdkulmia
taydentamaan aineistoa. Kolmelta koulutalolta keratyt aineistot antoivat
monipuolisesti nakokantoja TAl:n koulutalojen eri aloilla opiskelevien
kasityksista ja niissa esiintyva toistuvuus ja niiden tulokset kuvannevat riittavan
kattavasti TAl:n opiskelijoiden nakokantoja. Tulosten laajempi yleistettavyys ei

ollut tavoitteena.

Opiskelijoiden vastausten yhdistaminen teoriaohjaavaan sisallonanalyysiin ol
pitkalle opinnaytetyon tekijan oman pohdinnan tulosta. Tukea ja ohjausta
opinnaytetyon tekijan kokemissa haastavammissa ratkaisuissa sai
ohjausryhmalta. Oppilaiden nakdkannat tuotoksen arviotilanteessa pitkalti
tukivat tehtyja ratkaisuja, mika lisaa tyon tuotoksen luotettavuutta nuorten

nakokantojen kuvaajana.

Tulosten toistettavuus kertoo niiden kyvysta antaa ei sattumanvaraisia tuloksia,
mita voidaan arvioida esimerkiksi kahden tutkijan paatyessa samoihin tuloksiin.
Nuortenraadit toteutettiin kahden eri AMK-opettajan tekemina.
Terveyskioskihaastatteluissa, jotka opinnaytetyon tekija teki, oli myos
tyoelamamentori lasna. Tyoelamamentorin kanssa keskusteleminen
haastatteluiden jalkeen tuki paatoksissa opinnaytetydn ratkaisuissa, koska
haastattelutilanteet koettiin hyvin samansuuntaisesti. Paatoksia
opinnaytetydssa tuki myos moniammatillinen tydskentely hankkeessa. Aineiston
analysoinnissa opinnaytetyon tekijan, tydelamamentorin, AMK-opettajien ja

ohjaavan tutoropettajan nakemykset aiheesta rikastivat nakdkulmia.

Opinnaytetyohon liittyvissa seminaareissa, ohjausryhman palavereissa ja
hankeorganisaation yhteydenpidossa arvioitiin opinnaytetyota sen etenemisen
aikana saanndllisesti monista nakdkulmista. Niissa oli mahdollista pyytaa,
saada ja antaa palautetta, mika auttoi opinnaytetyon tekijaa nakemaan tyotaan

ulkopuolisen silmin etdédmmalta (Hirsjarvi ym. 2009, 49-80).

Turun AMK:n opinnaytetyd | Laura Knaapi



Lopuksi haastatteluissa tulee aina huomioida, onko vastaus rehellinen vai
esimerkiksi sosiaalisesti suotava (Hirsjarvi ym. 2009, 206—207). Sosiaalinen
nakokanta on tunnetusti merkittdva ammattiin opiskeleville ja tassa
opinnaytetydssa onkin hyva pohtia ovatko nuorten ryhmatilanteissa antamat
vastaukset rehellisia. Vastauksia olisi voitu kerata myos sahkoisesti, jolloin
nuoret olisivat voineet vastata yksityisesti, mutta osallistavampi ja
yhteisollisempi keraystapa valittiin osaksi terveyskioskitoimintaa, missa
muutoinkin matalalla kynnyksella on tarkoitus puhua terveyteen liittyvista

aiheista. Lisaksi osallistavat menetelmat olivat myos hankkeen tavoitteena.
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Liite 1

Luotsi-hankkeen kysymykset liittyen tyohyvinvointiin

Hiio hei, katse eteenpiiin! Luotsi

Miki motivoi minua opiskelemaan?

Miki liséii hyvinvointiani? Mitii teen hyvinvointini
eleen?

Mitlkii tekijit vaikuttavat tyéhyvinvointiini?

Miti toivon Ltulevaisuuden Lyoltiani? Mité tekijoitéi
arvostan tyoeliméssi?
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