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Tiivistelma

Maailmanlaajuinen yhteistyd kestdvan kehityksen tavoitteissa tuo koulutukselle lisdd vaatimuksia ja osaa-
mistarpeita. Koulutuksen pitaisi olla edelld, ndyttdamassa muille esimerkkia, pysyvatko opettajat muutok-
sessa mukana? Opinndytetyon idea herdsi keskusteluista kollegoiden kanssa, tutkijalle herasi kysymys,
kuinka hyvin ammattiopettajat pysyvat muutoksien ja vaatimuksien perdssa?

Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville milla tasolla kierratyksen, yritysten vihrean siirtyman ja ympadris-
tondkokulman opetus Suomen ammattikouluissa on ja millaista osaamista yritykset odottavat opiskelijoilla
olevan ennen kuin he tulevat yrityksiin téihin. Tydssa tutkittiin olisiko opetusta mahdollista laajentaa kuten
yritykset toivovat.

Tutkimus toteutettiin laadullisella tutkimuksella. Tutkimuksessa kaytettiin kyselyita ja haastatteluita. Kyse-
lyiden kohteina oli yrityksia ja ammatillisia opettajia ympdari Suomen. Haastattelu analysoitiin ja litteroitiin
seka tarkeimmat asiat koottiin yhteen. Yhteenvetona tehtiin Mind map ja selventavia taulukkoja, joihin
koottiin opettajien ja yrityskontaktien toiveita opetukseen, ja konkreettisia esimerkkeja mita vihrea siirtyma
tarkoittaa yrityksille.

Ndiden tuloksien perusteella selvisi, ettd tukipaketti on tarpeellinen monille opettajille. Vaikka tukipaketin
tarve oli alusta asti selva, sen sisallon laajuus oli suurempi kuin alussa arvioitiin. Moni opettaja halusi poh-
jan, jota voi itse myéhemmin muokata omaan opetukseen soveltuvaksi. Tukipakettiin haluttiin ympariston-
muutoksen historiaa, syita miksi yhteistyo aiheen ymparilla on alkanut ja miten se on vuosien aikana eden-
nyt. Tukipakettiin haluttiin myds vaatimuksia mitd esim. EU, YK ja Suomen uusi ilmastolaki odottavat
yrityksilta ja oppilaitoksilta seka yritysesimerkkeja, mita yritykset ovat jo tehneet vihredn siirtyman hyvaksi
omissa toimipisteissdaan tai prosesseissaan.

Yhteistyd maailmanlaajuisesti kestavan kehityksen tavoitteissa on vasta alussa. Isoimpien yrityksien velvolli-
suus on tehda tana vuonna ensimmainen kestdvan kehityksen suunnitelma. Monissa isoissa yrityksissa pa-
nostetaan jo paljon kestavaan kehitykseen ja ymparistondakokulmaan, mutta monet pienet yritykset viela
pohtivat mita se heille merkitsee. Olisi hyva, ettd mahdollisimman moni oppilaitos kouluttaisi opettajiaan
aktiivisesti ja pitaisi heidan ajan tasalla meille kaikille tarkeasta aiheesta. Yhteistyd ammattioppilaitosten ja
yrityksien valilla on tarkedssa roolissa muutoksessa. Myohemmin tutkimukseen voisi tehda jatkotutkimuk-
sena arvion, miten koulutus on muuttunut vuosien varrella, myds konkreettisia valmiita esimerkkeja eta-
koulutusmateriaalista voisi mydhemmin kehittda ja jakaa ammattioppilaitoksille.
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Abstract

Global cooperation on the Sustainable Development Goals (SDGs) will place additional demands and skills
needs on education. Education should be ahead of the curve, leading by example, but can teachers keep
up? The idea for the thesis came from discussions with colleagues, the researcher was confronted with the
qguestion: how well do vocational teachers keep up with the changes and demands?

The aim of the study was to find out what level of education on recycling, green business and the environ-
ment is provided in Finnish vocational schools and what skills companies expect students to have before
they join companies. The study investigated whether it would be possible to extend the teaching to what
companies want.

The research was carried out using a qualitative approach. The study used questionnaires and interviews.
The subjects were companies and vocational teachers from all over Finland. The interviews were analysed
and transcribed and the most important points were summarised. In summary, a mind map and explana-
tory tables were made, summarising the teachers' and business contacts' wishes for teaching, and concrete
examples of what the green transition means for businesses.

These results showed that the support package is necessary for many teachers. Although the need for a
support package was clear from the outset, the scope of its content was greater than initially estimated.
Many teachers wanted a basis that they could later adapt to their own teaching. The support package was
intended to provide a history of the environmental change, the reasons why the cooperation around the
topic has started and how it has progressed over the years. They also wanted to include requirements from
the EU, the UN and Finland's new climate law on what companies and educational institutions are expected
to do, as well as examples of what companies have already done to make the transition green in their own
operations or processes.

Global cooperation on the Sustainable Development Goals is just beginning. The onus is on the biggest
companies to produce their first sustainability plan this year. Many large companies are already investing
heavily in sustainability and the environment, but many smaller companies are still wondering what it
means for them. It would be good if as many educational establishments as possible actively trained their
teachers and kept them up to date on a subject that is important to us all. Cooperation between VET
schools and businesses will play an important role in this change. A follow-up study could be carried out to
assess how training has changed over the years, including the development and distribution of concrete
ready-made examples of distance learning materials to VET schools.
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1 Johdanto

Kestadva kehitys, ilmastonmuutos, ympariston muutokset, vihrea siirtyma ja vaatimukset mm.
EU:Ita, YK:Ita ja Suomen hallitukselta muuttavat koulutusta. Koulutukseen tulee koko ajan lisda
vaatimuksia ja osaamistarpeita. Koulutuksen muoto muuttuu, puhutaan paljon jatkuvasta oppimi-
sesta, taydennyskoulutusten tarve lisdantyy, energialahteet muuttuvat ja erilaisen osaamisen

tarve kasvaa. Kuinka opettajat pysyvat oman osaamisen kanssa kehityksen perdssa?

Opinndytetyon tarkoitus oli selvittaa ja tutkia miten vihrean siirtyman muutos seka kierratys yri-
tyksissa opetetaan oppilaille Suomen ammattikouluissa. Mita yritykset haluaisivat oppilaiden osaa-
van ennen tyoelamaan tuloa. Millaisia eroja eripuolilla Suomea on opettajien osaamisessa ja yri-
tysyhteistydssa. Samalla tutkittiin myds nykytilannetta Yrkesakademin i Osterbotten Narpion
koulun yksik&ssa, ja verrattiin tilannetta muihin Suomen ammatillisiin oppilaitoksiin. Yritettiin sel-
vittaa ymparistologistiikan opetuksen nykytilaa oppilaitoksissa ja pohdittiin myds, olisiko opetuk-
sen nykytilanteeseen mahdollisuuksia parannuksille ja yhtenadistamiselle entisestdaan. Tutkittiin
mahdollisuuksia ammattikoulujen ja yrityksien valiselle yhteistyolle vihreasta siirtymasta seka yri-

tyksien asenteita laajemmalle yhteisty6lle oppilaitosten kanssa.

Naiden lisdksi pohditaan ymparistologistiikan ndkdkulmaa, kuinka se on toteutettu opetuksessa,
miten sitd pystyisi samaistamaan opetukseen eri aloille ja saamaan yhtenaiseksi koko organisaa-
tiossa. Opetusorganisaatioissa tehdaan paljon t6ita, ja osallistutaan moniin projekteihin ymparis-
tokysymyksien osalta, mutta moni opettaja haluaisi lisda tukea opetusmateriaaliin, jota kdytetdan
opiskelijoiden kanssa. Tavoitteena oli tutkia millaista materiaalia ammattioppilaitokset Suomessa
kayttavat ja miten ne oppilaille opetetaan. Myds miten ymparistologistiikkaa hyédynnetdan hei-
dan opetuksessa. Tavoitteena oli koota tukipaketti opettajien tueksi. Tukipaketti pitdisi olla helppo
jakaa tarvitseville ja siihen voisi my0s itse lisdata paikkakunnalla olevien yritysesimerkkejen materi-

aalia.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet, kysymykset ja rajaus

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa millaisella tasolla kierratyksen, yritysten vihrean siirtyman ja

ymparistonakokulman opettaminen opiskelijoille ammattikouluissa on ja millaista osaamista yri-



tykset odottavat opiskelijoilla olevan ennen kuin he tulevat yrityksiin téihin. Ty&ssa tutkittiin oli-
siko opetusta mahdollista laajentaa kuten yritykset toivovat. Selvitetaan myds, millaista opetusma-

teriaalia ammattikouluissa ympari Suomen jo kaytetaan ja millaista materiaalia tarvitaan lisaa.

Monilla aloilla ePerusteisiin on sisdllytetty vaatimus kierratyksen ja ymparistévaikutusten osaami-
sesta, esimerkiksi logistiikan perustutkinnossa on pakollisena tutkinnon osana logistiikka-alan tyo-
ymparistdssa toimiminen. EPerusteet ovat opetushallituksen julkaisemat valtakunnalliset opetus-
suunnitelmien, tutkintojen ja koulutuksien perusteet, joita opetuksien jarjestdjien pitaa noudattaa.
Ammattikoulujen kaikki ndaytot tehdaan ePerusteiden vaatimuksien mukaan. Naytoissa opiskelija
esittelee opettajalle, kuinka on oppinut tutkinnon vaatimukset. EPerusteissa on ammattitaitovaati-
muksina opiskelijan toimiminen kestavan kehityksen mukaisesti tyétehtavissaan. Logistiikka-alan
tydymparistdssa toimimisessa opiskelijan pitda tunnistaa ja selvittdaa tyopaikan kierratys, pystya
arvioimaan ja hallitsemaan ymparistovaikutusten riskeja, tietdaa mita kayttévoimaa tyovalineet
ovat ja verrata niitda muihin vastaaviin eri kayttévoimalla toimiviin laitteisiin ja arvioida niiden ym-

paristovaikutuksia. (ePerusteet, 2021.)

Koulujen pitdd myos noudattaa monia lakeja ja asetuksia kierradtysasioissa. Myos EU:lta tulee pal-
jon vaatimuksia opetukseen ymparistokysymyksissa, kuinka kouluissa toteutetaan Agenda 2030
tavoitteita, ja miten ne on sisallytetty ymparistésuunnitelmaan. Agenda 2030 on maailman kaik-
kien maiden kestavaa kehitystd ohjaava YK:ssa sovittu toimintaohjelma. Myds koulujen 1SO-
standardit lisddvat vaatimuksia ymparistondkokulmaan, ja ndita seurataan auditoinneissa vuosit-
tain. Naiden lisdksi maahanmuutto on tuonut monimuotoisuutta ammattikouluihin ja se on lisan-

nyt tarvetta yhdenvertaisuuden edistdmiseen seka kouluissa etta tydpaikoilla.

OpinndytetyOssa on rajattu pois Agenda 2030 tavoitteiden toteutuminen Suomessa. Ei keskityta
tavoitteiden toteutumiseen vaan yritetdaan saada kasitys ammattikoulujen opettajien taman hetki-
sestd osaamisesta kierratyksessa ja yritysten vihreassa siirtymassa. Lisaksi yritetdan selvittaa, mil-
lainen tarve tydelamassa on ymparistokysymyksien osaamiseen, mita yritykset haluavat opettajien
opettavan oppilaille ymparistokysymyksista. Agenda 2030 tavoitteiden toteuttamiseksi on Suo-
messa laadittu ensimmainen toimeenpanosuunnitelma vuonna 2017 ja se paivitetty vuonna 2020.
Agenda 2030 tavoitteiden tayttymista seurataan koko ajan, ja niista on jo tehty monta erilaista tut-

kimusta, siksi tassa tutkimuksessa ei keskityta tavoitteiden toteutumiseen. Agenda 2030 toteutu-



misella ei tutkimuksen tavoitteeseen ole mydskdaan merkitysta koska tavoitteena on materiaalipa-
ketti opetuksen tueksi, ei taman hetkisen kestavan kehityksen tilanteen arviointi. Agenda 2030 tar-
kastelu on kuitenkin keskeisessa asemassa opinndytetyossa, koska tavoitteet ohjaavat opetusta ja

my0s yritysten pitda tehda kestavan kehityksen suunnitelmat Agenda 2030 pohjalta.

Tutkimuksen tavoite on arvioida opettajien ja oppilaiden osaamista kierratyksesta, yritysten vihre-
asta siirtymasta ja ymparistonakdkulmasta seka 16ytaa lisda olemassa olevaa materiaalia, joka on
helposti jaettavissa sita tarvitseville. Kyselyiden ja haastatteluiden perusteella kootaan pieni ope-
tukseen auttava materiaalipaketti opettajille, jota kutsutaan tutkimuksessa tukipaketiksi, jota
my0s yritykset voivat halutessaan kayttaa. Tukipaketista tehddaan PowerPoint-julkaisu, joka tallen-
netaan myos PDF-tiedostona, johon tulee linkki liitteisiin. Tukipaketti jaetaan Internetissa avointen
oppimateriaalien kirjastossa (aoe.fi), jossa julkaistaan ilmaista materiaalia opettajille. Tukipakettiin

kootaan yhteen toiveet mita yritykset ja opettajat haluavat sen sisaltavan.

Tutkimuskysymykset ovat:

- Mita opettaja tarvitsee tueksi opetuksessa, etta se tukee tuotannon vihreaa siirtymaa yri-
tyksissa?

- Miten lainsaadanto vaikuttaa ymparistévaatimuksiin ammattikouluissa?

- Miten opettajien tulee ottaa huomioon monikulttuurisuus vihrean siirtyman opetuksessa?

Tutkimuksessa kdytetdan useita erilaisia kyselyyn vastaajia, Yrkesakademin i Osterbotten opettajia,
muiden ammattikoulujen opettajia, yritysyhteistyohenkildita ja muita mm. logistiikan ammattilai-
sia ympari Suomen. Haastattelut litteroidaan, kuunnellaan tallenteet lapi sekd teemoitellaan tar-
keimpiin aiheisiin tukipaketin kannalta. Moninaisella vastaajamaaralla yritetdan saada mahdolli-
simman laaja kuva tdman hektisestd osaamisesta ja tulevaisuuden osaamistarpeesta seka
ammattikouluissa etta yrityksissa. Yritetdan myods selvittda miten ihmisten moninaisuus vaikuttaa
aiheen oppimiseen opettajien ja yritysten mielesta. Lisaksi selvitetdan millaista yhteistyota yrityk-
set ja ammattikoulut tekevat, ja miten he haluaisivat yhteistyota kehittaa seka mahdollisesti myos

lisata.



Laki muuttuu, EU:n ja YK:n vaatimukset kiristyvat. Se vaikuttaa moniin yrityksiin ja oppilaitoksiin.
Materiaalia aiheesta on paljon internetissa. Monilla yrityksilla on paljon osaamista, josta voisi olla
apua opetuksessa. Monet yritykset jarjestavat koulutuksia vihreasta siirtymasta ja ymparistoasi-
oista, mutta kaikki opettajat eivat ehdi kouluttaa itseaan. Talla hetkella puuttuu helppo, yksinker-
tainen, helposti jaettava ja helposti ajan tasalla pysyva materiaali pohja aiheeseen, jossa olisi myo6s
yritysten konkreettisia esimerkkeja mita yritykset jo ovat tehneet vihrean siirtyman eteen. Talla

tutkimuksella yritetdan tayttaa tama puute yrityksien ja opettajien avulla.

1.2 Yrkesakademin i Osterbotten

Yrkesakademin i Osterbotten kuuluu ruotsinkieliseen koulutus- ja kulttuurikuntayhtymaan,
Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur (SOFUK), Pohjanmaalla. (Svenska Oster-
bottens forbund for utbildning och kultur, 2024) Kuntayhtyman kotipaikka on Vaasa ja toimintaa
harjoitetaan ruotsin kielelld, kuntayhtyma on kaksikielinen kielilain perusteiden mukaan. Jasen-
kuntia ovat Pietarsaari, Kokkola, Kaskinen, Mustasaari, Korsnds, Kristiinankaupunki, Kruunupyy,
Luoto, Maalahti, Uusikaarlepyy, Narpio, Pedersore, Vaasa ja Voyri. (Kuntayhtyman perussopimus

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur, 2017,3.)

Yrkesakademin i Osterbotten toimii 4 eri paikkakunnalla. Yksikéitd on Pietarsaaressa, Pannaisiss3,
Vaasassa ja Narpiossa. (Yrkesakademin i Osterbotten, 2024a) Yrkesakademin i Osterbotten tarjoaa
perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja 21 eri toimialalla ruotsinkielella.
Tyontekijoita on kaikkiaan 204 ja opettajista 80 prosentilla on opettajan patevyyskoulutus suori-

tettuna. Narpion opiskelijamaara vuonna 2023 oli 672. (Yrkesakademin i Osterbotten, 2024b.)

Yrkesakademin i Osterbotten tehtdvina on yllapit4a toisen asteen koulutusta monipuolisesti, ajan-
mukaisesti ja korkeatasoisesti. Kuntayhtyma voi myos perustaa muita ruotsinkielisia oppilaitoksia
Pohjanmaalla seka jarjestaa pysyvaa koulutusta myos muualla Suomessa. Lisdksi kuntayhtyma voi
yllapitaa perusopetuksen jalkeista lukio- tai muuta koulutusta ruotsinkieliselld Pohjanmaalla.

(Kuntayhtyman perussopimus Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur, 2017,3.)

Yrkesakademin i Osterbotten on kiytdssa kaksi sertifikaattia, 1ISO 14001:2015 ja 1ISO 9001:2015.

Organisaatioon on myos tehty ohjeet ymparistéjohtamisesta. Sovellettavia lakeja on toista sataa.



Talla hetkella osa aloista kayttdaa ymparistokysymyksien opetuksessa oppisopimus ja koulutussopi-
muspaikkoja, ja jattda opetuksen heille. Tama siksi ettd he eivat ole saaneet tarpeeksi selkeda, yk-
sinkertaista materiaalia, jota kayttaisivat opiskelijoiden kanssa. Materiaalia on liian paljon, ja aikaa
etsimiseen ei usein ole. Oppisopimus- ja koulutussopimuspaikoille olisi etua, jos opiskelijat jo sinne
tullessa osaisivat perusteet kierratyksesta, ja ymmartaisivat, miksi se on tarkeaa. Sen lisdksi oppi-
laiden pitdisi ymmartaisivat mita vihrea siirtyma yrityksille tarkoittaa, millaisia haasteita ja mahdol-
lisuuksia se tuo. Ymparistokysymykset tulevat koko ajan tarkeammiksi ja tarkeammiksi myos yri-
tyksissa, ja myos siksi olisi hyva, etta opiskelijoilla olisi osaamista jo ennen kuin he osallistuvat
ty6elamaan. Yhteisissa tutkinnon osissa on yksi aine, kestavan kehityksen edistaminen, jossa ai-
hetta kasitelladn. Se on useilla jo ensimmaisena opiskeluvuonna ja sen sisalté on myds laajempi

kuin pelkka ymparistonakdkulma, joten ymparistokysymyksien opetus on aika vahaista.

2 Tutkimusasetelman lahestymistapa ja tutkimusmenetelmat

Tutkimusasetelmalla tarkoitetaan tutkimusongelmaa, joka yritetaan ratkaista. Se on kokonaisuus,
jossa kaytetdaan empiirista aineistoa ja niiden analysointimenetelmia. Se voidaan myds ajatella teo-
reettiseksi viitekehykseksi ja sen keskeiset kasitteet ovat osa tutkimusasetelmaa. Tutkimuksissa on
aina jonkinlainen asetelma. Asetelma tekeekin usein tutkimuksista ainutlaatuisia. (Tuni, Vuori,

2024.)

Tutkimusasetelman tutkimusmenetelmia on laadullinen tutkimus ja maarallinen tutkimus, tai mo-
lemmat. Maarallisissa tutkimuksissa kdytetaan tilastoja, mitataan ja testataan, laadullisissa kayte-
taan pienempaa aineistoa, tulkitaan ja havainnoidaan. Maarallinen tutkimus vastaa kysymyksiin,
kuten kuviossa 1 nadytetdan, “"kuinka suuri” ja "montako”, laadullinen tutkimus taas vastaa kysy-

myksiin "miksi” ja “millainen”. (RajatOn, 2015.)



Maarillinen tutkimus Laadullinen tutkimus
(Quantitative research) (Qualitatitive research)

Laajat maaralliset aineistot (esim.  Pienempi aineisto, aineiston laadun
tilastot) merkitys

Mittaaminen ja testaaminen Havainnointi ja tulkitseminen
Tutkija aineistostaan ulkopuolinen  Tutkija aineiston tulkitsijana

Vastaa kysymykseen 'kuinka suuri’, Vastaa kysymykseen "miks’,
‘montako’ ‘'millainen’

Yleistettavyys Joustavuus

Kuvio 1. Maaréllisen ja laadullisen tutkimuksen vertailua. (RajatOn, 2015)

Monet laadulliset tutkimukset ovat tapaustutkimuksien kaltaisia. Tapaustutkimuksessa yritetaan
saada monipuolinen ja kokonaisvaltainen kuva tapauksesta. Siina yhdistelldaan usein erilaisia aineis-
toja kuten haastatteluita, havaintoja, asiakirjoja ja mediajuttuja aiheesta. Tuloksia analysoidaan

usein vertaillen. (Vuori, 2024.)

Litterointi on tarkea osa laadullisen aineiston analyysiprosessia. Se on yleensa myds analyysin en-
simmainen vaihe, jolloin tutkija voi tutustua paremmin aineistoon. Puheen purkaminen kirjoitet-

tuun muotoon on tirkeaa aineiston ymmartamiselle. (Kallio, 2021.)

Tutkimuksessa on kaytetetty ldhestymistapana tapaustutkimusta. Tutkimus toteutettiin kyselyilla
erilaisille kohderyhmille ja vastauksia selventavilld haastatteluilla. Analyysissa yhdistettiin vastauk-
sia haastatteluista ja koottiin yhteen, kaytettiin laadullista teemoittelua. Laadullinen teemoittelu

oli hyva analysointi tapa haastatteluiden analysointiin. (Vuori, 2024.)

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdad, millaista osaamista ammattikouluopettajilla on kier-
ratyksesta, yritysten vihredsta siirtymasta ja ymparistonakdkulmasta. Mitd osaamista ja materiaa-
lia vield tarvitaan, ja tuoko opetusryhmien monimuotoisuus haasteita opetukseen. Tavoitteena oli
my0ds tehda pieni tukipaketti opettajille niista asioista mita opettajat ja yritykset pitivat tarkeina.

Nama tavoitteet huomioiden paras lahestymistapa oli tapaustutkimus. Tapaustutkimuksessa me-

netelmiksi valittiin kyselyt ja niitd tdydentavat haastattelut seka niiden analysointi ja teemoittelu



aiheittain. Materiaalit litteroitiin ja sen jalkeen teemoiteltiin tarkeisiin teemoihin tukipakettia aja-

tellen.

Lahdemateriaalina on kaytetty tieteisartikkeleita, aikaisempia tutkimuksia opettajien osaamisesta
vihredssa siirtymassa, lakiteksteja ja kansainvalisia sivustoja EU:n ja YK:n vaatimuksista vihredssa
siirtymassa. Lahdemateriaalina oli myds Suomen YK-liiton julkaisuja, EU:n vihredn kehityksen oh-
jelma, Suomen uusi ilmastolaki, monien yrityksien kestavan kehityksen julkaisuja ja myds muiden
maiden esimerkkeja vastaavista tutkimuksista. Lisaksi materiaalina kaytettiin tutkimuksia, ammat-

tiopettajien osaamisesta ymparistokysymyksissa muissa maissa.

3 Ymparistonmuutos ja ilmastonmuutos

Ympariston muutoksella ja ilmaston muutoksella tarkoitetaan muutoksia ymparistéssamme, jotka
ovat ihmisen toiminnan seurannasta muuttuneet. Muutoksia, jotka vaikuttavat ihmisiin ja luon-
toon negatiivisesti. IImaston lampeneminen on yksi suurimmista maailmanlaajuisista kriiseista.

(WWEF, 2024.)

IImastonmuutoksen hillinnassa tarkeda on vahentaa kasvihuonepaastoja, nama johtuvat suureksi
osaksi fossiilisten polttoaineiden kdytosta. Myos ruuan tuotannosta tulee merkittavasti kasvihuo-
nepdaastdja, suurimmaksi osaksi ndma syntyvat nautakarjan tuotannosta ja maankaytdsta. Ruoan
tuotannon kasvihuonepaastoja voi helposti torjua vahentamalla eldinperaisten tuotteiden kulu-

tusta. (WWF, 2024.)

Euroopan ymparistokeskus seuraa ympariston muutoksia Euroopassa. He tekevat arviointityota
pienista isoihin selvityksiin sisaltden menneisyyden, nykyisyyden ja ennusteen tulevasta jopa vuo-
teen 2100 asti. Euroopan ymparistokeskus pyrkii tukemaan ymparistopoliittisia paatoksia tarjoa-
malla tutkimusta ympariston kestdvyyden kokonaiskuvasta. (European Environment Agency,

2018.)

Tassa tutkimuksessa kasitelldan aihetta sekda ymparistonmuutos ettd ilmastonmuutos sanoilla. Sa-
nojen sisalto tassa tarkoituksessa on kuitenkin sama. Sanoilla tarkoitetaan samaa asiaa, vaikka lah-

teissa kaytetdan molempia sanoja.
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3.1 Illmastosopimuksen historiaa

Vaikka ilmastonmuutoksen uhkasta ollaan alettu puhumaan vasta 1990-luvulla, on ihmisen teot
vaikuttaneet ymparistoomme jo aiemmin. lhmisen aiheuttamia ymparistévaikutuksia on nahty
maapallolla jo tuhansia vuosia, jo 3000 vuotta sitten. Silloin jo oli maapallon pinta metsastdjien,
kerdilijoiden, maanviljelijoiden ja karjankasvattavien maankadyton muokkaama (Oulun yliopisto,
2019). Kattava tutkimus on tehty yhteistydssd monien tutkijoiden kanssa. Tutkimuksesta kay ilmi,
ettd ihmisen vaikutus maankaytt6on on alkanut huomattavasti aikaisemmin kuin mita ollaan ole-
tettu. Tutkimuksella halutaan herattaa ymmarrys, kuinka jo aikainen maankaytt6 on aloittanut ym-

paristénmuutoksen. (Ellis, Stephens, 2019.)

Kansainvalisessa ilmastopolitiikassa tarkeimmat linjaukset (taulukosta 1) ovat ilmastopuitesopi-
mus, Kioton péytakirja ja Pariisin ilmastosopimus. IImastonmuutoksen uhkaan reagoitiin kansain-
valisesti ensimmaista kertaa Rio de Janeiron kokouksessa 1992. Kokouksessa allekirjoitettiin ilmas-
tosopimus ja kaksi muuta kansainvalista kestavan kehityksen kannalta tarkeda sopimusta. 1994
ilmastosopimus tuli voimaan, sen tarkoituksena oli rajoittaa kasvihuonepaastoja ilmakehdssa. Vas-
tuu oli rikkailla teollisuusmailla, eika se koskenut kehitysmaita. Vuosina 1995-1997 huomatiin etta
Riossa solmittu sopimus oli liilan heikko, sopimusta taydennettiin Kioton poytakirjalla ja se tuli voi-
maan 2005. Allekirjoittaneet maat lupasivat vahentaa kasvihuonekaasuja viisi prosenttia vuoden
1990 tasosta. Monet maat kuitenkin vetaytyivat sopimuksesta eivatka suostuneet tayttdmaan vaa-

timuksia. (Suomen YK-liitto, 2023a.)

Taulukko 1. Kansainvalisen ilmastopolitiikan tarkeimmat linjaukset

Linjaus: Sopimus allekirjoitettiin: Sopimus tuli voimaan:
IImastopuitesopimus 1992 1994
Kioton poytakirja 1997 2005

Pariisin ilmastosopimus 2015 2016
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2007 YK:n alainen hallitustenvalinen ilmastomuutospaneeli IPCC varoitti ilmaston [ampenemisen
aiheuttamisista dariolosuhteista ja merenpinnan noususta. 2009 K66penhaminassa yritettiin saada
uusi ilmastosopimus mutta se epaonnistui. Vuonna 2010 Cancunin YK:n ilmastokokouksessa hy-
vaksyttiin virallisesti tavoite, ja maat sitoutuivat pitamaan maapallon lampenemisen alle vaaralli-
sen 2 asteen rajan. Durbanin ilmastokokouksessa 2011 paatettiin, etta viimeistaan vuonna 2015
pitdisi sopia ilmastosopimus, joka koskee kaikkia maailman maita. Vuosina 2012-2014 tyostettiin
uutta sopimusta, maailman maat sopivat antavansa paastévahennyslupauksia ilmastosopimuksen
tueksi. Kestavan kehityksen tavoitteet julkaistiin 2015. Pariisin ilmastosopimus tehtiin joulukuussa
2015 ja sovittiin etta se tulee voimaan kun 55 osapuolta oli allekirjoittaneet sopimuksen, ja kun
niiden maiden paastdjen osuus oli 55 prosenttia maailman paastoista. Pariisin ilmastosopimus tuli
voimaan todella nopeasti, jo vuonna 2016. 2017 Yhdysvaltain presidentti Donald Trump ilmoitti,
ettd maa haluaa perua sopimuksen. Trump ei uskonut ilmastonmuutokseen, ja maan ero ilmasto-
sopimuksesta tuli voimaan 2020 (Suomen YK-liitto, 2023a). Tammikuussa 2021 Yhdysvaltain presi-
dentti Joe Biden allekirjoitti useita maarayksia, joilla kumottiin Donald Trumpin paatoksia, yksi
naista oli paluu Pariisin ilmastosopimukseen. (Yle, 2021) Ollilan mukaan Trump tappoi Pariisin il-
mastosopimuksen, kun lopetti USAn maksut Vihrealle ilmastorahastolle (Ollila, 2020). Suomi oli
tehnyt 2016 asetuksen Pariisin sopimuksen voimaantulosta ja eduskunta seka presidentti olivat

sen hyvaksyneet. (76/2016.)

Heindkuussa 2022 tuli Suomessa voimaan uusi ilmastolaki 423/2022 (Finlex, 2022), jonka tavoit-
teena on vahvistaa ja uudistaa edellistd sopimusta. Laissa on tavoite Suomen hiilineutraaliudesta
vuoteen 2035 mennessa seka tavoitteina prosentuaaliset padastovahennyksiin vuosina 2030, 2040
ja 2050. Uusi ilmastolaki velvoittaa valtiota seuraamaan ilmastotoimia vuosittain ja raportoida tu-
loksista seka arvioida tuleeko toivottuja tuloksia tarpeeksi nopeasti vai pitaako tehda muutoksia
suunnitelmaan. My6s saamelainen ilmastoneuvos on mukana tukemassa uutta ilmastolakia. Uusi

ilmastolaki kannustaa myos yrityksia vahentamaan paastdja nopeasti. (Jarvinen, 2022.)

IImastolain nelja suunnitelmaa vahentda paastoja ovat keskipitkan aikavalin suunnitelma, ilmasto-

muutokseen sopeutumisen suunnitelma, pitkan aikavalin suunnitelma ja maankayttdsektorin



12

suunnitelma. (Ymparistdoministerio, 2022) limastopolitiikan valmisteluun ottaa osaa myds Suo-
meen perustettu saamelainen ilmastoneuvosto, joka aloitti toimintansa 2023. Ensimmainen ko-
kous pidettiin Rovaniemella 13. lokakuuta 2023, tarkoituksena on hyédyntda saamelaista osaa-

mista ja heidan nakokulmiaan osana ilmastopolitiikan valmistelua. (Valtioneuvosto, 2023a.)

Keskipitkan aikavalin suunnitelma (YM) sisaltaa toimenpideohjelman taakanjakosektorin paastojen
vahentamiseksi, joka laaditaan kerran vaalikaudessa. Taakanjakosektorilla tarkoitetaan liikenteen,
maatalouden, rakennusten erillislammityksen, tyékoneiden ja jatehuollon pdastdja ja F-kaasuja
(Ymparistoministerio, 2024). llmastomuutokseen sopeutumisen suunnitelmalla (MMM) tarkoite-
taan ilmastonmuutoksen tarkastelua riskien ja haavoittuvuuden nakékulmasta. Se sisaltda suunni-
telman ja kolme pdaamaaras, jotka nakyvat kuviossa 2. Teemoja pdamaarissa on 10 ja ne on ja-

oteltu 24 tavoitteeseen. (Maa- ja metsatalousministerio, 2024a.)

PAAMAARA 1: Yhteiskunnan toimijoilla on vahva tahto sopeutua ilmastonmuutokseen.

PAAMAARA 2: Yhteiskunnan toimijoilla on kédytdssaan tehokkaat keinot seké
luontoon ettd yhteiskuntaan kohdistuvien ilmastonmuutokseen liittyvien riskien
arvioimiseksi, ennaltaehkdisemiseksi ja hallitsemiseksi.

PAAMAARA 3: Yhteiskunnan toimijoilla on kyky ennaltaehkaists, varautua ja
hallita sekd luontoon etta yhteiskuntaan kohdistuvat ilmastonmuutokseen liittyvat
riskit.

Kuvio 2. Kansallinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelma 2030.

IImastolain mukainen pitkan aikavalin suunnitelma (TEM) sisaltaa yhteenlaskettujen kasvihuone-
kaasujen paastojen ja poistumien kehitysta koskevia skenaarioita, joiden vaikutus kestda ainakin
seuraavat 30 vuotta. Niissd otetaan huomioon paastdjen vahentaminen, nielujen vahvistaminen ja
sopeutuminen ilmastonmuutokseen. Ndma koskevat taakanjako-, paastékauppa- ja maankayton-
sektoreita (lImastolaki, 2024). Maankayttosektorin ilmastosuunnitelma (MISU) maarittaa milla kei-
noilla vihennetdan ilmastopaastdja maankayttosektorilla, johon kuuluu maatalousmaan, metséta-
louden ja muun maankayton kokonaisuus. Lisdksi siihen kuuluu keinoja, miten hiilinieluja ja -

varastoja vahvistetaan. (Maa- ja metsatalousministerio, 2024b.)
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Suomi tekee yhteistyota ymparistonmuutosta vastaan myos pohjoismaisessa yhteistydssa. Poh-
joismaiseen yhteistyéhon kuuluu Suomen lisaksi Ruotsi, Norja, Islanti, Tanska, Ahvenanmaa, Far-
saaret ja Gronlanti. Tavoitteena on tehda Pohjolasta maailman kestdvin yhtendinen alue vuoteen

2030 mennessa. (Pohjoismainen yhteistyo, 2023.)

3.2 llmastonmuutos nyt

Ympariston muutoksella ja ilmastonmuutoksella tarkoitetaan ilmaston muuttumista ihmisen toi-
minnan seurauksesta. lhmisen toiminta on lisannyt kasvihuonekaasujen maaraa ilmakehassa,
nama kaasut lisdavat kasvihuoneilmi6ta ja maapallon [amp6tila nousee. Lampotilan muutokset
vaikuttavat nopeasti ja tekevat suuria muutoksia ilmastoon. Nyt jo maapallon lamp6étila on nous-
sut yli yhdella celsiusasteella verrattuna esiteollisen aikakauden lampédtilaan. Tutkijat hallitusten
valisesta ilmastopaneelista (IPCC) ovat varoittaneet maapallon lampenemisesta 1,5 celsiusasteella.
Ymparistolle ja yhteiskunnille aiheutuu vakavia ja peruuttamattomia muutoksia, jos vielad hairit-
semme ilmastoa, riskit suurenevat. Riskeind, mita lapsemme voivat elinaikansa aikana kohdata, jos
emme tee tyota ilmastonmuutoksen torjumiseksi ovat ennenaikaiset kuolemat, jotka johtuvat il-
mansaasteista, helleaalloista johtuvat kuolemat, EU:n eteldisen alueen vesimaarien vdaheneminen,
ihmiset altistuvat merenpinnan nousulle ja vuotuisia tappioita taloudelle. Eniten riskit kohdistuvat

haavoittuviin ja kdyhiin, vaikka ne koskevat myos kaikkia. (Euroopan Unioni, 2023b.)

IImastonmuutos on uhka maapallon terveydelle. Tutkijoiden mukaan maapallon vakautta saatelee
vhdeksan tekijaa, jotka vaikuttavat ihmiskunnan turvallisuuteen ja maapallon elinkelpoisuuteen.
Maapallon vakautta saatelevat tekijat eli rajat ovat: ilmastonmuutos, valtamerien happamoitumi-
nen, otsonikato stratosfaarissa, typen ja fosforin kiertokulku, makean veden kulutus, muutokset
maankdytdssa, luonnon minimuotoisuuden vaheneminen, ilmaston aerosolien maara ja kemikaali-
nen saastuttaminen (Toyryld, 2023). N&ista vain valtamerien happamoituminen, otsonikato stra-
tosfaarissa ja ilmakehan aerosolien maara on viela turvallisessa tilassa. (kuvio 3) Kokonaiskuva laa-
dittiin noin 2000 tutkimuksen perusteella. Maapallolla on ylitetty jo kuusi ihmisten
elinolosuhteiden kannalta keskeista planetaarista rajaa, selvidaa kansainvalisesta tutkimuksesta.
Planetaarisille rajoilla tarkoitetaan sellaisia osa-alueita ja prosesseja ymparistossa, jotka vaikutta-

vat maapallon tilaan ja sen elinkelpoisuuteen ihmisille. (Laakso, 2023.)
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Stockholm Resilienca Ventre, Stockholm University esittelee planetaaristen rajojen muutosta vuo-
sien 2009 ja 2023 valilla. Kuten kuviosta 3 ndakee 2009 oltiin ylitetty vain 3 planetaarista rajaa,
2015 nelja ja 2023 jo kuusi. Rajojen ylitys lisda uhkaa suurille akillisille peruuttamattomille ympa-
ristomuutoksille. Keskittyminen pelkdstaan ilmastonmuutokseen ei enaa riita lisadmaan rajojen
kestavyytta (Stockholm Resilience Centre, 2023). Ainoa positiivinen tulos tutkimuksissa oli ilmake-
han otsonikerroksen tila, joka on saatu parantumaan vuonna 1987 solmitulla Montrealin sopimuk-
sella. Sopimus kieltda otsonikerrosta tuhoavat aineet, ja nyt olemme sen suhteen turvallisessa ti-
lanteessa. Elamme talla hetkelld uutta geologista aikakautta “ihmisen aikakautta” (antroposeeni),
koska ihmisen toiminnan vuoksi ilmasto muuttuu nopeasti, meret happamoituvat ja kokonaiset
ekosysteemit katoavat. Jos emme tee mitdan ei maapallolla pysty ihminen pian enda asumaan.

(YK-liitto, 2023.)

2009 2023

3 boundaries crossed : 4 boundaries crossed : 6 boundaries crossed

Kuvio 3. Planetaaristen rajojen muutokset vuosina 2009, 2915 ja 2023. (Stockholm Resilience

Centre, 2023)

Planeetan rajat-malli kuvaa kuinka kulutus ja tuotanto ympari maapallon on vaarantanut ihmisen
ja luonnon asemaa ja hyvinvointia. Tieteellistd varmuutta rajojen ylityksesta ei vield ole, mutta ra-
jojen ylitys aiheuttaa todennakdisesti parantumattomia virheitd ekosysteemiimme. Maailmanlaa-
juisia vaikutuksia on kuitenkin jo ndhtavissa ilmastonmuutoksessa, luonnon monimuotoisuuden

heikkenemisessa, typpi- ja fosforipadstdissa ja maankdytdon muutoksissa. (Suomen YK-liitto, 2023.)
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Tutkimus maapallon terveystilasta on laajin tahdan mennessa tehty tutkimus, joka tarkastelee kaik-
kia yhdeksaa tekijaa, jotka vaikuttavat maapallon elinkelpoisuuteen. Tutkimusta tehtiin kahdek-
sassa eri maassa, yhteensa 29 tutkijaa. Suomessa tutkimusta tehtiin makean veden kulutuksesta

Aalto-yliopistossa. (Yle, 2023.)

Aalto-yliopiston tutkimuksessa makean veden raja-arvoissa tutkittiin maan kosteuden muutosta ja
jokien virtausta. Selvitettiin kuinka paljon vetta ekosysteemi kdyttaa, kuinka usein on hyvin kuivia
tai markia kausia ja kuinka usein ne toistuvat. Makean veden raja-arvot ylittyivat nyt ensimmaista
kertaa, joka osaltaan johtuu siitd, etta aiemmin tehty tutkimus oli paljon suppeampi kokonaisuus.
Aikaisemmassa tutkimuksessa oltiin keskitytty vain siihen kuinka paljon vetta ihminen kayttaa, nyt
selvitettiin laajemmin my6s vedenmaaria joissa ja ekosysteemissa ihmisen vedenkayton jalkeen, ja

mik& sen suhde on verrattuna luonnolliseen tilaan ymparistdssa. (STT info, 2023.)

Planeetanrajojen kehyspaivityksessa kay ilmi, ettd maapallo on kaukana ihmiskunnalle turvallisiksi
tunnistetuista planeetan rajoista. Vaikka otsonitasot ovat vdahan elpyneet, on ylitystaso kaikilla
aiemmin ylitetyilla rajoilla noussut. Tama on ihmisen toiminnasta aiheutuvaa seuraamusta.
(Richardson, Steffen, Lucht, Bendtsen, Cornell, Donges, Driike, Fetzer, Bala, Bloh, Feulner, Fiedler,
Gerten, Gleeson, Hofmann, Huiskamp, Kummu, Mohan, Nogués-Bravo, Petri, Porkka, Rahmstorf,

Schaphoff, Thonicke, Tobias, Virkki, Wang-Erlandsson, Weber & Rockstrém 2023.)

YK:n ilmastokokous COP28 alkoi 30.11.2023 Dubaissa. Mittaustuloksien mukaan vuodesta 2023 on
tulossa maailman mittaushistorian kuumin. (Helsingin Sanomat, 2023) Euroopan ilmasto 1ampiaa
nopeinten, osa Euroopasta aavikoituu ja esimerkiksi Suomeen ilmastonmuutos tuo tuhoelaimia.

(Saavalainen, 2023.)

COP28-ilmastohuippukokous pidettiin Dubaissa, Yhdistyneet arabiemiirikunnat, joka toimi ilmasto-
kokouksen puheenjohtajana, 1-2 joulukuuta 2023. Pariisin sopimuksen mukaan puheenjohtajan
toimintasuunnitelmaan kuuluu nelja asiaa, energiakdanteen nopeuttaminen, ilmastorahoituksen
tarkastaminen, asetetaan ilmastotoimien ytimeen luonto, ihmiset, elama ja toimeentulo, seka
kaikkea toimintaa kattava osallisuutta tuetaan. Maailmanlaajuisina tavoitteina sovittiin mm. fossii-
listen polttoaineiden kayton vahentdaminen, hiilivapaa sahkojarjestelma 2030-luvulla ja rahoituk-

sien mobilisoimisesta. (Eurooppa-neuvosto, 2024.)
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Ember on julkaissut paljon statistiikkaa kehityksesta puhtaampaan energiaan. Eurooppa vastaa 12
prosentista energiasektorin paastoista verrattuna koko maailman energiasektorin paastéihin. Suu-
rimmat saastuttajat ovat Vendja, Saksa, Puola, Italia ja Iso-Britannia (Ember, 2023). Crea on tutki-
nut fossiilisia polttoaineita ja puhtaampia kuljetuksia. Loydoksia tutkimuksessa oli NO2:lle eli typ-
pidioksidille altistumisesta on kroonisia terveysvaikutuksia, EU:n ja Iso-Britannian
ilmanlaatustandardit ovat korkeammat kuin WHO:n ohjearvot typpidioksidille, ajoneuvojen typpi-
dioksidipaastot eivat ole laskeneet EU:n standardien mukaan, Euroopan paakaupunkien typpidiok-
sidipaastot ovat vahentyneet mutta ovat viela vaarallisella tasolla ihmisen terveydelle. Vuonna
2022 vuotuinen keskiarvo typpipadstoissa oli lilan korkea kaikissa EU27 maissa ja Iso-Britanniassa,
250 000 typpidioksidikuolemaa voitaisiin valttda ja 70 000 lasta voisi pelastua astmalta, jos saavu-
tettaisiin WHO:n 2021 julkaisemat maailmanlaajuiset ilmanlaatuohjeet. (Uusivuori & Borgmastars,

2023.)

3.2.1 YK:n Agenda 2030

Agenda 2030 on YK:n kestdvan kehityksen tavoiteohjelma. Kestavan kehityksen tavoite on tarjota
hyvat elin olot myos tuleville sukupolville, liittyy olennaisesti ajatus planeetan rajoista. Kestavan
kehityksen tavoitteilla yritetddn sopeuttaa ihmisen toiminta maapallon luonnonvaroihin ja luon-

non kestokykyyn. (Suomen YK-liitto, 2023a.)

Kestdvan kehityksen tavoitteet (Sustainable Development Goals) ovat astuneet voimaan 2016, ja
ne koskevat kaikkia maita, seka rikkaita etta koyhia (Suomen YK-liitto, 2023a). Ne ovat jatkoa YK:n
Vuosituhattavoitteille (Millenium Development Goals, MDGs). Vuosituhattavoitteet on sovittu
vuonna 2000, niiden tavoitteet oli maara saavuttaa vuoteen 2015 mennessa. Tavoitteina oli darim-
maisen kdyhyyden ja nalan puolittaminen, peruskoulumahdollisuuksien takaaminen kaikille, tasa-
arvon edistaminen ja naisen aseman parantaminen, lapsikuolleisuuden vahentdaminen, odottavien
ditien terveyden parantaminen, hiv/aidsin, malarian sekd muiden tautien vastainen taistelu, ympa-
riston kestavan kehityksen turvaaminen ja globaalin kumppanuuden luominen kehitykselle. (Yhdis-

tyneiden Kansakuntien alueellinen tiedotuskeskus, 2010.)

Kestdvan kehityksen tavoitteiden toteutumista seurataan YK:n alaisissa kestavan kehityksen seu-

rantakokouksissa eli Korkean tason poliittisella foorumilla (High-Level Political Forum) (Suomen YK-
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liitto, 2023b). Agenda2030:ssa YK on asettanut kaikille jasenmailleen kestavan kehityksen tavoit-
teet, niitd on 17 (kuvio 4), joilla kaikilla on alatavoitteita yhteensa 169. Ndiden tavoitteiden poh-
jalta eri maat yrittavat saada omia kansalaisiaan, kuntia, yrityksia ja yksityishenkil6itd kamppaile-
maan saman paamaaran puolesta (YK-liitto, 2023). Tavoitteena on seka ekologinen kestavyys,

taloudellinen kestavyys etta sosiaalinen kestavyys. “Leave no one behind on Agenda 2030:n kan-

tava ajatus.” (Agenda2030-pikkukirjanen, 2017.)

YK:n kestdvan kehityksen tavoitteita on yhteensa 17. Alatavoitteita on yhteensd 169.

TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI
HYVINVOINTIA KOULUTUS TASA-ARVO JASANITAATIO

IHMISARVOISTA 1 ERIARVDISUUDEN 4 KESTAVAT 12 VASTUULLISTA
TYOTAJA VAHENTAMINEN KULUTTAMISTA
TALOUSKASVUA Y

(=)

1 3 ILMASTOTEKOJA 1 RAUHA, OIKEUDEN- 17 YHTEISTY0 JA

MUKAISUUS JA KUMPPANUUS
HYVAHALLINTO

Y | ¥

Yiid olevat ikonit on suomennettu Suomen YK-liiton, ulkoministerion ja YK:n alueellisen
tiedotuskeskuksen yhteistyénda.

Kuvio 4. Suomen Yk-liitto, kestavan kehityksen tavoitteet.

Ensimmainen Agenda2030 tavoite on ei kdyhyyttd, joka tarkoittaa koyhyyden poistamista sen kai-
kissa muodoissa, myods koulutuksen, terveydenhuollon ja peruspalveluiden muodossa. Alatavoit-
teina ensimmadiselle tavoitteelle on poistaa darimmaista koyhyytta, vahintaan puolittaa koyhyy-
dessa eldvien maara, saada aikaan asianmukaiset sosiaaliturvajarjestelmat ja -toimenpiteet
kaikille. Taata, etta kaikilla on mahdollisuus peruspalveluihin, oikeus omistaa maata ja muuta
omaisuutta seka yhtalaiset oikeudet taloudellisiin resursseihin. Lisdksi lisata koyhien ja huono-
osaisten sopeutumiskykya seka viahentaa haavoittuvuutta ymparistonmuutoksille. (Suomen YK-

liitto, 2017.)



18

Toisena tavoitteena on nadlan poistaminen. Sen alatavoitteina on varmistaa turvallinen ja ravin-
teikas ruoka kaikille, poistaa aliravitsemuksen kaikki muodot, tuplata pienruuantuottajien tulot
sekd maatalouden tuottavuus, suojella ja sddstaa lajien geneettinen monimuotoisuus seka turvata
ruuan kasvatus, jako ja kulutus ympaéristda kuormittamatta ja oikeudenmukaisesti. (Suomen YK-

liitto, 2017.)

Kolmantena tavoitteena on terveellinen ja hyvinvoiva elama kaikille ja kaikenikaisille. Alatavoit-
teina on ditiyskuolleisuuden vahentaminen, lopettaa alle 5-vuotiaiden ja vastasyntyneiden kuole-
mat, jotka voidaan ehkaistd, estaa tartuntatautien leviaminen ja lopettaa AIDS, tuberkuloosi- ja
malariaepidemiat. Vahentaa myos ennenaikaisia kuolemia, jotka johtuvat tarttumattomista tau-
deista, kolmannekseen. Saada kaikille yleiskattava terveydenhoito seka seksuaali- ja lisdantymis-
terveyden palvelut. Lisdta henkista terveytta ja hyvinvointia, vahentda kuolemia ja sairauksia, jotka
johtuvat kemikaaleista tai ympariston saastumisesta. Lisaksi puolittaa liikenneonnettomuuksissa

kuolleiden maara 2020 mennessa koko maailmassa. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Neljantena tavoitteena on hyva koulutus, se tarkoittaa kaikille avointa, laadukasta ja tasa-arvoista
koulutusta, jonka voi suorittaa minka ikdisena tahansa, eli elinikdinen oppimismahdollisuus. Alata-
voitteena ilmainen perus- ja keskiasteen koulutus kaikille tasapuolisesti ja laadukkaasti, mahdolli-
suus myos edulliseen ja laadukkaaseen tekniseen, ammatilliseen ja kolmannen asteen koulutuk-
seen. Tybelamantaitojen parantaminen nuorille ja aikuisille, my6s ammatillisen ja teknisen
osaamisen parantaminen. Luku- ja laskutaidon osaaminen kaikille nuorille ja suurelle osalle aikui-
sia. Taata kestavan kehityksen mukaisien elamantapojen opetus kaikille nuorille ja poistaa suku-

puolten eriarvoisuus koulutuksessa. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Viidentena tavoitteena on tasa-arvo sukupuolten valilla, tama sisaltaa naisten ja tyttojen koulutta-
misen, heihin kohdistuvan vakivallan ja syrjinndan lopettamisen ja heidan saamisen yhteiskunnalli-
seen paatoksentekoon mukaan. Alatavoitteissa on lisdksi lapsi- ja pakkoavioliittojen lopettaminen,
sukupuolielinten silpomisen lopettaminen, palkattoman koti- ja hoitotyén arvostaminen ja taata
kaikille samanlainen mahdollisuus lisdantymiseen, ja seksuaali- seka lisdantymisterveyden palvelui-

hin. (Suomen YK-liitto, 2017.)
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Puhdas vesi ja sanitaatio on kuudes tavoite. Se tarkoittaa puhtaan veden saantia, etta kdaytamme
vetta kestdvasti ja etta kaikilla on riittavat saniteettitilat. Alatavoitteissa puhtaan ja edullisen juo-
maveden saatavuus, veden laadun parantaminen vahentamalla samalla veden saastumista, vahen-
taa vesipulasta karsivien maaraa, lisata tehokasta veden kayttoa, lisdta huomattavasti vedenkay-
ton kestavyytta ja riittavyytta. Lisaksi halutaan poistaa avokaymalat ja taata hyva hygienia taso
kaikille. Hallita vesivaroja yhtenaisesti ja suojella vesistdjen ekosysteemeja ja palauttaa niiden ta-

sapaino. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Seitsemantena tavoitteena on uudenaikainen energia. Myos sen edullisuus, luotettavuus ja puh-
taus. Alatavoitteissa on uusiutuvan energian osuuden lisddminen energialdhteisiin ja energiate-

hokkuuden parantaminen maailmanlaajuisesti. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Kahdeksantena tavoitteena edistetdadn kestavaa talouskasvua, tuottavaa tyollisyytta ja laadukkai-
den tyopaikkojen saatavuuden turvaaminen asukkaille ympaéristoa saastden. Alatavoitteissa on ta-
louskasvun yllapitaminen, lapsityon lopettaminen ja kestavan matkailun edistaminen, sekd vahen-
taa nuorten maaras, jotka eivat opiskele tai ole toissa. Myos pankki-, vakuutus- ja

rahoituspalveluiden saannin mahdollistaminen kaikille. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Kestdva tyo, innovaatio ja infrastruktuuri on yhdeksds tavoite. Tavoitteen tarkoituksena on tukea
uutta kestdvaa teknologiaa, tehostaa resurssien kayttoa ja saada lisda ymparistoystavallista tekno-
logiaa ja tuotantoprosesseja. Alatavoitteissa on myos pienten yritysten aseman parantaminen ja

tieteellisiin tutkimuksiin panostaminen. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Kymmenes tavoite on eriarvoisuuden vahentaminen, tarkoittaa seka maiden valilla ettd maiden
sisalla. Alatavoitteisiin on merkitty kdyhimpien vaestén palkkatason nostaminen, parantaa globaa-
lien rahoitusmarkkinoiden valvontaa ja saatelya, taata myos kehitysmaiden osallistumisen paran-
taminen ja kuuleminen kansainvalisissa talous- ja rahoitusinstituutioissa. Lisaksi turvata siirtolai-
suus ja ihmisten liikkuminen, parantaa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista osallistumista.

(Suomen YK-liitto, 2017.)
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Kestdvat kaupungit ja yhteisot ovat yhdestoista tavoite, sen alatavoitteina on taata turvallinen ja
edullinen asunto ja peruspalvelut kaikille ymparistoystavallisesti sekad parantaa slummialueita. Li-
saksi liikennejarjestelmat pitavat olla edullisia, turvallisia ja kestavia. Yhtaldinen paasy julkisiin ti-
loihin pitda myOs taata ja vahentaa erilaisia katastrofeja, jotka aiheuttavat vahinkoa ihmisille ja ta-

loudelle. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Vastuullinen kuluttaminen on kahdestoista tavoite. Tama sisaltaa kestavia julkisia hankintoja, kan-
nustaa suuria yrityksia omaksumaan kestavia kaytantoja, ruokahavikinmaaran vahentaminen,
luonnonvarojen kestavan ja tehokkaan kaytén, vahentaa jatteiden ja kemikaalien maaraa seka nii-
den oikean kasittelyn, ettei niistd vapaudu luontoon vaarallisia aineita. Varmistaa myds, etta kaik-
kialla tiedetaan kestavasta kehityksesta ja luontoa suojaavasta elaméantavasta. (Suomen YK-liitto,

2017.)

Kolmastoista tavoite on ilmastotekoja. Tama tarkoittaa, etta toimimme ilmastonmuutosta ja sen
aiheuttamia arvaamattomia sddilmioita vastaan. Alatavoitteina parantaa eri maiden sopeutumis-
kykya luonnonkatastrofeja vastaan ja parantaa koulutusta ja tietdmysta ilmastonmuutoksesta.

(Suomen YK-liitto, 2017.)

Neljastoista tavoite koskee vedenalaista elamaa. Tavoitteessa halutaan suojella meria ja niiden
luonnonvaroja. Alatavoitteina minimoida merten happamoituminen, suojella merta ja sen ekosys-
teemid, ehkaista meren saastuminen, lopettaa liikakalastus ja yrittda kasvattaa hyotyja, mita pie-
net saarivaltiot ja vahiten kehittyneet maat saavat meriresurssien monipuolisesta alykkaasta kay-

tosta. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Viidestoista tavoite on maanpaallinen elama. Tavoite tarkoittaa maaekosysteemin suojelemista,
pysayttaa monimuotoisuuden havidminen ja maaperan kdyhtyminen. Alatavoitteina on estda aavi-
koituminen, suojella vuoriekosysteemia, edistaa metsien kunnossapitoa, poistaa haitalliset vieras-
peraiset lajit ja estda suojeltujen kasvien ja eldinten salametsastys ja -kaupankaynti. (Suomen YK-

liitto, 2017.)

Tavoite kuusitoista on rauhan ja oikeudenmukaisuuden edistamista, seka hyva hallinto. Tama tar-

koittaa, etta yhteiskunnassa kaikilla on samat ihmisoikeudet ja niitd kunnioitetaan. Yhteiskunta on
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vakivallaton ja rauhanomainen. Alatavoitteissa on tavoite lopettaa lapsiin kohdistuva vakivalta ja
kidutus, myds vahentdaa muutenkin vakivaltaa ja siitad johtuvia kuolemia. Taistella jarjestaytynytta
rikollisuutta ja korruptiota vastaan, varmistaa etta kaikki saavat samanlaista oikeusturvaa ja tur-
vata perusoikeudet kaikille. Mys vahvistaa kehitysmaiden osallistumista maailmanlaajuiseen yh-
teisty6hon. Varmistaa myds, ettd paatoksenteko kaikilla tasoilla on lapinakyvaa, vastuullista ja
joustavaa. Laillisen henkilollisyyden turvaaminen kaikille on my&s yksi alatavoite vuoteen 2030

mennessa. (Suomen YK-liitto, 2017.)

Viimeinen, seitsemastoista tavoite on yhteistyo ja kumppanuus. Tama sisdltda kestavan kehityk-

sen toimeenpanoa ja globaalia kumppanuutta. Tavoitteen tarkein tehtdava on saada yhteiskunnan
kaikki toimijat toimimaan yhdessa naiden tavoitteiden mukaan. Alatavoitteita on runsaasti, erilai-
sia kehitysrahastoja, maailmankaupan tasa-arvoistaminen ja teknologian kehittaminen seka poliit-

tisen johdon johdonmukaistaminen. (Suomen YK-liitto, 2017.)

3.2.2 Sitoumus 2050

Suomi, jonka haluamme 2050 — Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus (2016) mukaan Suomen
haasteita kestdvalle kehitykselle ovat yhteiskunta ikdrakenne ja hyvinvoinnin turvaaminen ikaanty-
ville ihmisille, talouden rakenteen muutokset seka kestavyysvaje. Lisdksi suuret kasvihuonekaasu-
paastot asukaslukuun suhteutettuna, monimuotoisen luonnon turvaaminen ja luonnonvarojen
kaytto kestavasti, tehokkaasti ja oikeudenmukaisesti. Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan kaik-
kia. On myos kehitetty toimenpidesitoumus, jonka voi tehda kuka tahansa, esimerkiksi yritys,
kunta tai vaikka yksityishenkil6. Tekemalla toimenpidesitoumuksen osallistuu samalla globaalin
kestavan kehityksen toimintaohjelman toimeenpanoon, eli Agenda2030:n kansalliseen toimeenpa-

noon. (Sitoumus2050, 2023.)

Toimenpidesitoumuksen voi tehda verkkosivuilla sitoumus2050.fi. Ohjeina toimenpidesitoumuk-
sen tekijoille annetaan paatdksen teko. Talla tarkoitetaan sita, etta sisdisesti paatetaan organisaa-
tiolle sopiva teema tai asia, jonka ymparille sitoumuksen voi solmia. Aihe voi olla jo olemassa oleva
kehityskohde, johon halutaan lisdaa vauhtia, tai ihan uusi toimintamalli. Sitoumus voi olla pitkaai-
kainen projekti tai pieni, nopea kampanja. Kun sitoumus kirjataan verkkoon pitaa silla olla otsikko,

tavoitteet ja niiden mittarit, aikataulu ja mahdollisia muita lisatietoja, jotka halutaan jakaa myds
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muille. Kun sitoumus on kirjattu, alkaa tyo. Se vaatii seurantaa, ja aktiivista viestintaa, etta tavoit-
teet saavutetaan. Kestavan kehityksen toimikunta, paasihteeristo ja asiantuntijapaneeli tukee ja

seuraa edistymistd, heille raportoidaan vuosittain etenemisesta. (Sitoumus2050, 2023.)

Sitoumustyyppeja on toimenpidesitoumuksen lisdksi ravitsemussitoumus, Green deal -sopimus,
kestdvat elamdntavat ja materiaalitehokkuus. (Sitoumus2050, 2023) Ravitsemussitoumus on
ruoka-alan toimijoiden ja sidosryhmien toimintamalli, joka auttaa ja kannustaa edistamaan ruoka-
valion ravitsemuslaatua ja ravitsemusvastuullisia toimintatapoja. Materiaalitehokkuus on myds
elintarvikealan sitoumus. Materiaalitehokkuuden tavoitteena on vahentaa elintarvikkeiden tuo-
tannon, jakelun ja kulutuksen ymparistévaikutuksia, kuten vahentamalla ruokahavikkia, vahenta-
malla pakkausaineiden ja muovien maaraa seka minimoimalla havikki tuotannossa. Kestavat ela-
mantavat -testi ja -sitoumus perustuu oman hiilijalanjaljen selvittamiseen ja pienentdamiseen, seka

vastuullisempaan arkeen. (Sitoumus2050, 2023.)

Green deal -sopimus on maaraaikainen ja vapaaehtoinen sopimus valtion ja elinkeinoelaman tai
esimerkiksi kuntasektorin valilld. Tavoitteena on edistda kestavan kehityksen tavoitteita yhdessa
(Ymparistomionisterio, 2023). Sopimuksia on tehty vuodesta 2016 alkaen. (Koivusalo 2023, 2) Si-
toumuksien lukumaara vuonna 2022 oli yhteensa 2731 kappaletta, naistad uusia sitoumuksia
vuonna 2022 oli tullut 174 kappaletta. (Suomen kestavan kehityksen toimikunta, 2016) "Green
deal-sopimuksen tarkoitus on vauhdittaa, yhteiskunnan kannalta merkittavia vaikutuksia (erityi-
sesti ymparistolle) ja tuoda lisdarvoa verrattuna nykytilanteeseen.” (Koivusalo 2023, 4) Koivusalo
on julkaissut Sidosryhmien oppaan ymparistoministerion green deal -sopimuksiin. Oppaassa neu-
votaan milloin green deal- sopimus kannattaa tehda, miten se tehdaan, miten sita seurataan ja ar-

vioidaan. Kuviosta 5 nakee kuinka sopimusten maarat ovat kasvaneet vuodesta 2016 alkaen.
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Kuvio 5. Statistiikkaa kuinka sitoumusten maara on lisddntynyt. (Sitoumus 2050)

Vuonna 2017 tehtiin valtioneuvoston selvitys- ja tutkimushanke, jolla kyseltiin toimenpidesi-
toumuksen tehneiltd millaisia tuloksia sitoumuksesta, on ollut. Kyselyyn vastanneista 97% vastasi
sitoumuksen edistaneen omassa toiminnassa kestavan kehityksen toteutumista, 92% vastasi si-
toumuksen auttaneen olemaan edellakavija omalla toimialalla ja 89% sanoi sitoumuksesta olleen
hyotya maineelle. 77% vastaajista koki sitoumuksen auttaneen verkostoitumisessa ja 81% koki saa-

neensa markkinointiapua sitoumuksesta. (Sitoumus 2050, 2024.)

Loppuvuonna 2022 julkaistiin uusi, ymparistomerkkisitoumus, joka on tydkalu hankintayksikoille
ja hankintoja tekeville yksityissektorin toimijoille. Sen avulla kannustetaan ymparistoystavallisiin
hankintoihin, sekd tuomaan markkinoille kestavampia vaihtoehtoja. Visio sitoumukselle on, etta
hankintoja tekeva organisaatio edellyttaa hankittavalta tuotteelta tai palvelulta luotettavaa ympa-
ristdomerkkia, jota kolmas osapuoli valvoo. (Kestdvan kehityksen yhteiskuntasitoumuksen vuosi

2022, 2022.)

Opetus- ja kulttuuriministerié on myds sitoutuneet Agenda2030 tavoitteisiin ja periaatteisiin. Ne
huomioon strategiassaan, myos alaisten, virastojen ja laitosten ohjauksessa. Ministerio myos kan-
nustaa toimijoita hallintoalalla omien kestdvan kehityksen toimenpidesitoumuksien tekemiseen.

(Opetus- ja kulttuuriministerio. 2023.)
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3.2.3 GreenComp

GreenComp ohjaa koulutusta ja opastaa yhtenaista tapaa kasitella kestavan kehityksen osaamista
EU:ssa. Vuonna 2022 Bianchi, Pisiotis ja Cabrera (2022, 1-58) ovat koonneet Euroopan Unionille
kestavaa kehitysta koskevan osaamiskehyksen. Bianchi ja muut (2022, 2-3) ovat tiivistdneet Green-
Compiin, kuinka he ovat koonneet yhteen opettajille ohjenuoran siitd mika on yleisesti hyvaksytty
maaritelma kestavyysosaamiselle. GreenComp osaamiskehys on tehty kaikenikaisille oppijoille.
(School Education Gateway, 2022) GreenComp on kdannetty kaikille EU:n virallisille kielille ja silla
pyritdan vastaamaan vihrean kehityksen tavoitteisiin. GreenCompin on tarkoitus toimia viitevali-
neena, jota voidaan kadyttaa opetussuunnitelman arviointiin, opettajankoulutusohjelmien suunnit-
teluun, arviointiin, todistusten laatimiseen, toimintalinjojen kehittamiseen tai toimien tarkaste-

luun, seurantaan ja arviointiin. (Bianchi ym. 2022.)

GreenCompin osaamistaidot on jaoteltu neljdan lohkoon, kestdvyyden osaamisalueeseen, joita
ovat kestavyysarvojen ilmentaminen, kestadvyyden monitahoisuuden hallinta, kestavien tulevai-
suuksien visiointi ja kestavyystoiminta. Kaikkiin lohkoihin sisaltyy erilaisia taitoja. Kestavyysarvojen
ilmentaminen sisaltda kestdavyyden arvostamista, oikeudenmukaisuuden tukemista ja luonnon tar-
keyden tunnistamista. Kestdavyyden monitahoisuuden hallinta sisaltaa jarjestelmalahtoisen ja kriit-
tisen ajattelun seka ongelmien rajaamisen. Tulevaisuuksien visioinnissa taitoihin kuuluu tulevai-
suuslukutaito, sopeutumiskyky ja tutkiva ajattelu. Kestdavyystoiminta taas sisaltda poliittisen

toimijuuden, yhteistyon ja yksilon aloitteellisuuden. (Bianchi ym. 2022.)

4 Vihrea siirtyma

Vihrealla siirtymalla tarkoitetaan siirtymaa pois vanhoista fossiilisista polttoaineista kohti maapal-
lolle turvallisempia ja luonnonvaroja saastadvia polttoaineita, seka muita maapallon luonnonvaroja
sddstavia toimenpiteitd, jotka estdvat planeetan rajojen kulutusta. Puhutaan kestavasta kehityk-
sestd ja kestdvasta taloudesta, joilla tarkoitetaan uudistuvien luonnonvarojen kadyttoa seka luon-
non monimuotoisuuden suojelua. Vihrea siirtyma on valttamaton, ettemme joudu pahempaanil-

masto- ja luontokriisiin. (Ymparistoministerio, 2023.)
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Valtionneuvosto on julkaissut ilmastobarometri 2023, josta kdy ilmi, ettd monet suomalaiset usko-
vat Suomen pystyvan parantamaan kilpailukykya panostamalla uudenlaiseen osaamiseen ja ilmas-
toratkaisuihin. Monet suomalaiset haluavat myds, ettd ilmastonmuutokseen ja luonnonkatoon yri-
tetdan etsia kokonaisratkaisuja. Enemmistd suomalaisista my6s toivoo ilmastonkriisitoimintaa
yhdeksi uuden hallituskauden paateemoista. Vaikka monet suomalaiset ymmartavat ilmastokriisin
vakavana uhkana, uskovat monet ilmastoratkaisuissa mahdollisuuksia: 68% vastaajista naki ilmas-
tokestadvien ratkaisuiden vaikuttavan positiivisesti ihmisten oloihin Suomessa. Vaikka prosentti on
hyva, on se laskua vastaavaan tutkimukseen, joka tehtiin vuonna 2019. Myo6nteisesti ilmastotoi-
miin suhtautuvat padkaupunkiseudulla asuvat, lisaksi nuoret, naiset, korkeakoulutetut, SDP:n, vih-
reiden ja vasemmistoliiton kannattajat. Energiansaastossa ollaan myds paasty eteenpain, sitd on
vauhdittanut korkea hinta, 74% vastaajista oli sddstanyt sahkonkulutuksessa silloin, kun kulutus on
suurinta, 2019 se oli 62%. 73% vastaajista oli sitd mielta, etta kuntien pitda nopeuttaa siirtymaa
kestavaan energiaa kuten tuuli-, aurinko- tai vesivoimaan perustuvaan energiajarjestelmaan. (Val-

tioneuvosto, 2023.)

Ymparistoministerio johtaa vihreda siirtymaa kehittdmalla lainsddadantoa ja ohjausta, tukemalla
siirtymaa erilaisilla avustuksilla ja uusilla hankkeilla. Uusi ilmastolaki tuli voimaan heindkuussa
2022. Uudessa laissa on vaatimuksia paastévahennyksista seuraaville kymmenille vuosille. (Ympa-
ristdministerio, 2022.) Asiaa seurataan ja tarkastellaan jatkuvasti. Tavoitteita muokataan ja vaati-

muksia tarkennetaan tarpeen vaatiessa.

Vihrea siirtyma — elpymis- ja palautumissuunnitelma on EU:n rahoittama hanke, johon Suomi on
saanut 695 miljoonaa euroa. Tavoitteena on luoda uutta teknologiaa, puhdasta energiantuotantoa
sekd parantamaan energiatehokkuutta. Teollisuuden vahahiilitiekarttojen toimeenpano on yksi
tarkea osa kokonaisuutta (Valtiovarainministerié. 2023). Yksi esimerkki tuen saajista on Solar
Foods, joka alkaa valmistamaan proteiinia ilmasta ja sahkdsta. Hankkeessa hyédynnetdan hiilidiok-
sidia ja vetytaloutta. Solein-proteiinilla voidaan korvata esimerkiksi maitoa, lihaa ja kananmunaa.
Tuotantokapasiteetti ensimmaiselle tehtaalle vuodessa tulee olemaan 120 tonnia kuivattua prote-

iinijjauhetta. (STT info, 2023.)

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus) tyoskentelee myos edistddkseen vihreda siir-

tymaa. ELY-keskuksen tehtdvan on auttaa ja neuvoa yrityksia sekd nopeuttaa vihrean siirtyman
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hankkeita. Vihrean siirtyman hankkeiksi luetaan puhdas energiantuotto, teollisuuden kiertotalous-
ratkaisut ja vahdpaastoiset keksinnét, rakennusalan uusien teknologioiden, palveluiden tai toimin-
tamallien kayttéonotto, julkisen sahkdisen latausverkoston tukeminen ja luontopohjaisia ratkai-
suja. ELY-keskus on myds mukana RRF-hankkeissa, joissa RRE-rahoituksella tuetaan yrityksia

vihredn siirtyman hankkeissa. (ELY-keskus, 2024.)

RRF-hanke eli rahoitetut RFF-energiainvestointitukihankkeet. Suomessa naihin on varattu 483,2
miljoonaa euroa. Hankemuotoja on nelja, energiainfrastruktuuri-investoinnit, investoinnit uuteen
energiateknologiaan, vahahiilisen vedyn ja hiilidioksidin talteenotto ja hyddyntaminen seka teolli-
suuden prosessien suora sdhkoistiminen ja vahahiilistiminen. Energiainfrastruktuuri-investoin-
neista esimerkkeja on lampoépumppulaitos hankkeet, polttoon perustumattoman kaukolammaon
hyédyntaminen ja jatevedenpuhdistamon hukkalammon hyédyntadminen ja energiainfrastruktuu-
rin uudistaminen. Investoinnit uuteen energiateknologiaan esimerkkeina loytyy jo hankerahaa saa-
neet erilaiset aurinkovoimalahankkeet, tuulivoimahankkeet ja turvesoiden hyédyntaminen aurin-
koenergiantuotannossa. Kolmas hankemuoto on vahahiilisen vedyn ja hiilidioksidin talteenotto ja
hyodyntaminen, tasta on esimerkkeja jo Vantaan energialla fossiiliton Vantaa 2026 Power-to-gas
ja Power-to-Methanol ST1:114. Neljantenad hankemuotona on teollisuuden prosessien suora sah-
koistdminen ja vahahiilistaminen ja tastd esimerkkeina on erilaisia tuotannon sahkoistamisprojek-
teja, teollisuuden haihdutusprosessin suora sahkoistdaminen, CO2-paastdjen vahentaminen, ener-
giatehokkuuden lisddminen hukkaldmmon avulla ja uunien, kuivureiden tai muiden laitteiden

sahkoistaminen. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2024.)

4.1 Vihrea siirtyma yrityksissa

Kunnissa, teollisuudessa ja yrityksissa vihrea siirtyma voi nakya investointeina puhtaampaan ener-
giaan, vetyteknologiaan ja kiertotalousratkaisuihin. Voidaan myds kehitellad uusia palveluita ja toi-
mintamalleja. Kestavyysstrategian ja vahahiilitiekartta ovat tarkedssa osassa kaikilla toimialoilla.
Vihrea siirtyma kyseenalaistaa kulutustottumuksemme ja ajatusmallimme: voinko kuluttaa vdhem-
man sahko ja sahkolaitteita, tai kayttaa laitteita, jotka kuluttavat vahemman sahkoa? Voinko ostaa
tuotteita, jotka valmistetaan lahelld ja tuottavat vahemman paastdja? (Ymparistoministerio,

2024.)
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Ymparistoministerio tukee yrityksia vihrean siirtyman investointihankkeissa. Lupahakemusten ka-
sittelyd on nopeutettu vuosien 2023-2026 valilla aluehallintovirastossa ja 2023-2028 hallintotuo-
mioistuimissa. Lupakasittelyissa suositaan hankkeita, jotka ottavat huomioon ei merkittavaa hait-
taa -periaatteen. Ei merkittavaa haittaa -periaate on EU:n kestavan rahoituksen
taksonomiasaantelyyn kirjattu Do no significant harm (DNSH) -periaate. Se tarkoittaa, ettd esimer-
kiksi paastoja vahentdamalle ei aiheuteta haittaa toisille ymparistotavoitteille. (Ymparistoministe-

rio, 2024.)

Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminta yllapitaa sivustoa tieto kayttoon. Sivustolla julkais-
taan uusia julkaisuja ja tiedotteita esimerkiksi merituulivoiman edistamisesta ja vapaaehtoisen il-
mastotoimien roolista ja kansainvélisen viitekehyksen muutoksen vaikutuksista Suomelle. (Tieto
kdyttoon, 2024a) Yhtena tiedotteena on selvitys merituulivoiman edistdmiskeinoista. Siind maini-
taan tuulivoiman suuresta merkityksesta Suomen hiilineutraaliustavoitteille 2035 mennessa. Tie-
dote perustuu selvitykseen, jossa esitelladn merituulivoiman keinoja edistaa kehitysta kestavalla ja
kustannustehokkaalla tavalla, vaikutuksia muuhun toimintaan merella ja hankkeen tuloksia hyo-

dynnet&an niiden sijoittelua koskevissa arvioinneista. (Tieto kdyttéon, 2024b.)

Vapaaehtoisten ilmastotoimien rooli ja kansainvalisen viitekehyksen muutoksen vaikutus Suomelle
on valtioneuvoston kanslian valiraportti. Valiraportin mukaan ilmastotoimia voi yrityksissa tukea
ostamalla ilmastoyksikoitd. Naita yritykset ovat yleensa kdyttaneet paastojen kumoamiseen, ra-
portin mukaan kuitenkin yritysten vastuu tehdd enemman muuttuu ja siitad tulee enemman pako-
tettua kuin vapaaehtoista. Kansainvaliset standardit ja ohjeistukset ohjaavat yrityksia paastélas-
kennassa ja ilmastotavoitteissa. (Laine, Ahonen, Pakkala, Mantyla, Noro, Halonen, Laininen ja

Aalto, 2023.)

Elinkeinoelaman tutkimuslaitos on tutkinut hiilineutraalin siirtyman kilpailukykyvaatimuksia seka
tuottavuusvaikutuksia Suomessa. Vihredssa siirtymassa Suomen menestys edellyttaa tutkimuksen
mukaan tehokkaampaa hinnoittelua hiilidioksidipdastdille seka vihrean teknologia alojen kilpailun
edistamista, mutta se edellyttada myos kansainvalista yhteistyota, koska ilmastonmuutos koskee
kaikkia. Politiikkatoimet ovat tarkeitd, pitaa olla selkea ymparistopolitiikka, pitda varmistaa inves-
tointistrategian pitkdjanteisyys ja pitda satsata vahvasti vihredan teknologiaan. (Tieto kdyttoon,

2024.)
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Valtioneuvosto on julkaissut kesakuussa 2023 nakdkulman: Vihrea siirtyma tulee, onko yrityksesi
valmis? Kolumnissa pohditaan EU:n kestavyysraportointidirektiivia. Direktiivin tarkoitus on saada
yritysten toiminta nakyvaksi ja saada rahavirrat tukemaan yrityksia, jotka tekevat toimia ilmastota-

voitteiden ja luontotavoitteiden eteen. (Valtioneuvosto. 2023b.)

Lapin ammattikorkeakoulu, AMKI, on julkaissut oppaan yritysneuvojille, kuinka vihreaa siirtymaa
kannattaa yrityksille opettaa. Oppaassa kerrotaan Lapin Green Deal-tiekartasta, josta saa suunta-
viivoja ja konkreettisia tavoitteita omalle vihrean siirtyman tyolle. Opas tarjoaa myds yritysneuvo-
jille helpon tavan loytaa tukea tarjoavat tahot. Oppaasta l6ytyy vinkkeja mm. paastovahennystoi-
menpiteisiin, yrityksien julkiseen rahoitukseen ja toimintaa ohjaaviin sertifikaatteihin. Loppuun on
vield koottu muistilista vahahiilisyys ja kiertotalous neuvonnassa. (Eriksson, Pesonen, Pesonen ja

Romsi, 2022.)

Ympadristoriskien tunnistaminen ja ymparistonsuojelu on tarkeaa yrityksien toiminnalle. Ymparisto-
riskeilla tarkoitetaan riskia, joka kohdistuu ihmisen terveyteen, fyysiseen ymparistoon tai elin- ja
tydymparistoon sekda muihin elidihin. Ymparistoriskeja yrityksissa ovat paastot ja toiminta hairiot,
kemikaalit ja jatteet, ennakoivan toiminnan laatu, ympariston haavoittuvuus sekd muut riskia ai-
heuttavat tekijat. Ymparistoriskeja arvioidaan niiden todennakdisyyden, epatodennakoisesti, mah-
dollisesti tai todennakoisesti, ja seuraamuksen vakavuuden mukaan, vahaiset, haitalliset tai vaka-
vat. Riskienhallinnassa tarkeda on osaava henkildsto. Yritysjohdon sitoutuminen on kehitystyolle
edellytys, jos johto ei ole sitoutunut ymparisténsuojelun parantamiseen, ei kehitystyd onnistu.

(Suomen Riskienhallintayhdistys, 2024.)

4.1.1 GHG-protokolla (Greenhouse Gas Protocol)

GHG-protokolla on maailmanlaajuinen standardi hiilijalanjaljen laskemiseen ja paastdjen yhden-
mukaiseen raportointiin. Standardilla yritetdaan saada yhtendisempaa tapaa ilmoittaa hiilineutraali-
suus ja helpottaa virkamiesten hiilijalanjdljen seurantaa ja tavoitteiden tayttymista. Standardi on
julkaistu jo vuonna 2010, ja monet isot yritykset ovat kdyttdneet sitd jo useamman vuoden ajan.
Standardissa lasketaan Scopel, johon kuuluu yrityksen suorat paastot, esim. polttoainepaastot
ajoneuvoista. Scope?2 lasketaan epdsuorat, ostoenergiasta aiheutuvat paastot, esim. yrityksen

sahko ja lammityksesta aiheutuvat paastot. Viimeinen scope3 sisdltaa 15 eri kategoriaa. Siellad on
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kaikki arvoketjun epdsuorat paastot, kuten paastot, jotka syntyvat tavaroiden ja palveluiden han-

kinnasta ja myytyjen tuotteiden loppukaytosta. (Osto & logistiikka — lehti, 5/2023, 20.)

Suomen yrittdjien keskusjarjesto on kirjoittanut 2020 uutisen missa opastavat yrityksia myos kayt-
tamaan GHG protokollaa, he kokevat sen hyvaksi puoleksi sen, etta yritys tunnistaa helposti sen
avulla mita tietoja heidan pitaa kerata, laskea ja raportoida. Paastévahennysten maarittamisessa
lahdetdan liikenteeseen omista toimista, ensin selvitetdadan omat toiminnot, eli mika on energian
kulutus yrityksessa, onko paljon matkustusta tai kuljetuksia, tata kutsutaan lahtotasoksi. Sen jal-
keen mietitddan mika on potentiaali, mita voidaan vahentaa ja mitka ovat tavoitteet, myos miten

niitd seurataan. (Yrittajat, 2020.)

4.1.2 Kestavyysraportointi CSRD

CSRD (The Corporate Sustaunability Reporting Directive) on EU:n maaraama uusi laki kestavyysra-
portoinnista. Kestdvyysraportointia ohjaa eurooppalaiset kestdvyysraportointistandardit, ESRS (Eu-
ropean Sustainability Reporting Standards). Raportoinnin tavoitteena on kestavyystoimenpiteiden
lapindkyvyyden lisddminen (Heikkinen, 2023). Heikkisen (2023) mielestd CSRD:n hyotyja ovat val-
mistautuminen kiristyviin kestavyysvaatimuksiin, suorituskyvyn naytto sidosryhmille, toiminnan
oleellisen tiedon kerdaminen, riskienhallinnan kehittdminen ja tunnistaa ongelmat seka puutteet

yrityksen vastuullisuudessa.

Kestdvyysraportoinnin ESR-standardit ovat jaoteltu kolmeen luokkaan: monialaiset standardit, ai-
hekohtaiset standardit ja alakohtaiset standardit. Monialaiset standardit ovat ESRS 1 ja ESRS 2.
ESRS 1 sisdltaa yleiset vaatimukset ja ESRS 2 yleiset tiedot kestavyysseikoista. ESRS 1 sisaltdaa stan-
dardin rakenteen, selittda laadintatapoja ja peruskasitteita. Se asettaa yleiset vaatimukset, kuinka
kestavyyteen liittyvia tietoja laaditaan ja esitetdan. (Euroopan unioni, 2023a) ESRS1 sisaltaa kak-
soisolennaisuuden kasitteen. Kaksoisolennaisuusajattelu tarkoittaa, etta yritys raportoi oman toi-
minnan vaikutuksista ymparistoon ja yhteiskuntaan mutta arvioi myoés kestavyysteemojen vaiku-
tuksia omalle toiminnalleen, esimerkiksi mitka ovat uhat ja mahdollisuudet yrityksen toiminnalle.
(Tuokko, 2023) ESRS2 mukaan yrityksen pitda raportoida kaikista olennaisista kestavyysseikoista,
hallintotavasta, strategiasta ja vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallinnasta seka tavoitteista
ja mittareista. Kuviosta 6 nakee kaikki standardin osat, loput osat yleisten vaatimusten jalkeen ei-

vat ole pakollisia. (Euroopan unioni, 2023a.)
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ESRS 1 Yleiset vaatimukset

ESRS 2 Yleiset tiedot

ESRS E1  limastonmuutos

ESRSE2 Pilaantuminen

ESRS E3  Vesivarat ja merten luonnonvarat
ESRS E4 Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
ESRS E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous
ESRS S1  Oma tydvoima

ESRS S2  Arvoketjun tyontekijat

ESRS §3  Vaikutusten kohteena olevat yhteistt
ESRS S4  Kuluttajat ja loppukayttajat

ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Kuvio 6. Eurooppalaiset kestavyysraportointistandardit (ESRS)

Uudella lailla taataan sidosryhmille tieto, jolla he arvioivat yrityksen vaikutuksia ymparistoon ja ih-
misiin. Tarkoitus on my6s samaistaa raportointitapoja ja helpottaa yritysten valista vertailua kesta-
vyyskysymyksissa. Tasta tulee olemaan hyotya investoijille, organisaatioille, kuluttajille ja muille
sidosryhmille arvioimaan kestavan kehityksen suorituskykya yrityksissa, sekd osana Euroopan vih-

redd sopimusta, The European Green Deal. (European Commission, 2022.)

4.1.3 Taksonomia raportointi

CSR-direktiivin mukaan standardien lisaksi yrityksien on raportoitava EU:n taksonomia-asetuksen
mukaan, julkaisemaan kestavyysraporttinsa osana toimintakertomustaan, julkaisemaan sen myds
XHTML-muodossa ja varmentamaan sen rajoitettu varmuus. Raportointipiiriin kuuluvan yrityksen
pitdd myos varmistaa arvoketjuunsa kuuluvien yritysten kestavyysraportointi voidakseen tayttaa

raportointivaatimukset CSR-direktiivin mukaan. (Tuokko, 2023.)

EU:n kestavan rahoituksen luokittelujarjestelma on taksonomia, siita on tehty EU:n asetus. Takso-
nomian perusteella voidaan arvioida, millainen liiketoiminta on kestavaa ymparistén ja luonnon
kannalta. Tavoitteena on ohjata rahoituksia, edistaa vihreaa siirtymaa ja EU:n ymparistotavoit-
teita. Asetuksella nostetaan kestavyys osaksi sijoittajien ja yritysten riskinhallintaa ja lisataan Ia-
pinakyvyytta. Yritysten kestdvyysraportointidirektiivi (CSRD) laajentaa taksomaniaraportointivel-

vollisuutta vaiheittain vuodesta 2024 alkaen. (Ymparistoministerio, 2024.)
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Taksonomiassa ymparistokestavyys on jaettu kuuteen tavoitteeseen. Tavoitteet ovat ilmaston-
muutoksen hillinta, ilmastonmuutokseen sopeutuminen, vesivarojen ja merten luonnonvarojen
kestava kaytto ja suojelu, siirtyminen kiertotalouteen, ympariston pilaantumisen ehkdiseminen ja
vahentaminen seka biologisen monimuotoisuuden seka ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen.
Naiden lisdksi taksonomiaan sisaltyy “do no significant harm”-periaate, joka tarkoittaa, ettei ympa-
ristotavoitteita voida edistaa, jos siitd aiheutuu haittaa toisen tavoitteen toteutumiselle. (Ymparis-

toministerio, 2024.)

Yritysten kestavyysraportointidirektiivi (CSRD) laajentaa taksomaniaraportointivelvollisuutta vai-
heittain vuodesta 2024 alkaen. Yritysten pitaa raportoida taksonomiakelpoisuudestaan, tama tar-
koittaa taksonomian mukaisuutta, eli kuinka yrityksen toiminnot tayttavat taksonomian tekniset
arviointikriteerit. Teknisia kriteereitd ei vield kuitenkaan ole olemassa kaikille, esimerkiksi maata-

loudelta puuttuu viel kriteereita. (Ymparistoministerio, 2024.)

4.1.4 CSDD (Corporate Sustainability Due Diligence)

EU:n direktiivi CSDD on yrityksien kestavaa toimintaa koskeva huolellisuusvelvoite, jonka Euroopan
komissio julkaisi vuonna 2022. Direktiivi nostaa yritykset kestavan kehityksen ja vastuullisen yh-
teiskunnan rakentamisessa avain asemaan. Direktiivin mukaan yrityksen pitaa sisallyttaa huolelli-
suusvelvoite osaksi toimintaperiaatteita, heidan on tunnistettava todelliset tai mahdolliset haitalli-
set ihmisoikeus- ja ymparistovaikutukset. Lisdksi pitda estaa tai lieventda mahdollisia vaikutuksia,
lopettaa tai minimoida toteutuneita vaikutuksia sekad perustella valitusmenettely ja yllapidettava
sitd. Pitda myods seurata huolellisuusvelvoitetta kasittelevien linjausten ja toimenpiteiden tehok-

kuutta seka tiedotettava huolellisuusvelvoitteesta julkisesti. (Ecobio, 2023.)

4.2 Vihrea siirtyma ammattikouluissa

Valtioneuvosto on julkaissut 2023 vihredn siirtyman osaamis- ja koulutustarpeet VISIOS, siina ker-
rotaan vihredn siirtyman tavoitteista koulutuksessa ja sen vaikutuksista tulevaisuuden osaamistar-
peisiin. Vihrean siirtyman oppimistarpeeseen sisaltyy julkaisun mukaan kaksi suositusta, osaamis-
tarpeessa panostetaan jatkuvaan oppimiseen ja kaikille koulutusaloille kattava vihrean siirtyman

oppimissuunnitelma. Talla hetkella kestavyyskysymykset opetussuunnitelmissa ja tutkinnonperus-
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teissa ovat hyvin erilaisia eri alojen valilla. My6s ekologisen kestavyyden nakékulmat ovat valta-
kunnallisissa koulutuspoliittisissa strategisissa asiakirjoissa ja koulutuslainsdadanndéssa esilla vain
vahan tai ei ollenkaan. (Kuusela, Mykra, Jousilahti, Neuvonen, Arola, Markkanen, Nokkala, Lehto-

nen, Heikkinen, Oinonen, Alhola, Huttunen, Paloniemi, Pohjala & Saarinen, 2023.)

VASKI-hanke eli vastuullinen ja kestava ammatillinen koulutus oli opetushallituksen rahoittama
hanke, joka oli osa kestavan kehityksen ja vihreadn siirtyman kehittamisohjelmaa ammatillisessa
koulutuksessa. VASKI-hankkeen budjetti oli 2,5 miljoonaa euroa eli 70% osuus koko OPH:n ohjel-
masta. Pdakoordinoijana toimi Sataedu ja osakoordinaattoreina Perho, Sykli, Optima, LHKK ja
Luovi, mukana oli yhteensa 61 ammatillista oppilaitosta ympari Suomen, myos Yrkesakademin i
Osterbotten oli hankkeessa mukana. Hankkeen tuloksena syntyi ammatillisen koulutuksen kesta-
vyystiekartta, padpaino oli ekologisessa kestavyydessa, mutta huomioiden myos sosiaalisen, kult-
tuurillisen ja taloudellisen kestavyyden. Hanke paattyi 31.12.2023, mutta Sataedu ja SYKLI saivat

jatkoaikaa 30.6.2024 asti kestavyystiekartan kehitykseen. (Opetushallitus, 2024b.)

Australiassa on tehty tutkimusta kestdavan kehityksen kysynndasta ja tarjonnasta. Vuodesta 2009
lahtien Australian hallitukset ovat tehneet toita saadakseen kestavan kehityksen taidot ammatilli-
seen koulutukseen. Tutkimuksessa todistetaan naiden taitojen syvyys ja laajuus seka tyopaikoilla
etta koulutusorganisaatioissa. Tutkimuksessa puhutaan, kuinka tarkeaa kestavan kehityksen opet-
taminen on, jos epdaonnistumme, epdaonnistumme myo6s turvaamaan maapallon tulevaisuuden.
Myds ympadriston sailyttdminen ja turvaaminen tuleville sukupuolille on tarkeaa. Kestava kehitys
tyopaikoilla on kriittinen, se myos vaikuttaa kustannustehokkuuteen tydpaikoilla. (Sack, Brown,

Rahimi & Turnbull, 2014.)

Afrikassa ollaan my®6s tutkittu ympariston kestavyytta ja kestavan tuotannon taitoja. Koulutus on
herannyt tietoisuuteen, ettd on valttamatonta edistda ympariston kestavyytta ja kestdavaa tuotan-
toa, eika vain tyollistavien taitojen opettamiseen. Erilaisten ekosysteemien dynamiikka kuitenkin

tuottaa haasteita tyollistavyydelle ja kestavyydelle useilla alueilla. (McGranth & Russon, 2023.)

Myds Kiinassa ollaan mietitty vihreaa siirtymaa, kuinka kiinalaisessa ammatillisessa koulutuksessa

pystytdaan nakemaan tulevaan ja kehittdan vihreaa teknologiaa. Kiinassa on huomattu, etta amma-
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tillisten koulutusjarjestelmien uudistaminen maailman laajuisesti on valttamatonta. Vihrea tekno-
logia on avainasemassa patevan tyévoiman kouluttamisessa. Tutkimuksessa kuitenkin selvisi etta
68 prosentilta ammatillisen koulutuksen opettajista puuttui ymmarrys ja tarvittava osaaminen vih-

redsta teknologiasta. (Li, Khattak, Lu & Khan, 2023.)

Li ja muut (2023) haluavat tutkia mikd on ammattikoulujen tiedon laatu ja asenteet vihredan tek-
nologiaan. He nostavat tutkimuksen tuloksissa kouluttajien velvollisuutta tyéskennelld vihream-
man tulevaisuuden puolesta. Vaikka tutkimuksen opettajat ymmartavat vihreiden arvojen tarkey-
den opetuksessa, heiddan ymmarrys aiheesta on riittamaton. Yhtena ehdotuksena he |0ytavat
tiiviin yhteistyon teollisuusyritysten kanssa vihrean teknologian koulutuksen tulosten paranta-

miseksi tulevaisuudessa. (Li ym. 2023.)

5 Monikulttuurisuuden ohjaus

Monikulttuurisuus termia kaytetaan usein monista eri ilmidista. Se voi tarkoittaa kulttuurista mo-
nimuotoisuutta, deskriptiivista eli kuvailevaa monikulttuurisuutta tai normatiivista termia moni-
kulttuurisuudesta, joka sisaltdda myos kulttuurin monimuotoisuuden arvostamisen. Monikulttuuri-
sella politiikalla viitataan yleisesti pyrkimyksiin tehda yhteiset saannot ja yllapitda kulttuurista
monimuotoisuutta seka vuorovaikutusta kulttuurien valilla. Tassa opinndytetydssa monikulttuuri-
suus termia kaytetaan viittaamalla kulttuuriseen monimuotoisuuteen. Se sisadltdd mm. uskonnolli-
sesti, maailmankatsomuksellisesti ja kulttuurisesti erilaisia ihmisryhmia, jotka eldvat samassa yh-

teiskunnassa. (Vitikainen, 2014.)

Maahanmuuttojien kotouttamista ja turvapaikanhakijoiden vastaanottoa ohjaa laki (493/1999).
Kunta ja maahanmuuttaja laatii kotouttamisohjelman yhdessa muiden viranomaisten ja kansaela-
kelaitoksen kanssa, joku sisaltda suunnitelman maahanmuuttajien kotouttamisesta. Suunnitel-
massa sovitaan mm. kielen opiskelusta. Kotouttamisen saa tehda joko suomen tai ruotsin kielella.

(Laki 493/1999.)

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestajalla pitda olla suunnitelma, miten koulutus jar-
jestetaan kaikille yhdenvertaisesti ja kuinka sitd edistetaan. Tydpaikoilla pitdd myos edistda yhden-
vertaisuutta ja tehda sen eteen edistdvia toimenpiteita, jatkuvasti yli 30 henkil6a tyollistavilla yri-

tyksilla pitda myos olla suunnitelma yhdenvertaisuuden edistdamiseen. Lain noudattamista valvoo
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tydsuojeluviranomaiset, yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta.

(Yhdenvertaisuuslaki, 2023.)

Opetushallitus ohjaa ja neuvoo oppilaitoksia tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydssa. Oppilaitoksen pi-
taa laatia suunnitelma, jossa selvitetaan, mika on nykytilanne, miten kehitetdan ja yllapidetaan
tasa-arvoa seka yhdenvertaisuutta oppilaitoksessa. Suunnitelmassa pitaa olla konkreettisia toi-
menpiteita, miten naita asioita edistetdan, seka arvioida miten edelliset toimenpiteet ovat toteu-
tuneet. Nailla suunnitelmilla yritetdaan turvata opiskelijoiden opiskeluaika ja estaa kaikenlainen hai-

rintd ja syrjinta. (Opetushallitus, 2024.)

OECD maissa (OECD: Our global reach, Member contries) on tehty tutkimus, jossa selvitetdan
kuinka monet nuoret ovat ilman tyota tai opiskelupaikkaa. OECD maihin kuuluu 38 jasenmaata
ympaéri maapallon. (Eduskunta, 2023) 2013 jopa 39 miljoonaa 16-29 vuotiasta ei ollut toissa tai
koulutuksessa, se oli 5 miljoonaa enemman kuin vuonna 2008. Tutkimuksen mukaan 20 miljoonaa
nuorta on ilman toita, eivatka edes etsi toitd. Nuorten pitaisi olla tulo taloudelle, eika velka. (OECD

Skills Outlook, 2015.)

5.1 Monikulttuurisuus ammattikoulussa

Monikulttuurisuus ammattikouluissa on lisdantynyt maahanmuuton seurauksena. Maahanmuutta-
jien on vaikea saada toita ilman suomalaista koulutusta, mutta opinnot keskeytyvat helpommin
kuin valtavaestolld, jopa kolminkertaisesti useammin. Usein syyna on suomen kielen heikkous,
my0s kulttuuri erot nousevat tutkimuksessa esiin. Niilla aloilla, joissa karsittiin tydvoimapulasta,
tehdaan yhteistyota koulujen kanssa, muilla aloilla maahanmuuttajiin suhtaudutaan ennakkoluu-

loisesti. (Koskinen, 2009.)

Yhdenvertaisuuslakiin perustuva yhdenvertaisuussuunnitelma Jamstalldhets- och likabehandlings-
plan Yrkesakademin i Osterbottenilla on péivitetty 2022-2023, siina vertaillaan tuloksia vuonna
2017-2018 tehtyyn suunnitelmaan. Muutoksia vuoteen 2017-2018 oli informaatio: suunnitelma
julkaistiin kotisivulla ja intranetissa, kaikki pystyivat sen lukemaan, kehityskeskusteluissa keskustel-
laan esihenkilon kanssa suunnitelmasta seka kuinka koetaan tasa-arvoisuus tydpaikalla. Toinen

muutos oli toisten kohtaaminen. Valtetdan ihmisten lokerointia tyttoihin ja poikiin, puhutaan ylei-



35

sesti opiskelijoista. Naita kaikkia asioita seurataan henkilostokyselylla. Lisaksi suunnitelmassa nos-
tettiin esiin nollatoleranssi kiusaamista, seksuaalista ahdistelua ja epakunnioittavia haukkumasa-
noja kohtaan. Myo6s markkinointiin ja rekrytointiin tehtiin oma suunnitelma toteuttamisesta ja
seurannasta. (Jidmstalldhets- och likabehandlingsplan 2022-2023 fér Svenska Osterbottens for-

bund for Utbildning och Kultur SKN, 2021.)

5.2 Monikulttuurisuus tyéelamassa

Monikulttuurisuus vaikuttaa myos tyoelamassa. Monikulttuurisuus tyoelamassa tarkoittaa tyo-
paikkaa, jossa on tyontekijoita, joilla on eri didinkieli, eri etninen tausta ja eri kansalaisuus. Jos joh-
tamisessa ottaa huomioon eritaustaiset tyontekijat voi se olla yritykselle liiketoiminnallinen etu, se
voi my0s parantaa yrityksen imagoa. Ihmisten eritaustaisuus voi vaikuttaa positiivisesti esim. kan-
sainvalisyyteen, tuotekehitykseen tai tydskentelytapoihin, kun he tuovat mukanaan erilaisia ndako-

kulmia, osaamista ja ajatusmalleja. (Suomi, 2024.)

Esihenkildiden riittava osaaminen on tarkedssa roolissa monikulttuurisessa tyéyhteiséssa. On tar-
ked huomioida henkildston monikulttuurisuus tyoturvallisuudessa ja tyoterveydenhuollossa. Pe-
rehdyttamiseen pitdaa panostaa ja varmistaa etta kieli mita perehdytykseen kaytetaan, on ymmar-
rettavaa. Yrityksessa kannattaa myos tukea muista kulttuureista tulleiden kielitaidon kehitysta.
Suomalaisen tyoelaman oikeudet, vastuut ja velvoitteet pitaad saada perehdytettya kunnolla ja var-
mistaa, ettd ne ymmarretaan. Yrityksen kannattaa myos painottaa yhdenvertaisuutta ja tasapuoli-
suutta toiminnassaan. Kannattaa myos keskustella tyoyhteisdssa, miten kulttuurierot vaikuttavat

tyon sujumiseen ja vuorovaikutukseen tyontekijoiden valilla. (Suomi.fi, 2024.)

Diversiteetilla tarkoitetaan erilaisuutta tyontekijoiden kesken, esim. sukupuolen, seksuaalisen
taustan, uskonnon, perhetilanteen, vakaumuksen, kielen, vammaisuuden, koulutustaustan tai idn
puolesta. Tyoyhteisbn monimuotoisuus voi vaikuttaa positiivisesti organisaation innovatiivisuu-
teen ja luovuuteen. My6s uusien asiakasryhmien l6ytdmiseen, kannattavuuteen, houkuttelevuu-
teen, asiakaspalautteeseen, henkiléston hyvinvointiin ja yrityksen imagoon. (Tyoterveyslaitos,

2024.)
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Suomessa arvioidaan olevan 140 000 maahanmuuttajataustaista tyontekijaa. Heista yksi neljasta
kokee olevansa ylikoulututtu tehtdvdaansa. Moniosaa-opas on tehty tyopaikkaosaamisen kehitta-
misen ja tunnistamisen avuksi monikulttuurisille tyépaikoille. Tutkimushanke on toteutettu Ty6-
suojelurahaston ja Tyoterveyslaitoksen rahoituksella 2015-2018 ja sen tavoitteena oli edistda

myonteisesti suomalaisten tydorganisaatioiden muuntautumista monikulttuurisiksi ja osaamisen

parempaa tunnistamista ja kehittamista maahanmuuttajatyontekijoilta. (Tyoterveyslaitos, 2024.)

6 Tutkimuksen toteutus

Tutkimustyodn tavoitteena oli koota tukipaketti opettajille, jota voisi kdyttaa hyédyksi opetuksessa
kierratyksen, yritysten vihrean siirtyman ja ymparisténakokulman opetuksessa. Uusi ilmastolaki,
maailmanlaajuinen yhteistyd ympariston suojelemisessa, Agenda2030 ja ISO-standardit tuovat li-
saa vaatimuksia koulujen opetukseen. Myds vaatimukset yrityksille kiristyvat kestavan kehityksen
ja ymparistonakokulmien osalta. Tutkimukseen on otettu mukaan seka yritysten nakokulma etta

opetuksen, ja yritetty yhdistaa niita jarkevalla tavalla.

Tutkimuskysymyksia tuettiin tietoperustalla, tietoperustaan valittiin kolme aihetta: ympariston-
muutos ja ilmastonmuutos, yritysten vihrea siirtyma ja monikulttuurisuuden ohjaus. Tutkimuk-
sessa kaytettiin aineistona kyselyja ja niitd taydentavia tasmahaastatteluita vapaaehtoisille kyselyi-
hin vastanneille. Kyselyilla yritettiin saada yleiskuva taman hetkisesta tilanteesta eri puolilla
Suomea ja haastatteluilla tarkentaa kyselyn vastauksia. Kyselyiden vastausmaaraa yritettiin lisata
pyytamalla kontakteja jakamaan kyselyita eteenpdin. Tutkimusprosessin etenemisesta on tehty

kuvio 7.

Tutkimuskysymykset

Tietoperusta Aineisto

- ¥mparistanmuutas ja = Kyselyt:
iimastonmuutos

Analyysi
= aineiston [Epikaynti ja
Itterointi

- Mits opettaja tarvitses
tueks opetuksessa, atts se
tukee tuctannon vihreds

- Miten lainz33d3ntd
wvaikurtaa
ymparistavastimuksiin
ammattikouluissa?

« Opettajat
= Vihred sirtyma = Yritykset
= Monikuittuurisuuden ohjaus = Haastattelut

= analysointi
= tulokset ja niiden arviointi
- Opettajat
= Yritykset
» Yrkesakademin i

lohtopaatakset

Osterbatten Narpes

- Miten opettajien tules ottaa
huomicon
monikulttuurisuus vihresn
siirtyman opetuksessa?

Kuvio 7.Tutkimusprosessin eteneminen tapaustutkimuksena.
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Kyselyiden vastauksista tehtiin lisakysymyksia haastatteluita varten. Lisakysymyksilla haluttiin tark-
kuutta ja selvyytta vastauksiin. Opettajien kysymyksissa selvitettiin: sisaltyyko kyseisen opettajan
opetukseen kierratysta, yritysten vihreaa siirtymaa ja ymparistondakokulmaa seka millaista osaa-
mista opiskelijoilla on naista aiheista. Selvitettiin myds mita materiaalia opettajilla on, millaista ha-
lutaan lisda ja miten opetus nyt toteutetaan. Lisaksi kysyttiin miten yrityskontakteja ollaan saatu ja
millaista materiaalia yritykset ovat jakaneet aiheesta seka riittaako aiheen opetus pelkastaan yh-
teisissa aineissa. Pohdittiin myds, miten materiaalia on helpointa jakaa eteenpadin ja jarjestetaanko

aiheesta organisaatiossa teemapaivaa.

Yrityksien tarkentavissa haastatteluissa kysyttiin: mita vihrea siirtyma tarkoittaa yrityksessd, onko
heilld sen kanssa jotain haasteita tai projekteja menossa. Mita opiskelijoiden pitdisi tietdd ennen
tyohon tuloa kierratyksesta, yrityksen vihredsta siirtymasta ja ymparistonakokulmasta yrityksessa.
Tehdaanko yrityksessa yhteistyotda ammattikoulujen kanssa, halutaanko yhteisty6ta laajentaa ja
onko yritykselld jakaa materiaalia aiheesta ammattikouluille. My6s miten yrityksessa toivotaan
opettajien olevat yritykseen yhteydessa ja onko yrityksessa paljon ulkomaalaista tyévoimaa. Miten
ulkomaalainen tyovoima perehdytetdan ja voisiko ammattikoulu tehda osan yrityksen perehdytta-
misestd jo ennen tydn aloittamista. Jos ammattikoulu voisi tehda osan perehdytyksesta mita se
vaatisi ja miten se voitaisiin toteuttaa. Opettajien ja yrityksien vastauksia vertailtiin ja mietittiin

mitka piirteet yhdistavat vastauksissa ja mitka tuovat lisdarvoa opetukseen.

6.1 Kysely

Kyselyita tehtiin ensin kaksi kappaletta, toinen suunnattiin ammatillisille opettajille (ks. Liite 2) ja
toinen yrityksille (ks. Liite 3). Molemmat kyselyt tehtiin Office365, Forms-tyokalulla. Opettajien ky-
sely lahetettiin sahkopostilla tutkijan kontakteille ympari Suomen seka jaettiin vastauslinkki Vaski-
projektin Teams-ryhmalle. Lisaksi kaikki saivat vapaasti jakaa linkkid eteenpain omille kontakteille,
joten lopullista kyselyn saajamaaraa ei pystyta arvioimaan. Yrityksille tarkoitettu kysely lahetettiin
LOGY ry:n (Suomen Osto- ja Logistiikka yhdistys LOGY ry) alueiden puheenjohtajille ja varapuheen-
johtajille, tutkijan omille yrityskontakteille ja yleisesti jaettiin myos LinkedIn kautta, tutkijan pos-
tauksella (ks. Liite 1). Kyselyt ldhetettiin 24.1 ja ne olivat auki 24.1-23.2.2024 vilisen ajan. Opetta-
jille lahetettyyn kyselyyn vastasi 24 henkil6a ja yrityksille suunnattuun kyselyyn vastasi 17
henkil6a. Linkedlnissa olevaa kyselya oli katsottu 730 kertaa. Taulukosta 2 nakee koottuna vastaa-

jamaarat ryhmittdin ja haastateltavien lukumaaran.



Taulukko 2. Kyselyihin ja haastatteluihin osallistuneiden maarat.

vastaajamaara haastateltavat
Kysely opettajille 24 vastaajaa 5 hloa
Kysely yrityksille 17 vastaajaa 5 hloa
Kysely YA:n opettajille 6-7 alaa 11 osallistui

haastatteluun

Niiden lisaksi tehtiin kysely ruotsinkielelld Yrkesakademin i Osterbotten (YA) opettajille Narpion
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vksikossa. Narpion yksikéssa on 6-7 eri alaa, riippuen siita lasketaanko HUX (sisaltad ulkomaankie-

listen ruotsin kielen opetusta) omaksi alaksi. Kaikille aloille tehtiin sama kysely. Kysely YA:lla tehtiin

haastattelemalla eri alojen opettajia. Narpion yksikdssa haastateltiin kaikki koulutusalat; rakennus,

metalli, logistiikka, sairaanhoitajat, media, merkonomit ja maahanmuuttajaryhma. Osaan haastat-

teluista osallistui useampi opettaja alalta. Ruotsinkielisessa kyselyssa kaytettiin samoja kysymyksia

kuin suomenkielisissa kyselyssa opettajille ympari maan. Osaan haastatteluista osallistui useampi

alan opettaja ja toisiin vain yksi alan edustaja (taulukko 3).

Taulukko 3. Haastatteluiden toteutus Yrkesakademin i Osterbottenilla.

Haastattelu ajankohta: Ala: Haastatteluun osallistui
opettajia alalta:
9.3.2024 Bygg 1 haastateltava
14.3.2024 Metall 2 haastateltavaa
2.4.2024 HUX 1 haastateltava
3.4.2024 Media 2 haastateltavaa
16.4.2024 Logistik 1 haastateltava
18.4.2024 Narvardare 1 haastateltava
23.4.2024 Merkonom 3 haastateltavaa
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6.2 Haastattelut

Haastatteluita tehtiin kahdelle ryhmalle, yrityksille ja ammatillisille opettajille ympari Suomen.
Haastattelut tehtiin viidelle yrityksen edustajalle. Yrityksien alat olivat kuljetus- ja logistiikka ala,
teraksen ja metallin maahantuonti, tukkukauppa ja esikasittely, teknologiateollisuus seka teknisen
kaupan erikoisliike. Naista erityksista 4 lasketaan tassa haastattelussa isoiksi yrityksiksi, eli heilla
on jo tdana vuonna raportointivelvollisuus kestavyydesta ja vastuullisuudesta osana vuosikertomus-
taan. Yksi haastateltavista edusti pienta yritysta, heidan ei viela tarvitse raportoida naista asioista.
Haastattelut tehtiin Office365 tydkalulla Teams ja haastattelut nauhoitettiin todisteeksi ja luotet-

tavuuden varmistamiseksi seka litterointia varten.

Haastattelukysymyksia yrityskontakteille oli 11 kappaletta, jotka mukautettiin sopiviksi yrityksen ja
haastateltavan mukaan. Kysymyksissa kysyttiin tarkemmin yrityksien vihreasta siirtymasta, mita se
yrityksille tarkoitta, onko vihredssa siirtymassa haasteita ja minkalaisia vihrean siirtyman projek-
teja yrityksessa on juuri menossa. Haastatteluissa tarkennettiin myds mita osaamista uusilla tyon-
tekijoilla pitdisi olla ennen tdiden alkua yritysten vihredsta siirtymasta ja kierratyksesta yrityksissa.
Lisaksi kysyttiin yhteistyosta ammattikoulujen kanssa, tehddaanko sitd, minkalaista yhteistyota on,
ja miten yritykset haluavat opettajien olevan heihin yhteydessa. Haastatteluissa kysyttiin myos,
onko yrityksilla jakaa jotain materiaalia ammattikouluille, tai haluaisivatko he itse jotain materiaa-
lia ammattikouluilta vihreasta siirtymasta tai kierratyksesta. Keskusteltiin myos ulkomaalaisesta
tyovoimasta, heidan perehdyttamisesta ja pohdittiin, olisiko mahdollista, ettd ammattikoulu tekisi

osan perehdytyksesta yrityksen puolesta.

Yrityksille suunnatut haastattelut toteutettiin viikoilla 11-13. Yrityshaastatteluita tehtiin yhteensa
5, yritykset sijoittuivat Kanta-Hameeseen, Pirkanmaalle ja Pohjanmaalle. Haastattelut toteutettiin
Teamsin valityksella ja haastattelut nauhoitettiin luotettavuuden todentamiseksi. Kyselyiden tulok-
set antoivat hyvia jatko kysymyksia haastatteluihin. Jatkokysymykset liittyivat yrityksien vihredan
siirtymaan, oppilaiden osaamiseen, yhteistydhon koulujen kanssa, opetusmateriaalejen jakoon ja
toiveisiin opetusta, seka ulkomaalaisen tyévoiman kouluttamisesta. Kyselyiden vastaukset teemoi-
tettiin yritysten vihredan siirtymaan, yhteistyohon ja materiaaliin sekd monimuotoiseen opetuk-
seen. Suurin osa yrityksista halusi opettajien opettavan oppilaille yritysten vihreda siirtymaa, ha-

luttiin selvittdaa tarkemmin mita tama yrityksille tarkoitti, oliko siind haasteita, ja oliko heilla
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meneilldan projekteja aiheeseen liittyen. Haluttiin myos tarkkuutta kysymykseen mita opiskelijan

pitdisi tietda yrityksen vihredsta siirtymasta ennen tyon aloittamista.

Yrityksille suunnatuissa haastatteluissa keskityttiin yritysten vihredan siirtymaan, mita se yrityk-
sille tarkoitta, millaisia haasteita ja mahdollisuuksia se tuo. Lisdksi kysyttiin yhteistydsta ammatti-
koulujen kanssa, onko sita ja miten paljon. Olisiko halukkuutta lisata yhteistyota ja mika olisi paras
tapa opettajille olla yhteydessa yrityksiin. Haastatteluissa pohdittiin my6s perehdytyksen tarkeytta
ja sen toteutusta yrityksissa, ja mahdollisuutta siirtdaa osa perehdytyksesta jo ammattikouluille, ja

pitikd se tehda eri lailla ulkomaalaisille opiskelijoille.

Taulukko 4. Koontitaulukko haastatteluista.

Ajankohta Haastateltava Paikkakunta Tapa:

12.3.2024 Yritys 1 (iso) Lahti Teams
12.3.2024 Opettaja 1 Vantaa Teams
14.3.2024 Yritys 2 (pieni) Kokkola Teams
21.3.2024 Yritys 3 (iso) Hameenlinna Teams
25.3.2024 Opettaja 2 Vantaa Teams
25.3.2024 Opettaja 3 Kurikka/Seindjoki Teams
26.3.2024 Yritys 4 (iso) Helsinki Teams
26.3.2024 Opettaja 4 Hameenlinna Teams
27.3.2024 Yritys 5 (iso) Tampere Teams
28.3.2024 Opettaja 5 Vantaa Teams

Opettajien haastattelut tehtiin viikolla 11-13. Opettajien haastattelut tehtiin Teamsin valityksella
opettajille, jotka halusivat osallistua haastatteluun. Haastateltavia Teamsin kautta oli Uudelta-

maalta, Eteld-Pohjanmaalta ja Kanta-Hameesta yhteensa 5 opettajaa.

Opettajien haastatteluissa selvitettiin aluksi kuuluvatko yritysten vihrea siirtyma ja ymparisténako-

kulman opetus omaan opetukseen. Keskusteltiin, kuinka hyva osaaminen opiskelijoilla on naista
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asioista, ja pohdittiin millaista materiaalia aiheesta opettajilla on jo olemassa, seka millaista tarvi-
taan lisaa. Keskusteltiin yhteistyosta yrityksien kanssa, millaista yhteistyota tehdaan, millaista toi-
vottaisiin lisda, miten opettajat ovat yhteyksissa yrityksiin ja ovatko he saaneet materiaalia yrityk-
siltd. Haastattelussa kysyttiin myos, kuinka opiskelijoille talla hetkelld opetetaan yritysten vihreda
siirtymaa ja mietittiin riittaako ndiden opettaminen vain yhteisissa aineissa. Mietittiin myds mika
olisi helpoin tapa jakaa materiaalia laajasti eteenpdin ammattiopettajille, ja millainen materiaalin
pitdisi olla, ettd se helposti paivittyisi itsestdaan. Lopussa keskusteltiin myds teemapaivista, jarjeste-
tdanko ammattikouluissa talla hetkella jo teemapaivaa kierratyksesta ja yritysten vihredsta siirty-

masta tai ylipaataan kestavasta kehityksesta ja ymparistonakokulmista.

7 Tulokset

7.1 Kyselyt

Kysely yrityksille

Kyselyita tehtiin seka yrityksille etta ammatillisille opettajille. Yrityksille suunnattuun kyselyyn vas-
tasi 17 yritysta. Vastaukset sijoittuivat melkein koko Suomeen, poikkeuksena oli Pohjois-Suomi ja
[td-Suomi, joista ei tullut yhtdaan vastausta kyselyyn. Kuviosta 8 nakee tarkemmin, miten vastauk-

set jakautuivat ympari Suomen.

. Uusimaa
@ Varsinais — Suomi
. Kanta — Hime
@ Kymenlaakso 0
@ fieli - Karjala 0
@ ELieki—Savo 0 3
@ P — Hime 2
@ Saakunta 2
2
@ Pirkanmaa 3
@ Keski— Suomi 0
@ Pohjanmaa 2 1
@ Eweli— Pohjanmaa 1
@ Keski — Pohjanmaa 2 5
@ Pohjois — Savo 1
@ Pohjois — Karjula 0
® Kainuu 0
@ Pohjois — Pohjunmaa 0
@ Lappi 0

Kuvio 8. Miten vastaukset jakautuivat ympari Suomen.



42

Yrityksien toimialat olivat logistiikkaa, logistiikkasuunnittelua, kuljetusta, sahateollisuutta, raken-
nustuoteteollisuutta, maahantuontia, teknologisteollisuutta, maataloutta ja rautakauppaa, loT-
teknologiaa, muita palveluita liike-elamalle, lastinkasittelya ja terdsten ja metallien maahantuonti,
tukkukauppa ja esikasittely. Kun kysyttiin yritysten mielipidettd, mitd heidan mielestd ammattikou-
luopiskelijoiden pitdisi osata kierratyksesta ja yritysten vihredsta siirtymdastd ennen tyon aloitta-
mista vastasi 52% ymmartaa mita vihrea siirtyma tarkoittaa yrityksissa. Vaihtoehdoista, tietda syyn
miksi kierrdtetdan, oli valinnut 29%. 11% mielesta pitaa tietaa kaikki kierratettavat materiaalit yri-
tyksessa ja 5% oli valinnut, ettei tarvitse tietda aiheesta mitdan. Kuviosta 9 ndkee, miten vastauk-
set jakautuivat kysymyksessa mitd ammattikoululaisen pitda osata kierratyksesta ja yritysten vihre-

dsta siirtymasta ennen tyon aloittamista. Vastaajia oli yhteensa 17. (Kuvio 9.)

Mitd ammattikouluopiskelijan pitas osata kierratyksestd ja yritysten vihredsta siirtymasta ennen
tydn aloittamista?

ei mitddn [ I

tietdd syyn miksi kierritetdan T o

ymmartid mita vihrea siirtyma tarkoittaa yrityksissa 52%

tietda kaikki kierratettavat materiaalit yrityksessa T

jotain muuta 0%

el mitaan 1

ymmartad mitd vihred sirtymat.. 9 |

wn

tietaa syyn miksi kierratetaan

tietda kaikk kierratettdavat mater... 2

=]

jotain muuta

Kuvio 9. Yritysten vastaukset ammattikouluopiskelijoiden osaamistarpeista.

Kyselyssa kysyttiin myos, miten opiskelijoiden monimuotoisuus vaikuttaa tyonopastukseen ja tyon
oppimiseen ja siihen saatiin paljon vastauksia, jotka keskittyivat kielitaitoon, suomen kielen osaa-

minen korostui monissa vastauksissa. “Suurin haaste on, etta tyokieli tuotanto-operaatiossamme
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on ainoastaan suomen kieli” vastasi yksi yritysedustaja. Vastauksissa nousi myds esiin tyénjohdon
puutteellinen kielitaito. Vaikka sanallisissa vastauksissa nousi esiin kielitaidon vaikutus opastuk-
seen ja tydon oppimiseen, yli puolet vastaajista valitsi vastauksen ei kysymykseen vaikuttaako opis-
kelijoiden monimuotoisuus kierratyksen ja vihrean siirtyman ymmartamiseen tyéelamassa. Pieni
enemmisto yrityksista vastasi, ettei monimuotoisuudella ole kierrdtyksen ja vihrean siirtyman ym-
martadmisessa merkitysta tydelamassa. (Kuvio 10.) He, jotka kuitenkin vastasivat kysymykseen
kylla, kertoivat miten heidan mielestd monimuotoisuus vaikuttaa oppimiseen. Esille nousi kielitaito
ja kulttuuri, lakien ja teknisten tekstien vaikeaselkoisuus, aikaisempien toimintatapojen poisoppi-

minen, sekd kierratyksen ja vihrean siirtyman kaytannot ja kasitykset eri maissa ja kulttuureissa.

Vaikuttaako opiskelijoiden monimuotoisuus kierratyksen ja vihredn siirtyman ymmartamiseen
tyGelamassa?

Kuvio 10. Yritysten vastauksien jakautuminen.

Kyselyssa kysyttiin myos, millaista osaamista opettajat tarvitsisivat ndista aiheista, ja miten he voi-
sivat sitd hankkia. Vastauksina tuli jatkokoulutusta ja tydnantajan jarjestamaa koulutusta aiheesta.
Ehdotettiin myos yritysyhteisty6ta, benchmarkkausta, vierailemalla yrityksissa ja pyytamalla

Teams palaveria aiheeseen liittyen yrityskontakteilta.

Kysely opettajille

Opettajille suunnattuun kyselyyn vastasi 24 ammattiopettajaa. Vastauksia tuli Uudeltamaalta, Pir-
kanmaalta, Kymenlaaksosta, Eteld-Pohjanmaalta, Pohjois-Pohjanmaalta ja Lapista. Kyselyssa kysyt-
tiin, onko sinulla tarpeeksi tietoa kierratyksesta, yritysten vihredsta siirtymasta, ja ymparistonako-
kulmasta ettd voit opettaa sita opiskelijoille, ja suurin osa vastasi kysymykseen on, 71% vastaajista.

Ne, jotka vastasivat ei, tarkensivat millaista tietoa viela tarvitsevat. Jollain vastaajista ei ollut tar-
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peeksi tietoa yritysten vihredsta siirtymasta, joku halusi tietdd enemman yritysten mahdollisuuk-
sista ja ovatko ne olleet kannattavia, osalla koko aiheesta, joku halusi ajankohtaista lakitietoutta

lisaa ja tietoa vaihtoehtoisista polttoaineista.

Kyselyssa kysyttiin miten kierratysta, yritysten vihreaa siirtymaa ja ymparistonakokulmaa opete-
taan nyt opiskelijoille. Kysymys oli monivalintakysymys, joten vastaaja pystyi valitsemaan, vaikka
kaikki 4 vaihtoehtoa. Suurin vastausmaara tuli yhteisiin tutkinnon osiin, 20 vastausta eli 49%. (Ku-
vio 11.) 8 opettajaa, eli 33% vastaajista valitsi, ettd heilld opetetaan naita asioita vain yhteisissa

tutkinnon osissa.

yhteisissd tutkinnon osissa 20
yritykset kdyvit kertomassa e

kdytan itse tekemnddn matenaalia 12

L

jotenkin muuten

Kuvio 11. Opettajien vastauksien jakautuminen.

3 henkil6a valitsi yhteisten osioiden lisdksi jotenkin muuten. Jotenkin muuten toteutettiin heilla
jatekeskusvierailulla ja jatteenpolttolaitoksessa kdynnilla, yritysvierailuilla, joissa kerrotaan vas-
tuullisuudesta mm. ymparistondakokulmasta. Joku kaytti internetissa olevaa paikallisten toimijoi-
den materiaalia ja kuljetuslogistiikalla ammattipatyvyysmateriaalissa kasitelladn ymparistdasioita.
Kun kysyttiin, onko opettajilla materiaalia kierratyksesta ja ymparistonakdkulmasta vastasi 67%
kylla ja 33% ei. Vastaukset sijoittuivat maantieteellisesti kuvion 12 mukaisesti. Lapissa kaikilla vas-
taajilla oli materiaalia ja Kymenlaaksossa ei ollut ollenkaan, mutta sielta oli vain yksi vastaaja. (Ku-

vio 12.)
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Uusimaa; Kylla 3/4
(Kymenlaakso; ei 1/1)
Pirkanmaa; kylld 5/7
Etela-Pohjanmaa; kylla 2/3
Lappi; kylla 3/3
Pohjois-Pohjanmaa; kylld 3/6

Kuvio 12. Miten vastauksen jakautuivat maantieteellisesti.

Kyselyssa kysyttiin myos, miten materiaali on hankittu ja 34% vastauksista tuli vaihtoehdolle ke-
ratty internetista. Toiseksi eniten vastauksia tuli vaihtoehdolle tehty itse, eli 27%. 23% vastauk-
sista tuli vaihtoehdolle saanut yrityksiltad ja 16% oli saanut materiaalia kollegoilta kuten kuvio 13
nakyy. 4 henkil6a heista, joilla oli materiaalia, oli valinnut kaikki nelja vaihtoehtoa. He, jotka aikai-
semmin vastasivat, ettei heilld ole materiaalia eli 8 opettajaa, heista vain kuitenkin 2 vastasi ettei
ole mitdan materiaalia aiheesta. Osa opettajista oli hankkinut materiaalia kaikilla kyselyn vaihtoeh-

doilla. (Kuvio 13.)

. tehty itse 12
.' saanut kollegoilta T

. saanut yrityksiltd 10
. kerannyt internetista 15

Kuvio 13. Miten materiaalit oli hankittu.

Millaista materiaalia opettajat halusivat lisaa: yrityksien panostuksia vihredan siirtymaan, tietoa
yksittdisen kuljettajan roolista vihredssa siirtymassa, konkreettisia malleja ja lukuja ekoteoista seka
niiden merkityksesta. Haluttiin myds etdopiskelumateriaalia ja sdhkoista materiaalia. Joku halusi

valmiin pohjan, johon voisi itse myohemmin lisata alaan liittyvia esimerkkeja, yhtenda kommenttina
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tuli myo6s yhtendinen ja koottu materiaali, joka helpottaisi asian samansuuntaista lapikayntia lapi

Suomen. Yksi vastaaja kirjoitti myos, etta materiaali pitdisi olla helposti ymmarrettavaa.

Kun kysyttiin monimuotoisuuden vaikutuksesta opetukseen vastasi 21 opettajaa etta se tuo haas-
teita. 3 henkil6a vastasi, ettei monimuotoisuus tuo haasteita, 2 vastauksista oli Pohjois-Pohjan-
maalla ja 1 Uudellamaalla. Opettajien mielesta haasteina oli erilaiset tavat oppia, oppimisen ta-
soerot, opiskelijoiden erilaiset taustat ja asenne. Eniten kuitenkin nostettiin esiin kielellisia
haasteita, kielen ymmartamisen vaikeus ja kulttuuri eroja seka kotimaan puutteellisia olosuhteita.
Yhdessa kommentissa nostettiin myos esiin kodin antama malli ymparistéasioiden tarkeydesta,
joka vaikuttaa paljon etenkin nuoriin opiskelijoihin. Yksi opettaja oli kirjoittanut, etta opettajan pi-
taa loytaa sellaisia sanoja, joita kaikki ymmartavat. Itse aihe ei niinkdan aiheuta haasteita vaan
opettajan kayttamat sanat ja sanonnat eivat valttamatta uppoa monikielisessa ryhmassa. 18 opet-
tajaa vastasi millaisia haasteita monimuotoisuus tuo opetukseen, naista kielen osaamisen nosti

esiin 11 vastaajista ja kulttuurierot nosti esiin 6 vastaajista.

Kyselyiden tulokset antoivat hyvia jatkokysymyksia haastatteluihin. Kyselyiden perusteella herasi
kysymys, oliko kohderyhma oikea, opettivatko kyselyyn vastanneet aiheita opiskelijoille ja mika oli
opiskelijoiden tdman hetkinen osaaminen aiheesta. Jatkokysymykseksi herdsi myos millaista mate-
riaalia opettajat tarvitsevat, millainen olisi paras pohja materiaalille ja missa se jaettaisiin. Myos

opetuksen maarasta nousi kysymys, jos aihetta opetetaan vain yleisissa opinto-osissa riittadko se.

Kysely Yrkesakademin i Osterbotten (YA) opettajille

Tulokset YA:n opettajille olivat aika samanlaiset kuin muidenkin kyselyyn vastanneiden opettajien
vastaukset. Joitain eroavuuksia kuitenkin oli. Kun kysyttiin, onko opettajilla tarpeeksi tietoa kierra-
tyksesta, yritysten vihredsta siirtymasta ja ymparistonakdkulman opettamisesta vastasi suurin osa
ei eli 4 alaa, vain 2 alaa vastasi kylla ja yksi seka ettd. Osa tarvitsi yleisesti tietoa koko aiheesta,
kaikkea mahdollista, haluttiin yritysesimerkkeja eri aloilta, konkreettisia esimerkkeja omalta alalta.
Haluttiin my6s mitattua tietoa ja opettajaa motivoivaa materiaalia, sellaista materiaalia etta itse-

kin innostuisi aiheesta. Mitattu tieto ja opettajaa motivoiva materiaali olivat erilaisia nakokulmia
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kuin muiden opettajien kyselyssa. Kysymyksessa miten teilld opetetaan kierratysta, yritysten vih-
reaa siirtymaa ja ymparistonakokulmaa opiskelijoille vastasi YA:n aloista vain yksi eli 14% pelkas-

taan yhteisissa aineissa Se on huomattavasti pienempi prosentti kuin koko Suomessa, joka oli 33%.

Kun kysyttiin, onko opettajilla materiaalia kierratyksesta ja ymparistondakdkulman opetukseen
opiskelijoille oli YA:n vastaukset erilaiset kuin muualla Suomessa. 0% vastasi kylla, 29 % vastasi
seka etta, eli oli vahan mutta ei tarpeeksi, ja lopuilta jopa 71% puuttui materiaali. Materiaali mita
YA:n opettajilla oli, oli itse tehtya ja internetista haettua. Kysymykseen haluavatko opettajat lisaa
materiaalia aiheesta tuli selkea vastaus kylla, vain yksi sanoi, etta ei valttamatta, ja se siksi etta hei-
dan tutkinto valmentaa ulkomaalaisia opiskelijoita ammattiopintoihin. Heilla oli jo perusmateriaa-
lia ymparistondkdkulmasta mutta helppo ruotsinkielinen materiaali puuttui ja yritysnakokulmat.
Materiaalia, jota YA:n opettajat toivoivat, olisi kaikkea mahdollista, kuten myds muilla opettajilla
tuli esiin. Myo0s yritysndakokulmia ja esimerkkeja kaivattiin. Sdhkoista materiaalia haluttiin myos.
Lisaksi haluttiin etatehtaviin soveltuvaa materiaalia ja valmiita tehtavia, testeja seka videoita. Yksi
asia mita ei tullut esiin vastauksissa muualta Suomesta oli mahdollisuus mitata ja vertailla eri ko-
neiden sahkdonkayttda. Voisi laskea kannattaako kone sammuttaa lounastauon ajaksi, vain me-

neeko sahkda enemman kuin sddstyy kun kone laitetaan uudestaan paalle.

Monimuotoisuus opetuksessa sai YA:n opettajilta vastaukset ei tuo haasteita 3 alaa, tuo haasteita
2 alaa ja 2 alaa vastasi osittain. Haasteita toi kielenymmartdaminen, ja ettd ymmarrettiin mitad ope-
tetaan. Myos kulttuuriset kysymykset nousivat esiin kuten muillakin opettajilla. Juuri monimuotoi-

suutta varten kaivattiin helposti ymmarrettavaa materiaalia, helppoa ruotsia.

7.2 Haastattelut

Haastattelut yrityksille

Haastatteluissa yrityksille tuli esiin isojen yritysten mahdollisuudet kayttaa ja kouluttaa omaa hen-
kilostodan perehtymaan vihredan siirtymaan liittyvissa asioissa ja toteuttamaan niita. Isoissa yri-
tyksissa naiden asioiden kanssa oltiin jo tehty pitkdan toita. Pienissa yrityksissa ei valttamatta ole
tarpeeksi henkilostda, ette he ehtisivat selvittamaan mita kaikkea EU:n ja Suomen vaatimukset
vihredssa siirtymassa tarkoittaa heille. Pienille yrityksille tulee haasteellisemmaksi ottaa selvaa kai-

kista byrogatisista asioista. Isoihin yrityksiin on jo palkattu vastaavia henkil6ita, jotka huolehtivat
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yrityksen kestdavan kehityksen tavoitteista ja yrityksen vastuullisuudesta. Yritykset uskovat, etta
ndista syntyy uusi organisaation osa myynnin, oston, taloushallinnon ja muiden osastojen rinnalle.
Isot yritykset varmasti myos alkavat kouluttamaan pienempia yrityksia naissa asioissa, ja tavallaan

my0&s turvaavat omat alihankintaverkostonsa osaamisen vihredn siirtyman muutoksissa.

Ensimmaisessa haastattelussa tuli puheeksi vihrea teras ja sen taman hetkinen korkea hinta. Yri-
tyksen mukaan asiakkaat ovat kiinnostuneita vihreasta terdaksesta mutta eivat halua maksaa kor-
keita hintoja. Jotkut yritykset puhuvat jo fossiilivapaasta terdstuotannosta, haastateltava yritys ha-
lusi kayttaa nimityksena vahapaastdinen terds. Taman hetkisten laskelmien mukaan
teraskierratyksessa ei valttamatta koskaan paasta fossiilivapaaseen terdkseen, kierratysterasta voi-
daan lisata koko ajan mutta tuotteiden elinkaari on niin pitkd, ettei sitd saada tarpeeksi kierratyk-
seen. Biodiselin kayttoa suositellaan kuljetusliikkeille ja sahkorekkoihin ollaan investoitu ja ne alka-

vat kuljettamaan yrityksen materiaaleja.

Yritysten mielesta opiskelijoiden ei tarvitse tietaa paljoa yritysten vihreasta siirtymasta ennen tyon
aloittamista. Jotkut yritysedustajat nostivat esiin, ettd tarkedmpaa on ymmartaa vihrean siirtyman
teoreettista ja lainsddadannollista viitekehysta. Miksi maailmanlaajuinen yhteistyé ymparisténsuo-
jelusta on alkanut, millaisia tutkimuksia on taustalla, ja miten kehitys on edennyt. Ndiden opetuk-
sen jalkeen yritysten on helpompi kertoa omista kdytanteista tyontekijalle. Suomalaista maalaisjar-
ked my0s painotettiin haastatteluissa, ja siind maahanmuuttajille on varmasti opetettavaa.
Yleisemmalla tasolla juurikin lainsddadanto on tarkedssd asemassa ja sen osaamisesta on hyotya

opiskelijoille ja uusille tyontekijoille.

Haastattelut litteroitiin, kuunneltiin tallenteet lapi seka teemoiteltiin (taulukko 5) tarkeimpiin ai-
heisiin tukipaketin kannalta. Koontitaulukosta (taulukko 5) ndkee yritysten mielipiteita yritysten
vihreadsta siirtymasta, yrityksien toiveista opetukseen ja perehdytyksesta. Yritykset halusivat kyse-
lyiden ja haastatteluiden perusteella, ettd opettajat opettaisivat yritysten vihreaa siirtymaa opiske-
lijoille, joten yritysten vihredn siirtyman ymmartaminen erilaisissa yrityksissa on erittdin tarkeaa.
Yritysten toiveet opetukseen olivat myds tarkeat opetuksen kannalta, etta saamme koulutettua

sellaista tydvoimaa mita yrityksissa kaivataan. Myo6s perehdytyksen nakékulma nostettiin esiin,
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koska yrityksilta tuli todella positiivisia reaktioita siihen, etta ammattikoulussa jo tehtaisiin osa pe-

rehdytyksesta yritysten puolesta, tasta haluttiin jopa tehda tutkimus. Yhdessa yrityksessa oltiin jo

tehty kartoitusta perehdytyksesta ammattikouluissa yrityksen puolesta.

Taulukko 5. Koontitaulukko yrityksien mielipiteista.

Vihrea siirtyma yrityksissa

Yrityksien vinkkej& opetukseen, mitd sen pitéisi
sisdltaa

Perehdytys

CO2-paastoja

Ymmartaa miksi maailmanlaajuinen yhteistyo
vihredsta siirtymasta on alkanut ja edennyt

Yrityksien perehdytys oli samanlainen kaikille
uusille tyontekijdille

Logistiikan padstdjen pienentamista

Tietda millaisia tutkimuksia on taustalla

Osa yrityksistd perehdytti vain suomenkielella

Vedenkdyton seurantaa, vedenkayton
vahentdmista / henkild

Tietda miten kehitys on alkanut ja miksi

Perehdytyksesséd haluttiin kiinnittdd huomiota
kuormansidontaan ja ergonomiaan

Sekajatteen osastokohtaista seurantaa ja sen
vahentamistavoitteita

Tietaa millaisia vaatimuksia vihred siirtyma tuo
yrityksille

Yritykset olivat erittdin kiinnostuneita
ideasta, ettd ammattikoulut jo valmiiksi
tekisivat osan heiddn perehdytyksestd

EPD-todistus

Vihredn siirtyman teoreettinen ja
lainsdadannallinen viitekehys, mité se tarkoittaa
yrityksille

Perehdytyksen teosta ammattikouluissa
haluttiin tehdé tutkimus

Vihred terds

Suomenkielentaidon osaaminen on térkeda

Perehdytystd ammattikouluissa ehdottomasti
tarvitaan, turvataan tyévoiman tulo yrityksiin

Sahkorekat kuljettamaan tuotteita

Ymmartaa ergonomiset tydskentelytavat

Tyhjdkdynnin valttdminen

Ymmartad miten suomalaisessa tydyhteisossa
tyoskennelldan ja ymmartda suomalaisen
maalaisjarjen tydeldmassa

Reittivalintojen optimointi

Tietdd miten voidaan mitata kuljetusten padstdja
{c02)

Haastavaa pienelle yritykselle selvittdd kaikkia
vaatimuksia ja tukia

Tietdd miten voidaan mitata energiatehokkuutta
yrityksissa

Kaluston uusiminen, biodiesel ja sdhkdistdminen

Pakkausmateriaalien uusiokayttd

Jatteiden lajittelun tehostaminen

Jateastioiden ja puristimien mitoittaminen ja
tyhjennysvalien optimointi

Pakkaamisen vastuullistaminen ja
jarkevdittaminen

Yhteistyota erilaisten koulujen kanssa tehdaan. Jarjestetaan vierailuja ja ammattitaitoista henkil6-

kuntaa tarvitaan koko ajan lisaa. Vihreaan siirtymaan on tulossa materiaalia mutta talla hetkella ei

viela kaikilla ole jaettavaa. Osa yrityksista on kuitenkin jo julkaissut omilla internetsivuillaan mate-

riaalia aiheeseen, joka on vapaasti kdytettavissa. Opettajien yhteistyopyynnot halutaan mieluiten

sahkopostilla, jossa voi kertoa nopeasti mita aihe koskee, ja sen jalkeen sovittuna puhelinajankoh-

tana. Nain yritykset voivat myos ohjata kysymykset oikeille henkildille, jos katsovat etteivat itse

0saa sanoa asiaan yrityksen mielipidetta. Yhden haastatteluun osallistuneen mielesta olisi myos
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tarkeaa yrityksille tietda mita vihreadsta siirtymasta yrityksissa ja kierratyksesta opiskelijoille opete-

taan. Yrityksien ja ammattikoulujen valista vuoropuhelua pidettiin tarkeaa.

Ulkomaalaista tydvoimaa on jonkin verran, ja silloin tarkeaa on, ettda ymmarretdaan, miten Suo-
messa tehddan toita. Pitaa ymmartaa millaiset ovat tydajat, lounastunnit, lomat, tyontekijan vel-
vollisuudet ja oikeudet, sekd ymmartdaa mita tyoturvallisuus meilld tarkoittaa. Monissa yrityksissa
pitda hallita suomenkielentaito, etta pystyy toimimaan tyoyhteisossa, koska esimerkiksi dokumen-

tit voivat olla vain suomen kielella.

Haastettuluun osallistui pieni kuljetusyritys Pohjanmaalta, heille vihrea siirtyma oli viela aika uusi
asia. He eivat olleet viela saaneet kysymyksia asiakkailta esimerkiksi ymparistoystavallisista kulje-
tuksista. He tiedostivat, ettd nama kysymykset ovat tulossa ja siksi pitaisi selvittda millaisia vaati-
muksia yritykselle on naista asioista tulossa. Heille oli tarkeaa, ettad uusi tyontekija ymmartaa er-

gonomiset tyoskentelytavat, ettei heti loukkaa itsedan ja joudu jadmaan sairaslomalle vaaran

nostotekniikan takia.

Haastattelut opettajille

Opettajien kyselyita tarkentavissa haastatteluissa pohjalla oli 13 kysymysta, jotka muotoutuivat
aina haastateltavan mukaan. Haastattelevat kertoivat, sisaltyyko kierratyksen, yritysten vihrea siir-
tyma ja ymparistonakokulma heidan opetukseen ja jos sisaltyy, kuinka se sisaltyy. Pohdittiin myos
riittadko yritysten vihrean siirtyman ja kierratyksen opetus, jos se sisaltyy vain yhteisiin aineisiin, ja
kuinka paljon opiskelijat siitd muistavat, jos se toteutetaan esimerkiksi ensimmaisena opiskelu-
vuonna. Haastateltavilta kysyttiin my&s, miten muuten kuin yhteisissa aineissa heilld opetetaan
kierratysta ja yritysten vihreaa siirtymaa opiskelijoille. Pohdittiin, kuinka hyva osaaminen opiskeli-
joilla ndista asioista jo heidan mielestdaan on. Opetusmateriaalista kysyttiin, millaista jo on, ja mita
haluaisi lisaa, ja yritysyhteisty6sta tehtiin tarkentavia kysymyksia. Keskusteltiin vuosittaisesta tee-
mapadivasta, jonka voisi jarjestda aiheen ymparille. Haastattelussa mietittiin mika olisi paras kanava
levittda materiaalia laajasti eteenpdin ammattiopettajille, ja mika olisi paras, kaikille soveltuvat

materiaalipohja, ja miten se pysyisi helpoiten ajan tasalla ilman paivittamista.
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Opettajien haastattelussa mietittiin paljon kierratyksen, yritysten vihrean siirtyman ja ympariston-
nakokulman opetuksen maaraa talla hetkelld. Tuloksista kavi ilmi, ettda monessa paikassa opetus
sisdltyy vain yhteisiin aineisiin ja niiden maara opiskeluaikana on todella suppea, vain yksi tutkin-
non osa ja se on vain 1 osaamispiste. Tdma yhteinen aine on kestavan kehityksen edistaminen.
Monilla aloilla kuitenkin jo ammattiaineissakin on osaamisvaatimuksissa ymparistonakokulma ja
kierratysosaaminen, mutta haastatteluissa mietimme, kuinka usein tama jatetaan vaan naytoissa
ndytettavaksi osaamiseksi, eli yrityksen pitaa silloin tama osuus opettaa opiskelijalle. Yhdessa
haastattelussa kavi myds ilmi, etta kaikille opiskelijoille ei opeteta yhteisid aineita, jos on esimer-

kiksi erikoisammattitutkinto, niin ne eivat sisally opetussuunnitelmaan.

Kaikki haastateltavat opettajat halusivat lisda yritysnakoékulmia, osa halusi esimerkkeja erilaisista
laskentatavoista yritysten hiilijalanjaljesta. Haluttiin materiaalipohjan, johon vaoisi itse lisdilla omien
alueiden yrityksien esimerkkeja tai materiaalia kierratyksesta ja yritysten vihreasta siirtymasta.
Materiaalipohjana katsottiin PowerPointin olevan hyva vaihtoehto, sen voisi myds tehda PDF-
versioksi, kun kaikilla oppilaitoksilla ei ole kaytéssa PowerPoint-tyokalua. Materiaalin jakopaikaksi
ajateltiin internetsivua avointen oppimateriaalien kirjastossa (aoe.fi), ja sdhkopostitse haastatte-
luun osallistuneille opettajille. Yhden haastatteluun osallistuneen opettajan mielestd materiaalin
voisi jakaa myds Facebookissa ammattiopettajien omassa ryhmassa, tai laittaa sinne vinkin mista
materiaalin [6ytda. Taulukosta 6 ndkee opettajien ndkdkulmia materiaalista ja mita haluttaisiin li-

sdd omaan opetukseen.

Taulukko 6. Koontitaulukko opettajien nakdkulmista.

Millaista materiaalia opettajat haluavat Mité opettajat haluaisivat lisétd opetukseen

Yritysten vihredan siirtymaan liittyvid projekteja Vuosittaisen teemapaivan aiheesta

Yritysesimerkkeja Ottaa Agenda2030 -tavoitekortit kdyttton opetuksessa

Esimerkkejd yritysten tavoista laskea hiilijalanjalki Helposti ymmarrettdvdd materiaalia opiskelijoille, paljon kuvia ja
videoita

Enemmén tietoa YK:n, EU:n ja Suomen tavoitteista, ja mitd ne Enemmén vihredn siirtyméan opetusta opiskelijoille

tarkoittavat yrityksille
Yrityksien kierrdtys, mistd joutuu maksamaan misté saa rahaa -muovia | Enemman webinaareja, missa yritykset tulisivat kertomaan aiheesta
myydaan? opiskelijoille

Sahkdistd materiaalia

Nuorille suunnattua lyhyttd, ytimekasta infoa
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Opettajat toivoivat materiaalin sisdltavan ymparistonsuojelun historiaa, mitka tutkimukset ja nii-
den tulokset ovat aloittaneet maailman laajuisen yhteistyon, miten yhteisty6 on edennyt ja mika
on tilanne nyt. Haluttiin myds tietoa kestavan kehityksen YK:n maarayksista, EU:n ja Suomen ta-
voitteista materiaaliin, sekda my6s ajankohtaista lakitietoutta vihredsta siirtymasta ja kierratyksesta
seka koko kestavan kehityksen tavoitteista Suomessa. Lisdksi haluttiin yritysesimerkkeja, isoista
yrityksistd, jotka ovat jo tehneet toita kestavan kehityksen ja vastuullisuuden puolesta, ja saaneet
jo tuloksiakin aiheesta. Myds esimerkki projekteja, joita yritykset ovat toteuttaneet ja miten pro-
jektit ovat onnistuneet. Yhdessa yrityshaastattelussa tuli ilmi, etta Posti oli tehnyt julkaisun Lin-
kedlnissa, jossa naytettiin, miten dieselkuorma-autosta muunnettiin séhkodkayttéinen. (Kuvio 14)
Postin tavoite on kayttaa vain sahko-, biokaasu- ja vetykalustoa jo vuonna 2030. Kuorma-auton

muuntaminen sdhkokayttoiseksi oli noin puolet uuden sdhkdkuorma-auton hinnasta. (Posti, 2024)

Former diesel truck and now full electric % [@ ¢@ delivery truck

This old Iveco diesel has been converted to BEV by eTrucks and Keulink for
Finnish logistics company Posti Group Oyj . The truck is now in use as part of
daily delivery operations. Interesting to see how this business case differs from
new investment and if these types of conversions can speed up the use of zero
emissions transport.

See article in comments (in Finnish)G

#logistics #zeroemissions #electrictrucks #totalcostofownership

See translation

Kuvio 14. Postin julkaisu LinkedInissa.

Opettajien haastatteluissa tuli esille, ettd useimmat opettajat eivat tienneet, etta on julkaistu
Agenda2030 -tavoitekortit opettajille avuksi kestavan kehityksen tavoitteiden opettamiseen. Kor-
teissa on konkreettisia tehtavia, joilla voi saada paljon keskustelua aikaan opiskelijoiden kanssa.
Yhtena esimerkkina tavoitteeseen 1: ei koyhyyttd, on tehtdva missa pohditaan mita pystyisi Suo-
messa ostamaan 1,7€ paivassa, jos tulot olisivat samat kuin niilld 10% ihmisista, jotka elavat aarim-
maisessd kdyhyydessa. Monilla naistd ihmisista ei ole riittavasti ravintoa, puhdasta juomavetta

seka jatehuoltoa.
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Opettajien kanssa keskusteltiin haastatteluissa my6s teemapaivasta, joka koskisi ymparistonako-
kulmaa, kierratysta ja yritysten vihreda siirtymaa. Omien tietojeni mukaan tallainen pitaisi jo olla
kaikissa suomen ammatillisissa oppilaitoksissa, mutta melkein kukaan haastateltavista ei tiennyt
oliko heilla tallaista koskaan jarjestetty. Ideana teemapadivaa pidettiin todella hyvana, ja sen toistu-
mista joka vuosi pidettiin myds tarpeellisena. Koettiin etta nain saataisiin enemman opetusta
my0ds opiskelijoille ja ndin he saisivat paivitettya tietoa lapi opintoaikansa ymparistonakékulmasta,

yritysten vihrean siirtyman etenemisesta ja kierratyksen kehityksesta.

Haastatteluissa Yrkesakademin i Osterbotten Nirpién opettajien kanssa tuli monella alalla ilmi,
etta haluttaisiin valmiiksi koottua aineistoa, jota voisi kdyttdaa tukena opetuksessa. Yhtena esimerk-
kind mietittiin erilaisten koneiden sdahkoénkulutusta, jos opettaja nakisi miten paljon koneet kulut-
tavat sahkoa, voisi sitd kayttaa opetusmateriaalina opiskelijoille. Voisi miettia opiskelijoiden kanssa
olisiko hyodyllista pistda kone ruokatunnin ajaksi kiinni, voisi laskea opetustehtdvana viikkokulu-
tukset, vuosikulutukset ja verrata kiinniolo aikojen sdastoja viikko ja vuosikulutukseen, paljonko
sddstetdan vuodessa, jos aina muistamme sulkea koneen ennen ruokatuntia? Vaihtoehtoisesti
voisi verrata myos kuinka paljon kone tarvitsee sahkda kaynnistamiseen, onko jarkeva sulkea ko-
netta ruokatunnin ajaksi? Alat, jotka kayttivat erilaisia materiaaleja kuten puuta, metallia, kavivat
opiskelijoiden kanssa tarkasti [api mitd hukka tarkoittaa, ja miten sita voi vahentaa. Myos kierra-
tysta tehtiin monella alalla. Yrkesakademin i Osterbotten kierratyspisteessa on kerdysastiat poltet-
tavalle jatteelle, pahville, puulle ja metalleille seka keittiossa bioastia. Lisaksi logistiikka puolella on

tynnyri 6ljyille ja oma astia vaarallisille jatteille.

8 Johtopaatokset

Tassa luvussa kootaan tutkimuksen tarkeimmat johtopaatokset. Opettajat haluavat aiheesta lisaa
tietoa ja materiaalia. Yritykset halusivat tehda koulujen kanssa yhteistyota ja perehdytyksen teke-
minen jo kouluissa ennen yrityksiin tulemista oli kiinnostusta herattdava monissa yrityksissa, jopa

tarvittavaa ja lisatutkimusta kaipaava.

Tutkimuskysymykset ovat:

- Mita opettaja tarvitsee tueksi opetuksessa, etta se tukee tuotannon vihreaa siirtymaa yri-
tyksissa?
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- Miten lainsaadanto vaikuttaa ymparistévaatimuksiin ammattikouluissa?
- Miten opettajien tulee ottaa huomioon monikulttuurisuus vihrean siirtyman opetuksessa?

Mita opettajat tarvitsevat tueksi opetukseen, he tarvitsevat kootun paketin tai pohjan, johon
kaikki voivat itse helposti lisdta omia loytamidan esimerkkeja yrityksista. Opettajille oli my0s tar-
kedad ymmartaa mita vihrea siirtyma yrityksissa tarkoittaa, ettd pystyvat opettamaan sita opiskeli-
joille, ja siihen tutkimus vastasi hyvin. Monilla oli koottua materiaalia internetistd mutta kaivattiin
paljon yritysesimerkkeja ja yritysmateriaalia aiheesta. Jotkut, joilla oli vahan materiaalia, kaipasivat
pohjaa, jossa olisi esim. lakeja, asetuksia, vaatimuksia ja ohjeita vihreasta siirtymasta. Pohjaan
voisi itse myohemmin lisata tarvittavia paikallisia yrityksien materiaaleja ja ohjeita. Yritykset myds
halusivat, ettd opettajat opettavat maailmanlaajuisen yhteistydn synnyn, historian, ja kertovat tut-

kimuksista, jotka ovat aloittaneet yhteistydn maapallon elinolosuhteiden pelastamiseksi.

Opettajien osaaminen taman tutkimuksen perusteella oli hyva Suomessa, jos vertaa tutkimukseen,
joka tehtiin kiinalaisille ammattiopettajille (Li ym. 2023), oli heiddn osaamistaso paljon huonompi
kuin meilla Suomessa. Suomessa kuitenkin opettajien osaaminen aiheesta vaihtelee paljon, osa
kokee, ettd osaa hyvin ja toiset ajattelevat, etteivat osaa mitaan aiheesta. Tukipaketti varmasti
auttaa naita opettajia, joilla ei ole asia viela tuttua, ja antaa pohjan mihin voi kerata asiaa aiheesta
lisda, ehkd myds niita paikallisia toimijoita. Jatkossa voi my0s olla, ettd osa yrityksista alkaa enem-

man jakamaan aiheesta materiaalia, tai pitimaan koulutusta aiheesta.

Kun kysyttiin, onko opettajilla materiaalia kierratyksesta ja ymparistondkdkulman opetukseen
opiskelijoille oli YA:n vastaukset erilaiset kuin muualla Suomessa. 0% oli vastannut kylla, 29 % vas-
tasi seka ettd, eli oli vahan mutta ei tarpeeksi ja lopuilla jopa 71% puuttui materiaali. Tahan on var-
masti syyna opetuskieli, esimerkiksi logistiikan ammattipatevyys materiaalissa, joka on saatu kulje-
tusturvalta, kasitelldadan aihetta mutta jaettu materiaali on tehty vain suomen kielelld, YA:lla on
kylla lupa kaantaa materiaali ruotsin kielelle mutta ajan puutteen takia kukaan ei ole sitd saanut
tehtya loppuun. Taman takia onkin tarkeaa, etta tukipaketti, joka kootaan, on mahdollisimman

paljon sekd suomen etta ruotsinkielella.

Yrityksien kanssa kdydyissa neuvotteluissa tuli hyvia parannusehdotuksia opetukseen. Yrityksien

mielesta oli hyvin tarkeaa, etta opiskelijat tietdavat syyn, miksi kestavaa kehitysta tehddan, mitka
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ovat tutkimukset ja tutkimusten tulokset, jotka ovat saaneet aikaan maailmanlaajuisen yhteistyon
kestavan kehityksen eteen. Kuinka yhteistyd on edennyt ja missa pisteessa ollaan nyt, ja mita ta-
pahtuu, jos emme tee mitdan asialle. Tama vastasi my06s osaltaan ensimmadiseen tutkimuskysy-
mykseen mita opettajat tarvitsevat tueksi opetuksessa, etta se tukee tuotannon vihreaa siirtymaa
yrityksissa. Opettajat tarvitsevat enemman materiaalia, materiaalipohjan mihin on koottu historia,
nykyhetki ja tulevaisuus ja yritysten nakdkulmat. Tukipaketissa kootaan tama pohja heille. Suomen
YK-liiton sivuilta 16ytyi hyva aikajana, joka selkeyttdaa hyvin miten maailmanlaajuinen yhteisty® on
edennyt, tatd aikajanaa kaytettiin hyddyksi myos tukipaketissa (Suomen YK-liitto, 2023a). Yrityk-
sien vastauksista kdvi myds selville, etta yritykset suhtautuvat opettajien yhteydenottoihin positii-
visesti ja haluavat tehda yhteisty6ta oppilaitosten kanssa, joka on positiivinen asia myos opetta-

jille.

Miten lainsdadanto vaikuttaa ymparisténvaatimuksiin ammattikouluissa? 1SO-standardit, joita
ammattikouluissa on edellyttavat auditointeja joka vuosi. Auditoinneissa tarkastetaan, miten asiat
tehdaan, ja mita voitaisiin vield tehda paremmin. YK:n ja EU:n vaatimukset sekd Suomen uuden
ilmastolain vaatimukset koskettavat myds ammattikouluja, opettajien pitaisi olla tietoisia ymparis-
toasioista asioista, ettd voivat opettaa opiskelijoita. Kuten teoriastakin kavi ilmi, Green Comp, joka
ohjaa koulutusta, maarittelee mika on yleisesti hyvaksytty maaritelma kestavalle kehitykselle ja se
on my0s tarked opettajien tietdd (Bianchi ym. 2022). My6s kouluissa aletaan tekemaén ja julkaise-
maan vuosittain vastuullisuus- ja kestavyysraportointia. Opettajien pitdisi myos ymmartaa millaisia
vaatimuksia yrityksilla on vihredssa siirtymassa nyt ja tulevaisuudessa. Opettajien pitaa tietad mi-
ten yritykset laskevat omia hiilijalanjalkia, kayttavatkoé he GHG-protokollaa, ja onko siina jotain
haasteita. Vaatimukset on hyva ottaa mukaan opetukseen, etta opiskelijat tietavat mita vaatimuk-
sia yrityksilla on ymparistokysymyksissa ja ymparistologistiikassa. Lisaksi kaikilla on mahdollista
osallistua toimenpidesitoumuksella yhteiseen kestavaan kehitykseen tyéhon (Sitoumus2050,

2023). Kuviosta 15 ndakee miten paastovahennykset nousemaan asteittain kaikille osapuolille.

Uudet paastovahennystavoitteet verrattuna vuoden 1990
= 60 % vuoteen 2030 mennessa

= 80 % vuoteen 2040 mennessa
= 90 % vuoteen 2050 mennessa, pyrkien kuitenkin 25 %:iin

Kuvio 15. Taman hetkiset padstdvaatimukset vuosille 2030, 2040 ja 2050.



56

Yhtena keskustelunaiheena yrityshaastatteluissa nousi vihrea terds. Keskustelussa kavi ilmi, etta
vaikka asiakkailta tulee jo jonkin verran kysymyksia vihreadsta teraksesta, ovat hinnat niin korkeat,
etteivat yritykset halua investoida naihin materiaaleihin viela. Mietimme tulevaisuudenkuvaa ja
pohdimme, tuleeko vihrea terds lopulta pakolliseksi, miten se vaikuttaa eri yrityksiin, halpeneeko
hinta, tuleeko markkinoille pimeaa kauppaa, kuinka yritykset todistavat vihrean teraksen alkupe-

ran ja miten kay lapinakyvyydelle logistiikkaketjussa. My0ds tasta voi tulla uusia vaatimuksia lakiin.

Kolmanteen kysymykseen miten opettajien tulee ottaa huomioon monikulttuurisuus vihrean siir-
tyman opetuksessa tuli selkedana vastauksena helposti ymmarrettavan materiaalin kayttd. Moni-
muotoisuudessa nahtiin suurimpana ongelmana kielitaidon puute, seka opiskelijoilla ettd opasta-
jilla yrityksissa. Osassa yrityksid perehdytys toteutettiin vain suomenkielellad. Kun kielitaito on
hallussa, on perehdytys helppoa jarjestda yrityksissa. Yritykset olivat erityisen kiinnostuneita pe-
rehdytykseen jo ammattikouluissa heiddan puolestaan. Tasta oli tehty kartoitusta ja haluttiin myds
suorittaa lisda tutkimuksia asiasta. Jos ammattikouluissa voitaisiin tehda osa perehdytyksesta jo
valmiiksi, ehkd monimuotoisuutta voitaisiin ottaa my6s enemman perehdytyksessa huomioon ja
tehda helpommin ymmarrettavaa perehdytysmateriaalia, joka helpottaisi maahanmuuttajien pe-

rehdytysta.

Vastausten lapikdynnin selventdmiseksi koottiin tuloksien tarkeéat asiat Mind mapiin (ks. Liite 4),
joka on tutkimuksessa liitteend. Mind mapissa nakyy seka opettajien etta yritysten nakoékulmat, ja
yhdistavat piirteet on huomioitu vareilla tai viivoilla. Tarkeiksi asioiksi haastatteluiden perusteella
nostettiin mika on tarkeaa yrityksille, etta opiskelijat osaavat, ja millaista materiaalia opettajat ha-
luavat. Yhteistyo oli kaikille tarkea asia, selvitettiin, miten yhteisty6ta nyt tehdaan, miten yritykset
toivovat yhteydenottoja ja miten opettajien ja yritysten toiveet vastaavat toisiaan. (Taulukko 7) Oli
mukava huomata, etta vaikka yrityksissa on valilla kiirettd, nahtiin opettajien yhteyden otot tar-
keiksi. Kaikki osapuolet ymmarsivat, etta yhteistyota tehdaan opiskelijoiden, ja tulevien tyonteki-

joiden, hyvaksi.
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Taulukko 7. Yhteenveto yritysten ja opettajien ajatuksista yhteistyosta.

YRITYKSET OPETTAJAT

Olivat avoimia yhteydenotoille Usein opiskelijan kautta tuli uudet
yrityskontaktit

Avoimia yritysvierailuille Tekijat jonkin verran yritysvierailuja

Eivat halunneet tallahetkelld jakaa Halusivat enemman yhteistyota yrityksien

aiheesta materiaalia, vaan internet kanssa

sivujen materiaalia voi kdyttaa vapaasti

Opetuksessa pitdisi ehdottomasti olla enemman opetusta naista asioista. Valtakunnallista yhteis-
tyota pitaisi lisata, ja esim. Vaski-projektin nakyvyytta lisata. Opettajia pitdisi nopeasti kouluttaa
tasta aiheesta, ettd me voisimme turvata opiskelijoiden opetuksen ndista asioista. On hyvin tar-
keaa, etta juuri ammattikouluopiskelijat saavat ymmarrysta ymparistoasioissa ja ymmartavat kes-
tavan kehityksen tyon tarkeyden, koska he ovat meidan tulevaisuuden tyontekijéita. Mita enem-
man opetusta on, sitd tutummaksi aihe tulee ja ymmarrys kestavaa kehitysta kohtaan lisaantyy.
Monilla aloilla on tulossa hiilineutraaleja tyopaikkoja, opiskelijoiden pitad ymmartaa mita se tar-
koittaa. Rakennuspuolella vaatimukset hiilineutraalisuudesta tulee usein ensimmaisena, puhutaan
jo hiilineuraalisista rakennuksista, silld tarkoitetaan sitd, ettd ilmastopaastot eivat ylita ilmasto-
hyotyja, joita hanke tuottaa. (Rakennuslehti, 2023) Rakennuspuolella myds kdytetaan paljon erilai-
sia materiaaleja ja ndiden kierratykseen panostetaan paljon. Myds kouluissa on rakennuspuolella
helppo opettaa vaatimuksia oppilaille tyon ohessa, helpompi kuin monella muulla alalla. Kdytetdan
esimerkiksi talonrakennuksessa pisimmat laudat pisimmalle seinélle, tarkistetaan voiko jaaneita
lautoja kayttaa toisella lyhyemmalla seinall3, tai seinalla, jossa on ikkuna. Kaikki materiaali mita on

mahdollista kayttaa, kdytetaan tai kierratetaan.

Suurimmassa osassa yrityksia vihrea siirtyma on kehityksensa alkutaipaleella. Isoissa yrityksissa re-
surssit riittavat kouluttaa henkilostda, ja ollaan tietoisia kaikista vaatimuksista, mutta pienissa yri-
tyksissa tarvitaan viela paljon apua. Isoissa yrityksissad on jo huomattu, etta on tulossa uusi organi-
saation osa, kestdva kehitys, ja organisaation osalle omat ammattiosaajat. Tarvetta varmasti on,
etta isot yritykset alkavat kouluttamaan omia toimittajiaan vihreasta siirtymasta. Ehka myds am-

mattikoulut voisivat auttaa pienia yrityksia vihrean siirtyman vaatimuksissa. Kuten tietoperustassa
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todettiin sisaltdda GHG-protokolla kolme kokonaisuutta; Scopel, Scope?2 ja Scope3. Yritykset, joita
haastateltiin, olivat hieman huolissaan Scope3 laskennasta. Tahan sisaltyy vahvasti toimittajien
hallinta, ja luotettavat yhteistydkumppanit. Tietoperustassa mainittiin myds yrityksien kdyttamista
paastdja kumoavista ilmastoyksikoista. Nama tulivat myds haastatteluissa esille, paastot voidaan

esim. kompensoida metsittamalla.

Tukipaketti

Yrityksien vihrea siirtymasta opiskelijoille pitda opettaa lait, asetukset, EU:n ja YK:n vaatimukset,
jotka velvoittavat ja ohjaavat yrityksia vihrean siirtyman kehityksessa. Opinnaytetyon tavoitteena
oli tehda opettajille tukipaketti, josta nyt muodostui PowerPoint-esitys, joka tallennettiin myos
PDF-muodossa. Tukipaketti on tietoperustan ja tutkimuksien tuloksien yhdistelma. Tietoperustan
aiheet tukevat hyvin tukipaketin sisalt63, ja olivat sellaisia mitd opettajat ja yritykset toivoivat. Tu-
kipaketin sisaltd tukee myds yrityksien vihreaa siirtymaa. Tukipakettiin koottiin tarkeita linkkeja
ajankohtaisiin lakeihin, asetuksiin, EU:n ja YK:n vaatimuksiin ja suomalaisille internetsivustoille,
joissa on tarkeaa tietoa yritysten vihredsta siirtymasta ja ymparistondakokulmasta. PowerPoint-esi-
tykseen valittiin my0s joitain esimerkki yrityksid, jotka ovat jo tehneet kestdavan kehityksen suunni-
telman yritykselleen. Lisdksi esitykseen on otettu taustatietoa ja hieman historiaa miten kestavan
kehityksen tyo on edennyt ja miksi sita ollaan alettu tekemé&an. Myos Agenda 2030 ja GreenComp,
jotka ohjaavat opetusta, on otettu mukaan esitykseen. Opettajien haastatteluissa kavi ilmi, etta
kukaan haastateltavista opettajista ei ollut kuullut Agenda2030-tavoitekorteista, joita voisi kayttaa
tukena opetuksessa. Mielestani tama oli harmillista, koska kortit soveltuvat hyvin kaytettaviksi

juuri ammattikouluopiskelijoille, ja tekevat Agenda2030 tavoitteet helpommin ymmarrettaviksi.

Yritykset haluavat tehda yhteisty6ta oppilaitosten kanssa. Kaikki yritykset suhtautuivat positiivi-
sesti oppilaitosyhteistyohon, monilla jo oli monia yhteistydkumppaneita oppilaitoksissa. Ymmar-
rettiin, etta opiskelijoille on tarkea nahda konkreettisesti, millaisia tydpaikkoja on olemassa ja mi-
ten niissa tehdaan toita seka millaisia tyotehtavia yrityksissa on. Toivotuin tapa yhteistydkyselyihin
oli sahkoposti. Sahkdpostiin voi mielelladn lyhyesti kirjoittaa mita asia koskee, ja pyytaa soittoaika,

tai Teams-palaveriajankohta.



59

Monimuotoisuus on enemman haastavaa opetustilanteessa kuin mita yritykset kokevat kaytan-
nossa tyopaikoilla. Monissa tyopaikoissa kuitenkin suomen kielen taito oli todella tarkea. Osa yri-
tyksista sanoi, etta tyonjohto ei valttamatta osaa muuta kuin suomen kieltda. Monissa yrityksissa
my0ds kaikki dokumentit olivat vain suomen kielella. Perehdytys katsottiin onnistuvat myos parem-
min, jos tyonhakija ymmarsi suomen kielta. Oli myds tapauksia, joissa tydnhakijan asenne oli niin
hyva, etta hanet otettiin toihin, vaikka han ei osannut vield kunnolla suomen kielta. Ergonomian
opettaminen perehdytyksessa toisi etua opiskelijoille tyotehtavia varten, tama katsottiin talla het-
kella puutteelliseksi. Opiskelija nakisi konkreettisesti, miten nostetaan ja kuljetetaan eripainoisia
laatikoita, milloin kannattaa ottaa apuvaline kuljettamiseen ja millaisia ergonomisia haasteita
tyossa voi kohdata. Olisi myds hyva kertoa heille minkalaisia rasitusvammoja vaarasta nostami-

sesta voi aiheutua, ja kuinka pitkia sairaslomia tallaisista vaivoista voi aiheutua.

Kuten yrityksien vastauksista myos ilmenee, on kielitaidon opettaminen ja oppiminen ratkaise-
vassa asemassa tyonopastuksen ja oppimisen nakdkulmasta, tdta tukee myos Elina Koskisen
(2009) tutkimus monimuotoisuus ammattiopettajien arjessa, jossa kielenymmartaminen nostettiin
tarkeimmaksi asiaksi. Koskisen (2009) mukaan kielelliset ongelmat ja kulttuuritausta lisdavat opet-
tajien tyomaaraa, tuovat haasteita ja vahensivat tyon ennakoitavuutta. Opettajat kokivat kuitenkin
kehittyvansa opettajina monikulttuurisista ryhmista ja niiden motivoituneet opiskelijat koettiin po-

sitiiviseksi kokemukseksi. (Koskinen, 2009.)

9 Pohdintaa

Tavoitteena oli toteuttaa pieni tukipaketti kierrdtyksesta, yritysten vihredsta siirtymasta ja ympa-
ristondakokulmasta opettajien opetuksen tueksi. Tukipaketista tuli laajempi kuin aluksi oltiin suun-
niteltu. Se toteutettiin PowerPoint julkaisuna ja my6s PDF-muodossa. Paketin rakentamiseksi
kuunneltiin seka yritysten etta opettajien mielipiteita sisallosta. Tutkimusta verrattiin myds tutki-
mukseen, jonka Li ja muut (2023) tekivat Kiinassa. Heidan tutkimuksessa nostettiin esiin opettajien
ymmarrys vihreiden arvojen tarkeydesta opetuksessa ja tiivis yhteistyo teollisuusyrityksien kanssa,
nama nousivat esiin my0s tassa tutkimuksessa. Jos miettii opettajien osaamista, olivat tdman tut-
kimuksen tulokset positiivisempia kuin Li ja muiden (2023), joka saattaa johtua siit3, ettd Suo-
messa ymparistoasioita huomioidaan enemman ja ihmiset tottelevat maarayksia hyvin. Kiinassa

talouden kehitys on ollut tarkedmmassa roolissa ymparistoasioihin verrattaessa.
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Tukipaketista tuli isompi kuin mita oli ajateltu koska pakettiin haluttiin seka historia, lait ja asetuk-
set, YK:n ja EU:n vaatimukset ja yritysesimerkkeja, testeja ja laskureita. Lisdksi ruotsinkielisilta
opettajilta puuttui enemman materiaalia kuin suomenkielisilta, niin haluttiin ottaa mahdollisim-
man paljon myds ruotsinkielisia sivuja tukipakettiin. Ruotsinkielista materiaalia oli huomattavasti
vaikeampi |6ytaa, vaikka suomen pitaisi olla kaksikielinen maa. Tukipaketti voisi olla pohja kaikille
ammattiopettajille, ja siita voisi tehda kaikki itselle oman, omalle alalle kattavamman version ope-
tuskayttoon. Tukipaketin ajatus oli avoimesti jakaa materiaalia, joten salassapitosopimukselle ei

ollut tarvetta.

Kyselyt tehtiin anonyymisti, joka vahvistaa tutkimuksen eettisyytta, se lisaa myos luotettavuutta.
Henkil6tietoja ei keratty, joten mahdollisuus rehellisiin vastauksiin on suurempi. Haastatteluihin
osallistuvat vain vapaaehtoiset henkil6t. Vaikka haastattelut nauhoitettiin, tarkistettiin kaikilta
haastateltavilta, ettd nauhoituksen saa tehda ja samalla myds kerrottiin haastateltaville, ettd nau-
hoitukset poistetaan, kun opinnaytetyo on julkaistu. Luotettavuutta ja eettisyytta lisdsi myos litte-
rointi, joka toteutettiin niin ettei opettajien tai yritysten, ja niiden yhteyshenkildiden, tietoja jul-
kaista missadan. Myds YA:lla tehdyissa haastatteluissa ei ilmoiteta osallistujien henkil6llisyyttd, vain
opetusala. Eettisyyttd opinnaytetyossa lisdsi myos ajankohtainen aihe, joka koskettaa koko maail-
maan, my0s opettajia ja yrityksid sekd meita kaikkia henkil6kohtaisesti. Myos asetelma kahdesta

eri nakokulmasta, opettajat ja yritykset, lisda tutkimuksen eettisyytta.

Kyselyjen vastauksissa ei tullut vastauksia Itd-Suomesta, ei yrityksiltad eikad opettajilta, mutta on vai-
kea arvioida, onko silla tuloksiin vaikutusta. Tulokset olivat aika samanlaisia maantieteellisen si-
jainnista huolimatta, lapissa opettajat kuitenkin kokivat osaavansa nama asiat jo hyvin. Opettajien
haastatteluun myds osallistui yli puolet Vantaalta, samasta oppilaitoksesta, joten monet vastauk-
set ovat vain heidan mielipiteita. Vertasin kuitenkin opettajien kyselyita ja haastatteluita myos Yr-
kesakademin i Osterbotten vastauksiin, joten sain kuitenkin useamman oppilaitoksen mielipiteita

tutkimukseen.

Tulokset ovat luotettavia, ja eettisia, koska ne perustuvat paljon YK:n ja EU:n vaatimuksiin, lakeihin
ja muihin asetuksiin seka taman hetkisen kestavan kehityksen tavoitteisiin. Nyt myds opettajien on

helpompi havaita, mita kaikkia vaatimuksia meilla on, kun ne on koottu tukipaketissa yhteen. Ra-
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joituksia menetelmissa oli kysymysten tekeminen, mihin tutkija haluaa vastauksia ja mihin opetta-

jat haluavat vastata. Osa opettajista ei aktiivisesti opettanut ymparistonakékulmaa opiskelijoilleen,
vaan sen teki joku muu tai asiat kdytiin vain lapi ndaytoissa. Myos yrityksien edustajat, joita haasta-

teltiin, eivat kaikki olleet vastuussa ymparistokysymyksista yrityksessa, joten vastaukseksi saattoi

tulla henkilokohtainen mielipide, eika yrityksen kanta.

Monet koulutusta ohjaavat tavoitteet ja asetukset olivat outoja haastatteluun osallistuneille opet-
tajille. Agenda 2030 globaali toimintaohjelma (Kestavan kehityksen tavoitteet (Agenda2030),
2017) oli tuttu vain kuvana ja GreenComp (Bianchi ym. 2022), joka ohjaa opetusta, oli monelle tun-
tematon. Agenda 2030-tavoitekortit, jotka saa ladattua ilmaiseksi Suomen YK-liiton sivuilta, olivat
uusi asia melkein kaikille haastatteluihin osallistuneille opettajille (Suomen YK-liitto, 2023b). Tuki-
paketin tarkoitus oli myo6s auttaa tdhan, informaation l0ytdmiseen, ettei kaikkien tarvitsisi etsia

tietoa internetistd, vaan etta linkit [6ytyisivat kootusti yhdesta materiaalipaketista.

Kestadva kehitys tyo on vasta alkutekijoissa. Suomessa vihreda siirtymaa johtaa Ymparistoministe-
rio, he kehittdvat lainsdadantoa ja ohjaavat hankkeita ja antavat avustuksia. Olisi mielenkiintoista
tehda samanlainen tutkimus, jossa haastateltaisiin opettajia ja yrityksid samoista aiheista 10 vuo-
den paasta. Olisimmeko silloin jo paljon pidemmalla vai olisiko kehitys pysdahtynyt tai saanut muita
haasteita? Millaisella tasolla opettajien osaaminen olisi silloin ja olisiko yhteisty6 yrityksien kanssa
noussut uudelle ulottuvuudelle? Olisi myods mielenkiintoista ndhda ovatko pienet yritykset paas-
seet eteenpadin vihredssa siirtymassa, ovatko he saaneet apuja isommilta yrityksilta, vai miten hei-

dan ymmarrys asiaan on laajentunut, vai onko.

Suomessa ollaan tehty monia projekteja ja tutkimuksia kestavasta kehityksesta ja julkaistu paljon
materiaalia vihredsta siirtymasta. Monet yritykset myos aktiivisesti jarjestavat koulutuksia vihre-
asta siirtymasta. Opettajat, jotka ovat kiinnostuneita yritysten vihredsta siirtymasta, |6ytavat kou-
lutuksia ja materiaalia aiheesta helposti. Pitaisi kuitenkin olla perusmateriaali, mika kaikkien am-
matillisten opettajien pitaisi tietda vihreasta siirtymasta, etta pystyisimme takaamaan opiskelijoille
hyvan pohjan tahan aiheeseen. Ehka tukipakettia voisi kayttaa tahan tarkoitukseen. Vaikka tukipa-

ketti jaetaan avoimesti kaikille saatavaksi, se ei takaa sita, etta kaikki alkaisivat sita kayttamaan. Se
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on vapaaehtoinen materiaali, jota voi itse soveltaa omalle alalle ja opetukselle sopivaksi. Opetta-
jalla pitaa itsella olla kiinnostusta tutkia tukipakettia ja ottaa sen oikeasti mukaan omaan opetuk-

seensa.

Vaikka kyselyissa moni opettaja piti omaa osaamistaan hyvana aiheesta tuli haastatteluissa esiin,
ettd moni opettaja toivoi saavansa tukipaketin. Tukipaketin sisallosta toivottiin sellaista, etta sita
voisi itse helposti muokata, mutta olisi pohja, jota voisi kayttaa opetuksen tukena ja saisi vinkkeja
mista hakea lisaa tietoa aiheista. Taman koettiin olevan merkityksellinen myds siita nakékulmasta,
ettd koko Suomessa olisi enemman yhtendinen malli opettaa aihetta oppilaille. Tukipaketin teossa
ollaan myo0s ajateltu sen paivittyvan melkein itsestaan, siksi sinne on valittu paljon linkkeja erilais-

ten jarjestojen ja yritysten sivuille, koska he paivittavat itse sivustojaan.

Kestdvan kehityksen tyo on paljon laajempi kuin yritysten vihrea siirtyma ja ymparistokysymykset.
Tutkimusta voisi laajentaa koskemaan kaikkia kestavan kehityksen teemoja. Erilaisista teemoista
voisi tehda omat tukipaketit ja auttaa nain opettajia heidan tydssaan, samalla saataisiin koko Suo-

melle sama suunta kaikissa kestdavan kehityksen tavoitteissa.
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Liitteet

Liite 1. Tutkijan postaus Linkedin.

Hei LinkedIn verkostoni!

Teen opinndytety&ta Jyvaskyldan ammattikorkeakouluun ja toivoisin saavani teilta
apua.

Tallg kyselylla yritdn saada selville, millaista osaamista te yritykset meilta
ammatillisilta opettajilta toivotte kierratyksestd, vihredsta siirtymasté ja
ymparisténakodkulman opettamisesta, ja millaista osaamista ammattikoululaisilla
pitdisi olla ennen tydelamaan tuloa. Kyselyiden liséksi teen tarkentavia
haastatteluita vapaaehtoisille,

Toivon ettd mahdollisimmat monet teistd vastaavat kyselyyni, ja myds jakavat sita

eteenpdin omille kollegoilleen, etté saisin mahdollisimman suuren vastausmaéaran.

Linkki kyselyyn: https://Inkd.in/guMapbhS

Liite 1

Kysely yrityksille
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Liite 2. Kysely opettajille

Kysely opettajille

Teen opinndytetyoni Jyvaskylan ammattikorkeakouluun Logistiikka, insin6ori (ylempi AMK)-tutkintoon
liittyen.

Talla kyselylla yritan saada selville, millaista osaamista tarvitaan kierratyksesta, vihredstd siirtymasta ja
ymparistonakokulmasta ammattikouluissa. Kyselyn tuloksia kdytetdadn opinnadytetydssani tutkimusperus-
tana, millainen osaaminen ammattikouluopiskelijoilla on nyt ja millaista osaamista tarvitaan lisaa seka
opiskelijoiden ettd opettajien osalta sekd mitka ovat yritysten odotukset ammattiopiskelijoita kohtaan
naissa kysymyksissa. Toivon ettd mahdollisimman moni teista osallistuu haastatteluun Teamsin kautta,
haastattelut tehdaan helmi-maaliskuun aikana. Haastatteluun voi ilmoittautua joko lomakkeen kautta tai
suoraan minulle sanna.ingels@yrkesakademin.fi.

Kyselyyn vastaaminen on tarkeda minulle, vastaukset kasitelladn anonyymisti.
Vastausaikaa on noin 4 viikkoa, 23.2.2024 asti. Kiitos etukateen vastauksistasi!
Ystavallisin terveisin,

Sanna Ingels

sanna.ingels@yrkesakademin.fi

Missa pain Suomea opetat talla hetkella? Ett alternativ.

Lappi




Uusimaa

Varsinais-Suomi

Kanta-Hame

Kymenlaakso

Eteld-Karjala

Etela-Savo

Paijat-Hame

Satakunta

Pirkanmaa

Keski-Suomi

Pohjanmaa

Etelda-Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaa

Pohjois-Savo

Pohjois-Karjala

Kainuu
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Pohjois-Pohjanmaa

Lappi

Onko sinulla tarpeeksi tietoa kierratyksesta, yritysten vihreasta siirtymasta ja ymparis-
tonakokulman opettamisesta, etta voit opettaa sita opiskelijoille? Ett alternativ.

Jos vastasit ei, minkalaista tietoa viela tarvitset? Text med en rad.

Ange ditt svar

|

Miten teilla opetetaan kierratysta, yritysten vihreaa siirtymaa ja ymparistonakdkulmaa opis-
kelijoille? Flera alternativ.

yhteisissa tutkinnon osissa

yritykset kayvat kertomassa

kaytan itse tekemaani materiaalia

jotenkin muuten
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Jos vastasit jotenkin muuten, miten? Text med en rad.

Ange ditt svar

Minulla on materiaalia kierratyksen ja ymparistonakdkulman opetukseen opiskelijoille? Ett
alternativ.

kylla

o,
\l

Minun materiaalini on? Flera alternativ.

tehty itse

saanut kollegoilta

saanut yrityksilta

kerdnnyt internetista

Millaista materiaalia toivoisit saavasi lisaa aiheesta? Text med en rad.

Ange ditt svar
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Miten opiskelijoiden monimuotoisuus vaikuttaa opetukseen? (monimuotoisuus = opiskeli-
joiden erilaiset taustat, kulttuurit, uskonnot yms.) Ett alternativ.

ei mitenkaan

tuo haasteita

10
Jos vastasit sen tuovan haasteita, minkalaisia? Text med en rad.

Ange ditt svar

11

Minuun voi ottaa yhteytta haastattelua varten, séhkopostiosoitteeni on: Text med en rad.

Ange ditt svar
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Liite 3. Kysely yrityksille

Kysely yrityksille

Teen opinndytetyoni Jyvaskylan ammattikorkeakouluun Logistiikka, insin6ori (ylempi AMK)-tutkintoon
liittyen.

Talla kyselylla yritan saada selville, millaista osaamista tarvitaan kierratyksesta, vihredsta siirtymasta ja
ymparistonakokulmasta ammattikouluissa. Kyselyn tuloksia kdytetadn opinnaytetydssani tutkimusperus-
tana, millainen osaaminen ammattikouluopiskelijoilla on nyt ja millaista osaamista tarvitaan lisaa seka
opiskelijoiden ettad opettajien osalta seka mitka ovat yritysten odotukset ammattiopiskelijoita kohtaan
ndissa kysymyksissa. Toivon ettd mahdollisimman moni teistd osallistuu haastatteluun Teamsin kautta,
haastattelut tehdaan helmi-maaliskuun aikana. Haastatteluun voi ilmoittautua joko lomakkeen kautta tai
suoraan minulle sanna.ingels@yrkesakademin.fi.

Kyselyyn vastaaminen on tarkeaa minulle, vastaukset kasitelladn anonyymisti.
Vastausaikaa on noin 4 viikkoa, 23.2.2024 asti. Kiitos etukateen vastauksistasi!
Ystavallisin terveisin,

Sanna Ingels

sanna.ingels@yrkesakademin.fi

Yrityksemme sijaitsee? Ett alternativ.



UusimaaUusimaa

Varsinais-SuomiVarsinais-Suomi

Kanta-HameKanta-Hame

KymenlaaksoKymenlaakso

Etela-KarjalaEtela-Karjala

Etela-SavoEtela-Savo

Paijat-HamePaijat-Hame

SatakuntaSatakunta

PirkanmaaPirkanmaa

Keski-SuomiKeski—Suomi

PohjanmaaPohjanmaa

Etela-PohjanmaaEtelé—Pohjanmaa

Keski-PohjanmaaKeski-Pohjanmaa

Pohjois-SavoPohjois-Savo

Pohjois-KarjalaPohjois-Karjala

KainuuKainuu

Pohjois-PohjanmaaPohjois-Pohjanmaa

LappilLappi
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Mika on yrityksenne toimiala? Text med en rad.

Ange ditt svar

Mitd ammattikouluopiskelijan pitaa osata kierratyksesta ja yritysten vihreasta siirtymasta
ennen tyon aloittamista? Ett alternativ.

ei mitaan

tietaa syyn miksi kierratetadn

ymmartaa mita vihrea siirtyma tarkoittaa yrityksissa

tietaa kaikki kierrdtettavat materiaalit yrityksessa

jotain muuta

Jos vastasit jotain muuta, mita? Text med en rad.

Ange ditt svar

Miten opiskelijoiden monimuotoisuus vaikuttaa tydnopastukseen ja tydon oppimiseen?
(monimuotoisuus = opiskelijoiden erilaiset taustat, kulttuurit, uskonnot yms.) Text med en
rad.

Ange ditt svar
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Vaikuttaako opiskelijoiden monimuotoisuus kierratyksen ja vihrean siirtyman ymmartami-
seen tydelamassa? Ett alternativ.

kyll3

Jos vastasit kylla, miten? Text med en rad.

Ange ditt svar

Onko opettajilla mielestasi tarpeeksi osaamista yritysten vihreasta siirtymasta ja kierratyk-
sestd, ettd he voivat opettaa naita asioita opiskelijoille? Ett alternativ.

en tieda

Jos vastasit ei, millaista osaamista puuttuu? Text med en rad.

Ange ditt svar
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Miten he voisivat tata osaamista hankkia? Text med en rad.
Ange ditt svar
11

Minuun voi ottaa yhteytta haastattelua varten, séhkopostiosoitteeni on: Text med en rad.

Ange ditt svar
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Liite 4. Mind map

Opettajat




Liite 5. Linkki tukipakettiin.

Version pysyva osoite: urn:nbn:fi:oerfi-202405 00027755 3

Avointen oppimateriaalien kirjasto: https://aoe.fi/#/materiaali/3936
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