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Toimeksiantajan aloitteesta kevaalla 2023 kehitettiin kolme erillista, tuotantosuuntakohtaista
verkkokoulutusta Apprix Builder -ohjelmalla kohdeyleisonaan Atria-Chickin
nuorikkokasvattajat, broileremomunittajat seka broilerkasvattajat. Kurssien tarkoituksena oli
viestia tuottajille Atrian Laatukasikirjoihin tehdyista paivityksista seka kerrata ja
yhdenmukaistaa tiedossa olevia parhaita toimintatapoja.

Kurssien lisaksi toimeksiantaja toivoi opinnaytety6ta, jossa koostetaan yhteen tietoa
verkkokurssien tyostamisen prosessista seka kyseisten kurssien saamasta palautteesta.
Tasta syysta tassa opinnaytetydssa yhdistettiin seka kehitys- etta tutkimustyon elementteja.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda ja analysoida kurssien saamaa palautetta seka
maaritella, onko vastaavien kurssien jarjestaminen tulevaisuudessa jarkevaa. Analysoitava
aineisto kerattiin kurssien lopussa olevan palautekyselyn kautta. Palautekyselyssa oli kolme
vaittdmaa kurssin suorittamisesta seka mahdollisuus antaa avointa palautetta. Saadusta
aineistosta laskettiin kurssi- ja kysymyskohtaisesti keskiarvo, minimi, maksimi, mediaani ja
keskihajonta seka kysymysten valisia korrelaatioita arvioitiin korrelaatiokertoimen avulla.
Sanallista palautetta analysoitiin diskurssianalyysin teorian kautta seka verrattiin sanallista ja
numeraalista palautetta toisiinsa.

Verkkokurssit saivat paaasiassa positiivisen vastaanoton. Positiivisina asioina esille nousi
kurssien sujuva kaytto, interaktiivinen sisalto seka humoristinen aanensavy. Kursseille olisi
toivottu mahdollisuutta kommentoida vastauksia ja jakaa mielipiteitd muiden osallistujien
kesken.

Kokonaisuutena tuottajille suunnattujen verkkokurssien pilottikokeilu oli onnistunut, ja niiden
kayttaminen osana jatkuvaa koulutusta on hyodyllista seka mielekasta.
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On the initiative of the client, three separate, production-specific online trainings were
developed using the Apprix Builder program in the spring of 2023. The target group consisted
of Atria-Chick's juvenile breeders, hatchery egg breeders, and broiler producers, The purpose
of the training courses was to communicate to producers about the changes in the Quality
Manuals of Atria, as well as to summarize and harmonize the best practices.

In addition, the client wanted a thesis study that compiles information about the process of
working on online courses, as well as about course feedback. For this reason, elements of
both development and research work were combined in this thesis.

The purpose of the thesis was to find out and analyze the course feedback, and to determine
whether it is reasonable to organize similar courses in the future. The material was collected
through the feedback survey at the end of the courses. In the feedback survey, there were
three statements about completing the course, as well as the opportunity to give open
feedback. From the obtained material, the average, minimum, maximum, median and
standard deviation were calculated for each course and question. Correlations between the
questions were evaluated using a correlation coefficient. Verbal feedback was analyzed
through the theory of discourse analysis, and verbal and numerical feedback were compared.

The online courses were mainly perceived positively. The easy use of the courses, interactive
content and the humorous tone received positive feedback. The participants wanted the
opportunity to comment on the answers to the course assignments and share their opinions
with the other participants.

Overall, the pilot trial of online training for producers was successful. Using online courses as
part of continuous training is useful and meaningful.

' Keywords: online training, poultry, producers
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1 JOHDANTO

Verkon kayttd oppimisymparistona ei ole uutta, vaan sitd on kaytetty erilaisten kurssien ja
koulutusten mahdollistajana jo vuosikymmenia (Manninen & Matikainen, 2000, s. 7). Verkko-
koulutusten maara kuitenkin kasvoi suuresti COVID-19-pandemian jalanjaljissa. Kokoontu-
misrajoitukset seka yritysten taloudelliset intressit ohjasivat koulutusten jarjestamista yha

enemman verkkoalustoille.

Lu & Wi (2023) ovat maaritelleet verkkokoulutusten tarkoituksiksi muun muassa opetuksen ja
oppimisen laadun parantamisen, oppimisympariston korkealaatuisuuden, kaytettavien resurs-
sien paremman hallinnoimisen seka oppimistilaisuuksiin liittyvien aika- ja paikkarajoitusten
poistamisen. Maatalousyrittdjien muuttuva ja kiireinen arki ei aina mahdollista matkustamista

koulutustilaisuuksiin ennalta maariteltyna ajankohtana.

1.1 Toimeksiantaja

1.1.1 Atria Oyj

Atria-Chick Oy:n emoyhtidé Atria Oyj on yksi Pohjois-Euroopan suurimmista ruoka-alan yrityk-
sistd. Vuonna 2023 Atria oli markkinajohtaja seka paivittaistavarakaupassa lahes 26 % toimit-
tajaosuudella, ettd Foodservice-sektorilla noin 21 %:n osuudella. (Atria, i.a. -a). Sen liiketoi-
mintaan kuuluu muun muassa nauta- ja siipikarjan seka sikojen alkutuotanto, teurastus ja
elintarvikejalostus. Atria Oyj:n suurimpia omistajia ovat Itikka Osuuskunta 29,90 % seka Liha-
kunta 27,83 % (Atria, i.a. -b).

Atria Oyj jakautuu kolmeen liiketoiminta-alueeseen, suuruusjarjestyksessa Atria Suomi, Atria
Ruotsi seka Atria Tanska & Viro (Atria, i.a. -c). Atria Oyj kasvattaa jalansijaansa vahittaiskau-
pan ja Food Service -sektorin lisaksi vientimarkkinoilla yhteensa 26 eri maahan, joista suu-
rimpina ovat Etela-Korea, Tanska, Kiina, Ruotsi, Baltian maat ja Japani.

Koko Atria-konsernin liikevaihto oli vuonna 2023 noin 1,54 miljardia euroa, ja se tydllisti kes-
kimaarin 3711 henkiléa. Atria Oyj:n strategisena tavoitteena on uusiutumisen myo6ta kasvaa

Pohjois-Euroopan johtavaksi lihataloksi (Atria, i.a. -d). Atria Oyj:n toimitusjohtajana on



vuodesta 2023 eteenpain toiminut Kai Gyllstrom pitkaaikaisen toimitusjohtajan Juha Grohnin

elakoidyttya.

Atrian yli 120-vuotiset juuret syntyivat vuonna 1903 Savossa, jossa perustettiin Kuopion Kar-
janmyyntiosuuskunta. (Atria, i.a. -e) Yritys aloitti pian myds lihan jalostamisen. Etela-Pohjan-
maalla perustettiin vuonna 1914 yksi Suomen merkittavimmista osuusliikkeista, Karjanmyyn-
tiosuuskunta Itikka. Vuonna 1994 Atria Oyj listautuu Helsingin porssiin, kun naista yrityksista

alkunsa saaneet Lihapolar Oy ja ltikka Liha-botnia Oy fuusioituivat.

1.1.2 Atria-Chick Oy

Atrian siipikarjan alkutuotantoon keskittynyt tytaryhtid on perustettu vuonna 2004. Sen toimia-
lana on kestavan siipikarjaketjun kehittdminen aina rehutehtaista vastuullisesti tuotettujen sii-

pikarjatuotteiden valmistamiseen asti (Atria tuottajat, i.a).

Opinnaytetyon kohteena olevat verkkokoulutukset koostettiin Atria-Chickin siipikarjan alku-
tuottajien koulutusta varten. Siipikarjan alkutuotanto Atria-Chickissa jakautuu nuorikkokasvat-

tajiin, broileremomunittajiin seka broilerkasvattajiin.

1.1.3 Tarve opinnaytetyolle

Atria-Chickin siipikarjan alkutuottajien toiminnan kasikirjana ja laadunohjaajana toimii kullekin
tuotantosuunnalle koostettu Laatukasikirja. Tuotantosuunnat ovat nuorikkokasvattajat, broile-

remomunittajat ja broilerkasvattajat. Lukumaarallisesti suurin naista on broilerkasvattajat.

Laatukasikirjat ovat koonneet Atria-Chickin toimihenkildsto, ja niita paivitetdan tarpeen tullen
seka aina tiedon lisaantyessa. Laatukasikirjojen paivitys talvella 2022-2023 heratti tarpeen
viestia tehdyista muutoksista tuottajille seka yhdenmukaistaa tuottajien toimintatapoja.

Atria-Chickilla ei ole aikaisemmin ollut kaytossa verkkokoulutuksia minkaan tuotantosuunnan
alkutuottajille. Tasta herasi tarve suunnitella ja toteuttaa siipikarjatuottajille verkkokoulutukset
seka selvittaa, toimiiko vastaavanlainen koulutus myds muiden alkutuotannon alojen tuotta-

jille. Verkkokoulutuksia on aikaisemmin onnistuneesti kaytetty muun muassa Atrian henkilds-

ton seka uusien tyontekijoiden koulutuksessa.



1.2 Tyon tavoitteet

Tama opinnaytetyd on tehty toimeksiantona Atria-Chick Oy:lle. Opinnaytetydn tarkoituksena
on selventaa Atria-Chick Oy:lle koostetun verkkokurssikokonaisuuden tekoprosessia seka
analysoida kurssin saamaa vastaanottoa. Opinnaytetyon tutkimusasetelmana on selvittaa,
onko vastaavanlaisten verkkokoulutusten kayttaminen osana Atrian tuottajien koulutusta kan-
nattavaa seka hyodyllista. Toimeksiantajan toiveesta opinnaytetyo yhdistelee seka tutkimus-

etta kehittamistyon elementteja.



2 VERKKOKOULUTUSTEN SUUNNITTELUSSA HUOMIOITAVAA

Mannisen ja Matikaisen (2000, s. 10) maaritelman mukaan verkkopohjaisella oppimisympé-
ristollé tarkoitetaan kokonaisuutta, joka koostuu hypertekstista ja -mediasta, erilaisista tieto-
kannoista ja vuorovaikutusvaylista. Verkkokurssi taas on tarkoitettu ohjaamaan rajatun opis-
kelijaryhman oppimista tietyn aiheen ymparilla. Verkkopohjainen oppimisymparisto siis voi
sisaltaa useita erilaisia verkkokursseja. Oppimisympéristélla taas ei ole yksioikoista selitetta.
Se voidaan maaritella esimerkiksi paikaksi, tilaksi tai yhteisdksi, jonka tarkoituksena on oppi-

misen edistaminen.

2.1 Etaopiskelu

Etaopiskelulla tarkoitetaan oppimista, jossa opettaja ja oppilas eivat ole samassa fyysisessa
tilassa (Manninen & Matikainen, 2000, s. 18). Tieto ja opetusmateriaali voidaan toimittaa esi-
merkiksi erilaisten verkko-oppimisymparistojen avulla. Etdopiskelun perusteluina ja tavoit-
teina voidaan pitaa opiskelun joustavuuden lisdantymista, koulutuksen saavutettavuuden pa-
ranemista, monipuolisen materiaalin elavoittamista, opiskelijan itseohjautuvuuden kehitty-

mista seka aika- ja paikkasidonnaisuuden poistumista.

2.2 Verkkopedagogiikka

Verkkopedagogiikalla kasitteena viitataan digitaalisten ymparistdjen erityispiirteisiin seka vai-
kutukseen opetuksen suunnittelussa seka oppimisprosessissa (Tuni, i.a.). Verkko-oppimis-
ymparistossa opettajan tyo keskittyy oppimisen muotoiluun, jossa tarvitaan kolmenlaista
osaamista: pedagogista, teknologista ja sisalldllista (Marstio, 2020, s. 8). Jotta verkko-oppi-
minen onnistuu, verkkoympariston tulee olla huolellisesti suunniteltu ja hyvin toteutettu. Ajalli-
sesti suunnittelutydhon on suositeltavaa panostaa, kun ottaa huomioon, etta varsinaista ope-

tustyota ei verkkokurssin suunnittelun ja toteutuksen jalkeen ole valttamatta lainkaan.

2.3 TPACK-malli

Mishran ja Koehlerin (2006) kehittama TPACK-malli (technological, pedagogical and content
knowledge) jasentaa opettajan osaamisvaatimuksia modernissa verkkoymparistossa toi-
miessa. Mallissa yhdistyy teknologinen, pedagoginen ja substanssiosaaminen. Mallin
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ytimena on, etta kaikkien kolmen osa-alueen toteutuminen yhdessa samanaikaisesti nostaa
verkko-opetuksen laatua. Kuviossa 1 kirjainyhdistelma TK tarkoittaa tietoa ja taitoa soveltaa
teknologisten laitteiden kayttoa opetuksessa seka mukautumista teknologiassa tapahtuviin

muutoksiin.

TPACK

TCK

X

Content
Knowledge
(CK)

Kuvio 1. TPACK-malli (soveltaen Mishra & Koehler, 2006).

Alaoikealta I0ytyva kirjainyhdistelma PK on pedagogista osaamista, eli tietoa ja kokemusta
oppimisen prosesseista. Kuinka ihmiset oppivat, kuinka oppitunti suunnitellaan ja oppimista

arvioidaan. Pedagogiseen tietoon luetaan laajemmat oppimisen arvot ja tavoitteet.

Kirjainyhdistelma CK viittaa substanssiosaamiseen. Mika on aihe, ja kuinka laajasti sita kasi-
tellaan? Olennaista on osata maaritella opetuksen kohderyhma ja ennakko-osaaminen.
Tama maarittelee sen, millaista osaamista esimerkiksi teorioiden ja tieteenalan kehityksen

tuntemista opettajalta vaaditaan.

Kuvion keskelta 16ytyva kirjainyhdistelma TCK viittaa kasitykseen siita, mitka teknologiset lait-
teet, ohjelmat tai sovellukset ovat tietyn aiheen opetuksessa olennaisimpia. Mitka teknologiat

edistavat parhaiten aihealueen opetusta, miten teknologia taas voi rajoittaa oppimista?

Kaikki edella mainitut tiedon lajit yhdistyvat kirjainyhdistelmassa TPACK. Tehokas, teknolo-
giaa hyodyntava opetus tarvitsee vahvan perustan seka jatkuvaa uusiutumiskykya. Digipeda-

gogiikan ytimessa ei ole vain lisata digityokalujen kayttdéa, vaan hyddyntaa kaytettavissa
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olevaa teknologiaa mahdollisimman asianmukaisesti ottaen huomioon sen tarjoamat mahdol-

lisuudet ja heikkoudet.

2.4 \Verkossa oppiminen

Tehokkaan verkko-oppimisen edellytyksena on toimiva ja helppokayttdinen oppimisalusta
(Marstio, 2018, s. 10). Tarkoituksenmukainen verkkokurssi on loogisesti koostettu ja raken-
teeltaan selkea. Vuorovaikutus opiskelijoiden valilla voi parantaa oppimista, jos kurssi on tai-
tavasti ohjattu ja harkiten aikataulutettu. Ihminen on luontaisesti kiinnostunut vertaistensa ko-
kemuksista ja tiedoista, joten taitava verkkokurssin kehittaja hyodyntaa tata ominaisuutta
osana oppimiskokonaisuutta. Parhaimmillaan yhteinen jakaminen parantaa opiskelijan moti-

vaatiota seka kehittaa taitoa nahda asioita toisten nakokulmasta.

Yhteisollisyys - Vertaisoppiminen

Tybeldma- Ohiaai Muut
Iahtoisyys Jaaja opiskelijat
Monipuoliset tehtavat Sisalto

Oppimiskokemus

Kaytettavyys

Kuvio 2. Mita opiskelija arvostaa verkko-opinnoissa (soveltaen Marstio, 2018).

Marstion (2018) kuviossa 2 havainnollistetaan niité asioita, joita opiskelijat verkko-opinnoissa
arvostavat. Helppokayttoinen oppimisalusta vapauttaa opiskelijan kapasiteettia oppimiseen
ohjelman kanssa takkuamisen sijasta. Mielenkiintoinen, riittdvan haastava sisalté seka moni-

puoliset tehtavat yllapitavat motivaatiota. Lisaksi on tarkeda ymmartaa sisallon kosketuspinta
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omaan tyoelamaan. Verkko-opinnoissa korostuu tarve vuorovaikutukselle seka yhteisollisyy-

delle, joka luokkahuoneessa syntyisi luontaisesti.

2.5 Aikuiskoulutuksen erikoispiirteita

Manninen ja Matikainen (2000, s. 8) mainitsevat aikuiskoulutuksen erityishaasteeksi vaati-
mukset usean elamanalueen yhdistamisesta. Vaikka Atria-Chickin tuottajille jarjestetty koulu-
tus oli kestoltaan lyhyt ja kertaluontoinen, sen suorittamiseen on varattava aikaa valmiiksi Kii-
reisen arjen keskelta. Aikuisten ollessa kyseessa oletusarvona on, etta he osaavat saadella
omaa oppimistaan ja ovat kykenevia ottamaan vastuuta omasta suorituksestaan ja oppimi-

sestaan.

Kupias ja Koski (2012, s. 30—31) nostavat esille muutosvastarinnan, joka nousee sitkeasti
esiin aikuisten keskuudessa. Kouluttajan on siis opetuksessaan tarkea ottaa huomioon ja
kunnioittaa osallistujien aikaisempaa osaamista. Taitava kouluttaja ymmartaa totutuista toi-
mintatavoista luopumisen vaikeuden. Tama huomioon ottaen Atria-Chickin tuottajille suunna-
tuilla kursseilla pyrittiin kevyeen seka humoristiseen danensavyyn. Mahdollista muutosvasta-
rintaa herattavissa tilanteissa on esimiesten tehtava perustella muutokset seka niiden tar-

peellisuus ennen koulutuksen jarjestamista.

Lisaksi osallistujien sisaisessa pohdinnassa voi virita epailys siita, kykenevatko he viela oppi-
maan uutta. Tassa tilanteessa kouluttajan antama tuki nousee tarkeaan rooliin. Oppimistai-
doissa esiin nousee niin sukupolvierot kuin osallistujien erilaiset henkiset ominaisuudet, kuten
itseluottamus ja reflektiokyky. On tavallista, etta opetuksesta poimitaan vain niita asioita,

jotka tukevat oppijan aikaisempia kasityksia ja toimintatapoja.

Reflektiokyky tarkoittaa omien kokemusten, ajattelun ja toiminnan kriittista tutkiskelua ja poh-
timista useammasta nakdkulmasta (Kupias & Koski, 2012, s. 33). Mikali koulutustilaisuudet
tarjoavat vain uutta informaatiota ilman vanhojen toimintamallien hienovaraista kyseenalais-
tamista, on riskina se, etta osallistujat tulevat koulutuksiin vain nyokyttelemaan ilman mitaan

todellista toimintatapojen muutosta.



2.6 Tavoitteiden maarittely organisaatiokoulutuksessa

Kupias ja Koski (2012, s. 14) esittavat, etta kaiken yrityksen jarjestaman koulutuksen ja kehi-
tyksen tarkoituksena on loppupeleissa tuottaa hyvaa koko organisaatiolle. Tilaajaorganisaatio
siis maarittelee, mitka koulutukset ovat sen strategiaa ja perustehtavia tukevia. Organisaation

on perusteltava, miksi juuri kyseinen koulutus jarjestetaan ja mita silla halutaan saavuttaa.

Millaisia organisaatiotasoisia vaikutuksia koulutuksella oli?

Miten koulutus vaikutti osallistujien toimintaan?

Mita osallistujat oppivat?

Mita osallistujat pitivat koulutuksesta?

Kuvio 3. Koulutuksen vaikuttavuuden portaat (soveltaen Kirkpatrick, 1994).

Kuviossa 3 on kuvattu Kirkpatrickia (1994) mukaillen koulutuksen vaikutusten eri tasoja. Por-
taiden alin taso muodostuu siita, miten osallistujat koulutukseen suhtautuivat. Toisella tasolla
taas maaritellaan se, mita osallistujat koulutuksesta oppivat. Kolmannella tasolla paastaan jo
vaikutuksiin yksil6tasolla, ja neljas askelma nayttaa muutokset koko organisaation mittakaa-
vassa. Kouluttajan tulee keskittya askelmaan kolme, eli siihen, millaisia vaikutuksia ja toimin-

tatapojen muutoksia halutaan yksilotasolla edistaa.

Kupian ja Kosken (2012, s. 16) mukaan koulutuksella on yleensa tarkoitus aikaansaada muu-
tosta osallistujien toiminnassa (portaiden kolmas taso, kuvio 3). Kyseessa voi olla jokin yksit-
tainen taito, tai monimutkaisempi tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelma. Muutosta toimin-
nassa voidaan tarkastella joko lyhyella tai pidemmalla aikajanteella, mutta tarkeinta on, etta
koko organisaatio ja tyOymparistd tukee muutosta myos konkreettisessa tyossa.

Yritykset kayttavat yha useammin verkko-oppimisalustoja joko taysin tai osittain henkilosto-
koulutuksen toteuttamisessa. Tasta syysta lisatavoitteena voikin olla osallistujien totuttami-

nen verkko-oppimiseen (Kupia & Koski, 2012, s. 15).
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3 VERKKOKOULUTUSTEN RAKENTAMINEN

3.1 Verkkokoulutusten raamit

Atria-Chickin toimeksiannosta teetettyjen verkkokurssien teoriapohjana seka sisaltona toimi-
vat Atria-Chickin alkutuotannon asiantuntijoiden laatimat Laatukasikirjat. Omat kurssinsa teh-
tiin kolmelle eri tuotantosuunnalle, eli nuorikkokasvattajille, broileremomunittajille seka broi-

lerkasvattajille. Laatukasikirjat olivat kaikille kursseja suorittaville tuottajille jo Iahtokohtaisesti
tuttuja. Verkkokoulutuskokonaisuus paatettiin rakentaa, jotta tuottajien tietoon saataisiin tuo-
tua Laatukasikirjoihin talvella 2023 tehdyt paivitykset ja nostettua selkeasti esiin uudet lisayk-

set.

Verkkokoulutusten ensisijaisina tavoitteina oli yhtenaistaa tuottajien toimintatapoja ja saada
ne vastaamaan Atria-Chickin laatutavoitteita seka kannustaa tuottajia noudattamaan vertailu-
kelpoisesti parhaita tiedossa olevia toimintatapoja. Koulutusten paamaarana oli siis saavuttaa
Kirkpatrickin (1994) neliportaisen asteikon portaille kolme ja nelja ulottuvia konkreettisia muu-
toksia. Verkkokoulutuksen jarjestaminen oli pilottikokeilu, joka pidettiin verkkokurssien hyo-

dyllisyyden selvittamiseksi osana tuottajien jatkuvaa kouluttamista.

Kaikki kolme kurssia suoritettiin kokonaisuudessaan taysin verkossa. Digitaalisena oppimis-
ymparistona kaytettiin internetpohjaista Apprixin Builder -ohjelmaa. Kurssin suorittaminen oli
halutessaan mahdollista aikatauluttaa useampaan tyoskentelykertaan. Kurssisuunnitelman
mukaan yhden kurssin suorittamiseen kaytettavissa oleva aika oli maaritelty noin 45 minuut-
tiin. Kurssiin ei kuulunut palautettavia oppimistehtavia, vaan kurssin lomassa olevat kysy-
mykset ja testit antoivat valittdman palautteen opettajan ja oppilaan valisen vuorovaikutuksen

sijaan. Kurssilla etenemiseen ei vaikuttanut, oliko kysymyksiin vastattu oikein tai vaarin.

Haasteita kurssin koostamiseen asetti muun muassa kurssin suorittajien laaja ikaskaala seka
maatalousyrittajien kevatkiireet. Kurssista oli saatava riittavan selkea, jotta sen pystyisi suorit-
tamaan sujuvasti myds vahemman tietoteknisesti orientoituneet tekijat. Kurssin rakenne to-

teutettiin siten, ettd mielenkiinto kurssia kohtaan pysyisi ylla koko suorituksen ajan.

Selkea ja intuitiivinen oppimisalusta ohjaa, ettei suoritusaika veny liian pitkaksi. Kurssi on

koostettu interaktiiviseksi ja osaamisvaatimuksien toteutumista on edistetty kontrolloimalla
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sisaltoa TPACK-mallin substanssiosaamisen periaatteita hyodyntaen. Kurssin teoriasisaltd

esitettiin suuria tekstikokonaisuuksia valttaen.

3.2 Apprix Builder

Apprix on vuorovaikutteisten verkkokoulutusten kehittamiseen keskittynyt suomalainen yritys,
joka on toiminut yli 20 vuoden ajan (Apprix, i.a.). Apprixin Builder -verkko-ohjelmalla yritysten
on mahdollista koota omiin tarpeisiinsa sopivia verkkokoulutuksia, joiden vahvuuksina ovat

muun muassa helppokayttoisyys, vuorovaikutteisuus ja tehokas statistiikan kerays.

Hyvan verkkopedagogiikan ja TPACK-mallin mukainen oppimiskokonaisuus on helppo koos-
taa ilman aiempaa oppineisuutta. Marstion (2018) esille nostamat osa-alueet, kuten helppo-

kayttdinen oppimisalusta, monipuolinen sisaltd vaihtelevine esitystapoineen seka selkea yh-

teys tydelamaan toteutuvat lahes huomaamatta. Kurssialustalta puuttuu vain mahdollisuus

yhteisollisyyteen ja ajatustenvaihtoon seka kouluttajan etta toisten osallistujien valilla.

Apprix Builder -ohjelma mahdollistaa yrityksen kaikkien kurssien olevan sopusoinnussa kes-
kenaan (Apprix, i.a.). Nain saadaan toisistaan riippumattomat verkkokurssit sopimaan bran-
din kokonaisuuteen. Ohjelman helppokayttoiset ja osallistavat koulutuselementit sujuvoittavat
pedagogisesti suunnitellun oppimispolun luomista. Verkkokurssin kayttoohjelman toiminta

mahdollistaa yhdenmukaisen koulutuksen rajattomalle maaralle oppijoita.

Apprixin vahvuutena on motivoiva opetus, vaihtelevuus ja vahva visuaalisuus, jolloin kurssin
suorittaminen pysyy mielenkiintoisena seka innostavana. Kurssia ei ole mahdollista vain "klik-
kailla l1api”, vaan kurssimateriaalin sekaan upotetut kysymykset edellyttavat materiaalin aktii-
vista seuraamista. Vastauksien oikeellisuudella ei ole valia, vaan oikeista ja vaarista vastauk-

sista annetaan valiton palaute oikeine vastauksineen.

Kurssien toteuttamisen haasteena oli vahvasta visuaalisuudesta ja pelillisyydesta johtuva pa-
kollinen sisallon tiivistaminen ja karsiminen. Kurssimateriaaleina toimivat Laatukasikirjat ovat
suhteellisen suuria kokonaisuuksia, joten niiden kutistaminen noin 45 minuutin mittaiseksi ko-

konaisuudeksi jattamatta mitdan olennaista pois osoittautui valilla haasteelliseksi.
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3.3 Kurssien valmistelu

Kuviossa 4 esitelldan kurssin suunnittelun eteneminen kaaviomuodossa. Yhden kurssin
koostamiseen alusta alkaen on hyva varata noin 5-9 viikkoa. Kaikissa kolmessa kurssissa oli
yhta tuotantosuuntakohtaista osa-aluetta lukuun ottamatta pitkalti sama sisalto, joten ensim-
mainen valmis broilertuottajien kurssi kopioitiin ja muokattiin sopivilta osin broileremomunitta-
jien seka nuorikkokasvattajien tarpeita vastaaviksi. Nain ensimmaiset kaksi suunnitteluvai-

hetta jaivat pois, ja kurssien teko voitiin aloittaa suoraan olennaisen tiedon seulomisesta.

Atrian tar:pe|den Tarkistus
kartoitus
Olennaisen tiedon

seulominen

Korjaukset
Léhdemateriaaliin

tutustuminen

Tarkistus Atrian
toimesta

c
e

(7} o
g £
g3 5
a c
= [T}
<., &

Muuhun
teoriatietoon
tutustuminen

Mielenkiinnon yllapito
Kurssin adnensavy

Tieto + kysymykset + kuvitus

Korjaukset

Kurssikokonaisuuden suunnittelu
L]

Kurssipohjan
alustava versio

Apprix-
kayttokoulutus

Kurssi auki

1-2 viikkoa

1 viikko 2-4 viikkoa 1-2 viikkoa

Kuvio 4. Verkkokurssin suunnittelukaavio.

3.4 Kurssien suorittaminen

Kurssien lopullisiksi osa-alueiksi muodostuivat hygienia, hyvinvointi, erakierto seka kirjanpito.
Oleellinen sisalto lajiteltiin naiden otsakkeiden alle. Osa-alueet piti suorittaa jarjestyksessa.

Kuten Apprix Builder -koulutusmalliin kuuluu, kurssilla ei ole isoja tekstimaaria ja koulutuk-
sessa pyritaan interaktiivisuuteen. Suurempien kokonaisuuksien, kuten oikeaoppisen kanalan
valmistelun, sai pilkottua pienemmiksi osioiksi esimerkiksi kayttamalla taustalla valokuvaa,
jonka paalla olevia laatikoita avaamalla paasi tutustumaan valmistelun osa-alueisiin. (Liite 1,
2,3,4,5)
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Kurssin aluksi osallistujat kirjautuivat sisaan, heidat toivotettiin tervetulleeksi seka kaytiin lapi
kurssin suorittamiseen liittyvia kaytanteita. Kuvassa 1 nakyy ohjeistus seka miten kurssinaky-

massa liikuttiin paaasiassa naytdon reunassa olevien nuolien avulla.

- ] 1. Kurssin suorittaminen onnistuu parhaiten

Loistavaa! tietokoneella tai tabletilla

2. Varmista, etta sinulla on toimiva verkkoyhteys koko

kurssin ajan kaytossasi

3. Kurssi toimii parhaiten Google Chrome tai Edge -

selaimilla

Huomionarvoisia asioita (klikkaa tasta) V 4. Kurssilla on videoita, joten suosittelemme
varmistamaan, ettd sinulla on a@nentoisto
kaytettdvissasi!
5. Talla kurssilla lunttaaminen on sallittu (ellei jopa
suotavaa)!

Ennen kuin paastamme sinut tositoimiin,
suosittelemme tarkistamaan muutamia kurssin
suorittamisen kannalta olennaisia seikkoja.

Laatukasikirja *klik*

Kuva 1. Kurssin suorittamiseen liittyvia kaytantoja toimintaohjeineen.

Kurssin lopussa oli lopputesti, jonka seitsemasta kysymyksesta tuli vastata oikein vahintaan
viiteen lapaistakseen kurssin. Lopputestin kysymykset arvottiin automaattisesti suuremmasta

kysymyspatteristosta ja ne vaihtuivat suorituskertojen valissa.

Hyvaksytyn lopputestin jalkeen suorittajat lukivat ja hyvaksyivat kuvassa 2 nakyvan sitoumuk-
sen, jossa vahvistivat ymmartaneensa kurssin sisallon seka toimivansa Laatukasikirjojen mu-
kaan. Sitoumuksen hyvaksymisen jalkeen oli palautesivu. Palautekyselyyn vastaamista ei
Apprix Builderin ominaisuuksien takia saanut asetettua pakolliseksi. Palautteenannon jalkeen
osallistujat saivat halutessaan tilata sahkopostiinsa diplomin kurssin hyvaksytysta suorittami-

sesta.
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4
‘-

Sitoumus

Olen ymmartanyt Laatukasikirjan seka taman koulutuksen

O sisallon ja sitoudun noudattamaan niita sopimukseni
mukaisesti. Pidan huolta kirjanpitovelvoitteestani.
Epdselvissa tilanteissa otan yhteytta AtriaChick
alkutuotantoon.

Kuva 2. Kurssin lopussa oleva sitoumus.

3.5 Kurssien toteutus

Alustava tieto tulevista kursseista oli annettu tuottajille Atria-Chickin siipikarjan alkutuotannon
jarjestamassa Tuottajapaivassa Seinajoen Framilla kevaalla 2023. Linkki kurssille saatekirjei-
neen seka toimintaohjeineen lahetettiin sahkopostitse portaittain tuottajille siten, etta broiler-
tuottajien kurssi kaynnistettiin ensimmaisena. Seuraavana olivat vuorossa nuorikkokasvatta-
jat ja kolmantena broileremomunittajat. Atria-Chickin alkutuotannon henkil6sté muistutti suo-

rittamisesta muutaman kerran sahkopostitse.

Kurssien suoritusta seka saatua palautetta seurattiin aktiivisesti Apprix Builderissa. Ohjelman
keraamasta datasta seurattiin muun muassa suorittajien lukumaaraa seka kurssin suorittami-
seen kulunutta aikaa. Nain voitiin arvioida sita, paasiko kurssi tavoitteeseensa noin 45 minuu-

tin suoritusajasta.
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4 KURSSIPALAUTTEEN KERUU JA ANALYSOINTI

Toimeksiantajalle tarkeimmaksi tarpeeksi muotoutui selvittda, onko vastaavien verkkokoulu-
tusten tekeminen tulevaisuudessa jarkevaa. Tarkoituksena oli selvittaa pilottiprojektin osallis-
tujien kokemuksia. Verkkokurssien tavoitteena ei ollut opettaa uutta, vaan ohjata kohti par-
haita toimintatapoja ja informoida Laatukasikirjojen muutoksista. Tasta syysta osallistujien

suoriutumisen arvioiminen ei ole mielekasta tai tavoitteen mukaista.

4.1 Selvityksen kohteena olevat tuottajat

Kurssien suorittajat eivat ole joukkona homogeeninen, vaan eroavat toisistaan niin sukupuo-
len, ian kuin roolinsa myoéta. Kurssin suorittajissa oli tuottajina toimivia maatalousyrittajia, hei-
dan tydntekijoitaan, puolisoitaan seka perheenjaseniaan. Osallistujien tietopohja ennen kurs-

sin suorittamista on siis voinut olla hyvinkin eritasoista.

Alalla pitkdan toimineilla tuottajilla ja tyontekijoilla saattaa olla vuosien saatossa kehittyneita
pinttyneita tyoskentelytapoja, joiden haastaminen voi vaikuttaa kokemukseen kurssin suorit-
tamisesta. Osana verkkokoulutuksen luomista ja tulosten tarkastelua onkin huomioida se,

kuinka positiivisen oppimiskokemuksen mahdollistaminen onnistui.

4.2 Aineiston keruu

Jokaisen kolmen kurssin lopussa oli palauteosio, johon kuului kolme kysymysta. Palautena-
kyma on esitelty kuvassa 3. Vastaus annettiin numeroarvosana 1-5. Arvosana 1 tarkoitti vas-
taajan olevan taysin eri mielta, ja arvosana 5 tarkoitti vastaajan olevan taysin samaa mielta.
Lisaksi oli kohta avoimelle palautteelle. Palautteen antaminen ei ollut pakollista, mutta siihen

kannustettiin sanallisesti.
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Palaute

Vastaathan viela naihin kysymyksiin, ennen kuin paaset
viimeistelemaa kurssin.

Vastaa alla oleviin kysymyksiin klikkaamalla numeroa

1 - 5. (1 = taysin eri mieltd, 5 = taysin samaa mieltd).

Kun olet vastannut kysymyksiin, padset etenemaan

painamalla oikealla olevaa nuolta. Ajatuksia, kysymyksid, ideoita? Anna palaa!

Koin kurssin hyodylliseksi

©~ 00000

Koin kurssin tekemisen mielekkaaksi

Opin jotain uutta

Kuva 3. Palautelomake.

4.3 Kysymyspatteristo

Kaikilla kolmella kurssilla esitetyt palautekysymykset olivat samat. Kysymykset oli muotoiltu
toteamuksiksi, ja niihin vastattiin numeraalisesti 1-5, jossa 1 tarkoittaa taysin eri mielta, ja 5

taysin samaa mielta.

Kurssin lopuksi esitetyt kysymykset olivat:

1. Koin kurssin tekemisen hyodylliseksi

2. Koin kurssin tekemisen mielekkaaksi

3. Opin jotain uutta

Kirkpatrickin (1994) koulutuksen vaikutuksen tasojen teoriaan peilaten kysymyspatteristo luo-
taa enemman kahta ensimmaista porrasta. Kolmas porras, eli koulutuksen vaikutus osanotta-
jien toimintaan, olisi voitu selvittdd paremmin kysymalla esimerkiksi "Kurssi sai minut pohti-
maan omia toimintatapojani”. Kolmannen portaan muutoksia ja etenkin koulutusta seuran-
neita todellisia toimintatapojen muutoksia voidaan selvittaa paremmin jalkeenpain joko tuotta-
jia havainnoimalla tai teettamalla aiheesta kysely.
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4.4 Aineiston analysointi

Kurssialustana toimiva Apprix Builder kerasi saadun palautteen automaattisesti Excel-tauluk-
koon, minka jalkeen numeraalisesta palautteesta laskettiin minimi, maksimi, hajontaluku, me-
diaani seka keskiarvo. Lisaksi eri kysymyksiin annettujen vastausten valisia korrelaatioita las-
kettiin korrelaatiokertoimen avulla. Sanallinen palaute analysoitiin diskurssianalyysin teorian

pohjalta seka verrattiin sanallisten ja numeraalisten palautteiden valisia yhteyksia.
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5 TULOKSET JA NIIDEN TARKASTELU

Numeraalisten palautteiden taulukoinnista on toimeksiantajan toiveesta jatetty otoskoko pois.
Tasta syysta tulososiossa kasitellaan vastauksia prosenttimuodossa, mikali se on selvyyden

kannalta tarpeellista.

5.1 Numeraalinen palaute ja korrelaatiot

Kahden ensimmaisen kysymyksen (Koin kurssin tekemisen hyodylliseksi, Koin kurssin teke-
misen mielekkaaksi) valinen korrelaatiokerroin on 0,826 eli vahvasti positiivinen. Mikali osan-
ottaja piti kurssin tekemista hyodyllisena, han myds piti sitd mielekkdana ja painvastoin. Jos

kurssin tekemista ei pidetty hyodyllisena, ei se myoskaan ollut mielekasta.

Kysymysten yksi ja kolme (Koin kurssin tekemisen hyodylliseksi, Opin jotain uutta) valinen
korrelaatiokerroin on 0,705 eli myds positiivinen. Nain myos hyodyllisyyden ja uuden oppimi-

sen koettiin kulkevan yhdessa.

Kahden viimeisen kysymyksen (Koin kurssin tekemisen mielekkaaksi, Opin jotain uutta) vali-
nen korrelaatiokerroin on 0,635. Korrelaatio on edelleen positiivinen, mutta naiden kahden
kysymyksen valinen korrelaatio on heikoin. Kurssin suorittaminen saatettiin siis kokea mielek-

kaana, vaikka uuden oppimista ei tapahtuisikaan.

Kuitenkin ne vastaajat, jotka kokivat kurssin tekemisen mielekkyyden olevan asteikon mata-
limmassa paassa arvoina 1-2, kokivat myos, etta eivat juuri oppineet kurssilla mitaan uutta.
On kuitenkin otettava huomioon, etta vain 5,8 % kurssin suorittajista arvioi uuden oppimisen

tasokseen arvon 1-2. Nain ollen 94,2 % suorittajista koki oppivansa kurssilta jotain uutta.

Csikszentmihalyi (2007, s. 54) on flow-tilaa eli optimaalisen uppoutumisen kokemusta tutkies-
saan maaritellyt yhdeksi tarkeaksi osatekijaksi tehtavan haastavuuden ja yksilon taitojen vali-
sen tasapainon. Liian helppo tehtava ei siis haasta osallistujan taitoja riittavasti, jolloin myos
mielenkiinnon yllapitaminen voi olla vaikeaa. Kurssiksi, jonka lahtokohtaisena tarkoituksena

on kerrata osallistujille jo tuttuja asioita, saatu palaute uuden oppimisesta on hyva saavutus.
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5.1.1 Koin kurssin tekemisen hyodylliseksi

Taulukko 1. Kurssien osallistujilta saatu numeraalinen palaute ensimmaiseen kysymykseen.

Broilerkasvattajat Broileremomunittajat Nuorikkokasvattajat
Minimi 1 2 3
Maksimi 5 5 9
Mediaani 4 5 4
Keskihajonta 0,967 0,962 0,926
Keskiarvo 3,92 427 4,00
Vastausprosentti 91 92 100

Taulukossa 1 esitellddn kursseittain saadut vastaukset kysymykseen "Koin kurssin tekemisen

hyodylliseksi”.

Esitetyista kysymyksista ensimmainen kysymys sai korkeimman keskiarvon, ja kaikkien kol-
men kurssin antama yhteinen keskiarvo on 4,06. Tassa kysymyksessa myos minimiarvosa-
nat ja vastausten mediaani olivat korkeimmat. Voidaan siis tulkita, ettd osallistujien mielesta

kurssilla lapikaydyt asiat olivat tuttuudestaan huolimatta kertaamisen arvoisia.
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5.1.2 Koin kurssin tekemisen mielekkaaksi

Taulukko 2. Kurssien osallistujilta saatu numeraalinen palaute toiseen kysymykseen.

Broilerkasvattajat Broileremomunittajat Nuorikkokasvattajat
Minimi 1 1 2
Maksimi ) 5 9
Mediaani 4 4 4
Keskihajonta 0,935 1,206 1,069
Keskiarvo 3,91 4,00 4,00
Vastausprosentti 91 92 100

Taulukossa 2. on koottu yhteen toisen kysymyksen, eli "Koin kurssin tekemisen mielek-
kaaksi” saadut vastaukset. Kolmen kurssin antama yhteinen keskiarvo on 3,97. Kaikkien
kurssien mediaaniarvosana oli 4, eli saadun palautteen perusteella voidaan pitaa verkkokurs-

sien muotoilua seka oppimisalustan valintaa onnistuneena.

5.1.3 Opin jotain uutta

Taulukko 3. Kurssien osallistujilta saatu numeraalinen palaute kolmanteen kysymykseen.

Broilerkasvattajat Broileremomunittajat  Nuorikkokasvattajat
Minimi 1 1 1
Maksimi 5 5 9
Mediaani 4 4 4
Keskihajonta 1,088 1,286 1,178
Keskiarvo 3,64 3,73 3,43
Vastausprosentti 91 92 100

Taulukkoon 3 on koostettu kolmannen kysymyksen, eli "Opin jotain uutta” annetut vastauk-
set. Kaikkien vastausten keskiarvo on 3,6. Kolmannessa kysymyksessa hajonta oli suurinta,

joskin mediaaniarvosana oli edelleen 4.
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Taulukko 4. Kurssien osallistujilta saatu numeraalinen palaute kaikkiin esitettyihin kysymyk-

= Broilerkasvattajat Broileremomunittajat Nuorikkokasvattajat
Minimi 1 1 1
Maksimi 5 5 5
Mediaani 4 4 4
Keskihajonta 1,007 1,181 1,096
Keskiarvo 3,82 4 3,81
Vastausprosentti 91 92 100

Kaikki kursseilta saadut numeraaliset vastaukset on keratty Taulukkoon 4 kurssin yleisarvo-
sanaksi. Kaikilta kursseilta kaikkiin kysymyksiin saatujen vastausten keskiarvo on 3,88. Li-
saksi kaikkien vastausten mediaaniarvosana on 4, mika on arvosteluasteikon ylapaassa. Yk-

sittaista negatiivisista mielipiteistéd huolimatta kursseista selkeasti pidettiin.

Seka Atria-Chickille etta tuottajille uudenlaisen verkkokoulutusmallin pilotointia voidaan siis

pitaa ainakin suorittajien kannalta katsottuna onnistuneena seka positiivisena kokemuksena.

5.2 Sanallinen palaute

Palautteen antaminen kursseilla oli vapaaehtoista ja 91-100 % osallistuneista jatti palautetta,
mutta palautetta jattaneista suurin osa teki sen numeraalisesti. Vain 9—14 % kirjoitti my0s sa-

nallisen palauteen.

Suoninen (2016, s. 51-52) kuvailee ihmisten paivittaisen kielenkayton olevan vaihtelevaa
seka toisinaan ristiriitaista. Tama ei kuitenkaan johdu epajohdonmukaisuudesta, vaan tar-
peesta tuottaa kielellisesti erilaisia funktioita. Mikaan ilmaisun merkitys ei siis ole yksiselittei-
sen kiintea, vaan se liittyy tilannekohtaisesti eri merkityssysteemeihin. Tasta syysta sanallisia
palautteita arvioidessa piti ottaa huomioon kirjallisesta palautteesta puuttuvat sanattomat
viestit, kuten iimeet tai eleet. Myds palautteenantajan ika vaikuttaa kirjallisen viestinnan tyyliin

sekéa sanavalintoihin.
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Kun tarkastellaan samanaikaisesti avointa palautetta ja kysymyspatteriston numeraalisia vas-
tauksia, voidaan paatella, etta ne vastaajat, jotka vaikuttavat sanallisen palautteen perus-
teella kokeneen oman osaamisensa ylittavan kurssilla esitellyn sisallon, eivat antamansa nu-

meraalisen palautteen mukaan ole myodskaan oppineet mitaan uutta kurssin aikana.

Koska kyseiset henkilot, jotka eivat kokeneet hyotyneensa kurssista, nakivat kuitenkin vaivaa
kirjoittaessaan sanallista palautetta negatiivisen numeraalisen palautteen antamisesta huoli-
matta, vaikuttaa silta, etta he olisivat kaivanneet interaktiivista tilaisuutta nayttaakseen toteen
omaa osaamistaan. Soilan ja Tervolan (2003) oppijakeskeisen opetuksen lahtdkohtiin on
maaritelty tarkeana opiskelijan toiminta sosiaalisessa ymparistdssa, omia kokemuksia ja na-
kemyksia reflektoiden. Vastaavanlaista palautetta osasikin kurssilta odottaa, silla oppimisym-
paristoon ei ollut mahdollisuutta lisata keskustelualueita ja kurssi toteutui ilman vuorovaiku-

tusta toisten osallistujien tai Atria-Chickin henkildston kanssa.

Sanalliset palautteet lajiteltiin diskurssianalyysin periaatteita kayttaen seka annettuihin nume-
raalisiin palautteisiin verraten kolmeen kategoriaan eli positiivinen, negatiivinen ja neutraali.
Annetuista palautteista 80 % oli positiivista, 10 % negatiivista ja 10 % neutraalia. Lisaksi
muutama kommentti jatettiin lajittelun ulkopuolelle, silla ne olivat suoria kehitysideoita Atria-

Chickin henkilostolle, eivatka sinallaan koskeneet kurssin suorittamista.

Palautteissa nousivat esiin kehityskohteiden puolelta osan kysymysten monitulkintaisuus.
Monitulkintaiset kysymykset oli lisatty kurssille tietoisesti herattdmaan pohdintaa seka niiden
vastauksissa oli tata monitulkintaisuutta kasitelty. On kuitenkin ymmarrettavaa, etta osa ihmi-
sista saattaa kokea antamansa "vaaran” vastauksen herattavan nolostumisen tunteita, joten

tama kannattaa tulevaisuudessa ottaa huomioon.

Muut kehitysehdotukset koskivat asioiden yksinkertaistamista, ja asioita olisi haluttu kasitella
syvallisemmin. Apprixin ominaisuuksien takia suuria tietomaaria oli tiivistettava helpommin
kasiteltaviksi kokonaisuuksiksi, mista syysta yksinkertaistaminen oli valilla pakollista. Mikali
tulevaisuudessa halutaan tehda syvallisempia ja laajempia kurssikokonaisuuksia, voisi toi-

senlainen oppimisalusta tulla kysymykseen.

Lisaksi toivottiin kurssin jalkeen kateen jaavan jotain konkreettista, eli esimerkiksi mahdolli-
suutta palata kurssin pariin viela myohemmin. Kursseilla ei ollut mitaan aikasidonnaista sisal-

toa, joten kurssien jatkuva aukiolo voisi olla mahdollista. Toki verkkokursseilla vierailu ja
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niiden kesken jattdminen sekoittaa Apprixin kerdaamaa statistiikkaa, mutta mikali statistiikan

laheisempi tarkastelu ei ole tarpeellista, ei siitd ole haittakaan.

Positiivista palautetta sai eritoten kurssin savy. Huumorin kaytté koettiin toimivaksi, "saar-
naustyyli olisi masentanut”. Lisaksi tarkeiden asioiden kertausta pidettiin hyvana. Apprix oppi-

misalustana koettiin sujuvana ja mukavana kayttaa.

5.3 Suoritusaika

Tavoite kurssin suorittamiseen kuluvasta ajasta oli maaritelty yhdessa toimeksiantajan
kanssa noin 45 minuuttiin. Taulukossa 5 esiteltyjen keskiarvojen mukaan kurssin suunnittelu
oli nailtd osin onnistunut. Kurssien sisallon maarissa oli pienia poikkeavuuksia niin esitysta-

van kuin oleellisen tiedon maaran takia, ja nama heijastuvat pienesti suoritusaikoihin.

Kurssien minimisuoritusajat ovat huomattavan lyhyita, joten voidaan olettaa, etta kyseiset
suorittajat ovat vain edenneet kurssin lapi perehtymatta sisaltoon lainkaan. Mikali tallaista
kaytosta halutaan tulevaisuudessa valttaa, pitaa kurssin asetuksia muuttaa niin, etta vain tie-
tylla oikeiden vastausten maaralla paase etenemaan. Nain suorittajan pitaisi perehtya sisal-
toon huolellisemmin. Vaarien vastausten hyvaksyminen oli tietoinen paatds, mutta sita kan-

nattaa tulevaisuudessa harkita kurssikohtaisesti uudestaan.

Yksittaiset pitkat suoritusajat saattavat selittya silla, etta kurssin suorittaja on pitanyt tauon
kesken kurssin teon, mutta jattanyt kurssin selaimeen auki. Valtaosa kurssien suorittajista on

kuitenkin tehnyt kurssin yhdella kertaa.

Taulukko 5. Kurssin suorittamiseen kulunut aika kursseittain.

Broilerkasvattajat Broileremomunittajat Nuorikkokasvattajat
Minimi Oh 10min 11s Oh 30min 16s Oh 07min 32s
Maksimi 3h 13min 32s 1h 17min 49s 1h 02min 37s
Mediaani Oh 41min 48s Oh 49min 14s Oh 30min 38s
Keskiarvo Oh 47min 11s Oh 50min 03s Oh 33min 52s
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5.4 Tulosten hydédynnettavyys

Vehkalahti (2014) on maaritellyt validiteetin kertovan, mitattiinko sita, mita piti. Reliabiliteetti
taas kertoo, miten tarkasti on mitattu. Saatu palaute antoi toimeksiantajalle heidan tarpee-
seensa vastaavaa tietoa, joten validiteettia voidaan niilta osin pitda onnistuneena. Osallistu-
jille esitetyt kysymykset oli hyvaksytetty toimeksiantajalla ennen kurssien julkaisua. Kovin
tarkkaa ja yksityiskohtaista aineistoa ei kaytetylla palautteenantotavalla ole mahdollista

saada, mutta saatu aineisto oli tarvetta vastaavaa.

Saadut vastausprosentit, 91-100 % olivat korkeat ja antoivat kattavan kuvan osallistujien
mielipiteista. Vastaukset olivat arvosteluasteikolla monipuolisia ja keskenaan erilaisia, joten
voidaan olettaa suorittajien vastanneen rehellisesti seka ajatuksen kanssa. Vastausten ano-

nymiteetin korostaminen olisi saattanut tuoda enemman rehellista sanallista arviointia.

Opinnaytety6 tuo toimeksiantajalle lisatietoa paatdéksenteon tueksi. Siipikarjan alkutuotannon
lisaksi myos nautakarjan ja sikojen alkutuotannon henkilosto voi kayttaa saatua palautetta ja
analyysia omia koulutustarpeita maaritellessaan. Lisaksi tulevien verkkokoulutusten tekijoi-
den on helpompi lahtea tydstamisen kanssa liikkeelle, kun vanhaa kurssia voidaan kayttaa

uuden mallina ja poimia sielta kayttoon hyvaksi todettuja kaytanteita.

Kielinen (2021) on osana opinnaytetyétaan tuottanut Atrian henkiléstéravintolan henkildkun-
nalle Apprix-koulutuksen erityisruokavalioista. Koulutuksen saama numeraalinen seka sanal-
linen palaute oli linjassa tahan koulutukseen saadun palautteen kanssa. Voidaan siis olettaa
Apprixin olevan oppimisymparistona mieluinen, kunhan myos oppimiskokemuksen sosiaali-

sesta puolesta pidetaan huolta.

Laajempi kysymyspatteristo seka jalkeenpain osallistujille tehtavat suulliset haastattelut olisi-
vat voineet viela tuoda esiin joitain yksityiskohtia seka aikaansaatuja muutoksia etenkin Kirk-
patrickin (1994) vaikuttavuuden portaiden tasoissa 3 ja 4, eli yksilétason ja organisaatiotason

muutoksista.

Kurssien osallistujamaaraa voitaisiin verrata aiemmin jarjestettyihin koulutustapahtumiin, jotta
voitaisiin maaritelld mahdollista muutosta tavoittavuudessa. Samalla voitaisiin verrata lasna-
oloa vaativan koulutuspaivan ja verkkokurssin laatimisen kustannuksia keskenaan. Tassa on

otettava huomioon, etta kerran tehty verkkokoulutus on kaytettavissa pienin muutoksin jopa



vuosia, mutta koulutuspaivan sisalté on saatavilla vain kyseisen tilaisuuden ajan. Tasta

syysta voisi olla hyodyllista laskea kustannus osallistujakohtaisesti.
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6 YHTEENVETO

Kurssin suorittajilta saatu numeraalinen seka sanallinen palaute viittaa siihen, etta vastaa-
vanlaisten kurssien tekeminen ja kayttaminen osana tuottajien koulutusta on hyodyllista. Tar-
keana voidaan pitaa kurssien interaktiivisuutta, sopivan humoristista otetta, jouhevaa etene-
mista seka sopivan mittaista suoritusaikaa. Naihin kursseihin mitoitettu noin 45 minuutin suo-
ritusaika on riittava, joskin pidempi suoritusaika mahdollistaisi monen toivoman asioiden sy-

vallisemman asioiden lapikaymisen.

Tulevat Atria-konsernin verkkokurssien tekijat saavat Apprixista kayttdonsa tassa opinnayte-
tydssa tehtyjen kurssien sisallon, jolloin tulevien kurssien rakentaminen on seka sisallon etta
suoritusajan arvioinnin kannalta helpompaa. Verkkokoulutusalustana Apprix mahdollistaa te-
hokkaan koulutuksen koostamisen ilman laajempaa verkkopedagogiikan teoriatietoon pereh-

tymista.

Seka teoriapohjassa etta saaduissa vastauksissa korostunut yhteisdllisyys ja ajatusten jaka-
minen ei Apprixin ohjelmaa kaytettaessa ole mahdollista. Mikali tulevaisuudessa tehdaan
vastaavanlaisia kurssikokonaisuuksia, voisi osallistujilla olla jonkinlainen viestintakanava kay-
tossaan. Verkkokoulutukset toimivat hyvin osana tuottajien jatkuvaa koulutusta, mutta perin-
teisten lasnaolokoulutusten jarjestdminen on silti tarkeaa. Sosiaalinen kanssakayminen mah-
dollistaa kokemusten ja mielipiteiden jakamisen matalalla kynnyksella seka luo yhteenkuulu-

vuuden tunnetta.

Kurssin tavoitteelliseksi suoritusajaksi asetettu 45 minuuttia toteutui kaikkien kurssien koh-
dalla hyvin. Sanallisen palautteen perusteella myds hieman syvallisempien ja sita kautta pi-

dempien kurssien tekeminen olisi mielekasta.
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Liite 1. Kurssindkyma interaktiivisesta hygieniasulun lapikaynnista, ensimmainen ja
viimeinen nakyma

\Scasen s (e
Perusperiaatteena
on se, ettd mika o
koskettaa likaista, ei

kosketa puhdasta @ Eldinten terveys ETT ry

TARKKAILUIKKUNA

KASIENPESUOHJE

ELAINTILA

LIKAINEN ALUE

PUHDAS ALUE

Perusperiaatteena [ T
on se, ettd mika E
koskettaa likaista, ei
kosketa puhdasta ﬁ

TARKKAILUIKKUNA Kddet pestdan ja Haalarit niskaan

desinfioidaan kanalaan mentéessa!
tietenkin mennen

tullen

ELAINTILA

Ja osastokohtaiset
saappaat jalkaan

Likaiset kengat ja
ulkovaatteet Ja puhtaalla

jatetdan likaiselle / o pucli!el'la
puolelle sisakengat jalkaan

LIKAINEN ALUE

PUHDAS ALUE



(1)

Liite 2. Kurssindkymaa kanalan olosuhdetekijoista

Hyvien olosuhteiden kulmakivet

Klikkaa naytolla nakyvia ympyraita (7 kpl), ja paaset tutustumaan
hyvinvoinnille térkeisiin olosuhdetekijoihin.

Paaset etenemaan painamalla oikealla olevaa nuolinappainta.




Matkakohteen valinta
Ennen matkakohteen valintaa, selvita
onko alueella todettu tai epdilty
vaarallista tai helposti levidavaa
eldintautia. Naihin tauteihin
lukeutuvat mm. suu- ja sorkkatauti,
sikarutto ja lintuinfluenssa.

Matkustusta naihin kohteisiin on hyva
valttaa. Mikali matka on kuitenkin
tehtava, varaudu mukaan
vaihtokengilla, jotka vaihdat
kotimaahan saavuttuasi.

Palattuasi desinfioi matkavaatteesi,
kenkasi ja matkalaukkusi valittomasti
kuumassa saunassa (+70 C) muutaman
tunnin ajan.

Liite 3. Kurssisisaltoa ja esimerkki monitulkintaisesta kysymyksesta

Niin vai nain?

Lintuinfluenssaa on tavattu mm.
Kiinassa, Ruotsissa, Tanskassa,
Ranskassa ja Saksassa.

(k) ¥

Kylld, mutta...

Lintuinfluenssaa on loydetty myos
Suomesta luonnonvaraisista linnuista.
Jotkut lintuinfluenssan muodot voivat
myos tarttua ihmiseen.

Syyta varovaisuuteen siis on!




Liite 4. Johdanto kirjanpito-osioon

Papereita, papereita,
papereita...

Myonnetaan, kirjattavia asioita on paljon.
Onneksi kirjanpito on jokaisen kasvattajan
lempipuuhaal

Vaadittavilla kirjauksilla on kuitenkin oma
tarkoituksensa. Ruokaketjun varrella on monta
toimijaa, ja tiedon on kuljettava oikea-
aikaisesti tuottajalta eteenpain naille kaikille.

1(1)

9%

Rutiinihommia

Kaikkien tarvittavien kirjausten teko
urakkahommana viimeisena iltana ennen

harmaita hiuksia itse kullekin.

Kun kirjanpito on paivittdinen ja viikottainen

rutiini, sujuu homma jouhevasti.
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Liite 5. Kurssisisaltoa kirjanpidosta, laatikot avautuvat yksi kerrallaan
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