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Hyvinvointia tarkastellaan usein fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta nakokulmasta. Herkasti
unohdetaan, ettd myo6s kulttuurilla on vaikutuksia hyvinvointiin ja varsinkin mielenterveyteen.
Tassa opinnaytetydssa tutkimme erityisesti teatteria kulttuurin osana, ja millaisia vaikutuksia te-
atterilla on ihmisen hyvinvoinnille.

Opinndytetydn toimeksiantajana toimi Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry. Opinndytetyon ta-
voitteena oli kehittda teatterireseptitoimintaa. Opinndytetyon tarkoituksena oli kartoittaa teat-
terireseptien kayttda tiettyjen Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki Ry:n yhteistyokumppaneiden
keskuudessa. Kartoitimme teatterireseptien kdyttoa seuraavilta yhteistydkumppaneilta: Kainuun
mielenterveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoidon ammattilaiset, Kriisikeskus, Kainuun omais-
hoitajat sekd Kainuun aivoyhdistys.

Toteutimme opinnadytetyon kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusmenetelmalla. Aineiston ke-
ruu tapahtui yksilohaastattelun keinoin. Aineistoa analysoitiin induktiivisen sisalldnanalyysin
avulla. Tutkimuksen tuloksista saimme lopuksi vastauksia, joita Erik Allardtin hyvinvointiteoria tu-
kee.

Tutkimustulosten perusteella monenlaisten ihmisten koetaan hydtyvan teatterireseptista. Teat-
terireseptilla koetaan olevan positiivisia vaikutuksia henkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.
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Well-being is often viewed from a physical, psychical and social perspective. It is often forgotten
that culture also impacts well-being, especially mental health. This thesis focuses on theater as
part of culture, and the effects theater has on well-being.

The commissioner of this thesis was the support association of Kajaani City Theater. The objective
was to develop the concept of plays on prescription. The purpose was to study the use of these
prescriptions among the following cooperation partners of the support association of Kajaani City
Theater: nurses working in the outpatient mental health and addictions services within Kainuu
Wellbeing Services County, Kainuu Crisis Center, the local association of informal caregivers in
Kainuu, and the Kainuu association of the Finnish Brain Association.

The thesis was implemented using the qualitative research method. The material was collected
with individual interviews and analyzed using inductive content analysis. The analysis gave an-
swers that were supported by Erik Allardt’s theory of welfare.

The results showed that a wide variety of people perceived to have benefitted from plays on
prescription which, thus, were perceived to have positive effects on mental health and social well-
being.
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1. Johdanto

Hyvinvointia tarkastellaan nykyisin paljon fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta ndakokulmasta,
mutta kulttuurin vaikutukset hyvinvoinnille jaa usein huomiotta. Halusimme opinnaytetyds-
samme tarkastella hyvinvointia erityisesti teatterikulttuurin ndakékulmasta sekd sen merkitysta
hyvinvoinnin lisddjana. Nahtdvaa on, etta teatterista saatu tieto on ainutlaatuista, mutta toisaalta

teatteria ei olla otettu tosissaan ja se on ollut jopa kiellettya. (Korhonen & Ostern 2001, 7).

Hyvinvointia voidaan tutkia esimerkiksi jakamalla se objektiiviseen seka subjektiiviseen hyvinvoin-
tiin. Objektiiviseen hyvinvointiin voidaan ajatella kuuluvan henkilékohtaiset resurssit, taloudelli-
set resurssit, sosiaaliset seka yhteiskunnalliset resurssit kun taas subjektiivinen hyvinvointi voi-
daan jakaa koettuun toimintakykyyn ja koettuun hyvinvointiin. Koettuun toimintakykyyn voidaan
ajatella kuuluvan perustarpeet, kykenevyys, itsendisyys seka yhteenkuuluvuus. Koettuun hyvin-
vointiin puolestaan tunne hyvinvoinnista, positiiviset sekd negatiiviset tunteet ja hyvinvoinnin

arvo seka elamantyytyvaisyys ja merkityksellisyys. (Martela & Sheldon 2019.)

Erik Allardtin sosiaalitieteellinen hyvinvointiteoria jakaa hyvinvoinnin kolmeen ulottuvuuteen.
N3itd osa-alueita ovat elintaso (having), elamanlaatu liittyen ihmisten valisiin suhteisiin (loving)
ja eldmanlaatu liittyen ihmisten suhteeseen yhteiskuntaa ja luontoa kohtaan (being). (Martela

2019, 567.)

Valitsimme opinndytetyémme aiheeksi Teatteriresepti - kulttuurin merkitys hyvinvoinnin lisaa-
jana. Terveyden- ja sairaanhoitajan ammatissa hyvinvointia tulee tarkastella kokonaisvaltaisesti.
Hoitajilla tulee olla valmius avustaa potilasta tutkimaan omia voimavarojaan, joihin vahvasti yh-
teydessa on kulttuurin merkitys. Voimavarojen kartoituksella on mahdollista ennaltaehkaista eri-
laisia psyykkisia ja somaattisia sairauksia, ja niilla voi vaikuttaa jo olemassa olevan sairauden kul-

kuun.

Toimeksiantajana tassa opinndytetyossa toimi Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry. Toimeksian-
taja hyodynsi opinndytetydtdmme muun muassa teatterireseptitoiminnan kehittamiseen. Sen

vuoksi opinndaytetydmme tavoitteena oli kehittda teatterireseptitoimintaa. Opinndytetydomme



tarkoituksena oli kartoittaa teatterireseptin kayttéa Kainuun hyvinvointialueen Aikuisten mielen-
terveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoidon henkilékunnan keskuudessa. Tutkimuskysymyksia
olivat, etta milla perusteilla teatterireseptida annetaan, mita haasteita on tullut ilmi teatteriresep-
tin kaytossa ja mita hyotyja ammattilaiset ovat havainnoineet asiakkaiden saavan teatteriresep-

tista.



2. Teoreettiset [dahtokohdat

Tutkimuksen tueksi etsimme teoriatietoa liittyen muun muassa hyvinvointiin. Hyvinvoinnin maa-
rittely perustui tassa opinnaytetyossa Erik Allardtin hyvinvointiteoriaan. Avasimme myos kulttuu-

rin kasitetta ja kuinka merkittavaa se on yksilon hyvinvoinnin kannalta.

2.1 Hyvinvointi

Akateemikko Erik Allardt julkaisi vuonna 1975 hyvinvointitutkimuksensa, Hyvinvoinnin ulottu-
vuuksia. Allardtin mukaan hyvinvointi on tila, jossa ihmisillda on mahdollista saada tarpeensa tyy-
dytetyiksi. Allardtin mukaan hyvinvoinnin maaritelma muuttuu yhteiskunnan muutoksien mu-
kana, jolloin tarpeet tulee maaritelld uudelleen. Allardt maarittelee onnellisuuden ja hyvinvoinnin
erot, seka elintason ja elamanlaadun erot. Allardtin mukaan onnellisuus syntyy yksilon subjektii-
visten kokemusten perusteella, kun taas hyvinvointi on objektiivisempi kasitys kuin onnellisuus.
Allardt mittasi subjektiivisia kokemuksia tyytymattomyys- ja viihtyvyysasenteilla. Elintason han
madarittelee koostuvan aineellisista resursseista, ja eldméanlaatuun liittyvat tarpeet tyydytetdan

sosiaalisilla suhteilla seka itsensa toteuttamisella. (Uusitalo & Simpura 2020, 580-581.)

Allardt jakaa hyvinvoinnin arvot kolmeen ryhmaan; having, loving ja being. Ensimmaisen hyvin-
voinnin ulottuvuuden (having) lahtokohtana Allardtin mukaan on ihmisen fysiologiset tarpeet el
tulot, asumistaso, tyollisyys, koulutus ja terveys. Nama edelld mainitut tarpeet ovat hyvinvoinnin
perusta Allardtin teorian mukaan. Toisena hyvinvoinnin ulottuvuutena on loving eli yhteisyyssuh-
teet. Rakkaus ja ystavyys ovat tassa keskeisind avainsanoina, eli miten ihminen kayttaytyy suh-
teessa muihin ihmisiin. Allardt mittasi naita tarpeita paikallis- ja perheyhteisyydelld seka ystavyys-
suhteilla. Kolmas ulottuvuus being eli itsensa toteuttaminen on Allardtin mukaan vieraantumisen
vastakohta. Tahan liittyvat yksilon arvokkuuden kokeminen, korvaamattomuus seka poliittiset re-
surssit. Nama tarpeet maarittyvat sen mukaan mitd ihminen on suhteessa yhteiskuntaan. (Uusi-

talo ym. 2020, 581.)



2.2 Kulttuuri

Kulttuuri kasite voidaan maaritella useilla eri tavoilla. Mielenterveyshoitotydssa kulttuuri maari-
telldan siten, etta se rakentuu elaman tapahtumista ja toiminnoista. Kulttuurin muodostumiseen
vaikuttavat ihmisten rutiinit, rytmit seka tapa kommunikoida. Kulttuuriin sidoksissa olevia nor-
meja ovat esimerkiksi kasitys oikeasta ja vaarasta seka kaytostavat. Kulttuurisuus siirtyy sukupol-
velta toiselle. Kulttuurin sisdltamat toimintamallit muuttuvat koko ajan. (Hdmaldinen, Kanerva,

Kuhanen, Schubert & Seuri 2021, 105.)

2.3 Kulttuurinen hyvinvointi

Kulttuurinen hyvinvointi tarkoittaa, ettd ymmarrys hyvinvointi kasitteesta on kulttuurisesti ja so-
siaalisesti sitoutunutta ja sidoksissa normeihin ja arvoihin. Kun puhutaan kulttuurin vaikutuksista
hyvinvointiin, kyse on valinearvosta hyvinvoinnin tuottajana. Talldin keskeisena on se, miten kult-
tuurin vaikutuksia voidaan mitata esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuollon piireissa ja millaista
tutkimusnayttoa kulttuurin hyodyista on mahdollista saada.

(Aholainen, Jantti, Tammela & Tanskanen 2021, 564.)

Usein kulttuurin merkitys hyvinvointia kuvatessa unohtuu. Yksinkertaisimmin ajatellaan hyvin-
voinnin koostuvan terveellisestd ravinnosta, riittavasta liikunnasta sekd laadukkaasta unesta.
Kulttuurin merkitys hyvinvoinnille on nykyaan kuitenkin korostunut enemman kuin ennen, ja voi-
daan ajatella, ettd kulttuuri asemoituu yksilon eldaméassa samoin kuin muut ihmisen perustarpeet.
Kunnilla ja tulevilla hyvinvointialueilla on tavoitteena saada kulttuuripalveluiden vaikutuksia na-

kyvammiksi. (Timonen, Rotko & Kauppinen 2022, 4.)

Tassa tutkimuksessa perehdyimme kulttuurin osa-aloista paaasiassa teatteriin. Teatteriesityksilla
on todettu olevan useita kliinisia vaikutuksia hyvinvointiin. Naita vaikutuksia ovat muun muassa
potilaan ahdistuneisuuden ja kivun vaheneminen seka verenpaineen aleneminen. Kulttuuri voi
auttaa yksil6a asettumaan toisen asemaan, ja se voi lisdtd ymmarrysta moninaisesta inhimillisyy-

desta. Kulttuuri voi auttaa yksiloa sietdmaan epavarmuutta elamassa. Teatterin avulla ihminen



voi yksin tai yhdessa toisten kanssa kasitella hankalia asioita. Lisaksi teatteri auttaa yksiloa sanat-
tomassa itseilmaisussa. Kulttuuri on ihmisyyteen ja kansalaisuuteen liittyva perusoikeus ja kuuluu
arvokkaaseen elamaan. Myos laitoshoidossa olevilla on oikeus kulttuuritoimintaan. (Aholainen

ym. 2021, 565-566.)



3. Teatteriresepti

Teatteriresepteja on annettu tietty maara eri puolelle Kajaania, jotta niita voidaan tarpeen tullen
jakaa yksittaisille henkil6ille. Teatterireseptin saaja pdasee nauttimaan teatteriesityksesta, mika

voi vaikuttaa positiivisesti esimerkiksi psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

3.1 Toimeksiantajan kuvaus

Toimeksiantajamme oli Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki Ry, joka perustettiin 4.12.2004. Sen toi-
minnan tarkoituksena on tukea Kajaanin kaupunginteatteria kainuulaisena taiteellisena teatte-
rina. Lisaksi yhdistyksen tarkoituksena on lisata yleison teatteriharrastusta ja teatterituntemusta

seka -tietdmysta. (Rissanen Maija, Kajaanin Kaupunginteatteri Tuki ry:n puheenjohtaja.)

3.2 Teatterireseptitoiminta

Teatteriresepti otettiin kdyttoon vuonna 2013 kevaalla. Sen tavoitteena on korostaa kulttuurin
merkitystd hyvinvoinnin lisdajana ja tuoda nakyvaksi kulttuurin asemaa liikkunnan, levon, ravinnon

ja terveellisten elintapojen rinnalle ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamisessa.

Teatteriresepti mahdollistaa kahden henkilon vapaan paasyn teatterindytdkseen. Teatteriresep-
tin voi saada kahdenkeskisessa tai moniammatillisessa asiakastapaamisessa. Teatterireseptin an-
tava tyontekija voi halutessaan koota asiakkaista ryhman ja lahtea heidan kanssaan yhdessa teat-
teriin. Tavoitteena on myds, ettd teatterikokemuksesta keskustellaan seuraavassa tapaamisessa.
Teatterin lipunmyynnissa resepti vaihdetaan paasylipuksi, mutta asiakkaan henkil6llisyys ei tule

julki lippua haettaessa.

Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry jakaa vuosittain 100-150 teatterireseptia heidan valitsemil-

leen yhteistydkumppaneille. Yhteistyokumppanit vaihtelevat ajoittain. Talla hetkelld yhteistyo-



kumppaneita ovat muun muassa Kainuun Mielenterveysseuran kriisikeskus, Soten Aikuisten mie-
lenterveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoito, Seurakunnan Perheasiain neuvottelukeskus seka
Omaishoitajat ja ldheiset. Jokainen yhteistydkumppani saa tarpeidensa ja yhdistyksen rahatilan-
teen mukaan 10-30 reseptid vuodessa. Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry siis mahdollistaa vuo-

sittain noin 200-300 henkilon paasyn teatteriin maksutta.

3.3 Reseptin kustannukset

Teatterireseptiin menevat kustannukset muodostuvat teatterireseptien painatuksesta ja teatte-
rilipuista. Naista yhdistys maksaa teatterille ohjehinnan ilman alennuksia. Menot katetaan yhdis-
tyksen jasenmaksuilla seka kantajasenmaksuilla ja avustuksilla, joita ovat saaneet Kainuun sotelta
ja Kajaanin kaupungilta. Rahallisen avustuksen hakeminen on taloudellisesti tarkeaa, mutta myos

teatterireseptin tiedon levidamisen kannalta.

3.4 Kokemuksia teatterireseptista

Teatterireseptista saatu palaute on ollut positiivista. On kaynyt ilmi, etta teatterireseptien saajissa
on ollut henkilita, jotka eivat ennen reseptin saamista olleet ikina kdyneet teatterissa. Teatteri-
kaynti on monille tuonut uutta sisdltéa ja ajattelun aihetta myds omaan elamaan liittyviin kysy-
myksiin. Reseptia on kadytetty hyddyksi myos keskustelun avaajana. Tarpeen mukaan yksi henkild
on voinut saada useamman reseptin, joka on mahdollistanut koko perheen teatterikokemuksen.
Kuitenkaan ammattikorkeakoulun opiskelijaterveydenhuollossa ja etsivassa nuorisotydssa teat-
terireseptin kokeilut eivat ole onnistuneet yrityksista huolimatta. Tyontekijoiden motivointi teat-
terireseptin kdyttamiseen on haastavaa, ja heidan henkilokohtaiset asenteensa ja kokemukset
nayttavat vaikuttavan teatterireseptien jakamiseen asiakkaille. Useat teatterireseptit ovat jaa-
neet kdyttamatta, ja tdhan on yritetty puuttua teatterireseptitoimintaan liittyvissa palavereissa.

(Tiedote teatterireseptitoiminnasta.)



4. Opinnaytetyon tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinndytetyon tavoitteena oli kehittda teatterireseptitoimintaa. Opinndytetydn toimeksiantaja
oli Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry, jonka tarkoituksena on teatterin tukeminen henkisesti ja

taloudellisesti. (Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry 2022).

Opinndytetyon tarkoituksena oli kartoittaa teatterireseptin kadyttoa niita jakaneiden ammattilais-

ten keskuudessa.

Tutkimuskysymykset:

1. Milla perusteilla teatterireseptia annetaan?
2. Mita hyotyja asiakkaan koetaan saavan teatterireseptista?

3. Mitd haasteita koetaan teatterireseptin jakamisessa?



5. Opinndytetyon toteutus

Toteutimme opinndytetydmme laadullisella tutkimusmenetelmalld. Aineistonkeruumenetel-
mana toimi avoin yksilohaastattelu. Haastattelut oli tarkoitus jarjestaa Kainuun hyvinvointialueen
aikuisten mielenterveys ja paihdehoitotydn yksikon hoitajille. Emme saaneet kerattya kuin yhden
haastateltavan sieltd. Loput haastateltavat saimme Aivoyhdistykseltd, Omaishoitajat Ry:lta seka

Kriisikeskukselta.

Ensisijaisesti suunnittelimme maarallista tutkimusta, mutta totesimme, ettd aiheemme oli niin
subjektiivisiin kokemuksiin perustuva, ettei sita voinut tutkia maarallisesti. Vaihdoimme tutkimus-
menetelmaa opinnaytetydn suunnitelmavaiheessa maarallisestd tutkimuksesta laadulliseksi tut-
kimukseksi. Kulttuurin merkitysta hyvinvoinnin lisddjana seka kokemuksia teatterireseptista oli
helpompi ldhestya avoimien kysymysten kautta, kuin tehda kyselykaavaketta niin kuin meilld alun
perin oli tarkoitus. Koska tutkittavat asiat perustuivat jokaisen haastateltavan henkil6kohtaisiin
kokemuksiin, oli avoimilla kysymyksillda helpompi saada vastauksia meidan tutkimuskysymyk-

siimme.

5.1 Laadullisen tutkimuksen piirteet

Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on kerata tutkittavien henkilokohtaisia kokemuksia ja aja-
tuksia tietysta asiasta. Meidan tutkimuksessamme kerasimme kokemuksia teatterireseptin kay-

tosta, ja sen merkityksellisyydesta.

Laadullisen tutkimuksen kohteena on ihminen hdanen omassa viitekehyksessaan. (Aira, 2005).
Lahtokohtana laadullisessa tutkimuksessa on ihminen, hanen kertomuksensa ja merkityksensa.
(Kylma & Juvakka 2007, 16). Laadullisen tutkimusmenetelman tavoitteena on tutkimisen aikana
muodostuneiden tulkintojen avulla nayttaa esimerkiksi ihmisen toimintatavasta jotain, joka on

valittdman havainnon tavoittamattomissa. (Vilkka, 2021).

Maarallisen tutkimuksen piirteisiin kuuluvaa tilastollisesti yleistettavada tietoa ei ole mahdollista

saada laadullisessa tutkimuksessa, koska ollaan tekemisissa ihmisten kokemusten ja kertomusten
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parissa. (Kylma ym. 2007, 16). Kuitenkin méaaréllisen ja laadullisen tutkimuksen tavoite on sama,
vaikka tutkimusmenetelmien piirteet eroavat toisistaan. Nimittdin kummankin tutkimuksen ta-
voitteena on pyrkia selvittamaan totuutta tutkimuskohteina olevista ilmidista. Lisaksi tavoitellaan

todellisuuden jasentamista hallittavaan muotoon. (Leino-Kilpi 1997.)

5.2 Aineiston keruu

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruussa tulee tutkittavaa aihetta lahestya todella avoimesti ja
ilman ennakkokasityksia. Taman vuoksi on tarkeaa, etta aluksi tehdaan valjia haastattelukysymyk-

sid. Kysymykset eivat voi olla johdattelevia. (Connelly & Yoder 2000.)

Kerasimme aineiston yksilohaastattelun avulla, koska yksilohaastattelu soveltuu henkilén oma-
kohtaisten kokemusten tutkimiseen. (Vilkka 2021, 5). Tutkimusaineisto on valittava harkinnanva-
raisesti tutkimuskysymysten mukaan. (Aira, 2005). Tutkimuksen toimijan on helpompi kertoa

henkil6kohtaisista kokemuksistaan, kun han on haastattelussa yksin ilman muita osallistujia.

Valitsimme aineistonkeruumenetelmaksi avoimen haastattelun, koska se sopii parhaiten sellaisiin
tutkimusaiheisiin, joita ei ole tutkittu juuri ollenkaan. Taman menetelman avulla varmistetaan se,
ettei mitdan tarkeaa rajata tutkimuksen ulkopuolelle jo alkuvaiheessa. (Kylma ym 2007, 80.) Haas-
tattelumuodoista joustavin on strukturoimaton, avoin haastattelu. Tama haastattelumuoto muis-
tuttaa muuten pitkalti tavallista keskustelua, mutta keskustelun aiheena on tutkittava ilmio. Tut-
kimuksen tekijan on pidettava huolta, ettei keskustelu lahde kovin aiheen ulkopuolelle. Tutkijan
on kuitenkin annettava haastattelun kehittya ja muuttua jonkin verran tutkimuksen toimijan ker-

tomuksen myota. (Eskola & Suoranta 1999, 87-88; Tuomi & Sarajarvi 2002, 78.)

Tutkimusaineiston kerdasimme Teams -tyokalun avulla kolmelta tyéntekijalta, jotka jakavat teat-
teriresepteja. Kartoitimme heidan henkilokohtaisia kokemuksiaan teatterireseptiin ja sen kayt-
toon liittyen. Yritimme tavoittaa tutkimukseen osallistujia sahkdpostitse. Kustannuksia ei aiheu-

tunut, koska koulun puolesta meilla oli kdytossa Teams -tyokalu seka tekstinkasittelyohjelmat.
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Laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineiston koossa laatu on tarkedmpaa kuin maara. Laadulli-
sessa tutkimuksessa ei tavoitella tulosten yleistettavyytta. (Vilkka 2021, 5.) Koska laadullisessa
tutkimuksessa pyritaan kuvaamaan tutkimukseen osallistuvien nakdkulmasta, millainen jokin il-
mi6 on, niin osallistujamaara on hyva pitda pienena. Liian suuri joukko osallistujia voi hankaloittaa

tarpeellisimman tiedon havainnoimista tutkimusaineistosta. (Swenson 1996.)

5.3 Taustatiedot

Alun perin ajatuksenamme oli haastatella neljaad hoitajaa Kainuun hyvinvointialueen aikuis-
ten mielenterveyden ja riippuvuuksien hoidon yksikdsta. Tavoitimme ainoastaan yhden hoitajan
sieltd ja haastattelu toteutui hdnen kanssaan suunnitelmien mukaan. Otimme yhteytta kriisikes-
kukseen, mista saimme yhden haastateltavan lisda. Kolmas haastateltava toimi Kainuun aivoyh-
distykselld sekd Omaishoitajat -yhdistykselld. Kerasimme haastateltavat sahkopostitse ja jokai-
selle haastateltavalle lahetettiin tiedote kts. liite 3. Jokainen haastattelu toteutui Teamsin valityk-
selld. Nauhoituksen aloitettua kerdsimme haastateltavilta suullisen suostumuksen haastatteluun.
Kerroimme, kuinka haastattelu tulee etenemaan seka sen, ettd haastateltavien anonymiteetti sai-

lyy ja aineisto tuhotaan heti aineiston sisallonanalyysin jalkeen.

Ensimmaisena tutkimuskysymyksena oli, etta milla perusteilla teatterireseptia annetaan. Tata sel-
vitettiin kysymalla haastateltavilta, ettd mitka seikat vaikuttavat siihen, etta annatko asiakkaalle
teatterireseptin. Lisdksi kysyimme perusteita teatterireseptin antamiselle ja millaiset seikat vai-
kuttavat sen antamiseen. Tarkeaa oli myos selvittaa, ettd mihin asioihin haastateltavat kiinnitta-
vat asiakkaassa huomiota, kun suunnittelevat hdanelle teatterireseptin antamista. Kysyimme pe-
rusteluja, miksi juuri nama seikat kiinnittavat huomion ja mitka ovat lopulliset ratkaisevat tekijat
teatterireseptin antamiseen. Toisena tutkimuskysymyksena oli, ettd mita haasteita koetaan teat-
terireseptin kaytossa. Tata selvitettiin kysymalla, etta mita ja millaisia haasteita koet teatterire-
septin kaytossa. Kysyimme myos, etta millaista tietoa haastateltavalla on liittyen teatteriresep-

tiin, ja millaista tietoa tyoyksikossa on teatterireseptista.
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Kolmantena tutkimuskysymyksella oli selvittda, ettd mita hyotyja koetaan asiakkaan saavan teat-
terireseptista. Tahan liittyen kysyttiin suoraan, ettd mita hyotyja koet asiakkaan saavan teatteri-
reseptistd, millaisia hyotyja naet teatterireseptilla olevan yksilén hyvinvointiin, oletko havainnut
konkreettisesti jotain positiivista tapahtuvan asiakkaassa ennen ja jalkeen teatterikdynnin seka

millaista palautetta olet saanut asiakkaalta teatterireseptin kaytosta.

Jokaisen haastattelun lopussa kysyimme, etta milla keinoilla haastateltavien mielesta teatterire-
septitoimintaa voisi kehittaa. Haastattelurunko oytyy liitteista, kts liite 2. Haastateltavat vastaili-
vat kysymyksiin todella laajasti, joten emme kysyneet samaa toistavaa kysymysta, mikali olimme
silhen saaneet jo vastauksen. Suunnittelimme haastattelukysymykset hyvin tarkkaan ja yksityis-

kohtaisesti, mikali haastateltavat vastailisivat niukasti.

5.4 Aineiston kasittely ja sisdllon analysointi

Aineiston keruun, kasittelyn seka analysoinnin erottaminen toisistaan voi olla hankalaa. Nimittain
aineiston kasittelya ja jopa analyysia tapahtuu jo aineiston keruun yhteydessa. Tutkija voi huo-
mata jo aineiston keruu vaiheessa tulkitsevansa aineistoa seka pohtivansa kuulemaansa ja yrittaa
ymmartaa osallistujan nakokulmaa aiheesta. (Sandelowski 1995, 371-375.) Aineiston keruu ja
analyysi ovat usein samaan aikaan tapahtuvia vaiheita laadullisessa tutkimuksessa. Tasta on tut-
kijalle hyotya, koska han voi seuraavassa haastattelussa tarkentaa ja parannella kdytettavia kysy-

myksia. (Pope, Ziebland & Mays 2000, 114-116.)

Tutkimusaineiston lisdksi saimme monenlaista muuta tietoa aineistonkeruun yhteydessa.
Teimme muistiinpanoja omista ajatuksistamme. Aineiston kasittelylla tarkoitetaan tiedon tallen-
tamista. (Kylma ym 2007, 110.) Kerasimme aineiston avoimella yksilohaastattelulla Teamsin vali-
tyksella ja hyédynsimme sen tallennusominaisuutta. Otimme ajankayttésuunnitelmassamme
huomioon tekstinkasittelyyn kuluvan ajan. Yhden tunnin mittaisen haastattelun purkaminen teks-

tiksi voi kestaa noin 6-8 tuntia. (Kylma ym 2007, 66).
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Aineisto analysoidaan sen kerdamisen ja kasittelyn jalkeen. Taman seurauksena saimme tutki-
muksen tulokset nakyviin. Tutkimuksen tarkoitus ja kysymyksenasettelu ohjasivat sisallonanalyy-
sin etenemista. Kaikkea saatua tietoa ei ole tarkoitus analysoida, vaan tarkoituksena on ratkaista

mika on tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimustehtavien vastaus. (Kylma ym. 2007, 112-113.)

Konkreettinen analyysiprosessi alkoi haastattelun litteroinnilla eli puhtaaksi kirjoittamisella. Laa-
dullisessa tutkimuksessa aineistoa tarkastellaan kokonaisuutena. Laadullinen analyysi koostuu
havaintojen pelkistamisesta ja arvoituksen ratkaisemisesta. Havaintojen pelkistamisella tarkoite-
taan sitd, ettd aineistoa tarkasteltaessa kiinnitetdaan huomiota teoreettisen viitekehyksen ja kysy-
myksenasettelun kannalta olennaisiin seikkoihin. Pelkistamisen tarkoituksena on karsia havainto-
maarda havaintojen yhdistamiselld. Arvoituksen ratkaiseminen on laadullisen analyysin toinen
vaihe. Empiirisen sosiaalitutkimuksen metodiikassa vastaava vaihe on tulosten tulkintaa. Tassa
vaiheessa johtolankoina ei kdyteta vain pelkistamisen vaiheen pohjalta muotoiltuja, absoluutti-
sesti aineistossa patevid lauseita, vaan vihjeita etsitdan koko tutkimusprosessin ajan. (Alasuutari

2012, 2.)

Laadullisessa tutkimuksessa avoin aineiston tarkasteleminen on suotavaa. Aineistosta voi tarkas-
tella, mita kyseinen aineisto kertoo tutkittavasta ilmiosta. Aineiston analyysin tarkoituksena on
muuttaa haastatteluaineisto tutkittavan ilmion teoreettiseksi kuvaukseksi. Aineiston analyysissa
aineistoa tiivistetdaan, mutta aineiston sanoma sailyy samanlaisena. Haastattelutilanne ja kirjoi-

tettu teksti eivat valttamatta vastaa taydellisesti toisiaan. (Kylma ym 2007, 66.)

Aineiston keruun ja litteroinnin jalkeen Idhdimme toteuttamaan sisdllonanalyysia. Jo litterointi
vaiheessa tiettyja tutkimustuloksia oli havaittavissa, mutta sisallonanalyysissa dokumenttien ana-
lysointi on systemaattista ja objektiivista. Sisdlldnanalyysin tarkoitus on kasitteellistaa tutkittavaa
ilmiota. Ilmio on helpompi esittaa tiivistetyssd muodossa sisallonanalyysin avulla. (Kyngéas & Van-

hanen, 1999.)

Tiettyja yksityiskohtaisia sddntdja aineiston analyysiin ei ole, mutta on olemassa ohjeita, joiden
avulla aineiston analyysiprosessin tekeminen on helpompaa. Aineistoa on mahdollista analysoida
deduktiivisella tai induktiivisella menetelmalla. Deduktiivisen aineiston analyysin ideana on avata

tuloksia ja tehda johtopaatoksia tiettyjen teemojen avulla. Kyseisessa menetelmassa johtavat
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teemat perustuvat johonkin aikaisempaan tietoon. Induktiiviseen sisallonanalyysiin kuuluu kolme
vaihetta, jotka ovat aineiston pelkistdaminen, ryhmittely ja abstrahointi eli kasitteellistaminen.

(Kyngas ym, 1999.)

Lahdimme toteuttamaan sisdllénanalyysia induktiivisesti. Sisallonanalyysiprosessin mukana kul-
kivat koko ajan tutkimuskysymykset ja niihin haetut vastaukset. Aineiston pelkistamisen vai-
heessa kerasimme haastattelusta alkuperdisiimauksia ja niistd muokkasimme pelkistettyja il-
mauksia. Aineiston ryhmittely vaiheessa jaoimme pelkistetyt ilmaukset alakategorioihin. Vasta si-
salléonanalyysin jalkeen etsimme tuloksista aiheita, jotka liittyivat Erik Allardtin hyvinvointiteori-

aan. (Kyngas ym, 1999.)

Opinndytetydmme sisallonanalyysin teimme induktiivisen aineiston analyysin mukaan. Kategoriat
muodostuivat tutkimushaastattelumme kysymyksista. Ensimmainen tutkimuskysymyksemme oli,
ettd millad perusteella teatterireseptid annetaan. Liitteena olevassa taulukossa kts. liite 4, on na-
kyvilla aineiston pelkistamista eli haastattelun alkuperaisia ilmauksia sekd meidan tekemiamme
pelkistettyja ilmauksia. Vasemmassa sarakkeessa ovat alkuperdiset ilmaukset ja oikeassa pelkis-
tetyt ilmaukset. Kahdessa seuraavassa sarakkeessa on ryhmitellyt pelkistetyt ilmaukset ja alaka-

tegoriat. Taulukossa on kasitelty kaikki tutkimuskysymyksemme.
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6. Tulokset

Tassa osiossa olemme kasitelleet tutkimuksemme tuloksia. Olemme koonneet vastauksia tutki-
muskysymystemme perusteella. Tutkimuskysymykset esitellddan osiossa 4, eli opinnaytetyon ta-

voite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset.

Teoreettisena viitekehyksena hyvinvoinnin tarkastelussa meilla oli Erik Allardtin hyvinvointiteoria
(Uusitalo ym. 2020, 581). Sen mukaan tarkastelimme tutkimuksen tuloksia ja pyrimme jakamaan

ne Allardtin hyvinvointiteorian mukaisesti kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat “having”, “loving”

ja “being”.

Haastateltavat vastasivat kysymyksiin todella laajasti ja monipuolisesti. Vastaukset olivat jonkin
verran samankaltaisia toistensa kanssa, mutta esille tuli myos erilaisia ndkdkulmia. Teatteriresep-

tin koetaan sopivan monenlaisille ihmisille.

6.1 Teatterireseptin antaminen

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen vastauksissa toistui muutamaan otteeseen asiakkaan talou-
dellinen tilanne. Hyvinvointiteorian having —osio perustuu ihmisen fysiologisiin tarpeisiin mihin
kuuluu esimerkiksi tulot, asumistaso ja terveys (Uusitalo ym. 2020, 581). Teatteriresepteja annet-

tiin herkemmin, jos asiakas oli taloudellisesti heikommassa asemassa.

“... jos vaikuttaa siltd, ettd ihminen on hyvin viéhissé varoissa ja on toimeentulo niukka, niin mé

kyllé herkemmin annan sen tai otan puheeksi...”

Tyoyksikkoon jaettujen teatterireseptien maaralla naytti olevan vaikutusta niiden antamiseen asi-
akkaalle. Teatterireseptin jakaja joutui priorisoimaan reseptin jakamista niiden rajallisuuden

vuoksi.

“... tiedostan myds sen, ettd reseptejé on rajallisesti, ettd kaikki ei vdlttdmdttd saa niitd, ja sitten

joutuu ehkd véhdén priorisoimaan... “
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Asiakkaan oma kiinnostus ja halu teatterireseptia kohtaan vaikutti teatterireseptin antamiseen ja
oli yleensa suurin vaikuttava tekija. Myos asiakkaan kokemattomuus teatterista naytti olevan yksi
syy reseptin antamiseen. Ne, joille teatteri oli uusi asia, tarjottiin herkemmin teatterireseptia. Te-
atterireseptin antamisella pyrittiin saamaan ihminen tutustumaan teatteriin paremmin. Paatok-
seen vaikutti myos se, ettda mika vaikutus teatterikokemuksella olisi asiakkaalle ja mita han voisi
siitd saada. Haastateltavat kertoivat myds miettivansa, etta kuka asiakas olisi valmis menemaan
ilman hoitajaa teatteriin. Teatteriresepti annettiin helpommin, jos asiakkaalla oli omasta takaa

henkild, jonka kanssa teatteriin halusi menna.

“Melkein jokaisen kohdalla mietin, ettd haluaisiko hén reseptid.”

Haastateltavien mukaan asiakkaan tietty elamantilanne vaikutti teatterireseptin antamiseen. Var-
sinkin haastavassa elamantilanteessa, jopa kriisissa olevalle asiakkaalle annettiin teatteriresepti

herkemmin. Ajatuksena oli, ettd asiakas saisi jotain muuta ajateltavaa, jotain arjesta poikkeavaa.

“... voi puhua niin kuin tdmm@disestd kriisin vaiheesta. Silloin olisi hirvedn hyvd, ettd saisi sille jotain

muuta ajateltavaa, ja semmoista positiivista ajateltavaa...”

Haastateltavien mukaan sukupuolella ei ollut vaikutusta teatterireseptin antamiseen. Teatterire-
septia tarjottiin sekd miehille etta naisille yhta paljon. Erdan haastateltavan mukaan naiset ottivat

teatterireseptin vastaan miehid useammin.

6.2 Teatterireseptin jakamisen haasteet

Haasteita teatterireseptin kdytossa koettiin olevan huomattavasti vahemman kuin hyotyja. Yh-
deksi isoimmaksi haasteeksi koettiin teatterireseptien kdyttamatta jadminen. Ei niinkdan huolet-
tanut teatterireseptin meneminen hukkaan, vaan enemman haastateltavien mukaan harmitti, jos
asiakkaalta jai kokematta teatterieldmys. Yksi syy teatterireseptin kayttamatta jaamiselle koettiin

olevan asiakkaiden muuttuvat tilanteet elamassaan.
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“... minusta huoli ei ole siitd lipun kdyttdmdttd jadmisestd meille, vaan ettd hdneltd jéidé se mah-

dollisuus kéyttimdttd...”

Toinen haaste, mika nousi haastattelusta esille, oli lippujen noutaminen. Haastateltava kertoi jou-
tuneensa lunastamaan liput tydajan ulkopuolella. Haasteelliseksi koettiin myos lippujen lunasta-
minen kolmea viikkoa ennen teatteriesitystd. Kolmessa viikossa tilanteet asiakkaalla saattoivat

muuttua kovin radikaalisti, jolloin lippu saattoi jadda kayttamatta.

“... mulla piti kéydd omalla ajalla hakemassa liput, kun tydaikana en kerennyt kéydé...”

6.3 Teatterireseptin hyodyt

Kolmannesta tutkimuskysymyksesta herasi eniten keskustelua. Asiakkaiden koettiin hyotyvan te-
atterireseptista monin eri tavoin. Teatterireseptin ja teatterin koettiin vaikuttavan positiivisesti
yksilon henkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Haastateltavien mielestad teatterireseptin saa-
nut asiakas pystyi teatterikokemuksen myo6ta kehittdamaan itsedan ja jopa selviytymaan parem-
min hankalista eldamantilanteista. Naytelmistd voi saada vertaistukea. Jokaisessa haastattelussa
koettiin hyddylliseksi se, etta yhdella teatterireseptilla naytelmaan paasi kaksi henkiloa. Teatteri-

reseptin koettiin vaikuttavan positiivisesti myos parisuhteisiin.

”... jos ne on pariskunta yhdessd Idhtenyt teatteriin niin ne on kokenut, ettd se on niinku heiddn

tdmmdistd parisuhteen hoitamistakin jopa...”

Mielenterveyden hairidista karsiville seka hankalassa elamantilanteessa oleville koettiin olevan
hyotya teatterireseptista. Haastateltavat kokivat, etta teatterireseptin myota ihminen saa muuta

ajateltavaa hankalassa tilanteessa, jopa kriisin keskella.

”... se jtse ndytelmd, niin mitd se herdttdd? Miten se voisi parhaimmillaan tukea sité asiakkaan

mielenterveyden problematiikkaa...”
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Hyvinvointiteorian Loving —osio perustuu yhteisyyssuhteisiin, siind merkityksellistd on se, miten
ihminen kayttaytyy suhteessa muihin ihmisiin (Uusitalo ym. 2020, 581). Haastateltavien mukaan
sosiaalisuus korostui teatterireseptin yhteydessa, koska reseptilla padsee kaksi ihmista naytel-
maan ja teatterissa voi tavata uusia ihmisia. Hyddyksi asiakkaalle koettiin myos kotoa lahteminen,
aktiivisuuden ja osallisuuden lisddntyminen ja yhteenkuuluvuuden tunne. Ndiden kokemusten jal-

keen asiakkaalle voi olla helpompi osallistua erilaiseen toimintaan.

”... monella on tietenkin masennusta ja ahdistuneisuutta ynnd muuta, niin se, ettd ne ldhtee sieltd

kotoa, niin se on just ihan hirvedn térkedd...”

Allardtin hyvinvointiteorian being —osiolla tarkoitetaan itsensa toteuttamista. Tassa korostuu yk-
silon arvokkuuden kokeminen ja korvaamattomuus (Uusitalo ym. 2020, 581). Haastateltavien ko-
kemuksien mukaan teatterireseptin hyotyja olivat keskustelun syntyminen, ajattelu seka itsetut-
kiskelu, asioiden kasittely ja vertaistuki. Teatterikokemus voi auttaa selviytymaan vaikeista tilan-
teista. Haastateltavat kertoivat asiakkaiden kanssa keskustelleensa naytelmasta jalkikateen. Jo
teatterikdynnin odottaminen toi iloa asiakkaille. Yksittdinen teatterikdynti ei ole tuonut mitaan
isompaa vaikutusta asiakkaalle, mutta on tarkeda, etta ihminen saa itse kertoa kdynnista ja miten
on sen kokenut ja saa tulla kuulluksi. Teatterin koettiin saavan asiakkaan ajattelemaan asioita eri
nakokulmasta. Varsinkin jos asiakas kavi ryhman kanssa katsomassa esitysta, niin siita saattoi syn-
tya paljon keskustelua aiheesta, jota esitys oli koskenut. Asiakkaiden oli helpompi puhua aiheista,

joita esitys kasitteli ja niista ajatuksista mita siita oli syntynyt.

”... minusta sekin on tdrkedtd, ettd ihminen itse saa kertoa, etté miten koki jonkun asian ja tulee

kuulluksi...”

”... siitd teatteriesityksestd oli jddnyt joku semmoinen nékdkulma tai joku kohta joka kolahtaa...”

“Esityksen jédlkeen syntyy keskusteluita ja asiakkaat uskaltaa ldhted puhumaan asioista, joita on

pantannut siihen saakka.”

Hyodyksi koettiin myds suunnitelmallisuus. Jo teatterikdynnin odottaminen toi iloa asiakkaalle.

Lisaksi asiakas joutui suunnittelemaan tulevaisuutta reseptin myota. Esimerkiksi asiakkaan taytyi
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suunnitella, ettd millaiseen naytelmaan haluaa menna ja haluaako yhdistaa teatterissa kdymiseen
ruokailun tai muunlaisen aktiviteetin. Asiakas sai teatterireseptin myota jotain odotettavaa, kau-
askantoisia tavoitteita ja suunnitelmia elamaan. Teatterireseptin myo6ta voi oppia sen, etta asioita
voi tehdd myos pelkdstdan itsedan varten. Myos yleissivistyksen koetaan lisddntyvan teatterire-

septin ansiosta.

”... tieto tdmmédisestd tulevasta asiasta, miké on vain hdnelle ja kaiken liséiksi maksuton niin on

kylld saanut hymyn huulille...”

Haastateltavien mukaan teatterireseptin myo6ta asiakas sai viriketta. Lisdksi haastateltavat koki-
vat, ettd teatterissa kdyminen saattoi motivoida lahtemaan uudestaan. Teatterissa kdaymisesta
voisi kiinnostua enemman teatterireseptin myota. Ennakkokasitykset teatterista saattoivat ku-
moutua, mikali asiakas ei ollut ennen kaynyt teatterissa tai aiemmat kokemukset olivat olleet

huonoja.

”... ehkd se puraisisi se teatterikérpdnen...”

Asiakkaat olivat olleet onnellisia teatterireseptista, vaikka eivat olisi kdyttaneetkdan sita itse. Se
on ollut tarkeaa, ettd on voinut vahavaraisena antaa teatterireseptin jollekin toiselle ja tehnyt
taman iloiseksi. Useat asiakkaat halusivat lahtea teatteriin uudestaan, kun olivat kdyttaneet teat-
terireseptin. He olivat jatkossa maksaneet teatterilipun itse, koska kokivat sen niin tarkeaksi itsel-

leen.

” No ne on nimenomaan sitten heti halukkaita menemdién teatteriin uudelleen.”

6.4 Teatterireseptitoiminnan kehittdminen

Opinndytetyon tavoitteena oli kehittda teatterireseptitoimintaa. Jo itsessdan tutkimus liittyen te-
atterireseptiin kehitti osaltaan sen toimintaa. Kerasimme lopuksi haastateltavilta kommentteja,

kuinka teatterireseptitoimintaa voisi kehittaa. Teatterireseptin mainostamisen ja tiedottamisen
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kerrottiin olevan hieman puutteellista. Tyontekijat saavat sahkopostiviestin aiheesta, mutta teat-
terireseptin mainontaan voisi panostaa viela paremmin. Toiveena oli, ettd ylemmalta taholta, ku-
ten esihenkildilta tulisi enemman teatterireseptin hyddyn korostamista. Toiminnan kehittamisen
kannalta tarkeaksi ajateltiin myos asiakkaiden kokemusten kerdaminen esimerkiksi opinnayte-
tyon keinoin. Teatterireseptitoimintaa voisi my0s laajentaa niin, etta tulisi uusia ryhmia, joilla
niitd voitaisiin jakaa. Lisaksi sellaiset ryhmat tai yksilot, jotka voivat hyodyntda teatterikdyntiin
toisenlaista avustusta kuten kulttuurisetelia niin sielta jaisi teatteriresepteja ns. kayttamatta niin

silloin nadita resepteja saataisiin jakoon sellaisille, joilla ei ole muuta kanavaa p&dasta teatteriin.

6.5 Johtopaatokset

Aikaisemman tiedon mukaan (tiedote teatterireseptitoiminnasta) teatteri on tuonut monille
uutta sisaltoad elamaan, ja on antanut aihetta ajatteluun ja elaman pohdiskeluun. Teatterireseptin
myo6ta on saatu heratettya myos keskustelua. Naita samoja seikkoja nousi myods haastatteluissa

esille.

Tyontekijoita on ollut hankala saada motivoitua teatterireseptin kayttamiseen. Iimeisesti tyonte-
kijoiden omat asenteet vaikuttavat teatterireseptin jakamiseen asiakkaille. Teatteriresepteja on

jaanyt useita myos kayttamatta.

Tyontekijoiden motivaation puute koko teatterireseptiaiheeseen oli vahvasti havaittavissa. Sah-
kopostitse tavoitimme Kainuun hyvinvointialueen mielenterveyden ja riippuvuuksien hoidon am-
mattilaisista ainoastaan yhden vapaaehtoisen haastatteluun osallistujan. Lahetimme kyseiseen

yksikk6on kolmelletoista eri hoitajalle sahkdpostia, joiden tiedetdan jakaneen resepteja.

Taman jalkeen paatimme ottaa yhteytta myos kriisikeskukseen, josta yksi vapaaehtoinen tyonte-
kija ilmoittautui haastateltavaksi. Lisdksi otimme yhteyttd Kainuun Aivoyhdistys ry ja Kainuun
Omaishoitajat ja Laheiset ry -yhdistyksiin, joista saimme yhden vapaaehtoisen haastateltavan li-
sdd. Yhteensa pidimme kolme haastattelua, vaikka alkuperaisen suunnitelman mukaan olisi pita-

nyt haastatella neljaa tyontekijaa mielenterveyden ja riippuvuuksien hoitoyksikosta.
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Jalkikateen ajateltuna oli hienoa, ettd saimme Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry:n kolmelta eri
yhteistyokumppanilta haastatteluja. Haastattelun vastaukset olisivat voineet olla kovin samanlai-
sia, mikali olisimme saaneet kerattya haastateltavat samasta tydpaikasta. Haastattelun vastauk-

set olivat kuitenkin aika samantyylisid, mutta esille tuli myos erilaisia nakokulmia.

Kriisikeskusta, mielenterveyden ja riippuvuuksien hoitoyksikk6éa, Kainuun Aivoyhdistys ry:ta seka
Kainuun Omaishoitajat ja Laheiset ry:ta jokaista yhdistdada samantyyppinen asiakaskunta. Lahto-
kohtaisesti asiakkailla on jokin hankala vaihe elaméassa: mielenterveyshairioita, kriiseja, aivohal-
vauksia tai laheiselld on jotain vastaavan kaltaisia asioita. Asiakkaan hankala elamantilanne oli

yksi syy, milla perusteella teatterireseptia annetaan.

Paljon puhuttu resurssipula Kainuun hyvinvointialueella valittyi joistain vastauksista. Esimerkiksi
se, etta teatterireseptinjako vaiheessa mietitaan, etta onko talla asiakkaalla joku muu kuin hoi-
taja, joka lahtisi teatterindytokseen. Lisdksi haasteeksi koettiin se, ettd teatterireseptit jouduttiin

noutamaan tydajan ulkopuolella, koska tyoaikana ei olisi kerennyt.
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7. Pohdinta

Tassa kappaleessa pohdimme kuinka tutkimuksemme eettisyys ja luotettavuus toteutuivat. Eet-
tisyytta ja luotettavuutta pohdimme tutkimusprosessin jokaisessa vaiheessa. Lisaksi pohdimme,

kuinka kehityimme ammatillisesti opinnaytetydprosessin aikana.

7.1 Eettisyys

Opinndytetyota tehdessa tulee hallita eettiset periaatteet. Siihen kuuluu tieteellisen kaytannon
hallitseminen ja tieteellisen kaytannon vastuu. Lisdksi ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen yleiset
periaatteet tulee hallita. (Arene Ry 2020.) Eettiset kysymykset ovat koko tutkimuksen pohja. Tut-
kimusetiikalla tarkoitetaan eri valinta- ja paatdksentekotilanteita, joista tutkimuksen tekijan on

suoriuduttava koko tutkimusprosessin ajan. (Kylma ym. 2007, 137.)

Tutkimuksen eettisyyteen vaikuttavat useat seikat. Naita ovat tutkittavan aiheen valinta eetti-
sesti, tutkimuksen kohteena olevien henkildiden eettinen kohtelu seka rehellisyys kaikissa tutki-

muksen vaiheissa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 26-28.)

Tutkijoina meilla oli vastuu tutkimuksen eettisyydesta, varsinkin kun tutkimuksemme kohdistui
ihmisiin. Me noudatimme eettisia periaatteita, joita ovat muun muassa haastateltavien ihmisar-
von seka itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen. Lisdaksi me kunnioitimme aineellista ja ainee-
tonta kulttuuriperinta ja luonnon moninaisuutta. Me toteutimme tutkimuksen siten, etta siita ei
aiheutunut haittoja tai vahinkoja tutkittaville ihmisille tai muille tutkimuskohteille. (Kohonen,

Kuula-Luumi & Spoof 2019, 7.)

Henkilotietolain mukaan tutkimuksen toimijoilta on saatava tietoon perustuva, mieluiten kirjalli-
nen suostumus, jotta haastattelu voidaan toteuttaa. Aineisto tulee havittaa kayton jalkeen, ellei
toimijoilta ole erikseen pyydetty lupaa jatkotutkimuksia varten. (Henkilotietolaki 523/1999.) Huo-
mioimme haastatteluun osallistuvien itsemaaraamisoikeuden ja kerroimme saatekirjeessa sah-
kopostitse sekda ennen nauhoituksen aloittamista muun muassa, ettda heidan anonymiteettinsa
sdilyy, mutta tulokset esitellddan opinndytetydéssamme. Kerroimme tutkimukseen osallistuneille

tutkimusprosessista, ja ettd haastattelun avulla kerdsimme aineistoa tutkimukseemme.
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Pidimme avoimen yksiléhaastattelun Teams -tyokalun valityksella. Kerdsin aineiston Teamsin tal-
lennusominaisuuden avulla. Kerdasimme suullisen suostumuksen haastateltavilta, jotta tutkimuk-
sen eettisyys toteutui. Nauhoitimme suullisen suostumuksen. Kerroimme haastateltaville, etta
havitdmme aineiston litteroinnin jalkeen, ja julkaisemme tutkimuksen tulokset opinnaytetyds-

sdmme nimia paljastamatta eli haastateltavien anonymiteetti sailyy. (Vilkka 2021, 5.)

Ennen opinndytetyon aloittamista teimme opinndytetydsopimuksen opinnaytetydn toimeksian-
tajan kanssa. Tama on osa eettisyyttd. Opinndytetyosopimuksen tarkoituksena on vahentaa risti-
riitoja toimeksiantajan ja opiskelijan valilla. Ristiriidat voivat koskea esimerkiksi toimeksiantajan
toiveita ja opiskelijan tieteellisia ohjeita. Opinndytetyosopimuksessa voidaan sopia seuraavista

asioista: aihe ja aikataulu, ohjaus seka tausta-aineisto ja sen kayttéoikeudet. (Arene Ry 2020.)

Opiskelijalla on oikeus saada laadukasta ohjausta. Ammattikorkeakoulun tehtavana on varmistaa,
ettd opinndytetyon ohjaaja tayttaa vaadittavat kriteerit. Kriteereita ovat ohjaajan riittavat edelly-
tykset olla opinndytetydprosessin tukija ja ohjaajalla tulee olla riittava alan tuntemus ja aiheeseen

liittyva patevyys. (Arene Ry 2020.)

Ennen kuin opinndytetyd lahetetdan arvioitavaksi, se tulee tarkistaa muun muassa plagioinnin

varalta. Siihen kdytetdan plagiaatintunnistusjarjestelmaa. (Arene Ry 2020.)

Meidan opinndytetydprosessimme lahti liikkeelle aiheen valinnalla. Kun olimme |6ytdneet ai-
heen, niin lahdimme miettimaan tutkimusmenetelmaa. Aluksi valitsimme maarallisen tutkimuk-
sen. Opinndytetyon suunnitelma vaiheessa huomasimme, ettd maarallinen tutkimus ei vastaa

tarpeitamme, joten paatimme vaihtaa tutkimusmenetelman laadulliseen tutkimukseen.

Ennen haastattelujen aloittamista, haimme tutkimusluvat Kainuun hyvinvointialueelta. Haasta-
teltaville lahetettiin tiedote kts. liite 2, ennen haastatteluja. Haastattelut perustuivat vapaaeh-
toisuuteen ja ne oli mahdollista keskeyttaa haastateltavan pyynndsta milloin tahansa. Nauhoi-
timme haastattelut ja nauhat havitettiin sisallénanalyysin jalkeen. Toteutimme haastattelut ano-
nyymisti ja sen haastateltavat saivat tiedoksi. Nama kaikki paatokset, joita teimme opinnayte-

tyoprosessin aikana, teimme ne eettisten ohjeiden mukaisesti.



24

7.2 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden kriteereita on yhteensa nelja. Nama kriteerit ovat uskot-

tavuus, vahvistettavuus, reflektiivisyys ja siirrettavyys. (Kylma ym. 2007, 128.)

Tutkimuksen uskottavuus tarkoittaa tutkimuksen ja sen tuloksien uskottavuutta. Tama on pystyt-
tava osoittamaan tutkimuksessa. Tutkimuksen tekijan on varmistettava, etta tutkimustulokset
ovat samassa linjassa tutkimukseen osallistuneiden vastausten ja kasitysten kanssa. Tutkimuksen
uskottavuutta voidaan vahvistaa keskustelemalla tutkimusprosessista ja sen tuloksista samankal-
taista aihetta tutkivan kanssa. Meille valittiin tutkimusprosessin alussa vertainen, jonka kanssa
aloitimme tutkimuksen samaan aikaan. Hanen kanssaan vaihdoimme ideoita ja annoimme pa-
lautetta toisillemme tutkimuksen eri vaiheissa. Uskottavuutta lisdd myos tutkimusprosessin ja

tutkittavan ilmion parissa kaytetty aika. (Kylma ym. 2007, 128.)

Vahvistettavuuden saavuttamiseksi kirjasimme koko tutkimusprosessin ajan ylés omia muistiin-
panoja tutkimuksen eri vaiheista kuten haastattelutilanteesta. Kirjasimme omia pohdintoja ja
analyyseja seka ratkaisuja. Kirjaaminen helpotti raportin kirjoittamista ja lisasi luotettavuutta.
Vahvistimme kirjausten perusteella, miten paasimme tiettyihin tutkimustuloksiin. Eri tutkija voi
paasta eri lopputulokseen saman aineiston perusteella, mutta tdma seikka ei tee tutkimuksesta

epéluotettavaa. (Kylma ym. 2007, 129.)

Reflektiivisyys tarkoittaa sitd, etta tutkijan on oltava tietoinen omista taustoistaan tutkimuksen
tekijand. Lahtokohtien selvittamisen lisdksi tutkijan on arvioitava kuinka itse vaikuttaa kerda-
maansa aineistoon ja koko tutkimusprosessiin. Lahtokohdistaan tutkijan on kirjoitettava tutki-

musraportissa. (Mays & Pope 2000, Malterud 2001, Horsburgh 2003.)

Siirrettavyydella tarkoitetaan, ettd tutkimuksen tulokset on mahdollista siirtda muihin vastaaviin
tilanteisiin. Siirrettavyys mahdollistaa tutkimusten tulosten hyddyntamista jatkotutkimuksissa tai
muuta vastaavaa. Jotta siirrettavyys olisi mahdollista, niin tutkimuksen tekijan on osattava ku-
vailla tarpeeksi yksityiskohtaisesti tutkimuksen eri vaiheita kuten tutkimusasetelmaa. (Lincoln &

Cuba 1985.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisaa myos se, etta aineiston analyysiin osallistuu useampi

kuin yksi henkild. Nain voidaan varmistaa esimerkiksi, ettei yksilo tee omia johtopaatoksia, vaan
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tieto tayttaa tutkimuksen kriteerit. Luotettavuutta lisda, jos analyysissa etsitdaan huolellisesti seli-

tysmallista poikkeavaa aineistoa. (Aira, 2005.)

Tiedon voidaan sanoa olevan luotettavaa, kun sen on kriittisesti perusteltu. Tarkein eettinen te-
kija tutkimuksessa on luotettavan tiedon tuottaminen. Tutkimustulosten luotettavuuteen ja us-
kottavuuteen voi yksilotasolla vaikuttaa siten, etta tutkija panostaa oman ammattitaitonsa kehit-
tdmiseen. (Muukkonen 2010, 16-19.) Kyseessa oli kuitenkin laadullinen tutkimus, joten tutkitta-

van kokemukset eivat tulleet tyhjentavasti ymmarretyiksi, kuin maarallisessa tutkimuksessa.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on laatinut HTK-ohjeen yhteistytssa suomalaisen tiedeyhtei-
son kanssa. HTK-ohje eli tutkimuseettinen ohje sisaltda tietoa hyvasta tieteellisestd kaytannosta
ja sen loukkausepadilyjen kasittelemisesta. Suomessa HTK-ohjetta noudatetaan kaikilla tieteen-

aloilla. (TENK 2021.)

Tutkimusta tehtdessa se tulee suorittaa hyvan tieteellisen kdaytannon edellyttamalla tavalla. Sil-
loin varmistuu tutkimuksen eettisyys seka luotettavuus. Hyvan tieteellisen kdytannon toteutumi-

sesta vastaa tutkija itse. (TENK 2021.)

Tarkastelimme luotettavuutta koko tutkimusprosessin aikana sen eri vaiheissa. Olimme tunnista-
neet tutkittavan ilmion ja nimenneet sen selkedasti jo tutkimuksen alkuvaiheilla. Perustelimme,
miksi kaytimme juuri laadullista tutkimusmenetelmaa tassa tutkimuksessa. Kuvasimme tarkasti,
ettd teimme avoimen yksilohaastattelun ja perustelut valinnoille. Perehdyimme eettisiin nakodkul-
miin ja otimme ne huomioon koko tutkimusprosessin aikana. Tutkimuksen tavoite ja tarkoitus
olivat selkeat ja hyvin perusteltu. Tutkimuksen tavoitteena oli kehittda teatterireseptitoimintaa
ja tarkoituksena oli kartoittaa teatterireseptin kayttd6a Kainuun hyvinvointialueen Aikuisten mie-
lenterveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoidon ammattilaisten seka Kriisikeskuksen, Kainuun
Omaishoitajat ja laheiset ry:n ja Kainuun Aivoyhdistys ry:n tyontekijéiden keskuudessa. Tutkimus-
kysymykset asettelimme tarpeeksi valjasti, jotta tutkimukseen osallistujat saivat kertoa omia ko-
kemuksiaan ilman johdattelemista. Arvioimme luotettavuutta myos aineiston keruun yhteydessa
seka aineiston analyysissa ja tutkimustulosten raportointivaiheessa. Arvioimme kriittisesti omaa
toimintaamme tutkimusprosessin parissa. Luotettavuuden arviointia helpotti se, kun meita tutki-

muksen toteuttajia oli kaksi. Omalle tekemiselleen voi helposti sokaistua, mutta toisen tekemista
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osaa tulkita kriittisemmin. Taman vuoksi meilld oli myds vertaisarvioija, joka osasi antaa vield

enemman ulkopuolisen ndkdkulman. (Kylma ym. 2007, 130-133.)

Opinnaytetyoprosessin alussa meille valittiin vertainen, joka aloitti oman tutkimuksensa samaan
aikaan. Meidan aikataulumme kuitenkin venyi eika sen vuoksi paasty toteuttamaan yhteistyota
vertaisen kanssa prosessin loppuun saakka. Tutkimuksemme uskottavuutta ja vahvistettavuutta
lisdsi kuitenkin se, etta sisdllonanalyyseja teimme kaksi. Molemmat tutkijat tekivat oman sisal-
I6nanalyysin, joita sitten vertasimme. Vaikka sisallonanalyysit oli tehty hieman eri tavalla, niiden

tulkinta ja tulokset olivat samanlaiset.

Kummallakaan opinnaytetyontekijalla ei ollut aiempaa kokemusta tallaisen tutkimuksen tekemi-
sesta. Aluksi haimme tietoa laadullisesta tutkimuksesta, sen kriteereista ja siitd minkalainen on
hyva laadullinen tutkimus. Olimme epdvarmoja tutkimuksen tekemisestd, koska se oli meille
uutta. Tietopohja, jota kerrytimme opinndytetyoprosessin edetessd, auttoi tutkimuksen tekemi-

sessa.

Lahteina kaytimme nayttoon perustuvaa tietoa. Se lisasi tutkimuksen luotettavuutta. Pyrimme
olemaan tarkkoja lahdeviitteiden ja -merkintdjen kanssa. Lahteina kdytimme mahdollisimman
tuoreita lahteita. Osa lahteista oli yli kymmenen vuotta vanhoja ja se saattoi horjuttaa luotetta-
vuutta. Tarkastelimme lahteita siltd kannalta, etta tieto olisi edelleen ajantasaista. Meita oli kaksi

tutkimassa lahteita, joten se osaltaan paransi tutkimuksen luotettavuutta.

7.3 Ammatillinen kehittyminen

Opinndytetyoprosessin aikana nayttdon perustuva toiminta, tutkimustiedon hyédyntaminen ja
paatoksenteko kehittyivat kaikista sairaanhoitajan kompetensseista eniten. Varsinkin opinnayte-
tyon teoreettisen viitekehyksen suunnittelun ja toteutuksen yhteydessa etsimme tietoa terveys-
tieteiden tietokannoista. Kriittinen arviointi kehittyi, kun jouduimme lukemaan ja tutkimaan tie-

teellisia julkaisuja. (Silén-Lipponen & Korhonen, 2020.)

”"Nayttoon perustuva toiminta ja paatoksenteko” -kompetenssissa kuvataan sairaanhoitajan

osaamista mm. siten, ettd sairaanhoitaja osaa hyodyntaa ja kayttaa aktiivisesti tieteellista tietoa
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hoitotyon paatoksen teossa seka hallitsee tiedonhaun yleisimmista terveystieteiden tietokan-
noista. (Savonia n.d.). Erityisesti ndihin kompetenssein opinnaytetyon tekeminen vastasi, silld var-
sinkin opinnaytetyon alkuvaiheessa hyddynsimme eri tietokantoja monipuolisesti seka ar-
vioimme lahteiden luotettavuutta kriittisesti. Lisaksi “Nayttéon perustuva toiminta ja paatoksen-
teko” -kompetenssissa kuvataan, etta sairaanhoitaja kykenee ratkaisemaan ammatillisiin tilantei-
siin liittyvia ongelmia ja ristiriitoja moniammatillisissa tiimeissa seka tarkastelemaan omaa osaa-

mistaan kriittisesti. (Savonia n.d.).

Opinndytetydprosessin edetessd arvioimme omaa osaamistamme ja tekemistdmme jatkuvasti, ja
mukauduimme muuttuviin tilanteisiin. Oman toiminnan johtaminen, tyéryhman resurssit, tehta-
vien priorisointi ja niihin liittyvat vastuut tulevat esille Johtaminen ja yrittdjyys” -kompetenssin
alla. (Savonia n.d.). Nama ovat my0s sairaanhoitajan keskeistd osaamista joita opinndytetyon te-

keminen kehitti.

Kompetenssi “Johtaminen ja yrittajyys” kehittyi tutkimusprosessin aikana. Varsinkin, kun myo-
hastyimme koulun antamasta aikataulusta, niin jouduimme itse kehittdamaan omaa johtajuut-
tamme ja varmistamaan opinndaytetydmme eteneminen. Mielestani johtaminen ja yrittdjyys oli
opinnaytetydémme keskeinen idea, koska jouduimme opettelemaan johtamaan omaa toimintaa

ja ymmartdmaan sisdisen yrittdjyyden merkityksen. (Savonia n.d.)

Johtaminen ja tyontekijyysosaaminen olivat keskitssa koko prosessin ajan. Jouduimme priorisoi-
maan opinndytetyohon liittyvid tyotehtdvia ja tilanteiden muuttuessa jouduimme joustamaan
puolin ja toisin. Itsensd johtaminen seka tilannejohtaminen kehittyivat. Teimme nimittdin opin-
naytetyota paljon myos itsenaisesti, koska aikataulut eivat aina sopineet yhteen. Prosessin aikana
annoimme toisillemme palautetta ja vastaanotimme palautetta muun muassa opettajilta seka
toimeksiantajalta. Opinnaytetyd oli prosessina kovin pitka ja ajoittain hidastempoinen, joten tois-
temme motivointi prosessin jasenena kehittyi ja oli todella tarkedssa roolissa. Yrittadjyyden ja ke-
hittdmisen sisdistimme opinndytetyon aikana. Oivalsimme sisdisen yrittdjyyden idean ja sitou-
duimme tahan. Useiden palavereiden yhteydessa havaitsimme tyon kehittamiskohteita ja tar-
peita muutoksille. Kuten opinndytetyon suunnitelman esittamisen jalkeen vaihdoimme maaralli-

sen tutkimuksen laadulliseen, koska se vastasi paremmin tutkimuksemme tarpeeseen. Tama
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vaihe tuntui raskaalta, kun jouduimme vaihtamaan tutkimustapaa ja se vaikutti my6s motivaati-
oon. Lopulta se kuitenkin osoittautui viisaaksi vaihdokseksi ja tehty tyd sen eteen oli tarpeellista

ja opettavaista. (Silén-Lipponen ym. 2020.)

Kommunikointi ja moniammatillisuus nakyi prosessimme aikana siten, ettda olimme jatkuvassa
kommunikaatiossa opettajien, toimeksiantajan, haastateltavien sekd muiden tutkijoiden kanssa.
Opimme tyoskentelemaan uusissa tyo- ja toimintaymparistoissa. Myos emotionaalinen alykkyy-
temme kehittyi, koska jouduimme huomioimaan tydkumppaneiden yksityiselamassa tapahtuvien
asioiden vaikutuksia opinnaytetydn eri vaiheissa. Ammatillisuus ja eettisyys korostuivat etenkin
aineiston keruun vaiheessa. Toteutimme koko opinndytetyon ja varsinkin haastattelut eettisten
periaatteiden mukaisesti. Omien rajojemme tarkastelu kehittyi prosessin aikana. Tarvittaessa

haimme tukea erilaisista ldhteista. (Silén-Lipponen ym. 2020.)
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Liitteet Liite 1

Opinnaytetyon aineistonhallintasuunnitelma

1. Aineistojen yleinen kuvaus

Minka tyyppista tutkimusaineistoa (esimerkiksi haastattelu, kysely, havainnointi) opinnayte-

tyossa keratdan tai kaytetaan?

Kerddamme tietoa avoimen yksilohaastattelun avulla Kainuun hyvinvointialueen Aikuisten mielen-
terveyspalveluiden ja riippuvuuksien hoito -henkildkunnan kokemuksista liittyen teatteriresep-
tiin. Kartoitamme heiddan kokemuksiaan teatterireseptin kaytosta. Tutkimuksemme on laadulli-

nen.

2. Aineiston dokumentaatio ja laatu

Miten tutkimusaineisto dokumentoidaan, esimerkiksi minkalaisia tunnistetietoja kaytetaan? Mi-

ten aineiston ja sen dokumentoinnin laatu varmistetaan?

Tutkimuksen laatu varmistetaan siten, ettd haastattelu tehddaan anonyymisti. Tutkimustulokset
julkaistaan opinndytetydssamme, mutta tutkittavien henkilotietoja emme julkaise. Kerromme

tutkimustulosten julkaisusta haastateltaville.

3.  Sailytys ja varmuuskopiointi

Miten aineisto tallennetaan? Miten taataan sen tietoturva (esimerkiksi padasy aineistoon) opin-

naytetyon tekemisen aikana? Kuka/ketka pdasee kasittelem&an aineistoa?

Opinndytetyon tekijat paasevat kasittelemaan aineistoa, mutta haastattelun tuloksia julkaistaan
opinnaytetydssa. Aineisto kerataan teams -kokouksessa tallennusominaisuutta hyddyntden ja ai-
neisto varmuuskopioidaan ja tallennetaan opinnaytetyontekijoiden henkilokohtaisiin arkistoihin.

Lopullinen valmis opinnaytetyo tuloksineen julkaistaan Theseukseen.

4. Siilyttamiseen liittyvat eettiset ja laillisuuskysymykset



Liite 1

Miten aineiston sailytykseen liittyvat mahdolliset eettiset kysymykset (esimerkiksi arkaluontoiset
henkildihin liitetyt tiedot, muiden paasy aineistoihin) otetaan huomioon? Miten aineiston omis-

tus- ja kayttooikeudet hallinnoidaan?

Haastattelu toteutetaan luottamuksellisesti, vastaajien anonymiteetti sailyy. Opinndytetyon teki-
jat pitavat huolen siita, ettd haastattelun vastaukset ndkyvat vain heille, ja he ovat vastuussa haas-

tattelun puhtaaksi kirjoittamisesta eettiseen muotoon.

5. Aineiston avaaminen ja pitkaaikaissailytys

Olisiko aineistoa mahdollista kdyttdda mychemmin? Miten aineiston jatkokaytto tehddaan mahdol-

liseksi.

Opinndytetyon tulosten jatkokayttdé mahdollistetaan siten, ettd opinnaytetyd on julkinen asia-

kirja, ja se julkaistaan Theseukseen.

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/67568/koivunen_annimaria.pdf?se-

guence=1&isAllowed=



Alustava haastattelurunko Liite 2

Miten henkil6kunnan asenteet vaikuttavat teatterireseptin jakamiseen? (dla sano tata haastatel-

taville)

Minkalaiset sinun ajatuksesi ovat teatterista osana kulttuuria?

Kaytko teatterissa? Jos kayt, niin miksi? Jos et, miksi et?

Koetko, etta teatterilla on vaikutusta ihmisen hyvinvoinnille?

Millaisena koet teatterin merkityksen ihmisen hyvinvoinnin kannalta?

Milla tavalla koet teatterin vaikuttavan yksilon mielenterveyteen?

Mitka seikat vaikuttavat siihen, ettd annatko asiakkaalle reseptin vaiko etk6? Milla perusteilla an-

nat teatterireseptin?

Millaiset asiat vaikuttavat teatterireseptin jakamiseen?

Mihin asioihin kiinnitat asiakkaassa huomiota, kun suunnittelet hanelle teatterireseptin anta-

mista? (ika, sukupuoli, kulttuuri, uskonto, varallisuus)

Perustele miksi erityisesti ndma seikat kiinnittavat huomiosi?

Mitka ovat lopulliset ratkaisevat tekijat teatterireseptin antamiseen?

Mita hyotyja koet asiakkaan saavan teatterireseptista?

Millaisia hyotyja naet teatterireseptilld olevan yksilon hyvinvointiin?

Oletko havainnut konkreettisesti jotain positiivista tapahtuvan asiakkaassa? (ennen ja jalkeen te-

atterikdynnin)
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Millaista palautetta olet saanut asiakkailta teatterireseptin kaytosta?

Millaista palautetta olet saanut asiakkailta teatterireseptin kaytosta heidan hyvinvointiin liiityen?

Millaista muunlaista (yleistd) palautetta olet saanut asiakkailta teatterireseptin kdytosta?

Mita haasteita koet teatterireseptin kaytossa?

Millaisia haasteita koet teatterireseptin kdytossa?

Millaista tietoa sinulla on tahan teatterireseptiin liittyen?

Millaista tietoa tydyksikossasi on saatavilla teatterireseptiin liittyen?

Millaisena koet oman tietamyksesi teatterireseptista, ja sen jakamisen kriteereista?

Millaisena koet yksikk6on jaettujen teatterireseptien riittavyyden?

Naetko, etta yksikkéon annettujen teatterireseptien lukumaaralla on vaikutusta niiden jakami-

seen?

Oletko saanut riittavasti tietoa liittyen teatterireseptiin? Lisdako tiedonpuute haastavuutta?

Millaista tietoa tai tukea tarvitsisit edelleen teatterireseptien jakamiseen liittyen?

Koetko etta teatterireseptin jakamiseen tarvitsi selkeat kriteerit? Millaiset naiden kriteerien tulisi

mielestasi olla?

Milla keinoilla mielestasi teatterireseptitoimintaa voisi kehittaa?
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Hei!

Olemme Kajaanin ammattikorkeakoulun terveyden- ja sairaanhoitajaopiskelijoita.
Teemme opinnadytetyotd, aiheena Teatteriresepti — kulttuurin merkitys hyvinvoinnin lisdajana.

Toimeksiantajana toimii Kajaanin Kaupunginteatterin Tuki ry.

Opinndytetyon tavoitteena on kehittaa teatterireseptitoimintaa. Opinnaytetydn tarkoituksena on
kartoittaa teatterireseptin kayttoa Kainuun hyvinvointialueen mielenterveyspalveluiden ja riippu-

vuuksien hoidon ammattilaisten keskuudessa.

Toteutamme tutkimuksen haastatteluna. Haluamme selvittaa, etta milla perustein henkilékunta
jakaa asiakkailleen teatteriresepteja, mita haasteita reseptin jakaja kokee teatterireseptin kay-

tossa seka mita hyotyja jakaja kokee asiakkaan saavan teatterireseptista.

Haastattelemme noin neljaa hoitohenkilostoon kuuluvaa, teatterireseptin jakajaa. Aineisto kera-
taan yksilohaastatteluin teamsin valityksella. Kun aineiston sisallonanalyysi ja litterointi ovat val-
miit, aineisto havitetdan. Haastattelu on luottamuksellinen, ja olemme vaitiolovelvollisia. Henki-
|6tietoja ei kerata eika tallenneta, haastattelu toteutetaan anonyymisti. Haastatteluun osallistu-
neiden nimia tai muita henkilotietoja ei julkaista. Osallistujien on kuitenkin mahdollista keskeyt-

tda haastattelu ilman perusteluja.

Olisimme kiitollisia, jos osallistuisitte haastatteluun!

Ystavallisin terveisin Krista Maatta ja Joonas Niskanen

(Selitamme vield haastattelun alkaessa ndméa ”pelisdannot”, jolloin osallistujan hyvaksyessa

nama, heidan lupaus tallentuu tallentimelle.)
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Alkuperaiset ilmaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Ryhmitellyt pel-

kistetyt ilmaukset

Alakatego-

riat

kdyda teatterissa ja haluaako han
tammaoisen maksuttoman teatte-
rireseptin

-Uusia ihmisia,
joilla vahan koke-
muksia teatte-
rista.

-Ma annoin niita kylla hyvin au- | -Antoi paljon -Tykkaako tai halu- | -Yksilon oma
listi aako henkilo kiinnos-
listi tus/mielipide

-Kysyy jokaiselta teatterire-

septida  koh-

-Lahtokohtana ih- | taan

misen oma mieli-

pide

-lhmisen innostus

ja halu

-Heraa kiinnostus
-Melkeinpa jokaisen kohdalla ai- | -Tykkaakoé tai halu- | -Ei tarvitse mak- -Taloudelli-
nakin mietin, ettd tykkaisiko ko henkils saa/ilmainen nen tilanne
tama tai haluaisiko tama tits re- | 220 NENKIIO
septia -rahasta tiukkaa

-Véhéavarainen,

niukka toimeen-

tulo

-Rahasta tiukkaa

-Ei tarvitse mak-

saa/ilmainen

-Taloudellinen ti-

lanne
-Ehka jopa jokaisen kohdalla oon | -Kysyy jokaiselta -Vahan koke- -Yksilén ko-
kysynytkin, ettd tykkadkod han musta teatterista. | kematto-

muus teatte-
rista.




-Lahtokohta on se, ettd mitd ih- | -Lahtokohtana ihmi- | -Uudet jasenet, -Uudet jase-
minen itse on mielta sen oma mielipide joilla tarve net
-Jos hdn sanoo, etta ei han tyk- -Tervetuliainen
kaa kayda ja ei halua, niin en ma uusille jasenille
siitd se enempaa tietenkaan ru-
pea inttamaan enka tarjoamaan -Uusia ihmisia,
sita joilla vahan koke-
muksia teatterista
-Jos vaikuttaa siltd, etta ihminen | -Vahavarainen, niukka | -Kaaos elamassa -Hankala ela-
on hyvin vahissa varoissa ja on | toimeentulo mantilanne.
toimeentulo niukkaa niin ma -Kriisivaiheessa
kylla herkemmin annan sen tai | -Rahasta tiukkaa oleville omaisille
otan puheeksi muuta positiivista
ajateltavaa
-Jos on rahasta kauhean tiukkaa
-Tietty elamanti-
lanne
-Mielenterveydel-
liset hairiot
-Naiset ehka he hanakammin ot- | -Naiset haluavat -Reseptien saata- | -Teatterire-
taa sen reseptin enemman vuus septien saa-
tavuus/rajal-
-Rajallisesti resep- | lisuus
teja, joutuu priori-
soimaan
-Niin pariskunnille oon voinut -Pariskunnille antanut | -Sitoutua mene- -Seuralainen
antaa sitd, siinahan reseptissa maan ilman hoita- | mukana te-
kaksi ihmista saa kdyda yhdella jaa. atterissa
reseptilla katsomassa esityksen
-Pariskunnille an-
tanut
-lhminen innostuu siitd ja haluaa | -lhmisen innostus ja -Kavisi monille Sopii monen-
sen reseptin halu laisille ihmi-
-Sopii monelle sille

-Kaikille hyvaksi

-Jos huomaa, etta jollain on va-
han kokemusta teatterista, niin
mielelldan sellaisille

-Vahan kokemusta te-
atterista




-Nyt kun teatterireseptilla paa-
see eika tarvii maksaa sita

-Ei tarvitse maksaa/il-
mainen

-Kun uusia jasenia tulee sielta
joilla on se tilanne tullut (aivo-
halvaus yms), niin siindhan ne
oikeastaan tarvitseekin (teatte-
ria) koska on niin paljon kaaosta

-Uudet jasenet, joilla
tarve

-Kaaos elamassa

-Omaishoitajien kohdalla on se,
ettd kun laheinen joutuu sairaa-
laan pysyvasti, laitokseen tai sit-
ten kun kuolee.. talldin voi pu-
hua tdmmoisesta kriisivaiheesta.
Silloin olisi hirvean hyva, etta
saisi sille jotain muuta ajatelta-
vaa, positiivista ajateltavaa

-Kriisivaiheessa ole-
ville omaisille muuta
positiivista ajatelta-
vaa

-Niille tarjotaan, etta kun olet
liittynyt jaseneksi, tervetuloa
sulla on oikeus paasta teatteriin

-Tervetuliainen uu-
sille jasenille

-Ensisiajisesti meilld on se, saa-
vutetaan uusia ihmisia, joilla ei
ole kokemuksia teatterista, eivat
ole paasseet teatteriin

-Uusia ihmisia, joilla
vahan kokemuksia te-
atterista

-Tassa vaikuttaa vaan se, etta
kun ne ovat siina elamantilan-
teessa

-Tietty elamantilanne

-Mikali jollakin siita kiinnostus
heraa, niin se riittaa syyksi

-Heraa kiinnostus

-Tiedostan my0s sen, etta resep-
teja on rajallisesti, etta kaikki ei
niitd valttamatta saa, ja sitten
joutuu ehka vahan priorisoi-
maan

-Rajallisesti resepte;ja,
joutuu priorisoimaan

-Kuka voisi sitoutua siihen, etta
menisi sinne ilman hoitajaa,
jotta se ei jaisi kayttamatta

-Sitoutua menemaan
ilman hoitajaa

-Taloudellinen tilanne on yksi
asia

-Eli jos jollakin olisi halu, mutta
ei ole sitten varallisuutta lahtea
teatterikokemukseen, niin sekin

-Taloudellinen tilanne




totta kai on iso vaikuttava tekij3,
mutta minusta se ei kuitenkaan
ole niinku ykkoésjuttu, etta mi-
nusta ihan kaikille ihmisille
vaikka olisi varaakin

-Totta kai se, ettd jos ihmisella
on tammoisia mielenterveydelli-
sid hairioita

-Mielenterveydelliset
hairiot

-Se kylla varmasti passaisi kai-
kille monille

-Uskon, etta se sopii monelle ja
itse nden etta, kaikille ihmisille
se voisi olla hyvaksi

-Kavisi monille

-Sopii monelle, kai-
kille hyvaksi

-Niiden saatavuus ratkaisee

-Reseptien saatavuus

Alkuperaiset ilmaukset Pelkistetyt ilmaukset Ryhmitellyt pel- Alakatego-
kistetyt ilmauk- riat
set
-Antaa viriketta -Viriketta -Viriketta -Mieluisaa
tekemista
-Innokkuus
-Innostuksen kas-
vaminen
-Mukavaa suun-
nittelua
-Asiakkaat tykan-
neet naytelmasta
-Sen huomaa miten tarkeé on -Toisten seurassa, hel- | -Toisten seurassa, | -Yhteenkuu-
sitten kun ne paasee toisten pa- | pompi ldhtea jatkossa. | helpompi lahtea luvuus ja
riin ja sieltd avautuu se, etta sit- jatkossa. osallisuus

ten helpommin lahtevat naihin

-Kaksi henkiloa
yhdella reseptilla.




-Ei tarvitse yksin
menna.

-Yhteenkuulu-
vuus, ryhmayty-

minen

-Samaistuttavuus,
vertaistuki

-Osallistuminen
-Osallisuus

-Parisuhteen hoi-
tamista

-Kuitenkin on aika paljon ihmi- -Teatteriin tutustumi- | -Avautuminen, -Kuulluksi tu-
sia, joilla on joku ennakkokasi- nen, ennakkokasitys- leminen
tys teatterista, omien kokemus- | ten kumoaminen ]
ten myota, ettd ei oikein kiin- -Avoimuus
nosta, niin se, etta nyt avaisi
sen, etta nyt ois kuitenkin mah- -Kuulluksi tulemi-
dollista kdyda tutustumassa nen, ihminen saa
itse kertoa koke-
muksistaan
-Se on reseptissa hienoa, etta -Kaksi henkil6a yhdella | -Kriittiset tilan- -Apua hanka-
silla padsee aina kaksi henkil6a | reseptilla teet laukeaa laan elaman-

-Toisen saa mukaan

-Vaikeista tilan-
teista eteenpain

-Antaa lohtua

-Uusia nakokul-
mia

tilanteeseen.

-Jollekkin yksin lahteminen voi
olla haaste. Saa sitten kaverin

-Kun sen avustajan saa ottaa
mukaan. Se on semmoinen
linkki kanssa, etta se voisi hou-
kutella

-Ei tarvitse yksin
menna

-Kotoa lahtemi-
sen tarkeys ma-
sentuneelle/ah-
distuneelle

-Kotoa poistumi-
nen useammin

-Kotoa pois-
tuminen




-Tilanne erityisesti, jos se on va-
han kriittisempi tilanne, niin se
niinku laukeaa

-Kriittiset tilanteet lau-
keaa

-Se innokkuus ja kun nakee osal-
listua muuhun

-Innokkuus, osallistu-
minen

-Se antaa sen valineen, etta se
avautuu ja alkaa olla avoimempi
ja osallistuu moneen muuhun

-Avoimuus, osallisuus

-Se tuottaa juuri sita, ettd ihmi-
nen paasee siita lukkotilan-
teesta tai semmoisesta, hyvin
suppeasta liikkeelle

-Vaikeista tilanteista
eteenpain

-Se ryhma tavallaan ottaa siihen
mukaansa

-Yhteenkuuluvuus,
ryhmaytyminen

-Teatteriesityksesta oli jaanyt
joku semmoinen nakokulma

-Uusia nakokulmia

-Sielta loytyy joku kohta joka ko-
lahtaa

-Katsoja ndkee, etta se kohdis-
tuu minuun ja siina on jotakin
minua

-Samaistuttavuus, ver-
taistuki

-Etta jotakin pienta lohtua tu-
lee, ettd annetaan timmaoinen
ilmainen tai maksuton resepti

-Antaa lohtua, maksu-
ton paasy esitykseen

-Kun aika monella on tietenkin
masennusta ja ahdistuneisuutta
ynna muuta, niin se etta ne lah-
tee sieltd kotoa, niin se on just
ihan hirvean tarkeaa

-Kotoa lahtemisen tar-
keys masentu-
neelle/ahdistuneelle

-Ehka joku voisi sitten innostua-
kin enemman ja alkaa kdymaan
enemman jossakin kodin ulko-
puolella

-Innostuksen kasvami-
nen, kotoa poistumi-
nen useammin

-Asiakkaat on tykdnnyt kovasti
ja ollaan puhuttu siitd naytok-
sesta

-Asiakkaat tykdnneet
naytelmasta




-Sekin on tarkeeta, ettad ihminen
itse saa kertoa, ettd miten koki
jonkun asian ja tulee kuulluksi

-Kuulluksi tuleminen,
ihminen saa itse ker-
toa kokemuksistaan

-Meilla oli aika paljon semmo-
sia, jotka miettii eroa tai on
eronnut tai riitelee tai muuta,
niin jos ne on pariskunta yh-
dessa lahtenyt teatteriin niin ne
on kokenut, etta se on niinku
heiddn tdmmaosta parisuhteen
hoitamistakin jopa

mista

-Parisuhteen hoita-

-Eli se on minusta hyvin talleen
mukavaa suunnittelua

-Mukavaa suunnittelua

Alkuperaiset ilmaukset

Pelkistetyt ilmauk-
set

Ryhmitellyt pel-
kistetyt ilmauk-
set

Alakategoriat

-Meilld on se ongelma, kun
ne taytyy aina 3 viikkoa en-
nen lunastaa ne liput. Se var-
muus. Entas kun tilanteethan
elaa?

-Lippujen lunastus 3
viikkoa aiemmin

-Varmuus

-Elavat tilanteet

-Lippujen lunas-
tus 3 viikkoa
aiemmin.

-Lippujen lunas-
tus infosta.

-Tydajan ulko-
puolella lippujen
lunastus.

Lippujen lunastus

-Onko todella mahdollista,
etta varmistuis sitten se, etta
padsee tulemaan

-Varmuus teatterire-
septin kdyttamiselle

-Varmuus

-Varmuus teat-
terireseptin
kayttamiselle.

-Teatteriresepti
menee hukkaan

-Elava tilanne
omaishoitajilla.

-Estynyt tule-
maan

-Epavarmuus teat-
terireseptin kayt-
tamisestd asiak-
kaalla.




-Ettei mene teatteriresepti
hukkaan

-Teatteriresepti me-
nee hukkaan

-Lippu jaa kayt-
tamatta

-Ihmiselta jaa
kayttamatta/ko-
kematta

-lhminen jattaa
teatterireseptin
kayttamatta.

-Teatterikokemuk-
sen valiin jaami-
nen asiakkaalta.

-No tuo yksi haaste on se,
ettd kun taa on elama tilanne
niilla omaishoitajille

- Elava tilanne
omaishoitajilla

-Voi olla sairastumista, oma
tai laheisen, tmv, niin juuri se
haaste, etta ei padse tule-
maan

-Estynyt tulemaan

-Ja sitten tavallaan se lippu
jaa talta ihmiselta kaytta-
matta

-Lippu jaa kaytta-
matta

-Niinkda se minusta huoli ei
ole se lipun kayttamatta jaa-
misestad meille, vaan ettd ha-
neltd jaa se mahdollisuus
kayttamatta

-lhmiselta jaa kaytta-
matta/kokematta

-No varmasti se yksi, etta sit-
ten sita ei se ihminen kayta-
kaan, ettd se unohtua joten-
kin

-lhminen jattaa re-
septin kayttamatta

-En oikeastaan muita haas-
teita, mutta sen ehka koin
haasteellisena, kun piti lunas-
taa ne liput sielta Kajaanin in-
fosta

-Lippujen lunastus
infosta

-Mulla piti kdyda omalla
ajalla hakemassa liput, kun
tyoaikana en kerennyt kdayda

-Ty6ajan ulkopuo-
lella lippujen lunas-
tus




