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Tiivistelma

Opinnaytetyon toimeksiantajanatoimiGreen Care — keskus Kénkkola, joka jarjestaa luontolahtoisia mene-
telmiad hyodyntavaa luonto- ja eldinavusteista tyollistymis- ja kuntoutuspalveluita kuntouttavanatydpajatoi
mintana pitkdaikaistyottomille. Opinnaytetyon tarkoituksena oli kerata maarallisen tutkimusmenetelman
avulla tietoa toimeksiantajan toimintaa osallistuvilta siita, kuinka asiakkaat kokevat luontolahtdisen toimin-
nan tukeneen heidan toimintakykyaan ja millaisia haasteita toimintaan osallistumiseen liittyy. Opinnayte-
tyon tavoitteena oli saada tietoa Green Care — keskus Koénkkolalle asiakkaiden kokemuksista, jotta toimin-
taa voidaan kehittda ja huomioida asiakkaiden haastavat tekijat paremmin toiminnassa.

Opinnaytetyon kohderyhma oli yli 18-vuotiaat toimeksiantajan kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvat
pitkaaikaistyottomat. Opinndytetyon toteutuksessa kdytettiin Webropol-ohjelmalla luotua sédhkoista kysely-
lomaketta. Opinndytetyon aineistonkeruu toteutettiin paikan paalla toimeksiantajan organisaatiossa, jossa
opinnadytetyodntekijan ollessa paikalla asiakkaat tayttivat kyselylomakkeen itsenaisesti. Opinnaytetyohon
saatiin vastauksia 23 asiakkaalta 30 asiakkaasta ja vastausprosentti oli 77 prosenttia. Tutkimustulosten ke-
rdamisessa ja tulosten analyysivaiheessa hyddynnettiin Webropol-ohjelmaa ja avoimien vastausten koh-
dalla hyddynnettiin laadullisen tutkimusmenetelman sisalldnanalyysia.

Opinndytetyon tuloksissa ilmeniluontoldhtdisten kuntouttavan tyétoiminnan tukeneen asiakkaiden koko-
naisvaltaista toimintakykya. Asiakkaiden ndakdkulmasta kaikilla toimintakyvyn osa-alueilla oli tapahtunut
myodnteisia muutoksia, joita oli erityisesti psyykkisessa ja sosiaalisessa toimintakyvyssa, esimerkiksi mielen
hyvinvoinnissa ja arjessa jaksamisessa seka sosiaalisissa kontakteissa. Tuloksista ilmeni asiakkaiden oppi-
neen toiminnan aikana uusia tapoja ja menetelmia, joita he voivat hyddyntda toiminnan ulkopuolella. Asi-
akkaiden mukaan arjessaovat lisaantyneet luonnossa liikkuminen seka tiedot luonnon hyvinvointivaikutuk-
sista ja kestavasta kehityksestd heidan aloitettuaan luontoldhtdisessa kuntouttavassa tyotoiminnassa.
Toimintaan osallistumiseen haastavasti vaikuttavat tekijat liittyivat erityisesti henkisiin haasteisiin, seka li-
saksi sosiaalisiin tilanteisiin, fyysisiin haasteisiin seka toimintaymparistoihin.

Opinndytetyon jatkotutkimuksissa voitaisiin tarkemmin tutkia asiakkaiden haastavien tekijéiden vaikutusta
toimintaan. Voitaisiin selvittaa lisdd milld tavoin haasteet nayttaytyvat asiakkailla osallistuessa luontoldhtoi-
seen kuntouttavaan tydtoimintaan ja miten niita olisi hyva huomioida.
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Abstract

The thesis was commissioned by the Green Care Centre Kénkkéla, which offers nature- and animal-assisted
employment and rehabilitation services for the long-term unemployed. The purpose of the thesis was to
collect information from the participants of the client's activities through a quantitative survey on how the
clients perceive nature-based activities to have supported their ability to function and what kind of barriers
are associated with participation in the activities. The aim of the thesis was to obtain infor-mation about the
experiences of the clients of the Green Care Centre Konkkola to develop the activities and to consider the
clients' barriers in the activities.

The study used a quantitative research approach. An electronic questionnaire, created with Webropol soft-
ware, was used to collect data. The data collection happened on-site at the client's organization, where
clients filled out the questionnaire independently. Webropol was used for data collection and analysis, and
gualitative methods were used to analyze open-ended responses.

The results showed that nature-based rehabilitation activities greatly supported the clients' overall ability to
function. Positive changes were reported in all areas, especially in mental well-being, everyday coping, and
social interactions. Clients mentioned learning new habits and methods during the activities that they could
use outside the program. However, the study also found several obstacles to participation. Emo-tional chal-
lenges were a major barrier, along with difficulties in social situations, physical challenges, and the environ-
ment where the activities took place. These obstacles affected the clients' ability to fully take part in the re-
habilitation activities.

The findings suggest that more research could help understand these challenges better. This could pro-vide
insights into the specific difficulties clients face in nature-based rehabilitation activities and how to address
them to improve participation and outcomes.

Keywords/tags (subjects)

Green Care, rehabilitative work experience, functional capacity, long-term unemployed people,
guantitative research.
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1 Johdanto

Vuonna 2023 hyvinvointialueille siirryttdessa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuu siirtyi
kunnilta hyvinvointialueille (Karjalainen, Sahrio & Eklin 2023, 3). Keski-Suomen alueella jarjestetta-
van kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisvastuu on Keski-Suomen hyvinvointialueella, ja toimin-
taa tulee tarjota tydmarkkina- tai toimeentulotukea saaville pitkaaikaistyottomille. Kuntouttavassa
tyotoiminnassa asiakkaalla tarkoitetaan pitkdaikaistyotontd, joka ei jostain syysta pysty tyo- tai toi-
mintakykynsa puolesta osallistumaan te-palveluiden ensisijaisiin toimintoihin. Kuntouttavan tyo-
toiminnan avulla pyritdan tukemaan asiakkaiden ty6- ja toimintakykya sekd elaman hallintaa, jotta
he voisivat tulevaisuudessa tyollistya tai kouluttautua. (L 189/2001 1 §; Kuntouttava tyotoiminta

n.d.)

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Jyvaskyldssa sijaitseva Green Care -keskus Konkkola ry, joka
jarjestaa kuntouttavaa tyopajatoimintaa luonto-, eldinavusteisia- ja puutarhamenetelmia hyodyn-
taen. Toiminnassa korostuvat Green Care - ajattelu ja kestava kehitys. Ohjattu toiminta sisalsi mm.
Konkkolan tilalla tehtavia toita, luontoretkia ldhialueilla seka tilavierailuja. (Green Care — keskus

Konkkoéla n.d.)

Opinndytetyon aiheen valintaan vaikutti se, ettd olen tehnyt Green Care — keskus Kénkkolassa
kaksi kuntoutuksen ohjaajan opintoihini kuuluvaa harjoittelua. Harjoitteluiden aikana huomasin,
ettd myonteiseksi suunniteltu toiminta saattaa herattda asiakkaassa negatiivisia reaktioita, jotka
voivat vaikuttaa toimintaan osallistumiseen ja henkilon hyvinvointiin. Myds Mantysen ja Hiilamon
(2018) mukaan tutkimuksissa on todettu kuntouttavan tyotoiminnan voivan aiheuttaa asiakkaassa
negatiivisia vaikutuksia, jolloin asiakas voi kokea ulkopuolisuuden tunnetta ryhmassa toimimisessa
seka kokea toimintaan osallistumisen pakotetuksi. Asiakkaan mahdollisuus vaikuttaa hanta koske-
viin asioihin lisda osallistujan kokemusta elaman hallitsevuudesta. (Mantyneva & Hiilamo 2018,

24.)

Kuntouttavasta tyotoiminnasta seka Green Caresta kuntouttavan tyotoiminnan menetelmana on
tehty aiemmin opinnadytetoitd. Toimeksiantajalle on tehty laadullisena tutkimuksena opinnayte-
toita esimerkiksi asiakkaiden kokemuksista luontoymparistossa sekda maarallisena tutkimuksena

hyédyntdaen sidosryhmille suunnattua kyselya toiminnan laadusta. Opinndytetoissa ei kuitenkaan
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ole tuotu esille sitd, ettd kokivatko asiakkaat positiivisten kokemuksien lisaksi myds negatiivisia ko-
kemuksia. Tieto asiakkaiden negatiivisista kokemuksista ja haasteista auttaa toimeksiantajaa huo-

mioimaan niitd paremmin toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Opinnaytetyota kasiteltiin toimeksiantajan jarjestamaan kuntouttavaan tyétoimintaan osallistu-
vien nakokulmasta. Opinndytetyon tarkoituksena oli kerdata maarallisen tutkimuksen avulla tietoa
toimeksiantajan toimintaa osallistuvilta siitd, kuinka asiakkaat kokevat luontoldahtéisen toiminnan
tukeneen heidan toimintakykydan ja millaisia haasteita toimintaan osallistumiseen liittyy. Opin-
ndytetyOn tavoitteena oli saada tietoa Green Care — keskus Konkkdladlle asiakkaiden kokemuksista,
jotta toimintaa voidaan kehittda ja huomioida asiakkaiden haastavat tekijat paremmin toimin-

nassa.

2 Green Care — keskus Konkkola ry

Green Care — keskus Kénkkola ry on perustettu 2016 vuonna yhteistydssa Sovatek-saation, Jyvas-
kylan Katulahetyksen ja Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n kanssa. 4,5 hehtaarinen Konkkolan tila
sijaitsee Jyvaskylassa Kohnidjarven rannalla. Tilaan kuuluu paarakennuksen lisaksi kaksi saunaa,

leirimokkeja seka Kunnallistekniikan museo. Tilan ylldpidosta ja toiminnasta vastaa Green Care —

keskus Konkkola ry. (Green Care — keskus Kénkkola ry n.d.)

Green Care — keskus Konkkola ry tarjoaa luonto-, puutarha- ja eldinavusteisia menetelmia sisalta-
via tyollistymis- ja kuntoutuspalveluita tyo- ja oppimisymparistdssa. Toiminnassa edistetdan kesta-
vaa kehitysta sekd luonnon hyvinvointia. (Green Care — keskus Konkkoéld n.d.) Kuntouttavan tyopa-
jatoiminnan tavoitteena on asiakkaan ty6- ja toimintakyvyn vahvistaminen ja edistaminen kohti

tyollistymista tai kouluttautumista (Kuntouttava tyétoiminta n.d.).

Kuntouttavan tyotoiminnan pajoja on kuusi. Niitd ovat luontopainotteinen ja metsan hyvinvointiin
keskittyva Lumo- paja, luonnonmukaiseen puutarhan ja ympariston hoitoon perustuva Verso-paja,
luonnonhyvinvointivaikutuksia ja villiyrtteja kasitteleva Polku — hyvinvointipaja, media-alaan liit-
tyva Valke-paja, puhtaanapidon ja keittion tehtaviin painottuva Keko — paja, seka alle 29-vuotiaille
suunnattu Toivo — paja, jossa aiheet liittyvat hyvinvointiin ja arjentaitoihin. (Kénkkolan tyopajat

n.d.)



Konkkola on PAIKKO-tunnistettu oppimisymparistd (Green Care — keskus Konkkola n.d.). Asiakkaat
voivat saada kuntouttavan tyétoiminnan jakson aikana PAIKKO-osaamistodistuksen tyoskentelys-
taan. PAIKKO-osaamistodistusta voidaan hyddyntdad ammatillisiin opintoihin hakeutuessa seka
tyonhaussa. (PAIKKO-osaamistodistus 2024.) Lisaksi asiakkaat voivat suorittaa osatutkintoja VALO -

valmennuksessa (Green Care — keskus Konkkolad n.d.).

Kuntouttavan tyopajatoiminnan lisaksi Green Care — keskus Konkkola on mukana erilaisissa hank-
keissa, kuten talla hetkella kdynnissa olevat Back to the Nature — hanke 2024 ja Kestokulttuuria

kohti kylilla ja keskustoissa — hanke 2021-2024 (Green Care — keskus Konkkola ry n.d.).

3 Tiedonhaku ja keskeiset kasitteet

Tietoperustan tiedonhaussa kaytettiin erilaisia tietokantoja, hakusanoja ja hakulauseita. Kotimai-
sista tietokannoista hyddynnettiin Finna.fi — palveluita, kuten Finna.fi, Janet.Finna.fi ja Keski.finna.
Muita tiedonhaun tietokantoja olivat Finlex, Google Scholar ja Julkari. Tilastotietokannoista kaytet-
tiin Kelasto — Kelan tilastotietokantaa seka Tilastokeskuksen tietokantaa. Aiempia opinndytetoita

haettiin Theseus.fi. Kansainvalisistd tietokannoista kaytettiin Sage Journals.

Hakusanoina toimi keskeiset kasitteet, ja lauseiden muodostuksessa *, AND ja OR — yhdistelmat.
Aineistoja rajattiin vuosien 2014—2024 mukaan ja pyrittiin kdyttdmaan uusimpia |dhteita. Aineiston
tuli liittya kuntouttavaan tyétoimintaan, Green Care - toimintaan, toimintakykyyn ja sen tukemi-
seen tai kohderyhmaan. Artikkeleissa suosittiin vertaisarvioituja tieteellisia artikkeleita. Pois sulke-
vina kriteereina olivat kuntouttava paivatoiminta, muihin kuin kohderyhmaan liittyvat aineistot ja
vuotta 2014 vanhemmat artikkelit. Tilastotietokannoissa oli rajoitukset vuosiin 2023-2024 ja haku-

alueina Keski-Suomen Hyvinvointialue, Keski-Suomi ja koko maa.

Kansainvalisissa tietokannoissa kaytettiin samanlaista tiedonhaun tapaa kuin edellad on kerrottu,
mutta englanniksi. Hakulauseina toimi esimerkiksi long-term unemployed people* AND functional

capacity*. Aineistot rajattiin vuosiin 2015-2024.

Aiempia tutkimuksia Green Care — menetelman hyédyntamisesta kuntoutuksessa on tehty monia,

mutta sen hyddyntamisesta juuri pitkdaikaistyéttomien parissa kuntouttavassa tydtoiminnassa on



tehty melko vahan. Aiemmin tehdyissa AMK ja YAMK- opinndytet6iden tutkimustuloksissa on
noussut esille, ettd Green Care — toiminta osana kuntouttavaa tyétoimintaa on lisannyt asiakkai-
den sosiaalisten kontaktien muodostumista ja osallisuuden tunteita. Toiminta parantaa asiakkai-
den fyysista toimintakykya seka yllapitaa psyykkista toimintakykya. Kuntouttava tyétoiminnan koe-
taan tukevan asiakkaiden arjenhallintaa seka sosiaalista toimintakykya ja kuntoutumista.
(Pelkonen & Puolanen 2021, 44-47; Vuori 2020, 63.) Toimeksiantajalle aiemmin tehdyssa opinnay-
tetyOssa saatiin samansuuntaisia tuloksia. Ruokonen & Vihavainen (2018) tutkivat laadullisena tut-
kimuksena asiakkaiden kokemuksia kuntouttavasta tyétoiminnasta luontoymparistossa. Opinndy-
tetyOssa selvisi, ettd kuntouttava ty6toiminta luontoymparistossa tuki asiakkaiden toimintakykya
seka sosiaalisten kontaktien toteutumista ihmisten ja eldinten kanssa (Ruokonen & Vihavainen

2018, 41.)

3.1 Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava ty6toiminta kuuluu sosiaalihuoltolain (L 1301/2014) alaisiin sosiaalipalveluihin seka
tyottémyysturvalain (L 1290/2002) tyollisyytta edistaviin palveluihin, ja sen lainsdadannosta vastaa
Sosiaali- ja terveysministerid. Kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteena on osallistujan tyo- ja toi-
mintakyvyn vahvistaminen ja elamanhallinnan tukeminen, syrjdytymisen seka tyottomyydesta joh-
tuvien toimintakyvyn haittavaikutuksien ehkdisy. Toiminnalla pyritdan lisddamaan pitkaaikaistyotto-
man asiakkaan mahdollisuuksia tyollistya, kouluttautua ja osallistua te-palveluiden tarjoamiin
julkisiin palveluihin. (Kuntouttava tyotoiminta 2023; L 189/2001, 1 §.) Kuntouttava ty6toiminta si-
saltaa yksiloohjausta seka ryhmatoimintaa, jossa huomioidaan asiakkaan yksildlliset tarpeet ja ta-
voitteet. Toiminnan tulee sopia asiakkaan muiden samanaikaisten palveluiden kanssa yhteen, ku-

ten sosiaali- ja terveyspalvelut. (L 189/2001, 13 §.)

Kuntouttavan tyétoiminnan palveluita voivat tuottaa hyvinvointialueet yksin tai yhteistydssa mui-
den hyvinvointialueiden kanssa. Palveluntuottajina voi toimia myos yhdistykset, valtio ja uskonnol-
liset jarjestot. Yrityksilta kuntouttavan tyotoiminnan palveluita ei voi ostaa. (Kuntouttava tyotoi-

minta 2023; Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen ja hankinta 2023.)

Kuntouttavaan tyotoimintaan ohjautuminen tapahtuu aktivointisuunnitelman tai monialaisen tyo6l-
listymissuunnitelman avulla. Ennen aktivointisuunnitelman laatimista arvioidaan pitkaaikaistyotto-

man tyo- ja toimintakykya seka palveluiden tarvetta. Jos alkuarvioinnin perusteella kay ilmi, ettei



asiakkaan tyo- ja toimintakyky riitd osallistumaan te-palveluiden ensisijaisiin palveluihin, hdnet voi-

daan ohjata kuntouttavaan tyétoimintaan. (Aktivointisuunnitelma 2023.)

Aktivointisuunnitelma tulee tehda pitkaaikaistyottomalle, joka saa tydomarkkinatukea tai toimeen-
tulotukea seka hanelle on valmiiksi laadittuna tyollistymissuunnitelma. Aktivointisuunnitelmalla
pyritdan edistamaan tyottoman tyodllistymistad ja elamadnhallintaa. Aktivointisuunnitelman aloitta-
misesta vastaa joko te-palvelut tai hyvinvointialueet riippuen siitd saako asiakas tydmarkkinatukea
vai toimeentulotukea. Suunnitelma laaditaan yhteistyossa asiakkaan, tydvoimaviranomaisen ja hy-
vinvointialueen kanssa. (Aktivointisuunnitelma 2023; L 189/2001, 2 §, 3 §, 5 §.) Aktivointisuunni-
telmaan kirjataan kuntouttavan ty6toiminnan osalta kuntouttavan ty6toiminnan kuvaus ja jarjes-
tamispaikka, suunniteltu paivittainen tydaika ja pdivien maarat, kuntouttavan tyétoiminnan jakson
ajankohta seka pituus, asiakkaan tavoitteet toimintajaksolle ja kuinka asiakasta tuetaan ja ohja-
taan jakson aikana, seka arviointiajankohta, jolloin arvioidaan tavoitteiden saavuttamista ja kun-
touttavan tyotoiminnan vaikutuksia tydllistymiseen seka paatetdaan jatkotoimista. Lisaksi suunni-
telmaan kirjataan henkildlle tarjottavat muut samanaikaiset palvelut esimerkiksi sosiaali- ja

terveyspalvelut. (Aktivointisuunnitelma 2023.)

Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistutaan 4-8 tuntia paivassa 1-4 paivana viikossa. Kuntouttavan
tyotoiminnan kesto on 3-24 kuukautta, ja yhden jakson kesto on yleensa 3 kuukautta. Tyétoimin-
taan osallistumisen aikana asiakkaille tehdaan tyo- ja toimintakyvyn arviointeja jaksojen alussa,
puolivalissa seka jakson paattyessa. Arviointien avulla seurataan asiakkaiden tavoitteiden saavut-
tamista ja tehdaan tarvittaessa muutoksia suunnitelmiin. (Kuntouttavan tyétoiminnan sisalto
2023.) Asiakkaalla on velvollisuus osallistua kuntouttavaan ty6toimintaan. Jos asiakas ei osallistu
kuntouttavan tyotoimintaan sovittuina paivind han menettaa kyseiselta paivalta tyottomyyset-
uutta tai toimeentulotukea seka kulukorvauksen tai toimintarahan. Asiakkaan ilmoittaessa poissa-
olostaan esimerkiksi sairastumisestaan, han menettda kyseiselta paivalta vain kulukorvauksen tai

toimintarahan. (Oikeudet ja velvollisuudet 2024.)

Vuonna 2023 tydmarkkinatukea sai 234 394 henkil6a 17-67 — vuotiaista koko maassa (Ks. Kuvio 1.)
(Kelan tyottomyysetuuksien saajat ja maksetut etuudet 2023). Heista kuntouttavan tyétoiminnan
aloitti 16 095 henkiloa koko maassa (Tyollistymista edistavissa palveluissa aloittaneet tydmarkki-

natuen saajat 2023a). Keski-Suomen hyvinvointialueella kuntouttavan tyétoiminnan aloitti 1 244



tyomarkkinatuen saajaa, joka on edellisvuoteen verrattuna hieman pienempi maara, jolloin toi-
minnassa aloitti 1356 henkil6a (Ks. Kuvio 2.) (Tydllistymista edistavissa palveluissa aloittaneet tyo-
markkinatuen saajat 2023b; Tyollistymista edistavissa palveluissa aloittaneet tydmarkkinatuen
saajat 2023c). Aiemmin tehdyn kuntakyselyn mukaan vuonna 2019 kuntouttavaan ty6toimintaan
osallistui kokonaisuudessaan noin 45 100 henkil63, jolloin osallistujien maara oli kasvussa. Tuolloin
15-65 — vuotiaista 1,3 % osallistui kuntouttavaan tyétoimintaan koko maa huomioiden. (Virtanen

2020.)
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B Maksetun tyattomyysetuuden maara

Kuvio 1. Maksetut tyottomyysetuudet ikaluokittain vuonna 2023. (Kelan tyottomyysetuuksien

saajat ja maksetut etuudet 2023, muokattu)



Kuntouttavassa tyotoiminnassa aloittaneet tyomarkkinatuen saajat
vuosina 2022 ja 2023 Keski -Suomen hyvinvointialueella
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Kuvio 2. Kuntouttavassa tyotoiminnassa aloittaneet tydmarkkinatuen saajat vuosina 2022 ja 2023
Keski-Suomen hyvinvointialueella. (Tyollistymistd edistavissa palveluissa aloittaneet
tyomarkkinatuen saajat 2023b; Tyollistymista edistavissa palveluissa aloittaneet tyomarkkinatuen

saajat 2023c, muokattu)

Kuntouttavaan tyotoimintaan on suoritettu kolmen vuoden valein kysely, josta viimeisin raportti
on vuodelta 2020. Seuraavan tiedonkeruun tuli olla vuonna 2023, mutta sitd ei toteutettu hyvin-
vointialueille siirtymisen vuoksi. 2020 vuoden jdlkeen kuntouttavasta ty6toiminnasta saa tietoa
sosiaalihuollon seurantarekisterin Sosdatan kautta. (Vammaispalvelujen, sosiaalisen luototuksen ja

kuntouttavan tyétoiminnan tiedonkeruita ei toteuteta vuonna 2023 2022.)

3.2 Green Care

Green Care kasitteella tarkoitetaan luontomenetelmia hyodyntavaa ammatillista toimintaa, jota
toteutetaan luonnossa ja luontoymparistoissa. Green Care — toiminnan keskitssa ovat luontope-
rusteisuus, kokemuksellisuus seka osallisuus, joiden avulla luodaan luonnon hyvinvointivaikutuksia
(Ks. Kuvio 3.). Toiminta on ihmisen hyvinvointia ja elamanlaatua edistavaa, vastuullista ja tavoit-
teellista toimintaa, jota voidaan toteuttaa sosiaali- ja terveyspalveluissa, varhaiskasvatuksessa

seka virkistys- ja hyvinvointipalveluissa (LUKE & GCF ry 2021, 9-10; Salonen & Tornroos 2019.)
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Green Care —toimintaa voidaan jarjestaa erilaisia luontoymparist6ja hyédyntdaen kuten maatiloilla,
puutarhoissa, metsassa tai vesistojen laheisyydessa. Sitd voidaan jarjestaa niin ulkoilmassa kuin
myo0s sisatiloissa, jolloin luonnon elementteja tuodaan ihmisten luokse esimerkiksi luonnon mate-
riaaleilla, virtuaalisestiluonnon aanilla tai aistihuoneiden avulla (LUKE & GCF ry 2021, 9.) Soini, Es-
kelinen, Smeds, Tuohimetsd & Vehmasto (2019,21) kertovat fyysinen luontotoiminnan tukevan
asiakkaiden arjen hallintaa edistamalla saanndllista paivarytmia, saannollista ruokailua seka paran-

tamalla unen ja elamanlaatua.

Toiminnan taustalla on yhdysvaltalaislahtéinen ekopsykologia, jossa ajatellaan ihmisen olevan osa
luontoa, jolloin ihmisen ja luonnon molemminpuolinen hyvinvointi vaikuttaa toisiinsa psyykkisesti
ja fyysisesti. Ekopsykologisessa toiminnassa pyritdaan |6ytamaan lisdaa voimavaroja ja ratkaisukei-
noja seka tuetaan ihmisen luontosuhdetta seka kestavaa kehitystd. (Menetelmat n.d.; Luonto kun-
toutusymparistona n.d.) Ekososiaalista viitekehysta voidaan hyodyntda tarkasteltaessa ihmisen ja
ympariston valista vuorovaikutusta, ja se voidaan jakaa systeemiteoreettiseen ja ekokriittiseen
suuntaukseen. Systeemiteoreettisessa suuntauksessa ymparistolla on suuri merkitys ihmisen hy-
vinvointiin, ja toiminnan tavoitteena on |0ytda tasapaino ihmisen ja sosiaalisen ympariston vali-
seen ongelmaan tukemalla ihmistd sopeutumaan muuttuviin tilanteisiin. Ekokriittinen suuntaus
ottaa kantaa sosiaalipolitiikkaan, joka maksimoidessaan taloudellisen hyddyn samalla toiminnal-

laan vahentda luonnon ja ihmisten hyvinvointia. (Narhi 2015, 323-324.)
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Luontoperustaisuus

Kuvio 3. Green Care - toiminnan peruselementit ja edellytykset luonnon hyvinvointivaikutusten

luomiselle. (LUKE & GCF ry 2021, 9, muokattu)

Green Care - toiminta jaetaan luontohoivan ja luontovoiman palveluihin. Luontohoivan toimintaa
ohjaa sosiaali- ja terveysalan lainsdadanto, ja toiminnan jarjestamisvastuu on julkisella puolella.
Luontohoivan palveluiden asiakkaat kayttavat palveluita erilaisten haasteiden vuoksi, joita voivat
olla mielenterveyden tai arjenhallinnan haasteet tai pitkdaikaistyottomyys. Toiminnan avulla tue-
taan asiakkaan fyysisista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya seka lisataan osallisuutta ja arjen-
hallintaa. Asiakkaille on laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma, joka sisaltda henkilokohtaiset
tavoitteet, jotka ohjaavat toiminnan suunnittelua. Tavoitteiden saavuttamista arvioidaan saannél-
lisesti. Luontohoivan palveluntuottajilta vaaditaan sosiaali- ja terveysalan koulutus tai yhteistytta
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten kanssa seka tietoutta luonnon hyvinvointivaikutuksista ja
asiakkaiden ohjaamisesta. Luontohoivan palveluita voivat olla erilaiset terapiapalvelut, kuten
eldinavusteinen terapia ja puutarhaterapia. Myos kuntouttava tyotoiminta kuuluu luontohoivan

palveluihin. (LUKE & GCF ry 2021, 10, 13—-14; Kahilaniemi & Lo6f 2020, 6-7.)

Luontovoiman palvelut ovat kaikille avointa, tavoitteellista ja ohjattua toimintaa. Toiminnan ta-

voitteena on yleinen hyvinvoinnin edistaminen, mielenterveysongelmien ennaltaehkaisy ja toimin-



12

takyvyn tukeminen. Asiakkailla ei ole hoito- tai kuntoutussuunnitelmaa, eika tavoitteiden saavutta-
mista seurata yhta tarkasti kuin luontohoivan palveluissa. Luontovoiman toiminnassa hyddynne-
tdan luonnon hyvinvointivaikutuksia kertaluontoisesti ja lyhytkestoisesti. Palveluntuottajilta ei vaa-
dita sosiaali- ja terveysalan koulutusta eika toimintaa ohjaa sosiaali- ja terveysalan lainsdaadantoa,
vaan tietyn palveluntuottaja-alan lainsaadantd. Kuitenkin palvelun tarjoajalta vaaditaan tietoutta
luonnon hyvinvointivaikutuksista seka asiakkaiden ohjaamisesta. Luontovoiman palveluita ovat
eldinavusteinen toiminta, luontolahtdinen toiminta sekd maatilavierailut. (LUKE & GCF ry 2021, 10,

13-14; Kahilaniemi & L6f 2020, 6-7; Luontohoiva & Luontovoima n.d.)

3.3 Pitkaaikaistyoton ja tyollistymista edistavat palvelut

Pitkdaikaistyottomasta henkilosta puhutaan silloin, kun ty6ttémyys on jatkunut katkeamattomana
yli vuoden (Pitkdaikaistyoton n.d.). Tyoton on henkild, joka ei ole tydsuhteessa, tyollisty yrittdjana
eikd ole paatoiminen opiskelija. Tyottomaksi lasketaan kuitenkin tydsuhteessa oleva henkil®, joka

on kokonaan lomautettuna tai tyéskentelee alle 4 tuntia viikossa. (L 916/2012, 3 §.)

Tyo6ton tyonhakija on ilmoittautunut Te- palveluiden jarjestelmaan ja hakee kokoaikaista tyota (L
1290/ 2002, 1 §). Tyottomat tyonhakijat ovat oikeutettuja tyottomyysetuuteen. Tyottomyyset-
uutta ovat tyottomyyskassojen maksama ansiopdivaraha, Kelan maksama peruspaivaraha tai Kelan
maksama tydmarkkinatuki. Tydmarkkinatuki on tarkoitettu niille tyottomille, jotka ovat ensim-
maista kertaa tyottoming, eivat tayta tydssaoloehtoa tai eivdt saa enda ansiopdivarahaa tai perus-
paivarahaa. (Rajavaara 2022, 463.) Vuoden 2023 lopussa tyottomien tyohakijoiden maara koko
maan tyévoimasta oli 11,2 % (Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta kk:n lopussa n.d.) ja

15-74 — vuotiaiden tyottomyysaste oli 7,2 % (Vaestd tyémarkkina-aseman mukaan n.d.).

Vuonna 2015 astui voimaan Laki tyollistymistd edistavdsta monialaisesta yhteispalvelusta (L
1369/2014), jolloin te-palvelut, hyvinvointialue ja Kela tekevat yhteistyota arvioidessaan tyotto-
mien palvelutarpeita ja suunnitellessaan tyollistymista edistavia palveluita. Palveluita ovat sosiaali-
, terveys- ja kuntoutuspalvelut seka te-palvelut. Monialaisen yhteispalvelun vastuulla on tyollisty-
misprosessin eteneminen seka seuranta. Tyollistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun tar-

vetta arvioidaan, kun ty6tén on saanut tydomarkkinatukea yli 300 paivaa, on yli 25-vuotias ja ollut
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vuoden tyottémana tai on 24-vuotias tai nuorempi ja ollut tyottémana 6 kuukautta. Palvelu paat-

tyy, kun te-palveluiden, hyvinvointialueen ja Kelan arvioinnin perusteella palvelulle ei ole enaa tar-

vetta. (L 1369/2014, 1§, 6 §.)

Te-palveluiden tarjoamia tyollistymista edistavia palveluita ovat esimerkiksi ammatti- ja urasuun-
nitteluneuvonta, valmennukset, tyon valitykseen ja tietoon liittyva neuvonta, tyéttomyysetuudella
tapahtuva omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja yritystoiminnan kdaynnistaminen. Sosiaalihuollon
palveluna tarjotaan kuntouttavaa tyotoimintaa pitkdaikaistyottomille. Kuntouttavaan tyétoimin-
taan osallistuu ne pitkdaikaistyottomat, jotka eivat tyo- tai toimintakykynsa vuoksi voi ottaa tyota
vastaan tai osallistua te-palveluiden tarjoamiin toimintoihin. (Ylisassi, Rajavaara & Seppdnen-Jar-

veld 2022, 182-183.)

Lappalaisen, Kovasen ja Jarnefeltin (2023, 34) mukaan tyottomien palveluiden tarpeen arvioinnissa
on puutteita, jotka vaikuttavat tarvittavien tyokykya edistdavien palveluihin paasyyn seka oikea-ai-
kaisuuteen. Laaksosen, Karkkaisen, Mesidislehdon ja Tuomisen (2024, 1) mukaan palvelujarjestel-
massa on puutteita esimerkiksi tyottomien tyéllistymisen esteiden arvioinnissa, jolloin kaikkia
mahdollisia rajoitteita ei huomata ollenkaan tai myohéassa. Taman takia palveluihin paasy voi vii-
vastyad. Tyottomyyden pitkittyessa osallistuminen te-palveluiden tarjoamiin tyollistymista edista-
viin palveluihin vdhenee. (Laaksonen, Karkkainen, Mesidislehto & Tuominen 2024, 1.) Pitkaaikais-
tyottomat, joilla on tyéttomyyden lisdaksi muita haasteita, kokevat pitkittyneen tyéttomyyden
aiheuttavan epavarmuutta ja turhautumista tulevaisuudestaan (Nielsen, Danneris & Monrad

2021).

Myos Laaksosen ja muiden (2024) mukaan tyottomyyden pitkittyessa tyo- ja toimintakykyyn vai-
kuttavat erilaiset diagnoosit lisddntyvat, jotka osaltaan vaikuttavat negatiivisesti tyollistymismah-
dollisuuksiin. Yleisimmat diagnoosit liittyvat mielenterveyden hairitihin seka tuki- ja liikuntaelinsai-
rauksiin. (Laaksonen, Karkkainen, Mesidislehto & Tuominen 2024, 1, 5.) My6s Karjalaisen ja Liukon
(2020, 60) mukaan pitkaaikaistyottomyydella on taloudellisten haasteiden lisdksi sosiaalisia ja ter-
veydellisia vaikutuksia. Heiddn mukaansa monet tutkimukset ovat osoittaneet tyottomyyden ai-
heuttavan mielenterveyden hairidita kuten masennusta ja kohottavan riskia sairastua sydan- ja ve-

risuonitauteihin. Lisaksi tydottdomyyden on huomattu lisddavan kuolleisuusriskia. (Karjalainen &
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Liukko 2020, 60.) Tyokykyohjelman 2019-2023 loppuraportissa mainitaan edellisten tavoin tyotto-
myyden vaikuttavan terveyteen, sairastavuuteen ja henkilon talouteen, seka lisddavan henkilon syr-
jaytymisriskia (Keyrildinen & Lappalainen 2023, 9). Syrjaytymisen riskitekijoitd ovat henkilon koulu-
tuksen ja osaamisen taso, ikd, terveydentila seka digitaalisen tekniikan ja valineiston lisdantyminen
(Ylisassi, Rajavaara, Seppanen-Jarveld 2022, 161-162). Syrjaytymisriskid voidaan vahentaa te-pal-

veluiden ja terveydenhuollon toteuttamalla yhteistyolla (Autti-Ramo, Mikkelsson & Lappalainen

2022, 60).

3.4 Toimintakyvyn osa-alueet

Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysista, psyykkista ja sosiaalista kykya selviytya arkipaivaisista
valttamattoémista toiminnoista ja ihmiselle itselleen tarkeista arjen tapahtumista omassa elinympa-
ristdssaan. Ndita ovat esimerkiksi opiskelu, tydssa kaynti, harrastukset, vapaa-ajan viettaminen,
sosiaaliset kontaktit, huolenpito itsestdan ja muista. Elinymparisto vaikuttaa ihmisen toimintaky-
kyyn positiivisesti tai negatiivisesti, jolloin toimintakyvyn tukemiseen voidaan vaikuttaa ymparis-
toon liittyvilla jarjestelyilla, muilta saamalla tuella ja erilaisilla palveluilla. Toimintakyky — kasite pi-
taa sisallaan jaottelun fyysiseen, sosiaaliseen, kognitiiviseen ja psyykkiseen toimintakykyyn. (Mita
toimintakyky on? 2023.) Seuraavissa kappaleissa kasitelldan edelld mainittuja osa-alueita tarkem-

min.

Fyysisen toimintakyvyn kasite tarkoittaa, jokapdivaisissa tilanteissa tarvittavia fyysisia taitoja. Fyy-
sisid ominaisuuksia ovat mm. lihaskunto, kestavyyskunto, kehonhallinta ja keskushermoston toi-
minta. Fyysinen toimintakyky mahdollistaa ihmisen kyvyn liikkua, nukkua, sy6da, tyéskennelld ja
opiskella. Aistitoiminnot ovat osa fyysista toimintakykya, kuten ndkoé ja kuulo. (Mitd toimintakyky

on? 2023; Huumonen 2014, 39.)

Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisten valilla tapahtuvaa vuorovaikusta. Sosiaalinen
toimintakyky pitaa sisallaan yksilon lisaksi hanen sosiaaliset verkostonsa, elinympariston, tarkeaksi
koetun yhteison sekd yhteiskunnan. Ihmiselle tarkeiden sosiaalisten kontaktien kanssa tapahtuvaa
sosiaalista kanssakdymista ja vuorovaikutusta, joka lisda osallisuuden tunnetta. (Mitad toimintakyky
on? 2023.) Osallisuudella puolestaan tarkoitetaan ihmisen kokemusta ryhmaan kuulumisesta

(Osallisuuden edistaminen 2024).
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Kognitiivisella toimintakyvylla tarkoitetaan tiedonkasittelyyn liittyvia erilaisia toimintoja, joita tar-
vitaan arjessa selviytymiseen. Sekd Huumonen (2014, 39) ettd Terveyden ja hyvinvointilaitoksen
Mita toimintakyky on? (2023) esittdvat kognitiiviseen toimintakyvyn kasitteeseen liittyvan tiedon
vastaanottamista, kasittelyad ja sen hyodyntdmista. Molempien mukaan arjenselviytymistoimintoja
ovat uusien asioiden oppiminen, muistaminen, tiedon kasittely, ongelmanratkaisukyky, tarkkaavai-

suus ja keskittymiskyky seka kielelliset toiminnot. (Mitd toimintakyky on? 2023; Huumonen 2014.)

Psyykkiselld toimintakyvylla tarkoitetaan arkielamassa tapahtuvien vastoinkdymisten ja haasteiden
kohtaamista ja niista selviytymista. Psyykkinen toimintakyky pitda sisallaan tunteen elaman hallit-
tavuudesta ja mielekkyydestd, mielenterveyden ja psyykkisen hyvinvoinnin seka tunteiden tunte-
misen. Nailla tarkoitetaan mm. ihmisen persoonallisuutta ja kokemusta omasta itsestaan, ymparis-
tostd saatavan tiedon vastaanottamista ja kasittelya, ja kykya tehda itsedan ja tulevaisuuttaan

koskevia paatoksia. (Mita toimintakyky on? 2023.)

Vuosina 2022-2023 toteutetussa Terve Suomi — tutkimuksessa tutkittiin suomalaisten aikuisten
hyvinvointia, terveyttd ja palveluita, ja niissad tapahtuneita muutoksia (Terve Suomi — tutkimus
n.d.). Koskinen, Paajanen, Hanninen, Kulmala, Ngandu, Elonheimo, Sainio ja Stenholm (2023) ker-
tovat raportissaan nuorten aikuisten ja tyoikaisten keskittymisvaikeuksien yleistyneen. Tyoikaisten
kokemuksien taustalla ovat tyon psyykkinen kuormittavuus, mielenterveyden haasteet seka union-
gelmat. (Koskinen, Paajanen, Hanninen, Kulmala, Ngandu, Elonheimo, Sainio & Stenholm 2023.)
Seka Suvisaari, Solin, Viertio ja Partonen (2023) etta Partonen ja Suvisaari (2023) kertovat rapor-
teissaan mielenterveyden muutoksista. Raporttien mukaan 20—-39 — vuotiaiden keskuudessa ma-
sennus seka yleinen ahdistus on yleisinta, sekda 20—64 — vuotiaiden mielenterveys on laskenut ko-
rona-aikana seka sen jalkeen (Suvisaari, Solin, Viertio & Partonen 2023; Partonen & Suvisaari

2023).

4 Tyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kerata maarallisen tutkimusmenetelman avulla tietoa toime-
ksiantajan jarjestimaan kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvilta siita, kuinka asiakkaat kokevat
luontoldahtdisen toiminnan tukeneen heidan toimintakykyaan ja millaisia haasteita toimintaan

osallistumiseen liittyy. Opinndytetyon tavoitteena oli saada tietoa Green Care — keskus Konkkolalle
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asiakkaiden omista kokemuksista luontoldhtoisesta toiminnasta, jotta toimintaa voidaan kehittaa

ja huomioida asiakkaiden haastavat tekijat paremmin toiminnassa.

Tutkimuskysymykset:

1. Miten luontoldhtoisten menetelmien kayttd kuntouttavassa tyotoiminnassa tukee asiak-
kaan toimintakykya asiakkaan omasta nakokulmasta?
2. Mitka asiat vaikuttavat negatiivisesti asiakkaiden osallistumiseen kuntouttavaan

tyotoimintaan?

5 Tyon toteutus

5.1 Maadrallinen tutkimus aineistonkeruumenetelmana

Opinnaytetyon aineistonkeruu toteutettiin kvantitatiivisena tutkimusmenetelmana eli maaralli-
sena tutkimusmenetelmana. Vilkan (2007) sekd Kanasen (2015, 340) mukaan maarallisena tutki-
muksena toteutettu aineistonkeruu lisdaa tutkimuksen luotettavuutta, silla verkossa toteutettu ky-
sely vahentaa kontaktia asiakkaiden kanssa ja jokainen vastaaja nakee kyselylomakkeen
samanlaisena, jolloin tutkija ei voi ohjailla asiakasta tai muuten omalla toiminnallaan vaikuttaa asi-

akkaiden vastauksiin ja siten tutkimustuloksiin. (Kananen 2015, 340; Vilkka 2007.)

Olen tehnyt Green Care — keskus Konkkolaan kaksi tyoharjoittelua osana kuntoutuksen ohjaajan
opintojani, jonka vuoksi olin monelle asiakkaalle tuttu. Asiakkaiden tuntemisen vuoksi maarallisen
tutkimusmenetelman avulla asiakkaiden saattoi olla helpompi kertoa mahdollisista negatiivisista
kokemuksistaan, kuin kasvotusten suoraan haastattelijalle. Anonyymi kysely voi osaltaan alentaa
asiakkaan kynnysta tuoda ilmi omia ajatuksiaan vapaasti ilman muiden vaikutusta vastaamiseen.
Nain pyrittiin saamaan rehellisia ja totuuden mukaisia vastauksia ja tutkimustuloksia. Opinnayte-
tyon toimeksiantajan kanssa tehtiin yhteistyossa paatos, ettd maarallinen tutkimusmenetelma oli
helpompi vaihtoehto myos asiakkaiden kannalta, jolloin vastaaminen olisi mahdollisimman help-

poa.
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Perusteluna maarallisen tutkimusmenetelman kayttamiselle oli myds tyémaaran ja aineistonhallin-
nan kannalta parempi valinta, koska aineiston kasiteltavyys oli helpompaa yksindan opinnadyte-
tyota tekevalle, kuin etta opinndytetyon tutkimus olisi toteutettu laadullisena tutkimusmenetel-

mana monelle henkildlle.

Opinnaytetyon kohderyhma muodostui yli 18-vuotiaista toimeksiantajan kuntouttavaan tyotoimin-
taan osallistuvista pitkdaikaistyottomista. Suurimmalle osalle kuntouttavaan tyétoimintaan osallis-
tuville maksetaan tydomarkkinatukea (Autti-Ramao, Salminen, Raja-vaara & Ylinen 2016, 376). Heita
osallistui talla hetkelld noin 30 henkil6d kuntouttavaan tyotoimintaan, joten tutkimuksen populaa-
tion eli kohderyhman lukumaara oli télléin 30. Kanasen (2015, 264) mukaan alle 50 populaatioita

koskevissa tutkimuksissa toteutetaan kokonaisotanta, jolloin kaikki kohderyhmaan kuuluvat ote-

taan mukaan pienen ryhman takia. Tahan opinnaytetyohon osallistui kaikki 30 henkil6a ja tavoite-

vastausmaara oli 20, jolloin vastausprosentti olisi noin 67 prosenttia.

5.2 Aineiston keraaminen

Ennen opinndytetydn maarallisen tutkimusmenetelman aineistonkeruun aloittamista haettiin toi-
meksiantajalta tutkimuslupa aineistonkeradamiseen kuntouttavan tyétoiminnan asiakkailta. Myon-
netyn luvan jalkeen siirryttiin toteutusvaiheeseen. Opinnaytetyon tutkimusaineiston kerdaminen
toteutettiin Webropol — kyselyohjelmistoa hyédyntden luomalla sahkoinen kyselylomake. Kysely-
lomake sisdlsi kysymyksia liittyen toimeksiantoon ja tutkimuskysymyksiin, joita olivat 1. Miten
luontolahtdisten menetelmien kaytté kuntouttavassa tyétoiminnassa tukee asiakkaan toimintaky-
kya asiakkaan omasta nakokulmasta? ja 2. Mitka asiat vaikuttavat negatiivisesti asiakkaiden osallis-

tumiseen kuntouttavaan tyotoimintaan?

Kyselyrunkoon luotiin strukturoituja kysymyksia. Strukturoiduissa kysymyksissa vastausvaihtoeh-
dot ovat valmiina ja vastaaja valikoi vastausvaihtoehdoista sopivimman (Vilkka 2007). Kysymyksia
oli 13, jotka sisalsivat monivalintaa, joista suurin osa oli Likert-asteikon asteikolla 1-5, jolloin vas-
taajan tuli arvioida miten luontoldhtoiset menetelmat ovat tukeneet heidan toimintakykyaan. Vas-
tauksiin 1-12 asetettiin pakollisuusasetus, joka pakottaa vastaajan vastaamaan kysymykseen en-
nen kuin voi siirtyd seuraavaan. Talla pyrittiin estamaan vastaamattomuus kysymyksiin seka
haastamaan vastaajaa miettimaan omaa tilannettaan. Tasta syysta vastausvaihtoehdoissa tuli olla

”en osaa sanoa” — vaihtoehto. Viimeinen kysymys oli ei-pakollinen avoin kohta, jossa vastaaja sai
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halutessaan kertoa viela omia kokemuksia luontolahtdisesta toiminnasta tai antaa muuta pa-

lautetta tai kehittamisideoita (Ks. Liite 1.)

Alkuperaista kyselyrunkoa esiteltiin toimeksiantajalle. Toimeksiantajan sekd opinnaytetyon ohjaa-
jan antamien palautteiden perustella tehtiin viimeisia muutoksia kyselyrunkoon, jolloin esimerkiksi
lisdttiin muutamaan kysymykseen lisaa vaihtoehtoja. Tdman vaiheen jalkeen viela muokattiin kyse-
lyn ulkoasua lisdéamalla alkuun lupalause, jossa kyselyyn vastaaja antaa luvan vastausten kayttoon
opinnaytetyossa. Lisaksi alkuun lisattiin tieto arvioidusta vastausajankestosta seka kyselyn etene-

misen seuraamista helpottamaan etenemispalkki.

Ennen kohderyhmalle toteutettua aineistonkeruuta on hyva testata nettikyselyn toimivuutta
muilla henkil6illa. Testauksen avulla saadaan tietdaa, onko operationalisointi onnistunut eli onko
kysymykset arkikieleen sopivia ja ymmarrettavia ja ne ymmarretdan samalla tavalla, jolloin tulkin-
nan varaa ei ole. (Vilkka 2007.) Testausvaiheessa kyselyn linkki annettiin kolmelle kohderyhman
ulkopuoliselle testattavaksi ja heiddn tuli arvioida lomakkeen toimivuutta, niin kysymysten kuin
tekniikan puolesta. Testauksessa ei ilmennyt ongelmia ja kaikki toimi niin kuin oli suunniteltu, jol-
loin pystyttiin siirtymaan tutkimuksen seuraavaan vaiheeseen eli opinnaytetyon aineistonkeruun

toteutukseen kohderyhmalle.

Opinnaytetyon tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin huhtikuussa 2024 kolmena ennalta sovit-
tuna paivana paikan paalla Green Care -keskus Kénkkoldassa. Kolmen paivan aikana pyrittiin saa-
maan kaikille asiakkaille mahdollisuus vastata kyselyyn. Opinndytetyon tutkimus toteutettiin pai-
kan paalld, jotta saatiin mahdollisimman paljon osallistujia vastaamaan kyselyyn ja pystyin tarpeen
vaatiessa ohjaamaan teknisissa asioissa, kuten tietokoneen kaytossa seka valvomaan vastaustilan-
netta. Lisaksi pystyin suullisesti kertomaan asiakkaille opinndytetyosta, kyselyn tarkoituksesta seka
yhteistyosta Konkkolan kanssa. Vastaustilanteessa oli kerrallaan 1-3 asiakasta ja he vastasivat itse-

ndisesti toimeksiantajan tietokoneilla olevaan kyselyyn.

Opinnaytetyon tutkimusta varten laadittiin saatekirje, jossa kerroin kuka olen, miksi tallainen ky-

sely tehddan ja mitka ovat tutkimuksen tavoitteina, miten saatuja tietoja kasitelleen seka milloin
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opinndytetyd on luettavissa. (Ks. Liite 2.) Saatekirjeitd tulostettiin kaksi kappaletta, jotka olivat tie-
tokoneiden vieressa ja josta asiakas pystyi itsendisesti lukemaan tarkemmin tietoa tutkimuksesta.

Suullinen tiedonanto osoittautui tarkeaksi, silld suurin osa ei lukenut saatekirjetta.

Opinnaytetyon toteutukseen osallistui kolmen aineistonkeruupaivan aikana 23 toimeksiantajan
kuntouttavan tyétoiminnan asiakasta. Ennen aineistonkeruuta asetettiin toimeksiantajan kanssa
yhteistyOssa vastaustavoitteeksi 20 vastaajan joukko koko populaatiosta eli 30 asiakkaasta eli 20
vastaajan vastaukseen oltaisiin tyytyvaisia ja siihen tdhdattiin. Asetetun tavoitteen perusteella vas-
tausprosentti olisi noin 67 prosenttia. Lopullinen vastaajamaara kuitenkin ylitti tavoitteen, ja vas-
tauksia saatiin 23 asiakkaalta 30 asiakkaasta, jolloin kyselyyn vastaamatta jatti 7 asiakasta. Syyna
vastaamatta jattamiselle oli poissaolot aineistonkeruupaivilta tai kieltdytyminen kyselyyn vastaa-
misesta. Lopulliseksi vastausprosentiksi muodostui 77 prosenttia. Kanasen (2015, 263) mukaan

70-85 vastausprosenttia voidaan pitaa erittdin hyvana tuloksena maarallisessa tutkimuksessa.

5.3 Aineiston analyysi

Paikan paalla toteutettu aineistonkeruu mahdollisti aineistoon tutustumisen ja analyysin aloittami-
sen nopeasti ja pystyttiin varmistamaan vastausten haluttu maara. Normaalisti maarallisessa tutki-
muksessa aikaa aineistonkeruuseen kuluu 10-14 paivaa, jonka aikana tulee ldhettda vastaajille
muistutusviesti kyselystd. Joskus aineistoa taytyy kerata niin kauan, etta saadaan riittava ja haluttu
maara vastauksia (Vilkka 2021, 135). Tulosten analysoinnissa hyddynnettiin Webropol - kyselyoh-
jelmaan suoraan tallentuvia vastauksia ja tuloksia, jotka nakyivat valmiiksi Likert-asteikon mukai-
sesti prosenttijakautumina. Prosenttijakaumia kaytettiin toimintakyvyn osa-alueiden myonteisten
muutoksien seka luontolahtdisten menetelmien lisdantymisen asiakkaiden arjessa tulosten kuvaa-
miseen. Toimintaan osallistumiseen vaikuttavia estavia tekijoita kuvattiin prosenttijakauman
avulla. Maarallisen tutkimuksen tuloksia havainnoidaan erilaisilla taulukoilla ja piirakkakuvioilla

tekstin lisdksi (Vilkka 2021, 149).

Avoimen kysymyksen vastausten analyysissa noudatettiin laadullisen tutkimuksen sisdllénanalyysi-
menetelmaa. Avoimeen kysymykseen saatiin vastauksia kahdeksan kappaletta, joista kolme pois-
tettiin analyysivaiheessa sopimattomina, esimerkiksi tyhja kommenttikentta. Lopulliseen analyysi-

vaiheeseen jai nelja vastausta. Jaljelle jaavien vastauksien analyysissa kaytettiin mukaillen
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sisallénanalyysia, jolloin analyysiosuus aloitettiin jakamalla vastauksista nousseet asiat tutkimuk-
sen kannalta keskeisiin teemoihin. Seuraavaksi alkuperaisista lauseista tehtiin pelkistettyja ilmauk-
sia, jonka jalkeen pelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin nimettyjen alaotsikoiden alle. Taman jalkeen

yhdistettiin samantyyppiset ryhmat samaan seka tehtiin ryhmille paaotsikot.

Avoimien vastausten sisdllonanalyysin perusteella padotsikoiksi muodostuivat luonnon hyvinvoin-
tivaikutukset toimintakyvyn tukemisessa, toimintaan osallistumista haittaavat tekijat, Konkkolan

toiminta osallistumisen ja toimintakyvyn tukena seka toiveita suunniteltuun toimintaan.

5.4 Tulokset

Seuraavaksi esitellddan saatuja tutkimustuloksia tarkemmin tutkimuskysymyksiin jaoteltuina eli mi-
ten luontoldhtdiset menetelmat ovat tukeneet asiakkaiden toimintakykyd, mitka asiat estavat ja

tukevat toimintaan osallistumista sekd avoimen kysymyksen vastaukset.

5.4.1 Miten luontoldhtéiset menetelmat ovat tukeneet asiakkaiden toimintakykya?

Toimintakyvyn fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen osa-alueita mitattiin kyselytutkimuksessa Likert —
asteikolla 1-5, jossa vaihtoehtoina olivat 1. Ei muutosta, 2. vahan muutosta, 3. Ei osaa sanoa, 4.
Melko paljon muutosta ja 5. Hyvin paljon muutosta. Vastaajan tuli arvioida millaisia myonteisia
muutoksia on tapahtunut omassa toimintakyvyssdadn luontolahtdiseen kuntouttavaan tyétoimin-
taan osallistumisen aloitettuaan. Likert - asteikkoa kdyttamalla selvitettiin myds, miten luontolah-
toiseen toimintaan osallistuminen on lisannyt toiminnan osa-alueita vastaajien arjessa. Vastaajat
arvioivat 1-5 asteikoilla toiminnan lisadntymista omassa arjessaan, jolloin vaihtoehtoina asteikolla
oli 1. Ei ole lisdantynyt, 2. Hieman lisdantynyt, 3. En osaa sanoa, 4. Melko paljon lisdantynyt ja 5.
Hyvin paljon lisdantynyt. Tulosten perusteella osallistujat kokivat paaosin kaikilla toimintakyvyn

osa-alueilla myonteisida muutoksia tilanteessaan. (Ks. Kuvio 4.)
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Fyysinen toimintakyky Sosiaalinen toimintakyky

18%

)

Psyykkinen toimintakyky

M Ei muutosta
M En osaa sanoa

B Kylld muutosta

Kuvio 4. Fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen toimintakyvyn mydnteisten muutosten

kokonaisjakautuminen tutkimustuloksissa (N= 23).

Fyysisen toimintakyvyn osa-alueella on tulosten perusteella tapahtunut myonteisia muutoksia jo-
kaisella osa-alueella kuntouttavan tyotoiminnan aloitettua. Tulosten prosenttijakauman perus-
teella liikkumisen osa-alueella on tapahtunut eniten myonteisia muutoksia. Talloin 83 prosenttia
vastaajista oli kokenut hieman, melko paljon tai hyvin paljon muutoksia liikkumisen suhteen, 4
prosenttia vastaajista ei koe muutoksia ja 13 prosenttia ei osaa sanoa onko muutoksia tapahtunut.
Kestavyyskunnon, lihaskunnon, nukkumisen ja syémisen osa-alueiden prosenttijakaumat olivat ta-
saisia keskenaan. Tulosten perusteella kehonhallinnasta tapahtui vahiten myonteisia muutoksia,
jolloin 39 prosenttia vastaajista koki vahdan, melko paljon tai hyvin paljon myonteisia muutoksia
tilanteessaan, 30 prosenttia ei koe muutoksia tapahtuneen ja 30 prosenttia vastaajista ei osannut

sanoa. (Ks. Taulukko 1.)



Taulukko 1. Tulokset myoOnteisistda muutoksista fyysisessa toimintakyvyssa.
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1. Ei 2. Hieman 3.En osaa sa- 4. Melko pal- 5. Hyvin paljon

muutosta muutosta noa | jon muutosta muutosta

Kestavyyskunto 21,7% 52,2% 17,4% 8,7% 0,0%
Lihaskunto 26,1% 43,5% 21,7% 8,7% 0,0%
Kehon hallinta 30,4% 21,7% 30,4% 13,1% 4,4%
Nukkuminen 34,8% 34,8% 8,7% 17,4% 4,3%
Liikkuminen 4,4% 43,5% 13,0% 34,8% 4,3%
Sydminen 17,4% 43,5% 21,7% 17,4% 0,0%

Sosiaalisen toimintakyvyn alueella on tulosten mukaan koettu myonteisia muutoksia, jokaisella

osa-alueella. Eniten myodnteisia muutoksia tapahtui yhteistydssa ryhmassa muiden kanssa, jolloin

83 prosenttia vastaajista koki hieman, melko paljon tai hyvin paljon myénteisia muutoksia, 13 pro-

senttia ei kokenut muutoksia ja 4 prosenttia ei osannut sanoa. Myos kontaktin ottamisessa mui-

den kanssa 82 prosenttia vastaajista koki hieman, melko paljon tai hyvin paljon myonteisia muu-

toksia, 9 prosenttia ei kokenut muutoksia ja 9 prosenttia ei osannut sanoa. Ryhmassa keskusteluun

osallistumisen, kaverisuhteiden luomisen ja yksindisyyden tunteen vahentymisen osa-alueiden va-

lilla prosenttijakaumat olivat tasaisia. Saatujen tulosten perusteella vahiten myonteisia muutoksia

oli tapahtunut ulkopuolisuuden tunteen vahentymisen osa-alueella, jolloin myonteisia muutoksia

koki 66 prosenttia vastaajista, 26 prosenttia ei koe tapahtuneen muutosta ja 8 prosenttia vastaa-

jista ei osannut sanoa. (Ks. Taulukko 2.)

Taulukko 2. Tulokset myoOnteisistd muutoksista sosiaalisessa toimintakyvyssa.

1.Ei| 2.Vahan | 3.En | 4.Melko | 5. Hyvin paljon
muutosta | muutosta | osaa paljon muutosta
sanoa | muutosta

Yhteistyo ryhmassa muiden 13,0% 43,5% | 4,4% 34,8% 4,3%
kanssa

Kontaktin ottaminen muiden 8,7% 43,5% | 8,7% 30,4 % 8,7 %
kanssa

Ryhmaéassa keskusteluun osallistu- 17,4 % 47,8% | 4,4% 21,7 % 8,7%
minen
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Kaverisuhteiden luominen 17,4 % 56,5% | 13,1% 13,0% 0,0 %
Ulkopuolisuuden tunteen vahenty- 26,1 % 34,8% | 8,7% 21,7% 8,7 %
minen

Yksinaisyyden tunteen vahentymi- 21,7% 43,5% | 4,4% 26,1 % 4,3%
nen

Psyykkisen toimintakyvyn alueella on edellisten tavoin koettu myonteisia muutoksia jokaisella osa-

alueella. Tutkimustulosten prosenttijakauman perusteella eniten myonteisida muutoksia on tapah-

tunut mielen hyvinvoinnissa, jolloin 83 prosenttia vastaajista koki vahan muutoksia, melko paljon

muutoksia tai hyvin paljon muutoksia omassa mielen hyvinvoinnissaan, 13 prosenttia ei kokenut

muutoksia ja 4 prosenttia ei osaa sanoa. My0s arjessa jaksamisessa oli tapahtunut paljon myontei-

sia muutoksia, silla 82 prosenttia vastaajista koki vahad, melko paljon tai hyvin paljon muutoksia

omassa arjen jaksamisessaan, 9 prosenttia ei kokenut muutoksia ja 9 prosenttia ei osannut sanoa.

Muiden osa-alueiden eli stressin vahentyminen ja ahdistuksen vahentyminen prosessijakaumat

olivat tasaisia keskenaan. Prosenttijakauman perusteella vahiten myonteisia muutoksia tapahtui

turvallisuuden tunteessa, jonka 61 prosenttia vastaajista koki kohentuneen, 26 prosenttia ei koke-

nut muutoksia ja 13 prosenttia vastaajista ei osannut sanoa onko muutoksia tapahtunut. (Ks. Tau-

lukko 3.)

Taulukko 3. Tulokset myodnteisista muutoksista psyykkisessa

toimintakyvyssa.

1.Ei| 2.Vahan 3.En | 4. Melko pal- 5. Hyvin paljon
muutosta | muutosta | osaasa- | jon muutosta muutosta
noa

Mielen hyvinvointi 13,0% 34,8% 4,4% 43,5% 4,3%

Arjessa jaksaminen 8,7% 43,5% 8,7% 34,8% 4,3%

Turvallisuuden tunne 26,1% 34,8% 13,0% 17,4% 8,7%

Stressin vahentyminen 17,4% 60,9% 4,3% 17,4% 0,0%

Ahdistuksen vahenty- 17,4% 47,8% 8,7% 26,1% 0,0%
minen
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Luontoldhtoiseen toimintaan osallistuminen on tulosten prosenttijakauman perusteella lisannyt
erityisesti vastaajien tietoa kestavasta kehityksesta, jolloin 87 prosenttia vastaajista koki vahan,
melko paljon tai hyvin paljon tiedon lisdantyneen luontolahtdisessa toiminnassa aloitettuaan. 4
prosenttia vastaajista ei kokenut muutoksia tapahtuneen ja 9 prosenttia ei osannut sanoa. Myos
tieto luonnon hyvinvointivaikutuksista, omat luontokokemukset ja luonnossa liikkumisen osa-alu-
eet olivat kaikki lisddantyneet arjessa 78 prosentilla vastaajista. Luontoyhteyden vahvistuminen,
luonto tietdmys ja oman toiminnan vaikuttaminen luontoon tulokset olivat prosenttijakauman pe-
rusteella tasaisia keskendan. Vahiten myonteisia muutoksia oli tapahtunut luonnossa toimimi-
sessa, jolloin 61 prosenttia vastaajista koki luonnossa toimimisen lisadantyneen arjessaan, 35 pro-
senttia ei kokenut muutoksia ja 4 prosenttia ei osannut sanoa. Tassa osiossa oli poikkeavaa, etta
omat luontokokemukset olivat ainoa kohta koko toimintakyvyn osa-alueiden tuloksissa, joka ei
saanut yhtdan "en osaa sanoa” vastausta, vaan tulokset jakaantuivat vastaajien kesken siten, ettd
78 prosenttia vastaajista koki luontokokemusten lisadantyneen arjessaan ja 22 prosenttia vastaa-

jista ei kokenut muutoksia. (Ks. Taulukko 4.)

Taulukko 4. Tulokset luontomenetelmien lisdantymisestd asiakkaiden arjessa.

1.Eiole lisdaanty- | 2.Hieman | 3.En 4. Melko 5. Hyvin
nyt lisaanty- | osaa paljon li- paljon li-
nyt sa- | saantynyt | saantynyt
noa
Luonnossa liikkuminen 17,4% 60,9% | 4,3% 17,4% 0,0%
Luonnossa toimiminen 34,8% 43,5% | 4,3% 17,4% 0,0%
Luontoyhteyden vahvistu- 26,1% 39,1% | 4,4% 21,7% 8,7%
minen
Omat luontokokemukset 21,7% 43,5% 0,0% 34,8% 0,0%
Luontotietamys 13,0% 43,5% | 17,4% 21,7% 4,4%
Tieto luonnon vaikutuk- 13,0% 34,8% 8,7% 39,1% 4,4%
sesta hyvinvointiin
Oman toiminnan vaikutta- 21,7% 43,5% | 4,4% 21,7% 8,7%
minen luontoon
Tieto kestavasta kehityk- 4,4% 47,8% 8,7% 34,8% 4,3%
sesta
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5.4.2 Toimintaan osallistumista haastavia ja tukevia tekijoita

Toimintaan osallistumiseen haastavia ja tukevia tekijoita kysyttiin kysymyksilla liittyen kokemuk-
seen toimintaan osallistumisen pakotteisuudesta ja mielekkyydesta, fyysisistd, henkisista ja sosiaa-
lisiin tilanteisiin liittyvista haasteista ja rajoitteista, toimintaymparistoihin liittyvista negatiivisista
tunteista tai peloista seka kuinka koetaan ohjaajille omien tuntemuksien kertominen. Vastausvaih-
toehtoina kysymyksissa oli esimerkiksi ”“paljon, vahan, ei ollenkaan ja en osaa sanoa” tai “kylla, ei,
ei tarvetta ja en osaa sanoa”. Toimintaymparistoihin liittyvissa vastauksissa vastaajien tuli valita
toimintaymparisto tai -ymparistot, joita kohtaan heilld on pelkoja tai negatiivisia tunteita tai vaih-
toehtoisesti ”ei pelkoja tai kielteisid tunteita”. Mielekkdimpien luontolahtdisten toimintojen valin-
nassa vastaajien tuli valita 3 itselleen mielekkdinta luontotoimintaa, jota Green Care — keskus

Konkkolassa jarjestetaan.

Opinnaytetyon tuloksissa nousi esille toimintaan osallistumiseen vaikuttavina haastavina tekijoina
toimintaymparistot seka fyysiset ja henkiset haasteet ja rajoitteet seka sosiaalisiin tilanteisiin liitty-
vat haasteet ja rajoitteet. Asiakkaiden kokemat pelot tai negatiiviset tunteet liittyivat toimintaym-
paristoosiossa erityisesti tapahtumavierailuihin (17 %), luontoretkikohteeseen (4 %), ulkotoihin
Konkkolassa (4 %) seka vierailukohteissa (4 %). Vastauksista valikoitiin lisdksi “muu, mika?” (4 %),
joka liittyi Green Care — keskus Konkkoélassa jarjestettaviin yleisétapahtumiin ja niihin osallistumi-
seen. Suurin osa eli 74 prosenttia vastaajista ei koe pelkoja tai negatiivisia tunteita liittyen toimin-
taymparistoon. Fyysisid haasteita tai rajoitteita, jotka vaikuttavat toimintaan osallistumiseen koki
44 prosenttia vastaajista, henkisid haasteita tai rajoitteita koki omaavan jopa 87 prosenttia vastaa-
jista ja sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia haasteita tai rajoituksia oli 66 prosentilla vastanneista. (Ks.

Kuvio 5.)
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Kuvio 5. Toimintaan osallistumiseen vaikuttavien fyysisten, henkisten ja sosiaalisten tilanteiden

haasteiden kokonaisjakautuminen tutkimustuloksissa (N= 23).

Tulosten perusteella 65 prosenttia eli suurin osa vastaajista koki pystyvansa kertomaan tarvitta-
essa ohjaajille omista tuntemuksistaan ja 52 prosenttia vastaajista piti ohjaajille kertomista help-
pona. Kuitenkaan 9 prosenttia vastaajista ei koe pystyvansa kertomaan ohjaajille tuntemuksistaan
ja 22 prosenttia pitda ohjaajille kertomista vaikeana. Kummallakin osa-alueella 26 prosenttia vas-
taajista ei koe tarvetta kertoa tuntemuksistaan, eivat osaa sanoa onko kertominen ollut helppoa

vai vaikeaa, tai ei ole ollut kokemusta edelld mainituista asioista.

Tulosten perusteella 91 prosentti vastaajista eli Iahes kaikki vastaajat kokivat toimintaan osallistu-
misen mielekkadksi ja 9 prosenttia ei osaa sanoa kokeeko toimintaan osallistumisen pakotetuksi
vai mielekkadksi. Yksikdan vastaajista ei kokenut itsedaan pakotetuksi osallistumaan toimintaan.
Mielekkadista luontoldhtdisista toiminnoista kysyttdessa 23 vastaajalta saatiin 68 vastausta ja nii-

den perusteella kolmeksi kaikista mielekkaimmiksi luontoldhtdiseksi toiminnaksi muodostuivat



27

eldinvierailijat 52 prosenttia (N=12), luontoretket 48 prosenttia (N=11) ja puutarhanhoito 39 pro-
senttia (N=9). Loput vastaukset jakautuivat muiden vaihtoehtojen kesken, joita olivat marjastus,
sienestys, kotaruokailu, metsdharjoitteet, villiyrttien kerdaminen ja jatkojalostaminen, leipominen

luonnonantimista, pihapelit, pihatyot Konkkoladssa ja luonnosta oppiminen. (Ks. Taulukko 5.)

Taulukko 5. Mielekkdaimmat luontolahtoiset toiminnat Green Care - keskus Konkkolassa.

n Pro-
sentti
Luontoretket 11| 47,8%
Elainvierailijat Konkkolassa 12 | 52,2%
Marjastus 1 4,3%
Sienestys 1 4,3%
Kotaruokailu 5 21,7%
Metsaharjoitteet 5 21,7%

Villiyrttien keraaminenjajatkojalosta- | 3 13,0%

minen

Leipominen luonnonantimista 3 13,0%
Puutarhanhoito 9 39,1%
Pihapelit 3 13,0%
Pihatyot Konkkolassa 8 34,8%
Luonnosta oppiminen 7 30,4%

5.4.3 Avoimet vastaukset

Avoimen kysymyksen vastausten sisallénanalyysin perusteella asiakkaat olivat kokeneet luon-
nonhyvinvointivaikutusten tukeneen toimintakykyaan. Asiakkaat kokivat luonnon rauhoittavan ja
parantavan vaikutuksen luonnossa liikkuessaan ja toimiessaan sekd hyvinvoinnin lisddntyneen. So-
siaaliset pelot ja jannitykset olivat vahentyneet. He olivat oppineet uusia taitoja, joita pystyvat

hyédyntamaan toiminnan ulkopuolella esimerkiksi omien psyykkisten haasteidensa hallinnassa.
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Vastaajat kokivat toimintaan osallistumista haittaaviksi tekijoiksi Green Care -keskus Kénkkolan
yleis6tapahtumiin osallistumisen, koska esilla olo ja vierailijoiden ohjaaminen koettiin ahdista-
vaksi. Vastausten perusteella asiakkaat toivoivat vapaaehtoisuutta yleisétapahtumissa tapahtu-
vaan ohjaamiseen. Lisaksi tuloksissa nousi esille asiakkaiden toiveet yksildllisesta toimintakyvyn

huomioimisesta ja kevyemman tekemisen mahdollisuudesta vaikeana paivana.

Konkkolan toiminnan koettiin tukevan toimintaan osallistumista ja toimintakykya. Vastausten pe-
rusteella asiakkaat kokivat Konkkoldan luontoldhtdisen kuntouttavan tyotoiminnan mukavaksi ja
mielenkiintoiseksi toiminnaksi, jonne on mukava tulla. Asiakkaat olivat tyytyvaisia Koénkkoélan toi-
mintaan. Konkkoldssa on hyvaksyva ilmapiiri ja kevytta tekemista. Asiakkaat kokivat osallisuuden
tarkedksi sekd ohjaajat sopiviksi ja heidan tukensa tarkedksi. Kehittamiskohteiksi kerrottiin yksityi-

syyden huomioiminen keskustelutilanteissa sekd muiden asioiden kertomisessa.

Vastauksissa nousi esille myos toiveita liittyen suunniteltuun toimintaan. Vastaajat toivoivat lisaa
eldintoimintaa Green Care — keskus Konkkdlaan, vierailuja eri paikkoihin ja kohteisiin esimerkiksi

puutarhoihin seka luennoitsijoiden vierailuja Konkkolaan.

6 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tutkimuksessa saatujen tulosten perusteella asiakkaat ovat kokeneet lu-
ontolahtdisen kuntouttavan tyotoiminnan tukeneen heidan toimintakykyaan kokonaisvaltaisesti
fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen toimintakyvyn alueilla. Opinnaytetyon tutkimuksen tuloksissa
toistui myonteiset muutokset vastausvaihtoehdoissa enemman, kuin “ei muutosta” tai “en osaa
sanoa”. Tulosten perusteella psyykkisessa ja sosiaalisessa toimintakyvyssa on tapahtunut en-

emman myonteistda muutosta verraten fyysiseen toimintakykyyn.

Laaksosen, Karkkdisen, Mesidislehdon ja Tuomisen (2024, 1) mukaan ty6ttomyyden pitkittyessa
tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavat erilaiset diagnoosit lisdantyvat. Opinnaytetyon tutkimustulosten
mukaan toimintaan osallistumiseen vaikuttavat eniten asiakkaiden kokemat henkiset haasteet ja
sosiaalisiin tilanteisiin liittyvat rajoitteet, kuin fyysiset haasteet tai rajoitteet. Tutkimustuloksien

perusteella asiakkaat kokevat toimeksiantajan toiminnan tukevan heidan toimintakykyaan.
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6.1 Fyysinen toimintakyky ja haastavat tekijat

Opinnaytetyon tutkimustulosten perusteella asiakkaat kokivat myonteisia muutoksia jokaisella fyy-
sisen toimintakyvyn osa-alueella, jolloin asiakkaiden lilkkuminen, sydminen, nukkuminen, kehon
hallinta, lihaskunto ja kestdvyyskunto ovat parantuneet sen aikana, kun he aloittivat lu-
ontolahtdisessa tyotoiminnassa. Asiakkaat kokivat luonnon rauhoittavan ja parantavan

vaikutuksen liikkuessaan ja toimiessaan luonnossa.

Fyysista toimintakyvyn edistymista selittanee se, etta Soinin, Eskelisen, Smedsin, Tuohimetsan &
Vehmaston (2019, 21) mukaan fyysinen luontotoiminta tukee asiakkaiden arjen hallintaa
edistamalla sdaannollista paivarytmia, sdannollista ruokailua seka parantamalla unen ja
elamanlaatua. Toimeksiantajan Green Care — keskus Kénkkdlan ohjatussa tydtoiminnassa tehdaan
mm. toita Konkkolan tilalla ja luontoretkia ldhialueilla (Green Care — keskus Konkkola n.d.), jotka
ovat fyysistd toimintaa. Opinndytetyon tutkimustulosten perusteella asiakkaiden liikkuminen on
lisdantynyt merkittdavasti luontoldahtoisessa kuntouttavassa tyotoiminnassa. lImeisesti lisdantynyt
liikkuminen voisi selittda kestavyyskunnon ja lihaskunnon kehitysta seka lisdantyneen ak-
tiivisuuden voisi paatella vaikuttavan asiakkaiden sydmiseen. Asiakkailla on jonkun verran fyysisia
rajoitteita tai haasteita jotka vaikuttavat toimintaan osallistumiseen (44 %, N= 10), mutta hieman
yli puolet (52%, N = 12) ei koe omaavansa fyysisia haasteita, jotka vaikuttaisivat toimintaan osallis-

tumiseen.

Fyysisella toimintakyvylla tarkoitetaan jokapaivaisissa tilanteissa tarvittavia fyysisia taitoja, joihin
lukeutuu kestavyyskunto, lihaskunto, keskushermoston toiminta ja kehon hallinta. Nama
ominaisuudet mahdollistavat fyysiset toiminnot, joita ovat liikkuminen, nukkuminen, syéminen,
opiskelu ja tyoskentely. Myds aistitoiminnot, kuten nako ja kuulo luokitellaan fyysiseksi toimin-
noksi. (Mita toimintakyky on? 2023; Huumonen 2014, 39.) Koskisen, Paajasen, Hannisen, Kulma-
lan, Ngandun, Elonheimon, Sainion ja Stenholmin (2023) tekemén raportin mukaan nuorten aikuis-
ten ja tyoikdisten yleistyneiden keskittymisenvaikeuksien taustalla olisi psyykkisten asioiden

kuormittavuuden ja haasteiden lisdksi uniongelmat.
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6.2 Sosiaalinen toimintakyky ja haastavat tekijat

Tulosten mukaan vahan yli puolet asiakkaista (66 %, N = 15) koki sosiaalisiin tilanteisiin liittyvien
haasteiden vaikuttavan toimintaan osallistumiseen, ja 30 % (N = 7) vastaajista ei ole sosiaalisiin ti-
lanteisiin liittyvia haasteita tai rajoituksia. Opinnaytetyon tutkimustulosten perusteella asiakkaat
kuitenkin kokivat myodnteisia muutoksia jokaisella sosiaalisen toimintakyvyn alueella. Tuloksissa
nousi erityisesti esille, ettd yhteistyd ryhmassa ja kontaktin ottaminen muiden kanssa on
lisdantynyt toimintaan osallistuessa. Tuloksien mukaan asiakkaat kokivat ryhmassa keskusteluun
osallistumisen lisddntyneen, kaverisuhteiden luomisen lisddntyneen, ulkopuolisuuden seka
yksindisyyden tunteiden vdahentyneen. Asiakkaat kokivat osallisuuden tunnetta seka kokivat so-
siaalisten pelkojen ja jannitysten vahentyneen luontoldhtoéisessa kuntouttavassa tyotoiminnassa.
Tulosten myonteisia muutoksia selittdnee Green Care — toiminta, joka tukee asiakkaiden so-
siaalista toimintakykya (LUKE & GCF ry 2021, 10, 13-14; Kahilaniemi & L6f 2020, 6-7) seka ekoso-
siaalinen viitekehys, jota voidaan hyodyntda tarkasteltaessa ihmisen ja ympariston vuorovai-
kutusta, jossa systeemiteoreettisen suuntauksen toiminnan avulla tuetaan asiakasta sopeutumaan

ymparistossa tapahtuviin tilanteisiin. (Narhi 2015, 323-324.)

Sosiaalisella toimintakyvyllad tarkoitetaan ihmisten valilla tapahtuvaa vuorovaikutusta. Se sisaltaa
yksilon ja hdnen sosiaaliset verkostonsa, elinympariston seka tarkeaksi koetun yhteison ja
yhteiskunnan. Sosiaalinen kanssa kdyminen ja vuorovaikutus tarkeiden ihmisten kanssa lisaa
osallisuuden tunnetta eli ihmisen kokemusta ryhmaan kuulumisesta. (Mita toimintakyky on? 2023;

Osallisuuden edistaminen 2024.)

6.3 Psyykkinen toimintakyky ja haastavat tekijat

Ihmisten psyykkisten haasteiden lisddantyminen voi selittda saatuja tutkimustuloksia, joiden muk-
aan lahes kaikki (87 %, N = 20) opinnaytetyon tutkimukseen osallistuneista asiakkaista koki omaa-
vansa henkisia haasteita ja henkisten haasteidensa vaikuttavan tyotoimintaan osallistumiseen.
Opinnaytetyon tutkimuksen tulosten perusteella asiakkaiden toimintakyvyssa on tapahtunut
myonteistd edistymista erityisti psyykkisessa toimintakyvyssa. Tuloksissa nousi esille mielen hyvin-
voinnin ja arjessa jaksamisessa lisddantyminen seka asiakkaat kokivat, etta turvallisuuden tunne on
lisdaantynyt ja stressin ja ahdistuksen tunteet ovat vahentyneet heidan aloitettuaan kuntouttavassa

tyotoiminnassa. Asiakkaat ovat oppineet luontoldhtdisessd kuntouttavassa tyotoiminnassa uusia
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tapoja ja menetelmid, joita he pystyvat hyodyntamaan toiminnan ulkopuolella esimerkiksi psyyk-

kisten haasteiden hallinnassa.

Pyykkinen toimintakyky pitaa sisdlldan tunteen eldman hallitsevuudesta ja mielekkyydesta, mielen-
terveyden seka psyykkisen hyvinvoinnin ja tunteiden tuntemisen (Mita toimintakyky on? 2023).
Suvisaaren, Solinin, Viertion ja Partosen (2023) sekd Partosen ja Suvisaaren (2023) tekemien
raporttien mukaan ihmisten mielenterveyden haasteet ovat lisddntyneet viime vuosina. Raporttien
mukaan 20-39- vuotiaiden parissa esiintyy lisdantyvissa maarin masennusta ja yleista ahdistusta.
Raporttien mukaan korona-ajalla nayttda olevan vaikutusta 20-64- vuotiaiden mielenterveyteen,
joka on ollut laskenut korona-ajan alettua. Suvisaari, Solin, Viertidé & Partonen; Partonen & Su-
visaari 2023). Koskisen, Paanasen, Hannisen, Kulmalan, Ngandun, Elonheimon, Sainion ja Stenhol-
min (2023) raportin mukaan nuorten aikuisten ja tyoikaisten keskittymisvaikeudet ovat
lisdantyneet, jonka taustalla katsotaan olevan tyon psyykkinen kuormittavuus, mielenterveyden
haasteet sekd uniongelmat. (Koskinen, Paananen, Hanninen, Kulmala, Ngandu, Elonheimo, Sainio
ja Stenholm 2023.) My6s Karjalaisen ja Liukon (2020, 60) mukaan monet tutkimukset ovat osoit-
taneet, ettd pitkdaikaistyottomyyden aiheuttavan mielenterveyshairioitd, kuten masennusta seka

lisdavan kuolleisuusriskia.

6.4 Luontolahtoinen kuntouttava tyotoiminta

Opinndytetyon tutkimuksen tulosten perusteella asiakkaat ovat tyytyvdisia Green Care — keskus
Konkkolan toimintaan. Asiakkaat pitavat toimintaa mielekkdaana, jonne on mukava tulla. Mantyne-
van ja Hiilamon (2018, 24) mukaan kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvat voivat tuntea
toimintaan osallistumisen pakotetuksi, mutta tulosten perusteella Green Care - keskus Konkkolan
kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvilla ei ollut tunnetta pakotetuksi tulemisesta ja he kokivat
toiminnan mielekkaaksi. lImeisesti mielekds tekeminen tukee toimintaan osallistumista. Tulosten
perusteella asiakkaiden kolme mielekkdinta luontotoimintaa ovat eldinvierailijat Konkkolassa (52
%), luontoretket (48 %) seka puutarhanhoito (39 %). Asiakkaat toivoivat, ettd Konkkoldssa kavisi
enemman eldinvierailijoita ja luennoitsijoita, ja olisi lisda vierailuja erilaisiin kohteisiin, kuten

puutarhoihin.
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Tuloksia selittdnee Green Care — keskus Kénkkoélan jarjestama luonto-, puutarha- ja eldinavusteiset
menetelmat (Green Care — keskus Konkkola n.d.), jolloin ilmeisesti asiakkailla on innostusta ja ki-
innostusta mielekkaiksi koettuja toimintoja kohtaan. Opinnaytetyon tutkimustuloksien mukaan
luonnossa liikkuminen ja tiedot kestavasta kehityksesta ja luonnon hyvinvointivaikutuksista ovat
lisdantyneet asiakkaiden arjessa Konkkélan luontolahtdisessa kuntouttavassa toiminassa aloitettu-

aan.

OpinnaytetyOssa saatujen tulosten mukaan osa asiakkaista kokee pelkoja tai negatiivisia tunteita
luontoymparistdja kohtaa, kuten pihalla tapahtuviin toihin, niin Green Care- keskus Kénkkolassa,
kuin vierailukohteissa. Asiakkaat kokevat vieraiden ohjaamisen ja esilla olon ahdistavaksi yleiso-

tapahtumissa, ja toivovat vapaaehtoisuutta toimintaan osallistumiseen.

6.5 Aiemmat tutkimukset

Opinnaytetyon tutkimustulokset olivat samansuuntaisia aiemmin tehtyjen opinndytetoiden
kanssa. Aiemmissa opinnaytetdissa ilmeni, ettd Green Care — toiminta osana kuntouttavaa
tyotoimintaa on lisannyt asiakkaiden sosiaalisten kontakteiden muodostumista ja osallisuuden
tunnetta, parantanut fyysista toimintakykya, yllapitanyt psyykkista toimintakykya, tukenut asiak-
kaan arjenhallintaa seka sosiaalista toimintakykya ja kuntoutumista. (Pelkonen & Puolanen 2021,
44-47; Vuori 2020, 63). Taman opinnaytetyon tuloksien perusteella Green Care — toiminnalla on
ollut myonteisia muutoksia asiakkaiden fyysisessa toimintakyvyssa, mutta erityisesti psyykkisessa
ja sosiaalisessa toimintakyvyssa. Ndin ollen voisi sanoa, ettda Green Care — menetelmia
hyodyntavalla kuntouttavalla tyotoiminnalla vaikuttaisi tulosten perusteella olevan myonteisia
vaikutuksia asiakkaiden kokonaisvaltaiseen toimintakykyyn seka luontoldhtdisten toimintojen
lisdantyneen asiakkaiden arjessa sen jalkeen, kun he aloittivat toiminnan luontoldhtotisessa

kuntouttavassa tyo6toiminnassa.

Aiemmissa opinndytetotissa ei ole otettu kantaa asiakkaiden kokemiin haastaviin tai rajoittaviin asi-
oihin liittyen toimintaan osallistumiseen. Tassa opinnaytetyossa tuli ilmi, ettd asiakkailla voi olla
monenlaisia fyysisia, henkisia ja sosiaalisiin tilanteisiin liittyvid haasteita tai rajoitteita, jotka voivat
vaikuttaa toimintaan osallistumiseen. Pienelld osalla tutkimukseen vastaajista oli my6s pelkoja ja

negatiivisia tunteita liittyen toimintaymparistoon, joka vaikuttaa siten toimintaan osallistumiseen.
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Tutkimuksessa ei tarkemmin selvitetty, milla tavoin asiakkaiden haasteet tai rajoitteet vaikuttavat

toiminnassa toimimiseen ja siihen osallistumiseen.

7 Pohdinta

Opinnaytetyon toimeksiantajana toimi Green Care — keskus Konkkola ry, joka jarjestaa luonto-,
puutarha- ja eldinavusteisia menetelmia sisaltavia tyodllistymis- ja kuntoutuspalveluita. Toimin-
nassa edistetdaan kestavaa kehitystd seka luonnon hyvinvointia. (Green Care — keskus Kénkkola
n.d.) Kuntouttavan tyOpajatoiminnan tavoitteena on asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn vahvistami-
nen ja edistaminen kohti tyollistymista tai kouluttautumista (Kuntouttava tyotoiminta n.d.) Kun-
touttavan tyotoiminnan tavoitteena on osallistujan tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen ja elaman-
hallinnan tukeminen, syrjaytymisen seka tyottomyydesta johtuvien toimintakyvyn
haittavaikutuksien ehkdisy. Toiminnalla pyritdan lisdidmaan pitkdaikaistyottoman asiakkaan mah-
dollisuuksia tyollistya, kouluttautua ja osallistua te-palveluiden tarjoamiin julkisiin palveluihin.

(Kuntouttava tyotoiminta 2023; L 189/2001, 1 §.)

Opinnaytetyon tarkoituksena oli keratda maarallisen tutkimusmenetelman avulla tietoa toime-
ksiantajan toimintaa osallistuvilta siitd, kuinka asiakkaat kokevat luontolahtdisen toiminnan
tukeneen heidan toimintakykydan ja millaisia haasteita toimintaan osallistumiseen liittyy.
Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tietoa Green Care — keskus Konkkolalle asiakkaiden kokemuk-
sista, jotta toimintaa voidaan kehittda ja huomioida asiakkaiden haastavat tekijat paremmin
toiminnassa. Tutkimuskysymykset olivat 1. Miten luontoldhtdisten menetelmien kayttd kuntoutta-
vassa tyotoiminnassa tukee asiakkaan toimintakykya asiakkaan omasta nakokulmasta? ja 2. Mitka

asiat vaikuttavat negatiivisesti asiakkaiden osallistumiseen kuntouttavaan tyotoimintaan?

Opinnaytetyon avulla saatiin vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tulosten perusteella saatiin tietoa
siitd, kuinka luontolahtoinen toiminta tukee asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja toiminta-
kykya. Saaduista tuloksista ilmenee asiakkaissa tapahtuneet myodnteiset muutokset fyysisessad, so-
siaalisessa ja psyykkisessa toimintakyvyssa. Toimintaan osallistumista estavat tekijat liittyivat toi-
mintaymparistoihin seka fyysisiin, henkisiin ja sosiaalisiin tilanteisiin liittyvien haasteisiin ja
rajoitteisiin. Mielekds toiminta tukee toimintaan osallistumista. Luontoldhtoisesta toiminta on tar-
jonnut asiakkaille uusia tapoja, joita he voivat hyddyntaa toiminnan ulkopuolella, ja tuloksissa on

nahtadvissa luontoldahtdisen toiminnan lisadantyneen asiakkaiden arjessa.
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Opinnaytetyon suunnitteluun kaytettiin riittavasti aikaa. Maarallisessa tutkimuksessa suurin osa
ajasta menee suunnitelman suunnitteluun, toteutuksen suunnitteluun ja kyselyrungon laati-
miseen. Suunnitteluvaihe sisdlsi suunnitelman tehtavasta opinnaytetyosta seka aineistonhallin-
nasta. Suunnitteluvaiheessa paatettiin toteuttaa opinndytetydn maarallisena tutki-
musmenetelmand, johon paddyttiin toimeksiantajan kanssa yhteistydssa. Sen koettiin sopivan
parhaiten asiakkaille, koska kysely on helppo tayttdaa valikoimalla valmiiksi maaritellyista vaihtoeh-
doista itselleen sopiva. Maarallinen tutkimus vaikutti myos paremmalta vaihtoehdolta opinnaytey-
ton tekijan kannalta, jolloin aineistonhallinta oli helpompaa kuin laadullisessa tutki-

musmenetelmassa, ja tuloksia paastiin nopeasti analysoimaan.

Opinnaytetyon aineistonkeruu paatettiin yhteistyossa toimeksiantajan kanssa toteuttaa paikan
paalld Green Care — keskus Konkkolassa. Paikan paalld toteutettu aineistonkeruu antoi kaikille
asiakkaille mahdollisuuden osallistua opinndytetyon tutkimukseen ja saada omat kokemukset
kuulluksi. Jos opinndytetyon aineistonkeruu olisi toteutettu esim. sahkopostin kautta, niin oletet-
tavasti ja toimeksiantajan aiempien kokemuksien perusteella vastausprosentti olisi jaanyt hyvin
alhaiseksi. Samassa vaiheessa aloitettiin tehdda maarallisen tutkimusmenetelman sahkoista kyse-
lyrunkoa, joka vaati paljon aikaa, operationalisointia, asettelujen testailuja, kysymysmuotojen
muokkaamista seka lopullisen testauksen kohderyhman ulkopuolisille henkilille ennen virallista
aineistonkeruuta kohderyhmalle. Kyselyrunkoa tehdessa toimeksiantajan kanssa tehtdva yhteistyo
oli tarkeas, jotta kysely sopisi mahdollisimman hyvin toimeksiantajan asiakkaille. Suunnitteluvaihe
vei paljon aikaa, mutta siind onnistuttiin ja tarkat suunnitelmat helpottivat muita prosessin

vaiheita.

Opinnaytetyon toteutusvaiheessa koettiin onnistumisen tunteita monessa vaiheessa.
Opinnaytetyon tutkimuksen toteutuspdivat onnistuivat hyvin ja asiakkaita oli riittdvasti paikalla
vastaamaan kyselyyn. Kyselyn vastaajatavoitteeksi oltiin asetettu 20/30 vastaajaa, jolloin vastaus-
prosentti olisi n. 67 prosenttia. Vastauksia saatiin kuitenkin enemman mita tavoite oli, jolloin
23/30 vastaajanmaara nosti vastausprosentiksi 77 prosenttia. Kanasen (2015, 263) mukaan 70-85
vastausprosenttia voidaan pitdad merkittavan hyvand maarallisessa tutkimuksessa. Joten vastaus-
prosentti kertoo aineistonkeruun maaran onnistumisesta. Paikan paalla toteutetun kyse-

lytutkimuksen onnistumiseen vaikutti kyselyrungon suunnitteluun ja tekoon kaytetty aika, tarkasti
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mietityt kysymykset seka tilanteen suunnittelu. Opinndytetyon tutkimuksessa saadut vastaukset

vastasivat tutkimuskysymyksiin ja tulosten perusteella saatiin tietoa siitda mita haluttiin tietaa.

Maarallisen tutkimusmenetelman tulokset tulevat valmiina numeroarvoina, jolloin virheiden mah-
dollisuus pienenee (Kananen 2015, 341). Tulosten analysointi aloitettiin katsomalla kaikki ky-
symykset lapi ja tdssad vaiheessa jo saatiin kuvaa tuloksista, jotka vaikuttivat lupaaville tutki-
muskysymysten kannalta. Vastauksissa ei syntynyt katoa, koska kyselyn kysymyksiin asetettiin
pakollinen vastaus — toiminto, jolloin kysymyksiin tuli vastata ennen kuin kyselylomakkeella paasi
siirtymaan eteenpain. Lopullisia tuloksia jaoteliin tutkimuskysymysten mukaisesti helpottamaan
saatujen tulosten seuraamista. Tuloksista tehtiin havainnollistavia piirakkakuvioita seka taulukoita
tekstin tueksi. Tulosten analysoinnissa tuli ilmi, etta kyselyssa olisi voinut kysya tarkemmin kuinka
fyysisen, henkisen tai sosiaalisiin tilanteisiin liittyvat haasteet tai rajoitteet ilmenevat tyétoiminnan

aikana ja kuinka niita olisi hyva huomioida.

7.1 Luotettavuus

Opinnaytetyon luotettavuutta on arvioitu kirjoitusprosessin alusta lahtien, jolloin ensimmaisissa
tiedonhauissa pohdittiin sopivia hakusanoja ja hakulausekkeita, ettd saataisiin mahdollisimman
luotettavia lahteita seka sopivia tietokantoja kayttéon. Luotettavilla |ahteilla pyrittiin saamaan ai-
kaan laadukasta ja paikkansa pitdvaa teoriataustaa. Tyon luotettavuutta siis lisasi ajankohtaisten ja
laadukkaiden ldhteiden kaytto. Opinnaytetyossa kaytettiin lahteiden rajauksina vuosia 2014-2024,
painottuen uusimpiin ldhteisiin eivatka kadytetyt aineistot saaneet olla naditd vanhempia, pois lukien
tutkimusmenetelmakirjallisuus. Kansainvalisissa lahteissa rajaukset koskivat vuosia 2020-2024
seka tutkimusartikkeleita. Teoriataustan lahteina kaytettiin kirjoja, vertaisarvioituja artikkeleita,
artikkeleita, kansainvalisia lahteitd, tilastotietokantoja, lainsdadantod, terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen sivuja seka sosiaali- ja terveysministerion tietokantaa. Jokaisen kaytetyn lahteen kohdalla
arvioitiin l[ahteen luotettavuutta ja sopivuutta opinndytetyéhon. Arviointikriteereina toimivat jul-
kaisuvuosi, julkaiseva taho, kirjoittaja tai kirjoittajat ja heiddn ammatillisuutensa tai toiminnan
kaupallisuus, kohderyhma seka ldhteen sisaltd. Arvioinnin jalkeen osa |6ydetyistd |ahteista jai pois.
Nain pyrittiin saamaan tuore ja laadukas lahdeluettelo. Tassa opinndytetyossa kaytettiin ajankoh-
taisia lakeja, jotka pitivat paikkansa opinnaytetyota kirjoittaessa. Monissa laissa astuu voimaan

vuonna 2025 uudistuksia, jotka muuttavat lain nimea ja sisaltoa.
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Tutkimuskysymykset vastasivat toimeksiantajan toiveita opinndytetyon tutkimuksesta. Tutkimus-
kysymysten avulla haluttiin tietda asiakkaiden kokemuksia luontoldahtoiseen toimintaan osallistu-
misesta ja kuinka toiminta on tukenut heidan toimintakykyaan seka mitka asiat ovat mahdollisesti
haastaneet toimintaan osallistumista. Tutkimuskysymysten lopulliseen valintaan kaytettiin riitta-
vasti aikaa, pohdintaa seka kokeiltiin erilaisia variaatioita, jotta ne vastaisivat siihen mita haluttiin
tutkimuksen avulla saada selville. Lopulliset tutkimuskysymykset olivat 1. Miten luontoldhtoisten
menetelmien kdyttd kuntouttavassa tyotoiminnassa tukee asiakkaan toimintakykya asiakkaan
omasta nakokulmasta? seka 2. Mitka asiat vaikuttavat negatiivisesti asiakkaiden osallistumiseen
kuntouttavaan tyotoimintaan? Tutkimuskysymysten avulla haluttiin tietda asiakkaiden kokemuksia
luontolahtdiseen toimintaan osallistumisesta ja kuinka toiminta on tukenut heidan toimintakyky-
aan seka mitka asiat ovat vaikuttaneet negatiivisesti toimintaan osallistumiseen. Tutkittavasta ai-
heesta on aiemmin tehty toimeksiantajalle opinnaytet6itd, mutta niissa ei ole tuotu esille asiakkai-
den kokemia negatiivisia kokemuksia tai haasteita liittyen luontoldhtdiseen toimintaan
osallistumiseen, vaikka tieto asiakkaiden negatiivisista kokemuksista ja haasteita auttaa toimeksi-
antajaa huomioimaan niitd paremmin toiminnassaan. Tall6in opinndytetyon aihe on perusteltu ja

tarkea tuodessaan uutta ndkokulmaa aiheeseen.

Maarallisen tutkimusmenetelman avulla saatiin vastauksia tutkimuskysymyksiin, joita haluttiin mi-
tata. Kanasen (2015, 347, 350) mukaan ulkoisella validiteetilla tarkoitetaan tutkimustulosten paik-
kansa pitdvyyttd ja niiden yleistettavyytta, jolloin tutkimustulokset ovat saman linjaisia aiemmin
tehtyjen tutkimuksien ja niiden tuloksien kanssa. Tutkimuksella on korkea validiteetti, kun koko-
naisotannassa tavoitetaan kaikki osallistujat eikd otannassa ilmene katoa. Jos tutkimuksen osallis-
tujat on valittu oikein tutkimukseen liittyvasta kohderyhmasta, on tutkimuksen tulokset yleistetta-
vissd. (Kananen 2015, 347, 350.) Téssa opinnaytetyossa tehdyssd maarallisessa
tutkimusmenetelmassa toteutettiin kokonaisotanta kohderyhman pienen koon vuoksi. Vastaajista
saavutettiin suurin osa eli 23 asiakasta 30 asiakkaasta eli koko populaatiosta, jolloin saatiin korkea
vastausprosentti 77 prosenttia. Saatujen vastauksien tulokset ovat samansuuntaisia aiempiin opin-

naytetdihin verrattuna, joten tutkimustuloksia voidaan pitda paikkansa pitavina ja yleistettavina.

Opinnaytetyon tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimuksen toistettavuutta. Opinnayte-

tyo pystytdan toistamaan samanlaisena toimeksiantajan asiakkaille, mutta muille kuntouttavan
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tyotoiminnan organisaatioille opinnaytetyon tutkimus ei toimisi muuttumattomana. Opinnayte-
tyon kysymykset oli laadittu yhteistyossa Green Care -keskus Konkkolan kanssa ja kysymykset sisal-
tavat spesifeja toimintoja, jotka liittyvat suoraan toimeksiantajan toimintaan ja ovat asiakkaille tut-
tuja menetelmia ja toimintoja. Toisessa kuntouttavan tyétoiminnan organisaatiossa voisi toimia
kyselyrungon kysymykset liittyen toimintakyvyn tukemiseen seka toimintaan osallistumiseen, ja
kokemuksien ja tuntemuksien kertomisesta ohjaajille. Uusinta testauksessa tutkimustuloksiin voisi
vaikuttaa asiakkaiden sen hetkinen elamantilanne ja mielentila. Aiempien opinnaytetdiden perus-
teella voidaan kuitenkin olettaa tutkimustulosten pysyvan samansuuntaisina esimerkiksi toiminta-

kyvyn osa-alueiden myonteisind muutoksina asiakkaissa.

7.2 Eettisyys

Opinnaytetydssa noudatettiin hyvaa tieteellista kaytantoa. Opinndytetydssa noudatettiin Jyvasky-
lan ammattikorkeakoulun raportointiohjetta, joka sisalsi maaratyt teksti- ja lahdeviitteet. Hyvan
tieteellisen kdytannon tavoin ei plagioitu toisten teksteja seka viitattiin asianmukaisella tavalla al-
kuperdiseen ldhteeseen ja kirjoittajaan tekstiviitteessa seka lahdeluettelossa. Ei pyritty omalla toi-
minnalla aiheuttamaan toimeksiantajalle tai asiakkaalle ongelmia tai vaikeita tilanteita. Huolehdit-
tiin luvatun anonymiteetin toteutumisesta kyselylomakkeessa eika asiakasta pystytty
tunnistamaan vastauksista. Opinnaytetyon suunnitteluprosessinaikana laadittiin sopimus opinnay-
tetyosta toimeksiantajan, opinndytetyon tekijan ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun edustajan
kanssa. Suunnitteluvaiheessa tehtiin myds aineistonhallintasuunnitelma, jonka perusteella on huo-
lehdittu aineiston sdilyttamisesta ja varmuuskopioinnista, ja jotka kaikki tullaan havittdmaan opin-
naytetyon valmistuttua kesdkuussa 2024. Ennen opinnaytetyon aineistonkeruun toteutusta haet-
tiin ja myonnettiin tarvittavat tutkimusluvat toimeksiantajalta. (Hyva tieteellinen kdytanto (HTK)

2023.)

Eettistd harkintaa kaytettiin jo opinnaytetydn alun teoriaosaa tehdessa. Lahteisiin tutustuessa arvi-
oitiin jatkuvasti lahteen sopivuutta tahan tutkimukseen seka lahteiden luotettavuutta. Teoria-
osuutta kirjoittaessa tehtiin paatoksia siitd mitd lahdeaineistoja kdytetdan ja mita jatetaan pois

seka mitad kaikkea tietoa kdytetaan keskeisissa kasitteissa ja mita tietoa mahdollisesti jatetaan pois.

Eettisia kysymyksia kohdattiin opinnaytetyon kyselyrunkoa laadittaessa. Kyselya suunniteltaessa

pohdittiin mitd taustakysymyksia tultaisiin kysymaan vai kysytaanko ollenkaan. Taustakysymyksina
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olisi voinut kysya kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisaikaa tai tydtoiminnan pajaa. Taustaky-
symyksia olisi voinut kdyttda saadakseen tietoa tietyn toimeksiantajan tyétoiminnan pajasta, pajan
asiakkaiden kokemuksista ja kehittamiskohteista seka kuinka juuri tietylld pajalla voidaan. Eettisia

kysymyksia pohdittaessa paadyttiin kuitenkin jattamaan taustakysymykset kokonaan pois. Tausta-

kysymyksia kdytettdessa ei olisi voitu taata anonymiteetin toteutumista ja anonymiteetin epdaon-

nistumisen riski olisi ollut korkea.

Eettistd pohdintaa vaati kyselyn kysymyksiin vastaamisen pakollisuus. Tassa vaiheessa pohdittiin,
onko parempi antaa asiakkaille vapaus vastata haluamiinsa kysymyksiin ja jattda vastaamatta koh-
tiin, jotka eivat tunnu hyvalle tai aiheuttavat muita negatiivisia tunteita. Uhkana nahtiin, etta vas-
taajat saattavat jattda vastaamatta kaikkiin kysymyksiin ja tekee kyselyn vain siksi, etta ei halua
osallistua toimeksiantajan normaaliin toimintaan. Pakottaessa asiakas vastaamaan kysymykseen
ennen kuin paasee kyselyssa eteenpain, saatetaan aiheuttaa asiakkaissa negatiivisia tunteita ja uh-
kana oli, ettd “en osaa sanoa”- osio muodostuisi tassa tilanteessa suureksi, koska asiakas vastaisi
sen pakosta. Toisaalta jos kysymykseen on pakko vastata, haastaa se asiakasta pohtimaan omaa
tilannettaan ja huomaamaan myonteisia muutoksia esimerkiksi omassa toimintakyvyssaan aloitet-
tuaan kuntouttavassa luontoldhtoisessa tyotoiminnassa. Lopulta paadyttiin haastamaan asiakasta
pohtimaan omaa tilannettaan, jolloin kyselyn kysymykset 1-12 muutettiin pakollisiksi vastatta-
viksi. Opinnaytetyon tuloksissa ei korostunut “en osaa sanoa” — osio, vaan se jai kaikissa vastaus-

kohdissa alhaiseksi.

Tutkimuksen eettisten ohjeiden mukaisesti toteutusvaiheessa laadittiin saatekirje, jossa esiteltiin
tutkimuksen tekija, miksi opinndytetyon tutkimus tehddan ja mita tavoitteita tutkimuksella on. (Kt.
Liite2) Opinndytetyon tutkimukseen osallistuneille annettiin tieto osallistumisen vapaaehtoisuu-
desta sekd mahdollisuudesta keskeyttaa tutkimukseen vastaaminen missd tahansa vaiheessa. Saa-
tekirjeessa kerrottiin tietojen kasittelystd, kuinka tutkimuksen ja tuloksien kayttoa toteutetaan
anonymiteettida noudattaen seka saadut tulokset tuhotaan opinndytetyon valmistuttua. Osallistu-
neille kerrottiin mista valmiiseen opinnaytetyohon paasee tutustumaan sen valmistuttua. (Vilkka

2007, 86-88.)

Opinnaytetyon tulosten esittamisessa noudatettiin hyvaa tieteellistd kaytantda kertomalla tulok-

set rehellisesti ja avoimesti, jolloin mitdaan tuloksia ei jatetty kertomatta. Tulosten analysoinnissa ja
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kasittelyssa noudatettiin hyvan tieteellisen kdytannén mukaista tarkkuutta ja huolellisuutta. (Hyva

tieteellinen kaytanto (HTK) 2023.)

7.3 Jatkokehittaminen

Opinnaytetyon tutkimusta voidaan halutessaan jatkokehittaa siten, ettd kysely toteutetaan sa-
mantyylisena tietyin valiajoin kaikille osallistujille, jolloin voidaan seurata, onko tuloksissa tapahtu-
nut muutoksia. Kyselyssa voitaisiin hyodyntda taustatietojen kerdamista esimerkiksi kysymalla,
kuinka kauan vastaaja on osallistunut Green Care — keskus Kénkkélan kuntouttavaan tyotoimin-
taan, ja ndin saataisiin selville, miten toimintaan osallistumisaika on koettu vaikuttavan toiminta-
kyvyn edistymiseen ja toimintaan osallistumiseen. Taustatiedoissa voisi olla myos tieto mille tyo-
toiminnan pajalle vastaaja osallistuu talla hetkelld ja mihin on mahdollisesti aiemmin osallistunut
Konkkolassa. Talla tavoin voidaan saada tietoa, kuinka juuri tietylla ty6toiminnan pajalla voidaan,
kuinka asiakkaat kokevat juuri tietyn tydpajan toiminnan ja millaiset asiat koetaan haastaviksi.
Tassad opinnaytetyossa ei kdytetty taustatietoja anonymiteetin vuoksi, silla talla hetkella osassa
Konkkolan tyétoiminnan tyopajoissa on vain muutama asiakas, jolloin vastauksia voidaan helposti
saada yhdistettya tiettyyn asiakkaaseen ja ndin tunnistaa asiakas vastauksista. Jos eettiset kysy-
mykset pystytddn jotenkin ratkomaan ja sopimaan yhteen anonymiteetin kanssa, niin jatkokehitta-

minen ja -toteutus olisivat mahdollisia ja mielenkiintoisia koskemaan tarkemmin tiettyja joukkoja.

Tassa opinndytetydssa ei tarkemmin selvitetty, milla tavoin asiakkaiden haasteet ja rajoitteet vai-
kuttavat toimintaan osallistumiseen seka toimintaan. Kyselyyn voisi jatkossa lisdata tarkentavia ky-
symyksia siitd kuinka fyysisen, henkisen tai sosiaalisiin tilanteisiin liittyvat rajoitteet ja haasteet tu-
levat ilmi ty6toiminnan aikana ja kuinka asiakas kokee miten niita tulisi huomioida. Naiden avulla

saataisiin syvennettya asiakkaiden nakdkulmaa liittyen toimintaa estaviin tekijoihin.
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Liitteet

Liite 1. Kyselyrunko

.am.k I Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
J University of Applied Sciences
Kyselytutkimus Kénkkolan luontolahtéiseen toimintaan osallistumisesta

Vastaessasi kyselyyn, annat luvan vastausten kayttoon opinndytetyossa. Kysely suoritetaan anonyymisti, eika sinua voida

tunnistaa vastauksista. Vastaaminen vie aikaa n. 5-15 minuuttia.

1. Valitse alta sinulle 3 mielekk&inta luontoldhtoista toimintaa: *

D Luontoretket D Eldinvierailijat Konkkoldssa
[] marjastus [] sienestys
[[] Kotaruokailu [] Metsaharjoitteet

|:| Villiyrttien kerddminen ja jatkojalostaminen |:| Leipominen luonnonantimista
D Puutarhanhoito D Pihapelit

|:| Pihatyot Kdnkkdldssa |:| Luonnosta oppiminen

2. Millaisia mydnteisid muutoksia olet kokenut osallistuessasi luontoldhtdiseen toimintaan
fyysisen toimintakyvyn osa-alueilla?

1. Ei 2.Hieman 3.Enosaa 4. Melko paljon 5. Hyvin paljon
muutosta  muutosta sanoa muutosta muutosta

Kestdvyyskunto
Lihaskunto
Kehon hallinta
Nukkuminen
Liikkuminen

Sybminen

ONONONONONG®,
ONONONONONG,
ONONONONONG,
ONONONONONG,
ONONONONONG®



3. Millaisia my&nteisia muutoksia olet kokenut osallistuessasi luontolahtdiseen toimintaan
sosiaalisen toimintakyvyn osa-alueilla? *

Yhteistyd ryhmassa muiden kanssa
Kontaktin ottaminen muiden kanssa
Ryhmadssd keskusteluun osallistuminen
Kaverisuhteiden luominen
Ulkopuolisuuden tunteen vahentyminen

Yksindisyyden tunteen vdhentyminen

1. Ei
muutosta

ONONONONONO)

2. Vahan
muutosta

ONONONONON®)

3. En osaa
sanoa

OHONONONONGO)

4, Melko paljon
muutosta

ONONONONONO)

5. Hyvin paljon
muutosta

ONONONONONG)

4. Millaisia myénteisid muutoksia olet kokenut osallistuessasi luontoldhtdiseen toimintaan

psyykkisen toimintakyvyn osa-alueilla?

Mielen hyvinvointi
Arjessa jaksaminen
Turvallisuuden tunne
Stressin vahentyminen

Ahdistuksen vdahentyminen

1. Ei
muutosta

OHONONONGO)

2. Vahéan
muutosta

O000O0

3. En osaa
sanoa

O000O0

4. Melko paljon
muutosta

OHONONONG)

5. Hyvin paljon
muutosta

ONONONONG

46



5. Miten luontoldhtdiseen toimintaan osallistuminen on lisdnnyt seuraavia osa-alueita arjessasi?
*

3.En
1. Eiole 2. Hieman osaa 4. Melko paljon 5. Hyvin paljon
lisddntynyt  lisddntynyt sanoa lisddntynyt lisddntynyt

Luonnossa liikkkuminen *
Luonnossa toimiminen *
Luontoyhteyden vahvistuminen *
Omat luontokokemukset *
Luontotietdmys *

Tieto luonnon vaikutuksesta hyvinvointiin
*

Oman toiminnan vaikuttaminen luontoon
*

OO OO0OO0O00O0
OO O O0OO0OO0O0O0
OO O O0OO0OO0OO0OO0O
OO O O0OO0OO0O0O0
OO O O0O00O0O0

Tieto kestavdstd kehityksesta *

6. Miten koet toimintaan osallistumisen? *

O Koen osallistumisen mielekkaaksi
(O Koen osallistumisen pakotetuksi

O En osaa sanoa

7. Onko sinulla fyysisid rajoitteita tai haasteita, jotka vaikuttavat toimintaan osallistumiseen? *

O Ei ollenkaan

o En osaa sanoa
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8. Onko sinulla henkisid rajoitteita tai haasteita, jotka vaikuttavat toimintaan osallistumiseen? *

O Ei ollenkaan

o En osaa sanoa

9. Onko sinulla sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia rajoitteita tai haasteita, jotka vaikuttavat
toimintaan osallistumiseen? *

O Paljon
O vahan
O Ei ollenkaan

QO En osaa sanoa

10. Onko sinulla pelkoja tai kielteisia tunteita liittyen toimintaympéristéén? *

[] konkkolan lahimetsa

|:| Luontoretkikohde

D Maatilavierailukohde

|:| Ulkona tapahtuva toiminta vierailukohteissa
[] ulkotyst konkkolassa

D Konkkolan teemapdivat

|:| Tapahtumavierailut

D Muu, mika?:

D Ei pelkoja tai kielteisid tunteita
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11. Koetko pystyvisi kertomaan tuntemuksistasi ohjaajalle? *

O Kyl
O
O Ei ole ollut tarvetta

QO En osaa sanoa

12. Kuinka koet tuntemuksien kertomisen ohjaajalle? *

o Helppoa
O Vaikeaa

O Ei kokemusta/tarvetta

QO Enosaa sanoa

13. Kerro lisdd tuntemuksistasi tai anna kehittdmisideoita. Sana on vapaa.
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Liite 2. Saatekirje

Hyva Konkkolan kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuja!

Olen Riikka Myllyntaus ja opiskelen Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa viimeista vuotta kuntou-

tuksen ohjaajaksi.

Toteutan opinnaytetyoni yhteistydssa Green Care — keskus Konkkola ry kanssa ja tutkimukselle on
myonnetty tutkimuslupa. Opinndytetyoni aiheena on Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvien
kokemuksia Green Care — toiminnasta. Taman kyselytutkimuksen tarkoituksena on saada tietoa,
millaisia kokemuksia Sinulla toimintaan osallistujalla on Kénkkolan Green Care — toiminnasta.
Kuinka Sina olet kokenut luontoldhto6isia menetelmia sisaltdavan toiminnan tukeneen toimintakyky-
asi ja ovatko jotkut asiat estaneet toimintaan osallistumista. Saatujen vastausten perusteella voi-
daan jatkossa paremmin huomioida osallistujien erilaiset kokemukset toimintaa suunniteltaessa

seka toiminnan toteuttamisessa.

Pyydan Sinua vastaamaan vieressa olevaan kyselyyn. Vastaaminen vie noin 5-15 min aikaa. Kysely
sisaltdd monivalintakysymyksia, joissa valikoit Sinun tilanteeseesi parhaiten sopivat vaihtoehdot.
Lopuksi voit vield kertoa tuntemuksistasi toiminnassa tai jattda omia kehittdmisideoitasi, mutta ala
kirjoita vapaaseen vastauskenttddan omaa nimeasi tai sellaisia tietoja, joista sinut voidaan tunnis-
taa. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista, ja voit missa tahansa vaiheessa keskeyttdaa kyselyyn
osallistumisen. Sinulta saamat vastaukset ovat erityisen tarkeita toiminnan kehittamisessa osallis-

tujille sopivammaksi.

Kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti, jolloin Sinua ei voida tunnistaa vastausten perus-
teella. Vastaustiedot tallentuvat Webropol — kyselyohjelmistoon, jonka data tallennetaan Suo-
messa. Kyselyn vastauksia sailytetdan vain opinndytetydn prosessin ajan, jonka jalkeen kaikki tie-

dot havitetaan. Tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille.

Opinnaytetyo on valmis kesdakuussa 2024 ja se on saatavilla osoitteesta Theseus.fi.

Kiitos Sinulle vastaamisesta!



Ystavallisin terveisin,

Riikka Myllyntaus
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