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Sanasto

Angular Googlen kehittama TypeScript-ohjelmointikieleen
perustuva viitekehys, jota kaytetaan verkkosovellusten

kehittamisessa.

Backend Osa ohjelmistoa tai verkkosivustoa, joka toimii kayttajan

nakymattomissa taustalla.

Frontend Onhjelmiston tai verkkosivuston kayttoliittyma.

Grid Kahden ulottuvuuden (rivit ja sarakkeet) tietorakenne tai
asettelumalli.

Item Yksittainen tyotehtava Azure DevOps -ymparistdssa.

Merge Versionhallinnassa kaytetty termi, joka tarkoittaa kahden

erillisen kehityshaaran yhdistamista yhdeksi.

Merge Conflict Syntyy versionhallinnassa, kun kaksi tai useampi
kehittdja muokkaa samaa tiedostoa.

Pull request Viittaa pyyntdon, jonka kehittaja tekee lahdekoodin
muutosten yhdistamiseksi paakehityshaaraan

versionhallintajarjestelmassa.

TypeScript Microsoftin kehittama ohjelmointikieli, joka laajentaa

JavaScriptia lisaamalla siihen tyypitysominaisuuksia.



1 Johdanto

Tassa opinnaytetydssa seurataan kehittymistani sovelluskehittajan yllapito- ja
kehitystehtavissa. Erityisesti tarkasteltava teema on ohjelmointiosaamisen ke-
hittyminen. Opinnaytety0 toteutetaan paivakirjamuotoisena. Ty0 sisaltaa alku-
analyysin, jossa kerrotaan tarkemmat lahtokohdat ja tavoitteet tydlle. Taman jal-
keen seuraa tyoskentelyn paivakirjaraportointi. Se kattaa 13 viikon mittaisen
seurantajakson, joka sisaltaa raportoinnin paiva- ja viikkotasolla. Raportoin-
tiosion jalkeen seuraa pohdintaosio, jossa kaydaan lapi, miten osaaminen on
kehittynyt. Opinnaytetyon lukijan on tarkeaa huomata, etta kuvaukset tyopai-
vista ja -viikoista eivat ole kuitenkaan taydellisia vaan niihin on koottu kyseisen
paivan ja viikon keskeisimmat tydtehtavat ja havainnot yrityksen salassapitovel-

vollisuuden puitteissa.

Opinnaytetyon aihe Iahti omasta aloitteestani. Ennen opinnaytetyon aloittamista
tydskentelin viisi kuukautta harjoittelijana yrityksessa, jossa tydstan opinnayte-
tyota. Tyotehtavat ovat tulleet minulle siis jo entuudestaan tutuksi, mutta kehitty-
miseni niissa vaatii kuitenkin viela paljon uusien asioiden omaksumista. Taman
takia minulla herasi ajatus lahtea tekemaan paivakirjamuotoista opinnaytetyota,
jossa tavoitteenani on kehittdd ammatillista osaamistani sovelluskehittajan tyo-

tehtavissa seka loytaa uusia menetelmia osaksi omaa tydskentelya.



2 Aloitustilanne

2.1 Tietoperusta

Opinnaytetyon tietoperustana kaytan verkosta I0ytyvia lahteita, jotka syventavat
ymmarrysta sovelluskehittajan taitojen kehittamisesta seka Scrum-viitekehyk-
sen perusteista ja sen soveltamisesta kaytanndssa. Lahteet tarjoavat kaytannon
neuvoja ohjelmointitaitojen harjoitteluun ja yleisten sovelluskehittajan taitojen
kehittamiseen, kuten oikeanlaisen ajattelutavan omaksumiseen seka Scrumin

ymmartamiseen.

Sovelluskehittajan taitojen parantamisesta kertovina lahteind kaytan Natasha
Postolovskin (2024) kirjoittamaa artikkelia 15 Tips on How to Improve as a Ju-
nior Developer seka Adrien Grasin (2023) kirjoittamaa artikkelia The Mindset Of
a Developer: Advice to Elevate Oneself Every Day. Ensimmaisena mainittu ar-
tikkeli on valittu osaksi tietoperustaa, koska se on kirjoitettu aloittelevan sovel-
luskehittdjan nakokulmasta ja tarjoaa siita syysta hyvia kaytannon vinkkeja ja oi-
valluksia minun tasoiselleni tekijalle, jonka tavoitteena on oman ammattitaidon
kehittaminen. Artikkelissa korostetaan useita asioita, kuten syvallisemman ym-
marryksen saamista kaytetyista ohjelmointikielista ja tydkaluista seka jatkuvan
oppimisen merkitysta. Kehittyminen paremmaksi sovelluskehittajaksi ei sisalla
pelkastaan ohjelmointitaitojen parantamista, koska myos kehittajan oikeanlai-
sella asenteella on suuri merkitys. Jalkimmaisen artikkelin valitsin siita syysta,
etta se kasittelee ajattelutapaa, jota sovelluskehittaja tarvitsee kehittdakseen

ammatillista osaamistaan ja menestyakseen alalla.

Esittelen Scrum-viitekehyksen Ken Schwaberin ja Jeff Sutherlandin (2020) kir-
joittaman Scrum-oppaan pohjalta. Heita pidetdan Scrum-viitekehyksen kehitta-
jina ja sen kasitteen vakiinnuttajina ohjelmistokehityksen maailmassa.

(Scrum.org 2024). Valitsin sen osaksi tietoperustaa, koska Scrum-oppaan esit-

tamat kaytannot ja kasitteet ovat samankaltaisia kuin omamme.



2.2 Tyotehtavat ja keskeiset kasitteet

Keskeisin tyotehtavani on sovelluskehitys osana tuotekehitystiimia, joka hyo-
dyntaa Scrum-viitekehysta. Tyotehtavat sisaltavat yrityksen selainpohjaisen so-
velluksen fullstack-ohjelmointia, testiohjeiden kirjoittamista ohjelmistotestaajille,
koodikatselmointeja, joissa tarkistan muiden kehittajien tekemaa koodia seka

Scrum-viitekehyksen mukaisia palavereita.

Sovellus minka parissa tyoskentelen, on toiminnanohjausjarjestelma eli ERP
(Enterprise Resource Planning). ERP-jarjestelman avulla yritykset voivat kate-
vasti hallita liiketoimintaprosessejaan yhdella sovelluksella, silla se tarjoaa yri-
tyksen taloushallinnon, toimitusketjun, kaupankaynnin, raportoinnin, valmistuk-
sen, henkilostohallinnon aktiviteetit ja muut toiminnot yhdessa ymparistossa.
ERP-jarjestelman tavoitteena on parantaa yritysten suorituskykya, nopeuttaa

toimintaa ja varmistaa liiketoiminnan ketteryys. (Microsoft 2024a.)

Tyotehtavat vaativat monenlaista osaamista ja erilaisia taitoja. Naita ovat esi-
merkiksi hyvat ongelmanratkaisutaidot, jotta pystyn ratkaisemaan erilaisia kehi-
tystydhon liittyvia ongelmia. Lisaksi erilaisten teknologioiden riittava hallitsemi-
nen, eli tassa tapauksessa erilaisten ohjelmointikielien ja tietokantajarjestelmien
osaaminen, on ensisijaisen tarkeaa, jotta pystyn suoriutumaan tyotehtavistani ja
kehittamaan sovellusta haluttuun suuntaan. Hyvien vuorovaikutustaitojen merki-
tys korostuu erilaisissa tilanteissa, kuten tiimityoskentelyssa ja palavereissa,

joissa minulla on mahdollisuus esittaa erilaisia asioita.

Tyotehtavien tarkoituksen ja tavoitteiden ymmartamiseksi on tarkead ymmartaa
sovelluksen sisaltdamat prosessit ja niiden kayttdtarkoitukset. Naita taitoja tarvi-
taan myos siing, etta pystyn lahestymaan minulle annettuja tydtehtavia ja luo-
maan esimerkiksi testidataa niita varten. Jotta tyotehtavien tavoitteet tayttyisi-
vat, tarvitaan myos riittdvaa ymmarrysta, kuinka niiden tulokset olisivat mahdol-
lisimman kayttajaystavallisia, koska viime kadessa asiakas on se, joka niita hyo-

dyntaa.



2.2.1 Fullstack-ohjelmointi

Tekemani ohjelmointityd on fullstack-ohjelmointia, joka tarkoittaa sovelluksen
ohjelmointia aina kayttoliittymasta tietokantaan asti. Tama tarkoittaa, ettd minun
taytyy hallita seka frontend- etta backend-teknologioita, jotta pystyn suoriutu-

maan tyotehtavistani.

Sovellus, jonka parissa tyoskentelen, kayttaa monia eri teknologioita. Kayttoliit-
tyman ohjelmointi tapahtuu Angularilla, joka on TypeScript-ohjelmointikieleen
pohjautuva viitekehys skaalautuvien verkkosovellusten rakentamiseen. Se tar-
joaa valmiita kirjastoja ja rakenteita, kuten komponentit, reitityksen ja HTTP-pal-
velut, jotka helpottavat ja nopeuttavat sovellusten kehittamista. (Angular 2023a.)
Bisneslogiikan ohjelmointi tapahtuu .NET -ohjelmistokehitysalustaa hyodyntaen.
Se on ilmainen, avoimen lahdekoodin alusta, jolla voidaan rakentaa monenlai-
sia sovelluksia. Se tarjoaa laajan valikoiman valmiita kirjastoja, jotka helpottavat
monien yleisten tehtavien suorittamista, kuten verkkopalveluiden integrointia ja
tietokantayhteyksien hallintaa. .NET tukee my0s useita erilaisia ohjelmointikie-
lia, kuten C#, joka on suosituin seka Visual Basic, jota mina kaytan tyossani.
(Microsoft 2024b.) Tietokantajarjestelmana toimii Microsoft SQL Server. Sita
hallitaan graafisen kayttoliittyman, SQL Server Management Studion avulla,
jolla voidaan tehda kyselyita tietokantaan kayttaen SQL-kyselykielta. Kyselyt
mahdollistavat tietokantojen hallinnan ja niiden avulla voidaan esimerkiksi

luoda, poistaa ja muokata tietoja. (Microsoft 2023a.)

Tekemani fullstack-ohjelmointity0 vaatii siis monien eri teknologioiden hallitse-
mista, mutta se vaatii paljon muitakin taitoja, kuten riittavan ymmarryksen sovel-
lusarkkitehtuurien periaatteista, jotta minulla on kokonaiskuva siita, miten jarjes-
telman eri osat toimivat yhdessa. Kyky kayttaa versionhallintaa on myds tar-
keaa, jotta pystyn hallitsemaan ja seuraamaan koodin kehitysta, tekemaan
muutoksia turvallisesti ja hallitusti seka ymmartamaan projektin muutoshistorian
eri vaiheita. Riittava ymmarrys kayttoliittymasuunnittelusta taas on tarkeaa, jotta
sovelluksesta saadaan kayttajaystavallinen ja tarpeeksi helppokayttdinen asia-

kasta varten.
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2.2.2 Scrum-viitekehys

Tuotekehitystimimme kayttaa Scrum-viitekehysta kehitystydssa. Scrum on ke-
vyt viitekehys, joka auttaa tiimeja ja organisaatioita ratkaisemaan kompleksisia
ongelmia joustavasti. Tiivistetysti sanottuna Scrum tarvitsee Scrum Masterin
luoman ymparistdn, joka koostuu kolmesta eri vaiheesta, joita toistetaan, kun-
nes tavoite saavutetaan. Ensimmainen vaihe on, etta tuoteomistaja jarjestaa
ongelman ratkaisemiseen tarvittavan tuotteen kehitysjonon eli listan siita, mika
on tarpeen tuotteen saamiseksi valmiiksi ja sen parantamiseksi. Toisessa vai-
heessa Scrum-tiimi tuottaa sprinttiin valitsemastaan tydsta arvoa tuottavan
inkrementin eli valmiiksi tehdyn tydn osan. Kolmannessa eli vimeisessa vai-
heessa, ennen kuin palataan takaisin vaiheeseen yksi, Scrum-tiimi ja sen sidos-
ryhmat tarkastelevat tuloksia ja mukauttavat sen pohjalta seuraavan sprintin toi-
mintaa. (kuvio 1). Scrumin ytimessa sijaitsee Scrum-tiimi, sprintit seka erilaiset
palaverit, joilla hallitaan sprinttia ja tuotteen kehitysjonoa. Scrum-tiimiin kuuluu
yksi Scrum Master, yksi tuoteomistaja ja kehittajia. Yleensa Scrum-tiimissa on
enintaan 10 jasenta, sillda on havaittu, etta yleensa pienemmat tiimit kommuni-
koivat suuria paremmin ja ovat tuottavampia. (Schwaber & Sutherland 2020, 3—
5.)

Sprintissa ideoista tuotetaan lisdarvoa tuotteelle. Sen aikana toteutetaan tuot-
teen kehitysjonossa olevia t6ita, suunnitellaan itse sprintti seka toteutetaan pai-
vittaispalaverit, sprintin katselmointi ja sprintin retrospektiivi. Yleensa sprintin pi-
tuus pidetaan aina saman pituisena ja enintdan kuukauden mittaisena. Scrum-
viitekehykseen kuuluu myos nelja erilaista palaveria. Sprintin suunnittelu toteu-
tetaan suunnittelupalaverissa, johon koko Scrum-tiimi osallistuu. Sen tavoit-
teena on, ettd Scrum-tiimi tekee yhdessa suunnitelman, etta mita toita tuotteen
kehitysjonosta valitaan sprintille tehtavaksi. Paivittaispalaverin tarkoituksena on
tarkastella etenemista kohti sprintin tavoitetta ja tarvittaessa mukauttaa sprintin
kehitysjonoa. Sprintin katselmointipalaverin tarkoitus on tarkastella sprintin tu-
loksia ja selvittaa tulevat muutostarpeet seuraavia sprintteja varten. Siina
Scrum-tiimi esittelee tarkeimmille sidosryhmille tydnsa tulokset ja taman perus-
teella keskustellaan edistymisesta kohti tuotteen tavoitetta. Sprintin paattyessa

jarjestetaan retrospektiivi, jossa Scrum-tiimi tarkastelee, miten kulunut sprintti
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sujui liittyen ihmisiin, prosesseihin ja tyokaluihin seka valmiin maaritelmaan.
(Schwaber & Sutherland 2020, 7-10.) Meidan tiimimme soveltama Scrum-viite-
kehys poikkeaa hieman Scrum-oppaassa esitetyista kaytannaoista, silla emme

jarjesta sprintin paatteeksi retrospektiivia.

Sprint

Product
Goal

Product
Backlog
Refinement

Definition
of Done

) ol

Increment

Sprint
Goal

2-[}~

Product Sprint
Backlog Backlog

Scrum Framework © 2020 Scrum.org

Kuva 1. Scrumin prosessi (Scrum.org 2024).

2.2.3 Versionhallinta

Git-versionhallintajarjestelman kaytto ja osaaminen on ensisijaisen tarkeaa
tydssani. Se on suunniteltu yllapitamaan sovellusprojektin lahdekoodia, eli se
tallentaa projektin koodin muutoshistorian, jolloin sovelluskehittajat voivat seu-
rata ja hallita muutoksia ajan myoéta. Se mahdollistaa useiden kehittajien sa-
manaikaisen tydskentelyn samoissa tiedostoissa ja pitaa huolen muutosten yh-

distamisesta, jotta Iahdekoodi pysyy yhtenaisena.

Versionhallinnan kaytto vaatii monenlaista osaamista itse versionhallintajarjes-
telmasta. Sovelluskehittajan taytyy esimerkiksi osata erilaiset peruskomennot,
kuten commit, branch, merge, rebase, revert ja pull request, joiden avulla teh-
tyja muutoksia voi hallita. Taytyy myos osata luoda haara omille muutoksille, eli
kehityshaarasta haarautunut polku, johon omat muutokset tehdaan. Muutokset

tehtya oma haara taytyy osata yhdistaa takaisin kehityshaaraan. Kehityshaaran
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yhdistaminen omaan haaraan tai oman haaran yhdistdminen kehityshaaraan
saattaa aiheuttaa konfliktin. Se on tilanne, jossa minun tai toisen kehittajan te-
kemat muutokset koskettavat samoja tiedostoja ja lahdekoodin riveja. Jotta lah-
dekoodi pysyisi yhtenaisena, taytyy osata ratkaista tama konflikti selvittamalla
mika koodi on menossa kehityshaaraan ja mika ei. (Ohjelmistokehityksen me-
netelmat ja kaytanteet 2021.)

2.2.4 Koodikatselmointi

Koodikatselmointi on prosessi, jossa tarkistetaan muiden sovelluskehittgjien te-
kemaa koodia arvioiden logiikkavirheita, vaatimusten tayttymista ja koodin tyy-
liohjeiden noudattamista. Jos katselmoija I0ytaa virheita koodista, han kertoo
mita koodista pitaa korjata ennen kuin tyoé voidaan hyvaksya eteenpain kehitys-
putkessa, mutta han voi antaa myds positiivista palautetta, jos kehittaja on teh-
nyt hyvaa koodia. Prosessin tarkoituksena on |0ytaa virheita ja parantaa koodin
laatua ennen koodin yhdistamista kehityshaaraan, mutta se tarjoaa myos tilai-
suuden oppia uusia tekniikoita ja kaytantoja muilta sovelluskehittajilta. (Radigan
2024.)

2.3 Kehittymisen arviointi

Talla hetkella tyotehtavani vastaavat aloittelevan sovelluskehittajan tasoisia tyo-
tehtavia eli kdytanndssa vastuulleni kuuluu vikojen korjailu, uusien ominaisuuk-
sien koodaaminen seka olemassa olevan koodin parantelu, mutta olen saanut
pikkuhiljaa myos vaativampia ja laajempia tydtehtavia vastuulleni. Suoriudun
tyétehtavista paaosin hyvin, mutta isompien kokonaisuuksien tydstaminen tuot-
taa viela jonkin verran hankaluuksia. Tasta syysta tyotehtavien tason huomioon
ottaen arvioisin osaamiseni sijoittuvan aloittelevan toimijan ja taitavan suoriutu-
jan valille, mika tarkoittaa sita, etta suoriudun tyétehtavista suurimmaksi osaksi
itsenaisesti ilman suurempia ongelmia, mutta joudun kuitenkin viikoittain kysy-

maan apua tyotehtaviin kokeneemmilta kehittajilta. (Karelia-ammattikorkeakoulu
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2021, 3.)

Ammatillisen kehittymisen suhteen olen itselleni asettamissa tavoitteissa. Olen
vasta aloittanut tyoskentelyn ohjelmointialalla ja pystyn suoriutumaan tyotehta-
vista suurimmaksi osaksi itsenaisesti, joita minun tasoiseni kehittgjan pitaisi

pystya tekemaan. Olen myds kiinnostunut kehittdamaan osaamistani seka otta-

maan haastavampia t6ita tehtavaksi, jotta osaamiseni menee eteenpain.

Olen vasta sovelluskehittdjan uran alkuvaiheessa ja tekemani fullstack-ohjel-
mointi vaatii monenlaista osaamista. Minun pitaa kehittya sen jokaisella osa-alu-
eella aina kayttoliittyman ohjelmoinnista tietokantakyselyihin, jotta pystyn suo-
riutumaan tyotehtavista paremmin seka etenemaan uralla. Kehittymista talla sa-
ralla tapahtuu tyotehtavien parissa, mutta se vaatii myds aktiivista itsensa kehit-
tamista harrastuneisuuden kautta, joka tapahtuu esimerkiksi omien projektien
tai ohjelmointikurssien parissa. Ohjelmointityossa kaikki uudet ja valmiiksi ope-
tellut asiat helpottavat tydelamassa suoriutumisessa seka auttavat minua etene-
maan kohti tavoitettani paremmaksi kehittajaksi. Jotta voisin olla parempi kehit-
taja, ei pelkastaan hyvat ohjelmointitaidot riitd. Minun pitda saada myds syvalli-
sempi ymmarrys itse kehitettavasta sovelluksesta ja pyrkia ymmartamaan ke-
nelle sovellus on suunnattu ja mita tarpeita se pyrkii ratkaisemaan. Taman ym-
marryksen saaminen tapahtuu minun tapauksessani tyon lomassa, koska en

ole toistaiseksi itse asiakkaiden kanssa suorassa vuorovaikutuksessa.

2.4 Sidosryhmat ja vuorovaikutus tyopaikalla

Sidosryhmia tarkastellessa on ensin tunnistettava sisaiset ja ulkoiset sidosryh-
mat. Sisaisiin sidosryhmiin kuuluu tuotekehitys, joka koostuu useasta tuotekehi-
tystiimista, joista jokainen koostuu tuoteomistajasta, Scrum Masterista, ohjel-
mistotestaajasta seka sovelluskehittajista. Muita sisaisia sidosryhmia ovat hen-
kildstohallinto, tuotehallinta, asiakaspalvelu, myyjat ja johtoryhma. Ulkoisia si-

dosryhmia ovat asiakkaat.
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Sovelluskehittajan tyo vaikuttaa suoraan kaikkiin tuotekehitystiimini jaseniin.
Vaikutus nakyy esimerkiksi erilaisina vuorovaikutustilanteina, kuten Scrumin
mukaisina palavereina, mutta myos jokaisen tiimin jasenen kanssa kaydyista
keskinaisista keskusteluista. Naita ovat tuoteomistajan kanssa kaydyt keskuste-
lut koskien kehitysjonon t6ita, ohjelmistotestaajan kanssa kaydyt keskustelut te-
kemiini tdihin liittyvista korjauksista tai muiden sovelluskehittajien kanssa kaydyt
keskustelut esimerkiksi ongelmanratkaisua vaativissa tilanteissa. Sovelluskehit-
tajan tyo vaikuttaa tuotekehitystiimin jaseniin muillakin tavoilla: ohjelmistotes-
taaja testaa tekemani tyot, Scrum Masterin tehtdvana on poistaa mahdollisia
kohtaamiani esteita, jotta tyo olisi sujuvaa seka tuoteomistajan taytyy ottaa huo-
mioon sovelluskehittajan tydskentelyyn liittyvia haasteita, jotta han voi tehda oi-

keanlaisia paatoksia tuotteen kehitysjonoa suunnitellessa.

Muita sidosryhmia joihin tydskentelyni vaikuttaa, on asiakkaat ja tuotekehityk-
sen esihenkild, jonka kanssa kdymme kerran kuukaudessa kahdenvalisen kes-
kustelun, jossa kaymme lapi tyoskentelyyni liittyvia asioita. Asiakas on teke-
mieni toteutusten loppukayttaja, joten han on se, joka on eniten tekemisissa
tydni lopputulosten kanssa. Nain ollen tyoni voi vaikuttaa myds asiakaspalve-
luun, jos tekemissani toteutuksissa on jotain vialla ja asiakas ottaa sen tiimoilta
yhteytta heihin. Sovelluskehittajan ja asiakaspalvelun valille liittyy myos suoraa
vuorovaikutusta. Tama liittyy tyotehtaviin, joissa sovelluskehittaja tekee suoraan
asiakkaalle jonkun toteutuksen, esimerkiksi skriptin, jonka avulla poistetaan hei-
dan tietokannastansa ylimaaraista tietoa. Asiakaspalvelu hoitaa naihin toihin liit-

tyvan informoinnin seka asiakkaalta tarvittavat tiedot ja ohjeet.

Sovelluskehittajien ja sidosryhmien valiset keskeisimmat intressit liittyvat siihen,
ettd saamme meille osoitetut tydt laadukkaasti valmiiksi. Tama tarkoittaa sita,
etta sovelluskehittajan taytyy ymmartaa taysin sidosryhmien tarpeet ja odotuk-
set. Naista syista sovelluskehittajan ja sidosryhmien valilla kaydaan paljon eri-
laista vuorovaikutusta, jotta sovelluskehittaja pystyisi tayttamaan hanelle osoite-

tut odotukset.

Sidosryhmien kanssa kaytavassa vuorovaikutuksessa suurimpana haasteena

koen oman puutteellisen osaamisen. Tasta syysta en esimerkiksi ymmarra
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kaikissa tilanteissa minulle annettuja ohjeita tai tdiden maarittelyja, jonka takia
joudun kysymaan niihin lisatietoja. Tama on kuitenkin asia mika paranee ajan

kanssa, kun kehityn tyotehtavissani paremmaksi.

3 Raportointi

3.1 Viikko 1 (8.1. — 12.1.2024)

Maanantai 8.1.2024

Paivittaispalaverin jalkeen jatkoin viime viikolla aloittamani gridin suodatuksiin
liittyvan tydn loppuun. Tyota koskien minulla oli tavoitteena opetella ymmarta-
maan kaikki epaselvat kohdat koodista. Taman jalkeen aloitin uuden tyon, jonka
tavoitteena oli saada se taman paivan aikana valmiiksi, silla olin toteuttanut vas-

taavanlaisen lisenssin tarkistuksen ohjelmistoon aikaisemminkin.

Kesken paivan huomasin, etta aamulla viimeistelemani tyo ei lapaissyt kaikkia
testeja. Paikansin vian yksikkotestiin, joka ei toiminut enaa oikein johtuen uu-
sista muuttujien tyypeista. Tasta syysta jouduin korjailemaan yksikkotestin anta-
mat virheet kuntoon. Taman jalkeen jatkoin lisenssin tarkistuksiin liittyvan tyén

loppuun, joka onnistui ilman suurempia ongelmia.

Loppupaivasta huomasin, etta gridin suodatuksiin liittyva tyo ei lapaissyt viela-
kaan testeja, koska korjailemani yksikkotesti ei toiminut oikein. Joudun jatka-
maan vian selvittelya ainakin huomisen. Tama saattaa tuottaa minulle haasteita,

silla en ole ennen tehnyt yksikkotesteja tai tutustunut aiheeseen enempaa.
Tiistai 9.1.2024
Paiva alkoi selvittamalla, miksi yksikkotesti ei toiminut odotetusti. Loysin ja kor-

jasin muutaman virheen, mutta en ole varma, toimiiko testi vielakaan oikein.

Tarvitsen viela perehtymista yksikkdtestaukseen, silla se on tarkeaa
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ammatillisen kehittymiseni kannalta. Talla kertaa en kokenut sen kuitenkaan
olevan tarpeellista, silla uskoisin koodin toimivan oikein tekemieni muutosten ta-

kia.

Seuraavaksi perehdyin minulle osoitettuun laajempaan viankorjauksia koske-
vaan tyohon, joka oli jaettu neljaan pienempaan osaan. Ty koski samaa nayt-
t6a, johon olin edellisena paivana tehnyt gridin suodatuksiin liittyvan tyon ja
huomasin tehneeni siita jo kaksi osaa valmiiksi. Kolmannesta osasta jouduin ky-
symaan vian loytaneeltd ohjelmistotestaajalta lisatietoja, silld en saanut toistet-
tua virhetta itse. Selvisikin, etta vika ei ollut epatoivottu ongelma, vaan sovelluk-
sen tarpeellinen ominaisuus. Taman jalkeen tarkistin viela neljannen osan,
mutta en saanut toistettua virhetta itse, joten minun pitaa kysya siihen apua kol-
legaltani, kunhan han palaa takaisin toihin.

Loppupaivasta kerkesin ottaa tyon alle viela yhden vian, jossa minulla oli aluksi
hankaluuksia saada virhe toistumaan, mutta sainkin sen lopulta toistettua. Ole-
tetun virheen |0ydettya en ole varma, onko kyse tallakaan kertaa virheesta vai
halutusta toiminnosta, joten joudun kysymaan tatakin asiaa kollegaltani, kunhan

han palaa toihin.

Keskiviikko 10.1.2024

Tanaan tavoitteenani oli saada eilen aloittamani vianselvittely valmiiksi seka ei-

len aloittamani laajemman tyon viimeinen osa valmiiksi.

Paivittaispalaveri jai tuotekehityksen palaverin takia valista, koska ne olisivat ol-
leet samaan aikaan. Palaverin jalkeen kysyin tdihin palanneelta kollegaltani lisa-
tietoja eilen aloittamistani toista ja selvisikin, etta toinen vioista ei ollutkaan epa-
toivottu, vaan sovelluksen haluttu ominaisuus. Taman jalkeen katsoimme viela
toisen tyon tarkemmin |api, jotta paasisin jatkamaan sita eteenpain. Sain sen
tehtya valmiiksi ilman suurempia ongelmia, joten paasin paivalle asetettuun ta-
voitteeseen. Taman jalkeen tarkistin viela eilen korjailemani gridin suodatuksiin
liittyvan tyon tilanteen. Korjailemani yksikkotesti oli talla kertaa tehnyt testin lop-

puun asti, mutta se oli antanut muutaman virheen. Joudun siis viela huomenna
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jatkamaan testin korjailua ja talla kertaa perehtymaan aiheeseen tarkemmin
kuin aikaisemmin, koska testissa mahdolliset olevat ongelmat eivat koske enaa

muuttujien vaaria tietotyyppeja.

Torstai 11.1.2024

Tanaan tavoitteenani oli oppia, miten yksikkotesteja saadaan testattua kehitys-

ymparistossa ja selvittaa miksi korjailemani testi ei toimi oikein.

Kerroin paivittaispalaverissa Scrum Masterille, ettd minulla oli ongelmia taman
yksikkotestin kanssa ja han neuvoi minulle palaverin paatteeksi, miten niita voi-
daan testata kehitysymparistossa. Taman jalkeen alkoi vian etsinta, jossa kesti-

kin loppupaiva, silla vika oli todella hankalasti toistettavissa.

Opin tanaan paljon yksikkotesteista, esimerkiksi mita varten ja miten niita teh-
daan seka niiden virheenjaljityksesta kehitysymparistossa. En saanut itse testia

vielakaan korjattua kuntoon, joten se venyy viela huomiselle.

Perjantai 12.1.2024

Paivittaispalaverissa ei tullut tanaan mitaan akuuttia esille eika minulla ollut mi-
taan kysyttavaa, silla olin aika varma, etta pystyisin korjaamaan yksikkotestista
l6ytamani virheet kuntoon. Sainkin I6ytamani virheet korjattua, mutta testia tes-
tatessani huomasin, etta virheita onkin huomattavasti enemman mita olin alun
perin luullut. Jouduin miettimaan miten testitapauksia pitaisi muuttaa, jotta ne
testaisivat oikealla tavalla sitd mita niiden pitaisikin. Tama tuotti hieman haas-
teita, silla en ole aikaisemmin tehnyt mitdan vastaavaa. Sain testin kuitenkin lo-
pulta toimimaan oikein ja ilman virheita, joten sain tehtya siita viimeinkin pull re-

questin.

Opin tanaan lisaa yksikkotesteista seka testitapauksien luonnista, joita niissa
testataan. Tarvitsen kuitenkin viela lisda harjoitusta, jotta pystyisin itse teke-

maan yksikkotestin alusta loppuun.
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Viikkoraportti 8.1. — 12.1.2024

Tama viikko meni pitkalti erilaisten vikojen selvittelyjen parissa seka yksikkotes-
tin korjailussa. Mukaan mahtui myos Scrumin mukaisia palavereita, jotka olivat
talla viikolla kaikki paivittaispalavereita, silla sprintti on kesken. Paivittaispalave-
rit eivat vieneet (eika normaalisti viekaan), kuin 5—10 minuuttia aikaa, joten pai-
van kehitystyolle jai paljon aikaa. Niiden ansiosta tiedan missa tdiden suhteen

mennaan seka saan niista hyodyllisia neuvoja tyotehtaviini.

Talle viikolle sattui monta erilaista vikaa, ja niiden selvittely vaati valilla keskus-
teluja vian loytaneilta kollegoilta. Mielestani kaikissa tapauksissa ei kuitenkaan
ollut kyse viasta, vaan tarkoituksenmukaisesta ominaisuudesta. Naiden kolle-

goiden kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen selvisikin, etta kyse oli tarkoituk-
senmukaisista ominaisuuksista eika epatoivotuista vioista. Loput viat olivat hel-

posti selvitettavia ja sain ratkaistua ne ilman suurempia ongelmia.

Yksikkotestin korjailussa olikin huomattavan paljon enemman ty6ta, suurim-
maksi osaksi siita syysta, etta aihe oli minulle entuudestaan vieras. Sain tyon
kuitenkin lopulta valmiiksi, kun kysyin siihen apua ja opiskelin, mista yksikkotes-
tauksessa on kyse. Olisin kuitenkin voinut tehda tyon suhteen monta asiaa pa-
remmin, esimerkiksi kysymalla heti apua siihen, kuinka yksikkotesteja voi tes-
tata kehitysymparistdssa, jotta olisin vakuuttunut heti alkuun siita, etta testi toi-
mii muutoksistani huolimatta halutulla tavalla. Nain olisin saastanyt jonkun ver-
ran aikaa ja vaivaa. Jatkossa en voi toimia enaa nain, etta luottaisin jonkun
asian toimivan ilman sen kunnollista testausta, vaikkakin yleensa testaankin te-

kemani tyot kunnolla.

Tekemani tyot ovat yleensa taitotasoni mukaisia pienempia toita, joista selviy-
dyn suurimmaksi osaksi itsenaisesti. Mutta kuten ensimmaisen viikon raportti
kertoo, tulee naissakin toissa vastaan uusia asioita ja niiden myota ongelmia,
joihin joudun valilla kysymaan kollegoiden apua, jotta saisin ongelmat ratkottua.
Yleensa kuitenkin pyrin selvittelemaan ongelmat itse. Ongelmia itse ratkoessa
looginen ajattelukyky kehittyy seka oppimista tapahtuu jossain maarin enem-

man, kuin valmiin vastauksen kysyessa, koska ongelmaa joutuu tutkimaan
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perusteellisemmin ja sen saa ratkaistua vasta kuin oikeasti ymmartaa mista

siina on kyse.

3.2 Viikko 2 (15.1. — 19.1.2024)

Maanantai 15.1.2024

Paivittaispalaverissa kaytiin 1api mita kenellakin on tyon alla, eika mitaan nor-
maalista poikkeavaa tullut esille, joten palaveri pysyi tanaan lyhyena. Palaverin
jalkeen paasin aloittamaan uuden sarakkeisiin liittyvan tyon, jossa pitaa lisata
uusia sarakkeita gridille, tehda niille sarakehaut seka poistaa turhaksi jaanyt
suodatustoiminto. Sarakkeiden lisays on minulle tuttua jo entuudestaan, joten
niiden lisdys kavi nopeasti. Suodatustoiminnon poistaminen ei kumminkaan
mennyt ihan niin nopeasti kuin olin kuvitellut, silla se oli tehty eri tavalla kuin na-

kemani vastaavat toiminnallisuudet.

Loppupaivasta huomasin, etta muutama viikko sitten aloittamaani toiseen sa-
manlaiseen sarakkeisiin liittyvaan tydhon oli tullut tarvittavat koodit toisen kehit-
tajan kehityshaarasta, joten kerkesin viela suunnitella, miten aion tehda puuttu-

vat toiminnallisuudet koodiin.

Tiistai 16.1.2024

Tanaan tavoitteenani oli oppia tekemaan toiminnallisuus, joka osaa ottaa huo-

mioon kayttajan kayttdaman kielen sarakehauissa.

Paivittaispalaverissa ei tullut mitaan akuuttia esille minun eika kenenkaan tiimi-
laisen puolesta, joten palaveri pysyi lyhyena ja paasin sen jalkeen jatkamaan
paivalle suunniteltua tyota koskien sarakehakuja. Olen tehnyt sarakehakuja lis-
toille ennenkin, joten tyd meni pitkalti rutiinilla lukuun ottamatta paria saraketta,
johon jouduin tekemaan itselleni uudenlaisen toiminnon, joka ottaa huomioon

kayttajan ohjelmassa kayttaman kielen. Taman toiminnon toteutukseen menikin
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hetki, mutta sain sen tehtya itsenaisesti loppuun asti, joten olen tyytyvainen

suoritukseeni.

Kiinnitin tanaan huomiota, etta olen kehittynyt SQL-kyselyiden tekemisessa pa-
remmaksi, silla pystyn tekemaan monimutkaisempia kyselyita omatoimisemmin
ja nopeammin kuin ennen. Tama on toivottu kehityssuunta, silla SQL-kyselyiden

tekeminen on heikoin osa-alue ohjelmointitaidoissani.

Keskiviikko 17.1.2024

Paivittaispalaveri meni normaaliin tapaan ja paasin sen jalkeen jatkamaan kehi-
tystoita eteenpain. Otin uuden sarakehakuihin liittyvan tyon tehtavaksi, joita mi-
nulle oli osoitettu pari kappaletta tehtavaksi. Tydhon kuuluu poistaa vanha suo-
datustoiminta seka lisata uusia sarakkeita ja tehda niihin haku- ja jarjestamistoi-
minnallisuus. Vaikka olen tehnyt vastaavanlaisia toimintoja ohjelmaan ennenkin,
niin talla kertaa tyo ei mennyt niin rutiinilla kuin odotin. Vanhan suodatustoimin-
nan poisto toi hankaluuksia, koska sen kayttamat muuttujat olivat kytkoksissa
gridin muihin toimintoihin. Minulla menikin jonkun verran aikaa selvitella mita
koodia pystyn poistamaan, jotta en rikkoisi vahingossa jotain tarpeellista toimin-

nallisuutta.

Paasin tydssa tanaan hyvaan vauhtiin, mutta en saanut tehtya sita loppuun asti,

joten joudun jatkamaan sita viela ainakin huomisen.

Torstai 18.1.2024

Paivittaispalaverissa kavimme lapi, mita kenellakin on tyon alla. Paivittaispala-
verin jalkeen kollega soitti minulle teams-puhelun koskien hanen koodikatsel-
moinnista Ioytamiaan virheita tekemastani koodista. Kavimme virheet yhdessa
lapi ja sain hanelta vinkkeja, kuinka tietokantakyselysta voi tehda tehokkaam-
man. Tietokantakyselyiden optimointi on tarkeaa, koska suurilla datamaarilla ky-
sely voi toimia lilan hitaasti, joka vaikuttaa siihen, miten nopeasti kayttaja nakee

hakemansa tiedot ohjelmassa. Puhelun jalkeen korjasin SQL-kyselyn hanen
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neuvomallaan tavalla seka kokeilin kyselyn nopeutta lisaamalla tietokantaan

enemman testidataa.

Taman jalkeen jatkoin eilen aloittamaani sarakehakuihin liittyvaa tyota. Huoma-
sin tyota tehdessa, etta olin poistanut vahingossa liikkaa koodia, joten jouduin
kaivamaan vanhoja koodeja versionhallinnasta takaisin, jotta saisin gridin toimi-
maan taas oikein. Sainkin tehtya yhta saraketta lukuun ottamatta kaikkiin puut-
tuviin sarakkeisiin haku- ja jarjestamistoiminnon. Taman puuttuvan sarakkeen
tieto haettiin bisneslogiikan puolella hieman normaalista poikkeavasti, joten mi-
nulle oli epaselvaa, kuinka saisin hakutoiminnallisuuden tehtya talle sarakkeelle.
Selvittelin asiaa hetken, mutta tydpaiva oli jo lopuillaan, joten paatin selvittaa

asian huomenna loppuun.

Perjantai 19.1.2024

Paivittaispalaveri meni tuttuun tapaan ja mitaan akuuttia ei tullut esille, joten
paasin heti sen jalkeen jatkamaan eilen aloittamaani bisneslogiikan toiminnalli-
suutta koskien sarakehakua. Minun piti kysya tahan apua kollegalta, joka antoi
hyvan vinkin, miten ongelmaa kannattaa lahestya ja sainkin sen lopulta tehtya
valmiiksi. Taman jalkeen aloitin uuden gridin sarakkeisiin liittyvan tyon, jossa

paasin hyvaan alkuun, ennen kuin tyopaiva loppui.

Tanaan kehitysta ohjelmointitaidoissa tapahtui minulle uudenlaisen bisneslogii-

kan toiminnon miettimisessa ja toteuttamisessa.

Viikkoraportti 15.1 — 19.1.2024

Tama viikko meni Scrumin mukaisia paivittaispalavereita lukuun ottamatta koko-
naan gridin sarakkeisiin liittyvien toiden parissa. Olen tehnyt vastaavanlaisia sa-
rakkeiden lisayksia ja haku- ja jarjestamistoimintojen tekemista ennenkin, joten
tyot olivat paapiirteittain tuttuja minulle. Siitd huolimatta niissa tuli vastaan uusia
asioita, joita jouduin selvittelemaan itsenaisesti ja kollegoiden avustuksella, jo-

ten tutuistakin toista oppii valilla jotain uutta.



22

Talla viikolla eniten kehitysta on tapahtunut SQL-kielella muodostettavien tieto-
kantakyselyiden tekemisessa. Olen esimerkiksi oppinut uusia tapoja muodostaa
tietokantakyselyita seka huomannut, etta saan monimutkaisemmista ja pidem-
mista kyselyista nykyaan helpommin selvaa. Tama on tarkeaa tyoskentelyni
kannalta, silla tyotehtaviini liittyy usein tietokantakyselyiden laatimista ja muok-
kausta. Myds vanhemman kehittdjan antamat vinkit koskien tietokantakyselyi-
den tehokkaampaa toimintaa oli minulle hyva muistutus, silla en yleensa testaile

tekemiani muutoksia suurella maaralla testidataa.

Tasta lahin aion kiinnittdd enemman huomiota siihen, etta SQL-kyselyt on tes-
tattu suurella maaralla dataa. Tehokkailla tietokantakyselyilla on suuri merkitys
sen suhteen, miten kayttaja kokee ohjelman. Jos kyselyjen viive on suuri, on
silla suora vaikutus kayttajakokemukseen, jonka takia kayttajat saattavat tur-
hautua ja pahimmassa tapauksessa jopa vaihtaa sovelluksen nopeampaan
vaihtoehtoon. (Gupta, J 2021.)

Suoriuduin mielestani taman viikon tyotehtavista hyvin, johtuen siita, etta tdiden
sisaltd oli minulle ennestaan tuttu. Tasta syysta en koe, etta olisin voinut tehda

niiden suhteen mitaan paremmin.

3.3 Viikko 3 (22.1. - 26.1.2024)

Maanantai 22.1.2024

Paiva alkoi paivittaispalaverilla, jonka jalkeen jatkoin viime viikolla aloittamaani
gridin sarakkeisiin liittyvaa tyota, joka oli tdssa sprintissa viimeinen niihin liittyva
tyd. Uusia lisattavia sarakkeita oli useampi ja jouduin lisdamaan kyselyyn uusia
tietokantatauluja, jonka takia tietokantakyselya piti muokata paljon. Jokaiseen
sarakkeeseen taytyy myos toteuttaa haku- ja jarjestamistoiminto, joten kyselya
pitdd muokata viela entisestdan. Taman takia minun pitaa testata gridin toimin-

nallisuudet isolla maaralla testidataa, jotta naen, toimiiko se tarpeeksi nopeasti.
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Tyossa oli viela paljon tehtavaa, mutta sain sen tanaan jo melkein valmiiksi, jo-
ten huomiseksi minulle jaa enaa sen viimeistely, jonka jalkeen voin aloittaa uu-

den tyon.

Tiistai 23.1.2024

Aamun paivittaispalaveri meni tutulla rutiinilla, eikd mitaan esteita ilmennyt. Sen
jalkeen jatkoin toistaiseksi viimeista gridin sarakkeisiin liittyvaa tyota ja sainkin
iltapaivaan mennessa tehtya siita pull requestin. Taman jalkeen katsoin minulle
osoitetut koodikatselmoinnit, joissa ei mennyt talla kertaa pitkaan, silla niissa ei
ollut paljoa tarkastettavaa koodia. Taman jalkeen otin kehitysjonosta uuden tyén
tehtavaksi, jota en kumminkaan ehtinyt aloittamaan viela kunnolla, silla kolle-
gani loysi juuri tekemastani pull requestista huomion koskien vanhan suodatus-
toiminnan poistoa. Huomio koski sita, etten ollutkaan valttamatta poistanut kaik-
kea suodatustoimintoon liittyvaa koodia ja jouduin tarkistamaan uudestaan mita
kaikkea olin jattanyt poistamatta. Nopealla katsomisella selvisi, etta vanhaa
koodia oli viela huomattavan paljon jaljella, joten joudun katsomaan uudestaan
lapi kaikki sarakkeisiin liittyvat tyot, silla niihin kaikkiin liittyi vanhan suodatustoi-

minnan poistaminen. Tama venyy vakisinkin huomiselle paivalle.

Keskiviikko 24.1.2024

Aamun paivittaispalaverissa ei tullut mitdan akuuttia esille, joten paasin jatka-
maan kehitystyota heti sen jalkeen. Jatkoin eilista turhan koodin siivoamista, jo-
hon meni pari tuntia aikaa, silla minun piti olla todella varovainen, etten poistaisi
vahingossa kaytdssa olevaa koodia. Taman jalkeen aloitin uuden tyon, jossa
minun piti lisata erilaisia tietoa esittavia tekstikenttia yhteyshenkildlle. Yhdessa
kentassa piti nayttaa tietoa pudotusvalikossa ja tamankaltaisen toiminnon teke-
minen oli minulle uutta. LOysin ohjelmasta kuitenkin valmiin toteutuksen pudo-
tusvalikon datalahteesta, joten minun ei tarvinnut tehda kaikkea alusta asti. Da-

talahteen tarkoitus on tuoda tietokannasta tiedot, mita kentassa pitaa nayttaa.

Opin tanaan mita kaikkia vaiheita liittyy siihen, miten tietoa voidaan esittaa pu-
dotusvalikossa ja kuinka valittu tieto saadaan vietya tietokantaan.
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Torstai 25.1.2024

Tanaan suunnitelmiini kuului paivittaispalaveri ja tietoa esittavien tekstikenttien
lisaily yhteyshenkilot naytolle, jossa tavoitteenani oli saada tekstikenttien lisayk-

set tandan valmiiksi.

Paivittaispalaveri meni normaaliin tapaan, jonka jalkeen jatkoin eilen aloitta-
maani tyota tietoa esittavien tekstikenttien lisdamiseen. Talle paivalle oli jaanyt
enaa yhden tekstikentan lisays, johon piti olla mahdollista lisatd URL-osoite,
josta pystyy navigoitumaan kyseiseen osoitteeseen. Minun piti suunnitella
kuinka teen virheentarkistuksen tekstikentalle, jossa piti ottaa huomioon missa
muodossa URL-osoite annetaan kentalle ja miten kayttajaa informoidaan, jos
osoite on vaarassa muodossa. Taman toteutuksessa kestikin melkein koko
paiva, koska minun piti kysella ja odottaa kollegoiden mielipiteita, miten virheen-
tarkistus pitaisi toteuttaa. Paasin kuitenkin tavoitteeseeni ja sain tydn tanaan

valmiiksi.

Perjantai 26.1.2024

Paivittaispalaveri meni normaaliin tapaan eli jokainen kertoi tamanhetkisista tyo-
tehtavistaan ja oliko niiden edistamisessa ongelmia. Taman jalkeen aloitin tyon,
jossa piti lisata tietokantatauluun uusi kentta. Olin tehnyt vastaavanlaisen ken-
tan lisdyksen aikaisemminkin, joten pystyin katsomaan vanhasta toteutukses-

tani muistin virkistykseksi mallia ja sain tehtya kentan lisdyksen ongelmitta.

Seuraavaksi aloitin SQL-skriptin tydstamisen, joka oli tarkoitettu yrityksen sisai-
seen kayttoon. Skriptin tarkoituksena oli poistaa tietokantataulusta duplikaatteja
arvoja tiettyjen ehtojen mukaan. Minulla meni aikaa ymmartaa, mita tydssa tar-
kalleen ottaen halutaan, silla tyon kuvaus oli hieman epaselva, joten minun piti
kysella siihen tarkennusta kollegalta. Paasin kuitenkin aloittamaan skriptin
suunnittelun ja tydstamisen, mutta tydon loppuun tekeminen jaa vakisinkin ensi

vilkkon maanantaille.
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Viikkoraportti 22.1 — 26.1.2024

Kulunut viikko meni Scrum-viitekehyksen mukaisten paivittaispalavereiden seka
monipuolisten tyotehtavien, kuten sarakesuodatusten, ylimaaraisen koodin pois-
tamisen, tietoa esittavien tekstikenttien lisailyn seka SQL-skriptin tyoskentelyn

parissa.

Paivittaispalaverit eivat normaalisti kesta pitkaan johtuen tiimimme pienesta
koosta, mutta ovat tarkea osa edistymista kohti sprintin tavoitteita. Ne paranta-
vat tiimin vuorovaikutusta, nostavat esiin tyon esteita ja kannustavat nopeaan
paatoksentekoon, jonka takia muiden kokousten tarve vahenee. (Schwaber &
Sutherland 2020, 9.) Minun kaltaiselle aloittelevalle sovelluskehittajalle paivit-
taispalaverit ovat hyodyllisia, silla pystyn tuomaan niissa esille kohtaamiani on-
gelmia ja niihin pystytaan reagoimaan nopeasti. Taman takia minun ei tarvitse
varata erikseen palaveria jonkun kollegan kanssa, jota saattaa joutua odotta-

maan, jos toisella on muita kiireita.

Ohjelmointitaitojen kehittymisen kannalta viikko oli hyddyllinen, silla paasin
suunnittelemaan ja toteuttamaan uudenlaisia toimintoja, kuten tietoa esittavan
pudotusvalikon, virheentarkistuksen tekstikentalle seka SQL-skriptin, jossa tay-
tyy vertailla tietoja yhdesta taulusta monistamalla sama taulu kahdeksi tauluksi.
Tietoa esittava pudotusvalikko nayttaa kayttoliittymassa yksinkertaiselta raken-
nuspalikalta, mutta tiedon esittamiseen liittyy paljon pinnan alla tapahtuvaa toi-
minnallisuutta koodin muodossa. Talla kertaa minun ei tarvinnut lahtea teke-
maan kaikkea tiedon esittamiseen liittyvaa toiminnallisuutta alusta alkaen, mutta
tutustuin silti kayttamani datalahteen koodiin, jotta ymmartaisin, miten se toimii
ja miten voisin jatkossa toteuttaa oman datalahteen pudotusvalikolle, jos sellai-

selle tulee tarve.

Tekstikentan virheentarkistuksessa lisasin tekstikentalle toiminnon, joka tarkas-
taa, etta siihen kirjoitettava URL-osoite annetaan oikeassa muodossa. Jos URL-
osoite annetaan vaaralla tavalla, ohjelmaan ilmestyy teksti, joka informoi kaytta-
jaa mika osoitteessa on pielessa ja kuinka sen voi korjata. Nain vahennetaan

mahdollisuutta, ettd URL-osoite olisi vaarassa muodossa ja kayttaja pystyisi
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navigoitumaan oikeaan osoitteeseen tekstikenttaan liitetyn navigointi toiminnalli-
suuden avulla. Duplikaatteja arvoja poistavaa SQL-skriptia en saanut talla vii-
kolla viela valmiiksi, mutta kerkesin suunnittelemaan, kuinka toteutan sen.
Suunnittelemassani ratkaisussa poistan duplikaatit tiedot taulusta toistamalla
saman taulun kyselyssa kaksi kertaa, jotta voin verrata sen riveja toisiinsa.

Kuten jo aikaisemmin mainitsin, oli viikko ohjelmointitaitojeni kehittymisen kan-
nalta hyodyllinen. Paasin toteuttamaan monia uudenlaisia toteutuksia, jonka an-
siosta kayttoliittymaohjelmoinnin seka SQL:n taitoni kehittyivat eteenpain. SQL-
skriptia suunnitellessa huomasin, ettd SQL-kyselyiden suunnitteleminen vie mi-
nulta valilla aikaa. Taman takia sain lisdmotivaatiota kehittaa taitojani myods va-
paa-ajalla, jotta SQL-osaamiseni kehittyisi nopeammin. Adrien Gras (2023) ke-
hottaakin artikkelissaan tekemaan sivuprojekteja. Hanen mukaansa kannattaa
harjoitella aina kaytannossa, kun kohtaa jotain, minka haluaa oppia, silla oppi-
mista syntyy parhaiten tekemalla asioita itse. Teknologiamaailmassa sanotaan,
etta todellinen asiantuntemus yhdesta aiheesta saavutetaan 10 000 aiheeseen
liittyvalla koodirivilla. (Gras 2023.)

3.4 Viikko 4 (29.1. — 2.2.2024)

Maanantai 29.1.2024

Aamun paivittaispalaveri meni tutulla kaavalla, jonka jalkeen jatkoin viime viikon
perjantaina aloittamaani SQL-skriptia. Huomasin, etta tyon kuvauksessa ei ollut
otettu kaikkia mahdollisia tilanteita huomioon, joten jouduin lisddmaan skriptiin
uusia kohtia, mika tuotti haasteita. Kokeilin muokata skriptia sellaiseksi, ettei se
poistaisi vahingossa sellaisia tietoja, joita ei ole tarkoitus poistaa, mutta sen to-
teutus meni todella monimutkaiseksi. Loppupaivasta tutkiessani saamaani tieto-
kantakopiota huomasin, etta duplikaatit arvot olisivat huomattavan paljon hel-
pompaa poistaa manuaalisesti. Paadyimmekin kollegan kanssa siihen, silla
skriptin toteutukseen olisi mennyt liikaa aikaa ja ylimaaraisten tietojen poisto

kay nopeammin manuaalisesti.
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Tiistai 30.1.2024

Tanaan ei poikkeuksellisesti ollut paivittaispalaveria johtuen tiimilaisten muista
kiireista. Aloitin paivan katsomalla muutaman minulle osoitetun koodikatsel-
moinnin, jonka jalkeen paasin aloittelemaan uutta tyota, jossa tarkoituksena oli
lisata erilaisia tietoa esittavia tekstikenttia. Jouduin kysymaan tyohon lisatietoja,
jotta paasin aloittamaan tyon suunnittelun. Tydn suunnittelun jalkeen aloitin itse
koodaustyon, jonka edetessa minulle tuli mieleen, etta tyo saattaakin olla tassa
vaiheessa turhaa, joten minun piti varmistaa tama asia. Hetken aikaa kollegan
kanssa asiaa pohtiessamme paadyimme lopputulokseen, etten jatka ty6ta viela
tassa vaiheessa eteenpain. Paatin aloittaa sen sijaan toisen tyon, jossa pitaa

tehda uusi asetusnaytto.

Keskiviikko 31.1.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri seka asetusnayttoon liittyvan tyon
aloitus. Tavoitteenani oli paasta alkuun uudessa tydssa, koska vastaavanlaisen

tydn toteutus on minulle entuudestaan vieras.

Paivittaispalaverissa muistutettiin minkalaisen prosessin tietynlaiset tyot kulke-
vat, ennen kuin ne voivat paatya osaksi ohjelmaa. Tama oli minulle hyodyllinen
muistutus, silla yksi prosessin vaihe oli tullut vuoden alussa uutena ja jostain

syysta en ollut asiasta tietoinen.

Palaverin jalkeen paasin aloittamaan minulle eilen osoitettua tyon koskien ase-
tusnayttda, jossa voi luoda ja poistaa asiakasketjun. Vastaavanlaisen tyon to-
teutus on minulle uusi ja minun piti ensin tutustua miten ja minkalaisilla kom-
ponenteilla minun pitaa tyo toteuttaa. Ohjelmasta 16ytyi kuitenkin useita valmiita
esimerkkeja, joiden pohjalta tyon toteutus oli helppo aloittaa. Paasin tavoittee-
seeni, silla paivan paatteeksi minulle oli selkeaa, kuinka lahtea toteuttamaan

asetusnayttoa.
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Torstai 1.2.2024

Paiva alkoi paivittaispalaverilla, jossa kaytiin normaaliin tapaan lapi, mita kenel-
lakin on tyon alla ja onko kenellakaan toihin liittyvia kysymyksia tai ongelmia.
Paasin kysymaan Scrum Masterilta apua tekemaani pull requestiin liittyvassa
ongelmassa, ja palaverin jalkeen katsoimme sen yhdessa kuntoon. Taman jal-
keen selvitin toiseen pull requestiin liittyvan merge conflictin. Nama tekemani
pull requestit oli tarkeaa saada tanaan kuntoon, silla ne olivat menossa sovel-

luksen seuraavaan julkaistavaan versioon.

Nama ratkaistuani jatkoin asiakasketjuihin littyvaa asetusnayton tydstamista ja
siihen liittyvan uuden bisneslogiikan suunnittelua. Sain tyon tanaan melkein val-

miiksi, mutta uuden bisneslogiikan toteutus jaa viela huomiseksi.

Perjantai 2.2.2024

Paivittaispalaverissa katsoimme tiimilaisten kanssa, mita kdymme taman paivai-
sessa sprinttikatselmoinnissa lapi. Palaverin jalkeen jatkoin keskeneraisen ase-
tusnayton loppuun, jonka jalkeen aloitin uuden asetusnayton tydstamisen, jossa
on mahdollista lisata ja poistaa konserneja. Tyon aloittaminen oli helppoa, silla
sen toimintaperiaate oli aivan samanlainen kuin juuri valmiiksi saamassani asia-
kasketjuja koskevassa asetusnaytossa, joten pystyin kayttamaan siina teke-
maani koodia pohjana tassa tydssa. Sain tydn odotettua nopeammin valmiiksi jo

taman paivan aikana.

Sprinttikatselmoinnissa kavimme lapi, miten tama sprintti on kokonaisuudes-
saan sujunut, mita t6itd olemme saaneet valmiiksi ja lopuksi Scrum Master esit-
teli laajempaa kokonaisuutta, minka han oli saanut tdman sprintin aikana val-

miiksi.

Viikkoraportti 29.1 — 2.2.2024

Tahan viikkoon sisaltyi Scrumin mukaisia paivittaispalavereita seka sprintin
paattymisen vuoksi jarjestettava sprinttikatselmointi. Kehitystyon kannalta viikko
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sisalsi monipuolisia tyotehtavia, joiden osalta viikko alkoi viime perjantaina aloit-
tamani SQL-skriptin jatkamisella. Tyonkuvauksen uudestaan lukemalla huoma-
sin, etta siina ei ollut otettu kaikkia mahdollisia asioita huomioon, joten kysyin
kollegalta tarkennuksia tyohon. Tarkennukset saatuani, jouduin suunnittele-
maan ja toteuttamaan tyon uudestaan, johon meni melkein koko paiva aikaa,
silla kyselyssa piti ottaa monia uusia asioita huomioon. Lopuksi huomasin tieto-
kantakopiosta, etta tietokantaulussa, josta tiedot pitaisi poistaa, ei ole kuin 300
rivia ja tyonkuvauksessa annetut tiedot eivat pitaneet paikkaansa, silla taulussa
oli duplikaattien lisaksi samoja arvoja myos kolmeen tai neljaan kertaan. Taman
takia ehdotin kollegalle, etta turhien rivien poistaminen vaatisi joka tapauksessa
jokaisen rivin lapikaymisen erikseen, jotta skripti voitaisiin tehda oikein, joten
paadyimme keskeyttamaan tyon, silla turhien rivien poisto kdy huomattavasti

nopeammin manuaalisesti.

Minulla oli mennyt siis kokonainen paiva hukkaan tahan tyéhon, joten jouduin
miettimaan, miten vastaavanlainen tilanne voidaan jatkossa estaa. Tassa tilan-
teessa syita oli monia; skriptin tilannut henkild ei ole ymmartanyt, etta rivien
poisto kavisi nopeammin manuaalisesti, johtuen taulussa olevien rivien vahai-
sestd maarasta. Taman takia minun pitaa jatkossa pyytaa tietokannasta kopio
heti, kun aloitan tyon ja tutkia tarkkaan se, jotta voin varmistaa, etta skriptin te-
keminen olisi kannattavaa. Tassa tilanteessa minulla oli kopio tietokannasta,
mutta minulla kesti useampi tunti ladata kopio itselleni. Oletin myos, etta tyon ti-
laaja olisi itse tajunnut, etta rivien poisto manuaalisesti olisi nopeampaa johtuen
rivien vahaisesta maarasta. Tulevaisuudessa minun pitaa olla siis tarkkaavai-

sempi vastaavanlaisissa toissa.

Tiistain tekstikenttiin liittyvan tydn kanssa minulla kavi samalla tavalla kuin SQL-
skriptin suhteen, silla jouduin keskeyttamaan tydn arvioidessani sen olevan tur-
haa. Tassa tapauksessa kyse oli siita, etta tapa esittaa tekstikenttia tulee jat-
kossa muuttumaan. Kenttien lisaily olisi ollut siis turhaa, koska ne korvataan |a-
hitulevaisuudessa toisenlaisilla kentilla. Tassa tilanteessa oletin, etta tyon tar-
peellisuus olisi arvioitu jo ty6ta suunnitellessa, joten en heti osannut kyseen-
alaistaa, etta tyo voisi olla tassa vaiheessa turhaa. Onneksi tajusin varmistaa
asian kuitenkin kollegalta, jotta valtyin suuremmalta maaralta turhaa tyota.
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Loppuviikon tyotehtavat koskien asetusnayttdja meni paremmin ja kehitysta oh-
jelmointitaidoissa kehittyi paljon. Paasin suunnittelemaan ja toteuttamaan koko-
naisia Angular-komponentteja, josta minulla ei ole aikaisempaa kokemusta. An-
gular-komponentti on eraanlainen rakennuspalikka Angular-ohjelmistokehyk-
sessa, jota kaytetaan kayttoliittyman rakentamiseen web-sovelluksissa. Se
koostuu HTML-tiedostosta, joka maarittaa, mita sivulla naytetdan. Komponentin
toiminnallisuuden maarittelee TypeScript-luokka, joka sisaltda komponentin toi-
mintalogiikan, kuten muuttujat ja metodit. Komponentille on myds mahdollista
lisata valinnainen CSS-tyylitiedosto, mika maarittelee komponentin ulkoasun.
Yhdessa toimiessaan nama muodostavat itsenaisen ja uudelleenkaytettavan

osan sovelluksesta. (Angular 2024.)

Kokonaisuudessaan viikko opetti minulle paljon, myo6s alkuviikon epaonnistumi-
set huomioiden. Tasta lahtien minun pitaa kehittdjana osata arvioida ja kyseen-
alaistaa toiden tarpeellisuus jo aikaisessa vaiheessa, jotta turhalta tyolta valty-

taan.

3.5 Viikko 5 (5.2. — 9.2.2024)

Maanantai 5.2.2024

Scrum Master jai viime viikon perjantaina lomalle, joten vanhempi kehittaja otti
vetovastuun kaikista tulevista Scrum-viitekehykseen liittyvista palavereista, el

kavimme taman paivaisen suunnittelupalaverin hanen johdollaan.

Palaverissa kavimme lapi, mita t6itd otamme tahan sprinttiin tehtavaksi. Otin
kaikki asetusnayttoihin liittyvat tyot itselleni tehtavaksi, silla minulle oli kertynyt
naista jo hieman kokemusta. Naytot ovat toteutukseltaan hyvin yksinkertaisia,
ne koostuvat kaytanndssa vain yhdesta gridista, joissa on naytdn mukaan eri

maara sarakkeita, joita pystyy lisddmaan, muokkaamaan ja poistamaan.
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Palaverin jalkeen aloitin tydstamaan uutta asetusnayttoa, jonka sainkin loppu-

paivaan mennessa testausta vaille valmiiksi.

Tiistai 6.2.2024

Paivittaispalaveri oli tanaan nopeasti ohi johtuen tiimimme vajaasta kokoonpa-
nosta. Palaverin jalkeen paasin jatkamaan eilisen asetusnaytdn testailua, josta
I6ysin vian. Vian vuoksi pystyin lisaamaan gridille rivin ilman selitetta, vaikka
olin ottanut huomioon, ettei tallaista pitaisi olla mahdollista tehda. Sain korjattua
kyseisen vian nopeasti, mutta halusin samalla selvittda miksi aikaisempi koodi
toimi vaarin. Jos ymmartaisin mista se johtuu, voisin poistaa ylimaaraista koo-
dia, silla vahaisempi maara koodia on aina parempi. En kuitenkaan selvittelyis-
tani huolimatta ymmartanyt miksi koodi toimi vaarin, joten paatin jattaa toimivan

ratkaisun ohjelmaan.

Seuraavaksi aloitin uuden asetusnayton, joka oli taysin vastaavanlainen kuin ai-

kaisemmatkin, joten sain tehtya sen nopeasti valmiiksi loppupaivaan mennessa.

Keskiviikko 7.2.2024

Paivittaispalaveri jai tanaan valista tuotekehityksen palaverin takia, silla ne olisi-
vat olleet samaan aikaan. Tuotekehityksen palaverissa kavimme lapi yleisia asi-
oita, jotka koskettavat tuotekehitystiimia ja palaverin lopuksi kdvimme koulutuk-

sen.

Palaverin jalkeen aloitin tekemaan uutta asetusnayttéa, joka poikkesi hieman
muista tekemistani naytoista. Siihen piti sarake, jossa on valintaruutu, joka ker-
too, onko projektille valittu hanke aktiivinen. Sain tehtya sarakkeen kuitenkin on-

gelmitta ja sain tyon loppupaivaan mennessa testausta vaille valmiiksi.
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Torstai 8.2.2024

Tanaan oli firman tiimipaiva, johon itse osallistuin etana. Paiva oli tdynna pala-
vereita, jossa kaytiin |api firman asioita, joten en tehnyt tanaan kehitystyota ol-

lenkaan.

Perjantai 9.2.2024

Tanaan suunnitelmiin kuului uuden asetusnayton aloitus, jossa tavoitteenani oli

saada se tanaan valmiiksi.

Paivittaispalaveri jai tanaan valista, johtuen eilisesta tiimipaivasta, silla osa tiimi-
laisista oli aamusta poissa. Taman takia jouduin jarjestamaan erillisen palaverin
tuoteomistajan kanssa, jossa kavimme lapi kysymyksia, joita minulla on heran-
nyt asetusnayttdja koskien. Sain vastaukset kysymyksiini ja paasin aloittamaan
uuden asetusnayton tekemisen. Se poikkesi hieman edellisista, silla gridin rivin
yksildiva tunnus ei ollut talla kertaa muokattava id-numero, vaan se oli merkki-
jono. Jouduin tdman takia miettimaan kyseisen sarakkeen toiminnon uudes-
taan, silla en pystynyt tekemaan siihen enaa itsestaan kasvavaa id-numeroa.
Sain kyseisen ongelman kuitenkin ratkottua ja paasin jatkamaan tyon loppuun

asti ja testaamaan sen, eli paasin tanaan itselleni antamiin tavoitteisiin.

Viikkoraportti 5.2. — 9.2.2024

Taman viikon tyotehtavat sisalsivat Scrum viitekehyksen mukaisia palavereita,
kuten paivittaispalaverin seka sprintin suunnittelupalaverin. Kehitystyé meni ko-

konaan asetusnayttojen parissa.

Viikko alkoi tulevan sprintin suunnittelupalaverilla. Suunnittelupalaverissa ka-
vimme lapi mita toita tuoteomistaja ja Scrum Master ovat vallinneet kyseiselle
sprintille ja arvioimme jokaiselle tyolle siihen menevan tyéajan. Poikkeamme
tassa hieman Scrum-oppaan esittamasta kaytanndsta, jonka mukaan kehittajat
valitsevat tyot sprintille tuoteomistajan kanssa kaydyn keskustelun pohjalta
(Schwaber & Sutherland 2020, 8). En pida tata kuitenkaan valttamatta huonona
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asiana, silld minulla on suunnittelupalaverissa mahdollisuus ehdottaa, mita mina
voisin tehda seuraavan sprintin tdista ja esimerkiksi taman paivaisessa palave-
rissa paasin vaikuttamaan siihen, etta otin itselleni tyon alle kaikki tdhan sprint-
tiin valitut asetusnaytot. Tama on hyva asia, silla kun paasen vaikuttamaan itse
siihen millaisia toita, otan tehtavaksi, pystyn ottamaan sellaisia t6ita, mista arvi-

oisin olevan hyotya ohjelmointitaitojeni kehittamisessa.

Paivittaispalavereiden vahainen maara talla viikolla on ollut mielestani huono
asia tyotehtavien edistamisen kannalta, silla en ole paassyt kertomaan kehitys-
tydssa kohtaamistani ongelmista niissa, jonka takia olen joutunut laittelemaan
viesteja teamsin kautta. Tasta syysta olen joutunut valilla odottelemaan vas-
tauksia seka jarjestamaan erillisia palavereita. Tama tietenkin hidastaa toiden

tekoa jonkin verran.

Ohjelmointitaitoni ovat parantuneet talla viikolla huolimatta siita, etta suurin osa
asetusnaytoista on toteutukseltaan hyvin samankaltaisia. Pienia eroja nayttojen
valilla on kuitenkin ollut, silla joissain tapauksissa naytolla esitettavalle gridille
on joutunut lisdamaan ylimaaraisia sarakkeita tai tekemaan jollekin sarakkeelle
uudenlaisen virheentarkistuksen. Olen saanut rutiinia isompien kokonaisuuksien
tekemisesta, eli tassa tapauksessa kokonaisten Angular komponenttien tekemi-
sesta seka bisneslogiikan ja API:n suunnittelemisesta kyseisille komponenteille.
Olen myo6s harjaantunut itselleni entuudestaan tuntemattoman muokattavan gri-

din eri toimintojen tekemisessa.

3.6 Viikko 6 (12.2. — 16.2.2024)
Maanantai 12.2.2024
Tanaan suunnitelmiini kuului paivittaispalaveri, asetusnayttdjen vikojen selvitte-

lya ja niiden korjausta seka versionhallintaan liittyvan ongelman selvittely. Pai-

van tavoitteena oli ratkaista kaikki asetusnaytdista I6ytamani viat.
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Paivittaispalaveri meni normaaliin tapaan, itsellani ei ollut mitaan kysyttavaa, jo-
ten paasin sen jalkeen jatkamaan asetusnayttojen tyostamista. Lisasin kaikille

aikaisemmin tekemilleni asetusnayttojen listoille toiminnot, joka estavat sen en-
simmaisen rivin muokkauksen ja poiston. Taman jalkeen selvittelin toiselta ase-
tusnaytolta 16ytamaani vikaa, joka koski sita, etta uuden rivin gridille lisatessani
ja sen selite kenttda muokatessani sain virheen, jonka mukaan lisaisin tietokan-
taan duplikaatin arvon. En saanut tata selvitettya loppupaivanakaan, joten ky-

syn tdhan apua huomisen paivittaispalaverissa.

Tiistai 13.2.2024

Aamun paivittaispalaverissa toin esille ongelmani koskien asetusnayton vikaa,
ja kollega ehti katsoa sen kanssani lapi palaverin jalkeen. Sain vian korjattua
hanen avustuksellansa ja paasin jatkamaan tyon loppuun asti ja tekemaan siita
pull requestin. Taman jalkeen katsoin muutaman minulle osoitetun koodikatsel-
moinnin, jonka jalkeen paasin aloittamaan uuden asetusnayton. Tama asetus-
nayttd eroaa muista sen verran, ettd yhdessa sarakkeessa pitaa esittaa tietoa
pudotusvalikossa. Taman toiminnallisuuden tekeminen osoittautuikin odotettua
hankalammaksi, silla toiminnallisuus pitaisi tehda eri tavalla, jonka olen opetel-
lut.

Keskiviikko 14.2.2024

Tanaan tyotehtaviini kuului paivittaispalaveri seka asetusnayton pudotusvalikon

toiminnallisuuden suunnittelua.

Paivittaispalaveri meni Scrumin mukaisesti, jonka jalkeen paasin jatkamaan ei-
len aloittamaani pudotusvalikon toiminnallisuuden suunnittelua, joka tuntui edel-
leen haastavalta, silla en tiennyt miten ongelmaa kannattaisi lahestya. Kysyin
apua eraalta kollegalta, joka oli tydskennellyt muokattavan gridin parissa, mihin
toiminnallisuus pitaisi toteuttaa. Hankaan ei osannut sanoa, miten toiminnalli-
suus pitaisi tehda, mutta antoi minulle gridin dokumentaatiosta esimerkin, miten
ongelmaa voisi lahestya. Aikani asiaa tutkittuani huomasin, ettei toiminnalli-

suutta pysty tekemaan jarkevasti dokumentaatiossakaan esitetylla tavalla.
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Jatkoin toiminnon suunnittelua viela loppupaivan, mutten paassyt sen suhteen

kovinkaan pitkalle, silla kokeilemani tavat eivat toimineet.

Torstai 15.2.2024

Tanaan tyotehtaviini kuului paivittaispalaveri seka asetusnayttdjen tydstaminen.

Tavoitteenani oli saada kaksi asetusnayttéa valmiiksi.

Paivittaispalaverissa kerroin ongelmistani gridin pudotusvalikon toteuttamisesta.
Tutkimme asiaa tarkemmin palaverin aikana ja kollegani mukaan pudotusvali-
kon toteuttaminen halutulla tavalla ei ole mahdollista talla hetkella, joten paa-
timme toteuttaa toiminnon siihen vasta myohemmin ja jattaa tyon siksi aikaa

kesken.

Palaverin jalkeen rupesin tyostamaan kahta asetusnayttéa, joihin tuli vain kaksi
tekstia nayttavaa saraketta. Pystyin tekemaan ne suoraan valmiiksi tekemaani
pohjaan, joten sain tehtya molemmat tanaan valmiiksi ja paasin paivalle asetta-

miini tavoitteisiin.

Perjantai 16.2.2024

Tanaan tyotehtaviini kuului paivittaispalaveri, koko organisaation palaveri, ohjel-
mistopakettien asennukseen liittyvan ongelman ratkominen seka uuden asetus-

nayton aloittaminen.

Paivittaispalaveri meni normaalisti Scrumin mukaisesti ja paasin jatkamaan ke-
hitystyota heti palaverin jalkeen. Ensimmaisena otin kehityshaarasta uudet koo-
dit, jonka takia kohtasin ongelman liittyen uusien ohjelmistopakettien asennuk-
seen. Sain taman kuitenkin ratkottua yrityksen sisaisesta dokumentaatiosta 10y-
tamillani ohjeilla. Taman jalkeen aloitin tydstamaan uutta asetusnayttoa, joka on
viimeinen tassa sprintissa. Tama nayttd poikkeaa hieman aikaisemmista, silla
joudun toteuttamaan naytolle eraanlaisen puurakenteen, johon pystyy lisaa-
maan uuden gridin eli jokainen grid on oma kokonaisuutensa. En ole aikaisem-

min tehnyt vastaavanlaista toteutusta tai kayttanyt puurakennetta aikaisemmin
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missaan, joten loppupaiva lukuun meni suunnitellessa, kuinka aion toteuttaa
tydn. Paasin tassa hyvaan alkuun, koska l8ysin yrityksen sisaisesta dokumen-
taatiosta hyodyllista tietoa puurakenteesta seka |6ysin pari vastaavanlaista to-

teutusta ohjelmasta.

Viikkoraportti 12.2. — 16.2.2024

Tahan viikkoon sisaltyi Scrumin mukaisia paivittaispalavereita, koodikatselmoin-
teja seka asetusnayttdjen parissa tyoskentelya ja niihin liittyvien ongelmien rat-

komista.

Viikko alkoi asetusnaytdlta I16ytamieni ei toivottujen ominaisuuksien estamisella.
Kyseessa oli gridin ensimmaisen rivin muokkauksen ja poistamisen estaminen,
seka duplikaatin arvon tallentamisesta johtuvan virheen selvittely. Ensimmai-
sena mainitut oli helppo korjata, silla pystyin katsomaan muilta jo valmiilta ase-
tusnaytoilta esimerkkia, kuinka taman voi tehda. Duplikaatin arvon tallentamisen
esto oli kuitenkin astetta hankalampi ongelma ratkottavaksi, mutta onneksi sain
tahan apua kollegalta. Vika johtui siita, etta en ollut lisannyt bisneslogiikkaan tie-
toa, joka hakee lisattavan tiedon id-numeron, joten id-numero oli oletuksena

aina sama, jonka takia virheentarkistus tuotti virheen.

Viikon puolivalissa kamppailin gridin pudotusvalikon toiminnallisuuden kanssa.
Pudotusvalikko piti toteuttaa poikkeavalla tavalla, enka I6ytanyt tahan valmiita
esimerkkeja, joten jouduin miettimaan, kuinka saisin toiminnallisuuden tehtya.
Alkuvaiheessa oletuksenani oli, etta toiminnallisuus on mahdollista tehda, joten
kokeilin erilaisia tapoja tehda se, mutta yksikaan lahestymistapani ei toiminut.
Lopulta tamakin ongelma ratkesi paivittaispalaverissa, kun toin ongelman esille
ja katsoimme kokeneemman kollegani kanssa asian yhdessa lapi, jonka aikana

selvisi, ettei kyseista toimintoa voi kyseiseen gridille talla hetkella tehda.

Loppuviikko sujuikin asetusnayttdjen parissa ilman suurempia ongelmia ja paa-
sin aloittamaan taman sprintin viimeisen asetusnayton. Kyseinen naytto tulee

olemaan muita nayttéja monimutkaisempi ja laajempi toiminnallisuuksiltaan,
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joten tulen oppimaan sen parista varmasti paljon uutta, kuten laajempien koko-

naisuuksien suunnittelua ja uusien komponenttien kanssa tydskentelya.

Ohjelmointitaitojeni kehittymisen kannalta viikko on tuonut eniten uutta oppia
muokattavan gridin parissa tyoskentelyn parissa, johon olen oppinut toteutta-
maan monia uusia toimintoja, kuten rivien muokkauksen ja poistamisen estami-
sen seka sarakkeilla esiintyvien tietojen piilottamista. Olen myds oppinut hyo-
dyntamaan enemman erilaisten dokumentaatioiden tarjoamia tietoja esimerkiksi
tilanteissa, joista en I0yda valmista esimerkkia suoraan ohjelmasta tai perintei-
sella hakukoneen haulla. Talla viikolla eteeni on tullut myés normaalia enem-
man ongelmia ja olen joutunut kysymaan lahes paivittain niihin apua kollegoil-
tani. Taman takia olen kyseenalaistanut omia kykyjani, vaikka tiedostankin ole-
vani vasta aloitteleva sovelluskehittaja ja ymmarran olevan normaalia, etten
osaa tehda viela kaikkea omatoimisesti. Adrien Gras (2023) kertoo omien rajoit-
teiden voittamisen ja itseensa luottamisen olevan tarkeitd menestyksen kan-
nalta. Negatiivisen sisaisen puheen hiljentaminen ja usko omiin kykyihin autta-
vat saavuttamaan tavoitteet. (Gras 2023.) Tama on mielestani tarkea neuvo ja

pyrinkin tasta lahtien pitdmaan taman mielessa.

3.7 Viikko 7 (19.2. — 23.2.2024)

Maanantai 19.2.- 19.2.2024

Paivittaispalaveri meni normaaliin tapaan eika mitaan erityista noussut esille mi-
nun eika muiden tiimilaisten puolelta. Palaverin jalkeen paasin jatkamaan per-
jantaina aloittamaani asetusnayton suunnittelua. Tama nayttd poikkeaa muista
tekemistani asetusnaytoista, silla siina pitaa olla mahdollisuus lisata olioita ko-
koelmaan, tassa tapauksessa puunakymaan, seka esittaa tietoa kahdella eri

gridilla.

Aloitin nayton tyostamisen jo tanaan, vaikken ole viela taysin varma kaikista

komponenteista, mita tulen tydossa kayttamaan. Parhaat vaihtoehdot
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komponenteille tulee kuitenkin tyon edetessa selviksi, joten tasta syysta en teh-

nyt viela lopullisia paatdksia niiden suhteen.

Tiistai 20.2.2024

Paivittaispalaveri meni tuttuun tapaan, eika mitaan erityista tullut esille. Palave-
rin jalkeen jatkoin asetusnayttdéa, jossa paasin hyvaan vauhtiin ja sain kayttoliit-
tyman ulkoasun melkein valmiiksi. Vastaan tuli kuitenkin ongelma, komponent-
tien valinen ristiriita, jonka takia en pystynyt tekemaan tyota suunnittelemallani
tavalla. Kysyin tdahan apua kokeneemmalta kehittajalta ja han ehdotti, etta kes-
keyttaisimme tyon siihen asti, kunnes tyd on maaritelty tarkemmin, jotta selviaisi

millainen nayton ulkoasun pitaisi tarkalleen ottaen olla.

Loppupaivasta aloitin tutustumaan itselleni entuudestaan vieraaseen ohjelman
osaan eli resursointikalenteriin. Kalenterin avulla kayttaja pystyy jakamaan tyo-

tehtavia muille tyontekijoille ja muokkaamaan niiden sisaltoa helposti.

Keskiviikko 21.2.2024

Paivittaispalaveri pysyi tanaan lyhyena eika mitadan akuuttia noussut esille mi-
nun eika tiimilaisten puolelta. Palaverin jalkeen korjailin koodikatselmoinnista
|6ytyneita huomioita, jotka koskivat tekemaani pull requestia. Taman jalkeen
katsoimme tuoteomistajan kanssa resursointikalenteriin liittyvan tyon lapi. Ka-
lenteriin pitaa tehda erilaisia muutoksia, kuten kaantaa kalenterin sarakkeet
vaaka-asennosta pystyasentoon, muuttaa kalenteriin liittyvaa dialogia ja tehda
erilaisia suodatus- ja hakutoiminnallisuuksia. Paatimme jakaa tyon pienempiin
osiin, eli useampaan itemiin, joista ensimmaisena aloitin muuttamaan kalenterin
sarakkeet pystyasentoon. Tyon aloitus tuntui hieman haastavalta, silla en ollut
kerennyt tutustumaan kalenterin toiminnallisuuksiin kuin vasta lyhyesti. Loppu-
paiva menikin kalenterin toimintoihin ja koodiin tutustuessa ja siihen, kuinka

aion toteuttaa tyon.
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Torstai 22.2.2024

Paivittaispalaverissa kerroin, ettei minulla ole esteita tydon edistymisen kannalta,

joten paasin jatkamaan palaverin jalkeen resursointikalenterin tyostamista.

Rupesin tydstamaan kalenteriin liittyvia toiminnallisuuksia eilen tekemani suun-
nitelman pohjalta ja sain vaihdettua kalenterin sarakkeiden paikat viikkonaky-
maan, lisattya pari uutta painiketta kalenterin ylapalkkiin seka poistettua haun,
joka mahdollistaa tietylta aikavalilta hakemisen, silla tama haku toteutetaan
mahdollisesti uuteen paikkaan. Seuraavaksi tavoitteenani oli poistaa turhaksi
jaanyt koodi ja vaihtaa sarakkeiden paikat myos paiva ja kuukausi nakymaan.
En saanut kaikkea kuitenkaan tanaan valmiiksi, silla kohtasin erilaisia ongelmia

sarakkeiden kaantamisessa paiva ja kuukausi nakymaan.

Perjantai 23.2.2024

Paiva alkoi paivittaispalaverilla, jonka jalkeen jaimme tuoteomistajan kanssa jut-
telemaan tekemistani muutoksista ja mitd muutoksia kalenteriin pitaisi seuraa-
vaksi tehda. Taman keskustelun pohjalta paasin jatkamaan tyota eteenpain ja
seuraavaksi aloin toteuttamaan sarakkeiden kaantéa paiva ja kuukausi naky-

maan.

Sain sarakkeiden paikat vaihdettua seka siirtymisen jokaisen nakyman valilla
toimimaan, mutta kuukausinakyma ei ollut sellainen kuin luulin sen olevan. Jou-
dun siis kysymaan kollegoilta mielipiteita, jatammeko kuukausinakyman kalen-

terille nakyviin vai poistetaanko se kokonaan.

Tanaan en kerennyt tekemaan muuta, silla jouduin lopettamaan tyopaivan hie-

man aikaisemmin.
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Viikkoraportti 19.2.2024 — 23.2.2024

Tama viikko kului myyntivaiheiden asetusnayttéa seka resursointikalenteria teh-
dessa. Viikkoon kuului myds Scrum-viitekehyksen mukaisia paivittaispalave-

reita.

Myyntivaiheiden asetusnayttd osoittautui tadssa vaiheessa uraani laajimmaksi
tyoksi mita olen paassyt tekemaan. Suunnittelin nayton kayttoliittyman itse, silla
tyon kuvauksessa sita ei ollut tarkemmin maaritelty ja ajattelin selviytyvani
tydsta ilman suurempia ongelmia. En osannut kuitenkaan ottaa huomioon kaik-
kia ongelmia, joita kohtasin, joten ty6ta ei voitu tehda taysin samalla tavalla kuin
olin alun perin ajatellut. Tasta syysta jouduin kysymaan ohjeita kokeneemmalta
kehittajalta, jonka mukaan tyo pitaisi maaritella tarkemmin, ennen kuin sita kan-

nattaisi jatkaa. Tasta syysta jouduin jattdamaan sen valiaikaisesti kesken.

Viikon puolivalissa tuoteomistaja siirsi meidan timimme vastuulla olevan resur-
sointikalenterin jatkokehityksen minulle ja loppuviikko kuluikin taman kalenterin
toimintaan ja koodiin tutustuessa seka kehitystyon tekemisessa. Tekemani

muutokset olivat suhteellisen pienia, mitka auttoivat tutustumaan kalenterin toi-

mintaan ja koodiin tarkemmin.

Kalenteriin liittyvaa jatkokehitysta on suhteellisen paljon, joten sen toiminta tulee
minulle varmasti syvallisemminkin tutuksi. Jotta saisin paremman kuvan kaytta-
mamme kalenterikomponentin toiminnallisuuksista, taytyy minun kayttaa aikaa
myos sen dokumentaation tutkimiseen, jotta ymmartaisin, miten se toimii ja mita
kaikkea sen avulla pystyy tekemaan. Natasha Postolovski (2024) kirjoittaa artik-
kelissaan, etta kokeneemmat kehittajat etsivat harvemmin vastauksia esimer-
kiksi hakukoneista vaan mieluummin kaantyvat kayttdamansa tyokalun tai ohjel-
mointikielen dokumentaatioon, jotta he saisivat syvallisen ymmarryksen sen toi-
minnasta. Pelkka nopeiden vastausten hakeminen esimerkiksi Stack Over-
flowsta, ei valttamatta tuo tata syvallisempaa ymmarrysta kasilla olevaan ongel-
maan. (Postolovski 2024.) Mielestani tama on tarkea huomio, silla varsinkin ny-
kyaan on entista helpompi ja nopeampi ratkaista ongelmia esimerkiksi Chat-
GPT:n kaltaisten tekoalysovellusten avulla, jotka kylla antavat nopeita
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vastauksia. Syvallisempi ymmarrys ongelman ratkaisusta saattaa kuitenkin
jaada pois, jos vastauksen saamisen jalkeen ei perehdy tarkemmin siihen, miksi

koodi toimii niin kuin toimii.

Ohjelmointitaitojen kehittymisen kannalta tama viikko toi paljon uutta. Paasin
suunnittelemaan ja toteuttamaan hieman isompaa kokonaisuutta, joka koostuu
useista Angular-komponenteista ja niihin liittyvasta bisneslogiikasta. Tyo jai kui-
tenkin toistaiseksi kesken, ennekuin saan viela tarkemmat maarittelyt, jotta tyo
noudattaisi kaikkia kayttoliittymalle asetettuja vaatimuksia.

Resursointikalenterin myota paasin tutustumaan itselleni uuteen ohjelman
osaan seka uudenlaiseen kalenterikomponenttiin, jonka parissa en ole aikai-
semmin tyoskennellyt. Kalenteriin tulee paljon muutoksia, joten perehdyin sen
koodiin ja kerkesin jo hieman suunnittelemaan kalenterikomponentin dokumen-

taation pohjalta, miten voin toteuttaa tulevia muutoksia koodin puolelle.

3.8 Viikko 8 (26.2.- 1.3.2024)

Maanantai 26.2.2024

Paivittaispalaveri meni tutulla rutiinilla ja mitdan tavallisesta poikkeavaa ei nous-
sut esille minun eika tiimilaisten puolelta. Palaverin jalkeen korjailin aikaisemmin
tekemaani tekstikenttiin liittyvaa pull requestia, silla ohjelmistotestaaja oli I0yta-
nyt siitd korjattavia kohtia. Sain tarvittavat korjaukset tehtya ilman suurempia
ongelmia, jonka jalkeen aloitin resursointikalenteriin liittyvan tydn, jossa tarkoi-
tuksenani oli vaihtaa kalenterin ty6ta kuvaavien korttien varit seka lisata korteille
kellonajat. Sain lisattya uudet toiminnallisuudet melko nopeasti, joten kerkesin
aloittamaan vield uuden tyon, jossa taytyy estaa tiettyjen henkiloroolien omaa-

vien henkildiden nouseminen kalenterille seka lisata uudenlainen suodatus.
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Tiistai 27.2.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri, koodikatselmointeja seka resur-

sointikalenteriin liittyvien suodatusten tyostamista.

Paivittaispalaverissa ei ollut tdnaan paikalla kuin mina ja vanhempi kehittgja, jo-
ten palaveri pysyi tanaan lyhyena. Palaverin jalkeen tarkistin minulle osoitetut
koodikatselmoinnit, jonka jalkeen pidin palaverin tuoteomistajan kanssa, jossa
katsoimme resursointikalenteriin liittyvan seuraavan tyovaiheen lapi. Tyon ta-
voitteena on tehda erilaisia suodattimia kalenteriin, joten minulla oli jo entuudes-
taan jonkunlainen kuva, miten ty6ta kannattaisi lahestya. Paasinkin tydssa hyvin

alkuun, mutta minulla menee sen parissa viela ainakin huominen.

Keskiviikko 28.2.2024

Paivittaispalaverissa ei noussut minun eika tiimilaisten puolelta mitaan akuuttia
esille, joten paasin jatkamaan palaverin jalkeen kalenteriin liittyvia uusia suodat-

timia.

Sain tyon edistymaan hyvin, mutta kohtasin ongelman, silla yksi suodatin ei toi-
minutkaan, kuten piti. Rupesin selvittelemaan ongelmaa, jossa menikin pitka
tovi, koska en saanut mitdan varsinaista virheilmoitusta mistaan. Loysin lopulta
ongelman tulostamalla eri muuttujien arvoja konsoliin ja selvisikin, etta tyot ka-
lenterille hakevan metodin yksi parametri oli arvoltaan maarittelematon, joten se
ei luonnollisesti myoskaan hakenut tietokannasta mitaan arvoa. Korjasin taman

ja suodatin toimi lopulta kuten pitikin.
Torstai 29.2.2024
Aamun paivittaispalaveri meni tutulla rutiinilla eikd mitadan akuuttia noussut esille

minun eika tiimilaisten puolelta, joten paasin aloittamaan kehitystyén heti pala-

verin jalkeen.
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Jatkoin resursointikalenterin suodattimien tyostamista ja aloitin suunnittelemaan
kuinka voin suodattaa kalenterista tyhjat henkilét pois, jotka ei kuulu mihinkaan

projektiin. Sain suunnitelman tehtya, mutta itse toteutuksessa tuli ongelma vas-
taan, silla minun taytyi miettia kahden eri taulun yhteytta toisiinsa ja selvaa link-
kia naiden valilla ei tuntunut olevan. Pitkallisen etsinnan jalkeen 16ysin yhteyden
naiden taulujen valilta sarakkeesta, jonka nimi ei kuvannut sen kayttétarkoitusta
tassa tilanteessa. Tasta syysta en heti ymmartanyt, etta sarakkeessa sijaitsi tar-

vitsemani tieto.

Perjantai 1.3.2024

Taman paivan tavoitteena oli saada toimimaan resursointikalenterin dialogissa
sijaitseva painike, joka tyhjentda suodatuksessa kaytettavat pudotusvalikot seka
saada pudotusvalikkojen valinnat tallentumaan valivarastoon. Valivarastoinnin
tarkoituksena on, etta kayttaja voi jattaa kalenterin suodatuksiin oletusarvoja.
Tama mahdollistaa sen, etta kaikkia arvoja ei tarvitse aina erikseen hakea suo-
dattimiin, kun kayttaja palaa kalenterille.

Sain valivarastoinnin ja tyhjennyspainikkeen toimimaan seka lisattya kalenterille

uuden suodattimen, joten paasin paivalle asettamiini tavoitteisiin.

Viikkoraportti 26.2. — 1.3.2024

Tahan viikkoon sisaltyi Scrum-viitekehyksen mukaisia paivittaispalavereita seka
sprintin katselmointipalaveri, koska tama viikko oli sprintin viimeinen. Kehitys-

tyéhon kuului resursointikalenterin tydstamista.

Resursointikalenterin edistyminen on mennyt odotettua hitaammin, silla olen
kohdannut monenlaisia ongelmia tyostaessani kalenteriin liittyvia suodatuksia.
Ensimmainen ongelma liittyi muuttujaan, jonka maarittelemattoman arvon
vuoksi API ei palauttanut kaikkia haluttuja tietoja. Taman ongelman selvittami-
nen oli aikaa vievaa, koska ensimmaisena lahdin tutkimaan bisneslogiikan puo-
lelle tekemiani muutoksia, silla luulin ongelman olevan siella. Loppujen lopuksi

sain ongelman ratkaistua tulostamalla konsoliin eri muuttujien arvoja, joista
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huomasin yhden olevan maarittelematon. Taman takia muuttuja ei vienyt oikeaa

arvoa bisneslogiikan puolelle.

Seuraava aikaa vieva ongelma liittyi kahden eri taulun valisen yhteyden selvitta-
miseen. Aluksi luulin, ettei tauluilla ole mitaan yhdistavaa tekijaa ja joutuisin
keksimaan vaihtoehtoisen tavan toteuttaa toiminto tai lisdamaan jompaankum-
paan taulukkoon sarakkeen, jotta yhteys saataisiin aikaan. Rupesin kuitenkin
varmuuden vuoksi tutkimaan asiaa viela koodista ja selvisikin, etta tama yhteys
oli olemassa, mutta yhdistavan sarakkeen nimi oli nimetty siten, ettei se kuvan-
nut sen kayttdtarkoitusta kaikissa tilanteissa. Tasta syysta en hahmottanut tau-

lukkoa tutkiessa, etta kyseessa olisi ollut tarvitsemani tieto.

Viimeisin ongelma liittyi suodattimina toimivien pudotusvalikkojen tyhjentavan
painikkeen paivittamiseen, jotta tyhjennys toimisi myds uusissa suodattimissa.
Luulin aluksi, ettd ongelma korjaantuisi paivittamalla aktiivisten suodattimien
maara painikkeen kuuntelijalle, mutta pelkastaan tama muutos ei riittanyt. Sel-
vittelin mista vika voisi johtua, silla aktiivisten suodattimien maara oli oikea, jotta
kuuntelijassa oleva ehto tayttyisi, mutta koska kuuntelija ei lauennut, piti vian
olla pakosti jossain muualla. Lopulta aikani asiaa selvitettya huomasin, etta ak-
tiivisten suodattimien maara pitaa vieda myos HTML-tiedostoon ja sainkin lo-
pulta tyhjennyksen toimimaan.

Ohjelmointitaitojeni kehittymisen kannalta viikko on tuonut vahvistusta kykyihini
|0ytaa virheita koodista. Virheenjaljityksessa virhe pitaa yrittaa paikantaa tietylle
alueelle koodista, jossa se syntyy ja alkaa kdymaan koodia kohta kohdalta lapi.
Web-puolen koodin puolella olen huomannut suureksi hyddyksi muuttujien arvo-
jen tulostamisen konsolin, jonka avulla esimerkiksi talla viikolla paikansin maa-
rittelemattdman muuttujan, joka aiheutti ohjelman vaaranlaisen toiminnan. liman
muuttujien arvon selvittelya, ongelma ei olisi koskaan selvinnyt. Bisneslogiikan
puolella olen hyodtynyt enemman debuggerin kaytosta, jonka avulla koodia pys-
tyy kdymaan kohta kohdalta lapi ja joka nayttda muuttujien arvot silla hetkella

suoritettavana olevan koodin aikana.
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Virheenjaljitys on ohjelmoijalle ensisijaisen tarkea taito oppia ja tama viikko on
vahvistanut kykyjani sen parissa. Uskon jatkossa suoriutuvani virheenjaljityk-
sella nopeammin, kuin aikaisemmin, silla viimeistaan nyt minulle on jasentynyt

mieleeni tapa, miten virheita kannattaa alkaa etsimaan koodista.

3.9 Viikko 9 (4.3. — 8.3.2024)

Maanantai 4.3.2024

Paiva alkoi suunnittelupalaverilla, jossa katsoimme tulevan sprintin tyot lapi.
Kaikkien toiden maarittelyt eivat olleet viela taysin valmiita, silla tuoteomistaja

on lomalla, joten talla saattaa olla jonkunlaisia vaikutuksia taman viikon toihin.

Palaverin jalkeen jatkoin resursointikalenterin suodatusten tydstamista. Paivan
tavoitteenani oli miettia, kuinka suodatan kalenterilta pois henkilot, joille ei ole
merkattu tyota, kun kalenterille suodatetaan erilaisia t6ita seka kuinka aion
tehda puuttuvat suodattimet. Saavutin paivan tavoitteet koskien tyhjia henkiloita
koskevaa ongelmaa, mutta en saanut suunniteltua viela loppuun asti sita,

kuinka aion toteuttaa puuttuvien suodattimien pudotusvalikot.

Tiistai 5.3.2024

Paiva alkoi paivittaispalaverilla, jossa kysyin kollegalta apua, koskien puuttuvien
suodattimien pudotusvalikkoja. Paadyimme siihen, etta kaytan jo olemassa ole-
via pudotusvalikon datalahteita, jotta minun ei tarvitse yhdistella niista yhta
uutta. Tama tarkoittaa sita, etta joudun tekemaan yhden uuden suodattimen,

jota ei oltu alun perin suunniteltu tehtavaksi.

Sain suodattimet tehtya tanaan testausta vaille valmiiksi, joka tarkoittaa sita,

etta voin seuraavaksi siirtya tekemaan toisia resursointikalenteriin liittyvia toita.
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Keskiviikko 6.3.2024

Paivan suunnitelmiin kuului tuotekehityksen palaveri seka resursointikalenterin
tyostaminen. Tuotekehityksen palaverissa kavimme lapi ajankohtaisia asioita
seka kaksi erilaista koulutusta, joissa kavimme |api asioita, joita meidan taytyy
ottaa huomioon kehitystydssa. Palaverin jalkeen testailin viela resursointikalen-
teriin tekemieni suodattimien oikeanlaisen toiminnan, jotta voisin pistaa tyon
eteenpain. Suodattimet toimivat oikein, joten paasin tekemaan tyosta pull re-

questin.

Seuraavaksi jatkoin resursointikalenterin muutosten tekemista, jossa seuraava
tavoitteeni oli estaa tyon tarkemmat tiedot esittavan dialogin automaattinen
avaus kalenterille navigoituessa. Huomasin dialogin toiminnassa virheen, silla
dialogin esittaessa ostotilauksia, ei ostotilaukselle navigoituminen onnistunut,

joten korjasin samalla taman.

Loppupaivan tyoskentelin kalenteriin liittyvien dialogien otsikkojen parissa. Dia-
logien ongelma liittyy annettavan otsikon pituuteen, silla jos otsikko on liian
pitka, tulee dialogeista liian leveaita ja taten epakaytanndllisia kayttaa. Sain on-
gelmat kuitenkin ratkaistua katkaisemalla liian pitkat otsikot tietyn merkkijono

maaran jalkeen.

Torstai 7.3.2024

Tanaan olin sairaana.

Perjantai 8.3.2024

Tanaan en poikkeuksellisesti tehnyt resursointikalenteriin liittyvia toita, koska
jaljella olevia toita ei ole maaritelty viela loppuun asti, joten kaytin taman paivan

suunnitellessa ja kokeillessa, kuinka voisin toteuttaa korjaukset asetusnayttoi-

hin, jotka ohjelmistotestaaja oli pyytanyt minua tekemaan.
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Korjaus koski nayttojen tallennuspainikkeen toisenlaista toimintoa, uudenlaisen
dialogin tekemista, kun kayttaja yrittaa poistaa gridilta rivin seka kayttajalle an-
nettavien ilmoitusten antamista, kun kayttaja esimerkiksi tallentaa tai poistaa

uuden rivin onnistuneesti.

Tutkin kuinka nama voisi tehda, mutta minun pitaa kysya maanantain paivittais-
palaverissa lisatietoja, koska kaikkia korjauksia ei voida toteuttaa halutulla ta-

valla.

Viikkoraportti 4.3.2024 — 8.3.-2024

Taman viikon kehitystyo kului pitkalti resursointikalenteriin liittyvien tyotehtavien
parissa, mutta loppuviikosta tein my6s asetusnayttoihin liittyvien korjausten
suunnittelua. Mukaan mahtui myos Scrumin mukaisia paivittaispalavereita seka

suunnitelmapalaveri.

Maanantaina alkaneen uuden sprintin tyot olivat minulle selvat jo ennen suunni-
telmapalaveria, silla resursointikalenteri ei ollut viela valmis. Alkuviikosta tydstin
kalenterin uudet suodattimet valmiiksi, jossa jouduin miettimaan, kuinka suoda-
tan kalenterilta pois henkil6t, joille ei ole merkattu ty6ta, kun kalenterille suoda-

tetaan erilaisia t0ita seka kuinka toteutan yhden uuden suodattimen pudotusva-
likon. Loput viikosta meni tehdessa erilaisia pienia korjauksia kalenterille seka

suunnitellessa asetusnaytdille toivottuja korjauksia.

Tyhjien henkildiden suodatus pois kalenterilta osoittautui suhteellisen haasta-
vaksi tehtavaksi. Minun piti yhdistaa se toiseen tietokantakyselyyn, jonka alku-
peraista toteutusta en voinut lahtea muokkaamaan enaa toisenlaiseksi, vaan
minun piti upottaa oma kyselyni osaksi sita. Sain sen kuitenkin tehtya valmiiksi,
kun opettelin ensin mita alkuperainen tietokantakysely tarkalleen ottaen tekee.
Tama oli aikaa vievaa, silla alkuperainen kysely oli todella pitka ja siina oli kay-

tetty tekniikoita, joita en ole ennen kayttanyt.

Uuden suodattimen pudotusvalikon toteutus kavi helpommin, kuin olin alun pe-

rin suunnitellut. Minun ei tarvinnut tehda sille uutta datalahdetta, kuten olin alun
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perin suunnitellut, vaan pystyin kayttamaan siina jo olemassa olevaa datalah-
detta. Tama saasti minulta paljon aikaa ja paasin jatkamaan muita resursointi-

kalenteriin liittyvia toita.

Asetusnayttojen korjausten tekemisessa en paassyt toteuttamaan viela mitaan
konkreettista, mutta suunnittelin miten korjaukset kannattaisi tehda. Kavi ilmi,
etta lukuun ottamatta kayttajalle annettavia ilmoituksia tallennuksesta ja pois-
tosta, kannattaa muut parannukset tehda itsessaan grid-komponenttiin, jota
kaytan. Joudun kysymaan komponentin muokkaukseen, dialogin toteutukseen
ja tallennuspainikkeen uudenlaiseen toimintoon viela lisatietoja ensiviikon

alussa.

Viikon aikana ohjelmointiosaamisen kehitysta tapahtui eniten tietokantakyselyi-
den tekemisessa. Opin uuden operaattorin, jota kayttaa tietokantakyselyissa:
UNION-operaattorin, joka yhdistaa kahden tai useamman SQL-kyselyn tulokset
yhdeksi tulostaulukoksi ja samalla se poistaa paallekkaiset eli samanlaiset rivit,
jotta lopputuloksessa ei ole kaksoiskappaleita. Useiden kyselyiden tulosten saa-
minen yhteen tulostaulukkoon voi olla hyddyllista esimerkiksi tilanteessa, jossa
halutaan vertailla tietoja tai tehda yhteenvetoja useasta tuloksesta. (Microsoft
2023b.)

3.10 Viikko 10 (11.3. — 15.3.2024)

Maanantai 11.3.2024

Paivittaispalaverissa toin esille viime viikon perjantaina huomaamani ongelmat
asetusnayttdjen korjausten tekemisessa ja paatimme jattaa niista osan teke-
matta. Palaverin jalkeen kavimme tuoteomistajan kanssa lapi resursointikalen-
teriin tekemani muutokset ja paatimme, etta katsomme ne viela huomenna
isommalla porukalla 1api ja mietimme, voisimmeko yhdistaa kalenterilla olevat
kaksi dialogia yhdeksi. Loppupaivan kaytin tehdessa resursointikalenteriin viela

muutaman ulkoasuun liittyvan viimeistelyn.
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Tiistai 12.3.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri seka resursointikalenterin tyosta-

mista.

Paivittaispalaveri meni Scrumin mukaisesti eikd mitdan akuuttia noussut esille.
Paivittaispalaverin jalkeen katsoimme resursointikalenteriin tekemiani muutok-
sia kollegoiden kanssa ja sain ehdotuksia, mita parannuksia minun pitaa viela
tehda kalenteriin, ennen kuin laitan sen ohjelmistotestaajalle testattavaksi.

Loppupaiva meni tehdessa saamiani parannusehdotuksia, jotka koskivat muun
muassa kalenterin ulkoasua seka uusia toiminnallisuuksia. En saanut kaikkia

viela tanaan valmiiksi, joten niiden parissa menee viela ainakin huominen paiva.

Keskiviikko 13.3.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri seka suodattimen pudotusvalikon

datalahteen toteutusta.

Paivittaispalaverissa toin esille kohtaamiani haasteita, jotka koskivat resursointi-
kalenteriin halutun uudenlaisen suodattimen pudotusvalikon datalahdetta seka
uutta toimintoa, jossa kopioidaan URL-osoite, jolla padastaan navigoitumaan re-
sursointikalenterin téille. Katsoimme téihin liittyvat ongelmat lapi kollegani

kanssa, jonka jalkeen paasin jatkamaan niiden tyostamista.

Ensimmaisena toteutin pudotusvalikon datalahteen eilen tekemani SQL-kyselyn
pohjalle. Tama oli ensimmainen kerta, kun paasin itse toteuttamaan datalahteen
alusta loppuun, joten minun piti ensin suunnitella, kuinka se olisi jarkevin toteut-
taa. Sain datalahteen valmiiksi loppupaivdan mennessa, mutta huomasin pudo-
tusvalikkoa testatessani, etta joudun tekemaan vield pienia muutoksia SQL-ky-
selyyn, silla nyt jotkin pudotusvalikossa nakyvat tiedot nakyvat useaan kertaan.
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Torstai 14.3.2024

Ohjelmistotestaaja oli I0ytanyt tekemiltani asetusnaytéiltd uuden ongelman, joka
koski rivin poistoa. Jos rivin tieto liittyi toiseen tauluun, niin ohjelma estaa taman
rivin poistamisen. Tama on itsessaan haluttu toiminto, mutta grid, jossa rivi si-

jaitsee, heittda epamaaraisen virheviestin, joka taytyi korjata jotenkin jarkevam-

paan muotoon.

Mietin ensin itse, kuinka ratkaisen taman, mutta jouduin kysymaan tahan apua
kokeneemmalta kollegalta. Katsoimme ongelman hanen kanssaan lapi ja paa-
dyimme ratkaisuun, jossa rivin poisto gridilta estetdaan kokonaan sellaisessa ta-

pauksessa, jossa rivin tiedolla on viittaus johonkin toiseen tauluun.

Perjantai 15.3.2024

Tanaan aloitin paivan palaverilla, jossa katsoimme lapi, mita uusia toiminnalli-
suuksia asetusnaytoille halutaan ohjelmistotestaajan pyytamien muutosten li-
saksi. Rupesin tydstamaan naita heti palaverin jalkeen ja paasinkin tydssa ta-
naan hyvin eteenpain, silla sain suunniteltua ja lisattya yhdelle naytolle kaikki
uudet toiminnallisuudet ja virheenkorjaukset. Tyota on silti viela paljon jaljella,
koska joudun tekemaan nama muutokset kaikille kahdeksalle asetusnaytolle,
joita olen tyostanyt. Muiden nayttdjen tydstaminen pitaisi menna kuitenkin nope-
ammin, koska sain suunniteltua tanaan, miten toteutan kaikki halutut toiminnalli-

suudet.

Viikkoraportti 11.3.2024 - 15.3.2024

Taman viikon tyotehtaviin kuului Scrumin mukaisia paivittaispalavereita seka
asetusnayttoihin ja resursointikalenteriin haluttujen korjausten ja uusien toimin-

nallisuuksien suunnittelua ja toteutusta.

Sain resursointikalenterin valmiiksi tamanhetkisten maarittelyjen pohjalta, joten
esittelin sen uutta ulkoasua ja toiminnallisuuksia kollegoille, jotta he voisivat sa-

noa mielipiteensa siita ja ehdottaa mahdollisia parannuksia. Sainkin hyvia
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ehdotuksia, kuinka voisin parantaa kalenteria entisestaan esimerkiksi koskien
kalenterin ulkoasua ja mita uusia toiminnallisuuksia sinne voisi viela lisata. Alku-
viilkko menikin naita korjauksia tehdessa, ja paasin toteuttamaan ensimmaista
kertaa pudotusvalikon datalahteen alusta loppuun. Aloitin myos toteuttamaan
my0Os uudenlaista metodia, joka hoitaa tydlle vievan URL-osoitteen kopioinnin.
Liian pitkien metodien tekeminen on yleinen ongelma junior sovelluskehittajien
parissa ja metodia tehdessa kavi ilmi, ettd sen pituus kasvaa liian isoksi. Suosi-
teltava tapa on, etta pitkat metodit pilkotaan pienempiin osiin eli yksittaisiksi me-
todeiksi, jotta koodi olisi selkeammin luettavissa. (Postolovski 2024.) Tasta
syysta minun taytyy pilkkoa metodi ainakin kahdeksi eri metodiksi, jotka molem-
mat suorittavat oman vaiheensa ja joita voidaan kayttaa siten muuallakin koo-

dissa hyodyksi.

Loppuviikosta korjailin asetusnaytoilta 16ytynytta uutta ongelmaa seka tein nay-
téille uusia toiminnallisuuksia, jotka niille viela haluttiin. Ongelma koski virhetta,
jonka grid antaa, kun silta yritetaan poistaa tieto, joka on jossain pain ohjelmaa
kaytossa. Virhe johtui pohjimmiltaan tietokannan viite-eheyden sailyttamisesta,
joten paadyimme kollegan kanssa sellaiseen ratkaisuun, ettd estdmme koko-
naan sen rivin poistamisen gridilta, jossa tieto esiintyy. Uusien toiminnallisuuk-
sien tekeminen koski gridin sarakehakuja seka gridin sarakkeiden jarjestelya.
Nama oli helppo toteuttaa, silla pystyin tekemaan suoraan TypeScript-koodiin.

Viikko toi paljon uutta oppia seka kayttoliittymaohjelmoinnista, etta bisneslogii-
kan ohjelmoinnista. Toteutin ensimmaista kertaa itse pudotusvalikon datalah-
teen. Sen tekemiseen liittyy monta vaihetta, jotka tehdaan seka kayttoliittyman,
etta bisneslogiikan puolelle. Toteutus vaati suunnittelua seka kayttamamme pu-
dotusvalikkokomponentin tarkempaa ymmarrysta, joka vaati komponentin toi-
minnan opiskelua. Kavin myods lapi useamman erilaisen tavan toteuttaa data-
lahde, joten jatkossa osaan valita tilanteeseen sopivan tavan helpommin. Ase-
tusnayttoihin liittyvan tiedon poistamisen estamiseksi opin kokonaan uuden ta-
van lahestya vastaavanlaisia ongelmia bisneslogiikan puolelta. Ongelman rat-
kaisussa kaytettiin niin sanottua kytkinta, joka palauttaa totuusarvon siita, saako
gridilla olevaa arvoa poistaa vai ei. Normaalisti olisin yrittanyt ratkaista vastaa-
vanlaisen ongelman suoraan kayttoliittymasta vastaavan TypeScript-koodin
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puolella, joka olisi tassa tilanteessa ollut huomattavasti monimutkaisempi rat-
kaisu. Tasta sain taas hyvan esimerkin, ettd kannattaa kysya apua kokeneem-
milta kollegoilta, silla heiltd voi oppia aivan uudenlaisia tapoja lahestya ongel-
mia. Kuten Postolovski (2024) kirjoittaa artikkelissaan, paras tapa nopeuttaa
puuttuvan tiedon oppimista on, kun uskaltaa myontaa oman tietamattomyytensa

ja kysya apua ja selityksia silloin, kuin ei ymmarra jotakin (Postolovski 2024).

3.11 Viikko 11 (18.3. — 22.3.2024)

Maanantai 18.3.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri seka asetusnayttdjen uusien omi-
naisuuksien tydstaminen. Paivan tavoitteenani oli saada kaikki asetusnaytot ta-
naan valmiiksi, jotta paasen jatkamaan resursointikalenterille toivotut uudet

muutokset loppuun.

Sain viime viikon perjantaina tehtya kaikki uudet ominaisuudet yhdelle asetus-
naytolle, joten tdnaan tavoitteenani oli toteuttaa samat muutokset myos lopuille
seitsemalle. Tyo0 oli suhteellisen helppo toteuttaa loppuun, koska pystyin kaytta-
maan perjantaina tekemaani koodia pohjana muillekin naytdille. Ainoastaan tie-
tokantakyselyt piti muokata uusiksi, silla kaikissa tapauksissa tietoja ei haettu
samoista tauluista. Sain kaikki muutokset tehtya loppupaivaan mennessa, joten

paasin talle paivaa asetettuihin tavoitteisiini.

Tiistai 19.3.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri seka resursointikalenterin uusien
toimintojen ja muutosten tyostaminen. Paivittaispalaverissa ei tullut esille mitaan
akuuttia minun eika tiimilaisten puolelta, joten paasin jatkamaan kehitystyota

heti palaverin jalkeen.

Paasin jatkamaan resursointikalenteria, joka jai viime viikolla kesken asetus-

nayttojen korjausten takia. Aloitin tekemaan tyon sijainnilla tehtavaa toiden
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suodatusta, koska sain siihen uudenlaisen maarittelyn. Pudotusvalikolla tehtava
haku paatettiin toteuttaa tekstikenttahaulla, koska se on tassa tapauksessa jar-
kevampi vaihtoehto. Kaupungin valitseminen pudotusvalikosta voi olla turhan hi-

dasta kayttajalle, jos kaupunkeja on useampia.

Sain haun tehtya ilman suurempia ongelmia ja loppupaivasta paasin jatkamaan

linkin kopioinnin hoitavan painikkeen toteutusta.

Keskiviikko 20.3.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri seka resursointikalenterin URL-
osoitteen kopioivan painikkeen tyostaminen. Tavoitteenani oli saada painike ta-
naan toimimaan, mutta en paassyt tavoitteeseen. Sain painikkeen toimimaan
dialogilla, jossa se alun perin sijaitsi, mutta toisella dialogilla, johon painike piti
toteuttaa, se ei toiminut. Vika ilmenee siten, etta painike ei kopioi haluttua URL-
osoitetta, mutta tekemani koodi ei itsessaan anna mitaan virheilmoitusta. Kavin
koodin kokonaisuudessaan lapi, mutta en Ioytanyt mitdan normaalista poikkea-
vaa koodin toiminnassa, silla kaikkien muuttujien arvot menivat metodeihin oi-
kein ja palauttivat oikeat arvot. Vika tuntuu sen verran vaikealta ratkaistavalta,

joten kysyn siihen apua huomisen paivittaispalaverissa.

Torstai 21.3.2024

Paivittaispalaverissa kerroin URL-osoitteen kopioivan painikkeen ongelmasta.
Katsoimme kollegan kanssa sen yhdessa lapi, mutta hankaan ei osannut suo-
raan sanoa mista ongelma johtuu. Hanella oli kuitenkin antaa pari neuvoa, mita
voisin ensimmaisena tarkastaa. Ensimmaisena testasin, onko metodille meneva
tapahtuma sama kummassakin tapauksessa, eli dialogilta, jossa painikkeen to-
teutus toimii seka dialogilta, josta painikkeen toiminnallisuus ei toimi. Tapah-
tuma oli molemmissa tapauksissa taysin sama, joten virhe ei voi johtua siita-
kaan. Toinen kollegan antama vinkki liittyi this-avainsanan vertailuun, mutta

tama oli hankala toteuttaa, koska vertailua ei voinut tehda koodissa.
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Virheenjaljitys jai kesken, silla ohjelmistotestaaja kertoi I0ytaneensa asetusnay-
toilta viela pari korjattavaa asiaa. Paatin tehda asetusnayttdjen korjaukset en-
simmaisena, jotta naytot ehtisivat ohjelman seuraavaan versioon ajoissa. Loy-
sin asetusnaytoilta samalla pari uutta virhetta, jotka johtuvat grid-komponentille
tehdyista uusista muutoksista, joten minun taytyy korjata nekin kuntoon. Sain

osan virheista korjattua, mutta osa jai viela huomiselle korjattavaksi.

Perjantai 22.3.2024

Tanaan tydpaivani kesti vain kolme tuntia. Ehdin osallistua paivittaispalaveriin,
koko organisaation kuukausittaiseen palaveriin seka ehdin jatkamaan hieman

asetusnayttojen korjauksia.

Viikkoraportti 18.3.2024 - 22.3.2024

Taman viikon tyotehtaviin sisaltyi Scrumin mukaisia paivittaispalavereita seka

asetusnayttojen ja resursointikalenterin tyostamista.

Sain viimeisteltya alkuviikosta kaikki asetusnaytaille toivotut uudet ominaisuudet
seka virheenkorjaukset. Ohjelmistotestaaja oli tyytyvainen tekemiini muutoksiin,
mutta 10ysi naytailta viela uuden virheen, joka koski gridin nollarivin selitteen
muokkausta. Selitetta ei pystynyt muokkaamaan, vaikka muokkauksen pitaisi
olla sallittua. Sain korjattua taman virheen helposti kaikille naytéille, mutta 16ysin
samalla uudenlaisen virheen, joka koski rivin poistoa. Ongelma ilmeni siten, etta
vaikka rivin valitseminen aktiiviseksi valintaruudulta oli estetty, niin klikkaamalla
rivin solua, grid-komponentin poista-painike aktivoituu ja rivin pystyi siten poista-
maan. En keksinyt tdhan itsenaisesti ratkaisua, joten kysyin apua kollegalta.
Selvisi, ettd hanella oli sama ongelma ja paadyimme ratkaisuun, jossa han te-
kee komponentille uuden kuuntelijan, jonka mina saan kayttoon, kun se paatyy
kehityshaaraan.

Resursointikalenterille tekemani pudotusvalikolla toimiva haku paatettiin korvata
tekstikenttahaulla, koska suodatettavan kaupungin nimen etsiminen pudotusva-
likosta voi olla liilan hidasta. Haun muokkaaminen toisenlaiseksi ei ollut hankala
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tyo, silla olen tehnyt vastaavanlaisia hakuja ennenkin. Viime viikolla tekemani
pudotusvalikon datalahde jai siis turhaksi, mutta en sanoisi tydn menneen huk-
kaan, silla opin toteuttamaan datalahteen itse ja tutustumaan pudotusvalikon
toimintoihin tarkemmin. Toinen resursointikalenteriin liittyva tyo oli URL-osoit-
teen kopioivan painikkeen toteutus. Sain tehtya tyohon liittyvat metodit hyvien
koodauskaytantéjen mukaisesti, mutta ongelmaksi muodostui, etta painike ei
toiminut silla dialogilla, jossa sen piti toimia. Vanhalla dialogilla, joka poistetaan
kaytosta, painike kuitenkin toimi. Tein tyohon liittyen paljon virheenjaljitysta ja
kysyin apua kollegalta, mutta kaikki tarkastamani asiat toimivat, kuten pitikin. En
ehtinyt selvittdmaan asiaa loppuun asti, silla tyd keskeytyi asetusnayttojen

vuoksi.

Ohjelmointiosaamisen kannalta viikko toi eniten oppia grid-komponentin kay-
tosta, jota asetusnaytot kayttavat. Opin miten yksittaisia gridin soluja saadaan
pois kaytdsta, vaikka muut rivin solut olisivat kaytdssa. Opin myds lisaa gridin
kuuntelijoista. Niiden avulla voidaan suorittaa monia erilaisia toimintoja, kuten
painikkeiden aktivoitumisen estaminen tai jonkun toiminnon tapahtuminen, kun
gridin solua klikataan. Minulla on kuitenkin viela paljon oppimista grid-kom-
ponentista, silla se on toiminnoiltaan ja dokumentaatioltaan laaja, joten sen sy-

vallinen opettelu ja ymmartaminen vie paljon aikaa.

3.12 Viikko 12 (25.3. — 29.3.2024)

Maanantai 25.3.2024

Aamun paivittaispalaverissa kerroin ongelmastani koskien resursointikalenterin
linkin kopiointi painiketta. Katsoimme painikkeen toimintaa viela kollegan
kanssa lapi, mutta emme keksineet mista ongelma johtuu. Paatimme siirtaa pai-
nikkeen toteutuksen seuraavalle sprintille, jotta saamme resursointikalenterin
ohjelmistotestaajalle testattavaksi. Kalenterin taytyy ehtia ajoissa ohjelman seu-
raavaan versioon, silla tdma viikko on sprintin viimeinen viikko. Taman jalkeen
jatkoin resursointikalenterin ulkoasuun liittyvia viimeistelyja, jotka sain valmiiksi

ja sain tehtya tyosta pull requestin. Loppupaivasta huomasin yhden kalenteriin
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liittyvan yksikkotestin epaonnistuneen, joten minun taytyi kayda selvittamaan
mika testissa on vialla. En paassyt kuitenkaan aloittamaan tyota, silla otettuani
kehityshaarasta uusimmat koodit, ei ohjelma enaa kaantynyt. Tama johtuu siita,
etta tekemassani koodissani on jotain vialla, joten minun taytyi kayda selvitta-

man mista ongelma johtuu.

Tiistai 26.3.2024

Jatkoin aamusta koodin vikojen selvittelya, joka ilmeni eilen, kun otin kehitys-
haarasta uudet koodit. Viat johtuivat siita, etta kehityshaaran koodiin oli vaih-
dettu toinen kirjasto, mutta oman haarani koodissa oli viela vanhan kirjaston
koodia kaytossa. Sain korjattua virheet suhteellisen nopeasti ja paasin jatka-
maan yksikkotestin vian selvittelya. Minulla kesti jonkin aikaa 10ytaa vika, silla
minun piti palautella mieleeni, miten yksikkotesteja voidaan testata kaytan-

ndssa. Sain vian kuitenkin lopulta jaljitettya ja korjattua.

Loppupaivasta kollegani sanoi, etta oli saanut valmiiksi tapahtumankuuntelijan
grid-komponentille, jota tarvitsen korjatakseni asetusnayttdjen ongelmat. Paasin

aloittamaan ty6t, mutta minulla menee lopuissa korjauksissa viela huominen.

Keskiviikko 27.3.2024

Paivan suunnitelmiin kuului asetusnayttojen viimeistely seka koodikatselmoin-
nista 10ytyneiden virheiden korjailu. Tavoitteenani oli saada asetusnaytot tanaan

valmiiksi, jotta ne ehtivat ohjelman seuraavaan versioon.

Aamupaiva meni tehdessa eilen aloittamani asetusnayttdjen korjailut valmiiksi.
Sain korjaukset ajoissa valmiiksi, joten paasin paivalle asettamiini tavoitteisiin.
Nama korjaukset pitaisi olla viimeiset, jotka naytoille tehdaan, joten ne paatyvat

osaksi ohjelman seuraavaa versiota.

Loput paivasta meni korjaillessa resursointikalenterin koodeja, silla kollega oli

I0ytanyt koodikatselmoinnista muutamia huomautettavia asioita koodista.
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Huomautukset koskivat muun muassa sita, miten voisin optimoida joitakin koh-
tia nopeammaksi seka miten tietyt CSS-maarittelyt kannattaisi mieluummin
tehda.

Torstai 28.3.2024

Paivittaispalaverin jalkeen yritin vaihntaa HTML-tiedostossa kayttamani funktion
Angularin kayttamaan putkeen (eng. pipe), silla se on suorituskyvyn kannalta te-
hokkaampi tapa kuin funktion kayttd. Minulla oli kuitenkin ongelmia saada putki
toimimaan, silla se ei jostain syysta toiminut kayttamaani olioon. Katsoimme
asian kollegan kanssa lapi, mutta hankaan ei keksinyt akkiseltdan mista on-
gelma voisi johtua. Paatimme etta korjaan asian seuraavassa sprintissa, silla

resursointikalenteri pitaa saada tanaan mahdollisimman ajoissa testattavaksi.

Loppupaivasta ehdin aloittamaan uuden tydn, jossa taytyy tehda muutoksia yh-
teyshenkilonayton dialogeihin. Muutokset koskevat dialogin tekstikenttien ku-

vausten vaihtoa seka kenttien validointeja.

Perjantai 29.3.2024

Vapaapaiva pitkaperjantain takia.

Viikkoraportti 25.3.2024 - 29.3.2024

Alkuviikko meni selvitellessa erilaisia virheita, jotka koskivat tekemaani koodia.
Ohjelman kaantymisen estavat virheet johtuivat siita, etta kehityshaaran koodiin
oli vaihdettu toinen kirjasto kayttdéon, mutta minun tekemani koodi kaytti viela
vanhan kirjaston koodia. Ohjelmointiymparistdon antamat virheet olivat osittain
harhaanjohtavia eivatka helpottaneet virheenjaljitysta. Virheita ilmestyi satoja,
mutta ne havisivat, kuin klikkasin virheen aktiiviseksi. Aikani virheita klikkail-
lessa jaljelle jai muutama, jotka ei havinneet klikatessa. Nain sain paikannettua
kaikki kohdat koodista, johon minun taytyi vaihtaa uuden kirjaston koodia kayt-

toon.
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Yksikkotestin virheenjaljitys oli astetta haastavampaa, silla minulla kesti jonkin
aikaa muistellessa, miten testeja testattiin kaytannossa. Testin antama virhe ei
myoskaan kertonut minulle suoraan, mista virhe voisi johtua. Aikani testia ihme-
tellessa huomasin, etta olin vaihtanut yhden testin testaamaan metodin para-
metrit tyhjaksi merkkijonoksi, joten vaihdoin tyhjat merkkijonot maarittelematto-
miksi arvoiksi. Maarittelematdnta arvoa kaytetaan ilmaisemaan viittausta, joka

ei osoita mihinkaan olioon. Talld muutoksella testi rupesi toimimaan oikein.

Loput viikosta meni viimeistellessa asetusnaytot ja resursointikalenteri valmiiksi.
Sain asetusnayttoéihin kehityshaarasta kollegan tekeman kuuntelijan, joten paa-
sin viimeistelemaan ne loppuun. Ohjelmistotestaaja testasi naytot, eika loytanyt
niista enaa mitdan huomautettavaa, joten ne paasevat osaksi ohjelman seuraa-

vaa versiota.

Resursointikalenterin viimeistely koski erilaisia koodikatselmoinnista saamiani
huomautuksia, jotka koskivat, miten voisin tehda tietyt CSS-maarittelyt jarke-
vammin seka miten voisin optimoida tiettyja osia koodista nopeammaksi. Yksi
koodin optimointi koski HTML-tiedostossa kayttamieni funktiokutsujen muutta-
miset Angularin putkiksi. Putken kaytto tuli minulle tdysin uutena asiana ja opin,
etta niita kaytetaan muuttamaan arvoja, kuten merkkijonoja tai paivamaaria, ha-
luttuun muotoon. Ne mahdollistavat myds datan kasittelyn suoraan HTML-tie-
dostossa ilman ylimaaraisia kutsuja, joten ne ovat suoritusnopeuden kannalta

nopeampia kayttaa, kuin funktiokutsut. (Angular 2023b.)

Sain tehtya asetusnaytot ja resursointikalenterin ajoissa valmiiksi, silla ne ehti-
vat kaikki ohjelman seuraavaan versioon. En kuitenkaan tajunnut ottaa huomi-
oon, etta koodikatselmoinnista I6ytyvien virheiden korjauksessa saattaisi kestaa
odotettua kauemmin, jonka takia resursointikalenterin tdiden suhteen tuli kiire.
Jatkossa minun taytyy ottaa paremmin huomioon sprintin loppumisajankohta ja
pyrkia jattamaan sprintin loppuun enemman aikaa viimeistella tyot, jotta minun

ei tarvitse kiirehtia niin paljoa.

Adrian Gras (2023) kertoo artikkelissaan, kuinka sovelluskehittajan kannattaa
jakaa paivittaiset tai viikoittaiset tyot aikajaksoihin. Aikajaksojen tarkoitus on,
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etta kehittgja on niiden aikana keskittynyt yhteen tehtavaan kerrallaan ilman,
ettd muut tyoasiat pyodrivat mielessa. Tama auttaa kehittajaa pysymaan keskitty-
neena ja tehokkaana, ja se myds mahdollistaa tarkempien arvioiden antamisen
esimiehille tai asiakkaille siita, milloin tyot valmistuvat seka jattaa aikaa odotta-
mattomien tilanteiden hoitamiseen. (Gras 2023.) Esimerkiksi talla viikolla mi-
nulla olisi ollut hyotya siita, etta olisin jattanyt viikon loppuun erillisen aikajakson,

jonka aikana olisin hoitanut odottamattomat tilanteet ilman kiiretta ja stressia.

Yhtena keinona tehostaakseen tyontekoaan kehittajan kannattaa kayttaa syva-
tydskentelytekniikoita tydskennellakseen tehokkaasti. Kaytannossa tama tar-
koittaa, etta tydskentely tapahtuu keskittymalla pelkastaan kasilla olevaan tehta-
vaan ja unohtamaan kaiken muun. (Gras 2023.) Olen pyrkinyt pitamaan taman
mielessa ja tekemaan tyot mahdollisimman keskittyneessa tilassa. Tama vaatii
viela kuitenkin jonkin verran lisaharjoitusta ja erilaisten syvatyoskentelytekniikoi-

den opiskelua, jotta voisin kehittda keskittymiskykyani entista paremmaksi.

3.13 Viikko 13 (1.4. — 5.4.2024)

Maanantai 1.4.2024

Vapaapaiva toisen paasiaispaivan takia.

Tiistai 2.4.2024

Paiva alkoi suunnitelupalaverilla, jossa katsoimme tulevan sprintin tyétehtavat
lapi seka laskimme niille arvioidun tyémaaran. Valitsin itselleni tehtavaksi myyn-
tivaiheiden asetusnayton, jota aloitin tekemaan jo toissa sprintilla, mutta mika jai
kesken puutteellisen maarittelyn takia. Nyt maarittely oli tehty perusteellisem-
min, joten pystyin jatkamaan tyota.

Palaverin jalkeen aloitin tydstamaan myyntivaiheiden asetusnayttdéa, jossa mi-
nulla kesti hetki muistella, mita olin saanut aikaisemmin jo tehtya. Onnekseni

huomasin, etta pystyn kayttdmaan aikaisemmin tekemaani kayttoliittyman
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pohjaa pienin lisayksin, joten minun ei tarvitse suunnitella kaikkea aivan alusta
alkaen. Loppupaiva kuluikin suunnitellessa ja tehdessa puuttuvia lisayksia, joi-

hin kuuluu tydkalupalkki, erilaiset painikkeet ja lomakkeen tekstikentta.

Keskiviikko 3.4.2024

Paivittaispalaverissa ei tullut minun, eika kollegoiden puolelta mitaan erityista
esille, joten jatkoin palaverin jalkeen dialogien muutosten tekemista. Tyo jai
viime viikon perjantaina kesken, silla tarvitsin lisatietoja, kuinka kenttien vali-
dointi pitaisi tehda, silla tydon maarittelyn mukainen tapa ei ole mahdollista. Sain
lisatiedot tanaan, joten pystyin jatkamaan tydn loppuun asti. Loppupaivan tyds-
tin myyntivaiheiden asetusnayttoa, johon muun muassa lisasin puuttuvat grid-

komponentit seka parantelin nayton ulkoasua.

Torstai 4.4.2024

Paivan suunnitelmiin kuului paivittaispalaveri seka myyntivaiheiden asetusnay-
ton tydstaminen. Tavoitteenani oli saada naytdn vasemmalla puolella olevalle
listalle nakyviin tietokannassa jo valmiina olevat myyntivaihekokoelmat seka

miettia kuinka toteutan listan sivutuksen.

Myyntivaihekokoelmien nayttaminen listalla ei ollut kovin suuri tyo, silla 16ysin
valmiit metodit, joilla saan myyntivaiheet tietokannasta. Sain myyntivaiheet lis-

talle nakyville tekemalla pari uutta metodia TypeScript-koodin puolelle.

Seuraavaksi mietin, kuinka toteuttaisin listan sivutuksen ja 16ysin ohjelmas-
tamme valmiin komponentin, jolla voin toteuttaa sivutuksen. En ole kayttanyt ky-
seistd komponenttia ennen, joten minulla meni loppupaiva tutustuessa ja kokeil-

lessa kaytanndssa, kuinka sita voi kayttaa.

Paasin paivalle asettamiini tavoitteisiin, jotka koskivat myyntivaiheiden esitta-

mista listalla seka kuinka toteutan listan sivutuksen.
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Perjantai 5.4.2024

Ehdin jo eilen tutustumaan sivutuskomponenttiin, joten tdnaan tavoitteenani oli
oppia tekemaan sivutus ja saada se valmiiksi. LOysin esimerkin minka pohjalta
sivutuksen toteutusta kannattaisi kayda tekemaan, mutta saatuani oman toteu-
tukseni valmiiksi, en saanut sita toimimaan oikealla tavalla. Tutkin koodia ja lo-
pulta huomasin, ettd minun taytyy palauttaa bisneslogiikan puolelta listan koko
numeroarvona, jotta sivutus toimisi oikein. Korjasin koodini tekemaan nain ja

sain sivutuksen toimimaan oikein.

Loppupaivasta asetusnayton tyostaminen keskeytyi, silla ohjelmistotestaaja
pyysi minua tekemaan lisayksia pull requestiin, joka koski yhteyshenkilonayton
dialogeja. Naiden lisaysten parissa meni loppupaiva.

Paasin tanaan tavoitteeseeni, koska opin tekemaan sivutuksen sivutuskom-

ponentin avulla ja sain sen myods valmiiksi.

Viikkoraportti 1.4.2024 — 5.4.2024

Talla viikolla paasin jatkamaan myyntivaiheiden asetusnayttoa, joka jai toissa
sprintissa puutteellisen maarittelyn takia kesken. Nyt maarittely oli kunnossa ja
paasin jatkamaan tyota. Pystyin kayttamaan tekemaani kayttoliittyman pohjaa,
mutta siihen piti tehda pienia lisayksia uuden maarittelyn mukaisesti. Lisasin
kayttoliittymaan muun muassa tekstikentan, jolla myyntivaiheen nimi annetaan
seka tyokalupalkin, joka sisaltaa erilaisten painikkeiden avulla tapahtuvia toimin-
toja. Sain lisattya kayttoliittymaan myods puuttuvat grid-komponentit, joiden
avulla tietoa esitetdan seka sivutuskomponentin listalle, josta myyntivaiheko-
koelma valitaan aktiiviseksi. Nain ollen sain asetusnayton kayttoliittyman lahes
valmiiksi, lukuun ottamatta pienia muutoksia koskien komponenttien oikean-

laista asettelua naytolle.

Viikon suurimmat haasteet koskivat sivutuksen saamista toimivaksi, silla en ollut
ennen tehnyt vastaavanlaista toteutusta kyseisella sivutuskomponentilla. Mi-

nulla meni aikaa opiskellessa dokumentaatiosta komponentin toimintaa seka
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saada sivutus toimimaan oikealla tavalla. Sivutus toimi aluksi vaarin, silla se pa-
lautti vaaran maaran myyntivaihekokoelmia, kun listan sivua vaihtoi. Sain ongel-
man kuitenkin lopulta korjattua siten, etta palautin tietokannassa olevien myynti-
mahdollisuuksien maaran bisneslogiikan puolelta. Osa viikosta kului myos toi-

sen tyon parissa, jossa tein validointeja lomakkeen kentille. Tassa tapauksessa
validointi tarkoittaa sita, etta tein lomakkeen kentille virheentarkistuksen, joka il-
moittaa kayttajalle, jos kentan tayttaminen on pakollista lomakkeen seuraavaan

vaiheeseen edetakseen.

Viikon aikana opin lisaa kayttoliittyman ja bisneslogiikan ohjelmoinnista. Sivu-
tuksen tekeminen vaati koodausta seka kayttoliittyman etta bisneslogiikan puo-
lelle, joten se ei ollut niin yksinkertainen tyo, kun alun perin ajattelin. Sain tyon
kuitenkin valmiiksi virheenjaljityksen avulla. Lomakkeen kenttien validointi toi
uutta oppia kayttoliittymaohjelmoinnista, silla en ollut aikaisemmin tehnyt vas-

taavanlaista toteutusta.

4 Pohdinta

Seurantajaksoon sisaltyi monenlaisia tyotehtavia, jotka ovat olleet ammatillisen
kehittymiseni kannalta hyddyllisia. Olen saanut uutta oppia jo tuttuihin tyétehta-
viin, mutta paassyt tyoskentelemaan myos itselleni uudenlaisten asioiden pa-
rissa. Seurantajakson aikana minulle on muodostunut uusia menetelmia tyoteh-
tavien tekemiseen seka herannyt ajatuksia, kuinka voisin lahtea kehittamaan

omaa osaamistani eteenpain opinnaytetydprosessin jalkeen.

Alkuanalyysissa arvioin osaamiseni sijoittuvan aloittelevan toimijan ja taitavan
suoriutujan valille tyétehtavien vaatimustason huomioon ottaen. 13 viikon seu-
rantajakson paatteeksi arvioin osaamiseni sijoittuvan edelleen talle valille, silla
suoriutuminen ja syvallinen ymmarrys tyotehtavista ei ole jatkuvasti tyotehtavien
vaatimusten tasolla, jonka takia joudun kysymaan valilla kollegoilta apua niista
suoriutuakseni. Tama johtuu siita, etta olen ottanut vastuulleni laajempia ja vai-

keustasoltaan hankalampia tyétehtavia, jonka takia osaamistasoni on pysynyt
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samana arvioidessani omaa taitotasoani Karelia-ammattikorkeakoulun asetta-

mien kriteereiden perusteella. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2021, 3.)

Sovelluskehittajan tyotehtavissa kehittymista on tapahtunut kuitenkin paljon.
Ohjelmointiosaamiseni on kehittynyt jokaisella osa-alueella eteenpain, josta tyo-
tehtavista suoriutumisen kannalta suurin hydty on siing, etta pystyn ottamaan
laajempia tyotehtavia vastuulleni, kuin seurantajakson alussa. Nain ollen kykyni
hahmottaa isompia kokonaisuuksia on kasvanut huomattavasti. Muita esimerk-
keja ohjelmointiosaamisen kehittymisesta on, etta olen paassyt tyoskentele-
maan uusien komponenttien kanssa, joita en ollut kayttanyt ennen seurantajak-
son alkua. Uusien komponenttien kanssa tydskentely on tuonut uutta oppia
kayttoliittyman seka bisneslogiikan ohjelmoinnista, jonka ansiosta pystyn jat-
kossa ottamaan vastuulleni uudenlaisia ty6tehtavia. Uusien komponenttien li-
saksi olen tutustunut myos yksikkotestaukseen, josta minulla ei ollut ennen seu-

rantajaksoa minkaanlaista kokemusta.

Osaamisen kehittyminen ei ole kuitenkaan rajoittunut pelkastaan uusien kompo-
nenttien myota opittuihin asioihin. Olen oppinut paljon uutta myds entuudestaan
tutuista asioista, kuten kayttamastamme grid-komponentista, tietokantakyselyi-

den muodostamisesta seka virheenjaljityksesta, joiden riittavan hyva hallinta on
tyoni kannalta tarkeaa, silla tyoskentelen niiden parissa lahes viikoittain. Naiden
taitojen kehittyminen on parantanut tehokkuuttani ja kykyani ratkaista monimut-
kaisempia ongelmia. Tama kehitys on auttanut minua ottamaan enemman vas-

tuuta ja parantanut tydpanostani.

Opinnaytetyoprosessin aikana minulle on vahvistunut, kuinka tarkeaa sovellus-
kehittajan on perehtya erilaisiin dokumentaatioihin, jotka koskevat esimerkiksi
kaytettya ohjelmointikielta tai jotakin komponenttia, jota tydssa kaytetaan. Olen-
kin ottanut tavaksi perehtya joko yrityksen sisaiseen tai muuhun dokumentaati-
oon, kun alan tyoskentelemaan itselleni uuden komponentin kanssa. Tasta on
ollut hyotya, koska perehtymalla uuteen asiaan perusteellisemmin, tiedan mita
kaikkea esimerkiksi tietylla komponentilla voi tehda ja mita ominaisuuksia se si-
saltaa. Toinen tarkea asia, minka merkitys seurantajakson aikana on korostu-
nut, on keskittymiskyvyn tarkeys ohjelmointitydossa. Tasta syysta olen ottanut
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erilaisia syvatyoskentelytekniikoita osaksi tyoskentelyani, joiden avulla pyrin te-
hostamaan tyoskentelyani. Teen esimerkiksi haastavimmat tyétehtavat aamun
ensimmaisina tunteina, jolloin keskittymiskyky on parhaimmillaan. Talldin pyrin
keskittymaan vain yhteen tyotehtavaan kerralla ilman hairidtekijoita. (Friedman
2015.) Keskittymiskyvyn parantaminen vaatii viela kuitenkin jonkin verran lisa-
harjoitusta ja muihin syvatydskentelytekniikoihin perehtymista, jotta voisin te-

hostaa tydskentelyani entista paremmaksi.

Keskeisimpia havaintoja tyotehtavista suoriutumisesta opinnaytetydprosessin
aikana on ollut se, etta olen tehnyt tyotehtavia valilla ilman tarpeeksi kattavaa
suunnittelua ja taustatietoihin perehtymista. Naista syista seurantajaksolla pari
tyotehtavaa jai kesken, joka olisi voitu valttaa silla, etta olisin tehnyt ennen tyo-
tehtavan aloitusta kattavan selvityksen tyon tarpeellisuudesta. Onneksi tein
nama havainnot heti seurantajakson alussa ja pystyin ohjaamaan tyéskente-
lyani siihen suuntaan, ettei nain enaa kavisi. Olenkin ottanut itselleni tavaksi sel-
vittdd mahdolliset ongelmat, joihin tyotehtava voi kaatua, ennen kuin alan tyos-
tamaan tehtavaa.

Toin jo alkuanalyysissa esille, etta harrastuneisuuden merkitys on olennaisessa
osassa, jos haluaa kehittya paremmaksi sovelluskehittajaksi. Mielipiteeni tasta
ei ole muuttunut opinnaytetydprosessin aikana. Omien projektien tekeminen ja
ohjelmointikurssien kdyminen omalla ajalla on loistava keino kehittda omaa
osaamistaan, silla ne antavat mahdollisuuden syventya eri aihealueisiin syvalli-
semmin. Niiden avulla voi oppia uusia tekniikoita ja ratkaisuja kaytannon haas-
teisiin ja taten tuoda uutta tietoutta osaksi omaa tyoskentelya. Seurantajakson
aikana minulle on herannyt ideoita erilaisiin projekteihin, joiden avulla voin kehit-
tda osaamistani eteenpain. Projektien tavoite on vahvistaa teknologiaosaamis-
tani aluksi niilld osa-alueilla, joissa olen huomannut sen olevan heikointa, kuten
SQL-osaaminen. SQL-osaamisen kehittdminen ei ole kuitenkaan ainut motivaa-
tio uuden opiskeluun, vaan haluan vahvistaa osaamistani jokaisella fullstack-oh-
jelmoinnin osa-alueella niissa teknologioissa, joita kaytan myds tydssani. Tama
tarkoittaa esimerkiksi vahvempien osa-alueideni, kuten kayttoliittymaohjelmoin-

nissa kaytettavan Angular-viitekehyksen osaamisen syventamista, mutta myos
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kokonaan uusien asioiden opiskelua, kuten Bootstrapin, jolla voidaan muokata

verkkosivustojen ulkoasua ja tehda niista helposti responsiivisia (Zola 2022).

Opinnaytetydlle valittu tietoperusta on tukenut tyoskentelya monin eri tavoin. Al-
kuanalyysissa esittelemani artikkelit ovat sisaltaneet paljon hyodyllista tietoa ja
neuvoja, joiden ansiosta minun on ollut helpompi reflektoida tydskentelyani.
Vaikka osa artikkeleissa esitetyista tiedoista oli minulle jo entuudestaan tuttuja,
ovat ne tuoneet minulle uusia nakdkulmia naihin tuttuihin asioihin. Artikkelit ovat
esitelleet minulle myos taysin uusia asioita, kuten syvatyoskentelyn, josta jo
edella kerroin. Esittelin alkuanalyysissa myds Scrum-oppaan, joka on tuonut

apua Scrum-viitekehyksen teorian ja kaytantojen esittamiseen.

Paivakirjatydoskentelyn hyvina puolina olen havainnut sen, ettd se on pakottanut
minua reflektoimaan omaa tydskentelyani syvallisemmin. Taman takia olen huo-
mannut omaan tydskentelyyni vaikuttavia asioita helpommin ja miettinyt aktiivi-
semmin, miten nama havainnot ja oivallukset voivat ohjata kaytannon toimin-
taani. Paivakirjatyoskentelyn myota olenkin tehnyt omaan tyoskentelyyn paljon
muutoksia, joita olen kaynyt edella lapi. Muutosten tuomat vaikutukset ovat ol-
leet positiivisia, joten koen saaneeni paivakirjatydoskentelysta hydtya myads nii-
den myota. Pelkastaan positiivisia vaikutuksia paivakirjatyoskentelylla ei kuiten-
kaan ole ollut. Se on vienyt aikaa, joka on ollut pois esimerkiksi siita, minka oli-
sin voinut kayttaa jonkun teknologian opettelemiseen ja nain edistaa tyotehta-
vista suoriutumista. Loppujen lopuksi koen paivakirjatydskentelyn tuoneen kui-
tenkin enemman hyotya, kuin haittaa. Paivakirjatyoskentelysta on varmasti hyo-
tya kaltaiselleni aloittelevalle tekijalle, mutta myods kokeneemmalle ammattilai-
selle, joka haluaa reflektoida tyoskentelyaan tarkemmin ja miettia, voisiko tehda
jotain paremmin. Vaikka paivakirjatyoskentely vie aikaa, sen tarjoamat oivalluk-
set ja parannukset tydskentelytavoissa ovat hyddyllisia ja auttavat kehittamaan

omaa ammatillista osaamista.
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