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Osana toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelman selvitys-
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The study is part of the investigative work on operational equality and equity

planning within early childhood education in Rautalampi. The aim is to explore
how guardians of children in Rautalampi's early childhood education see the
realization of equality and equity, as well as to identify areas for development.
The study employs qualitative research methods through interviews, with data
analyzed using content analysis.

Interview results highlighted various topics related to the culture and practices
of daycare. These included challenges in communication and desires for more
information of daycare activities, different experiences of reception. Positive
visibility of diverse families and cultures, in early childhood education and
hope for enhancing it. Positive feedback of children's participation in daycare
activites. Differenced views with non-discrimination principles were raised.
Hopes for staff to have education of equality and equity, and increasing par-
ents influence opportunies.

As part of the investigative work on operational equality and equity planning,
several topics were identified.
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1 JOHDANTO

Tybskentelen Rautalammin varhaiskasvatuksessa opettajana. Olemme aloit-
taneet selvitystyon toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tekemiseksi. TAméa opinnaytetyd on osa toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenver-
taisuussuunnitelman selvitystyotad. Rautalammin varhaiskasvatuksessa lasten
huoltajat eivat ole ennen téta tulleet aiheesta kuulluksi. Minua kiinnostaa huol-
tajien kokemukset tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Muut tutkimukset koh-
dassa perehdyn enemman mita erilaisia aiheesta tehtyja havaintoja on tehty.
Tismalleen saman aiheen tutkimuksia en saanut kaivettua kuvainnollisella
pisto — ja lumilapiolla, kuitenkin kyseiset tutkimukset ovat l&ahella omaa aihet-

tani. Ohessa hieman perustelua seké avausta opinnaytety6n lahtokohdista:

Varhaiskasvatuksessa on tullut pakolliseksi aloittaa selvitysty6 tasa-arvotilan-
teesta. Tdma on osa toiminnallista tasa-arvosuunnitelmaa. Lain muutos on as-
tunut voimaan 1.6.2023. (Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta
8.8.1986/609, 5b. 8.) Yhdenvertaisuuslain muutokset astuivat voimaan sa-
mana paivana eli 1.6.2023, kuitenkin yhdenvertaisuuslaissa méaaritellyn selvi-
tystyon taytyy olla valmiina vasta kahden vuoden kuluessa. (Yhdenvertaisuus-
laki 30.12.1325/2014. 6a. 8.) Erona on siis lain eri sisdltéjen muutokset, seka

hieman eri maaraajat.

Muutokset yhdenvertaisuuslaissa koskevat varhaiskasvatusta hyvin saman-
suuntaisesti: Varhaiskasvatuksen toimipaikassa on tehtava suunnitelma yh-
denvertaisuuden edistamiseksi (Yhdenvertaisuuslaki 6a. 8). Yhdenvertaisuus-
laissa on maaritetty, etta huoltajille taytyy taata mahdollisuus kuulluksi tulemi-
seen yhdenvertaisuussuunnitelmaa valmistaessa (Yhdenvertaisuuslaki 6a. 8).
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa kerrotaan myds, etta huoltajille taa-
taan mahdollisuus olla osana varhaiskasvatuksen toiminnan kehittdmista ja
suunnittelua (Opetushallitus 2022, 30).

Nama ovat ne perustiilet, joihin perustin opinnéytety6ni tehtavan ja tarkoituk-

sen. Eli osana Rautalammin varhaiskasvatuksessa tehtavaa toiminnallista

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on tarkeda saada myds huoltajien
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aani kuulluksi. Lakimuutokset ovat tata opinnaytetyoni valmistuessa erittain
ajankohtaisia ja tuoreita. On siis oletettavaa, etta samankaltaisia selvityksia ei

viela varhaiskasvatuksen piirissa ole merkittavissa maarin tehty.

Seuraavaksi avaan olennaisia kasitteita varhaiskasvatuksen konseptista. Pe-
rustelut ovat yksinkertaiset: Opinnaytety0 tulee olemaan varhaiskasvatukselle
laadittu. Kirjoittajan omat huomiot ovat myés, kuten oletettavaa, varhaiskasva-

tuksen tyontekijan paatelmia ja huomioita.

2 TASA-ARVO

Tasa-arvo on meille varmasti kaikille tuttu kasite, niin tuttu etta sen maarittami-

nen voi olla hankalaa.

Tasa-arvo on laissa maaritetty asiana, joka estdé sukupuolesta johtuvaa syr-
jinta&, tdhan lasketaan myds henkilon oma kokemus sukupuolestaan seké su-
kupuolen esiin tuominen muulla tavoin (pukeutuminen, kaytds), eli sukupuoli
identiteettina ja sukupuolen ilmaisu. Tavoitteena on miesten ja naisten valisen
tasa-arvon parantaminen seka erityisesti naisten aseman parantaminen ty6-

elamassa (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1. 8).

Tasa-arvo on siis selvasti maaritelty edella mainitussa laissa kasittamaan pel-
kastaan sukupuoli. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvoa, eli tassa tapauksessa
sukupuolta kasitelld&n niin etté lapsia ei ohjata tai muuten méaaritella stereo-
tyyppisesti sukupuoleen liittyvien odotusten mukaisesti. Tavoitteena on kehit-
tda lapsen omaa identiteettia ja itsetuntoa ilman valmiiksi tehtya mallia (Ope-
tushallitus 2022, 27). Puheissa ja ohjauksessa valtamme sukupuolittunutta il-
maisua. Lapset kohdataan uniikkeina ja yhdenvertaisina. Sukupuolen suhteen
tasa-arvoisina. Sukupuolen kasitteen sisaltamat, toimintatavat, rajallisuudet,
erilaiset keinot toimia eivat ole pysyvia. Kasitykset ja ajatukset sukupuolesta
omaksutaan lapsena, ne eivét kuitenkaan ole kiveen hakattuja. Kasitys suku-

puolesta voi siis vield muuttua (Eskelinen & Itdkare 2020, 199).

Sukupuoleen liittyvat kaytosmallit ja stereotypiat ovat siis opittuja malleja, joita

me kasvattajina voimme viedé eteenpain ja mahdollisesti rikastuttaa.



Kasvattajan pitaa olla herkka tunnistamaan sukupuolittuneet kaytannét ja na-
kemaan lapset uniikkeina omana itsen&én, ei vain sukupuolensa maarittamina
kuvina tytdista ja pojista. Tasa-arvo jaa haaveeksi ellemme opi tunnistamaan
sukupuolittuneita stereotypioita, ndiden mukaisten kayttaytymismallien toista-
minen aiheuttaa sen, ettemme saavuta haaveen vaatimaa todellisuutta (Ope-
tushallitus 2020, 282).

Tama ei tarkoita, etta meidan pitaisi hylata esimerkiksi sukupuolittuneet sadut,
lorut, leikit vaan osata keskustella niista lasten kanssa (Ylitapio-Mantyla 2011,
284).

3 YHDENVERTAISUUS

Laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta kasitteli nimenomaan suku-
puolta. Syrjinta ja eriarvoinen kohtelu ei kuitenkaan aina ole sukupuolesta
kiinni, ja koska opinnaytetyon tavoitteena on yhdistaa tasa-arvoon myos yh-
denvertaisuus, on aiheen kannalta vahintaankin olennaista avata taméakin ka-

site.

Yhdenvertaisuuslain mukaista syrjintdaa on esimerkiksi syntyperan, tai vam-
maisuuden, uskonnon tai kielen, kulttuurin, seksuaalisen suuntautumisen tai
jostain muusta henkildon liittyvasta syysta tapahtuvaa syrjintaa (Yhdenvertai-
suuslaki 8. 8).

Yhdenvertaisuuslain kanssa samoilla linjoilla on Suomen laillinen peruspilari
eli Suomen perustuslaki. Perustuslaissa yhdenvertaisuus méaaritellaan nain:
Kaikki ovat lain edesséa samanarvoisia. k&, sukupuoli, uskonto, kieli, vammai-
suus tai muu henkil6on itseensa liittyva syy ei ole oikeutettu laittamaan hanta
eri asemaan ilman erityista perustetta. Tasa-arvoa parannetaan sukupuolten
kesken. Lapsia kohdellaan uniikkina omana itsenaan. Heidan kehitystasonsa
huomioiden heilla on oikeus olla vaikuttamassa heité itseaan koskeviin asioi-
hin. (Suomen perustuslaki 11.6.1999/731 6. §.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos maarittad yhdenvertaisuuden erityisen tiiviisti

ja osuvasti:



" tila, jossa ihmiset eivat ole tarkasteltavan tavoitteen tai toiminnan suhteen
keskenaan eriarvoisessa asemassa ilman hyvaksyttavaa perustetta” (THL
2018, 10).

Jos tutkimme asiaa hieman syventaen lasten nakékulmasta voimme torméata
my06s seuraaviin maaritelmiin:

Lapsille tulee antaa valmiudet ymmartaa erilaisista taustoista tulevia inmisia,
varhaiskasvatuksen tulee edistdd yhdenvertaisuutta seké tasa-arvoa. Varhais-
kasvatukseen tulee taata kaikille samanlaiset mahdollisuudet. (Varhaiskasva-
tuslaki 3. 8.) Edistamme lapsen kunnioitusta h&nen omaan taustaansa, seké
myo6s omista lahtokohdista poikkeavia kulttuureja kohtaan. Lasta taytyy val-
mistaa toimimaan ja elamaan yhteiskunnassa muut positiivisesti huomioon ot-
taen. Lapsen vanhempien, huoltajien tai muihin perheenjaseniin liittyvat syyt
eivat saa olla tekija, joka oikeuttaa lapsen syrjintdén tai rankaisuun. Naita voi-
vat olla asema, mielipiteet, vakaumukset tai teot. (Yleissopimus lapsen oi-

keuksista 60\1991, 2. artikla.; Yleissopimus lapsen oikeuksista, 29. artikla.)

Hyvia esimerkkeja yhdenvertaisuudesta on esimerkiksi varhaiskasvatuksen
suhtautuminen eri uskontoihin. Varhaiskasvatuksessa uskontoja ei poisteta ar-
jesta, vaan niihin suhtaudutaan lapsen maailmaa rikastavana. Juhlista (kuten
vaikkapa joulu tai paasidinen) ei tehda uskonnon suhteen neutraaleja vaan
luonnollinen tapa kasitella juhlia siltéa kantilta miten erilaiset ihmiset juhlia juhli-
vat. Lapsen ymmarrys ja kunnioitus toisia kulttuureja kohtaan kasvaa ymmar-
ryksen myota. Kun otetaan erilaiset katsomukset mukaan voi se olla avaava
tilanne lapsien lisaksi myo6s perheille. Arvostus ja toisten kunnioitus on myos
heidéan katsomukseensa, erilaisiin perhemuotoihin, elaméantapoihin tutustu-

mista ja vuoropuhelun kdymista. (Tast 2017, 14 - 15.)

Nain ollen voimme summata edelliset patkat ja ymmartad yhdenvertaisuuden
olevan ihmisen ndkemista samanarvoisena kulttuurisiin tai henkilokohtaisiin

piirteisiin katsomatta.



4 VARHAISKASVATUS

Otetaan seuraavaksi kasittelyyn konteksti, jonka alle laitamme edelliset jo ava-
tut kasitteet. Eli koska tyo tehdaan varhaiskasvatuksen kayttoon, on sekin

hyva avata.

Varhaiskasvatus on kokonaisuus, joka sisaltdd suunniteltua ja pedagogisesti
perusteltua lapsen opetuksellista ja hoidollista toimintaa. Varhaiskasvatusta
jarjestetaan erilaisissa yksikoissa kuten paivakodit, perhepaivakodit, ja avoin
varhaiskasvatus. (Varhaiskasvatuslaki 1.2. 8.) Varhaiskasvatus on yksi osa
koulujarjestelm&a tadydentamassa kodin kasvatustehtavia, koskien ikaryhmit-
tain O - 6 vuotiaita lapsia, eli peruskoulun alkamiseen saakka. Paamaarana on
taata lapsille yhtenevéiset oikeudet taustaan tai muihin henkilékohtaisiin teki-
joihin katsomatta. Tukea oppimisen edellytyksia, niin myds elinikdisen oppimi-
sen, kuin lapsen ikatason mukaisen. Varhaiskasvatuksen tehtava on olla
omalta osaltaan tukemassa lapsen kasvua ja hyvinvointia. (Opetushallitus
2020 3.; Opetushallitus 2023.)

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta pohtien varhaiskasvatuksen tehtaviksi on lis-
tattu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdminen seka syrjaytymisen eh-
kaisy. Lapsia kasvatetaan siihen, ettd heidén taitonsa tai valintansa eivat ole
riippuvaisia sukupuolesta, kulttuuritaustasta tai muista henkil6on liittyvista
syista (Opetushallitus 2022, 16). Hyvan kasvatusyhteistyon luomiseksi per-
heen ja henkildston kesken on henkildkunnan suhtautumisen oltava ammatil-
lista, avointa ja kunnioittavaa erilaisia perheitéa kohdatessa. Esimerkiksi per-
heiden kulttuuritaustasta, uskonnoista, perheiden moninaisuudesta riippu-
matta. (Opetushallitus 2022, 23.)

Varhaiskasvatuksessa osallisuuden edistdminen seka kehittaminen on tar-
keada, henkiloston, mutta myos huoltajien ja lapsien huomiot tulisi tulla kuul-
luksi. Lasten seka huoltajien mahdollisuus olla mukana ja osallistua toiminnan
suunnitteluun seka arviointiin on yksi kasvatusyhteista luova tekija. Kasvatus-
yhteis6ssa yhdenvertaisuus on tarkea tekija, jokainen kohdataan taustoistaan
riippumatta samanarvoisina. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta kaiken ollessa

yhdenvertaista ja samanarvoista, havitamme yksilot nakyvista. Toiminnassa



erilaiset perheet ja lapset saavat nakya. On mahdollista, etta erilaisia asen-
teita tai nakemyksia ja ennakkoluuloja nousee tydyhteisélle pintaan erilaisista
perheita tai kulttuureita, vammaisuutta tai sukupuolia kohdatessa. Kuitenkin
kun kehitamme tasa-arvoista ja yhdenvertaista toimintakulttuuria on tarkeaa,
ettd naista asenteista keskustellaan tydyhteisdssa tyontekijoiden kesken. Hen-
kildston kautta voimme huomaamatta tuoda esiin stereotyyppisia oletuksia,
kielenkayttda tai vuorovaikutuksen muotoja, jotka siirtyvat kasvattajilta lapsille.
(Opetushallitus 2022. 34.)

5 TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNI-
TELMA VARHAISKASVATUKSESSA

Kahden kattokasitteen ollessa selvat, tarkastelemme vield hieman tarkemmin
mika on toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tata olikin

hieman jo avattu lakitekstin osalta.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman pohjana on laki miesten ja naisten vali-
sesta tasa-arvosta ja toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman pohjana on

yhdenvertaisuuslaki.

Edella mainitut suunnitelmat voidaan tydstaa erikseen tai yhdessa. Rautalam-
min varhaiskasvatuksessa yhdistamme suunnitelmat, jolloin puhumme toimin-
nallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Kun puhumme toimin-
nallisesta suunnittelusta, keskitymme nimenomaan toimipaikan jarjestamaan
toimintaan, emmeka keskity tarkastelemaan esimerkiksi henkilokunnan keski-
naista tasa-arvoa. Vastuu suunnitelmien laadinnasta on varhaiskasvatuksen
jarjestajalla seka palveluntuottajalla. Naissa kahdessa eri suunnitelmassa on
muutamia merkittavia eroja. Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tulee paivit-
tain vuoden tai vahintd&n kolmen vuoden sykleissé. Toiminnallisen yhdenver-

taisuussuunnitelman kohdalla ei ole kirjattu paivitysten tiheytta.

Muita merkittavia eroja on huoltajien kuuleminen: Toiminnallista tasa-arvo-
suunnitelmaa tehdessa huoltajien kuulemista ei ole erikseen maaritelty, kui-
tenkin toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman kohdalla on huoltajille an-

nettava mahdollisuus tulla kuulluksi. Lapsien mahdollisuus osallistua
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suunnitelman laadintaan on mainittu kummassakin suunnitelmassa. Toimin-
nallisessa tasa-arvo suunnitelmassa tdméa maéaritetaan oikeutena osallistua
suunnitteluprosessiin ja toiminnallisessa yhdenvertaisuussuunnitelmassa
mahdollisuutena tulla kuulluksi edistystoimenpiteissa.

Suunnitelmat tulee laatia henkiléston kanssa. Kumpikin koskee myds esiope-
tusta. (Opetushallitus 2023b.)

Eli vaikka nain yksittdisena henkilona kokisin kuinka tasa-arvo ja yhdenvertai-
suus kulkisivatkin kasi kddessa, on suunnitelmissa selvasti eri tulokulmat, péai-
vamaarat, ja vahintaankin vivahde-ero. Seuraavassa kappaleessa yritdn ym-

martaa mista tama voisi johtua:

Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman keskittyessa yhdenvertaisuuden
edistdmiseen ja arviointiin: Kuinka yhdenvertaisuus eri vaestdéryhmien kesken
toteutuu varhaiskasvatuksen toiminnassa? Onko lapsilla laht6kohtiensa (kuten
vammaisuus, katsomus, kieli tai kulttuuri) takia erilaiset mahdollisuudet toimia

ja olla osallisena varhaiskasvatuksessa?

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman kohteena on loogisesti tasa-arvoon liit-
tyvat asiat, eli sukupuoleen perustuvat asiat, aivan kuten tasa-arvolaissa maa-
ritetddn. Naita ovat: seksuaalisuuteen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkéaiseminen ja poistaminen, lasten osallisuus, varhaiskasvatuksessa kaytet-
tavat materiaalit, vuorovaikutus seka ohjaus, huoltajien kohtaaminen. Naméa

siis sukupuolten tasa-arvon nakdkulmasta.

Suunnitelmat ovat paasaantoisesti toimipaikkakohtaisia, eli jokaiseen paivako-
tiin tehdaan oma suunnitelma. Poikkeuksiakin [6ytyy naitéa ovat perhepaiva-
hoito sek& avoin varhaiskasvatus.

Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laatimisessa on kolme eri vaihetta:
-selvitys

-kehittaminen

-arviointi

11



Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma poikkeaa tasta, vaatien kaksi eri
vaihetta.

Vaiheet ovat:

-suunnittelu- ja arviointiprosessien kuvaukset

-valitut kehitystoimenpiteet seka kehitystoimenpiteiden seuranta (Opetushalli-
tus, 2023b.)

Vaikka kummassakin suunnitelmassa painopisteet ovat hieman eri kohdissa

on kuitenkin pohjavireena tasa-arvo ja yhdenvertaisuus kaikkien kesken.

Nain ollen en ole valttamatta yksin seuraavan vaitteen kanssa: Voi olla miele-
kéasta ja tarkoituksellista yhdistaa suunnitelmat. Nain teemme myds Rautalam-
min varhaiskasvatuksessa, eli kyseessa on toiminnallinen tasa-arvo- ja yhden-

vertaisuussuunnitelma. Opinnédytetyoni on osa suunnitelman selvitystyota.

6 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Tutkimuksia aiheesta tai aiheen vieresta 16ytyi hyvin vahan, tama kertoo joko
opinnaytteen tekijan kyvysta loytaa aineistoa tai siita, ettei sita ole kovin pal-
joa. Oppaita ja vinkkeja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseen l6y-
tyy kyll&, mutta itse huoltajien kokemuksia on kirjattu hyvin vahan. Ohessa
kayn lapi muutamia tutkimuksista I6ydettyja huomioita. Tutkimukset liittyvat la-
hinnd maahanmuuttajaperheisiin ja varhaiskasvatuksen henkilokuntaan, naméa
kuitenkin liippaavat lahelta yhdenvertaisuutta kielen, kulttuurin- tai vaikkapa
uskonnon osalta, etté tulkitsen niiden olevan hyédyksi omassa tutkimukses-

sani.

Smids tutki maahanmuuttajavanhempien kokemuksia yhteistydsta helsinkilais-
ten paivakotien kanssa. Tutkimuksessa tuli ilmi, ettéd osa vanhemmista koki
heidan lapsensa ja heidan itsensa jaavan varhaiskasvatuksessa ulkopuolelle
maahanmuuttajataustansa takia. Kieli oli yksi merkittava tekija, joka toimi sul-
kevana sekad avaavana porttina muiden huoltajien ja varhaiskasvatuksen hen-
kilokunnan kanssa. Erés perhe koki, ettéd vanhempia syyllistetdan siita, ettei
heidan lapsensa ollut oppinut viel& puhumaan suomea. (Smids 2018, 56 - 60.)
Samassa tutkimuksessa nousi vanhemmilta useita kehityskohteita ja ideoita
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tulevaan toimintaan. Vanhemmat my6s kokivat heidan oman taustansa maa-
hanmuuttajina saattaneen olla negatiivinen tekija lasten kaverisuhteille, myds
eri kulttuurien nakyminen paivakodissa koettiin olevan vahaista. (Smids 2018,
63 - 66.) Myds Rautalammin varhaiskasvatuksessa monikulttuurisuuden koh-

taaminen on jokapaivaista.

Maria Arttijeffin tutkimuksessa kieli koettiin my6s haastavana tekijana. Haas-
teita koettiin paivakodin arjessa, esimerkiksi yhteisissa saannoissa sairasta-
pauksissa tai lasten saédnmukaisesta vaatetuksesta. Yhteisen kielen puutos

koettiin mahdollisesti ongelmia aiheuttavana tekijana. (Arttijeff 2015, 46, 51.)

Eraassa tutkimuksessa nousi ilmi myds seikka, kuinka nopeasti monikulttuu-
ristuvassa varhaiskasvatuksessa opettajat kokivat haastetta omassa ammatti-
taidossaan ja puutteita omaa kulttuuritaustaa myotailevassa opetuksessa.
Huoli nousi siita, etté tasa-arvoista opetusta ei viel& voida tarjota. Tutkimuk-
sessa kumpusi huoli monikulttuurisuuden ollessa viela alkutekijoisséaéan, voi

vastaanotto olla stereotyyppinen ja leimaava. (Hautamaki 2019, 21 - 22.)

Lisaa koulutusta kohtaamiseen tarvitaan, oli myds johtopaatoksena australia-
laisessa perheiden kohtaamista kasittelevassa tutkimuksessa. Tutkimukseen
osallistuneista varhaiskasvatuksen kasvattajista suurin osa tunsi olevansa
luottavainen kertomaan huoltajille lasten paivasta, kuitenkin kun kyseessa on
monikulttuurinen perhe, oli kynnys osalle kasvattajista haastavampi. Samassa
tutkimuksessa osa vastaajista toivoi myods koulutusta eritaustaisten perheiden

kohtaamiseen. (Matthews ym. 2021.)

Jos mietitdan tasa-arvoa niin Janna ja Venla Vaisanen totesivat kandity6s-
saan, etta vanhempien mukaan varhaiskasvattavat tuottavat sukupuolistereo-
typioita, silti varhaiskasvatuksen koettiin olevan sukupuolisensitiivisia (Vaisa-
nen 2021, 33). Voisiko tama ilmentaa sita ettd, sukupuolistereotypiat tunniste-
taan varhaiskasvatuksessa jo, mutta kulttuurissamme olevat sukupuolten ole-
tetut roolit ovat tiukassa? Pohdintaosiossa peilaan naita tutkimuksia omien tu-

loksieni kanssa.
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7 OPINNAYTETYN TEHTAVA JA TARKOITUS

Opinnaytetytni tehtdvana on tuottaa tietoa
Rautalammin varhaiskasvatukselle, siitd kuinka lasten huoltajat kokevat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen Rautalammin varhaiskasvatuk-

sessa.

Opinnaytetyoni kattaa Rautalammin varhaiskasvatuksesta paivakoti Silmun
seka Pentinpellon paivakodin ja perhepaivahoidon. Paivakoti Silmu ja Pentin-
pellon paivakoti sijaitsevat viereisind rakennuksina ja ovat kaytannéssa saman
yksikon ja johdon alla, toiminnallista tasa-arvo suunnitelmaa tehdessa naita
kasitellaan samana toimipaikkana. Paivakoti Silmu on vuorohoitoyksikko. Sil-
mussa toimii kaksi lapsiryhmaa 0-3 vuotiaat, seké 3-4 vuotiaat. Pentinpellon
paivakodissa on yksi viisivuotiaiden ryhma ja esikoulu. Rautalammilla on kaksi

perhepéaivahoitajaa (Varhaiskasvatuksen toimipisteet s.a.)

Opinnaytety6n tavoitteen taytantéénpano tapahtui teemahaastattelun keinoin
ja on osa toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman selvitys-
tyota. llman tietoa mahdollisista puutteista tai haasteista, on hankalaa lahte&
tekemaan suunnitelmaa saatikka edistamistoimenpiteita "Lapsille ja heidan
huoltajilleen on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi edistamistoimenpiteista”
(Yhdenvertaisuuslaki 6a. 8). Taman lisdksi huoltajille ei ole tehty vastaavaa

kyselya ennen.

Edellisiin seikkoihin nojaten seka silla perusteella, ettd opinnaytetydni on osa
Rautalammin varhaiskasvatuksen toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-

suunnitelma oli tutkimustehtavani seuraava:

Paakysymys: Kuinka huoltajat kokevat tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden to-

teutumisen Rautalammin varhaiskasvatuksessa?

Paakysymykseeni nojaten alakysymykseni olivat seuraavat:
Miten huoltajat kokevat tasa-arvon toteutumisen Rautalammin varhaiskasva-

tuksessa?
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Miten huoltajat kokevat yhdenvertaisuuden toteutumisen Rautalammin var-
haiskasvatuksessa?
Kuinka huoltajat kehittaisivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista

Rautalammin varhaiskasvatuksessa?

Naihin kysymyksiin etsin vastauksia teemahaastattelun keinoin. Teemahaas-
tattelun runko 16ytyy liitteend, seuraavassa toteutusosiossa kayn tarkemmin

lapi, kuinka haastattelut etenivat.

8 TOTEUTUS

Opinnaytetyoni alkoi syksylla 2023 tybnantajan tarpeesta. Tarvittiin keino
saada huoltajien @ani kuuluviin tulevaa toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelmaa varten. Nopeasti paadyin laadulliseen tutkimukseen.
Aluksi tarkoituksenani oli tehda kysely huoltajille. Tassa kuitenkin tuli vastaan
useita ongelmia, joten paadyin muuttamaan tutkimustapaani teemahaastatte-
luksi. Haastatteluja kertyi kuusi. Litteroin haastattelut ja tein niille aineistopoh-

jainen sisallénanalyysi. Seuraavaksi kuvaan tarkemmin toteutusta.

8.1 Laadullinen tutkimus

Opinnaytety6n tutkimuskysymykseen: toteutuuko tasa-arvo ja yhdenvertai-
suus Rautalammin varhaiskasvatuksessa? Olisi helppo lahtea tutkimaan maa-
rallisen tutkimuksen kautta. Vaikkapa kyselylomakkeella. Tamankaltainen tapa
sopii arkaluonteisen tiedon keraamiseen, tai vaikkapa etaisyyksien tai muiden
syiden vuoksi hajallaan olevien suurten ihmismaarien tavoittamiseen (Vilkka
2021, luku 4). Uskoin kuitenkin, etta oli tarkeda saada aitoja kokemuksia, pie-
nia tarinoita varhaiskasvatuksen arjesta nakyviin. Todellisia kokemuksia var-
haiskasvatuksen toiminnasta huoltajien silmin katsottuna. Puhumme pienen
kunnan varhaiskasvatuksen yksikdistd, jolloin uskoin vastausprosentin jaavan
niukaksi, jolloin laadullinen tutkimus, oli oikea tydkalu taman opinnaytetyon
tarpeeseen. Taman aiheen tutkimusta ei ole Rautalammin varhaiskasvatuk-

sessa vield koskaan tehty.
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Huoltajilla on juuri heilta saatava tieto ja ajatus asiasta (Sarajarvi 2018, luku
3). Tutkimuksen tarkoitus ei ollut pelkastaan kartoittaa tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden toteutumista huoltajien nakékulmasta vaan saada heidan omia ko-
kemuksiaan, seka ajatuksiaan ilmi ja nakyvaksi (Sarajarvi 2018, luku 3). Ei siis
tutkimusaineiston maara vaan laatu. Jos yksikin huoltaja kokee tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden olevan retuperélla on se meille arvokas tieto. Mielenkiintoi-
sia havaintoja, ja kokemuksia voi nousta ilmaan kysymysten ollessa avoimia,
kuitenkin teoreettisen viitekehyksen on oltava maaraava tekija (Alasuutari
2011, luku 2). Haastattelujen perusteella tarkein osa arvoituksen ratkaisua,
kuten Alasuutari tatd vaihetta nimittaa (Alasuutari 2011, luku 2). oli saada
selko: toteutuuko meilla tasa-arvoisuus seka yhdenvertaisuus? Mité kehitys-

kohteita aineistosta nousee?

Paakysymyksien ollessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen, oli
haastattelurunko siis tehty paivakodin arkeen sijoitettavaksi. Lasten hoitoon
tuonti- ja hakutilanteet ovat loogisia paikkoja, jolloin erilaiset tasa-arvoon ja yh-
denvertaisuuteen liittyvat kaytanteet voivat tulla huoltajille néakyviin. Unohta-

matta paivakodin viestintaa ja kaikista tarkeimpana lasten toiminta kotona.

Tarkoituksena oli tutkia haastateltavien kokemuksia ja nakemyksia ilmi6sta, el
kuinka he kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuvan Rautalammin
varhaiskasvatuksessa. Tutkimukseni voidaan ajatella sisaltdvan fenomeno-
graafisen tutkimuksen piirteita, koska siina selvitettiin tutkittavien kokemusta
iimiosta. Haastatteluissa yritin saada haastateltavat ajattelemaan ja olemaan
tietoisia kokemuksistaan tata aihetta koskien (Hirsjarvi & Nurmi. 2022. luku
7.). Talla tarkoitan sitd, ettéd avaamalla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasit-
teen oli haastateltavien mahdollista huomata ja tulla tietoiseksi omista koke-
muksistaan. Kasitteet avattiin haastateltavien informaatiolomakkeessa ja tar-
vittaessa vield ennen haastatteluja. On toki mahdollista, ettd haastateltavat
ovat jo valmiiksi sisaistaneet kasitteet ja mahdolliset epakohdat/onnistumiset

varhaiskasvatuksen toiminnassa ovat jo mielessa.
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Tutkimuksella on selkea tarkoitus ja tavoite, kuitenkin aineistonkeruu seka sen
jalkeinen analyysi tarkentavat ilmién kokonaisuutta (Hirsjarvi & Nurmi. 2022.
luku 7).

8.2 Aineiston keruu

Kyseessa oli siis selvitystyd toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa varten. Kuinka saada huoltajien d4ani kuuluviin? Kotimaisessa laadulli-
sen tutkimuksen kentassa teemahaastattelu on suosittu tutkimustapa (Eskola
ym. 2018). Kun tavoitteena on keréta tietoa, on loogisinta kysya sita asian-
omaisilta itseltdan (Eskola ym. 2018). Nain ollen teemahaastattelun kohteena
olivat varhaiskasvatuksen lasten huoltajat. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus voi
olla kasitteena monimutkainen, joten tutkijana uskoin taman tavan tiedonke-
ruuseen tuovan rikasta aineistoa. Teemahaastattelun tavoitteena oli saada
vastaus kolmeen kysymykseen: Kuinka huoltajat kokevat tasa-arvon toteutu-
misen Rautalammin varhaiskasvatuksessa seka kuinka huoltajat kokevat yh-
denvertaisuuden toteutumisen Rautalammin varhaiskasvatuksessa, sekéa

kuinka he kehittaisivat naita kahta. Teemahaastattelut nauhoitettiin.

Haastateltavien hakeminen tehtiin tutkimuskysymysta silméalla pitaen, joten
kutsu haastatteluun tapahtui yhteisissa viestintdkanavissa. Kaytanndssa huol-
tajien Whatsapp -ryhmissa. Tata kaytetaan varhaiskasvatuksessa yleisena
viestintdkanavana virallisen Daisy- sovelluksen kanssa. Haastatteluun lahetin
viela erillisen kutsun huoltajien lisdksi varhaiskasvatuksen asiakasraadille, joi-

den kokouksessa kavinkin esitteleméssa aiheen etukateen.

Asiakasraati on Rautalammin varhaiskasvatuksen perheiden edustajista
koottu ryhma. Ryhméan on tarkoitus olla vaikuttamiskanava, ja linkki kaikille
Rautalammin varhaiskasvatuksen vanhemmille. Varhaiskasvatuksen seka esi-
opetuksen laadusta ja kehittamisesta kaytava keskustelu on asiakasraadin toi-
minnassa keskeista. (Varhaiskasvatuksen asiakasraati s.a.) Vaikka kutsu
haastatteluihin lahetettiin varhaiskasvatuksen lapsien huoltajille uskoin, etta
erillinen kutsu asiakasraadille auttaa saamaan huoltajia mukaan tutkimuk-
seen, kuten edell& mainittu, on asiakasraadin tarkoitus toimia yhtené varhais-
kasvatuksen kehitysté eteenpain kuljettavana voimana.
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Luotin siis ryhméapaineeseen.

Haastattelut toteutettiin paaosin paivakoti Silmun tiloissa. Paivakodin tilat pal-
velevat tata tarkoitusta siita syysta, etta ne ovat useimmille vanhemmille tutut
sen liséksi haastattelut olivat nain ollen mahdollista sovittaa lapsien hoitoaiko-
jen puitteissa. Kokoushuone on myads erilladn muista tiloista. Tiedostan haas-
tattelupaikan olevan olennainen tekija ja tassa tapauksessa rauhallinen tila
palveli tarkoitusta nauhoitteen laadun ja keskustelijoiden keskittymisen turvaa-
miseksi (Eskola ym. 2018). Tarkoituksena oli saada tilalla luotua haastattelu
itse haastateltaville mahdollisimman helpoksi (Eskola ym. 2018). Hirsijarvi
suosittelee teemahaastattelupaikaksi rauhallista ja turvallista ymparistoa, seka
kertoo esimerkinomaisesti, kuinka koulun oppilaiden haastattelupaikaksi sopii
koulun tilat kaytannon syista. Paikka on oppilaille luonteva ja helppo (Hirsijarvi
& Nurmi. 2022. luku 5). Nama samat periaatteet patevat myos varhaiskasva-
tuksen piiriin kdannettynd. Muutamien haastateltavien kohdalla tein poikkeuk-
sen ja haastattelut tehtiin heidén kotonaan. Yhteensa haastatteluja kertyi
kuusi kappaletta, joista yhdessa haastattelussa oli mukana kummatkin van-

hemmat.

Haastatteluissa kavimme lapi paivakodin kaytantoja ja huoltajien kokemuksia
niista. Teemahaastattelun runko toimitettiin haastateltaville etukateen. Haas-
tattelussa kaytiin 1api tiettyja kaytanteita ja tilanteita, jolloin oli syyta valmistaa
haastateltavat kysymyksiin jo etukateen (Eskola ym. 2018). Haastatteluun
suostuville kerrottiin, ettd haastattelut tullaan nauhoittamaan. Samasta muistu-
tan haastattelun alkaessa (Eskola ym. 2018). Teemahaastattelun runko I6ytyy

liitteena.

Kun kysymyksessa oli teemahaastattelu, oli teemojen muodostaminen erityi-
sen tarkeda saada toimivaksi. Tavoitteena oli saada kysymys: Kuinka koet
tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden toteutumisen ja kuinka kehittaisit sitd? Avat-
tua tutkittaville, niin etta kysymykset olisivat mahdollisia ymmaértaa ja vastata
arkiymmarryksella. Kysymysten pitéisi olla yksinkertaisia, ja keskustelua ylla-

pitavia (Hirsjarvi & Hurme. 2022. luku 6). Halusin siis purkaa haastattelun

18



teemat mahdollisimman arkisiin ja huoltajia lahella oleviin tilanteisiin ja toimin-
toihin. Teemahaastattelu runko testattiin yhdessa testihaastattelussa, runko
tuntui toimivalta emmeka haastateltavan kanssa huomanneet korjausehdotuk-

sia, joten paadyin kayttamaan tata testihaastattelua osana aineistoani.

8.3 Aineiston analyysi

Haastattelujen litterointiin on muutama erilainen tapa. Mahdollisuutena oli kir-
joittaa sanasta sanaan nauhoitettu aineisto kokonaan tai osaksi puhtaaksi
(esimerkiksi teemojen tai pelkastaan haastateltavan puheen osalta). Toinen
tapa olisi ollut tehda paatelmia ja koodauksia suoraan. Nain ollen itse haastat-
telua ei kirjoitettaisi sanasta sanaan, vaan paatelmat tulisivat nauhoitteen poh-
jalta. (Hirsjarvi & Hurme. 2022. luku 7.) Omassa tydssani kaytin ensimmaista
tapaa, eli kirjoitin haastattelut sanasta sanaan teemoja mukaillen. Jos keskus-
telu ei liittynyt suoraan teemoihin, jatin kohdat litteroimatta. Tutkimuskysymyk-
seni asetti tietyt raamit mit& halusin selvittdd. Purin aineiston teema-alueisiin
seuraavanlaisesti: Jokainen haastattelu jaettiin teemahaastattelun rungon
osalta omien otsakkeidensa alle (esimerkiksi: Jos mietitte tilanteita, kun lapsi
tuodaan hoitoon, nayttaytyyko tasa-arvo ja yhdenvertaisuus jollain tavalla?).
Talla tarkoitan sita ettd, saman kysymyksen vastaukset koottiin yhteen. Ongel-
makohtana tassa voi olla aikajanan havidminen, nain voi kayda, kun kaikki ky-
symyksen vastaukset yhdistetdan otsikon alle. Tamankaltainen tilanne voisi
olla esimerkiksi, jos keskustelussa on edellisen kysymyksen kohdalla noussut
joku asia mika on jatkunut seuraavaan aiheeseen. Loppuvaiheessa eri haas-
tattelut siis yhdistettiin, jolloin eri teemojen kohdalla ndkyy kaikkien vastausten
kirjo. (Hirsjarvi & Hurme. 2022. luku 7.) Tama kuvastaa analyysitapaani. Tutki-
muskysymykseeni ja teemahaastattelurunkoon peilaten kaytan teemoittelua
apuna analyysissa. Kaikkien haastatteluiden ollessa samojen otsikoiden alla,
voin tarkastella niité tutkimukseni kannalta olennaisia asioita huomioiden. Tar-
kastelin, siis nousiko haastatteluista yhteen liittyvia huomioita. Teemoittelun
on mahdollista pohjautua teemahaastattelun, jo valmiisiin teemoihin. Normaa-
lia on, ettd lahtéteemat nousevat analyysissa esille, mutta on mahdollista, etté
esiin tulee my6s uusia. Analyysissa tarkastelen aineistosta nousevia saman-

laisia piirteitd ja kokemuksia. (Hirsjarvi & Nurmi. 2022. luku 7.) Omassa

19



tutkimuksessani kavikin, juuri edella mainitulla tavalla. Sain nostettua uusia

teemoja esille.

Haastateltavia kertyi kuusi kappaletta, joista yhdessa oli kummatkin vanhem-
mat paikalla. Materiaalia oli useampi tunti. Edella kuvatun litteroinnin jalkeen
seuraava vaiheeni oli tiivistaminen. Tama onkin sisdlldnanalyysissani ensim-
mainen askel. Litteroidusta tekstista karsitaan tutkimukseen liittymattémat

asiat pois (Sarajarvi 2018. luku 4). Litteroidessani tein jo pienta tiivistystyota,
tassa kuitenkin leikattiin taysia epaolennaisuuksia pois, eli tutkimukseni kan-
nalta epdolennaista tietoa, kuten arkista keskustelua teemahaastattelujen ky-

symysten valissa.

Tiivistamisen lisaksi varikoodasin vastaukset positiivisen ja negatiivisen seka
neutraalin mukaan. Tama sinansa ehka jopa taysin turha vaihe auttoi selkiyt-
tamaan itselleni vastausten kirjoa, ja antamaan jo apua seuraavaan vaihee-

seen.

Tiivistamisen jalkeen minulle kertyi positiivisia seka negatiivisia, keskenaén
ristiriitaisia sek& yhteneviad kokemuksia. Tiivistykset pelkistettiin yksinkertai-
sempaan muotoon, jolloin oli mahdollista yhdistad samaa teemaa koskettavat

huomiot saman alaluokan alle (Sarajarvi 2018. luku 4).

Huomioitavaa on, etta myos taysin eri haastattelukysymysten vastaukset voi-
vat olla nyt analyysissani saman teeman alla. Kyseessa on siis tiivistyksen
kautta maaritettyja, materiaalin mukaan yhteen sidottavia huomioita. Tiivistyk-
sesta samaa ilmiditad kuvaavat kasitteet ryhmiteltiin kuvaamaan eri luokkia.
Alaluokka muodostuu sen mukaan mika ilmi6 pelkistetysta tekstistda muodos-
tuu. (Sarajarvi 2018 luku 4.)

Alaluokkien muodostamisen jalkeen etenin muodostamaan ylaluokat, ja yhdis-
tavan luokan. Tarkoituksena summata alaluokkien huomiot mahdollisimman
tiiviiksi kasitteiksi, ja saada yhdistettya kaikki luokat yhden katon alle. eli ky-
seessa on aineiston abstrahointi. (Sarajarvi 2018. luku 4.)

Selkeyttden vield analyysiprosessi:

1: Haastatteluiden litterointi
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2: Litteroitujen haastatteluiden yhdistdminen teemahaastattelurungon kysy-
mysten alle

3: Litteroitujen haastatteluiden lapikayminen ja huomioiden nostaminen aineis-
tosta

4: Vastausten pelkistaminen

5: Pelkistysten varikoodaaminen positiivisten, neutraalien ja negatiivisten vas-
tausten mukaan

6: Pelkistettyjen vastausten kasaaminen uusien yhdistavien otsikoiden eli ala-
luokkien alle.

7: Ylaluokkien muodostus alaluokkien pohjalta

8: Yhdistetyn luokan muodostaminen ylaluokkien pohjalta ja sen vertailu ala-

luokkiin, ja tiivistettyihin vastauksiin.

Tutkimustulokset ndkyvat taulukossa 1.

8.4 Eettisyyden merkitys tutkimuksessa

Tutkimukseen, eli haastatteluun osallistuminen oli kaikille vapaaehtoista. Myds
haastatteluiden syy ja sisalt6 tulee ilmi kyselyn saatteessa (Kuula 2011, luku
2). Saatteeseen avasin kasitteet (Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) varhaiskas-
vatuksen kontekstissa, sekd perimmaisen syyn tutkimukseen. Eli toiminnalli-
sen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemisen selvitystyon. Kyse-

lyn saate loytyy liitteista.

Tietosuojalain mukaisesti mahdolliset henkil6tiedot, eli henkilotietorekisteri, tu-
levat nakyviin vain minulle tutkimuksen tekijalle. (Tietosuojalaki
5.12.2018/1050 31. §.; Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU)
2016/679, 13. artikla). Tietoja sailytetddn vain tutkimuksen ajan. Lopullisessa
tyossa vastauksista mahdollisesti paateltavat henkildtiedot ovat haivytetty (Eu-

roopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679, 17. artikla).

Tassa tutkimuksessa aineistosta vastaa tutkija eli mina. Rautalammin varhais-
kasvatus toimii tydelamankumppanina kyseisessa tutkimuksessa.
Luonnollisesti tutkimusta tehdessa, minua koskee vaitiolovelvollisuus tietosuo-
jalain mukaan (Tietosuojalaki 35. 8)., poikkeuksena varhaiskasvatuslain
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mukainen ilmoitusvelvollisuus poliisille, jos tutkimusta tehtdessa tietooni tulee

jotain henkeen tai turvallisuuteen liittyvaa uhkaa (Varhaiskasvatuslaki 45. 8).

Tutkimuksen koskiessa tasa-arvoa- ja yhdenvertaisuutta, tiedostin etta haas-
tatteluissa voi nousta omia arvojani tai ajatuksia vahvasti eri kannalla olevia
mielipiteita. Tutkijan pysyminen neutraalina vahvoja mielipiteitd kohdatessa
voi olla jarkevin ratkaisu (Kuula 2011, luku 5). Tehtavani ei ole olla moraalin-
vartija tai saarnaaja vaan kerata tutkittavien henkilokohtaisia kokemuksia ja

mielipiteita tutkimukseeni.

On my0s syyta pohtia omaa rooliani haastattelija seka tutkimuksen tekijana.
Olen kuitenkin ollut Rautalammin varhaiskasvatuksessa toissa jo lahes kym-
menen vuotta. Naen ettd tdssa kohtaa kolikon kaksi eri puolta, samalla koen
positiiviseksi voimavaraksi, etta |ahes kaikki perheet ovat minulle jo valmiiksi
tuttuja, kuitenkin voiko tama olla my6s negatiivinen tekija? Voidaanko minua
kohdella tutkimustilanteessa haastattelijana, joka takaa aidosti anonymiteetin,
vai onko roolini varhaiskasvatuksen tyontekijana asia mika estaa todellisista
ongelmista kertomisen? Onko siis tutulle tyontekijalle helppo vai hankala ker-
toa mahdollisista koetuista ongelmista? Sen lisaksi pystynké saamaan haas-
tatteluun mukaan huoltajia keté tutkimus aidosti kiinnostaa vai voiko ongel-
maksi muodostua se, etta kun tutkimuksen tekee tyéssaan varhaiskasvatuk-
sessa oleva opettaja, [Ahdetdan tutkimukseen mukaan juuri tAman tutkijan
roolin takia. Eli vaaliakseen suhdetta tdhan organisaatioon ja tutkijaan (Kuula
2011, luku 5).

9 TULOKSET

Analyysini perusteella muodostin yhdistavan luokan, jossa haastattelujen tu-
lokset voidaan ajatella kuvaavan paivahoidon toimintakulttuuria seka kaytan-
teitd. Tasta voitaisiin tehda paatelméa tutkimuskysymykseeni:

Avain tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle seka kehittamiselle ta-

pahtuu paivahoidon toimintakulttuuria seka kaytanteita kehittamalla.

Kuulostaa aika suurelta palalta.
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Kaydaan seuraavaksi tuloksia lapi analyysissani muodostettuja ylaluokkia otsi-

koina kayttaen.

9.1 Viestinnan ongelmat ja haasteet paivakodissa

Paasaantdinen viestintdkanava on Whatsapp, tamé on koettu hyvana. Kuiten-
kin haastattelujen perusteella Whatsapp ei mahdollisesti tavoita kaikkia huol-
tajia. Virallinen viestintdkanava Daisy- sovellus kuvattiin epavarmaksi. Naiden
tulosten perusteella voimme ymmartaa, etta yhta kaikille huoltajille sopivaa
sahkoisté viestinnan kanavaa ei ole.

” Daisyssa viesteja on saapunut, vaikka ilmoitusta ei ole tullut”, "Daisyssakin

ollu niitd toimintaongelmia” "kaikki ei oo Whatsapissa, niin se rajaa heti pois”

Huomio nousi viestinndn kohdentumisesta vain toiselle vanhemmalle, tata
erikseen sopimatta. Haastateltava kuitenkin koki, ettei syy ole esimerkiksi su-
kupuolesta johtuvaa. Pohdinkin, onko varhaiskasvatuksessa jokin tietty kay-
tanto tai toimintakulttuuri sen suhteen kummalle vanhemmalle tiedotteet pai-

vasta menevat?

Haastatteluissa esiintyi toive tiedottamisen lisaamisesta, joko lasten kuulumis-
ten kohdalla tai varhaiskasvatuksen tapahtumien sisallosta sekd mahdolli-
sesta korvaavasta toiminnasta. Minulta kysyttiinkin voisiko sahkoisia kanavia
kayttaa enemman lasten hoitopaivan aikana tapahtuvien kuulumisten lisaami-
seen? Kokemusta l6ytyi myds siita, etta paivahoidon tapahtumien sisallonku-
vaus on jaanyt huoltajille suppeaksi, tarkempaa tietoa tapahtumien sisallosta
siis kaivattiin. Varhaiskasvatuksessa esimerkiksi uskonnollisten tilaisuuksien
rinnalle jarjestetaéan tarvittaessa korvaavaa, samanarvoista ja kaltaista toimin-
taa kuin uskonnollisessa tilaisuudessa. Toive oli, ettd olisi etukateen tarkem-

paa tietoa myoés mahdollisen korvaavan toiminnan sisallosta.

Paivakodin ruuhkaisimpina hetkina tiedonsaannin ei koettu olevan yhdenver-
taista. Paivahoidossa on tilanteita, jolloin useampi huoltaja on hakemassa las-
taan hoidossa yhta aikaa.
"toinen vanhempi saattaa siina hassékassa saada enemman tietoa lapsensa
paivasta kuin toinen”.
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Eraassa haastattelussa tuli myos ilmi, etta paivakodin toiminnasta saadun pa-
lautteen jalkeen ei toimintaa ollut muutettu. Tata en tarkemmin saanut avattua,
mutta keskustelun perusteella vaikuttaa, ettd vanhempi koki, ettei han ole tul-

lut kuulluksi.

9.2 Vastaanoton kokemukset sekd monimuotoisuuden huomioiminen
paivahoidossa

Lasta hoitoon tuotaessa ilmeni haastatteluissa kokemus, etté riippumatta per-
heesta tai lapsista, nayttaytyy toiminta yhdenvertaiselta. Eli perheet otetaan
hoitoon tullessa vastaan yhtéalaisesti.

Kuitenkin samasta aiheesta nousi myos soradania, taysin painvastaista koke-
musta. Eras vanhempi kertoi kuinka han ja lapsensa jaavat taysin ilman huo-

miota hoitoon tullessa.

Varhaiskasvatuksen henkilokunta koettiin sellaiseksi, etta heille voi kertoa asi-
oista avoimesti ilman syrjinnan pelkoa tai huolta. Varhaiskasvatuksen tyonteki-
joiden koettiin huomioivan yhdenvertaisesti myds sellaiset vanhemmat, jotka
eivat puhu suomea tai englantia, eli yhteisen kielen puuttumattomuus ei nayt-

tanyt haastatteluiden perusteella vaikuttavan hoidon laatuun.

Syrjintdén, ja epatasa-arvoon koettiin varhaiskasvatuksessa puututtavan, tai
ainakin toivo oli, etta nain tapahtuu. Erd&ssé haastattelussa nousi esille koke-
mus, jossa lasta oli hoidossa kiusattu erilaisen piirteen takia. Kuitenkin taéhéan
oli paivahoidossa nopeasti puututtu tyontekijdiden taholta. Lasten kanssa oli

keskusteltu aiheesta ja kiusaaminen oli loppunut jo alkutekij6ihin.

Teemahaastatteluista nousi myos iloinen huomio siita, kuinka lapsen puheissa
ja leikeissa on erilaisia perheita. Erilaiset perheet, kuten samaa sukupuolta
olevat vanhemmat, olivat paatyneet lasten leikkeihin asti ja hoidossa tdhan ol
suhtauduttu positiivisesti. Varhaiskasvatukseen toivottiin kuitenkin enemman
nakyvaksi perheiden moninaisuus ja eri kulttuurit. Nahtiin etté kun lapset

osaavat jo valmiiksi suhtautua erilaisiin perheisiin positiivisesti on
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tulevaisuudessakin, uusien perheiden kohdalla, heidan helpompi sulautua yh-

denvertaisesti varhaiskasvatuksen toimintaan.

Monikulttuurisuuden nakyvyytta toivottiin varhaiskasvatuksen tiloihin ja toimin-
taan lisda. Toiveissa oli myos, etta vahemmistojen nékyvyyden lisddmisen
kanssa muistaisimme huomioida myds valtavaeston. Eri perheiden kohtelun

toivottiin olevan ja pysyvan samanarvoisena.

9.3 Lasten osallisuus ja lasten kohtaaminen paivahoidossa

Lapset ovat aineiston perusteella pddsseet mukaan toiminnan suunnitteluun.
Lasten ideoista poimitaan aiheita varhaiskasvatuksen toimintaan. Lapset ovat
taman lisaksi paasseet myos vaikuttamaan pidempiaikaisia kasiteltavia tee-

moja paatettaessa.

Erilaisuuden vuoksi syrjimiseen hoidossa on koettu puututtavan. Kuitenkin tut-
kimusta tehdessa nousi myo6s yhdella haastateltavalla huoli siita, etta erityisen

tuen lapset eivat paase hoidossa yhtenaisesti leikkeihin mukaan.

Lapsen yksilollisyyden huomioiminen koettiin asiana, johon lapsen huoltajana
on paassyt vaikuttamaan. Esimerkiksi arjen toimintaa oli muutettu lapsen ja
huoltajan toiveen mukaan. Yksilollisyyteen on paasty vaikuttamaan myads yh-
dessa varhaiskasvatuksen henkilékunnan kanssa lapsen varhaiskasvatus-
suunnitelmaa kirjatessa. Kuitenkin yksil6llisyyden huomioiminen on joskus jaa-
nyt nakyvaksi vain kirjauksena suunnitelmaan, eli jadnyt paivahoidon arjessa
kaytannossa nakymattémaksi: "Vasussa on puhuttu, mutta ne on aina jaanyt

siihen vasuun ja niita ei oo toteutettu.”

9.4 Asiakaslahtdinen toiminta ja henkildstén osaaminen

Toiminnan asiakaslahtdisyydessa nousi kehitettavia kohtia, vaikutusmahdolli-
suuksia toivottiin lisdd, keskustelussa nousi toiveeksi paasta vaikuttamaan
varhaiskasvatuksessa jarjestettaviin retkiin ja tilaisuuksiin.

Toisaalla kokemusta oli, ettd vaikutusmahdollisuuksia on hyvin ja asiakasraa-

din kautta voi myds vaikuttaa toimintaan. Asiakasraadin toiminta on aiemmin
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selvitetty, mutta jos kohta meni tutkimuksen lukijalta ohi, on selvennettava,
ettd kyseessa on vanhemmista koottu ryhma, joka omalta osaltaan toimii Rau-

talammin varhaiskasvatuksen kehittdvana voimana.

Jos mietimme tutkimuskysymyksia eli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koke-
mus ja sen kehittamista Rautalammin varhaiskasvatuksessa. Nousi haastatte

luissa selkeita huomioita. Tyontekijdille toivottiin selkeitéd ohjeita tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskien, henkilokunnalle toivottiin koulutusta aiheesta. Tut-
kimuksen tuloksissa nousi sukupuolittunut puhe seké huoli onko henkil6stolla
tarpeeksi ammattitaitoa kohdata esimerkiksi sateenkaariperheen lapsia, tai

muutoin erilaisia perheita.

10 JOHTOPAATOKSET

Aineistosta saaduissa tuloksissa nousi paljon positiivista tutkintakysymyksieni
pohjalta. Perheiden moninaisuuden néakyminen lasten leikeiss4, ja siihen hen-
kiloston positiivinen suhtautuminen. Toiveissa oli myos erilaisten perheiden ja
kulttuurien ndkyvyyden lisddminen. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta pohtiessa
selkeitd huolia nousi myds: Hoidossa puheen koettiin siséltavan sukupuolittu-
nutta termistoa, eli arkikielella ilmaistuna tytottelya ja pojittelua. Henkilokun-
nalle toivottiin lisda tietoa ja taitoa erilaisten perheiden ja lasten kohtaamiseen.

Viestinta ja tiedotus koettiin hyvana, ja tiedotteet koettiin tulevan myaos eri kie-
lilla, kuitenkin viestinnassa oli selvd ongelma séhkaoisen viestinnén kohdalla:
Se ei mahdollisesti tavoita kaikkia. Toiveissa oli my6s lisdinformaatio paivahoi-

don tapahtumista ja mahdollisuus vaikuttaa niihin.

Yhdenvertaisuutta tarkastellessa oli varhaiskasvatuksessa nopeasti puututtu
alkavaan mahdolliseen syrjintaan, kuitenkin samalla nousi huoli siitd, etta
mahdollistetaanko kaikille lapsille aito mahdollisuus paéastd mukaan leikkeihin.
Haku- ja tuontitilanteet ovat tarkeita informaation jakamishetkid, naissa huolta-
jat kokivat, etta erilaiset perheet otetaan yhtenevaisesti vastaan. lltapaivan Kii-
reellisimmat hetket koettiin ongelmallisina, kuitenkaan tassa ei syyna ollut

tasa-arvoon- tai yhdenvertaisuuteen liittyvat kysymykset vaan koettu Kiire.
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Yksi vanhempi koki myds, etta heita ei kaytannossa oteta hoitoon tuodessa ol-

lenkaan vastaan.

Jos mietimme tutkintakysymyksia eli tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden koke-
muksia seké tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden kehittamista, 10ytyi tutkimuk-
sessa useita kohtia, joita voi kayttdd apuna toiminnallista tasa-arvo ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaa tydstdessa. Tuloksista pystyy tunnistamaan sukupuo-

littuneita kaytanteitd ja yhdenvertaisuuden ongelmia.

11 POHDINTA

Opinnaytetyon aiheet ja tavoitteet olivat alusta lahtien selvat: Rautalammin
varhaiskasvatus on paatynyt tekemaan toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman. Suunnitelmaa varten tarvitaan tietoa tamanhetkisesta

tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Tiedonkeruuksi valikoitui teemahaastattelu. Teemojen luominen muodostui
tadssa avainasemaksi. Pelkka huoltajille osoitettu kysymys "Kuinka koet tasa-
arvon- ja yhdenvertaisuuden toteutuvan?” Ei valttamatta antaisi paljon tietoa.
Tutkimuskysymykset taytyi saada sellaiseen muotoon, ettéa huoltajien olisi ne
helppo ymmartéa ja vastata niihin. Varhaiskasvatusjohtaja oli suurena apuna
ja yhteistyokumppanina kysymyksia muokatessa. Paadyimme pilkkomaan ky-
symykset varhaiskasvatuksen arkeen. Hetkiin ja tilanteisiin, joita huoltajat voi-
vat tarkkailla. Varhaiskasvatukseen tulo, lasten hakutilanteet, paivakodin vies-
tintd, lapsen puheet kotona.

Teemahaastattelurunkoa kasatessani, tuntui ettéa mitd paremmaksi ja pilko-
tummaksi sita rakensimme, sitd sokeammaksi tulin itse alkuperaiselle kysy-
mykselle. Valmista runkoa testatessani testihaastattelussa, huomasin kuiten-
kin rungon toimivaksi. Nyt tuloksia tarkastellessa téaté voi mygs kritisoida, osan
tuloksien irrallisuudesta tutkimukseni aiheeseen. Varhaiskasvatuksen sahkoi-
nen viestinta on selkea esimerkki, vaikka huomiot sen toimivuudesta ovat tar-

keita, eivat ne liity tutkimuksen aiheeseen.

Haastattelukutsuja lahettdessani tein alkuperdiseen suunnitelmaani ndhden
poikkeuksen: jatin oman lapsiryhmani huoltajat tietoisesti kutsumatta. Pelkasin
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ettd tieto, jota voisin kerata, ei ehka olisi aidointa oman asemani takia. Oman
asemani varhaiskasvatuksen opettajana voi miettia vaikuttaneen silti haastat-
teluiden kulkuun. Yhdessa haastattelussa haastateltavalla oli selvasti aihe
mika hanen mieltdan painoi, mutta han ei halunnut kertoa siitd minulle tarkem-
min. Varhaiskasvatuksen opettajana ja tydssa jo pitkaan olleena uskon, etta
joidenkin vanhempien kanssa tama oli myos keskustelua edesauttava tekija.

Huoltajien kiitettava etukateisperehtyminen kysymyksiin oli suuri ilo ja auttoi

keskustelun pysymista jouhevana.

Koin haastatteluissa isoksi ongelmaksi omat tiedostetut huomiot aiheesta,
nama jouduin jattamaan haastatteluiden ulkopuolelle. Tutkijana tehtavanani ei
ollut johdatella aihetta haluamaani suuntaan. Haastattelut olivat mielestani on-
nistuneita ja tietoa aiheesta (ja aiheen vieresta) tuli tutkimuksen kannalta tar-
peeksi. Luotettavuuden kannalta tutkimuksen osallistujamaara oli pieni, kui-
tenkin laadullisessa tutkimuksessa tdméa on perusteltua. Voisi olla mielenkiin-
toista nahda sama tutkimus tehtyna suuremmalle méaarélle huoltajia, nousisiko

silloin haastatteluista selkedmmin esille samoja teemoja?

Aiempia tutkimuksia tarkastellen 16ytyi yhdistavia tekijoita, kuten eri kulttuurien
nakymisen puuttuminen paivakodissa (Smids 2018, 63 - 66). Myds varhais-
kasvatuksen opettajien kokemus oman ammattitaidon puutteesta monikulttuu-
ristuvassa tyossa (Hautamaki 2019, 21 - 22). Toki asia tuli ilmi omassa tutki-
muksessani hieman eri suunnalta. Seka sukupuolittuneen puheen kohtaami-
nen (Vaisanen 2021, 33). Naita ei ole vaikea yhdistaa tutkimuksessani nous-

seisiin kohtiin.

Eroja loytyy myds, yksi merkittdvin on kieli. Kieli koettiin yhtend suurena eriar-
voistavana tekijana muutamassakin tutkimuksessa (Smids 2018, 56 - 60.; Art-
tijeff 2015, 46. 51). Kuitenkaan omassa tutkimuksessani kieli ei noussut vah-
vasti esille, hoitajien koettiin huomioivan myés ei suomea puhuvat, seka tie-

dotteiden tulevan myos eri kielisina.
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Varhaiskasvatuksen henkilékunta on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustytssa
luonnollisesti avainasemassa, onkin syyta pohtia jatkotutkimuksia henkil6kun-
nan kokemukselle aiheesta. Onko tutkimuksessani ilmi noussut huoli tarpeelli-
sesta ammattitaidosta aiheeseen liittyen myos henkilokunnan ndkemyksesta
koettua?
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12 LUTTEET

Liite 1. Tutkimustulokset

Taulukko 1

Pelkistetty haastattelu Alaluokka

Ylaluokka

Yhdistava luokka

Whatsapp:issa tapahtuva vies- | Sahkoisen viestinnan
tintd koetaan hyvana ja tasa- tasa-arvoisuus
arvoisena, tiedotteita tulee
my6s muilla kielellda. What-
sapp- viestinté rajaa pois kaikki
ketka sitd ei kayta. Virallinen
tiedotuskanava ei tavoita kaik-

kia (koetut toimintaongelmat). Viestinnan kohdentu-

o o minen
Viestinta kohdentuu vain toi-

selle vanhemmalle. Viestinta ja
erityisesti hankalista asioista
keskustelu on vain toisen van-

hemman kanssa.

Palautetta on annettu, mutta

toimintaa ei ole muutettu. Palautteen vaikutta-

vuus
Tiedottamisen lapsen paivasta
lisdéaminen.

Kiireisimpin& hetkin& paivasta

o . Tiedottamisen haas-
ei tiedon saanti lapsen pai-

vasta ole yhdenvertaista. teet

Infoa enemman tapahtumien

tarkemmasta sisallosta, ja

Viestinnan ongelmat
ja haasteet paivako-

dissa

Paivahoidon toi-
mintakulttuuri

ja kaytannot
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mahdollisesta korvaavasta toi-

minnasta.

Tapahtumista tiedot-

taminen

Eri perheet ja lapset otetaan
samalla tyylilla vastaan. Lasta
hoitoon tuodessa kokemus etta

lasta ei oteta vastaan.

Paivakodin tyontekijoiden
kanssa voi keskustella kaiken-
laisista asioista, ilman syrjin-
nan pelkoa. Hoitajat huomioi-
vat myos ei suomea puhuvat.
Kokemuksen mukaan syrjin-
tdan ja epatasa-arvoon puutu-
taan, tai toivottavasti puutu-

taan.

Lapsien puheissa ja leikeissa
erilaisia perheitd, hoidossa
suhtauduttu positiivisesti. Koh-
telun toivotaan olevan ja pysy-

van samanarvoisena.

Enemman nakyvaksi erilaisia
perheita ja kulttuureita.
Toiveissa ettd muistetaan
huomioida vahemmistojen li-

séksi myos valtavaesto.

Vastaanottamisen
kokemusten ristiriitai-

Suus

Syrjimattomyys

Positiivinen suhtautu-
minen monimuotoi-

suuteen

Erilaisten perheiden
ja kulttuurien naky-
vaksi tuominen, val-
tavaestoa unohta-

matta

Vastaanoton koke-
mukset seka moni-
muotoisuuden huo-
mioiminen paivahoi-

dossa

Lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelmaa tehdessa lapsen yksi-
I6llisyys on huomioitu, mutta se
on jaanyt vain paperille, eiké
toimintaan saakka. On mahdol-
lisuus vaikuttaa lapsen yksil6lli-
syyteen.

Lapset ovat saaneet paattaa
pidempiaikaisia teemoja, lapsia

Lapsen yksilollisyys

Lasten osallisuus ja
lasten kohtaaminen

paivahoidossa.
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kuunnellaan ja ideoita otetaan
toimintaan. Lapset ovat paas-
seet vaikuttamaan.

Erityisen tuen lapset eivat
paase leikkeihin mukaan. Eri-
laisuuden vuoksi syrjimiseen

on hoidossa puututtu.

Lapsien vaikuttami-
nen toiminnan suun-

nitteluun

Lapsien suhtautumi-

nen erilaisuuteen

Vaikutusmahdollisuuksien li-
sdaminen perheille. Toiveissa
enemman vaikutusmahdolli-
suuksia tapahtumien osallistu-
miseen. On mahdollista vaikut-
taa, asiakasraati toimii.
Tyontekijoille selkeéat ohjeet
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
asioihin. Sukupuolittunutta pu-
hetta. Henkil6kunnan koulutta-
mista aiheeseen, etta tiede-
tdan aidosti mista on kyse.
Tyontekijoille pitaisi taata val-
miudet kehittdd omia taitoja
kohdata erilaisia perheita ja

lapsia.

Perheiden vaikutus-
mahdollisuudet

Henkildkunnan kehit-

taminen

Asiakaslahtdinen toi-
minta ja henkiloston

osaaminen
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Liite 2: Teemahaastattelurunko

Paivakodin arki:
Jos mietitte tilanteita, kun lapsi tuodaan hoitoon, nayttaytyyko tasa-arvo ja yh-

denvertaisuus jollain tavalla?

Jos mietitte tilanteita, kun lapsi haetaan hoidosta, nayttaytyykoé tasa-arvo ja

yhdenvertaisuus jollain tavalla?

Onko mielestéanne péaivakodin viestinta huoltajille tasa-arvoista ja yhdenver-

taista?

Onko joku muu tilanne paivakodin henkiloston kohtaamisessa ja vuorovaiku-
tuksessa, jossa tasa-arvo, yhdenvertaisuus on nayttaytynyt jollain tavalla?

Ottavatko paivakodin tilat mielestéanne kaikki lapset huomioon?
Varhaiskasvatuksen toiminta:
Koetteko etta henkilostd suhtautuu erilaisiin perheisiin ja lapsiin tasa-arvoi-

sesti?

Miten varhaiskasvatuksessa mielestanne varmistetaan, etté lapsenne kokee

olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi?

Koetteko etta varhaiskasvatuksen toiminta huomioi kaikki lapset tasapuoli-

sesti?

Oletteko kohdanneet tilanteita, joissa lapsenne tai perheenne on kokenut syr-

jintda tai epatasa-arvoa varhaiskasvatuksessa?

Koetteko etta varhaiskasvatuksessa puututaan syrjintaan tai epatasa-arvoi-

seen kohteluun?
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Vaikuttaminen:
Onko lapsenne puheissa tai toimissa tullut ilmi jotain néaihin asioihin (tasa-arvo

ja yhdenvertaisuus) teemoihin liittyvaa?

Miten koette, ettd lapset ovat padsseet vaikuttamaan varhaiskasvatuksen toi-

mintaan?

Miten koette omat vaikuttamismahdollisuutenne varhaiskasvatuksen paatok-

sentekoon ja toimintaan?

Millaisia odotuksia teilla on varhaiskasvatuksen tasa-arvoon ja yhdenvertai-

suuteen liittyen?

Onko teilla mahdollisuus vaikuttaa siihen, miten lapsenne yksil6llisyys nakyy

varhaiskasvatuksessa?

Kehitys:

Miten kehittaisit paivakodin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista?
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