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Abstrakt

Positiv pedagogik ar en relativt ny pedagogisk metod som blivit alltmer aktuell inom utbildning. De
senaste aren har man dven inom smabarnspedagogiken bérjat uppméarksamma fordelarna med
positiv pedagogik. Till skillnad fran smabarnspedagogiken i 6vriga Finland har Alands barnomsorg
etablerat positiv pedagogik i deras verksamhet; vilket vackte ett intresse att vidareutforska detta.

Syftet med examensarbetet var att granska hur personal inom smabarnspedagogik anvander sig av
positiv pedagogik i den dagliga verksamheten. Fragestédllningarna inkluderade hurudan syn
personalen har pa positiv pedagogik som utgangspunkt inom smabarnspedagogiken och pa vilket
satt positiv pedagogik anvands i den dagliga verksamheten inom smabarnspedagogiken.

For att pa basta satt kunna besvara syftet med studien valdes en kvalitativ metod. Studien grundar
sig darmed pa ett icke-sannolikhetsurval, dar respondenterna valdes utgaende fran deras kunskap
och tillgdnglighet. Fyra respondenter fran olika daghem pa Aland intervjuades online genom
semistrukturerade intervjuer. Intervjusvaren analyserades med hjalp av ad-hoc-metod.

Resultat blev att personalen anvander sig av positiv pedagogik genom att lyfta barnens styrkor, ge
varierande och genuint berém, uppmaéarksamma sma positiva handlingar samt framja positiva
relationer. Dessutom framkom att respondenterna inkluderar styrkeord i sitt sprakbruk och sjalva
fungerar som rollmodeller ndr det kommer till att visa kdnslor och samarbeta. Man kan alltsa
konstatera att positiv pedagogik tillampas pa ett varierande satt.
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Abstract

Positive pedagogy is a relatively new approach that has gained importance in education. In recent
years, there has been a growing interest in the benefits of positive pedagogy in early childhood
education. Unlike other parts of Finland, childcare in the Aland Islands has implemented positive
pedagogy in their practices, which sparked an interest to explore this further.

The purpose of this thesis was to review how educators in early childhood education incorporate
positive pedagogy into their daily routines. The questions included what view the staff has on
positive pedagogy in early childhood education, and how positive pedagogy is used in the daily
activities of early childhood education.

To best address the purpose of the study, a qualitative method was chosen. The study is based on
a non-probability sample, where respondents were selected based on their knowledge and
availability. Four educators from different daycare centers on Aland Islands were interviewed
through semi-structured online interviews. The interview data were analyzed using an ad-hoc
method.

The study found that the educators use positive pedagogy by emphasizing the children's strengths,
providing diverse and authentic praise, noticing small positive actions, and promoting positive
relationships. Furthermore, it was found that the respondents include strengths in their language
and act as role models when it comes to expressing emotions and cooperating. It can be concluded
that positive pedagogy is implemented in diverse ways.
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Key words: early childhood education, positive pedagogy, positive psychology



Innehallsforteckning

L INLEANING e 1
2 Syfte oCh fragestallNiNgar......ccoi i e e e e e e e 2
3 Lagaroch styrdokument.......cccooiiiiiiii i, 3
4 POSItIV PSYKOIOZi ..ttt s 4
5 PoSitiv pedagogik .....cooeiiiiiii e, 5
6  Valbefinnande enligt PERMA ..., 7
6.1 POSItIVA KGNSO .....eiiiiieie e 8
6.2 [ g Y= T =T 0 F= o = 9
6.3 REIATIONET ... e 10
6.4 MENINGSTUITNET «eevvtieee e e e e e e e e e e e e s 12
6.5  Arbete VAl UFOrt.......eeiiiiieie e 13

7 RESIHIENS .t 14
8  NEBALIVA KANSIO . ittt e e et e e e e e e eeeess b eeeeeaeeeees 15
S I 4V o (o] (SO U PP PURRRUUPPPROt 16
1O BOIOM e 19
11 Detinre SAMEAlel......ooi i 21
12 Kritiska PeISPEKLIV c.ocvvviiiiiiiiiiieeecce e et e e e e e e e e e 23
13 MetoddiSKUSSION .....eiiiiiiiiie it e s s e e e enenee s 24
i TNV - | g =Te (o) VA 1] o 11 o= SO ORI 27
14.1 Personalen syn pa positiv pedagogik ...........eeevveiriiiiiiiiiriiiiiiiiiereiereeeererrereara———. 27
0 I N oo T U 7= | 1 1 01 V== | PP UPUPPPRt 27

I 00 T |V - 1 - o o 29
14.1.3  FOr- och nackdelar .....ccuuiiiiiiiiiiiiiiec e 30

14.2  Personalens anvandning av positiv pedagogik .......cccoeeeviriiiiiiiiiiien i, 32
A R Y o o Y RPN 32
14.2.2  BEIOM .euiiiiiiiiiiie ettt ettt e ettt e e ettt e e et e e e s e e e e e eabbe e e e s eabreeeeeaanreeeeenans 34
14.2.3  KGNSIO i 35
14.2.4  RelUIONEI ..eeeiiiiiiiiiie e 37

15 SAMMANTALENING .ceiveeii e e 39
16 Slutdiskussion och kritiska synvinklar ..., 42
17 LitteraturfOrteCKNING c.ouve e e e e e e 44

Bilaga 1 Meijl till utbildningsledare
Bilaga 2 Samtyckesblankett

Bilaga 3 Intervjufragor



1 Inledning

Positiv pedagogik ar en pedagogisk metod som har sitt ursprung i positiv psykologi.
Gemensamt for dessa ar deras betoning pa valbefinnande och att se det positiva hos varje
individ. Positiv pedagogik handlar om att praktiskt tillampa positiv psykologi i olika larmiljoer.
De senaste aren har man borjat forska kring positiv pedagogik och lagt mérke till goda effekter
pa barns valbefinnande. Implementering av positiv pedagogik i finlandska skolor har till
exempel visat sig minska depression samt 6ka valbefinnande och engagemang bland elever.

(Fagerlund, 2024; Leskisenoja, 2019, s. 17).

Inom smabarnspedagogiken har intresset for positiv pedagogik 6kat de senaste aren, men
amnet ar annu relativt outforskat (Baker, Green, & Falecki, 2017, s. 1). Utexaminerade inom
faltet av smabarnspedagogik i Finland har inte annu fatt tillracklig kunskap om positiv
pedagogik for att det ska kunna anvandas malinriktat i verksamheten (Ranta, Uusiautti, &
Hyvarinen, 2020, s. 434). Personal inom barnomsorgen pa Aland har diremot fatt skolning
inom positiv pedagogik och har borjat tillampa det pa flera daghem. Detta gav upphov till ett
intresse att vidareutforska @mnet. Examensarbetet kommer darfor att granska hur personal

inom barnomsorgen pa Aland anvinder sig av positiv pedagogik.

Examensarbetet ar strukturerat pa sa vis att den teoretiska referensramen forst behandlar
grundlaggande omraden sasom lagar och styrdokument, positiv psykologi samt positiv
pedagogik. Darefter behandlas valbefinnande enligt PERMA-modellen, vilket innebar att man
framjar valbefinnande genom att uppnd positiva kanslor, engagemang, relationer,
meningsfullhet och "arbete val utfort”. Sedan beskrivs resiliens, negativa kanslor, styrkor,
berébm och det inre samtalet. Pedagogens roll i anvandningen av positiv pedagogik
genomsyrar hela arbetet. Darefter foljer en kort redogorelse for kritiska perspektiv pa positiv
pedagogik. | metoddiskussionen beskrivs metodval, etiska aspekter, urval och intervjuernas
genomfdrande. Respondenternas svar analyseras i resultatredovisningen och sammanstalls

tydligare i sammanfattningen. | slutdiskussionen knyts arbetet samman.



2 Syfte och fragestillningar

Syftet med examensarbetet ar att granska hur personal inom smabarnspedagogik anvander

sig av positiv pedagogik i den dagliga verksamheten. Fragestallningarna ar:

1. Vilken syn har personalen pa positiv pedagogik som utgangspunkt inom

smabarnspedagogiken?

2. Pa vilket satt anvands positiv pedagogik i den dagliga verksamheten inom

smabarnspedagogiken?

Eftersom positiv pedagogik ar ett brett omrade kommer vissa delar att avgransas for att ge
mera utrymme till teman som &r centrala i forhallande till syftet. Fastan fordldrarna har en
stor roll i samarbetet med smabarnspedagogiken exkluderas hemmets betydelse i
examensarbetet, eftersom fragestallningarna endast berdor pedagogernas synvinklar och

erfarenheter.

Med tanke pa den positiva pedagogikens starka koppling till vdlbefinnande kommer inte barns
larande och utveckling prioriteras i lika hog grad. Valbefinnande, ldrande och utveckling ar alla
viktiga sammanhéangande delar inom smabarnspedagogik, men i examensarbetet ar framst
valbefinnande i fokus. Eftersom valbefinnande ar ett begrepp som kan forklaras pa flera satt,

kommer examensarbetet grunda sig pa PERMA-modellens forklaring av vdlbefinnande.

Karaktarsstyrkor ar centrala inom positiv pedagogik men eftersom de ar sa manga till antalet
kommer inte alla forklaras djupgaende. | examensarbetet behandlas karaktarsstyrkorna pa ett

mera allmant plan, genom att de mest centrala namns.



3 Lagar och styrdokument

Finland och det sjalvstyrande landskapet Aland utgar fran olika lagar och styrdokument
géllande bland annat utbildning. Smabarnspedagogiken i Finland utgar fran lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) medan barnomsorgen pa& Aland grundar sig pa
landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och grundskola. Enligt 2 § i lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) beskrivs smabarnspedagogik som ”en systematisk och
malinriktad helhet som bestar av fostran, undervisning och vard av barn och i vilken i
synnerhet pedagogiken betonas”. Barnomsorgens uppgift ar, enligt DEL 11 1 § i landskapslagen
(2020:32) om barnomsorg och grundskola, att “genom god omsorg, lekmdjligheter och
pedagogisk verksamhet vara ett stod for vardnadshavarna i deras ansvar for barnets fostran

och darigenom bidra till att alla barn far goda uppvaxtvillkor”.

Smabarnspedagogiken i Finland utgar fran Grunderna for planen for smabarnspedagogik,
medan Alands barnomsorg grundar sig pa Laroplanen for barnomsorgen pa Aland. Till skillnad
fran Grunderna for planen for smabarnspedagogik benamns begreppet positiv psykologi i
Laroplanen for barnomsorgen pa Aland. Trots att begreppet positiv psykologi inte finns med i
Grunderna for planen for smabarnspedagogik, finns dar anda ett stort fokus pa valbefinnande.
| den alandska barnomsorgen fokuserar man pa att framja valbefinnande genom att lyfta
barnets styrkor, se det positiva och skapa gladje och meningsfullhet i larandeprocessen. Alla
dessa teman har kopplingar till den positiva psykologin. (Alands landskapsregering, 2022, s.
12; Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 34).

Det finns alltsd bade likheter och skillnader mellan Finlands och Alands lagar och
styrdokument. Bada lagarna tar fasta pa barnets ratt till vard, fostran och undervisning. Vid en
jamforelse av lagarnas syfte kan man se att Finlands lagstiftning har en sarskild betoning pa
pedagogik, medan Alands lagstiftning framhaver barnomsorgens roll i att skapa goda
uppvaxtvillkor for barnet. Eftersom positiv pedagogik namns i Laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland kommer examensarbetet grunda sig pa Alands styrdokument. Daremot kommer

begreppet smabarnspedagogik anvandas i stéllet for barnomsorg under arbetets gang.



4 Positiv psykologi

Genom tiderna har filosofer och forskare forsokt forklara vagen till valbefinnande och lycka.
Aristoteles menade att allt manskligt beteende grundar sig i en vilja att uppna gladje. Freud
ansag a andra sidan att drivkraften bakom manniskans handlingar var att undvika angest. Bada
dessa teorier har kritiserats for att endast forklara en liten del av vélbefinnande pa ett alltfor
simpelt satt. Inom positiv psykologi ar valbefinnande ett tillstand bestaende av flera matbara

delar. (Seligman, 2011, ss. 14-15).

Abraham Maslow var forst med att bendamna termen positiv psykologi redan pa 1950-talet
och han foresprakade for flera principer som kom att bli viktiga ndr den positiva psykologin
fick sitt genomslag pa 2000-talet. Av dessa ar behovspyramiden den mest vilkdanda och
handlar om manniskans stravan efter sjalvforverkligande. Marie Jahoda (1958, ss. 14-15)
kritiserade den traditionella psykiatrin och konstaterade att valbefinnande inte kan nas genom
att endast bota illamaende. Martin Seligman raknas dnda som grundaren till positiv psykologi,
till foljd av all forskning han gjort inom omradet fran borjan av 2000-talet fram tills idag.

(Uusitalo & Hautakangas, 2023, ss. 8-9).

Positiv psykologi utmarker sig fran andra vetenskapsteorier genom dess betoning pa det
positiva i livet. Utgangspunkten for tidigare teorier kring hdlsa och valbefinnande har varit att
leta efter orsaker till sjukdom och fel hos individer, medan man inom positiv psykologi vill
uppmarksamma manniskans maojlighet att blomstra och uppna sin fulla potential. (Seligman &

Csikszentmihalyi, 2000, s. 5).

Den positiva psykologin har modifierats i tre vagor sedan dess uppkomst. | den forsta vagen
betonades positiva kanslor i mycket hog grad for att motvaga den traditionella
"problemsdkande” psykologin. | den andra vagen insag man att positiviteten hade blivit
overdriven och att dven negativitet behdvs for att man ska kunna uppna balans och
valbefinnande. Den tredje vagen av positiv psykologi pagar just nu och skiljer sig fran
foregaende vag genom att det finns en inriktning pa samhallen och kulturer snarare an

enskilda individer. (Uusitalo & Hautakangas, 2023, s. 10).



Malet med positiv psykologi ar att 6ka blomstring (eng. flourishing) i det egna livet. Blomstring
ar den hogsta nivan av valbefinnande och lycka. Ett tillstand av blomstring kdnnetecknas av
valmaende och positiva kdnslor i kombination med kdnslan av att vara kompetent. For att
uppna blomstring behdver man ha alla tre “core features” som inkluderar positiva kanslor,
meningsfullhet och engagemang, samt tre av sex ”additional features”, som inkluderar
optimism, sjalvkansla, resiliens, sjalvsakerhet, vitalitet och positiva relationer. (Seligman,

2011, s. 29).

5 Positiv pedagogik

Positiv pedagogik har uppstatt till foljd av den positiva psykologins utveckling och innebar att
principerna inom positiv psykologi forflyttas till en pedagogisk miljo. Detta innebar att man
arbetar med att framhdva barnets styrkor och ger barnet verktyg for att framja sitt
valbefinnande. Under de senaste aren har positiv pedagogik fatt genomslag inom skolvarlden
och alltmer forskning gors inom omradet. Férdelarna med positiv pedagogik har
uppmarksammats i flera lander och man har insett hur viktigt det ar att framja vélbefinnande
fran ung alder. Inom positiv pedagogik menar man att kunskap kring valbefinnande borde
prioriteras i lika hog grad som alla andra larodamnen inom utbildning. (Leskisenoja, 2019, ss.

13-14,17; Seligman, 2011, s. 59).

Nar man fragar foraldrar vad de allra mest dnskar sitt barn ar svaret valbefinnande, men
skolorna prioriterar och vardesatter fortfarande prestationer i hog grad (Seligman, Ernst,
Gillham, Reivich, & Linkins, 2009, s. 293). Att implementera positiv pedagogik medfor fordelar
for barns larande och darfor skulle det 16na sig for skolor att inkludera positiv pedagogik i
undervisning. Det har till exempel konstaterats att positiv pedagogik framjar larande, dkar

kreativiteten och breddar uppmarksamheten (Seligman, 2011, s. 74).

| en inlarningssituation med grund i positiv pedagogik ar det inte bara barnet som paverkas
positivt, utan ocksa pedagogen. Det samma géller i vardagliga interaktioner mellan vuxna och

barn. Att bara satta sig in i och lara sig om positiv psykologi 6kar vdlbefinnandet. Detta borde



i sig vara en orsak att implementera mer positiv pedagogik i larandemiljéer for barn och unga.

(Seligman, 2011, s. 9).

Positiv pedagogik behdver inforas systematiskt 6ver en langre tid for att det ska ge en markbar
effekt pa barns och ungas véalbefinnande. Det kravs med andra ord att man séatter tid och
resurser pa att implementera positiv pedagogik pa alla utbildningsstadier for att uppna okat

valbefinnande i samhallet. (Avola, Pentikdinen, & Kuusniemi, 2019, s. 55).

De senaste aren har positiv pedagogik blivit ett intresseomrade for forskning dven inom
smabarnspedagogiken. Positiv pedagogik har en naturlig plats inom smabarnspedagogiken,
eftersom barnets vadlbefinnande ar centralt och man ser barnet ur ett helhetsperspektiv med
beaktande av den sociala och emotionella utvecklingen. (Baker, Green, & Falecki, 2017, ss. 3-

4,9).

En forutsattning for att positiv pedagogik ska kunna implementeras i smabarnspedagogiken
ar att pedagogen har kunskap och erfarenheter av positiv pedagogik, ocksa utanfor arbetet
(Leskisenoja, 2019, s. 15). Det finns forskning som pavisar att effekten av positiv pedagogik i
utbildning &r som storst ndr pedagogerna sjalva lever enligt samma principer som de lar ut till

barnen (Campbell & Lgkken, 2022, s. 2).

Inom smabarnspedagogik ar det viktigt att pedagogen uppdaterar sina kunskaper och
utvecklas i yrkesrollen i takt med att ny forskning gors. Detta ar en av grundstenarna for en
smabarnspedagogik av hog kvalitet. Vid tillampning av positiv pedagogik i verksamheten har
pedagogen stora mojligheter att fora vidare positiva tankesatt kring larande och
valbefinnande och ge barnet verktyg for att méta kommande utmaningar i livet. (Leskisenoja,

2019, ss. 13-15).

Nar man utgar fran positiv pedagogik i smabarnspedagogiken bor pedagogen ha formagan att
se situationer ur barnets perspektiv, for att kunna framja valbefinnande i enlighet med det
enskilda barnets behov. Man kan till exempel behdva anpassa barngruppens storlek for att
skapa bdsta mojliga forutsattningar. Forskning har visat att implementering av positiv
pedagogik ger bast resultat nar det utfors i grupper pa tre. Detsamma konstaterades dven vid
grupper bestaende av aldre barn eller barngrupper i varierande aldrar. (Ranta, Uusiautti, &

Hyvarinen, 2020, ss. 427, 434).



Shoshani och Slone (2017, ss. 1, 5) utférde en undersékning med syftet att ta reda pa hur
positiv pedagogik i smabarnspedagogik inverkar pa barns subjektiva vdlmaende, ldrande och
mentala halsa. | undersokningen fick pedagogerna material berérande relationer, positiva
kdnslor, engagemang och styrkor. Materialet anvandes dagligen i form av aktiviteter sasom
diskussioner och spel. Slutsatsen blev att de barn som fick ta del av positiv pedagogik under
ett ars tid hade en signifikant 6kning i larande och subjektivt valbefinnande i jamforelse med

kontrollgruppen.

6 Valbefinnande enligt PERMA

Inom positiv pedagogik stravar man till att 6ka sitt eget och andras valbefinnande. Enligt
PERMA-modellen beskrivs vdlbefinnande som en storre konstruktion bestaende av fem lika
viktiga delar; Positiva kanslor, Engagemang, Relationer, Meningsfullhet och ”Arbete val
utfort”. De fem delarna har tre gemensamma drag; de 6kar valbefinnande, de har ett lockande
varde i sig och de dr méatbara och oberoende av varandra. Ingen del kan ensamt skapa
valbefinnande utan alla delar behovs for att uppna valbefinnande. Pedagogens uppgift blir att

starka barnets vdlbefinnande genom att framja alla dessa delar. (Seligman, 2011, ss. 20, 27).

Engagemang, relationer, meningsfullhet och ”arbete val utfort” kan matas bade subjektivt och
objektivt. For att uppna valbefinnande behdver man bade uppleva sig ha dessa delar och
faktiskt ha dem i verkligheten. Till exempel om man tror sig ha positiva relationer i sitt liv,
betyder det inte att man sjalvklart har dem, eftersom omgivningen i manga fall lagger marke
till sddant man sjalv inte ar medveten om. Positiva kdnslor urskiljer sig fran de andra delarna i
PERMA-modellen genom att de enbart ar subjektivt matbara. Valbefinnande innebar med
andra ord en samstdmmighet mellan den inre och den yttre verkligheten. (Seligman, 2011, s.

27; Seligman M. , 2018, s. 334).

Mycket av det som naturligt ingdr i smabarnspedagogiken kan dven kopplas till PERMA-
modellen (Baker, Green, & Falecki, 2017, s. 6). Till exempel ndmns begreppen positiva kadnslor,

engagemang, relationer och meningsfullhet flera ganger i Laroplanen for barnomsorgen pa



Aland. Flera gdnger namns ocksa att barnet ska fa uppleva att det lyckats, vilket kan kopplas

till “arbete val utfort”. (Alands landskapsregering, 2022).

6.1 Positiva kanslor

Positiva kanslor ar den forsta delen av PERMA-modellen. Positiva kdnslor inkluderar
tacksamhet, lycka, gladje, entusiasm, karlek, medkansla, tillfredsstallelse, hopp och intresse.
Att kdnna gladje och livstillfredsstallelse ar inte avgérande for om man har valbefinnande eller
inte. Gladje ar bara en av manga positiva kadnslor och ar inte malet med positiv pedagogik.

(Leskisenoja, 2019, s. 19; Seligman, 2011, s. 20).

Genom leken framjas barnets positiva kdnslor. Barnet féljer da sin nyfikenhet och leker
tillsammans med sina kamrater, grundat pa eget initiativ och intresse. Barnets positiva
handlingar leder dven till 6kade positiva kanslor. Nar barnet medvetet gér nagot positivt blir
den positiva kdnslan starkare eftersom barnet kdnner sig “fortjant” av den. (Linder, Breinhild
Mortensen, & Lindelof, 2008, s. 37; Hellberg, 2015, ss. 79-80; Baker, Green, & Falecki, 2017, s.
6).

Barnets kanslor i barngruppen grundar sig pa relationer och omgivningens atmosfar. De vuxna
har huvudansvaret for att skapa en positiv och tilldatande atmosfar. Pedagogen behover alltsa
stddja barnet i byggandet av relationer och vara uppmarksam pa att alla barn inkluderas i den
sociala gemenskapen. Barnet behover dagligen bemétas av en trygg och positiv samvaro dar

barnet kanner sig uppskattat. (Leskisenoja, 2019, s. 72).

Det ar ocksa viktigt att papeka att pedagogen inte behover vara perfekt eftersom det varken
gynnar pedagogen sjalv eller barnet. Som pedagog behdver man tillata sig att vara 6ppen och
arlig med sina kanslor, ocksa nar man moter motgangar. Detta formedlar en tillatande miljo
dar barnet far uttrycka alla typer av kanslor, vilket skapar ett positivt forhallningssatt

gentemot egna och andras kanslor. (Trogen, 2020, s. 27).

Enligt Laroplanen foér barnomsorgen pa Aland (2022, s. 12) medfér positiva kinslor ckade

fysiska, intellektuella och sociala resurser, vilket ar till férdel nar barnet méter utmaningar.



Barnets formaga att hantera och aterhamta sig fran stress forbattras av positiva kdnslor. Nar
barnet upplever positiva kdnslor frimjas barnets relationer, en optimistisk syn pa framtiden

och en férmaga att fokusera pa det positiva. (Leskisenoja, 2019, s. 20).

Pedagogens kanslolage har en inverkan pa barnets kdnslor och maende. Detta fenomen gar
under namnet affektsmitta och syns tydligast bland yngre barn eftersom de, till skillnad fran
aldre barn inte annu hunnit lara sig skillnaden mellan egna och andras kansloupplevelser.
Affektsmittan innebar ocksa att pedagogen behdver bemota barnets kanslor pa ett lampligt

satt. (Brodin & Hylander, 2002, s. 28; Hellberg, 2015, ss. 134-135).

Nar pedagogen mar bra i arbetet och tillsammans med sina kollegor, fraimjas barnets positiva
kdnslor. Pa samma satt paverkas barnet negativt av spanningar i luften eller av personalens
stress. Kronisk stress hos personalen leder till en oférmaga att fysiskt och emotionellt finnas
till for barnet. Dessutom uppstar svarigheter i att hantera kanslomassigt svara situationer, och
personalen formedlar diarmed negativa handlingssatt till barnet. (Furu & Heikkila, 2022, s. 112;

Ranta, Uusiautti, & Hyvérinen, 2020, s. 428).

6.2 Engagemang

Engagemang ar PERMA-modellens andra del och innebar ett tillstdnd av starkt intresse for
specifika aktiviteter. Engagemang paverkar barnets valbefinnande och larande positivt genom
att barnet utvecklar styrkor i form av koncentrationsférmaga, uthallighet och
uppmarksamhet. Barnet upplever engagemang nar det far félja sin nyfikenhet och fokusera

pa saker som kadnns roliga och intressanta. (Leskisenoja, 2019, s. 93).

Pedagogens uppgift blir darfor att skapa utrymme for barnet att vara aktivt och nyfiket, garna
i leksituationer. Man behover tanka pa att skapa tillrackliga resurser i form av tid och
utrymme, fastan det kraver en omstrukturering i redan uttankta program. Med en tillitsfull
relation till barnet kan pedagogen skapa en engagerande atmosfar genom att lyfta fram
barnets individuella intressen samt utstrala gladje och forstaelse for barnets idéer. Att sedan

utveckla idéerna till verklighet blir pricken 6ver i:et. (Leskisenoja, 2019, ss. 93-95).
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Flow ar den hogsta graden av engagemang. Flow kdnnetecknas av ett tillstand av intensiv
koncentration och tappad tidsuppfattning. | situationer nar man upplever flow utfér man
aktiviteter utan att tanka pa majliga hinder eller resultat av handlingen. Upplevelsen av flow

har ett varde i sig och ger upphov till positiva kanslor. (Csikszentmihalyi, 2003, s. 99).

Man kan ocksa koppla flow till Vygotskys teori om proximal utveckling. Det innebar att barnet
utfor uppgifter som ar lagom svara men anda majliga att klara av. Att barnet upplever flow
och klarar av uppgifter inom den proximala zonen ar viktigt for barnets emotionella
valbefinnande och utveckling av sociala formagor. Det &r genom leken som barnet lattast kan

uppna flow. (Baker, Green, & Falecki, 2017, s. 6).

6.3 Relationer

Den tredje delen av PERMA-modellen &r relationer. Enligt PERMA-modellen bestar en positiv
relation av en dmsesidig kansla av stod, trygghet och sammanhallning i en gemenskap med
andra. Manniskan trivs i grupp och soker sig till sociala relationer. Nara och fungerande
relationer dr en av de viktigaste faktorerna for upplevelse av lycka och valbefinnande.
Relationer ar en viktig resurs nar manniskan moter motgangar. (Seligman, 2011, ss. 23-24, 26;

Shoshani & Slone, 2017, s. 3).

Inom smabarnspedagogiken ar relationen till pedagogen viktig for barnets kansla av
meningsfullhet, trygghet, karlek och uppskattning. Métet med barnet ar det viktigaste i all
smabarnspedagogisk verksamhet eftersom det ar i dessa méten som man har storst mojlighet
att paverka barnets valbefinnande i en positiv riktning. En av pedagogens viktigaste uppgifter
ar att se varje barns varde och férmedla det till barnet. Alla barn fortjanar att en vuxen lyssnar,
ar narvarande, ger tid och later barnet utvecklas i egen takt utgaende fran individuella

forutsattningar. (Leskisenoja, 2019, ss. 111-116, 126).

Relationen mellan pedagogen och barnet styrs av barnets behov och férutsattningar,
samtidigt som den vuxna bar ansvaret for hur relationen utvecklas (Ranta, 2021, s. 57).
Pedagogen behover erbjuda en trygg famn och trosta barnet pa det sdtt som barnet kdnner

sig bekvamt med. Att bygga en relation krdver ocksa att pedagogen fysiskt anpassar sig till
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barnets niva, till exempel genom att huka sig ner for att vara i samma hojd som barnet. (Ranta,

2020, s. 65).

Att visa vanlighet mot varandra starker relationerna och leder till 6kat védlbefinnande. Genom
modellinlarning fran personalen lar sig barnet att vara vanlig mot andra. De handlingar som
utfors av hjalpsamhet starker valbefinnandet hos bade mottagaren och den som hjalper. Nar
vanlighet uppmarksammas och beréms uppstar en stravan hos barnet att bli annu mer vanligt

och hjalpsamt. (Leskisenoja, 2019, s. 135).

Barnets vanskapsrelationer ar viktiga for att framja valbefinnandet. Genom relationer till sina
jamnariga kamrater far barnet trdna sina sociala och emotionella fardigheter, som ar viktiga
for att kunna samspela med andra. Genom forskning har man kunnat konstatera att redan 2-
ariga barn har en formaga att agera empatiskt mot andra. Samspelet i barngruppen bidrar till
att barnet lar sig knyta vanskapsrelationer och positivt interagera med andra. Forskning har
dven visat att utanforskap forekommer bland barn och darfér vore det viktigt att barn lar sig
bemota varandra pa ett empatiskt och icke-domande satt (Pardon, Kuusisto, & Uusitalo, 2023,

s. 1). (Leskisenoja, 2019, ss. 125-126).

Barnets vanskapsrelationer bidrar dven till en god sjalvkansla och ger barnet en annan slags
forstaelse for omvarlden an vad den vuxna kan erbjuda. Inom smabarnspedagogiken ar leken
det framsta verktyget for att skapa goda relationer (Trogen, 2020, s. 48). | Laroplanen for
barnomsorgen pa Aland (2022, s. 30) beskrivs hur pedagogen, genom observation och
delaktighet i barnets lek, far en insikt i barnets kdnslor, intressen och upplevelser. (Ranta,

Uusiautti & Hyvarinen, 2020, s. 428).

Man har kunnat konstatera att utvecklande av barns prosociala beteende i férskolan har en
positiv inverkan pa relationerna i vuxen alder. Om barnet inte far lara sig redskap for att skapa
positiva vanskapsrelationer ar risken hogre att barnet upplever missplacering eller
utanforskap i skolaldern. Lek i alla dess former skapar goda forutsattningar for att barnet

utvecklar formagan till prosocialt beteende. (Pardon, Kuusisto, & Uusitalo, 2023, s. 3).

Vid en konfliktsituation mellan barnen ar det viktigt att man I6ser konflikten tillsammans.
Pedagogen ska se till att man kommer fram till en I6sning och att alla barn far sdga sin asikt.

Nar barn har ett o6nskat beteende och skapar konflikter ar det viktigt att pedagogen hanterar



12

situationerna pa ett konstruktivt satt. Man behdver vara medveten om att férbud och
tillsdgelser inte fungerar, utan lésningen ligger i att ge barnet verktyg for att hantera

utmaningarna. (Leskisenoja, 2019, ss. 126-127).

Alla relationer inom smabarnspedagogiken ar viktiga for att framja valbefinnande. Detta
inkluderar aven pedagogernas relationer till varandra. Goda relationer mellan kollegorna ar
viktiga for att skapa trivsel, valbefinnande, resiliens, ett gott arbetsklimat, trygghet, 6ppenhet
och delaktighet. Barnen lar sig ocksa att bemodta varandra enligt de monster som de

uppmarksammar hos personalen. (Furu & Heikkild, 2022, ss. 138-139, 142).

6.4 Meningsfullhet

Meningsfullhet ér den fjarde delen av PERMA-modellen. Meningsfullhet handlar om formagan
att kunna se handelser ur ett storre sammanhang och férsta hur man sjalv och andra ar en del
av en storre helhet (Furu & Heikkila, 2022, s. 61). Manga tror kanske att sokande efter mening
inte ar lika viktigt hos barn som hos vuxna. Pedagoger framhaver daremot att barnet alltid
letar efter mening i varje upplevelse, for att fa en battre forstaelse for sig sjalv och omvarlden.

(Baker, Green, & Falecki, 2017, s. 7).

Inom positiv pedagogik anses meningsupplevelser skapas framst genom att barnet blir
medvetet om sina styrkor och far anvandning av dem i vardagen. Kanslan av meningsfullhet
styr barnets val och gor att barnet utvecklar fardigheter sasom uthallighet och engagemang.
Nar barnet far kdnna sig delaktig framjas upplevelsen av meningsfullhet. Delaktighet inom
smabarnspedagogiken handlar om att uppskatta och lyssna till barnets asikter samt att visa
tilltro till barnets formagor. Barnets delaktighet stods dven genom att barnet far paverka

utformningen av verksamheten. (Leskisenoja, 2019, ss. 149-151, 155).

Delaktighet dar som bast nar den genomsyrar hela den smabarnspedagogiska verksamheten
och inte ar bunden till specifika tillfallen. Enligt Liroplanen for barnomsorgen pa Aland (2022,
s. 14) starks barnets delaktighet genom regelbundna, dagliga situationer dar barnet erbjuds
att vara delaktig. Delaktighet kraver flexibilitet och 6ppenhet fran pedagogens sida och kan

krdva att rutinmassiga arbetssatt ifragasatts. (Leskisenoja, 2019, ss. 152-153).



13

6.5 Arbete vil utfort

Den sista delen av PERMA-modellen ar “arbete val utfort” eller prestation. Prestation ar ofta
nagot som manniskan forsoker uppna oavsett om det medfdljer meningsfullhet, positiva
kdnslor eller battre relationer. Inom smabarnspedagogiken stods barnets prestationer och
framfor allt anstrangningar for att barnet ska utvecklas och lara sig. (Baker, Green, & Falecki,

2017, s. 7; Seligman, 2011, s. 21).

Regelbundna 6gonblick av framgang 6kar barnens positiva kanslor och tilltro till den egna
potentialen. Framgangsupplevelser starker barnets optimistiska attityd och utvecklar styrkor
sasom uthallighet, hopp och resiliens. Dessa fardigheter ar betydelsefulla nar barnet moter

svarigheter och motgangar i livet. (Leskisenoja, 2019, ss. 183-185).

| Laroplanen for barnomsorgen pa Aland (2022, ss. 78-79) poéngteras vikten av att barnet far
mojligheter att lyckas utgaende fran sina individuella férutsattningar och styrkor. Den vuxna
ansvarar for att belysa barnets framgangar och tro pa barnets formaga, vilket ar av sarskild
stor betydelse nar barnet star infor en utmaning. Under barnets forsta ar finns stora
mojligheter att skapa en god attityd gentemot motgangar och inse att misslyckanden inte ar

ett tecken pa svaghet, utan en del av livet. (Leskisenoja, 2019, ss. 188-189).

Nar pedagogen uppmarksammar barnets anstrangningar och firar prestationerna tillsammans
kdnner barnet stolthet 6ver vad det astadkommit. Barnets framgangsgladje minskar nar
pedagogen tar Over barnets uppgifter. Pedagogen bor ha en handledande och stéttande roll
for att hjalpa barnet att uppna framgangar i vardagen. Genom att paminna barnet om tidigare
svarigheter som nu 6verkommits motiveras barnet till att fortsatta forsoka. (Leskisenoja,

2019, s. 192).
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7 Resiliens

Resiliens beskrivs som en individs mdojlighet att vara flexibel vid forandrade och utmanande
situationer i ett socialt sammanhang. Det handlar om att man klarar av att anvanda sina
fysiska, psykologiska, sociala och kulturella resurser for att ta hand om sitt valmaende. Inom
smabarnspedagogiken behéver den omgivande miljon vara strukturerad sa att barnet stods i
att anvianda sig av dessa resurser. | Liroplanen fér barnomsorgen pad Aland (2022, s. 13)
framgar det att personalen starker barnets resiliens genom att bland annat framja

socioemotionella fardigheter. (Furu & Heikkild, 2022, ss. 24-25).

Resiliens kan ocksa beskrivas som en form av motstandskraft hos barnet som minskar risken
for psykiska problem. Resiliens innebar inte att man undviker motgangar eller problem, utan
en lamplig mangd risk ar en férutsattning for att resiliens ska kunna utvecklas. Ett barn med
god resiliens kdannetecknas av en effektiv anpassningsformaga, tilltro till sig sjalv samt mod att

utforska omvarlden. (Furu & Heikkild, 2022, s. 25; Borge & Larson, 2011, s. 16).

Positiv pedagogik ar ett verktyg for att framja barnets resiliens. Genom att uppmaéarksamma
barnets styrkor och resurser, i stallet for svagheter, utvecklar barnet en tilltro till sig sjalv och
darmed dven resiliens. Det finns en poang i att pedagogen tilldter barnet att i viss man ta risker
for att inte begransa barnets mojlighet till utveckling. Om barnet inte far prova nya saker, ta

risker och misslyckas minskar dven resiliensen. (Furu & Heikkild, 2022, ss. 60-63).

Personal inom smabarnspedagogik kan stdrka barnets resiliens genom sitt eget
forhallningssatt till svara handelser eller nya upplevelser. Genom att prata om situationen pa
ett lugnt satt, 1ata barnet stalla fragor och reflektera 6ver handelsen tillsammans lar sig barnet

att bearbeta jobbiga kanslor pa ett positivt satt. (Furu & Heikkild, 2022, ss. 40-41).

Enligt Laroplanen for barnomsorgen pa Aland (2022, s. 13) satts fokus pa att stiarka bade
barnets och personalens resiliens. En forutsattning for att pedagogen ska kunna starka barnets
resiliens ar att man sjalv mar bra och har resiliens bade pa ett personligt och ett professionellt
plan. Pedagogens resiliens gor att utmaningar hanteras pa ett konstruktivt satt och man blir

en god forebild for barnet. (Furu & Heikkila, 2022, s. 110).
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8 Negativa kanslor

Formagan att uppmarksamma faror har alltid varit avgérande for manniskans Overlevnad.
Ibland kan det vara nédvandigt att analysera negativa handelser for att undvika att hdandelsen
upprepas i framtiden. Méanniskor tenderar dock att tdnka mer pa negativa an pa positiva
handelser i livet. Detta ar ett fenomen som gar under namnet negativitetsbias. Denna
psykologiska foreteelse ligger ofta sa djupt rotad i manniskan att man inte &r medveten om
dess negativa inverkan pa valbefinnandet, till exempel vad géller uppkomsten av angest och
depression. (Seligman, 2011, s. 33; Leskisenoja, 2019, s. 18; Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen,

Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, s. 21).

Negativa kanslor omfattar kdnslor som ilska, skam, avundsjuka, nervositet, ledsamhet,
fientlighet och bitterhet. Inom positiv pedagogik utesluter man inte betydelsen av negativa
kanslor, utan alla kdnslor ses som meningsfulla och varda att uppmarksammas (Leskisenoja,
2019, s. 22). | Laroplanen fér barnomsorgen pa Aland (2022, s. 12) namns betydelsen av att
skapa en balans mellan negativa och positiva kanslor. Med hjélp av 6ppenhet for alla kdnslor
skapas en positiv installning och det blir |attare att ocksa finna sma mikrodgonblick av positiva
kanslor i vardagen. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund,

2018, s. 53).

Fastan positiv pedagogik leder till fler positiva kanslor betyder det inte nddvandigtvis att de
negativa kanslorna minskar. | en forskning av Shoshani och Slone (2017, s. 7) framkom att
tillampning av positiv pedagogik hade ett samband med 6kade positiva kanslor, samtidigt som
man kunde konstatera att mangden negativa kanslor férblev det samma trots anvandning av

positiv pedagogik.

For mycket positivitet kan leda till problem och en mattlig mangd negativitet ar nédvandig for
att manniskan ska kunna blomstra (Fredrickson & Losada, 2005, s. 8). Det finns ocksa forskning
som kommit fram till att negativa kdnslor och pessimism ar viktiga for skapande av goda
relationer, prestationer i arbete och hantering av forluster. (Avola, Pentikdinen, & Kuusniemi,

2019, s. 39; Leskisenoja, 2019, ss. 22-23).
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Positiv pedagogik har kritiserats for att antyda att man borde svanga om sina negativa kadnslor
och tankar till nagot positivt. Detta ar dock en felaktig beskrivning av hur man kan bli mera
optimistisk. | sjalva verket ar det omstandigheterna som man kan kontrollera; gér man fler
saker som upplevs som givande kommer de positiva kdnslorna 6ka. (Avola, Pentikdinen, &

Kuusniemi, 2019, s. 41).

Med stod och hjalp fran pedagogen behover barnet ocksa fa diskutera och lara sig namnge
sina negativa kanslor. Nar barnet upplever negativa kanslotillstand behovs karlek och
acceptans fran pedagogens sida. Barnet behover fa hjalp med att hantera kdnslorna och ska
inte lamnas ensam i det negativa kanslotillstandet. | situationer nar barnet upplever starka
negativa kanslor ar det viktigt att barnet aterfar kontrollen éver kanslorna, vilket underlattas
genom att pedagogen bemoter barnet pa ett lugnt och ndrvarande satt (Ranta, 2020, s. 67).

(Leskisenoja, 2019, s. 74).

9 Styrkor

| enlighet med PERMA-modellen leder anvandningen av styrkor till forbattring i alla fem
delarna. Anvandning av styrkor ger alltsa upphov till mer positiva kdnslor, mer engagemang,
battre relationer, mer mening och forbattrade prestationer. Vid anvandning av styrkor skapas
en battre formaga att hantera utmaningar och motgangar. Styrkor, eller rattare sagt
karaktarsstyrkor, ar en mangd olika karaktarsdrag som alla har i nagon man. Av de personliga
karaktarsstyrkorna har man nagra signaturstyrkor och nagra tillvaxtstyrkor. (Seligman, 2011,

s. 27; Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, s. 80).

Tillvaxtstyrkor ar styrkor som kraver koncentration och anstrangning och inte aktivt anvands.
Dessa ar styrkor som man uppfattar att man inte hari den utstrackning man skulle 6nska samt
att man uppskattar dem hos andra. Tillvaxtstyrkor ar styrkor som kan tranas upp och leda till
personlighetsutveckling.  (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-

Westerlund, 2018, s. 83).
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Signaturstyrkorna ar sadana styrkor som starkt forknippas med personligheten och det
naturliga sattet att fungera. Personliga signaturstyrkor kan upptackas genom att de uppfyller
vissa kriterier. En signaturstyrka kannetecknas av att den ger upphov till positiva kanslor,
battre inlarning och mer energi. (Seligman, 2011, s. 38; Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen,

Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, s. 81).

For att underlatta identifiering av karaktarsstyrkor har en sa kallad VIA-klassificering skapats.
VIA star for ”Values in Action” och bestar av sex dygder som ar indelade i 3—5 karaktarsstyrkor.
Sammanlagt finns det 24 universella karaktarsstyrkor. De sex dygderna bestar av
intellektualitet, mod, interpersonalitet, rattvisa, mattfullhet och transcendens. Intellektualitet
inkluderar bland annat nyfikenhet, kreativitet och larandets gladje. Dygden mod bestar bland
annat av styrkor som uthallighet, arlighet och entusiasm. Interpersonalitet indelas i styrkorna
karlek, vanlighet och social formaga. Dygden rattvisa inkluderar samarbetsformaga, rattvisa
och en god ledare. Mattfullhet bestar av férlatande, 6dmjukhet och sjalvkontroll. Den sista
dygden transcendens bestar av styrkor som tacksamhet, hoppfullhet och andlighet. (Peterson

& Seligman, 2004, ss. 29-30).

Anvandning av karaktarsstyrkor innebar en mangd olika positiva foljder, sasom bland annat
sjalvacceptans, kompetens, stodjande sociala natverk och respektfullhet (Peterson &
Seligman, 2004, s. 9). Enligt Haslip och Donaldson (2020, s. 337) bidrar utvecklande av barnets

karaktarsstyrkor till mindre risk for aggression, samtidigt som det framjar sunda levnadsvanor.

| en undersokning gjord av Shoshani (2019, s. 97) konstaterades att vissa styrkor hade ett
tydligare samband med utvecklandet av barnets emotionella valbefinnande an andra.
Resultatet pavisade att styrkor inom dygderna transcendens, intellektualitet och
interpersonalitet hade samband med emotionellt valbefinnande. Styrkorna karlek, larandets

gladje, hopp och entusiasm hade storst samband med det emotionella valbefinnandet.

Att utga fran styrkor i arbete med barn gynnar deras sjalvkansla, sjalvkdannedom och framfor
allt valbefinnande. Genom att uppmarksamma och prata om styrkor far barnet moijlighet att
upptdcka sina allra basta sidor. Eftersom pedagogen ofta ar den forsta vuxna som regelbundet
traffar barnet utanféor hemmet, har pedagogen ett stort inflytande 6ver barnets utvecklande
av styrkor (Haslip, Allen-Handy, & Donaldson, 2019, s. 532). (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen,
Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 83, 86).
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Barn med specialbehov gynnas allra mest i en miljo dar styrkor framhéavs. Dessa barn kan fran
tidig alder ha stamplats som ”problembarn” och blivit kdnnetecknade for sina svagheter, vilket
kan ha paverkat sjalvkdnslan negativt. Med detta i atanke ar det viktigt att starka barnets
delaktighet och sjdlvkansla. Att endast se problem och svarigheter leder ofta till
sjalvuppfyllande profetior och onda cirklar. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, &

Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 66-67).

For att kunna utga fran styrkor i arbete med barn behover pedagogen forst bli medveten om
sina egna signaturstyrkor, vilket dven har konstaterats 6ka valmaende pa arbetsplatsen och
minska risken for utbrandhet. Pedagogen bor darefter bade upptacka barnets styrkor och gora
barnet medvetet om dem. Detta kraver att pedagogen ar palast kring de styrkor som finns och
vad som utmarker dem. Nar pedagogen bekantat sig med och forstatt innebdrden av olika
styrkor kan man boérja inkludera dem i spraket och synliggéra dem i verksamheten. (Haslip &
Donaldson, 2020, ss. 338, 345; Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-

Westerlund, 2018, ss. 73-74).

For att barnet ska marka nar de egna styrkorna anvands behover pedagogen ge positiv respons
i stunden och benamna styrkan i fraga. Framhéavning av styrkorivardagen gor ocksa att barnen
|attare ser varandras styrkor och borjar uppmuntra varandra. Detta skapar ett accepterande
forhallningssatt gentemot alla barns styrkor (Ranta, 2020, s. 25). Andra férdelar med att
arbeta med styrkor ar att interaktionen i gruppen forbattras och att en positiv stamning

skapas. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 74-75).

Forutom barngruppen paverkas ocksa pedagogen positivt av att utga fran styrkor i
smabarnspedagogiken. Framhavning av styrkor leder till en positiv relation till bade barnet
och pedagogen sjilv. | Laroplanen fér barnomsorgen pa Aland (2022, s. 13) namns att
pedagogen ska utga fran ett |6sningsfokuserat forhallningssatt, dar fokus ligger pa det som
fungerar. Nar man ser barnets styrkor i stallet for svagheter kan man arbeta l6sningsinriktat
och hjalpa barnet utvecklas i en positiv riktning och bygga upp sina styrkor. Man ar da ocksa
tydlig med att barnets utmaningar inte beror pa en dalig egenskap utan en fardighet som kan

starkas. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 73-74).
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Inom smabarnspedagogiken kan man arbeta med styrkor genom att till exempel utga fran Se
det goda! - korten. Se det goda! -aktivitetskorten bestar av 26 kort med karaktarsstyrkor och
medfbljande lattlasta forklaringar kring styrkornas innebord samt hur de kan upptackas och

utvecklas. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, & Majaniemi).

Korten fungerar som ett hjdlpmedel for pedagogen eftersom de forklarar styrkornas innebord.
Det ar viktigt att pedagogerna sjalva anvander styrkeorden i det dagliga arbetet for att barnen
ska kunna bli medvetna om sina styrkor. Det podngteras ocksa att man behdver beakta
barnets alder vid tillampning av styrkekorten. Styrkekorten innehaller ocksa flera forslag pa
hur och nar man kan anvanda sig av dem. Ett forslag ar till exempel att man valjer ut ett visst
kort och later barnen gissa styrkan utgaende fran bilden, innan man sedan for en diskussion
tillsammans om hur man kan anvidnda sig av den specifika styrkan. (Uusitalo-Malmivaara,

Vuorinen, & Majaniemi).

Man kan med foérdel ocksa utnyttja Se det goda! — korten i samband med utvecklingssamtal.
Genom att tillsammans diskutera barnets styrkor skapar man fortroende, ett gott samarbete
och det kan dven leda till att foraldrarna far upp sina 6gon for barnets utveckling och starka

sidor. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 77-78).

10 Berom

Berdm och positiv respons har positiva effekter pa barnets valbefinnande. Att uppmarksamma
och berémma barnets positiva handlingar starker barnets sjalvkdnsla och sjalvfértroende och
bidrar till en optimistisk syn pa larande och livet. Genom att uppmarksamma barnets positiva
sidor forflyttas fokus bort fran negativa monster och man ger barnet verktyg for att se sina
egna styrkor och mojligheter. For barnet fungerar dkta berém som motivation for att agera pa
de satt som ger upphov till berém, alltsa kan beteendet fordndras i en positiv riktning.

(Campbell & Lgkken, 2022, s. 3; Leskisenoja, 2019, s. 25).

Det ar sarskilt viktigt att barn med specialbehov far berom for att sakerstalla att de kdnner sig
delaktiga och betydelsefulla i barngruppen. Utatagerande barn behdver fa fem ganger mer

positiv an negativ forstarkning. De blyga och tysta barnen tenderar dven att fa mindre
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uppmadrksamhet i en barngrupp, sarskilt ndr det finns barn som har ett stort
uppmarksamhetsbehov. De blyga barnen borde fa lika mycket uppmarksamhet, bekraftelse

och berdm som de andra barnen. (Leskisenoja, 2019, ss. 25-26; Hellberg, 2015, ss. 132, 149).

Att ge berom krdaver mer an att bara sdga "bra jobbat”. Barn ser latt igenom falskt eller
"automatiskt” berom (Leskisenoja, 2019, s. 187). Odkta berom kan ocksa ha fler negativa dn
positiva foljder. Berommet som ges bor vara baserat pa en specifik handling och sagt med
engagemang och ett kroppssprak som samspelar med varandra (Ranta, 2020, ss. 65, 79). Detta
kraver med andra ord att pedagogen maste vara narvarande och visa gladje 6ver barnets

framsteg. (Leskisenoja, 2019, s. 26; Avola, Pentikdinen, & Kuusniemi, 2019, s. 41).

Berom ska heller inte ges i 6verflod eller for allt som barnet gor. Detta leder till att berommet
forlorar sin kraft eller i varsta fall hindrar barnets utveckling. Det &r viktigt att ocksa beromma
barnets anstrangningar och forsok. Att endast beromma prestationer eller avklarade uppgifter
kan leda till att barnet tappar tilltro till sin mojlighet att utvecklas och lara sig. For att
berémmet ska fa en storre effekt kan det I6na sig att beromma det enskilda barnet framfor
gruppen sa att alla hor (Ranta, 2021, s. 89). Det ar dock viktigt att pedagogen stravar efter att
alla barn beroms i lika stor grad. (Leskisenoja, 2019, s. 187; Burton, 2020, s. 6).

Juyngre ett barn ar desto lattare har barnet att ta emot berém. Pedagogens satt att ge berém
blir darfor annu viktigare hos aldre barn eftersom berommet inte nar dem lika Iatt. Berém
behoéver inte alltid vara i form av ord utan kan ocksa i form av sma gester som en “tumme
upp” eller ett leende, sa att barnet kanner sig bekraftat (Ranta, 2020, s. 79). Berommet bor
vara varierat for att sakerstalla dess effekt pa barnet. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att

alla barn reagerar olika pa berém. (Furman, 2013, s. 15).

Att pedagogen bekraftar barnets goda sidor och styrkor leder till ett gott fértroende mellan
pedagogen och barnet samt starker daven fortroendet mellan personalen och féraldrarna.
Positiv respons och beréom ger upphov till positiva kdnslor hos det enskilda barnet, hela
barngruppen och de vuxna. Genom att medvetet uppmarksamma det positiva i vardagen
skapas en miljo dar dven problemsituationer hanteras pa ett bra satt. (Leskisenoja, 2019, ss.

25-26).
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11 Det inre samtalet

Manniskans installning till livet paverkar bade medvetet och omedvetet de val man gor och
hur man hanterar olika situationer. Darfor I6nar det sig att fundera kring det egna inre
samtalet och hur man tenderar att tanka i fraga om bade motgangar och mojligheter. Att vara
optimist eller pessimist ar karaktarsdrag som manga haller fast vid och tdnker att ar
permanent inristade i personligheten. Detta ar dock inte sant; det ar majligt att forma om
installningen till livet genom medveten vilja. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, &

Torvalds-Westerlund, 2018, s. 51).

| den tidiga barndomen formas barnets satt att tdnka och férklara handelser utgdende fran
interaktioner med de ndrmaste vuxna. Pedagogen pa daghemmet kan ddarmed ha ett starkt
inflytande pa barnets instéllning nu och i framtiden. For att framja ett optimistiskt tankesatt
hos barnet ska pedagogen ge positiv feedback och forega med gott exempel. (Campbell &

Lekken, 2022, ss. 1, 3-4).

Ett positivt inre samtal kan trdanas upp, liksom ett negativt inre samtal kan dampas, genom
avsiktlig erfarenhet och Ovning. Det viktigaste ar att man ofta stannar upp och
uppmarksammar de negativa tankarna och aktivt forsoker hitta nagot positivt. Man kan
medvetet omforma sina tankar genom att utmana dem och fundera kring deras sanningshalt.
Ju oftare man medvetet tar fasta pa det positiva desto lattare blir det att automatiskt tanka
positivt. Positiva tankar ger upphov till positiva kanslor och positiva kanslor bidrar till
valbefinnande. (Campbell & Lgkken, 2022, s. 4; Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, &

Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 52, 55-56).

Att vara positivt installd till livet och att ha ett positivt inre samtal starker valbefinnandet och
starker tron pa den egna formagan. Att tanka positivt innebar inte heller att man fortranger
eller flyr undan negativa tankar och situationer. Det behdver finnas en balans dar bade
negativa och positiva tankar ar tilldtna men att de positiva tankarna ges mera utrymme.

(Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 52, 54).
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Nar man fastnar i negativa tankemonster soker man efter fel och faror 6verallt vilket leder till
onodig oro, negativa kanslor och uppmarksammande av svagheter hos sig sjalv och andra.
Man blir radd for misslyckande och drar sig undan sammanhang och situationer som
egentligen kunde innebadra chanser till utveckling och positiva upplevelser. (Uusitalo-

Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, s. 52).

Barn kan utveckla ett dynamiskt eller ett fixerat tankesatt. Skillnaden mellan dessa ar synligt i
hur barnet tar sig an utmaningar och forklarar misslyckanden. Barn med ett dynamiskt
tankesatt vet att de kan utveckla sin intelligens, fardigheter och personlighet genom
anstrangning. De ser misslyckanden som en majlighet att foérsoka igen och lara sig av dem.
Dessa barn dr medvetna om att det egna vardet inte definieras av prestationer. Barn med ett
dynamiskt tankesatt klarar motgangar battre och ar mera motiverade till att utvecklas och lara
sig. De blir mer uthalliga och mar bra av utmaningar, bade i larandemiljéer och i andra
livssituationer. (Burton, 2020, ss. 6, 11; Campbell & Lgkken, 2022, s. 3; Uusitalo-Malmivaara,
Vuorinen, Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 57, 60).

Barn med ett fixerat tankesatt tanker tvartom att prestationer helt beror pd medfédda
egenskaper och att misslyckanden ar ett tecken pa bristande intelligens. Dessa barn undviker
darfor utmaningar pa grund av radsla for misslyckande. Det fixerade tankesattet innebar att
man ser andra som konkurrenter och darmed skapar en negativ varldsbild. Det fixerade
tankesattet kan leda till att barnet far samre motivation till att utvecklas eftersom barnet
satter for stor vikt vid talanger och inte tror sig ha férmagan till forandring. Andra foljder ar
utvecklande av pessimism och inlard hjalploshet. (Burton, 2020, ss. 6, 11; Campbell & Lgkken,
2022, s. 3).

Inom smabarnspedagogiken kan man framja ett dynamiskt tankesatt hos barnet genom att
lyfta fram att styrkor kan tréanas och ge positiv respons och uppmuntran “under processen”
och inte endast vid fardiga resultat. Vuxna som berémmer barn bor undvika att berémma
barnets prestationer och i stallet férsoka beromma dess anstrangningar. Pa sa satt lar sig
barnet tidigt att man alltid kan klara mer an man tror genom att férsoka, vaga fraga efter hjalp
och gora sitt basta. (Burton, 2020, s. 7; Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen, Majaniemi, &

Torvalds-Westerlund, 2018, s. 62).
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For att skapa forutsattningar for att barnet ska borja utveckla ett dynamiskt tankesatt ar det
viktigt att man tillsammans arbetar mot ett mal som barnet visar intresse av. Man ska ge
berédm nar barnet anvander sina styrkor och forsoker sitt basta, fastan resultatet inte helt
natts. Man ska uppmuntra barnet att testa nya saker, bendmna och synliggora styrkorna,
gladjas at framsteg och se till sa att malet ar lagom kravande. (Uusitalo-Malmivaara, Vuorinen,

Majaniemi, & Torvalds-Westerlund, 2018, ss. 62, 64).

12 Kritiska perspektiv

Van Zyl, Gaffaney, van der Vaart, Dik och Donaldson (2024, s. 214) har i sin systematiska
litteraturstudie kommit fram till en mangd olika kritiska perspektiv pa positiv psykologi. En av
dessa ar den allt for simpla indelningen av upplevelser, kdnslor och beteenden, som endera
positiva eller negativa. De negativa upplevelserna klassificeras som odnskade medan de
positiva alltid framstar som o6nskvarda. Cabanas och Gonzalez-Lamas (2022, s. 1258) lyfter

dven fram att de negativa kanslorna asidosatts, vilket kan leda till mentala problem.

Man beho6ver ocksa poadngtera att positiva kadnslor i alltfor hoga doser kan fa negativa foljder.
Overdriven optimism kan till exempel resultera i riskabla eller osunda beslut som kan ha en

negativ inverkan pa valbefinnandet. (Avola, Pentikdinen, & Kuusniemi, 2019, s. 40).

Van Zyl m.fl. (2024, ss. 215, 217) anser att positiv psykologi drar for langtgaende slutsatser och
ger en allt for simpel bild av vilka faktorer som bidrar till positiva beteenden. De menar dven
att det finns oklara definitioner av centrala begrepp som ocksa ofta blandas ihop, sasom
gladje, valbefinnande och blomstring. Cabanas och Gonzalez-Lamas (2022, s. 1257) framhaver
aven en liknande Overgeneralisering dar det saknas tydliga riktlinjer for hur pedagoger i

praktiken ska arbeta enligt positiv pedagogik.
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13 Metoddiskussion

Syftet med examensarbetet var att granska hur personal inom smabarnspedagogik anvander
sig av positiv pedagogik. Detta innebar att respondenternas erfarenheter och uppfattningar
var av intresse. En kvalitativ metod valdes for att fa en djupare forstaelse for dessa
erfarenheter och for att kunna fanga detaljerade beskrivningar i respondenternas svar. En
kvalitativ intervju mojliggor aven flexibilitet och gor att man kan ta fasta pa bade likheter och
olikheter i respondenternas svar, vilket bidrar till en helhetsbild kring hur positiv pedagogik
tillampas inom smabarnspedagogik. (Patel & Davidson, 2011, s. 83; Denscombe, 2018, ss. 23-
24, 265).

Eftersom positiv pedagogik ar ett brett amne skulle det ha varit svart att tillampa en kvantitativ
metod for datainsamling, sarskilt med tanke pa att respondenterna kan ha stora variationer i
hur de tillampar positiv pedagogik pa daghemmen. En kvantitativ metod kunde uteslutas
eftersom det inte finns tillrackligt manga daghem som utgar fran positiv pedagogik for att
resultatet skulle vara representativt. Dessutom skulle datainsamling via en enkat inte kunna
fanga respondenternas erfarenheter och uppfattningar pa samma satt som vid en intervju.

(Olsson & Sorensen, 2021, s. 18).

Pa Aland anvinds positiv pedagogik aktivt i verksamheten och personalen har fatt skolning
inom amnet. Populationen bestar alltsa av pedagoger som anvander sig av positiv pedagogik
pa daghem pa Aland. Av dessa togs ett stickprov pa fyra respondenter fran fyra olika daghem.
Urvalet ar explorativt eftersom studien ar smaskalig och stravar efter att utforska ett visst
amne mer djupgdende. Studien grundar sig diarmed pa ett icke-sannolikhetsurval, dar
respondenterna valdes utgdende fran deras kunskap och tillgdanglighet. Man kan sdga att
urvalet vaxte fram genom en snobollseffekt dar utbildningsledare for kommunerna
kontaktades (se Bilaga 1) och sedan gav vidare forslag pa daghem och mojliga respondenter.

(Denscombe, 2018, ss. 57-58, 59, 70).

Flera etiska aspekter behover tas i beaktande for att studien ska utforas pa ett vetenskapligt
satt. Det finns ett informations-, samtyckes-, begriplighets- och nyttjandekrav som behover
uppfyllas under urvalsprocessen. Informationskravet innebar att respondenterna informeras

om studiens syfte och genomférande pa ett tydligt satt. Samtyckeskravet innebar att
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respondenterna godkdnner deltagande i studien samtidigt som de informeras om
frivilligheten och ratten att avbryta sitt deltagande. Begriplighetskravet innebar att
information ges pa ett begripligt satt och nyttjandekravet innebar att insamlad data endast

anvands for studiens andamal. (Olsson & Sérensen, 2021, ss. 86-87).

Innan intervjuerna utférdes informerades kommuner, férestandare och respondenter om
studiens a@mne, syfte och genomférande. Forutsattningar for att intervjuerna ska kunna
utféras ar att de berorda kommunerna ger forskningslov samt att daghemmen och
respondenterna ger sitt godkdannande. Efter att kommunerna har gett forskningslov fick
respondenterna en skriftlig samtyckesblankett (se Bilaga 2) dar bland annat konfidentialiteten
framhavdes. Konfidentialitet innebar att personliga uppgifter skyddas sa att ingen annan ska

kunna identifiera respondenterna i examensarbetet (Olsson & Soérensen, 2021, ss. 80-81, 87).

Det ar \viktigt att respondenterna kdnner sig bekvdma och respekterade i
intervjusituationerna. Detta underlattas genom att de i ett tidigt skede informeras om hur
intervjumaterialet kommer att hanteras och att allt inspelat material kommer att raderas efter
transkribering. Respondenterna tillfragades ocksa i borjan av intervjuerna om de ger sitt
samtycke till att intervjuerna bandas in. (Olsson & Sorensen, 2021, ss. 80-81; Denscombe,

2018, s. 282).

Intervjuerna var semistrukturerade for att mojliggora foljdfragor och flexibilitet under
intervjuernas gang. Intervjufragorna var till stor del 6ppna for att respondenterna skulle ges
utrymme att fritt utveckla sina svar. Intervjufragorna bor vara valformulerade och relevanta i
enlighet med examensarbetets syfte och fragestallningar. For att fa svar pa syftet med studien
sammanstalldes 12 intervjufragor (se Bilaga 3). En pilotintervju utfordes pa foérhand for att

kontrollera hur fragorna landar hos en mottagare. (Denscombe, 2018, s. 269).

For att respondenterna ska ha mojlighet att forbereda sig infor intervjuerna, skickades
intervjufragorna pa forhand. Intervjuerna utférdes i form av internetbaserade intervjuer via
Microsoft Teams. En internetbaserad intervju ger maéjlighet till samtal ansikte mot ansikte och
ar praktisk med tanke pa tillganglighet, tid och rum (Denscombe, 2018, s. 286). En av de fyra

intervjuerna utférdes elektroniskt via mejl pa grund av forhinder fran respondentens sida.
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En av intervjufragorna berdrde respondenternas erfarenheter av positiv pedagogik, dar de
bland annat kunde namna vem som hallit kurser, vilken typ av skolning de fatt och hur lange
de arbetat pa ett visst satt. Den héar typen av information uteldmnas i resultatredovisningen
for att sakerstalla respondenternas anonymitet, dvs. att inga utomstdaende ska kunna

identifiera respondenterna (Olsson & Sorensen, 2021, s. 81).

Kvalitativ analys ar ett satt att granska och ordna insamlade kvalitativa data.
Intervjumaterialet bor organiseras pa ett satt som bryter ner materialet i mindre delar och
lyfter upp relevanta och viktiga monster. Nar man analyserar sociala foreteelser kan man i
allmanhet utga fran tre inriktningar; subjektiva erfarenheter, praktisk hantering av sociala
situationer och omedvetna aspekter. (Fejes & Thornberg, 2019, ss. 35-36). | analysen

behandlas alla tre inriktningar i nagon man.

Reliabilitet ar det samma som tillforlitlighet och innebér kortfattat att ett resultat ska kunna
reproduceras. Validitet i en undersokning handlar om huruvida man faktiskt tagit reda pa det
undersokningen stravade efter. Eftersom studien &r kvalitativ far begreppen validitet och
reliabilitet en annan innebord jamfort med en kvantitativ studie. Validiteten syftar till hela
forskningsprocessen och reliabiliteten avgors i forhallande till situationen som rader. Vid en
kvalitativ intervju kan man inte forvanta sig att ett svar kan reproduceras och man bor darfor
ha andra satt att avgora reliabiliteten. | stallet kan man fokusera pa att fanga variationen och
det unika i varje intervju. Validiteten kan granskas genom att se éver hur man férklarar,
argumenterar och drar slutsatser genom hela arbetet. (Kvale & Brinkman, 2017, ss. 295-296;

Patel & Davidson, 2011, ss. 105-106).

Kvalitativ analys kan genomféras med hjalp av olika metoder och tillvdgagangssatt, och det
finns inga egentliga regler for hur man borde goéra. | examensarbetet kommer
intervjumaterialet analyseras med hjalp av ad-hoc tolkning, vilket ger friare mojligheter att
kombinera olika analysmetoder. Metoder som kombineras ar koncentrering, kategorisering
och tolkning. Koncentrering innebar att intervjusvaren omformuleras i en kortare
sammanstallning medan kategorisering betyder att data organiseras i olika kategorier.
Tolkning innebdr att man laser “mellan raderna” och tolkar innebérden av det som sags. (Fejes

& Thornberg, 2019, ss. 36-38).
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14 Resultatredovisning

Har redogors respondenternas svar utgaende fran studiens syfte och fragestallningar. Syftet
med examensarbetet var alltsa att granska hur personal inom smabarnspedagogik anvander
sig av positiv pedagogik i den dagliga verksamheten. For att fa en tydlig struktur delas
rubrikerna in enligt fragestéallningarna och underrubrikerna delas in i relevanta kategorier. Vid
redogorelsen av respondenternas svar hdnvisas det till relevant teori som har behandlats i den

teoretiska referensramen. Respondenternas svar sammanfattas och skrivs ut som citat.

14.1 Personalen syn pa positiv pedagogik

Under denna rubrik redogors respondenternas svar pa den forsta fragestallningen géllande
personalens syn pa positiv pedagogik som utgangspunkt inom smabarnspedagogiken.
Respondenternas personliga asikter och uppfattningar kommer darmed att vara centrala. |
analysen framkom tre kategorier som tacker in de viktigaste svaren; dessa ar forutsattningar,

malgrupp samt for- och nackdelar.

14.1.1 Forutsattningar

Nagot som nastan alla respondenter lyfte fram var vikten av att de sjdlva behover ha intresse
for positiv pedagogik for att de ska kunna fungera som rollmodeller fér barnen.
Respondenterna poangterade att man som pedagog behdver borja med sig sjalv och
reflektera kring sitt eget forhallningssatt innan man kan inkludera positiv pedagogik i
verksamheten. En av respondenterna lyfte dven fram att positiv pedagogik inte bara
begransas till daghemmet utan ocksa handlar om hur man ar utanfor arbetet. Effekten av
positiv pedagogik ar som storst nar pedagogerna sjalva lever enligt principerna av positiv

pedagogik (se ovan s. 6).
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“Jag tolkar det som sa att jag behéver ma bra och vara stark i mig sjdlv, fér att jag ska kunna

stédja barn i positiv psykologi...man mdste bérja med sig sjélv.”

“Jag har funderat pa det lite och fér mig dr det mera ett férhallningssdétt i hur man agerar én
ndgonting annat egentligen. Det genomsyrar lite grann allting vi gér, hur vi pratar med
barnen, hur vi éir med barnen och hur vi dr mot oss sjélva ndr vi dr utanfér barngruppen

ocksa.”

| intervjuerna framkom att positiv pedagogik bor anvdandas systematiskt i hela verksamheten
for att man ska kunna paminna och motivera varandra. Alla respondenter lyfte fram
betydelsen av att ha en gemensam baskunskap kring positiv pedagogik och att det anvands
malinriktat for att framja valbefinnande. Kunskap om positiv pedagogik ar en férutsattning for
att man ska kunna implementera det pa daghemmet; det ar svart att ldra ut nagot man sjalv
inte tror pa (se ovan s. 6). For att positiv pedagogik ska ha ndgon verkan behdver det dven

implementeras systematiskt och man behover satta in bade tid och resurser (se ovan s. 6).

”...om till exempel jag skulle vara sjélv pa hela mitt daghem att arbeta med det...det skulle
vara véldigt tungt. Jag tror att det dr ett férhdllningsséitt som behéver liksom finnas etablerat

bland alla.”

“Det dr nog viktigt att férséka fad med det pd ndgot sétt hela tiden fér att barnen ska fa det
naturligt med sig och dd mdste man aktivt jobba med det ocksa och inte bara jobba med det

ndgon gdng nu och dd.”

En av respondenterna betonade att det kravs en viss erfarenhet for att man ska lara sig att
lagga marke till de sma positiva handlingarna bland barnen. Alla kan lara sig att se det positiva
i olika situationer och ju mer man fokuserar pa att se det positiva desto lattare blir det att

"automatiskt” uppmarksamma (se ovan s. 21).
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“Jag tror att mycket handlar om erfarenhet, ndr du vél bérjar anvdnda det, ndr du vél bérjar
se det positiva som dom gér och hur dom agerar med och runt varandra, desto Iéittare ér det

att sdga det...att férséka fa in det lilla positiva hela tiden."

14.1.2 Malgrupp

Respondenterna beskrev positiv pedagogik som ett arbetsredskap som framst gynnar barnen.
Alla tog upp att det ar viktigt att personalen ser varandras styrkor och uppmuntrar varandra,
vilket kunde tolkas som att dven personalen ar "malgrupp” for positiv pedagogik. En av
respondenterna beskrev tydligt hur alla i verksamheten kan gynnas av att anvanda positiv
pedagogik. | en inlarningssituation med utgangspunkt i positiv pedagogik paverkas bade

barnet och pedagogen positivt (se ovan s. 5).

”Om vi anvdnder det kollegialt i huset, sG gynnar det ju alla.”

”...man forsoker se personers positiva sidor dé och styrkor...bade hos barn och personal.”

En annan foljdfraga var om respondenterna ansag att ndgon hade speciellt mycket nytta av
att ta del av positiv pedagogik. | tva av intervjuerna framkom att fordelarna med positiv
pedagogik marks tydligast bland de barn som drar sig undan eller kraver mycket
uppmarksamhet. Anvandning av styrkor i barngruppen gynnar barn med specialbehov allra

mest (se ovan s. 18).

“Det minskar den hdr sekunddra negativa belastningen pd sadana hdr jétteintensiva barn.
Ocksa for de hdir riktigt blyga tdnker jag som ju annars ldtt férsvinner fér att andra tar s

mycket sd man inte hinner med.”



30

“Jag tror att det stdrker dom lite extra och dven dom som dr lite i skymundan och inte mdrks
sa ofta. De mar bra av att fa héra att nu sdg jag att du var modig ndr du aktivt h6ll handel
med en ny kompis. Jag sdg att du var modig nu ndr du vagade hoppa ifran den ddr stenen

utan att hdlla mig i handen, vad sként det var att se det. Och dd bygger vi upp dem igen."

14.1.3 For- och nackdelar

Respondenterna namnde bade for- och nackdelar med positiv pedagogik. Tre av fyra
respondenter var eniga om att positiv pedagogik framjar barnets sjalvkdnsla. En av
respondenterna podngterade dven att barnets sjalvkdnnedom o6kar samt att det bidrar till
utvecklingen av resiliens. Man har kunnat konstatera att arbete med styrkor utvecklar barnets
formaga till resiliens (se ovan s. 14) samt har en positiv inverkan pa barnets valbefinnande,

sjalvkansla och sjalvkannedom (se ovan s. 17).

“Det stdrker barnens sjélvkdnsla och den hdr sjélvkéinnedomen och genom att vi aktivt far
upp deras egna individuella styrkor. DG har de mycket ldttare att ta till sig sin omgivning och

de far en bdttre sjdlvkénsla i sig och da far vi ocksa ékad resiliens.”

En respondent reflekterar kring att positiv pedagogik gor att barnen lar sig att bade ge och ta
emot berdm samt blir mera accepterande av olika kanslor. Att daven negativa kanslor far
utrymme ar viktigt for barnets valbefinnande (se ovan s. 15) och att barn lar sig att bete sig pa

ett vanligt satt gentemot varandra bidrar till valbefinnande (se ovan s. 11)

”...barnen far en férstdelse for vad det betyder att kunna ta emot och ge berém...och att

man fdr kdnna olika kénslor...”

En av respondenterna beskrev dven att positiv pedagogik bidrar till ett gott arbetsklimat och

att bade personal och barn paverkas positivt. | larandemiljoer paverkas alla positivt av att utga
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fran positiv pedagogik (se ovan s. 5) och positiv pedagogik innebar att det finns en tillatande
och positiv atmosfar (se ovans. 8). Har gar respondenten dven in pa personalens roll att forega

med gott exempel genom att vara vanliga mot varandra (se ovans. 11).

”Om alla ténker pa att ge varandra berém och lyfta upp varandra och sa gynnar det ju hela
arbetsklimatet och det smittar ju sen av sig for att vi jobbar ju nédra barnen och ser de att vi

tackar varandra och vi ger varandra berém, sa blir det naturligt fér dem ocksa.”

En av foljdfragorna var om respondenterna upplevde att det finns nackdelar med att anvanda
positiv pedagogik. | intervjuerna framkom det att vissa styrkeord kunde vara svara att forklara
for barnen samt att for mycket berém aven kunde fa negativa foljder. | intervjuerna framkom
ocksa att “automatiskt” berom tappar sin funktion, vilket beskrivs mera under rubriken
"berom”. En av respondenterna ansag att det inte finns nagra nackdelar sa lange man sjalv ar

medveten om vad positiv pedagogik faktiskt innebar.

“Det kan ju vara lite svdra ord ocksa...hur férklarar man till exempel om ndgon dr 6dmjuk
eller sd...just med de hdr yngre sd ténker jag nog att det ér vi vuxna som mdste anvénda de

hdr orden...jag tycker inte att jag hittar bilder som férklarar fér dem...”

“Nej det finns inga nackdelar...om man vet vad det dr sa tycker jag inte att det finns

ndgonting som kan vara en nackdel”

Sammanfattningsvis kan man konstatera att respondenterna ar positivt installda till positiv
pedagogik och anser att det finns fler férdelar an nackdelar med att anvanda positiv

pedagogik. Respondenterna lyfte fram betydelsen av systematisk och malinriktad anvandning.
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14.2 Personalens anvandning av positiv pedagogik

Under denna rubrik redogors respondenternas svar pa den andra fragestallningen géllande
personalens anvandning av positiv pedagogik i den dagliga verksamheten inom
smabarnspedagogiken. | analysen framkom fyra kategorier som tacker in de viktigaste svaren;

styrkor, berém, kdnslor och relationer.

14.2.1 Styrkor

Alla respondenter framhavde att de aktivt jobbar med styrkor i barngrupperna. | praktiken
handlade det om att ge berédm och standigt forsoka synliggora och framhéava barnens styrkor.
For att konkretisera olika styrkor anvandes bland annat styrkekort. Se det goda! -korten

namndes flera ganger och de anvandes pa olika satt och i olika situationer pa daghemmen.

Styrkorna synliggjordes och anvandes pa daghemmen genom att personalen inkluderade
styrkeorden i samtalen med barnen, att styrkekort (t.ex. Se det goda! -korten) var
lattillgangliga och synligt placerade pa avdelningarna, att man behandlade en styrka per vecka
i samlingen, att specifika styrkor behandlades 6ver nagra veckors tid, att barnen fick “fylla sin
hand” med 5 av sina styrkor, att barnen pa sin fédelsedag uppmarksammades med att fa sina
styrkor uppladsta framfor de andra barnen och att vardnadshavarna, barnet och personalen

tillsammans fyllde i barnets styrkor, i form av en personlig CV.

En respondent podngterade att ju mer styrkorna synliggjordes desto battre blev barnen pa att
anvanda orden foér att beskriva sig sjalva och andra. Nar styrkor synliggdrs och
uppmarksammas bland barn blir de medvetna om varandras positiva sidor och borjar

uppmuntra varandra (se ovan s. 18).

”...ndr det var mera sprdk ddr sa bérjade de ju anvénda de mera ocksa sG hdr om varandra...”
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En forutsattning for att pedagogen ska kunna inkludera styrkor i pedagogiken ar att man sjalv
lar sig styrkornas innebord och borjar anvdanda styrkeorden i praktiken (se ovan s. 18). |
intervjuerna framkom att respondenterna inkluderade styrkeord i sitt eget ordforrad och
forklarade innebdrden fér barnen i de situationer nar de utdvade sina styrkor. Detta stammer
overens med det faktum att personalen bor géra barnen medvetna om sina styrkor genom att

ge omedelbar respons vid konkreta handelser (se sidan 18).

"Vi férsoker ju att liksom lyfta alla barn pG ndgot sétt och de behéver ju fa héra vad de dr
duktiga pd och just att vi sdtter orden Gt dem...jag menar empati vet ju inte en tredring vad

betyder...Sa vi madste tydliggéra det och verbalisera det i situationen nér det héinder.”

En annan respondent diskuterade kring att man behdver skifta sitt fokus till de framsteg som
barnet gjort och att man lagger marke till sma handlingar och lyfter fram det positiva. Att visa

uppskattning for barnets framsteg framjar ett dynamiskt tankeséatt (se ovans. 23).

“Sa mycket jag bara kan sG bendmner jag deras styrkor och vad de gér som kan leda till
ndgot positivt. Jag hade till exempel ett barn som liksom aktivt tog en pappersservett for att
torka bort den sdsen pd kanten som han verkligen inte vill ha, men jag vet ocksa att for bara

2 minuter sedan, sd ville han skrapa ut den med hela tallriken pd bordet. Vad sként att du

valde pappersservetten i stéillet!"
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14.2.2 Berom

Alla respondenter framhavde att de anvander sig av berom for att uppmarksamma nar barnen
gjort nagot positivt. Respondenterna svarade att berdm som ges behdver vara uppriktigt och
kopplat till konkreta handlingar. Som tidigare konstaterats bér berém ha en grund i specifika
handelser och pedagogen behover visa engagemang och gladje dver barnets framsteg (se
ovan s. 20). Har motiveras ocksa barnet genom att pedagogen poangterar barnets utveckling

(se ovans. 13).

”...just det hdr att man som anknyter till ndgot konkret...till exempel ndr de fatt upp
dragkedjan sjdlv...”nu kan du det dédr och kommer du ihag att férut sG kunde du inte, men nu

kan du”...”

Respondenterna svarade dven att berém inte alltid kraver ord, utan gester och kroppssprak
fungerar bra i flera vardagliga situationer pa daghemmet. Sma bekraftande gester som

leenden och en “tumme upp” ar viktiga icke-verbala typer av berom (se ovan s. 20).

”Vi forsoker att fa in det som en vardaglig sak, att vi hittar dom dér sma stunderna, vid
pdklédning till exempel, att vi visar tummen upp eller att man blinkar lite med 6gat eller s
ddr fysiskt forséker visa uppskattning sa att de férstdr att de har lyckats med ndgonting. Att

det behéver inte alltid vara med ord, utan det kan vara med annan kommunikation.”

En av underfragorna var huruvida man kan ge fér mycket berom. Respondenterna
konstaterade att berom framst ar en positiv sak men de var eniga om att det kan fa negativa
foljder om berom ges for automatiskt, icke-varierande eller ojamnt till barnen. Som tidigare
konstaterats bor berommet vara genuint for att na fram till barnet och automatiskt och

overdrivet beréom kan ha motsatt effekt (se ovan s. 20).
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“Ja, om det blir sa hdr slentrianmdssigt sa...dr det ju som att man tdnker ”“ja men det ddr

”

sdger den ju alltid”.

”...om vi hela tiden sdger till nGgon “vad modig du dr som vagade”...da kommer de till sist
bérja kdnna att de inte behéver tidnka pa vad de gér, for jag dr modig, jag bara goér...Sa det
gdller att variera berémmen ddr...och ocksa att se till s att alla inte berommer exakt samma

barn hela tiden.”

En annan sak som en av respondenterna lyfte fram var att man behoéver ta i beaktande att alla
barn reagerar olika pa berom och inte nédvandigtvis vill fa berom framfor de andra barnen.
Berom som ges med publik har vanligtvis en storre effekt men det ar anda viktigt att man

beaktar det enskilda barnets behov och perspektiv (se ovan s. 20).

”...att man hittar sdtt som passar varje barn. En del barn tycker det ér jobbigt att fa
uppmdrksamhet infér andra och da kanske man kan ta det lite vid sidan om eller...att man
hittar andra stunder att ge berém. Man mdste géra det lite individuellt beroende pd vad de

dr kapabla att ta emot.”

14.2.3 Kanslor

Respondenterna var i sina svar tydliga med att man bor bekrafta barnens kdnslor och att det
ar okej att ha negativa kanslor. En av respondenterna lyfte fram att det ar viktigt att man
pratar om kanslor eftersom det ofta dr nagot som barn har utmaningar med. En annan
respondent lyfte fram att barnen behover fa utlopp for sina negativa kdnslor pa ett satt som
inte skadar andra. Liksom tidigare konstaterats ar det viktigt att dven negativa kanslor far

utrymme (se ovan s. 15) och att man bemoter dem pa ett lugnt satt (se ovan s. 16).
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”...dagligen i ndgot skede sa pratar vi nog om ndgon kdnsla och fértydligar ocksa att man far
vara arg och skrika om man mdste, men man behéver kanske gé undan och skrika da sa att
man far ut den dér aggressionen...vi férséker liksom neutralisera de dér kdnslorna, men inte

férminska dem eller sG”

”...lyssnar naturligtvis och bekrdftar ddr igen att man fdr kdnna “ddliga” kdnslor...men vi

behéver liksom hitta en I6sning éver hur vi ska komma ur den dér ddliga kdnslan...”

Respondenterna fick en fraga kring hur de framjar barnens positiva kanslor. En av
respondenterna tog upp pedagogens roll i att formedla sina egna kanslor, bade positiva och
negativa. Om pedagogen ar arlig med sina kdnslor skapas en tillatande atmosfar som i sin tur
framjar uppkomsten av barnens positiva kdnslor (se ovan s. 8). Respondentens svar tangerar
ocksa affektsmitta och pedagogens maende pa arbetet (se ovan s. 9). S& har svarade

respondenten:

“...genom att vi visar bdde de negativa kdnslorna och de positiva kdnslorna sé skaffar de
bdttre verktyg for att kunna hantera dem....Ett séitt att skapa glédje i vardagliga situationer
dr ju att vi sjéilva verkligen forséker visa att det hdr var kul...Vi maste géra det med var kropp
och med vdra ansiktsuttryck, s att barnen férstar att det hdr kan vara nagot positivt. Och

ndr de da visar sin glddje sG hdrmar vi deras och da etablerar vi det mera hos dem. “

Respondenterna gav ocksa exempel pa hur de praktiskt arbetar med kadnslor i barngrupperna.
Dessa inkluderar diskussioner om specifika kanslor 6ver en viss tid, anvandning av kanslokort
och symboler, att barnen fick valja en kanslobild fér dagen, anvandning av bildstéd och
aktiviteter kopplade till kdnslor som till exempel malning, musik och kadnslouttryck. En av
respondenterna konstaterade att kanslor ar en sa naturlig del av vardagen att det finns i
nastan allt som gors med barnen. Material som ndmndes var exempelvis “Kanin och igelkott”

och Folkhalsans material “Jag och vi”.
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14.2.4 Relationer

Tva av fyra respondenter poadngterade betydelsen av att blanda gruppen nar man vill framja
barnens vanskapsrelationer. Val av grupper bestamdes utifran vilka barn som skulle kunna ha
nytta av varandra och flera respondenter sag fordelar med att blanda barnens aldrar i
gruppen. En av respondenterna betonade att mindre grupper ar att prioritera framfor storre.
Detta framgar dven av tidigare forskning som betonar att grupper pa tre och blandade aldrar

ar att foredra vid interventioner av positiv pedagogik (se ovan s. 6).

“Man kan ju absolut frimja men man kan inte styra...fér det handlar om personkemi. Det vi
kan géra for att frimja relationer med varandra dr att vi har delat in gruppen i mindre
grupper och dd inte baserat pd vem de vill vara med, utan med de vi kan se att kan ha nytta

av varandra och kan samspela”

Respondenterna framhavde pedagogens roll i framjandet av barnens vanskapsrelationer. |
intervjuerna framkom att respondenterna stoder barnen i hur man ska vara en bra kompis,
stravar till att vara narvarande i leken och styr leken vid behov. | den teoretiska referensramen
beskrevs hur barnen, genom modellinlarning av de vuxna, |lar sig behandla andra med
vanlighet (se ovan s. 11). Dar beskrevs dven leken som det framsta verktyget nar man vill
framja barnens relationer till varandra samt betydelsen av vuxen narvaro i leken (Se ovan s.

11).

“Ndgot som vi pratar jidttemycket om dr hur vi ér bra kompisar...Ju mer vi guidar i hur vi kan

vara vdnner desto Iéttare har de att kunna hjélpa sig sjdlva.”
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“Vi har slumpmdssiga par samarbetsévningar fér att Idra kdnna varandra samt att ldra sig
umgds med olika barn och att hjélpa varandra...Personalen dr ndrvarande i leken vilket gér

att andra barn som dr lite blyga vdgar sig in i leken”

En av underfragorna var om pedagogernas satt att interagera med varandra paverkar barnen.
Respondenterna var eniga om att arbetsatmosfaren och de vuxnas samarbete har en direkt
inverkan pa barnen. Barnen kdnner av om det finns konflikter i luften och det leder till att
barnen inte kdnner sig trygga. Personalens relationer till varandra ar viktiga for barnens

valbefinnande (se ovans. 9, 12).

”Det dr nog jétteviktigt hur vi forhdller oss till varandra...Barnen kdnner ju av hur det kénns i
luften...Om inte personalen kan samarbeta fastén man tycker olika sG gdr det inte bra. Det Gr

ingen bra utgangspunkt.”

”...just nu skrattar vi vdldigt mycket och har roligt pd min avdelning och det smittar absolut

av sig till barngruppen. Det ér ndgot viktigt med relationen mellan oss vuxna”

Sammanfattningsvis kan man konstatera att respondenterna arbetar med styrkor, berém,
kdnslor och relationer i nagon man pa alla fyra daghem. Respondenterna gav exempel pa flera
aktiviteter och satt att inkludera styrkor och kanslor i verksamheten. Att ge berom och att
framja relationer ingar naturligt i verksamheten och de lyfte fram betydelsen av att pedagogen

tanker pa sitt satt att beromma.
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15 Sammanfattning

Syftet med examensarbetet var att granska hur personal inom smabarnspedagogik anvander
sig av positiv pedagogik i den dagliga verksamheten. Resultatet blev att personalen anvander
sig av positiv pedagogik genom att lyfta barnens styrkor, ge varierande och genuint berom,
uppmarksamma sma positiva handlingar och framja positiva relationer. Dessutom framkom
att respondenterna inkluderar styrkeord i sitt sprakbruk och sjalva fungerar som modeller nar
det kommer till att visa kdnslor och samarbeta. Man kan alltsa konstatera att positiv pedagogik

tillampas pa ett varierande satt.

Den forsta fragestallningen gallde personalens syn pa positiv pedagogik som utgangspunkt
inom smabarnspedagogiken. Utgaende fran respondenternas svar drogs slutsatsen att
personalen ar positivt installda till positiv pedagogik och betraktar det som ett forhallningssatt
som genomsyrar all interaktion mellan bade barn och kollegor. Det framkom ocksa tydligt att
positiv pedagogik bor vara systematiskt implementerat samt att det finns fler fordelar an

nackdelar med att utga fran positiv pedagogik.

Vid analysen av den forsta fragestallningen gallande personalens syn pa positiv pedagogik
sammanfattades svaren i tre kategorier; forutsattningar, malgrupp samt for- och nackdelar.
Under den forsta kategorin, forutsattningar, konstaterade respondenterna att de sjdlva
behover vara intresserade och insatta i grunderna inom positiv pedagogik for att de ska kunna
anvanda det i verksamheten. De lyfte daven fram betydelsen av att hela personalgruppen
jobbar malinriktat med att se det positiva hos barnen. En av respondenterna framhavde att
man behdver trana upp sin formaga att uppmarksamma det positiva och att det blir lattare ju

mer erfarenhet man har.

Under den andra kategorin, malgrupp, lyfte tvd av respondenterna fram att bade de
tillbakadragna och de Overaktiva barnen paverkas tydligast av positiv pedagogik. Nastan alla
respondenter namnde under intervjuns gang att alla, bade personal och barn, gynnas av
positiv pedagogik. Detta sades inte rakt ut av alla utan kunde tolkas in bland svaren som
helhet. Till exempel namndes det att arbetsatmosfaren gynnas, vilket kan tolkas som att aven

personalen kan rdknas in som malgrupp, fastdan det ar barnen som ér i fokus.
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Under den tredje kategorin, for- och nackdelar, framkom flest fordelar men dven sadant som
kan tolkas som nackdelar. Fordelar med positiv pedagogik ar enligt respondenterna att barnen
lar sig att agera vanligt, ta emot och ge berom samt far en battre sjalvkansla, sjalvkannedom
och resiliens. En av respondenterna lyfte fram att positiv pedagogik leder till ett battre
arbetsklimat. En av respondenterna anser att det inte finns nackdelar med att anvanda positiv
pedagogik, forutsatt att man vet vad man gor och kan anpassa sina strategier utgaende fran
barnets behov. De andra respondenterna funderade kring att vissa ords betydelse kan vara

svarforklarade for barnen samt att 6verdrivet berom kan tolkas som en nackdel.

Den andra fragestallningen ar tydligt kopplad till syftet med examensarbetet och handlar om
pa vilket satt personalen anvander sig av positiv pedagogik i den dagliga verksamheten inom
smabarnpedagogiken. For att ytterligare utveckla poédngteras att respondenterna genast tog
upp styrkorna vid forsta fragan gallande hur de tolkar begreppet positiv pedagogik (se Bilaga
3). Detta kunde tolkas som att arbete med styrkor dr det som respondenterna sjalva anser

som viktigast vid implementering av positiv pedagogik.

Vid analysen av den andra fragestallningen géllande personalens anvandning av positiv
pedagogik sammanfattades svaren i fyra kategorier; styrkor, berom, kdnslor och relationer.
Alla respondenter lyfte fram att de arbetar med styrkor pa daghemmen. Detta betyder i
praktiken att personalen anvander sig av styrkekort, specifikt Se det goda! -korten, i
varierande situationer. Respondenterna podngterade att de sjalva behéver bekanta sig med
styrkorna och anvanda styrkeorden flitigt under dagen. Innebdrden av styrkorna forklaras
ocksa for barnen i de situationer nar de utévar dem. For att inkludera styrkorna i
verksamheten synliggdérs de &dven visuellt i den fysiska miljon och vardnadshavarna

uppmuntras att vara delaktiga i att uppmarksamma barnets styrkor.

Under den andra kategorin, berom, framkom att respondenterna ger beréom fér barnets goda
handlingar och att de sjadlva behover ge berém i ratt tid och pa ratt satt enligt barnets behov.
Berdm bor grundas pa konkreta handlingar och bor ges pa ett genuint satt sa att barnet klarar
av att ta emot berémmet. Det konstaterades dven att gester och kroppssprak ar viktiga typer
av icke-verbalt berém som kan tillampas for att bekrafta barnet under dagen. Respondenterna
ansag dven att man bor undvika att ge for “automatiskt” eller icke-varierande berém eftersom

det forlorar sin effekt.
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Under den tredje kategorin, kanslor, var respondenterna tydliga med att de bekraftar och
tillater alla kanslor. De vill 6ka de positiva kdnslorna men inte minska de negativa.
Respondenterna var eniga om att negativa kanslor ocksa ska uttryckas men att de behover
hanteras pa ett konstruktivt satt. Respondenterna tog dven upp deras egen roll i att vaga visa
sina kanslor och fungera som forebilder i hanteringen av dem. Det praktiska arbetet med
kanslor inkluderade diskussioner om kdnslor, anvandning av kdnslokort och bildstod, material

som "Kanin och igelkott” och ”Jag och vi” samt roliga aktiviteter for att fraimja positiva kanslor.

Under den fjarde kategorin, relationer, svarade hélften av respondenterna att de framjar
barnens vanskapsrelationer genom att blanda barngrupperna. En av respondenterna
poangterade att smagruppsverksamhet ar ett satt att framja barnets relationer. Grupperna
valdes da enligt vilka barn som kunde dra nytta av varandra. Alla respondenter tog fasta pa
pedagogens betydelse i barnets lek. De framhavde att de sjdlva behover vara narvarande i
leken. Respondenterna tog upp att de tillsammans med barnen diskuterar vad som
kdnnetecknar en bra van. Halften av respondenterna ansag att personalens satt att interagera

med varandra har en inverkan pa barnen, eftersom de kanner av stamningen i luften.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att respondenternas svar till stor del
overensstammer med den teoretiska referensramen. Arbete med styrkor och berom var de
tva mest centrala delarna av positiv pedagogik enligt respondenterna. | den teoretiska
referensramen fanns ocksa mest information kring just dessa delar. Andra intervjusvar som
stamde Overens med litteraturen var aven betydelsen av negativa kanslor och systematisk
implementering av positiv pedagogik. Resterande teman som behandlades i den teoretiska
referensramen hade inte en lika tydlig koppling till respondenternas svar. Dessa behandlas

mera i foljande kapitel.
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16 Slutdiskussion och kritiska synvinklar

Nu i examensarbetets slutskede kan man notera vissa svaga punkter och saker som kunde ha
gjorts annorlunda. Antalet respondenter kunde ha varit fler for att fa en mera heltdckande
bild av hur positiv pedagogik anvands. Eftersom en av intervjuerna utférdes via mejl finns det
en risk att nagot missades, i och med att det inte fanns mojlighet att tolka in faktorer som
tonfall, gester och bakomliggande meningar. Det skulle darfér ha varit battre med flera
respondenter, vilket kunde ha majliggjorts genom att i ett dnnu tidigare skede borja leta efter
frivilliga intervjukandidater. Att sokandet efter respondenter ar tidskravande borde ha

beaktats fran borjan.

Vid en jamforelse mellan intervjufragorna och den teoretiska referensramen finns det vissa
luckor som borde ha “fyllts” innan intervjuerna genomfordes. | den teoretiska referensramen
behandlades en del teman som sedan inte inkluderades i intervjufrdgorna. Dessa var
engagemang, meningsfullhet, “arbete val utfért”, resiliens och det inre samtalet. Orsaken till
att just dessa teman inte fick plats i intervjufragorna var att de ansags vara mindre relevanta
med tanke pa studiens syfte. | efterhand skulle det nog ha varit intressant att hora
respondenternas tankar kring barns prestationer ("arbete val utfort”). En av intervjufragorna
berérde barnens vanskapsrelationer (se Bilaga 3), men for att tydligare koppla till teorin skulle
det ha varit intressant att ocksa ha haft en fraga kring personalens relationer sinsemellan samt

relationen mellan barnet och pedagogen.

Eftersom det inre samtalet och det dynamiska tankesattet fick ta upp en relativt stor del i den
teoretiska referensramen, borde en intervjufraga ha gjorts kring detta. Det framkom till
exempel att det ar sarskilt viktigt att berémma anstrangningar framfor prestationer (se ovan
s. 22). Det skulle darfoér ha varit bra att atminstone ha en underfraga kring huruvida berém
bor ges for anstrangningar. Daremot tog ingen av respondenterna sjalva upp detta under den
Oppna fragan kring vad man bor tdnka pa nar man berémmer barnen (se Bilaga 3). Fragan ar
da om detta ar en sa sjalvklar sak sa att det glomdes bort eller om det dr nagot som

respondenterna inte haller med om.
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| ett tidigt skede av forskningsprocessen framkom det att flera daghem p& Aland har fatt
skolning inom positiv pedagogik. Detta ledde till en omedelbar inriktning pd Alands
barnomsorg. Nu i efterhand har det blivit tydligt att dven svensksprakiga daghem i Helsingfors
har borjat implementera positiv pedagogik i enlighet med “Se det goda” (Helsingfors stad,
2023). En noggrannare eftersokning fran forsta borjan skulle darmed ha underlattat arbetet
en aning. Om inriktningen hade varit pa svensksprakiga daghem i Helsingfors kunde
Grunderna for planen for smabarnspedagogik ha inkluderats tydligare i arbetet. Ett forslag for
kommande examensarbeten gallande positiv pedagogik ar darmed att granska hur positiv

pedagogik tillampas i smabarnpedagogiken i Helsingfors stad.

Under intervjuerna framkom att respondenterna var positivt installda till anvandning av
positiv pedagogik i smabarnspedagogiken. Detta kunde dven innebéara att fler daghem i
Finland skulle vara motiverade till att ge positiv pedagogik en chans. Positiv pedagogik tycks
ocksa vara ett omrade som vaxer och kommer bli vanligare inom smabarnspedagogiken. Detta
mojliggor i sa fall framtida mera omfattande undersokningar. Det skulle vara intressant att
intervjua en expert inom positiv pedagogik for att fa ett annat perspektiv. Ett annat forslag pa
fortsatta studier ar till exempel att ta reda pa hur vardnadshavare involveras i arbete med

styrkor.

Avslutningsvis kan man konstatera att positiv pedagogik i grund och botten ar ett
forhallningssatt som inte ar bundet till specifika tidpunkter eller situationer. Allt arbete med
barn inom smabarnspedagogik och inom det sociala omradet skulle sakerligen ha nytta av att
implementera positiv pedagogik i deras verksamheter. Barn som vaxer upp i dagens snabbt
foranderliga samhalle behover fa verktyg for att hantera utmaningar och ma bra i sig sjalva.
Alla barn fortjanar en stabil grund att sta pa och en stark sjalvkansla for att blomstra som

individer. Alla barn fortjanar att fa ”lysa”.
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Bilaga 1: Mejl till utbildningsledaren

Hej!

Vi ar tva socionomstuderanden pa yrkeshoégskolan NOVIA i Vasa. Vi haller just nu pa att
planera vart examensarbete med syftet att ta reda pa hur positiv pedagogik kan anvandas i
den dagliga verksamheten inom smabarnspedagogiken. Vi har fatt hora att ni ar flitiga pa att
anvinda positiv pedagogik inom barnomsorgen pa Aland. Vi skulle darfor vara intresserade av
att intervjua personal som aktivt anvdnder sig av positiv pedagogik pa daghem.

Finns det i er kommun ett eller flera daghem som anvander sig av positiv pedagogik och skulle
kunna tanka sig att stalla upp pa en intervju? Om detta ar fallet skulle vi vara intresserade av
att intervjua en ur personalen som har fatt skolning inom positiv pedagogik och har anvant
positiv pedagogik i verksamheten.

Vi skulle i sa fall vara valdigt tacksamma.

Hur ar det med forskningstillstand i er kommun? Och har ni 06nskemal géllande
forskningsplanens utformning och innehall?

Om nagot daghem skulle kunna tanka sig att delta i undersokningen skulle den troligen utforas
mot varen 2024 och antagligen via Teams eller liknande.

Mvh. Emilia Lindfors & Ellinor Lindfors



Bilaga 2: Samtyckesblankett

Samtycke till deltagande i intervju

Genom att underteckna denna blankett ger jag samtycke till deltagande i intervjun samt att
samtalet far bandas in. Jag godkanner att mina intervjusvar far anvandas for examensarbetets
andamal.

e Mina personuppgifter kommer behandlas konfidentiellt
e Intervjun bandas in och inspelningen raderas efterat

e Inga utomstaende kommer kunna identifiera mig i examensarbetet

Underskrift:

Datum:

Kontaktuppgifter:



Bilaga 3: Intervjufragor

9.

Hur tolkar du begreppet positiv pedagogik/positiv psykologi?

Vad har du for erfarenheter av positiv pedagogik?

Vad anser du att nyttan med positiv pedagogik ar?
a. Vem tanker du att har mest nytta av positiv pedagogik?
b. Kan det finnas nackdelar med positiv pedagogik?

Hur anvander ni er av berém i barngruppen?
a. lvilka situationer brukar ni berémma barnen?

Vad ar enligt dig viktigt att tdnka pa nar man ger berém till barnen?
a. Tror du att man kan ge for mycket berém?

Hur pratar ni kring kanslor med barnen?

Hur forhaller ni er i personalen till barnens negativa kanslor?

Vad gor ni i personalen for att lyfta fram barnens positiva kanslor?
a. Tror du att personalens satt att interagera med varandra kan paverka barnets

kanslor?
Hur arbetar ni med styrkor i barngruppen?

10. Hur gor ni det enskilda barnet medvetet om sina styrkor?
11. Hur framjar ni barnens vanskapsrelationer?
12. Vilken betydelse har positiv pedagogik for barns valbefinnande enligt dig?
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