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Opinnaytetydssa kartoitettiin Porin Vainolan koulun 4.-6.-luokkalaisten koke-
muksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulussa. Vuonna
2015 voimaan tullut tasa-arvolain uudistus toi velvoitteen perusopetuksen op-
pilaitoksille laatia toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa koulun
henkiloston ja oppilaiden kanssa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
voi laatia enintdén kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja tana vuonna Vainolan kou-
lussa suunnitelman paivittdminen oli ajankohtainen. Opinnaytetydn tavoitteena
on toimia osaltaan pohjana Vainélan koulun toiminnallisen tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman paivityksessa.

Opinnaytety6 on tutkimuksellinen opinnaytetyd, joka toteutettiin kyselytutki-
muksena. Opinnaytety6hon tehty tutkimus on kvantitatiivinen tutkimus, mutta
siin& on myos kvalitatiivisia piirteita kyselyn avoimien kysymysten osalta. Ky-
sely toteutettiin informoituna verkkokyselyna oppilaille. Kyselyn tuloksia tar-
kasteltiin taulukointia ja diagrammeja kayttaen, poikkeamia vertaillen seka luo-
kittelua ja teemoittelua kayttaen.

Kyselyn tulosten perusteella tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat hyvin
Vainolan koulussa. Selkeina vahvuuksina nayttaytyivat koulun kokeminen tur-
vallisena seka sukupuolineutraalina, joka néakyi siina, ettei sukupuoli vaikuta
oppilaiden kohteluun, heihin kohdistettuihin odotuksiin tai opintosuoritusten ar-
viointiin. Vaindlan koulussa huomioidaan hyvin erilaiset oppimistavat seka
koulun yleinen ilmapiiri on hyvaksyva ja kaikkia kannustava. Kiusaamista, syr-
jintaa ja eriarvoista kohtelua esiintyy jonkin verran, mutta siihen on useimmi-
ten puututtu koulun aikuisten toimesta. Kiusaamista, syrjintaa ja eriarvoista
kohtelua on koettu padasiassa oppilaalta toiselle tapahtuen esimerkiksi vali-
tunneilla mielipiteen, kielen, sukupuolen tai uskonnon perusteella.

Kehittamiskohteina esiin nousi oppilaiden osallisuuden varmistaminen koulu-
tyon suunnittelussa seka tasa-arvoon ja sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistoi-
hin liittyvan tietoisuuden lisaéaminen. Vahvistamista kaipaisi myos oppilaiden
kuulluksi tuleminen, esimerkiksi kaikkien oppilaiden uskallus kertoa koulun ai-
kuiselle huolistaan. Opinnaytetyon tulosten perusteella saatiin ajankohtainen
tieto tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Vainolan koulussa ja ne
toimivat pohjana tarvittaville toimenpiteille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelman paivityksessa.

Asiasanat: tasa-arvo, yhdenvertaisuus, toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelma, perusopetus
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ABSTRACT

The thesis surveyed 4" — 6" grade student’s experiences of equality and non-
discrimination at Vaindla school in Pori. Reform of the Equality Act that en-
tered into force in 2015 brought the obligation for educational institutions in
basic education to draw up an equality plan in collaboration with the school
staff and students. The Equality and Non-discrimination Plans can be drawn
up for a maximum of three years at a time, and this year updating the plan
was time at Vainéla School. The objective of the thesis was to serve as the
basis for Vainéla school’s Operational Equality and Non-discrimination Plan.

The thesis was a research thesis, conducted as a survey. The research is
guantitative research, but it also has qualitative features regarding the open
guestions. The survey was conducted as an informed online survey for the
students. The results of the survey were reviewed using tabulation and dia-
grams, comparing deviations, and using classification and theming.

Based on the results of the survey, equality and non-discrimination were well
implemented at Vainéla School. The strength is keeping the school safe and
gender-neutral by the gender not affecting the treatment of the students, the
expectations placed on them or the assessment of credits. Different ways of
learning are considered, and the general atmosphere is accepting and encour-
aging to all. There is some bullying, discrimination, and unequal treatment but
it is most often addressed by the adults at school. Bullying, discrimination, and
unequal treatment happens mainly from one student to another, and it took
place for example, during intermissions based on opinion, language, gender,
or religion. Emerging as development targets were ensuring student participa-
tion in schoolwork planning and raising awareness of gender and sexual mi-
norities. Reinforcement is also needed on becoming heard by students, like
the courage of all students to share their concerns with the school's adults.
Based on the results of the thesis, current information was obtained on the im-
plementation of equality and non-discrimination at Vainola School. The results
serve as the basis for the necessary measures in the update of the Equality
and Non-Discrimination Plan.

Keywords: Equality, Non-discrimination, Operational Equality and Non-dis-
crimination Plan, Basic education
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1 JOHDANTO

Opinnaytety6 on tydelamal&htbinen ja aihe nousi arjen tarpeista. Opinnayte-
tyoni kasittelee tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Vainélan kou-
lussa. Opinnaytetyon toimeksiantajana toimii Porissa sijaitseva peruskoulun
ala-aste Vaindlan koulu, jossa toimii 1.—6. luokka-asteet. Toimin Vainélan kou-
lussa koulukuraattorina. Kuraattorin tyonkuvaan oppilashuollon asioiden li-
séksi kuuluu mygs yhteisollista tyota hyvan ja turvallisen kouluilmapiirin paran-
tamiseksi ja yllapitamiseksi seka esimerkiksi hyvinvointiryhman jasenena toi-
mimista. Koulumaailmassa tyoskennellessa esiin ovat nousseet myoés ajan-
kohtaiset asiat kuten kiusaamisen, syrjinnan, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoi-

suuden kokemukset kouluyhteistssa.

Kouluissa tulee paivittaa erilaisia suunnitelmia osaksi koulukohtaista opetus-
suunnitelmaa. Vuonna 2014 tehty ja vuonna 2015 voimaan tullut tasa-arvolain
uudistus toi mukanaan perusopetuksen oppilaitoksille velvoitteen laatia koulu-
kohtainen toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelma tulee laatia yh-
teistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa. (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta 2014/1329, 5. 8.) Naiden suunnitelmien paivitysten tekemisen tu-
eksi kouluissa voidaan toteuttaa toimintasuunnitelman mukaisia erilaisia kyse-
lyitd, joista Vainolan koulussa oli tdna lukuvuonna tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suuskyselyn vuoro, silla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman voi laatia
enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Mieron ja Rapakon (2023, 2) mukaan
eri kouluissa on ilmeisen paljon vaihtelua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmissa. Koulujen toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mien vertailussa huomaa, etté niissa on hyvin paljon vaihtelua pituuden ja si-
sallén osalta. Monista suunnitelmista puuttuu alkutilanteen kartoitus tai kehi-
tyskohteet ja tarvittavat toimenpiteet. Heiddn mukaansa oppilaitokset ovat hy-
vin eri vaiheissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssaan, ja kouluissa on tarve
tasa-arvon seké yhdenvertaisuuden edistamiselle. Oma kiinnostukseni herasi
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiselle siina koulussa, jossa tyosken-
telen. Huolellinen alkutilanteen kartoitus on luja pohja toimivalle ja ajantasai-

selle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalle.
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Nykypaivana julkisessa keskustelussa on ollut paljon esilla my6s kouluun si-
touttaminen ja kouluviihtyvyys, jotka ovat nousseet esiin mahdollisesti perus-
opetuslakiin tehtyjen elokuussa 2023 voimaan tulleiden opetussuunnitelman
perusteiden paivitysten kautta. Paivitykset koskevat koulujen toimintakulttuuria
seka koulupoissaoloihin puuttumista ja ovat osa my6s valtakunnallisen sitout-
tavan kouluyhteistyon kehittamista ja vakiinnuttamista perusopetukseen (Ope-
tushallitus 2023b). Uudet opetussuunnitelman perusteiden tdydennykset toivat
my6s mukanaan tasa-arvovelvoitteita, jotka edellyttavat opettajilta sukupuoli-
sensitiivista otetta. Opettajien eridvat mielipiteet sukupuolten tasa-arvosta
seké sen edistdmisen keinoista eridvat keskenaan, joka omalta osaltaan saat-
taa vaikeuttaa opetussuunnitelman tavoitteiden tayttymista. Jotta perusope-
tuksen opetussuunnitelman tavoitteet toteutuvat odotetulla tavalla, tulisi opet-
tajien saada lisatietoa sukupuolten tasa-arvoon liittyen. (Nokela 2018, 2.) Mie-
lestani tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen ovat tarkeité osia koulu-
viihtyvyydessa, ja kouluviihtyvyys taas puolestaan tukee mielestani kouluun

Kiinnittymista, jolla voi olla vaikutus poissaolojen vahentymiseen.

N&ama asiat yhdessa johtivat kilnnostukseen siitd, miten oppilaat itse kokevat
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koulussa ja nain ollen he innoittivat opinnay-
tetyon aiheeseen tekemaan lujaa pohjaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmille. Opinnaytetydssani kartoitan Vainélan koulun 4.—6.-luokkalaisten ko-
kemuksia tasa-arvon ja yhdenvartaisuuden toteutumisesta kouluyhteisdssa.
Laaditun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen on ajan-
kohtainen Vainolan koulussa, joten myds kyselyn tekeminen on perustellusti
ajankohtainen. Tutkimuksen tulokset hyddynnetaan kouluarjessa. Tulosten
perusteella saadaan kartoitettua nykytilanne seka pohdittua tarvittavia toimen-
piteitd, joiden perusteella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivite-

taan.

2 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS KOULUYMPARISTOSSA

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteet ovat keskitéssa opinnaytetydssa,
joten avaan nama kasitteet. Lisaksi kerron yleisesti koulusta toimintaymparis-

tona ja kouluympaéristbn arvomaailmasta, joka kytkeytyy tasa-arvon ja yhden-
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vertaisuuden toteutumiseen koulumaailmassa. Kerron mygs tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden nakymisesta ja toteutumisesta koulussa seka lain velvoitta-

mista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista koulussa.

2.1 Toimintakulttuuri ja arvot kouluissa

Koulujen toiminta perustuu monin tavoin opetus- ja kasvatustyon taustalla ole-
viin arvoihin. Ymparistomme tiedolliset, sosiaaliset, eettiset, oikeudelliset, ta-
loudelliset, tekniset, ekologiset, uskonnolliset, poliittiset ja historialliset perin-
teeseen liittyvat arvoalueet muovaavat myos koulua kasvuyhteisona ja siind
tietyt arvot ovat ohjaavassa asemassa. Arvot voidaan maaritella kulttuurissa ja
ihmisten ajattelussa ilmeneviksi kasityksiksi yksildiden, yhteiskunnan ja ihmis-
kunnan tarkeista paamaarista ja toiminnan kriteereista. Arvot opitaan sosiaali-
sen vuorovaikutuksen ja kasvatuksen valityksella. Arvot puolestaan liittyvat I&-
heisesti normeihin, jotka ilmenevat koulumaailmassa hyvéksyttavina kaytosta-
poina, jarjestyssaantoina ja esimerkiksi opetussuunnitelman ja perusopetus-
lain maarayksina. Normit saatelevat konkreettista toimintaa ja vuorovaikutusta
seka tavallaan suojaavat ja yllapitavat niiden taustalla vaikuttavia arvoja. (Lau-
nonen & Pulkkinen 2004, 13-14.)

Etiilkan merkitys korostuu, kun keskenaan erilasia arvoja asetetaan tarkeysjar-
jestykseen. Arvoja voidaan myds pohtia eri tasoilla ja erilaisina arvolajeina.
Monet koulun arvot ovat arvostuksia eli kohdearvoja ja ne suuntautuvat konk-
reettisiin sisalléllisiin kohteisiin, kuten tietoihin ja taitoihin, terveyteen, taitee-
seen, teknologiaan, luontoon ja tiettyihin toimintatapoihin. Arvostuksille on tyy-
pillista, ettd ne seuraavat aikansa yhteiskunnallista kehitysta ja muuttuvat sen
mukana. (Launonen & Pulkkinen 2004, 13-14.)

Eettiset ja sosiaaliset ihanteet ovat puolestaan yhteista vuorovaikutusta saate-
leva arvolaji eli ne vaikuttavat ihmissuhteisiin ja organisoivat sosiaalista todelli-
suutta seka ovat keskeinen osa ihmisené kasvamista. Eettiset ihanteet, kuten
ystavallisyys, rehellisyys, luotettavuus ja suvaitsevaisuus, pyrkivat suuntaa-
maan yksilén asenteita ja persoonallista kasvua seka saatelemaéan yksilon

kayttaytymista sisaltapain. Kasvatuksen eettiset ihanteet ovat tarkeitéa arvoja,
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silla ne vaikuttavat ihmisena kasvuun, minuuden rakenteeseen ja yhteisolli-
syyteen. Koulun tulisi kasvuyhteisona tukea sité millaiset eettiset ihanteet kay-
tdnndssa ohjaavat suhtautumista oppilaisiin, tyétovereihin ja vanhempiin. Si-
vistyksen ideaalit perusarvot, kuten totuus, hyvyys ja kauneus, lahimmaisen
rakkaus ja vapaus, ovat arvolajissaan inhimillisia perusarvoja, jotka antavat
suunnan ihmisen ja kulttuurin pyrkimyksille. Kasvatuksen kannalta arvoihin liit-
tyvét olennaisesti myos arvokkaat kokemukset. Arvokokemukset ovat yksil6i-
den henkista elaman rikkautta erityista merkitystd omaavien arvotunteiden
kera. Naiden persoonallisten arvotunteiden kehittymiseen voi vaikuttaa koulu-
maailmassa esimerkiksi kasvu- ja oppimisymparistolla. (Launonen & Pulkki-
nen 2004, 14-16.) Kaiken kaikkiaan arvot nakyvat kouluissa toisiinsa liitty-
vissa toimintakulttuurissa, vuorovaikutussuhteissa ja opetuksen sisalldissa.
Myds toimintaa ohjaavat piiloarvot, kuten eriarvoisuus, valinpitamattémyys ja
vastuuttomuus ovat vaikuttavia tekijoita. (Launonen & Pulkkinen 2004,

57))

Perusopetuslaki (1998/628) 2. §:n maarittelee koulun tehtavéaksi oppilaiden ih-
misyyden ja eettisesti vastuukykyiseksi yhteiskunnan jaseneksi kasvamisen
tukemisen seka elamassa tarpeellisten tietojen ja taitojen antamisen (Launo-
nen & Pulkkinen 2004, 46). Opetussuunnitelman kautta tavoitteet pyritaan
saamaan kaytannon toimintaan. Koulun toimintakulttuuri koostuu koulun viral-
lisista ja epavirallisista saanndista, toiminta- ja kayttaytymismalleista seka
koulutytn laadun perustana toimivista periaatteista, arvoista, ja kriteereista.
Osa toimintakulttuuria on myo6s oppituntien ulkopuolinen koulun toiminta. Ta-
voite on kaikilla koulun kaytanngilla tukea johdonmukaisesti kasvatus- ja ope-
tustytlle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (Launonen & Pulkkinen 2004,
57.) Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteet tukevat opetuksen jarjesta-
jia ja kouluja toiminnan suuntaamisessa. Oppimista, osallisuuttaja kouluun
kiinnittymisté tukevia ratkaisuja seka hyvinvointia ja kestavaa elaméntapaa
edistava toimintakulttuuri on tavoitteena. (Opetushallitus 2023a.) Toimintakult-
tuurin kehittamiseen kannalta olisi tarkeaa, etté koko kouluyhteiso sitoutuu ke-
hittdmiseen. Kasvatus- ja opetustyon paamaéaarien ja kouluyhteison toimintata-
pojen yhteys on olennainen osa toimintakulttuurin kehittamista. (Launonen &
Pulkkinen 2002, 57.)



2.2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo tarkoittaa lain mukaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista (Toimin-
nallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023). Tasa-arvolaki
(609/1986) tuli voimaan 1987 ja siihen on sen jalkeen tehty useita muutoksia
(Tasa-arvolaki 2015, 8). Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistaminen
seka sukupuoleen ja sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustu-
van syrjinnan estaminen ovat tasa-arvolain tarkoitukset (Laki naisten ja mies-
ten valisesta tasaa-arvosta 1986/609, 1. 8). Tasa-arvolain maarittelyn mukaan
sukupuoli-identiteetti on henkilon oma kokemus omasta sukupuolestaan ja su-
kupuolen ilmaisu méaaritelladn sukupuolen esiin tuomiseksi pukeutumisen,
kaytoksen tai muun vastaavan tavan kautta. Tasa-arvolain (609/1986) mu-
kaan my0s seksuaalinen hairinta ja sukupuoleen perustuva hairinta seka
kasky tai ohje syrjia on kiellettyd. Tasa-arvolakia sovelletaan kaikissa yhteis-
kunnallisessa toiminnassa ja kaikilla elamanalueilla. (Tasa-arvolaki 2015, 7—
9).

Yhdenvertaisuus on perusoikeus ja perustuslain mukaan ihmiset ovat yhden-
vertaisia lain edessé, eikd nain ollen ketaan saa ilman hyvaksyttavaa perus-
tetta asettaa eri asemaan ian, sukupuolen, kielen, alkuperén, terveydentilan,
uskonnon, vakaumuksenvammaisuuden, mielipiteen tai muun henkil6on liitty-
van syyn perusteella (Suomen perustuslaki 731/1999, 6. 8). Yhdenvertaisuu-
desta sdadetaan erikseen myos yhdenvertaisuuslaissa, jonka tehtavana on
edistaa yhdenvertaisuuden edistaminen, syrjinnan ehkaiseminen ja syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvan tehostaminen. Lain mukaan yhdenvertai-
suuden edistamisen velvollisuus kuuluu myés koulutuksen jarjestgjille. (Yh-
denvertaisuuslaki 1325/2014, 1. §, 6. 8.) Jokaisella oppilaalla on oikeus turval-
liseen ja yhdenvertaiseen oppimis- ja kasvuymparistoon. Yhdenvertaisuuslaki
velvoittaa koulut edistamaén yhdenvertaisuutta seka toteuttamaan oppilaan

tarvitsemat kohtuulliset mukautukset. (Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2022, 27.)

2.3 Tasa-arvo jayhdenvertaisuus koulussa

Tasa-arvon edistamissddnnokset, syrjinnan kiellot seka oikeussuojaa ja tasa-

arvolain valvontaa koskevat sdanndkset ovat tasa-arvolaista 16ytyvaa kolme
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saanndosta. Tasa-arvon edistamisvelvoitteiden mukaan koulutuksen ja opetuk-
sen jarjestajille kuuluu kaiken toiminnan arviointi eri sukupuolten nakokul-
masta seka toimintatapojen luominen tasa-arvon edistamiseksi. Syrjinnan
yleiskielloissa puolestaan on maaritelty ja kielletty sukupuoleen perustuva vali-
ton ja valillinen syrjinta. Oppilaitosten syrjivd menettely on maaritelty syrjinnan
erityiskiellossa. Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuutettu
seka yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu voi ohjeis-
taa ja neuvoa lain soveltamisessa seka lautakunnalle voi myés mahdollisesti
sakon uhalla velvoittaa koulutuksen jarjestajan tasa-arvo suunnitelman toteut-
tamiseen seka syrjivdn menettelyn kieltdmiseen. (Tasa-arvolaki 2015, 7-8.)
Laillisesta nakokulmasta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus koulussa tarkoittaa

tata.

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (5. a 8) todetaan koulutuksen
jarjestajien vastuuksi huolehtia tyttdjen ja poikien samoista mahdollisuuksista
koulutukseen seké opetuksen, tutkimuksen ja oppiaineiston tukevan lain tar-
koituksen toteutumista. Tasa-arvoa tulee edistaa koulutuksessa ja opetuk-
sessa lasten ika ja kehitys huomioiden. (Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta, 2014/1329 5.a 8.) Koulumaailmassa sukupuolten eriarvoisuuden
vakiinnuttaminen saattaa olla tiedostamatonta toimintaa ja tapahtua suoraan
joko suhtautumisena eri tavalla eri sukupuolten edustajiin tai epasuorasti pe-
rinteisia maskuliinisiksi tai feminiinisiksi miellettyja arvoja uusintamalla. (La-
helma & Gordon, 1999, 4.) Koulun kaytantéihin ja opettajien omaan toimintaan
seka oppimateriaalien ennakkoluulottomaan tai sukupuoliroolittomaan kehitta-

miseen tulee kiinnittda huomiota (Tasa-arvolaki 2015, 14).

Yhdenvertaisuuden toteutumisessa koulussa esteettdmyys on mielesténi kes-
keinen ké&site, silla se on osa yhdenvertaisuuden toteutumista. Esteettomyy-
den k&site on aiemmin liittynyt enemmankin rakennettuun ymparistoon ja fyy-
sisiin liikkumisen esteisiin, mutta nykyaan esteettomyydella tarkoitetaan lisaksi
my0s yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutumista yhteiskun-
nassa. Koulutuksen nadkdkulmasta esteettomyys on yhteydessa koulutukselli-
nen inkluusio kéasitteeseen, joka tarkoittaa kaikkien opiskelijoiden yhdenver-
taista osallisuutta koulutukseen ja opiskeluun. Yhdenvertainen osallisuus

mahdollistaa jokaisen opiskelijan opiskelun muiden ikéistensa kanssa, erilais-
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ten tukipalveluiden saamisen seké yhteiseen toimintaan osallistumisen tasa-
vertaisesti, rippumatta esimerkiksi erityisen tuen tarpeista. Tavoitteena on,
etta opiskelijat voivat opiskella tasavertaisesti ja kokea olonsa hyvaksytyksi ja
turvalliseksi. (Jauhola & Vehvilainen 2015, 24-25.)

Esteettomyyteen kuuluu esimerkiksi pedagoginen, asenteellinen, psyykkinen
ja sosiaalinen esteettomyys, vuorovaikutus seka tilojen ja ympariston esteetto-
myys. Tassa yhteydessa mielestani esteettomyys nayttaytyy keskeisena
asiana yhdenvertaisuuden toteutumisessa seka kasittelee ja nivoo yhteen
juuri yhdenvertaisuuden toteutumiselle olennaisia asioita. Suhtautuminen ja
asenteet vaikuttavat asenteellisesti esteettéman oppimisymparistén luomi-
seen, opetuksen esteettdmyyteen ja tapaan kohdata opiskelija. Hyvinvoiva ja
oppilaiden osallisuutta huomioiva koulun toimintaymparistd saa perusteensa
asenteellisesta, sosiaalisesta ja psyykkisesta esteettomyydesta. Asenteelli-
sessa esteettbmyydessé pyritddn huolehtimaan, ettd jokaisella oppilaalla on
yhdenvertaiset oikeudet ja mahdollisuudet opiskella, tuntea kuuluvansa yhtei-
s60N ja suorittaa opintonsa seka se edellyttda myonteista asennetta oppilaita
kohtaan. Oppilaan sukupuoli, ik&, erityisen tuen tarpeet tai esimerkiksi mah-
dollista erilaisuutta korostavat piirteet eivat ole este osallistumiselle tai oppimi-
selle. Sosiaalisessa esteettomyydessa onkin tarkeaa, etteivat esimerkiksi kiu-
saaminen syrjinta tai sukupuolinen moninaisuus aiheuta asenteellisia esteita

tasa-arvoiselle opiskelulle. (Jauhola & Vehvilainen 2015, 24-25.)

Psyykkisen esteettomyyden edellytyksina ovat asenteellinen ja sosiaalinen es-
teettdmyys. Psyykkinen esteettomyys liittyy mielenhyvinvointiin, kun taas pe-
dagoginen esteettomyys liittyy konkreettisiin toimiin koulumaailmassa eli oppi-
mista ja opiskelua yksil6llisten kykyjen mukaisesti. Oppilaiden vahvuuksien
tunnistamisen kautta opetuksen tavoitteet asetetaan vastaamaan kunkin oppi-
laan edellytyksia realistisesti ja opetus suunnitellaan ja toteutetaan yksil6llis-
ten tavoitteiden mukaisesti. Tieto- ja viestintatekniikan seka oppimateriaalien
hyddyntamista on paikkansa esteettoman ja yhdenvertaisen opiskelun toteut-
tamisessa. (Jauhola & Vehvildinen 2015, 24-25.)

Yhdenvertaisuuteen liittyvat myos kasitteet tosiasiallinen yhdenvertaisuus ja

positiivinen erityiskohtelu. Tosiallinen yhdenvertaisuus tuo nékyvaksi inmisten
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erilaiset lAhtokohdat ja mahdollisuudet yhteiskunnassa seka sen ettei saman-
lainen kohtelu aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista. Tosiasiallisen yh-
denvertaisuuden toteuttamisessa syrjintaan perustuvaa eriarvoisuutta pyritaan
aktiivisesti poistamaan esimerkiksi positiivisella erityiskohtelulla. Positiivinen
erityiskohtelu on lain mukaan tarkoituksenmukaista erilaista kohtelua, jolla
edistetd&n yhdenvertasuutta ja ehkaistdan/ poistetaan syrjinnasta johtuvia
haittoja. Kouluissa yhdenvertaisuuden toteutumisessa tulee huomioida esime-
riksi oppilaiden valintaperusteet, kaytettavat oppimateriaalit, hairintaa ja koulu-
kiusaamista ehkaisevat toimenpiteet, opetustilanteiden tasapuolisuus, opinto-
suoritusten arviointi seka opettajien yhdenvertaisuusosaaminen. (Ukkola &
Vaatainen 2021, 66.)

Perusopetuksen kehittamista ohjaavat tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertai-
suusperiaate, joiden mukaan opetus edistaa sosiaalista, taloudellista, alueel-
lista ja sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teissa 2014 sitoudutaan monesta nakdkulmasta sukupuolten tasa-arvon edis-
tamiseen. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ohjaavat perusopetuksen toimintakult-
tuurin kehittamista. Perusopetuksessa kannustetaan yhdenvertaisesti opin-
noissa seké autetaan oppilaita tunnistamaan omia mahdollisuuksia ja rakenta-
maan oppimispolkuaan ilman roolimalleja, jotka olisivat sukupuoleen sidottuja.
Tyo6tavoissa ja oppimisymparistdissa keskeista on sukupuolittuneiden asentei-
den ja kadytanteiden tunnistaminen ja muuttaminen. Sukupuolitietoinen opetus
ja oppiaineet edistavat sukupuolten tasa-arvoa omalla tavallaan. Perusopetuk-
sessa lisataan tietoa sukupuolen moninaisuudesta. (Jaaskeldinen ym. 2015,
17.)

Kasvattamiseen ja mallien tarjoamiseen vaikuttaa helposti oppilaan sukupuoli,
jonka vuoksi opettajan tulisi tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikasitykset.
Stereotyyppiset sukupuolikasitykset ilmenevat kayttaytymisessa, asenteissa,
seka oppilaan kohtaamisessa yksilona. Kouluissa on tarkeéaa puhua sukupuo-
lesta tai sen vaikutuksista seka pyrkia pois naennaisen neutraalista toimin-
nasta, jotta mahdollinen epatasa-arvo tulee nakyvaksi koulussa. Myos arvioin-
nin tulisi olla sukupuolten nakékulmasta tasa-arvoista, joten sen keskitssa tu-
lisi olla oikeudenmukaisuus ja eettisyys. Perusopetuksen opetussuunnitelman

perusteiden mukaan oppilaan sukupuoli ei saa vaikuttaa tasapuoliseen arvi-
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ointiin eik& arvioinnin tule perustua oppilaan sukupuoleen tai sukupuoleen liit-
tyviin stereotypioihin eik& saa kohdistua oppilaan persoonaan, temperament-
tiin tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin. My6s oppimateriaalit vaikutta-
vat kasityksiin sukupuolen, sukupuoliroolien ja eri sukupuolta olevien ihmisten
roolista yhteiskunnassa ja nain ollen tasa-arvon toteutumisessa. Opetusai-

neistojen tulee tukea koulujen tasa-arvotyota tasa-arvolain mukaisesti. (Jaas-

kelainen ym., 18-21.)

2.4 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma koulussa

Kansainvalisessé vertailussa Suomi on maailman parhaimpia maita ihmisoi-
keuksien toteutumisessa. Siitéd huolimatta on useita yhdenvertaisuuden ja
eriarvoisuuden haasteita ja ongelmia, joihin kasvatusalalla tulisi huomioida.
Suomessa oikeudellisesta ndkdkulmasta vakavia opetus- ja kasvatusalan pe-
rus- ja ihmisoikeusongelmia on harvoin. Mahdolliset ongelmakohdat liittyvat
yleensa esimerkiksi turvalliseen opiskeluymparistoon, yhdenvertaisuuteen,
paatoksentekoon, oppilashuoltoon, oppimisen tukeen tai erityisen tuen jarjes-

tamiseen, uskontoon, tyérauhaan tai kurinpitoon. (Kasa ym. 2020, 17.)

Perustuslain 22. 8 mukaan julkinen valta turvaa perus- ja ihmisoikeudet ja li-
saksi perusopetuslaissa konkretisoi viranomaisten velvollisuudet perus- ja ih-
misoikeuksien turvaamisessa. Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki taydenta-
vat ja esimerkiksi sisdltavat opetus- ja kasvatusalalle tarkeitd saadoksia. Val-
takunnalliset opetussuunnitelmat puolestaan tdsmentévat velvoitteita ja paikal-
liset opetussuunnitelmat ohjaavat lopulta koulujen kaytantoja seka toiminta-
kulttuuria paikallisesti. (Kasa ym. 2020, 16.) Perusopetuslaissa on maaratty
oppilaan oikeudesta turvalliseen opiskeluymparistoon. Kaytanndssa se tarkoit-
taa, etta koulun tulee huolehtia oppilaiden suojaamisesta vakivallalta, hairin-
nalta ja kiusaamiselta seka toteuttaa asiaa koskeva suunnitelma ja valvoa sen
noudattamista (Jauhola & Vehvildinen 2015, 20.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet annettiin vuonna 2014 ja ta-
man jalkeen niitd on tadydennetty ja muokattu joiltakin osin (Jaaskeldinen ym.

2015, 5). Uudistunut tasa-arvolaki astui voimaan samanaikaisesti uuden ope-
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tussuunnitelman myo6ta 2015. Tasa-arvolain uudistus toi mukanaan toiminnal-
lisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen perusopetuksen kou-
luille. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu edistavaa suku-
puolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seka silla on mahdolli-
nen yhteys myds kiusaamisen ennaltaehkaisyyn, lasten moninaisuuden huo-
mioimiseen ja sosiaalisten taitojen kehittdmiseen. Nain ollen lakiuudistuksen
vaikutukset koskevat jokaista rehtoria, opettajaa, ohjaajaa ja muuta koulun
henkilokunnan jasentd. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnit-
telu tukee kaikkien oppilaiden osallisuutta kehittaa yhdessa koulua tasa-arvoi-
semmaksi ja yhdenvertaisemmaksi. (Heikkinen 2019, 7,11.)

Oppilaitokset voivat yhdistaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat. Kou-
lut ovat velvoitettuja laatimaan toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman, jonka tulee siséltaa selvitys tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta, edistamistoimenpiteet seka arvio aikaisemman suunnitelman
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Kouluissa tulee arvioida tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja tehda tarvittavat toi-
menpiteet toteutumisen edistamiseksi. Koulun toimintaympéristd, voimavarat
ja muut olosuhteet tulee huomioida tehokkaissa, tarkoituksenmukaisissa ja oi-
keasuhtaisissa edistamistoimenpiteissa. Opetuksen jarjestaminen, oppilasva-
linnat, oppimiserot ja opintosuoritusten arviointi seka sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkaiseminen ja poistaminen tulee erityisesti huomioida suunnitel-
maa laatiessa. (Jauhola & Vehvildinen 2015, 26—-27.) Suunnitelmaa valmistel-
taessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa tulee huomioida
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennalta-
ehkaisy. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan laatia enintaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Oppilaiden iké& ja kehitys huomioiden, oppilaat
osallistuvat tasa-arvosuunnitteluun alusta alkaen ja yhteistydssa koulun henki-

I6kunnan kanssa laaditaan tasa-arvosuunnitelma. (Tasa-arvolaki 2015, 15.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYS

Opinnaytetyon tarkoituksena on tehda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasitte-
leva kyselytutkimus Vainolan koulun 4.—6.-luokkalaisille. Tutkimuksen tehta-
vana on selvittdd miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat Vainélan kou-

lussa.

Opinnaytety6 rajautuu 4.—6.-luokkalaisten ikaryhmaan, silla koko koulun oppi-
laat kattava tutkimus tekisi tutkimuksesta tarpeettoman laajan. Kyselytutkimus
myo6s soveltuu 4.—6.-luokkalaisille ikatasoinen kehitys huomioiden. Tasa-arvo-
suunnitelma laaditaan yhteistydssa oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa lasten
ik& ja kehitys huomioiden (Tasa-arvolaki 2015, 15).

Opinnaytetyoni tutkimuskysymys on
1) Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat 4.—6.-luokkalaisten mie-

lesta Vainolan koulussa?

Opinnaytetytssa paivitetadn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn kysymyk-
set ajantasaiseksi. Opinnaytetyon tavoitteena on toimia pohjana Vainolan kou-

lun toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksessa.

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
4.1 Toimeksiantajan kuvaus

Opinnaytetyon tilaajana toimii Porissa sijaitseva, jo aiemmin maninitsemani
Vainolan koulu. Vaindlan koulu on Porissa sijaitseva peruskoulu (1.—6.-luokat).
Koulussa on luokkia 12, joissa opiskelee noin 270 oppilasta ja joista 134 on
4.—6.-luokkalaisia. Koulun henkil6stoon kuuluu 17 opettajaa, neljd koulunkayn-
ninohjaajaa sek& oppilashuollon tydntekijoita, kuten kouluterveydenhoitaja,
koulukuraattori, perhetydntekijd seka koulupsykologi. Koulu toimii kahdessa
eri rakennuksessa, joista paakoulun puolella toimii 3.—6.-luokkalaiset ja pikku-

koulussa toimii 1.—2.-luokkalaiset. (Vainélan koulu s.a.)



16

Vainolan koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon suunnittelu seka kirjaami-
nen on koulun johtoryhman vastuulla ja tilanne tarkistetaan vuosittain. Tilan-
netta kartoitetaan vahintdéan kolmen vuoden valein oppilaskyselyiden avulla ja
kehittdmiskohteeksi nostetaan kyselyssa esiin tulleita asioita. Vaindlan koulun
tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys on tehty viimeksi vuonna
2021. Kevaalla 2021 Vainolan koulussa on suunnitelman mukaisesti kasitelty
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo asioita monin tavoin. Oppilaiden kanssa asioita
on tyostetty keskusteluiden, kuvien, videoiden kyselyn ja koulutusten kautta.
Vuonna 2021 Vainolan koulun toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman kehittamiskohteita (liite 1.) olivat oppilaiden kuuleminen, oppilai-
den yhtendiset kurinpitokeinot, tasa-arvon toteutuminen, oppilaiden yhdenver-
tainen arviointi, oppilaiden yhdenvertaisuus perheiden taloudellisista mahdolli-
suuksista riippumatta seka tuki laksyjen tekemiseen. Naiden asioiden kehitta-
miseksi laadittiin toimenpiteet seka sovittiin vastuuhenkilot (lite 1). taulukossa
on eriteltyn& kehittamiskohteet ja toimenpiteet. Lisaksi esiin nousi pelko kiusa-
tuksi tulemisesta ja tasa-arvoinen kohtelu sukupuolesta rippumatta oppilaiden
ja opettajien toimesta. Kiusaamisen pelon ehkaisemisen toimenpiteeksi kehi-
tettiin ryhmaytymistunnit ennaltaehkaisevasti sekd kiusaamisen vastainen tiimi
ja tasa-arvon kohteluun toimenpiteeksi otettiin tietoisuuden lisddminen seka
avoimen ja turvallisen keskusteluilmapiirin ja -ympariston luominen. (Vainoélan

koulun toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021, 6-8.)

4.2 Kyselytutkimus

Opinnaytetyoni on tutkimuksellinen opinnaytety6. Opinnaytetyéhon tekemani
tutkimus on kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus, mutta siind on myos kva-
litatiivisia piirteitd avoimien kysymysten osalta. Kvantitatiivisessa tutkimuk-
sessa keskeista on kasitteiden maarittely, johtopaatokset aiemmista tutkimuk-
sista, tutkittavien henkil6iden valinta perusjoukoksi, aineiston saattaminen ti-
lastolliseen muotoon seka paatelmien tekeminen tilastolliseen analysointiin
perustuen. (Hirsjarvi ym. 2003, 129.) Opinnaytetydssani teoria ja viitekehys
koostuvat keskeisten kasitteiden méaarittelystd ja mahdollisen aiemman tutki-

mustiedon johtopéatoksista.
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Kvantitatiivisen tutkimuksen aineiston keruussa on tarkeaa, etta havaintoai-
neisto kay méaarélliseen eli numeeriseen mittaukseen (Hirsjarvi ym. 2003,
129). Kysely tunnetaan keskeisena aineistonkeruumenetelmana, jolla voi ke-
rata laajan tutkimusaineiston sisaltden paljon henkildita ja kysymyksia monista
asioista. Kyselylla voidaan kerata tietoa esimerkiksi tosiasioista ja kayttaytymi-
sesta seka toiminnasta (Hirsjarvi ym. 2009, 195-197). Kyselyssé voi kayttaa
kysymysmuotona asteikkokysymyksia kuten Likertin asteikkoa, jonka avulla
voi tehda tilastollista analyysia ja sen avulla voi laskea esimerkiksi keskiarvoja
ja hajontoja (Vehkalahti 2008, 35, 37). Nain perustein kysely sopi tutkimukseni
aineistonkeruumenetelmaksi. Opinnaytety6sséni jo olemassa oleva tutkittu
tieto seka keskeiset kasitteet toimivat pohjana kyselylomakkeen laadinnalle.
Kyselylomakkeiden vastaukset kokosin tilastolliseksi aineistoksi. Saadusta ai-
neistosta tehtiin yhteenveto, nostettiin esiin poikkeamat seka tehtiin olemassa
olevaan tietoon ja opinnaytetyon teoriapohjaan viitaten koonti siita, mité asi-
oita tulisi ottaa huomioon esimerkiksi Vaindlan koulun tasa-arvo ja yhdenver-

taisuussuunnitelmaan laatiessa.

4.3 Kyselylomakkeen laatiminen

Kyselyn idea yksinkertaisuudessaan on, ettéa on jarkevaa kysya ihmiselta itsel-
tdan halutessamme tietdd mita han ajattelee, (Tuomi & Sarajarvi 2009, 72).
Tutkimuksessani tavoitteena oli selvittaa, miten kohderyhma kokee tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumisen Vainolan koulussa. Kysymysten asettelun
taustalla oli tasa-arvo ja yhdenvertaisuuden méaaritelmét, tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman sisaltdé (mita suunnitelman tulee sisaltad) seka kay-
tannon arki. Kyselylomakkeessa kysytaan taustatietoja kuten esimerkiksi su-
kupuoli, ikd, ammatti. (Hirsjarvi ym. 2009, 197). Tekemassani kyselylomak-
keessa naista tiedoista kysyttiin ainoastaan sukupuoli seké luokka-aste, silla
niilla tiedoilla voi olla olennainen merkitys tulosten kannalta, etenkin kun ai-

heena on tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Kyselylomake koostuu erilaisista kysymysmuodoista (Hirsjarvi ym. 2009, 198).
Laatimani kyselylomake sisélsi asteikkoihin perustuvia kysymyksid, muutamia
monivalintakysymyksia ja joitakin avoimia kysymyksia eli kolmea erilaista ky-

symysmuotoa. Kyselylomakkeessani suurin osa kysymyksista oli asteikkoihin
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perustuvia kysymyksia, joissa on vaittamia ja vastaaja valitsee hanelle sopi-
vimman. Kyselyn asteikkokysymyksisséa kaytin Likertin asteikkoa, jossa as-
teikosta muodostuu nouseva tai laskeva skaala ja, jossa asteikot ovat yleensa
5-7 portaisia (Hirsjarvi ym. 2009, 200). Kaytannossa Likertin asteikolla teh-
daan tilastollista analyysia ja tarkedaa on selkean jatkumon muodostaminen
asteikon aaripaasta toiseen (Vehkalahti 2008, 35—-36). Kaytin kyselylomak-
keessani pakotettua Likertin asteikkoa eli parillisen méaran vaihtoehtoja sisél-
tavaa asteikkoa, joka pakottaa vastaajat valitsemaan yhden tai toisen puolen
asteikolla (Trustmary 2022). Kyselylomakkeessani asteikko oli skaalalla ei
koskaan, harvoin, usein ja aina. Kaytin pakotettua Likertin asteikkoa perus-
tellusti, silla kyselyssani oli tarkoituksena saada vastaajat ottamaan kantaa.
Kysytyt asiat olivat luonteeltaan sellaisia, etta ne joko toteutuvat tai eivét to-
teudu koulussa. Kyselylomakkeen kysymyksissa ei myodskaan ollut kyse mieli-
piteista vaan konkreettisesti kokemuksista, miten asia on kysyttavan asian
suhteen. Likertin asteikolla sain vertailukelpoista tutkimustietoa esittAmistani

vaittamista seka se helpotti vastusten kasittelya ja analysointia tietokoneella.

Yleensa Likertin asteikon rakenteeseen kuuluu keskimmainen neutraali vaih-
toehto, mutta pohdittavaksi jaa tarvitaanko sita ollenkaan, mikéali halutaan vas-
taajien ottavan kantaa (Vehkalahti 2008, 35—36). Pakotetussa Likertin as-
teikossa tata neutraalia vaihtoehtoa ei ole. Vastaajan nakokulmasta pakote-
tussa Likertin asteikossa voi olla riskinsg, silla se saattaa johtaa vaaristyneisiin
vastauksiin, kun vastaajalla ei ole neutraalia vaihtoehtoa. (Trustmary 2022.)
Nain ollen toin neutraalin vaihtoehdon tilalle asteikkokysymyksiin en osaa sa-
noa eli eos-vaihtoehdon. Tdméa antoi mielestani vastaajalle mahdollisuuden
olla vastaamatta, mikéli vastaaja kokee, ettei tieda tai asia ei koske hanta.
Eos-vaihtoehdon voi tarjota omana kohtanaan asteikon ulkopuolella, silla se ei
kuulu varsinaiseen asteikkoon. Eos-vaihtoehto on kuitenkin parempi vaihto-
ehto kuin kokonaan puuttuva vastaus. Eos-vaihtoehto on vastaajalle vaihto-
ehto, mikali vastaaja esimerkiksi ei ole ymmartanyt kysymyksen sisaltoa riitta-
vasti ottaakseen kantaa tai on ymmartanyt muttei ole halunnut ilmaista kan-
taansa. (Vehkalahti 2008, 35-36.)

Kyselylomakkeessa oli myds avoimia kysymyksia. Avoimet kysymykset koos-
tuvat esitetystd kysymyksesta seka vastaamiselle jatetysta tyhjasta tilasta. Ne

tukevat asteikko- ja monivalintakysymysten vastausten tulkinnassa (Hirsjarvi
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ym. 2009, 198). Tavoitteena avoimissa kysymyksissa on vastaajien spontaanit
mielipiteet vain vahaisella vastaamisen rajaamisella. (Vilkka 2005, 86). Ris-
kina avoimissa kysymyksissa saattaa kuitenkin olla vastausten vahasanaisuus
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 74). Toisaalta kuitenkin avoimet kysymykset antavat
vastaajan ilmaista itsed&dn omin sanoin, osoittavat keskeiset tai tarkeéat asiat
vastaajien ajattelussa ja saattavat auttaa muissa kysymyksissa annettujen
poikkeavien vastausten tulkinnassa (Hirsjarvi 2003, 188). Nailla perustelun ky-
selylomakkeeseen valikoitui myos avoimia kysymyksia. Avoimilla kysymyksilla
oli tekemassani kyselysséa tavoitteena saada kohderyhmalta ilman vastausten
rajaamista tdydennysta heidan vastauksiinsa ja osoittaa heidan mielestaan
keskeiset asiat. Kyselylomakkeessani oli esimerkiksi avoin kysymys, jossa

pyydetaan tarkentava vastaus/ perustelu edelliseen kysymykseen.

Kyselylomakkeessani kolmas kysymysmuoto oli monivalintakysymykset. Mo-
nivalintakysymyksissa on tutkijan laatimat vastausvaihtoehdot valmiina ja vas-
taaja merkitsee vastauksensa (Hirsjarvi ym. 2009, 199). Vilkan (2005, 86) mu-
kaan monivalintakysymysten vakioidulla kysymysmuodolla tavoitellaan kysy-
mysten vertailukelpoisuutta. Monivalintakysymykset rajaavat vastaajan valmii-
siin vaihtoehtoihin, mutta mahdollistavat my6s vastausten vertailun seka hel-
pottavat vastaamista, kun asia on tunnistettavissa (Hirsjarvi 2003, 188). Nailla
perustein kyselylomakkeeseen valikoitui myds monivalintakysymyksia. Kysely-
lomakkeeni monivalintakysymyksissa vaihtoehtoja oli kolme tai enemman,
joista vastaajien tuli merkita yksi tai useampi heille sopiva vaihtoehto. Moniva-
lintakysymysten vastaukset olivat vertailukelpoisessa muodossa ja se auttoi

vertailemaan vastauksia mielekkaésti.

Kyselylomakkeen laadinnassa on hyva huomioida kysymysten selkeys seka
mielekas jarjestys. Alkupuolelle on hyva sijoittaa helpommin vastattavia kysy-
myksia, jotta vastaaja on mielekkdampaa ryhtya vastaamaan eika vastaami-
nen tunnu tyolaalle. (Hirsjarvi ym. 2009, 203.) Otin tAman huomioon sijoitta-
malla muutamat avoimet kysymykset osioiden loppuun. Niin sanotusti helpom-
mat kysymykset toimivat vastaajan mielen virittajina ja kyselyn edetessa aja-
tukset ovat jo virittyneet kyseiseen aiheeseen, jolloin vastaaminen avoimiin ky-
symyksiin on todennakoisesti mielekkddmpaa. Kyselylomaketta laatiessa tu-

lee huolehtia, ettei siita tule liian pitk& (Hirsjarvi ym. 2009, 203). Tutkimukseni
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kyselylomakkeessa oli melko paljon kysymyksia, mutta toisaalta, lomake
koostui paaasiassa asteikkokysymyksista, joten kyselyyn vastattavuus helpot-
tui. Kyselylomakkeen vaihtoehdot muodostin tasa-arvolain ja yhdenvertaisuus-
lain maaritelmien mukaisesti (velvoitteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden to-
teuttamisessa) sekad aiempia Vainélan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
kyselyita pohjana kayttden. Toimeksiantajan toiveesta kyselylomakkeen kysy-

mysten siséltéa ei liiaksi muokattu vertailukelpoisuuden sailyvyyden vuoksi.

4.4 Aineistonkeruun toteutus

Aineiston opinnaytetyohoni kerasin kyselylomakkeella (liite 1), joihin vastasivat
Vainolan koulun 4.—6.-luokkalaiset oppilaat. Rajasin kohderyhmaksi alakoulun
ylempien luokkien oppilaat, silla heidan ikdtasonsa mahdollistaa kyselylomak-
keen kysymyksiin vastaamisen. Alemmille luokille taytyisi olla toisenlainen, sa-
nastoltaan ja rakenteeltaan selkokielisempi ja tiivistetympi kyselylomake. Vai-
nolan koulussa toteutetaan alemmille luokille erillinen kysely kattavan tiedon

saamiseksi yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmaa varten.

Kysely toteutettiin verkkokyselyna Google Formsiin tehtavalla kyselylomak-
keella. Verkkokyselyn etuna on vastausten tallentuminen suoraan sahkoiseen
muotoon, joten niité tarvitse erikseen siirtda ja tallentaa. Kouluissa oppilailla
on kaytossdadn Chromebookit, joilla he pystyivat kyselylomakkeen tayttamaan.
Talla tavoin valtettiin tavoitettavuusongelma eli kaikilla vastaajilla oli kaytos-

saan vastaamiseen tarvittavat valineet (Vehkalahti 2008, 48).

Tutkimukseni kysely toteutettiin informoituna kyselyna. Informoidussa kyse-
lyssa tutkija jakaa lomakkeet henkilokohtaisesti seka kertoo tutkimuksen tar-
koituksesta, kertoo kyselysté ja vastaa mahdollisiin kysymyksiin. Vastaajat
tayttavat kyselylomakkeen ja palauttavat sen. (Hirsjarvi ym. 2009, 196-197.)
Kyselyt toteutettiin tammikuun viimeisen viikon ja helmikuun ensimmaisen vii-
kon aikana. Kouluaikana toteutettava kysely toteutettiin luokissa oppitunnilla
koulupaivan aikana. Oppitunnin alussa viritin oppilaiden ajatukset asian aa-
relle ensin kysymalla mitd he tietavét tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta eli
mité ne ovat ja miten ne nakyvat jne. Oppilaiden vastausten jalkeen kerroin

yleisella tasolla tiivistetysti tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seka siita mita
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ne koulussa tarkoittavat. Kerroin oppilaille tekevani opinnaytety6ta, jossa to-
teutan taman kyselyn osana tutkielmaani. Kerroin kyselyn vastausten toimivan
pohjana koulussa tehtavalle toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmalle toimivien ja parannettavien asioiden suhteen. Oppilaille kerrot-
tiin kyselyn osallistumisen olevan vapaaehtoista seké kyselyn toteutettavan
anonyymisti. Oppilaille annettiin ohjeistus kyselyn tayttamiseen. L&ahetin oppi-
laille linkin kyselyyn Wilma-palvelussa. Kyselya taytettdessa ei vaadittu kirjau-
tumistietoja, jotta yksil6lliset tunnistetiedot eivat tallennu. Lahetin oppilaille lin-
kin kyselyyn Wilma-palvelussa. Kyselya taytettdessa ei vaadittu kirjautumistie-
toja, jotta yksildlliset tunnistetiedot eivat tallennu. Tutkimusluvasta huolimatta
suostumus osallistua tutkimukseen tarvitaan aina itse alaikaiselta ja itsemaa-
raamisoikeutta seka vapaaehtoisuutta tulee noudattaa (Kuula-Luumi 2014,
10).

Kyselytutkimuksen voi toteuttaa koulussa ilman erillistd suostumusta vanhem-
malta tai muuta huoltajalta, mikali tutkimustarkoituksiin yksildityja tunnistetie-
toja kuten nimi, henkil6tunnus, osoite ei tallenneta (Kuula-Luumi 2014, 6).
Opinnaytetyoni kyselytutkimus tehtiin koulussa anonyymisti eik& sen yhtey-
dessa tallennettu tutkimustarkoitukseen yksilollisia tunnistetietoja, joten se voi-
tiin toteuttaa ilman vanhempien tai huoltajien erillistd suostumusta. Koulun
rehtorin ohjeistuksella paadyimme toteuttamaan huoltajien informaation
Wilma-palvelun kautta. Oppilaiden vanhemmille laitettiin Wilma-palvelun
kautta informaatiokirje viestina (lite 3), jossa kerrottiin tasa-arvo ja yhdenver-
taisuuskyselyn toteuttamisesta tdné vuonna osana opinnaytetyota. Viestissa
kerrottiin kyselyn tulosten kayttétarkoituksesta seka kyselyn anonymiteetista.
Tahan viestiin huoltajilla oli mahdollisuus vastata, mikali heidén lapsensa ei

olisi saanut kyselyyn osallistua.

Kyselyyn saatiin yhteenséa 119 vastausta. Aivan kaikki Vainolan koulun 4.—6.-
luokkaiset eivét kyselyyn vastanneet, silla yhteensa 15 vastausta jai uupu-
maan alkueraisesta odotetusta vastausmaarasta. Kyselyn toteutuksen aikana
muutama luokkien oppilaista oli poissa koulusta. Osa paikalla olleista oppi-

lasta my0Os saattoi jattaa vastaamatta kyselyyn sen vapaaehtoisuuden vuoksi.
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4.5 Kuvaus aineiston analyysista

Kyselyn toteuttamisen jalkeen k&sittelin aineiston maaralliseen tutkimukseen
asiaankuuluvasti. Tutkimukseni aineisto kerattiin verkkokyselylomakkeella, jol-
loin tiedot tallentuivat suoraan tietokoneen ohjelmaan ja tallennusvirheiden
vaikutus oli minimoitu. Saatu aineisto taytyi kuitenkin taulukoida havaintomat-
riisiksi, johon muuttujia koskevat havainnot syotetaan (Vilkka 2007, 111).
Tassa tutkimuksessa kaytin Google Formsia aineiston kerddmiseen, johon
vastaustiedot paivittyvat ajantasaisesti ja aineistoa voi analysoida automaattis-
ten yhteenvetojen kautta. Vastaukset kokosin diagrammeihin havainnollista-
maan tuloksia. Google Formsin luomien vastausten yhteenvedon kautta taulu-
koin molemmat asteikkokysymykset omiin taulukoihinsa Word tiedostoon vas-
tausmaarineen ja laskin prosentit jokaiselle vastaukselle (taulukko 1). Pydristin
prosentit yhden desimaalin tarkkuudella. Taulukon kautta vertailin vastausten
prosenttimaaria suhteessa kokonaisprosenttilukuun (100 %) etsien poik-
keamia ja selkeitd erottuvuuksia sek& hahmotin kokonaiskuvaa. Merkitsin tau-
lukkoon varikoodeille huomioitavat asiat ja poikkeamat. Vihrea vari toimi posi-
tiivisen huomion merkkina ja punainen vari negatiivisemman huomion merk-

kina.

Taulukko 1. Esimerkki aineiston analyysista taulukoinnin avulla

Ei koskaan Harvoin Usein Aina En osaa
sanoa
Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten kou- | ¢q 36 5 5 13
lun aikuinen kohtelee hanta
50,4% 30,3% 4,2% 4,2% 10,9%
Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opin- | g7 12 1 3 16
tosuoritukset arvioidaan
73,1% 10,1% 0,8% 2,5% 13,4%
Opettajat tai muu henkilokunta asettaa erilaisia | g3 26 6 2 22
vaatimuksia oppilaan sukupuolesta riippuen
PP P PP 52,9% 21,8% 5% 1,7% 18,1%
Koulussamme kaikkia kannustetaan yhté paljon | 4 7 33 61 14
sukupuolesta rijppumatta
P PP 3,4% 5,0% 277% | 51.2% | 11,8%
Opettajat sallivat kaikkien ilmaista mielipiteitadn | ¢ 9 37 55 12
tunneilla tasavertaisesti
5% 7,6% 31,1% | 46,2% | 10,1%
Jokaista oppilasta rohkaistaan tekemaén heita | o 6 38 52 21
itseaan kiinnostavia oppiainevalintoja
PP J 1,7% 5% 31,9% | 43,7% | 17,6%
Jokaista oppilasta rohkaistaan tutustumaan ta- | 4 3 40 42 30
sapuolisesti kaikenlaisiin ammatteihin
P 3,4% 2,5% 33,6% 35,3% 25,2%
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Oppikirjoissa on esimerkkeja sukupuoli- ja sek- 13 26 14 6 60
suaalivahemmistoisté ja sateenkaariperheista

10,9% 21,8% 11,8% 5% 50,4%
Koulussa jokainen saa olla oma itsensaé ja il- 5 7 21 64 22
mentada sukupuoltaan haluamallaan tavalla

4,2% 5,9% 17,6% 53,8% 18,1%
Olen saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa- 3 6 43 32 35
arvosta koulussani

2,5% 5% 36,1% 26,9% 29,4%
Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme 4 3 24 57 31

3,4% 2,5% 20,2% 47,9% 26,1%

Taulukoinnin jalkeen tehdaan paatelmat, jotka perustuvat tilastolliseen aineis-
toon seka suhteutetaan paatelmat aihetta koskevaan laajempaan keskuste-
luun (Vilkka 2015, 114). Maarallisessa tutkimuksessa tuloksista tulee selittaa
sisélto ja laatu ymmarrettavaksi lukijalle. Peilaamalla tuloksia esimerkiksi teori-
oihin ja aiempiin tutkimustuloksiin muodostetaan aineistosta johtopaatokset,
joissa ennakoidaan sanallisesti tulosten merkitysta laajemmin tutkimusalueella
ja yhteiskunnassa. Olennaisia tuloksia ovat aineistossa ilmenevat erot ja olen-
naista on nostaa esiin se, mika tuo tutkittavasta asiasta uutta tietoa. (Vilkka
2007, 147-148.) Tutkimuksessani on olennaista nostaa esiin esimerkiksi poik-
keamat, jotka kertovat joko sen mika on toimivaa koulun toiminnassa tai kou-
lun toiminnan ongelmakohdista. Olennaista on myds peilata vastauksia tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaiseen toteutumiseen seka opetussuunni-
telman maaritelmiin ja ohjeistuksiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-
misesta koulussa. Taulukoinnin jalkeen nostin esiin poikkeamia aineostosta
plussien ja miinusten avulla (kuval). Poikkeamien selkeyttamiseksi kirjasin
neljan — yhden plussan valilta positiivisia huomioita kysymysten osalta. Nelja
vihreaa plussaa merkitsin niille asioille, jotka nousivat positiivisella tavalla esiin
kysymyksesta/ aineistosta esimerkiksi usein/ aina vastusten pohjalta. Yhden
plussan arvoisia olivat positiiviset huomiot, jotka eivat olleet prosenteiltaan niin
selkeitd. Punaisilla miinuksilla merkitsin vastaavasti huomioita, jotka nousivat
esiin negatiivisella tavalla. Plussia ja miinuksia merkitsin vastauksiin, joissa oli

huomattavaa poikkeavuutta tai epasaannollisyytta ja vaativat pohdintaa.



24

KYSYMYS 3 (tasa-arvo)

++++ Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opintosuoritukset arvioidaan
(Huom! Ei koskaan 73,1% ja harvoin 10.1%) = 83,2%

+++ Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten koulun aikuinen kohtelee hantéa
(Ei koskaan 50,4% ja harvoin 30,3%) = 80,7%
Koulussamme kaikkia kannustetaan yhta paljon sukupuolesta riippumatta
(Aina 51,2% ja usein 27,7%) = 78,9%

++ Opettajat sallivat kaikkien ilmaista mielipiteita tunneilla tasavertaisesti
(Aina 46,2% ja usein 31,1%) = 77,3%
Oppilaita rohkaistaan tekemaén heité itse& kiinnostavia oppiainevalintoja
(Aina 43,7% ja usein 31,9%) = 75,6%
Opettajat tai muu henkildkunta asettaa erilaisia vaatimuksia oppilaan sukupuolesta riippuen (Ei koskaan 52,9% ja
harvoin 21,8%) = 74,7%

+ Koulussa oppilas saa olla oma itsensé ja ilmentdd omaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla (Aina 53,8% ja usein
17,6%) = 71,4%
Oppilaita rohkaistaan tutustumaan tasapuolisesti kaikenlaisiin ammatteihin (Aina 35,3% ja usein 33,6%) = 68,9%
(huom. EQS 25%)
Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme (Aina 47,9% ja usein 20,2%) = 68,1%
(huom. EOS 26%)

Oppikirjoissa esimerkkeja sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistoista ja sateenkaari perheisté (Ei koskaan 10,9% ja
harvoin 21,8%) = 32,7% (huom! En osaa sanoa 50,4%)

Olen saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta koulussani
(Aina ja usein 63%, mutta En osaa sanoa 29,4%)

Kuva 1. Esimerkki aineiston analyysista positiivisten ja hegatiivisten huomioiden merkinnasta

plussien ja miinusten avulla

Monivalintakysymyksien analysointiin kaytin Google Formsin omaa ohjelmaa.
Google Forms ohjelma laski prosentit automaattisesti seké naytti kysymysten
vastausmaarat. Naiden Google Formsin diagrammien perusteella poimin vas-
tauksista yleisimmat ja vahiten vastatut vaihtoehdot monivalintakysymysten

osalta.

Avointen kysymysten osalta kaytin aineiston analysoinnissa luokittelua ja tee-
moittelua. Luokittelussa maaritelladn aineistosta luokat ja lasketaan montako
kertaa mikéakin luokka esiintyy aineistossa. Luokitellun aineiston voi esitella
esimerkiksi taulukkona. Luokittelussa aineisto tiivistetaan sisallyttden yksittai-
set tekijat yleisimpiin kasitteisiin ja lopuksi tehdaan yhteenveto. Pelkistetyt il-
maukset ryhmitellaan alaluokiksi, samaa asiaa tarkoittavat alaluokan kasitteet
ryhmitelldan ja yhdistetadn ylaluokaksi sek& nimetaan luokan sisaltéa kuvaa-
vaksi. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 92 — 93, 110.) Seuraavassa esimerkki aineis-
ton analyysista luokittelua kayttaen (taulukko 2). Kirjasin avoimien kysymysten
vastaukset sellaisenaan ja sellaisessa muodossa kuin ne kyselylomakkeessa
lukivat. Esimerkeissa kaytan vain muutamia kirjallisia vastauksia. Tasa-arvoa
kasittelevassa avoimessa kysymyksessa kysyttiin “Kerro miksi sukupuolten
tasa-arvo toteutuu koulussasi hyvin tai huonosti? Onko jotain mita haluaisit

muuttaa?”. Avoimen kysymyksen vastauksista muodostin ensin alaluokat,



jotka kuvasivat tasa-arvon toteutumisen osa-alueita. Alaluokkien muodostami-
sen jalkeen muodostin ylaluokkia, jotka kuvaavat tasa-arvon toteutumista.
Vastausten perusteella 16ytyi kaksi toteutumista kuvaavaa ylaluokkaa: hyvin ja
huonosti. Naihin luokkiin 16ytyi konkreettiset esimerkit perusteluiksi, jotka kirja-
sin tiivistetysti. Avoimen kysymyksen asettelussa on kaytanndssa kaksi kysy-
mysta, joten vastauksista muodostui myos kolmas oma erillinen luokkansa,
joka kuvaa muutostarvetta eli halusivatko vastaajat muuttaa jotakin. Tahan

muutostarvetta kuvaavaan luokkaan vastauksista muodostui kaksi luokkaa: ei

muutostarvetta ja muutostarve.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston analyysista luokittelua kayttaen
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ALKUPERAINEN
VASTAUS

ALALUOKKA
TOTEUTUMINEN

YLALUOKKA
TOTEUTUMINEN

OMA ERILLINEN
LUOKKA
MUUTOSTARVE

Meidan koulussa
mene sukupuoli asioi-
den kanssa hyvin ke-
taan ei syrjita mieles-
tani.kaikkia kunnioite-
taan

menee hyvin
ketaan ei syrjita

kaikkia kunnioite-
taan

ei muutostarvetta

HYVIN: ei syrjita,
kaikkia kunnioite-
taan

El MUUTOSTAR-
VETTA

Valilla harmittaa se
etta joutuu katsoa
kun jotain rauhallista
ja viatonta poikaa/tyt-
t0a kiusataan koska
he eivat ole niita ko-
vempia

nakee kiusaamista
rauhallista ja via-
tonta kohtaan

on muutostarve

HUONOSTI: kiu-
saamista

MUUTOSTARVE

Se toteutuu hyvin
koska meita opete-
taan aina etta ei saa
kiusata ketdan ja
kaikki on tasa arvoi-
sia.

toteutuu hyvin

opetetaan ettei saa
kiusata ketdan ja
kaikki on tasa-arvoi-
sia

ei muutostarvetta

HYVIN: opetetaan
ettei saa kiusata
ketaan, kaikki
tasa-arvoisia

El MUUTOSTAR-
VETTA

Kaikkia kohdellaan
hyvin ei tarvitse
muuttaa mitaan, tai
yleensa jos jonkun pi-
taa kantaa jotain pai-
navaa niin yleensa sii-
hen valitaan aina
vaan poikia

kaikkia kohdellaan
hyvin

ei muutostarvetta

On muutostarve:
painavan kantami-
nen, yleensa vali-
taan poikia

HUONOSTI: tehta-
viin valikoiminen
sukupuolen perus-
teella

El MUUTOSTAR-
VETTA JA MUUTOS-
TARVE

Ei, koska kaikki saa-

kaikki saavat olla

HYVIN: saa olla

El MUUTOSTAR-

mita tarvii muuttaa.

ei muutostarvetta

vat olla omia istejdédn. | omia itsejaan oma itsensa VETTA
ei muutostarvetta
hyvin ja ei ole mitdan | toteutuu hyvin HYVIN El MUUTOSTAR-

VETTA

se on hyvin koska ke-
taan ei kiusata suku-
puolen takia

toteutuu hyvin

ketédan ei kiusata
sukupuolen takia

ei muutostarvetta

HYVIN: ketdan ei
kiusata

El MUUTOSTAR-
VETTA
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Kyselyssa oli myds toinen avoin kysymys, joka oli tdydentéava kysymys edelli-
seen syrjintaa kasittelevaan kysymykseen liittyen. Tamén kysymyksen analy-
soinnissa kaytin teemoittelua (taulukko 3). Teemoittelussa on aineiston pilkko-
mista ja ryhmittelya erilaisien aihepiirien mukaan. Luokittelun sijaan teemoitte-
lussa painottuu se mita teemoista on sanottu. Teemoittelun avulla on mahdol-
lista vertailla tiettyjen teemojen esiintymisesta aineistossa. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 92 — 93.) Avoin kysymys oli "Missé tilanteissa téllaista nimittelya, syrjin-
taa tai eriarvoista kohtelua on koulussasi esiintynyt? Onko asioihin puututtu?”.
Ensin kirjasin vastaukset alkuperaisessa muodossaan. Jarjestelin aineiston
teemojen mukaisesti esiin housseista asioista alateemoiksi. Seuraavaksi kat-
soin aineistosta, eri teemojen esiintymisen maaran aineistossa. Taman perus-
teella sain tietdd, mitkd aihepiirit nousivat tarkeimpina esiin. Teemoittelun so-
veltamisessa oli keskeista myos se, mitd osa-alueita eri teemoista saatiin
esille. Tassa tapauksessa paateemoiksi tilanteiden osalta muodostuivat vali-
tunnit, riidat, puhevika, koulumatka, koulu ja monta eri tilannetta. Tassakin
avoimen kysymyksen asettelussa on kaytannossa kaksi kysymysta samassa,
joten vastauksista muodostui myés oma erillinen teemansa, joka vastasi sii-
hen, onko asioihin puututtu. T&han puuttumista kasittelevaan teemaan muo-
dostui vastauksista kolme teemaa, jotka olivat: on puututtu, ei ole puututtu ja

ei ole kerrottu.

Taulukko 3. Esimerkki aineiston analyysista teemoittelua kayttaen

ALKUPERAINEN VAS-
TAUS

ALATEEMA

PAATEEMA
TILANTEET

OMA ERILLINEN
TEEMA
PUUTTUMINEN

on puututtu jokaiseen ta-
paukseen mutta itse en
ole kahuhestikaan néh-
nyt tai kokenut

ei ole esiintynyt
nimittelya, syrjin-
taa, eriarvoista
kohtelua

on puututtu

ei ole esiintynyt
nimittelya, syr-
jintaa, eriar-
voista kohtelua

ON PUUTUTTU

puututtu.

jos joku kiusaa jonkun kiusaamista KIUSAAMINEN | -

Ulko leikeissa.Valilla ulkoleikeissa VALITUNTI ON PUUTUTTU
opettaja tulee riippuu (valilla)
kuinka iso asia on ky- on puututtu valilla,

seessa riippuu asiasta

en halua ikina kertoa ke- | ei kerro aikuiselle, | - El OLE KER-
nellekdan aikuisille johtuen mahdolli- ROTTU
koska, voi tapahtua niin sista seurauksista

ettd tulisi enemman eikéa

vahemman riitoja.

Monessa eri tilanteessa. | monessa eri tilan- | MONTA ERI TI- | EI OLE PUU-
Asiaan ei yleensa ole teessa LANNETTA TUTTU
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ei yleensa ole

puututtu
No esim riidoissa riidoissa RIITA
On usein puututtu. on puututtu - ON PUUTUTTU
koulumatkalla, koulussa koulumatkalla KOULUMATKA
KOULU

koulussa

Kolmas avoin kysymys kasitteli yhdenvertaisuutta. Siina kysyttiin "Haluatko

sanoa jotain yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulussasi?”. Tahan analyy-
siin ei soveltunut luokittelu, joten kaytin teemoittelua mielestani hieman sovel-

letusti (taulukko 4). Kirjasin alkuperaiset vastaukset, joista erottelin vastausten

sisallon selkeiksi osiksi. Alateemoista muodostin paateemat, jotka olivat en

halua sanoa, toive, toteamus ja ohje.

Taulukko 4. Esimerkki aineiston analyysista teemoittelua kayttaen

ALKUPERAINEN VASTAUS ALATEEMA PAATEEMA
ole reilu se on hyva :) ole reilu, se on hyva OHJE
Min& toivon etéa kaikki meidan kou- toive, etta kaikki olisi TOIVE

lussa olisivat ystavallisia kaikille.

ystavallisia kaikille

en halua@® en halua EN HALUA SANOA
koulumme on tosi yhdenvertainen mi- koulumme on yhden- TOTEAMUS

nun mielesta. minulla ei ole muuta sa- | vertainen

notavaa koulumme tasa arvosta. toi-

von ainakin etta tama sama voisi jat- jatketaan tasa-arvon TOIVE

kuu, eli koulumme jatkaisi tasa arvon késittelya vakavasti

kasittelya vakavasti.

Min& herasin viidelta ja paassani on ala syrji muita OHJE

vain apina joten ei tule mitaédn mieleen

paitsi ettéd ala syrji muita

emt

en tieda

EN HALUA SANOA

se mene hyvin

menee hyvin

TOTEAMUS

4.6 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Kyselytutkimuksessa kaksi keskeista luotettavuuden perustetta ovat validi-

teetti ja reliabiliteetti. Validiteetti kuvaa, etta mitattiinko sitd mita piti, kun taas

reliabiliteetti kuvaa sitd, kuinka tarkasti mitattiin. Validiteetin toteutumiseksi
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taytyy huomioida ilmididen muutoksia ajassa ja olla valmis tekem&an muutok-
sia mittareihin, jotta ne toimisivat luotettavasti. (Vehkalahti 2008, 41.) Tulosten
pohjalta voidaan todeta, etta kyselyn kysymykset antoivat vastauksen alkupe-
raiseen kysymykseen. Opinnaytetydssa myods aiemmin Vainélan koulussa
kaytetty kyselylomake paivitettiin ajanhermolle tulosten luotettavuuden varmis-
tamiseksi. Reliabiliteetin varmistamiseksi kyselytutkimuksessa on minimoitava
mittausvirheet seka huomioitava tiedonkeruu merkittavana epavarmuusteki-
janéa. (Vehkalahti 2008, 41-42.) Opinnaytetydn tiedonkeruun haasteet ja mit-
tausvirheet pyrittiin minimoimaan kayttamalla aineistonkeruumenetelméana
verkkokyselya, jolloin vastaukset ja tiedot tallentuivat suoraan ilman aineiston

siirtAmista sahkodiseen muotoon.

Opinnaytety6éssani olen huomioinut eettisyyden ja luotettavuuden lapi tyon.
Eettisyyteen ja ennakointiin kuuluu tieteelliseen toimintaan mahdollisesti tarvit-
tavien lupien, suostumusten ja eettisen ennakkoarvioinnin huolehtiminen en-
nen tutkimusaineiston keruun aloittamista seka varmistaa, ettei tieteellisessa
toiminnassa vaaranneta tutkijoiden ja tutkittavien terveytta tai turvallisuutta
(TENK 2023, 13). Aiheeni liittyessa koulumaailmaan ja tutkittavien ollessa ala-
ikaisia, otin huomioon kyselyyn vastanneiden anonymiteetin ja yksityisyyden-
suojan. Nain ollen jatin pois tunnistetiedot, kuten ik&, nimi, paikkakunta jne.
Kysely toteutettiin verkkokyselyna, mutta lomakkeen tayttamiseen ei tarvittu
kirjautumistietoja eikd kyselylomakkeessa kysytty nimeda. Tulosten hyddynnet-
tavyyden vuoksi kyselylomakkeessa kysyttiin sukupoli ja luokka-aste, mutta ei
yksil6llistetysti milla luokalla (A vai B) anonymiteetin suojaamiseksi. Sukupuo-
len osalta huomioitiin myos "ei vastausta” vaihtoehto. Muita taustatietoja ei ky-
sytty, silla kyselyssa halutaan sailyttda vastaajien anonyymius olennaisten ja

luotettavien tutkimustulosten saavuttamiseksi.

Opinnaytety6n toteutuksessa huomioitiin myos luvat ja suostumukset. Vaikka
alle 15-vuotiaan tutkimukseen osallistumisesta paattaakin ensisijaisesti huol-
taja, niin huoltajan informointi on riittdva tutkimuksissa, joissa alaikaisten tutkit-
tavien henkilGtietoja ei kasitella. Suostumus osallistua tutkimukseen tulee en-
sisijaisesti alaikaiselta tutkittavalta itseltaan, vaikka tutkimukseen osallistumi-
nen edellyttaisi huoltajan hyvaksyntaa. Tutkijoiden tulee aina kunnioittaa ja

huomioida alaikaisen tutkittavan itsemaardéamisoikeus ja vapaaehtoisuus riip-
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pumatta huoltajan suostumuksesta tutkimukseen. (TENK 2019, 9-10.) Opin-
naytetyoni kyselytutkimus tehtiin koulussa anonyymisti eik& sen yhteydessa
tallennettu tutkimustarkoitukseen yksiléllisia tunnistetietoja, huoltajia infor-
mointiin Wilma-viestipalvelun kautta ja kyselyyn osallistuminen oli oppilaille

vapaaehtoista (ks. kyselyn toteuttaminen).

Ennen aineiston keruuta yhteisty6tahojen kanssa sovitaan aineistojen omis-
tus- ja kayttooikeuksista, kasittelysta ja sailyttamisesta. Tutkimusta tehdessa
tulee noudattaa voimassa olevaa tietosuojalainsdadantta seka velvoitteita,
jotka liittyvat salassapitoon, luottamuksellisuuteen ja vaitioloon. Myds aineisto-
jen avoimuutta ja jatkokayttoa edistetaan mahdollisuuksien mukaan. (TENK
2023, 13.) Opinnaytetyoni toimeksiantajan kanssa sovittiin, ettéa kyselyn tulok-
set julkaistaan opinnaytetydssa seka tulosten yhteenveto annetaan toimeksi-
antajalle kayttoon. Alkuperaisaineisto on itsellani tutkijana kayttssa seka se
annetaan toimeksiantajalle, tassé tapauksessa koulun rehtorille, sailytykseen
my6hempaa tulosten vertailua varten. Kun opinnaytetyd on hyvaksytty, alku-
peraisaineisto tuhotaan muilta osin. Kysely tehtiin ja aineisto kerattiin Google
Formsilla, jonka avulla mygs tiedot pysyvéat salatusti tallennettuna. Google
Formsissa luodut tiedot siirretdén ja tallennetaan salatusti. Forms on pilvipoh-
jainen, joten paikallisia tiedostoja ei tarvita vaan laitteet, jolla sitd kaytetaan
pysyvat mahdollisimman riskittdomina. Tietosuoja ja tietoturvatoiminnot tarkis-

tetaan riippumattoman saanndllisesti. (Google s.a.)

Kyselylomakkeen huolellisella laatimisella voi my6s vaikuttaa tutkimuksen luo-
tettavuuteen. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myos saadun aineiston
maara. Jotta tuloksia saadaan kattavasti, tulisi vastaaminen tehda mahdolli-
simman helpoksi seké kyselylomakkeen kieli ja ulkoasu tulisi olla selkea. Ky-
selyn laatija ei valttamattad havaitse mahdollisia ongelmatilanteita kyselyn tayt-
tamisessa, joten taman vuoksi kyselylomake tulisi testata etukateen ennen
varsinaista tiedonkeruuta. (Vehkalahti 2008, 48.) Kyselylomakkeen ennakko-
testaamisella voi siis lisatd myos tutkimuksen luotettavuutta. Kyselylomak-
keeni ennakkotestaus tehtiin koulun opetushenkil6ston kanssa yhteistydssa.
My6s toteuttamani informoitu kysely, jossa tutkijana olin paikan paalla voi vai-
kuttaa positiivisesti. Vastaajat tayttivat ja palauttivat kyselyn valvotusti seka
heilla oli mahdollisuus kysya ajantasaisesti, mikali lomakkeessa oli jotakin
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epaselvyyksid. Myos aineiston muodostaminen vaikutti tutkimuksen luotetta-
vuuteen. Verkkolomakkeella toteutetussa kyselysséa virhealtis tallennusvaihe
jaa pois, jolloin aineisto tallentuu suoraan sen sijaan, etta aineisto pitaisi itse
siirtdd havaintotiedostoksi (Vehkalahti 2008, 49).

Opinnaytetytssani yhtena eettisend kysymyksena oli oma roolini tutkittavan
toimintaympariston tyontekijana. Kyselyyn vastasivat nuoret, joiden kanssa
teen yhteisty6ta. Toisaalta he voivat kokea sen myds positiiviseksi, etté olles-
sani osa heidan kouluarkeaan heilla on mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Paal-
lekkainen roolin kautta tiedostamattomat ja tiedostetut motiivit ja oletukset
saattavat vaikuttaa tutkimusprosessiin aiheen valinnan seka aineiston keruun
ja analysoinnin osalta (Seppanen-Jarveld, 2003, 1-2). Tassa tapauksessa vai-
kutus aiheen valintaan on ilmeinen, silla aihe nousi tyopaikallani Vainolan kou-
lussa. Pyrin estamaan vaikutusta pohjaamalla kyselylomakkeen laadinnan
teoriapohjaan, keskittymalla tutkimuskysymyksiin ja tutkimaan aineistoa sellai-
senaan. Toisaalta oma ammattitaitoni ja kasitykseni asiasta saattoi myos

edesauttaa tutkimuksen ymmarrysta ja tulkintaa.

Tutkimuksen luotettavuuden ja rehellisyyden vuoksi tieteellisen toiminnan laa-
dun varmistaminen suunnittelussa, menetelmissa, analyyseissa ja voimavaro-
jen kaytossa on tarkeaa. Tarkead on myds suunnitella, toteuttaa ja arvioida
tieteellista toimintaa seka raportoida ja viestia siitd avoimesti, oikeudenmukai-
sesti, puolueettomasti seka ilman yksityiskohtien salaamista. (TENK 2023,
12.) Luotettavuuden takaamiseksi pyrin opinnaytetyéssani kuvaamaan mah-
dollisimman tarkasti eri tyovaiheet tutkielmassani. Pyrin tydssani myos lahtei-
den kayton eettisyyteen eli kunnioitin alkuperaista tekijaa ja kirjasin lahteet

mahdollisimman tarkasti oikeaan tekijaan viitaten.

5 OPINNAYTETYON TULOKSET

Tassé luvussa kerron kyselyn tuloksista aihealueittain kertomalla seka dia-
grammien avulla. Kayta myos esimerkkeja vastauksista tulosten havainnollis-
tamiseen avointen kysymysten osalta. NAma suorat lainaukset vastauksista
erottuvat muusta tekstista kurisvoituna. Avaan tuloksia aihealueittain, joten en-

sin kerron tasa-arvoon liittyvista tuloksista ja sen jalkeen yhdenvertaisuuteen
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littyvista tuloksista. Kerron tuloksissa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumisesta Vaindlan koulussa, joka perustuu siis Vainolan koulun 4.—6.-luokka-

laisille oppilaille tehdyn kyselyn vastauksiin.

Vainélan koulussa on 134 oppilasta 4.—6.-luokalla. N&ilta oppilailta saatiin
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn 119 vastausta. Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuuskyselyssa kysyttiin vastaajilta luokka-astetta. Kyselyyn vastanneista va-

hiten vastauksia saatiin 6.-luokan oppilailta (kuva 2).

2. Milla luokalla olet?

119 vastausta

® 4. luokalla
® 5. luokalla
8. luokalla

Kuva 2. Diagrammi kyselylomakkeen kysymyksesta 2

5.1 Tasa-arvon toteutuminen Vainolan koulussa

Tulosten perustella oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuvan Vaindlan koulussa
monella eri osa-alueella erittéin hyvin (kuva 3). Erityisen huomioitavaa on se,
ettd oppilaat kokevat, ettei sukupuoli vaikuta opintosuoritusten arviointiin (ei
koskaan ja harvoin yhteensa 83,2 %) eika siihen miten koulun aikuiset kohte-
lee oppilaita (ei koskaan ja harvoin yhteensa 80,7 %). Sukupuolesta riippu-
matta myds kannustetaan kaikkia yhta paljon (aina ja usein yhteensa78,9 %).
Koulun aikuisten ei mydskaan koeta asettavan erilaisia vaatimuksia oppilaan

sukupuolen mukaan (ei koskaan ja harvoin yhteensa 74,7 %).
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OPPILAAN SUKUPUOLEN VAIKUTUS
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Kuva 3. Diagrammi oppilaan sukupuolen vaikutuksesta

Vastausten mukaan (kuva 4) myds mielipiteiden ilmaiseminen sallitaan tun-
neilla sukupuolesta riippumatta (aina ja usein yhteensa 77,3 %) seka rohkais-
taan tekemaan itsea kiinnostavia oppiainevalintoja sukupuolesta riippumatta
(aina ja usein yhteensa 75,6 %). Positiiviselle puolelle ylsivat myds oppilaisen
rohkaisu tutustua tasapuolisesti kaikkiin ammatteihin sekd omana itsené ole-
minen ja oman sukupuolen ilmentdminen haluamallaan tavalla. Nama vas-
taukset kertoivat en osaa sanoa vastusten maaran perusteella kuitenkin myos

siita, etta tietoisuus naista asioista ei valttamatta ole toivotulla tasolla.

MIELIPITEIDEN SALLIMINEN JA ROHKAISU
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SAA OLLA OMA MIELIPITEIDEN ITSEA KINNOSTAVAT TUTUSTUMINEN
ITSENSA JA SALLIMINEN OPPIAINEVALINNAT KAIKENLAISIIN
ILMENTAA TASAVERTAISESTI AMMATTEIHIN

SUKUPUOLTAAN

M El KOSKAAN ® HARVOIN ® USEIN AINA EEOS

Kuva 4. Diagrammi mielipiteiden sallimisesta
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Erityisesti huomion heratti oppilaiden vastaukset (kuva 5) oppikirjojen esimer-
keista sukupuoli ja seksuaalivahemmistoista ja sateenkaariperheista, jossa en
osaa vastuksia oli 50,4 %. Ei koskaan ja harvoin vastauksia oli yhteensa 32,7
%. Tama kertoo siitd, ettei tietoisuutta ole eiké oppikirjoissakaan ole esimerk-
keja tarvittavissa maarin. Mielenkiintoista oli myds oppilaiden kokemus siita
ovatko he saaneet koulussaan tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta. Paa-
saantoisesti oppilaat kokivat saaneensa tarpeeksi tietoa (aina ja usein yh-
teensa 63 %), mutta en osaa sanoa vastauksiakin oli 29,4 %. Oppilasta reilu
puolet koki sukupuolen tasa-arvon toetutuvan koulussa usein tai aina (yh-
teensa 68,1 %).

SUKUPUOLEN MONINAISUUTEEN LIITTYVAT
KYSYMYKSET
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OPPIKIRJOISSA TIETO SUKUPUOLTEN SUKUPUOLTEN TASA-
ESIMERKKEJA TASA-ARVOSTA ARVO TOTEUTUU
KOULUSSAMME

m E| KOSKAAN ® HARVOIN USEIN AINA ®EOS

Kuva 5. Diagrammi sukupuolen moninaisuuteen liittyvista kysymyksista

Tasa-arvoa kasittelevassa avoimessa kysymyksessa oli mahdollisuus ker-
toa, miksi sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussa hyvin tai huonosti ja
onko jotain mitd haluaisivat muuttaa. Kysymys ei ollut pakollinen vastata.
Vastauksina tdhan tuli useampia ei, en osaa sanoa ja en tieda vastauksia.
Suurin osa kysymykseen vastanneista koki, etta sukupuolten tasa-arvo to-
teutuu koulussa hyvin. Tarkentavina perusteluina tdhan oli eri sukupuolten
kannustaminen, reiluus kumpaakin sukupuolta kohtaan, sukupuolella ei ole
valia, kaikkien kohtelu tasa-arvoisesti ja tasapuolisesti, kaikki on kavereita,
kakkia kunnioitetaan, ei kiusata, ei syrjita, kaikki otetaan mukaan, kaikkia
kohdellaan samalla tavalla, saa olla oma itsensa seka opetetaan ettei saa

kiusata ketaan.
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"Se toteutuu hyvin koska meita opetetaan aina, etté ei saa kiu-

sata ketdan ja kaikki on tasa-arvoisia.”

"Meiddn koulussa mene sukupuoli asioiden kanssa hyvin ketaan

ei syrjitd mielestani. kaikkia kunnioitetaan”

Muutama vastaaja koki, ettéa sukupuolten tasa-arvo toteutuu huonosti. Pe-
rusteluina tahan oli kiusaaminen seka tehtaviin valikoiminen sukupuolen pe-
rusteella. Suurin osa vastaajista myos koki, ettei ole muutostarvetta, kun
taas kahdessa vastauksessa koettiin muutostarvetta juuri samoista syista,

miksi koettiin tasa-arvon toteutuvan huonosti.

"Vélilla harmittaa se, etta joutuu katsoa kun jotain rauhallista ja
viatonta poikaa/tyttda kiusataan koska he eivat ole niita kovem-
piaﬂ

"Kaikkia kohdellaan hyvin ei tarvitse muuttaa mitaén, tai yleenséa
jos jonkun pitd& kantaa jotain painavaa niin yleensa siihen vali-

taan aina vaan poikia”

5.2 Yhdenvertaisuuden toteutuminen Vaindlan koulussa

Erityisen selkeana kyselyaineistosta nousi esiin turvallisuuden olo koulussa
(kuva 6). Oppilaat kokivat, ettd koulussa on turvallista olla (aina ja usein yh-
teensa 84 %). Koulun hyvéaksyva ilmapiiri (aina ja usein yhteensa 78,2 %) oli
myo6s oppilaiden kokemuksen mukaan erittdin hyvalla tasolla. Koulun yleisen
ilmapiirin koki innostavana (usein ja aina yhteensa 65,4 %), jossa kuitenkin en
osaa sanoa vastusten méaara kiinnitti huomion, koska se oli 24 % tienoilla. Us-
kallus puhua kaikenlaisista asioista koulussa ja koulun aikuisen puoleen kaan-
tyminen huolten suhteen olivat hieman ristiriitaisia vastausten suhteen. 61,3 %
(usein ja aina yhteensa) vastaajista koki, etta koulussa uskaltaa puhua kaiken-
laisista asioista, mutta kuitenkin 13,4 % koki pystyvansa puhumaan harvoin ja
jopa 21 % ei osannut sanoa, uskaltaako puhua. Vastaajista 60,5 % (aina ja

usein yhteensa) koki pystyvansa kaantymaan koulun aikuisen puoleen, jos
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heilla on huolia koulussa, mutta kuitenkin harvoin ja ei koskaan koki yhteensa
17,6 % ja 21,8 % ei osannut sanoa.

KOULUN ILMAPIIRI
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INNOSTAVA HYVAKSYVA KAIKENLAISISTA HUOLEN OLLA
ASIOISTA KERTOMINEN
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Kuva 6. Diagrammi koulu ilmapiiria koskevista kysymyksista

Erilaisten oppimistapojen huomioon ottaminen (aina ja usein yhteensa 79 %)
toteutuu vastausten perusteella hyvin (kuva 7). Tuntitydskentelyn tukeminen
erilaisin keinoin koettiin tulevan huomioiduksi (aina ja usein 66,4 %), mutta en
osaa sanoa vastusten maara kiinnitti huomion, koska se oli 24 % tienoilla.
Myds koulutyén suunnitteluun osallistuminen seké koulun tilojen esteettomyys
olivat hieman ristiriitaisia vastausten suhteen. Koulutyén suunnitteluun osallis-
tumista koki 58 % (usein ja aina yhteensa), mutta jopa 27,7 % vastasi en osaa
sanoa. Koulun tilojen esteettomyydesta kysyttaessa vastauksissa oli reilusti
hajontaa. Hieman alle puolet (aina ja usein 48,1 %) kokivat tilat esteettémiksi,
mutta jopa 29,4 % vastasi en osaa sanoa.

OSALLISUUS JA MONIMUOTOISUUS
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Kuva 7. Diagrammi osallisuudesta ja monimuotoisuudesta
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Suurimman osan oppilaiden mielesta Vainolan koulussa ei esiinny nimittelya,
syrjintaa tai eriarvoista kohtelua (kuva 8). Vastaajista lahes 80 % koki, ettei
koulussa esiinny mitaan naista. Noin 20 % vastaajista koko koulussa esiinty-

van syrjintaa, nimittelya tai eriarvoista kohtelua.

6. Esiintyyko koulussasi nimittelya, syrjintda tai eriarvoista kohtelua?

119 vastausta

®E
® KYLLA

79,8%

Kuva 8. Diagrammi kyselylomakkeen kysymyksesta 6

Mikali nimittelya, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua on koulussa tapahtunut, on
tekijana yleensa ollut oppilas (kuva 9). Kysymykseen vastanneiden kokemuk-
sen mukaan lahes kaikki, noin 95 % syrjintaa, nimittelya tai eriarvoista kohte-
lua kohdanneista, vastasivat taman tapahtuneen oppilaan toimesta. Joissain

tapauksissa toimijana on ollut opettaja, muu koulun aikuinen tai joku muu.

9. Kenen toimesta nimittelya, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua on esiintynyt? Voit valita useita

vaihtoehtoja
46 vastausta

Oppilas 44 (95,7 %)

Opeftaja tai muu koulun aikuinen 5 (10,9 %)

1(2,2 %)

Kuva 9. Diagrammi kyselylomakkeen kysymyksesta 9

Perusteena nimittelylle, syrjinnalle tai eriarvoiselle kohtelulle on yleisimmin ol-
lut selkeasti mielipiteet (53,6 %), kieli (39,3 %) sukupuoli (32,1 %) tai uskonto
(32,1 %). Joku muu syy tapahtuneelle nimittelylle, syrjinnélle tai eriarvoiselle
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kohtelulle on my6s ollut yleista (35,7 %), mutta vaihtoehdon vastanneet oppi-
laat eivat ole kirjanneet muu, mik&? vaihtoehtoon tatd muuta syyta, joka ei
nain ollen ole tiedossa (kuva 10).

7. Mikéli vastasit edellisessd KYLLA: Mill perustein nimittely, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua

esiintyy? Voit valita useita vaihtoehtoja
28 vastausta

sukupuoli 9(32,1 %)

etninen ryhma / kulttuurinen alk...
kieli

uskonto

3(10,7 %)
11 (39,3 %)
9 (32,1 %)

varallisuus

3 (10,7 %)
seksuaalisuus 3 (10,7 %)

mielipiteet 15 (53,6 %)

vammaisuus 3 (10,7 %)

terveydentila 4(14,3 %)

Muu, mika? 10(35,7 %)

0 5 10 15

Kuva 10. Diagrammi kyselylomakkeen kysymyksesta 7

Nimittelyd, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua kasittelevassa avoimessa kysy-
myksessa kysyttiin missa tilanteessa tallaista on esiintynyt seka onko siihen
puututtu. Vastausten perusteella nimittelyd, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua
on tapahtunut esimerkiksi valitunneilla, riitatilanteissa, koulussa tai koulu-
matkalla. Se on voinut olla muun muassa kiusaamista esimerkiksi puhevi-

asta tai nimittelya.

"yleensé vaan pienté nimittelyd kun jotain &rsyttaa niin silloin
mutta ne ovat sovittu”

“koulumatkalla, koulussa.”
“joskus valitunnillla”

Oppilaat kokivat padosin, etta tilanteisiin on puututtu. Muutaman mielesta ti-
lanteisiin on puututtu valilla, ei kuitenkaan aina. Vastausten perusteella osa
oppilaista koki, ettei tilanteisiin ole puututtu tai eivat ole halunneet kertoa ai-
kuiselle esimerkiksi valttdékseen lisariitoja. Muutama esimerkki vastauk-

sista:

“on puututtu jokaiseen tapaukseen mutta itse en ole kahuhesti-
kaan ndhnyt tai kokenut.”

*Joskus on puututtu, yleensé valitunnilla”
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“ei ole puututtu koska en sano aikuselle”

Lopuksi kyselylomakkeessa annettiin viela oppilaille mahdollisuus sanoa jo-
takin yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulussaan. Suurimmalla osalla ei
ollut enempdaé sanottavaa tai kommentoitavaa, joten he jattivat vastaamatta
ja osa halusi kertoa myos sen, ettei ole mitdan lisda sanottavaa. Vastauk-
sissa nousi esiin toiveita, ohjeita ja toteamuksia. Ohjeina annettiin muun
muassa "ole reilu” seka "ala syrji muita”. Toiveissa tuotiin esiin tasa-arvon
kasittelyn jatkaminen vakavasti seké se, ettd kaikki olisivat ystavallisia kai-
kille. Vastauksissa my0s todettiin, ettd menee hyvin asian suhteen seka
koulun olevan yhdenvertainen. Seuraavassa muutama esimerkki vastauk-

sista:

"Miné& toivon etaé kaikki meidan koulussa olisivat ystévéllisiéa
kaikille”.

"Koulumme on tosi yhdenvertainen minun mielesta. minulla ei
ole muuta sanotavaa koulumme tasa arvosta. toivon ainakin etta
tama sama voisi jatkuu, eli koulumme jatkaisi tasa arvon kasitte-
lyé vakavasti’.

6 JOHTOPAATOKSET

Kyselyn tulokset olivat paaosin varsin positiiviset yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumisen kannalta Vainélan koulussa. Selkeind vahvuuksina nayt-
taytyivat koulussa koettu turvallisuuden tunne, silla koulu koettiin turvallisena
paikkana. Vahvuutena oli myos sukupuolineutraalius, joka nakyi siing, ettei su-
kupuoli vaikuta oppilaiden kohteluun, heihin kohdistettuihin odotuksiin tai opin-
tosuoritusten arviointiin. Kyselyn tulosten perusteella Vainélan koulussa ote-
taan erittain hyvin huomioon erilaiset oppimistavat ja yleinen ilmapiiri on hy-
vaksyva ja kaikkia kannustava. Kiusaamista ja eriarvoista kohtelua on kyselyn
tulosten perusteella vain véhan, vaikka sitékin esiintyy jokin verran. Kiusaa-
mista ja eriarvoista kohtelu on koettu paaasiassa oppilaalta toiselle ja sitd on
koettu koulussa péaasiassa valitunneilla. Perusteena syrjinnalle tai eriarvoi-
selle kohtelulle on ollut useimmiten mielipiteet, kieli, sukupuoli tai uskonto. Ky-
selyn tulosten perustella Vaindlan koulussa on useimmiten puututtu tilantei-

siin, mikali siitd on kerrottu aikuiselle oppilaan toimesta. Kehittamiskohteina
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esiin nousi oppilaiden osallisuuden varmistaminen koulutydn suunnittelussa eli
osallisuuden lisddminen seka oppilaiden kuulluksi tulemisen vahvistaminen el
esimerkiksi uskallus jokaiselle kertoa koulun aikuiselle huolistaan. Myds tasa-

arvoon liittyvan tietoisuuden lisddminen seka sukupuoli- ja seksuaalivdhem-

mistdihin liittyvan tietoisuuden liséaminen nousivat esiin kehittamiskohteina.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
nakyvat kouluarjessa muun muassa opetuksen jarjestamisessa, oppimisero-
jen huomioimisessa ja opintosuoritusten arvioinnissa (Jauhola & Vehvilédinen
205, 26—-27). Opintosuoritusten arviointi koettiin kyselytulosten perusteella su-
kupuolineutraaliksi, silla oppilaat kokivat, ettei sukupuoli vaikuta opintosuori-
tusten arviointiin. Kyselyn tulosten perusteella erityisen positiivisesti nousi
esiin myods Vainélan koulussa toteutuva erilaisten oppimistapojen huomiointi

seka yleisesti hyvaksyva ja kaikkia kannustava ilmapiiri.

Tasa-arvolaki toteutuessaan estaa sukupuoleen perustuvan syrjinnan seka
edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa (Laki naisten ja miesten valisesta
tasaa-arvosta 1986/609, 1. §). Koulussa sukupuolten eriarvoisuuden vakiin-
nuttaminen saattaa olla tiedostamatonta toimintaa ja ndkya suhtautumisessa
tai perinteisia arvoja uusintamalla (Lahelma & Gordon, 1999, 4.) Tahan peila-
ten Vainolan koulussa on onnistuttu tasa-arvolain mukaisessa oppilaiden koh-
telussa, silla oppilaat kokivat, ettei sukupuoli vaikuta oppilaiden kohteluun tai
heihin kohdistettuihin odotuksiin. Jaaskelaisen ym. (2015, 18-21) mukaan
kasvattamiseen ja mallien tarjoamiseen vaikuttaa helposti oppilaan sukupuoli,
joten stereotyyppisten sukupuolikasitysten tiedostaminen olisi suotavaa opet-
tajalle. Asenteet, kayttaytyminen seka oppilaan kohtaaminen yksilona ilmenta-
vat stereotyyppisid sukupuolikasityksia. Mutta Vainolan koulussa opettajilla
nayttaytyisi toteutuvan oppilaiden yksilona kohtaaminen, ainakin niiltd osin mi-

ten tAma tulosten perusteella nayttaytyy.

Turvallisuuden tunne on yhdistava tekija kyselyn vastauksille ja kyselyssa ky-
sytyille asioille. Kyselyssa esiin nousi koulun aikuisen puoleen kdéntyminen
huolten kera koulussa. Vaikka se toteutuukin, on tdssa mielestani kehittami-

sen paikka siitd huolimatta. Vastaajista kuitenkin noin 40 % ei pysty, pystyy
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harvoin tai ei osaa sanoa, jolloin tAma jattaa tehtavaksi miettid suunnitelmaan
toimenpiteita asian parantamiseksi ja nain ollen turvallisuuden tunteen lis&a-

miseksi entisestaan.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteet ohjaavat perusopetuksen toimin-
takulttuurin kehittamista. Opetuksen tulisi olla sukupuolitietoista ja jokaisen op-
piaineen edistdd sukupuolten tasa-arvoa omalla tavallaan. Peruopetuksen tu-
lisi lisata tietoa sukupuolen moninaisuudesta. (Jaaskeldinen ym. 2015, 17.)
Tulosten pohjalta pohdin sita, ettd osallisuutta ja tietoisuutta asioista voisi li-
sata. Tasa-arvon toteutumisessa seké oppikirjojen esimerkeissa sukupuoli ja
seksuaalivahemmistoista ja sateenkaariperheista oli hammennysta vastusten
perusteella. Kyselyn tulosten perusteella Vaindlan koulussa tulee kiinnittaa
huomiota tasa-arvoon liittyvan tietoisuuden sekéa sukupuoli- ja seksuaaliva-
hemmistdihin liittyvan tietoisuuden lisdamiseen seka edistamistyon jatkuvuu-
teen. Mahdollisesti tietoisuutta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta voisi li-
sata tuomalla esiin konkreettisemmin mita ne ovat, miten ne nakyvat seka li-

sata esimerkiksi tietoisuutta seksuaalivihemmistoista.

Vastausten perusteella myds osallistuminen koulutydn suunnitteluun heratti
hieman hammennysta oppilaissa. Noin puolet kokivat oppilaiden saavan osal-
listua, mutta mielenkiinto herasi erityisesti melko suurilukuisen en osaa sanoa
vastausten méaaran osalta. Tama jattdd pohdittavaksi sen, onko kyse osallistu-
mattomuudesta vai siité etteivat oppilaat tieda mita koulutydn suunnitteluun
osallistuminen konkreettisesti on. Johtuuko epéaselvyys puuttumisesta vai kai-
paavatko oppilaat enemman konkreettista toimintaa ja asioiden sanoittamista?
Taman seka oppikirjojen esimerkkeja kasittelevan kysymyksen perusteella
voisikin tulevassa tutkia, miten oppilaat kokevat konkreettisesti kyselylomak-

keen asioita konkreettisesti kouluarjessa.

Hyvinvoiva ja oppilaiden osallisuutta huomioiva koulun toimintaymparisto pe-
rustuu asenteelliseen, sosiaaliseen ja psyykkiseen esteettomyyteen. Asenteel-
linen esteettdmyys huolehtii oppilaiden yhdenvertaisista oikeuksista ja mah-
dollisuuksista opiskella, tuntea kuuluvansa yhteis6on ja se edellyttéa myon-
teistd asennetta oppilaita kohtaan. My6s pedagoginen esteettomyys liittyy
mahdollisuuteen oppia yksilollisten kykyjen mukaisesti seka pitaa sisallaan

konkreettisia toimia koulumaailmassa. (Jauhola & Vehvilainen 2015, 24-25.)
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Tulosten mukaan erityisen positiivisena nousi esiin se, etta Vainolan koulussa
otetaan huomioon erilaiset oppimistavat ja erilaiset keinot tuntityéskentelyn tu-
kemiseen seka koulun yleinen ilmapiiri on innostava ja sellainen, etta kaikki

hyvaksytaan.

Jauholan & Vehvildisen (2015, 25-26) mukaan sosiaalinen esteettomyys liittyy
siihen, ettei esimerkiksi kiusaaminen, syrjinta tai sukupuolen moninaisuus ai-
heuta asenteellisia esteita tasa-arvoiselle opiskelulle, kun taas psyykkinen es-
teettomyys liittyy enemmankin mielen hyvinvointiin. Vainélan koulussa on on-
nistuttu myos naissa, silla vastausten perusteella esiin nousi myos oppilaiden
positiivinen kokemus siita, ettad koulussa uskaltaa puhua kaikenlaisista asioista
ja he pystyvat kaantymaan koulun aikuisen puoleen, mikali heilla on huolia.
Tulosten perusteella kiusaamista ja eriarvoista kohtelua esiintyy vahan, mutta
vastanneista suurimman osan mielesta koulussa ei esiinny syrjintaa, nimitte-
lya tai eriarvoista kohtelua. Koulussa toteutettavassa yhdenvertaisuudessahan
on tavoitteena opiskelijoiden tasavertainen opiskelu sekd oman olon kokemi-
nen hyvaksytyksi ja turvalliseksi (Jauhola & Vehvilainen 2015, 24-25). Vas-
tausten perusteella, mielestani tarkeimpana kaikesta ja kaiken kokoavana, op-
pilaat kokevat, ettd Vainélan koulussa on turvallista olla.
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Vainélan koulun toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitel-

man yhteenveto (2021).

Kehittamis- Toimenpide Aikataulu | Vastuu-
kohde henkilot
Oppilaiden kuu- | Vuorovaikutus/ palautelaatikot kaytt6on (matala kynnys Jatkuvaa Johto-
leminen kertoa asioista). ryhma, op-
pilaskun-
Oppilaalle luodaan kerran lukukaudessa mahdollisuus ju- nan oh-
tella kahdestaan opettajan kanssa. Keskustelu kirjataan. jaava
opettaja
Oppilaiden yh- | Kurinpitokeinot ovat avattuna ja samanlaiset kaikille Jatkuvaa Luokan-
tendiset kurin- | luokasta, oppilaasta tai opettajasta riippumatta. Ku- opettajat,
pitokeinot rinpitokeinot paivitetaan syksyn 2021 aikana liitetdan Johto-
osaksi suunnitelmaa oppilaiden suojaamiseksi vaki- ryhma
vallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Yhtenaisista ku-
rinpitokeinoista tiedotetaan oppilaita ja huoltajia.
Tasa-arvon to- | Oppilaita ei luokitella sukupuolen mukaan. Jatkuvaa Opetus-
teutuminen henki-
Sukupuolistereotypioiden ilmentymié nostetaan esiin 16std
opetustilanteissa ja niista keskustellaan luokissa.
Oppilaiden yh- | Tavoitteet ja arviointikriteerit esitellaan oppilaille na- Jatkuvaa Luokan-
denvertainen kyvaksi. opettajat,
arviointi Johto-
ryhmé
Oppilaiden yh- Retkien maksullisuus ei saa estéda kenenk&an osallistu- Jatkuvaa Opettajat
denvertaisuus mista
perheiden ta-
loudellisista Koululle riittéavasti lainattavia varusteita
mahdollisuuk-
sista riippu- Koulu tarjoaa maksutonta kerhotoimintaa
matta
Opetuksen jarjestdja tarjoaa tietokoneet jokaiselle
oppilaalle 4.-luokasta alkaen
Tuki laksyjen Koulu tarjoaa mahdollisuuden "kottikseen” (eli laksyjen Jatkuvaa Rehtori,
tekemiseen tekoryhma koulun jélkeen), jossa saa tydskentelyyn tukea ohjaajat
ja apua.
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Kyselylomake

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 4.- 6.-luokkalaisille
Nimeadsi tai sahkopostiosoitettasi ei tallenneta, kyselyyn vastataan anonyymisti.

Koulussa kaikkia on kohdeltava tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Kyselyn tarkoituksena on kartoit-
taa teidan oppilaiden ndkemysta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta Vainélan kou-
lussa. Kyselyn tulokset julkaistaan opinnaytetydssa seka tulevat koulun rehtorille koulun kayt-

téon. Kyselyn tuloksia kaytetdan koulun toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
tekemiseen. Vastaamalla tahan kyselyyn autat varmistamaan, etta Vainélan koulu on viihtyisa ja tur-
vallinen paikka kaikille.

1. Sukupuoli
o tyttd
o poika
o en halua vastata
o Muu:

2. Milla luokalla olet?

o 4. luokalla
o 5. luokalla
o 6. luokalla

TASA-ARVO

Tasa-arvolaki kieltdéd koulussa tapahtuvan syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuo-
len ilmaisun perusteella. Koulun on huolehdittava sukupuolten tasa-arvon edistamisesta, myos ope-
tuksessa ja oppimateriaaleissa, seka kaikille samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen
kehitykseen sukupuolesta riippumatta.

3. Vastaa omien tietojesi ja kokemustesi perusteella seuraaviin vaittamiin
Valitse vain yksi vaihtoehto jokaisella rivilla.
HUOMI! viimeinen sarake on "en osaa sanoa".

Ei Harvoin Usein Aina En
kos- osaa
kaan sanoa

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten
koulun aikuinen kohtelee h&nta

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten
opintosuoritukset arvioidaan

Opettajat tai muu henkildkunta asettaa erilai-
sia vaatimuksia oppilaan sukupuolesta riip-
puen

Koulussamme kaikkia kannustetaan yhté pal-
jon sukupuolesta rippumatta

Opettajat sallivat kaikkien ilmaista mielipitei-
tédan tunneilla tasavertaisesti

Jokaista oppilasta rohkaistaan tekeméaén heitéa
itsedan kiinnostavia oppiainevalintoja
Jokaista oppilasta rohkaistaan tutustumaan ta-
sapuolisesti kaikenlaisiin ammatteihin
Oppikirjoissa on esimerkkeja sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoista ja sateenkaariper-
heista

Koulussa jokainen saa olla oma itsensa ja il-
mentda sukupuoltaan haluamallaan tavalla
Olen saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-
arvosta koulussani

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme
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4. Kerro miksi sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussasi hyvin tai huonosti? Onko jotain
mit& haluaisit muuttaa?

YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuus tarkoittaa sita, etté kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta mistaan erinai-
sestad henkildon liittyvasta syysta. Koulujen tulee huolehtia siitd, ettei koulun toiminta ole millaan ta-
valla syrjivaa. Koululla on velvollisuus edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista, varmistaa hairin-
nasta vapaa turvallinen oppimis- ja kasvuymparistd seka huolehtia tilojen esteettémyydesta ja yksi-
I6llisista jarjestelyista.

5. Arvioi omien kokemustesi ja tietojesi perusteella seuraavia vaittamia
Valitse vain yksi vaihtoehto jokaisella rivilla.
HUOM! viimeinen sarake on "en osaa sanoa".

Ei kos- Harvoin Usein Aina En osaa
kaan sanoa

Koulumme yleinen ilmapiiri on
innostava

Koulumme yleinen ilmapiiri on
sellainen, etté kaikki hyvéaksy-
taan

Oppilaat saavat osallistua koulu-
tydn suunnitteluun

Koulussamme otetaan huomi-
oon erilaiset oppimistavat

Koulussamme huomioidaan eri-
laiset keinot tuntitydskentelyn
tukemiseen

Koulussamme uskaltaa puhua
kaikenlaisista asioista

Koulumme tilat ovat esteettomat
(péésee kulkemaan esim. pyora-
tuolilla)

Koulussamme on turvallista olla

Pystyn kdantymaan koulun ai-
kuisen puoleen, jos minulla on
huolia koulussa

6. Esiintyykd koulussasi nimittelyd, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua?
Voit valita useita vaihtoehtoja

o EI

o KYLLA

7. Mikali vastasit edellisessa KYLLA:
Milla perustein nimittelya, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua esiintyy?

Voit valita useita vaihtoehtoja
o  sukupuoli
etninen ryhmé&/ kulttuurinen alkupera
kieli
uskonto
varallisuus
seksuaalisuus
mielipiteet
vammaisuus
terveydentila
muu, mika?

O O O OO0 O O O O
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8. Missa tilanteissa tallaista nimittelya, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua on koulussasi esiinty-
nyt? Onko asioihin puututtu?

9. Kenen toimesta nimittelya, syrjintaa tai eriarvoista kohtelua on koulussasi esiintynyt?
Voit valita useita vaihtoehtoja

o Oppilas
o Opettaja tai muu koulun aikuinen
o Muu:

10. Haluatko sanoa jotain yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulussasi?
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INFORMAATIOKIRJE

Laitettu Wilma viestina 4a, 4b, 5a, 5b, 6a ja 6b huoltajille ja luokanvalvo-
jille seka rehtorille.

Tiedoksi teille huoltajille,

Koulussa aiemminkin toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely oppilaille
toteutetaan tdn& vuonna osana opinnaytetyoéta 4.-6.luokkalaisten osalta. Jo-
hanna Koskinen (koulukuraattori) tekee opinnaytetyén Kaakkois-Suomen am-
mattikorkeakouluun ja toteuttaa opinnaytetyéna kyselyn Vainélan koulun 4.-6.-
luokkalaisille. Kyselyn tulokset tulevat koulun kayttéon ja niitd hyddynnetaan
Vainolan koulun toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
paivitykseen. Valmis opinnaytetyo julkaistaan Theseuksessa. Kysely toteute-
taan kouluaikana. Oppilailla on mahdollisuus vastata kyselyyn tdman ja ensi
viikon aikana (vkot 5 ja 6) pidettavilla "kyselytunneilla”, joissa on ensin lyhyt
pohjustus aiheeseen ja sen jalkeen oppilaat vastaavat kyselyyn. Kysely toteu-
tetaan verkkokyselynd anonyymisti eli ilman tunnistetietoja.

Terveisin, Johanna Koskinen



