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Opinnaytetyon tarkoituksena oli, tuottaa opas Metsaapilan tyontekijoille kasvatuskumppanuu-
desta. Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata Metsaapilan tyontekijoiden tietoisuutta ja ottaa
kaytantoon kasvatuskumppanuuden periaatteita. Toimeksiantajana toimi sijaishuoltopaikka
Metsaapila.

Opas tarjoaa kaytannon tyokaluja ja teoreettista taustaa kasvatuskumppanuuden toteuttami-
seen tyoyhteisossa. Tyossa avataan kasvatuskumppanuuden teoria, lastensuojelua, sijaishuol-
toa ja omaohjaajatyota. Opinnaytetyossa kaytettiin lomakekyselya tyoryhmalle. Kysely toteu-
tettiin strukturoituna ja niiden avulla kerattiin tietoa tyoryhman nakemyksista ja tiedoista
koskien kasvatuskumppanuutta.

Keskeisena tuotoksena syntyi opas, joka sisaltaa kasvatuskumppanuuden periaatteet ja poh-
dinnan kunkin osion jalkeen. Opas tarjoaa tyontekijoille selkean viitekehyksen ja kaytannon
tyokaluja kasvatuskumppanuuden toteuttamiseen. Oppaan arviointi perustui tyoryhman anta-
miin vastauksiin kyselyssa seka oppaan kaytettavyyteen. Opasta voidaan kayttaa tyontekijan
perehdytyksessa tai voi pohtia omaa tyota kasvatuskumppanina. Kehittamisehdotuksena kas-
vatuskumppanuuteen on ottaa huomioon monikulttuurisuuden ja vanhempien rooli kasvatus-
kumppanuudessa.
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The purpose of the thesis was to produce a guide on educational partnership for the
employees of Metsaapila. The aim of the thesis was to increase the awareness of Metsaapila's
employees and to implement the principles of educational partnership. The Commissioner was
the foster care facility Metsaapila.

The guide offers practical tools and theoretical background for implementing educational
partnership in the working community. The work explores the theory of educational
partnership, child walfare, foster care, and self-directed work. A questionnaire was used for
the working group in the thesis. The survey was carried out in a structured manner,
information was collected about the working group's views and information regarding
educational partnership.

The main output was a guide that contains the principles of educational partnership and
reflection after each section. The guide provides employees with a clear reference framework
and practical tools for implementing educational partnership. The evaluation of the guide was
based on the answers given by the working group in the interviews and the usability of the
guide. The guide can be used in employee orientation or for reflecting on one's work as an
educational partner. A development proposal for educational partnership is to take into
account multiculturalism and the role of parents in educational partnership.
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1 Johdanto

Kasvatuskumppanuudesta on tehty opinnaytetoita toiminnallisena ja laadullisena tutkimuk-
sena. Kasvatuskumppanuuden kehittamista oli paivakodeilla, mutta sijaishuollosta se puuttui.
Tata halusin lahtea kehittamaan. Kasvatuskumppanuus on yhteistyota vanhempien ja tyonte-
kijoiden valilla. Kasittelin kasvatuskumppanuutta lastensuojelun nakokulmasta. Lastensuoje-
lussa lapsen kasvu ja kehitys on otettava huomioon ja vanhempia tuettava lapsen kasvattami-
sessa. Tyontekijan rooli lastensuojelussa lapsen ja vanhemman valilla on tarkeaa, jotta lapsen

ja vanhemman suhde sailyy.

Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja tyontekijan sitoutumista lapsen kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Kumppanuudessa tyontekija toimii ammatillisesti, tie-
toisesti ja tavoitteellisesti lapsen huolenpidon, edun ja oikeuksien turvaamiseksi yhteistyossa
vanhempien kanssa. Kasvatuskumppanuuden periaatteet ovat kuuleminen, kunnioitus, luotta-
mus ja dialogi. (Kekkonen 2022; Koskela ja Kekkonen 2006, 32-40.)

Metsaapila on Humanan yksikko, joka sijaitsee Nummelassa. Metsaapila on yksi Puolen-heh-
taarin Metsan yksikoista, yksikoita on yhteensa kuusi. Metsaapila on seitseman paikkainen
lastensuojelun erityisyksikko. Erityisosaamista Metsaapilan henkilokunnalla on kaytoshairiois-
ten ja kiintymyssuhde traumatisoitujen lasten hoitoon ja kasvatukseen, seka neuropsykiatri-
sista haasteista oirehtiviin lapsiin. Metsaapilaan voidaan sijoittaa lapsia huostaanottona tai
avohuollon sijoituksena. Lapset voivat olla ialtaan 0-18-vuotiaita. Kuntouttava arki ja omaoh-
jaajatyo ovat arjen tarkeita palikoita. Myos kasvatuskumppanuus vanhempien kanssa on tar-

keaa Metsaapilassa. (Humana 2023a.)

desta. Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata Metsaapilan tyontekijoiden tietoisuutta ja ottaa

kaytantoon kasvatuskumppanuuden periaatteita.

Tassa raportissa on kaytetty ChatGPT:ta tekstin kieliasun muokkaamiseen ja tekstin sujuvoit-

tamiseen.



2 Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuus on tyontekijoiden ja vanhempien tietoista sitoutumista ja toimintaa lap-
sen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Kasvatuskumppanuus on tasavertaista vuo-
rovaikutusta tyontekijoiden ja vanhempien valilla. (Koskela & Kekkonen 2006, 11.) Kasvatus-
kumppanuus termina on tutumpi varhaiskasvatuksessa, mutta kasvatuskumppanuus termia ei
kayteta enaa varhaiskasvatussuunnitelmassa, joka on paivitetty 2022 vuonna. Siella puhutaan
vanhempien ja tyontekijoiden yhteistyosta lapsen kasvun ja kehityksen tukemiseen. Edelleen
vanhempien ja tyontekijoiden tarkeana tehtava on luottamuksen rakentaminen ja tasa-arvoi-
nen vuorovaikutus seka molempien kunnioitus, jotka auttavat kasvatus tehtavassa. (Opetus-
hallitus 2022, 37.)

Kasvatuskumppanuus on perhelahtoista, jolloin tyoskennellaan yhdessa perheen ja tyonteki-
joiden kanssa. Molemmilla on omat roolit ja tiedot lapsen kasvatustyossa. Kasvatuskumppa-
nuus rakentuu vuorovaikutustaidoista. Kasvatuskumppanuutta ohjaa vuorovaikutus, johon
kuuluu kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi. (Kekkonen 2012, 42-43.) Kekkonen
(2012) kertoo etta kasvatuskumppanuudessa kyse on suhdetyosta, suhteiden synnyttamisesta,
tuottamisesta ja sen yllapitamisesta. Suhdetta ja vuorovaikutusta on vaikea erottaa ja tama

selittyy silla, etta suhde ja vuorovaikutus menee limittain. (Kekkonen 2012, 51.)

Sijaishuollon ja kodin yhteistyo sijoituksen alkaessa ja sijaishuollon aikana on tarkeaa, jotta
lapsen kehitys ei karsi. Yhteistyon avulla varmistetaan, etta lapsi saa tarvitsemansa tuen ja
huolenpidon jatkossakin, vaikka han ei asuisikaan enaa omassa kodissaan. Sijaishuollon tulee
saada tarvittavat lapsen tiedot, jotka vaikuttavat lapsen kuntoutukseen ja hoitoon. Yhteistyo
vanhempien kanssa on sijaishuoltopaikalla ja sosiaalityontekijalla. Yhteistyo sijaishuollossa
maarittyy asiakassuunnitelmassa, joka voidaan taydentaa hoito- ja kasvatussuunnitelmalla.
My0Os vanhemmille tehdaan asiakassuunnitelma vanhemmuuden tukemiseksi, jos sille on tar-
vetta. Asiakassuunnitelmien laatimisesta vastaa lapsen sosiaalityontekija. Vanhemmuuden tu-
keminen on yksilollista ja vuorovaikutus perheen kanssa on tarkeaa. Vanhemmat pidetaan mu-
kana aktiivisesti, jotta sijaishuollon tavoitteet toteutuisivat ja lapsen etu tulee taytettya.
(THL 2022.)

2.1 Kasvatuskumppanuuden vuorovaikutuksen periaatteet

Kasvatuskumppanuuden ydin on kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogi. Vuoropuhelussa
on tarkeaa toisen kuunteleminen ja kuuleminen. Kuuleminen on suhde toiseen ihmiseen ja se
edellyttaa kuuntelemista, keskittymista ja lasnaoloa, joka ilmenee toiselle ihmiselle aitona
kiinnostuksena, empaattisuutena ja rehellisyytena. Turvallinen ja myonteinen ilmapiiri luo
kuuntelemiseen pilarit, johon kuuluu myos erilaiset tunteet. (Koskela & Kekkonen 2006, 32.)
Koskela ja Kekkonen (2006) mukaan ”Kuulluksi tuleminen on aina eheyttava kokemus ja sen

tahden kasvatuskumppanuuden keskeinen periaate.” Kuulluksi tuleminen on tarkea kokemus



ihmisille ja tama prosessi lahtee liikkeelle siita, etta muodostaa kasityksen, miten ilmaisee
itseaan toiselle ihmiselle. Kuuntelija kuuntelee puhujan viestia ja tarvittaessa tarkentaa ym-
martamistaan lisaamatta omaa asiaansa. Avoin keskustelu auttaa varmistamaan, etta kaikkien
ajatukset tulevat kuulluiksi. (Talvio & Klemola 2017, 52.)

Kunnioittaminen on toisen ihmisen arvostamista ja hyvaksymista. Arvostava asenne tulee aja-
tuksina ja sen jalkeen vasta tekoina. Kunnioituksessa ja arvostuksessa avoimuus ja myontei-
syys ovat tarkeita. Kunnioituksessa on haasteena erilaisuuden kohtaaminen. Kuuntelemisen
kautta voimme oppia hyvaksymaan, ymmartamaan ja kunnioittamaan ihmisia. Kun puhutaan
rehellisesti ja avoimesti voidaan osoittaa toiselle kunnioitusta. Jos salaat jotain, se viestii toi-

selle taas kunnioituksen ja arvostuksen puutteesta. (Koskela & Kekkonen 2006, 34.)

Kohtaaminen toiseen ihmiseen on ensimmainen askel luottamukseen ja sen rakentamiseen
suhteessa. Luottamus rakentuu tilan antamisella, jotta toinen voi rauhassa jakaa tarinansa,
ajatuksensa ja kokemuksensa. Tyontekijalta odotetaan malttia tassa vaiheessa olla ottamatta
kantaa toisen kertomaan asiaan. (Monkkonen 2018, Luku 8.2.) Luottamus rakentuu kuulemi-
sen ja kunnioituksen periaatteista (Koskela & Kekkonen, 2006, 36). Tarvitaan aikaa, yhteisia
kohtaamisia ja vuoropuhelua, etta luottamus syntyy. Kun vanhemmat paasevat vaikuttamaan
lapsen hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen, rakentaa tama vanhempien ja tyontekijoiden
luottamussuhdetta. Luottamukseen vaikuttavat aikaisemmat kokemukset ja muistot tilan-
teista ja asioista. Kasvatuskumppanuuden tarkoitus onkin rakentaa luottamuksellinen suhde

vanhempien vuoropuhelulle. (Koskela & Kekkonen 2006, 36.)

Dialogisessa vuorovaikutuksessa olennaista on vastavuoroisuus, johon jokainen osapuoli paa-
see vaikuttamaan vuorovaikutuksen kulkuun. Asiakassuhteessa tama tarkoittaa suhteen olevan
molemminpuolista, johon ei kuulu menna tyontekijan tai asiakkaan ehdoilla. Dialogi ei ole
pelkkaa keskustelua. Keskustelu on pinnallista ja muodollista, jolloin voidaan puhua toisten
paalle. Dialogi on yhteisen ymmarryksen rakentamista, joka auttaa vuorovaikutuksen synty-
mista. (Monkkonen 2018, Luku 5.1.) Kuulemiseen tarvitaan dialogia. Dialogi on tasa-arvoista
puhetta, jossa toisen tietamys ei ole merkityksellisempaa tai arvokkaampaa kuin toisen osa-
puolen. Dialogia kannattelee kuuleminen ja kunnioitus, jolloin molemmat voivat olla eri
mielta, suorapuheisia ja rehellisia toisilleen. Dialogissa ei ole puolia, vaan se on keskustelun
ydin. Dialogia on taito ajatella, puhua ja toimia yhdessa. Dialogisen kasvatuskumppanuuden
onnistuminen edellyttaa sita, etta tyontekija erottelee omat elaman tarinansa asiakkaiden ta-

rinoista niin emotionaalisesti kuin tiedollisella tasolla. (Koskela & Kekkonen 2006, 38.)
2.2 Tyontekija kasvattajana

Perheiden ja palvelujen valisia suhteita voidaan sanoa asiantuntijalahtoiseksi, perhetta tuke-
vaksi, perhekeskeiseksi tai perhelahtoiseksi malliksi. Nama auttamisen mallit ohjaavat tyonte-

kijaa tulkitsemaan yhteistyota perheen ja eri tahojen kanssa, seka oman roolin asettamista



ammatillisesti. Perheen kanssa tyoskennellessa otamme perhelahtoisen tyomallin ja etai-
syytta asiantuntijalahtoiseen toimintaan. Kumppanuudessa ei ole kyse ammattitaidon kadot-
tamisesta vaan kiinnitetaan huomiota, miten tyontekija kayttaa omaa osaamista, tietoa ja
ymmarrysta vanhempien ja lasten saataville. Kumppanuudessa tyontekija jakaa lapseen koh-
distuvia havaintoja, tietoa, kokemuksia ja ymmarrysta kunnioittavasti ja asiallisesti arkisista
asioista. Tyontekijalla on oman tyonsa puolesta mahdollista arvostavalla tavalla antaa van-

hempien tulla kuuluksi lapsen asioissa. (Koskela & Kekkonen 2006, 19-20.)

Vanhempien ja ammattilaisen kasitykset voivat vaihdella ja olla ristiriidassa toistensa nake-
myksien kanssa. Asiantuntijalahtoisella ajattelulla voidaan vaan olettaa, mika olisi lapsen tai
perheen parasta. Kumppanuudessa vanhemmat ja asiantuntijat ovat tasavertaisia, eika ole-
tuksena ole, etta ammattilaisen nakemys olisi oikea. Ensimmainen tapaaminen luo kumppa-
nuutta ja arvostusta yhteistyolle. Lahtokohtana kasvatuskumppanuudella ovat lapsen oikeudet
ja niiden edistaminen perheen ja ammattilaisten tarjoamien palvelujen valissa. (Kekkonen,
2022.)

Jarvinen (2018) sanoo, etta "ammatillinen kayttaytyminen ei ole vain kohteliasta, hymyssa

suin toimimista, vaan usein ristikkaisten paineiden valissa taiteilua.” Ammatillisuus vaatii eri-
laisten tietojen ja taitojen omaksumista, ja ammatillisuuden keskeista on vuorovaikutus-, yh-
teistyo-, tunne- ja neuvottelutaitojen hallinta. (Jarvinen 2018, 18, 144.) Jokaisella meista on
erilainen tapa vuorovaikutukseen, mihin vaikuttavat omat asenteet ihmisen kohtaamiseen.

Ammatillisuuteen vaikuttavat myos yhteiskunnalliset ja tyopaikan rakenteet. Eettiset periaat-
teet ohjaavat meita vuorovaikutukseen ja opastavat meita kohtaamaan asiakkaat arvokkaasti.

(Monkkonen 2018, ammatillisen kohtaamisen haasteita.)

Tyontekijalta edellytetaan paljon erilaisia ominaisuuksia, joista muun muassa omat arvot, toi-
mintatapojen tarkastelu ja reflektiivinen ajattelu ovat keskeisia. Sijaishuollossa kasvatus ta-
pahtuu omaohjaajasuhteen kautta, josta muodostuu tunnesuhde ja tata suhdetta saatelevat
lapsen asiakassuunnitelma seka yhteiset sopimukset. Kyetakseen auttamaan lasta kasvamaan
ja kehittymaan taytyy omaohjaajan tarkastella ammatillisesti hanen ja lapsen valista vuoro-
vaikutusta. Ohjaajan on hyva tunnistaa lapsen kaytosta ja mitka sen taustalla olevat syyt voi-
vat olla seka ottaa nama asiat huomioon lapsen arjessa tehtavassa kasvatustyossa. Taytyy
osata tunnistaa lapsen normaalit kehityksen kaaret, jotta ei aleta ylireagoimaan normaaleihin
kasvuun kuuluviin vaiheisiin. Ohjaajalta odotetaan hyvia vuorovaikutustaitoja, dialogisuutta

ja oman toiminnan reflektointia. (Timonen-Kallio, Yliruka & Narhi 2017, 26-27)
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3 Lastensuojelu

Lastensuojelun tavoitteena on varmistaa, etta lapsella on turvallinen kasvuymparistdo, mah-
dollisuus tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityista suojelua. Hyvinvointialu-
eet vastaavat lastensuojelu palveluiden jarjestamisesta, joko itse tuotettuna tai ostopalve-
luna. (Sosiaali- ja terveysministerio 2023.) Ensisijainen vastuu lapsesta ja hanen hyvinvoinnis-
taan on vanhemmilla tai huoltajilla. Viranomaisilla on velvollisuus auttaa perheen vanhempia

kasvatustehtavassa ja ohjata avun piiriin.

Lasten oikeuksien yleissopimus on astunut Suomessa voimaan elokuussa 1991. Lastenoikeuk-
sien sopimuksen tarkeimmat tavoitteet ovat turvata jokaiselle lapselle elaman perusedelly-
tykset ja turvallinen kasvuymparistd. Sopimuksessa on velvoitteita turvata hoiva ja huolen-

pito, asianmukainen terveydenhuolto seka koulutus. Tarkeinta on varmistaa, etta lapsi saa

olla lapsi. Kaikkia on kohdeltava tasapuolisesti, lapsen etu on aina huomioitava ja hanen oi-
keutensa elamaan ja kehittymiseen on turvattava. Lapsen mielipiteita on kunnioitettava

hanta koskevissa asioissa. (yleissopimus lapsen oikeuksista 60/1991, Suomen YK-liitto, 2023.)

Lastensuojeluilmoituksien maara on kasvanut voimakkaasti, vuonna 2021 lastensuojeluilmoi-
tuksia on tehty yli 90 000 lapsesta. Avohuollon palvelussa asiakasmaara on laskenut, mutta
jalkihuollon asiakas maara on pysynyt tasaisena, koska jalkihuollon ikaraja nostettiin vuonna
2020, kahdestakymmenestayhdesta vuodesta kahteenkymmeneenviiteen ikavuoteen. (Hoikkala
ym. 2023, 9.) Huostassa olleiden lasten maara vaheni vuonna 2021, kun vertaa edellisiin vuo-
siin. Myos avohuollon asiakkaiden maara on vahentynyt 2015 vuodesta lahtien, tama voi selit-
taa sen, etta lakimuutos korosti muiden sosiaalihuollon lapsiperhepalveluiden roolia. (Forsell
& Kuoppala, 2021.)

Lastensuojelulain (417/2007) tarkoituksena on taata lapselle oikeus turvalliseen kasvuympa-
ristoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun. Vastuu lapsen
hyvinvoinnista kuuluu vanhemmille tai muille huoltajille, joiden tehtavana on turvata lapsen
tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi. Lain mukaan lastensuojelu koostuu lapsi- ja perhekohtai-
sesta lastensuojelusta, jota tuetaan asiakassuunnitelman avulla ja jarjestamalla avohuollon
tukitoimia. Lastensuojeluun kuuluu myos lapsen kiireellinen sijoitus, huostaanotto seka niihin

liittyva sijaishuolto ja jalkihuolto.

Lastensuojelulain (417/2007) 1 luvun 4 §:ssa todetaan, etta lastensuojelun tavoitteena on eh-
kaista lapsen ja perheen ongelmia seka puuttua niihin riittavan varhain. Kun arvioidaan las-
tensuojelun tarvetta ja toteutetaan lastensuojelua, on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.
Lastensuojelussa tulee toimia mahdollisimman hienovaraisesti ja kayttaa ensisijaisesti avo-

huollon tukitoimia, ellei lapsen etu vaadi muuta. Jos lapsen etu edellyttaa sijaishuoltoa, se on
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jarjestettava viipymatta. Sijaishuollossa on myos huomioitava lapsen etu perheen jalleenyh-
distamisen nakokulmasta.

Vuoden 2020 alussa tehtiin muutoksia Lastensuojelulakiin, joilla pyrittiin vahvistamaan kodin
ulkopuolelle sijoitettujen lasten perusoikeuksia. Naiden muutosten myota haluttiin varmistaa,
etta sijaishuollossa olevat lapset saavat hyvaa kohtelua, asianmukaista huolenpitoa ja ihmis-
arvoa kunnioittavaa kohtelua. Lisaksi tarkennettiin yleisia edellytyksia, joita tulee noudattaa
rajoitustoimia kaytettaessa, kuten valttamattomyys- ja suhteellisuusvaatimuksia, seka maari-

teltiin tarkemmin rajoitustoimenpiteiden kirjaamisvaatimuksia. (Hoikkala ym. 2023.)

Vanhemmilla on tarve saada lastensuojelulta entista enemman asiakaslahtoista, joustavaa ja
yksilollisempaa ja oikea-aikaisempaa palvelua. Toimivassa lastensuojelussa vanhemmat pita-
vat tarkeana hyvaa kohtaamista, kuuluksi tulemista ja sosiaalityontekijoiden osaamista. Van-
hemmat haluavat, etta heita kuullaan, kun tehdaan lainsaadantoa. (Valtioneuvosto, 2023.)
Uudistuksen tavoitteena on turvata jokaisen lapsen oikeus suojeluun ja rakentaa perheiden
palveluista selkeampi ja vaikuttavampi kokonaisuus (Valtioneuvosto, 2023). Jotta tama ta-
voite toteutuu, on otettava huomioon asiakkaan aanen kuuleminen niin, etta asiakasperheet

paasisivat vaikuttamaan uudistuksen alusta lahtien.

4  Sijaishuolto

Lastensuojelulain (417/2007) 10 luvun 49 §:ssa maaritellaan lapsen sijaishuolto. Se kasittaa
huostaan otetun, kiireellisesti sijoitetun tai lain 83 §:ssa tarkoitetun valiaikaismaarayksen no-
jalla sijoitetun lapsen hoitamisen ja kasvattamisen kodin ulkopuolella. Sijaishuolto voi tapah-
tua perhehoidossa, laitoshoidossa tai muulla tavalla, joka vastaa lapsen tarpeita. Sijaishuol-
toa valittaessa huomioidaan huostaanoton perusteet ja lapsen tarpeet, jotta voidaan sailyttaa
lapsen sisarussuhteet ja muut laheiset ihmissuhteet. Lisaksi pyritaan ottamaan huomioon lap-
sen kielellinen, kulttuurinen ja uskonnollinen tausta. Jos perhehoitoa tai muuta sijaishuoltoa
ei voida jarjestaa lapsen edun mukaisesti, lapsi sijoitetaan laitoshoitoon. Lastensuojelulaitok-
siin, kuten lastenkoteihin ja koulukoteihin, voidaan jarjestaa lapsen sijaishuoltoa tai sijoituk-
sen avohuollon tukitoimena. Naissa laitoksissa tulee olla asianmukaiset tilat ja valineet lapsen

tarpeiden tayttamiseksi.

Huostaanotto voi perustua vapaaehtoisuuteen tai tahdonvastaiseen, mika tarkoittaa, etta yli
12-vuotias tai vanhempi vastustaa huostaanottoa. Tahdonvastaisesta huostaanotosta paattaa
tuomioistuin. Huostaanotossa rajoitetaan huoltajien ja lapsen valista oikeussuhdetta ja huos-
taanottopaatoksella siirretaan paatosvalta kunnan sosiaalihuoltoon. (Enroos, Heino & P0so
2016, 35-36.)
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4.1 Lastensuojelulaitos

Laitoshoito katsotaan lapsen edun mukaiseksi silloin, kun lapsi oireilee haastavasti, jolloin
tarvitaan erityista ammatillista osaamista. Lapsella pitaa olla oma huone, johon paasee rau-
hoittumaan ja saamaan riittavasti yksityisyytta. Laitoksessa pyritaan kodinomaiseen tilaan,
jossa voi viihtya yhdessa muiden lasten ja aikuisten kanssa. Riittavaa ja patevaa henkilokun-
taa saadaan seitsemasta hoito- ja kasvatustehtavissa toimivasta tyontekijasta. Sosiaalihuol-
lossa riittavaa pateva tyontekija on laillistettuja- ja nimikesuojattu ammattihenkiloita eli la-
hihoitaja, sosionomi, sairaanhoitaja ovat naita tyontekijoita. On todella tarkeaa, etta henki-
lokuntaa koulutetaan ja heilla on hyva ammattitaito ja kokemusta tehtavaan. Lastensuojelu-
laitoksia valvoo oman alueen aluehallintovirasto, joka maaraa tarkemmat linjaukset henkilos-
ton patevyydesta. (THL 2024, Lastensuojelulaki 417/2007, laki sosiaalihuollon ammattihenki-
loista 817/2015.)

Lastensuojelulaitoksen arki on turvallista, kuntouttavaa ja mahdollisimman kodinomaista.
Lastensuojelulaitoksessa arki muodostuu laitoksen paivarytmista ja lapsen omasta paivaryt-
mista. Saanndlliset rutiinit tuovat ennustettavuutta, turvallisuuden tunnetta ja elamanhallin-
taa lasten arkeen. Normaali arki voi olla monelle lapselle kuntouttavaa, ja niiden asioiden
opetteluun saattaa menna paljon aikaa. Laitoksissa kaytetaan omahoitajaperiaatetta eli lap-
sella on oma ohjaaja tai ohjaajat, jotka ovat paavastuussa lapsen asioista. Lastensuojelulai-
toksessa kiinnitetaan huomiota korjaavaan ja korvaavaan vuorovaikutukseen seka kiintymys-
suhteisiin. (THL 2024, Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015, 156-163.)

4.2  Yhteistyo lapsen, omaohjaajan ja vanhemman valilla

Kun lapsi sijoitetaan lastensuojelulaitokseen, hanelle nimetaan omaohjaaja, jonka tehtavana
on jasentaa lapsen arkea, toimia valittajana lastenkodin ja vanhempien valilla seka hoitaa
muita kaytannon tehtavia. Omaohjaajan on oltava perilla lapsen asioista ennen sijoitusta ja
sen aikana. Omaohjaaja on tarkea henkilo sijoitetulle lapselle, silla han auttaa rakentamaan
uudelleen kiintymyssuhteita ja luo lapselle tunteen siita, etta joku on kiinnostunut hanen asi-
oistaan. Omaohjaaja kohtaa lapsen tunteita, jotka ovat peraisin aiemmista kokemuksista ja
suhteista. Kun tama testausvaihe menee ohi, lapsi alkaa luottaa omaohjaajaan ja turvautua
haneen. Tama positiivinen luottamussuhde auttaa luomaan turvallisemman kiintymyssuhteen
ja korjaamaan aikaisemmat negatiiviset suhteet. (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil 2015, 241-
242.)

Toimiva yhteistyo vanhempien kanssa antaa lapselle mahdollisuuden kiintya sijaishuoltopaik-
kaansa. Kun lapsi on psyykkisesti hyvinvoiva ja tasapainoinen ja kotona voidaan taas yhdistaa

kasvu ja kehitys perheeseen, se on kaikkien osapuolten tavoite. Perheelle jarjestetaan
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tutustumiskaynti sijaishuoltopaikkaan, ja omaohjaaja on lasna ottamassa perhetta vastaan ja
tutustumassa siihen. Yhteiset keskustelut auttavat saavuttamaan tavoitteet ja voivat tukea
lapsen ja vanhempien valista suhdetta. Vanhemmilla voi olla vaikeuksia nahda lapsen kiinty-
myssuhdetta toiseen aikuiseen, ja tahan tilanteeseen vanhemmat voivat tarvita tyontekijan
apua, jotta he eivat jaa yksin sijoituksen alkaessa. Lapsen ja vanhempien suhdetta on tarkea
auttaa ja tukea, jotta vanhemmat voivat osallistua lapsen kasvatukseen sijoituksesta huoli-
matta. (THL 2024.)

Kiintymyssuhdeteoria on sijaishuollon lahtokohtana, mutta tama ei yksin riita kasvatukselli-
seen nakemykseen eika perheen jalleen yhdistamiseen. Jokaisen lapsen kohdalla on arvokasta
tehda perhetyota, vaikkei lapsi kotiutuisikaan sijoituksen aikana. Sijaishuollossa annettavalla
perhetyolla on suuri merkitys lapsen kannalta, silla biologiset vanhemmat voivat vaikuttaa
lapsen kykyyn kiintya sijaishuoltopaikassa oleviin tyontekijoihin. Myos vanhemmat tarvitsevat
tukea sijoituksen aikana omiin tarpeisiinsa ja jaettuun vanhemmuuteen. Kun tyoskennellaan
koko perheen kanssa, se vahvistaa vanhempien roolia, perheenjasenten vuorovaikutusta ja li-
saa vanhempien osallisuutta hoidossa ja kasvatuksessa yhdessa tyontekijoiden kanssa. (Timo-
nen-Kallio ym. 2017, 22-23.)

5 Tyoelamayhteistyokumppani

Humana tuottaa yksilollisia sosiaalipalveluita. Heidan visionsa on uskoa, etta jokaisella on oi-
keus hyvaan elamaan. Humana tarjoaa avopalvelua, ikaihmisten palvelua, lastensuojelun lai-
tospalvelua, vammaispalvelua, mielenterveys- ja paihdekuntoutusta ja muita palveluita: joita
ovat nepsy-valmennus, fysioterapia ja hierontapalvelu Oulussa. Humana on perustettu 2001
Ruotsissa, josta Humana rantautui Suomeen 2016, kun Humana osti Arjessa Oy:n. Humana on
siita lahtien laajentanut toimintaansa ja on suomessa merkittava sosiaali- ja hoiva-alan tyol-
listaja. (Humana 2023b.)

Pienryhmakoti Puolenhehtaarin Metsa Oy kuuluu Humanan lastensuojelun palveluihin. Metsa-
apila tarjoaa laadukasta ja intensiivista hoitoa ja kuntoutusta lastensuojelun piiriin kuuluville
lapsille, kodikkaassa kasvuymparistossa. Metsaapilassa on seitseman asiakaspaikkaa avohuol-
lon tukitoimin sijoitetulle, kiireellisesti sijoitetulle seka huostaanotetuille lapsille. Talla het-
kella Metsaapilan painopiste on neurokirjon diagnoosin saaneiden lasten hoitamisessa, johon
liittyen yksikon henkilostoa saannonmukaisesti koulutetaan. Yksikon arjessa toteutuu struktu-
roitu toiminta, lasten yksilollisten viikko-ohjelmien mukaan toimiminen seka tunteiden ja toi-
minnan vahva sanoittaminen lapsille. Metsaapilassa jokainen lapsi on aidosti tunteineen ja
tarpeineen toimintamme keskiossa. Metsaapila tekee tiivista yhteistyota sijoitettujen lasten
vanhempien kanssa ja perhetyo onkin yksi tarkeimpia kuntoutusmenetelma. Metsaapilassa toi-

mii punaisena lankana vahva kiintymyssuhdetyoskentely, omaohjaajatyo seka perhetyo.
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Metsaapilassa uskotaan vahvaan suhdeperusteisen tyootteen ja kiintymyssuhdetyoskentelyn
merkitykseen lapsen kuntoutumisessa. Metsaapilan tyoryhmalla on neuropsykiatrista osaa-
mista seka tyoryhmassa on kaksi neuropsykiatrista valmentajaa. Metsaapilan tyoryhmaa koulu-
tetaan koko ajan lisaa muun muassa neuropsykiatriseen osaamiseen ja vuonna 2024 koulute-

taan lisaa neuropsykiatrisia valmentajia yksikkoon. (Omavalvonta suunnitelma, 2024.)

6  Opinnaytetyon toteutus

Kevaalla 2023 keskustelin opinnaytetyon aloittamisesta tyOopaikallani, josta sain yhteistyo-
kumppanin. Heidan kanssaan ryhdyimme miettimaan, mika olisi sopiva aihe opinnaytetyolle.

Paatimme yhdessa tyoryhman kanssa, etta tekisin opinnaytetyon kasvatuskumppanuudesta.

Opinnaytetyon kehittaminen maaraytyi tyopaikan tarpeesta. Lisaksi olen itse kiinnostunut kas-
vatuskumppanuuden teoriasta ja siita, miten voin edistaa sen kayttoa tyopaikallani. Vaikka
kasvatuskumppanuus on minulle tuttu kasite paivakotimaailmasta, mielestani sita hyodynne-
taan vahan sijaishuollossa. Opinnaytetyosopimus laadittiin kesakuussa 2023 yksikon johtajan

kanssa.

6.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

desta. Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata Metsaapilan tyontekijoiden tietoisuutta ja ottaa

kaytantoon kasvatuskumppanuuden periaatteita.
6.2 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallisessa opinnaytetyossa kehittamisen tavoite on ammatillinen tuotos, joka palvelee
toimintaymparistoa. Toiminnallinen opinnaytetyo on yksi tutkimuksellinen kehittamisen tapa,
jonka tarkoitus on kehittaa tuotosta ja raportoida, joka kuvaa tuotoksen lahtokohtia, valin-
toja ja ratkaisuja perustellusti. Toiminnallinen opinnaytetyon tuotos voi olla esim. opas tai
tapahtuma. Toiminnallinen opinnaytetyo on kehittamistyo, jolle maaritellaan tavoitteet,
suunnitellaan toteutus, valitaan menetelma, aikataulutetaan ja pohditaan valmiin tyon tuo-
tosta ja arvioidaan tuloksia. (Kostamo ym. 2022, 11-15; Vilkka & Airaksinen 2004, 9.)

Toiminnallinen opinnaytetyo ei ole nopea prosessi vaan se voi edeta omaan tahtiin, koska ke-
hittamistyota tehdaan eri toimijoiden kanssa. Taman johdosta voi tulla uusia ideoita, kysy-
myksia, vaihtoehtoja, joita pitaa osata rajata. Toiminnallinen kehittamistyon prosessi on vai-

heittain kirjoittamista. Toiminallinen kehittamisty0 vaatii joustavuutta, koska
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asiantuntijatason saavuttaminen ei riita. Tarkoituksena on myos Kehittya ammatillisesti ja sa-

malla vuorovaikutustaidot karttuvat. (Kostamo, ym. 2022, 21-22.)

Toiminnallisessa opinnaytetyossa laadullisessa tutkimusmenetelman kaytossa halutaan selvit-
taa ilmiota kokonaisvaltaisesti. Aineiston keruussa yksilokysely tapoina ovat lomake- tai tee-
makyselyt. Lomakekysely on strukturoitu, kaikilta kysytaan samassa jarjestyksessa ja muo-
dossa avoimet kysymykset. Teemakyselyssa se on puolistrukturoitu ja vapaampi tapa kerata
ainestoa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 63.) Valitsin lomakekyselyn, koska se oli sopivampi tyo-
honi. Tein strukturoidun kyselylomakkeen (liite 1), johon tyoryhma vastasi kysymyksiin, jotka
olivat kaikilla samassa jarjestyksessa ja muodossa. Tarkoituksena oli selvittaa kasvatuskump-
panuutta kokonaisvaltaisesti. Halusin tietaa, mita tyoryhma tiesi kasvatuskumppanuudesta.
Kyselyn avulla oli tarkoitus kerata tietoa oppaan laatimista varten, ja kysymykset olivat suun-

taa antavia siita, mita tietoa kaytin oppaassa.

Toiminnallisessa opinnaytetyossa haastateltavan kokemus valmiissa tyossa ei suoraan vastaa
siihen, millaiset valinnat ovet tyon kannalta toimivia, perusteltuja ja kestavia. Mutta silti ai-
neiston keruu ja kokoaminen ovat yhta tarkeita vaikkei sellaisena sita kayttaisikaan. (Kostamo
ym. 2022, 58-59.) Tyoelamakumppani arvioi opasta, kun siihen oli tarvetta. Toiminnallinen
opinnaytetyo sopii minun toteutukseeni, silla tarkoituksena oli tuottaa opas, joka oli lahtoisin

yhteistyokumppanilta ja heidan tarpeestansa kehittaa kasvatuskumppanuutta. Tarkoituksena

6.3 Oppaan suunnittelu ja toteutus

Opinnaytetyo suunnitellaan tyopaikan tarpeeseen ja tuodaan tietoa kasvatuskumppanuudesta
ja miten sita voidaan toteuttaa tyopaikalla. Tama tyo tehdaan yhteistyossa yksikon johtajan
kanssa. Aluksi mietin kyselya vanhemmille, mutta paadyin jattamaan taman pois, koska se ei
tuo tyolle lisaarvoa. Toiminnallisessa opinnaytetydssa on aina jokin tuote, niin myos minun
opinnaytetyossani oli opas. Jos opas painatetaan, pitaa miettia kuka kustantaa ja mita toi-
meksiantaja haluaa painettuun oppaaseen. Oppaan tekemisessa painottuu lahdekritiikki ja
miten tietoa on hankittu. (Vilkka & Airaksinen 2004, 51-53.) Vilkka ja Airaksinen (2004, 57)
kertovat, etta toiminnallisessa opinnaytetyossa tutkimuskaytantoa kaytetaan valjemmassa
merkityksessa kuin tutkimuksellisessa opinnaytetyossa. Yhteistyokumppanin organisaation toi-
mintatapojen mukaan tarvitaan aina organisaatiolta tutkimuslupa, kun tehdaan heille opin-

naytetyota. Tutkimuslupa on myonnetty Humanalta 26.03.2024.

Tutkimusluvan saatuani lahetin Metsaapilan tyontekijoille sahkopostin (liite 1.) Tyontekijoilla
oli aikaa vastata yksi viikko 26.3-2.4 valisena aikana. Lahetin sahkopostia kymmenelle tyonte-
kijalle, joista seitseman vastasi kysymyksiini. Kysymyksia oli kuusi kappaletta (Liite 2.) Naita

kysymyksia ei suoraan kayteta oppaassa, mutta ne antoivat kasityksen mita tietoa oppaaseen
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tarvittiin. Tyontekijat tiesivat mita kasvatuskumppanuus tarkoittaa ja kasvatuskumppanuutta

pidettiin tarkeana tyossa.

Avaan seuraavissa kappalaissa vahasen sita, mita tyontekijat ovat vastanneet kyselyyn. Nai-
den vastauksien perusteella pystyin alkaa muodostaa opasta siihen suuntaan mika palvelisi
tyontekijoita. Kysely lahetettiin 10 tyontekijalle ja vastauksia tuli seitsemalta tyontekijalta

koskien kasvatuskumppanuutta.

Tyontekijat toivat esiin kyselyssa tarvitsevansa monipuolista tietoa vanhemmilta, jotta yhteis-
tyo sujuisi parhaalla mahdollisella tavalla. Tietoon kuului lapsen yksilolliset tarpeet, perheen
tausta ja tilanne, vanhempien voimavarat ja mahdolliset riskit. He pitivat tarkeana saannol-
lista yhteydenpitoa ja tapaamisia vanhempien kanssa, mutta myos puheluita, viesteja ja yh-
dessa asioiden pohtimista. Vanhempien kanssa tehtavassa yhteistyossa korostettiin luottamuk-
sen rakentamista ja yhteista nakemysta. Lapsen hyvinvointi on aina ensisijainen tavoite, ja
avoimuus on avainasemassa. Tarkeaa on myos tuki vanhemmuuteen ja vuorovaikutuksen tuke-
minen lapsen ja vanhemman valilla. Vaikka vanhempi ei olisi jatkuvasti lasna, hanen osallisuu-

tensa lapsen arjessa on merkittavaa.

Naita asioita kyselyssa tyontekijat nostivat esiin ja pitivat tarkeana, kun tehdaan yhteistyota
vanhempien kanssa. Lapsen kasvattamisessa yhdessa vanhempien kanssa keskeista on kuunte-
leminen, osallistaminen ja tuki. Vanhempien rooli on merkittava, ja heita kohdellaan lapsensa
asiantuntijoina. Kasvatuskumppanuus tarjoaa mahdollisuuden vanhemman lasnaoloon ja vai-
kutusvaltaan lapsen elamassa. Kommunikointi ja yhteiset paatokset ovat avainasemassa. Toi-
sinaan vanhempi kaipaa selkeita ohjeita tai sovittuja toimintatapoja, kun taas toisinaan tuki
ja ymmarrys riittavat. Tarkeaa on kunnioittaa vanhemman nakemyksia samalla tuoden esille

lapsen tarpeita ja tuntemuksia, jotka eivat aina ole helposti ilmaistavissa.

Kyselyssa tyontekijat kertoivat laajasti, etta tyontekijalta vaaditaan monipuolisia taitoja,
jotta kasvatuskumppanuus voi kukoistaa. Naihin taitoihin kuuluvat avarakatseisuus, vuorovai-
kutustaidot ja selkea kommunikaatio, seka kyky tukea asetettuja tavoitteita. Sanoittaminen
ja yhteinen ajattelu ovat avainasemassa, samoin rohkeus ja uteliaisuus. Hyvat vuorovaikutus-
taidot, yhteistyokyky ja ammattitaito ovat valttamattomia. Tyontekijan on myos oltava eetti-
nen ja valmis kohtaamaan vanhemmat ilman tuomitsevaa asennetta. Tarvittaessa tyontekijan
on osattava asettaa selkeat rajat vanhemman kaytokselle. Lisaksi on hyodyllista, etta tyonte-
kija ymmartaa kiintymyssuhteiden teoriaa ja ylisukupolvisia traumoja seka niiden vaikutusta

perheissa.

Opasta tehtaessa otin huomioon kyselysta saamani vastaukset muun muassa, mita vuoro-
vaikutukseen tarvitaan, tyontekijan rooli, jotta kasvatuskumppanuus toteutuu. Oppaan si-

salto on koottu kyselysta esiin nousseista asioista ja kasvatuskumppanuuteen liittyvasta
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teoriasta. Oppaaseen olen laittanut pohdinta kysymyksia, joita voi miettia miten ne naky-
vat itsessa ja tyossa, kun tehdaan kasvatuskumppanuutta vanhempien kanssa. Toteutin op-
paan ensin tulostettavaan versioon eli pdf-muotoon seka myos sahkoisessa muodossa.

Opasta on mahdollista paivittaa ja muokata tarvittaessa. Tavoitteena oli lisata Metsaapilan

tyontekijoiden tietoisuutta ja ottaa kaytantoon kasvatuskumppanuuden periaatteita.

Asiat, jotka kyselyssa nousi esiin, oli tyontekijan vuorovaikutustaidot, yhteistyon tarkeys,
kuuntelu ja luottamus. Naiden pohjalta aloin rakentamaan kasvatuskumppanuuspasta. Oppaa-
seen valikoitui seuraavat teemat: kasvatuskumppanuus, vuorovaikutuksen periaatteet, sijais-
huollon merkitys lapselle, omaohjaajatyo ja huoltajien kanssa yhteistyo. Nama teemat nousi
kyselyn pohjalta vahvasti esiin ja naita teemoja kasittelin oppaassa ja avaan niita tyontekijan

nakokulmasta.
6.4 Kasvatuskumppanuusopas Metsaapilalle

Oppaan (liite 4) rakenne koostuu kasvatuskumppanuuden periaatteista. Aluksi kerroin mita
kasvatuskumppanuus on ja mita silla tarkoitetaan. Kasittelen kasvatuskumppanuudesta ydinta
eli vuorovaikutusta. Vuorovaikutuksessa olin avannut vuorovaikutuksen perusajatuksen kuun-
telemisesta, kunnioitukseen, luottamukseen ja Dialogiin. jokaisen osion jalkeen olin laittanut

pohdinta kysymyksia, tyontekija voi miettia omassa itsessaan ja tyota tehdessa.

Avasin sijaishuollon merkityksen lapselle, omaohjaajan tyota kasvatuskumppanuudesta kasin
ja mita yhteistydo vanhempien kanssa on. Pohdinta kysymykset olivat oppaan teoriaosion jal-
keen. Pohdintakysymykset auttavat miettimaan omaa tyontekijaroolia ja miten kasvatus-
kumppanuutta itsessaan edistaa. Tavoitteena oli lisata Metsaapilan tyontekijoiden tietoi-
suutta ja ottaa kaytantoon kasvatuskumppanuuden periaatteita. Tama oppaan teoria ja poh-
dintakysymykset auttavat tyontekijaa toteuttamaan kasvatuskumppanuutta vanhempien

kanssa.

Tyontekijoille laatimani kyselysta poimin niita asioita, jotka auttoivat rakentamaan oppaan.
Kyselysta nousi esiin vuorovaikutus ja omaohjaajatyoskentely. Vuorovaikutus ja omaohjaajan
rooli nakyy oppaassa ja sita on avattu ottamalla teoriaa lahteista, jotka tukevat kasvatus-
kumppanuutta ja sen toteuttamista lastensuojelussa. Opas etenee jarjestyksessa kasvatus-
kumppanuuden teoriasta omaohjaajan tyoskentelyyn. Opasta ei tarvitse lukea jarjestyksessa
myos oppaan lukemisen jalkeen voi palata johonkin kohtaan ja jaada pohtimaan asiaa pidem-

maksi ajaksi taikka saada hyvat keskustelut aikaiseksi.



18

6.5 Oppaan arviointi

Kehittamistyon arvioinnin kohteena on tyo, johon kuuluvat aihepiiri, idea tai ongelman ku-
vaus, asetetut tavoitteet, teoreettinen viitekehys, tietoperusta seka kohderyhma. Toiminnal-
lisen opinnaytetyon tavoitteena on saada lukija ymmartamaan mita lahdetaan tekemaan ja
millaiset tavoitteet tyolle asetetaan. Opinnaytetyon arvioinnissa on tarkeaa tavoitteiden saa-
vuttaminen. (Vilkka & Airaksinen 2004, 154-155.)

Muilta keraama palaute ja arviointi antavat tyosta laajemman kasityksen eika jaisi kapeakat-
seiseksi. Palautetta kysytaan oppaan kaytettavyydesta ja toimivuudesta tavoitteet huomioi-
den. Tyon visuaalisesta ilmeesta ja luotettavuudesta toivotaan palautetta ja arviointia toi-
mintaymparistolta. Opinnaytetyon tavoitteena on olla ammatillisesti kiinnostava ja merkit-
tava kohderyhmalle. Toinen arvioinnin kohde on tyon toteutustapa, miten tavoitteet saavute-
taan ja miten ainestoa kerataan. Kolmantena arvioinnissa on prosessin raportointi. Opinnayte-

tyossa arvioidaan myos omaa ammatillista kasvua. (Vilkka & Airaksinen 2004, 157-161.)

Pyysin palautetta tyokavereilta suullisesti seka kyselyn avulla (liite 3) oppaan rakenteesta
seka kirjoitusvirheista ja lisays- tai korjausehdotuksia. Tyota muokkasin naiden kommenttien
jalkeen. Yhteistyokumppanin pyysin palautetta sahkopostilla oppaasta. Sain palautetta ulko-
asusta, joka oli palautteen antajien mielesta hyva ja selkea. Kirjoitus asuun sain apua ja kor-
jasin sen mukaan. Sisallosta pidettiin ja varsinkin kun oppaassa olevat pohdinta kysymykset
tuli kunkin osion jalkeen eika koko oppaan loppuun. Pohdinta kysymykset herattivat palaut-

teen antajissa ajatuksia omasta toiminnasta, joka oli heidan mielestansa hyva asia.

6.6 Eettisyys ja luotettavuus

Oppaan pitaa olla luettava, rehellinen, arvostava ja vastuullinen, jotta tieteellinen kaytanne
toteutuu. Tieteellisia toimintatapoja ovat toimintaymparisto, koulutus, ohjaus ja mento-
rointi, tieteellisen tyon tekeminen, eettisyys ja ennakointi, tutkimusaineistojen kasittely ja
hallinta, yhteistyo, tekijyys, julkaiseminen ja viestinta, asiantuntija- ja arviointitehtavat.
Nama ovat pohjana hyville tieteellisille tavoille. Jos toiminta ei ole kaytantéjen mukaista, voi
se pahimmillaan vahingoittaa tieteellisen toiminnan laatua, uskottavuutta, tekijyytta ja yh-
teistyota. Toiminta pitaa olla lain mukaista. Tieteelliset teoriat, menetelmat ja tulosten tul-
kinnat ovat tieteellista keskustelua, eivatka silloin riko hyvaa tieteellista kaytantoa. (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2023, 12,15.)

Kun valitsin lahteita yritin olla tarkka, ottamalla huomioon opinnaytetyon tavoitteet ja tarkoi-
tuksen. Lahdeviittaukset pyrin tekemaan huolellisesti ja Laurean ohjeiden mukaisesti. Pyysin
palautetta tyoelamakumppanilta tyon edetessa, jotta tyoni olisi eettinen ja luotettava. Jul-

kaisuseminaarin jalkeen opinnaytetyo lahetetaan plagiointijarjestelmaan, jotta varmistetaan,
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etta olen tehnyt itse opinnaytetyoni enka ole kopioinut toisen tyota. Olen kayttanyt Chat-

GPT:ta kieliasun muokkaamiseen ja tekstin sujuvoittamiseen.

Tieteellisessa toiminnassa vilppi vaaristaa tutkittua tietoa, myos tulokset ja arvostus heikke-
nevat. Vilppi voi olla sepittamista, vaaristelya tai plagiointia. Sepittamista ovat tekaistut ha-
vainnoinnit, aineisto tai tulosten esittaminen. Vaaristely on muutettua tutkimustietoa. Tulos
voi vaaristya, kun esitetaan alkuperaista havaintoa perusteettomasti. Plagioinnilla tarkoite-
taan toisen tekeman tyon kayttamista ilman lupaa tai viittausta kyseiseen tyohon. Luvaton
lainaaminen on joko suoraan tekstista otettu asia tai mukaillen tehty kopio tekstista, jolloin
esitetaan teksti omanaan, ilman viittausta kenen tekstia lainataan. Jotta tutkimus on kriitti-
nen ja luotettava, eettisyys tulee olla kunnossa ja tama tarkoittaa sitoutumista tutkimuksen
eettisyyteen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 17-18, Puusa & Juuti 2020.)

Informoin sahkopostissa, miten aineistoa tullaan kayttamaan ja miten se havitetaan ja sailyte-
taan. Myos tutkimuslupa hakemuksessa olen taman kohdan avannut. Kysely on nimeton ja tie-
dot tullaan havittamaan, kun opinnaytetyo on valmis. Kyselyn vastauksia ei tallenneta minne-
kaan muualle, kun google forms-alustalle. Kyselyssa ei kerata mitaan tunnistetietoja ja vas-
taaminen on vapaaehtoista. Tyoni on luotettava, rehellinen, arvostava ja vastuunkantoinen.
Humanan organisaatio vaatii tutkimusluvan aina kun heille tehdaan opinnaytetyota ja heilta
sain tutkimusluvan 25.3.2024.

Kun tarkastellaan luotettavuutta, pyritaan valttamaan virheita. Arvioidaan tutkimuksen luo-
tettavuutta. Luotettavuuteen vaikuttaa myos, miten aineisto on keratty ja siihen yhdistetty
ongelmat ja tekijan muut merkitykselliset seikat. On tarkeaa myos huolehtia, ettei tutkitta-
vien henkilollisyys tule esiin tunnistetietojen perusteella esimerkiksi ammatti tai asuinpaikka.
Luotettavuuteen vaikuttavat myos aineiston keruu ja sen kasittely. Tutkimuksen luotetta-

vuutta arvioidaan myos eettisesti ja luotettavasti. (Puusa & Juuti, 2020.)

7  Pohdinta

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa opas Metsaapilan tyontekijoille koskien kasvatus-
kumppanuutta. Opinnaytetyon tavoitteena oli lisata Metsaapilan tyontekijoiden tietoisuutta
ja ottaa kaytantoon kasvatuskumppanuuden periaatteita. Kehittamistyoni on onnistunut ja
kumppanuudesta. Sain vahvistettua omaa tietamysta kasvatuskumppanuudesta. Tyoelaman-
kumppani sai oppaan, joka kasittelee kasvatuskumppanuuden periaatteita ja sita voi tarvitta-
essa muokata. Saavutin tavoitteeni kasvatuskumppanuuden opasta tehdessani. Opinnaytetyoni
tuotoksena tullut opas antaa kuvan kasvatuskumppanuudesta tyontekijan nakokulmasta ja ha-

nen vastuustaan olla yhteistyossa vanhempien kanssa.
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Opinnaytetyon suunnitelmaa tein pitkaan, mutta suunnitelman jalkeen opinnaytetyo valmistui
vauhdilla. Loppu kiireesta huolimatta tein hyvan oppaan tyoelamakumppanille. Opinnaytetyo
kehitti karsivallisyyttani siihen, etta tyo etenee omalla painolla. Tama oli prosessi, joka oli
kuljettava omalla tavalla. Kasvatuskumppanuus aiheena sijaishuollossa on tarkeaa ja miten

sita toteutetaan tai yllapidetaan. Kasvatuskumppanuus on yksi tukeva tyoote sijaishuollossa.

Jatkokehittamiseen kasvatuskumppanuus oppaassa voisi ottaa huomioon monikulttuurisuutta
ja miten sita tuetaan. Opasta saa ja pitaa muokata tarpeen vaatiessa. Oppaassa voisi myos
nakya vanhempien rooli, mutta minun oppaassani rajasin vanhemmat pois ja tein pelkastaan

tyontekijoille oppaan.
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Liite 1: Sahkoposti tyoryhmalle
Hei kaikki,

Toivottavasti teilla on kaikilla hyva paiva! Haluan jakaa kanssanne tietoa tulevasta opinnayte-

tyostani, ja tarvitsisin teidan apuanne tassa asiassa.

Tarkoituksenani on tuottaa opas Metsaapilan tyontekijoille kasvatuskumppanuudesta. Opin-
naytetyon tavoitteena on lisata Metsaapilan tyontekijoiden tietoisuutta ja ottaa kaytantoon

kasvatuskumppanuuden periaatteita.

Olen laatinut lyhyen kyselyn, jonka avulla haluan kerata arvokasta tietoa ja nakemyksianne
aiheesta oppaan luomista varten. Kysely on nimettomana, joten voitte vastata siihen avoi-
mesti ja luottamuksellisesti. Kyselyyn vastaaminen vie vain muutaman minuutin, ja se olisi

valtavan arvokasta opinnaytetyoni kannalta.

Opinnaytetyoni julkaistaan ja sailytetdan Theseus-tietokannassa ja kerddmani tiedot hévitan,

kun opinnaytetydni on valmis.

Kyselyn vastausaika on (viikko alkaen paivamaarasta X), joten pyydan teita ystavallisesti vas-

taamaan sithen mahdollisimman pian. Voitte tayttaa kyselyn oman tyoaikanne puitteissa.

Tassa on linkki kyselyyn https://forms.gle/ULwLQDBoktLhJVDR6

Kiitos jo etukateen avustanne ja yhteistyostanne tassa asiassa! Mikali teilla on kysyttavaa tai

haluatte lisatietoja opinnaytetyostani, alkaa eparoiko ottaa minuun yhteytta.

Ystavallisin terveisin,

Alina Virolainen

Sosionomi-opiskelija, Laurea-ammattikorkeakoulu

alina.virolainen@student.laurea.fi



https://forms.gle/ULwLQDBoktLhJVDR6
mailto:alina.virolainen@student.laurea.fi

Liite 2: Kysely tyoryhmalle

Tiedatko mita kasvatuskumppanuus tarkoittaa?

(Kyll&/Ei)

Kuinka tarkeana pidat kasvatuskumppanuutta?

Mita tietoa tyontekija tarvitsee, jotta yhteistyota vanhempien kanssa voi toteuttaa?

Mita on yhteistyo vanhempien kanssa?

Mika on tarkeaa vanhempien kanssa tehtavassa yhteistyossa?

Miten lasta kasvatetaan yhdessa vanhempien kanssa?

Mita taitoja tyotekijalta vaaditaan, etta kasvatus kumppanuus toteutuu?
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Liite 3 Palautekysely

Mita mielta olet oppaan ulkoasusta ja visuaalisesta ilmeesta?

Uskotko, etta opas auttaa tyossa ja kasvatuskumppanuuden suorittamisessa? miten?
Onko oppaassa jotain puutteita tai kohtia, joita olisi voinut kasitella paremmin?

Muuta kommenttia tai palautetta oppaasta?
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Liite 4 Kasvatuskumppanuus opas

Kasvatus-
kumppanuusopas

OPINNAYTETYO
ALINA VIROLAINEN

LAUREA AMMATTIKORKEA KOULL
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Sisallysluettelo

Mitd kasvatuskumppanuus on?
Mikd on vuorovaikutus?
Sijaishuollon merkitys lapselle!
Roolini omaochjaajana
Yhteistyd huoltajien kanssa

Lihteet:
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Mita kasvatuskumppanuus on?

Kasvatuskumppanuus on tydntekijdiden ja vanhempien tietoista
sitoutumista ja toimintaa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
tukemiseksi. Kasvatuskumppanuus on tasavertaista
vuorovaikutusta tydntekijdiden ja vanhempien valillé. (Koskela &
Kekkonen 2006, 11.)

Kasvatuskumppanuus on perhelahtdista, jolloin tydskennellaan
yhdessa perheen ja tyontekijdiden kanssa. Molemmilla on omat
roolit ja tiedot lapsen kasvatustydssa. Kasvatuskumppanuus
rakentuu vuorovaikutustaidoista. Kasvatuskumppanuutta ohjaa
vuorovaikutus, johon kuuluu kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja
dialogia. (Kekkonen 2012, 42-43.) Kekkonen (2012) kertoo etta
kasvatuskumppanuudessa kyse on suhdetydsta, suhteiden
synnyttamisestd, tuottamisesta ja sen yllapitamisestd. Suhdetta ja
vuorovaikutusta on vaikea erottaa ja tama selittyy silld, etta suhde
javuorovaikutus menee limittain. (Kekkonen 2012, 51.)

Sijaishuollon ja kodin yhteistyd sijoituksen alkaessa ja sijaishuollon
aikana on tarkeaa, jotta lapsen kehitys ei karsi. Yhteistyon avulla
varmistetaan, etta lapsi saa tarvitsemansa tuen ja huolenpidon
jatkossakin, vaikka han ei asuisikaan en&d omassa kodissaan.
Sijaishuollon tulee saada tarvittavat lapsen tiedot, jotka vaikuttavat
lapsen kuntoutukseen ja hoitoon. Yhteistyd vanhempien kanssa on
sijaishuoltopaikalla ja sosiaalityontekijalla. Yhteistyo
sijaishuollossa maarittyy asiakassuunnitelmassa, joka voidaan
taydentaa hoito- ja kasvatussuunnitelmalla. Myds vanhemmille
tehdaan asiakassuunnitelma vanhemmuuden tukemiseksi, jos sille
on tarvetta. Asiakassuunnitelmien laatimisesta vastaa lapsen

29



sosiaalityontekija. Vanhemmuuden tukeminen on yksilollista ja
vuorovaikutus perheen kanssa on tarkeaa. Vanhemmat pidetaan
mukana aktiivisesti, jotta sijaishuollon tavoitteet toteutuisivat ja
lapsen etu tulee taytettya. (THL 2022.)
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Mika on vuorovaikutus?

Kasvatuskumppanuuden ydin on kuuleminen, kunnioitus,
luottamus ja dialogi. Vuoropuhelussa on tarkeds toisen
kuunteleminen ja kuuleminen. Kuuleminen on suhde toiseen
ihmiseen ja se edellyttaa kuuntelemista, keskittymista ja lasnaoloa,
joka ilmenee toiselle ihmiselle aitona kiinnostuksena,
empaattisuutena ja rehellisyytend. Turvallinen ja myodnteinen
ilmappiiri luo kuuntelemiseen pilarit, johon kuuluu myds erilaiset
tunteet. (Koskela & Kekkonen 2006, 32.) Koskela ja Kekkonen (2006)
mukaan "Kuulluksi tuleminen on aina eheyttava kokemus ja sen
tdhden kasvatuskumppanuuden keskeinen periaate.” Kuulluksi
tuleminen on tarkea kokemus ihmisille ja tama prosessi lahtes
liilkkeelle siitd, ettd muodostaa kasityksen, miten ilmaisee itsedan
toiselle ihmiselle. Kuuntelija kuuntelee puhujan viestia ja
tarvittaessa tarkentaa ymmartamistaan lisaamattad omaa asiaansa.
Avoin keskustelu auttaa varmistamaan, ettd kaikkien ajatukset
tulevat kuulluiksi. (Talvio & Klemola 2017, 52.)

Pohdi:

Minkalainen kuuntelija olen? Keskitynkd? Olenko lasna?

Olenko kKiinnostunut siitd mita huoltajat kertovat minulle?

Minkélaiset ovat omat tunteeni, kun keskustelen huoltajien kanssa?

Miten ilmaisen itsedni?
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Kunnioittaminen on toisen ihmisen arvostamista ja hyvaksymista.
Arvostava asenne tulee ajatulksina ja sen jalkeen vasta tekoina.
Kunnioituksessa ja arvostuksessa avoimuus ja myonteisyys ovat
tarkeitd. Kunnioituksessa on haasteena erilaisuuden kohtaaminen.
Kuuntelemisen kautta voimme oppia hyvaksymaan, ymmartamaan
ja kunnioittamaan ihmisia. Kun puhutaan rehellisesti ja avoimesti
voidaan osoittaa toiselle kunnioitusta. Jos salaat jotain, se viestii
toiselle taas kunnioituksen ja arvostuksen puutteesta. (Koskela &
Kekkonen 2006, 34.)

Pohdi:

Mita kunnioittaminen ja arvostus tarkoittavat minulle?

Miten voisin olla viela avoimempi tyontekijana kohdatessasi
huoltajan?

Kuinka avoimesti kerron lapsen asiat huoltajalle?

Onko omien kokemuksien kertominen tarpeellista?

Kuinka hyvaksyn ja kunnioitan muita ihmisia, vaikka he olisivat
taysin erilaisia, kuin mina?
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Kohtaaminen toisean ihmiseen on ensimmainen askel
luottamukseean ja sen rakentamiseen suhteessa. Luottamus
rakentuu tilan antamisella, jotta toinen voi rauhassa jakaa
tarinansa, ajatuksensa ja kokemuksensa. Tydntekijalta odotetaan
malttia tassa vaiheessa olla ottamatta kantaa toisen kertomaan
asiaan. (Monkkonen 2018, Luku 8.2.) Luottamus rakentuu
kuulemisen ja kunnioituksen periaatteista (Koskela & Kekkonen,
20048, 36). Tarvitaan aikaa, yhteisia kohtaamisia ja vuorocpuhelua,
ettd luottamus syntyy. Kun vanhemmat paasevat vaikuttamaan
lapsen hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen, rakentaa tdma
vanhempien ja tydntekijdiden luottamussuhdetta. Luottamulkseen
vaikuttavat aikaisemmat kokemukset ja muistot tilanteista ja
asioista. Kasvatuskumppanuuden tarkoitus onkin rakentaa
luottamuksellinen suhde vanhempien vuoropuhelulle. (Koskela &
Kekkonen 2008, 36.)

Pohdi:

Annanko tilaa toiselle, jotta toinen voi rauhassa jakaa asiansa,
ajatuksensa tai kokemuksensa?

Kuinka hyva puhuja olen? Onko se vuoropuhelua?

Rakennanko vuoropuhelua huoltajien kanssa heidan
kokemuksistaan? Autanko heita kasvatustehtavassa?
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Dialogisessa vuorovaikutuksessa olennaista on vastavuoroisuus,
johon jokainen osapuoli padses vaikuttamaan vuorovaikutuksen
kulkuun. Asiakassuhteessa tadma tarkoittaa suhteen olevan
molemminpuolista, johon e kuulu menna tyontekijan tai asiakkaan
ehdoilla. Dialogi ei ole pelkkaa keskustelua. Keskustelu on
pinnallista ja muodollista, jolloin voidaan puhua toisten paalle.
Dialogia on yvhteisen ymmarryksen rakentamista, joka auttaa
vuorovaikutuksen syntymista. (Monkkonen 2018, Luku 5.1.)
kKuulemiseen tarvitaan dialogia. Dialogi on tasa-arvoista puhetta,
jossa toisen tietAmys ei ole merkityksellisempaa tai arvokkaampaa
kuin toisen osapuolen. Dialogia kannattelee kuuleminen ja
kunnioitus, jolloin molemmat voivat olla eri mielta, suorapuheisia ja
rehellisia toisilleen. Dialogissa ei ole puolia, vaan se on keskustelun
ydin. Dialogia on taito ajatella, puhua ja toimia yhdessa. Dialogisen
kasvatuskumppanuuden onnistuminen edellyttaa sita, etta
tyontekija erotteles omat elaman tarinansa asiakkaiden tarinoista
niin emotionaalisesti kuin tiedollisella tasolla. (Koskela & Kekkonen
2008, 38.)

Pohdi:

Keskustelenko pinnallisesti vai dialogisesti?

Rakennanko yhteisymmarrysta, jotta vuorovaikutus syntyy?

Keskustelenko dialogisesti niin, ettd olette tasa-arvoisia
kumppaneita keskustelussa?

Osaanko erotella oman elaman tarinat asiakkaan tarinoista?
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Sijaishuollon merkitys lapselle!

Laitoshoito katsotaan lapsen edun mukaiseksi silloin, kun lapsi
oireilee haastavasti, jolloin tarvitaan erityista ammatillista
osaamista. Lapsella pitaa olla oma huone, johon paasee
rauhoittumaan ja saamaan riittavasti yksityisyytta. Laitoksessa
pyritdan kodinomaiseen tilaan, jossa vol viihtya vhdessa muiden
lasten ja aikuisten kanssa. (THL 2024, Lastensuojelulaki 417/2007.)

Lastensuojelulaitoksen arki on turvallista, kuntouttavaa ja
mahdollisimman kodinomaista. Lastensuojelulaitoksessa arki

muodostuu laitoksen paivarytmista ja lapsen omasta paivarytmista.

Sadanndlliset rutiinit tuovat ennustettavuutta, turvallisuuden
tunnetta ja eldmanhallintaa lasten arkeen. Mormaali arki voi olla
monelle lapselle kuntouttavaa, ja niiden asioiden opetteluun
saattaa menna paljon aikaa. Laitoksissa kaytetdan
omahoitajaperiaatetta eli lapsella on oma ohjaaja tai ohjaajat, jotka
ovat padavastuussa lapsen asioista. Lastensuojelulaitoksessa
kiinnitetdan huomiota korjaavaan ja kornvaavaan vuorovaikutukseen
seka Kiintymyssuhteisiin, (THL 2024, Sinkkonen & Tervonen-Arnkil
2015, 156-163.)

Pohdi:
Mitka asiat tuo lapselle turvaa?
Mista arki koostuu?

Onko minulla jokin "taito” jota voin hyddynnat tydssani lapsen
kanssa? Esim. Nepsy koulutus, kiddentaito, harrastus, yms., jota
voit hyodyntaa?
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Roolini omaohjaajana

Perheiden ja palvelujen valisia suhteita voidaan sanoa
asiantuntijalahtdiseksi, perhetta tukevaksi, perhekeskeizeksi tai
perhelahtdiseksi malliksi. Nama auttamisen mallit ohjaavat
tyontekijaa tulkitsemaan yhteistyota perheen ja eri tahojen kanssa,
seka oman roolin asettamista ammatillisesti. Perheen kanssa
tyoskennellessa otamme perhelahtdisen tyomallin ja etdisyytta
asiantuntijalahtdiseen toimintaan. Kumppanuudessa i ole kyse
ammattitaidon kadottamisesta vaan kiinnitetdan huomiota, miten
tyontekija kayttaa omaa osaamista, tietoa ja ymmarrysta
vanhempien ja lasten saataville. Kumppanuudessa tyontekija jakaa
lapseen kohdistuvia havaintoja, tietoa, kokemuksia ja ymmarrysta
kunnioittavasti ja asiallisesti arkisista asicista. Tyontekijalla on
oman tyonsa puolesta mahdollista arvostavalla tavalla antaa
vanhempien tulla kuuluksi lapsen asioissa. (Koskela & Kekkonen
20086, 19-20.)

Pohdi:

Mika on minun roolini omaohjaajana?

Miten voin kehittyd omaohjaajana?

Miten jaan tietoa huoltajalle?
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Tyontekijaltd edellytetaan paljon erilaisia ominaisuuksia, joista
muun muassa omat arvot, toimintatapojen tarkastelu ja
reflektiivinen ajattelu ovat keskeisia, Sijaishuollossa kasvatus
tapahtuu omaochjaajasuhteen kautta, josta muodostuu tunnesuhde
jatatd suhdetta sadtelevat lapsen asiakassuunnitelma seka
yvhteiset sopimukset. Kyetakseen auttamaan lasta kasvamaan ja
kehittyméan taytyy omaohjaajan tarkastella ammatillisesti hdnen ja
lapsen valista vuorovaikutusta. Ohjaajan on hyva tunnistaa lapsen
kaytostd ja mitka sen taustalla olevat syyt voivat olla seka ottaa
nama asiat huomioon lapsen arjessa tehtévéssa kasvatustyossa.
Taytyy osata tunnistaa lapsen normaalit kehityksen kaaret, jotta ei
aleta ylireagoimaan normaaleihin kasvuun kuuluviin vaiheisiin.
Chjaajalta odotetaan hyvia vuorovaikutustaitoja, dialogisuutta ja
cman toiminnan reflektointia. (Timonen-Kallio, Yliruka & Marhi
2017, 26-27)

Pohdi:

Mitka ovat minun arvoni, milla teen tata tyota?

Minkalainen on minun ja lapsen suhde? Enta minun ja huoltajan
suhde?

Tiedankd mika on normaali lapsen kehitys?

Ymmarrankd mitka ovat lapsen kaytoksen takana olevat syyt?
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Jarvinen (2018) sanoo, ettd "ammatillinen kayttaytyminen ei ole vain
kohteliasta, hymyssa suin toimimista, vaan usein ristikkaisten
paineiden valissa taiteilua." Ammatillisuus vaatii erilaisten tietojen
ja taitojen omaksumista, ja ammatillisuuden keskeista on
vuorovaikutus-, yhteistyd-, tunne- ja neuvottelutaitojen hallinta.
(Jarvinen 2018, 18, 144.} Jokaisella meistd on erilainen tapa
vuorovaikutukseen, mihin vaikuttavat omat asenteet ihmisen
kohtaamiseen. Ammatillisuuteen vaikuttavat myos
yvhteiskunnalliset ja tyopaikan rakenteet. Eettiset periaattest
ohjaavat meita vuorovaikutukseen ja opastavat meita kohtaamaan
asiakkaat arvokkaasti. (Monkkonen 2018, Luku 2.1.)

Pohdi:

Mitké ovat eettiset periaattest tydssani?

Miten voin vaikuttaa omaan tyohoni?

Pitaadkd jossakin kehittya viela lisaa?

Voinko pyytaa apua tyokaverilta?

Osaanko reflektoida tekemistasi itse tai toisen kanssa?
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Yhteistyo huoltajien kanssa

Kun lapsi sijoitetaan lastensuojelulaitokseen, hanelle nimetaan
omaaohjaaja, jonka tehtdvana on jasentaa lapsen arkea, toimia
valittajana lastenkodin ja vanhempien valilla seka hoitaa muita
ké&ytannon tehtavia. Omaohjaajan on oltava perilla lapsen asioista
ennen sijoitusta ja sen aikana. Omaohjaaja on tarkea henkild
sijoitetulle lapselle, silld han auttaa rakentamaan uudelleen
kiintymyssuhteita ja luo lapselle tunteen siitd, ettd joku on
kiinnostunut hanen asioistaan. Omaohjaaja kohtaa lapsen tunteita,
jotka ovat perdisin aiemmista kokemuksista ja suhteista. Kun tama
testausvaihe menee ohi, lapsi alkaa luottaa omaohjaajaan ja
turvautua haneen. Tama positiivinen luottamussuhde auttaa
luomaan turvallisemman kiintymyssuhteen ja korjaamaan
aikaisemmat negatiiviset suhteet. (Sinkkonen & Tervonen-Arnkil
2015, 241-242.)

Pohdi:

Osaanko ottaa vastaan lapsen tunteet sellaisena kuin ne ovat ja
toimia kiintymyssuhdetta kohden?

Vastaanko lapsen arjesta ja hanen tarkeista asioistansa ja olet
yvhteydessa vanhempiin eli tiedénkd lapsen asiat niin hyvin?

Olenko kKiinnostunut lapselle tarkeistd asioista?
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Toimiva yhiteistyd antaa lapselle mahdollisuuden kiintya
sijaishuoltopaikkaansa. Kun lapsi on psyykkisesti hwvinvoiva ja
tasapainoinen ja kotona voidaan taas vhdistda kasvu ja kehitys
perheeseean, se on kaikkien osapuolten tavoite. Perheelle
jarjestetdan tutustumiskaynti sijaishuoltopaikkaan, ja omaohjaaja
on lasna ottamassa perhetté vastaan ja tutustumassa siihen.
Yhieiset keskustelut auttavat saavuttamaan tavoitteet ja voivat
tukea lapsen ja vanhempien valistd suhdetta. Vanhemmilla voi olla
vaikeuksia nahda lapsen kiintymyssuhdetta toiseen aikuiseen, ja
tahan tilanteeseen vanhemmat voivat tarvita tyontekijan apua, jotta
he eivat jaa yksin sijoituksen alkaessa. Lapsen ja vanhempien
suhdetta on tarkea auttaa ja tukea, jotta vanhemmat voivat
osallistua lapsen kasvatukseen sijoituksesta huolimatta. (THL
2024.)

Pohdi:

Tuenko lapsen ja huoltajan suhdetta?

Autanko huoltajia kasvatustehtavassa?

Tarjoanko riittévéasti apua kasvatukseen huoltajille?

Toimiiko yhteistydnne hucltajien kanssa? los kylla/el mika siind
toimii tai ei toimi?

Kysynkd huoltajien mielipidettd lapsen asioissa? Esim. miten
lapszen kanssa vietetaan syntymapaivia, miten joulua juhlitaan, mita
arnvoja vanhemmat haluavat opettaa lapsella ja niin edellean.

40



Kiintymyssuhdeteoria on sijaishuollon lahtokohtana, mutta tdma ei
yksin riita kasvatukselliseen nakemykseen eika perheen jalleen
yhdistamiseen. Jokaisen lapsen kohdalla on arvokasta tehda
perhetyota, vaikkei lapsi kotiutuisikaan sijoituksen aikana.
Sijaishuollossa annettavalla perhetydlla on suuri merkitys lapsen
kannalta, silla biologiset vanhemmat voivat vaikuttaa lapsen kykyyn
kiintya sijaishuoltopaikassa oleviin tyontekijoihin. Myds vanhemmat
tarvitsevat tukea sijoituksen aikana omiin tarpeisiinsa ja jaettuun
vanhemmuuteen. Kun tyoskennellaan koko perheen kanssa, se
vahvistaa vanhempien roolia, perheenjasenten vuorovaikutusta ja
lisda vanhempien osallisuutta hoidossa ja kasvatuksessa yhdessa
tyontekijoiden kanssa. (Timonen-Kallio ym. 2017, 22-23.)
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