YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Som alla andra

En fallstudie om hur personer med intellektuell
funktionsnedsattning trivs och inkluderas pa arbetsplatsen

Sannah Svahn

Examensarbete for (YH)-examen inom social- och halsovard
Utbildning: Socionom (YH)

Vasa 2024



EXAMENSARBETE

Forfattare: Sannah Svahn
Utbildning och ort: Socionom (YH), Vasa
Inriktning: Familjearbete

Handledare: Johanna Sigfrids

Titel: Som alla andra — En fallstudie om hur personer med intellektuell funktionsnedsattning trivs
och inkluderas pa arbetsplatsen

Datum: 13.5.2024 Sidantal: 43 Bilagor: 3

Abstrakt

Syftet med studien &r att undersoka forstaelsen for hur personer med intellektuell
funktionsnedsattning trivs och inkluderas pa arbetsplatsen. Fragestéllningarna i studien ar "Hur
upplever personer med intellektuell funktionsnedsattning inkludering pa arbetsplatsen?” och
"Vilka faktorer har framjat inkluderingen i arbetsmiljon foér personer med intellektuell

funktionsnedsattning?”.

Studien i detta examensarbete baseras pa en fallstudie. En fallstudie utgor en forskningsstrategi
vars syfte ar att erbjuda en ingdende och detaljerad presentation av @mnet som studeras, i detta
fall hur personer med intellektuell funktionsnedsattning inkluderas pa arbetsplatsen. Fallstudien
utgjorde en observation och tva olika intervjuer. Observationen skedde pa en arbetsplats (daghem)
dar en arbetstagare med intellektuell funktionsnedsattning ar anstalld. Intervjuerna skedde med en

arbetstagare med intellektuell funktionsnedsattning samt hens féorman.

Resultatet visar tydligt att inkluderingen av personer med intellektuell funktionsnedsattning inte
bara dr maijlig, utan ocksd mycket gynnsam for bade individen sjalv och for arbetsmiljon. Faktorer
som acceptans, stodjande arbetsmiljd och tydliga arbetsuppgifter och rutiner skapar en

inkluderande upplevelse for personer med intellektuell funktionsnedsattning i arbetslivet.
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Tiivistelma

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdad ymmarrysta siita, miten kehitysvammaiset ihmiset
voivat ja ovat osallisina tyopaikalla. Tutkimuksen kysymykset ovat "Miten kehitysvammainen
ihminen kokee osallisuuden tydpaikalla?” ja ”"Mitka tekijat ovat edistaneet kehitysvammaisten

osallisuutta tydymparistossa?”.

Taman opinnadytetyon tutkimus perustu tapaustutkimuksen. Tapaustutkimus on tutkimusstrategia,
jonka tarkoituksena on tarjota syvallinen ja yksityiskohtainen esitys tutkittavasta aiheesta, tdssa
tapauksessa siitd, miten kehitysvammaiset ihmiset otetaan mukaan tyopaikalle. Tapaustutkimus
koostui yhdestd havainnosta ja kahdesta eri haastattelusta. Havainto tehtiin tyopaikalla
(paivakodissa), jossa tyoskentelee kehitysvammainen tyontekija. Haastattelut tehtiin

kehitysvammaisen tyontekijan ja hdnen esimiehensa kanssa.

Tulokset osoittavat selvasti, ettd kehitysvammaisten osallisuus on paitsi mahdollista myos erittain
hyodyllistda sekd yksilolle ettd tyoymparistolle. Hyvaksyttdvyys, kannustava tyoympaéristd seka
selkedt tehtdvat ja rutiinit luovat kehitysvammaisille ihmisille osallistavan kokemuksen

tybelamassa.
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Abstract

The purpose of this study is to investigate the understanding of how people with intellectual
disabilities thrive and are included in the workplace. The question in this study is “how do people
with intellectual disability experience inclusion in the workplace?” and “which factors have

promoted the inclusion in the work environment for people with intellectual disability?”.

The study in this thesis is based on a case study. A case study is a research strategy whose purpose
is to offer an in-depth and detailed presentation of the subject being studied, in this case how
people with intellectual disabilities are included in the workplace. The case study consisted of an
observation and two different interviews. The observation took place at a workplace (daycare)
where a worker with an intellectual disability is employed. The interviews took place with an

employee with an intellectual disability and his supervisor.

The result clearly shows that the inclusion of people with intellectual disabilities is not only possible,
but also very beneficial for both the individual and the work environment. Factors such as
acceptance, a supportive work environment and clear tasks and routines create an inclusive

experience for people with intellectual disabilities in working life.
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1 Inledning

| dagens samhalle strdvar vi mot att skapa arbetsplatser som kdnnetecknas av mangfald
och inkludering, dar varje individ ges en mojlighet att utvecklas. Trots att utvecklingen gar
framat finns det fortfarande grupper av manniskor som star infor utmaningar nar det géller
att trivas pa arbetsplatsen. | detta examensarbete kommer skribenten att fokusera och
rikta sin uppmarksamhet mot en sarskild grupp; personer med intellektuell

funktionsnedsattning.

Sjalva begreppet intellektuell funktionsnedsattning (IF) ar en overgripande term som
omfattar olika tillstand som paverkar férmagan att forsta, lara sig nya saker och uttrycka
sina tankar och kanslor. | Finland uppskattas det finnas omkring 45 000 personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Av dessa ar nagot mer an fem procent svensktalande,
vilket motsvarar cirka 2500 personer. Pratar man om personer i arbetsforalder finns det
cirka 30 000 personer varav majoriteten engagerar sig i aktiviteter som framjar delaktighet
och sysselsattning, sasom arbets- och dagverksamhet. Endast en liten del, ungefar 600
personer, har anstdllning pa en allman arbetsplats och erhaller 16n enligt arbetsavtal.
Uppskattningsvis skulle anda fem ganger flera kunna ha ett I6nearbete, atminstone deltid.

(FDUV, 2023)

Genom att analysera och reflektera o6ver hur personer med intellektuell
funktionsnedsattning inkluderas pa arbetsplatsen ar malsattningen med detta arbete ar
bidra till 6kad medvetenhet och kunskap om hur arbetsplatser kan anpassas for att framja
trivsel och delaktighet for just dessa individer. Genom att identifiera och forsta faktorer
som framjar inkluderingen kan vi aktivt arbeta mot en arbetsmiljé som inte bara tillater
utan daven uppmuntrar mangfald, skapar en kansla av tillhorighet och dar varje individ ges

mojlighet att blomstra inom sitt arbete.



2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att fordjupa forstaelsen for hur personer med intellektuell
funktionsnedsattning inkluderas och trivs pa arbetsplatsen. Genom att undersdka deras
perspektiv, utmaningar och mojligheter stravar skribenten efter att belysa faktorer som
paverkar deras valmaende i arbetslivet. Att trivas pa arbetsplatsen innebar inte bara att
utfora arbetsuppgifterna, utan ocksa kanna sig inkluderad, respekterad och virderad som

individ.

Fragestallningar:

1. Hur upplever personer med intellektuell funktionsnedsattning inkludering pa

arbetsplatsen?

2. Vilka faktorer har framjat inkluderingen i arbetsmiljon for personer med

intellektuell funktionsnedsattning?

Genom att lyfta fram individuella berattelser fran en person med intellektuell
funktionsnedsattning och samtidigt granska de Overgripande arbetsplatsstrukturerna
genom en fallstudie amnar skribenten skapa nyanserad forstaelse for de utmaningar och
framgangsfaktorer som formar inkluderingen. Genom att gbéra denna studie hoppas
skribenten kunna bidra till en mer jamlik och 6ppen arbetsplats for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Studien skapar saledes ett viktigt steg mot att skapa en

mer medveten och inkluderande arbetsmiljo for alla.



3 Bakgrund

| detta kapitel redogors begreppet intellektuell funktionsnedsattning samt amnen som ar
kopplade till begreppet. | kapitlet beskrivs dven olika arbetssysselsdttning som finns
tillgangligt for personer med intellektuell funktionsnedsattning samt amnen relaterade till

arbete ute pa arbetsmarknaden.

3.1 Intellektuell funktionsnedsattning

Intellektuell funktionsnedsattning kallades tidigare for utvecklingsstorning, men inte
langre. (Intellektuell funktionsnedsattning, 2017) Intellektuell funktionsnedsattning (IF) ar
ett samlingsbegrepp for flera olika tillstand som kraver stéd och assistans fran andra.
Individer med intellektuell funktionsnedsattning kan behova extra tid for att forsta, lara sig
nya saker samt extra tid for att uttrycka sina tankar och kanslor. Deras inlarningsformaga
och mojligheter beror pa det stod de erhaller samt graden av funktionsnedsattning de har.
Forut pratade man om begreppet utvecklingsstorning men eftersom synen pa personer
med intellektuell funktionsnedsattning har andrats har dirmed nya mindre stamplande
begrepp borjat anvandas. Darfér kommer skribenten i detta examensarbete att anvanda

sig av begreppet intellektuell funktionsnedsattning (IF). (FDUV, 2023)

Intellektuell funktionsnedsattning som uppkommer under utvecklingsperioden omfattar
svarigheter bade inom intellektuella och adaptiva funktioner inom kognitiva, sociala och
praktiska omraden. Foljande tre kriterier maste vara uppfyllda for att diagnosticeras med

intellektuell funktionsnedsattning:

1. Bristande intellektuella funktioner, sdsom férmaga till slutledning, problemldsning,
planering, abstrakt tdankande, omdome, studieférmaga och férmaga att lara av
erfarenheter. Dessa brister verifieras genom klinisk bedémning och

individanpassad, standardiserad intelligenstestning (1Q eller IK).

2. Brister i adaptiv funktionsférmaga som resulterar i att personen inte nar upp till
forvantad nivd av personligt oberoende och socialt ansvarstagande utifran
utvecklings- och sociokulturella normer. Utan kontinuerligt stéd begransar dessa

brister personens fungerande inom olika vardagliga omraden, sasom
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kommunikation, social delaktighet och sjalvstandighet inom hem, skola, arbete och

samhalle.

3. Bristerna i intellekt och adaptivitet blir uppenbara under utvecklingsperioden.

(Nylander, 2019, ss. 22-23)

Intellektuell  funktionsnedsattning kan uppstda av olika anledningar, sasom
kromosomforandringar, fosterskador eller skador vid fodseln. Dessutom kan olyckor eller
sjukdomar under uppvaxten resultera i skador som leder till intellektuell
funktionsnedsattning. Det dr dven mojligt att en person ocksa kan uppleva andra typer av
funktionsnedsattningar i kombination med den intellektuella funktionsnedsattningen. Det
kan inkludera tillstand som autismspektrumtillstand samt nedsattningar i rérelseférmagan,

synférmagan eller hérselformagan. (FDUV, 2023)

Individer med intellektuell funktionsnedsattning har naturligtvis liknande behov som alla
andra manniskor. Det som skiljer sig ar att personer med intellektuell funktionsnedsattning
ofta kraver varierande grader av stod och anpassning for att hantera vardagen.

(Habilitering & Halsa, 2023)

Ett barn med intellektuell funktionsnedsattning kan uttrycka sig pa ett unikt satt, antingen
mer direkt eller langsammare an sina jamnariga. Ett barn med intellektuell
funktionsnedsattning behover ofta konkreta upplevelser for att forsta och sarskild traning
for att lara sig en del saker. Dessutom kraver dessa barn extra stod fran de vuxna omkring

sig. (Habilitering & Halsa, 2023)

Ett barn som har lindrig intellektuell funktionsnedsattning kan utvecklingen inom omraden
som rorelse, tankeformaga, sprak samt uttryckande av kdnslor och sociala fardigheter ske
pa ett satt som liknar andra barn. Dock sker denna utveckling i en langsammare takt och
nar inte upp till samma niva som hos jamnariga. For barn med medelsvar, svar eller mycket
svar intellektuell funktionsnedsattning marks den vanligen redan under spadbarnsaren och
paverkar hela utvecklingen. Det ar relativt vanligt att dessa barn &dven har en

rorelsenedsattning. (Habilitering & Halsa, 2023)

Tonaren utgdr en tumultartad av 6kad sjalvstandighet och frigorelse fran foraldrarnas
inflytande. Fér unga med intellektuell funktionsnedsattning kan detta dessutom medféra

kdnslor av skam och en Onskan att framsta som mer sjilvstiandig dan de faktiskt &r.
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Psykologen Magnus Ivarsson papekar att leva med en intellektuell funktionsnedséattning ar
tyvarr starkt praglat av skam, dar behovet av hjalp och svarigheten att forsta inte varderas
hogt i vart samhalle. Ivarsson sager dven att sarskilt ungdomar med lindrig intellektuell
funktionsnedsattning kan valja att doélja sin diagnos, vilket 6kar risken for att de hamnar i

situationer dar de kan utnyttjas eller luras. (Habilitering & Halsa, 2023)

En intellektuell funktionsnedsattning ar bara en aspekt av en person. Individer med en
intellektuell funktionsnedsattning ar lika unika som alla andra nar det géaller temperament,
personlighet, preferenser och fardigheter. Det som férenar personer med intellektuell
funktionsnedsattning ar framst svarigheten att forsta begreppsligt tankande och abstrakta
fenomen. Daremot kan de oftast lattare forsta klara samtal och enkla begrepp.

(Information om intellektuell funktionsnedsattning, 2024)

3.2 Utredning och diagnos

Om det finns misstankar om en intellektuell funktionsnedsattning bor barnet alltid
genomga undersokningar inom specialiserad halso- och sjukvard. Vanligtvis kan en
intellektuell funktionsnedsattning diagnosticeras fore skoldldern. Ldkaren utreder
orsakerna till funktionsnedsattningen med hjalp av olika undersékningsmetoder, sasom
bildbehandling, genetiska analyser och metaboliska tester. (Intellektuell

funktionsnedsattning, utvecklingsstorning, hos barn, 2023)

Diagnosen intellektuell funktionsnedsattning faststalls genom en omfattande psykologisk
utredning som bestar av flera olika delar. Utredningen bérjar med en detaljerad
kartlaggning av individens utveckling under barndomen och identifieringen av nar
avvikelsen fran normal utveckling forst uppmarksammades. Darefter genomfors olika
tester for att bedéma olika kognitiva férmagor som ar relevanta for inldarning och

skolutbildning. (Intellektuell funktionsnedsattning, 2017)

Aven en adaptiv bedémning av vardagsfardigheter gérs ocksd, och det &r till férdel om
denna bedémning utfors av flera personer och inkluderar bedémningar fran bade hem- och
skolmiljoer. Resultaten sammanstalls sedan i en rapport som beskriver bade individens
styrkor och utmaningar. Om diagnoskriterierna ar uppfyllda bekraftas diagnosen.

(Intellektuell funktionsnedsattning, 2017)



3.2.1 Downs Syndrom

Downs syndrom ar karakteriserat av en kromosomavvikelse som kallas Trisomi 21. |
normala fall finns det tva av varje autosomal kromosom, vid trisomi finns det tre. Downs

syndrom orsakas alltsa av en extra kopia av kromosom 21. (Rintahaka, 2020)

Downs syndrom kdnnetecknas av olika fysiska drag. Manga personer med syndromet har
lag muskeltonus, 6ppen mun, framatriktad tunga, liten nasa, extra hudveck vid 6gonen,
overdriven rorlighet i leder, bred nacke och kortvaxthet. Fetma &r ocksa vanligt
forekommande med stigande alder. Synproblem &r heller inte ovanliga. Horselproblem,
sasom Okad risk for vaxproppar, ar ocksa vanliga. Ortopediska bekymmer kan innefatta

svag muskulatur, overrorlighet i leder och ledsmarta. (Nylander, 2019, s. 34)

Epileptiska anfall &r vanligast under ungdomen och i samband med aldrande och
demensutveckling. Hjartsjukdomar ar vanliga, men nu behandlas de oftast tidigt i livet.
Trots detta kan lagt blodtryck och 1ag puls kvarsta. Tidiga aldrandeprocesser kan paverka

har, skelett och motorik. (Nylander, 2019, s. 34)

Manga manniskor med Downs syndrom kan uppleva psykiska eller beteendemaéssiga
utmaningar. Det ar inte ovanligt med depression, angest, emotionella svarigheter,
tvangsbeteende och langsamhet. Vissa kan ocksa uppvisa hyperaktivitet/ADHD, tics, autism
och tecken pa demensutveckling, Trots dess utmaningar har de ofta en 6kad 6nskan om att
delta i sociala aktiviteter och kommunicera, dven om det ibland 6verstiger deras féormaga.

(Nylander, 2019, s. 34)

Forekomsten av demens 6kar markant redan vid 40 ars alder, dar cirka 8 procent av
manniskor med Downs syndrom drabbas. For personer som ar 60 ar eller aldre ar siffran
over 70 procent. Symptomen bdrjar visa sig 15 — 20 ar tidigare dan hos den genomsnittliga
befolkningen och kan initialt vara svara att marka. De forsta symptomen kan vara vagt
sasom irritabilitet, forsamrad sprakfunktion, kanslomassiga storningar, problem med
rumsuppfattningen eller somnstérningar, innan minnesproblem blir uppenbara. | nasta fas
kan forlust av orientering, minnesluckor, minnesforlust, svarigheter med korrdinerade
rorelser, oklara tankeprocesser, spraksvarigheter och 6kad muskelspanning férekomma.
Senare kan ytterligare komplikationer som apraxi (att inte langre komma ihag hur man

utfor tidigare inlarda aktiviteter och praktiska sysslor), epilepsi, forlust av grundldggande
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funktioner, inkontinens, minskad muskelmassa och aggressivt beteende uppsta. (Nylander,

2019, s. 34)

Genom stimulans, traning, pedagogik och andra former av habilitering kan personer med
Downs syndrom uppna betydande utveckling. Manga av de fysiska utmaningarna kan ofta
behandlas medicinskt. Cirka 40 — 50 % av barn som féds med Downs Syndrom lider av
nagon form av hjartfel, men dagens avancerade kirurgiska ingrepp utfors tidigt och ger

mycket goda resultat. (Hjarnfonden, 2017)

Fosterdiagnostik kan anvindas for att forutsdga om ett barn kommer att ha Downs
syndrom. Genom kombination av ultraljudsundersékning och ett blodprov fran modern
(KUB-test = kombinerat ultraljud och blodprov) kan man uppskatta sannolikheten for att

barnet kommer fédas med Downs syndrom. (Hjarnfonden, 2017)

Downs syndrom &r sédllan arftligt. Vanligtvis finns ingen tidigare familjehistoria, barnet
utvecklar Downs syndrom av en slump. Det ar ingens “fel” att ett barn far Downs syndrom,
och det gar inte att paverka uppkomsten av syndromet. Forekomsten av syndromet ar
1:700, arligen fods ungefar 70 barn med Downs syndrom i Finland. Globalt sett fods

uppskattningsvis 220 000 barn med Downs syndrom varje ar. (Rintahaka, 2020)

3.2.2 Fragilt X-syndrom

Fragilt X-syndrom ar en medfodd genetisk sjukdom som framst férekommer hos pojkar och
man. De mest framtradande symptomen inkluderar fordrojd spraklig och motorisk
utveckling, intellektuell funktionsnedsattning och beteendeavvikelser. Fragilt X-syndrom ar
den mest forekommande arftliga orsaken till intellektuell funktionsnedsattning.

(Socialstyrelsen, 2023)

Fragilt X-syndrom forekommer i Sverige hos 16—25 av 100 000 pojkar/man och 8 — 12 av
100 000 flickor/kvinnor. Det for fragilt X till den mest vanliga arftliga orsaken till
intellektuell funktionsnedsattning. Inom gruppen med autism diagnosticeras 2 — 6 av 100
med fragilt X-syndrom. Eftersom symptomen ibland kan vara milda, sarskilt hos flickor och
kvinnor, finns det mojlighet att det finns personer med syndromet som annu inte har fatt

en officiell diagnos. (Socialstyrelsen, 2023)
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Hos pojkar med Fragilt X-syndrom ar utover de ovannamnda symptomen &dven autism,
hyperaktivitet och ADHD vanliga, tillsammans med s&mnstdorningar. Ett typiskt
kdannetecken ar att undvika 6gonkontakt vid interaktion med andra. Muskelspanningen ar
ofta reducerad och andra vanliga symptom inkluderar 6verrorliga leder och plattfot. Detta
kan paverka barnets motoriska utveckling. Manga upplever sura uppstotningar, krakningar
och smarta, vilket kan leda till svarigheter med dtande. En del personer med syndromet
kan ha hjartfel, aven om dessa sallan krdaver behandling. Gemensamma vyttre drag hos
pojkar och mdn med syndromet inkluderar framtradande panna och stéra o6ron.

(Socialstyrelsen, 2023)

Bland flickor med Fragilt X-syndrom har ungefar en tredjedel inga synliga symptom. En
annan tredjedel uppvisar milda symptom, oftast relaterade till inlarningssvarigheter och
psykiska besvar sdsom angslan och oro. Den aterstaende tredjedelen har symptom som

liknar dem som férekommer hos pojkar. (Socialstyrelsen, 2023)

Det finns ingen botande behandling for Fragilt X-syndrom. Inriktningen for behandlingen &r
att lindra symptom, forebygga medicinska komplikationer och kompensera for de
funktionsnedsattningar som uppstar. Specialister inom olika omraden, inklusive
habilitering, utvarderar och genomfor dessa insatser. Koordinering av dessa insatser ar av

yttersta vikt. (Socialstyrelsen, 2023)

Fragilt X-syndrom ar inte en progressiv sjukdom, i stallet lar sig barn med syndromet i sin
egen takt, som oftast ar langsammare an genomsnittet. (Kankuri-Tammilehto & Salonen-
Kajander, 2019). For barn med syndromet ar det avgérande med tidig utredning for att
bedéma och behandla neuropsykiatriska symptom. Tidiga habiliteringsinsatser ar ocksa
nodvandiga for att stddja barnets utveckling. Eventuella nedsattningar i muskelspanning
och motoriska svarigheter kan behdva bedémas och behandlas av en fysioterapeut. Tal-,
sprak- och kommunikationstraning ar ofta vardefullt fér personer med Fragilt X-syndrom.
Habiliteringen stracker sig aven till att inkludera psykologiskt stod for bade barnen och

deras familjer. (Socialstyrelsen, 2023)

3.2.3 CP-skada

Cerebral pares, CP, ar en samlingsbeteckning for rorelsehinder som orsakas av skador eller

utvecklingsavvikelser i den d@annu omogna hjarnan. Cerebral pares ar inte en enhetlig
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sjukdom, utan resultatet av en skada som kan ha intraffat under graviditeten, vid
forlossningen eller fore tva ars alder. Det ar kdnt att de flesta personer med cerebral pares
har utvecklat tillstandet pa grund av faktorer som paverkade dem innan fédseln, och flera
olika faktorer har bidragit. Vanliga bidragande faktorer inkluderar infektioner,
cirkulationsproblem, blédningar, tillvaxthamning, genetiska faktorer och for tidig fodsel.

(Hjarnfonden, 2024)

Barn med cerebral pares upplever en férsenad motorikutveckling och visar olika symtom
under sin uppvaxt, beroende pa var i hjarnan skadan ar lokaliserad och vid vilken tidpunkt
skadan har skett. Hos alla personer med cerebral pares forekommer svaghet och nedsatt
muskelkontroll vilket kan leda till bland annat forsenad motorikutveckling. Utover
rorelsehindret har manga &ven andra funktionsnedsattningar, sasom epilepsi,
perceptionsstorningar, talsvarigheter och synskador. En del personer med cerebral pares

har ocksa en annan intellektuell funktionsnedsattning. (Hjarnfonden, 2024)

Cerebral pares indelas i tre huvudgrupper: Spastisk CP, dyskinetisk CP och Ataktisk CP.
Spastisk CP &r den vanligaste och innebar forhojd muskelspanning i hela eller delar av
kroppen och ett svarkontrollerat rorelsemonster. Dyskinetiskt CP karakteriseras av
ofrivilliga rorelser dar barnet inte kan kontrollera musklernas spanning. Nyfoddhetsreflexer
kan kvarsta och komplicera formagan att styra rorelserna. Ataktisk CP innebar svarigheter
att koordinera rorelser pa ett effektivt satt. Barn med ataktisk CP har utmaningar bade med
rorelsernas storlek och styrka. De lider ofta av dalig balans, skakighet och kraftigt nedsatt

muskelspanning. (Hjarnfonden, 2024)

Det kan ta lang tid innan man far besked om att ett barn har cerebral pares. Eftersom barns
utveckling varierar ar det svart att faststalla om barn under ett ar verkligen har cerebral
pares, och ibland kan det ta flera ar innan en diagnos bekraftas. Det finns ingen botande
behandling for cerebral pares, men behandlingen fokuserar i stallet pa att lindra
symptomen. Det finns olika medicinska och kirurgiska atgarder som kan minska barnets
rorelsehinder. Dessutom anvands lakemedel for att forebygga krampanfall vid epilepsi.

(Hjarnfonden, 2024)

Pa barnneurologiska enheten genomgar varje barn beddmningar av lampliga
habiliteringsmetoder och andra stédformer under habiliteringsbedémningsbesék som

varar i 1 — 4 dagar. En multiprofessionell arbetsgrupp, bestaende av lakare, fysio-, tal- och
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ergoterapeut, psykolog, rehabiliteringsinstruktor och vardpersonal, utvarderar cerebral
pares-skadan och barnets funktionsformaga med metoder som foljer internationella
rekommendationer. Tillsammans med barnet och férdldrarna utarbetar arbetsgruppen en

rehabiliteringsplan med specifika mal med en tidsram pa 1 — 3 ar. (CP-skada, 2024)

Symptomen fordndras i takt med barnets alder och utveckling, och baserat pa dessa
planeras den fortsatta behandlingen. Habilitering ar av stor vikt vid cerebral pares. Genom
traning och stimulering kan man minimera effekterna av cerebral pares hos barnet och

forsoka skapa basta mojliga forutsattningar for en positiv utveckling. (Hjarnfonden, 2024)

3.3 Grader av intellektuell funktionsnedsattning

For individer med intellektuell funktionsnedsattning kan det utgdra en utmaning att
forvarva fardigheter som lasning, skrivning, tidsforstaelse och ekonomi. Att beharska
teoretiska fardigheter tar &ven langre tid for dessa individer. Graden av
funktionsnedséattningen paverkar i hog grad férmagan att ta till sig kunskap. Individer med
intellektuell funktionsnedsattning har nedsatt formaga att tanka abstrakt, planera,

prioritera och komma ihag (korttidsminne). (Habilitering & Halsa, 2023)

Kommunikation och mellanmanskliga relationer utgér en annan dimension av utmaningar
for bade barn och vuxna med intellektuell funktionsnedsattning. For de med lindrig
intellektuell funktionsnedsattning kan det vara svart att tolka sociala signaler, vilket kan
leda till en risk for en social isolering eller manipulering. Ett begransat ordférrad ar ocksa
vanligt forekommande i dessa sammanhang. Individer med svarare intellektuell
funktionsnedsattning kan uppleva att det talade spraket ar begransat till ljud eller enstaka
ord. | dessa fall sker kommunikationen ofta med hjalp av tecken och bild stod for att

underlatta forstaelsen och uttrycket. (Habilitering & Halsa, 2023)

Graderna av sjalvstandighet i vardagen varierar beroende pa svarighetsgraden av
intellektuell  funktionsnedsattning. En individ med en lindrig intellektuell
funktionsnedsattning kan vanligtvis sjalvstandigt hantera sina personliga hygienbehov och
egenvard. Det ar mojligt att denne ocksa klarar av att genomfora vardagliga uppgifter
sasom matinkop, resa med kollektivtrafik och skdta hushallet pa egen hand. Dock kan nya

uppgifter eller problem utgora en kalla till stress, och i mer komplexa situationer, sasom
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att hantera kommunikationen med myndigheter eller hantera ekonomin, kan stdd

behovas. (Habilitering & Halsa, 2023)

For personer med en mer omfattande intellektuell funktionsnedsattning kravs betydligt
mer stdd och traning for att klara av vardagliga sysslor. Individer med svarare intellektuell
funktionsnedsattning ar helt beroende av livslangt stod for att hantera alla praktiska
aspekter av sina liv. Det ar viktigt att anpassa stodet efter individens unika behov och

utmaningar for att skapa en meningsfull och stodjande vardag. (Habilitering & Halsa, 2023)

Enligt diagnosmanualen ICD-10, delas intellektuell funktionsnedsattning in i fyra nivaer
utifran resultat i intelligenstest. Nivaerna delas in i lindrig-, medelsvar-, svar-, och mycket

svar intellektuell funktionsnedsattning. (Intellektuell funktionsnedsattning, 2017)

3.3.1 Lindrig intellektuell funktionsnedsattning

Lindrig intellektuell funktionsnedsattning innebéar begransningar i kognitiva formagor som
ror abstrakt och teoretiskt tdnkande. | Sverige forekommer lindrig intellektuell

funktionsnedsattning hos ungefar 1,5% av befolkningen. (Fernell & Lindblad, 2024)

Det ar vanligt att individer med lindrig intellektuell funktionsnedsattning ocksa upplever
andra samtidiga  kognitiva utmaningar. Dessa utmaningar kan omfatta
koncentrationssvarigheter, motoriska problem, kommunikationssvarigheter, svarigheter
med socialt samspel samt syn- och horselproblem. Dessa problem ar aven viktiga att

uppmarksamma och ta hansyn till. (Fernell & Lindblad, 2024)

For forskolebarn behodver inga uppenbara brister i den kognitiva funktionsférmagan
uppvisa sig. Daremot kan skolbarn och vuxna uppleva svarigheter inom abstrakta eller
teoretiska omraden, sdsom ldsning, skrivning, rakning eller hantering av pengar. Detta
medfor behov av stdéd inom ett eller flera omraden for att personen ska kunna mota

aldersrelaterade forvantningar. (Habilitering & Halsa, 2023)

Bland vuxna kan funktionsnedsattningar observeras nar det kommer till abstrakt tankande,
exekutiva fardigheter sasom planering, prioritering och kognitiv flexibilitet samt
korttidsminne. Det galler aven den praktiska tillampningen av teoretiska fardigheter, som

exempelvis lasning och hantering av ekonomin. Sattet att narma sig problem och genom
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problemldsning kan framsta som mer konkret jamfért med aldersmassigt jamngamla.

(Habilitering & Halsa, 2023)

Personer med lindrig intellektuell funktionsnedsattning framstar som mindre mogen i sina
sociala interaktioner jamfort med normalutvecklade jamnariga. Det kan inkludera
utmaningar med att korrekt tolka sina jamnarigas sociala signaler. Kommunikationsstilen
och konversationen, liksom sprakbruket, kan vara med konkret eller omoget i jamforelse
med vad som forvantas i den aldersgruppen. Det kan dven finnas svarigheter att reglera

kdnslor och beteende pa ett satt som ar typiskt for den aldern. (Habilitering & Halsa, 2023)

Personer med lindrig intellektuell funktionsnedsattning kan hantera sin personliga hygien
och egenomsorg pa ett satt som ar adekvat for sin alder. Fér mer komplexa dagliga
uppgifter kan viss hjalp behovas jamfort med aldersmassigt jamngamla. | vuxen alder kan
detta inkludera stod for att gora inkop, anvanda kollektivtrafik, ta hand om barn samt
hantera ekonomiska ataganden och anvénda pengar. Formagan att delta i fritidsaktiviteter
ar jamforbar med andra i samma alder, men det kravs stéd nar det géller organisering och

genomforande. (Habilitering & Halsa, 2023)

En vuxen person kan vanligtvis klara av arbetsuppgifter pa den 6ppna arbetsmarknaden
som inte kraver specifika kognitiva fardigheter. Generellt sett behovs stod vid beslut som
ror halsofragor och juridiska fragor. Stéd behovs oftast nar en person med intellektuell

funktionsnedsattning ska kunna klara av att bilda familj. (Habilitering & Halsa, 2023)

3.3.2 Maedelsvar intellektuell funktionsnedsattning

For personer med medelsvar intellektuell funktionsnedsattning halkar personens kognitiva
formagor betydligt efter sina jamnariga under hela utvecklingsperioden. For forskolebarn
utvecklas sprak och kunskaper langsammare dan genomsnittet. For skolbarn fortskrider
utvecklingen av las-, skriv och rakneférmaga, samt begreppslig forstaelse av tid och
hantering av pengar langsamt under skoldren. Hos vuxna ar inlarningsformagan generellt
satt pa en grundlaggande niva, dar stéd behdvs antingen i privatlivet eller arbetslivet.
Kontinuerligt dagligt stod ar nodvandigt for att personen ska klara av uppgifter som kraver
forstaelse. | vissa fall kan andra behdva ta 6ver sadana ansvarsomraden helt och hallet.

(Habilitering & Halsa, 2023)
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Nar det galler socialt och kommunikativt beteende uppvisar personer med medelsvar
intellektuell funktionsnedsattning markanta avvikelser med sina jamnariga under hela
utvecklingsfasen. Det finns formaga att bygga relationer, som tydligt visar sig inom
familjeband och vanskapsrelationer genom hela livet och ibland utvecklas &ven
karleksrelationer som vuxen. Trots detta ar det vanligt med svarigheter att korrekt uppfatta
eller tolka sociala signaler. Det finns tydliga begransningar nar det galler socialt omdéme
och beslutsférmaga, vilket kan innebara att stédpersoner behodver assistera vid viktiga

beslut. (Habilitering & Halsa, 2023)

Som vuxen kan personer med medelsvar intellektuell funktionsnedsattning hantera
grundlaggande behov sasom att &ta, kla pa sig, skota hygienen, men for att uppna
sjalvstandighet i dessa omraden kravs langsiktig undervisning och traning. Det ar mojligt
for personen att delta i alla hushallsuppgifter som vuxen, men det kréver kontinuerlig

traning. (Habilitering & Halsa, 2023)

Att utfora yrkesarbete med arbetsuppgifter som har begriansade krav pa forstaelse och
kommunikation kan vara majligt, med det kraver betydande stéd fran arbetskollegor och
arbetsgivare. Personen kan ocksa delta i fritidsaktiviteter, men detta forutsatter dven
stodinsatser och en langre tids traning. En betydande minoritet av personer med medelsvar
intellektuell funktionsnedsattning kan uppvisa maladaptivt beteende som kan ge upphov

till sociala problem. (Habilitering & Halsa, 2023)

3.3.3 Svar intellektuell funktionsnedsattning

Personer med svar intellektuell funktionsnedsattning ar begransad nar det galler férmagan
att utveckla abstrakta kognitiva fardigheter. De upplever generellt betydande svarigheter
med att forsta skrift eller har svarigheter med att forsta innebdrden av siffror, tid och
pengar. Omsorgspersonal behover erbjuda omfattande och langvarigt stéd for

problemldsning i vardagen. (Habilitering & Halsa, 2023)

Personer med svar intellektuell funktionsnedsatting uppvisar tydliga begransningar i bade
ordférrad och grammatik. Talet kan besta av enstaka ord eller korta fraser som forstarks
med hjalp av tonfall, rostlage, gester eller andra kroppssprak. Kommunikationen fokuserar

framst pa aktuella vardagssituationer och betonat har- och nu situationer. Spraket anvands
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mer for social kommunikation an for att ge detaljerade forklarningar. Dessa personer har

formaga att forsta forenklat tal och kommunikativa gester. (Habilitering & Hélsa, 2023)

Nar det galler vardagliga aktiviteter behovs stéd inom omraden sdasom maltider, pa- och
avkladning, hygien samt toalettbesok. Det kravs kontinuerlig tillsyn for personens sakerhet.
De har dven svarigheter med att fatta ansvarsfulla beslut angdende bade det egna och
andras valbefinnande. FOor vuxna ar kontinuerligt stéd och assistans nodvandigt for att
personen ska kunna delta i hemsysslor, fritidsaktiviteter och arbete, Aven en betydande
minoritet av dessa individer kan uppvisa maladaptivt beteende, inklusive

sjalvskadebeteende. (Habilitering & Halsa, 2023)

3.3.4 Mycket svar intellektuell funktionsnedsattning

Personer med mycket svar intellektuell funktionsnedsattning har fardigheter som ar
kopplade till konkreta begrepp, de fokuserar generellt pa fysiska objekt snarare &n
abstrakta processer. De kan framgangsrikt anvanda foremal pa ett malinriktad séatt i
samband med egenomsorg, arbete och avkoppling. Vissa visuala férmagor kan utvecklas,
inklusive formagan att matcha och sortera foremal baserat pa deras fysiska egenskaper.
Trots detta kan samtidigt forekommande motoriska och sensoriska funktionsbegransningar
hindra personen fran att anvanda féremal pa ett &ndamalsenligt satt. (Habilitering & Halsa,

2023)

Pa grund av svarigheter att forsta abstraktioner och symboler har personer med mycket
svar intellektuell funktionsnedsattning en starkt begransad forstaelse for kommunikation
via tal eller gester. Viss forstaelse finns for enkla instruktioner eller gester. Deras uttryck av
onskningar och kanslor sker huvudsakligen genom icke-verbal och icke-symbolisk

kommunikation. (Habilitering & Halsa, 2023)

Dessa individer upplever gladje i relationer med valkdanda familjemedlemmar, vardgivare
och andra narstaende och kommunicerar genom att séka kontakt samt svara pa socialt
samspel genom gester och emotionella signaler. Samtidigt kan férekomsten av sensoriska
och motoriska funktionsbegransningar utgora hinder fér deltagande i manga sociala

aktiviteter. (Habilitering & Halsa, 2023)



15
Personer med mycket svar intellektuell funktionsnedsattning ar helt beroende av andra for
sitt dagliga valbefinnande, héalsa och personliga sakerhet, men trots detta kan personen
anda vara delaktig i vissa aktiviteter. For de som inte har betydande fysiska
funktionsnedsattningar kan det vara mojligt att bidra i vardagliga sysslor, sasom att placera
tallrikar pa bordet vid maltider. Enklare hantering av foremal kan utgéra grunden for att
personen, med omfattande stod, kan delta i vissa arbetsuppgifter. (Habilitering & Halsa,

2023)

Att engagera sig i avkopplande aktiviteter krdver dock omfattande hjalp fran andra. De kan
till exempel ha gladje av att lyssna pa musik, titta pa filmer eller att ta promenader.
Samtidigt kan samexisterade motoriska och sensoriska funktionsnedsattningar ofta hindra
personen fran att aktivt delta i hushallssysslor, avkopplande aktiviteter och
arbetsuppgifter. Har forekommer dven en betydande minoritet av mala adaptivt beteende

hos dessa individer. (Habilitering & Halsa, 2023)

3.4 Service for personer med intellektuell funktionsnedsattning

En central aspekt av tjanster och stod for personer med intellektuell funktionsnedsattning
ar planeringen av dessa, vilket innebar att skapa en individuell serviceplan. En serviceplan
ar en dokumenterad plan som behovs for att underlatta vardagslivet for en person med

funktionsnedsattning. (FDUV, 2023)

Klienten inleder alltid processen genom att ansdka om specifika tjanster och stédinsatser.
Serviceplanen fungerar som en grund och motivering for denna typ av ansokan. Initiativet
att skapa en serviceplan kan tas av klienten sjalv, en anhorig eller en nar arbetare. Enligt
handikappservicelagen maste serviceplanen utarbetas i enlighet med bestammelser i lagen
om klientens stallning och rattigheter inom socialvarden. Valfardsomraden beviljar de
nodvandiga tjansterna och stodfunktionerna samt har mojlighet att kdpa in externa

tjanster nar det av olika skal inte ar mojligt att producera dem internt. (FDUV, 2023)

3.5 Grundskola

Alla barn bor ha majlighet att delta i ordinarie skolverksamhet och varje ungdom ska ges
ratten att utvecklas till sin fulla potential. FDUV &r en intresseorganisation for

svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedséattning i Finland och de stéder
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bland annat skolinklusion. vilket innebar att personer med intellektuell
funktionsnedsattning integreras i vanliga skolor. Genom skolinklusion far elever med
funktionsnedsattningar insikten om att de ar en naturlig del av gemenskapen samt framjar

skolinklusion, forstaelse for olikheter och bidrar positivt till skolmiljon. (FDUV, 2023)

Manga elever med intellektuell funktionsnedsattning gar redan idag i ordinarie skolor dar
undervisningen kan ske antingen helt eller delvis i vanliga klasser samt oftast helt eller
delvis i sma specialklasser inom samma skola. (FDUV, 2023) Individer med intellektuell
funktionsnedsattning har utmaningar i sin kognitiva formaga och darfor behéver dessa
elever extra tid och stod for att forsta, lara sig nytt material, uttrycka tankar och kénslor
samt organisera sin vardag. Darfor ar det avgorande att skoldagens struktur ar tydlig och
begriplig for dem. Det ar av yttersta vikt att personalen i specialanpassade skolmiljoer
kontinuerligt utmanar och stimulerar elever med intellektuell funktionsnedsattning. Pa
detta satt kan de ocksa utvecklas och uppna sa stor kunskap som majligt under skoltiden.

(Intellektuell funktionsnedsattning, 2024)

Personer med intellektuell funktionsnedsattning utgor inte en enhetlig grupp. Darfor ar det
viktigt for larare att vara val informerad om varje elevs individuella behov, intressen och
forutsattningar for att effektivt kunna planera undervisningen. Det innebdr att man
behover undersdka och forsta hur varje elev uppfattar och tar till sin information, vilka
kommunikationssatt individen har samt om individen har andra funktionsnedsattningar
som paverkar larandet eller kraver sarskilda hjalpmedel. (Intellektuell

funktionsnedsattning, 2024)

I Svenskfinland fokuserar familjer ofta pa hur nara hemmet barnet far ga i skola och
tillgangen pa stdd och resurser i skolan. Beslutet om var eleven placeras paverkas av
foraldrarnas, lararnas och beslutsfattarnas synsatt samt av hur skolor och undervisning ar
organiserade inom kommunen. | vissa omraden organiseras undervisningen for elever med
intellektuell funktionsnedsattning i en central skola i kommunen. A andra sidan féredrar

vissa foraldrar att deras barn ska ga i en narliggande skola. (FDUV, 2023)

3.6 Utbildning

Efter grundskolan fortsatter ratten till lika mojligheter foér alla ungdomar. Efter att ha

avslutat grundskolan har unga med sarskilda behov mojlighet att séka sig till olika
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utbildningsvagar. Det kan exempel vara grundlaggande yrkesutbildning med sarskilt stod,
utbildning som forbereder for examensutbildning, utbildning som férbereder for arbete

och ett sjadlvstandigt liv eller en laroavtalsutbildning. (FDUV, 2023)

3.7 Arbets- och dagverksamhet

Personer med intellektuell funktionsnedsattning, som av olika anledningar inte har
mojlighet att erhalla en I6neanstallning, har ratt till meningsfull sysselsdttning genom dag-
eller arbetsverksamhet. Denna rattighet ar subjektiv och innebar att deltagandet ar
frivilligt. Daremot aligger det valfardsomradet att erbjuda dag- och arbetsverksamhet till
alla som behover det. Dag- och arbetsverksamheten kan organiseras internt inom
valfardsomradet, i samarbete med andra valfardsomraden eller genom koéptjanster fran
externa serviceproducenter. Individer som engagerar sig i dag- och arbetsverksamhet, dven
kand som verksamhet som framjar delaktighet och sysselsattning, befinner sig inte i en
anstallningssituation. Deltagandet sker inom ramen foér specialomsorgen och inkluderar

sjukpension. (FDUV, 2023).

Dagverksamhetens mal &r att framja social interaktion, delaktighet, samt starka individens
formaga och egna styrkor hos personer med intellektuell funktionsnedsattning. (Lag om
funktionshinderservice, 2023). Malet med arbetsverksamheten ar att stodja personer i
deras funktions- och arbetsférmaga, samt att framja deras integration pa
arbetsmarknaden. Genom arbetsverksamheten stravar man efter att lyfta fram individens
egna styrkor och mojliggora aktivt deltagande i arbetslivet. (Lag om funktionshinderservice,

2023)

De flesta individer med intellektuell funktionsnedsattning engagerar sig i verksamhet pa
dag- eller arbetscenter, antingen i grupp eller individuellt. Dagverksamhet har
huvudsakligen habiliterande och sociala malsattningar. Malet ar att framja kreativitet och
sjalvstandighet, och innehallet i arbetsdagen anpassas efter varje individs egna behov.

(FDUV, 2023)

De som deltar i dag-eller arbetscentralens aktiviteter har mdjlighet att engagera sig i
antingen dagverksamhet eller arbetsverksamhet. | dagverksamheten ar fokus pa
stimulerande, meningsfulla och gladjefyllda aktiviteter, sdsom sangstunder,

utomhusvistelser och pyssel. Arbetsverksamheten betonar produktiva aktiviteter och
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stodjer mojligheter till delaktighet i arbetslivet. Det kan innebara hantverk, monterings-

och packningsarbete for foretag, koksarbete eller stadning. (FDUV, 2023)

Verksamheten strdavar efter att ta hansyn till individens behov och personliga mal.
Dagverksamheten ar vanligtvis avsedd for dem med stodbehov, medan personer med
mildare intellektuell funktionsnedsattning i hogre grad deltar i arbetsverksamheten.
Generellt sett har dag- och arbetsverksamheten utvecklats for att ge deltagarna okad
mojlighet att paverka dess innehall. Pa manga platser har olika verksamhetsformer inforts,
till exempel kan ett dag- och arbetscenter driva en egen hantverksbutik, ett eget café eller

kultur- och konstverkstader. (FDUV, 2023)

3.8 Utlokaliserad arbetsverksamhet

Individer inom dag- och arbetsverksamhet har aven majlighet att delta i aktiviteter utanfor
en traditionell arbetsenhet. Det kallas da utlokaliserad arbetsverksamhet eller 6ppet

arbete, benamnt som ”avotyd” pa finska. (FDUV, 2023)

Malet med utlokaliserad arbetsverksamhet &r att skapa skraddarsydda I6sningar som ger
personer med intellektuell funktionsnedsattning mojlighet att ldra sig och utveckla sina
fardigheter pa en vanlig arbetsplats. Denna form av arbetsverksamhet kan erbjuda chanser
att bekanta sig med arbetslivet, knyta sociala kontakter och delta i gemenskapen. De
vanligaste arbetsplatserna inom utlokaliserad arbetsverksamhet inkluderar restauranger,
caféer och storkok. Butiker, seniorboenden och andra arbetsplatser inom varden ar ocksa

vanliga. (FDUV, 2023)

Aven om arbetet utférs pd en traditionell arbetsplats handlar det inte om ett
anstallningsforhallande utan snarare om arbetsverksamhet. | vissa fall kan det vara oklart
om personen deltar i utlokaliserad arbetsverksamhet faktiskt utfor produktivt arbete som
uppfyller kriterierna for I6nearbete. Det har riktats kritik mot langvarig utlokaliserad
arbetsverksamhet, da det finns risk att personer med intellektuell funktionsnedsattning
som utfor produktivt arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden i praktiken inte ges mojlighet
till anstallning med I6n. Trots detta kan denna typ av verksamhet anvandas som ett verktyg
for att uppna en loneanstédllning. | sddana fall ar det viktigt att den utlokaliserade
arbetsverksamheten ar tidsbegransad och att syftet tydligt uttrycks som att starka

personens fardigheter for att denne senare ska kunna bli anstélld. (FDUV, 2023)
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3.9 Avlonat arbete

Arbete och yrkeslivet innehar starka symboliska varden pa samhallsniva, vilka dr kopplade
till ekonomiska, normativa och moraliska aspekter. En av de mest hogst varderade rollerna
i var kultur ar ofta den som innebér att vara sysselsatt — att vara aktiv pa arbetsmarknaden
och forsorja sig sjalv betraktas i allmdnhet som positivt och efterstravansvart. Arbete ger
ocksa medlemskap i en moralisk gemenskap och utgor darigenom en grund for social

integration i samhallet. (Ineland, Molin, & Sauer, 2016)

Enligt (FDUV, 2023) befinner sig omkring 30 000 personer i arbetsfor alder med intellektuell
funktionsnedsattning. En klar majoritet av dem engagerar sig i verksamhet som framjar
delaktighet och sysselsdttning, sasom arbets- och dagverksamhet. Endast omkring 600
personer arbetar pa en allman arbetsplats och far 16n enligt arbetsavtal. (FDUV, 2023)
uppskattar att atminstone fem ganger sa manga skulle kunna ha en loneanstéllning,

atminstone deltid.

Manga individer som har ett avlonat arbete har fatt detta genom handledning inom
arbetsstod. Om personer med intellektuell funktionsnedsattning ges mojlighet, skulle
betydligt fler kunna utfora vanligt avlonat arbete. | Finland finns det tusentals personer
med intellektuell funktionsneds&ttning som bade har utbildning och stark onskan att delta
i arbetslivet. Uppskattningsvis skulle 3000 personer kunna engageras i ett avlonat arbete.

(Kehitysvammaliitto, 2023)

3.10 Arbetsersattning

Personer som engagerar sig i arbets- och dagverksamhet erhadller arbetsersattning fran
arrangoérerna av verksamheten. Arbetsersattningen utbetalas som ett komplement till
pensionen och ar befriad fran skatt. Nivan pa just denna arbetsersattning varierar mellan 0
— 12 € per dag och anpassas efter utférda arbetsuppgifter. Det finns dven fall dar ingen
arbetsersattning betalas alls. Utover den lilla summa de far per dag, betalar de dven lunch
fran egen ficka. Lonen ar densamma for utlokaliserad arbetsverksamhet. Daremot inom ett
[6bnearbete ar l6nen enligt avtal dar individen dven har ratt till semester samt

arbetsplatshalsovard. (FDUV, 2023)
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3.11 Hjalp med att hitta I6nearbete

Personer med intellektuell funktionsnedsattning kan behova stod for att fa anstallning. Ett
Effektivt satt att bista dem ar genom att erbjuda arbetstraning. Arbetstraning utgor ett stod
som hjalper individer att identifiera och erhalla I6nearbete. Dessutom kan arbetstraning
vara till hjalp for dem som redan &r anstédllda men behover extra stod for att kunna behalla

sina befintliga arbetsplatser. (FDUV, 2023)

| arbetstraningen ar det av central betydelse att deltagaren far det stod som de sjdlva
onskar och som individen far nytta av, att arbetssékningen paborjas sa snabbt som mojligt,
att fokus ligger pa att sakerstilla att det handlar om lonearbete och inte arbete pa
exempelvis arbetscenter, att bade arbetstagaren och arbetsgivaren far stod samt att stodet

tillhandahalls sa lange det ar noédvandigt. (FDUV, 2023)

3.12 Utmaningar att komma in i arbetslivet

Det ar av yttersta vikt att noga undersoka orsakerna till att personer med intellektuell
funktionsnedsattning moter svarigheter nar det kommer till att skaffa arbete. En del
manniskor forefaller tro att dessa individer inte besitter tillrdcklig kompetens for att klara
av arbetsuppgifter. Denna uppfattning grundar sig ofta i antagandet att den kognitiva

formagan hos dessa personer ar otillracklig. (Tideman, Lovgren, & Szényi, 2017, s. 8)

Kognitiv formaga innefattar olika aspekter, sdsom minneskapacitet, férmaga att tanka i
flera steg och formaga att planera. Manga forskare avfardar dock bestamt detta synsatt.
De framhaver att problemet inte nodvandigtvis ligger i individens brister eller svarigheter,
utan snarare i att arbetsuppgifterna i sig inte har anpassats for att passa den specifika

personens formagor och behov. (Tideman, Lévgren, & Szényi, 2017, s. 8)

Det ar en felaktig uppfattning att personer med intellektuell funktionsnedsattning
automatiskt ar olampliga for arbete. Snarare handlar det om att skapa en arbetsmiljé som
ar inkluderande och anpassad for alla. Det kan vara nédvandigt att tillhandahalla stod,
sasom handledning for att forklara arbetsuppgifterna och eventuellt ge mer tid for att
utfora arbetsuppgifterna pa ett framgangsrikt satt. (Tideman, Lévgren, & Szonyi, 2017, s.
8)
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Genom att 6ka medvetenheten om behovet av anpassningar och stod i arbetslivet for
personer med intellektuell funktionsnedsattning kan samhadllet framja en mera
inkluderande och rattvis arbetsmiljo. Det ar inte en fraga om bristande kompetens hos
individen, utan snarare om att skapa forutsattningar for varje individ att bidra och trivas pa

arbetsplatsen. (Tideman, Lovgren, & Szonyi, 2017, s. 8)

3.13 Tolerans for olikheter

Alla méanniskor har pa jorden ar unika individer med olika bakgrund och livserfarenheter.
Det ar darfor inte ovanligt att man idag moter manniskor vars synsatt och levnadssatt skiljer

sig fran vara egna. (Extremkoll, 2023)

Att vara tolerant innebar att vi visar respekt fér andra manniskors asikter och levnadssatt
dven om vi manniskor sjdlva inte delar dem. Det handlar om att acceptera att andra kan
olika religion, politisk asikt, nationalitet, funktionsnedsattning och sa vidare. Genom att visa
tolerans for olikheter visar manniskan respekt for manskliga rattigheter och principen om
att alla méanniskor har lika virde och friheten att forma sina egna liv. Genom att vara 6ppna
och forstaende gentemot olikheter skapar vi en mer inkluderande arbetsmiljo dar alla kan

kdanna sig respekterade och accepterade. (Extremkoll, 2023)

3.14 Sociala ndtverk och st6d pa arbetsplatsen

Sociala natverk spelar en avgorande roll for individer med intellektuell
funktionsnedsattning. Dessa relationer kan fungera som en skyddande faktor mot psykisk
ohalsa nar personer star infor utmanande livssituationer. Ett val fungerande socialt natverk
betraktas dven som en resurs for att framja integration i samhallet genom att stodja socialt
acceptabelt beteende. A andra sidan kan en individsformaga att etablera och uppratthalla
sociala relationer paverkas negativt om personen drabbas av psykisk ohalsa. (Brunt,

Bejerholm, Markstréom, & Hansson, 2020, s. 171)

Att sdkerstalla ett funktionellt stoéd pa arbetsplatsen ar av yttersta vikt for att framja en
positiv och inkluderande arbetsmiljo. Stod kan manifesteras pa olika satt och stracka sig
bortom enbart uppgiftsrelaterade aspekter. En omfattande och valfungerande arbetsplats

innebar att anstallda ges stod inte bara for att klara av sina arbetsuppgifter utan aven for
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att navigera genom andra viktiga aspekter av arbetslivet. (Tideman, Lovgren, & Szonyi,

2017, s. 10)

Stodet pa arbetsplatsen stracker sig over olika omraden, inklusive vagledning kring hur
specifika arbetsuppgifter bor utforas. Dessutom inkluderar det hjalp med praktisk fragor,
som att planera och effektivt transportera sig till arbetsplatsen samt att forsakra sig om
punktlig ankomst. For den som inte har erfarenhet av arbetslivet kan stod ocksa behdvas
for att forsta och anpassa sig till de sociala koderna pa arbetsplatsen. (Tideman, Lévgren,

& Szonyi, 2017, s. 10)

Socialt stod spelar en sarskilt avgorande roll for de som modjligen inte har tidigare
arbetslivserfarenhet, eftersom det kan underldtta en smidig évergang till arbetskulturen
och framja en kansla av tillhorighet. For att sdkerstalla en heltackande arbetsmiljo ar det
viktigt att erkdnna behovet av stod pa flera nivaer, dar bade arbetsuppgifter och sociala
dynamiker tas i beaktande. Genom att skapa en arbetsplats dar stodet stracker sig bortom
det uppgiftsrelaterade kan man framja en hédlsosam och inkluderande arbetskultur.

(Tideman, Lévgren, & Szonyi, 2017, s. 10)

3.15 Supported Employment metoden

En inkluderande och tillgdnglig arbetsmarknad med lika mojligheter for alla ar ett ideal att
strava mot. Trots detta ar arbetslosheten valdigt stor bland personer med
funktionsnedsattning. For att underlatta integrationen pa arbetsmarknaden fér personer
med funktionsnedsattningar har flera strukturerade metoder utvecklats. En metod som har
visat sig framgangsrik ar Supported Employment — metoden. (Danermark, Gustafson,

Norstedt, & Flyckt, 2021)

Man stravar aktivt efter att erbjuda effektivt stod for att 6ka maojligheterna for personer
med intellektuell funktionsnedsattning att delta pa arbetsmarknaden. Supported
Employment, ar en metod som anvands i Sverige och manga andra lander, anses vara
sarskilt framstdende i detta sammanhang att erbjuda stod och 6ka maojligheterna att delta
pa arbetsmarknaden. Vid tillampningen av Supported Employment finns ett antal centrala
principer, eller utgangspunkter, som betraktas som sarskilt betydelsefulla och bor beaktas

noggrant. Dessa kan summeras pa féljande satt:
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1. Individanpassat stod: Eftersom varje person ar unik kravs olika former av stéd. Det
ar darfor avgorande att utga fran individens specifika behov och anpassa stoder

darefter.

2. Stod till bade arbetsgivare och arbetstagare: Stdodet bor riktas bade till

arbetsgivaren och arbetstagaren for att skapa en dmsesidig gynnsam arbetsmiljo.

3. Langsiktigt stod: Stodet bor erbjudas sa lange det behdvs for att sdkerstalla en

hallbar och framgangsrik anpassning till arbetsplatsen

4. Arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden: Det ar viktigt att fokusera pa att integrera
arbetstagaren pa den 6ppna arbetsmarknaden snarare dn att hanvisa till daglig

sysselsattning eller andra specialiserade verksamheter

5. Snabb integrations och utveckling: Arbetstagaren boér snabbt fa tillgang till en

arbetsplats dar denne kan trana och utveckla sina fardigheter

Forsdkringskassan har genomfort studier for att utvardera resultatet av Supported
Employment for personer med intellektuell funktionsnedsattning och personer med andra
funktionsnedsattningar. Slutsatsen ar att metoden har visat sig varar framgangsrik for de
man som har féljts upp. For kvinnor har resultaten dock inte varit 6verlagset battre jamfort
med andra metoder, och forskare har &nnu inte kunnat faststalla varfér Supported
Employment tycks vara mer framgangsrikt fér man an for kvinnor. Det papekar vikten av
fortsatt forskning och utveckling for att forsta och anpassa stodet for alla individers unika

behov och férutsattningar. (Tideman, Lévgren, & Szényi, 2017)

4 Tidigare forskning

| takt med samhallets stravan efter inkludering och mangfald pa arbetsplatserna har det
blivit alltmer viktigt att undersdka och forsta arbetsmiljon for personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Detta kapitel syftar till att sammanfatta och analysera den tidigare
forskning som har genomférts inom omradet for att belysa de faktorer som paverkar

trivseln for personer med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen.

Genom att undersoka tidigare forskning, skapar det en grund for den egna forskningen.

Sokord som anvants for att hitta artiklar ar; intellecual disability, intellectual impairment,
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mental disability, supported employment, job, work och inclusion. De artiklar som anvands

i detta kapitel &r hdmtade fran Academic Search Elite.

4.1 Arbetsmojligheter

| de flesta lander upplever personer med intellektuell funktionsnedsattning en utmaning
nar det galler en sdker anstallning. Tidigare forskning har identifierat flera hinder, bade
relaterade till skolmiljon och arbetsplatsen, som kan hdamma deras fulla deltagande pa
arbetsmarknaden. Det finns dock brist pa information angaende tillgdngliga
arbetsmojligheter for personer med intellektuell funktionsnedsattning. (Garrels,

Hoybraten Sigstad, Wendelborg, & Dean, Under publication, s. 1)

En studie som gjorts i Norge syftar till att fylla den kunskapslucka genom att kartlagga de
specifika arbetsuppgifter som norska arbetsgivare rapporterar att de erbjuder personer
med intellektuell funktionsnedsattning. En omfattande enkatundersokning gjordes dar 478
arbetsgivare fran olika foretag deltog och delade med sig av sina erfarenheter av att
anstélla personer med intellektuell funktionsnedsattning. Dessutom uppmanades de att
specificera vilka arbetsuppgifter dessa anstallda utférde. (Garrels, Hoybraten Sigstad,

Wendelborg, & Dean, Under publication, s. 1)

Resultaten av studien pekar pa intressanta monster och trender. | studiegruppen visade
det sig att stora, privata foretag inom hotell-, restaurang- och cateringsektorn var betydligt
mer bendgna att anstdlla personer med intellektuell funktionsnedsattning jamfért med
mindre offentliga foretag. Denna observation kan mojligtvis tyda pa varierande grad av
medvetenhet och engagemang for inkluderande anstallningssatt beroende pa
foretagsstorlek och bransch. (Garrels, Hoybraten Sigstad, Wendelborg, & Dean, Under

publication, s. 1)

Forskningen indikerar dven pa att det finns en imponerande variation av arbetsuppgifter
med olika grader av komplexitet inom alla sektorer som ingick i undersdékningen. Detta
inkluderar arbetsuppgifter som stracker sig éver olika yrkesomraden och kompetensnivaer,

vilket ger en inblick i den diversifierade och inkluderande arbetsmiljo som manga
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arbetsgivare stravar efter att skapa. (Garrels, Hoybraten Sigstad, Wendelborg, & Dean,

Under publication, s. 1)

Studiens insamlade information har potential att vara av stort varde fér personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Genom att belysa konkreta exempel pa arbetsuppgifter
och arbetsmiljoer kan denna information hjalpa till att vagleda och informera dessa
individer om de modjligheter som kan vara tillgangliga for den i deras lokala samhallen.

(Garrels, Hoybraten Sigstad, Wendelborg, & Dean, Under publication, s. 1)

Sammanfattningsvis representerar denna forskning ett betydande steg mot att utjadmna
kunskapsklyftan om inkludering och trivsel for personer med intellektuell
funktionsnedsattning pa arbetsplatserna. Genom att fordjupa forstaelse for
arbetsuppgifter och anstallningsmonster skapar denna studie en viktig grund for framtida
insatser for att framja inkluderande arbetsmiljoer och stédja en 6kad delaktighet i
arbetslivet for alla. (Garrels, Hoybraten Sigstad, Wendelborg, & Dean, Under publication, s.

1)

4.2 En del av arbetslivet

| en studie fran 2016 visar det sig att fler personer med intellektuella
funktionsnedsattningar har nu de fardigheter och stod de behover for att framgangsrikt
vara en del av arbetslivet, jamfort med tidigare generationer. Denna studie jamforde
livskvaliteten for de som ar integrerade i samhdllet och de som arbetar i

arbetsverkstader/dagverksamhet. (Blick, Lits, Thornhill, & Goreczny, 2016)

Enligt studien tittade de pa manga saker for att mata livskvalitet, som inkludering och
deltagande, hur néjda de ar med professionella tjanster, hemlivet och dagliga aktiviteter,
samt hur de behandlas av andra nar det galler vardighet, rattigheter och respekt. | studien
undersoktes aven deras kanslor av radsla, hur mycket val och kontroll de har, samt hur

nojda deras familjer ar. (Blick, Lits, Thornhill, & Goreczny, 2016)

Resultatet i studien visade nagra viktiga skillnader i livskvalitet beroende pa dagaktivitet:
de som var integrerade i samhallet var oftast yngre, kdnde sig mer delaktig i samhallet och
hade mer ekonomisk sjadlvstindighet jamfért med de som deltog i

arbetsverkstad/dagverksamhet. Trots detta rapporterade alla liknande nivaer av
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overgripande tillfredstéllelse oavsett daglig verksamhet. (Blick, Lits, Thornhill, & Goreczny,

2016)

5 Metod och tillvagagangssatt

| detta examensarbete har skribenten valt att utféra en fallstudie. En fallstudie utgér en
forskningsstrategi vars syfte ar att erbjuda en ingaende och detaljerad presentation av
amnet som studeras, i detta fall hur personer med intellektuell funktionsnedsattning
inkluderas pa arbetsplatsen. Det ar viktigt att notera att en fallstudie inte utgor en specifik
forskningsmetod i sig, utan snarare kan den genomféras med en mangd olika metoder och

material. (Leinonen, 2008)

| detta examensarbete kommer fallstudien utgora en observation och tva olika intervjuer.
Observationen kommer ske pa en arbetsplats (daghem) dar en arbetstagare med
intellektuell funktionsnedsattning ar anstalld och som gett sitt tillstand for observationen.
En intervju kommer att goras med en arbetstagare med intellektuell funktionsnedsattning
och den andra intervjun gérs med daghemsforestandaren dar resultaten redogérs genom

en kvalitativ innehallsanalys.

5.1 Fallstudie

Att anvanda en fallstudie som forskningsmetod i detta examensarbete som fokuserar pa
hur personer med intellektuell funktionsnedsattning inkluderas och trivs pa arbetsplatsen
kan vara synnerligen givande. Fallstudier ger méjlighet till en djupare och mer detaljerad
forstaelse for specifika arbetsplatssituationer och de omstandigheter som paverkar

inkluderingen och trivseln for dessa individer.

Fallstudier stravar efter att uppna en helhetsforstaelse av det fenomen som undersoks,
vilket mojliggor en korrekt beskrivning av det aktuella fallet. En viktig aspekt av fallstudier
ar mojligheten till generalisering. Aven om varje fall betraktas som unikt, kan en fallstudie

avsloéja gemensamma drag mellan olika fall. (Leinonen, 2008)

Genom att valja fallstudie som metod fick skribenten méjligheten att utforska faktorer som
paverkar inkluderingen for personer med intellektuell funktionsnedsattning pa

arbetsplatsen. Varje arbetsplats ar unik, och en fallstudie tillater darmed en anpassning till
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den specifika arbetsmiljon dar personer med intellektuell funktionsnedsattning ar
anstallda. Detta mojliggor en djupgdende insikt i hur inkluderingen ar i praktiken pa diverse

arbetsplatser.

Resultaten fran en fallstudie bidrar inte endast till att forsta de specifika forhallandena och
erfarenheterna for personer med intellektuell funktionsnedsattning pa en given
arbetsplats, utan fallstudien ska dven informera praktiska atgarder och rekommendationer

for att forbattra inkluderingen och trivseln for dessa individer pa arbetsplatsen.

5.2 Urval av respondenter

Inom ramen for denna studie om inkludering och trivsel for personer med intellektuell
funktionsnedsattning pa arbetsplatsen, har skribenten valt att genomfora en fallstudie med
tva respondenter — en individ med intellektuell funktionsnedsattning anstalld i en
I6neanstallning samt daghemsforestandaren fér denna arbetsplats. Genom att kombinera
perspektiven fran bade den anstallda med intellektuell funktionsnedséattning och hens chef
kan det ge en mer nyanserad bild av arbetsplatsens dynamik samt belysa olika perspektiv
om hur personer med intellektuell funktionsnedsattning inkluderas och trivs pa

arbetsplatsen.

5.3 Datainsamlingsmetod

Inom ramen fér min studie har jag medvetet valt intervju som datainsamlingsmetod. Jag
anvander mig av denna metod eftersom intervju mojliggor bland annat en mera
djupgdende forstaelse av respondenternas perspektiv, erfarenheter och kanslor. Genom
att skapa en 6ppen dialog skapas utrymme for att fanga djupare insikter som kanske inte

fangas lika effektivt med andra datainsamlingsmetoder.

Med intervju som datainsamlingsmetod kan jag verkligen ga pa djupet och forsta
respondenternas tankar och erfarenheter. Genom att prata direkt med manniskor kan jag
skapa fortroende och forstaelse samt stalla foljdfragor, vilket ar extra viktigt nar urvalet av

respondenter ar personer med intellektuell funktionsnedsattning.
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Aven observation av arbetsplatsen har gjorts, ddr jag under 2 timmar observerade en
normal arbetsdag vid daghemmet. Sjalva arbetet i sig har inte beaktats utan observationen

har gjorts utifran fragestallningarna for denna studie.

| detta examensarbete har intervjuerna grundats pa tva olika intervjuguider (se bilaga 1 och
2). Tva intervjuguider har gjorts, en till den anstdllda (bilaga 1) samt en till
daghemsforestandaren (bilaga 2) for arbetsplatsen. Utformningen av dessa intervjuguider
har fatt vagledning av forskningsfragorna samt syftet med studien. Varje fraga inom
intervjuguiden har darmed syftat till att besvara en specifik forskningsfraga och darmed
bidragit till uppfyllandet av syftet for examensarbetet. Med hjalp av s6kandet av tidigare
forskning har de ocksa identifierat omraden dar kunskapsbrister rader och darmed bidragit

till att skapa en grund for att undersoka dessa omraden narmare i detta arbete.

Eftersom jag valde metoden intervju har jag aven tagit hdnsyn till att det kan vara
utmanande personer med intellektuell funktionsnedséattning att svara pa for stora 6ppna
fragor. | och med detta har intervjufragorna varit mera slutna for att underlatta for
respondenten. Om fragorna i intervjun har varit for svara for respondenten att svara pa

eller forsta, har jag omformulerat dem eller helt enkelt strukit fragan.

Innan intervjun paborjades, forklarades syftet med studien och vad det innebar for
respondenten att delta. Det betonades dven for respondenten att intervjun skulle spelas

in, men att allt material skulle forstoras nar examensarbetet ar presenterat.

5.4 Kvalitativ innehallsanalys

En kvalitativ innehadllsanalys kandes lampligt att valja eftersom skribenten fick en
djupgdende forstaelse genom att diskutera @mnet tillsammans med respondenterna i
intervjun. Genom att anvanda sig av en kvalitativ innehadllsanalys och noggrant

dokumentera intervjuerna kan skribenten 6ka tilliten till studiens resultat.

Nar intervjuerna gjordes bandades materialet in och darefter transkriberades intervjuerna
ner pa ett skilt dokument. Skribenten lyssnade igenom materialet flera ganger for att inte

missa nagra viktiga detaljer som kunde vara till nytta for studien.
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5.5 Datasekretess

Intervjumaterialet har behandlats konfidentiellt under hela processen. | studien fragade
inte skribenten efter personuppgifter, dels for att gora det omdjligt att pa nagot satt
identifiera respondenterna, dels for att det inte ar relevant for studien. Materialet som
bandades in forvarades sdkert hos skribenten och forstordes efter avslutat studie.
Skribenten har fatt tillstand av arbetstagaren innan observationen inleddes. Forskningslov
hade sokts till kommunen dar studien utférdes och respondenterna i studien fick ta del av

forskningslovet innan intervjun paborjades.

6 Resultatredovisning

| detta kapitel kommer jag att redovisa och analysera resultaten fran tva intervjuer samt
observationen. Resultatredovisningen ar uppdelad i fem underrubriker som stoder
forskningsfragorna samt syftet med studien. De fem underrubrikerna ar acceptans,
utmaningar, trivsel, inkludering och framtiden. Valet av underrubrikerna stravar efter att
ge en heltackande bild av situationen for personer med intellektuell funktionsnedsattning

pa arbetsmarknaden.

Analysen kommer att fokusera pa att tolka respondenternas svar fran intervjuerna och att
forklara deras betydelse i forhallande till forskningsfragorna och syftet med studien.
Genom att noggrant granska och reflektera 6ver resultaten stravar detta kapitel efter att
ge en djupgdende forstaelse for hur personer med intellektuell funktionsnedsattning

inkluderas och trivs pa sin arbetsplats.

6.1 Acceptans

Genom att inkludera personer med intellektuell funktionsnedsattning i arbetslivet bidrar vi
ocksa till att framja en kultur av acceptans, forstaelse och respekt for olikheter. Man lar
barn och vuxna att vardesatta och uppskatta mangfalden bland manniskor och att alla har

nagot unikt att bidra med, oavsett eventuella hinder eller utmaningar de moter pa vagen.

”Viktig foérebild fér barn, att det finns olika sorters mdnniskor ut i arbetslivet, vi dr alla

olika”
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Daghemsforestandaren pdapekade under intervjun att personer med intellektuell
funktionsnedsattning i arbetslivet ar en viktig forebild for barn. Genom att visa att det finns
olika sorters manniskor med olika férmagor och bakgrunder som aktivt deltar i arbetslivet,

ger vi barn vardefulla forebilder att se upp till och inspireras av.

Att barn och &dven andra personer far mojlighet att se olika sorters maéanniskor
representerade i arbetslivet dr oerhort viktigt for att aven framja forstaelse hos individer.
Nar vi visar att alla har nagot att bidra med, oavsett eventuella funktionsnedséattningar eller
olikheter, skapar vi en véarld dar mangfald uppmuntras och accepteras. Att vara en
inkluderande arbetsplats ar inte bara rattvist, det ar ocksa ett kraftfullt satt att visa
kommande generationer att alla ar lika vardefulla och att vara olikheter berikar oss som

samhalle.

Daghemsforestandaren berattade i intervjun att det &r viktigt att skréaddarsy
arbetsuppgifterna enligt individens formagor for att individen ska fungera som bast i sitt
arbete. Att kunna skapa en inkluderande arbetsmiljo handlar verkligen om att anpassa sig
och vara flexibel for att mota individuella behov. Att anpassa arbetsuppgifter och
arbetstider for personer med intellektuell funktionsnedsattning ar inte bara en fraga om
tillganglighet, det ar dven ett uttryck for deras vilja att inkludera alla i arbetslivet och att

acceptera olikheter.

”Oftast handlar det om att skrdddarsy arbetsuppgifterna och arbetstiderna efter

exempelvis taxiskjuts”

Under observationen markte jag tydligt att personen med intellektuell
funktionsnedsattning hade tydliga arbetsuppgifter och rutiner. Under den forsta
observationen arbetade personen i fraga i koket dar hen hade tydliga rutiner och visste
exakt vad hen skulle gora direkt hen kom i jobb. F6r personer med intellektuell
funktionsnedsattning kan tydliga arbetsrutiner vara avgérande betydelse. Att ha tydliga

rutiner i arbetet kan skapa en kansla av stabilitet for personen samt dven Oka
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sjalvfortroendet. Genom att ha klart definierade arbetsuppgifter kan de dven ge en kansla

av sjalvstandighet och acceptans att de klarar av att utfora uppgifterna pa egen hand.

Genom att kunna skapa en flexibel arbetsmiljo som tar hansyn till individuella behov kan
personer med intellektuell funktionsnedsattning integreras pa ett effektivt satt och bidra
till arbetsgemenskapen. Att “skraddarsy” arbetsuppgifterna och arbetstiderna ar inte bara
en investering i individens valbefinnande, utan ocksa ett satt att framja mangfald och

inkludering pa arbetsplatsen.

“Eftersom man vet att funktionsférmdgan ér som bdst nér den dr rutinmdssig”

Under intervjun med daghemsforestandandaren kom en viktig detalj upp, vilket ar
forstaelsen for att personer med intellektuell funktionsnedséattning fungerar som béast nar
de har tydliga rutiner i arbetet. Darmed ar det viktigt att forsta och anpassa arbetsmiljon
for personer med intellektuell funktionsnedsattning for att skapa en inkluderande och
trivsam arbetsmiljo. For manga manniskor med intellektuell funktionsnedséattning kan en
rutinmassig miljo vara stabiliserande och framja deras prestation. Vid daghemmet erbjuder
personalen strukturerade arbetsuppgifter och en forutsagbar arbetsdag for att stodja

personer med intellektuell funktionsnedsattning att fokusera pa arbetet.

Att bygga rutiner och tydliga processer kan bidra till att skapa forutsagbarhet och trygghet
for personer med intellektuell funktionsnedsattning i arbetslivet. Detta kan innefatta
tydliga instruktioner, regelbundna uppgifter och en stabil arbetsmilj6. Genom att etablera
och uppratthalla rutiner kan arbetsplatsen skapa en miljo dar dessa individer blir
accepterade precis som de ar och darmed har chansen att blomstra och géra en meningsfull

insats i arbetet.

6.2 Utmaningar

Inkludering av personer med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen ar en

viktig fraga for att framja mangfald, rattvisa och lika mdjligheter. Trots framsteg inom
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omradet finns det fortfarande utmaningar som maste Overvinnas for att skapa en

arbetsmilj6 dar alla kan delta och bidra till sin fulla potential.

”Int vet jag om man sku kalla det utmaningar, men oftast handlar det kanske om

utmaningar i personen”

Denna kommentar som framkom under intervjun med daghemsfoérestandaren lyfter fram
en viktig aspekt av inkluderingen av personer med intellektuell funktionsnedsattning pa
arbetsplatsen. Det pekar pa det faktum att utmaningarna inte alltid ligger i sjalva
arbetsplatsen eller omgivningen, utan ibland kan de vara relaterade till individens egna
behov, oavsett funktionsnedsattning eller inte. | teoridelen framkom att personer med
intellektuell funktionsnedséattning delas ini olika nivaer (lindrig, medelsvar, svar och mycket
svarintellektuell funktionsnedsattning) dar det kan vara en stor utmaning for personer med
till exempel mycket svar intellektuell funktionsnedsattning att arbeta pa en “normal”

arbetsplats.

Det ar viktigt att erkdnna att alla individer har olika behov och formagor, och att
inkluderingen av personer med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen kraver
flexibilitet och anpassning for att mota dessa behov pa ett respektfullt satt. Genom att
forsta och ta hansyn till de individuella utmaningarna och behoven hos personer med
intellektuell funktionsnedsattning kan arbetsplatsen skapa en mer inkluderande och

stodjande miljo dar alla kollegor ges madjligheten att trivas.

Kommentaren paminner mig dven om vikten av att inte bara fokusera pa de yttre hindren
och utmaningar som kan finnas nar det galler inkluderingen av personer med intellektuell
funktionsnedsattning, utan ocksa att erkdnna de individuella behoven hos varje enskild
individ. Det dar genom att arbeta tillsammans for att méta olika utmaningar som man kan

skapa en arbetsplats som ar inkluderande for alla.

“Ibland har det nog kréivts lite mer da ansvar och eftertanke fér personen av kollegorna,

att de maste ocksd ha personen i Gtanke”
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Under intervjun med daghemsforestandaren framkom det att inkludera personer med
intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen kan ibland krava en extra insats fran
kollegorna nar det galler att anpassa arbetssdtt och kommunicera pa ett satt som ar
tillgéngligt och forstaeligt for den personen. Det kan innebara att vara mer medveten om

individens behov och formagor, samt att erbjuda stdd och vagledning vid behov.

Under observationen lade ja marke till att personen med intellektuell funktionsnedsattning
far inte lamnas ensam med barngruppen utan det maste alltid finnas en extra vuxen
runtomkring. Detta tanker jag dr en utmaning bade for individen sjalv med dven for ovrig
personal att inte kunna rakna med personen med intellektuell funktionsnedsattning som

en av dem, speciellt nar det &r personalbrist.

6.3 Trivsel pa arbetsplatsen

Att trivas pa sin arbetsplats ar avgérande for bade individens valmaende och arbetsplatsens
framgang. Nar en kollega kdnner sig bekvam och no6jd pa jobbet 6kar motivationen,
produktiviteten och engagemanget. En positiv arbetsmiljo dar medarbetarna kanner sig
sedda, uppskattade och respekterade skapar en god atmosfar vid arbetsplatsen. Att trivas
pa sin arbetsplats handlar inte bara om den sociala aspekten, utan &dven om

arbetsuppgifterna och arbetsmiljon.

”For personen sjdlv, vet jag att hen trivs jéittebra och tycker om att vara hér och
férhoppningsvis kdnner sig som en i géinget, enligt den bild jag fatt av personen genom

diskussion”

Att en arbetsgivare vet att en person med intellektuell funktionsnedsattning trivs och
kdnner sig inkluderad pa sin arbetsplats ar en otroligt viktig och uppmuntrande
observation. Det vittnar inte bara om arbetsplatsen férmaga att skapa en inkluderande och
stodjande miljo, utan ocksa om den individuella personens kdnsla av tillhérighet och

valbefinnande.
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Under observationen av en person med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen
blev det tydligt att hen inte bara utfor sina arbetsuppgifter for att hen maste utan man
markte dven av en genuin trivsel med sina arbetsuppgifter. Personen visade en

imponerande formaga att fokusera pa och slutfora sina uppgifter med noggrannhet.

Det var inte bara arbetsprestationerna som imponerade utan det &r ocksa tydligt att denna
person har en positiv relation till sina kollegor. Personen integrerade med andra kollegor
pa arbetsplatsen vilket skapar en atmosfar av samarbete bland kollegorna. Uppmuntrande

kommentarer visade sig tydligt bland kollegorna vilket gor arbetsmiljon positiv.

“Jag dr sa jdtte stolt 6ver att fa ha hen hdr och tycker att det dr de bdsta betygen ndr man

ser att hen trivs”

Denna kommentar fran daghemsférestandaren fangar verkligen en kansla av gladje och
stolthet som uppstar nar en person med intellektuell funktionsnedsattning lyckas och trivs
pa sin arbetsplats. Nar en person med intellektuell funktionsnedsattning kdnner sig
vialkommen och uppskattad pa sin arbetsplats, kan detta O6ka deras sjdlvkansla och

sjalvfortroende.

Dessutom kan trivseln hos en person med intellektuell funktionsnedsattning pa
arbetsplatsen inspirera och motivera andra individer med liknande utmaningar att folja
sina drommar och strava efter sina mal. Det skapar en viktig kansla av hopp och moéjlighet

for en grupp som historiskt sett har motts av hinder och begransningar.

“Jag har jobbat pd dagis i fem, sex ar”

Under intervjun med arbetstagaren kom det fram att personen med intellektuell
funktionsnedsattning har arbetat pa sin arbetsplats i cirka sex ar, vilket kan tyda pa att

personen faktiskt trivs med sina arbetsuppgifter, kollegor och med sjilva arbetsplatsen. Jag
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anser att har man arbetat pa samma plats under en langre tid kan skapa en kansla av

trygghet och stabilitet for en person, vilket dven ar viktigt for trivseln pa arbetsplatsen.

“Jag har fatt nya kompisar”

Under intervjun diskuterades dven om personen med intellektuell funktionsnedsattning
hade fatt nagra nya vanner i och med arbetet vilket hen hade fatt. Genom att fa ny vanner
pa arbetsplatsen Oppnar det upp mojligheter till dmsesidigt stod, samarbete och
gemenskap. Nya vanskaper kan dven bidra till en 6kad motivation och engagemang pa
arbetsplatsen. Genom att framja en inkluderande och stodjande arbetsmiljé dar vanskap
och gemenskap uppmuntras kan arbetsplatser skapa en trivsam miljo dar alla trivs i

varandras séllskap.

”Jag tycker om mina arbetsuppgifter, att diska, duka pd borden och vara med barnen”

Att en person med intellektuell funktionsnedsattning uttrycker uppskattning for sina
arbetsuppgifter, sasom att diska, duka pa borden och vara med barnen visar en kansla av
trivsel i det dagliga arbetet. Genom att trivas med sina arbetsuppgifter skapar det ocksa en
kdnsla av arbetsgladje och motivation. Detta var dven nagot jag lade till under
observationen att personen i fraga verkligen tyckte om sina arbetsuppgifter, vilket syntes i

personens satt att skota uppgifterna.

6.4 Inkludering pa arbetsplatsen

Inkludering av personer med en funktionsnedsattning pa arbetsplatsen har blivit alltmer
betydelsefullt och prioriterat inom dagens arbetsliv. Genom att ha olika typer av personer
representerade pa arbetsplatsen, berikas arbetsmiljon med olika perspektiv, erfarenheter

och kompetenser.
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“Jag tycker att de viktigt att ha med dom i det praktiska arbetet ut i arbetslivet, bade fér
alla andras del, att ha olika typer av personer ute i arbetslivet, att mangfalden finns

ddrute”

Under intervjun med daghemsférestandaren diskuterade vi att inkludera personer med
intellektuell funktionsnedsattning i det praktiska arbetslivet ar av central betydelse for att
framja mangfald och skapa en inkluderande arbetsmilj6. Respondenten som uttryckte
ovanstaende kommentar betonar vikten av att integrera personer med intellektuell
funktionsnedsattning i arbetslivet inte bara for deras egen skull utan aven for att gynna

hela arbetsgemenskapen och framja mangfald.

Att inkludera personer med intellektuell funktionsnedsattning i arbetslivet bidrar till att
sakerstalla att mangfalden &r representerad “darute” och att alla ges lika mojligheter att
delta och bidra till samhallet. Det ar ett steg mot att skapa en arbetskultur dar olikheter ses
som en tillgang och dér varje individ erkdnns och uppskattas for sina unika formagor och

bidrag.

“Har vi till exempel en kvdllsféreldsning pd kommande, dr det ldtt att ténka att ska man
ha hen och komma hit, att de blir ju lite extra, men de e klart att man frdgar hen att hu

kénner du, kommer du pd fortbildning? Behandla alla lika”

Under intervjun med daghemsforestandaren lyftes det fram att de alltid fragar personen
med intellektuell funktionsnedsattning om hen vill komma med pa olika saker sasom
fortbildning, foreldsning och sa vidare dven fast de vet att hen inte vill gora det. Att
inkludera personer med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen kraver
medvetenhet och engagemang for att sakerstalla att alla behandlas med respekt och lika
varde. Enligt (Tideman, Lovgren, & Szonyi, 2017) ar det viktigt att sakerstalla ett funktionellt
stod pa arbetsplatsen ar av yttersta vikt for att framja en positiv och inkluderande

arbetsmilj6. Ovanstaende kommentar fangar den viktiga principen om att inte bara
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inkludera personer med intellektuell funktionsnedsattning, utan ocksa behandla dem pa

samma satt som alla andra kollegor.

Att fraga och ta hansyn till behoven hos alla kollegor, inklusive personer med intellektuell
funktionsnedsattning, ar nog en avgorande faktor for att skapa en kultur av inkludering och
respekt pa arbetsplatsen. Det handlar inte bara om att erbjuda lika mojligheter att delta i
foreldasningar eller fortbildningar, utan ocksa om att skapa en miljo dar alla kdnner sig sedda

och horda.

”Tdnk vad hdrligt att man har en person som brinner fér och gillar arbetsuppgifterna”

Att ha en kollega med intellektuell funktionsnedsattning som verkligen brinner for sina
arbetsuppgifter ar en tillgang for vilken arbetsplats som helst. Nar en person verkligen
kanner entusiasm och gldadje for det arbete de utfor, sprider det sig nog till hela

arbetsplatsen och kan bidra till en positiv atmosfar pa arbetsplatsen.

Under observationen var det uppenbart att personen med intellektuell
funktionsnedsattning inte bara ser sina arbetsuppgifter som en plikt utan verkligen visar en
passion och engagemang for att utféra dem. Den passion och drivkraft som denna person
visar for sina arbetsuppgifter ar en paminnelse om att motivation och gladje inte ar
begransande av eventuell funktionsnedsattningar eller hinder. Nar manniskor far maojlighet
att gora det de alskar och ar bra pa, kan man 6vervinna de flesta utmaningarna. Darmed ar
det viktigt att skapa en arbetsmiljé som uppmuntrar och stédjer varje individs potential,

oavsett deras bakgrund eller férmaga.

“Jag fdr bra information om vad jag ska géra, oftast férséker jag tdnka sjélv vad jag ska

géra”

Ovanstaende kommentar given av arbetstagaren med intellektuell funktionsnedséattning

signalerar en arbetsmiljo dar tydlighet och stoéd ar prioriterade. Det ar viktigt for
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inkluderingen av personer med intellektuell funktionsnedsattning att de ges tydlig
vagledning och stdd for att utfora sina arbetsuppgifter. Personen i fraga forsdker ofta téanka
sjalvstandigt kring sina arbetsuppgifter, vilket dven marktes tydligt under observationen.
Detta ar en viktig del av inkluderingen pa arbetsplatsen, da det visar tilltro till individen
formaga att ta ansvar for sina arbetsuppgifter. Att ovriga kollegor uppmuntrar till
sjalvstandigt tankande bidrar dven till att starka sjalvkanslan och sjalvstandigheten hos

personer med intellektuell funktionsnedsattning.

6.5 Framtiden

| takt med att samhallet blir alltmer medveten om behovet av inkludering och mangfald pa
arbetsplatsen, ser nog framtiden ljusare ut an just nu nar galler inkluderingen av personer

med intellektuell funktionsnedséattning pa arbetsmarknaden.

”Jag tycker definitivt att personer med intellektuell funktionsnedsdttning ska éka pd

arbetsmarknaden, alla har nog ndgot att bidra med”

Jag anser att denna kommentar betonar att varje individ, oavsett eventuell
funktionsnedsattning har unika talanger, erfarenheter och perspektiv som kan berika
arbetsmiljon. Enligt (FDUV, 2023) skulle uppskattningsvis 3000 personer med intellektuell
funktionsnedsattning beddémas ha bade intresse och kapacitet for att ta emot ett
I6nearbete, men endast 600 personer befinner sig i en I6neanstallning. Att 6ka narvaron av
personer med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden ar inte bara ett steg
mot att skapa en mer inkluderande och rattvis arbetsmiljo, det dr ocksa ett erkdnnande av
mangfaldens potential. Genom att vdalkomna och stédja personer med intellektuell
funktionsnedsattning pa arbetsplatsen skapar vi en kultur dar alla ges mdjlighet att trivas

och utvecklas, oavsett utmaningar de kan mota pa vagen.
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7 Slutdiskussion

Syftet med denna studie var att fordjupa forstaelsen for hur personer med intellektuell
funktionsnedsattning inkluderas och trivs pa arbetsplatsen. Genom att undersdka deras
perspektiv stravade skribenten efter att belysa faktorer som paverkar deras valmaende i
arbetslivet. Att trivas pa arbetsplatsen innebar inte bara att utfora arbetsuppgifterna, utan

ocksa kdnna sig inkluderad, respekterad och varderad som individ.

Denna studie har verkligen upplyst en viktig fraga angaende inkluderingen av personer med
intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen. Att observera och diskutera med en
person med intellektuell funktionsnedsattning som inkluderas och trivs pa sin arbetsplats
ar inspirerande och informativt. Resultatet pekar tydligt pa att inkluderingen av dessa
individer pa arbetsplatsen inte bara dr mojlig, utan ocksd mycket gynnsam for bade

individen sjalv och for arbetsmiljon.

Genom att analysera olika aspekter genom intervjuer och observation av arbetslivet for
personer intellektuell funktionsnedsattning har studien kunnat visa att dessa individer inte
bara kan vara en del av en arbetsstyrka, utan ocksa trivas och gora ett betydande arbete,
trots utmaningar. Alla ar vi olika, men personer med intellektuell funktionsnedsattningar
har olika nivaer av sin intellektuella funktionsnedsattning vilket kan vara utmanande i
arbetslivet. Det ar uppmuntrande att se individer ute i arbetslivet samtidigt som att se att

de faktiskt upplever en kansla av tillhérighet och valbefinnande i arbetsmiljon.

En av de viktigaste upptackterna i denna studie var att inkludering av personer med
intellektuell funktionsnedsattning kraver anpassning och stéd fran arbetsgivare och
kollegor for att de ska kunna utfora sitt arbete pa basta satt. Studien som gjordes i Norge
stammer dven med resultatet i min studie att inkluderingen av personer med intellektuell
funktionsnedsattning stracker sig over kompetensnivaer vilket kan innebara att man
anpassar arbetsuppgifter efter individens kompetensniva. (Garrels, Hoybraten Sigstad,
Wendelborg, & Dean, Under publication). Genom att skapa en stdédjande miljo och erbjuda
resurser och anpassningar kan arbetsgivare underlatta for personer med intellektuell
funktionsnedsattning att utfora sina arbetsuppgifter pa ett effektivt satt. Detta inkluderar
att skapa tydliga rutiner och ge kontinuerligt stod och feedback. Vidare visade resultaten
att den inkluderande och stodjande arbetsmiljon hade positiva effekter inte bara for

personen med intellektuell funktionsnedsattning utan ocksa for deras kollegor.
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Sammanfattningsvis betonar denna studie vikten av att fortsdtta arbeta mot en mer
inkluderande arbetsmarknad dar alla individer ges mojlighet att delta och bidra till
samhallet pa sina egna villkor. Genom att fortsdtta framja inkluderingen och stodja
personer med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsplatsen kan vi bygga en mer

rattvis och mangsidig arbetskultur som gynnar alla.

Valet att anvanda fallstudien som forskningsmetod framfér andra alternativ grundades pa
den utmaningen att hitta tillrackligt med respondenter for att genomfora exempelvis
enbart en kvalitativ intervjustudie. Jag insag valdigt snabbt att det fanns en brist pa
tillgangliga respondenter som befann sig ute pa arbetsmarknaden och darmed kandes
fallstudie som forskningsmetod det mest lampliga att valja. Skulle jag ddarmed hittat
tillrackligt med respondenter ute i arbetslivet anser jag det skulle ha gett mer trovardighet

till resultatet.
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Bilagor

Intervjuguide (Arbetstagare)

1. Hurlange har du jobbat pa din arbetsplats?
2. Hur fick du jobbet?
3. Hurser dina arbetsuppgifter ut?
a. Vilka arbetsuppgifter tycker du mest om? (trivs du med dina
arbetsuppgifter?)
b. Jobbar du tillsammans med dina kollegor eller sjalvstandigt? eller bada?
c. Kanner du att du far tillrackligt med stod i arbetsuppgifter?
d. Tar nipauser tillsammans i arbetet?
4. Kanner du dig inkluderad i arbetsgemenskapen?
a. Har du fatt nya vdanner pa jobbet?
b. Finns det saker du kan prata om med kollegorna som inte hor till arbetet?
5. Trivs du med din nuvarande arbetsplats?
a. Finns det nagot du skulle vilja andra pa for att du ska kdnna dig mera
inkluderad i arbetet?

6. Vad ar det basta med ditt jobb?

N

Skulle du vilja jobba med nagot annat i framtiden?
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Intervjuguide (Daghemsforestandare)

1. Hurser du pa inkluderingen av personer med intellektuell
funktionsnedsattning pa er arbetsplats?

a. Kan du dela med dig av konkreta exempel pa situationer dar personer
med intellektuell funktionsnedsattning har varit inkluderade héar pa
arbetsplatsen?

2. Vilka atgéarder eller initiativ har ni vidtagit for att framja inkluderingen av
personer med intellektuell funktionsnedséattning?

a. Finns det skilda metoder eller anpassningar ni foljer?

3. Hurskapar ni en arbetsmiljo dar alla kdnner sig valkomna och accepterade?

a. Finns det specifika atgarder ni har vidtagit for att framja en
inkluderande arbetsmiljo?

4. Vilka utmaningar har ni mott nar det géller inkluderingen av personer med
intellektuell funktionsnedsattning?

a. Hur har ni hanterat dessa utmaningar?

5. Vilka férdelar ser ni med att ha en diversifierad arbetsstyrka?

6. Fungerar gruppen annorlunda i sin helhet nar det finns arbetstagare med IF

7. Har niimplementerat nagra utbildningsprogram eller resurser for att 6ka
medvetenheten och forstaelsen kring intellektuell funktionsnedsattning bland
arbetstagarna?

8. Hur framjar ni 6ppen kommunikation och feedback fran personer med
intellektuell funktionsnedsattning?

9. Hur ser ni pa framtiden nar det géller inkludering av personer med
intellektuell funktionsnedséattning pa denna typ av arbetsplats?

a. Finns det framtida planer pa att ytterligare forstarka inkluderingen?
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Syftet med denna studie ar att fordjupa forstaelsen for hur personer med intellektuell funktionsnedsattning trivs
pa arbetsplatsen. Genom att undersoka deras perspektiv, utmaningar och mojligheter stravar skribenten efter att
belysa faktorer som paverkar deras valmaende i arbetslivet. Att trivas pa arbetsplatsen innebdr inte bara att utfora

arbetsuppgifterna, utan ocksa kanna sig inkluderad, respekterad och varderad som individ.

De centrala fragestallningarna i examensarbetet ar foljande:

1. Hurupplever personer med intellektuell funktionsnedsattning inkludering pa arbetsplatsen?

2. Vilka faktorer har framjat inkluderingen i arbetsmiljén for personer med intellektuell funktionsnedsattning?

For att genomfora denna studie anvander skribenten sig av en fallstudie dar tanken ar att jamféra tva olika
arbetsplatser och se om det finns likheter och skillnader nar det galler hur personer med intellektuell
funktionsnedsattning upplever inkludering/trivseln pa arbetsplatsen. Studien kommer genomféras som en

kvalitativ intervjustudie dar minst 2 personer med intellektuell funktionsnedséattning intervjuas enskilt.

| studien kommer endast arbetsplats i form av exempel "daghem” anvédndas och inte den riktiga arbetsplatsens
namn samt kommunen (frivilligt) och respondenterna férblir anonyma i resultatredovisningen. Skribenten kommer
inte heller att beddma arbetsverksamheten i kommunen. Eventuellt kan en intervju géras med till exempel en
daghemforstandare for att fa deras sida av upplagget kring inkludering och trivsel for personer med intellektuell

funktionsnedsattning.

Respondenterna far sjalva valja hur de deltar i studien, antingen personligen eller via telefon/teams. Intervjuerna
kommer ske privat alltsa utanfor arbetstid samt om respondenterna vill ha nagon med sig ex. foralder ar detta oke;j.
Intervjun kommer spelas in och svaren behandlas konfidentiellt. Intervjun kommer att raderas efter att

examensarbetet ar fardigt.



