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The thesis examines the adaptation of competence demonstration for voca-
tional upper secondary level. The aim was to highlight the special support pro-
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ter 2023-2024. Additionally, the aim was to present the amounts and forms of
special support at Stadin AO, Helsinki Vocational College and Adult Institute,
Muotoilijankatu campus, and their changes in recent years.

The thesis includes an empirical interview study. Additionally, the author has
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Statistics revealed that the number of students in need of special support at the
vocational upper secondary level has significantly increased in recent years.
Factors contributing to this include, among others, the coronavirus pandemic
and the expansion of compulsory education. The statistics also indicate an in-
crease in students' neuropsychiatric challenges.

It was discovered that competence demonstration assessment is a rare form of
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tion and progress in their studies.
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1 Johdanto

Jokaisella ammatillisen toisen asteen opiskelijalla on oikeus saada ohjausta ja
tukea opintoihinsa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, §61). Ohjauk-
sen ja tuen tarve tulisi kartoittaa opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelman (HOKS) laatimisen ja paivityksen yhteydessa. Kaytan opin-
naytetyossani tasta eteenpain opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehitta-
missuunnitelmasta lyhennettad HOKS. Erityisen tuen suunnitelman (ETU-suunni-
telma) ja laatimisen tekevat erityisopettaja ja muut opettajat yhteistydssa opis-
kelijan, ja alaikaisen opiskelijan kohdalla myds huoltajien kanssa. Kaytan opin-
naytetyossani tasta eteenpain opiskelijan erityisen tuen suunnitelmasta lyhen-
nettd ETU-suunnitelma. Vastaava erityisopettaja kirjaa ETU-suunnitelman opis-
kelijan HOKSiin. ETU-suunnitelmassa kuvataan erityisen tuen peruste ja perus-
telut, seka tuen sisaltd. (Opetushallitus 2024a; Stadin ammatti- ja aikuisopisto
2019, 14; Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024Db.)

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara on kasvanut paljon viime vuo-
sien aikana ammatillisella toisella asteella (Goman, Hievanen, Kiesi, Huhtanen,
Vuojus, Eskola, Kavonen, Kullas-Norrgard, Lahtinen, Majanen & Ristolainen
2021, 18; Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen 2024). Syita erityisen tuen tar-
peen kasvuun on monia: opiskelijoiden neurologiset poikkeavuudet, psyykkiset
oireet, koronaviruspandemia ja oppivelvollisuuden laajentuminen. Opiskelijoiden
oppimisen vaikeudet, sairaudet tai muut syyt vaikuttavat merkittavasti opiskeli-
joiden opintojen etenemiseen seka tutkinnon suorittamiseen. Nama asiat vaikut-
tavat merkittavasti myos oppilaitoksen henkilokuntaan. Niilld on myds vaikutusta
oppilaitoksen ja rynman muihin opiskelijoihin. Sita mukaa, kun opiskelijoiden
haasteet ja oireet kasvavat, lisaantyy myos oppilaitoksen henkilokunnan tyo-

maara. Haasteet ja ongelmat lisaantyvat resurssien puuttuessa.

Resurssien maara oppilaitoksessa ei ole riittava tuen tarpeen maaraan verrat-

tuna. Opettajien osaamista seka opetusta, ohjausta ja oppimisymparistéja on



kehitettava. Moniammatillista yhteistyota on lisattava seka tiedon kulkua paran-

nettava.

Taman opinnaytetyon tavoitteena on tuoda esille Stadin ammatti- ja aikuisopis-
ton Muotoilijankadun toimipisteen media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkin-
non audiovisuaalisen viestinnan osaamisalan opiskelijoiden erityisen tuen tar-
peita, perusteita, muotoja, kaytanteita seka nayton arvioinnin mukautuksen
malli. Erityinen tuki ja mukautus ovat vain osa laajempaa oppimisen tukea, jota
Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opiskelijoille annetaan. Stadin ammatti- ja ai-
kuisopiston oppimisen tukea ovat muun muassa opetus, ohjaus ja yleinen tuki,
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot eli OPVA (Stadin ammatti- ja aikuisopisto
2019, 4) seka tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA). (Stadin am-
matti- ja aikuisopisto 2024c; Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024h). Keskityn
opinnaytetydssani kasittelemaan vain erityista tukea ja osaamisen nayton mu-

kautusta.

Opinnaytetyoni perustuu osallistuvaan havainnointiin, seka haastatteluun (Liite
1). Haastattelin Stadin ammatti- ja aikuisopiston vastaavaa erityisopettajaa, ja
kaytan hanesta nimea haastateltava Y. Opiskelijan nayton arvioinnin mukautuk-
sessa havainnoin media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto opiskelijaa, ja
kaytan hanesta nimea opiskelija X. Havainnointia olen tehnyt ammatillisena
opettajana tyoskennellessani. Tyoskentelen ammatillisena opettajana ja opetan
media-alan ja kuvallisen ilmaisun audiovisuaalisen viestinnan osaamisalan pe-
rustutkinnon opiskelijoita Stadin ammatti- ja aikuisopiston Muotoilijankadun toi-
mipisteessa. Olen tydskennellyt myOs opettajana ja opettanut media-alan ja ku-
vallisen ilmaisun opiskelijoita kahdessa muussa ammatillisessa oppilaitoksessa.
Toinen naista oli ammatillinen erityisoppilaitos, missa opiskelijoille jarjestetaan
vaativaa erityista tukea. Teoriaosassa tuon esille Kansallisen koulutuksen arvi-
ointikeskuksen Karvin arvioinnin Erityinen tuki voimavaraksi — arviointi ammatil-

lisen koulutuksen erityisesta tuesta (2021).



2 Aiheeseen liittyvia kasitteita

2.1 Oppivelvollisuus

Laajennettu oppivelvollisuus astui voimaan 1.8.2021. Oppivelvollisuuden tavoit-
teena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa, kaventaa oppimiseroja ja lisata
koulutuksellista yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja lasten ja nuorten hyvinvointia.
(Oppivelvollisuuslaki 1214/2020, 18§.)

2.2 Laki ammatillisesta koulutuksesta ja erityinen tuki

Toisen asteen ammatillinen koulutus on maaritelty lainsaadannolla (531/2017).
Lakiin on maaritelty muun muassa opiskelijan velvollisuudet seka oikeus saada
opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden

mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen (Laki

ammatillisesta koulutuksesta 531/2017).

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han
tarvitsee saannollista tukea opinnoissaan oppimisvaikeuksien, vamman, sairau-
den tai muun syyn vuoksi. Opintojen erityisella tuella pyritaan siihen, etta opis-
kelija pystyisi saavuttamaan tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisen
ammattitaidon ja osaamisen. Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoittei-
siin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia

opetus- ja opintojarjestelyita. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 64

§)

Erityisen tuen antamisen tavoitteena ammatillisessa koulutuksessa on, etta
opiskelija valmistuu ammattiin. Erityisen tuen antamisen tavoitteena on lisaksi
edistaa opiskelijan kokonaiskuntoutusta. Erityista tukea saavan opiskelijan
osalta ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen arviointia
voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksilollinen osaamisen arviointi. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 64 §.)



2.3 Oppimisen tuen tilastot Stadin ammatti- ja aikuisopistossa

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa on perustutkinto- (pt) ja TUVA-opiskelijoita
yhteensa 9026. Naista 2337 (25,9 %) opiskelijalle on tehty erityisen tuen paatos
(ks. Kuva 1).

Erityisen tuen opiskelijat kampuksittain

ETU-opiskelijoita yhteensa 2337 = 25,90%

33,20 %
21

28,40 % 22,90 %

20,80 %
469 481

455

10

StadinAQ

Kuva 1. Erityisen tuen opiskelijat kampuksittain, Stadin ammatti- ja aikuisopisto
2024 (Uusikivi 2024a).

Kampus 3:lla erityisen tuen opiskelijoita on 469 (28,4 %) ja Muotoilijankadun toi-
mipaikassa 91 (26,1 %) (ks. Taulukko 1). Kampus 3:lla media-alan ja kuvallisen
ilmaisun perustutkinto-opiskelijoista 215 (31,70 %) on erityisen tuen opiskeli-

joita.



Taulukko 1. Stadin ammatti- aikuisopiston opiskelijamaara ja opiskelijat, joilla on
erityisen tuen suunnitelma voimassa 28.4.2024 (Stadin AO opettajien tietopoyta

28.4.2024).

Stadin ammatti- ja ai- | Muotoilijankatu
kuisopisto

Opiskelijamaara 9584 348

Erityisen tuen opiskelija- | 2499 91

maara

Erityisen tuen opiskeli- | 25,9 % 26,1 %

joiden osuus %

Kuva 2 voimme todeta, etta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara on
prosentuaalisesti merkittava. Neurologiset poikkeavuudet, nepsy-oireet ja
psyykkisten pitkaaikaissairauksien maaran nousu nakyy Stadin ammatti- ja ai-
kuisopiston tilastoissa. Muun syyn perusteella tehtyjen ETU-suunnitelmien
maara on myos kasvanut. Erityista tukea tarvitsevien maara on noussut vuoden
2019 jalkeen huomattavasti, eli koronaviruspandemian alkamisen jalkeen (ks.

Kuva 2).

Erityisen tuen opiskelijoiden
maarat 2015-2024

ETU-opiskelijoiden maérdn kasvu 2459 259%

95%  94%  96% 94% 91%

Tammikuu  Tammikus  Tammikoe  Tammikuu Tammikuu  Tammikuy  Tammikuo  Tammituy  Tammikos  Tammikuw
215 2018 2017 201& 2019 2020 2021 2023 2023 2024
wmm ET U-opiskelijat  ——ETU-opiskeljat % .
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Kuva 2. Erityisen tuen opiskelijoiden maarien muutos vuosina 2015-2024 Sta-
din ammatti- ja aikuisopistossa (Uusikivi 2024Db).




Taulukko 2 on eriteltyna Stadin ammatti- ja aikuisopiston Muotoilijankadun toi-

mipisteella hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeuksien pe-

rusteella tehtyja suunnitelmia on eniten 31 (35 %), kielellisten vaikeuksien 16

(18 %), psyykkisten pitkaaikaissairauksien 23 (25 %) ja muiden syiden 13 (14

%).

Taulukko 2. Muotoilijankadun erityisen tuen perusteet 2024 (Haastateltava Y

2024).
Muotoilijankadun erityisen Erityisen tuen opiskelija- Osuus %
tuen perusteet maara
hahmottamisen, tarkkaavai- | 31 35 %
suuden ja keskittymisen vai-
keudet
kielelliset vaikeudet 16 18 %
psyykkiset pitkaaikaissairau- | 23 25 %
det
muu syy, joka edellyttaa eri- | 13 14 %

tyisopetusta




Kuva 3 on esitetty erityisen tuen perusteet kokonaisuudessaan Stadin ammatti-
ja aikuisopistossa. Voimme todeta, etta hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja
keskittymisen vaikeuksien takia olevia suunnitelmia on eniten 932 (40 %). Ta-
man lisaksi suunnitelmien perusteena on kielelliset vaikeudet 472 opiskelijalla
(20 %), psyykkiset pitkaaikaissairaudet 351 opiskelijalla (15 %) ja muut syyt 459
opiskelijalla (19 %).

Stadin AO:n erityisen tuen perusteet

Erityisen tuen suunnitelmia yhteensa 2337

0T fyysiset pltkBalk: alraude
08 autismiin ja Aspergerin olreyhtymadn [ttyvat opplr il keud et a-"—'
09 Nkkumisen |a motoristen toimintojen valkeus '5
0 kuul , D
11 nékavamma 1
12 muu syy, |oka edellytts ertylsopetusta | ' SEE]
StadinAO !

Kuva 3. Stadin ammatti- ja aikuisopiston erityisen tuen perusteet 2024. (Uusikivi
2024c).

Vastaava erityisopettaja Y sanoo haastattelussa, etta oppimisen tuen tarve on
kasvanut viime vuosina tasaisesti ja samaan tahtiin kuin koko Stadin ammatti-
ja aikuisopistossa. Koronan jalkeen erityisesti on nakynyt keskittymisvaikeus-
diagnoosien maaran kasvu. Oppivelvollisuuden laajentuminen on kasvattanut
oppivelvollisien maaraa ja sita myoten erityisen tuen tarpeita. Vastaavan erityis-
opettajan mukaan media-ala on aina kiinnostanut luovia ja erityisherkkia ihmi-
sia. (Haastateltava Y 2024.)

Erityisen tuen tarve on oman ammatillisen opettajakokemukseni mukaan kuiten-
kin tilastoissa ilmenevaa maaraa suurempi. Tilastoissa nakyvat vain ne opiskeli-

jat, joille on tehty erityisen tuen paatds. Oma kokemukseni on, etta Muotoilijan-



kadun toimipisteen media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon audiovisu-
aalisen viestinnan osaamisalan perustutkinto-opiskelijoiden erityisen tuen paa-
tOksia ei ole tehty kaikille sita tarvitseville opiskelijoille. Opettaessa ja ohjatessa
havainnoin ja kartoitan aina opiskelijoiden tuen tarvetta. Opettajana koen toistu-
vasti, etta opetus, ohjaus ja yleinen tuki eivat riita laheskaan kaikille opiskeli-
joille. Koen etta resurssini ja keinoni eivat aina riita opiskelijoiden oppimiseen.
Siksi opiskelijat pitaa myoOs ohjata tukipalvelujen piiriin ja heille pitaa suunnitella
ohjaus- ja tukitoimet (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017; Stadin ammatti-

ja aikuisopisto 2019, 6).

2.4 Omaopettaja

Omaopettaja toimii opiskelijan tukena koko opintojen ajan, auttaen kaikissa tut-
kinnon suorittamiseen liittyvissa asioissa Stadin ammatti- ja aikuisopistossa.
Omaopettaja laatii opiskelijan henkilokohtaisen kehittamissuunnitelman, el
HOKSIn opintojen alussa. Omaopettajat seuraavat opiskelijan opintojen edisty-
mista, osaamisen kehittymista ja opintosuorituksia. Lisaksi omaopettajat tiedot-
tavat opiskelijoita erilaisista tapahtumista ja oppilaitostoiminnasta. Jos opiskeli-
jalla on oppimisvaikeuksia, hanta kannustetaan kertomaan niista omaopettajal-
leen. Omaopettaja ja tarvittaessa erityisopettaja voivat yhdessa selvittaa mil-
laista tukea opiskelija tarvitsee ja miten sita voidaan hakea. Opiskelijan hyvin-
vointi ja opinnoissa eteneminen ovat tarkeimpia omaopettajan tehtavia. (Stadin
ammatti- ja aikuisopisto 2024g.)

2.5 Tuen tarpeen maarittely

Opiskelijan tuen tarve on luontevaa kartoittaa ensimmaisessa HOKSissa eli
opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman laatimis- kes-
kustelussa. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa ensimmainen HOKS tulee laatia
30 paivan kuluessa opiskelijan opintojen aloittamisesta. HOKSia tulee myos
paivittaa opiskelijan tarpeen mukaan. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017;

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024e; Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024f.)



Opiskelijan HOKS-lomake taytetaan Stadin ammatti- ja aikuisopiston Wilma-tie-

tojarjestelmassa (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024f).

Opiskelijan oppimisen tuen tarvetta tulisi myos selvittaa opintojen alusta asti
moniammatillisesti (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2019, 6). Stadin ammatti- ja
aikuisopistossa opiskelijan omaopettaja selvittaa erityisen tuen tarvetta osana
HOKSia ja konsultoi tarvittaessa vastaavaa erityisopettajaa (Stadin ammatti- ja
aikuisopisto 2019, 13). Oman kokemukseni mukaan harvalla ammatillisella
opettajalla on muodollista patevyytta tai laajaa osaamista oppimisen tuen tar-
peen selvittamiseen. Taman lisaksi erityisen tuen paatoksen valmistelu ja kirjaa-
minen on vastaavan erityisopettajan tehtava, ja he hallinnoivat sita (Stadin am-
matti- ja aikuisopisto 2024f).

Erityisen tuen tukitoimet suunnittelee erityisopettaja yhteistydossa opiskelijan,
mahdollisesti opiskelijan huoltajien seka muiden opettajien kanssa (Opetushalli-
tus 2024b). Stadin ammatti- ja aikuisopistossa erityisen tuen suunnittelun (ETU-
suunnitelma) tekevat vastaava erityisopettaja, omaopettaja, opiskelija ja alaikai-
sen huoltaja yhdessa. Vastaava erityisopettaja dokumentoi ETU-suunnitelman
opiskelijan HOKSIin. ETU-suunnitelmassa kuvataan erityisen tuen peruste ja
perustelut seka suunnitellaan erityisen tuen sisalto eli pedagoginen tuki ja erityi-
set opiskelu- ja opetusjarjestelyt. Opiskelijan opettajat suunnittelevat yhdessa
vastaavan erityisopettajan kanssa, miten toteuttavat opiskelijan erityista tukea
omassa opetuksessaan. Opettajat toteuttavat erityista tukea yhteistyossa vas-
taavan erityisopettajan kanssa. (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2019, 13.)

Erityisen tuen pedagogisista ratkaisuista hyotyvat kaikki opiskelijat. Erityiset
opetus- ja opiskelujarjestelyt voivat olla esimerkiksi strukturointi eli selkea ope-
tus, saannollisyys, tuttu aika ja paikka, joustava ryhmittely ja yhteisopettajuus.
My0s opiskeltavan sisallon, asian ja osaamisen hankkimisen mukaan laadittu
opiskeluryhma, eriyttdaminen seka tavoitteiden, ajan ja fyysisten opiskelutilojen

muokkaaminen tukevat opiskelijan oppimista. Elamanhallinnan tuki, opiskelu-
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huolto, ohjauskeskustelut ja moniammatillinen yhteistyd hyodyttavat seka opet-
tajia etta opiskelijoita tavoitteiden saavuttamisessa. (Stadin ammatti- ja aikuis-
opisto 2019, 13; Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024c.)

Stadin ammatti- ja aikuisopiston Muotoilijankadun toimipisteessa ETU-suunni-
telman suunnittelu ja toteutus ei kuitenkaan toteudu taysin ideaalisti edeltavalla
tavalla. Paasaantoisesti vastaava erityisopettaja suunnittelee ja maarittelee tuki-
toimet itsenaisesti, ja opettajat toteuttavat parhaaksi katsomallaan tavalla tuki-
toimet. Opettajan lisaksi oppitunneilla erityisen tuen opiskelijoita ohjaamassa ja
opettamassa on harvoin vastaava erityisopettaja. Opettajat ohjaavat ja opetta-
vat koko ryhmaa paasaantoisesti yksin, oli rynmassa kuinka monta erityisen
tuen paatoksen saanutta opiskelijaa tahansa. Vastaava erityisopettaja pitaa eri-
tyisen tuen paatoksen saaneille opiskelijoille tukipajoja, joissa han itse ohjaa ja
opettaa opiskelijoita. Oman ammatillisen opettajakokemukseni mukaan tahan
on syyna ajan ja resurssien puute. Vastaava erityisopettaja haastateltava Y li-
saisikin yhteistyota opettajien kanssa, hyodyntaisi opettajien kaytannon koke-
musta siita, millainen opetus toimii ja mita olisi mahdollista kokeilla erityisen
tuen paatoksen saaneiden opiskelijoiden opetuksessa. Vastaavan erityisopetta-
jan mukaan omaopettajien tulisi olla erityisen tuen suunnitelman laatimisessa ja
paivittamisessa mukana. Han myos lisaisi tyoskentelypareja, opiskeluhuoltoa
omaopettajien tyopariksi silloin kuin se on luontevaa (Haastateltava Y 2024).

Miten sitten erityisen tuen muotoja ja tukitoimien toteutumista pitaisi kehittaa
Stadin ammatti- ja aikuisopiston Muotoilijankadun toimipisteessa? Vastaava eri-
tyisopettaja haastateltava Y lisaisi joustavia pienryhmia, kuten ammatillisia tuki-
pajoja, seka mukautuvampia aikatauluja lahiopetuksen aikatauluihin ja etatyos-
kentelyn tukemiseen. Han myds suunnitelmallisesti lisaisi arkiohjaajan, ohjaa-
van opettajan ja tydvalmentajan hyodyntamista erityisen tuen opiskelijan tuke-
misessa heti opintojen alkuvaiheista lahtien, valittdmasti tuen tarpeen selvitys-
ten jalkeen. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimisen etenemisen

edistamiseksi olisi entista tarkeampaa varhainen puuttuminen oppimista haittaa-
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viin tekijoihin ja tukeminen opinnoissa sekad monialainen yhteistyd. (Haastatel-
tava Y 2024.) Samat asiat patevat kaikkien opiskelijoiden opintojen etenemi-

seen.

Opiskelijan tuen tarpeen havainnoinnin ja kartoittamisen jalkeen ammatillisen
opettajan tulisi keskittya opiskelijan oppimisen tukitoimien ja muotojen suunnit-
teluun, eli ratkaisun loytamiseen, ratkaisukeskeisyyteen seka opiskelijan vah-
vuuksien hyodyntamiseen (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2019, 3). Tuskin ke-
nellakdan ammatillisella opettajalla on muodollista patevyytta erilaisten sairauk-
sien tunnistamiseen ja toteamiseen eli diagnosointiin. Mita hyotya on diagno-
soida opiskelijan sairautta, kun tavoitteena on 10ytaa ratkaisu, jonka avulla opis-
kelija oppisi jonkin taidon, esimerkiksi oppisi tulemaan kouluun ajoissa haas-
teista huolimatta? Nina Lyytisen (2023) toimittaman Psykopodiaa-podcastin Tai-
tolahtoisyys kasvatuksessa -jaksossa psykiatrian erikoislaakari, tietokirjailija
Ben Furmanin mielesta diagnosointi ja sairauksista puhuminen eivat ole olen-
naista, kun jonkun ihmisen pitaa opetella jokin taito. Podcastissa Furman kayt-
taa tasta nimitysta taitolahtoisyys. Han kertoo podcastissa taman tarkoittavan
sita, etta kun lapsi ei esimerkiksi mene ajoissa nukkumaan, ei nuku tarpeeksi ja
on vasynyt, niin siihen pitaisi 16ytaa jokin ratkaisu ongelman syiden etsimisen si-
jaan. Furmanin ratkaisu tahan on, ettéd han miettii lapsen kanssa, mita taitoa ha-
nen pitaisi opetella, jotta han menisi ajoissa nukkumaan, nukkuisi riittavasti ja
hyvin. Taman saman taitolahtoisyyden eli ratkaisukeskeisyyden han kertoo toi-
mivan kaikkiin ihmisiin. (Lyytinen 2023.)

Miksi sitten kaikille tukea tarvitseville ei ole tehty erityisen tuen paatosta? Syita
on varmasti monia. Yksi syy on tiedonsiirrossa. Perusopetuksen oppilaan erityi-
sen tuen tiedot eivat siirry automaattisesti toisen asteen ammatilliseen oppilai-
tokseen, vaikka perusopetuksen jarjestajalla on velvollisuus toimittaa tiedot am-
matillisen toisen asteen oppilaitokselle (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020). Lehi-
koinen ja Bani (2023) ovat "Kuusi keinoa, joilla ammatillisen koulutuksen oppi-
misen tuki saadaan kuntoon” -yhteisblogissaan kirjoittaneet, ettda ammatillisen
oppilaitoksen erityisopettajilla ei ole tietoa edes siitd, onko hanella kaytdssaan
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kaikki tuen suunnittelua varten tarvittava tieto. Ongelmia syntyy etenkin tilan-
teissa, joissa edeltavista opinnoista on kulunut pidempi aika (Lehikoinen & Bani
2023). Miksi tiedonsiirto opiskelijan lahettavalta taholta ammatilliselle toiselle
asteelle ei toimi? Toinen syy oman ammatillisen opettajakokemukseni perus-
teella siihen, miksi opiskelijalla ei ole erityista tukea, on etta opiskelija ei itse koe
tarvitsevansa enaa erityista tukea, tai hanen huoltajansa eivat koe opiskelijan
tarvitsevan tukea. Lehikoinen & Bani (2023) kirjoittavat, etta opiskelijan tuen
tarve ei poistu siirryttdessa perusopetuksesta toiselle asteelle. Oppilas, joka on
saanut osa-aikaista erityisopetusta peruskoulussa, tarvitsee sita todennakai-
sesti jatkossakin (Lehikoinen & Bani 2023). Mika opiskelijan erityisen tuen tar-
peen haviamiseen toisella asteella sitten on syyna? Oman kasitykseni mukaan
voi olla, etta opiskelija haluaa jattaa menneet taakseen. Opiskelija on saattanut
kokea hapeaa erityisesta tuesta peruskoulussa, ja han on saattanut leimautua
sen takia. Ammatilliseen kouluun siirtyminen, opiskelijan taustoista tietamatto-
mien ihmisten keskuuteen ja uuteen ryhmaan siirtyminen, voidaan kokea myos
ulospaasytiena tuosta stigmasta. Opiskelija haluaa aloittaa niin sanotusti puh-
taalta poydalta. Ennemmin tai myohemmin naissakin tapauksissa haasteet ja
ongelmat tulevat esille, kun opiskelijan opinnot eivat etene, opiskelijalla on pal-
jon poissaoloja ja han sairastelee paljon. Kun viela otetaan huomioon, etta suu-
rin osa perusopetuksessa tukea tarvinneista siirtyy ammatilliseen koulutukseen,

tulisi tiedonsiirron toimia sujuvasti (Lehikoinen & Bani 2023).

Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) vuosina 2020-2021 toteutta-
man ammatillisen koulutuksen erityisen tuen arvioinnin mukaan uusien opiskeli-
joiden tuen tarpeiden tunnistaminen ei toteudu yhta jarjestelmallisesti jatku-
vassa haussa kuin muissa hakutavoissa. Tukitoimien suunnittelu opiskelijoiden
henkilokohtaisiin osaamisen kehittamissuunnitelmiin (HOKS) toteutuu hyvin,
mutta tukitoimet ja keinot eivat vality opiskelijaa ohjaaville ja opettaville opetta-
jille. (Goman ym. 2021, 3). Stadin ammatti- ja aikuisopiston Muotoilijankadun
toimipisteella opiskelijaa ohjaavan ja opettavan on katsottava tukitoimet ja -
muodot jokaisen opiskelijan HOKSista, silla niita tietoja ei kukaan suoraan valita
opettajalle. Arviointitulostenkin mukaan henkiloston valisessa tiedonkulussa ja
yhteisty0ssa on tassa suhteessa kehitettavaa. (Goman ym. 2021, 3.)
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Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) ammatillisen koulutuksen
erityisen tuen arvioinnissa (2021) annettiin kymmenen kehittamissuositusta
(Liite 2), jotka ovat samoilla linjoilla vastaavan erityisopettajan haastateltava Y:n
vastauksien seka ammatillisen opettajan tyokokemukseni kanssa. Kehittamis-
suositusten mukaan koulutuksen jarjestajien tulee muun muassa taata riittavat
resurssit erityiseen tukeen, resurssien kohdentumista pitaa selkeyttaa, erityisen
tuen suunnitelmallisuutta seka henkiloston tyonjakoa ja yhteistyota tulee kehit-
taa. Taman lisaksi henkiloston osaamista erityisessa tuessa tulee vahvistaa, eri-
tyisen tuen muotoja ja toteutusta kehittaa ja osaamisen arvioinnin mukauttami-
sen ja ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisen kaytan-
toja tulee selkeyttaa. (Goman ym. 2021, 5, 185-190.)

Muotoilijankadun toimipisteellda Karvin kehittdmissuosituksista osa toteutuu joil-
tain osin, mutta suurin osa ei viela riittavan hyvin. Esimerkiksi moniammatillinen
yhteystyo toteutuu osaltani hyvin. Jos minulla on ollut tieto, ettad opiskelijan opin-
not eivat etene HOKSin mukaan, olen pyytanyt opinto-ohjaajan ja vastaavan eri-
tyisopettajan opiskelijan HOKSiin mukaan. Talla tavalla padsemme selville nope-
ammin opiskelijan tilanteesta, kuin ettd han kavisi erikseen juttelemassa jokai-

selle asiantuntijalle ja vasta sitten tieto valittyisi omaopettajalle, jos valittyisi.

2.6 Media-alan opintojen erityispiirteet

Media-alan ja kuvallisen ilmaisun audiovisuaalisen viestinnan osaamisalan
opinnot antavat perustaidot erilaisiin tyotehtaviin alalla. Opintojen aluksi opiske-
lijat hankkivat laaja-alaisen perusosaamisen media-alalle. Opintojen edetessa
opiskelijat suuntautuvat erilaisille media-alan osa-alueille ja hankkivat osaa-
mista opiskelijaa kiinnostavista audiovisuaalisen alan tehtavissa. (Stadin am-
matti- ja aikuisopisto 2024a.)

Media-alan opiskelu tapahtuu perinteisten oppimisymparistojen lisaksi erilai-
sissa tyOsaleissa, kuten editointi-, kuvaus-, televisio- ja aanitysstudioissa. Opis-
kelua tapahtuu myos erilaisissa tyopaikoissa ja media-alan tuotannoissa. Me-
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dia-alalla opiskellaan ryhmatydétaitoja erilaisissa ja vaihtelevissa opiskelu- ja tyo-
ryhmissa. Media-alalla opiskelu ja tydskentely vaativat laajoja ja hyvia fyysisia,
henkisia, sosiaalisia, verbaalisia, teknisia taitoja ja kykyja. Media-alalla opiskelu
sisaltaa paljon erilaisten teknisten valineiden, rakenteiden ja ohjelmistojen opet-
telua, unohtamatta niiden turvallisuutta. Media-alan ja kuvallisen ilmaisun audio-
visuaalisen viestinnan osaamisalan perustutkinnon suorittaneen tutkintonimike

on mediapalvelujen toteuttaja. (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024a.)
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3 Osaamisen arvioinnin mukauttaminen ja tavoitteista
poikkeaminen

3.1 Mukauttaminen ja poikkeaminen

Kaikista erityisen tuen tukitoimista huolimatta joskus joudutaan toteamaan, ettei
opiskelija tule suoriutumaan perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista tai ettei han saavuttaisi tutkinnon osan naytossa tyydytta-
vaa 1-tason osaamista (Opetushallitus 2024c). Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta (531/2017) mahdollistaa edella mainittujen yleisten perusteiden lisaksi
kaksi yksilollista tapaa, joilla opiskelija voi osoittaa osaamisensa naytossa: am-
mattitaito- ja osaamistavoitteista poikkeaminen ja osaamisen arvioinnin mukaut-
taminen. Ammatillista perustutkintoa suorittavan opiskelijan kohdalla voidaan
poiketa osaamistavoitteista tai ammattitaitovaatimuksista. Osaamisen arviointi
voidaan myds toteuttaa yksilOllisesti laaditun mukautetun arvioinnin perusteella
eli mukautetusti. Tutkinnon perusteissa voidaan maaritella, missa kohtaa am-
mattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista ei voida poiketa tai miten tutkin-
non osan osaamisen arviointia ei voida mukauttaa. (Eperusteet 2024a; Laki am-
matillisesta koulutuksesta 531/2017; Opetushallitus 2023, 4; Opetushallitus
2024c; Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024d.)

3.2 Ammattitaito- tai osaamistavoitteista poikkeaminen

Ammatillisen perustutkintojen mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaa-
mistavoitteista voidaan poiketa, jos ne ovat opiskelijalle kohtuuttomia hanen
aiemman hankitun osaamisensa perusteella tai jos poikkeaminen on tarpeen
opiskelijan vamman tai terveydentilan perusteella. Poikkeamisen tavoitteena on
opiskelijan opintojen edistaminen ja tutkinnon suorittaminen, mutta naytossa
poiketaan vain tarpeellisilta osin opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden ja val-
miuksien mukaisesti. Poikkeaminen voi kohdistua yhteen tai useampaan am-
mattitaitovaatimukseen tai osaamistavoitteeseen, mutta ei niihin, joissa poikkea-
minen on erityisesti kielletty. Poikkeaminen ei siis vaaranna tutkinnon suoritta-
mista tai todistuksen saamista. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017;
Opetushallitus 2024c.)
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3.3 Osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Osaamisen arvioinnin mukauttaminen on mahdollista vain ammatillisen perus-
tutkinnon opiskelijalle, joka on saanut erityisen tuen paatoksen. Kaikkia tutkin-
non osia ei voida kuitenkaan mukauttaa. Mukauttamista ei voi tehda tutkinnon
osissa, joista tutkinnon perusteissa on erikseen maaratty, ettd mukauttamista ei
voi tehda. Esimerkiksi tyOturvallisuusvaatimuksia tai laakehoitoa ei voida mu-
kauttaa. Opettamani media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinnon perus-
teissa mukauttamista ei ole kielletty. (Eperusteet 2018; Eperusteet 2024b; Laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017; Opetushallitus 2023, 4; Stadin ammatti-
ja aikuisopisto 2024d.)

3.4 Osaamisen arvioinnin mukauttamisen prosessi

Mukauttaminen on viimeinen erityisen tuen toimenpide opiskelijan tutkinnon
osan nayton ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamisessa.
Mukauttaminen koskee osaamisen arvioinnin laadullista mukauttamista. (Ope-
tushallitus 2023, 4). Mukauttamisen tarve arvioidaan mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa. Ennen kuin opiskelija aloittaa opinnot tutkinnon osassa, on
suositeltavaa, etta koulutuksen jarjestaja paattaa ammattitaitovaatimuksista ja
osaamistavoitteista poikkeamisesta tai osaamisen arvioinnin mukauttamisesta.
Jos tarve poikkeamiseen tai mukauttamiseen ilmenee vasta opiskelun alettua,
paatos on tehtava mahdollisimman pian. Osaamisen arviointitilanteen eli nayton
arviointikeskustelussa poikkeamista tai mukauttamista ei voi tehda, vaan paatos
on tehtava aina ennen lopullista arviointiprosessia. (Opetushallitus 2023, 5;
Opetushallitus 2024c.)

Koulutuksen jarjestajan osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelmassa (OAT)
kuvataan prosessi (ks. Kuva 4) ja maaritellaan vastuulliset henkilot ammattitai-
tovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeamisesta ja osaamisen arvioinnin

mukauttamisesta (Opetushallitus 2024c).



Mukauttamisen tarve tulee esille

*Opettaja arvioi
mukauttamistarpeen muun
henkilbkunnan ja yhteistydssa
opiskelijan kanssa

*Vastaava erityisopettaja
konsultoi

Yksilolliset mukautetut
osaamisen arviointikriteerit
kirjataan HOKSiin

*Tiedot kirjataan opiskelijan
HOKSiin tutkinnon osan opettaja

*Mukautuksen kriteerit kaydaan
lapi opiskelijalle tutkinnon osan
opettaja

Osaamisen hankkiminen

* Arviointikriteerien huomioiminen
osaamisen hankkimisessa
tutkinnon osan opettaja

*Osaamisen osoittamisen
suunnitelma tutkinnon osan
opettaja

Dokumentit

* Tutkintotodistus

*Todistus suoritetusta tutkinnon
osista tai

*Todistus osaamisesta
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Mukauttamisen valmistelu

*Suunnittelupalaveri omapettaja,
tutkinnon osan opettaja,
vastaava erityisopettaja,
opiskelija ja huoltaja

*Keskustelu mukauttamisen
tarpeesta

Paatds osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta

*Koordinoiva erityisopettaja
valmistelee paatoksen

*Rehtorin allekirjoittaa paatoksen
*Opintosihteeri arkistoi paatoksen

Nayttd, jossa tarvittavat
erityisjarjestelyt
*Osaamisen osoittamisen

suunnitteleminen tutkinnon osan
opettaja

Osaamisen arviointi
mukautettujen kriteerien
mukaisesti

*M1 - M5

Kuva 4. Mukautusprosessi (Opetushallitus 2023, 5; Stadin ammatti- ja aikuis-

opisto 2024).
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Opiskelijan tutkinnon osan nayton mukautuksen paatosta valmistelevat koulu-
tuksen jarjestajan nimeamat opettajat pedagogisin perustein. Kaytannossa Sta-
din ammatti- ja aikuisopistossa nama henkilot ovat vastaava erityisopettaja ja
tutkinnon osan opettaja. Opiskelijaa ja taman huoltajaa tulee kuulla ennen paa-
toksen tekemista. Nama keskustelut dokumentoidaan opintohallintojarjestel-
maan. Koulutuksen jarjestaja tekee lopullisen paatoksen mukauttamisen tar-
peesta ja sen perusteista. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa koordinoiva erityis-
opettaja valmistelee paatoksen rehtorin allekirjoitettavaksi. Paatokseen tyyty-
mattomalla opiskelijalla tai huoltajalla on oikeus tehda valitus aluehallintoviras-
toon. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opintosihteeri postittaa paatoksen oi-
kaisuvaatimuksineen opiskelijalle. Erityisen tuen sisalto ja osaamisen arvioinnin
mukauttaminen kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan (HOKS). (Opetushallitus 2024c.)

Opiskelija voi nayton arvioinnin mukautuksen suunnitelmasta huolimatta tavoi-
tella naytossa yleisen tutkinnon perusteen tyydyttavaa tasoa yksi (T1). Opiskeli-
jaa myos kannustetaan tahan. Jos opiskelijan naytdssa saavuttama osaaminen
on mahdollista arvioida yleisten tutkinnon perusteiden arviointikriteereilla, paa-
tos mukauttamisesta puretaan. (Opetushallitus 2024c.)

3.5 Osaamisen arvioinnin mukauttaminen kaytannossa

Mukauttamisessa opiskelijan arviointia muokataan yksilollisten arviointikriteerien
avulla, jotka huomioivat hanen henkilokohtaiset tavoitteensa ja tyOllistymista tu-
kevan osaamisensa. Tama edellyttaa aina erityisen tuen paatosta ja tehdaan
vasta, jos opiskelija ei saavuta Tyydyttava 1 (T1) -tason osaamista erityisen
tuen toimista huolimatta. Arviointia muokataan vain tarpeellisilta osin opiskelijan

valmiuksien ja tavoitteiden mukaan. (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2023, 20.)

Tutkintojen ammattitaitovaatimukset ovat valtakunnalliset. Opiskelijan osaami-
nen arvioidaan asteikolla 1-5: tyydyttavat 1 (T1) ja 2 (T2), hyva 3 (H3) ja 4 (H4),
seka kiitettava 5 (K5) (Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2023, 25-26; Valtioneu-
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voston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017). Mukautettu arviointias-
teikko on 1 M — 5 M, missa korkein arvosana 5 M on alempi kuin yleisessa arvi-
oinnissa T1. Osaaminen arvioidaan myo0s sanallisesti. (Stadin ammatti- ja ai-
kuisopisto 2023, 20.)
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4 Esimerkki: Opiskelija X:n nayton arvioinnin mukaut-
taminen

4.1 Opiskelija X

Opiskelija X on taysi-ikainen opiskelija, joka opiskelee media-alan ja kuvallisen
ilmaisun perustutkinnon audiovisuaalisen viestinnan osaamisalaa Muotoilijanka-
dun toimipaikassa Stadin ammatti- ja aikuisopistossa. Opiskelija X:n opinnot ei-
vat ole edenneet henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
mukaan. Hanella on monenlaisia haasteita. Hanella on paljon poissaoloja, ha-
nen vuorovaikutustaitonsa ja kielelliset taitonsa ovat huonot, hanen osaamisen
tasonsa on todella huono, seka han tarvitsee toistuvasti vahvaa, toistuvaa avus-
tusta, tukea ja ohjaamista. Opiskelija X:lla on erityisen tuen paatos ja han saa
Suomi toisena kielena (S2) -opetusta, ohjausta ja tukea.

4.2 Liikkuva kuva valokuvatuotannossa, 15 osp. tutkinnon osa

Opiskelija X hankkii osaamista Liikkuva kuva valokuvatuotannossa (15 osp.) -
tutkinnon osassa (Eperusteet 2024c). Toimin tutkinnon osan ammatillisena
opettajana ja olen opiskelija X:n omaopettaja. Tunnen opiskelija X:n hyvin. Olen
my0Os havainnoinut, ohjannut ja opettanut hanta. Liikkuva kuva valokuvatuotan-
nossa -tutkinnon osan opintojen aikana havainnoin opiskelija X:a3, ja minulla
herasi opettajana huoli, etta han ei tule saavuttamaan Liikkuva kuva valokuva-
tuotannossa -tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita Tyy-
dyttava 1 -tasolla. Osaamisen arvioinnissa Tyydyttava 1-arvosanan saadakseen
opiskelija tarvitsee vain ajoittain ohjausta. Opiskelija X tarvitsee vahvaa ja tois-
tuvaa avustusta, tukea ja ohjausta erilaisten asioiden opiskelussa. Tutkinnon
osan aikana teettamani tehtavat opiskelija X:lle vahvistivat havaintojani. Muok-
kasin opiskelija X:lle yksilollisia tehtavia, mutta siltikdan han ei saanut tehtya
niita tyydyttavalla tasolla.
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4.3 Opiskelija X:n mukautuksen eteneminen

Keskustelin opiskelija X:n tilanteesta ensin vastaavan erityisopettajan kanssa.
Selvisi, etta han ei ollut tatd ennen media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustut-
kinto-opiskelijoiden nayton arviointia mukauttanut. Konsultoin my6s muuta oppi-
misen tuen henkilOkuntaa ja tiimini muita opettajia, koska koin, etta opiskelija
X:n nayton arvioinnin mukauttaminen tulee vaikuttamaan monen muunkin opet-
tajan tyohon jatkossa, koska sita ei aiemmin ollut tehty Muotoilijankadun toimi-
pisteella. Niiden keskustelun pohjalta jatkoin ja aloin suunnittelemaan opiskelija
X:lle Liikkuva kuva valokuvatuotannossa -tutkinnon osan naytdn arvioinnin mu-

kautusta.

Jarjestin tassa vaiheessa myos keskustelun opiskelija X:n ja vastaavan erityis-
opettajan kanssa. Keskustelimme, perustelimme ja kysyimme opiskelijan mieli-
pidetta nayton arvioinnin mukautuksesta. Perustelimme, ettd koska han tarvit-
see vahvaa ja toistuvaa avustusta, tukea ja ohjausta, ei yleisen osaamisen arvi-
oinnin asteikko sovellu hanen arvioimiseensa. Han oli kanssamme samaa
mieltd nayton arvioinnin mukauttamisesta. Jatkoin yksilollisten arviointikriteerien
suunnittelua. Samaan aikaan vastaava erityisopettaja valmisteli paatoksen mu-
kauttamisesta ja rehtori allekirjoitti sen. Suunnittelin opiskelija X:lle osaamisen
arvioinnin mukauttamisen, eli yksilolliset arviointikriteerit (liite 3), tutkinnon osan
nayton ja suunnitelman osaamisen hankkimiseen. Osaamisen arvioinnin mu-
kauttamisen, eli opiskelija X:lle yksildlliset arviointikriteerit (liite 3), kirjasin opis-
kelija X:n Liikkuva kuva valokuvatuotannossa -tutkinnon osan nayttéon opinto-
hallintajarjestelma Wilmassa. Nayttotehtavana opiskelijoiden piti toteuttaa video,
jossa videota taydennetaan valokuvilla ja aanella.

4.4 Opiskelija X:n nayton eteneminen

Opiskelija X teki nayttdaan minun avustamanani, tukemanani, toistuvassa ja
vahvassa ohjauksessa. Opiskelija tyoskenteli toisaalta tutuissa ja toistuvissa
tyotehtavissa ja tydymparistoissa ohjattuna tai jatkuvasti ohjattuna, mutta valilla
tuettuna tai jatkuvasti ohjattuna. Opiskelija ei kyennyt kirjoittamaan nayttésuun-
nitelmaansa riittavasti ja vaadittuja asioita, joten haastattelin hanta ja han sai
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taydentaa suunnitelmaa sanellen. Suunnitteluvaiheessa kavin hanen kanssaan
kolme keskustelua siita, mita han aikoo tehda. Kuvausvaiheessa autoin opiske-
ljaa kuvaamisessa ja aanittamisessa. Opiskelija kuvasi itsenaisesti kannykalla

kuvia, mutta vaatimuksena oli kuvata jarjestelmakameralla. Kun opiskelija X sai

nayttonsa valmiiksi, jarjestin nayttokeskustelun.

4.5 Opiskelija X:n nayton arviointikeskustelu ja nayton arviointi

Taysi-ikaisen opiskelija X:n mukautetun nayton arviointikeskustelussa olivat
lasna opiskelija X, vastaava erityisopettaja ja mina. Opiskelija esitteli dokumen-
taatiota ja naytti videonsa. Keskustelimme nayton etenemisesta. Taman jalkeen
arvioin opiskelija X:n mukautetun nayton laatimani arviointiasteikon ja kriteerien
mukaan (Liite 3). Opiskelija X sai suoritettua Liikkuva kuva valokuvatuotan-
nossa, 15 osp. -tutkinnon osan nayton hyvaksytysti arvosanalla 4 M.
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5 Johtopaatokset

Vaikka nayton arvioinnin mukautuksen tekeminen oli minulle uutta, en kokenut
sita kovinkaan hankalaksi. Toki aikaa sen tekeminen vei ja piti selvittaa monia
asioita, mutta ohjeita ja materiaalia I0ytyi Stadin ammatti- ja aikuisopiston mate-
riaaleista, seka netista (Liite 4). Taman lisaksi yhteisty0 vastaavan erityisopetta-

jan kanssa sujui hyvin.

Suurin hydty nayton arvioinnin mukautuksesta tuli opiskelijan tehdessa nayttoa.
Koska yleisissa tutkinnon osan osaamisen arvioinnissa Tyydyttava 1 -arvosa-
nan saadakseen opiskelija tarvitsee vain ajoittain ohjausta, mutta mistaan ei
I0ydy tietoa, mita tuo ajoittain ohjaus tarkalleen tarkoittaa. Missa on ajoittain oh-
jauksen raja? Mista se alkaa ja mihin se paattyy? Nayton arvioinnin mukautet-
tuani minun ei enaa tarvinnut miettia, missa raja on ajoittaisessa ohjauksessa.
Mukautetun nayton arvioinnin kriteereissa opiskelijan saa toimia avustettuna, tu-

ettuna, ohjattuna tai paasaantoisesti itsenaisesti. Tama oli siis suuri helpotus.

Vastaavan erityisopettajan mukaan tarkeinta on opiskelijan opintojen etenemi-
nen opinnoissaan ja mukauttaminen on siten hanen mielestaan yksi tukitoimi ja
hyva keino saada opiskelijan opintoja eteenpain. Vastaavan erityisopettajan
mukaan mukauttamisen arvioinnista tulee hyvin yksilollista ja ehka jollain tavalla
tarkempaa kuin yleisesta arvioinnista. Mukauttamisessa voidaan oikeasti pysah-
tya tarkastelemaan ko. opiskelijan todellista osaamista ja ohjauksen tarvetta.
(Haastateltava Y 2024.)

Resurssien puute on todella iso ongelma ammatillisella toisella asteella. Oppi-
laitosten rahoituksen vahentaminen on vaikuttanut suoraan henkildbkunnan maa-
raan. Oppivelvollisuuden laajentumisen myo6ta ja koronaviruspandemian takia
ammatillisella toisella asteella erityisen tuen tarve on kasvanut eksponentiaali-
sesti vuodesta 2019. Oppivelvollisuuden laajentumisen myo6ta nyt nekin, jotka
aiemmin eivat jatkaneet opintoja peruskoulun jalkeen tulevat todennakdisesti
ammatilliselle toiselle asteelle. Kaikki tama tarkoittaa Muotoilijankadun toimipis-
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teessa, etta yli 26 %:lla opiskelijoista on erityisen tuen paatds. Vaikka oppilai-
tokset ovat saaneet lisarahoitusta koronan aiheuttamien muutosten hoitami-
seen, ne rahat ovat kohta loppumassa, elleivat ole jo loppuneet. Ja vaikka oppi-
laitos saa jokaisesta erityisen tuen paatoksen saaneesta opiskelijasta 1,5-ker-
taisen korvauksen, niin tuo lisdkorvaus ei tarkoita korvamerkittya lisatukea opis-
kelijalle opintoihin. Ammatillisen toisen asteen opettajien palkan maarittyminen
tehtavan vaativuuden arvion mukaan laahaa vuosia perassa. Tehtavan vaati-
vuuden arvio kattaa talla hetkella kaiken, mitd ammatillinen opettaja joutuu teke-

maan esimerkiksi erityisen tuen opiskelijoiden tukemiseksi.

Kaikkien opiskelijoiden ja varsinkin erityisen tuen opiskelijan opinnoissa tukemi-
nen, eteneminen, osaamisen osoittaminen naytoissa, tutkinnon suorittaminen ja
siirtyminen tybelamaan vaatii laaja-alaista, monipuolista yhteistyota kaikilta
opiskelijan elamassa mukana olevilta tahoilta. Oman kokemukseni mukaan
opiskelijan tutkinnon osan nayton osaamisen arvioinnin mukauttamisen pro-

sessi on tasta yksi esimerkki.



25

Lahteet

Eperusteet 2018. Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto. Verkkosivu.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/3507 160/tiedot (viitattu
2.5.2024).

Eperusteet 2024a. Ohjeet ja materiaalit: Erityinen tuki ammatillisessa koulutuk-
sessa. Verkkosivu. https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lopas/4426603/tiedot (vii-
tattu 30.4.2024).

Eperusteet 2024b. Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto. Verkkosivu.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/3507 160/tiedot (viitattu
2.5.2024).

Eperusteet 2024c. Stadin AO: Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto
2022. Verkkosivu. https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunni-
telma/3519718/ammatillinen/sisalto/3526069 (viitattu 2.5.2024).

Goman, Jani & Hievanen, Raisa & Kiesi, Johanna & Huhtanen, Mari & Vuojus,
Taneli & Eskola, Seija & Kavonen, Seija & Kullas-Norrgard, Kristina & Lahtinen,
Tuomo & Majanen, Anneli & Ristolainen, Jaakko 2021. Erityinen tuki voimava-
raksi — Arviointi ammatillisen koulutuksen erityisesta tuesta. Pdf. Kansallinen
koulutuksen arviointikeskus (KARVI). https://www.karvi.fi/sites/default/files/si-
tes/default/files/documents/KARVI 1721.pdf (viitattu 26.4.2024).

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/2017/20170531. (viitattu 18.4.2024).

Lehikoinen, Mirjami & Bani, Eira 2023. Kuusi keinoa, joilla ammatillisen koulu-
tuksen oppimisen tuki saadaan kuntoon. 4.12.2023. Opetusalan Ammattijarjesto
OAJ. https://www.oaj.fi/ajankohtaista/blogiartikkelit/ OAJ-blogi/2023/kuusi-kei-
noa-joilla-ammatillisen-koulutuksen-oppimisen-tuki-saadaan-kuntoon/ (viitattu
1.5.2024).

Lyytinen, Nina 2023. Taitolahtoisyys kasvatuksessa - vieraana Ben Furman.
Psykopodiaa. 31.7.2023. Spotify. 48 min. https://open.spotify.com/episode/4ipe-
ryURFXpbVskBkFOAYyM?si=65a539dc6e9b403a (viitattu 1.5.2024).

Opetushallitus 2023. Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa. Pdf.
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8676521 (vii-
tattu 2.5.2024).

Opetushallitus 2024a. Opiskelijan hyvinvointi ja tuki ammatillisessa koulutuk-
sessa. Verkkosivu. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskelijan-hyvin-
vointi-ja-tuki-ammatillisessa-koulutuksessa (viitattu 27.4.2024).



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/3507160/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/4426603/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/3507160/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunnitelma/3519718/ammatillinen/sisalto/3526069
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunnitelma/3519718/ammatillinen/sisalto/3526069
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_1721.pdf
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_1721.pdf
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/blogiartikkelit/OAJ-blogi/2023/kuusi-keinoa-joilla-ammatillisen-koulutuksen-oppimisen-tuki-saadaan-kuntoon/
https://www.oaj.fi/ajankohtaista/blogiartikkelit/OAJ-blogi/2023/kuusi-keinoa-joilla-ammatillisen-koulutuksen-oppimisen-tuki-saadaan-kuntoon/
https://open.spotify.com/episode/4IperyURFXpbVskBkF9AyM?si=65a539dc6e9b403a
https://open.spotify.com/episode/4IperyURFXpbVskBkF9AyM?si=65a539dc6e9b403a
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8676521
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskelijan-hyvinvointi-ja-tuki-ammatillisessa-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskelijan-hyvinvointi-ja-tuki-ammatillisessa-koulutuksessa

26

Opetushallitus 2024b. Opiskelijan hyvinvointi ja tuki ammatillisessa koulutuk-
sessa. Verkkosivu. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskelijan-hyvin-
vointi-ja-tuki-ammatillisessa-koulutuksessa (viitattu 1.5.2024).

Opetushallitus 2024c. Poikkeaminen ja mukauttaminen. Verkkosivu.
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/poikkeaminen-ja-mukauttaminen (vii-
tattu 30.4.2024).

Opetushallinnon tilastopalvelu Vipunen 2024. Erityisopetuksen uudet opiskelijat
erityisopetuksen opiskelijat, erityisopetuksen tutkinnon suorittaneet. Verkkosivu.
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/ Ammatilli-
nen%20erityisopetus%20-%20analyysi.xIsb (viitattu 27.4.2024).

Oppivelvollisuuslaki 1214/2020. Verkkosivu. https://finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2020/20201214 (viitattu 27.4.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2019. Oppimisen tuen suunnitelma. Pdf.
https://stadinao.fi/app/uploads/2021/02/Oppimisen-tuen-suunnitelma-20.pdf (vii-
tattu 27.4.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2023. Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitel-
man yhteinen osa — perustutkinnot. Pdf. https://eperusteet.opintopolku.fi/epe-
rusteet-amosaa-service/api/julkinen/koulutustoimijat/10531/opetussuunnitel-
mat/4617763/dokumentti?kieli=fi&dokumenttild=5519880 (viitattu 2.5.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024a. Audiovisuaalisen viestinnan osaamisala.
Verkkosivu. https://stadinao.fi/perustutkinnot/media-alan-ja-kuvallisen-ilmaisun-
perustutkinto/audiovisuaalisen-viestinnan-osaamisala/ (viittattu 3.5.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024b. Stadin AO:n intranet. Toimintakasikirja.
Verkkosivu 12.4.2024. https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasi-
Kirja/toteuta/opintojen-suunnittelu-ja-eteneminen?authuser=0#h.19kon8kame2u
(viitattu 27.4.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024c. Stadin AO:n intranet. Toimintakasikirja.
Verkkosivu 25.3.2024. https://drive.google.com/file/d/1lgXdB-U7NFxNlieo-
QSVI4AmmmJdMXhf8/view (viitattu 1.5.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024d. Stadin AO:n intranet. Toimintakasikirja.
Verkkosivu 25.3.2024. https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasi-
kirja/toteuta/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi#h.j3n09f6hgtua (viitattu
1.5.2024).



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskelijan-hyvinvointi-ja-tuki-ammatillisessa-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/opiskelijan-hyvinvointi-ja-tuki-ammatillisessa-koulutuksessa
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/poikkeaminen-ja-mukauttaminen
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20erityisopetus%20-%20analyysi.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20erityisopetus%20-%20analyysi.xlsb
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2020/20201214
https://stadinao.fi/app/uploads/2021/02/Oppimisen-tuen-suunnitelma-20.pdf
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-amosaa-service/api/julkinen/koulutustoimijat/10531/opetussuunnitelmat/4617763/dokumentti?kieli=fi&dokumenttiId=5519880
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-amosaa-service/api/julkinen/koulutustoimijat/10531/opetussuunnitelmat/4617763/dokumentti?kieli=fi&dokumenttiId=5519880
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-amosaa-service/api/julkinen/koulutustoimijat/10531/opetussuunnitelmat/4617763/dokumentti?kieli=fi&dokumenttiId=5519880
https://stadinao.fi/perustutkinnot/media-alan-ja-kuvallisen-ilmaisun-perustutkinto/audiovisuaalisen-viestinnan-osaamisala/
https://stadinao.fi/perustutkinnot/media-alan-ja-kuvallisen-ilmaisun-perustutkinto/audiovisuaalisen-viestinnan-osaamisala/
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/opintojen-suunnittelu-ja-eteneminen?authuser=0#h.19kon8kame2u
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/opintojen-suunnittelu-ja-eteneminen?authuser=0#h.19kon8kame2u
https://drive.google.com/file/d/1lqXdB-U7NFxNIieo-QSVl4mmmJdMXhf8/view
https://drive.google.com/file/d/1lqXdB-U7NFxNIieo-QSVl4mmmJdMXhf8/view
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi#h.j3n09f6hgtua
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi#h.j3n09f6hgtua

27

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024e. Stadin AO:n intranet. Toimintakasikirja.
Henkilokohtaistaminen. Verkkosivu 12.4.2024. https://si-
tes.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/henkil%C3%B6koh-
taistaminen (viitattu 1.5.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024f. Stadin AO:n intranet. Wilma-ohjeet.
HOKS. https://sites.google.com/edu.hel.fi/wilmastadiohjeet/wilma/hoks (viitattu
1.5.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024g. Tukea oppimiseen ja opiskeluun. Verk-
kosivu. https://stadinao.fi/opiskelijan-omat-sivut/opiskelijan-tukihenkilot-stadin-
aossa/ (viitattu 3.5.2024).

Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024h. Tutkintokoulutukseen valmentava koulu-
tus (TUVA). Verkkosivu. https://stadinao.fi/tuva-koulutus/ (viitattu 28.4.2024).

Suomen perustuslaki 731/1999. https://www.finlex.fi/fi/laki/ajan-
tasa/1999/19990731 (viitattu 26.4.2024).

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017. https://www.fin-
lex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673 (viitattu 2.5.2024).



https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/henkil%C3%B6kohtaistaminen
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/henkil%C3%B6kohtaistaminen
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/henkil%C3%B6kohtaistaminen
https://sites.google.com/edu.hel.fi/wilmastadiohjeet/wilma/hoks
https://stadinao.fi/opiskelijan-omat-sivut/opiskelijan-tukihenkilot-stadin-aossa/
https://stadinao.fi/opiskelijan-omat-sivut/opiskelijan-tukihenkilot-stadin-aossa/
https://stadinao.fi/tuva-koulutus/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673

28

Kuvalahteet

Kuva 1. Uusikivi, Jenny 2024a. Erityisen tuen opiskelijat kampuksittain. Stadin
ammatti- ja aikuisopisto.

Kuva 2. Uusikivi, Jenny 2024b. Erityisen tuen opiskelijoiden maarien muutos
vuosina 2015-2024 Stadin ammatti- ja aikuisopistossa. Stadin ammatti- ja
aikuisopisto.

Kuva 3. Uusikivi, Jenny 2024c. Stadin ammatti- ja aikuisopiston erityisen tuen
perusteet 2024. Stadin ammatti- ja aikuisopisto.

Kuva 4. Opetushallitus 2023. Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa. Pdf.
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8676521 ;
Stadin ammatti- ja aikuisopisto 2024. Stadin AO:n intranet. Toimintakasikirja.
Verkkosivu. https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/to-
teuta/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi#h.j3n09f6hgtua (viitattu 2.5.2024).



https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-service/api/dokumentit/8676521
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi#h.j3n09f6hgtua
https://sites.google.com/edu.hel.fi/stadinao-toimintakasikirja/toteuta/osaamisen-osoittaminen-ja-arviointi#h.j3n09f6hgtua

Liitteet

29
Liite 1

Liite 1. Haastattelukysymykset haastateltava Y

s

i B

. Miten olet kokenut erityisen tuen (oppimisen tuen) tarpeen kasvun op-

pilaitoksessa?

Miten kehittaisit erityisen tuen suunnittelua?

Mita kehitettavaa erityisen tuen tyonjaossa olisi? (erityisopettaja -
omaopettaja - muu henkildkunta)

Miten kehittaisit erityisen tuen muotoja, tukitoimien toteutumista? (me-
dia-ala)

Opiskelijan nayton arvioinnin mukauttamiseen liittyvat kysymykset.
Miten koit mukauttamisen prosessin?

Mukautuksen vaikuttavuus ja johtopaatokset?

Muita huomiota oppilaitoksen erityisesta tuesta? Vapaa sana.
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Liite 2

Liite 2. Kehittamissuositukset. Erityinen tuki voimavaraksi. Arviointi am-
matillisen koulutuksen erityisesta tuesta. Kansallinen koulutuksen arvi-
ointikeskus (Karvi).

Arvioinnissa annettiin seuraavat kehittamissuositukset:

1. Riittavat resurssit erityiseen tukeen tulee varmistaa ja resurssien kohdentu-
mista selkeyttaa.

2. Erityisen tuen suunnitelmallisuutta seka henkiloston keskinaista tyonjakoa ja
yhteistyota tulee kehittaa.

3. Henkiloston osaamista erityisessa tuessa tulee vahvistaa.

4. Tuen tarpeiden tunnistamista on kehitettava jatkuvan haun kautta tulevien
opiskelijoiden osalta ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa.

5. Erityisen tuen suunnittelua tutkinnon osittain tulee kehittaa ja opetus- ja oh-
jaushenkildston valista tiedonkulkua parantaa.

6. Erityisen tuen muotoja, toteutusta ja tuen vaikuttavuuden arviointia on kehitet-
tava.

7. Soveltuvien tyopaikkojen saatavuutta, tyopaikkaohjaajien perehdyttamista ja
opiskelijoiden tukea tydelamassa oppimisen aikana tulee kehittaa.

8. Osaamisen arvioinnin mukauttamisen ja ammattitaitovaatimuksista tai osaa-
mistavoitteista poikkeamisen kaytantoja tulee selkeyttaa.

9. Tuen tasojen ja muotojen rajapintoihin tarvitaan selkeytta.

10. Erityiseen tukeen liittyvaa nivelvaiheyhteistyota ja moniammatillista yhteis-
tyota tulee kehittaa.
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Liite 3. Liikkuva kuva valokuvatuotannossa, 15 osp. — tutkinnon osan nay-
ton mukautus.

ryhma

jasenena tai

OSAAMI-
TUTKIN- | SEN ARVI-
NONOSA | OINTI K5 ) M Oh-| H3 )M Tuettuna | T1 ) M Avustet-
ja sen jattuna tuna
T1 taso
ammatti- -tutkinnon
taitovaati- | perusteen
mukset. mukainen
1. Tybpro- Opiskelija Opiskelija tyOs- | Opiskelija
sessin tyoskente- | kentelee yksilol- | tyoskentelee  yk-
hallinta lee tutuissa | lisesti suunnitel- | Silollisesti suunni-
o rvioinnin toistuvissa | luissa tyétehta- | telluissa tai paljon
tyStehta- | vissa tuettuna tai :‘?,r:":ﬁ?"%'ss? »
kohteet: vissd ohjat- | jatkuvasti ohjat- | oo oviesa Jar
o kuvasti avustet-
tuna tai jat- | tuna tuna
kuvasti oh-
jattuna O?iskelija Opiskelija
2. Tydme- tyoskentelee tu- tydskentelee  yk-
netel- Opiskelija ~ [tuissa | gi5jisesti
”?_'ﬁ”’ : tydskente- | YOYMPANstoissa | s4e3151dyissa
i lee tutuissa | UoE 18 VK iyoymparistoiss
materi- tyoymparis- ;Sul(l)a sella alkatau Jla ) sia runsaasti
. Aicel _ ISaalkaa.
aall!ﬁ FOISsa on Opiskelija Opiskelija
hallinta jauksen saa- |y sskentelee p : :
arvioinnin tuaan tydryhmassa  oh- tyoskentelee jat-
jattuna kuvasti tyoparin *
kohteet: o
O?lskelua opastuksella ja
tyoskentelee
3. Tyo- tydryhman avustettuna
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ja yh- tyoparin Kaikkein keskei-
teistyo kanssa melko sin osaaminen on

itsendisesti
saavutettu!
Opiskelija valitsee valitsee valitsee tuet- valitsee jat-
téydentaa teoksen ohjat- _ tuna ta_i jat_— kuvasti avus-
sisaltoon tuna tai kuvasti ohjat- tettuna teok-
valokuvail- ja ker- jatku- tuna teoksen sen sisaltoon
maisua rontaan vasti oh- sisaltoon ja ja kerrontaan
tarkoituk- jattuna kerrontaan tarkoituksen-
likkuvan senmu- teoksen tarkoituksen- mukaiset va-
kuvan kei- kgi_set §isélt66n mukai;et va- Iipeetjg tar-
valineet, ja ker- lineet ja tar- vitsee jatku-
noilla mutta rontaan vitsee jatku- vaa ohjausta
tarvitsee tarkoituk- vaa ohjausta
ajoittain senmu- valitsee jat-
ohjausta kaiset valitsee tuet- kuvasti avus-
valineet, tuna tai jat- tettuna teok-
valitsee tai tarvit- kuvasti ohjat- sen sisaltoon
teoksen see jat- tuna teoksen ja kerrontaan
sisaltoon kuvaa sisaltoon ja tarkoituksen-
ja ker- ohjausta kerrontaan mukaiset il-
rontaan tarkoituksen- maisumuo-
tarkoituk- valitsee mukaiset il- dot, tai tarvit-
senmu- ohjat- maisumuo- see jatkuvaa
kaiset il- tuna tai dot, tai tarvit- ohjausta
maisu- jatku- see jatkuvaa
muodot, vasti oh- ohjausta
mutta jattuna
tarvitsee teoksen
ajoittain sisaltoon
ohjausta ja ker-
rontaan
tarkoituk-
senmu-
kaiset il-
maisu-
muodot,
tai tarvit-
see jat-
kuvaa

ohjausta
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Opiskelija
suunnitte-
lee ja to-
teuttaa ly-
hytkestoi-
sen tuo-
tannon tai
teoksen,
jossa valo-
kuvailmai-
sua tay-
dennetaan
kaytta-
malla liik-
kuvan Kku-
van  ker-
rontaa ja il-
maisukei-
noja.

suunnit-
telee ja
toteuttaa
lyhytkes-
toisen
tuotan-
non/te-
oksen,
jossa
kayte-
taan liik-
kuvan
kuvan
kerron-
taajail-
maisu-
keinoja,
mutta
tarvitsee
ajoittain
ohjausta

suunnit-
telee si-
saltéa ja
kerron-
taa,
mutta
tarvitsee
ajoittain
ohjausta

kayttaa
audiovi-
suaalisia
keinoja
ilmai-
sussa ja
kerron-
nassa,
mutta
tarvitsee
ajoittain
ohjausta

Suunnit-
telee ja
toteuttaa
ohjat-
tuna ly-
hytkes-
toisen
tuotan-
non / te-
oksen,
jossa
kayte-
taan liik-
kuvan
kuvan
kerron-
taajail-
maisu-
keinoja
tai tarvitsee

jatkuvaa oh-

jausta

Suunnit-
telee oh-
jattuna
sisaltoa
ja ker-
rontaa,
kayttaa
ohjat-
tuna au-
diovisu-
aalisia
keinoja
ilmai-
sussa ja
kerron-
nassa,
kayttaa
ohjat-
tuna au-
diovisu-
aalisen

Tyo6skentelee
yksilOllisesti
suunnitelluissa
tyotehtavissa tu-
ettuna tai tarvit-
see jatkuvaa oh-

jausta
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kayttaa tuotan-

audiovi- non tyo-

suaali- valineita,

sen tuo- suunnit-

tannon telee, or-

tyovali- ganisoi

neita, ja aika-

mutta tauluttaa

tarvitsee ohjat-

ajoittain tuna

ohjausta tyonsa,
toteuttaa

suunnit- ja vii-

telee, or- meiste-

ganisoi lee oh-

ja aika- jattuna

tauluttaa tavoittei-

tyonsa, den mu-

mutta kaisen

tarvitsee teoksen

ajoittain suunni-

ohjausta tellussa
aikatau-

toteuttaa lussa

ja vii- TAI tar-

meiste- vitsee

lee ta- jatkuvaa

voittei- ohjausta

den mu-

kaisen

teoksen

suunni-

tellussa

aikatau-

lussa,

mutta

tarvitsee

ajoittain

ohjausta

4. TyoOn perustana
olevan tiedon
hallinta

-arvioinnin  kri-

teerit T1 taso
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dokumentoida dokumentoi Dokumen- | Tyosken- | Tyosken-
tyonsa  keskeisia Lyqnsa kes- toiohjat- o106 tu- | telee yk-

eiset vai- tuna tyonsa
vaiheita ja perus- heet ja pe- keskeiset tuissa silolli-
i rustelee vaiheet ja . .
tella tekemiaan rat- . toistu- sesti
ratkaisu- perustelee
kaisuja jaan, mutta ratkaisu- vissa tyo- | suunni-
tarvitsee Jaan, mutta | yopiavisss | telluissa
naihin ajoit- tarvitsee
tain oh- naihin jat- ohjattuna | tyotehta-
jausta kuvaa oh- . ..
. tai jatku- | vissa tu-
jausta
kayttaa am- Kayttaa vasti oh- | ettuna tai
mattisanas- ohjattuqa jattuna tarvitsee
toa, mutta ammattisa-
tarvitsee nastoa, tai jatkuvaa
siihen ajoit- tarvitsee :
tain oh- siihen jat- ohjausta
jausta kuvaa oh-
jausta
kokoaa tyo- Kokoaa oh-
naytteita jattuna tyo-
ammatilli- naytteita
sesta osaa- ammatilli-
misestaan, sesta osaa-
mutta tarvit- misestaan,
see siihen mutta tarvit-
ajoittain oh- see siihen
jausta jatkuvaa
ohjausta
YHTEISTY® tyéskenf{e- Tyéskgnte— Opiskelija | Tyosken-
lee tilaaja- lee ohjat- tvosken- | telee vk-
/Gtehtavissaan tilaa- | lahtdisest tuna tilaaja- | y
: el . asiakaslah- lahtdisesti | telee tyo- | silolli-
jan nakokulman ja toisissa tyo- asiakaslah- hma .
tuotannon kustan- tehtavis- toisissa tyo- ryhman sestl
nusten rakentu- séén, mutta tg_hjtévis-_ jasenena | suunni-
tarvitsee saan, tai tai tyopa- | telluissa
mista ajoittain oh- tarvitsee
jausta jatkuvaa rin kanssa | tyotehta-
ohjausta
huomioi Huomioi
tydssaan ohjattuna
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ajan ja ma- tydssaan melko it- | vissa tu-
te"rla?hen_ aanjama- | consisesti | ettuna tai
kayton vai- teriaalien
kutukset kayton vai- tarvitsee
tuotannon kutukset .
kulkuun j tuotannon jatkuvaa

ja uotanno
kustannuk- kulkuun ja ohjausta
siin, mutta kustannuk-
tarvitsee siin, tai tar-
ajoittain oh- vitsee jat-
jausta kuvaa oh-
jausta
toimii ja Toimii ja
kommuni- kommuni-
koi tilan- koi ohjat-
teen edel- tuna tilan-
lyttamalla teen edel-
tavalla ti- lyttamalla
laajan ja tavalla ti-
asiakkaiden laajan ja
kanssa, asiakkaiden
mutta tarvit- kanssa, tai
see ajoit- tarvitsee
tain oh- jatkuvaa
jausta ohjausta
5. Elinikaisen oppi- | -arvioinnin  Kri-
isen avaintal | teerit T1 taso
toimia vastuulli- tarvitsee tarvitsee Tybsken- | Tydsken-
sesti, oma-aloittei- yh.te!st.yo- yh.te!st.yo- telee tu- | telee yk-
taitoihinsa taitoihinsa
sesti seka kehittaa ajoittain oh- jatkuvaa tuissa silolli-
. g jausta ohjausta : .
ja yllapitaa ammat- tekee vas- tekee vas- toistu- sesti
tiosaamistaan tuullaan tuullaan vissa tyo- | suunni-
olevat teh- olevat teh- . .
. . tehtavissa | telluissa
tavat, mutta tavat, mutta
tarvitsee tarvitsee ohjattuna | tyotehta-
?Jo'tta'n oh- Jatkuvaa tai jatku- | vissa tu-
jausta ohjausta
noudattaa noudattaa | vasti oh- | ettuna tai
tekijanoi- tekijanoi- attuna tarvitsee
keuksia, keuksia, J
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mutta tarvit- mutta tarvit- jatkuvaa
see ni!ssé see niissa ohiausta
ajoittain oh- jatkuvaa J
jausta ohjausta
tunnistaa hakee tie-
tyossaan ti- toa tyos-
lanteet, saan esiin
joissa tulee tulleisiin on-
noudattaa gelmiin ja
lainsaadan- uusiin
toon ja alan osaamis-
eettisiin oh- alueisiin,
jeisiin liitty- mutta tarvit-
via asioita see tahan
hakee tie- jatkuvaa
toa tyos- ohjausta
saan esiin arvioi ohja-
tulleisiin on- tusti omaa
gelmiin ja tyoskente-
uusiin lyaan ja op-
osaamis- pimiskyky-
alueisiin, aan
mutta tarvit- yllapitaa ja
see tahan edistaa tur-
ajoittain oh- vallista
jausta tyoskente-
arvioi osit- lya, tyoer-
tain ohja- gonomiaa
tusti omaa ja tyossa
tyoskente- jaksamista,
lyaan ja op- mutta tarvit-
pimiskyky- see naihin
aan jatkuvaa
tunnistaa ti- ohjausta
lanteita, huomioi
joissa tulisi tyossaan
soveltaa tietoturvalli-
ammat- suuden,
tialan kes- mutta tarvit-
tavan kehi- see jatku-
tyksen peri- vaa oh-
aatteita jausta
yllapitaa ja
edistaa tur-

vallista
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tyoskente-
lya, tyoer-
gonomiaa
ja tyossa
jaksamista,
mutta tarvit-
see naihin
ajoittain oh-
jausta
huomioi
tydssaan
tietoturvalli-
suuden,
mutta tarvit-
see ajoit-
tain oh-
jausta

Ammattitaitovaatimukset:

taydentaa valokuvailmaisua liikkuvan kuvan keinoilla

suunnittella ja toteuttaa lyhytkestoisen tuotannon tai teoksen, jossa valokuvail-
maisua taydennetaan kayttamalla liikkuvan kuvan kerrontaa ja ilmaisukeinoja
huomioida tyotehtavissaan tilaajan nakokulman ja tuotannon kustannusten ra-
kentumista

dokumentoida tyonsa keskeisia vaiheita ja perustella tekemiaan ratkaisuja
toimia vastuullisesti, oma-aloitteisesti seka kehittaa ja yllapitaa ammattiosaamis-

taan.
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Liite 4. Osaamisen arvioinnin mukautuksen opas opettajalle

Parasta osaamista verkostohanke 2024. Pdf. https://blogit.gradia.fi/pa-

rasta osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2018/11/Arviointiopas opetta-

jalle_mukauttaminen.pdf (viitattu 3.5.2024).

OSAAMISEN ARVIOINNIN MUKAUTTAMISEN OPAS

OPETTAJALLE

VALMISTELY PAATOKSENTEKO TOIMEENPANO

* Mukauttamisen *  Mukauttamis- * Mukautettujen
tarpeen arvioiminen paatoksen tekeminen arviointikriteerien
+  Yhteistyd opiskelijan laatiminen
(ja alaikdisen * Arvioijien
opiskelijan huoltajan) perehdyttéminen
kanssa

NAIN ONNISTUT OSAAMISEN ARVIOINNIN MUKAUTTAMISESSA

Tutustut Opetushallituksen Perehdyt koulutuksen
julkaisuun Erityinen tuki jarjestajan Osaamisen
ammatillisessa koulutuk- ge=a.  arvioinnin toteuttamis-
sessa (26.3.2018) . B} suunnitelmaan ja selvitat

ja selvitat erityisen tuen X Y/ erityisen tuen ja osaamisen
ja mukauttamisprosessin arvioinnin mukauttamiseen
paaperiaatteet liittyvat linjaukset seka me-
https://eperusteet.opinto- nettelytavat
polku.fi/#/fi/opas/4426603/

tiedot

OPISKELITAN
ARVIOINTI

+ Osaamisen
osoittaminen

* Osaamisen arviointi

Hy6dynnéat taman
arviointioppaan
prosessikuvausta

ja mukautettujen
arviointikriteerien
ohjeellisia tasokuvauksia


https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2018/11/Arviointiopas_opettajalle_mukauttaminen.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2018/11/Arviointiopas_opettajalle_mukauttaminen.pdf
https://blogit.gradia.fi/parasta_osaamista/wp-content/uploads/sites/20/2018/11/Arviointiopas_opettajalle_mukauttaminen.pdf

—— VALMISTELE
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Jos opiskelija, jolla on paatos erityisesta tuesta,
ei pedagogisista jarjestelyista ja tiiviista tuesta
huolimatta pysty saavuttamaan T1-tason
ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita,
osaamisen arviointia voidaan mukauttaa.

Keskustele opiskelijan seka
alaikdisen opiskelijan huoltajan
kanssa mukauttamisen
tarpeesta, mahdollisuudesta ja
vaikutuksista tyéllistymiseen ja
jatko-opintoihin.

Esittele ja perustele, minka ammattitaito-
vaatimusten tai osaamistavoitteiden arviointia
on tarpeen mukauttaa. Varmista ja dokumentoi
opiskelijan seka alaikaisen opiskelijan huoltajan
kuuleminen mukauttamispaatékseen.

Hyvéksyta ja dokumentoi paatés
mukauttamisesta koulutuksen
jarjestajan ohjeiden mukaisesti.
Toimita paatos, jonka liitteena on
oikaisuvaatimusohjeet opiskelijalle
ja alaikdisen huoltajalle.

Laadi mukautetut arviointikriteerit
ammattitaitovaatimuksittain tai
osaamistavoitteittain. Hyédynna
mukautettujen arviointikriteerien
ohjeellisia tasokuvauksia.

—— TOIMEENPANE

Kirjaa mukautuspadtdksen perusteella tavoitteisiin
ja tarvittaviin tukitoimiin liittyvat asiat opiskelijan
HOKSiin.

Keskity siihen, ettd opiskelija saavuttaa keskeisen
osaamisen.

Tiedota opiskelijan kanssa
tyéskentelevaa opetus- ja
ohjaushenkiléstda opiskelijan
HOKSiin liittyvista tarpeellisista
huomioista.

Toteuta opetus ja ohjaus HOKSin tavoitteiden
ja suunnitelman mukaisesti. Seuraa opiskelijan
osaamisen kehittymista ja HOKSin tavoitteiden
saavuttamista. *

Varmista opiskelijan
nayttdvalmiudet ja osaamisen taso.
Suunnittele opiskelijan kanssa, milla
tavalla han osoittaa osaamisensa
huomioiden osaamisen arvioinnin
mukauttaminen.

Varmista, etta arvioijat ovat
perehtyneet osaamisen arviointiin
mukautetuilla kriteereilld. Huolehdi,
ettd opiskelija saa tarvitsemansa
ohjauksen ja tuen nayttéon.
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—— ARVIOI

Jarjesta opiskelijan osaamisen
arviointi ja naytté mukautettujen
arviointikriteerien perusteella seka
soveltuvilla tavoilla.

Sovi ja jarjesta
arviointikeskustelu.
Perehdy syntyneisiin
dokumentteihin ja
aineistoihin.

Anna opiskelijalle mahdollisuus
arvioida omaa osaamistaan ja tue

hanta tarvittaessa siina. Itsearviointi

ei vaikuta arvosanaan

—— ™ MIKALI OPISKELIJAN OSAAMINEN YLTAA T1-TASOON:

Jos opiskelijan osaaminen yltaa

. T1-tasoon, mukauttaminen
tulee purkaa. Ota esille

. mukauttamisen purkaminen

. javarmista opiskelijan

. ja alaikaisen opiskelijan
huoltajaan kuuleminen.

Tee arviointipaatds yhdessa
tyéeldaman arvioijan kanssa ja
perustele se.

* Kertokaa opiskelijalle arvioinnin
perustelut.

Laadi sanallinen kuvaus opiskelijan
osaamisesta. Dokumentoi arviointi
ja sailyta arviointiaineisto vah. 6 kk
ajan arvosanan antamisesta.

Arvioi osaaminen
tutkinnon perusteiden
kriteerien mukaisesti.

Hyvaksyta ja dokumentoi
paatés mukauttamisen
purkamisesta koulutuksen
jarjestajan ohjeiden

. mukaisesti.

,,a‘a““s‘a\ 5 RAHQ, ”
H H = Opetus-ja
} \\ % ¢ kulttuuriministerio



—— MUKAUTETTUJEN ARVIOINTIKRITEERIEN OHJEELLISET TASOKUVAUKSET

Liite 4

Tasokuvaukset on tarkoitettu sovellettavaksi osaamisen arvioinnin

mukauttamistilanteissa ammatillisissa perustutkinnoissa.

(Ohjeellisia tasokuvauksia voidaan soveltuvin osin kadyttaa myos YTO
osa-alueiden arvioinnissa)

TYDYTTAVA 1 M)

HYVA 3 M)

KITETTAVA 5 M)

TYYDYTTAVA 1

TYGTEHTAVAT
TA OHJAUS

Opiskelija tydsken-
telee yksildllisesti
suunnitelluissa tai
paljon harjoitelluissa
tybtehtavissa jatku-
vasti avustettuna

Opiskelija tydsken-
telee yksilllisesti
suunnitelluissa
tydtehtavissa tuet-
tuna tai jatkuvasti
ohjattuna

Opiskelija tydskente-
lee tutuissa toistuvis-
sa tydtehtavissa oh-
jattuna tai jatkuvasti
ohjattuna

Opiskelija tydskente-
lee tutuissa tydteh-
tavissa ohjauksen
saatuaan

TYOYMPARISTO
TA AlKA

Opiskelija tydskente-
lee yksil6llisesti raata-
16idyissa tydymparis-
toissa ja saa runsaasti
lisdaikaa

Opiskelija tytskente-
lee tutuissa tydym-
paristdissa tuettuna
Jja yksiléllisella
aikataululla

Opiskelija tydskente-
lee tutuissa tydym-
paristdissa ohjauk-
sen saatuaan

Opiskelija tytskente-
lee uusissa tyotilan-
teissa ja tydymparis-
téissa ohjattuna

TYORYHMA
TA YHTEISTYO

Opiskelija tydskente-
lee jatkuvasti tydparin
* opastuksella ja
avustettuna

Kaikkein keskeisin
o0saaminen on saavu-
tettu!

Opiskelija tydsken-
telee tyéryhmassa
ohjattuna

Opiskelija tydsken-
telee ty6ryhman
jasenena tai tyoparin
kanssa melko itse-
naisesti

Opiskelija tydsken-
telee tyéryhman
jasenena tai toisen
apuna

*) TYOPARILLA TARKOITETAAN: OPETTATAA, OHTAAJAA, TYGPAIKKAOHTAATAA, TYOVALMENTATAA TAI MUUTA HENKILOA

—— ESIMERKKI

Ohjeellisia tasokuvauksia voi hyédyntda mukautettujen arviointikriteerien
laatimisessa. Esimerkkina puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinnon
pakollisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.

ASIAKASLAHTOISTEN PUNTAUS- JA KINTEISTOPALVELUTEN TUOTTAMINEN, 15 OSP

suunnitella omaa
tyodtaan palvelu-
kuvauksen pohjalta

tehda puhtaus- ja
kiinteistopalveluja
asiakaskohteessa

noudattaa

tydskentelyssaan tyé- ja
asiakasturvallisuutta

arvioida omaa
toimintaansa

/a0




