
Työnantajamielikuvaan liittyvät kysymykset: 

1. Millainen on hyvä työnantaja(brändi)?   

2. Miksi valitsit työnantajaksesi juuri yrityksen X? 

3. Millä kolmella adjektiivilla kuvailisit työnantajaasi? 

4. Mihin asioihin olet tyytyväinen/tyytymätön työnantajasi toimintatavoissa? 

5. Mitä etuja yritys X tarjoaa sinulle työnantajana? 

6. Kuinka vetovoimaisena koet yrityksen X työnantajana? 

7. Miten yritys X osallistaa työntekijöitään työnantajamielikuvan kehittämiseen?  

8. Miten yritys X mielestäsi erottuu kilpailijoista työnantajana?  

9. Miksi suosittelisit yritystä X työnantajana/miksi et suosittelisi?  

Brändiin liittyvät kysymykset: 

10.  Mitkä kolme asiaa tulevat ensimmäisenä mieleesi yrityksen X brändistä? 

11.  Millainen merkitys henkilöstöllä on yrityksen X brändiin? 

12.  Miten yritys X on mielestäsi onnistunut viestinnässä ja markkinoinnissa? 

13.  Miten koet, että yrityksen X brändi on kehittynyt viimeisen parin vuoden aikana? 

(kehittynyt paremmaksi, kehitystä ei ole tapahtunut, kehittynyt huonommaksi, en 

osaa sanoa)  

14. Mitä seuraavista brändäyksen osa-alueita kehittäisit yrityksen X brändissä? Miten 

kehittäisit niitä? (brändin arvon määrittäminen, visuaalinen ilme, brändin 

persoonallisuus, brändin tunnettuus)  

 

 

 


