Tyonantajamielikuvaan liittyvat kysymykset:

Millainen on hyva tyénantaja(brandi)?

Miksi valitsit tydnantajaksesi juuri yrityksen X?

Milla kolmella adjektiivilla kuvailisit tydnantajaasi?

Mihin asioihin olet tyytyvainen/tyytymaton tyonantajasi toimintatavoissa?
Mita etuja yritys X tarjoaa sinulle tydnantajana?

Kuinka vetovoimaisena koet yrityksen X tydnantajana?

Miten yritys X osallistaa tyontekijoitaan tydonantajamielikuvan kehittamiseen?

Miten yritys X mielestasi erottuu kilpailijoista tydnantajana?
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Miksi suosittelisit yritysta X tydnantajana/miksi et suosittelisi?

Brandiin liittyvat kysymykset:

10. Mitka kolme asiaa tulevat ensimmaisena mieleesi yrityksen X brandista?

11. Millainen merkitys henkilostolla on yrityksen X brandiin?

12. Miten yritys X on mielestasi onnistunut viestinnassa ja markkinoinnissa?

13. Miten koet, ettd yrityksen X brandi on kehittynyt viimeisen parin vuoden aikana?
(kehittynyt paremmaksi, kehitysta ei ole tapahtunut, kehittynyt huonommaksi, en
0osaa sanoa)

14.Mita seuraavista brandayksen osa-alueita kehittaisit yrityksen X brandissa? Miten
kehittaisit niita? (brandin arvon maarittdaminen, visuaalinen ilme, brandin

persoonallisuus, brandin tunnettuus)



