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Vuosi 2023 jaa Suomen historiaan vuotena, jolloin hallitus teki suuria muutoksia ty6ttomyystur-
vaan. Tyo6ttomyysturvaa heikennettiin monin tavoin esimerkiksi porrastamalla ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa. Hallituksen muutokset osuivat tilanteeseen, jossa talous heikkeni ja esimer-
kiksi rakennusalalla esiintyi paljon lomautuksia ja yt-neuvotteluja. Hallituksen toimia on kritisoitu,
ettd ne heikentavat ennestdan vaikeassa tilanteessa olevien asemaa. Hallituksen toimet ovatkin
herattaneet paljon vastustusta. Tasta syysta tassa opinnaytetyssa on analysoitu vuoden 2023
diskursseja ty6ttomyydesta.

Tyo6ttémyyteen liittyy vahvoja stereotypioita siita, etta tyottdmat haluaisivat elaé yhteiskunnan
tuilla eivatka haluaisikaan ty6llistyd. Toisaalta on paljon tutkimustietoa siitd, etta tyéttémien ty6-
motivaatio on jopa korkeampi kuin tydllisten. Pitk&aikainen ty6ttémyys merkitsee usein myds ta-
loudellista ahdinkoa, minka takia stereotypia yhteiskunnan tuilla elavasta tyéttbmasta on usein
vaara. Toisaalta on myos niita tyottdmia, jotka ovat kannustinloukossa ja joiden ei kannata ottaa
tyota vastaan.

Tassa opinnaytetydssa on analysoitu 38 artikkelia diskurssianalyysilla. Artikkeleita on poimittu
Helsingin Sanomien, Ylen ja MTV:n verkkosivuilta. Tutkimukseen on otettu mukaan uutisia, mie-
lipiteitd, kolumni ja paakirjoitus. Tutkimuksen ulkopuolelle on rajautunut tyottdmyyslukuja kos-
keva uutisointi seka lomautuksista kertovat uutiset, koska nama eivat lisaa informaatiota siita,
miten tydttdmyyteen ja ty6ttdmiin suhtaudutaan mediassa.

Opinnaytety6 on laadullinen tutkimus, jossa menetelmana on kaytetty diskurssianalyysia. Dis-
kurssianalyysi on vélja teoreettinen viitekehys, eiké tarkka tietty metodologia. Tasta syysta tutki-
jan omalla taustalla on merkitysté lopputulosten kannalta.

Tassa opinnaytetydssa loytyi nelja diskurssia tyottomyydesté: toivosta luopuminen, yhteiskun-
nan elattama, uhri seka yhteiskunnan kaltoinkohtelema. Vallalla oleva diskurssi oli yhteiskunnan
kaltoinkohtelema, mika poikkeaa selvasti aiemmista tutkimuksista. Aiemmissa tutkimuksissa
tyoton on nahty vatyksena tai huollettavana uhrina, joka ei halua tai kykene l16ytdmaan toita.

Jatkossa on mielenkiintoista nahda, jaako diskurssi yhteiskunnan kaltoinkohtelusta vain valiai-
kaiseksi, hallituksen toimia vastustavaksi diskurssiksi ja miten diskurssit muuttuvat, kun hallituk-
sen toimenpiteet tulevat voimaan.
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1 Johdanto

Ty6ttémyys on ajankohtainen asia, joka tallakin hetkella koskettaa yha useampaa suomalaista. Ta-
lous on menossa kohti taantumaa ja tyottomyys lisdantyy. Ei ole yhdentekevad, miten mediassa
kasitellaan ty6ttomia, silla tama vaikuttaa ihmisten asenteisiin tydttémia kohtaan. Tassa tutkimuk-

sessa selvitetaan niita diskursseja, joilla tydttémista on kerrottu mediassa vuonna 2023.

Vuosi 2023 jaa historiaan aikana, jolloin tyéttémyysturvaan tehtiin suuria muutoksia. Ansiosidon-
naista tyottomyysturvaa on heikennetty ja tyoéttomyysvakuutusmaksuja on alennettu. Nama uudis-
tukset suosivat niita henkiléita, joiden tyollisyystilanne on turvattu ja ty6paikka sailyy. Ne, jotka jou-
tuvat tyottomiksi karsivat tilanteesta eniten. Hallituksen paatoksia on kuvattu mediassa haikaile-

mattdmiksi ja ne heikentavat jo entisestaan vaikeassa tilanteessa olevien asemaa.

Suomalainen hyvinvointiyhteiskunta on perustunut siihen ajatukseen, etta yhteiskunnan pitaa huo-
lehtia heikoimmassa asemassa olevista jasenistaan. Hallituksen linjaus on kuitenkin ristiriidassa
taman periaatteen kanssa. Tyottomiin kohdistetaan enemman keppia kuin porkkanaa ja tama na-
kyy myos median kirjoituksissa vuonna 2023. Kuten Kelan entinen paajohtaja sanoi mediassa

my6s hyvatuloisilta olisi 16ytynyt leikattavaa.

Tassa opinnaytetydssa on tarkoitus selvittdad, millaisia diskursseja tyottomisté on esiintynyt vuonna
2023. Jokinen, Juhila & Suoninen (2016, 21-22) maarittelevat diskurssianalyysin valjaksi teoreet-
tiseksi viitekehykseksi. Kyseessa ei ole siis tarkka tietty metodi, vaan merkityssuhteiden kohtuulli-
sen valja kokonaisuus, jonka avulla muodostuu kuva todellisuudesta (Jokinen, Juhila & Suoninen
2016, 190).

Opinnaytetydssa pyritdan vastaamaan seuraaviin kysymyeksiin:

1. Millaisia diskursseja tyottdmista on l0ydettavissa kerddmastani aineistosta ja miten naiden
diskurssien olemassaolo perustellaan?
Mitka diskurssit ovat vallalla ja mitka diskurssit marginaalissa tai puuttuvat kokonaan?

Miten l6ydetyt diskurssit suhtautuvat aiempiin tutkimuksiin?

Opinnaytetytdn aineisto koostuu 38 artikkelista. Artikkelit on poimittu Ylen, Helsingin Sanomien ja
MTV:n verkkosivuilta. Aineistossa on mukana uutisia, mielipiteita, paakirjoitus ja kolumni. Aineiston
ulkopuolelle on rajautunut uutiset, jotka kertovat pelkastaan tyottomyystilastoista ja lomautuksia
koskevat uutiset. Nama uutiset eivat anna lisatietoa siitd, miten tyottdmista mediassa kirjoitetaan.
Sen sijaan mukaan on otettu mielipiteita ja uutisia, koska nama antavat lisatietoa siita, millaisia dis-

kursseja tyottémista esiintyy.



Perinteisesti tytttomista on kirjoitettu hyvin negatiiviseen savyyn. Tyottdméat on nahty stereotyyppi-
sesti laiskoina ja tyhmin& yhteiskunnan eléatteind, jotka ovat itse syypéaita omaan tyottomyyteensa
(Nare & Nare 2022, 21). Tama stereotypia elaa vahvana erityisesti Saramon (2019) tutkimuksessa,
jossa selvitettiin diskursseja Helsingin Sanomien uutisissa kahtena eri ajanjaksona. On merkitta-
vaa, ettad tama diskurssi ei esiinny téassa opinnaytetydssé hegemonisena, vaan pikemminkin heik-
kona diskurssina.

Tyo6ttémia on syyllistetty omasta tyottomyydesta, mutta tassa opinnaytetydssa tulee vahvasti esiin
my6s muunlainen todellisuus. Ty6ton voi olla olosuhteiden uhri tai yhteiskunnan kaltoin kohtelema.
Tyottdmyys voi olla sattumaa, eikd korkeakaan koulutus ole tae tydllistymiselle.

Helnen (2002,114) mukaan syrjaytyneet halutaan palauttaa osaksi yhteisyyttd, mutta heidat halu-
taan pitaa toisina. Toisin sanoen ty6ttémat ja erityisesti pitkdaikaisty6ttomat halutaan luokitella toi-
sen luokan kansalaisiksi eika heidan haluta kuuluvan "meihin”. Toisaalta halutaan pit&é portti auki

naiden "toisten” palauttamiseksi osaksi normaalia yhteiskuntaa.

Tyottdmyys on aina henkilokohtainen tragedia ja siihen I6ytyy monia erilaisia syitéa. Erityisesti pitka-
aikaistyottomat luokitellaan helposti toivottomiksi tapauksiksi, joiden ty6llistymiseen ei enédéa uskota.
Tassa opinnaytetydssa toivosta luopumisen diskurssi on kuitenkin yhtd harvinainen kuin diskurssi
laiskasta yhteiskunnan elattamasta. Pitk&aaikaistyottomat ovat suurimmassa riskissa syrjaytya yh-
teiskunnasta ja heidan tilanteensa vaikeutuu entisestaan, mita kauemmin tyottomyys kestaa. Kui-
tenkin myos positiivisia esimerkkeja l0ytyy siitd, etta pitkdaikaisty6ton on tyollistynyt pitkan tyotto-

myysjakson jalkeen.

On tarkeaa, etta medioissa tiedostetaan, millaisia vaikutuksia tyottdmista kertovilla jutuilla on ylei-
s66n. Nahtavaksi jaa, onko vuosi 2023 poikkeuksellinen vuosi sen suhteen, millaisia diskursseja
tyottdmista mediassa esiintyy. Medioilla on mahdollisuus vaikuttaa siihen, kenen nakékulmasta jut-
tuja kerrotaan ja kenelle annetaan mediassa puheenvuoro. RARE Median 2021 opas inklusiivisem-
paan journalismiin on yksi askel siihen suuntaan, ettd mediassa pyritaan tuomaan esille myos va-
hemmistojen ndkoékulmia. Jos halutaan muuttaa pinttyneitd stereotypioita, niin muutoksen pitaa

lahted liikkkeelle toimituksista.

Tutkimustulosten luotettavuuteen, merkityksellisyyteen ja toistettavuuteen vaikuttaa myés tutkijan
oma positio. Tutkimuksen kannalta on tarkeaa, etta tutkijan ratkaisut ja 'niihin johtanut todistusai-
neisto’ avataan tutkimuksessa kuten myos tutkijan oma asema suhteessa aineistoon (Valtonen.
1998, 105). Omalta osaltani voin sanoa, etté lahipiirissani on ollut ty6ttomyyttd. Tama on saattanut

vaikuttaa osaltaan omiin havaintoihini ty6ttémyyden diskursseista.



2 Tietoperusta

2.1. Tyottémyyden kasitteet

Tyo6ttémien maaraa voidaan arvioida kahdella tavalla. Toinen arvio perustuu Tilastokeskuksen
haastatteluun tyoikaisista 15-74-vuotiaista henkilbista (Tossavainen 2005, 18). Tyoéttomaksi luoki-
tellaan henkil®, joka on etsinyt tyéta aktiivisesti vimeisen neljan viikon aikana ja joka voisi ottaa
vastaan ty6ta seuraavan kahden viikon aikana. Mitdan ryhmaa (kuten esimerkiksi opiskelijat) ei ole

rajattu ryhman ulkopuolelle, vaan aktiivinen tyénhaku ratkaisee (Tossavainen 2005, 22.)

Toinen tapa maaritella tyéttémia perustuu tydministerion tydnvalitystilastoon. Tyottdmaksi maaritel-
l&&n henkild, joka on ilman ty6té ja on téihin kaytettavissa (Tossavainen 2005, 23). Ty6ton rekiste-
roityy tydvoimatoimistojen palveluun tyottdmaksi tydnhakijaksi, ja tata kautta saadaan arvio tyotto-

mien maarasta (Tossavainen 2005, 20).

Tyo6ttdmien lukumaara vaihtelee sen mukaan, kummalla tavalla sita arvioidaan. Esimerkiksi opiske-
lijat eivat ole mukana tydvoimatoimistojen tydnhakijoissa, mikali he aikovat viela jatkaa opintojaan.
Historiassa tilastokeskuksen tydvoimatutkimus ja tyévoimatoimistojen tyonvalitystilasto ovat anta-
neet aika samanlaisia arvioita tyottomyydesta. Kuitenkin 2000-luvulla Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimus on antanut alhaisempia arvioita tyottomyydesta kuin tyévoimatoimistojen tyonvalitystilasto
(Tossavainen 2005, 25.)

Tyo6ttémyyttd maariteltdessa on tarkedd maaritella myos pitkaaikaisty6ton, silla monesti tyottomyy-
teen liittyvat ongelmat pahenevat ajan kuluessa. Pitkdaikaisty6ton on henkild, joka on ollut yhtajak-
soisesti ilman ty6ta yhden vuoden ajan (Verho 2005, 93). Pitkaaikaisty6ttomyys on yleista erityi-
sesti vanhempien tydnhakijoiden keskuudessa. Toisaalta tyottdomyyden todennakoisyys pienenee
koulutustason mydta (Pehkonen 1998, 222-224.)

Aho ja Mékiaho. (2016, 10) maarittelevat kroonisesti tyottomaksi henkilon, jotka ovat olleet ty6tto-
mina ja tydvoimapoliittisissa toimenpiteissa yli kahden vuoden ajan. Kroonisesti ty6ton on siis hen-

kilo, jonka tyottomyys on viela astetta vakavampaa kuin pitk&aikaistyottomien.

Tyo6ttémyydesta puhuttaessa on myos hyva nostaa esiin termi piilotydton. Piiloty6tén on henkild,
joka ei ole aktiivisesti hakenut ty6ta viimeisen neljan viikon aikana, mutta haluaa ty6llistya (Tossa-
vainen 2005, 29). Piiloty6ttémia ovat henkiltt, jotka ovat luopuneet tdiden hakemisesta eri syista
kuten esimerkiksi opiskelu, lastenhoito, terveys tai joku muu syy (Tossavainen 2005, 30). Todellis-
ten tyottdmien maaran voidaan olettaa siis olevan viela tilastoituja lukuja huomattavasti korkeam-

malla tasolla.



Tyottomyyden maéaritelmilla on merkitysta, kun puhutaan tyottdmyydesta mediassa. Erityisesti pit-
k&aikaisty6ttomien kohdalla ongelmat alkavat kasaantua. On hyvin eri asia puhua tyottomyydesta,
joka on vain tilapaista tai valiaikaista verrattuna tilanteeseen, joka on saattanut kestaa useita vuo-

sia. Vuosien kuluessa ihmisten osaaminen ja usko tulevaisuuteen romuttuvat vahitellen.
2.2. Stereotypiat tyottomyydesta

Tyottdmyyteen liitetd&n usein stereotypia laiskasta, saamattomasta ja tyhmasta tyontekijasta, joka
on itse syypda omaan ty6ttomyyteensa (Nare & Nare 2022, 21). Nare & Nare (2022, 11) kertovat
monien tyottdmien tuntevan hdpeédé omasta tyottdmyydestédédn, vaikka kaikissa tapauksissa tyotto-
myys ei ole omasta itsesté johtuvaa. Tyottdmyys voi johtua yrityksen tuotannollisista ja taloudelli-

sista syista, jolloin tydntekijalla ei ole paljon mahdollisuuksia vaikuttaa tilanteeseen. Toisaalta tyot-
témyys voi johtua myds henkilokohtaisista syista, jolloin hapean tunteet voivat olla voimakkaampia.

Esimerkiksi ongelmat esimiehen kanssa voi johtaa irtisanomiseen.

Héapean lisaksi monesti ajatellaan, etta tyottdmien pitaisi olla hiljaa. Tyottomat eivat saisi nakya ja
kuulua yhteiskunnassa, koska heidan koetaan epaonnistuneen (Nare & Nare 2022, 12.) Tyotto-
mat voivat stigmatisoitua, ja silla on vaikutusta sosiaalisiin suhteisiin erityisesti ei-stigmatisoitunei-
den kanssa. Stigmatisoituneet henkil6t ovat ikdan kuin kuolleita tai vahintadankin nakyméattomia.
Stigma vaikeuttaa sosiaalisia suhteita toisten ihmisten kanssa ja stigmatisoitumista seuraa yleensa
syrjintad (Kaskeala 2012, 22-25.)

Kortteinen & Tuomikoski (1998, 169) sanovat tydttdmyyden johtavan sosiaaliseen syrjaytymiseen.
Tama tarkoittaa sita, ettd ihminen ei osaa enaa luottaa toisiin ihmisiin, koska tuntee liikaa hapeéa
tai ndyryytysta. Nalka on usein yhteydessa sosiaaliseen eristaytyneisyyteen ja epaluottamukseen
ja tasta seuraa tyottdmyyden aikaista pahoinvointia ja sairastavuutta (Kortteinen & Tuomikoski
1998, 180). On selvaa, etta jos tyoton joutuu kokemaan tyéttémyyden takia ndlkaa, niin usko ja

luottamus voi olla koetuksella. Tilannetta ei auta ty6ttéman syyllistdminen tilanteesta.

Syrjaytyminen katsotaan usein yksilon syyksi. Syrjaytyneet pyritaan kuitenkin palauttamaan yhtei-
s6on, vaikka ajan kuluessa tdma muuttuu entista vaikeammaksi tehtavéaksi (Helne 2002, 87-90.)
Perheettomat ja yksin elavat tyottomat tulkitaan usein syrjaytyneiksi (Helne 2002, 97). Perhe voi
auttaa selviytymaéan tyottomyydesta, kun tyoton ei syrjaydy taysin yhteiskunnan ulkopuolelle (Kort-
teinen & Tuomikoski 1998, 66).

Syrjaytymisen yhteydessa puhutaan usein elamanhallinnan menettdmisesta. Yleensa lyhytaikainen
kriisivaihe tai karsiutuminen tydémarkkinoilta ei viel& tarkoita elamanhallinnan menettamista. Tyotto-
myyden jatkuessa tdma elaméanhallinta saattaa kuitenkin rapautua ja tyoton saattaa joutua huono-

osaisuuden kierteeseen (Vahatalo 1998, 55.)



Huono-osaisuutta voidaan jaotella sen mukaan, miten pitkaéan ty6ttomyys kestda. Huono-osaisuus
voi olla tilapaista karsiutumista, syrjaytymista tai uloslyontia. Uloslyonti tarkoittaa usein vakavia yh-
teiskunnallisia ongelmia kuten alkoholismia, mielenterveysongelmia, perheongelmia ja asunnotto-
muutta (Vahatalo 1998, 59.) Helnen (2002,176) mukaan ihminen ei ole koskaan taysin uloslytty
yhteiskunnasta, vaan hanella on aina jokin suhde yhteiskuntaan. Tamé suhde voi olla poissulkeva,
noyryyttava ja tuskallinen, mutta on kuitenkin joku suhde syrjaytyneen ja yhteiskunnan valilla.

Tutkimuksen mukaan vain hyvin pienelld osalla ty6ttomisté esiintyi tydhaluttomuutta ja tydhaluk-
kuutta todettiin olevan jopa enemman kuin tyollisten keskuudessa (Ervasti 2018, 161). My0s Er-
vastin (2018, 158) tytttomat kokevat itsetunnon laskua, hapeéaa ja leimautumista. Myds Vahatalon
(1998, 73-74) mukaan toimeentulotukea saavat ty6ttémaét pelkdavat usein leimaantumista. Lisaksi
epdillaan, etta tyottomat kayttavat vaarin sosiaaliturvaa tai ettéa heilla on heikko tydmoraali (Vaha-
talo 1998, 82-83). Alhon (2014, 69-74) mukaan sanktioilla on negatiivinen vaikutus ty6ttéméan ha-

luun tydllistya.

Renvall ja Valtonen (1999, 119-144) ovat tutkineet, miten sosiaaliturvan vaarinkaytdsta on puhuttu
mediassa. Tutkimuksessa todettiin, etté keskustelussa huoli sosiaaliturvan vaarinkaytésta on alka-
nut samaan aikaan, kun sosiaaliturvaa on heikennetty. Voi pohtia sitd, miten paljon merkitysta on
poliitikkojen puheilla, jotka esiintyvat julkisuudessa. Jos sosiaaliturvaa ollaan heikentamassa, voi
olla tarpeen tuoda sité tukevia nakdkantoja julkisuudessa. Tutkimuksen perusteella 16ytyi kaksi eri-
laista diskurssia, joista toinen korosti sosiaaliturvan vaarinkayttda ja toinen vahatteli sitd. Niiden
henkildiden, joita asia koskee, ndkdkulma paasi heikosti esiin (Renvall & Valtonen 1999, 119-144.)

Nama henkildt ovat ulkona seka tyollisyydesta etta julkisuudesta.

Taysin perattdmiksi vaitteitd sosiaaliturvan vaarinkaytosta ei voida pitaa, silla aina on olemassa
niita henkildita, jotka ovat kannustinloukussa ja joiden ei kannata ottaa ty6ta vastaan. Tyottomyys-
loukku muodostuu silloin, kun henkilon tulot kasvavat maksimissaan kymmenen prosenttia tyollisty-
misen myo6td. 90-luvulla tehdyn tutkimuksen mukaan téllaisessa tyottomyysloukussa oli 10-15 pro-
senttia kaikista ty6ttomista (Kiander 1998, 255-258.) Suurin osa ty6ttomista kuitenkin hyotyy talou-

dellisesti tyon vastaanottamisesta.

Myds tyottomyysturvalla on vaikutusta tyéttomien halukkuuteen ottaa tydta vastaan. Kyyran ja Pe-
solan tutkimuksen mukaan korkeampi paivaraha pitkittaa ty6ttomyytta ja lisaksi alentaa palkkatu-
loja seuraavan kahden vuoden aikana (Kyyra 2018, 122) Taman perusteella vaikuttaisi silta, etta
heikko ty6ttomyysturva ajaa ihmiset hakemaan tyopaikkaa nopeammin ja vaikuttaa myds tulota-
soon positiivisesti. Tama voi johtua siita, etta ty6ttéman osaaminen ei ehdi vanhentua ja hanella on
paremmat mahdollisuudet saada osaamistaan vastaavaa ty6td. Tamé tutkimustulos tukee osaltaan

stereotypiaa sosiaaliturvan varassa elavista tyottomista.



Stereotypioiden muuttaminen voi olla vaikeaa, mutta ei kuitenkaan mahdotonta. Avainasemassa
ovat ne journalistit, jotka tyoskentelevat medioissa ja vastaavat jutuista tyottomyydesta. Journalistit
kayttavat valtaa, joka ulottuu lukijoihin.

Weberin mukaan valta on kykyé tuottaa haluttuja seurauksia. Sita voidaan kuvata suhteeksi, jossa
pyritaan vaikuttamaan toisten aktiiviseen toimintaan. Valta edellyttaa aina myos sita, etta se on val-
lan kohteiden hyvaksymaa (Kunelius, Noppari & Reunanen 2010, 19-21.)

Vallankaytolle tyypillista on se, ettd ihmiset saadaan suostumaan toimintaan, joka ei vastaa heidan
arvojaan. Perinteisesti mediassa vedotaan kansaan, johon voidaan viitata myds ilmaisulla me. Ny-
kymaailmassa me tarkoittaa keskiluokkaa. Poliittinen jarjestelméa ja mediajulkisuus eivat kohtele
kaikkia yhteiskuntaluokkia tasapuolisesti, vaan useimmiten huono-osaiset jadvat mediajulkisuuden
ulkopuolelle (Lehtonen & Koivunen 2010, 230-238.)

Michel Foucalt tuo esiin kirjoituksissaan vallan ja diskurssien yhteenkietoutuneisuutta. Valta ei ole
pelkastddn vaikutusvaltaa toisiin ihmisiin, vaan se voi olla suhde yksilon ja ryhmien valilla (Valto-
nen 1998, 103-104.) Tutkimalla diskursseja voidaan maaritella valtasuhteita eri ryhmien valilla. Dis-
kursseissa syntyy ryhmia me ja muut, syylliset ja syyttémat. Ty6ttémien diskursseja tutkittaessa
voidaan havaita, kuka on syyllinen yksilén tyottomyyteen.

Lehtonen ja Koivunen (2010, 230-238) toteavat, ettd Tilastokeskuksen (2009) mukaan suurituloiset
ja keskiluokka ovat kasvattaneet tulojaan ja huono-osaisten suhteelliset tulot ovat pienentyneet.
Tama on esimerkki tilanteesta, jossa huono-osaisten (johon tyéttomat lukeutuvat) olot ovat kurjistu-
neet vastoin heidan tahtoaan. Saldo Bankin (6.4.2023) blogin mukaan hyvatuloisia on 5,8 prosent-
tia suomalaisista, kun taas keskituloisia on 68 prosenttia suomalaisista ja pienituloisia 26 prosenttia
suomalaisista. Enemmist® (suurituloiset ja keskiluokka) ovat heikentaneet huono-osaisten tilan-
netta ja kayttaneet valtaa suhteessa heihin. Mediassa esiintyneilla diskursseilla voidaan pyrkia pe-

rustelemaan tata huono-osaisten kohtelua, joka tuntuu epaoikeudenmukaiselta.

Stereotypia laiskasta ja yhteiskunnan tuilla elavasta tyéttomasta tukee yhteiskunnan valtaraken-
teita ja vahvistaa keskiluokkaista ndkemysta tyottomyydesta. Mielenkiintoista on nahda tassa tutki-

muksessa, ponkittddkd media olemassa olevaa valtarakennetta vai haastaako se sita.

Rare Media on julkaissut oppaan, jolla pyritddn monimuotoisempaan ja inklusiivisempaan journalis-
miin. Oppaan mukaan on tarke&& saada muutokseen mukaan koko toimitus, mukaan lukien esi-
miehet ja johto (RARE Media 2021, 11).

Ajan puute nousee ongelmaksi toimituksissa ja tAman takia turvaudutaan usein ennestaan tuttuihin
haastateltaviin, jotka on helppo saada kiinni (RARE Media 2021, 17).



Toimitukset joutuvat painimaan paljon sen asian kanssa, mik& kiinnostaa lukijaa. Tama vaikuttaa

paljon tehtyihin valintoihin, n&kdkulmiin ja haastateltavien valintoihin. Ei ole yhdentekevaa, millaista
kuvaa media luo tyottomyydestd. Puhutaanko laiskojen ja osaamattomien ihmisten ongelmasta, vai
nahdaanko ongelma pikemminkin yhteiskunnallisena, tydttomista itsestédén johtumattomana ongel-

mana.
2.3 Diskurssianalyysi
2.3.1 Kasitteet

Diskurssianalyysi ei ole mik&an tarkka ja yksityiskohtainen metodi, jolla analysoidaan kielta. Dis-
kurssianalyysi voidaan maaritella valjaksi, teoreettiseksi viitekehykseksi, joka sallii erilaisia tutki-

musmenetelmia (Jokinen, Juhila & Suoninen 2016, 21).

Diskurssi on alun perin tarkoittanut puhetta, esitelmaa ja juttelua. Diskurssissa ollaan kiinnostu-
neita yhta lausetta pidempien ja laajempien kielenkaytdn kokonaisuuksista (Pietikdinen & Manty-
nen 2019, 27-29.) Diskurssin k&sitteella tarkoitetaan suhteellisen kiintedd merkityssuhteiden sys-
teemid, jonka avulla tietynlaista todellisuutta on mahdollisuus tehdd& ymmarrettavaksi. Sosiaalinen
todellisuus rakentuu eri diskurssien perustalle ja ndma diskurssit voivat olla kesken&an ristiriitaisia
(Valtonen 1998, 97.)

Diskurssille on tyypillista my6s ei-heijastavuus. Kieli tai kielenkaytt6 ei ole kuvaus todellisuudesta
Sen sijaan merkityssysteemit rakentuvat osana sosiaalisia kaytanteita (Jokinen, Juhila & Suoninen
2016, 22.) Diskurssianalyysissa on keskeista, ettei mikdan diskurssi yksinaan voi muodostaa todel-
lisuutta, vaan todellisuuden muodostamiseksi tarvitaan useita merkityssysteemeja. Esimerkiksi
mustan maarittdmiseen tarvitaan myds ymmarrys valkoisesta ja muista vareista (Valtonen 1998,
99.)

Diskursseihin liittyy l&heisesti sosiaalinen konteksti. Kontekstilla tarkoitetaan kaikkia niitéa eri teki-
joita, jotka vaikuttavat merkityksen muodostumiseen ja rajaavat merkityksen kayttoa ja tulkitse-
mista. Kielenkayttod ei synny tyhjidssa vaan siihen vaikuttavat kielenk&yton mikro- ja makrotaso.
Kielenkayttén makrotasolla viitataan yhteiskunnassa esiintyviin nakemyksiin ilmiésta ja mikrotasolla
tarkoitetaan tutkijan omia nakemyksia ilmiésta (Pynndnen 2013, 11). Tutkijan on hyva olla tietoinen

siitd, ettd oma nékokulma tutkittavaan kohteeseen voi myos vaikuttaa tuloksen lopputulokseen.

Kontekstin huomioon ottamisella tarkoitetaan, ettd analysoitavaa ilmitta tarkastellaan tiettyna ai-
kana ja tietyssa paikassa, johon tulkinta pyritdan suhteuttamaan (Jokinen, Juhila & Suoninen 2016,

29). Pynnénen (2013, 12) jakaa kontekstin neljaan eri tasoon: tutkijan oma konteksti,



tilannekonteksti, diskursiiviset kaytéanteet ja yhteiskunnallinen konteksti. N&in tutkijan omasta kon-
tekstista siirrytd&n vahitellen kohti yhteiskunnallista, makrotason kontekstia kohti.

Diskursseja madriteltdessa on tarkeaa maaritelld intertekstuaalisuus. Intertekstuaalisuus tarkoittaa
sita, ettd diskursiivisia kaytanteita ei ole mahdollista ymmart&a irrallisina, vaan kaikki kirjoitetut ja
puhutut tekstit viittaavat aina toisiin teksteihin (Valtonen 1998, 99). Intertekstuaalisuutta voidaan
tarkastella kielenkayton monidanisyytena (Pynnonen 2013, 14). Mielenkiintoista ei ole pelkastaan
se seikka, mita diskursseja ylipaataan esiintyy, vaan mitka diskurssit ovat vallalla ja mita diskurs-
seja mahdollisesti puuttuu.

Diskursseihin liittyy l&heisesti myds genren kasite. Genrella tarkoitetaan kielellisen ja sosiaalisen
toiminnan yhteenliittymad, joka on vakiintunut ja jonka kaikki tunnistavat. Esimerkkina genresta on
vaikkapa vitsi ja saarna, jotka ovat hyvin erityyppisia genreja ja joita kaytetddn hyvin eri yhteyk-
sissa (Pietikainen & Méantynen 2019, 110.) Genret ja diskurssit eroavat siing, etta diskurssit liittyvat
vakiintuneisiin ajattelutapoihin ja nakokulmiin, kun taas genret liittyvat vuorovaikutukselliseen toi-
mintaan (Pynnonen 2013, 14). Esimerkkina genresta ja diskurssista on esimerkiksi feministinen
mielipidekirjoitus, jossa feministinen diskurssi saa mielipidekirjoituksen genren (Pietikdinen & Man-
tynen 2019, 112))

Diskurssianalyysia varten maaritelladn myds identiteetti. Identiteetti on valja ylakasite, jolla tarkoite-
taan niitd oikeuksia, velvollisuuksia ja ominaisuuksia, joita toimija olettaa itselleen ja toisille toimi-
joille tai muut hanelle. Esimerkiksi jos henkildlla on veitsi kadessé, hénen identiteettinsa voi olla
murhaaja, kirurgi tai keittaja (Jokinen, Juhila & Suoninen 2016, 34.) Kielen ja identiteetin suhde on
l&heinen, silla kielenkayton avulla identiteettia kuvataan ja siita neuvotellaan. ldentiteetit eivat nain

ole mitdan pysyvia, vaan ne muotoutuvat jatkuvasti uudelleen (Pietikdinen & Mantynen 2019, 90.)
2.3.2 Teoria

Diskurssianalyysille on tyypillista, etta tekstistd nousee esiin usein keskenaan ristiriitaisiakin dis-
kursseja. Taman takia ollaan kiinnostuneita siitd, mitkad diskurssit ovat vallalla ja mitka diskurssit
ovat vahemman merkityksellisid. Tall6in voidaan etsia vastausta seuraaviin kysymyksiin: Miten dis-
kursiivissa kaytannoissa tuotetaan erilaisia, kesken&an ristiriitaisia tai kilpailevia todellisuuksia?
Millaisia ovat naiden diskurssien sisdiset ja véliset valtasuhteet? Miten diskurssista tulee hegemo-

ninen? Miten hegemoniaa pidetéén ylla diskurssijarjestyksessa (Valtonen 1998, 102.)

Jokinen, Juhila & Suoninen (2016, 63) maarittelevat valta-analyysin seuraavasti: Tutkimuksessa
ollaan kiinnostuneita diskurssien siséisista ja valisista valtasuhteista. Analysoidaan sitd, miten tietyt
diskurssit saavuttavat hegemonisen aseman. Arvioidaan millaisia seurauksia hegemonisilla dis-

kursseilla on. Pohditaan mahdollisia seurauksia.



Mediassa jotkut diskurssit ovat toisia vahvempia, jolloin kyse on diskurssin hegemoniasta eli valta-
asemasta. Hegemoninen diskurssi muodostaa l&hes totuuden tai itsestaanselvyyden, jolloin vaihto-
ehtoisten totuuksien ilmaiseminen on hankalaa. Eri diskurssien vélille voi muodostua hegemoninen
valtakamppailu, jolloin eri diskurssit tavoittelevat valta-asemaa (Valtonen 1998, 103.) Esimerkiksi
voi ottaa sananvapauden yhteiskunnassa. Sananvapaudesta kiistellaan jatkuvasti, etta onko sa-
nanvapauden nimissa oikeus sanoa mité tahansa ja kenesta tahansa vai liittyykd sananvapauteen
myds vastuu siitd, mita seurauksia sanomisilla on yksilolle tai yhteiskunnalle (Pietikdinen & Manty-
nen 2019, 73.)

Kriittinen diskurssianalyysi muodostuu diskurssien ja yhteiskunnallisten rakenteiden kaksisuuntai-
sesta yhteydesta: yhteiskunnalliset rakenteet muokkaavat diskursseja ja diskurssit yhteiskunnalli-
sia rakenteita (Valtonen 1998, 104). Kriittisessa diskurssianalyysissa pyritdan selvittdmaan sita,
miten sosiaalista valtaa ja sen vaarinkaytt6a muodostetaan ja miten sité yllapidetaan tekstin ja pu-

heen avulla sosiaalisessa ja yhteiskunnallisessa kontekstissa (Pynnénen 2013, 28).

Kriittisessa diskurssianalyysissa pyritdan paljastamaan alistettujen asema ja epatasa-arvoinen
kohtelu. Liséksi tarkoitus on tukea ja vapauttaa naitd seka saada aikaan sosiaalinen muutos (Pyn-
nonen 2013, 30.) Tasta hyvana esimerkkina on Me too- kampanja, joka on muuttanut suhtautu-
mista seksuaaliseen hairintdan. Aikaisemmin tasta on syyllistetty hairinnan kohdetta, mutta kam-
panja on aikaansaanut muutoksen. Nyt hairinnan tekijaan kohdistetaan kritiikkia ja uhreihin suhtau-

dutaan aiempaa ymmartavaisemmin.

Tutkimuksen kannalta on tarkead, etta tutkijan ratkaisut ja 'niihin johtanut todistusaineisto’ avataan
tutkimuksessa kuten myos tutkijan oma asema suhteessa aineistoon (Valtonen 1998, 105). Tutki-
jan ei kuitenkaan pida vahatella omaa tutkimustaan sanomalla, etta se on vain yksi tulkinta monien
joukossa. Tulkinta pohjautuu kuitenkin tarkkaan harkittuun analyysiin aineistosta, johon ei arkiela-
massa ole mahdollista paasta (Jokinen, Juhila & Suoninen 2016, 82-83.) Pynnénen (2013, 36)
huomauttaa kuitenkin, ettd on syyta ottaa huomioon, miten tutkijan omat kokemukset, elaméanhisto-
ria ja yhteiskunnallinen asema vaikuttavat siihen, miten aineistosta nousee esiin juuri tiettyja asi-

oita.

Analyysissa on otettava huomioon, etta kielen kaytto tapahtuu tietyssa ajassa ja paikassa. Aineis-
ton tulkinta edellyttaa kulttuuristen tapojen ja yleisen yhteiskunnallisen ilmapiirin tuntemusta. Esi-

merkiksi voidaan ottaa lehtijutut, jolloin tekstiin vaikuttavat mediatalojen uutiskriteerit ja tekstin laji-
tyyppi eli genre. Sama uutinen voi saada erilaisen painoarvon mediassa riippuen minkalainen me-
dia on kyseessa (Valtonen 1998; 107-108.) Esimerkiksi ulkomailla tapahtunut maanjaristys voi olla
merkittavassa roolissa Helsingin Sanomien ulkomaan uutisissa ja toisaalta ja&da kokonaan paikal-

lislehtien uutisoinnin ulkopuolella.
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2.4. Diskurssianalyysit ty6ttoémyydesta

Diskurssianalyyseja tyottdmyydesta on tehty paljon. Saramo (2019,1-2) on gradussaan tutkinut
tyottdmyyden diskurssia vuosina 1992-1994 ja 2015-2018. Han on tutkinut diskursseja Helsingin
Sanomien artikkeleissa kahtena ajanjaksona: lama-aikana, jolloin tyéttémia oli paljon ja vuosina
2015-2019, jolloin tydttémia oli vdahemman kuin lama-aikana. Kaiken kaikkiaan analyysissa oli mu-

kana 162 artikkelia, joissa ei ollut mukana mielipideteksteja tai talousuutisia (Saramo 2019, 32-33)

Saramo (2019, 37-75) loytaa seitseman eri diskurssia: sosiaaliturvan vaarinkayton diskurssi, uhka-
diskurssi, itseohjautuvuuden ja parjddmisen diskurssi, negatiivisia mielikuvia purkava, tyéttémia
ymmartava diskurssi, epéatoivon diskurssi, stigmaa haastava diskurssi ja talousdiskurssi. Saramon
(2019, 76) mukaan tyottomyys nahdaan padasiassa haitallisena ilmiona, josta tyottoman pitaéa pyr-
kia pois. Uutiset kertovat varoittavia esimerkkeja niistd henkildista, jotka ovat joutuneet tyottomiksi
ja toisaalta sankaritarinoita niista, jotka ovat tyéllistyneet ty6ttomaksi joutumisen jalkeen.

Kuten myos Néare & Nare (2022, 11) ovat todenneet, myds Saramo (2019,77) toteaa, etta tyotto-
myytta kuuluu haveta. Haastatelluista suurin osa haluaa tyéllistyd, eika elda yhteiskunnan varoilla.
Edelleen Saramon (2019, 78) mukaan ty6ttoméat ndhdaan vatyksena tai huollettavana, jotka yhteis-

kunnan pitaa patistaa toihin.

Erityisesti diskursseista erottuu stigmaa haastava diskurssi, joka poikkeaa muista diskursseista
haastamalla koko muun ty6ttoémyysuutisoinnin. Stigmaa haastava diskurssi tarjoaa vaihtoehtoisen
tavan l&hestya ty6ttomyyttd; tyéttdmyys onkin rationaalinen elaméantapa tai tilanne, johon ty6tén on
tottunut (Saramo 2019, 79.) Tatd samaa rationaalista ajattelutapaa korostaa myds Kankilan & al
(2019) kirjassaan.

Kankila & al. (2019, 14-17) vastustavat ty6td, joka hyoddyttaa vain pientd osaa ihmiskunnasta. Hei-
dan mukaansa kysymys ei niinkaan ole siitd, ettd miksi ihminen ei tee ty6td, vaan pikemminkin
siita, ettéd miksi ihmisen pitaisi tehd& ty6ta. Tydssé on paljon negatiivisia puolia kuten fyysinen ja
psyykkinen rasitus, kilpailu ty6sta, tyon viema aika paivasta ja kontrolli (Kankila & al 2019, 21-30).
Vaikka Kankilan & al. nakemys tydsta on poikkeuksellinen, se on kuitenkin vAhemmiston nékemys
toistd. Kuten Saramo (2019,77) ja (Ervasti 2018, 161) toteavat, suurin osa ty6ttémista haluaa tyol-

listya.

Saramon (2019, 79-80) mukaan stigmaa haastava diskurssi on vain vahan yleistynyt 2010-luvulla
verrattuna 90-luvun lama-aikaan. Néin ollen tutkimuksessa ei havaittu muutosta diskursseissa eri

ajanjaksojen valilla. Tama on ehkéa hieman yllattavaa, koska lama-aikana tyéttomyys oli
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yleisemp&a kuin 2010-luvun puolivélissé. Voisi olettaa, ettéa mit&d useampi on tyottdmana, sita

mydnteisempaéa suhtautuminen siihen on.

Hujanen (2015) on tutkinut gradussaan tyottomien diskursseja Helsingin Sanomien mielipidekirjoi-
tuksissa. Siin& missa Saramon tutkimuksessa mielipidekirjoitukset olivat rajautuneet aineiston ulko-
puolelle, niin Hujasen tydssa ne muodostavat keskeisen siséllon. Omassa tydssani olen ottanut
mukaan seka uutiset ettéd mielipidekirjoitukset, joten tasta syysta molemmat tutkimustulokset ovat
relevantteja tyoni kannalta. Aineiston muodostavat 54 mielipidekirjoitusta, jotka on julkaistu Helsin-
gin Sanomien mielipidepalstalla vuosina 2008-2013 (Hujanen 2015, 44).

Aineistosta l0ytyy kuusi diskurssia ty6ttémyydelle: stereotyyppisen tyottomyyden kieltaminen, elatit,
epaoikeudenmukainen byrokratia, tyémarkkinoiden syrjityt, koulutuksen ja unelmien katoaminen
seka tyottomat yrittajat (Hujanen 2015, 47-83).

Mielipidekirjoituksista nousi esiin, etta tyonteko nahtiin yhteiskunnan normaalina, johon pitaé pyr-
kia. Tyottomat eivéat halua olla tyottomid, vaan pyrkivat yhteiskunnan méaarittelemaan normaaliin.
Aineistosta nousseet diskurssit kuten stereotyyppisen ty6ttémyyden kieltdminen, epaoikeudenmu-
kainen byrokratia ja tydmarkkinoiden syrjityt kertovat negatiivisesta suhtautumisesta tyottdmyyteen
(Hujanen 2015, 90-95.)

Kuva tyottomyydesta nahtiin kirjoituksissa valheellisena ja vaaristdvana. Taman takia monet kirjoit-
tajat halusivat ottaa etaisyytta tyottdmyyteen ja varsinkin sen stereotypioihin laiskasta ja tyhmasta
tyontekijasta. Diskurssit kuten stereotyyppisen tyottémyyden kieltdminen, epaoikeudenmukainen
byrokratia ja tydmarkkinoiden syrjityt kertovat tasta haluttomuudesta leimautua ty6ttomaksi (Huja-
nen 2015, 90-95.)

Lillgvist (2010) on tutkinut gradussaan seka viranomaisten etta kansalaisten teksteja tyottomyy-
desta. Viranomaisten teksteja ovat TE-toimiston esitteet, KELA:n esite ja lakiteksti. Kansalaisten
teksteja ovat blogit ja mielipidekirjoitukset (Lillgvist 2010, 6.)

Viranomaisdiskursseista voi paatelld, etta tyottomyytta pidetdan ty6ttoman syyna. Tyoton ei ole tar-
peeksi aktiivinen tai halua tarpeeksi paasta toihin. Viranomaisteksteissa korostuivat ilmaisut tarjota
tyota, vastaanottaa tyota tai kieltéaytya tyosta (Lillgvist 2010, 78.) Tama luo kuvaa tydttdmasta, joka
vain odottelee sopivaa tyOtarjousta ja valitsee tarjotuista toistd parhaimman. Tama on ristiriidassa

sen kanssa, mita tutkimukset kertovat tyéttéman oloista.

Kansalaisten teksteissé néhtiin tyottomyys joko ettei tyoton halua t6ita tai sitten tydnantaja ei halua

palkata kyseista tyontekijad. Tyottomia syytetdan vaaranlaisesta asenteesta tai laiskuudesta.
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Vaihtoehtoisessa diskurssissa korostetaan, ettéa tyoton karsii itse tilanteen luomasta huono-osai-
suudesta, kdyhyydesta ja epaoikeudenmukaisuudesta (Lillgvist 2010, 79.)

Lillgvist (2010, 80) toteaa, etta tytttomien syyllistaminen tyottdmyydesta on yleista. Tyottomia ku-
vailtiin negatiivisesti uhreiksi tai konniksi. Positiivisesti tyottomia kuvailevia diskursseja ei juurikaan
I0ytynyt. Tutkija kyseenalaistaa naméa negatiiviset diskurssit ja per&d&nkuuluttaa myds toisenlaisia
diskursseja tyottomista.

Vihavainen (2022, 27) on tutkinut gradussaan yksilovalmennuskeskusteluja, jotka on nauhoitettu
tyollistamista edistavalla tydpajalla. Analysoitavia haastatteluja on kaiken kaikkiaan kahdeksan.

Ty6ttémien haastatteluista kavi ilmi, ettd monella on fyysisia rajoitteita tehda t6ita. Lisaksi joillakin

henkil6illa alkoholin kayttd aiheuttaa poissaoloja tdista tai koulusta. Ty6ttémien haastatteluista pal-
jastuu myds syrjaytyneisyys. Eras haastateltava sanoo, ettéa hanella ei ole mitdan sosiaalisia kon-

takteja. Lisaksi haastatteluista paljastuu tyéttdmien huono itsetunto eli tunne siitd, etta ei osaa mi-

taan ja ei ole riittavan hyva misséan (Vihavainen 2022, 40-44.)

Myds Kauppinen, Saikku & Kokko (2010, 234-236) korostavat, ettd tyottémyys aiheuttaa monia
muitakin ongelmia kuin pelkk& heikko toimeentulo. Sosiaalisten kontaktien puuttuminen voi johtaa
mielenterveysongelmiin. Myds huonot elintavat kuten paihteiden kaytt6 voi vaikuttaa fyysiseen ter-
veyteen. Myos Pakarinen (2018, 201) mainitsee ty6ttdémien ongelmaksi sosiaalisten suhteiden

puuttumisen ja heikon terveyden.

Bdckeman & limakunnas (2005, 87) korostavat, etta ty6ttomien heikko terveys ei johdu siita, etta
terveys karsisi tyottomyydesta. Pikemminkin tyottomaksi joutuu usein sellaisia henkil6ita, joilla on
jo lahtdkohtaisesti muita huonompi terveys. Toisaalta huonot elintavat voivat pahentaa tilannetta

entisestaan.

Haastatteluista nousee esille myos se, ettd ty6tdn voi joutua huonoon seuraan esimerkiksi poruk-

kaan, jossa kaytetdan paljon alkoholia. Liséksi ongelmaksi voi muodostua huonot valit esimieheen
tai leimautuminen vastarannan kiiskeksi. Myos yksin jadminen koulussa oli esimerkki sosiaalisista
ongelmista (Vihavainen 2022, 45-54.)

Aholaakko (2019, 26-27) on tutkinut gradussaan korkeakoulutettujen ty6ttomyytta haastattelemalla
11 asiantuntijaa. Asiantuntijat ovat korkeasti koulutettujen tyottdmien parissa tyéskentelevia asian-

tuntijoita. Aineisto on analysoitu diskurssimenetelmalla.

Pakarisen (2018, 196-197) mukaan tyottomyys riippuu myds henkilén koulutusasteesta. Koulutta-

mattomien henkildiden keskuudessa ty6ttomyys on yleisempaa ja riskind on tyottomyyden
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pitkittyminen, syrjaytyminen ja tarve yhteiskunnallisiin tukiin. Tasta huolimatta tyottdmyys on yleista
myds korkeasti koulutettujen keskuudessa, eiké koulutus takaa varmaa tyopaikkaa tulevaisuu-
dessa.

Aholaakon aineistosta nousi esiin viisi diskurssia. Nama diskurssit olivat tydnantaja portinvartijana,
yksilon vastuu, rakenteiden kohtaamattomuus, tyollistymisen ja tyottdmyyden kentta moninaisena
seka arvaamattomuus ja sattuma (Aholaakko 2019, 45.)

MerkittAvimmiksi diskursseiksi nousivat yksilon vastuu ja tydnantaja portinvartijana. Yksilon vastuu
korostaa tyottoman omaa vastuuta tyodllistymisesta. Tyokokemuksen, osaamisen kehittdmisen ja
tydnhakutaitojen omaaminen néhtiin positiivisena tyénhaun kannalta. Lisdksi ominaisuudet kuten
sinnikkyys, itseluottamus ja tavoitteellisuus edesauttavat tyéllistymista. TyGnantaja portinvartijana
kuvaa sité tilannetta, etté tyonantaja lopulta paattaa kunkin henkilon tyéllistymisesta. Tyonantajalla
on selkeé kuva siitd, minkalainen henkilo tehtdvassa parjaa. Tybnantaja portinvartijana -diskurssia
voidaan pitaa hegemonisena (Aholaakko 2019, 46-48.)

Seka Lillgvist, Vihavainen ja Aholaakko tuovat esiin tydnantajan merkityksen tyollistymisen kan-
nalta. Tyontekijan pitaisi pystya vakuuttamaan tydnantaja omista kyvyistdan ja osaamisestaan. Mo-
nesti sanotaan, ettd ty6paikan saa hyva tyyppi. Hyvaa tyyppié voi kuitenkin olla vaikea maarittaa.
Toisaalta voidaan my0s pohtia, eikd ty6ton sitten ole téllainen hyva tyyppi.
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3 Tutkimuksen toteutus

3.1 Aineisto

Taman tutkimuksen aineisto on koottu kerdamalla tyottdmyyteen liittyvid uutisia kolmesta lahteesta
Helsingin Sanomien verkkosivuilta seka Ylen ja MTV:n verkkosivuilta. Aineistoa on keratty vuodelta
2023, silla uusi hallitus on tehnyt suuria muutoksia ty6ttémyys- ja sosiaaliturvaan. Taman takia oli
odotettavissa, etta tyottomyydesta kirjoiteltaisiin paljon mediassa ja aihe on ajankohtainen. Vuosi
2023 on valittu sen tahden, ettéa nahtaisiin, onko aiempiin diskurssianalyyseihin nahden tapahtunut
muutosta. Diskurssianalyyseja ovat tehneet muun muassa Saramo ja Hujanen, joista ensimmainen

keskittyi Helsingin Sanomien uutisiin ja jalkimmainen Helsingin Sanomien mielipideteksteihin.

Tahan tutkimukseen on otettu mukaan artikkeleita myds muita kuin Helsingin Sanomien artikke-
leita, jotta diskursseista saataisiin kattavampi kuva. Yle ja MTV ovat merkittavia uutismedioita, joi-
den verkkosivut ovat tarkedssa asemassa uutisten tuottamisessa. Toisaalta aika on rajoitettu yh-
teen vuoteen, mika poikkeaa Saramon ja Hujasen tutkimuksista. Saramo tutki kahta periodia; toi-
nen 90-luvun laman aikana ja toinen 2010-luvulla. Hujanen puolestaan keskittyi vuoden 2008 jal-
keiseen aikaan. Oma tutkimukseni tuo ty6ttémyyden diskurssit vuoteen 2023, joka jaa historiaan

tyottdmyysturvan suurten muutosten vuotena.

Aineistoa kertyi yhteensa 38 artikkelia, joista Ylen artikkeleita on 17 kpl, Helsingin Sanomien 15 kpl
ja MTV:n 6 kpl. Mukana on seka mielipidekirjoituksia etta uutisia ty6ttémyydesté ja ty6ttomista.
Helsingin Sanomien artikkeleista mukana on juttuja kotimaan, politikan, kaupungin, talouden ja hy-
vinvoinnin osastoilta. Mukana on nelja mielipidekirjoitusta, yksi kolumni ja yksi paakirjoitus, mikéa
kertoo siitd, ettd aihe on ajankohtainen ja puhutellut lukijoita. Tassa tutkimuksessa ei ole rajattu

mielipiteita pois, silla ne kertovat yhteiskunnan tilasta yhté paljon kuin uutistekstit.

Talousuutiset seké lakko- ettd lomautusuutiset rajautuvat taman tutkimuksen ulkopuolelle, silla
niissa ei nay viittauksia siihen, miten media suhtautuu ty6ttomiin ja tyottomyyteen. Talousuutisissa
kerrotaan usein vain ty6ttémyyslukuja ja miten ne ovat muuttuneet suhteessa aikaisempiin pe-
riodeihin. Vaikka tama on tarkeaa tietoa, se ei kuitenkaan kerro median suhtautumisesta tyottomiin

tai ty6ttomyyteen.

Ylen ja MTV:n uutiset ovat luettavissa ilmaiseksi, mutta Helsingin Sanomien artikkeleista osa saat-
taa olla maksumuurin takana. Tassa yhteydessa ei ole eritelty sitd, mitka artikkelit ovat kaikkien lu-

ettavissa ja mitka artikkelit ovat maksumuurin takana.
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3.2 Aineiston kokoaminen

Aineisto on koottu hakusanoilla ja seuraamalla paivittéistd mediaa. Tasta syysté osa artikkeleista
[0ytyy tietylld hakusanalla ja osa artikkeleista on poimittu mediasta tutkimuksen sopivuuden perus-
teella. Liitteessa on listaus kaytetyista artikkeleista ja siitd, milla hakusanalla se on ldydettavissa.
Mikali hakusana puuttuu, on artikkeli I6ydetty seuraamalla péaivittaismediaa.

Hakusanoina on kaytetty ty6*, tyoton ja tyottomyys uutiset. Ylen artikkeleita on haettu paasaantai-
sesti hakusanalla ty6* ja Helsingin Sanomien artikkeleita on haettu sanoilla ty6* ja ty6ton. MTV:n
uutisia on haettu hakusanoilla ty6ttomyys (uutiset) ja tyoton. Usealla hakusanalla on pyritty varmis-
tamaan, ettd kaikki relevantit artikkelit ovat mukana aineistossa.

Hakusanat on valittu noudattamalla tutkimus- ja kehittdmiskurssilla kaytettyja hakusanaohjeita. Tu-
loksiin tuli mukaan my6s paljon artikkeleita, jotka rajautuivat tutkimuksen ulkopuolelle.

Koska aineistoa on keratty seka hakusanoilla ettd seuraamalla paivittaista mediaa, tutkimuksen ai-
neiston keraaminen uudelleen pelkilla hakusanoilla on vaikeaa. Tasta syysté aineisto on liitteena ja
jokainen artikkeliin on viite, josta artikkeli 16ytyy. Aineiston kannalta olisi ehka ollut selkeampé&a
kayttad vain muutamaa hakusanaa, jolloin tutkimusaineisto olisi ollut helpommin I6ydettavissa.

Tassa asiassa voisi olla hyva toimia jatkossa systemaattisemmin.

Aineistoa on koottu padasiassa loka-marraskuussa 2023 ja loppuvuoden (2023) vuoden 2024
alussa. Liitteend olevasta listasta artikkeleista kay ilmi, koska kyseinen artikkeli on luettu ja poimittu

alustavasti opinnaytetyohon.
3.3 Aineiston analyysi

Diskurssianalyysi on valja teoreettinen viitekehys, jonka avulla pyritdan I6ytamaan merkityssuh-
teita, joiden perusteella voidaan muodostaa kasitysta todellisuudesta (Jokinen, Juhila & Suoninen
2016, 21). Mik&an diskurssi ei muodosta yksinaén kuvaa todellisuudesta, vaan téhan tarvitaan
useita diskursseja, jotka voivat olla hyvinkin ristiriitaisia (Valtonen 1998, 97-98).

Tassa diskurssianalyysissa pyritaan tekeméaan valta-analyysia. Valta-analyysille on tyypillista se,
etta diskurssien selvittamisen liséksi paneudutaan diskurssien sisaisiin ja valisiin valtasuhteisiin.
Tarkea kysymys on myos se, nouseeko aineistosta joku diskurssi hegemoniseen asemaan eli onko
joku yksi diskurssi ylitse muiden ja saako se lahes itsestdan selvyyden tai totuuden aseman medi-
assa (Valtonen 1998, 102-103).
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Aineisto on analysoitu diskurssianalyysilla, jota on kasitelty tarkemmin tietoperustassa. Analyysin
ensimmaisessa vaiheessa artikkeleihin on tutustuttu ja niisté on tehty lyhyet tiivistelméat analysoin-
tia varten. Tassa vaiheessa on kiinnitetty erityistd huomiota siihen, miten tyottdmia on kuvattu artik-
keleissa. Onko ty6ttomia kuvattu laiskoina ja tyhmin& henkildin&, jotka ovat itse aiheuttaneet tilan-
teensa? Vai onko diskurssi pikemminkin tyottomia ymmartava diskurssi, joka ei syyllista ty6ttomia?
Analyysin kannalta tam& on mielenkiintoista, silla perinteisesti tydttomia on syyllistetty omasta tilan-
teestaan paljon. Myds nykyisen hallituksen kiristaessa tyottdmyysturvaa on mielenkiintoista nahda,
miten tamé& nakyy diskursseissa. Pyrkivatko poliitikot oikeuttamaan ty6ttomyysturvan kiristamisen

luomalla kuvaa ty6ttémista sosiaalipummeina?

Analyysissa on myds mielenkiintoista se, ettd kuka padsee aaneen tydttdmia koskevissa jutuissa.
Onko daneen paassyt tyoton itse vai jaavatko tyottomat yha asiantuntijoiden varjoon tyottdmia kos-
kevissa uutisoinneissa? Toinen kiinnostava asia on se, ettd miten media suhtautuu hallituksen toi-
miin tyottdmyysturvan kiristamisessa. Tyypillisesti uutisointi hallituksen toimenpiteista on kriittista ja
niita pyritddn katsomaan opposition silmin. Vaikuttaako tama myos mahdollisiin tuloksiin? Kuten
Valtonen (1998, 107-108) on todennut, diskurssianalyysi on sidottu tiettyyn aikaan ja paikkaan ja

ovat nain jatkuvan muutoksen kohteena.

Analyysin toisessa vaiheessa artikkelit on luettu uudelleen ja niista on pyritty I6ytamaan keskeiset
diskurssit. Jokainen artikkeli on kayty huolellisesti lapi ja siitd on pyritty tunnistamaan se olennai-
nen diskurssi, joka kuvaa tekstia parhaiten. Joissain tapauksissa diskursseja esiintyy enemman
kuin yksi, mutta paasaantoisesti diskursseja on yksi per artikkeli. Tassa tydssa apuna on ollut alus-

tava analyysi, jonka perusteella havainnoin tietyt diskurssit tekstista.

Loydettyja diskursseja on nelja, ja ne ovat toivosta luopumisen diskurssi, yhteiskunnan elattaman
diskurssi, uhrin diskurssi ja yhteiskunnan kaltoinkohtelun diskurssi. Mielenkiintoista naissa diskurs-
seissa on yhteiskunnan kaltoinkohtelun diskurssi, jonka mukaan ty6ton ei ole itse syypaa tilantee-
seen, vaan etta yhteiskunta kohtelee tydttdmia epaoikeudenmukaisesti. Muut diskurssit suhtautu-

vat tyottdomaan pikemminkin syyllistavasti kuin ymmartavasti ja ovat luonteeltaan negatiivisia.

Diskurssit on merkitty varikoodeilla tulosten yhteenvetoa varten. Varikoodit ovat helpottaneet yh-

teenvetoa, jossa on tuotu paljon esimerkkeja aineistosta.

Diskurssien analysoinnissa ei ole kaytetty muita tutkimusmenetelmi& kuten esimerkiksi teemoitte-
lua. Loydetyt diskurssit pyritddn kuitenkin perustelemaan hyvin esimerkkien avulla. Kaikista I6yde-
tyista diskursseista I6ytyy useita esimerkkeja, joiden perusteella voi paatya juuri maariteltyyn dis-
kurssiin. Kuten Pynnénen (2013, 36) on todennut, tutkijan omat kokemukset, elaménhistoria ja yh-

teiskunnallinen asema vaikuttavat aineiston analysointiin.
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4 Tulokset

Tekstista 16ytyi nelja erilaista diskurssia: toivosta luopumisen diskurssi, yhteiskunnan elattaman
diskurssi, uhrin diskurssi ja yhteiskunnan kaltoin kohtelun diskurssi. Kaikki diskurssit ovat negatiivi-
sia. Diskursseihin liittyy l&heisesti my6s identiteetit, joita ovat toivoton tapaus, laiska yhteiskunnan
elatti, olosuhteiden uhri ja yhteiskunnan kaltoin kohtelema. Joko ty6ttomyys nahdaan yksilén vi-
kana tai sitten yhteiskunnan vikana, mutta mitdén positiivista tyottomyyteen ei liittynyt. Kuten Vaha-
talo (1998, 59) toteaa, erityisesti pitkaaikaiseen tyéttomyyteen liittyy yleenséa vakavia yhteiskunnal-
lisia ongelmia kuten mielenterveysongelmia, alkoholismia, asunnottomuutta ja perheettémyytta.

Pitk&aikainen ty6ttomyys voi johtaa tallaiseen uloslyodntiin yhteiskunnasta.

Diskursseista kaksi ensimmaista eli toivosta luopumisen ja yhteiskunnan elattdman diskurssit syyl-
listavat tyotonta itseaan tilanteesta. Sen sijaan uhrin ja yhteiskunnan kaltoin kohtelun diskurssi
suhteutuu tydttdmiin ymmartavaisemmin. Tyottdmat nahdaan usein syyllisina tyéttémyyteen,
vaikka ty6ttomyys johtuu rakenteista (Helne 2004, 87). Ty6ttomia pyritaan aktivoimaan, ikdén kuin
he olisivat jotain saamattomia ja elamanhallinnan menettaneita ihmisia. Kaikista teksteista, seka
teoriaosuudesta etté aineistoista paistaa tyottomien sinnikkyys ja yrittdminen ja moni on loytanyt
siséltoa elamaansa vapaaehtoistydstd, opinnoista ja harrastuksista.

Kuvio 1. Artikkeleista I6ydetyt diskurssit

Artikkelit
18 6
11
= Toivosta luopumisen diskurssi Yhteiskunnan elattaman diskurssi
Uhrin diskurssi Yhteskunnan kaltoinkohtelun diskurssi

Kuviosta 1 voidaan havaita, etté kaikkein eniten aineistosta I0ytyi diskurssia yhteiskunnan kaltoin
kohtelema. Toiseksi eniten I6ytyi uhrin diskurssia. Toivosta luopumisen ja yhteiskunnan elattaméan
diskurssia loytyi kuudesta artikkelista. Selvasti voidaan todeta, ettd diskurssi yhteiskunnan kaltoin-

kohtelema diskurssi on vallalla eli hegemoninen. Taté diskurssia haastaa uhrin diskurssi, jota
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esiintyy kuitenkin selvasti harvemmin kuin yhteiskunnan kaltoinkohtelun diskurssia. Uhrin ja yhteis-
kunnan elattaméan diskursseja voidaan pitda merkitykseltaan vahapatdisempina.

Yhteiskunnan kaltoinkohtelun ja uhrin diskursseille on tyypillista, etté ne eivat syyllista ty6tonta itse-
aan tyottomyydesta. Sen sijaan yhteiskunnan elattdman diskurssissa on selvasti tyotonta syyllis-
tava sointi ja on merkittava tulos, etta tama diskurssi on niinkin pienessa roolissa yhteiskunnalli-

sessa keskustelussa.

Taulukko 1. Esimerkkeja diskursseista

Diskurssi Kommentit

Yhteiskunnan "Meilla on iso joukko ihmisia, jotka kokevat hallituksen toimet
kaltoinkohtelema epaoikeudenmukaisina. Ihmisten arsytys kasvaa.”
"Hallituksen ehdotukset sosiaaliturvan saastdista kasautuvat kuitenkin
voimakkaasti heikommassa asemassa oleville, mika lisda eriarvoisuutta.”
"Hyvatuloisiltakin olisi I6ytynyt leikattavaa.”
"On iso riski, etta kiva ja lammin ihminen tulee hyvaksikaytetyksi eika saavuta
tydelamassa asioita, jotka olisivat hanen etunsa mukaisia.”

Taulukossa 1 on esimerkkeja eri diskursseista. Seuraavissa kappaleissa tarkastellaan naitéa kom-

mentteja tarkemmin.
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4.1 Toivostaluopuminen

Toivosta luopumisen diskurssi liittyy usein pitkdaikaiseen ty6ttomyyteen. Lyhyella tyottomyysjak-
solla ihminen jaksaa yrittaa ty6llistya ja talléin myds mahdollisuudet siihen ovat parhaimmat. Pitka-
aikainen tyottomyys taas aiheuttaa epauskoa tulevaisuuteen ja voi aiheuttaa pettymysta yhteiskun-
taan. Edes korkea koulutus ei takaa ihmiselle tyopaikkaa ja on aloja, joilla voi olla hankala I6ytaa
tyOpaikkaa.

Toivosta luopumisen diskurssia esiintyi kuudessa artikkelissa. Kahdessa artikkelissa nousi esiin

myds muita diskursseja.

Taulukko 2. Toivosta luopumisen diskurssin esimerkkeja

Toivosta luopumisen diskurssi esiintyi esimerkiksi uutisessa, jossa hallitus on poistamassa hake-
muspakon vuoden ty6ttomyyden jalkeen. Edellinen hallitus vaati neljan tydhakemuksen lahetta-
mista kuukaudessa. Muuten henkilé on vaarassa menettaa tyottomyystuen.

Hakemuspakon poisto antaa kuvan siitd, etté yli vuoden ty6ttomana ollut henkild on toivoton ta-
paus. Tallgin henkilon ei edes oleteta I6ytavan enaa tyopaikkaa tai sopeutuvan tydeldmaan. Vuosi
on pitka aika, mutta pidemmankin ty6ttomyysjakson jalkeen on viela mahdollista 16ytaa toita. Tyolli-
syystoimenpiteet jakavat mielipiteitd, mutta mielestani pitkaaikaistydttdmien suhteen ei pitéisi luo-

vuttaa.
Toivoton tapaus -diskurssi tulee esille tydministeri Arto Satosen kommentissa:

"Tydnantajille tulee paljon hakemuksia, joista ndkee, ettéa ne on lahetetty vain hakemuspakon

vuoksi. Taman tilanteen muuttaminen on ymmartaakseni aika laajalti toivottu asia.”

Toivosta luopumisen diskurssi esiintyy myos jutussa, joka kertoo Riku Roposesta. Han on 29-vuo-

tia eik& ole tehnyt paivadkaan toitd. Roponen kommentoi tilannettaan:



20

"Taalla kotona ma pystyn menemaan potkottamaan. Mutta missa tyopaikassa pystyy sanomaan
pomolle: sori, mulla on sairauden kivut niin pahat ja vasyttaa, etta menen nyt tirsoille taukohuonee-

seen seuraavaksi pariksi tunniksi.”

"Mulle sanottiin, etta siella (tyottdmina tyonhakijoina) roikkuu paljon ihmisia, joilla ei ole oikeastaan

tyokykya, vaan odottamassa, kunnes jotain tahdellista tapahtuu heidan asiassaan.”
My06s Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa néakyy toivosta luopumisen diskurssi:

"Pahimmillaan nuori on mennyt koulumaailman lapi eika puhu. Tai ty6ttomalla on niin vaikeat
pelko- ja ahdistusoireet, etta uskaltaa kayda kodin ulkopuolella vain seitsemalta aamulla, kun lahi-
kaupassa ei ole kuin myyja. Joku on niin vaikeasti masentunut, ettei jaksa pesta hampaita, au-

kaista postia tai pukea paivavaatteita. Ei silloin ole tydkykyinen ihminen.”

Toivosta luopumisen diskurssi esiintyy myds Helsingin Sanomien mielipidekirjoituksessa, joka ker-
too tydttdmasta tohtorista. Han on hakenut kymmenia tyopaikkoja ja saaneensa pelkastaan hyl-

kaysviesteja. Nain han kirjoittaa:

"Eihan kukaan halua leimautua epaonnistujaksi, jonka tiedot, taidot ja koko olemassaolon oikeutus

voidaan repia palasiksi julkisessa keskustelussa.”

"Kymmenet hakemukset eivat ole johtaneet muuhun kuin sdhkdpostiin tasaisesti kilahteleviin hyl-

kaysviesteihin.”

Toivosta luopuminen nakyy mielipidekirjoituksessa turhautumisena, kun pitka ja vaativa koulutus ei
auta loytamaan tytpaikkaa. Tyopaikoilla saatetaan arvostaa enemman kaytanndn kokemusta kuin
teoreettista osaamista. Toisaalta vaativa koulutus kertoo pitkajannitteisyydesta ja sinnikkyydesta,

joita luultavasti arvostetaan myos tydelamassa.

Toivosta luopuminen nakyy myos Helsingin Sanomien uutisessa, joissa kerrotaan, ettéa yli 50 000
tydnhakijalta ei ole edellytetty tydnhakua. Naiden tydttdmien suhteen on siis luovuttu toivosta. Nain

tyo- ja elinkeinoministerié kommentoi asiaa:

” On viitteita siita, ettéd asiakastydn painopiste on keskittynyt tydnhaun alkuvaiheessa oleviin tyon-
hakijoihin ja pitkdaikaistyottdmien osalta tilanne on haastavampi. Joko heitd ei ole ehditty haasta-

tella eik& hakuvelvoitetta ole nain asetettu tai sitten tyonhakijaa ei ole saatu kiinni.”

Tyo6nhakijoiden priorisoiminen kertoo siitd asenteesta, etta pitkaaikaisty6ttémien osalta tyollistymi-
seen ei uskota. Tyottomia ei velvoiteta tyénhakuun, koska heidén tyollistymiseensa vaikuttaa vai-

kealta. Seka itse toimenpiteet ja lainaukset kertovat samasta toivosta luopumisesta.



21

Toivottomuutta koetaan niin yhteiskunnan kuin yksilonkin tasolla. Myds mielipidekirjoituksesta nou-
see esiin hakijan toivottomuus tilanteessa, jossa tytnhaku ei ole tuottanut tulosta. Toivosta luopu-
misen diskurssi ei syyllista tilanteesta ketéén, vaan kertoo ainoastaan tilanteen vaikeudesta.

4.2 Yhteiskunnan elattaméa

Diskurssi yhteiskunnan elattdma viittaa siihen stereotypiaan, ettéa tyoton on laiska ja osaamaton
ihminen, joka haluaa elda pelkastdaan sosiaaliturvan varassa. Tama stereotypia on vahva, kuten
muun muassa Néare & Nare (2022, 21) toteavat eraan tyottdman kirjoittaneen: ” Niitd, joilla ei ole

toita, pidetdan laiskoina ja tyéttdmyys ndhdaan omana valintana.”

Kaiken kaikkiaan diskurssia yhteiskunnan elattdma nousi esiin kuudessa artikkelissa. Kolmessa
artikkelissa esiintyi myds muita diskursseja.

Taulukko 3. Yhteiskunnan elattdma -diskurssin esimerkkeja

Diskurssia yhteiskunnan elattama esiintyi jutussa, joka kertoi hallituksen aikeista muuttaa tyotto-
myysturvaa. Diskurssia yhteiskunnan elattama tukee kommentti:

*Jos etuuksien tasoa tai kestoa leikataan, silla on tyollistymisen nopeuteen vaikutusta. Ihmiset ei-
vat hae sita unelmapaikkaa niin pitkaan vaan tarttuvat vahan muihinkin tyémahdollisuuksiin hel-
pommin. Hakualue ja ammatillinen kirjo voi laajentua, ja silloin tydllistyminen nopeutuu.”

Tasta kommentista voidaan paatella, ettd ty6tén haluaa elda tyottomyyskorvauksen varassa, jos se
on tarpeeksi suuri. Jossain maarin tama voi pitdd paikkansa, silld kuten Kiander (1998, 255-258)
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toteaa, aina on olemassa ihmisig, joiden ei kannata ottaa ty6té vastaan. Kuitenkin nama ihmiset

kuuluvat vahemmistéon ja suurimmalle osalle tydttomista, tydn vastaanottaminen on kannattavaa.

Hallituksen kaavailema tyottomyysvakuutuksen maksun alentaminen kertoo myos diskurssista yh-
teiskunnan elattdma. Tyottdmyysturvaa pitédé alentaa, jotta ihmiset hakeutuisivat nopeammin t6i-
hin. Jutussa ei ole huomioitu ollenkaan ty6ttéméan nakdkulmaa, vaan jutussa kerrotaan, kuinka pal-
jon tyossakayvalta sdastyy rahaa. Tyottomyysvakuutuksen alentaminen on esitetty pelkastaan
mydnteisessa valossa. Nain asiaa kommentoi Tyollisyysrahaston toimitusjohtaja Janne Metsaméaki.

"Kylla tdma on suurin alennus mita tdman rahaston historiassa on nahty. Valtaosin alennusvara
johtuu hyvasta tyollisyys- ja talouskehityksesta, mutta mukana ovat myds hallituksen kaavailemat

saastotoimet tydttdmyysturvaan.”

Toinen artikkeli kertoo SAK:n ja Teollisuusliiton toimenpiteisté vastauksena hallituksen toimiin. Ju-
tusta nousee esiin kaksi diskurssia: yhteiskunnan kaltoin kohtelu ja yhteiskunnan elattama. Jutussa
yhteiskunnan kaltoin kohtelu on hegemoninen diskurssi eli vallalla oleva diskurssi. Jutun lopussa
tuodaan kuitenkin esiin myo6s tydnantajapuolen diskurssia. Paaministeri Petteri Orpo kommentoi

asiaa nain:

"Meilla on jaanyt tydelamaan tekematta uudistuksia ja meilld on pysyvasti alempi tydllisyysaste

kuin muissa Pohjoismaissa, joissa ndma uudistukset on tehty.”

Hallitus puolustaa ty6ttomyysturvan ja lakko-oikeuden heikennyksia vetoamalla, etta nain toimitaan
my6s muissa Pohjoismaissa. Hallituksen uudistukset kertovat asenteesta, etta tyottomyydesta pi-

t&d saada sanktioita tai muuten tyottomat eivat vapaaehtoisesti halua tyollistya.

Samaa asiaa kertoo myos artikkeli, jossa kerrotaan, miten hallituksen kaavailemat leikkaukset vai-

kuttavat korkeakoulutettujen tuloihin. Tyéministeri Arto Satonen sanoo:

” Nykyjarjestelmassa kuuden kuukauden tydssaololla on voinut saada 300 paivaa ansioturvaa. Eli
tyottomyysturvaa on saanut pidempaan kuin on tehnyt t6itd. Vakuutusperiaatteen mukaan tama ei

ole jarkevaa.”

"Palkkatukea on kaytetty niin, etté palkkatuetusta ty6sta on siirrytty ansiosidonnaiselle tyottomyys-

turvalle ja siita sitten uudelleen palkkatuelle.”

Ansiosidonnaisen ty6ttdmyysturvaa heikennetaan, mika kertoo jélleen hallituksen sanktioista tyot-
tomille. Myds palkkatukea ollaan muuttamassa siten, etta se ei kerryta tydssaoloehtoa. Peruste-
luna asialle on se, etté palkkatuelta ei ole tarkoitus palata ty6ttomyysturvalle vaan palata tyoela-

maan. Tama uudistus ei kuitenkaan huomioi sita, etta tydnantajapuolella palkkatukea ketjutetaan
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eli palkkatukea saavaa henkil6a ei palkata toihin, vaan otetaan uusi palkkatukea saava henkild ti-
lalle. Nain ollen palkkatukea saava henkilo joutuu takaisin ty6ttomaksi, kun taas yritys voi hyodyn-
téaa palkkatukea uudestaan. Ongelmana tassa uudistuksessa on myos palkkatuetun henkilén osaa-
misen arvostus: palkkatuetun henkilén osaamista ei arvosteta, vaikka han olisi ollut pitkaan toissa.
Seka ansioturvan heikennys ettd palkkatuen muuttaminen kertovat, ettd hallitus suhtautuu ty6tto-
miin yhteiskunnan elatteina.

My6s MTV:n uutisten artikkelissa korostuu diskurssi yhteiskunnan elattama. Juttu kertoo siita, etta
jatkossa maahanmuuttajan on lahdettava maasta kolmen kuukauden ty6ttdomyyden jalkeen, mikali
han on tullut maahan tydluvalla. Tama kertoo tiukasta suhtautumisesta ty6ttomiin ja erityisesti

maahanmuuttajiin. Arto Satonen kommentoi:

"Silloin kun on kyse naista huippuosaajista, taytyy vield katsoa tata jarjestelmaa, mutta isossa ku-
vassa tdma on taysin perusteltua, etta kun tullaan tydluvalla Suomeen niin kauan kun taalla toita

on, niin ollaan maassa, sitten kun tyd loppuu, palataan kotimaahan.”

Tyo6luvalla tulleet maahanmuuttajat, jotka joutuvat tyottdmaksi, ndhdaan yhteiskunnan elatteina.
Juttu on Kirjoitettu hallituksen nakokulmasta ja niiden, joita juttu koskee, nakdékulma on jaényt ju-
tusta pois.

4.3 Uhri

Diskurssi uhri kertoo siita, etta tyoton ei valttdmatta ole voinut itse vaikuttaa ty6ttomyyteensa. Olo-
suhteet ovat voineet olla sellaiset, ettd esimerkiksi yritys on ajautunut vaikeuksiin, eika pysty enaa
tyollistaméaan kaikkia tyontekijoitdan. Diskurssi uhri ei syyllisté tilanteesta ty6tonté kuten esimer-

kiksi diskurssi yhteiskunnan elattama tekee. Uhri-diskurssi nakee tilanteen johtuvan ulkopuolisista
tekijoista, joille ty6ton ei voi mitdan. Uhri-diskurssi ei mydskaan nae tyottomyytta yhteiskunnan vi-
kana, kuten diskurssi yhteiskunnan kaltoinkohtelu tekee. Uhri-diskurssi voidaan ndhda puolueetto-

mana diskurssina naiden kahden muun diskurssin véalissa.
Diskurssia uhri voidaan havaita 11 artikkelissa. Kahdessa jutussa esiintyi myds muita diskursseja.

Taulukko 4. Uhrin diskurssin esimerkkeja

Uhri ’Jos laskusuhdanteen aikana luodaan tallaisia kannustimia ty6ttomille, niin
tilanne on yha useammin se, etta vaikka se ty6ton kuinka haluaisi ty6paikan,
niin han ei sita saa, koska niita ei ole tarjolla.”

"Todella suuri osa on ty6ttémana naiden leikkausten jalkeenkin, ja se tarkoittaa,
ettd ison joukon hyvinvointi on heikentynyt. Sitd hyvinvoinnin heikkenemistéa
pitaa sitten verrata saavutettuun hyotyyn.”

"Tarkein viesti paattdjille on se, ettd nadma tilanteet, jotka edeltavat kdyhyyteen
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putoamista, voivat sattua kenelle tahansa meista. Kukaan meista ei suunnittele
eroavansa, jddvansa tyottomaksi tai sairastuvansa.”
"Ei ole kyse vain ihmisten huonoista valinnoista tai kyvyttomyydesta hallita omaa

talouttansa. Taustalla on isoja elaméantilanteen muutoksia, joihin kukaan ei pysty
varautumaan tai ainakaan kukaan ei suunnittele.”

Uhri nousee esille esimerkiksi jutussa, joka kasittelee hallituksen uudistuksia ty6ttomyysturvaan.

Maliranta sanoo jutussa néain:

"Jos laskusuhdanteen aikana luodaan tallaisia kannustimia ty6ttomille, niin tilanne on yh& useam-
min se, etta vaikka se tydton kuinka haluaisi tydpaikan, niin han ei sitéa saa, koska niita ei ole tar-
jolla.”

"Todella suuri osa on ty6ttomana naiden leikkausten jalkeenkin, ja se tarkoittaa, etta ison joukon
hyvinvointi on heikentynyt. Sité hyvinvoinnin heikkenemista pitaa sitten verrata saavutettuun hyo-

tyyn.”

Malirannan kommenteista voidaan havaita, etta tyotdn on olosuhteiden uhri, jos han ei voi tyollistya
halustaan huolimatta.

Lahihoitaja Rammosta kertova artikkeli taas kertoo hoivatytn kannattomuudesta ja uupumisesta

tyossa. Rammo sanoo:

"On vaarin, etta tydssakayvan lahihoitajan elama on sellaista taistelua ja sinnittelyd. Minun pitaa

elaa stressin alla paivittain ja miettia toimeentuloa. Se syovyttaa ihmista.”

"Nyt olen paattanyt, etten enda uuvu. Jaan mieluummin kokonaan ty6ttdomaksi kuin menetén ter-

veyden. TAma on arvokasta tyota, eika ilman sita parjata yhteiskunnassa”

Diskurssi uhri nousee esiin tilanteessa, jossa olosuhteet ovat vaikuttaneet tyén kannattamattomuu-
teen ja taman takia tehtyihin pitkiin paiviin. Hoitoalalla tyévoimapula on kova, mutta huono palkka

ja tyon raskaus eivét houkuttele alalle. TAman takia alalla on mahdollista tehda paljon ylitdita.

Uhri-diskurssi kuvaa myds Ylen artikkeli yksinhuoltajadidista, joka kuvitteli saavansa eron jalkeen
toita. Vaikka juttu kertoo lapsiperhekdyhyydestda Suomessa, se kertoo myds tyottomyyden aiheut-

tamasta ahdingosta. Itlan tutkimusprofessori Tiina Ristikari sanoo:

” Tarkein viesti paattgjille on se, ettd nama tilanteet, jotka edeltavat kdyhyyteen putoamista, voivat
sattua kenelle tahansa meistd. Kukaan meista ei suunnittele eroavansa, jadvansa tyottomaksi tai

sairastuvansa.”
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"Ei ole kyse vain ihmisten huonoista valinnoista tai kyvyttomyydesté hallita omaa talouttansa.
Taustalla on isoja elaméantilanteen muutoksia, joihin kukaan ei pysty varautumaan tai ainakaan ku-

kaan ei suunnittele.”

"Tama on kuin painajainen. Kaikella omalla ahkeruudella ja vaivannaélla eri asioiden eteen ei ole-

kaan enaa merkitysta.”

Uhri-diskurssi kuvaa hyvin tata elaman sattumanvaraisuutta. Koskaan ei voi tietédd, milloin ty6tto-
myys osuu omalle kohdalle.

Uhri-diskurssi nayttaytyy myos Hesarin jutussa kannustinloukoista. Johan on yksi tallaiseen kan-

nustinloukkoon joutunut ty6tdon. Nain kerrotaan artikkelissa:

"Suomessa on jopa 100 000 ty6téntd, joiden ei kannattaisi ottaa ty6ta vastaan. Johan haluaisi
tehda toita, mutta tyottdbmana kateen jaa paljon enemman. Nyt han kertoo, miten jarjeton tilanne

pitaisi ratkaista. ”

"Johan on yksi niistd sadasta tuhannesta suomalaisesta ty6ttémasta, jotka ovat kannustin-

loukossa.”

"Elinkeinoelaman tutkimuslaitos Etla julkisti 8skettain selvityksen, jonka mukaan naiden ihmisten

kukkaroon jaa téihin mennessa niin vahan rahaa, etta toita ei kannattaisi ottaa vastaan.”

Kannustinloukoista on puhuttu my6s aiempien diskurssien yhteydessa, mutta Johanin tapauksessa
merkittdvaa on se, ettd han haluaisi tehda t6itd. Uhri-diskurssi sopii tahan tilanteeseen, silla ei ole
Johanin vika, etta tydsta jaa liian vahan rahaa kateen. Toisaalta ei voi myoskaan syyttaa yhteis-

kuntaa kaltoinkohtelusta, jos tydttdmana rahaa jaa enemman kateen kuin tyollisena.
Uhri-diskurssi kuvaa nakoékulmaa hyvin myos Helsingin Sanomien paakirjoituksessa:

"Tydnhakijat ja tydpaikat eivat kohtaa, silld suurella osalla nykyisista ty6ttomista on joko vaaranlai-

nen, riittAmatodn tai vanhentunut koulutus tai sitten he asuvat vaarilla paikkakunnilla.”

Tama ns. kohtaanto-ongelma on tuttu tydmarkkinoilla, joilla saattaa olla paljon tydpaikkoja avoinna,
mutta ei kuitenkaan sopivia tytnhakijoita. Tassékaan tapauksessa ei ole sen paremmin tyottoman
kuin yhteiskunnankaan vika, jos tydpaikkoja on avoinna vaarilla paikkakunnilla ja tyottdmalla ei ole

sopivaa koulutusta avoimiin ty6paikkoihin.

Uhri-diskurssista kertoo myds Helsingin Sanomien juttu Jukka Summasesta, joka on tehnyt humo-
ristisen tydpaikkahakemuksen tayttddkseen velvoitteensa tyollistymisen osalta. Summanen ei ole

yhteiskunnan elattdma, silla han on jddméassa eldkkeelle kymmenen kuukauden kuluttua.
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Kysymyksessa ei ole halu elada sosiaaliturvan varassa, vaan rationaalinen suhtautuminen tyomark-

kinoihin ja omiin ty6llistymismahdollisuuksiin. Jutussa kerrotaan:

"Jukka Summasen mukaan hanet on velvoitettu hakemaan kahta tyopaikkaa kuukaudessa. Sum-
masen mielestad se on "naurettavaa pelleilyd”, koska han on jadmassa kuukauden paasta elak-

keelle.”
Summanen itse kommentoi:

"Eih@n minua edes otettaisi téihin, kun olen jddmassa eldkkeelle, ja maassa on tuhansia nuoriakin,

jotka tarvitsevat t6ita.”
Summanen on olosuhteiden uhri, joka on jaanyt tyéttémaksi vain vahan ennen elaketta.

Helsingin Sanomien artikkeli kertoo puolestaan TE-keskuksen palveluista, joihin moni on tyytyma-

ton. Nain tyottomat kertovat palveluista:

"Yleensa tarjotut tyot ovat keikkaluonteisia ja niista saattaa aiheutua aikamoinen byrokraattinen

sotku.”

"Tydskenneltyani tutkinnon jalkeen yli viisi vuotta asiantuntijatehtavissa (joihin edellytyksena oli
ylempi korkeakoulututkinto), minulle pian tyottdmaksi jaatyani tarjottiin 'puhdistuspalvelualalle oh-

”

jaavaa tyévoimakoulutusta

Keikkatdiden vastaanottaminen on ongelmallista sen tdhden, ettd saadut tulot vaikuttavat tyotto-

myyskorvaukseen ja niiden selvittdminen TE-keskuksen kanssa on hankalaa. Tana aikana ei valt-
tamatta ole mahdollisuutta saada tyottomyyskorvausta, vaikka saadut tulot siihen oikeuttaisivatkin.
Tallainen tilanne kuvaa uhri-diskurssia hyvin, silla byrokratia ei ole kenenkdan syy. Sen sijaan tyo-

ton, joka joutuu tahan tilanteeseen, on olosuhteiden uhri.

Se, ettd TE-keskus tarjoaa koulutetulle henkildlle koulutusta vastaamatonta ty6td, on myos esi-
merkki uhri-diskurssista. Ty6ton on olosuhteiden uhri, joka ei tyéllisty omalle alalleen, vaan jolle
tarjotaan tyota, jota olisi voinut tehdé ilman koulutustakin. On selvaa, etta tyoton pyrkii tyollisty-
maan ensisijaisesti sille alalle, jolle on kouluttautunut. Jos tdma ei onnistu, niin koulutus on mennyt
ajallisesti ja taloudellisesti hukkaan. Jossain vaiheessa on varmasti paikallaan yrittéaa tyollistya

alalle kuin alalle, jos koulutus ei avaa ovia ty6elamaan.

Myds MTV:n artikkelissa nousee esiin uhri-diskurssi. Taloudelliset suhdanteet vaikuttavat tyotto-
myyteen ja niihin ty6ton tai yhteiskunta ei voi paljon vaikuttaa. YTK Tyo6ttomyyskassan toimitusjoh-

taja Auli Hanninen kommentoi tiedotteessa:
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"Talouden merkit osoittavat alaspdin, ja etenkin yli 55-vuotiaiden tydttdmyyden nousuvauhti oli

viime kuussa nopea.”

"Koulutus vahentaa tunnetusti tyottomyytta. Pelkan peruskoulututkinnon suorittaneet ovat tydmark-
kinoilla haavoittuvassa asemassa, mika nakyy aina kun ty6ttomyys lahtee kasvuun. Yliopistotutkin-
non suorittaneiden osalta tilastoa heikentéaé opetusalan jokavuotinen kesatyottomyys.”

Jutussa tuodaan kaksi uhrirynmaa esiin, ikdantyneet tyottomat seké kouluttautumattomat tyotto-
mat. Lisaksi mainitaan opetusalan tyottomat, jotka eivéat saa palkkaa kesakuukausilta. Nama ryh-

mat uhriutuvat erityisesti silloin, kun taloudessa on matalasuhdanne.
4.4 Yhteiskunnan kaltoinkohtelu

Diskurssi yhteiskunnan kaltoinkohtelu ottaa kantaa siihen, kuka on syypaa ty6ttémyyteen. Siina,
missa stereotyyppisesti tydttdmyys on ty6ttéman oma vika, niin yhteiskunnan kaltoinkohtelu onkin
yhteiskunnan vika. Ty6ton ei mydskaan ole sattuman tai olosuhteiden uhri, vaan yhteiskunnassa

on jotain pielessd, jos suuri osa ty6ttémista jaa ilman tyota ja asemaa yhteiskunnassa.

Yhteiskunnan kaltoinkohtelu -diskurssia esiintyi perati 18 artikkelissa. N&in ollen verrattuna muihin
diskursseihin, tama diskurssi on hegemoninen eli vallalla. TAma on yllattavaa, silla olisi voinut aja-
tella, ettd esimerkiksi diskurssi yhteiskunnan elattama olisi vallalla. Kahdessa artikkelissa esiintyi

my6s muita diskursseja, mutta perati 16 artikkelissa diskurssi esiintyi ainoana.

Taulukko 5. Yhteiskunnan kaltoinkohteleman diskurssin esimerkkeja

Yhteiskunnan "Tyo6ton, jonka ei kannata ottaa ty6ta vastaan, koska tuet ovat niin suuret,
kaltoinkohtelema on urbaanilegenda. Tosielamassa heita ei kohtaa koskaan eika missaan.”
"Neljankymmenen maksupaivan eli noin kahden kuukauden ty6ttémyyden
jalkeen tuleva ensimmainen porrastus tulee eteen todella nopeasti.
Jo pelkka rekrytointiprosessi kestaa helposti pidempaan.”
"He tarvitsevat monenlaista tukea kiinnittydkseen tydelamaan. Olen kohtuullisen
skeptinen siitd, etta tyottomyysturvan leikkaus hirveéasti helpottaisi heidan
tyollistymistdan vaikka saastoja silla saakin.”
"Meilla on iso joukko ihmisia, jotka kokevat hallituksen toimet
epaoikeudenmukaisina. Ihmisten arsytys kasvaa.”
"Hallituksen ehdotukset sosiaaliturvan saastoista kasautuvat kuitenkin
voimakkaasti heikommassa asemassa oleville, mika lisaa eriarvoisuutta.”
"Hyvatuloisiltakin olisi I6ytynyt leikattavaa.”
”On iso riski, etta kiva ja lammin ihminen tulee hyvéaksikaytetyksi eika saavuta
tydelamassa asioita, jotka olisivat hanen etunsa mukaisia.”

"Rankaiseva tyollistamispolitiikka pikemminkin lannistaa kuin kannustaa tyo-
tonta.”
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Auli Viitalan kolumni ottaa kantaa kannustinloukkuihin. Han kirjoittaa:
"Valistunut mielipiteeni on, ettd kannustinloukku on kupla.”

"Tydmarkkinatuki on alle 800 euroa kuukaudessa. Yhden lapsen vanhemmalla tuki on vajaat 900
euroa ja kahden lapsen vanhemmalla reilut 900 euroa, ja tata hallitus pitaa kannustinloukkuna, jo-
ten lapsikorotus poistetaan ensi vuonna. Jos ty6ttdman ei nailla tuilla kannata ottaa tarjottua ty6ta

vastaan, palkka on ilmiselvasti liilan pieni: silla ei ela.”

"Tyotdn, jonka ei kannata ottaa tyéta vastaan, koska tuet ovat niin suuret, on urbaanilegenda. To-

sielamassa heita ei kohtaa koskaan eika missaan.”

Viitala ottaa voimakkaasti kantaa kannustinloukkuihin ja hallituksen suunnittelemiin tyémarkkina-

tuen leikkauksiin. Yhteiskunta nahdaan tassa kaltoinkohtelijana, joka ajaa ihmisia koyhyyteen.

Ylen artikkelissa kerrotaan Reine Palmqvistista, joka hakeutui TE-toimiston rekrykoulutukseen.
Koulutuksen jalkeen hénella olisi mahdollisuus tydskennella tekstinkasittelijana terveydenhuolto-
alalla. Palmgqvistille selvisi kuitenkin, ettd yritys ei maksa mitaan pohjapalkkaa, vaan koko palkka

on provisioperustaista. Nain hdn kommentoi:

"Hakemukseni laitettuani aloin etsia netista tietoa siita, minkalaisia kokemuksia ihmisilla on ollut
kyseisesta tydstd. Loytyneesta keskustelusta selvisi, etta yritys maksaa vain merkkimaarasta ilman

mitdan pohjapalkkaa. Mun ensimmainen ajatus oli, ettéd apua.”
Uudenmaan TE-toimiston koulutuspalvelutiimin palveluvastaavaa Taina Riikonen sanoo:

"Tassa on kaynyt niin, etta tieto kyseisen rekrykoulutuksen provisiopalkkauksesta ei ole tullut ELY-
keskukselle ajoissa. Sen seurauksena tilanne on mennyt nain pitkalle. Ainakin jotain pohjapalkkaa

pitaa olla, jotta rekrykoulutus on relevantti tapa toimia.”
"En nde hyvana asiana rekrykoulutusta, jossa palkkaus perustuu pelkkdan suoritukseen.”

Jutusta kay ilmi, ettd pelkka provisiopalkkaus ndhdaan epaoikeudenmukaisena myos TE-toimis-

tossa. Juttu asettuu selvasti tyottoman puolelle, jota yhteiskunta pyrkii kohtelemaan kaltoin.

Ylen artikkeli SAK:n ja Teollisuusliiton toimenpiteista vastauksena hallituksen toimiin kuvaa myos

yhteiskunnan kaltoinkohtelua. Nain SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta sanoo:
"Olemme valmiit toimiin, etta hallituksen linja muuttuu oikeudenmukaisemmaksi.”

"Meilla on iso joukko ihmisi&, jotka kokevat hallituksen toimet epaoikeudenmukaisina. lhmisten ar-

sytys kasvaa.”
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"Saamme jatkuvasti viesteja, miksi emme ole jo nyt kovemmissa toimissa.”
"Me puolustamme tydntekijdiden asemaa ennen kuin hallitus riistda oikeuden tyétaisteluihin.”

Hallituksen toimia kuvataan tassa artikkelissa epaoikeudenmukaisina ja ainoastaan artikkelin lo-
pussa tuodaan esille hallituksen ndkdkulmaa. Ty6ttéméat nadhdaén tassa jutussa yhteiskunnan kal-

toinkohtelemina.

Myds Ylen jutussa tyottomyysturvan leikkauksiin voidaan havaita diskurssia yhteiskunnan kaltoin
kohtelu. Jutussa kerrotaan miten korkeakoulutettujen tulot muuttuvat hallituksen kaavailemien leik-

kausten my6ta. Akavan tyémarkkinaekonomisti Eugen Koev kommentoi:

"Neljankymmenen maksupaivan eli noin kahden kuukauden ty6ttémyyden jalkeen tuleva ensim-
mainen porrastus tulee eteen todella nopeasti. Jo pelkka rekrytointiprosessi kestaa helposti pidem-

paan.”

Koevin mukaan esimerkiksi palkkatuen saajissa on iso joukko niitd, joiden ty6llistyminen ei tapahdu

sormia nhapauttamalla.

"He tarvitsevat monenlaista tukea kiinnittydkseen tyéelamaan. Olen kohtuullisen skeptinen siita,
etta tyottomyysturvan leikkaus hirvedasti helpottaisi heidan tyollistymistaan vaikka saastoja silla

saakin.”

Myds Ylen artikkelin mukaan leikkaukset kohdistuvat erityisesti pienituloisiin. Tutkimuspaallikk®

Jussi Tervola sanoo:

"Hallituksen ehdotukset sosiaaliturvan saastoista kasautuvat kuitenkin voimakkaasti heikommassa

asemassa oleville, mika lisda eriarvoisuutta.”
Myds tutkimusprofessori Heikki Hillamo on samaa mielta:

"Kaavaillut uudistukset korostavat yksilon ja perheiden omaa vastuuta toimeentulostaan. Muutos-
ten seuraukset ovat haitallisimpia niille, joilla ei ole tosiasiallisia mahdollisuuksia hankkia tyGtuloja

tai lisata tyontekoa.”

"Jos saajilla ei ole mahdollisuuksia itse parantaa tilannettaan, vastikkeellisuus johtaa jo lahtotilan-

teessa niukan toimeentulon heikentymiseen.”

Jutun nakokulma on selvasti heikommassa olevien puolella ja hallituksen toimenpiteet ndhdaan

yhteiskunnan kaltoinkohteluna.
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My06s Helsingin Sanomissa otetaan kantaa hallituksen leikkauksiin. Kelan entinen paajohtaja Elli

Aaltonen kommentoi:
"Hyvatuloisiltakin olisi 16ytynyt leikattavaa.”

"Se on ollut periaatteeni. Eli ei niin, ettd tasataan kaikille, vaan, ettd annetaan niille, joilla on va-

hemman.”
"Siella on niin paljon sellaisia leikkauksia, joista moni osuu samoihin ihmisiin.”

Jutussa otetaan selvasti kantaa niiden puolesta, johon leikkaukset osuvat pahiten. Tama ryhma

ihmisia nahdaan yhteiskunnan kaltoinkohtelemana.

Myds Helsingin Sanomien artikkeli siitd, millainen tyyppi saa t6ita, asettuu ty6ttéman puolelle. Rek-

rytointiyrittdja Juha Toivola sanoo:

"On iso riski, etta kiva ja lammin ihminen tulee hyvaksikaytetyksi eika saavuta tydelaméassa asioita,

jotka olisivat hanen etunsa mukaisia.”

Staffpointin toimitusjohtaja Anu Ahokas puolestaan vastustaa toteamusta, jota kuulee lausuttavan

itsestdanselvyytena: "Hyva tyyppi saa aina t6ita.”
"Kun nain sanotaan, tarkoittaako se, ettei tydton ole hyva tyyppi? Eih&n se niin ole.”
Toivola puolestaan toteaa, etteivat tydmarkkinat aina toimi reilun pelin sdannailla.

Nama kommentit ottavat kantaa ty6ttéman puolesta ja myodntavat, ettei tydmarkkinat ja yhteiskunta

aina toimi reilusti.

My06s Helsingin Sanomien mielipidekirjoitus ottaa vahvasti kantaa ty6ttoman tilanteeseen. Kirjoitta-

jat sosiologian dosentti Sari Nare ja sosiologian professori Lena Nare kirjoittavat:

Jos tyoton yrittdd paivittdd osaamistaan, hanen voidaan tulkita opiskelevan liikaa. Jos han kokei-
lee yrittamista, hanet voidaan tulkita paatoimiseksi yrittdjaksi riippumatta siitd saako hén edes tu-
loja. Vapaaehtoistydkin voi olla riski menettaa tyottomyysturva, vaikka siina rakentuu tyéllistamisen

kannalta tarkeita verkostoja.”
"Rankaiseva tydllistamispolitiikka pikemminkin lannistaa kuin kannustaa tyotonta.”

"On aiheellista kysya, onko tyéttdmien rankaiseminen tarkedmpaa kuin tyollisyysasteen nostami-

nen.
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Kirjoittajat ottavat kantaa ty6ttéman aktiivisuuteen, josta ty6tonta rangaistaan. Opiskelu ja yrittami-
nen n&dhdaan oikeutuksena tyottomyysturvan menettamiselle, vaikka ne ovat ty6ttomalle tarkeita
keinoja tyollistya. llman koulutusta voi olla vaikea ty6llistya uudelleen ja yrittajyys ei valttamatta ai-
nakaan heti tuo tarpeeksi tuloja elamiseen. Kirjoituksesta nousee esiin diskurssi yhteiskunnan kal-
toinkohtelu, silla tyottomyydesta rankaiseminen on epaoikeudenmukaista.

Yhteiskunnan kaltoinkohtelusta kertoo my6s Helsingin Sanomien juttu afrikkalaistaustaisesta mie-
hesta, jolla on kaksi korkeakoulututkintoa ja joka ei ole tydllistynyt. Han kertoo hakeneensa viimei-
sen kolmen vuoden aikana vahintaan yli 200 tytpaikkaa ja tullut kutsutuksi haastatteluun vain
kolme kertaa (eik& ole tullut valituksi tehtavaan). Hanen mukaansa on yleista, ettd ulkomaalaiset

eivat tyollisty opintojensa jalkeen. Han kertoo:

"Lopulta hain monta kertaa samoihin yrityksiin ja laitoin niihin myds avoimet hakemukset. Tydpaik-

kaa ei lBytynyt.”
"On surullista, ettd vaikka haluaisin tehda ty6td Suomessa, paikkaa ei minulle anneta.”

Voisi kuvitella, etta jos henkilé hakee yli 200 tydpaikkaa, pitéisi hdanen tulla valituksi edes johonkin
tyopaikkaan, vaikka kielitaito ei olisi erityisen hyva. Se, ettei tytpaikkaa ole 16ytynyt, kertoo yhteis-
kunnan kaltoinkohtelusta. Tamé& mies on hakenut monenlaista tyota, ei pelkdstaan koulutustaan
vastaavaa tyotd. Se, ettd tyota ei ole 16ytynyt korkeasta koulutuksesta huolimatta, kertoo ongel-

mista yhteiskunnassa.
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5 Pohdinta

Aineistosta l6ytyi nelja diskurssia: toivosta luopuminen, yhteiskunnan elatti, uhri ja yhteiskunnan
kaltoinkohtelu. Yhteiskunnan elétti — ja yhteiskunnan kaltoinkohtelu -diskurssit voidaan nahda kes-
ken&an ristiriitaisina diskursseina. Valta-analyysissa kiinnostus kohdistuu naihin ristiriitaisuuksiin ja
siihen, kuka on syyllinen tyéttdmyyteen. Yhteiskunnan elatti -diskurssi nékee tyottdman syyllisena
omaan tilanteeseensa ja yhteiskunnan kaltoinkohtelu syyllistdd puolestaan yhteiskuntaa. Kuten
Valtonen (1998,102) toteaa, aineistosta tyypillisesti nousee esiin keskenédan ristiriitaisia diskurs-
seja, jolloin valta-analyysissa ollaan kiinnostuneita siita, ettéa mitka diskurssit ovat hegemonisia el

vallalla.

Diskurssi yhteiskunnan kaltoinkohtelu on aineistossa selvasti hegemoninen eli vallalla. Kaikista ar-
tikkeleista 18 esiintyi tata diskurssia. Yhteiskunnan kaltoinkohtelua voidaan nahda monissa eri yh-
teyksissa niin yksilotasolla kuin yleisella tasolla. Hallituksen muutokset tyottdmyys- ja sosiaalitur-
vaan kerrottiin mediassa usein taman diskurssin kautta. Artikkeleiden nakdkulma oli lahes poik-
keuksetta ty6ttéman puolella ja piti muutoksia epéreiluina. Voidaan hyvin pohtia, olisiko vallalla ol-

lut toinen diskurssi, jos naitd muutoksia ei olisi tullut.

Siin& miss& Saramon (2019, 80) tutkimuksessa tyoton nahdaan véatyksena tai huollettavana uhrina,
téssa tydssa hegemoninen diskurssi on yhteiskunnan kaltoinkohtelu. Diskurssi on siis muuttunut
huomattavasti tultaessa 2010-luvun lopulta vuoteen 2023. Kuten jo aiemmin todettiin, syksy 2023
jaé historiaan aikana, jolloin tyottdmyys- ja sosiaaliturvaan tehtiin suuria muutoksia. Naista muutok-
sista kirjoitettiin varsin kriittiseen savyyn mediassa syksylla 2023 ja tama nékyy diskurssianalyy-

sissa.

Hujanen (2015, 91) puolestaan tuo esille, ettd tyottdmien oma ndkemys mediassa esitetysta tyotto-
myydesta on valheellinen ja vaaristdva. Tama on osittain ymmarrettavaa, silla on selvaa, etta tyot-
tomat itse eivat koe itsedan laiskaksi yhteiskunnan elatiksi. Myds Hujasen tydssa tulee esiin se
vahva stereotypia, ettd ty6ttomat ovat laiskoja ja tyhmia yhteiskunnan elatteja. Omassa tutkimuk-
sessani myds mielipidekirjoituksissa tuli vahvasti esiin diskurssi yhteiskunnan kaltoinkohtelu. Li-
saksi mielipiteissé nousi esiin diskurssit olosuhteiden uhri ja toivoton tapaus. Missdan mielipiteessa

ei voitu havaita diskurssia yhteiskunnan elattama.

Voidaan nahda positiivisena kehityksena se, etta ty6ttémia ei yksiselitteisesti syyllistetd omasta ti-
lanteestaan. Kuten Valtonen (1998, 104) toteaa, niin diskurssit muokkaavat yhteiskunnallisia ra-
kenteita ja yhteiskunnalliset rakenteet diskursseja. Nahtavéaksi jad, muokkaako diskurssi yhteiskun-
nan kaltoinkohtelusta yhteiskunnallisia rakenteita. Ainakin se on ensimmainen askel siihen suun-

taan, ettd myds yhteiskunnan pitda ottaa vastuuta ty6ttomyydesta.



33

Kriittisessa diskurssianalyysissa pyritdan selvittamaéan sitd, miten sosiaalista valtaa ja sen vaarin-
kayttoa muodostetaan (Pynndnen 2013, 28). Tassa opinnaytetydssa diskurssi yhteiskunnan kal-
toinkohtelusta tuo selvasti esiin, miten sosiaalista valtaa kaytetaan vaarin. Tama vallan vaarin-
kayttd kohdistuu erityisesti heikoimmassa asemassa oleviin tyottdmiin, joihin hallituksen toimenpi-
teet kohdistuvat.

Talla hetkella ei nayta silta, etta diskurssit muuttaisivat tydttomien asemaa. Hallitus on paatok-
sensé tehnyt ja uudistukset tulevat voimaan vuoden 2024 aikana porrastetusti. Taloudellisesti pa-
remmassa tilanteessa uudistukset eivat ehka vaikuttaisi niin kipeésti kuin mita ne nyt nayttavat vai-
kuttavan. Kuten aineistossa todettiin, vaikka ty6ton kuinka haluaisi tyOpaikan, niin hén ei sita saa,
koska tyopaikkoja ei yksinkertaisesti ole tarjolla.

Kun tarkastellaan uutisteksteja, niin voidaan havaita, ettéd asiantuntija saa yha useasti puheenvuo-
ron. Kuten RARE Media (2021,17) toteaa, niin ajanpuute on ongelmana toimituksissa. TAma johtaa
siihen, ettd haastateltaviksi valikoituu usein henkilgitd, jotka saadaan helposti kiinni. Silti voidaan
huomata, ettd useat asiantuntijat ovat ottaneet kantaa tyottdmien puolesta. Kuten esimerkiksi Ke-
lan entinen paajohtaja Aaltonen toteaa, hyvatuloisiltakin olisi 16ytynyt leikattavaa. Jatkossa voisi
olla hyva kiinnittda huomiota haastateltavien valintaan, ettd median monimuotoisuus toteutuisi me-

diassa.

Jatkossa tutkimuksen kohteeksi voisi ottaa esimerkiksi tulevat diskurssit kirjoitetussa mediassa.
Mielenkiintoista on, jaako tyéttomia ymmartava diskurssi valiaikaiseksi diskurssiksi mediassa vai
onko se pysyvampi diskurssi. On myds mahdollista, etta tyottomia ymmartava diskurssi jaa pysy-
vaksi, mutta sen asema ei ole enda hegemoninen kuten se oli vime syksyna. Liséksi on mielen-

kiintoista nahda, muuttaako tyéttémia ymmartava diskurssi yhteiskunnallisia rakenteita.

Oma nakemykseni on myds se, etta tyottdmyys voi kohdata kenet tahansa. Yritykset eivat toimi
valttamatta ikuisesti, vaan markkinat muuttuvat ja voivat ajaa yrityksia vaikeuksiin. Hyva tuore esi-
merkki tastd on rakennusala, jossa on syksyn 2023 kuluessa ollut lomautus- ja irtisanomisuutisia.
Téallaisessa tilanteessa voi olla vaikea |0ytda uutta tyota, kun koko ala on vaikeuksissa. Tasta
syysta tyottdmyysturvan ja myods sosiaaliturvan pitaisi toimia turvaverkkoina silloin, kun talous on
matalasuhdanteessa. Sellainen henkild, jota tyottomyys ei ole koskettanut, voi katsoa néita asioita
hyvin eri kantilta ja paatya myoés analyyseissa eri lopputuloksiin. Perustelemalla hyvin tulokset py-
rin kuitenkin vahentdmaan sita riskia, jonka oma taustani ja nakokulmani ty6ttomyyteen tuovat ta-

han tutkimukseen.

Vaikka olen perustellut erityisesti diskurssia yhteiskunnan kaltoinkohtelema ja antanut monia esi-

merkkeja aiheesta, ei voida taysin sulkea pois sita tosiasiaa, ettd oma suhtautumiseni on voinut
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vaikuttaa tutkimustuloksiin. Varsinkin kun kyseessa on diskurssianalyysi, joka ei ole mikaéan tietty

metodi, vaan pikemminkin vélja, teoreettinen viitekehys.

Tutkimuksen toistettavuuteen vaikuttaa jonkin verran my0os aineiston keruutapa, jossa seurasin
seka paivittaistd mediaa ja etsin hakusanalla aineistoa. Kuten totesin jo aiemmin, aineiston ke-

ruussa olisi voinut toimia systemaattisemmin.

Sek& oma positio suhteessa tutkittavaan aiheeseen etta tutkittavan aineiston keruutapa ovat taman
tutkimuksen luotettavuuteen ja toistettavuuteen vaikuttavia seikkoja. Omaan tutkimuspositioon on
vaikea vaikuttaa ja ongelma on sama kuin juttuja kirjoittaessa. Oma tausta ja kokemukset vaikutta-
vat juttujen nakoékulmaan, vaikka kuinka pyrkisi olemaan objektiivinen. Aineiston keruutapa sen si-

jaan on seikka, mihin pystyy vaikuttamaan ennakolta ja siina voin ottaa opiksi.

Tutkimus on laadittu eettisten periaatteiden mukaisesti. Tutkijoiden lainaukset on pyritty lahteytta-
maan mahdollisimman tarkasti. Tuloksia ei ole pyritty vaaristelem&an tai ne eivat pyri johtamaan
harhaan, vaan tutkimustulokset on laadittu niin tarkasti ja perusteellisesti kuin mahdollista pohjau-
tuen kaytettyyn aineistoon. Mitdén aineistoa tai tuloksia ei ole kopioitu luvattomasti, vaan tulokset
on pyritty analysoimaan irrallaan muista tutkimuksista. N&in ollen tulokset ovat mahdollisimman to-
tuudenmukaiset. Analysointiin vaikuttaa kuitenkin tutkijan oma positio, mik& on kuitenkin kaikkien
tutkijoiden ongelma. Omia laseja eli sitd miten katsoo ja ymmartadd maailmaa ei ole mahdollista

muuttaa.



35

Lahteet

Aho S. & Mékiaho A., 2016. Krooninen tyéttémyys Pitkaan avoimien tydmarkkinoiden ulkopuolella
olleiden ty6ttdmien maaraa ja rakennetta seka tyottomyyden dynamiikkaa Suomessa vuosina
2005-2013 selvittava tutkimus. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja
20/2016. Luettavissa: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79577/krooni-
nen%20ty%c3%b6tt%c3%b6myys.pdf?sequence=1&isAllowed=y Luettu 7.1.2024

Aholaakko T., 2019.Johtuuko tyottémyys yksildista vai rakenteista? Asiantuntijoiden nakdkulma
korkeakoulutettujen tyottdmyyteen ja ty6llistymisen haasteisiin. Pro gradu. Itd-Suomen yliopisto.
Yhteiskuntatieteiden laitos. Luettavissa: https://erepo.uef.fi/bitstream/han-
dle/123456789/20921/urn_nbn_fi_uef-20190499.pdf Luettu 13.12.2023

Alho L., 2014. Miten ty6ton aktivoidaan? Teoksessa Tyo6- ja elinkenoministerid. Tyopoliittinen aika-
kauskirja. Luettavissa: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/162814/Ty%C3%B6poliittinen%20aikakauskirja4.2014.pdf%20(1). PDF?sequence=1 Lu-
ettu 12.12.2023

Bockeman P.& limakunnas P., 2005. Ty6ttémien itsensa kokema hyvinvointi. Teoksessa Hamalai-
nen K., Taimio H. & Uusitalo R. (toim.). Ty6ttémyys — taloustieteellisia puheenvuoroja. Edita Prima
Oy. Helsinki.

Ervasti H., 2018. Poistavatko kannustimet ja sanktiot tyottomyytta? Teoksessa Kajanoja J. (toim.).

Tyollisyyskysymys. Into Kustannus. Helsinki.
Helne T., 2002. Syrjaytymisen yhteiskunta. Gummerus Kirjapaino. Saarijarvi.

Hujanen R., 2015. Ty6ttomat: Helsingin Sanomien mielipidekirjoituksissa rakentuvia kulttuurisia
merkityksia. Pro gradu. Jyvaskylan yliopisto. Humanistinen tiedekunta. Luettavissa:
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/47294+# Luettu 11.12.2023

Jokinen A., Juhila K. & Suoninen E., 2016. Diskurssianalyysi. Teoriat, peruskasitteet ja kayttd. Vas-

tapaino. Tampere.

Kankila A., Viren E., Salmenniemi H., Merilainen H., Kilpi J., Ekholm J., Maunuksela K., Poser L.,

Haglund M. & Purokuru P, 2019. Tydstékieltaytyjan kasikirja. Into Kustannus. Helsinki.

Kaskeala R., 2012. Tyottomyyden leima ja tydllistettavyys: Ty6ttémia ohjaavien ammattilaisten ka-

sitys vaikeasti tydllistyvien tyollistyvyydesta. Pro gradu. Lapin yliopisto.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79577/krooninen%20ty%c3%b6tt%c3%b6myys.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79577/krooninen%20ty%c3%b6tt%c3%b6myys.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/20921/urn_nbn_fi_uef-20190499.pdf%20Luettu%2013.12.2023
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/20921/urn_nbn_fi_uef-20190499.pdf%20Luettu%2013.12.2023
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162814/Ty%C3%B6poliittinen%20aikakauskirja4.2014.pdf%20(1).PDF?sequence=1
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162814/Ty%C3%B6poliittinen%20aikakauskirja4.2014.pdf%20(1).PDF?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/47294

36

YTK/Kuntoutustiede.Luettavissa https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61167/Kas-
kela.Riitta.pdf?sequence=1&isAllowed=y Luettu 22.12.2023

Kauppinen T., Saikku P. & Kokko R.-L., 2010. Ty6ttdmyys ja huono-osaisuuden kasautuminen. Te-
oksessa Vaarama M., Moisio P. & Karvonen S. (toim.). Suomalaisten hyvinvointi. Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos. Helsinki

Kiander J., 1998. Tyo6ttomyys, tulonjako ja kdyhyys. Teoksessa Pohjola M. (toim.). Suomalainen
tyottomyys. Taloustieto. Helsinki.

Kortteinen M. & Tuomikoski H. 1998. Ty6ton — Tutkimus pitk&aikaistyottomien selviytymisesta.

Tammi. Helsinki.

Kunelius R., Noppari E. & Reunanen E., 2010. Media vallan verkoissa. Tampereen yliopisto. Luet-
tavissa https://trepo.tuni.fi/lhandle/10024/65414 Luettu 1.2.2024

Kyyra T., 2018. Tyottomyysturvan kayttaytymisvaikutuksista. Teoksessa Kajanoja J. (toim.). Tydlli-

syyskysymys. Into Kustannus. Helsinki.

Lehtonen M. & Koivunen A., 2010. Kansalainen mina: Median ihannesubjektit ja suostumuksen
tuottaminen. Teoksessa Pietikdinen P. (toim.) Valta Suomessa. S. 229-250. Gaudeamus Helsinki

University Press. Tallinna.

Lillgvist E., 2010. Ty6ton suomalaisessa diskurssissa: Korpusavusteinen tutkimus tyottdmia koske-
vista puhetavoista. Maisterin tutkinnon tutkielma. Aalto-yliopisto. Kielten ja viestinnan laitos. Luetta-
vissa: https://aaltodoc.aalto.fi/items/689d6c86-f1dc-4dcc-8b16-09fce530e388 Luettu 12.12.2023

Nare S. & Néare L., 2022.Tyottdmyys sattuu. Arjen kamppailuja tyoéllistamistoimien rattaissa.Gau-

deamus. Tallinna

Pakarinen J., 2018. Tyottomyys osallisuuden ja toimintakyvyn menetyksend. Teoksessa Kajanoja

J. (toim.). Tyo6llisyyskysymys. Into Kustannus. Helsinki.

Pehkonen J., 1998. Pitkaaikaisty6ttomyys. Teoksessa Pohjola M. (toim.). Suomalainen ty6ttémyys.

Taloustieto. Helsinki.
Pietikdinen, S. & Mantynen A., 2019. Uusi kurssi kohti diskurssia. Vastapaino. Tampere.

Pynnonen, A. 2013. Diskurssianalyysi: Tapa tutkia, tulkita ja olla kriittinen. Jyvaskylan yliopiston
kauppakorkeakoulun Working Paper N:o 379. Jyvaskylan yliopisto. Luettavissa:


https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61167/Kaskela.Riitta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lauda.ulapland.fi/bitstream/handle/10024/61167/Kaskela.Riitta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/handle/10024/65414%20Luettu%201.2.2024
https://aaltodoc.aalto.fi/items/689d6c86-f1dc-4dcc-8b16-09fce530e388%20Luettu%2012.12.2023

37

https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/42412/978-951-39-5471-0.pdf?se-. Luettu:
20.12.2023.

RARE Media. 2021. Kenen tietoo? -opas moninaisempaan ja inklusiivisempaan journalismiin. Luet-
tavissa: https://raremedia.fi/wp-content/uploads/2021/05/PDFKenen-tietoo.pdf.Luettu: 20.12.2023.

Renvall M. & Valtonen S., 1999. Miten sosiaaliturvan vaarinkaytosta puhuttiin julkisuudessa? Teok-
sessa Hellsten K. & Uusitalo H. (toim.). Nakokulmia sosiaaliturvan vaarinkayttéoén. STAKES Sosi-

aali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittdmiskeskus. Helsinki.

Saldo Bank 6.4.2023. Oletko pienituloinen, keskituloinen vai suurituloinen? Saldo Bankin blogi.
https://www.saldo.com/fi-fi/blog/keskituloinen/ Luettu 13.2.2024.

Saramo C., 2019. Tyottomyysdiskurssit Helsingin Sanomien uutisoinnissa vuosina 1992-1994 ja
2015-2018. Pro gradu. Helsingin yliopisto. Valtiotieteellinen tiedekunta. Luettavissa:
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/c69c19ca-688b-409b-al6e-c4412fbc522a/con-
tent. Luettu 30.11.2023

Tossavainen P., 2005. Mita tilastot kertovat tyottomyydesta? Teoksessa Hamaldinen K., Taimio H.

& Uusitalo R. (toim.). Ty6ttémyys — taloustieteellisia puheenvuoroja. Edita Prima Oy. Helsinki.

Valtonen S., 1998. Hyva, paha media. Diskurssianalyysi kriittisen mediatutkimuksen menetelmana.
Teoksessa Kantola A, Moring | & Valiverronen E. (toim.). Media-analyysi tekstista tulkintaan. Tam-

mer-Paino Oy. Tampere

Verho J., 2005. Ty6ttémyyden kesto ja pitkdaikaistyottomyys. Teoksessa Hamalainen K., Taimio

H. & Uusitalo R. (toim.). Tyottdmyys — taloustieteellisia puheenvuoroja. Edita Prima Oy. Helsinki

Vihavainen S., 2022. Ty6ttomyydessa elaneiden kertomuksia — Diskurssianalyysi epavakaasta tyo-
elamasta ja tydttdman stigmasta. Pro gradu. Tampereen yliopisto. Sosiaalipsykologia. Luettavissa:
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/138834/VihavainenSaara.pdf?sequence=2 Luettu
14.12.2023

Vahatalo K., 1998.Tyottomyys ja yhteiskunta. Gaudeamus. Tampere.


https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/42412/978-951-39-5471-0.pdf?se-
https://raremedia.fi/wp-content/uploads/2021/05/PDFKenen-tietoo.pdf
https://www.saldo.com/fi-fi/blog/keskituloinen/
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/c69c19ca-688b-409b-a16e-c4412fbc522a/content.%20Luettu%2030.11.2023
https://helda.helsinki.fi/server/api/core/bitstreams/c69c19ca-688b-409b-a16e-c4412fbc522a/content.%20Luettu%2030.11.2023
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/138834/VihavainenSaara.pdf?sequence=2

Liitteet

Liite 1. Aineisto

https://yle.fi/a/74-20051974 luettu 30.10.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20051335 luettu 30.10.2023

https://yle.fi/a/74-20056456 luettu 30.10.2023

https://yle.fi/a/74-20051581 luettu 30.10.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20060770 luettu 23.11.2023

https://yle.fi/a/74-20045655 luettu 30.10.2023

https://yle.fi/a/74-20060261 luettu 24.11.2023 hakusanalla tyot*

https://yle.fi/a/74-20054777 luettu 24.11.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20057694 luettu 24.11.2023 hakusanalla tyot*

https://yle.fi/a/74-20049523 luettu 24.11.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20051535 luettu 24.11.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20057712 luettu 24.11.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20062472 luettu 18.12.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20063173 luettu 18.12.2023 hakusanalla ty6t*

https://yle.fi/a/74-20066579 luettu 8.1.2024 hakusanalla tyot*

https://yle.fi/a/74-20065687 luettu 8.1.2024 hakusanalla tyot*

https://yle.fi/a/74-20065124 luettu 8.1.2024 hakusanalla tyot*

https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000008777717.html luettu 30.10.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/politikka/art-2000009846507.html luettu 30.10.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000009830476.html luettu 30.10.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009496346.html luettu 2.11.2023 hakusanalla tyoton



https://yle.fi/a/74-20051974
https://yle.fi/a/74-20051335
https://yle.fi/a/74-20056456
https://yle.fi/a/74-20051581
https://yle.fi/a/74-20060770
https://yle.fi/a/74-20045655
https://yle.fi/a/74-20060261
https://yle.fi/a/74-20054777
https://yle.fi/a/74-20057694
https://yle.fi/a/74-20049523
https://yle.fi/a/74-20051535
https://yle.fi/a/74-20057712
https://yle.fi/a/74-20062472
https://yle.fi/a/74-20063173
https://yle.fi/a/74-20066579
https://yle.fi/a/74-20065687
https://yle.fi/a/74-20065124
https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000008777717.html
https://www.hs.fi/politiikka/art-2000009846507.html
https://www.hs.fi/hyvinvointi/art-2000009830476.html
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009496346.html

39

https://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000009563001.html luettu 2.11.2023 hakusanalla tyoton

https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009519233.html luettu 3.11.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009483320.html luettu 3.11.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009517154.html luettu 3.11.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/politikka/art-2000009349712.html luettu 6.11.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/politikka/art-2000009259485.html luettu 6.11.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/mielipide/art-2000010006796.html luettu 6.11.2023

https://www.hs.fi/politikka/art-2000010021088.html luettu 28.11.2023 hakusanalla ty6ton

https://www.hs.fi/lkaupunki/espoo/art-2000010024395.html luettu 18.12.2023 hakusanalla tyot*

https://www.hs fi/talous/art-2000010022624.html luettu 18.12.2023 hakusanalla ty6tén

https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000009980305.html luettu 18.12.2023 hakusanalla tydton

https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/selvitys-nama-ihmisryhmat-jaavat-nyt-eniten-tyotto-
miksi/8786282#9gs.01mc2u luettu 6.11.2023 hakusanalla uutiset tyottomyys

https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/hallitukselta-erillisratkaisu-kolme-kuukautta-tyottomana-ja-ulos-

suomesta-linjaus-ei-koske-ulkomaalaisia-huippuasiantuntijoita-kertoo-tyoministeri-satonen-mtv-
lle/8765148#0s.01k6Vv0 luettu 6.11.2023 hakusanalla uutiset tyottdmyys

https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/nain-oppositio-roimii-hallituksen-budjettiesitysta-leikkaukset-tule-
vat-vauhdittamaan-tyottomyytta/8781938#gs.034apk luettu 6.11.2023 hakusanalla ty6ttdmyys

https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/maaraaikaiset-opettajat-jaamassa-ilman-ansiosidonnaista-tyotto-
myysturvaa-hallitusohjelma-kauhistuttaa/8765288#9s.0328tb luettu 7.11.2023 hakusanalla tydton

https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/nain-tyottomyytta-saadaan-vahennettya-johtava-tutkija-laati-lis-
tan/8746678#9s.036109 luettu 7.11.2023 hakusanalla tydton

https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/kela-uhkaa-peria-tyottomalta-ollilta-etuuksia-takaisin-lahes-26-
000-euroa-syyna-vapaaehtoistyo/8647952#gs.03755j luettu 9.11.2023 hakusanalla tydton



https://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000009563001.html
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009519233.html
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009483320.html
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000009517154.html
https://www.hs.fi/politiikka/art-2000009349712.html
https://www.hs.fi/politiikka/art-2000009259485.html
https://www.hs.fi/mielipide/art-2000010006796.html
https://www.hs.fi/politiikka/art-2000010021088.html
https://www.hs.fi/kaupunki/espoo/art-2000010024395.html
https://www.hs.fi/talous/art-2000010022624.html
https://www.hs.fi/kotimaa/art-2000009980305.html
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/selvitys-nama-ihmisryhmat-jaavat-nyt-eniten-tyottomiksi/8786282#gs.01mc2u
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/selvitys-nama-ihmisryhmat-jaavat-nyt-eniten-tyottomiksi/8786282#gs.01mc2u
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/hallitukselta-erillisratkaisu-kolme-kuukautta-tyottomana-ja-ulos-suomesta-linjaus-ei-koske-ulkomaalaisia-huippuasiantuntijoita-kertoo-tyoministeri-satonen-mtv-lle/8765148#gs.01k6v0
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/hallitukselta-erillisratkaisu-kolme-kuukautta-tyottomana-ja-ulos-suomesta-linjaus-ei-koske-ulkomaalaisia-huippuasiantuntijoita-kertoo-tyoministeri-satonen-mtv-lle/8765148#gs.01k6v0
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/hallitukselta-erillisratkaisu-kolme-kuukautta-tyottomana-ja-ulos-suomesta-linjaus-ei-koske-ulkomaalaisia-huippuasiantuntijoita-kertoo-tyoministeri-satonen-mtv-lle/8765148#gs.01k6v0
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/nain-oppositio-roimii-hallituksen-budjettiesitysta-leikkaukset-tulevat-vauhdittamaan-tyottomyytta/8781938#gs.034apk
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/nain-oppositio-roimii-hallituksen-budjettiesitysta-leikkaukset-tulevat-vauhdittamaan-tyottomyytta/8781938#gs.034apk
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/maaraaikaiset-opettajat-jaamassa-ilman-ansiosidonnaista-tyottomyysturvaa-hallitusohjelma-kauhistuttaa/8765288#gs.0328tb
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/maaraaikaiset-opettajat-jaamassa-ilman-ansiosidonnaista-tyottomyysturvaa-hallitusohjelma-kauhistuttaa/8765288#gs.0328tb
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/nain-tyottomyytta-saadaan-vahennettya-johtava-tutkija-laati-listan/8746678#gs.0361o9
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/nain-tyottomyytta-saadaan-vahennettya-johtava-tutkija-laati-listan/8746678#gs.0361o9
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/kela-uhkaa-peria-tyottomalta-ollilta-etuuksia-takaisin-lahes-26-000-euroa-syyna-vapaaehtoistyo/8647952#gs.03755j
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/kela-uhkaa-peria-tyottomalta-ollilta-etuuksia-takaisin-lahes-26-000-euroa-syyna-vapaaehtoistyo/8647952#gs.03755j

40



41



