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Taidekeskus Into ry on vuodesta 2009 jarjestanyt monipuolista taidetoimintaa
erityista tukea tarvitseville henkil6ille, mahdollistaen etenemisen myds vaativampaan
ammattimaiseen tyoskentelyyn. Tassa opinnaytetyossa tarkoituksena oli selvittaa,
miten Taidekeskus Inton jarjestama erityistaidetoiminta soveltuisi sosiaalipalveluna
jarjestettavaksi paivaaikaiseksi toiminnaksi.

Opinnaytetyd toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Tutkimusta
varten haastateltin kymmenta Inton taidetoimintaan osallistunutta henkiloa.
Haastatteluaineisto  analysoitiin  aineistolahtéisen sisallonanalyysin  keinoin.
Tutkimuksessa selvitettiin haastateltujen kokemuksia ja ajatuksia Inton jarjestamasta
taidetoiminnasta ja sen merkityksestd omassa elamassaan. Taidekeskus Inton
soveltuvuutta paivaaikaiseksi sosiaalipalveluksi selvitettiin peilaamalla
tutkimustuloksia sosiaalipalveluna jarjestettavan paivaaikaisen toiminnan sisaltdihin
ja tavoitteisiin.

Tutkimustulosten mukaan Taidekeskus Intolla olisi sosiaalialan resurssein
taydennettyna erinomaiset edellytykset toteuttaa eri lakien nojalla jarjestettavien
paivaaikaisten sosiaalipalvelujen sisaltdja, kuten paivatoimintaa ja tyotoimintaa seka
myOs sosiaalisena kuntoutuksena jarjestettdvaa paivatoimintaa ja tyotoimintaa.
Toiminnan jarjestaminen sosiaalipalveluna edellyttaa myos pitkaaikaista ja pysyvaa
rahoitusta, jotta toimintaa voidaan kehittdad pitkajanteisesti. Sosiaalipalvelun
jarjestamista taidepainotteisena puoltaa myo6s laaja tutkimusnayttd kulttuurin ja
taiteen hyvinvointivaikutuksista ihmisten toimintakykyyn ja terveyteen.

Asiasanat: Sosiaalipalvelu, erityistaidetoiminta, paivatoiminta, tydtoiminta,
tyollistymista tukeva toiminta, kulttuurihyvinvointi
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Report on the suitability of Taidekeskus Into as a
social service

Since 2009, Taidekeskus Into ry has organized versatile art activities for people who
need special support, making it possible to progress to more demanding professional
work. In this thesis, the purpose was to find out how the special art activity organized
by Art Center Into would be suitable as a daytime activity organized as a social
service.

The thesis was carried out as a qualitative research. Ten people involved in Into's art
activities were interviewed for the research. The interview material was analyzed
using material-based content analysis. The research explored the experiences and
thoughts of the interviewees about the art activities organized by Into and its meaning
in their own lives. The suitability of Taidekeskus Into as a daytime social service was
determined by mirroring the research results to the contents and goals of daytime
activities organized as a social service.

According to the research results, Taidekeskus Into, supplemented with resources
from the social sector, would have excellent conditions for implementing the contents
of daytime social services implemented under different laws, such as day activities
and work activities, as well as day activities and work activities organized as social
rehabilitation. Organizing the activity as a social service also requires long-term and
permanent funding so that the activity can be developed in the long term. The
organization of social services with an art focus is also supported by extensive
research evidence on the well-being effects of culture and art on people's ability to
function and health.

Keywords: Social service, special art activities, day activities, work activities,
activities that support employment, cultural well-being
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1 Johdanto

Tassa opinnaytety0ssa selvitan, miten varsinaissuomalaisen Taidekeskus Into
ry:n erityistaidetoiminta soveltuisi sosiaalipalveluna  jarjestettavaksi
paivaaikaiseksi toiminnaksi. Lahestyin aihetta selvittamalla toimintaan
osallistuneiden kokemuksia ja ajatuksia Inton jarjestamasta erityis-

taidetoiminnasta ja sen merkityksesta omassa elamassaan.

Paivatoiminta ja tyOtoiminta seka tyOllistymista tukeva toiminta ovat
sosiaalipalveluita, joita hyvinvointialueet jarjestavat erityistd tukea tarvitseville
henkilGille lakisaateisesti. Ne muodostavat sosiaalipalveluiden kokonaisuuden,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa ja vahvistaa vammaisten henkildiden
osallisuutta seka tyodllistymisen mahdollisuuksia. Palveluiden kokonaisuus tulee
jarjestaa asiakkaan tarpeisiin ja tavoitteisiin sopivaksi, tarvittaessa vaikkapa tyo-
ja paivatoimintaa yhteensovittaen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a.) Ty6-
ja paivatoimintapalvelujen keskeisia tavoitteita ja sisaltdja maaritellaan
lainsdadanndssa. Sosiaalipalveluna jarjestettavan paivaaikaisen toiminnan,
kuten muidenkin sosiaalipalvelujen perustana toimivat sosiaalityén arvot, moraali
ja eettiset periaatteet. Palvelun laadun varmistamiseksi on lisaksi kehitetty tyo- ja
paivatoimintaa koskevat laatukriteerit, joita seka palvelun kayttajien etta
jarjestajien on mahdollisuus toiminnan kehittdmisessa hyodyntaa. (Kanaoja ym.
2017; Roponen 2017.) Lisaksi paiva- ja tyotoimintaa ohjaavat esimerkiksi
palvelua jarjestavan hyvinvointialueen palvelustrategiset tavoitteet. Palvelun
jarjestajalla on kuitenkin melko vapaat kadet palvelun sisaltéa ja toiminnan
painotuksia maariteltdessa. Tama on perusteltuakin, jotta palvelulla voitaisiin

mahdollisimman hyvin vastata asiakkaiden tarpeisiin.

Tutkimusten mukaan taiteella ja kulttuurilla on moninaisia positiivisia vaikutuksia
ihmisen fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen ja hyvinvointiin. Tutkimuksellista
nayttdd on saatu esimerkiksi siita, etta taiteella on merkitysta ihmisen
kommunikaation ja ilmaisun vahvistamisessa seka asioiden jasentamisen
apukeinona. Taide antaa mahdollisuuden itseilmaisulle ja se voi parhaimmillaan

myds vahvistaa itsetuntemusta. Taidelahtdisten menetelmien soveltamisala on

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katja Hautalahti



laaja, eivatka niiden kayttomahdollisuudet rajoitu tiettyihin ika- tai
sektorisidonnaisiin rajoihin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023b; Houni,
Turpeinen & Vuolasto 2020, 19.)

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista on selkeda tutkimusnayttoa ja
lainsdadantokin toiminnan juurruttamista puoltaa, mutta selkedd rakenteellista
paikkaa palvelujarjestelmassa talla toiminnalla ei kuitenkaan viela ole.
Esimerkiksi tyo- ja paivatoimintaa on mahdollista jarjestaa myos
taidepainotteisena. Hyvinvointialueiden yhtena tavoitteena on
palvelurakenteiden paivittaminen asiakaslahtoisemmiksi. Myds
ennaltaehkaisevien palvelujen parantaminen on tarkea kehittdmiskohde sosiaali-
ja terveyspalveluiden uudistamisessa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2024, 16-
17.) Nyt, hyvinvointialueiden toiminnan paastya kunnolla vauhtiin onkin otollinen
hetki etsia uudenlaisia ratkaisuja myds asiakaslahtdisiin ja vaikuttaviin

sosiaalipalveluihin.

Kehittamistyoni  tutkimuksellinen osuus on toteutettu kvalitatiivisella
tutkimusmenetelmalla, ja tutkimusaineisto on analysoitu aineistolahtodisella
sisallonanalyysilla. Tutkimuksellista osuutta varten haastattelin  kymmenta
Taidekeskus Inton toiminnassa mukana ollutta henkiloa. Tavoitteena oli selvittaa,
minkalaisena he kokivat Taidekeskus Inton erityistaidetoiminnan ja minkalaisia
merkityksia he tahan toimintaan liittivat. Haastatteluaineistoa hyodyntaen pyrin
selvittamaan  Taidekeskus Inton  erityistaidetoiminnan  soveltuvuutta
sosiaalipalveluna jarjestettavaksi paivaaikaiseksi toiminnaksi hyvinvointialueen

palveluverkostossa.
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2 Kehittamistyon lahtokohdat ja toimintaymparisto

2.1 Erityistaidetoiminta

Erityistaidetoiminta on taidetoiminnan ala, joka on suunnattu osallistumiseen ja
itsensa ilmaisemiseen tukea tarvitseville henkildille, kuten kehitysvammaisille,
autismin kirjon henkildille seka laaja-alaisia oppimisvaikeuksia omaaville
henkiloille. Erityistaidetoiminta on tuettua taidetyoskentelya, johon erityista tukea
tarvitseva henkild voi osallistua seka taiteen harrastajana etta ammattilaisena.
Erityinen tuki erityistaidetoiminnassa tarkoittaa ennen kaikkea osallisuuden
esteiden poistamista. Toiminnassa on tarkeaa varmistaa, etta taiteen tekemiseen
littyvat aihe-, materiaali-, vari- ja muut valinnat tulevat taiteilijalta itseltaan,
eivatka ole esimerkiksi taidetoiminnan ohjaajan sanelemia. (Haveri 2016, 30—
31.) Erityistaidetoiminnassa taideopettajan ja -ohjaajan sekd mentorin tehtavana
onkin mahdollistaa ja tukea erityista tukea tarvitsevan taiteilijan tyo6ta ja tukea
hanen valintojaan, eika esimerkiksi maaritella taidetyoskentelyn aiheita ja
sisaltéja (Haveri 2016, 58).

Tutkimusten mukaan taide voi vahvistaa erityista tukea tarvitsevan henkilon
itsetuntemusta ja omanarvontunnetta seka tuottaa tekijalleen hyvinvointia ja jopa
kuntouttaa. Naiden lisaksi taide voi myds tukea motorista kuntoutusta ja fyysista
toimintakykya. Erityista tukea tarvitsevien henkildiden taidetoimintaa ei
kuitenkaan voida perustella ainoastaan toiminnan hyvinvointivaikutuksilla. Taide
on kaikkien ihmisten oikeus, joka on turvattu myds lainsdadanndlla. Laissa
kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) saadetadan muun muassa, ettd kunnan
tehtavana on edistaa taiteen ja kulttuurin yhdenvertaista saatavuutta ja
monipuolista kayttda seka luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyolle
ja toiminnalle. Ihmisten kulttuurisia oikeuksia turvataan myés YK:n vuonna 1948
laatimassa ihmisoikeusjulistuksessa (Finlex 2016, 30. artikla) sekda Suomen
perustuslaissa (731/1999). Taten myds vammaisilla henkilGilld tulee olla
mahdollisuus ilmaista itseaan taiteen keinoin, ilman ajatusta taiteen hyodyista.

(Haveri 2016, 56-57.) Erityistaidetoiminnassa ei ole erityisesti rajattua taiteellista
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tavoitetta tai paamaaraa, kuten ei taiteessa muutoinkaan. Kaikki aiheet ja
tekniikat ovat erityistaidetoimintaan sopivia, kunhan esimerkiksi aihe ei loukkaa
muita. Taiteen kautta erityistd tukea tarvitseva taiteilija voi kasitella myos
reaalimaailmassa mahdottomia tai sopimattomia aiheita. (Haveri 2016, 58-58.)
Parhaimmillaan taidetoiminta voi myos tarjota vaylan itsensa ilmaisemiseen

henkiloille, joilla muutoin on haasteita kommunikaatiossa.

Suomessa suunnitelmallista erityistaidetoimintaa jarjestdvat muun muassa
Kaarisilta ry Lahdessa, Lyhty ry seka Studio Aula Helsingissa, Etela-Savon
hyvinvointialueen Taidepesula Pieksamaelld, Pirkanmaan Setlementtipalvelut
Oy:n  Omapolku Tampereella, Ateljee Eivor Porvoossa, Ateliee K
Hameenlinnassa, Autismisaatio usealla eri paikkakunnalla, Kirsikoti ry Lieksassa
seka Turussa Taidekeskus Into ry. Erityistaidetoimintaa jarjestetaan osana
hyvinvointialueen palvelutuotantoa, esimerkiksi paivatoimintaa tai tyotoimintaa,
seka yksityisten palveluntuottajien ja jarjestojen toimesta. Osa edelld mainituista
toimijoista tuottaa myoOs kuvallisen ilmaisun ammatillista koulutusta seka

valmentavaa Tuva- ja Telma-koulutusta erityisopetuksena. (Kettuki ry 2024.)

2.2 Taidestudiotoimintamalli

Taidestudiotoimintamalli on Kettuki ry:n toimesta vuonna 2018 kehitetty
toimintamalli, jonka tavoitteena on edistaa erityista tukea tarvitsevien henkildiden
osallisuutta, tyodllistymista, toimijuutta ja yhdenvertaisuutta taiteellisen toiminnan
saralla. Kettuki ry on vuonna 2002 perustettu valtakunnallisesti toimiva
erityistaidetoiminnan edunvalvontajarjesto, joka toimi aiemmin
nimella Kehitysvammaisten taiteilijoiden tuki ry. Kettuki ry:n tavoitteena on
parantaa erityistd tukea tarvitsevien visuaalisen alan taiteilijoiden
tyoskentelyedellytyksia ja edistdaa vammaisten henkildiden yhdenvertaisia
oikeuksia taiteeseen ja kulttuuriin. Taidestudiotoimintamallin kehittamistydhon
osallistui taidestudioissa tydskentelevia erityista tukea tarvitsevia taiteilijoita ja
taideohjaajia seka lukuisia Kettukin verkostotoimijoita ja asiantuntijoita.
Taidestudiotoimintamalli perustuu erityistda tukea tarvitsevien taiteilijoiden

tarpeisiin seka heidan kokemuksiinsa taidestudiotoiminnasta. Toimintamallin
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kehittamisesta vastasi pitkdaikainen muotoilja ja taideohjaaja Synnéve
Jokelainen. (Jokelainen 2019 5-6.)

Taidestudiotoimintaa jarjestetaan osana erityista tukea tarvitsevien henkildiden
osallisuutta ja tyollistymista tukevaa toimintaa, jota tuottavat hyvinvointialueet,
jarjestot ja yksityiset palveluntuottajat. Taidestudiotoiminnan tavoitteita pyritaan
saavuttamaan  yksilokeskeisella ja  tavoitteellisella  ohjaamisella ja
valmentamisella, kuvallista ilmaisua ja taiteilijuutta tukevalla toiminnalla seka
tekemalla yhteistyota taidealan eri toimijoiden ja yhteisojen kanssa. Toiminnassa
pyrkimyksena on myds tukea palvelunkayttdjien itsenaisyytta, osallisuutta,

itsemaaraamisoikeutta ja yhdenvertaisuutta. (Jokelainen 2019, 16.)

Taidestudiotoimintaan tehtyjen suositusten mukaan taidestudiotoiminnan
henkilostd koostuu moniammatillisista tiimeista. Taidetoimintaa ohjaavat
visuaalisen taiteenalan ammatillisen koulutuksen saaneet henkilot ja sosiaalialan
ammattilaiset yhteistyona siten, etta vastuu taiteellisen toiminnan sisallGista on
taiteen alan ammattilaisella. Taiteen tekemisen lisaksi palvelunkayttajat
tarvitsevat tukea ja ohjausta myos esimerkiksi erilaisiin elamanhallinnan
haasteisiin, sosiaalisiin suhteisiin seka itsenaisempaan elamaan tahtaavien
taitojen harjoitteluun. Taidestudiotoiminnan toteutuessa hyvinvointialueen
jarjestamana lakisaateisena palveluna, tulee palvelunjarjestajan huolehtia, etta
toiminnassa on mukana riittdva maara sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia
(Jokelainen 2019, 21.)

Suositusten mukaan taidetoiminnassa kaytettyjen tydvalineiden ja materiaalien
tulisi  olla laadukkaita ja ammattimaiseenkin toimintaan soveltuvia.
Taidestudiotoiminnassa pyritdan yhteistydohdon eri taidetoimijoiden ja muiden
yhteistyotahojen kanssa sekda saamaan taiteilijoiden teoksille ja taiteelle
nakyvyytta taidekeskuksen ulkopuolella. Taidestudiotoimintaan tulisi laatia
toimintasuunnitelma yhdessa toimintaan osallistuvien henkildiden kanssa.
Toimintasuunnitelman laatiminen on tarkeaa, jotta toiminnassa voidaan asettaa
tavoitteilta myos pitkalla aikavalilla. Toimintasuunnitelmassa on huomioitava

myds kohdeorganisaation palvelustrategia. (Jokelainen 2019, 18-26.)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katja Hautalahti



13

2.3 Taidekeskus Into ry

Turussa toimiva Taidekeskus Into ry on perustettu vuonna 2009 taidetoiminnan
kehittamiseksi erityista tukea tarvitseville henkilGille. Muiden erityistaidetoiminnan
jarjestajien, kuten Lyhty ry:n, Kaarisillan ja Taidepesulan tavoin Inton tavoitteena
on mahdollistaa osallistujalle paitsi taiteen harrastaminen, myds eteneminen
vaativampaan, ammattimaiseen studiotyoskentelyyn. Inton toiminta on toteutunut
yhdistyksen omana toimintana maaraaikaisrahoitusten turvin seka yhteistyona

Turun tyovaenopiston kanssa.

Into ry on toistaiseksi saanut Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta kaytt6onsa
sopivat ja hyvin toimivat tilat, jotka sijaitsevat Ravattulassa Turussa. Inton
vakituisina taideopettajina toimivat kokeneet ammattitaiteilijat. Into ry tekee myos
Turun AMK:n taideakatemian kanssa yhteistyota, jonka puitteissa
kuvataideopiskelijat ovat saaneet mahdollisuuden toimia Inton erityista tukea
tarvitsevien taiteen tekijdiden taideohjaajina ja taiteilijoiden toiminnan

mahdollistajina. (Taidekeskus Into ry 2024.)

Taidekeskus Into on vuosien varrella jarjestanyt lukuisia taidenayttelyita ja
taidetapahtumia, joissa Inton erityista tukea tarvitsevien taiteilijoiden taidetta on
ollut esilla. Esimerkkeina viime vuosien nayttelytoiminnasta voidaan mainita
monipuolisesti eri taidelajeja esittelevad "Ord -Pimeyden tyyssija” -taidenayttely
Orén saarella, Aboa Vetus & Ars Nova -museon kanssa yhteistydnd museon
tiloissa toteutetut viiden taiteiljan nayttelyt sekd Turun taidekappelissa
jarjestettava taidenayttely. Intossa on toteutettu myds yhteistyOprojekteja
yritysten kanssa, joiden puitteissa Inton taiteilijat ovat paasseet kokeilemaan
taideteostensa tuotteistamista. Tasta voidaan mainita esimerkkina taiteilija Tiina

Nurmen taiteen pohjalta luotu kestokassimalli Viking Linelle.

Ennen varsinaisen taidekeskuksen perustamista kuvataiteilija ja taideopettaja
Eija Ruoho yhteistydbkumppaneineen on jo vuosien ajan pyrkinyt edistamaan
erityistaidetoiminnan toimintaedellytyksia seka saavutettavuutta Varsinais-
Suomessa. Nykytilanteessa taidekeskuksen toiminnan jatkuvuus on kuitenkin

epavarmaa. Pitkaaikaisen rahoituksen puuttuessa toiminnalle ei ole voitu luoda
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kokonaisvaltaista toimintasuunnitelmaa, eika toiminnan laajuutta ole voitu

kysynnasta huolimatta kasvattaa.

Kuva 1. Vuoden 2024 Kettuki-taiteilijan Daniel Hahtan nayttely Aboa Vetus Ars
Novan Galleriassa kesalla 2023.

2.4 Vammaisuuden sosiaalinen malli ja vammaistyon oikeudellinen perusta

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista allekirjoitettiin Suomessa
vuonna 2006 ja ratifioitin  vuonna 2016. Keskeisind lahtokohtina
yleissopimuksessa ovat yksilon itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen,
yhdenvertaisuus, syrjimattomyys, vammaisten henkildiden yhteiskuntaan
osallistuminen ja osallisuus seka esteettomyys. YK:n vammaisten oikeuksien
yleissopimuksen mukaiset tavoitteet ovat myds suomalaisen vammaispolitiikan
perustana. Tavoitteena on yhteiskunta, jossa kaikilla on itsemaaraamisoikeus
seka mahdollisuus eldd omannakoistd elamaa, osallistua yhteiskunnan

toimintoihin, olla osallisena yhteisossa, tehda elamaansa koskevia paatoksia ja
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jossa toteutuvat yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys. (Finlex 2016; Suomen YK-
liitto 2016.)

Opinnaytetyoni lahtokohtana on vammaisuuden sosiaalinen malli, jossa
vammaisuus ymmarretaan henkilon suhteena ymparoivaan yhteiskuntaan.
Vammaisuuden sosiaaliseen malliin on siirrytty vahitellen vammaisuuden
laaketieteellisesta lahestymistavasta, jossa vammaisuus nahdaan henkilon
diagnoosiin, vammaan ja sen kuntouttamiseen liittyvana ilmiona. Vammaisuuden
sosiaalisen mallin keskidssa ovat vammaisten henkiloiden oikeudet ja tasa-arvo.
Vammaisuus ymmarretaan tassa fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen tai
kognitiivisen vamman tai sairauden seka ympariston ja yhteiskunnan yhdessa
muodostamana toimintarajoitteena. Yhdenvertaisen osallistumisen
turvaamiseksi yhteiskunnan tulisi poistaa vammaisten henkildiden jokapaivaista
elamaa ja osallistumista vaikeuttavia esteita ja haittoja. (Kyrolainen 2020, 14.;

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023c.)

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) yhtend keskeisena tarkoituksena on turvata
asiakkaalle tarpeenmukaiset, riittavat ja laadukkaat sosiaalipalvelut ja muut
hyvinvointia edistavat toimenpiteet (1 §). Vammaispalvelulain (1987/ 380)
tarkoituksena on edistdd vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta yhteiskunnan
jasenena seka poistaa esteita ja haittoja, joita vammaiset henkilét vammansa
vuoksi yhteiskunnassa kohtaavat. Vammaispalvelulaissa vammaisella henkilolla
tarkoitetaan henkilda, jolla pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua
paivittaistoimistaan (1 §, 2 §). Laki kehitysvammaisten erityishuollosta
(23.6.1977/519) puolestaan koskee henkil6ita, joiden kehitys ja/tai henkinen
toiminta on synnynnaisen tai kehitysiassa saadun sairauden tai vamman vuoksi
estynyt tai hairiintynyt ja jotka eivat voi saada palveluita muun lain perusteella (1
§). Vuoden 2025 alusta astunee kuitenkin voimaan uusi vammaispalvelulaki
(675/ 2023), joka sulauttaa vammaispalvelulain ja kehitysvammalain yhdeksi
kokonaisuudeksi. Lakiin on ennen voimaantuloa tarkoitus vielda tehda
tarkennuksia sen soveltamisalaan eli kaytannossa maaritellda tarkemmin

asiakasryhmat, joita laki koskee.
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3 Kulttuurihyvinvointi sosiaali- ja terveyspalvelujen
kontekstissa

3.1 Hyvinvointi Allardtin hyvinvointiteorian mukaan

Yhteiskuntatieteellisella hyvinvointitutkimuksella viitataan tavallisesti
tutkimukseen, jossa yritetadn maaritella, mita on hyva elama tai sen puutteet ja
mitata tata mahdollisimman kokonaisvaltaisilla tavoilla. Tunnetun sosiologin Erik
Allardtin hyvinvointiteorian mukaan ihmisen hyvinvointi koostuu kolmesta osa-
alueesta, jotka ovat elintaso (having), yhteisyyssuhteet (loving) ja itsensa
toteuttaminen (being). Elintason Iahtdékohtana ovat ihmisen fysiologiset tarpeet
erityisesti tarpeiden tyydyttamiseen tarvittavien resurssien nakokulmasta.
Allardtin hyvinvointiteorian mukaan tietty aineellisten resurssien taso on edellytys
hyvinvoinnille. Yhteistyosuhteet ovat Allardtin hyvinvointiteorian mukaan
olennainen osa hyvinvointia, koska ihmisella on tarve solidaarisuuteen ja
toveruuteen seka tarve olla osa sosiaalisten suhteiden verkostoa. Teorian
mukaan naiden tarpeiden toteutumatta jadminen saattaa johtaa monenlaisiin
psyykkisiin ja sosiaalisiin haasteisiin. Itsensa toteuttaminen hyvinvoinnin
maarittajana tarkoittaa Allardtin hyvinvointiteorian mukaan sita, ihminen on
arvostettu omana persoonanaan ja ettd hanellda on mahdollisuuksia itselleen
mielekkaaseen toimintaan seka yhteiskunnalliseen osallistumiseen. lItsensa
toteuttamisen vastakohta on teoriaan mukaan vieraantuminen. Having-, loving-
ja being -ulottuvuudet ovat objektiivisia hyvinvoinnin osatekijoita, jotka kuvaavat
myOs yhteiskunnan arvoja. Allardtin mukaan hyvinvointia ei kuitenkaan voi
maaritella vain objektiivisten hyvinvoinnin osatekijdiden perusteella, vaan
arvioinnissa on huomioitava myo6s henkilon oma arvio ja kokemus
hyvinvoinnistaan. (Uusitalo, Simpura, Saari & Laihiala 2022, 28-30, 218.)
Huomioitavaa on myods, ettd tutkimuksen aikana saattaa tulla esiin ennalta
maarittamattomia ja yllatyksellisia, mutta merkitykselliseksi nousevia

hyvinvointivaikutuksia. (Laitinen 2017, 22.)
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3.2 Kulttuuri ja taide hyvinvoinnin vahvistajina

Kulttuurihyvinvoinnin kasitteellda on monia merkityksia. Kulttuurihyvinvoinnilla
voidaan tarkoittaa yksilOllisesti tai yhteisollisesti jaettua kokemusta siita, etta taide
ja kulttuuri lisaavat hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen. Kulttuurihyvinvoinnilla
voidaan viitata myos ilmioon, jossa kulttuurin ja taiteen katsotaan tuottavan
erilaisia yksilon tai yhteison hyvinvointiin liittyvia vaikutuksia ja merkityksia.
Kulttuurihyvinvoinnilla voidaan viitata myos sellaiseen toiminnan kehittamisen,
tutkimuksen ja koulutuksen kenttaan, jossa monitieteisesti ja sosiaali-, terveys-,
kasvatus ja hyvinvointialojen yhteistyossa rakennetaan ja sovelletaan tasta
yhteistyosta syntyvia sisaltéja ja menetelmia. Kaikessa kulttuuri- ja
taidetoiminnassa voidaan nahda mahdollisuus hyvinvoinnin vahvistamiseen.
Edellytyksena hyvinvointivaikutusten saavuttamiseen on riittava taide- ja
kulttuuritoiminnan saatavuus ja saavutettavuus; kaikille tulisi turvata

yhdenvertaiset mahdollisuudet tahan toimintaan. (Kaattari & Suksi 2019, 11.)

Taide voidaan nahda myds ilmaisun valineena, jonka avulla on mahdollista
parantaa kommunikaatiota itsen ja toisten kanssa ja tdman myo6ta vahvistaa
iimaisutaitoja ja lopulta parantaa myos mahdollisuuksia hyvinvoinnin
kokemuksiin. Taiteen kokeminen tai taiteellinen tyoskentely voi arkimielessa olla
hoitavaa, terapeuttista, virkistdvaa, Ilohduttavaa ja jopa parantavaa.
Taidelahtoiset menetelmat tulee kuitenkin erottaa eri taidemuotoihin
perustuvasta luovuusterapiasta, kuten kuvataide-, musiikki-, tanssi-, sanataide-
tai draamatyoskentelyyn pohjautuvasta terapiasta. Edella mainittuja palveluita voi

antaa vain tehtavaan koulutettu terapeutti. (Kankanen 2013, 34.)

Tutkimukset osoittavat, ettd kulttuuri- ja taidelahtdisia menetelmia voidaan
kayttaa tavoitteellisesti osana terveydenhuollon potilaiden kuntoutusta ja hoitoa.
Taiteella on todettu olevan terveyttd edistavia ja hoitavia vaikutuksia seka
positiivisia vaikutuksia myds koettuun fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen. Taide
saa aikaan esimerkiksi aistien aktivoitumista seka lisaa fyysista aktiivisuutta ja
sosiaalista kanssakaymista. On jopa saatu nayttoa siita, etta taide voi lievittaa

Kipuja ja vahentaa ladkehoidon tarvetta. Taide ja taiteellinen toiminta edistavat

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katja Hautalahti



18

ihmisten terveytta ja hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Omakohtaiset kokemukset
vaikuttavat henkilon kykyyn ja tapaan vastaanottaa taidetta. Myo0s
vuorovaikutussuhteet taidetoimintaryhmassa muovaavat tata kokemusta. Taide
ja kulttuuri vaikuttavat ihmisiin siis yksilollisesti ja eri tavoin. (Houni, Turpeinen &
Vuolasto 2020, 138; Aholainen, Jantti & Tanskanen 2021.)

Maailman terveysjarjeston WHO:n vuonna 2019 julkaisemassa raportin “What is
the evidence on the role of the arts in improving health and well-being? -A scoping
review” mukaan taide voi tarjota uudenlaisia ja luovia ratkaisuja erilaisiin
terveyshaasteisiin. Raportti kasittdaa yli 900 tutkimusjulkaisua ja yli 3000
yksittaista tutkimusta ja se on nain ollen laajin tdhan mennessa tehty kulttuurin ja
taiteen hyvinvointivaikutuksia kasitteleva kartoitus. Raportissa tutkimustulokset
on jaoteltu kahteen ryhmaan, jotka ovat sairauksien ennaltaehkaiseminen ja
terveyden edistdminen seka sairauksien hoito ja hallinta. Terveyden
hyvinvointivaikutuksia kasitelldaédn raportissa myos terveyden sosiaalisten
maarittajien kautta. Raportin mukaan taidetoiminta voi esimerkiksi vahentaa
yksinaisyytta ja edistaa sosiaalista sitoutumista. Taide voi myds toimia valineena
konfliktien ratkaisemisessa, koska taiteen avulla voidaan tukea empatiaa ja lisata
luottamusta ja yhteistyota. Lisaksi taide voi toimia siltana erilaisille etnisille
yhteisdille ja parantaa niiden valisia suhteita. (Fancourt & Finn 2019; Taikusydan
2023a.)

Tutkimusraportin 10ydokset vahvistivat aiempaa tutkimusta siita, etta taiteella on
positiivisia vaikutuksia seka ihmisen fyysiseen ettd psyykkiseen terveyteen.
Taideinterventiot voivat myds tarjota kokonaisvaltaisen hoitonakokulman
terveysongelmiin, joita tavallisesti pyritaan hoitamaan ensisijaisesti perinteisin
terveydenhuollon menetelmin. Taidelahtoiset menetelmat  ohjaavat
tarkastelemaan ihmisen terveytta psykofyysisena kokonaisuutena ja niiden avulla
ihmisten terveysongelmat voidaan myos paremmin sijoittaa sosiaaliseen ja
yhteisolliseen kontekstiin. Tutkimusraportin mukaan taideinterventioilla voidaan
saavuttaa myos taloudellista hyotya terveydenhuollossa; joissain tapauksissa
niiden on havaittu olevan hoitomuotona jopa perinteisia terveydenhoitomuotoja
tehokkaampia. (Fancourt & Finn 2019, 52-53.)
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3.3 Taidelahtdinen toiminta kulttuurinyvinvoinnin kontekstissa

Kulttuurihyvinvointia tuottavaa taidelahtoista toimintaa voidaan toteuttaa sosiaali-
ja terveyspalvelujen asiakastyOssa laajasti eri asiakasryhmien kanssa. Taiteen
kayton edistaminen hyvinvointipalveluissa edellyttaa tyoyhteisolta sallivaa,
kokeilevaa ja kannustavaa tyokulttuuria seka tyontekijoilta ennakkoluulotonta
asennetta ja riittdvaa ammattitaitoa. Taiteen kayttoa edistava toimintakulttuuri
hyvinvointipalveluissa poikkeaa perinteisista tyotavoista ja uuden ajattelutavan
omaksumiseen tarvitaankin karsivallisyytta, uuden oppimisen halua seka myos
poliittista tahtoa ja halua uudenlaisiin verkostoihin ja yhteistyokuvioihin.
Taidelahtdinen toiminta rakentuu yksildiden piirteiden, mieltymysten ja heille
merkityksellisten asioiden mukaan seka ryhman jasenten vuorovaikutuksessa.
Toiminnalla on vaikutuksia seka yksilon etta yhteison tasolla. Taidelahtoisesta
toiminnasta muovautuu aina uniikki prosessi, eika sitd ole mahdollista toistaa

taysin samanlaisena uudestaan. (Kankanen 2013, 116.)

Taidetoiminta sosiaalihuollossa voi olla esimerkiksi taide-esityksen tai
osallistavan taidetoiminnan jarjestaminen sosiaalihuollon laitoksessa asuville
asiakkaille. Sosiaalihuollosta voidaan myds tukea ja ohjata asiakasta
osallistumaan johonkin taideharrastukseen (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020,
141.) Esimerkkina sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden kulttuurihyvinvoinnin
tukemisesta voidaan mainita myods kulttuuriresepti, jonka avulla asiakas saa
mahdollisuuden osallistua maksutta kulttuuritoimintaan. Kulttuurihyvinvoinnin
valtakunnallinen yhteyspiste ja yhteistyoverkosto Taikusydan on esittanyt
toimenpidesuosituksessaan kulttuurireseptin vakiinnuttamista osaksi

terveydenhuollon palveluja (Taikusydan 2019).
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4 Sosiaalihuollon tavoitteita ja tyoorientaatioita

4.1 Sosiaalityon ja -palveluiden tavoitteita vammaistyossa

Erilaisilla sosiaalipalveluilla ja muilla sosiaalitydon interventioilla pyritaan
parantamaan tuen tarpeessa olevien asiakkaiden elamanhallintaa ja itsenaista
parjaamista. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 1 §:n mukaan sosiaalihuollon

tehtavana on

1. edistéa ja yllapitda hyvinvointia seké sosiaalista turvallisuutta
véhentéaé eriarvoisuutta ja edistéda osallisuutta

3. turvata yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset, riittdvét ja laadukkaat
sosiaalipalvelut sek& muut hyvinvointia edistévét toimenpiteet

4. edistédé asiakaskeskeisyyttd seké asiakkaan oikeutta hyvaén palveluun ja
kohteluun sosiaalihuollossa

5. parantaa yhteistyéta sosiaalihuollon ja kunnan eri toimialojen sekd muiden

toimijoiden Vvélilla 1—4 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laatiman maarayksen (1/2016) mukaan
vammaispalveluiden ja tyoOikaisten palvelutehtavat maaritellaan seuraavalla
tavalla:

"Vammaispalvelut on sosiaalihuollon palvelutehtava, jonka tavoitteena on edistaa

vammaisten henkildiden osallisuutta ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa seka
ehkaista ja poistaa vammaisuudesta johtuvia esteita.”

"Tyoikaisten palvelut on sosiaalihuollon palvelutehtava, jonka tavoitteena on
tukea tyoikaisia asiakkaita eldmanhallintaan, tydhon, toimeentuloon ja opiskeluun
liittyvissd asioissa seka vahentaa eriarvoisuutta.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2016.)

Sosiaalipalveluiden jarjestaminen perustuu asiakkaan palvelutarpeen ja
kokonaistilanteen arviointiin. Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) painotetaan
sosiaalista kuntoutusta, palvelutarpeen arviointia, asiakassuunnitelmien

laatimista ja monialaista yhteisty6ta. (Kanaoja ym. 2017, 194).
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4.2 Sosiaalipalveluiden ty6orientaatioita

Sosiaalialan orientaatioilla tarkoitetaan jasennystapaa, jossa sosiaalialan tyo
nahdaan yksittaisia menetelmia laajempina osaamisen alueina.
Orientaatioperustaisessa lahestymistavassa sosiaalityd voidaan nahda
samanaikaisesti seka yksilokohtaisena ettd yhteisdihin ja yhteiskunnan
rakenteisiin kohdistuvana tyotapana. Orientaatio voidaan nahda tassa
vitekehyksessa eri tehtavaalueiden menetelmien kokonaisuutena, jota
hyodyntaen sosiaalitydéta tehdaan. Orientaatioista muodostuvat sosiaalityon
osaamisperusta ja osaamistarpeet. (Karjalainen, Metteri, Stromberg-Jakka 2019,
34.) Sosiaalitydn orientaatioita voidaan jasentaa seuraavalla tavalla (Karjalainen
ym. 2019, 35; mukaillen Kanaoja ym. 2017, 195):

e Varhainen tuki sosiaalisena investointina, joka on oma osaamisalueensa
mutta Iapaisee muutkin tydorientaatiot

¢ Kuntouttava sosiaality® (tehostettu asiakaskohtainen tyd)

¢ Yhteisososiaalityd, lahityo ja yhdyskuntatyo

¢ Rakenteellinen sosiaalityo

Yleisesti ottaen sosiaalipalveluna jarjestettavaa paivaaikaista toimintaa voidaan
tarkastella eri painotuksin kaikkien edelld mainittujen orientaatioiden
nakokulmasta. Kaikkiin orientaatioihin sisaltyy myos seka ennalta ehkaiseva etta

havaittuja ongelmia korjaava orientaatio. (Karjalainen ym. 2019, 35-36.)

Seuraavassa kuvassa on esitettyna sosiaalitydn osaamisen orientaatioiden
kenttd. Kuva on Sosiaali- ja terveysministerion julkaisusta TIEKARTTA 2030 —

Aikuisten parissa tehtavan sosiaalityon tulevaisuusselvitys.
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Rakenteellinen sosiaalityd

Yhteisososiaalityo

Perhesogisagis. . siaality®
Slaalitye Kuntouttava sosiaalityd talousso
Organisointi Nuorisososiaalitys asumissosiaalinen yo
iké_' e, 5. aikuissosiaalityd mielenterveyssosiaalityd Shpae
tai kohderyhma- )4 ¥ YO imibpohjaisesti
perusteisesti ¥
gerontologinen sosiaalityo Paihdesosiaalitys
jssosiaalityd kulttuyr .
yammaisso €N sosiaalitys

Kuva 2. Sosiaalitydn osaamisen orientaatiot (Karjalainen ym. 2019, 35).

4.3 Rakenteellinen sosiaalityd

Rakenteellisella sosiaalitydlla pyritaan lisaamaan vyksildjen ja yhteisojen
hyvinvointia ja osallisuutta, poistamaan sosiaalisia ongelmia aiheuttavia esteita
seka valittamaan tydssa kertynytta tietoa paatoksenteon tueksi. (Karjalainen ym.
2019,16). Rakenteellisen sosiaalitydn orientaatio kehittyi tarpeesta kerata tietoa
rakenteiden aiheuttamista ongelmista hyodyntaa tata tietoa sosiaalisten
ongelmien ennalta ehkaisemiseen ja korjaamiseen. Rakenteellinen sosiaalityo
sisallytettiin ensimmaista kertaa sosiaalihuoltolakiin vuonna 2014 (Karjalainen
ym. 2019, 6; Sosiaalihuoltolaki 1301/ 2014, 7§.)

Vammaissosiaalitydssa sosiaaliset ongelmat ja epakohdat ilmenevat usein juuri
erilaisina osallistumisen esteina. Fyysisten rakenteiden, kuten tilojen ja paikkojen
lisaksi yhteiskunnassa on paljon muitakin osallistumismahdollisuuksien
jarjestamisessa huomioitavia rakenteita. Tallaisia rakenteita ovat esimerkiksi
ihmisten arkea ohjaavat arvot, asenteet ja rutiinit. (Homppi 2020, 28-29.)
Rakenteellisella sosiaalitydlla onkin tarkea merkitys vammaisten ja muiden
erityistd tukea tarvitsevien henkildiden sosiaalipalveluiden suunnittelussa ja

toteuttamisessa.
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5 Sosiaalipalveluna jarjestettava paivaaikainen toiminta

5.1 Paivaaikaisten toimintojen palvelukokonaisuus

Tyotoiminta, paivatoiminta ja tyOllisyyttda tukeva toiminta muodostavat
paivaaikaisten toimintojen palvelukokonaisuuden, jonka tavoitteena on tukea ja
edistaa vammaisten henkildiden osallisuutta ja tyollistymisen mahdollisuuksia.
Palvelukokonaisuus tulee jarjestaa asiakaslahtoisesti, tarvittaessa paivaaikaisen
toiminnan eri palveluita yhteensovittaen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023a.) Eri lakien perusteella myonnettavien tyotoimintapalvelujen keskeisia
tavoitteita ovat asiakkaan toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen,
osallisuuden vahvistaminen ja tyodllistymismahdollisuuksien parantaminen.
Paivatoiminnan Kkeskeisind tavoitteina on myds vahvistaa asiakkaan
paivittaisissa toimissa tarvitsemia taitoja ja itsenaista suoriutumista seka edistaa
sosiaalista vuorovaikutusta kodin ulkopuolella. Paivatoimintapalveluista
puhutaan myos osallisuutta tukevana toimintana, mika nimitys luontevasti
kuvaakin paivatoiminnan tarkoitusta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023 a &
b.)

5.2 Tyollisyytta tukeva toiminta ja tyotoiminta

YK:n vammaissopimuksen (27/ 2016) 27. artiklan mukaan kaikilla tulee olla
yhdenvertaiset mahdollisuudet tehda tyodta ja tyoskennelld avoimessa,
kannustavassa ja kaikille saavutettavassa tyoymparistossa. Yhteiskunnan tulee
siis tukea ja edistaa vammaisen henkilon tyollistymista ja etenemista tyourallaan.
Tyollistymista voidaan tukea erilaisten tyo- ja elinkeinotoimiston jarjestamien
tukitoimien,  kuten  palkkatuen, tyohonvalmennuksen, tydolosuhteiden
jarjestelytuen ja tyodkokeilun avulla. Vamman tai sairauden aiheuttaman
toimintarajoitteen perusteella on tydssa kaymisen tueksi mahdollista saada myo6s
vammaispalvelulain nojalla myonnettavaa henkildkohtaista apua, jota haetaan

hyvinvointialueen vammaispalveluista.
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Vanhan sosiaalihuoltolain (710/ 1982) 27 d §:n mukaisella tyollistymista
tukevalla toiminnalla tarkoitetaan erityisia tyohon sijoittumista edistavia
kuntoutus- ja muita tukitoimia, joita jarjestetdan henkildille, joilla vamman tai
sairauden tai muun haitan vuoksi on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua
tavanomaisista elaman toiminnoista ja jotka tarvitsevat kappaleessa 4.1 kuvattuja
tyohallinnon palvelujen ja toimenpiteita vahvempia tukitoimia avoimille
tyomarkkinoille tyollistyakseen. Sosiaalihuoltolain 27 d §:n mukainen palvelu voi
sisaltada myoOs tyota, jossa tyontekija on tydsopimuslain (55/2001) mukaisessa

tyosuhteessa palvelun tuottajaan.

Vanhan sosiaalihuoltolain (710/ 1982) 27 e §:n mukaista tyotoimintaa
puolestaan voidaan jarjestaa tyokyvyttomille henkildille, jotka eivat pitkaaikaisen
vamman tai sairauden vuoksi pysty osallistumaan sosiaalihuoltolain 27 d §:n
mukaisen tydhon ja joiden toimeentulo perustuu paaasiassa tyokyvyttomyyden
tai sairauden perusteella myonnettaviin sosiaalietuuksiin. Sosiaalihuoltolain
mukaisen tyotoiminnan tarkoituksena on toimintakyvyn yllapitaminen ja
edistaminen. (Sosiaalihuoltolaki 710/ 1982; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023a.) Sosiaalihuoltolain 27 e §:n mukaisessa toiminnassa tyontekijalla ei
muodostu tydsopimuslain tarkoittamaa tydsuhdetta tydnantajaan tai palvelun
jarjestajaan, vaan kysymys on ns. huoltosuhteisesta tyosta. Taman vuoksi siita
ei myoskaan makseta varsinaista palkkaa. Palvelun tarjoajan on kuitenkin
mahdollista maksaa ty6toimintaan osallistuvalle kiinteaa verotonta korvausta, ns.
tydosuusrahaa. Sosiaalihuoltolain mukaista ty6toimintaa voidaan jarjestaa myos
osana sosiaalista kuntoutusta esim. tukemaan nuorten sijoittumista tyo-,
opiskelu-, tydokokeilu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikkaan seka ehkaisemaan naiden
keskeytymistd. Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen keinoin toteutettavaa tehostettua tukea, jonka tarkoituksena on
asiakkaan sosiaalisen toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistaminen seka
syrjaytymisen ehkaiseminen. Sosiaalihuoltolain 27 d ja e § tulivat voimaan osana
laajempaa vammaisten ja vajaakuntoisten tyollistymista edistavaa lainsaadantoa
vuonna 2002. Uuden sosiaalihuoltolain astuessa voimaan vuoden 2015 alussa
nama saadokset jatettin edelleen voimaan odottamaan laajempaa
lakiuudistusta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2019, 16-18.)
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Kehitysvammaisille  henkiloille tyotoimintaa jarjestetdan paasaantoisesti
kehitysvammalain nojalla. Sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta on kuitenkin
aina ensisijaisesti jarjestettava palvelu, mikali tukitoimet siind ovat asiakkaan
tarpeiden mukaiset. Kehitysvammalain mukainen tyotoiminta on
sosiaalipalvelua, jota jarjestetaan paasaantoOisesti toimintakeskuksissa seka
myos avotyotoimintana avoimille tyomarkkinoille sijoittuvissa tyopaikoissa.
Kehitysvammalain mukaiseen palveluun voi tyotoiminnan lisaksi kuulua myos
tydhonvalmennusta tai muuta virikkeellista toimintaa. Asiakkaan yksilOlliset
tarpeet ja tavoitteet huomioiden tyotoimintaa voidaan jarjestaa joko
ryhmamuotoisena toimintana tai yksilopalveluna. Tyotoiminnan tarkeita sisaltoja
ovat tyOelamataitojen harjoittelu, tyohdon valmentautuminen ja tyopaikan
etsiminen, kun asiakkaan tavoitteena on avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen.
Palvelu ja siihen sisaltyvat kuljetukset ovat osallistujalle maksuttomat. Aterioista
voidaan kehitysvammalain perusteellakin jarjestetyssa tyotoiminnassa peria

korvaus. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)
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Tyollistymista
tukevat

toimenpiteet

-Ty6- ja elinkeinotoimiston jarjestamat tukitoimet, kuten
palkkatuki, tydhdnvalmennus, tydolosuhteiden jarjestelytuki ja
tyokokeilu

-VpL:n mukainen henkildkohtainen apu

-Tavoitteena avoimille tyomarkkinoille tyollistyminen

¥

Vanha

ShL (1982/710)
27d§
tyollistymista

tukeva toiminta

-Henkildille, joilla vamman tai sairauden tai muun haitan vuoksi
on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista
eldman toiminnoista ja joka tarvitsee TE-palveluiden tukitoimia
vahvempaa tukea tydllistymiseen

- Tavoitteena on toimintakyvyn yllapitaminen ja
edistaminen

-Voi sisaltdd myos ty6ta, jossa tydntekija on tydsopimuslain
(55/2001) mukaisessa tydsuhteessa palvelun tuottajaan.

Vanha
ShL (1982/710)
27 e §

Tyotoiminta

-Tyokyvyttomille henkildille, jotka eivat pitkaaikaisen vamman
tai sairauden vuoksi pysty osallistumaan sosiaalihuoltolain 27 d
§:n mukaisen tyohon.

-Tavoitteena on toimintakyvyn yllapitaminen ja
edistaminen

-Tyontekijalla ei muodostu tydsopimuslain tarkoittamaa
tydsuhdetta tydnantajaan tai palvelun jarjestajaan, vaan
kysymys on ns. huoltosuhteisesta tydsta.

-Voidaan jarjestdd myos osana sosiaalista kuntoutusta

Kehitysvam-
malaki
2 §, kohta 4

Tyotoiminta

-Jarjestetaan kehitysvammaisille henkiléille, mikali ShL-
tydtoiminta ei ole sopiva ja riittdva palvelu.

-Sisaltaa kuljetukset tyétoimintapaikalle

-Jarjestetdan paasaantoisesti toimintakeskuksissa seka
avotyodtoimintana avoimille tydmarkkinoille sijoittuvissa
tydpaikoissa.

-Tavoitteena toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen ja
mahdollisesti tyollistyminen avoimille tyomarkkinoille.
-Voi sisaltda myds tydhdénvalmennusta tai muuta virikkeellista
toimintaa.

-Tarkeita sisaltdja ovat tydelamataitojen harjoittelu, tydhon
valmentautuminen ja tyOpaikan etsiminen, kun asiakkaan
tavoitteena on avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen.

Kuva 3. Tydllistymista edistavien palveluiden palvelupolku.
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5.3 Osallisuutta tukeva toiminta eli paivatoiminta

Paivatoiminta on tarkoitettu henkilGille, jotka eivat toimintakykynsa perusteella
kykene osallistumaan vanhan sosiaalihuoltolain 27 e §:n  mukaiseen
tyotoimintaan ja joiden toimeentulon perustana ovat paasaantoisesti sairauteen
tai tyOkyvyttomyyteen liittyvat etuudet. TyoOtoiminta on siis paivatoimintaan
nahden ensisijainen palvelu. Paivatoimintaa jarjestetdan vammaispalvelulain ja
kehitysvammalain perusteella sekd uuden sosiaalihuoltolain (1301/2014) nojalla
osana sosiaalista kuntoutusta. Palvelun jarjestamistavassa tulee huomioida

asiakkaan yksilollinen tarve ja etu. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023d).

Vammaispalvelulain (22.12.2006/ 1267) mukaista paivatoimintaa jarjestetaan
vaikeavammaisille henkildille, jotka tarvitsevat vammansa ja sairautensa vuoksi
valttamatta palvelua tavanomaisista paivittaistoiminnoistaan suoriutuakseen.
Paivatoiminnassa pyritdadn vahvistamaan vammaisen henkilon paivittaisissa
toimissa tarvitsemia taitoja ja itsenaista suoriutumista seka edistaa sosiaalista
vuorovaikutusta kodin ulkopuolella. Paivatoiminnan aktiviteetteina voi olla
esimerkiksi luovaa toimintaa, kasitoita, ruuanlaittoa, liikuntaa, retkia tai
tunnetaitojen harjoittelua. Vammaispalvelulain mukaista paivatoimintaa tulee
jarjestaa vaikeavammaisen henkilon tarpeiden ja tavoitteiden mukaisesti joko
kokoaikaisena tai osa-aikaisena 1-5 paivana viikossa. Palvelukokonaisuus
voidaan rakentaa asiakaslahtoisesti myos esimerkiksi vanhan sosiaalihuoltolain
mukaista tyotoimintaa ja vammaispalvelulain nojalla jarjestettya paivatoimintaa

yhdistellen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023d).

Kehitysvammalain mukaiseen paivatoimintaan osallistuu tavallisesti henkild,
jolle vammaispalvelulain mukainen tyotoiminta ei ole sopiva palvelu tai joka
haluaa  ty6toiminnan rinnalla  osallistua  osittain paivatoimintaan.
Kehitysvammalain mukaisen paivatoiminnan sisallot voivat olla samantyyppisia
kuin vastaavassa palvelussa vammaispalvelulain nojalla jarjestettyna;
esimerkiksi arkitaitojen harjoittelua, luovaa toimintaa, liikkuntaa ja ulkoilua seka
erilaista  virkistystoimintaa. Paiva- ja  tyotoimintakeskusten  oman

palvelutuotannon liséksi paivatoiminnan toteuttamisessa voidaan hyodyntaa
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myos erilaisia liikunta- ja kulttuuritoimen tiloja seka jarjestojen tarjoamaa
toimintaa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023d.) Kehitysvammalain
(23.6.1977) nojalla jarjestetty paivatoiminta ja siihen liittyvat kuljetukset ovat
asiakkaalle maksuttomia, mutta toimintapaivaan liittyvistd aterioista on
mahdollista peria maksu (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista,
734/ 1992).

Paivatoimintaa voidaan jarjestda myos uuden sosiaalihuoltolain (1301/ 2014)
17 §:n perusteella osana sosiaalista kuntoutusta, samoin kuin vanhan
sosiaalihuoltolain 27 e §:n mukaista tyotoimintaakin, josta kirjoitin edella.
Hyvinvointialueet jarjestavat seka tyo- etta paivatoimintaa omana tuotantonaan
seka hankkivat palvelua ostopalveluna yksityisen ja kolmannen sektorin

toimijoilta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023d.)
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VpL8b §
mukainen

paivatoiminta

-Henkildille, jotka eivat toimintakykynsa perusteella kykene
osallistumaan vanhan sosiaalihuoltolain 27 e §:n mukaiseen
tyétoimintaan.

-Kodin  ulkopuolella jarjestettya itsenaisessa elamassa
selviytymista tukevaa ja sosiaalista vuorovaikutusta edistavaa
toimintaa.

-Voi sisaltda esimerkiksi luovaa toimintaa, kasitéita, ruuanlaittoa,
likuntaa, retkia tai tunnetaitojen harjoittelua.

-Kokoaikaisena tai osa-aikaisena 1-5 paivana viikossa.
-Tavoitteena on vahvistaa paivittaisissa toimissa tarvittavia
taitoja ja henkilon itsendistda suoriutumista seka edistaa
sosiaalista vuorovaikutusta kodin ulkopuolella.

Kehitysvamma-
lain1§
mukainen

paivatoiminta

-Henkildlle, joka ei pysty osallistumaan vammaispalvelulain
mukaiseen tyotoimintaan tai joka haluaa esimerkiksi
kehitysvammalain nojalla jarjestettavan tyotoiminnan rinnalla
osallistua osittain paivatoimintaan.

-Sisallot voivat olla samantyyppisia kuin vastaavassa palvelussa
vammaispalvelulain nojalla jarjestettyna; esimerkiksi arkitaitojen
harjoittelua, luovaa toimintaa, likuntaa ja ulkoilua seka erilaista
virkistystoimintaan.

-Raataloidaan osallistujan tarpeiden
jariestda koko- tai osa-aikaisena
yksildmuotoisena.

-Tavoitteena on vahvistaa paivittaisissa toimissa tarvittavia
taitoja ja henkilon itsendista suoriutumista seka edistaa
sosiaalista vuorovaikutusta kodin ulkopuolella.

voidaan
tai

mukaiseksi:
sekd ryhma-

Kuva 4.0sallisuutta tukevan toiminnan eli paivatoiminnan palvelupolku.

Uuden ShL:n

17 § mukainen
paivatoiminta ja
vanhan ShL:n 27
§:n mukainen
tyotoiminta osana
sosiaalista

kuntoutusta

-Sosiaalitydbn ja sosiaaliohjauksen keinoin toteutettavaa
tehostettua tukea, jonka tarkoituksena on asiakkaan
sosiaalisen toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistaminen
seka syrjaytymisen ehkaiseminen.

-Sosiaaliseen kuntoutuksen sisaltdihin kuuluu esimerkiksi tukea
asiakasta paivittdisissa toiminnoissa suoriutumisessa ja
eldamanhallinnassa seka asiakkaan sosiaalisten
vuorovaikutussuhteiden edistaminen ja ryhmatoiminta.

Kuva 5. Paivatoiminta ja tyotoiminta osana sosiaalista kuntoutusta.
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5.4 Paivaaikaisen toiminnan laatukriteerit

Kehitysvamma-alan asumisen neuvottelukunta (KVANK) julkaisi vuonna 2017
tyo- ja paivatoimintapalveluja koskevat laatukriteerit palvelujen tuottajille,
kayttajille, ostajille ja valvontaviranomaisille. Laatukriteerit perustuvat
vammaisten henkildiden  oikeuksia maailmanlaajuisesti  edistavaan
Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimukseen vammaisten henkildiden
oikeuksista. Tavoitteena on vahvistaa edelleen palvelukulttuurin kehittymista
laitosmaisista palveluista kohti palvelukulttuuria, jossa vammainen henkild on
oman eldmansa tarkein toimija. Laatukriteerit tukevat tyo- ja
paivatoimintapalveluiden suunnitelmallista kehittamista kohti edella kuvattuja
paamaaria. Ne toimivat tyokaluna ja laadukkaan palvelun indikaattorina seka tyo-
ja paivatoimintapalveluiden tuottajille etta naita palveluita hankkiville toimijoille.
(Roponen 2017, 11-12.)

KVANK:n laatimat laatukriteerit tyo- ja paivatoimintapalveluille ovat seuraavat:

. Tuki valintojen ja suunnitelmien tekemiseen
. Tuki muutoksiin ja siirtymévaiheisiin
. Tuki l&hiyhteiséihin liittymiseen

. Tuki opintoihin paésemiseen

1
2
3
4
5. Tuki mahdollisimman suuren itsenéisyyden saavuttamiseen
6. Tuki terveyteen ja hyvinvointiin

7. Tuki ammatillisiin opintoihin tai tyéhén pédédsemiseen

8. Tuki itseilmaisuun ja luovuuteen

9. Tuki merkityksellisissé sosiaalisissa rooleissa toimimiseen

1

0. Tuki palvelujen siséltéihin ja toimintatapoihin vaikuttamiseen
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5.5 Kohdeorganisaation palvelustrategia

Sosiaalipalvelun soveltuvuuden ja laadukkuuden arvioinnissa on hyva huomioida
myos kohdeorganisaation palvelustrategia ja arvot. Turkulainen taidekeskus Into
sijaitsee Varsinais-Suomen hyvinvointialueella (myéhemmin tekstissa Varha),
jonka arvot ja missio julkaistiin marraskuussa -23. Varhan tavoite ja missio on
kiteytetty seuraavasti: "Turvaamme, parannamme, pelastamme — hyvinvointia
yhdessé, joka péiva” Palvelustrategian mukaan Varhan toimintaa ohjaavat

seuraavat arvot:

e Arvostavan yhdenvertaisesti

e Piddmme huolta jokaisesta. Tarjoamme laadukkaita ja yhdenvertaisia
palveluja asiakkaan tarpeen ja palvelustrategiamme mukaisesti.

e Vastuullisen vaikuttavasti

e Osaamme asiamme. Teemme tuloksekasta ty6té ja tutkimusta.
Uudistamme rohkeasti. Olemme vastuullinen palveluiden jérjestéja ja
tybnantaja. Toimimme kestavasti.

o Ystavéllisesti ammattitaidolla

e Kohtaamme ihmiset ystavéllisesti ja arvostavasti. Kuuntelemme ja
otamme erilaiset nédkemykset huomioon toiminnassamme. Osallistamme

asukkaita ja sidosryhmidgmme. (Varsinais-Suomen hyvinvointialue 2023.)

Yhteenvetona voidaan todeta, etta tavoiteltavan ja laadukkaan
sosiaalipalveluna jarjestettavan paivaaikaisen toiminnan perustana toimivat
sosiaalitydn arvojen ja eettisten periaatteiden mukaiset asiakastyon tavoitteet,
lainsdadantd seka palvelunjarjestajan palvelustrategia. KVANK:n laatimissa
laatu kriteereissa paiva- ja tydtoiminnan tavoiteltavia toimintamalleja on pyritty
maarittamaan kaytannon tasolla. Laatukriteereita ei kuitenkaan viela ole
huomioitu lainsaadanndssa, mutta toivetta tallaiselle menettelylle on tullut

esille (Sosiaali- ja terveysministerio 2019, 44).
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TyO- ja paivatoiminta-
palveluja koskevat
laatukriteerit

Sosiaalitydn
tavoitteet seka arvot

ja eettiset periaatteet (KVANK)

Laadukas
paiva-
toiminta ja
tyotoiminta
Lainsdadantc
Sosiaalihuoltolaki
Kehitysvammalaki
Vammaispalvelulaki
YK:n yleissopimus

+ muut soveltuvat lait ja
saadokset

Hyvinvointialueen
palvelustrategia

Kuva 6. Laadukkaan sosiaalipalveluna toteutettavan paivaaikaisen toiminnan
elementteja.
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6 Opinnaytetyon toteutus

6.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittda, miten Taidekeskus Into ry:n jarjestama
erityistaidetoiminta soveltuisi sosiaalipalveluna jarjestettavaksi paiva- ja
tyotoiminnaksi seka tyollistymista tukevaksi toiminnaksi. Kehittamistyoni sisaltaa
tutkimuksellisen osuuden, jossa selvitan, minkalaisia merkityksia toimintaan
osallistuneet henkilot antavat Taidekeskus Into ry:n jarjestamalle
erityistaidetoiminnalle seka miten Inton jarjestdma toiminta pystyy mahdollisesti
vastaamaan  sosiaalipalveluna jarjestettdvan paivaaikaisen toiminnan
tavoitteisiin. Tutkimuksen tuloksia peilaan paivaaikaisten sosiaalipalveluiden
tavoitteisiin ja laatukriteereinin seka hyvinvointialueen palvelustrategiaan.
Opinnaytetyotani voikin luonnehtia tutkimukselliseksi kehittamistyOksi, jossa

tutkimuksellinen osuus tuottaa tietoa opinnaytetyon laajempaa tarkoitusta varten.

Tutkimuskysymykset olivat:

1. Mitd merkityksia Taidekeskus Inton jarjestamalla taidetoiminnalla on

toimintaan osallistuville henkiloille?

2. Mita sosiaalipalveluna jarjestettavan paivaaikaisen orientaatioita ja
elementteja Taidekeskus Inton jarjestama taidetoiminta mahdollisesti

sisaltaa?

Ratkaisuja toiseen tutkimuskysymykseen etsin peilaamalla ensimmaiseen
tutkimuskysymykseen saatuja tutkimustuloksia sosiaalipalveluna jarjestettavan

paivaaikaisen toiminnan sisaltoihin ja tavoitteisiin.
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6.2 Tutkimusmenetelmat ja tutkimusaineistot

Kehittamistyoni tutkimuksellisen osan toteutan kvalitatiivisella eli laadullisella
tutkimusmenetelmalla. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa |ahtokohtana on
todellisen elaman kuvaaminen. Tutkimusaihetta pyritaan kvalitatiivisessa
tutkimuksessa kuvaamaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi ym.
2015, 161.) Luonteeltaan kvalitatiivinen tutkimus on kokonaisvaltaista
tiedonhankintaa, jossa tutkimusaineisto kerataan luonnollisissa, todellisissa
tilanteissa. Tavallisia tutkimusmenetelmia kvalitatiivisessa tutkimuksessa ovat
erilaiset haastattelut, osallistuva havainnointi seka tekstien erilaiset analyysit.
Tarkoituksena on tehda nakyvaksi tutkittavien nakokulmia seka saada heidan

"antaan” kuuluviin. (Hirsjarvi ym. 2015, 164.)

Tutkimusaineiston  kerasin haastattelemalla Inton erityistaidetoimintaan
osallistuneita henkiloita. Haastattelut toteutin puolistrukturoituna
teemahaastatteluna. Teemahaastattelu on tutkijan aloitteesta ja hanen
ehdoillaan tapahtuvaa keskustelua, jossa pyritddn vuorovaikutuksessa
haastateltavan kanssa saamaan selville tutkimuksen aihepiiriin kuuluvat asiat.
(Valli & Aaltola 2015, 27-28). Muihin tiedonkeruumenetelmiin verrattuna
haastattelun etuna on erityisesti se, etta aineiston keruuta voidaan siina saadella

joustavasti tilanteen ja vastaajien mukaan (Hirsjarvi ym. 2015, 205).

Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit, teemat, on maaritelty etukateen.
Kysymyksia ei kuitenkaan teemahaastattelussa tarvitse esittdd kaikille
haastateltaville tasmalleen samassa muodossa ja jarjestyksessa, kuten
strukturoidussa haastattelussa. (Valli & Aaltola 2015, 29.) Teemahaastattelu sopi
mielestani haastattelumuodoksi, koska se antaa vastaajille mahdollisuuden
kertoa ~oman nakemyksensa aiheesta rajoittamatta sita liikaa.
Haastattelutilanteissa kerasin myds taustatiedoksi luonnehdittavaa tietoa
haastateltavien elamantilanteista, kuten tietoa tyo- ja paivatoimintapaikoista ja
opiskelu- ja tydpaikoista seka avun- ja tuentarpeista. Nama tiedot auttoivat minua
ymmartamaan haastateltavien tilanteita kokonaisvaltaisemmin.

Haastattelukysymykset ja -teemat esitan liitteessa 1 (liite 1).
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6.3 Kehittamistydn eteneminen

Toimeksiantajana kehittamistydssani toimii Taidekeskus Into ry. ldea tdhan
tydhon sai alkunsa kevattalvella 2022, jolloin keskustelin Into ry:n toiminnasta
vastaavan kuvataiteilijan ja pedagogin Eija Ruohon kanssa Taidekeskus Inton
toiminnan kehittamisesta. Tyoni eteni kehittamisprojektina 7-vaiheisen mallin
mukaisesti (Salonen, Eloranta, Hautala & Kinos 2017, 52), jonka vaiheet ovat

seuraavat:

1 nykykaytannon kehittdmistarpeiden tunnistaminen,
2 ideointivaihe,

3 suunnitteluvaihe,

4 toteutusvaihe,

5 tulos ja/tai tuotos,

6 arviointivaihe ja

7 paatos, implementointi ja tulosten levittaminen.

O O O O O O O

Kaytannossa kuitenkin kehittamisprosessin vaiheet limittyvat usein toisiinsa,

eivatka toteudu lineaarisesti (Salonen ym. 2017, 52).

2. Kehittamistyon
1. Tarpeen ideointi : keskustelut,
tunnistaminen: kokoukset, toiminnan

Keskutelu Eija Ruohon seuraaminen
kanssa -kevat -22 -kevat 22

3. Kehittamistyon
suunnitelma ja
opinnaytetydsopimus

-syksy -22

4. Toteutus: 5. Tulos/ tuotos: '
tutkimushaastattelut ja Raportin kirjoittaminen 6 Tut|;|rrcig?rgltjilosten

aineiston analysointi -syksy -23 - kevét -24 Revitooa
-kevat-kesa -23

. Kehittdmisprosessin
paatos ja tulosten
levittaminen

-kevat-syksy -24

Kuva 7. Kehittamistyoni eteneminen ja toteutus.
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6.4 Tutkimusaineiston keruu: tutkimushaastattelut

Haastattelin tutkimustani varten kymmentd Taidekeskus Inton toimintaan
osallistunutta erityista tukea tarvitsevaa henkildba. Ennen haastatteluja kavin
seuraamassa taidetyoskentelya Inton taideryhmissa. Yhta henkiléa lukuun
ottamatta en kuitenkaan tuntenut haastattelemiani henkildita pidemmalta ajalta.
Haastattelut jarjestettiin joustavasti haastateltavien elamantilanteisiin sovitellen
taideryhmien yhteydessa Taidekeskus Inton tiloissa, haastateltavien
paivatoiminta- ja palveluasumisyksikoissa seka ravintolan rauhallisessa tilassa,

jossa ei haastatteluhetkella ollut muita henkil6ita.

Haastatellut henkilot kommunikoivat paasaantoisesti puheella keskustellun
ollessa vuorovaikutuksellista. Eija Ruoho oli mukana neljdssad haastattelussa,
mika naissa tilanteissa tuki haastateltavien vuorovaikutusta ja kommunikaatiota.
Yksi haastateltavista ei kommunikoinut puheella. Hanen tukenaan
haastattelutilanteessa oli tuttu henkilo, joka pystyi tulkitsemaan viestin sisallon
haastateltavan huultenliikkeistd. Haastattelun alussa kerroin haastateltaville
miksi haastattelua tehdaan seka sen, etta tallennan haastattelut jatkokasittelya
varten. Vaikka useampi haastateltava antoi luvan haastattelun sisaltojen
julkaisemiseen omalla nimellaan, paadyin kuitenkin tietoturvasyista

kasittelemaan ne anonyymisti.

6.5 Tutkimusaineiston kasittely ja analysointi

Haastattelujen analyysit muodostavat kehittamistydon tutkimuksellisen osan.
Haastatteluaineisto koostui strukturoiduista ja vapaamuotoisista
haastatteluosuuksista.  Strukturoituja  vastauksia jarjestelin  teemoittain
kysymysten otsikoinnin mukaan pyrkien saamaan kasityksen haastateltujen
taustoista; urapoluista, tuentarpeista, taidetoimintakokemuksista  ja
tulevaisuuden toiveista. Haastattelujen vapaamuotoisia osuuksia analysoin

aineistolahtdisen sisalldnanalyysin keinoin. Sisallénanalyysin tarkoituksena on
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tuottaa tutkittavasta asiasta selkea ja sanallinen kuvaus johtopaatosten tekemista
varten (Tuomi & Sarajarvi 2018). Aineistolahtdisessa sisalldbnanalyysissa
tavoitteena on 10ytaa aineistosta jonkinlainen toiminnan logiikka tai aineistosta

nouseva tyypillinen kertomus (Vilkka 2015, 163).

Aineiston redusointi Aineiston klusterointi teoreettisten

eli pelkistaminen eli ryhmittely kasitteiden
. . luominen

Kuva 8. Aineistolahtéinen laadullisen aineiston analysointiprosessi Milesin ja

Hubermanin (1995) mukaan.

Vapaamuotoisten haastatteluosuuksien tyostamisen aloitin
haastattelutallenteiden sanatarkalla aukikirjoituksella. Taman jalkeen perehdyin
tarkasti haastattelumateriaaliin lukemalla sen moneen kertaan lapi. Haastattelut
olivat kestoltaan 22—-55 minuuttia, ja litteroitua materiaalia kertyi yhteensa noin
99 sivua. Perehtymisen jalkeen tiivistin aineistoa karsimalla siitd epaolennaisen
pois. Seuraavaksi listasin alkuperaisia ilmaisuja aihepiireittain
tutkimushaastattelun teemojen mukaan ja muodostin niista pelkistettyja ilmauksia
(redusoiti). Taman jalkeen etsin naistd ilmauksista yhtalaisyyksia ja
eroavaisuuksia. Seuraavassa vaiheessa muodostin pelkistetyista ilmauksista
alaluokkia (klusterointi), josta jatkoin muodostamalla alaluokista ylaluokkia.
Viimeisessa vaiheessa yhdistelin ylaluokkia paaluokiksi ja muodostin niista

kokoavia kasitteita (abstahointi). (Tuomi & Sarajarvi 2018.)
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Ylaluokka Paaluokka Yhdistava kasite
-Mahdollisuus kokeilla | Uuden oppiminen Mahdollisuus oppia ja
erilaisia taidetekniikoita kehittya omien tavoitteiden
-Monimuotoiset mukaisesti

taideprojektit

-Omiin valintoihin Osaamisen vahvistuminen

kannustava taideopetus

- Kehittymisen tukeminen
-Toimintaa tukeva Turvallinen ilmapiiri
sosiaalinen ymparisto
-Toimintaan sopivat tilat ja
puitteet

Kuva 9. Esimerkki haastatteluaineiston abstrahoinnista.

6.6 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusetiikalla tarkoitetaan tieteen tekemisen yleisesti hyvaksyttyjen
pelisdantdjen noudattamista. Hyva tieteellinen kaytantd edellyttaa, etta tutkija on
tietoa hankkiessaan perehtynyt oman alansa tieteelliseen kirjallisuuteen ja muihin
asianmukaisiin tietolahteisiin. Tutkijan tulee osoittaa, etta han hallitsee
tutkimusmenetelmat, tiedonhankinnan ja tutkimustulosten analysoinnin. (Vilkka
2015, 41-42.) Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa kaytetaan reliaabeliuden
ja validiuden kasitteita. Tutkimuksen reliaabeliudella tarkoitetaan mittaustulosten
toistettavuutta ja kykya antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia. Validiudella viitataan
tutkimuksessa kaytetyn mittarin kykyyn mitata juuri sita, mita oli tarkoituskin
mitata. Hirsjarvi ym. 2015, 231.)

Tutkijan ja tieteellisen asiantuntijan tulisi noudattaa tiedeyhteison tunnustamia
toimintatapoja, mika tarkoittaa rehellisyytta, yleistd huolellisuutta ja tarkkuutta
tutkimustyossa, tulosten tuottamisessa, tallentamisessa, esittamisessa seka
tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnissa. (Hirsjarvi ym. 2015, 24.) Edella
kuvattuja periaatteita pyrin noudattaman kaikissa kehittamistyoni vaiheissa.
Ennen tyoni aloittamista ja sen aikana perehdyn aihettani koskeviin lahteisiin
huolellisesti ja pyrin valitsemaan tyohoni mahdollisimman tuoretta ja luotettavaa

lahdemateriaalia. Varmistin, etta haastateltavien anonymiteetti sailyy
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tutkimusprosessin aikana ja sen jalkeen. Luotettavuuden lisdamiseksi tallensin
haastattelut. Haastattelujen litteroinnin ja analysoinnin jalkeen havitin

haastatteluaineiston.
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7 Tutkimuksen tulokset

7.1 Haastateltujen taustatietoja

Aluksi selvitin haastateltujen taustatietoja, jotta voisin saada paremman
kasityksen heidan kokonaistilanteestaan; vahvuuksista, tuentarpeista seka
taiteen tekemiseen liittyvista ajatuksista ja suunnitelmista. Haastatteluun
osallistuneet henkilot tulivat varsin erilaisista taustoista ja myos heidan
kosketuspintansa taiteelliseen toimintaan vaihteli. Haastatelluista viisi henkiloa
oli ialtdéan 19-29-vuotiaita, kaksi henkiloa 30—-34-vuotiaita ja kolme henkil6a 62—
80-vuotiaita. Haastateltavat olivat kehitysvammaisia tai muutoin erityisen tuen
tarpeessa olevia henkiloita. Pitkaaikaisimmat kavijat olivat olleet mukana Inton
toiminnassa jo taidekeskuksen perustamisesta (v. 2009) lahtien ja uusimmat
tulokkaat aloittaneet Intossa noin vuotta ennen haastattelua. Joidenkin
haastateltujen yhteistyd kuvataiteilija Eija Ruohon kanssa oli alkanut jo tatakin
aikaisemmin, joko taideharrastuksen parissa tai ammattimaisempana

taiteellisena toimintana.

Puolet haastatelluista henkilGista asui tehostetun palveluasumisen yksikossa tai
vastaavassa ja kaksi henkil6a omillaan tuetun asumisen palvelun piirissa. Kolme
haastatelluista asui vanhempiensa luona tai vanhempien kodin valittotmassa
laheisyydessa. Yhdella henkilolla oli taidetoiminnassa saanndllisesti mukana
vapaaehtoinen avustaja Avustajakeskuksesta ja toisella avustajana toimi
laheinen henkild perhepiirista. Paasaantdisesti haastateltavat osallistuivat

taidetoimintaan kuitenkin ilman avustajaa.

Haastatelluista kuusi henkildd osallistui saanndllisesti hyvinvointialueen
jarjestamaan tyo- tai paivatoimintaan toimintakeskuksessa ja osalla heista oli
lisaksi avotyotoimintapaikka toimintakeskuksen ulkopuolella. Avotyosta he saivat
ns. tyoosuusrahaa, joka on kiintea veroton korvaus tehdyista tyopaivista.
Suuruudeltaan tybosuusraha on varsin pieni, eikd se vaikuta esimerkiksi
elakkeen suuruuteen. Haastatelluista kaksi henkilda oli jo elakkeelld ja yksi ei

muutoin ollut mukana hyvinvointialueen jarjestamassa paivaaikaisessa
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toiminnassa. Toinen elakkeella olevista henkildista oli nuorena ollut mukana

myos tyoelamassa, erilaisissa avustavissa tehtavissa tyoskennellen.

Haastateltavien ajatukset taiteen tekemiseen liittyvista tavoitteista ja
tarkoituksesta vaihtelivat. Osa halusi jattaa toiminnan jatkossakin harrastukseksi,
kun taas toiset osoittivat kiinnostusta my6s ammattimaisempaan taiteelliseen
tyoskentelyyn. Inton toteuttamalla taidestudiomallilla pyritaankin tukemaan
osallistujan lahtokohdista kumpuavaa taiteen tekemisen tapaa. Lahes kaikkien
haastateltujen taidetta oli ollut esilla ainakin yhdistyksen omissa taidenayttelyissa
ja monen t6itd myos lukuisissa nayttelyissa yhdistyksen ulkopuolisissa
nayttelyissa. Haastatellut olivat myds saaneet erilaisia tunnustuksia ja palkintoja
taiteellisesta tyostaan; mukana oli esimerkiksi vuoden Into-taiteilija seka

valtakunnallisen Kettuki ry:n valitsema vuoden taiteilija.

7.2 Koetut merkitykset Taidekeskus Inton taidetoiminnasta

Ensimmaisen tutkimuskysymykseni avulla pyrin selvittamaan, mita merkityksia
Inton jarjestamalla erityistaidetoiminnalla on toiminnassa mukana olleille
henkilGille ollut. Haastatteluaineiston analyysivaiheessa taiteilijoiden kokemat

merkitykset jasentyivat seuraavan teemoittelun mukaisesti:

1. Taiteen tekeminen ja taiteellinen toiminta
2. Sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutus

3. Taideopetus taidekeskus Intossa
4

. Hyvinvoinnin lisdantyminen

Teemat mukailivat pitkalti haastattelurungon mukaisia teemoja. Ryhmittelyn
mukaiset sisallot limittyivat myds toisiinsa, mutta erottuivat haastatteluista
kuitenkin selkeasti omina teemoinaan. Naiden teemojen avulla muodostuivat

lopulta my0s Inton erityistaidetoimintaan liitetyt merkitykset, jotka ovat
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Mahdollisuus ilmaista itseaan
Osallisuuden vahvistumien

Mahdollisuus oppimiseen ja kehittymiseen

e

Toimintakyvyn vahvistuminen

Naita 16ydoksia kuvaan tarkemmin seuraavissa alakappaleissa.

7.3 Taiteen tekemisen ja taiteellisen toiminnan merkitys — mahdollisuus itsensa
ilmaisemiseen

Kaikki haastateltavat kokivat taiteen tekemisen ja taiteellisen toiminnan
elamassaan jollakin tavalla tarkeana ja mielekkaana. Taiteellisella toiminnalla
viittaan haastateltujen kertomuksissa esiin tulleisiin taiteeseen liittyviin
aktiviteetteihin, joissa haastatellut olivat olleet mukana. Tahan lukeutui
taideprojektien tyostamisen lisaksi esimerkiksi nayttelyiden jarjestamista,
taidenayttelyissa kaymista, yhteistyoprojekteja yritysten kanssa seka erilaisia
yhteisodllisia taidetapahtumia. Kaikkea edella mainittua toimintaa haastateltavat
olivat kokeneet nimenomaan Taidekeskus Inton jarjestamassa taidetoiminnassa.
Haastatellut kokivat mielekkaana ja tarkeana, etta olivat saaneet Inton
taideryhmissa mahdollisuuden kokeilla erilaisia taidetekniikoita seka tyostaa
valitsemiaan ja tarkeiksi kokemiaan aiheita. Tarkeadksi koettin myds
taideopettajilta saatu apu ja tuki. Haastatellut olivat taiteessaan kasitelleet myos
hyvin henkilokohtaisia aiheita, kuten uskontoa, seksuaalisuutta ja jopa koko

elamankaartaan. Useat mainitsivat tyostaneensa myds kantaaottavia aiheita.

Haastatteluaineiston perusteella voidaankin todeta, etta kaikki haastatellut ovat
Inton taideryhmissd voineet toteuttaa omaan arvomaailmaansa ja
mieltymyksiinsa sopivaa taidetta hyvin vapaasti. Taiteen tekeminen oli myds
avannut aivan uuden ilmaisukanavan henkildlle, jolla muutoin oli vaikeuksia
kommunikoinnissa ja ajatustensa esiin tuomisessa. Haastateltavat ovat saaneet
paattaa taiteen tekemiseen liittyvista asioista pitkalti itse, ja taideopettajat ovat
olleet tassa prosessissa heidan tukenaan. Haastatellut kokivat myos Inton

ilmapiirin olevan turvallinen ja sellainen, etta he voivat tulla sinne miettimatta, mita
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muut heista ajattelevat. Mahdollisuus itsensa ja mielipiteidensa ilmaisemiseen

nouseekin tutkimusaineistosta keskeiseksi arvoksi.
H6: "Taide on tapa ilmaista itseani.”
H2: ”...Etta taalla saa olla oma ittensa...”

H2: "Ma koen, et ma pystyn enemman itseani ilmaisemaan taidemaalaamisella ja
piirtamisella.”

H4: "Taal on aika vapaata.”

H7:”..Sit se [taideopettaja] antaa niinku vapaat kadet. Ja sit joskus, jos ma en
jotakin tykkaa tehda, niin sit ma oon tehnyt jotakin muuta, jost ma olin

kiinnostunut.”

7.4 Sosiaaliset suhteet ja vuorovaikutus -osallisuuden vahvistuminen

Haastatellut kokivat taidetoimintaan liittyvat sosiaaliset suhteet, kohtaamiset ja
vuorovaikutuksen paasaantoisesti positiivisina. Merkityksellisina koettiin seka
suhde taideopettajiin etta muihin taideryhmalaisiin. Haastateltavat kertoivat myos
saaneensa Inton toiminnan myo6ta  ystavyyssuhteita. Mahdollisuus
kanssakdymiseen muiden ihmisten kanssa kuvautui haastateltujen
kertomuksissa tarkeana arvona.

H1:”..kun taalla on ihmisia. Ne tuo sellaista eloa. Olen enimmakseen seuraa

kaipaava, en pysty olemaan yksin... Silla pelkdan yksinaisyytta. Se sais
tuntemaan siten, etta jos saattaisin olla ainoa ihminen olemassa.”

H2: "Taalla kdy tosi mukavaa porukkaa ja niitten kanssa valilla keskustellaan,
aika paljonkin erikoisista aiheista ja jokainen keskustelu, mitd taalla kdydaan
ihmisten kanssa, niin on ainutlaatuinen hetki ihmiselle...”
Jotkut haastatelluista  kertoivat  kuitenkin  tydskentelevansa mieluiten
rauhallisessa tilassa itsekseen, eivatka niinkaan halunneet ottaa kontaktia muihin
ryhmalaisiin. Heidankin kertomuksistaan nousi kuitenkin esiin hyva ja
luottamuksellinen suhde taideopettajiin. Turvalliseksi koetulla ilmapiirilla on

merkitystd myods sosiaalisen kanssakdaymisen kannalta. Monelle oli jaanyt
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mieleen myos hauskoja muistoja ja vuorovaikutustilanteita Inton toiminnasta
vuosien varrelta. Mukaan mahtui esimerkiksi kahvilareissu, laivamatka seka
monia hauskoja sattumuksia taidetoimintaryhmista. Myos taidetoimintaan liittyvat
kahvituokiot koettiin tarkeina, paitsi tyoskentelya tauottavina levahdyshetking,
myos mahdollisuutena seurustella ja keskustella muiden kanssa.

H3: ”..Mut sit on naitd tdmmdosii humoristisempii kivoi muistoi... Se oli niinku

semmoinen kokemus, et se ei liity sellai taiteeseen, mut se on mun mielesta sillai
hauska kokemus...”

H9: "No siella saa kahvia ja... sit tehda t6ita. Ja sit saa herkkujakin. Niita kaikkia

asioita tarvitaan.”
Inton taidetoimintaryhmissa on myo6s tehty vierailuja esimerkiksi Turun
taidemuseoon. Eras haastateltu kertoi osallistuneensa yhteisolliseen
taideprojektiin, joka toteutettin osana "Minun Turkuni” -hanketta kaupungin
julkisen liikenteen busseissa. Projektissa erityistd tukea tarvitsevat taiteilijat
suunnittelivat bussien penkkien selkanojiin tarranayttelyn. Projektiin sisaltyi mm.
tutustumista kaupunkiin busseilla matkustaen ja kauppakeskuksessa seka

taidemaalausta jokilaivoilla (Turun Sanomat, 2009.)

H7: ”Ja sit oli meijan tervehdykset ja ne tarrat laitettu, ja sit siin oli kerrottu niit

asioita, ni ihmiset oli tykannyt siitd. Se oli musta hienoo.”
Toinen haastateltava (H8) puolestaan kertoi pitkakestoisesta taideprojektistaan,
jota taideopettaja Eija Ruoho oli mentoroinut. Nayttelyn kokoamista varten
taiteilija tyosti ensin noin 100 teosta, joista parhaat valikoituvat lopulta
taidenayttelyyn Turun Hansa-kortteliin. Inton taideryhmien puitteissa on vuosien
varrella toteutettu lukuisia taideprojekteja ja nayttelyita. Edella mainitut esimerkit
kuvaavat mielestani hyvin Taidekeskus Inton pitkajannitteistd ja moniulotteista
toimintatapaa. Taidekeskuksen ulkopuolisten taideprojektien voidaan katsoa
tukevan osallistujien yhdenvertaisuutta yhteison ja laajemmin ajateltuna

yhteiskunnan yhdenvertaisina jasenina.

Haastateltujen positiiviset kokemukset sosiaalisista suhteista  ja
vuorovaikutuksesta Inton taideryhmissa ja myos Inton taideprojekteihin liittyvissa
yhteistyOkuvioissa taidekeskuksen ulkopuolella tukevat ajatusta siita, etta
Taidekeskus Inton jarjestama taidetoiminta tukee osallistujien sosiaalisia suhteita
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seka vuorovaikutusta ja voi myOs ehkaista syrjaytymista ja lisata yhteisollisyyden
tunnetta. Inton jarjestama toiminta voi mahdollistaa erityista tukea tarvitsevalle
henkilolle osallistumisen ja osallisuuden kokemuksia sellaisissa taide- ja

kulttuuriprojekteissa, joissa hanen ei muutoin olisi mahdollista olla mukana.

7.5 Taideopetus — mahdollisuus oppimiseen ja kehittymiseen

Tutkimusaineiston perusteella haastateltavat olivat paasaantdisesti hyvin
tyytyvaisia Taidekeskus Intossa saamaansa taideopetukseen. Haastatteluissa
kuvautui taideryhmissa toteutettujen taidetekniikoiden laaja kirjo, joista mainittiin
ainakin akvarelli-, lyijykyna-, tussipiirustus-, akryylivari-, ikonimaalaus-, mosaiikki-
kuvanveisto- ja  kollaasitekniikat sekd erilaiset sekatekniikat ja
kierratysmateriaaleja hyodyntavat tekniikat. Lisaksi Inton taidetoiminnassa on
toteutettu myds ainakin videotaidetta, performanssitaidetta seka erilaisia
yhteisotaideprojekteja. Erilaisia tekniikoita kokeilemalla monelle oli [6ytynyt myds
omintakeinen taiteen tekemisen tapa. Suurimmalla osalla haastatelluista oli
kokemusta myods tavoitteellisesta taiteellisesta tyoskentelysta. Taideprojektien
tyostaminen esimerkiksi nayttelya varten edellyttaa tekijalta pitkajanteista
tydskentelytapaa ja vahvaa motivaatiota. Monen haastatellun mielestd uuden
oppiminen ja kehittyminen taiteen tekemisessa olivat tarkeita ja tavoiteltavia
asioita taidetoiminnassa. Tutkimusaineiston perusteella nama asiat olivat Inton
taideryhmissa monella myos toteutuneet. Positiivista palautetta haastateltavilta
tuli myos ammattimaisesta taideopetuksesta seka siita, etta opettaja antoi ohjeita

ymmarrettavasti ja selkealla kielella.

H2: ”...se nyt vaan on semmoinen, et tdalla on niin hyvia opettajia, et.. se ei oo
kirjaimellisesti vaan sita, etta pari viivaa ja se jaa siihen, vaan se on niin kun sita
uuden oppimista ja kaikenlaista kokeilemista ja...”

H8: ”Siina on niitd mun vanhoja t6itéd nyt. Ne on parantunut tosi paljon”.
H3: ”"Se on niin kun.. Ma tykkaan, etta pystyy niin kun kehittymaan taiteessa”.

H9: [Kuvaa Inton taideopettajaa): "Semmonen, joka antaa tehda kaikkea, mita...
Mita mielessa liikkuu ja.. joka antaa ideoi...
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H7: [Kuvaa Inton taideopettajaa):"Se ymmartaa niin kun, et mitad sa haluat tehda
ja ohjaa siihen oikeeseen suuntaan.”
Toimivat tyotilat koettiin myos positiiviseksi ja taiteellista tyoskentelya tukevaksi
asiaksi. Inton tyotilat mahdollistavat ryhmatydskentelyn rinnalla myos
yksilollisen studiotydoskentelyn omassa rauhallisessa tilassa. Myos pieni

ryhmakoko koettiin positiiviseksi asiaksi taidetoiminnassa.

H10: ” Valil siella on liian levotonta. Mut onneks on oma huone, sit voi laittaa
oven kiinni, etta jos tulee liikaa metelia. Saa keskittyy.”

H10: "Et ma& haluan niinku rauhas taiteilla. Yksityisesti ja rauhas”.
H9: Pienet ryhmat, ei liilkaa ihmisia”.

Haastatteluaineistosta tulee esille, etta Taidekeskus Inton jarjestama
taideopetuksen koetaan tukevan oppimista seka kehittymista taiteellisessa
toiminnassa. Taideopetus kuvautuu pitkajanteisena ja tavoitteellisena ja sen
voidaan nahda vahvistavan osallistujien osaamista ja kyvykkyytta taiteen
tekemisessa seka tarvittaessa antavan myos ammatillisia valmiuksia taiteilijan

ammattiin.

7.6 Hyvinvoinnin lisdantyminen - toimintakyvyn vahvistuminen

Haastatteluaineistosta tulee esille, etta Inton erityistaidetoimintaan tultiin, koska
toiminta koettiin mielekkaaksi ja sen katsottiin tarjoavan mukavaa sisaltda
paivaan. Inton taidetoimintapaivaa odotettiin ja toiminnan koettiin myos antavan
rytmia elamaan. Eras haastatelluista koki Inton taideryhmaan osallistumisen
myoOs vahvasti terapeuttisena. Haastateltava H2 koki, etta taiteen tekeminen
Inton taideryhmassa on auttanut hanta kasittelemaan vaikeita ja henkilokohtaisia

asioita elamassaan.

H2: ”...t4a on tuonut tietynlaista rutiinia siihen elamaan, et on saanut eldaman
syrjasta kiinni. Ja taalla on tosi mukava olla ja viihdyn taalla ja taalla paasee

toteuttamaan ittedan ja padsee kasittelemaan niinkin ikavia asioita, mitd mun
elamassa on tapahtunut.”

H2: ”...Etta taalla saa olla oma ittensa ja kun tanne tulee, niin nakee ihmisia, mika
on ihan torkeen hyva, koska usein miten ma oon vaan sangyn pohjalla tekematta
yhtdan mitaan.”
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Inton taidetoiminnan koettiin tuovan iloa elamaan ja piristavan mielialaa. Taiteen
tekeminen koettiin myos rentouttavana toimintana. Moni kertoi taidetoiminnan

olevan "henkireikd” elamassaan.
H7: "Sit ku menee taidepiiriin, ni sit saattaakin innostua.”

H2: H2: "Se [taide] auttaa mun mieleen... Ja saa mun silmat kirkastuu heti, kun
ma paasen piirtamaan.”

H2: ”...Etta se on semmoinen niin iso henkireika mulle...”

H3: "Se on vahan niin kun henkireika tama, et.. Ma tykkaan taidetta tehda. Ma en
kyl kyllasty taiteen tekemiseen”.

H10: ”Se on niin kun mulle vdhan semmoinen, et pystyy rentoutumaan, kun

tekee taidetta...”
Monelle taidekeskus Into mahdollisti taiteellisen tydskentelyn ylipaataan
tarjopamalla  toimintaan  sopivat tyodtilat.  Onnistumisen  kokemukset
taidetoiminnassa koettiin tarkeina ja ne motivoivat tekijoitda myos jatkamaan
taiteen tekemista. Joillekin taidetoiminnasta oli tullut jopa keskeinen osa elamaa
ja omaa identiteettia. Kaikki haastateltavat kokivat Inton taideryhmissa kaymisen
niin mielekkaana, etta haluaisivat jatkaa toimintaa jatkossakin.

H1: ”..voin purkaa tyéhimoani... Taalla voi tehda myds sellaista, mitd muualla ei
voi tehda.”

H3: "Se on vaan semmoinen olo, et ma en haluu, et taa loppuu iking”.

H2: "Tulevaisuudessa? Hmm... M ainakin haluisin, ettd t4a paikka pysyisi
pystyssa ja tdnne pystyisi tulemaan aina ja paasis niin kun jatkamaan sita, mika
on ittelle tarkeda, niin just kaikki tAmmaoinen luova toiminta...”

H6: "Taide on elama. Ei ole elamé&a ilman taidetta.”

Inton jarjestamaan erityistaidetoimintaan liitettiin monia positiivisia ja hyvinvointia
parantavia asioita, joiden voidaan nahda myos tukevan heidan toimintakykyaan.
Tallaisia asioita olivat esimerkiksi onnistumisen kokemukset, mielialan
kohentuminen, mahdollisuus rentoutumiseen, mahdollisuus kasitella vaikeita
asioita, paivarytmia tukeva toiminta ja mahdollisuus toteuttaa itseaan. Myds
aiemmin tassa luvussa kuvatuista tutkimustuloksista 16ytyy tekijoita, joiden

voidaan, ainakin valillisesti nahda tukevan taidetoimintaan osallistuneiden
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hyvinvointia ja toimintakykya. Tahan ryhmaan kuuluvat mahdollisuus ilmaista
itsedan ja mahdollisuus sosiaalisiin suhteisiin, yhteis66n kuuluminen seka

mahdollisuus oppimiseen ja kehittymiseen

e )
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Kuva 10. Taidekeskus Inton erityistaidetoiminta haastateltujen kokemana.

7.7 Kehitettavaa Inton taidetoiminnassa haastateltujen kertomuksissa

Haastatteluaineiston perusteella Taidekeskus Inton jarjestamaan
erityistaidetoimintaan oltiin paasaantoisesti tyytyvaisia. Kuten aiemmissa
kappaleissa on todettu, niin suoraa positiivista palautetta annettiin erityisesti
laadukkaasta taideopetuksesta, toimivista tydskentelytiloista seka turvallisesta ja
mukavasta ilmapiirista, jossa voi ilmaista itsedan vapaasti. Haastateltavista 7/10

ei tuonut esiin asioita, joita haluaisivat Inton toiminnassa muuttaa tai kehittaa.
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Muista poiketen yksi haastatelluista (H7) koki kehittdmisen tarvetta
taidekeskuksen tyoskentelytiloissa ja viihtyvyydessa. Han toivoi Inton tyotilojen
esteettomyyden parantamista, esimerkiksi korkeampia WC-istuimia seka
sahkoistd oven avausjarjestelmaa. Viihtyvyyden lisaamiseksi han toivoi
taidekeskuksen tiloihin esimerkiksi isompaa kahvihuonetta ja erilaisia
sisustuselementteja. Toinen haastateltava (H10) puolestaan toivoi, etta han voisi
paasta taidetoimintaryhmasta kaymaan valillda kaupassa. Lisaksi han toivoi

saavansa taidetoiminnan aikana tupakoida rajoituksetta.

Inton jarjestamasta taidetoiminnasta oli tullut monelle tarked ja odotettu
tapahtuma. Monet ilmaisivatkin huolta Inton taidetoiminnan jatkumisesta ja
toivoivat toimintaan pysyvyytta ja jatkuvuutta. Taidetoimintaa toivottiin

jarjestettavan myos enemman ja useammin.

H2: "Ois se kiva, etta tata olis enemman kuin kerran viikossa. Kuitenkin n&a
taulut, mita tekee, jaa kesken ja haluais paasta niita jatkamaan”.

H8: "Pelottaa nyt, etta mita tallekin kay.”

H2: "Tan ehdottomasti t&n paikan pitais saada se rahoitus.”

Kehittamistarpeet nayttaisivat haastatteluaineiston perusteella kohdentuvan
toiminnan materiaalisiin puitteisiin seka toiminnan organisointiin yleisella tasolla.
Taiteelliseen tyoskentelyyn liittyen haastateltavien kokemukset Inton

taidetoiminnasta kuvautuivat lahes yksinomaan positiivisina.
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8 Taidekeskus Inton erityistaidetoiminta
sosiaalipalveluna

Tassa luvussa avaan tutkimustuloksia toiseen tutkimuskysymykseeni, jonka
avulla pyrin selvittamaan, miten Taidekeskus Inton jarjestama erityistaidetoiminta
pystyy vastaamaan sosiaalipalveluna jarjestettdvan paivaaikaisen toiminnan

orientaatioihin ja tavoitteisiin.

8.1 Inton taidetoiminta ty6- ja paivatoiminnan tavoitteiden nakdkulmasta

Sosiaalipalveluna jarjestettavan paivatoiminnan, tyodllisyytta tukevan toiminnan ja
tyotoiminnan tavoitteissa voidaan nahda paljon yhtalaisyyksia. Kaikkia edella
mainittuja palveluja jarjestetaan suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti ja niiden
tavoitteena on tukea asiakkaan toimintakykya ja itsenaista suoriutumista arjen
toiminnoissa seka tukea asiakkaan osallisuutta. Myos mahdollisuus sosiaaliseen
vuorovaikutukseen ja yhteisollisyyden rakentamiseen yhdistaa naita palveluita.
Nimensa mukaisesti tyotoiminnan ja tyollistymista tukevan toiminnan tavoitteet
kohdentuvat selkeasti tyollistymista tukeviin toimenpiteisiin, paivatoiminnan
tavoitteiden painottuessa osallisuuden teemoihin. (Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos 2023, THL 2023c.)

Tutkimustulosten mukaan keskeiset Taidekeskus Inton jarjestamaan
erityistaidetoimintaan liitetyt merkitykset ovat siis mahdollisuus toteuttaa ja
iimaista itsedan, mahdollisuus sosiaalisiin suhteisiin, vuorovaikutukseen ja
osallisuuteen, mahdollisuus oppimiseen ja kehittymiseen seka koetun
hyvinvoinnin lisaantyminen ja taman myota toimintakyvyn vahvistuminen. Naissa
|I0ydoksissa voidaan nahda yhtymakohtia paivaaikaisten sosiaalipalvelujen
keskeisiin tavoitteisiin, kuten toimintakyvyn tukemiseen ja edistamiseen,

osallisuuden vahvistamiseen seka tyollistymisen tukemiseen.
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Toimintakyky

Toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen voidaan nahda lahtokohtana muiden
paamaarien tavoittelemiseen, silla ilman riittavaa toimintakykya on vaikeaa
esimerkiksi tavoitella tyollistymista tai osallistua ja olla osallisena erilaisilla
sosiaalisilla areenoilla. Toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen fyysisia, psyykkisia
ja sosiaalisia edellytyksia suoriutua merkitykselliseksi kokemistaan ja
valttamattomista paivittaistoiminnoista, kuten tyosta, vapaa-ajasta ja
harrastuksista, opiskelusta seka itsesta ja toisista huolehtimisesta, omassa

toimintaymparistossaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023e.)

Tutkimustulosten mukaan Inton jarjestama erityistaidetoiminta tuottaa
osallistujilleen monia hyvinvointia tukevia tekijoita, jotka voivat myods vaikuttaa
positiivisesti ihmisen toimintakykyyn. Inton jarjestamasta taidetoiminnasta esiin
nousseet tekijat, kuten mahdollisuus itsensa toteuttamiseen, toimivat
yhteistyOsuhteet sekd mahdollisuus osallistua mielekkdaseen toimintaan ovat
hyvinvoinnin keskeisia arvoja myos Allardtin hyvinvointiteorian mukaan.
YhteistyOsuhteiden puuttuminen saattaa Allardtin mukaan johtaa erilaisiin
sosiaalisiin ja psyykkisiin haasteisiin. Itsensa toteuttamisen vastakohtana Allardt

nakee vieraantumisen. (Uusitalo, Simpura, Saari & Laihiala 2022, 28-30.)
Osallistuminen ja osallisuus

Tutkimustulosten mukaan Taidekeskus Inton jarjestama erityistaidetoiminta
tarjoaa mahdollisuuden sosiaalisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen. Lisaksi se
mahdollistaa erityista tukea tarvitseville henkildille osallistumisen ja osallisuuden
kokemuksia, myos sellaisiin aktiviteetteihin ja tilanteisiin, joissa he eivat muutoin
voisi olla mukana. Esteettomiksi ja toimiviksi koetut tyotilat seka ymmarrettavaksi
ja selkokieliseksi mielletty opetus auttavat poistamaan osallistumisen esteita
Inton jarjestamassa taidetoiminnassa. Inton opettajien ja ohjaajien tilaa antava ja
samalla taiteiljan paatoksentekoa tukeva opetus- ja ohjaamistapa seka
turvalliseksi ja sallivaksi koettu ilmapiiri antavat taiteilijalle mahdollisuuden

osallistua ja olla aidosti osallisena yhteisossa.
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Lisaksi Taidekeskus Inton yhteistyd taidekentan eri toimijoiden kanssa ja
taidekeskuksen ulkopuolella tapahtuvat taideinterventiot lisaavat erityista tukea
tarvitsevien henkildiden mahdollisuutta toimia yhdenvertaisesti taiteen kentalla.
Voidaankin todeta, ettda Inton erityistaidetoimintaa toteutetaan vahvasti
osallisuutta tukevalla orientaatiolla ja paivaaikaisten sosiaalipalvelujen

osallisuuden tavoitteiden suuntaisesti.
Tyollistymisen tukeminen

Inton taidetoiminnassa erityista tukea tarvitsevat henkilot ovat saaneet
tarpeidensa mukaan tukea myo0s tavoitteelliseen ja ammatilliseen taiteelliseen
tydskentelyyn. Onnistuneiden  taideprojektien  ohella  tavoitteellinen,
pitkajanteinen seka oppimista ja kehittymista tukeva taideopetus voidaan nahda
Inton vahvuutena myoOs sosiaalipalveluna jarjestettavan tyollisyytta tukevan

toiminnan ja tyotoiminnan seka myos paivatoiminnan tavoitteiden kannalta.

Taidekeskuksen ulkopuolelle ulottuvat taideprojektit ovat antaneet taiteilijoille
mahdollisuuden kokeilla uusia asioita ja rooleja yhteiskunnassa, mika osaltaan
tukee myos KVANK:n "Tuki L&hiyhteis6on liittymiseen”™ ja “Tuki
merkityksellisissa rooleissa toimimiseen” (Roponen 2017, 39 & 44)
laatusuositusten suuntaista tyotapaa Inton taidetoiminnassa. Inton taideopettajat
toimivat erityista tukea tarvitseville taiteilijoille tavoitteellisen taiteellisen
tydskentelyn mahdollistajina, missa roolissa voidaan nahda paljon myods
yhtalaisyyksia tydelamapalvelujen tydhonvalmentajien tehtavien kanssa. Inton
taideopetus  kuvautui  tutkimustulosten mukaan pitkdjanteisena ja
tavoitteellisena, ja se voi parhaimmillaan vahvistaa osallistujien osaamista ja
kyvykkyytta seka antaa tarvittaessa myds ammatillisia valmiuksia taiteilijan

ammattiin.
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8.2 Vammaisten oikeudet ja yhdenvertaisuus Taidekeskus Inton toiminnassa

Taman tutkimuksen perusteella taidekeskus Inton jarjestama taidetoiminnan
voidaan katsoa tukevan vammaisten henkildiden osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. Vammaispalvelulain (380/ 1987 & 675/ 2023)
hengessa Inton taidetoiminnassa pyritdaan huomioimaan ja poistamaan
vammaisuudesta johtuvia esteitd ja haittoja sekd tukemaan erityista tukea

tarvitsevan henkildon itsemaaraamisoikeutta.

Inton erityistaidetoiminta tarjoaa taidestudiomallin mukaisesti, paitsi mielekasta
toimintaa ja rytmia paivaan, myos mahdollisuuden taiteen tekemiseen ja siina
kehittymiseen, taiteilijan kiinnostuksen mukaan myos ammatillisin tavoittein
(Jokelainen 2019). Inton erityistaidetoimintaa toteutetaan asiakkaan mielipidetta
kunnioittaen ja sita tukien seka yhdenvertaisuutta, syrjimattomyytta, osallisuutta
ja esteettomyytta edistaen. Inton taidetoiminnassa voidaankin nahda toteutuvan
myo6s YK:n vammaissopimuksen (27/2016) keskeiset arvot, jotka ovat myds
Suomen vammaispolitikan perustana. Taidekeskus Inton voidaan myds nahda
edistavan Kulttuurilain (166/ 2019) tavoitteiden toteutumista, koska Inton
erityistaidetoiminta tukee ihmisten mahdollisuuksia luovaan ilmaisuun ja
toimintaan seka taiteen ja kulttuurin tekemiseen ja kokemiseen. Inton
erityistaidetoiminta mahdollistaa yhdenvertaista osallistumista kulttuuriin,
taiteeseen ja sivistykseen. Inton toiminta tukee vammaisten kulttuurisia oikeuksia

seka ammatillista tasa-arvoa taidealan ammateissa.

8.3 Sosiaalitydn orientaatioita Taidekeskus Inton taidetoiminnassa

Taman tutkimuksen mukaan Taidekeskus Into tarjoaa erityista tukea tarvitseville
henkildille mahdollisuuden olla osallisena taideyhteisossa, toteuttaa ja ilmaista
itsedan vapaasti, oppia, kehittda itsedan ja parantaa hyvinvointiaan. Inton
taideopettajat tukevat erityista tukea tarvitsevia taiteilijoita tekemaan itsenaisia
valintoja ja osallistumaan taidetapahtumiin yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Taidetydskentely toteutuu yksilollisesti ja asiakkaiden tavoitteiden mukaisesti,

tarvittaessa myods kohti ammatillisia paamaaria. Ammattieettisten arvojen
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nakokulmasta Inton jarjestaman taidetoiminnan voidaankin katsoa vastaavan
monilta  osin  THL:n  maaritelmaa vammaispalveluna jarjestetysta
sosiaalipalvelusta sekd myds maaritelmaa tyoikaisten sosiaalipalvelusta. (THL
2016.)

Vaikka Inton toiminta ei nykyisessa muodossaan toteudukaan sosiaalipalveluna,
siina voidaan nahda elementteja monista sosiaalitydn tyoorientaatioista.
Kuntouttavalla tyOotteella sosiaalitydossa on tavoitteena vahvistaa asiakkaan
elaman- ja arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya. Tallaista toimintatapaa
sovelletaan esimerkiksi sosiaalisen kuntoutuksen palveluissa. Rakenteellisen
sosiaalityon tehtadvana puolestaan on tunnistaa ja puuttua sellaisiin rakenteisiin
ja mekanismeihin, jotka aiheuttavat pahoinvointia ja eriarvoisuutta yhteisoissa ja
yhteiskunnassa. (Karjalainen ym. 2019, 16; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2024b.)

Sosiaalisen  kuntoutuksen keskeisia tydmenetelmia ovat sosiaalialan
ammattilaisten tarjoama tehostettu tuki ja ohjaus, sosiaalisten suhteiden
edistaminen, ryhmatoiminta, elamanhallinnan tukeminen seka mahdollisimman
itsendisen suoriutumisen tukeminen paivittaisissa toimissa. Kaytannossa
sosiaalista kuntoutusta voidaan toteuttaa esimerkiksi kuntouttavassa
tydtoiminnassa tai tyOpajatoiminnassa. (Karjalainen ym. 2019, 53.) Taman
tutkimuksen mukaan kuntouttava tyoote nakyy Taidekeskus Inton jarjestamassa
toiminnassa monin tavoin, kuten taiteilijoiden oppimisen ja kehittymisen seka
itsendisen paatoksenteon tukemisena. Toimintaan osallistuneet kokivat Inton
toiminnan tarjoavan heille myds rytmia paivaan sekd mahdollisuuden

sosiaaliseen kanssakaymiseen.

Inton toiminnassa pyritaan erityista tukea tarvitseville henkilGille yhdenvertaisia
osallistumismahdollisuuksia erilaisiin taideprojekteihin seka poistamaan erilaisia
yhteiskunnan ja yhteisdjen rakenteissa olevia esteita ja haittoja, seka fyysisen
toimintaympariston seka asenteellisen ilmapiirin osalta. Pyrkimyksena on ollut
saada Taidekeskus Inton toiminta osaksi pysyvaa sote-palvelurakennetta, jolloin
sen toiminnan tavoitteellinen ja pitkajanteinen kehittaminen mahdollistuisi. Inton

toiminnassa voidaankin nahda elementtejda myoOs rakenteellisen sosiaalityon
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lahestymistavasta, joskin taman tydorientaation pitkajanteinen suunnittelu ja
kehittaminen edellyttaisi pysyvaa ja pitkaaikaista taloudellista resurssia Inton
toimintaan. Riittdvan resurssin lisaksi vaikuttavan rakenteellisen sosiaalityon
suunnittelu ja toteuttaminen edellyttdd organisaatioiden kehittamista
pitkajanteisesti, monialaista ja monitoimijaista yhteistyota seka organisaatioiden
hallinnon ja kaytanndon tyon toteuttajien vuoropuhelua. Rakenteellisen
sosiaalitydon saamiseksi kestavalle pohjalle koulutuksen ja tyGelaman yhteistyon
tulisi toteutua johdonmukaisesti ja pitkajanteisesti. (Liukko ym. 2022, 38;
Hirvonen ym. 2021, 72.)

Taidekeskus Into on vuosien varrella tehnyt laajasti yhteisty6ta erilaisten taiteen,
sosiaalityon, tydelaman ja koulutuksen organisaatioiden ja toimijoiden kanssa,
mita voidaan pitaa Inton vahvuutena verkostoitumisen ja toiminnan kehittamisen
kannalta myos jatkossa. Myos kuntouttava sosiaalityd on tavoitteellista toimintaa,
joka edellyttad suunnitelmallisuutta seka sosiaalialan ammattihenkilén osaamista
asiakkaan  kokonaistilanteen  ja  palvelutarpeen  tunnistamiseen ja
sosiaalipalvelujarjestelman soveltamiseen. Taidekeskus Inton jarjestamassa
taidetoiminnassa voidaan siis nahda monia elementteja sosiaalityon eri
tydorientaatioista. Inton erityistaidetoimintaa toteutetaan pitkalti sosiaalipalveluna
jarjestettavien paivaaikaisten toimintojen tavoitteiden suuntaisesti ja toiminnassa
nakyy myos pyrkimys paiva- tyotoiminnan laatukriteerien suuntaiseen
toteutukseen.  Osallistumista ja  tydllistymistda  edistdvan  toiminnan
laatukriteereistéa (Roponen 2017) taidepainotteiseen toimintaan liittyy erityisesti
"Tuki itseilmaisuun ja luovuuteen” -laatukriteeri, jonka mukaan palveluntuottajan
tulee rohkaista palvelun kayttajia luovaan toimintaan ja kokeilemaan erilaisia
asioita itselleen sopivan ilmaisukeinon loytamiseksi. (Roponen 2017, 43). Inton
toiminnan voidaan nahda toteutuvan myos tadman laatukriteerin tavoitteiden
suuntaisesti, mika tulee esille esimerkiksi erilaisten ilmaisutapojen kokeiluun

kannustavassa toimintatavassa.
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8.4 Taidetoiminta osana asiakkaan palvelukokonaisuutta

Vammaisen henkilon tyossa kayminen edellyttaa sopivia, riittavia ja oikea-
aikaisia tukipalveluja, kuten vammaispalveluina jarjestettavaa kuljetuspalvelua ja
henkilokohtaista apua. Myos tyOvalmentajan tuki on usein tarpeen. Toisinaan
kuitenkin palvelujen yhteensopimattomuus tydeldaman reunaehtojen kanssa
saattaa vaikeuttaa vammaisen henkilon tyossakayntia. (Kyrolainen 2020, 19.)
MyGs paivaaikaisten sosiaalipalvelujen, kuten tyo- ja paivatoiminnan
jarjestaminen edellyttaa tukitoimiksi usein muita sosiaalipalveluita, kuten
esimerkiksi kuljetuspalvelua tai henkilokohtaista apua. Uusia mahdollisuuksia
vammaisten henkildiden paivaaikaiseen toimintaan saattaa avata myos vuoden
2025 alusta alkaen paivittyva vammaispalvelulaki uudistuvine palveluineen.
Uuden lain my6ta palveluvalikkoon lisatdan muun muassa “erityinen osallisuuden
tuki” -palvelu, jota voidaan myodntaa myos sellaisille vammaisille henkilGille, jotka
eivat voi saada henkilokohtaisen avun palvelua. Kun lahtokohtana
henkilokohtaisessa avussa on, etta asiakas pystyy ohjaamaan avustajaa, niin
erityisen osallisuuden tuen palvelussa apu ja tuki turvataan myos asiakkaille,
joilla on tarvetta vahvaankin ohjaamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
2023f; Vammaispalvelulaki 675/ 2023.) Paivaaikaisia sosiaalipalveluja
jarjestavalla taholla tulisi olla riittavaa osaamista myo0s sosiaalietuuksien
kaytanteista. Esimerkiksi elakkeen ja palkan yhteensovittamiseen liittyva
osaaminen on tarpeen asiakkaan toimivaa paivaaikaisten palveluiden polkua
suunnitellessa. Vammaispalveluiden ja Kelan sosiaalitukijarjestelman
koordinoimisessa tarvittavaa tukea antavat sosiaalialan ammattilaiset, kuten
tyokykykoordinaattorit, tydhonvalmentajat ja vammaispalvelujen palveluohjaajat

ja sosiaalityontekijat. (Kyrolainen 2020, 34-35.)

Voidaankin todeta, etta mikali Inton erityistaidetoimintaa toteutettaisiin
sosiaalipalveluna, tulisi toiminnassa varmistaa myos riittdva sosiaalialan resurssi
ja osaaminen, jotta palvelukokonaisuus voisi toteutua asiakkaan edun
mukaisesti. ldeaalitilanteessa Inton toiminnan kehittamista voitaisiin jatkaa
edelleen suunnitelmallisesti kohti Kettuki ry:n ja Synnéve Jokelaisen yhteistydna

kehittamaa taidestudiomallia, jossa taidealan ja sosiaalialan ammattilaiset
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yhteistyossa luovat ja kehittavat monipuolista ja asiakaslahtoista toimintaa, jonka
tavoitteena on tukea palvelunkayttajien itsenaisyytta, yhdenvertaisuutta,

osallisuutta, itsemaaraamisoikeutta seka elamanhallintaa. (Jokelainen 2019, 16.)

8.5 Kulttuurihyvinvoinnin nakdkulma Inton toiminnassa

Aiempien  kulttuurihyvinvointia  koskevien tutkimusnayttdjen perusteella
kulttuurilla ja taidepainotteisella toiminnalla on siis todettu olevan monia
hyvinvointivaikutuksia, kuten sosiaalisten suhteiden, vuorovaikutuksen ja
osallisuuden edistaminen seka itseilmaisun ja elamanhallinnan tukeminen
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022; Houni & Vuolasto 2018, 32-33; Houni,
Turpeinen & Vuolasto 2020, 18.)

Taman tutkimuksen mukaan Inton taidetoiminta vahvistaa osallisuutta,
edesauttaa sosiaalisten suhteiden yllapitdmista ja vuorovaikutustaitoja ja antaa
mahdollisuuden itseilmaisuun. Tutkimustulosten voidaankin katsoa tukevan
aiemmin tehtya kulttuurihyvinvointiin liittyvaa tutkimusta, eivatka tulokset
yllattaneet. Monille haastatelluille taiteen tekeminen itsessaan oli hyvinvoinnin
lahde, mutta positiivista arvoa elamaan koettiin saatavan myods esimerkiksi
kanssakaymisesta muiden kanssa, uuden oppimisesta ja mahdollisuudesta

rentoutua taiteen tekemisen parissa.

Hyvinvointitekijoiden voidaan tulkita Inton taidetoiminnassa syntyneen erilaisista
syista. Taiteen vaikutusten maarittdmiseen voivat vaikuttaa esimerkiksi monet
yksilOlliset, sosiaaliset, kulttuuriset ja materiaaliset tekijat, eivatka 16ydokset
hyvinvointivaikutusten tutkimisessa myoskaan aina ole yksiselitteisia. Esimerkiksi
yksilollinen kokemus taiteesta vaikuttaa valmiuksiin vastaanottaa taidetta tai
kokea sen kautta osallisuutta seka ylipaataan siihen, minkalaisia merkityksia

taiteelle annetaan. (Laitinen 2017, 42.)

On myo6s huomioitava, etta tutkimustuloksista esiin nousseet positiivisiksi koetut
merkitykset taidetoiminnassa voisivat olla selitettavissa myos yleisilla kulttuuriin
ja taidetoimintaan liitetyilla hyvinvointivaikutuksilla. Voidaan kuitenkin todeta, etta
tata tutkimusta vasten haastatellut henkilot kohdistivat taidetoimintaan
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nimenomaan Taidekeskus Intoon liittyvia hyvinvointiin positiivisesti vaikuttavia
tekijoita, kuten esimerkiksi yksildllinen ja laadukas taideopetus ja monet

Taidekeskus Inton organisoimat taideprojektit.

(- Toimintakyvyn
edistdminen
* Osallisuuden
tukeminen
« . Tydllistymisen
tukeminen o
« Laatukriteerit Paiva-
aikaisten
sosiaalipalve-
lujen
tavoitteet

*ltsensa
ilmaiseminen

« Sosiaaliset suhteet

*Rentoutuminen

*Mielialan
kohentuminen

*YK:n . _
vammaissopimus

*Vammaispalvelu-
laki

-Kulttuurilaki

Vammaisuuden

. sosiaalinen

Vammaisten :
malli

oikeudet ja
yhdenvertai-
suus

Sosiaalityon
orientaatiot

-Rakenteellinen
* Kuntouttava
* Ennaltaehkaiseva

Kuva 11.Taidekeskus Inton erityistaidetoiminnan vahvuuksia sosiaalipalveluna.
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9 Johtopaatokset

9.1 Yhteiskehittamisella ja palvelumuotoilulla sosiaalipalveluksi?

Taidekeskus Inton taideopettajat ovat pitkajanteisella tyolla luoneet elavan ja
toimivan konseptin erityista tukea tarvitsevien henkildiden erityistaidetoimintaan.
Inton toiminta nojaa sen pitkaaikaisten ja sitoutuneiden taideopettajien vahvaan
ammattitaitoon taiteenalalla ja pedagogiikassa seka heidan syvalliseen
ymmarrykseensa erityista tukea tarvitsevien henkildiden tarpeista. Taman
selvityksen perusteella voidaan nahda, ettd sosiaalialan resurssein
taydennettyna Taidekeskus Intolla olisi hyvat edellytykset toteuttaa
paivaaikaisten sosiaalipalvelujen sisaltoja. Asiakaslahtoinen toimintatapa tukee
Inton mahdollisuuksia tuottaa eri lakien nojalla jarjestettavaa tyollistymista
edistdvaa toimintaa ja tyotoimintaa sekd paivatoimintaa. Edella mainittujen
palvelujen asiakkaina on paasaantdisesti vammaisia tai kehitysvammaisia
henkiloita. Naiden lisaksi Inton erityistaidetoiminnalla voidaan nahda olevan
hyvat mahdollisuudet myOs sosiaalisena kuntoutuksena jarjestettavan
paivatoiminnan ja tyotoiminnan sisaltdjen tuottajana. Sosiaalisen kuntoutuksen
sisaltond Taidekeskus Into voisi toteuttaa esimerkiksi syrjaytymisvaarassa

olevien nuorten tyopajatoimintaa.

Toiminnan pitkajanteinen ja tavoitteellinen kehittaminen edellyttaa kuitenkin
toiminnan rakenteiden vahvistamista sisaltaen esimerkiksi sosiaalialan
tyontekijaresurssia seka pitkaaikaista ja pysyvaa rahoitusta. Inton
erityistaidetoiminnan integrointi osaksi sosiaalipalvelujarjestelmaa edellyttaa
ennakkoluulotonta kehittamistyota, johon osallistuvat seka taidealan etta
sosiaalialan ammattilaiset. Tassa yhteiskehittamistydossa hedelmallista voisi olla
hyodyntaa esimerkiksi erilaisia palvelumuotoilun menetelmia.
Palvelumuotoilussa keskeista on eri osapuolten osallistaminen kehittdmistyohon
seka ymmartaa loppukayttajan tarpeet ja kehitettavan palvelun toiminnan motiivit.
Palvelun loppukayttajan ottaminen mukaan kehittamistoimintaan myos edistaa

palvelun suunnittelua. (Tuulaniemi 2011.)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Katja Hautalahti



60

Taidekeskus Inton toiminnan kehittamista voisi siis olla hyodyllista jatkaa Inton
taideopettajien ja muiden aktiivien, sosiaalialan ammattilaisten seka palvelun
kayttajien yhteiskehittdmistydona. Yhteiskehittdminen perustuu tasavertaisiin
kohtaamisiin, mika tuottaakin niin asiakkaille kuin muillekin kehittamisessa
mukana oleville osallistuminen ja onnistumisen kokemuksia. Jotta tallaiset
kokemukset eivat olisi vain yksittaisten henkildiden varassa, tarvitaan
uudenlaisille kohtaamisille ja vuorovaikutukselle tilaa antavaa johtamiskulttuuria.
Osallisuuden ja asiakaslahtdisyyden vaatimus on vahvana myods
sosiaalihuoltolaissa (1301/ 2014) ja yhteiskehittdminen on keino vastata myds
tahan vaatimukseen. (Raivio 2018, 27 & 28-29.) Inton kokeneet ammattilaiset
ovat taman kaltaista kehittamistyota toteuttaneetkin, mutta pysyvan rahoituksen
ja rakenteiden puutteen vuoksi kehittdmisty6ta on ollut mahdollista tehda vain

lyhyella aikavalilla.

Taidekeskus Into on myOs tehnyt yhteistydta paikallisen erityisammattiopisto
Spesian kanssa, tavoitteena muun muassa saada kuva-artesaaniopinnot
ammattiopiston opintovalikoimaan ja samalla vahvistaa erityista tukea
tarvitsevien ammatillisia mahdollisuuksia taiteen alalla. Tatd yhteistyota
syventamalla olisi myds mahdollista taydentaa erityista tukea tarvitsevien
henkildiden palvelu- ja urapolkua taiteen alalla. Inton yhteistyd Turun AMK:n
Kuvataideakatemian kanssa on myos ollut toimivaa ja tarjonnut
kuvataideopiskelijoille mahdollisuuden toimia Inton taideyhteisdssa taideryhmien
ohjaajina. Inton laajat yhteistyoverkostot toimivatkin tarkeana perustana myos

palvelun jatkokehittamisessa.

Laaja tutkimusnaytto kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutuksista tukee myos
sosiaalipalvelun jarjestamista taidepainotteisena. Tahan mennessa laajin selvitys
kulttuurin ja taiteen hyvinvointivaikutuksista on WHO:n vuonna 2019 julkaisema
raportti “What is the evidence on the role of the arts in improving health and well-
being? -A scoping review”, ja tutkimusta aiheesta tehddan koko ajan lisda
(Fancourt & Finn 2019.) On kuitenkin huomioitava, ettei taiteen
hyvinvointivaikutuksia voida valttamatta saavuttaa pelkastaan taidesisaltoja

jarjestamalla. Hyvinvointivaikutusten saavuttaminen edellyttdd uudenlaista
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ajattelua resurssien kohdentamisesta, taidetoiminnan piirissa toimivien eri alojen
ammattilaisten asenteiden tarkastelua seka muutosta ammattikuntien valiseen
hierarkkiseen ajattelutapaan. (Lehikoinen 2021, 55 ja 61.) Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen  palvelustrategian voidaan nahda tukevan tallaista
uudistustyota innovatiiviseen uudistamiseen, osallistamiseen, vastuulliseen
vaikuttamiseen ja yhdenvertaisuuteen pyrkivilla tavoitteillaan (Varsinais-Suomen
hyvinvointialue 2023). Erityista tukea tarvitsevien henkildiden taidetoimintaa ei
kuitenkaan voida perustella ainoastaan toiminnan hyvinvointivaikutuksilla. Taide
on kaikkien ihmisten oikeus, joka on turvattu myos lainsaadannalla. Taten myos
vammaisilla henkilGilla tulee olla mahdollisuus ilmaista itseaan taiteen keinoin,

ilman ajatusta taiteen hyodyista. (Haveri ym. 2016, 56-57.)

Sosiaalipalveluun sopivat -Pitkaaikainen ja pysyva rahoitus

ammattieettiset arvot ja puuttuu

toimintatavat —=>Toimintaa vaikeaa suunnitella
Taideopettajien kokemus ja pitkdjanteisesti

ammattltgltn . -Vakituista sosiaalialan resurssia
Laajat taide-, kulttuuri- ja ei talla hetkella ole toiminnassa
koulutusalan verkostot mukana.

Asiakaslahtoisyys > Esim. palvelunkayttajien
Taiteen hyvinvointivaikutukset palvelukokonaisuuden hallinta ja
Tyytyvaiset asiakkaat siihen littyva yhteistyd.

Mahdollisuus kehittaa toimintaa
monipuolisesti

Kuva 12. Taidekeskus Inton vahvuuksia ja kehittamiskohteita sosiaalipalvelun
tuottajana.
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9.2 Tutkimustulosten hyddyntaminen ja ajatuksia jatkokehittamistarpeista

Tama kehittamistyo toimii selvityksena siita, miten Taidekeskus Inton jarjestama
taidetoiminta soveltuisi sosiaalipalveluna jarjestettavaksi paivaaikaiseksi
toiminnaksi. Aihetta on tassa tyossa kasitelty lahinna paivaaikaisten
sosiaalipalvelujen tavoitteiden sekd  ammattieettisten periaatteiden
nakokulmasta. Tutkimustulokset antavat tietoa Taidekeskus Inton toiminnan
sisalloista seka toiminnan painopisteista ja tavoitteista seka vahvuuksista ja
kehittamiskohteista. Tutkimustuloksia on mahdollista hyddyntaa toiminnan
kehittamisessa ja integroinnissa julkisena palvelutuotantona jarjestettavaksi
sosiaalipalveluksi. Kehittamistyoni toimii siis eraanlaisena alkukartoituksena

Taidekeskus Inton toiminnan integroimiseksi osaksi sosiaalipalvelujarjestelmaa.

Mahdollisen yhteiskehittamisen kaynnistyttya voisi mielestani olla hyddyllista
syventaa Inton toiminnan vahvuuksien ja Kkehittamistarpeiden arviointia
hyodyntaen erilaisia tulevaisuuden ennakoinnin tydkaluja, kuten SWOT- ja
PESTE-analyyseja, megatrendien tarkastelua tai skenaariomenetelmaa.
Tulevaisuuden tutkimuksen tarkoituksena ei ole pyrkia kuvaamaan
mahdollisimman tarkasti tulevaa, mutta sen avulla voidaan herattaa keskustelua
erilaisista tulevaisuuden vaihtoehdoista. Tulevaisuuden tutkimuksen menetelmia
hyddynnetaan yrityksissa seka julkisen ja kolmannen sektorin organisaatioissa
strategiatydssa seka tulevaisuuden toiminnan suunnittelussa. (Laaksonen ym.
2020, 259 & 261.) Talla tavalla voitaisiin esimerkiksi arvioida Taidekeskus Intoa
paivaaikaisen  sosiaalipalvelun tuottajana  taidepainotteisen  palvelun

nakokulmasta.

Nykyisessa taloudellisessa tilanteessa hyvinvointialueiden voi olla haastavaa
sijoittaa uusiin innovaatioihin sosiaalipalvelujen kehittdmisessd. Runsas
tutkimusnayttdo taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista puoltaa kuitenkin
soveltuvien sosiaalipalvelujen jarjestamista taidepainotteisena. Taidekeskus
Intoilla on vuosien kokemus erityistaidetoiminnan jarjestamisesta ja sen
kehittamisesta, mika antaa sille hyvat valmiudet kehittaa toimintaansa edelleen

sosiaalipalveluksi. Erityistd tukea tarvitsevien henkildiden taidetoiminnan
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jarjestajana Taidekeskus Inton voidaan nahda myos vahvasti vammaisten ja
muiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden oikeuksia ja yhdenvertaisuutta
seka helpottavan heidan ammatillista polkuaan taiteen alalla. Toimintansa kautta
Taidekeskus Intolla on myds hyvat valmiudet toteuttaa vammaisuuden
sosiaalisen mallin (Kyrélainen 2020, 14; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023c)

tavoitteita yhdenvertaisen osallistumisen turvaamiseksi.

Erityistaidetoiminnan soveltamista sosiaalipalveluksi voisi olla tulevaisuudessa
hyodyllista kartoittaa myos laajemmin. Tassa kehittamistyossa keskityttiin
kasittelemaan aihetta paivaaikaisten sosiaalipalvelujen nakokulmasta, mutta
hedelmallista soveltamisalaa taidetoiminnan hyédyntamiseen voisivat lisaksi olla

vaikkapa ikaantyneiden palveluissa tai lasten ja nuorten palveluissa.

Opinnaytetyoprosessini oli monivaiheinen ja antoisa. Tutkimusmatkani aikana
erityisesti ymmarrykseni erityistaidetoiminnan kentasta ja taidetoiminnan
mahdollisuuksista  sosiaalipalveluna syveni  merkittavasti. Keskustelut
opinnaytetydstani alkoivat Inton pitkaaikaisen taideopettajan Eija Ruohon kanssa
kevaalla -22. Aihe tarkentui saman vuoden loppupuolella, jolloin paasin toden
teolla suunnittelemaan tutkimukseni toteutusta. Opinnaytteeni aihe oli minulle
erittdin mieluinen ja piti minua otteessaan koko opinnaytetydprosessin ajan.
Yhteistyé Taidekeskus Inton kanssa sujui koko prosessin aikana erinomaisesti.
Aikataulullisesti opinnaytteen toteuttaminen tyon ja muun elaman ohessa
osoittautui minulle kuitenkin haastavaksi ja sen valmistuminen viivastyi
alkuperaisesta aikataulusta. Mielestani aihe on kuitenkin edelleen ajankohtainen
ja tuo esiin Taidekeskus Inton taidetoiminnan merkitystd ja sisalttda myds
sosiaalipalvelujen  nakokulmasta. Laadullisen tutkimuksen tavoitteiden
mukaisesti onnistuin mielestani kuvaamaan aihettani kokonaisvaltaisesti,
syventamaan ymmarrystani tutkimastani aiheesta sekd saamaan haastateltujen
ajatuksia nakyvaksi (Hirsjarvi ym. 2015, 161 & 164).
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Liite 1

Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset Inton toimintaan osallistuneille taiteilijoille:
Taustatiedot:

Nimi:

Ika:

1. Missa asut?

Vanhempien tai huoltajien kanssa

Asumisyksikossa

Omassa asunnossa

Muualla, missa?

2. Kuinka kauan olet osallistunut taidekeskus Inton toimintaan?

Useita vuosia

1 kuukausi — 1 vuosi

Satunnaisesti

3. Kuinka usein kayt tekemassa taidetta Intossa?

Joka viikko tai useita kertoja viikossa.

Useita kertoja kuukaudessa, mutta en joka viikko.

Harvemmin kuin kerran kuukaudessa.

4. Toimintaan ohjautuminen: Mista tai kenelta kuulit Taidekeskus Inton

toiminnasta?
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5. Osallistutko Inton taidetoimintaan yksin vai avustajan kanssa?

Osallistun Inton taidetoimintaan ilman avustajaa.

Osallistun Inton taidetoimintaan avustajan kanssa.

6. Kaytko saanndllisesti jossain paivatoiminnassa tai tyotoiminnassa? Jos kayt niin

missa?
Kylla/ ei
Ohijattu paivatoiminta Paikka
Ohjattu ty6toiminta Paikka
Jokin muu paivaaikainen Paikka
toiminta

7. Onko sinulla opiskelupaikka tai tydpaikka? Jos vastasit kylla, niin missa

opiskelet tai tydskentelet?

Kyllad/ ei
Minulla on opiskelupaikka. Opiskelupaikka:
Olen palkkatydssa. Tyopaikka:
Osallistun avotydtoimintaan Avotyotoimintapaikka:
toimintakeskuksen
ulkopuolella
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Taiteellinen tyoskentely:

1.

Mita taidemuotoja olet Taidekeskus Intossa tehnyt? Esim. Kuvataide,
kuvanveisto/ muotoilu, performanssitaide, videotaide? Tai joku muu taidemuoto,
mika/ mitka?

Minkalaista taidetta teet mieluiten? Miksi? Mika on parasta, mita olet Intossa
tehnyt tai kokenut? Miksi se on sinusta parasta?

Mika saa sinut tulemaan Intoon tekemaéan taidetta?

Minkalainen on sinun mielestasi hyva taideopettaja?

Minkalaisia taideopettajia Inton taideopettajat mielestasi ovat?

Miten kuvailisit Inton jarjestamaa taidetoimintaa?

Mika siina on ollut hyvaa?

Onko Inton jarjestamassa taidetoiminnassa jotain, mitd haluaisit muuttaa/
parantaa?

Jos on, niin mitd haluaisit muuttaa/ parantaa?

Ajatuksiasi taiteen tekemisesta tulevaisuudessa:

1.

2.

Haluaisitko jatkaa taiteen tekemista Taidekeskus Intossa? Miksi?

Jos vastasit, etta haluaisit jatkaa taiteen tekemista, niin haluaisitko tehda
taidetta harrastuksena vai haluaisitko, etta taiteen tekemisesta tulisi sinulle

ammatti?
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