RAPORTTEJA 143

TUTKIMUKSIA ;

Turun ammattikorkeakoulun

YHTEISKUNTAVASTUURAPORT TI 2011
Kulttuuria ja kansainvalisyytta

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



U O i

S emry o — [N — O — — — —

(UER Eem RN R N (BN O ST W W — -
- ST T N e Rt N —
Btk BT R SR ——

Kuva: Minna Scheinin

VLTI R
=

T A
/7=

TOIMINTA-AJATUS: Turun AMK:n tehtdvana on antaa monialaista korkeakouluopetusta seka harjoittaa
soveltavaa tutkimus+ ja kehitystyotd Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinoeldmin tarpeisiin.

VIS10: Turun AMK on arvostettu, kansainvilisesti korkeatasoinen ja innovaatioita tukeva korkeakoulu,
joka lisaa Varsinais-Suomen kilpailukykya ja hyvinvointia.

ARVOT: Asiakaslahtdisyys, ammatillisuus, tuloksellisuus, yhteisollisyys ja vaikuttavuus.

STRATEGIA: Turun AMK:n strategiassa on kaksi keskeistd teemaa:

- Innovaatiopedagogiikka ja elinikdinen oppiminen

- Kasvua ja aluevaikuttavuutta tukevien rakenteellisten uudistusten toteuttaminen.
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TURUN AMMAT TIKORKEAKOULU
MUUTOSTEN AJASSA

Vuosi 2011 oli erityisen merkittava Turun am-
mattikorkeakoulun tulevaisuuden rakenteellisten
muutosten valmistelun kannalta. Ammattikorkea-
koulun yhtigittamistd valmistellut tyéryhma sai
yhtidittamissuunnitelman valmiiksi ja se hyvak-
syttiin yksimielisesti Turun kaupunginhallituksessa.
Tyoryhmin ty6 oli osoitus hyvastd yhteistyosta
yllapitajan, ammattikorkeakoulun ja henkilds-
ton edustajien kesken. Ylldpitdjan nakokulmasta
suunnitelma antaa hyvit evaat siirtad ammatti-
korkeakoulun yllapito valmisteluvaiheen jalkeen
osakeyhtidlle vuonna 2014.

Yhtidittamisen monet yksityiskohdat tarkentuvat
vuoden 2013 aikana, kun ammattikorkeakoulu-
lain ja rahoitusuudistuksen valmistelu etenevit.
Uudessa yhtiossa Turun kaupunki tulee olemaan
jatkossakin vastuullinen ja maaratietoinen omista-
ja. Ennakkotiedot rahoitusuudistuksesta kertovat,
ettd tutkintomaarit tulevat jatkossa vaikuttamaan
nykyistd enemman valtionosuusrahoitukseen am-
mattikorkeakoululle. Tdma korostaa ammattikor-
keakoulun perustehtdvin eli nuorten tutkintoon
johtavan koulutuksen laadun ja lapdisyn hyvaa
tasoa.Toisena painotusalueena tulee olemaan alu-
eellinen vaikuttavuus ja TKI-toiminta, joissa Turun
ammattikorkeakoululla on hyvit edellytykset olla
yksi Suomen johtavista korkeakouluista. Ndissa
onnistuminen hyvin edellyttii tiivistyvaa vuoro-
vaikusta alueen elinkeinoeldmin kanssa.

Yhtisittdmisen rinnalla toinen ylldpitdjan tehta-
viin kuulunut rakenteellinen muutosvalmistelu
liittyi ammattikorkeakoulujen aloituspaikkojen
leikkauksiin, jotka valitettavasti koskettivat myos
Turkua ja Saloa. Eri koulutusohjelmien maarillis-
ten leikkausten rinnalla vahemmille huomiolle jai
ammattikorkeakoulun profiilin tiivistiminen, jossa
siirrytdan neljadn vahvaan koulutusalaan.Valmis-
teluun sisdltyi my6s esityksia ministeriolle uusista
koulutusohjelmista, kuten ympiristoteknologian

koulutusohjelma, jonka on maira koota nykyiset
kestavan kehityksen ja kalatalouden parhaat osat
entistd elinvoimaisemmaksi kokonaisuudeksi.Turun
kaupunki toivoo, ettd niilld muutoksilla voidaan
parantaa koulutuksen aikaisia kytkentoja elinkeino-
elamddn seka edistad valmistuneiden tyollistymista.

Lounaisrannikon elinvoiman kannalta yhteistyo
Satakunnan ammattikorkeakouluun on Turulle
selked valinta. Taman taustalla ovat lounaisranni-
kon kaupunkien elinkeinojen kytkennit ja osaajien
liikkuvuus, jotka edellyttavit myos korkeakoulu-
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tuksen tarkastelua ylimaakunnallisesti. Opetus- ja
kulttuuriministerié on omalta osaltaan tukenut
taman yhteyden vahvistumista. Molempien am-
mattikorkeakoulujen ylldpitdjat antoivatkin 201 |
toimeksiannon ammattikorkeakouluille valmis-
tella konkreettinen suunnitelma, jota seurataan
lounaisrannikon kaupunginjohtajien kokouksissa.

Yhteiskuntavastuun tunnuslukujen valossa Turun
ammattikorkeakoulu on onnistunut erittdin hyvin
tavoitteissaan. Taloudellisen vastuun osalta Turun
ammattikorkeakoulu on pysynyt vuosittain esi-
merkillisesti sille annetussa budjetissa ja kyennyt
tehostamaan toimintojaan kiitettavasti. Kuten
my0s useat yhtio- ja sdatiomuotoiset ammattikor-
keakoulut ovat tehneet, myds Turun kaupunki on
rahastoinut osan valtionosuuksista tulevaisuuden
investointeja varten. Niin voidaan varmistaa tule-
vaisuuden oppimisymparistjen rakentuminen ja
kehittamishankkeiden kdynnistyminen.

Toisena yhteiskuntavastuun raportin teemoista
haluan nostaa esille alueellisen vaikuttavuuden
tulokset. Tulosten kehittyminen osoittaa miten
ammattikorkeakoulu on onnistunut kasvattamaan
yhteisty6tddn elinkeinoeldmin kanssa. Uskon, ettd
opettajien ja opiskelijoiden tyoelamakontaktit ovat
osaltaan vaikuttaneet siihen, ettid valmistuneiden
ty6llistyminen maakuntaan on pysynyt kiitettavan
korkeana.Yllapitdjan ja omistajan nakékulmasta
ammattikorkeakoulun onnistumista tehtavassaan
arvioidaan jatkossakin sen kykyna edistdd Turun
talousalueen elinvoimaa kouluttajana, kehittdjana

Haluan kiittda koko ammattikorkeakoulun hen-
kilokuntaa ja muita sidosryhmia vuodesta 201 |.

Jouko K.Lehmusto
vs. apulaiskaupunginjohtaja



AMMAT TIKORKEAKOULU
UUDISTAA RAKENTEITAAN

Ammatillinen koulutus alkoi Turussa monella alalla
1800-luvun alkuvuosikymmening, jonka jilkeen
maassamme alkoi riped teollistumisen kausi.Tu-
run viliaikainen teknillinen ammattikorkeakoulu
aloitti toimintansa vuonna 1992, joten ammatti-
korkeakoululla on jo 20 vuoden historia. Turun
ammattikorkeakoulu monialaistui vuonna 1996 ja
vuonna 2000 siihen fuusioitui Varsinais-Suomen
viliaikainen ammattikorkeakoulu.

Ammattikorkeakoulun kehityksen merkittava
seikka on ollut vuonna 2002 alkanut jatkotut-
kintokokeilu, jonka jilkeen ylemmat ammattikor-
keakoulututkinnot vakinaistettiin vuonna 2005.
Toinen merkittava seikka on ollut soveltavan
tutkimus- ja kehitystyon lisddminen ammatti-
korkeakoulun lakisddteiseksi tehtdviksi vuonna
2003. Englanninkielinen nimi University of Applied
Sciences otettiin kdyttéon vuonna 2006, mika
on auttanut erityisesti kansainvalisen rahoituk-
sen hankkimisessa ja julkaisujen tuottamisessa.

Turun ammattikorkeakoulu on korostanut toi-
minnassaan yhteiskuntavastuuta, aluekehitysta
ja ulkoista vaikuttavuutta. Ammattikorkeakoulun
profiiliksi tismentyi innovaatiopedagogiikka Turun
kaupunginhallituksen syyskuussa 2010 paatta-
malla tavalla. Innovaatiopedagogiikka tarkoittaa
alueen kehittdmistarpeista ldhtevien tutkimus- ja
kehityshankkeiden integroimista monialaisesti
joustaviin opetussuunnitelmiin siten, ettd opis-
kelijoille annetaan ty6eldmissa tarvittavia pro-
jektityon valmiuksia. Innovaatioilla parannetaan
yrittdjyyden ja siten myOs alueen talouskasvun
edellytyksia. Kansainvilisyyden edistiminen on
my0s tirkead, silld monet uudet ideat syntyvit
kansainvilisissd yhteyksissa. Innovaatiopedago-
giikka tarkoittaa myos perinteisen opetuksen
laajentamista yhteistoiminnalliseen ja verkos-
tomaiseen oppimiseen.

Profiilia tismentavit painoalat ovat tulosalueiden
osaamista kuvaavat bio- ja liiketoimintaosaami-
nen, hyvinvointipalvelut elimankaaressa, taidealan
ty6elamidlahtinen osaaminen, merellisen ympa-
riston ja rakentamisen osaaminen, lidkehoito-
ja terveysosaaminen sekd soveltava ICT. Maan
hallituksen tavoitteena on nostaa suomalaiset
maailman osaavimmaksi kansaksi vuoteen 2020
mennessa. Korkeakoulupoliittisena linjana on
ollut profiilin tismentaminen.Turun ammattikor-

keakoulu on profiloinut koulutustaan siten, ettd
silld on vuodesta 2013 alkaen nelja koulutusalaa:
tekniikan ja liikenteen ala, yhteiskuntatieteiden,
liiketalouden ja hallinnon ala, sosiaali-, terveys- ja
liikunta-ala sekd kulttuuriala.Talld koulutusalara-
kenteella ammattikorkeakoulu pystyy ottamaan
luottavaisena vastaan valtakunnallisen ammatti-
korkeakoulu-uudistuksen.

Turun ammattikorkeakoulun vetovoima on ver-
rattain hyva ja opiskelijat ovat tyollistyneet ko-
kopdivity6hon erinomaisesti. Oman maakunnan
alueelle sijoittuminen on myds erinomaista tasoa.
Vahvan neuvottelukuntatydskentelyn ja muiden
tyoeldmayhteyksien lisaksi ammattikorkeakoulun
menestys on perustunut suurelta osin henki-
I6kunnan osaamistason nousuun. Tohtoreiden
madrd on ylittdnyt jo 80:n, joten avautuneisiin
yliopettajan virkoihin on riittanyt kelpoisuus-

osoittaa osaavia tekijoita.

Valtion rahoituksen vahenemisen vuoksi keskeise-
nd haasteena on opintojen lapdisyn tehostaminen
ja ulkoisen rahoituksen lisiaminen. Tutkimus- ja
kehitystyon, taydennyskoulutuksen, palvelutoi-
minnan, koulutusviennin ja varainkeruun kaut-
ta ammattikorkeakoululla on mahdollisuuksia
lisata ulkoista rahoitustaan.Valtion rahoituksen
vahentyessa ulkoisen rahoituksen lisidminen on
parasta henkilostopolitiikkaa. Uudistuva toiminta
edellyttdd myyntitaitojen parantamista ja yrittd-
jyyden edistamista.

Juha Kettunen
Turun ammattikorkeakoulun rehtori
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RAPORTIN SISALLON ESITTELY

Turun ammattikorkeakoulun yhteiskuntavastuu-
raportti on keskeinen viline, jolla AMK viestii
sisdisille ja ulkoisille sidosryhmilleen, kuinka
yhteiskuntavastuussa on onnistuttu. Raportti
postitetaan vuosittain varsinaissuomalaisille kan-
sanedustajille, Turun kaupunginvaltuuston, kau-
punginhallituksen ja neuvottelukuntien jasenille
sekd median edustajille.Vuotta 201 | koskeva
yhteiskuntavastuuraportti on jirjestyksessdan
yhdeksis.

Raportin alussa esitellddn Turun AMK:n strategiset
peruslinjaukset, hallintotapa ja sidosryhmasuh-
teet. Raportin paipaino on talous-, ymparisto-
ja sosiaalista vastuuta koskevissa osissa, joiden
tunnusluvut aikasarjoineen on koottu yhdelle
aukeamalle ennen erillisid yhteiskuntavastuuosia.
Nimai osiot kertovat siitd, kuinka Turun AMK
toteuttaa yhteiskuntavastuutaan sidosryhmiaan
kohtaan. Raportin lopusta I8ytyvit sisallon ver-
tailu GRI-suosituksiin, sanasto sekd yhteystiedot.

Raportin talousvastuuosassa kuvataan toiminnan
kustannustehokkuutta seka taloudellisia vaikutuk-
sia alueelle.Ympiristovastuuosassa tuodaan esille
Turun AMK:n koulutus- ja kehittimistehtdvien
positiiviset ympdristovaikutukset maakuntaan
sekd toiminnasta aiheutuvat negatiiviset ympa-
ristovaikutukset. Sosiaalisen vastuun osa-alue
on laajennettu kidsittelemain opiskelijoiden op-

pimista ja osallisuutta sekd tyoelamayhteistyota.

RAPORTIN TIETOLAHTEET

Raporttiin kerataan tietoja useasta eri lahteesta.
Osa tiedoista tuotetaan mm. opetus- ja kulttuu-
riministerion tilastointia varten, osa Turun AMK:n
omaan kdyttéon. Raportin talousvastuu- ja ym-
paristotilinpaatostiedot tulevat Turun AMK:n
kirjanpidosta, virallisista tilinpaatdstiedoista.

Ympiristévastuuosan kulutustiedot perustuvat
padosin Turun kaupungin ja muiden vuokrananta-
jien seka kiinteistonhoitajien kulutusseurantaan.
Jatehuoltoa koskevat tiedot on koottu pédasi-
assa jatekuljetuksia hoitaneiden yritysten kuten
L&T:n ja Sita:n toimittamista raporteista. Padstot
vesistoon on laskettu Turun seudun puhdistamo
Oy:n ilmoittamien puhdistustehokkuuslukujen
avulla.Ajokilometrit ja virka-ajot seki materiaa-
lihankinnat on saatu Turun AMK:n kirjanpidosta

ja padstokertoimet Lipastosta,VTT:n toteutta-
masta pakokaasupaistojen ja energiankulutuksen
laskentajdrjestelmastd. Paperinkulutuksen osalta
tiedot hankittiin Turun painatuspalvelukeskukselta.

Henkilostod koskevat ldhtétiedot ovat Turun
kaupungin palkka- ja henkilostohallinnon Per-
sonic F K -tietojarjestelmiastd. Opiskelijoita
koskevat tiedot perustuvat opetushallinnon
uuteen raportointipalveluVipunen-tietokantaan,
Opetushallituksen yhteishakujarjestelmaan (AM-
KYH) ja hakija- ja opiskelupaikkajirjestelmadin,
Tilastokeskuksen ja Kelan tietoihin seka Turun
AMK:n Winha Pro -opiskelija- ja opintohallin-
tojarjestelmdin. Opetushallinnon tietokantaan
ei kerdtd endi yhtd kattavasti tietoja kuin aikai-
sempina vuosina, joten osasta vertailutiedoista
muihin korkeakouluihin on luovuttu.

Sosiaalisen vastuun tyéeldmad kuvaavaan osuu-
teen tiedot on keritty sekd koulutuksen ettid
kehittamisen tulosalueilta Excel-taulukoiden
avulla.Vuonna 201 | kédyttd6n otetusta asiak-
kuudenhallintajirjestelmidstd saatiin kokeiluna
muutamien koulutusohjelmien tiedot. Tama osuus
kuvaa sitd, miten Turun AMK hoitaa yhteyksidan
sidosryhmiin ja Varsinais-Suomen maakuntaan.
Tydelimidyhteisty6td kuvaavia tietoja on kerdtty
systemaattisesti jo vuodesta 2003.

RAPORTOINNIN RAJOITTEET

Raportoinnissa on noudatettu soveltuvin osin
Global Reporting Initiativen (GRI) G3-rapor-
tointiohjeistoa. Raportoinnissa on tavoiteltu
tasoa B. Koska kyseessa on julkinen organisaa-
tio, kaikkia GRI:n mukaisia tunnuslukuja ei ole
mahdollista tai tarkoituksenmukaista maaritella.
Mikali mahdollista, tunnusluvuista on esitetty
aikasarjoja. Raportointi on yha kattavampaa ja
tarkempaa. Toisaalta kaikkia tunnuslukuja ei ole
voitu laskea samalla tavalla kuin aikaisempina
vuosina, eivatkd luvut aina ole vertailukelpoisia.
Kaikista puutteista ja muutoksista on mainittu
tekstissd kussakin kohdassa erikseen.

Ymparistovastuuosiossa Paraisten ja Uuden-
kaupungin toimipisteiden luvut on poistettu
jatetiedoista ja kulutustiedoista. Uudenkaupun-
gin toimitilat olivat kdytossa kevdin 2011, joten
pinta-ala on mukana vuokrasopimusten mukai-
sessa kokonaistilatiedossa. Ymparistdvastuun
mittarista, suoritetuista keke-opintopisteistd,
luovuttiin, kun siirryttiin SoleOPS -jarjestelmain.

Satu Helmi
Suunnittelija
Yhteiskuntavastuuraportin paatoimittaja

00® Ajkaisempien vuosien raportit sekd lisdtietoa ammattikorkeakoulun yhteiskuntavastuutoiminnasta: http://www.turkuamk fi/yhteiskuntavastuu
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YHTEISKUNTAVASTUUN TAVOIT TEET

TALOUSVASTUU

Tehokas tutkintoapu

Valmistuneiden
tyollistyminen alueelle

Taloudellisen hyvinvoin-

KORKEAKOULUN
YHTEISKUNTAVASTUU

YMPARISTO-
VASTUU

Energiatehokkuus
ja paastojen
viahentdaminen

Kestavat
hankinnat

nin tuottaminen

Turun AMK:n yhteiskuntavastuuta kehitetdan

tavoitteellisesti johtamisjarjestelmien avulla.

Vuodesta 2001 on toteutettu tasapainotettuun
tuloskortistoon (BSC) pohjautuvaa strategiaperus-
taista tavoite- ja laatujohtamista. Turun kaupunki
laatii ymparistovaikutuksista kestavan kehityksen
raportin. Kestavan kehityksen budjetointia Turun
kaupungin hallintokunnat ja liikelaitokset ovat
tehneet vuodesta 2010.

Turun AMK:n yhteiskuntavastuun tavoitteet
perustuvat AMK:n strategian arvoihin, strategi-
siin painoaloihin ja toiminnan tavoitteisiin seka
Turun kaupungin kestavan kehityksen tavoittei-
siin. Kestavan kehityksen budjetoinnilla ohjataan
kaupunkiorganisaatiota kestavddn kehitykseen.
Vuonna 201 | kestdvin kehityksen budjetoinnin
hallintokuntia ja liikelaitoksia koskevia yhteisia
asioita olivat paastovahennyssuunnitelman laa-
timinen, ekotukihenkildiden nimeiminen seka
energiatehokkuustoimenpiteet ja kestdvin ke-
hityksen mukaiset hankinnat.

Vililliset
vaikutukset

Ymparisto-
vastuutietoiset
opiskelijat

ORGANISAATION
VASTUULLINENTOIMINTA

Taloudelliset tavoitteet

¢ Talouden tasapainottamiseksi opiskelijoista
mahdollisimman monet valmistuvat asetettujen
tutkinto-tavoitteiden mukaisesti normiajassa.

* Valmistuneista valtaosa tyollistyy strategian
mukaisesti Varsinais-Suomeen. Valmistuneiden
osaaminen vahvistaa maakunnan kilpailukykya,
palveluiden kysyntai ja verotuloja koko alueella.
* Taydennyskoulutus- ja palvelutoiminta seka
TKI-toiminta tukevat alueen yritysten toimintaa.
Ulkoinen rahoitus tukee Turun AMK:n kehitty-
mistd ja tuo opetustoimintaan lisarahoitusta.

Ympadristotavoitteet

* Opiskelijat siséistavit koulutusalansa ymparis-
tévastuuteemat. Henkilokunta tiedostaa kestavan
kehityksen teemoja yha enemman.

* AMK vihentdd ymparistokuormaansa esimerkiksi
kuluttamalla vihemman lampo4, vetta ja sahkoa.

SOSIAALINEN
VASTUU

Henkil6ston ja
opiskelijoiden hyvinvointi
ja osaaminen

Sidosryhmayhteisty6

Yhteiskuntasuhteet

Sosiaaliset tavoitteet

* Turun AMK on laadukas ja kiinnostava opiskelu-
paikka. Korkeakouluyhteison jasenet kokevat, ettd
tyOympdristossd arvostetaan ja kehitetddn osaa-
mista sekd huolehditaan jasenten hyvinvoinnista.
* Turun AMK koetaan innovatiiviseksi ja luotet-
tavaksi kumppaniksi alueen yrityksissd. Korkea-
koulun asiantuntijoihin luotetaan ja opiskelijoita
arvostetaan tyontekijoina.

000 | isitictoa Turun kaupungin kestévan kehityksen ohjelmasta 6ytyy polusta http://turku.fi » Kaupunkisuunnittelu ja ymparistd » Kestavd kehitys
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Turun ammattikorkeakoulu on monialainen kou-
lutusyhteis6.AMK tarjoaa tyoelamai ja yrittdjyyt-
td palvelevaa ja kehittdvaa koulutusta, soveltavaa
tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio -tyota (TKI)
sekd organisaatioiden kokonaisvaltaista kehittamis-
td. Toiminnan kolme paitehtavaa ovat nuorisolle
suunnattu korkeakoulutasoinen ammattiopetus,
TKI-toiminta sekd aluekehitys. Niitd tehtdvid
Turun AMK toteuttaa kiintedssd yhteistyossa
tyoelaman ja muiden sidosryhmiensid kanssa.

Turun AMK:n keskeisena vaikutusalueena onVar-
sinais-Suomi. Opetus on keskittynyt Turkuun, jossa
toimitaan viidessd eri toimipisteessi. Toimintaa on
my0s Salossa. Padosa opiskelijoista rekrytoituu
Varsinais-Suomesta ja suurin osa valmistuneista
tyollistyy maakuntaan.Turun AMK:sta valmistuu
vuosittain noin 1500 uutta ammattilaista.

Kehitimme maakuntaa tukevaa monialaista inno-
vaatiopedagogiikkaa, jossa korostuvat tutkimus-
ja kehitystoiminta, joustavat opetussuunnitelmat,
yrittdjyys- ja palvelutoiminta seka kansainvalisyys.
Ndin tarjoamme opiskelijoille entistd paremmat
valmiudet menestya tyomarkkinoilla.

000 | isitictoa toiminnasta I0ytyy osoitteesta
http://turkuamk.fi » esittely

PERUSTIETOJA

MONIPUOLINEN NUORTEN
KOULUTUS

Turun AMK:ssa tutkintoon johtavaa nuorten
koulutusta annetaan 7 koulutusalalla: kulttuuriala;
luonnontieteiden ala; luonnonvara- ja ymparis-
tdala; matkailu-, ravitsemis- ja talousala; sosiaali-,
terveys- ja liilkunta-ala; tekniikan ja liikenteen ala
seka yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallin-
non ala. Koulutusohjelmia on 34 ja niihin sisaltyvid
suuntautumisvaihtoehtoja noin 70.Toiminta on
organisoitu koulutusalarajat ylittaviin tulosaluei-
siin, jotka vastaavat sekd nuorille ettd aikuisille
suunnatusta tutkintokoulutuksesta.

AIKUISKOULUTUS

Tutkintoon johtava koulutus

Turun AMK:ssa on 23 aikuisille suunnattua koulu-
tusohjelmaa, joissa ammattikorkeakoulututkinnon
voi suorittaa tyon ohella. Opiskelu on itsendistd
ja aikaisempaa tyokokemusta ja koulutusta tdy-
dentavaa opiskelua aikuisryhmissa. Lahiopetus-
tuntien lisaksi osa opetuksesta voidaan toteuttaa
verkko-opintoina tai tydelamaprojekteina.

AMK-tutkinnon suorittaneet voivat tyokokemus-
ta hankittuaan syventda ammatillista osaamistaan
opiskelemalla ylemmin AMK-tutkinnon.Ylempi
AMK-tutkinto on tarjolla 10 koulutusohjelmassa.
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Taydennyskoulutus

Téaydennyskoulutuksen tavoitteena on jatkuvas-
ti yllapitdd ja kehittdd ammatillista osaamista.
Koulutuksia jarjestetaan useissa eri muodoissa,
teemapdivistd ja seminaareista aina laajoihin
30-60 opintopisteen erikoistumisopintoihin.
Monimuoto-opiskelun ansiosta opiskelu on
mahdollista myds tyon ohessa. Turun AMK:n
tdydennyskoulutus on hajautettu koulutuksen
tulosalueille, jotta yhteyttd muihin perustehtaviin
voitaisiin entisestaan tiivistaa.

000 |isitictoa Tdydennyskoulutuksen opetuksesta I6ytyy
osoitteesta http://www.turkuamk fi/taydennyskoulutus

AVOIN AMMATTIKORKEA-
KOULU

Avoimessa AMK:ssa opiskellaan ammattikorkea-
koulututkintoihin kuuluvia opintokokonaisuuksia
tai niiden osia. Opiskelijaksi voi hakeutua ikdan
ja pohjakoulutukseen katsomatta. Opiskelun
tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
tai suorittaa mydhemmin ammattikorkeakou-
lututkinto. Avoimessa AMK:ssa ei voi suorittaa
ammattikorkeakoulututkintoa, mutta avoimessa
suoritetut opinnot luetaan hyviksi opiskelijan
tutkintoon, jos hdan mydhemmin hakeutuu tut-
kinto-opiskelijaksi. Opiskelu Avoimessa AMK:ssa
on opiskelijalle maksullista.

@00 |sitictoa avoimesta ammattikorkeakoulusta [Gytyy

osoitteesta http://www.turkuamk.fi/avoin
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TURUN AMK:N YDINOSAAMISALUEILLA TOIMIVILLA T&K
-OHJELMILLA PYRITAAN PITKAJANTEISEEN KEHITTAMISEEN.

TUTKIMUS-, KEHITYS-
JA INNOVAATIOTOIMINTA — TKI

Ammattikorkeakoulun tutkimus- kehitys- ja in-
novaatiotoiminta (TKI) on sekd pitkdjanteistd
strategista tutkimus- ja kehitysty6td ettd nopeasti
reagoivaa innovaatiotoimintaa.Alueen yritysten
innovaatiotoiminnan tukemiseksi Turun AMK
onkin lahtenyt aktiivisesti mukaan strategisen
huippuosaamisen keskittymiin (SHOKit). SHOK-
toiminta on yritysvetoista, sovelluslahtdista ja mo-
nialaista, joten se tukee hyvin my&s Turun AMK:n
TKI-toiminnan strategisia painotuksia. SHOKit
tarjoavat korkeakouluille seka tutkimuslaitoksille
yritysten kanssa uusien innovaatioiden synnytta-
miseksi. Talla hetkelld Turun AMK on osakkeen-
omistajana mukana FIMECC Oy:n ja RYM Oy:n
toiminnassa seka osallistuu aktiivisena partnerina
CLEEN Oy:n tutkimusohjelmiin.

Kansainvilista kumppanuutta

Turun AMK:n tiivis CARPE-yhteistydverkosto
neljan eurooppalaisen korkeakoulun kesken
tukee tutkimus-, kehitys ja innovaatiotoiminnan
kansainvilisyyttd. Innovaatiotoimintaa tukevia
verkoston yhteisid hankkeita on jo kdynnistynyt;
esimerkkind tistd on INCODE, jossa tutkitaan
tulevaisuuden ammattilaisten innovaatiokompe-
tenssien syntymistd ja mittaamista. Yhteistyota
tehddin lisiksi my6s muiden kumppanikorkea-

koulujen kanssa ja vuonna 2011 kdynnistyi tai
oli suunnitteluvaiheessa yhteensd yli 20 uutta
kansainvilistd projektia.

Ennatysmaara opiskelijoita
mukana TKI-toiminnassa

Turun AMK:n strategian mukaisesti TKI-toimin-
nassa yhdistetdan oppiminen sekd uuden tiedon
tuottaminen ja soveltaminen. Eri alojen opiskeli-
jat, opettajat ja tydeliman edustajat osallistuvat
yhdessi projekteihin, mikd tukee kaikkien osa-
puolten osaamisen kehittymista.Vuonna 201 |
opiskelijat suorittivat TKI-toiminnassa miltei
70 000 opintopistetta erilaisina opintokokonai-
suuksina ja opinndytet6ina. Tama oli ldhes 80 %
enemman kuin edellisend vuonna. Keskimairin
siis jokainen AMK-opiskelija suoritti 8 TKI-opin-
topistettd vuodessa

My6s projektien mdira on kasvanut ja vuonna
201 | kdynnissa oli yritysten ja julkisten toimijoiden
kanssa yhteensd 295 projektia (+ 59). Naistd puo-
let oli uusia hankkeita. Henkilotyévuosien maara

Lisdtietoa:

TKI-toiminnassa oli 199 (+ 31). Kokonaisuudes-
saan TKI-toimintaan kaytettiin yli 12 milj.e (+ 15
%), josta puolet oli ulkoista rahoitusta kansallisista
ja EU-rahoituslahteisti seka yrityksilta.

Tuloksia verkossa ja
painettuna

Julkaiseminen ja muu viestinta luo TKI-toiminnalle
vaikuttavuutta ja niiden avulla uusi tieto siirtyy
yritysten ja organisaatioiden hy6dynnettavik-
si alueellisesti, kansallisesti ja kansainvilisesti.
Vuonna 201 | AMK:n henkilokunta julkaisi yh-
teensd 350 (+ 55) artikkelia ja muuta julkaisua.
Ammattikorkeakoulun omissa julkaisusarjoissa
keskityttiin entistd enemman vapaaseen tiedonle-
vitykseen elektronisten julkaisujen avulla. AMK:n
verkkopalvelu Lokista ladattiinkin ennatysmaara
julkaisuja, yli 31 000 kertaa. Hankkeiden saavu-
tukset ja kokemukset levidvat myos konferens-
seissa, messutapahtumissa seka opiskelijoiden
tekemien opinndytetoiden avulla. Aktiivisella
viestinndlla haluamme levittdd TKI-tyon tulokset
laajalti hyodynnettéviksi ja kannustaa sidosryhmia
vuoropuheluun.

000 AMK:n tutkimus- ja kehitysprojektit [6ytyvét Projektori-tietokannasta: http://projektoriturkuamk.fi
000 AMKn T&K-ohjelmien kuvaus 16ytyy verkosta: www.turkuamk.fi > Tutkimus- ja kehitystoiminta > T&K-ohjelmat

000 Ticdot AMKin henkildkunnan kirjoittamista julkaisuista ja artikkeleista: http://publikaattori.turkuamk.fi

* FIMECC Oy — Finnish Metals and Engineering Competence Cluster. RYM Oy — Rakennetun ympiristén strategisen huippuosaamisen keskittyma.
CLEEN Oy — Cluster for Energy and Environment. Ks. Strategisen huippuosaamisen keskittymdt Suomessa http://www.shokfi/.
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Kuvassa kokousta

run AMK:n johtoryhmd

HALLINTO JA ORGANISAATIO

TURUN AMMATTIKORKEAKOULUN ORGANISAATIO

Turun kaupunki yllapitad Turun ammattikorkea-
koulua ja se toimii Turun kaupungin alaisuudessa.
Sisdistd hallintoa hoitavat AMK:n hallitus ja reh-
tori. Kaupunginhallitus nimittda toimikaudekseen
Turun AMK:n hallituksen jasenet ja varajisenet.

Turun AMK:n hallituksen toimikausi jatkuu vuo-
den 2012 loppuun. Puheenjohtajana toimivan
rehtorin lisaksi hallituksessa on yksitoista varsi-
naista jasent ja heidan henkilokohtaiset varaja-
senensd. Jasenista ja varajasenista kaksi edustaa
Turun AMK:n muuta johtoa, kaksi paatoimisia
opettajia, yksi muuta padtoimista henkilostoa,
kaksi padtoimisia opiskelijoita sekd nelja elinkei-
noeldmaid ja muuta ty6elamaa.Yllapitaja valitsee
elinkeinoeldman ja muun tyeldamdn edustajat
rehtoria kuultuaan. Muiden jasenten valinnasta
madrataan Turun AMK:n toimintasdannossa.

Hallitus kehittaa Turun AMK:n toimintaa ja tekee
ehdotuksen toiminta- ja taloussuunnitelmaksi
seka talousarvioksi. Lisdksi hallitus paattaa mm.
Turun AMK:lle mydnnettyjen madrarahojen
jakamisesta ja muutoksista koulutustehtavain
sekd hyviksyy Turun AMK:n tutkinto- ja toi-
mintasaannon. Hallitus myos vastaa yllapitajille
strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta.

Turun AMK:n rehtori vastaa hallintopalveluista
Ensimmadinen vararehtori vastaa innovaatiopalve-
luista sekd tyoeldimaa ja aluekehitystd palvelevan
toiminnan kehittimisestd. Toisen vararehtorin
vastuulla ovat korkeakoulupalvelut ja koulu-
tuksen kehittaminen.

VALTUUSKUNTA

Varsinais-Suomen aluekehityksen seka vuorovai-
kutuksen ja yhteistyon edistamiseksi AMK:lla on
valtuuskunta, jonka kaupunginvaltuusto asettaa
toimikautensa ajaksi. Siihen kuuluu puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja ja 16—24 jisentd, jotka
edustavat Turun kaupunkia ja muita Varsinais-
Suomen alueen kuntia, seudullisia yhteistySelimia
seka alueen elinkeino- ja tyoelamaa.

‘ Rehtori
Vara- | | Vara-
rehtori| | rehtori
Hallintopalvelut
Korkeakoulupalvelut
Innovaatiopalvelut
JOHTORYHMA

Johtoryhma sovittaa yhteen ja kehittda Turun AMK:n
toimintoja. Rehtori on puheenjohtaja. Johtoryh-
méan kuuluvat lisdksi vararehtorit, koulutusjohta-
jat, talousjohtaja, kehityspaillikko ja T&K-johtaja.
Johtoryhmaian kuuluu my6s henkiléston edustus.
Viestintapaillikolla on padosin lasndolo- ja puhe-
oikeus johtoryhmdssa. Tarvittaessa johtoryhma
kuulee asiantuntijoita ja opiskelijakunnan edustajia.

TULOSALUEET

Turun AMK:n toiminta jakautuu kuuteen monia-
laiseen opetuksen tulosalueeseen ja yhteen kehit-
tdmisen tulosalueeseen. Opetuksen tulosalueita
johtaa koulutusjohtaja. Taydennyskoulutus seka
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta kattavat
kaikki tulosalueet.

AMMATTIKORKEAKOULU-
UUDISTUS JA TURUN AMK:N
YHTIOITTAMINEN

Opetus- ja kulttuuriministerion valmisteleman
ammattikorkeakoulu-uudistuksen tavoitteena

Terveysala
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Tekniikka, ymparisto ja talous

on uudistaa ammattikorkeakoulujen rahoitusta ja
hallintoa koskeva lainsaadanto. Uudistusprosessin
tavoitteena on luoda lainsdddanndlliset puitteet
ja toiminnalliset edellytykset tillaiselle ammatti-
korkeakoululle.Vastuu ammattikorkeakoulujen
perusrahoituksesta siirretdan kokonaan valtiol-
le ja ammattikorkeakouluista tehdain itsendisia
oikeushenkil6ita. Ammattikorkeakoulujen toimi-
luvat uudistetaan korostaen toiminnan laatua ja
vaikuttavuutta.

Muutoksia koskeva valmistelutyd tapahtuu vuo-
den 2012 aikana. Lain vahvistamisen jilkeen uuden
lain mukaisia toimilupia haetaan syksyllda 2013.
Valtioneuvosto pdittid toimiluvista vuoden 2013
loppuun mennessa.

Samaan aikaan ammattikorkeakoulu-uudistuksen
kanssa on meneillddn Turun AMK:n yhtidittiminen.
Turun kaupunginhallitus paatti 2.4.2012 kokouk-
sessaan uuden yhtion perustamista. Perustettavan
osakeyhtion osakepadoma maaritellddn vuoden
2013 talousarvion kasittelyn yhteydessd siten, ettd
yhtion rahoitus on riittiva AMK-toiminnan siirta-
mistd edeltdvaan toimintaan.Yhtion aloitusvaiheen
omistajana on Turun kaupunki, jonka liséksi Salon
kaupungilta tiedustellaan halukkuutta tulla yhtion
osakkaaksi aloitusvaiheessa.

000 | sitietoa Turun AMK:n hallinnosta ja tulosalueista [6ytyy nettisivuilta www.turkuamk.fi > esittely
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STRATEGINEN JOHTAMINEN
A LAADUNHALLINTA

Opetus- ja kulttuuriministerion, Turun kaupungin ja Turun
ammattikorkeakoulun vilinen tavoitesopimus 2010-2012
sekd strateginen suunnitelma maarittavat ammattikor-

keakoulun koulutusmédirdt sekd profiilin ja painoalueet.

Strategian toimeenpanon tyokaluja ovat talousarvio ja toi-
mintasuunnitelmat. Ammattikorkeakoulun johto, tulosalu-
eet, koulutusohjelmat ja tukitoiminnot tekevit vuosittain
toimintasuunnitelman johtamisen 4T-tietojarjestelmaan.
Toimintasuunnitelmassa madritelldan toiminnan kehittami-
sen tavoitteet ja toimenpiteet, jotka voivat olla vastauksia

palautteiden ja arviointien osoittamiin kehittamiskohtiin.

Laadunhallinta on nidin kytketty johtamiseen.

LAATUJARJESTELMA

Turun AMK:ssa laadulla ymmarretaan ammattikorkeakou-
lun onnistumista tehtévissaan. Onnistumista arvioidaan
suhteessa toimintasuunnitelmissa, opetussuunnitelmissa ja
projektisuunnitelmissa asetettuihin tavoitteisiin. Laatujar-
jestelmdn tehtdvana on varmistaa, etti asetetut tavoitteet
saavutetaan. Laadunhallinta ymmérretddan kehittimisen
kehdnd, johon sisdltyvit tavoitteiden asettaminen sekd
toimintatapojen madrittely, arviointi ja kehittaminen. Ke-
hityspdallikko vastaa laatujdrjestelmén toimivuudesta ja
kehittimisesta.

Toimintatapojen ohjeistukset I6ytyvat henkil6ston ja
opiskelijoiden intranetista eli Messist4, joka samalla toi-
mii laatukdsikirjana. Opetuksen kehittimiselle tarkeitd
ovat opiskelijapalautteet. Johto ja esimiehet saavat tietoa
maarillisten tavoitteiden toteutumisesta QlikView-rapor-
tointijarjestelmasta. Toimintaprosessien sisdiset auditoinnit
ovat osoittautuneet hy&dyllisiksi. Opiskelijat osallistuvat
auditointeihin, arviointeihin ja erilaisiin kehittamisryhmiin.

Turun AMK on lapiissyt Korkeakoulujen arviointineu-
voston toteuttaman laatujarjestelmén auditoinnin hyvik-
sytysti vuonna 2010. Ulkoisen auditointiryhman mukaan
laatujarjestelma kattaa varsin hyvin ammattikorkeakoulun
toiminnot ja jarjestelmdn osat muodostavat dynaamisen
kokonaisuuden. Laadunhallinnan kehittdmistarpeita on
tukipalveluissa seka palvelutoiminnassa, tdydennyskoulu-
tuksessa ja T&K-toiminnassa.

Tavoitteet

Strategia (Messi)
Toimintasuunnitelmat (BSC)(4T)
Opetussuunnitelmat (SoleOPS)
Opintojaksojen toteutus-
suunnitelmat (SoleOPS)
T&K-ohjelmat (Projektori)

Parantaminen

Koulutuksen kehittimisohjelma
Toimintasuunnitelmat (BSC)(4T)
Opetussuunnitelmat (SoleOPS)
Opintojaksojen toteutus-
suunnitelmat (SoleOPS)
Toimintaprosessien

parannukset (Messi)

Tiedotus ja perehdytys

Kuvassa kehityspadillikko Ismo Kantola

Kaytannon
soveltaminen
Organisaatio ja saannosto
Toimintaprosessien kuvaukset
ja ohjeet (Messi)

Opiskelija- ja henkilostorekrytointi
Projektinhallinta (Projektori)
Ty6aikasuunnitelmat
(Tilipussi,SoleOPS)

Arviointi

AMKOTA sijoittumisselvitys
Ulkoiset arvioinnit
Toimintasuunnitelmat (BSC)(4T)
Sisdiset tavoiteneuvottelut (4T)
Koulutusohjelman itsearvointi (4T)
Koulutusohjelman ristiinarviointi
Projektisalkku ja -raportit

(4T, Projektori)

Oppimistulosten arviointi
Opiskelijapalaute
Kehityskeskustelut

LAADUNVARMISTUKSEN MENETTELYT
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SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Turun AMK:n strategian kaikilla osa-alueilla —
toiminta-ajatus, visio ja arvot — painotetaan sidos-
ryhmayhteistyotd. Korkeakoulujen olemassaolon
oikeutus voidaan mitata niiden sidosryhmasuh-
teilla.Vuosittain AMK tekee yhteistyota liki 3 500
organisaation kanssa, joten haasteena on vasta-
vuoroisten ja yksildllisten kumppanuussuhteiden
yllapitiminen.

Turun AMK:n strategiset sidosryhmit ovat yllpi-
tdjd ja rahoittajat, opiskelijajarjestd TUO, alumnit
(opiskelijat ja henkil6std), alueen korkeakoulut
ja oppilaitokset seka kansainvilinen strateginen
kumppanuusverkosto CARPE. Mukana ovat Ho-
geschool Utrecht, Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften Hamburg seka Universitat Po-
litécnica de Valéncia. Mukaan on tullut myohem-
min my6s Manchester Metropolitan University.

Turun AMK:n arvot médrittelevat toiminnan rajat
ja eettiset periaatteet. AMK on sitoutunut yhteis-
tyokumppaneiden ja asiakkaiden kanssa kehittavaan
ja laadukkaaseen toimintaan, jota méaritelty asia-
kassegmentointi tukee. Asiakkaat ovat kumppa-
nuus-, avain-, satunnais- ja potentiaalisia asiakkaita.
Kumppanuusasiakkaat kuuluvat my&s strategisiin
sidosryhmiin. Eri asiakassegmenteille on maaritelty
mittarit, joiden toteutumista seurataan vuosittain.
Mairittelyja ja sidosryhmiyhteistyon toteutumi-
sen seurantaa helpottaa asiakashallintajarjestelma,
joka otettiin koko talossa kdyttoon vuonna 201 I.

TURUN AMK:N SIDOSRYHMAKARTTA

Prosessit ja rakenteet

Yhteistokumppanit

Muut korkeakoulut

Alkuvuonna 2011 toteutettiin imagotutkimus,
jonka tavoitteena oli selvittdd Turun AMK:n
yleinen tunnettuus sekd onnistuminen suh-
teessa asiakkaiden ja sidosryhmien odotuksiin.
Vertailuryhmana olivat AMK:n henkil&ston vas-
taukset. Tulosten mukaan vahvuuksia ovat mo-
nipuoliset koulutusohjelmat, korkealaatuinen
opetus sekd alueen ammatilliseen kehitykseen
vaikuttaminen. Kehitettdvaa on sidosryhmille ja
asiakkaille tarkeissa asioissa, kuten koulutuksen
tydmarkkina-arvostuksen kehittimisessd seka
AMK:n uudistumis- ja kehittymiskyvyssa. Tyo-
eldamadn vastauksissa erityisen paljon myonteistd
palautetta saivat AMK:n opiskelijaharjoittelijat.

Turun AMK tukee varsinaissuomalaista tyoelamaa
monin tavoin.AMK:n strategisena paamaarana on,
ettd korkeakoulusta valmistuneista suurin osa
tyollistyy alueelle. Tama onkin toteutunut viime
vuosina hyvin; yli 80 % valmistuneista tyollistyy
Varsinais-Suomeen. Laajinta tySelamidyhteistyd on
niiden lukuisten yritysten ja yhteis6jen kanssa,
jotka ottavat AMK:n opiskelijoita harjoittelijoiksi
tai opinndytetyon tekijoiksi ja tyollistavat valmis-
tuneet ammattilaiset.

Ammattikorkeakoulun tavoitteena on kytked
kaikkiin tydeldmille tuotettaviin TKI- tai palvelu-
tuotteisiin my6s opiskelijoiden opintoihin liittyvia
osia. Opiskelijoiden tydllistymisen edistamiseksi
tehddin yhteistyotd myos eri jarjestojen kanssa.

Media

Strategiset kumppanit

Turun AMK:n opiskelijoiden — seka nuorten
tutkintoon johtavan koulutuksen ettd aikuisten
oppijoiden — kannalta keskeisia kumppaneita
ovat my6s muut korkeakoulut ja oppilaitokset.
Yhteisty6ssd rakennetaan joustavia oppimispol-
kuja ja yhteisid tilaratkaisuja. Opetusyhteisty&ta
tehdddn muun muassa joustavan opinto-oikeuden
perusteella. Koulutusvienti uutena toimintana
suomalaisissa korkeakouluissa on tiivistanyt alu-
een korkeakoulujen ja yliopistojen sekd muiden
oppilaitosten yhteistyotd.Vuonna 201 | alkoi useita
koulutusviennin edistamishankkeita.

Sidosryhméyhteistyota ja sen vaikuttavuutta mit-
taavat muun muassa henkildkunnan tyéelamayh-
teyksien madra sekd henkildkunnan esiintyminen
asiantuntijoina tiedotusvilineissd. Tavoitteena on
ta tietoisuutta Turun AMK:n asiantuntijuudesta.
Toiminta alueellisissa kehittamis- ja paatoksen-
tekoryhmissd on tirkedta. Myos muun muassa
julkaisujen mairaa seka TKl:ssd kerityn projek-
tirahoituksen madrad seurataan.

Tassd julkaisussa kerrotaan esimerkein AMK:n
yhteistyostd sidosryhmien kanssa.

Alue ja asiakkaat

Yritykset ja
organisaatiot

Yksityishenkilot

\ Alueen korkeakoulut

Osaaminen

(koulutusorganisaatiot jne.)

Kumppanuus-
asiakkaat Opiskelijakunta
Kansainvaliset Turun AMK it
korkeakoulu-
kumppanit Opiskelijat
X Pitkaaikaiset
Talous Henkilokunta palveluntuottajat
Rahoittajat )
»‘\"-_
Asiakasorganisaatiot
ja yksityishenkilot Yllspitija
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CARPE
Kansainvilisesta
verkostosta
vahvuutta

Kansainvdlistymisessd on tullut yha tdrkedm-
mdksi tehdd huolellisia partnerianalyysejd, loytdd
parhaat yhteistyokorkeakoulut ja luoda ndiden
kanssa strategisia kumppanuuksia. Neljd euroop-
palaista korkeakoulua allekirjoitti marraskuussa
201 | strategisen kumppanuussopimuksen muo-
dostaakseen CARPE-yhteistydverkoston (Consor-
tium on Applied Research and Professional Edu-
cation).Verkostoon kuuluvat Turun AMK:n lisdksi
Hogeschool Utrecht Hollannista, Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg Saksasta
sekd Universitat Politécnica de Valéncia Espanjasta.
Lisdksi verkostoon on liittynyt huhtikuussa 2012
Manchester Metropolitan University.

Verkoston tavoitteena on opiskelija- ja henkilo-
kuntaliikkuvuuden lisddmisen lisdksi kehittdd
koulutusohjelmayhteistyotd korkeakoulujen
vdlilld. Strategisen verkoston tarjoama monia-
lainen koulutus ja TKI-toiminta tuovat lisdarvoa
kaikille verkoston jdsenille sekd korkeakoulujen
sidosryhmille. Verkoston pddmddrdnd on my6s
kasvattaa yhteisten hankkeiden mddrdd sekd
hakea niihin Euroopan unionilta ja muilta ra-
hoittajilta ulkoista rahoitusta.Verkosto on tdrked
mahdollisuus jatkossa myos varsinaissuomalaisel-
le elinkeinoeldmidille, sillé alueen vientimarkkinat
ovat pddasiassa Euroopassa.

CARPEn perustamiskonferenssiin Utrehtissa
osallistui liki 100 opettajaa ja tutkijaa kerto-
maan omista hankkeistaan ja toistddn sekd
solmimaan kumppanuussuhteita tulevaa yhteis-
tyotd silmdlldpitden. Konferenssissa korkeakoulut
toivat esiin omia vahvuuksiaan ja neuvottelivat
jatkoyhteistyostd.Yhteistyo luo menestystd kaikille
ja tuttujen kumppanien kanssa toimiminen on
luottamuksellista ja helppoa.

Lisdtietoa: http://lwww.carpenetwork.org/
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YHTEISKUNTAVASTUUN TULOKSET 2011

YHTEISKUNTAVASTUUN KESKEISET TUNNUSLUVUT VUOSILTA 2007-2011

Taloudellisen vastuun mittarit 2007 2008 2009 2010 2011
Kokonaisrahoitus 5791 60,70 63,29 66,64 70,39
(kéyttotalousmenot ilman investointeja milj. €)

Maksetut palkat sivukuluineen (milj. €) 34,78 36,20 38,09 41,52 44,2
Tilitetyt verot (milj. €) 7,50 781 7,89 9,48 9,1
Ostot toimittajilta (mil}. €) 11,9 12,83 12,1 12,0 12,1
Tilikauden tulos/laskennallinen valtionosuus (%) 92,5 929 89,3 91,5 91,8
Normiaikaiset opiskelijat2 7072 6899 7422 7678 8 156
FTE luku 7264 7 351 7788 7697 7 661
(sis. nuorten- ja aikuisten koulutus sekd ylempi AMK)

Eroamisaste (%) 12,2 9,6 Il 9.9 10,3
- nuoret (%) I'1,4 8,8 10,3 9,3 104
- aikuiset (%) 19,3 16,4 12,2 12,5 131
Opinnoissaan viivdstyneet | 100 (16) | 065 (154) 970 (13) 975 (13) 993
(mddrd ja osuus ldsndolevista normiaikaisista %)

- normiajan enintdan vuodella ylittdneet 704 (10,2) 687 (10) 663 (9) 659 (9) 632
(mdard ja % normiaikaisista)

- muut yliaikaiset (mddrd ja % normiaikaisista) 396 (5,7) 378 (5.5) 307 (4) 316 (4) 361
Ulkoisen rahoituksen kokonaismadra (milj. €) 8,18 954 9,58 10,77 [1,50
Ulkoisen rahoituksen osuus kokonaisrahoituksesta (%) 14,1 15,7 [5,1 16,2 163
Maksullisen palvelutoiminnan tulot (milj. €) 0,6 1 1,3 2,1 25
T&K-toiminnan menot (mil. €) 7,86 7,36 8,12 10,8 12,3
T&K-toiminnan menojen osuus kokonaismenoista (%) 13,6 12,1 12,8 |6 |74
Taydennyskoulutuksen opiskelijamaard 4482 3627 3181 5671 5671
(ei sisélld erikoistumisopintoja suorittavia)

Ymparistovastuun mittarit 2007 2008 2009 2010 2011
POSITIIVISET VAIKUTUKSET

Suoritetut opintopisteet (keke) 5354 op 4 100 op 6 988 op ei mitattu ei mitattu
NEGATIIVISET VAIKUTUKSET

Séhkéenergian kulutus MWh (TJ) 8518 (31) 8 019 (30) 7 685 (28) 8318 (30) 7915 (28)
Lampoenergian kulutus MWh (TJ) 15396 (55) 14132 (51) 15176 (55) 17036 (61) 13 567 (49)
Veden kulutus m3 29 824 30210 26515 35942 35241
Sekajate | 000 kg 166 196 157 49 99
Hydtyjate 1 000 kg 160 164 125 102 135
- paperi- ja pahvijate | 000 kg 103 91 77 30 66
Vaarallinen jite (ongelmajite) kg 773 437 2 357 | 924 2575
Paperin kulutus / tydntekija [ 941 2 445 2 354 2171 2 509
Laskennalliset hiilidioksidipaastot (likenne, energiantuotanto) 6 704 6190 6431 7 094 6031
| 000 kg (COz-ekwv.)

1 oikaistuna omien tilojen piddomavuokralla

2 valtionosuusrahoituksen pohjana oleva opiskelijamééra
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Sosiaalisen vastuun mittarit 2007 2008 2009 2010 2011
OPISKELIJAT

Vetovoima: ensisijaiset hakijat (nuoret) 6 804 6 625 7551 9210 7182
Ensisijaisia hakijoita yhtd aloituspaikkaa kohti (nuoret) 39 38 44 4,6 4,8
Opiskelijatyytyvdisyys (asteikko 1-5) 32 32 33 34 34
Opintojen eteneminen: opinto-pisteet opiskelijaa kohti (nuoret) 47 44 43 44 44
Tutkintojen ldpdisyaika (nuoret) (v) 4,0 42 41 4,2 42
Suoritetut tutkinnot (nuoret + aikuiset GRI-suositus) 1516 | 796 L 117 | 496 | 442
HENKILOSTO

Palvelussuhteiden mddra | 867 | 769 | 937 I 959 1 997
- pddtoimiset (osuus kaikista palvelussuhteista, %) 710 (38) 722 (40) 751 787 (40) 812 (41 %)
- tilapdiset, lyhytaikaiset (osuus kaikista palvelussuhteista, %) | 369 (73) | 165 (66) | 320 (68) 1385 (71) | 1397 (70 %)
Vakituisen henkildston keski-ikd 48,6 48,8 48,6 48,9 49,2
Sairauspoissaoloprosentti 1,5 1,7 1,6 1,5 1,2
Henkildstokoulutukseen kdytetyt varat (€) 398 299 407 709 350 740 388 747 382 154
Henkilostokoulutukseen kdytetyt varat padtoimista 561 565 467 494 471
henkildd kohti (€)

TYKY-toimintaan kéytetyt varat (€) 19 134 28 294 31170 24 006 23030
TyStyytyvdisyys (asteikko 1-5) 33 35 ei mitattu ei mitattu ei mitattu
TYOELAMA /ALUEELLINEN VAIKUTTAVUUS

Neuvottelukuntien tyytyvdisyys AMK:n toimintaan 353 3,64 ei mitattu 4,01 ei mitattu
(asteikko 1-5)

Konkreettisten yhteistySkumppanien maara 2727 2942 2 848 3274% 3496
Yhteistybkontaktien maara 8113 8 945 8 164 8 654 9 642
(ml. harjoittelu, opinnéytety&t, projektit yms.)

Tydllistyneiden osuus valmistuneista (%) 80 86 83 84 86°
Valmistuneiden sijoittuminen Varsinais-Suomeen (%) 75 74 74 68 774
Tyoeldman kanssa yhteistyossa tehtavét opinndytety&t / 71 82 80 71
tutkinnon suorittaneet, nuoret (%)

Suoritetut T&K opintopisteet 35296 67 595

3124 tieto perustuu vuonna 2010 valmistuneille tehtyyn sijoittumisseurantakyselyyn

* korjattu vuonna 2012
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TALOUSVASTUU

KESKEISET TULOKSET

Ammattikorkeakoulu-uudistus etenee.
Ulkoisen rahoituksen mairia nousussa.
Periaatepdatds Kupittaan kampuksesta.

+ + + +

Hallinto kustannustehokasta.

- Nuorten tutkintomairi laski viime vuodesta.
- Nuorten eroamisaste nousussa.

- Yliaikaisten opiskelijoiden mdira nousussa.

BIOALAT JA LIKETALOUS
KOULUTUSJOHTAJA JUHANI SOINI

TULOSALUEEN VAHVUUDET:

Tulosalueella yhdistyvat laaja-alainen, tydelamaa palveleva
liiketoimintaosaaminen ja kansainvilinen, monikult-
tuurinen toimintaymparistd. Karkiosaaminen liittyy
yritystoiminnan kehittimiseen ja yritysten it-jarjes-
telmien hallintaan.

MINKALAISTA OPISKELU ON?

Opiskelumetodit ovat monipuolisia — opiskelijat esi-
merkiksi tekevit yksilo- ja ryhmatehtavia laboratori-
ossa ja luokkatiloissa seka kayttavit tydelamassakin
kaytossa olevia tyokaluja. Asiakasprojekteissa opis-

ovat muun muassa projektipajat. Myds verkkokurs-
sit, luennot ja yritysvierailut ovat kdytossa. Osaa-
mista mitataan sahkoisten ja perinteisten tenttien
ja tehtavien avulla sekd tehddin vertaisarviointeja.
Opetuksessa hyédynnetddn siahkoisia oppimisym-

kehitetddn jatkuvasti innovaatiopedagogiikan peri-
aatteiden mukaisesti.

Opiskelijoista 16 %

M\TATUTKINTOJA SUORITETAAN?
AMK-tutkinto

- tradenomi

- insindori

- Bachelor of Business Administration
Ylempi AMK-tutkinto

- tradenomi

- Master of Business Administration
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AMMATTIKORKEAKOULUJEN
RAHOITUSMALLI UUDISTUU

Vuonna 201 | aloitettiin valtakunnallinen ammat-
tikorkeakoulu-uudistus. Yhtena tavoitteena on
laatia lainsdddanto ja toiminnalliset edellytykset
ammattikorkeakoululle, joka on kansainvilises-
ti arvostettu; itsendinen ja vastuullinen osaajien
kouluttaja;alueellisen kilpailukyvyn rakentaja; tyo-
ammattikorkeakoulujarjestelman rahoitukseen
ja sen ohjaavuuteen tullaan myds kiinnittamaan
huomiota. Rahoitus- ja siddosohjausta vuoden
2014 alusta uudistamalla vauhditetaan ammatti-
korkeakoulujen rakenteellista uudistamista seka
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden parantamista.

RAHOITUS 2011

Turun AMK:n kokonaismenot vuonna 201 | olivat
70,4 miljoonaa euroa. Turun kaupungin my&n-
tamalld talousarviorahoituksella, yhteensa 58,9
miljoonalla eurolla (+ 4 %), rahoitettiin 83,7 %
Turun AMK:n menoista.Talousarviorahoitus pe-
rustui valtionosuusrahoitukseen, joka myénnet-
tiin opiskelijoiden lukumé@aran ja suoritettujen
tutkintojen perusteella.

Ulkoista rahoitusta kertyi yhteensd | ,5 miljoo-
naa euroa (+ 0,7) ja osuus kokonaisrahoituksesta
oli noin 16 %. Ulkoisen rahoituksen maira on
pysynyt samalla tasolla kuin vuonna 2010.Turun
AMK:n perustoiminta ei ole verollista, mutta AMK
maksoi ennakonpidatyksid maksetuista palkoista
ja palkkioista 9,1 miljoonaa euroa.Turun AMK ei
maksa osinkoja tai korkoja, eika silld ole varauksia.
Opetusministerion hankerahoitusméara pieneni
edellisvuoden tapaan.

Turun AMK:n talouden muita tunnuslukuja ja toi-
minnan kehitystd tarkastellaan eriteltyind Turun
kaupungin tilinpaatoksessa.

000 | sitietoja Turun kaupungin tilipddtoksestd [6ytyy

polusta http://www.turku.fi » Pddtoksenteko ja talous »
Tilinpddtos

AMK:N TOIMITILAT JA
TOIMIPISTEET

Vuonna 201 | Turun AMK:lla oli yhteensd seitsemidn
toimipistettd, joista kaksi sijaitsi Turun ulkopuoli-
sissa kunnissa.Turun ulkopuolisista toimipisteista
suurin oli Salon toimipiste, jossa oli lahes tuhat
opiskelijaa. Loimaan toimipisteissa keskityttiin
syksystd 201 | alkaen aikuiskoulutukseen, opin-
ndytetdihin ja erilaisiin kehittamishankkeisiin.

TOIMINNAN RAHOITUS JA OPISKELIJAMAARA 2007-201 |

milj. €
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* vuoden 2010 lukuja korjattu

Ylldpitdjan myontdma mdararaha

I Ulkopuolinen rahoitus

Rahoituksen perustana oleva opiskelijamddrd

TP = tilinpddtos

TALOUSARVION TOTEUMA JA OPISKELIJAMAARAN KEHITYS 2006-2011 (1000 EUROA)

Uudenkaupungin ja Loimaan toimipisteiden
nuorten opetus siirrettiin vuoden 201 | aikana
Turkuun ja Saloon.

Turun AMK:lla oli kdytossadn tiloja yhteensd 89 894
neliota eli opiskelijaa kohden noin 10 m2.Tilakus-
tannukset olivat |3 miljoonaa euroa eli 19,5 %
kayttotalouden bruttomenoista.Tilaneliistd 54 %
oli yllapitdjan eli Turun kaupungin omia tiloja.
Loput vuokrattiin ulkopuolelta AMK:n kayttoon.

Turun AMK:n kiinteistomenot (| 724 € / opiske-
lija) olivat 40 % suuremmat kuin valtakunnallinen
keskiarvo (I 232 € / opiskelija)*. Yhtend syynd
voidaan pitéa sitd, ettd Turun AMK:n koulutus
tapahtuu ajanmukaisissa vuokratiloissa. Valta-
kunnallisen vertailuraportin pohjatietoihin ei
ilmoiteta Turun AMK:n yllapitdjin omista tiloista
perimid laskennallisia pddomavuokria, mika osal-
taan vaikeuttaa tilakustannusten valtakunnallista
vertailua ammattikorkeakoulujen erilaisten omis-
taja- ja tilajarjestelyjen takia.

Turun AMK:n investointirahastoon on kerry-
tetty varoja uudisrakennusta, perusparannusta
tai osakkeen ostoa varten. Investointirahasto,
jonka s3antojen mukainen enimmaismaara 15
milj. euroa saavutetaan vuoden 2012 lopussa,
mahdollistaisi uuden Kupittaan kampusalueen
rakentamisen. Kampus on logistisesti kustan-
nustehokas ratkaisu, jolla voidaan minimoida
ajankdyton lisdksi hajanaisesta toimintaverkos-
tosta aiheutuvia paillekkdisida toimintoja. Turun
kaupunginhallitus teki lokakuussa 2011 periaa-
tepadtoksen uuden kampuksen rakentamisesta
Kupittaalle. Kampuksen suunnittelu, johon on
varattu rahaa Turun AMK:n investointirahastosta
kaksi miljoonaa euroa vuosille 2012-201 3, aloi-
tetaan vuonna 2012.

NETTOMENOT TOIMINNOITTAIN 2011

Tutkintoon johtava koulutus 49,9 %

Tdydennyskoulutus + 0,1 %

Tutkimus- ja kehittdmistoiminta 10,5 %
H Kiinteistst 229 %

Hallinto 5,3 %

Muut opetuksen tukipalvelut | 1,1 %

Palvelutoiminta 0,4 %

(opetusta tukeva ja muu)

muutos-%| 2006 |muutos-%| 2007 muutos-% 2008 muutos-% 2009 'muutos-% 2010 'muutos-% 2011

Kayttotalous

Toimintamenot 141 59124 -2,1 1 57911 48% | 60698 43% | 63286 53% | 66644 56% | 70387
Toimintatulot 86| 93I3 -122] 8180 166% | 9541 04% | 9580 124 % | 10769 67% | 11495
Netto 02 | -498l1 -02 |49 731 29% |-51 156 50% |-53706 50% |-55875 54 % |-58 892
Investoinnit

Kayttdomaisuuden ostot 374 2064 -36,3 1315 0 0 0 0
Kayttdomaisuuden myynti ja rahoitusosuudet -100,0 0 0,0 0 0 0 0 0
Netto 437 | -2064 -363 | -1315 0 0 0 0
Yhteensd netto 4 1-51875 -1,6 | -51 046 02% |-51 156 50% |-53706 4,0 % | -55 875 54 % |-58 892
Valtionosuusrahoituksen pohjana oleva opiskelijamaara 11,2 8052 -0,1 8 042 0,1 % 8053 1,0 % 8130 03% | 8143* 02% | 8156

*vuoden 2010 luku korjattu

*Tiedot perustuvat vuoden 2010 Opetushallituksen (OPH) kustannuskyselyn tuloksiin.Vuoden 201 | vertailutiedot ovat saatavissa vasta syksylld 2012.
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TALOUDEN KEHITYS YHTEISKUNNAN JA YLLAPITAJAN KANNALTA

Valtionosuusrahoitus

Turun AMK:n rahoituksesta 90 % (- 5 %) pe-
rustuu laskennalliseen valtionosuusrahoituk-
seen. Opetusministerion mydntima rahoitus
ammattikorkeakouluille koostuu perusrahoi-
tuksesta, hanke- ja tuloksellisuusrahoituksesta
sekd ammattikorkeakoulujen yhteisten menojen
rahoituksesta. Ammattikorkeakoululle maarataan
opiskelijaa kohti yksikkohinta, jonka suuruuteen
vaikuttavat sen eri koulutusaloilla oleva opiske-
lijamaara (70 %) sekda ammattikorkeakoulussa
kahden vuoden aikana suoritettujen tutkintojen
madrdn keskiarvo (30 %). Opiskelijamdara on
laskennallinen ja perustuu tavoitesopimuksessa
sovittuihin aloituspaikkoihin ja opiskelijamaariin.
Rahoitus méirdytyy opiskelijaa kohden méarityn
yksikkohinnan ja laskennallisen opiskelijaméaran
tulosta.Yksikkohinnat lasketaan joka neljis vuosi
todellisten kustannusten perusteella.

Perusrahoituksesta valtion osuus on 42 % ja kunti-
en 58 %.Ammattikorkeakouluille my6nnetdin sen
lisaksi erillisrahoitusta yhteisiin, valtakunnallisiin
kehittamishankkeisiin sekd alueellisiin hankkeisiin.

Ammattikorkeakouluille myénnettavilld hankera-
hoituksella opetus- ja kulttuuriministerio tukee
kansallisen korkeakoulupolitiikan ja ammattikor-
keakoulujen tavoitteiden toteutumista. Opetus- ja
kulttuuriministerié myéntaa ammattikorkeakou-
luille my6s tuloksellisuusrahoitusta vuosittain.
Tavoitteena on kannustaa ammattikorkeakouluja
tehokkaaseen ja taloudelliseen toimintaan seka
laadun ja vaikuttavuuden parantamiseen.

Vuonna 201 | valtionosuuden perustana oleva
laskennallinen opiskelijamadra Turun AMK:ssa oli
8 156 opiskelijaa.Vuonna 201 | Turun AMK:ssa
suoritettiin | 443 tutkintoa (nuoret ja aikuiset
opiskelijat).Vuodelle 201 | asetetusta tavoittees-
ta jaatiin 148 tutkintoa; tima tarkoittaa nuorten

koulutuksessa 9 % ja aikuisten koulutuksessa 18 %.

KESKEYTTANEET (%) 2006-201 |

Normiaikaiset opiskelijat

Tutkinnon suorittamisen normiaika vaihtelee
koulutusaloittain 3,5 vuodesta 4,5 vuoteen.
Normiajan liséksi opiskelijalla on lakiin perustu-
va oikeus yhteen lisivuoteen sekd mahdollisuus
ilmoittautua poissaolevaksi kahden lukuvuoden
ajaksi. Poissaolevaksi ilmoittautuvat, opinton-
sa lopullisesti tai tilapdisesti keskeyttavat seka
opinnoissaan viivastyvit yliaikaiset opiskelijat
kuormittavat Turun AMK:n taloutta ja vaikeut-
tavat taloudenpitoa.

Mikili normiaikaisten opiskelijoiden todellinen
madra osoittautuu budjetissa arvioitua maaraa
pienemmiaksi, Turun AMK joutuu sopeuttamaan
toimintojaan.

Koulutuksen lapaisy

Opetus ja kulttuuriministerion alustava ehdotus
ammattikorkeakoulututkintojen tavoitteeksi sopi-
muskaudelle vuosille 2010-2012 on keskimaarin
21 900 tutkintoa vuodessa. Turun AMK:n osalta
tama tarkoittaa noin 1550 valmistunutta
vuosittain.

Turun AMK:ssa kalenterivuonna

2005 aloittaneista opiskelijoista vii-

den vuoden kuluessa oli valmistunut

| 246 (57 %) opiskelijaa. Kun lasketaan
mukaan muista ammattikorkeakoulusta val-
mistuneet, Turun AMK:ssa opintonsa aloittaneista
valmistui 61,1 %.Valtakunnallisesti lapéisy omassa
AMK:ssa oli 53,3 % ja missd tahansa AMK:ssa
valmistuneissa 59,3 %.

Eroamisaste

AMKOTA-tietokantaan ei endd tallenneta eron-
neiden maidria, mutta Turun AMK pitaa kirjaa
koulutuksensa lopettaneista. Kalenterivuonna
opintonsa keskeytti yhteensd 893 opiskelijaa

(+ 33):755 nuorten koulutuksesta, | | 3 aikuisten
koulutuksesta sekd 25 ylemmastda ammattikor-
keakoulututkinnosta.

Eroamisaste nousi edeltdvasta vuo-

desta 10,3 %:iin (9,9 %). Eroamisaste

nuorten koulutuksessa oli 10,4 %

(9,3 %). Keskeyttimiset olivat ylei-

sempia aikuiskoulutuksessa, jonka
eroamisaste oli 13,1 % (12,5 %).Ylem-

massa ammattikorkeatutkinnossa eroamisaste oli
laskenut 5,2 %:iin. Nuorten koulutuksessa kes-
keyttdneistd valtaosa siirtyy jatkamaan opintoja
toisissa oppilaitoksissa, mutta on my&s niitd opis-
kelijoita, joiden opiskeluoikeusaika on paittynyt.

Opintojen viivistyminen

Yliaikaisia opiskelijoita Turun AMK:ssa oli yhteen-
sd 993 (+ 18), eli 11,5 % kaikista lisndolevista
tutkinto-opiskelijoista (nuoret, aikuiset ja ylem-
man AMK-tutkinnon opiskelijat). Turun AMK:n
taloutta kuormittaa erityisesti lakiin perustuva
oikeus normiajan jalkeiseen lisdopiskeluvuoteen.
Vuonna 201 | kyseisia opiskelijoita oli yhteensa
632 henkilod eli 7,3 % lasndolevista opis-
kelijoista. Muita yliaikaisia opiskelijoita
oli yhteensd 361 henkil6a.

Normiaikaista valmistumista tukevia

ja opintojen keskeyttamistd vahentavia

toimenpiteitd kasitelldan tarkemmin sosi-
aalista vastuuta kisittelevissa osiossa.

TKI-TOIMINNAN ULKOISET RAHOITTAJATAHOT 2007-2011 (€)
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Tutkimus- ja kehitystoiminta

Vuonna 201 | soveltava TKI-toiminta kasvoi edel-
leen, mikd nakyi myds menojen kasvuna. TKI-tyén
menot olivat 12,3 miljoonaa euroa (+ 1,6 milj).
Ulkopuolista tulorahoitusta toteutui 6,| miljoonaa
euroa (- 0,3).Tarkeimmit ulkoisen rahoituksen
lahteet olivat EU-rahoitus (2,0 milj. €) seka ko-
timaiset rahastot ja kunnat (2,5 milj. €).

Palvelutoiminta

Palvelutoiminnasta saadut tulot olivat yhteensd
2,5 miljoonaa euroa. Palvelutoiminnasta saatujen
tulojen osuus ulkopuolisesta rahoituksesta oli
noin 21 %. Palvelutoiminnan kokonaismenot olivat
2 591 090 euroa ja kokonaisnetto oli -131 501
euroa. Palvelutoimintaan kuuluivat muun muassa
tdydennyskoulutus, ajoneuvokatsastustoiminta,
Ruisklinikan terveyspalvelut ja erilaiset labora-
torio- ja mittauspalvelut. Palvelutoiminnasta iso
osa on opetusta tukevaa opiskelijoiden ty&toi-
mintaa, jota ei tdysin kateta ulkoisella rahoituk-
sella, vaan osa toiminnasta maksetaan valtion-
osuusrahoituksesta.

Opetuksen tukitoimintojen
ja hallinnon kustannus-
tehokkuus

Opetuksen tukitoimintoihin kuuluivat opintotoi-
miston ja kirjaston palvelut, kiinteistot ja niiden
huolto, tietotekniset palvelut, kansainvalinen
toiminta, viestinta, T &K-keskus, kielikoulutuskes-
kus, opintojen ohjaus ja opetuksen kehittdminen

seka talous-, henkildst6- ja yleishallinto.

Turun AMK:n hallinto ja opetus

toimivat kustannustehokkaasti.

Vuonna 2010* suomalaisten
ammattikorkeakoulujen hallin-

tomenojen keskiarvo opiskelijaa

kohden oli 468 euroa, Turun AMK:ssa

297 euroa (+ 16). Luku oli toiseksi alhaisin Suo-
men ammattikorkeakouluista. Opetukseen Turun
AMK kiytti 3 356 euroa opiskelijaa kohti, kun
valtakunnallinen keskiarvo oli 3 890 euroa.Yhtei-
siin toimintoihin, joihin lasketaan muun muassa
kirjasto- ja tietotekniikkapalvelut, markkinointi,
viestintd sekd opetuksen hallinto, Turun AMK
kaytti | 398 (- 12,7 %) euroa opiskelijaa kohti
valtakunnallisen keskiarvon ollessa | 819 euroa.

Turun AMK:n T&K-ty6n kustannukset on | 085 €
opiskelijaa kohden. Luku oli suurempi kuin val-
takunnallinen keskiarvo, joka oli 539 €. Turun
AMK panostaa strategiansa mukaan laajaan
TKI-toimintaan.

*Tiedot perustuvat vuoden 2010 OPH-kustannuskyselyn
tuloksiin. Vuoden 201 | vertailutiedot ovat saatavissa vasta
syksylld 2012.
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Karjessa kansainvilisyydessa
B21C -projekti palkittiin

Kolmivuotisen B2 | C-hankkeen (Broadcast for
2 [st Century) tavoitteena oli yhdistdd erilaisia
terdvdpiirto- ja mobiilin television Ihetystek-
niikoita niin, ettd tv:n katselu olisi mahdollista
missd tahansa tekniikasta riippumatta. Nykyisin
suora tv-ldhetys voi mobiilipddtteessd katketa
verkon kattavuusalueen reunamilla tai esimer-
kiksi junan siirtyessd tunneliin.

B2 [ C-hanke on toteutettu laajana kansain-
vdlisend yhteistyond, johon on integroitunut
niin yliopistoja, korkeakouluja kuin yrityksidkin.
”Tyotd tehtiin seitsemdstd Euroopan maasta
olevien partnereiden kanssa”, projektipddillikko
Reijo Ekman havainnoi projektin kansain-
vilisyyttd. ’Partnerit edustivat niin suuria kuin
pienid yrityksid, esimerkiksi Nokia ja Digita.
Korkeakouluista mukana olivat Technische
Universitdt Braunschweig Saksasta, Universitat
Ramon Llull Espanjasta, Universita di Bologna
Italiasta, Turun yliopisto,Tampereen Teknillinen
yliopisto ja Abo Akademi”, Ekman listaa yhteis-

tyokumppaneita. Myos opiskelijoiden osuutta
kansainvilisessd hanketydssd luonnehditaan
merkittdvdksi. Tdstd osoituksena onkin syntynyt
useita alan julkaisuja. Tyd on myds synnyttd-
nyt uuden ja laajan kansainvdlisen hankkeen
nimeltddn ENGINES.

Tietoliikenne ja sihkainen kauppa -tulosalueen
elektroniikan koulutusohjelman hanke B2 1C
palkittiin Kdrjet 2010 kilpailussa kansainva-
listyminen-sarjassa ykkoseksi. Kannustuspal-
kinnot jaettiin ensi kertaa valtakunnallisilla
ammattikorkeakoulujen tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiopdivilld Porissa 16.2.2011. B21C-
projekti on saanut myés EUREKAn Celtic-
klusterin hopeisen Celtic Award -palkinnon
Espanjan Valenciassa ja Turun AMK:n sisdisen
palkinnon vuonna 2009.

Joukko B2 C projektipartnereita kenttdmittauksissa Helsingissd.




TALOUDEN KEHITYS
HENKILOSTON KANNALTA

Turun AMK:n henkil6kunta, toimipisteesta riip-
pumatta, on Turun kaupungin palvelussuhteessa.
Palvelussuhderaportointi on yhd haastavaa, silla
Turun kaupungin palkka- ja henkilésthallinto-
jarjestelma Personec F. K on suunniteltu palve-
lemaan hallintokuntia, joissa on, toisin kuin Turun
AMK:ssa, vain vdhin lyhytaikaista ja erityisesti
sivutoimista henkil6stéd. Turun AMK:n oma tieto-
varastoinnin kehittiminen parantaa raportointia.

Maksetut palkat,
henkil6stosivukulut ja verot

Vuonna 201 | henkiléston palkkamenot sivuku-
luineen olivat yhteensi 44,4 miljoonaa euroa.
Osuus oli 63,1 % Turun AMK:n bruttomenoista.
Palkkamenot ovat nousseet vuodesta 2010 lihes
2,9 miljoonaa euroa.Tilinpdatoksen mukaan palk-
kakulut olivat 35,8 miljoonaa euroa, elakekulut
6,5 miljoonaa euroa ja muut henkilsivukulut
2,1 miljoonaa euroa. Kelan maksamat henkil6s-
tokorvaukset olivat 193 836 euroa. Ennakon-
pidatykset maksetuista palkoista ja palkkioista
ovat 9,| miljoonaa euroa.

TALOUDEN KEHITYS
TAVARAN- JA PALVELU-
TOIMITTAJIEN KANNALTA

Vuonna 201 | Turun AMK:n ostot tavaran- ja
palvelutoimittajilta olivat yhteensd 12,1 miljoo-
naa euroa. Ostoihin sisdltyivit materiaalien ja
palveluiden hankinnat kuten leasing-laitteiden
vuokrat, opetuspalvelujen ostot yhteistykump-
paneilta (mm. yhteistyooppilaitoksilta),
kiinteistdnhoidon kulut (ei perus-
vuokria), puhelin- ja sahkémaksut,
koulutuspalvelut sekd matkustus-

ja majoituspalvelut.

Suoria ostoja ldhialueilta, kymmeneltd

karkitoimittajalta, tehtiin noin 1,8 miljoo-

nan euron arvosta. Ostot keskittyivat Turkuun.

Toimittajia olivat tietokoneiden, tietokoneiden

oheislaitteiden ja ohjelmistojen vahittdiskauppa,

terveyspalveluja tuottava yritys, sahkon jakelu-
yhti6 seka koulutusta antava yksikko.

Turun AMK:ssa on kidytdssa sihkoinen osto-
laskutusjarjestelma, joka nopeuttaa laskujen
kiertoa seka vahentda viivastyskorkoja.Vuonna
2011 AMK:n maksoi viivastyskorkoja 483 eu-
roa (- 210 €).

TALOUDELLINEN HYOTY
MAAKUNTAAN

Turun AMK:n toiminta tuottaa taloudellista
hyvinvointia Varsinais-Suomeen. AMK:n noin
| 900 palvelussuhteen ja noin 9 500 opiskelijan
vaikutukset ulottuvat kaikkialle maakuntaan ja
koskettavat suoraan tai vilillisesti kymmenien
tuhansien varsinaissuomalaisten elamaa.

AMK:n vililliset taloudelliset vaikutukset ovat
huomattavia. Henkil6ston maksamista veroista
hyotyvidt eniten asuinkunnat. Henkil6kunta ja
opiskelijat lisddvat kulutuskysyntdd sekd palve-
lujen ja kulttuuripalvelujen kaytt6d. Tavara- ja

palveluostot kohdistuvat osaksi maakuntaan.

Opiskelijoille maksettu opintotuki merkitsee
suoraa tulonsiirtoa alueelle. (ks. sosiaalinen vas-
tuu — opiskelijat.)

Kansallisessa vertailussa Turun AMK:sta valmis-
tuneiden erityispiirteend oli vahva alueellinen
tyollistyminen seka tyollistyminen yksityiselle
sektorille yrityksiin. Liki 85 % Turun ammatti-
korkeakoulusta valmistuneista tydllistyy juuri
Varsinais-Suomen alueelle. Taman ansiosta Turun
AMK:lla on merkittivda suoraa tuotannollista
vaikuttavuutta Varsinais-Suomessa.

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |

Kuntien osallistuminen
rahoitukseen

Kaikki kunnat osallistuvat ammattikorkeakoulu-
jen valtionosuusrahoitukseen suhteessa asukas-
madrain opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain
mukaisesti*,

Turun ulkopuolisissa kunnissa Turun AMK oli
yleensd vuokralaisena kunnan, kuntayhtyman
tai muun yhteison omistamissa tiloissa.Vuoden
201 | aikana Turun AMK maksoi tilavuokria toi-
mipistekuntiin 1,5 miljoonaa euroa.

AMK:N ANTAMAT
LAHJOITUKSET

Turun AMK on antanut lahjoituksia yhteensa 650 286
euroa, josta 99,9 % lahjoitettiin yksityisille hen-
kilsille. Summaan sisédltyvat muun muassa kan-
sainvilisen henkilévaihdon avustukset. Avustuksia
saivat kansainvilisen vaihdon oppilaitokset ja
yleishyddylliset yhteisot. Lisaksi tistd summasta
maksettiin EU-projektien alakoordinaattorien
tukiosuudet.

* Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslaissa siadetaan
muun muassa kunnan laskennallisesta rahoitusosuudes-

ta opetus- ja kulttuuritoimen kayttokustannuksiin. Kun-
nan rahoitusosuus kulttuuritoiminnan ja taiteen perusope-
tuksen kdyttokustannuksiin on 63 prosenttia euromdards-
4, joka lasketaan siten, ettd kaikkien kuntien yhteenlaske-
tut valtionosuuden perusteet jaetaan maan asukasmaaralld
ja ndin saatu euromaddrd kerrotaan kunnan asukasmdadralld.
OKM tekee lain mukaiset ylldpitdjakohtaiset rahoituspda-
tokset yleensd kahdesti vuodessa.
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Vigilis — lasten ja nuorten verkko- ja
mobiilisuojelija

Microsoft Imagine Cup on maailman suurin
opiskelijoiden vuosittainen teknologiakilpailu.
Se on jdrjestetty vuodesta 2003. Maailman
lupaavimmat nuoret kyvyt ratkovat nykypdivin
haasteita luovuuden ja teknologian avulla.Vuo-
den 201 | kilpailuteema oli Kuvittele maailma,
jossa teknologia auttaa ratkaisemaan vaikeim-
mat kohtaamamme ongelmat.

Loppukilpailussa New Yorkissa oli | 20 joukkuetta.
Padsarjan (Software Design) loppukilpailuun
osallistuivat 68 maan joukkueet. Suomen Team
25k eliTurun AMK:n opiskelijat Kimmo Koski,
Petteri Lehtonen ja Johannes Maliranta
sijoittuivat pddsarjassa |8 parhaan joukkoon.
Opiskelijat kehittivdt Vigilis-tuoteidean. Tavoit-
teena on ehkadistd lasten ja nuorten kokemaa
verkko- ja mobiilikiusaamista.Vigilis-sovelluksen

avulla kiusaaminen tulee aikuisten tietoon. Vigil’
on latinaa ja tarkoittaa suojelijaa.

Tiimin aihe ja kilpailumenestys herdittivdt pal-
jon huomiota tiedotusvdlineissd. Sovelluksesta
keskusteltiin niin Radio Novassa kuin www.yle.
fi -sivustolla. Keskustelua kdytiin muun muassa
siitd, onko vanhemmilla oikeus olla selvilld las-
tensa tekstiviesteistd ja puheluista.Aihe nousi
myos STT:n uutiseksi ja sitd kautta ympdri
Suomen sanoma- ja verkkolehtien sisdlloksi.

Koski, Lehtonen ja Maliranta osallistuivat Ima-
gine Cupiin myds vuonna 2010 Signbook —
viittomakielen termipankilla, jolla he sijoittuivat
kuuden parhaan joukkoon. Microsoft Imagine
Cup kannustaa ja valmentaa erityisesti tuoteide-
oiden jalostamiseen uudeksi liiketoiminnaksi,
joten saattaa olla, ettd kuulemme heistd vield!

MAINETTA JA KUNNIAA 2011

Pro Urheilu -mitali ¢
Tommy Lindholmille

Heta Jokisen "Sivussa”
Kettupdivien 201 | animaatio-
sarjan padpalkittu

Pyordn selkddn ja menoksi
-ilmoituskilpailun kolmossija
Taideakatemian opiskelijoille

Vuoden 201 | tietoturva-
opinndytetyd -palkinto Turun
AMK:uun

Pop up -yritys UPNY
voitokas kansainvalisessd
kilpailussa

Kansainvélinen Imagine Cup
on opiskelijalle huippu-
kokemus

Juha Kontio ¢
palkittiin vuoden
yrittdjyyden edistdjd
-kunniamaininnalla
Taideakatemian kaksikko
Cannesin mainosfestivaaleille

Kaksi spottia karkikolmikkoon

Turun AMK:n joukkue
Suomen edustajaksi Imagine
Cupin finaaliin

Kriitikoiden tunnustus Taide-
akatemiasta valmistuneelle

Kielitiettyni palkinnoille
koti- ja ulkomailla

Waoni Ny palkittiin
nuori yrittdjyys -palkinnolla

Turun AMK:n opiskelijat
menestyivat Mestarimyyja-
kilpailussa

EDE-pédivédn uusi logo
muotoilun opiskelija
Liisa Salorannan kdsialaa

B2 1 C-projekti palkittiin
TKI-péivilla

Lisdksi:

Tybeldmatietoisuuden kehittdjapalkinto 201 1:
hoitotydn koulutusohjelman opettajat
lehtori Sirkku Koivuniemi,

pddtoiminen tuntiopettaja Teija Frank ja
lehtori Jaana Silvola.

Suomen Fysioterapialiiton stipendi
Minna-Maarit Piispaselle opinndytetydstd Sykevalimittaus
mobiilin tydn kuormituksen arviointimenetelmand

@00 T[arkempia tietoja palkituista ja palkinnoista 16ytyy
wwwiturkuamk.fi > palkinnot ja saavutukset

Turun ammattikorkeakoulu « Yhteiskuntavastuuraportti 201 |



YMPARISTOVASTUU

KESKEISET TULOKSET

Kasvihuonekaasupaistot laskivat hiilidioksidiekvivalentteina | 063 tonnia.

Lammon kulutuksen kasvu vaihtui kulutuksen vihenemiseen 20,4 %.
Veden kulutuksen kasvu pysahtyi ja kulutus viheni 2 %.
Sahkon kulutus vaheni 4,8 %.

+ 4+ + o+

- Jatteen ja erityisesti sekajatteen mdara kasvoi.

- Hyotyjatteen osuus syntyneesti jitteesta laski (osuus silti 57 %).
- Ajokilometrien maara nousi 13,7 %.

Liikenteen paastot kasvoivat 23 %.

TULOSALUEEN VAHVUUDET:
Monialaisen tulosalueen laaja tekninen osaaminen
yhdistyy myynti-, logistiikka-, muotoilu- ja ymparist6-
osaamiseen. Opiskelijoille tarjotaan oppimisymparisto,
jossa erilaiset ihmiset kohtaavat ja tekevat tyotd yhdessa.
Kaikkien koulutusohjelmien osaamisalueiden T&K-
palvelutoiminta on laajaa ja tunnustettua.

MINKALAISTA OPISKELU ON?
Toimintaa ohjaa innovaatiopedagogiikka. Tavoittee- Opiskelijoista 28 %
na on yhdistdd innovatiivinen ammattitaito koulu-
tusohjelman vahvaan ydinosaamiseen ja luoda siten
menestymisen mahdollisuuksia. Opiskelijoiden oma
ajattelu aktivoituu opiskelussa. Oppimista edistdvat
esimerkiksi tydelimalahtoiset tutkimus-, kehitys- ja
palvelutoiminnan projektit. Opiskelijoilta edellytetddn
omatoimisuutta ja itsendista vastuunottoa opinnois-
taan. Opiskelijoita kannustetaan verkostoitumaan eri
koulutusohjelmien opiskelijoiden kanssa ja tyéeldman
kanssa. My6s verkostoitumiseen ulkomaille — opiske-
lemaan tai harjoittelemaan — kannustetaan.

MITA TUTKINTOJA SUORITETAAN?
AMK-tutkinto

- insinoori

- tradenomi

- rakennusmestari

- muotoilija

- ymparistésuunnittelija

- iktyonomi

Ylempi AMK-tutkinto

- insindori

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |



ILMASTO- JA YMPARISTO-
OHJELMAN TAVOITTEET

Vuosille 20092013 on laadittu Turun ilmasto-
ja ymparistoohjelma. Se korvaa aikaisemman
kestavin kehityksen ohjelman. Kuntaliiton kayn-
nistdimd kuntien ilmastokampanja sekd Aalbor-
gin sitoumukset on ohjelmassa soveltuvin osin
otettu huomioon. limasto- ja ympéristéohjelman
paamadarand on entistd tuloksellisempi ilmaston-
ja ympiristonsuojelu. Turun kaupunki toteuttaa
ohjelmaa yhteistyossd kansalaisyhteiskunnan
seka alueellisten, kansallisten ja kansainvilisten
yhteistydkumppaneidensa kanssa.

lImasto- ja ympdristoohjelma jakautuu teemoittain
toimenpidekokonaisuuksiin. Suurimpia kasvihuo-
nekaasujen padastoviahennyksia saadaan lisaamalla
uusiutuvan energian osuutta kaukoldmmoén ja
sahkon tuotannossa, energiatehokkuutta kaikessa
toiminnassa seka edistimalld kestavaa liikkumis-
ta. Ohjelman periaatteita ovat lisitd uusiutuvan
energian kdyttdd, kehittdd joukkoliikennettd, va-
hentdi jatehuollon ilmastovaikutuksia ja edistaa
luonnon monimuotoisuutta.

limasto- ja ympdristdohjelman seurantaa varten
on kattava toimeenpanosuunnitelma. Seurannan
avulla varmistetaan ohjelman toimeenpano ja ta-
voitteiden toteutuminen. Ohjelman laatiminen,
hyvdaksyminen ja toteuttaminen ajantasaistavat
ilmastokampanjan toimet.Tarkat tavoitteet ase-
tettiin lokakuussa 2009 ja niitd on tarkistettu
kesakuussa 2010.

Turun kaupunginvaltuusto on paattanyt kehittaa
kestdvan kehityksen budjetointia. Kestavin ke-
hityksen budjetin tavoitteena on ohjata oman
organisaation toimintaa seka edistda kestavaa ke-
hitysta tukevia investointeja. Kestavan kehityksen
budjetoinnin toimenpiteet ja investoinnit sisdltyi-
vat vuoden 201 | talousarvioon. Keskeisia toimia
ovat hallintokuntakohtaiset paastovahennyssuun-
nitelmat ja niitd tukeva ekotukihenkildverkosto.
Verkoston avulla koko organisaatiossa toteute-
taan seuraavat talousarviossa asetetut toimet:

* luodaan ja toteutetaan paistévahennyssuunni-
telmat hallintokunnissa ja liikelaitoksissa

* toteutetaan energiatehokkuustoimenpiteitd

* tehostetaan kestavian kehityksen kriteerien
soveltamista kaikissa hankinnoissa.

Suorien kestdvan kehityksen investointien arvo
vuonna 201 | ylittad 10 miljoonaa euroa.

000 | isitictoa ohjelmasta turku.fi » Turku.info » Strategi-
at ja ohjelmat

YMPARISTOTULOS

Turun kaupunki edellyttds, ettd hallintokunnat
laskevat ymparistotuloksensa. Ymparistonsuo-
jelua voidaan edistdd ymparistotuotoilla ja -ku-
luilla. Kuluilla tuotetaan ymparistohyotyja seka
ehkdistddn ja vahennetdan ymparistohaittoja.
Turun AMK ei joutunut vuonna 201 | kustan-
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tamaan jo aiheutettujen ymparistohaittojen
korjaamista. Kulut koostuivat padasiassa vesien
suojelusta, jatevesien kisittelymaksuista ja jate-
huollon kustannuksista.Ympiristétuottoja AMK
saa erilaisista ympdristonsuojeluun liittyvista
koulutus- ja T&K-hankkeista.

Turun AMK:n vuoden 201 | ympéristokulut oli-
vat 509 051 euroa ja ympiristStuotot 217 492
euroa.Ympiaristotulos oli siten -291 559 euroa.
Ympiristotulokseen vaikutti SUSBIO-projekti,
jonka osuus ympiristotuloksesta oli 277 394
euroa (95 %). Projektorin luokittelujen kaytto
kirjanpidossa on tehostanut kestdvan kehityk-
sen seurantaa.

POSITIIVISET
YMPARISTOVAIKUTUKSET

Koulutus

Opiskelijoiden ympéristotietoisuuteen ja asen-
teisiin pyritadan vaikuttamaan koulutuksessa.
Valtaosa ympdristoopinnoista on kala- ja ympa-
ristotalouden seka kestdvan kehityksen koulu-
tusohjelmissa. Kurssien aiheita ovat esimerkiksi
ympdristokasvatus, ymparistopolitiikka, jate- ja
kiinteistohuolto, kestavd kehitys ja kehitysmaat
sekd veden, ilman ja maaperan suojelu. Kaikissa
koulutusohjelmissa ympdristotietoisuutta lisda-
vat erilaiset hankkeet, tapahtumat ja projektit.

Ymparistoalan tutkimus- ja
kehitystyo

Ympiristdalan TKI-toiminta on yksi Turun AMK:n
vahvuuksista. Ympdristdosaamisen tutkimus- ja
kehitysohjelma kaynnistyi vuonna 2007.Ympiris-
toosaamisohjelmalla pyritadn vastaamaan ympa-
riston tilan seurannan ja parantamisen haasteisiin.
Osaamisen kehittyminen ja verkostoituminen
muiden toimijoiden kanssa lisdd Varsinais-Suomen
edellytyksia kilpailla ymparistdosaamisen kasvavilla
markkinoilla.Vuonna 2010 ohjelmaa piivitettiin
ja padpaino on merellisen ympariston ja raken-
tamisen osaamisessa.Ymparistdosaamisohjelma
sisdltdd kolme osiota:

I.  ympéristoteknologia
2. vastuullinen liiketoiminta
3. ympiristoviestintd.

Ohjelma yhdistdd Turun AMK:n ymparistdalan
opetuksen ja T&K-tyon hankekokonaisuudeksi.
Ympiristoaiheisissa opinnoissa tarjotaan tydeld-
mavalmiuksia lisddva oppimisymparisto, tyoela-
maan valmentavaa hankekokemusta ja kontakteja
ympéristoalan yrityksiin. Osallistuminen T&K-toi-
mintaan on keskeinen oppimismenetelmd, jossa

TURUN AMK:N YMPARISTOTULOS 2007-201 1

hyédynnetdan Turun AMK:ssa kehitet-
tya innovaatiopedagogiikkaa, muun
muassa tutkimuspajatoimintaa.

T&K-hankkeet rahoitetaan Turun

AMK:n omalla panostuksella seka

ulkoisella rahoituksella. Olemassa

olevia rahoituslihteitd pyritaan hyédyn-

tdmddn maardtietoisesti. Merellisen ympiriston ja
rakentamisen osaamisen kehitysohjelman budjetti
vuodelle 201 | oli 2,6 miljoonaa euroa, josta ulkoisen
rahoituksen osuus oli noin 1,8 miljoonaa euroa.

Merellisen ympiriston ja rakentamisen osaamisen
kehitysohjelmaan on linkitetty 60 erillistd hanketta.
Hankkeet edustavat laajasti ymparistdosaamisen eri
osa-alueita. Esimerkkeja hankkeista ovat vihapaastoi-
sen henkilauton kehittiminen, sinilevien varoitus-
jarjestelman kehittaminen seka BalticSeaNow.info.
Turku sitoutui Helsingin kanssa toimiin Itdimeren
parantamiseksi vuonna 2007. Itamerihaaste-kam-
panjan onnistumisesta osallistujien nakdkulmasta on
tehty opinnaytetyd Turun AMK:n kestavan kehityk-
sen koulutusohjelmassa vuonna 201 |.Turun AMK
on mukana my&s monissa muissa hankkeissa, joilla
pyritddn parantamaan Itimeren tilaa.Vuosina 2010
— 2013 on kdynnissa merkittava SUSBIO-projekti.
Projektissa tutkitaan ravintoaineiden talteenottoa
teollisuuden sivutuotteista seka jatteen hy6dyntd-
mistd biokaasutuotannossa ja biodieseltuotannossa.

000 |sitictoa [tdimeren suojeluun liittyvéstd tdmerihaas-
teesta www.itamerihaaste.net
000 |sitietoa SUSBIO-projektista www.susbio.fi

Alueen korkeakoulut
kestdvan kehityksen asialla

Turun AMK yhdessa muiden turkulaisten korkea-
koulujen kanssa on perustanut kestavan kehityk-
sen tydryhmin (KEKA). KEKA:n tavoitteena on
yhdenmukaistaa kestdvin kehityksen opetusta,
on, ettd opiskelijat ja henkilokunta osaavat toimia
kestivin kehityksen mukaisesti. KEKA-ryhmisn on
kutsuttu jasen my6s jokaisesta Turun alu-

een korkeakoulun opiskelijakunnasta.

KEKA ryhmi keskittyi vuonna 201 |
toiminnassaan hyvistd kdytinteistd
tiedottamiseen mm. verkkosivujen

kautta. KEKA vauhditti Reilun kaupan
kahvihetkelld Turun korkeakoulujen pyrki-
mystd Reilun kaupan kampusalueeksi. Diakonia-
ammattikorkeakoulusta tuli Turun ensimmainen
Reilun kaupan korkeakoulu. Tavoitteena on, ettd
kaikki alueen korkeakoulut saisivat Reilun kaupan
korkeakoulu -arvonimen vuoden 2012 aikana.Tu-
run AMK:ssa on Reilun kaupan kannatusty&ryhma.

000 |isitictoa ryhmista
|8ytyy osoitteesta

2007 (€) | 2008 (€) 2009 (€) | 2010 (€) | 2011 (€) wwwikestavakehitys fi.
YmpiristStuotot | 125207 | 141506 | 86464 | 131966 | 217 492
Ympiristokulue | 200316 | 174973 130878 | 133026 | 509 051
Ympiristotulos | 75109 | -33467 | -44414 | -1 06 | -291 559
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SUSBIO - biokaasua ja -dieselia jatteesta

SUSBIO (Sustainable utilization of waste and
industrial non-core materials) -hanke keskittyy
bioenergian tuotannon kehittdmiseen ja materiaa-
litehokkuuden lisddmiseen. Sen tarkoituksena on
kehittdd menetelmid yhdyskuntien ja teollisuuden
tuottaman ylijidmdmateriaalin muuttamiseksi
hyédynnettdvddn muotoon. Hankkeen puitteissa
muuten hyédyntdmadttomistd teollisuuden sivu-
tuotevirroista erotetaan lisdarvokomponentteja
kdytettdavdksi elintarvike- ja rehuteollisuuden sekd
teknokemian tarpeisiin. Hankkeen pddhuomio
keskittyy biokaasun ja biodieselin tuotantoon.

@ CENTRAL BALTIC
INTERREG IV A

PROGRAMME
2007-2013

SUSBIO kehittdd bioenergian tuotantoa vertailemalla eri-
laisten raaka-aineiden ja niiden yhdistelmien kdytettdvyyttd
biokaasun raaka-aineena. Turun AMK on hankkinut projektin
biokaasuntuotantoa varten pilot-laitteiston, joka on sijoitettu
Biovakka Suomi Oy:n Turun tuotantolaitoksen yhteyteen.
Pilot-laitteisto koostuu 4 m3:n koereaktorista sekd oheis- ja
valvontalaitteista. Pddasiallisena raaka-aineena projektissa on
kdytetty Turun jdtevedenpuhdistamon lietettd, jonka lisdksi
on testattu myés mm. hapotetun kalamassan vaikutusta ja
soveltuvuutta lietteen ja kalamassan yhteismdddtykseen.
Biokaasuntuotannon lisdksi hanke tekee yhteistydtd am-
mattiopisto Livian kanssa biodieselin tuotannossa.

EUROFEAN UNION
EURDPEAN REGIONAL DEVELOPMENT FUND

INVESTING IN YOUR FUTURE

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |

Turun AMK:n Bioalat ja liiketalous -tulosalueen
koordinoiman hankkeen kesto on kolme vuotta
(2010-2013) ja se toteutetaan yhteistyossd
Tallinnan teknillisen yliopiston (Tallinna Tehnika
Ulikool) ja Tallinnan kaupungin kanssa. Hanke-
kumppaneiden lisdksi projekti tekee yhteistyotd
lagjasti eri bioenergia-alan toimijoiden kanssa.
SUSBIOn rahoittaa Central Baltic Interreg IVA
2007-201 3 -ohjelma. Projektin kokonaisbudjetti
on yli 1,5 miljoonaa euroa.

@00 | isitictoja projektista wwwi.susbio fi

Euroopan maaseudun
kehittamisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin
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NEGATIIVISET YMPARISTOVAIKUTUKSET

Turun AMK:n merkittavimmat ymparistovaiku-
tukset aiheutuvat lammon-, veden- ja sahkonku-
henkil6liikenteen aiheuttamista paastoistd. Turun
AMK:n kdyttamat tilat on paasaantoisesti vuok-
rattu kaupungin tilalaitokselta tai muulta kunnal-
liselta yksikoltd. Tilat eivit sijaitse suojelualueilla
tai muuten luonnonarvoiltaan arvokkailla alueilla.
Vuokrasuhteiden vuoksi tietojen kerdaaminen
eri toimipisteiden sahkon-, lammon- ja veden-
eikd kaikista tiloista saatu tietoja raportointia
varten. Turun AMK:n viliton energianku-

lutus on lammon- ja sahkonkulutusta.
Vilillistd energiankulutusta (sahkén- ja
lammaontuotannossa kdytetty energia)

ei raportoida.

Vuoden 201 | aikana Turun AMK:ssa ei
raportoitu poikkeamia sitd koskevista ymparis-
tomaarayksista tai luparajoista eikd toiminnassa
kdytetty otsonikerrosta ohentavia aineita.

Materiaalien kulutus

Turun kaupunki hoitaa keskitetysti kaikkien
hallintokuntiensa hankinnat ja siten my6s maa-
rittelee Turun AMK:n hankintojen ympa-
ristokriteerit.Vuonna 201 | Turun AMK

kaytti erilaisten materiaalien ostoon

yhteensa 3,47 miljoonaa euroa (+ 620

000 €). Materiaalien ostoista 23 %

kului kalustoon, 18 % I T-laitteisiin seka

7 % kirjastoaineistoon. Kalustohankinto-

jen osuus vuoden 201 | ostoista siilyi ennallaan
vuoteen 2010 verrattuna. | T-laitteisiin kdytetty
osuus oli suurempi ja kirjastoaineiston osuus
pienempi kuin vuonna 2010.

Kopiopaperi on yksi Turun AMK:n merkittavim-
misté yksittdisistd kulutustuotteista. Turun kau-
punki kilpailuttaa toimittajat ja hankkii paperit
hallintokunnille keskitetysti. Hankintakriteeri-
na on, ettd kopiopaperi tdyttdd pohjoismaisen
ymparistdmerkin kriteerit vahintdin siten, ettd
puukuituraaka-aine on kestdvisti tuotettu ja
paperin valmistuksessa kaytettavat kemikaalit
tdyttavat ymparistomerkin asettamat vaatimuk-
set. Lisdksi kriteerit sisdltavdt jatteenkasittely-
vaatimuksia, energian kdyton rajoituksia seka
rajoituksia paastoille veteen ja ilmaan.

Vuonna 201 | paperinkulutus Turun AMK:ssa nousi
yli 1500 riisilla (500 arkkia/riisi) edellisvuodesta.
Mukana on “tavallisen” valkoisen kopiopaperin
kulutus. Paperinkulutus henkil6a kohden nousi
338 arkilla. Kulutus nousi merkittavasti. Toisaal-
ta Turun AMK:n palveluksessa oli 38 henkil6a
enemmin kuin vuonna 2010.Tyontekijihin on
laskettu kaikki vuoden 201 | aikana palvelus-
suhteessa olleet henkilot, niin koko-, osa- kuin
madraaikaisetkin tyontekijat. Turun AMK:n pa-
perinkulutus henkei kohti oli 2 509 arkkia, kun
vastaava luku kaupunkiorganisaatiossa oli 3 284.
Kaupunkiorganisaation luvussa otetaan huomi-

25

oon seka kaupungin tyontekijoiden ettd kaikkien
hallintokuntien paperinkulutus.

Energiankulutus

Lammon- ja sdhkonkulutuksen osalta tiedot
saatiin 83 417 neliostd. Tiedot kattavat noin 93
prosenttia kaikista Turun AMK:n kaytossa ole-
vista tiloista. Ruiskadun toimipiste sekd ICT-talo
jakavat tilojaan muiden toimijoiden kanssa, joten
kulutukset on ndiden osalta laskettu suhteellises-

ti. Uudenkaupungin toimipiste ei ole vuonna

201 | mukana kulutustiedoissa.

Vuonna 201 | limmaonkulutus oli 13 567

MWh (48,8T]) ja sahkonkulutus 7 915

MWh (28,5T)). Limmonkulutus vaheni

3469 MWh (- 20,4 %) ja sahkonkulutus

vdheni edellisestd vuodesta 403 MWh (- 4,8

%).1CT-talossa on voitu hyédyntad kaukokylmaa
ja vuonna 201 | sitd kului 440 MWh.

Suurin sahkén ominaiskulutus oli Salon toimipis-
teessi. Salon kulutus kuitenkin laski edellisista

vuosista. Pienin kulutuslukema saatiin Loimaalta.

Suurin lammaon ominaiskulutus oli Linnankadulla
ja pienin ICT-talossa.

Sahkosta kuluu merkittiva osa kiin-

teistojen valaistukseen ja ilmastointiin.

My6s tietokoneet kuluttavat runsaasti

energiaa. Turun AMK:ssa ei ole to-

teutettu koko organisaatiota koskevia

energiansddstotoimenpiteitd. Sahkon ku-

lutukseen opiskelijat ja henkilokunta voivat vai-

kuttaa. Limmon kulutukseen vaikuttavat sddolot
ja toimitilojen ominaisuudet.

Sdhkon, kaukolammon ja kaukokylmidn toimittaa
Turun toimipisteisiin Turku Energia. Sahkdstd on
tuotettu 30 % uusiutuvilla energialdhteilld, 31 %
ydinvoimalla ja 39 % fossiilisilla polttoaineilla. Uu-
siutuvien energialdhteiden kayttd pieneni viime
vuodesta.Ydinvoiman seka fossiilisten polttoai-
neiden kaytto lisddntyi. Kaukolammostid 72 % on
tuotettu fossiilisilla polttoaineilla ja 28 % uusiu-
tuvilla tai padstokauppavapailla energialdhteilld.

Vedenkulutus ja padstot
vesistoon

Vedenkulutuslukemat kattavat samat tilat kuin
energiankulutuslukemat eli 93 % Turun AMK:n
kaytossa olleesta pinta-alasta.Vuonna 201 | vettd
kulutettiin 35 241 m3 (- 702 m3). Pienin veden
ominaiskulutus oli Loimaan toimipisteessa (- | |
%).Suurin veden ominaiskulutus oli Sepankadun
toimipisteessd, jossa vettd kulutettiin kuitenkin
5 % vahemmin kuin edellisvuonna.Toimipisteen
veden kulutusta lisdsi moottorilaboratoriossa
tapahtuva dieselkoneiden jadhdytys. Moottorila-
boratoriolle on vuokrattu uudet ja asianmukaiset
tilat kevailla 2012. Uusiin tiloihin on suunnitteilla
tehokas l[immaontalteenotto ja mahdollisesti myos

KOPIOPAPERIN KULUTUS
ARKKIA/PER TYONTEKIJA 2007-201 |
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sahkonsyottd. Moottorien ja kuormitusjarrujen

tdisiin siten kiinteiston lammityksessa.

Kayttovesi AMK:n Turun toimipisteisiin saadaan
kunnallisesta verkosta Turun vesilaitokselta. Tu-
run vesilaitos ottaa vetensa paaasiassa Aurajoen
yldjuoksulta ja ajoittain my6s Paimionjoesta tai
Paattistenjokeen padotusta Maarian altaasta.
Jatevedet puhdistetaan kunnallisessa jateveden-
puhdistamossa, Turun seudun puhdistamo Oy:ssi.

Turun AMK:n jatevesistd padsi vuonna 201 | puh-
distuksen jilkeen vesistoon 321 kg typped, 5 kg
fosforia sekd 254 kg kiintoainetta. Orgaanisen
aineksen mdirad kuvaava biologinen hapenku-
lutus (BHK) oli 194 kg. Keskuspuhdistamon
jatevedestd erottama liete toimitetaan Biovakka
Suomi Oy:n lietteenkasittelylaitokselle. Madatyk-
sessa syntynyt biokaasu hyédynnetdan lammon
ja sahkon tuotannossa. Maddtyksen jilkeen liete
kuivataan ja kompostoidaan hallissa. Koko kom-
posti hyddynnetdin. Se kdytetadn padasiassa vi-
herrakentamiseen ja mullan seosaineena.

Paastot ilmaan

Turun AMK:n tuottamat kasvihuonekaasupadstot
aiheutuvat valtaosin energiankulutuksesta seka
sa Turun AMK:n kdyttiméan energian tuotannossa
sekd kdytto- ja jateveden puhdistuksessa. Pdastoja
voidaan suoraan vahentda kuluttamalla vihemman
energiaa ja vettd seka liilkkumalla vihemman autoilla.

Raportissa on kaytetty uusimpia, vuoden 201 |
yksikkopaastokertoimia. Lentoliikenteen paasto-
jen laskeminen on hyvin haasteellista, joten se
on jitetty raportoinnista pois. Euromadraisena
Turun AMK on kidyttinyt lentoihin 213 264 €
vuonna 2011 (+ 65 202 €).

Liikenteesta seurataan Turun AMK:n ajoneuvoilla
sekd henkilokunnan omilla ajoneuvoilla ajamia
virka-ajoja. Seurannan ulkopuolelle jiivat ndin
ollen muun muassa opiskelijoiden opiskelu- ja
henkildkunnan tyématkat. Pddstolaskennassa ei
ole mukana kala- ja ympéristétalouden koulu-
tusohjelman kayttamien veneiden polttoaineku-

lutusta. Jarjestettdvat kurssit ja opetusryhmien
madrdt vaihtelevat vuosittain, minkd seurauksena
myos veneiden kaytto ja polttoaineen kulutus
voi vaihdella suuresti. Koulutusohjelman kaytossa
on kaksi venetts, joista toinen on Turun
AMK:n oma ja toisen omistaja on Livia.

Ajokilometrien mdara nousi 13,7 % ja
paastokuormitus 22,7 % edellisvuo-

desta. Ajokilometreja kertyi yhteensa

639 259 km, miki on 76 937 km enemmin

kuin vuonna 2010.Ylivoimaisesti eniten kilomet-
reja syntyi henkildkunnan omilla autoilla ajamista
virka-ajoista.Virka-ajoja ajettiin 390 719 km
(- 55 255 km). Liikenteesta syntyneet hiilidioksidi-
paastot nousivat edellisvuoden 104 tonnista 126
tonniin. Hiilidioksidipaastojen lisaksi liikenteesta
syntyy myOs muita paastdja, kuten typen oksi-
deja, metaania, rikkidioksidia ja hiilimonoksidia
eli hakaa. Hiilidioksidiekvivalenteiksi

(CO,-ekv.) muunnettuna liikenteen paastét

ovat yhteensd 145 tonnia vuonna 201 1.

Kala- ja ympéristotalouden kdyttimien

veneiden hiilidioksidipaastot eivit ole

mukana tdssa luvussa.

Keskimaaraisen suomalaisen energiantuotannon
ymparistoprofiilin mukaan laskien Turun AMK:n
vuonna 201 | kdyttiman sahko- ja limpoenergi-
an tuotannossa syntyi hiilidioksidipadstoja 4 924
962 tonnia eli yhteensd 5 886 tonnia (- | 074
tn). Kun autoliikenteen seki energiantuotannon
aiheuttamat kasvihuonekaasupaistot lasketaan
yhteen CO,-ekvivalentteina, laskennallisia
hiilidioksidipadstoja syntyi yhteensa

6 031 tonnia (- | 063 tn).

Jatehuolto

Tiedot vuonna 201 | syntyneista jtteistd kos-
kevat noin 83 % kaikkien Turun AMK:n kéytdssa
olevien tilojen pinta-alasta. Luotettavaa tietoa
saatiin Sepankadun, Ruiskadun, Linnankadun,
Lemminkaisenkadun, Amiraalistonkadun ja Sa-
lon toimipisteistd. Muissa toimipisteissa tiedon
keruuta vaikeuttavat tilojen yhteiskdytté muiden
toimijoiden kanssa seki jatehuollon kustannus-
ten sisdltyminen tilan vuokraan.

TURUN* JA SALON TOIMIPISTEIDEN JATTEET VUOSINA 2009-2011 (KG)

Turun seudun kuntien jiatehuoltomdirayksien

(vuodelta 2007) mukaan Turussa kerdtaan polt-

tokelpoista ja kaatopaikkajitettd. Jotta rapor-

toinnin tiedot olisivat vertailukelpoisia aiempiin

vuosiin, polttokelpoinen ja kaatopaikkajite

lasketaan sekajatteeksi kuten vuoden

2007 raportissakin. Sekajitteeseen

lasketaan my6s terveydenhuollon ja

laboratoriotoiminnan puolella synty-

va riskijate (pistava ja viiltava jate), joka

on kasiteltava erikseen, mutta sijoitetaan
lopuksi kaatopaikalle.

Sekajdtettd syntyi yhteensa 99 tonnia (+ 50 tn),
josta periti 84 % oli polttokelpoista jitettd ja
loput 16 % kaatopaikalle sijoitettavaa jitetta.
Sekajitteen osuus kaikista jatteistd oli 42 %.
Polttokelpoisesta jatteestd valtaosa poltetaan
Orikedon polttolaitoksella. Kaatopaikkajite ja
osa polttokelpoisesta jitteestd sijoitetaan
Topinojan jatekeskukseen. Jitteiden syn-
typaikkalajittelun tehostaminen voisi
vahentdi sekajitettd. Tamad edellyttisi
henkilokunnan ja opiskelijoiden kou-
luttamista sekd useampien jatejakeiden
kerdysastioita toimipisteissa.

Hyotyjatettd syntyneesta jatteestd oli yhteensa

135 tonnia (+ 33 tn), joka oli 57 % kaikista jat-

teistd. Biojatettd syntyi 56 tonnia ja sen osuus

hyotyjétteistd oli 41 %. Hyotyjite on jitettd,

jonka materiaali voidaan kayttad hy6dyksi uu-

sioraaka-aineena. Paperin ja pahvin lisdksi hyo-

tyjatteeseen lasketaan kerdyslasi, kerdysmetalli,

sdhko- ja elektroniikkaromu (SER), biojite

ja rakennusjate. Paperiin lasketaan ke-

rdyspaperi, toimistopaperi sekd salai-

seksi luokittelut tuhottavat paperit,

silld kaikki toimitetaan uuden paperin
raaka-aineeksi.

Vaarallista jitettd (entinen ongelmajite) syntyi
2 575 kiloa (+ 651 kg).Sen osuus kaikista jatteista
oli I,I %.Vaarallisen jitteen maira voi vaihdella
suuresti vuosittain, silla pienet jate-erat jitetdan
noutamatta kustannustehokkuuden vuoksi. Kilo-
madrdisesti suurimmat erit koostuivat vuonna
201 | kehite- ja kiinnitejitteesta, 6ljystd, maaleista
seka ladke- ja riskijatteesta.
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_ampusta MOtya - uu51a mahdolllsuuk5|a maaseudun

HAMPUN VILJELY:

*  Parantaa maaperin laatua
voimakkailla juurillaan

* Lehtimassa lisdd orgaanisen aineen
madraa maaperassa

»  Kasvaa ilmaan kasvinsuojeluaineita

*  Tukahduttaa rikkakasvit alleen

*  Parantaa muiden kasvien satoa
vuoroviljelyssa

*  Sopii hyvin luomutuotantoon

Euroopan maaseudun

kehittamisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin

o
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Turun AMK:n kestdvdn kehityksen opiskelija Noora
Norokyto alkoi vuonna 2010 suunnitella hanketta,
jonka tavoitteena on sekd monipuolistaa Suomen maa-
seudun elinkeinoeldmdad ettd lisdtd maaseudun toimin-
nan mydnteistd ympadristovaikutusta. Hamppuun liittyvid
hankkeita oli Suomessa jo ollut, mutta ala on kehittynyt
hitaasti. Vuonna 201 | hanke alkoi ja Noora jatkoi val-
mistuttuaan sen vetdjdnd.

Varsinais-Suomen jokivarsikumppanit ry:n Leader-toimin-
taryhmdn alueella toteutettavan hankkeen tdrkeimpid

tehtdvid ovat mm. hyétyhampun tunnettuuden lisdGminen,

hampun yritystoiminnallisista mahdollisuuksista tiedot-
taminen, verkostoituminen sekd tietotaidon lisddminen.

JATTEET TURUN AMMATTIKORKEAKOULUSSA 2011 (KG)

Oliyhampusta saadaan korkealaatuista ravintosiementd,
jota voidaan kdyttdd useissa elintarvikkeissa. Kuituham-
pusta saadaan vahvaa ja monikdyttéistd luonnonkuitua
sekd pdistdrettd.Yhd useampi varsinaissuomalainen tu-
lee tunnistamaan, ettd hamppu on kestdvdn tuotannon
raaka-aine ja rikastuttaa ruokapdytdad.

Turun AMK:n opiskelijat ovat hankkeen myétd tutustuneet
kasvin mahdollisuuksiin mm. seminaarissa, 6liyhamppu-
pelloille suunnatussa ekskursiossa ja projektipajoissa.
Kestdvdn kehityksen opiskelija Miriam Sewon toimii
hankkeen assistenttina.

000 |isitictoja www.turkuamk.fi/ Tutkimus- ja kehitystoiminta/
Tekniikka, ympadristo ja talous

Hampusta hyotyd -hanke jatkuu vuoden 2013 loppuun.
Rahoittajina ovat Euroopan maaseudun kehittdmisen rahasto ja
Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelma, Leader.

S o
poltto- kaato- | erityisjite paperi pahvi lasi metalli SER biojate | rakennus-
kelpoinen | paikkajdte jate
Sepinkatu I 148 10320 99 648 10392 11448 912 1425 0 9408 1 540
Ruiskatu 650 28786 2997 936 20592 8393 912 2184 0 29088 0
Lemminkiisenkatu 0 15675 189 864 3978 I 196 864 140 0 4992 0
Linnankatu 777 15157 702 144 3120 2080 924 601 0 | 456 2880
Amiraalistonkatu 0 3432 675 0 840 0 0 0 0 0 0
ICT-talo 0 0 0 0 322 0 0 0 0 0 0
Loimaa* 0 0 0 0 600 30 0 0 0 0 0
Salo 0 9580 8530 0 I 440 2040 700 240 0 10800 0
Yhteensa 2575 82950 13192 2592 41284 25187 4312 4590 0 55744 4420
I 55 58734 135537

* perustuvat arvioihin kokonaan tai osittain
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SOSIAALINEN VASTUU
— OPISKELIJAT

KESKEISET TULOKSET

Opintojen ohjaukseen on panostettu.

+
+ Palkattiin opintopsykologi.

+ Ensisijaisten hakijoiden maira aloituspaikkaa kohden kasvoi.
+ Opiskelijoiden kokonaistyytyviisyys ennallaan.

- Opiskelijoista vain 29 % arvioi HOPS:in hyodylliseksi opintojen suunnittelussa.
- Kansainviliseen opiskelijavaihtoon ldhti vain 349 opiskelijaa.
- Vieraskielisen yhteishaun kokonaishakijamaara laski edelleen.

HYVINVOINTIPALVELUT
KOULUTUSJOHTAJA MARJUT PUTKINEN

TULOSALUEEN VAHVUUDET:

Toiminnan vahvuutena on yhteisty6é koulutusoh-
jelmien, TKI-toiminnan ja taydennyskoulutuksen
kesken. Tarkeimpia osaamisen vahvuusalueita ovat
vanhusten palvelut ja kotona-asumisen tukeminen,
tyénteon muotojen kehittyminen ja tydntekijan hy-
vinvointi, lasten ja nuorten hyvinvointikysymykset,
hyvinvointiteknologian hyédyntaminen tyossa seka
toimitila- ja matkailupalvelut.

MINKALAISTA OPISKELU ON?
Opiskelumenetelmit ovat monimuotoisia. Useita
vuosia on kehitetty projektioppimista — opitaan yha
useammin todellisissa tybelamaympiristoissa ja/tai
tyoelaman toimeksiantojen avulla. Monialaisuutta
hyédynnetddn TKI-hankkeissa ja projekteissa. Kai-
kissa koulutusohjelmissa opiskellaan véhintdan 15
opintopistetta vieraskielisid opintoja ja osa opiske-
lijoista osallistuu kansainviliseen vaihto-ohjelmaan.
Opiskelijat voivat my&s opiskella yrittdjyytta.

MITA TUTKINTOJA SUORITETAAN?
AMK-tutkinto

estenomi
fysioterapeutti
restonomi
sosionomi
toimintaterapeutti

Ylempi AMK-tutkinto

fysioterapeutti
restonomi
sosionomi
toimintaterapeutti
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INNOVAATIOPEDAGOGIIKKA
OPETUKSEN YTIMENA

Turun AMK:n opetuksen ja sen kehittdmisen ydin
on innovaatiopedagogiikka, Turun AMK:ssa hiou-
tunut koulutusote, jossa korostetaan opetuksen
ja tydeldman vilistd yhteyttd. Tarkoituksena on
tiedon tuottaminen, omaksuminen ja kdyttami-
nen siten, ettd saadaan aikaiseksi uutta — ideoita,
osaamista tai toimintakaytantoja.

Aktiivisen ja kokeilevan oppimisen menetelmit
yhdistdvit oppimiseen uuden tiedon tuottamisen
ja soveltamisen. Keskeistd opetuksessa on
korostaa ja mahdollistaa monialaisuut-

ta, nivoa tutkimus- ja kehitystoiminta
koulutukseen, joustaa opetussuun-
nitelmissa sekd kytked yrittdjyys ja
kansainvilisyys jokapdivdiseen AMK:n
toimintaan. Kdytannossd nakyykin esi-
merkiksi monialaisia tyoelimaprojekteja ja
-toimeksiantoja, yksilollisia opintosuunnitelmia
seka lisaantynytta yrittdjyyskoulutusta.

Uudenlainen tapa oppia ja opiskella on haastanut
ovat projekti- ja tutkimuspajat, osuuskunnat, kli-
nikat, harjoitusyritykset seka laboratoriot, jotka
mahdollistavat innovoinnin ja tiimitydskentelyn.
Opiskelun ja oppimisen muutos on haastanut
my&s osaamisen arvioinnin. Perinteisen arvioinnin
rinnalla on jatkuvaa ja monimuotoisempaa arvi-
ointia. My6s opettaja on siirtymassa asiantuntijan
roolista yhda useammin valmentajaksi — keskiossa
on se, mitd opiskelija tekee ja millaisia oppimis-
tekoja syntyy!

OPETUS JA OPINTOJEN
OHJAUS

Turun AMK on panostanut opetuksen ja ohjauk-
sen kehittamiseen erilliselld koulutuksen kehit-
tamisohjelmalla, Agricolalla. Agricola-ohjelman
tavoitteena on vahvistaa kansainvilistd toimintaa,
lisata koulutuksen vetovoimaisuutta, lapaisevyytta
ja tyoelamalahtoisyyttd sekd kehittdd uusia op-
pimis- ja ohjausympiristdja. Kehittamiskohteina
ovat mm. kansainvilisyys opinnoissa, harjoitte-
lun ja opinndytetydn ohjaus, tydeldmildhtdinen
innovaatiopedagogiikkaan nojautuva opetuksen
suunnittelu sekd ohjauspalveluiden saatavuuden
parantaminen.Vuonna 201 | jatkettiin my&s ope-
tussuunnitelmatietojarjestelma SoleOPSin kdyt-

OPISKELIJAT TULOSALUEITTAIN 201 |

Terveysala 19 %

Taideakatemia 6 %

29

Tekniikka, ympdrist ja talous 28 %

Hyvinvointipalvelut 16 %
Bioalat ja liiketalous 16 9%

Tietoliikenne ja sdhkdinen kauppa |5 %

té6nottoa mm. ottamalla kdytt6on ohjausta ja
valinnaisuutta tukeva SoleHOPS-jarjestelma (sih-
koinen henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
suunnitteluun liittyva jarjestelmi) vuonna 2010
ja sitd myéhemmin aloittaneilla opiskelijoilla.

Turun AMK:n neuvonta- ja ohjauspalveluja uu-
distettiin vuonna 201 | lisdamilld ohjausta eri-
tyistukea vaativille opiskelijoille ja palkkaamalla
opintopsykologi. Lisaksi opiskelijoiden on mah-
dollista saada tukea ja ohjausta ratkaisukeskei-
seltd psykoterapeutilta. Turun AMK:n ohjaus- ja
neuvontapalveluiden jatkokehittimisessd yh-
deksi painopistealueeksi on valikoitunut aiem-

min hankitun osaamisen tunnistaminen ja

tunnustaminen.

Opintojen ohjaus

Ohjaus on perustaltaan monitieteista ja
sen kehittyminen pohjaa psykologiaan ja kas-
vatustieteeseen. Opintojen ohjauksessa korostuu
yhteisollisyys, silld ohjausprosessi muodostuu oh-
jaajan ja opiskelijan valisesti vuorovaikutuksesta
ja kommunikaatiosta. Hyvinvoinnin edistamiseen
tihtddva ennaltaehkdisevd ohjaus on ohjauksen
perinteisin muoto.

Ohjaustoimintaa Turun AMK:ssa

koordinoi |2 opinto-ohjaajasta

koostuva tiimi. Opinto-ohjaajat

ovat koulutettuja ohjauksen

asiantuntijoita, jotka vastaavat

ohjauksen erityiskysymyksistd.Tieto-,

neuvonta- ja ohjauspalveluja opiskelija saa opin-
totoimistojen opintosihteereiltd ja koulutusohjel-
mien koulutetuilta opettajatuutoreilta, joita Turun
AMK:ssa on noin 250. Merkittavaa vertaistukea
ja neuvontaa tarjoavat myds myShempien vuosi-
kurssien opiskelijat eli vertaistuutorit.

Opettajan rooli ohjauksessa on merkittava.

Opettajatuutorin tydssa ohjaus ja ohjaukselliset

taidot ovat osa pedagogista tyOtd ja osaamista.

Opiskelijan kanssa kaytdvassa vuosittaisessa
kehityskeskustelussa tarkastellaan opiskelijan
tilannetta. Kokonaisvaltaisella ohjauksella tue-
taan hyvinvointia, opintojen etenemistd ja samalla
normiaikaista valmistumista.Yksi ohjauksen tar-
keimpid tavoitteita on henkilokohtaisten opiske-
lusuunnitelmien laadinta. Samalla tunnistetaan
aikaisemmin opitut asiat, havaitaan oppimisen
esteet ja puututaan varhain erityistilanteissa
esiintyviin ongelmiin.

VETOVOIMA JA
KIINNOSTAVUUS OPISKELU-
PAIKKANA

Hakijat

Hakujarjestelmien kehittyminen

Opetushallituksen organisoimat ja ammattikorkea-
koulujen toteuttamat nuorten suomen- ja ruot-
sinkielisen koulutuksen valtakunnalliset yhteishaut
ovat olleet olemassa nykymuodossaan keviin 2003
yhteishausta alkaen.Tall6in ammattikorkeakoulut
toteuttivat ensimmaisen kerran oman sahkéisen
yhteishakunsa itsendisesti.Aiemmin yhteishaku oli
toteutettu lddninhallituksen alaisuudessa.

Kevaistd 2007 alkaen on sidhkdinen yhteishaku ollut
kaytossa myos vieraskieliseen nuorten tutkintoon
johtavassa koulutuksessa, suomen- ja ruotsinkie-
lisessd tutkintoon johtavassa aikuiskoulutuksessa
sekd ylempaan AMK-tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa. Sahkoisen hakujarjestelmin ylldpidosta
ja kehittamisestd vastaa opetushallitus.

Vuonna 2014 on tarkoitus ottaa kdyttdon uusi,
ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteinen
sihkoinen hakujdrjestelma (KSHJ). Opetus- ja
kulttuuriministerion paatokselld ja opetushalli-
tuksen johdolla asiaa on valmisteltu jo muutaman
vuoden ajan. Moni kysymys on vield avoinna, mut-
ta tarkoituksena on saada aikaan jarjestelma, jota
voitaisiin kdyttdd ja kehittdd useiden vuosien ajan.

Nuorten yhteishaku

Vuoden 201 | keviin ja syksyn nuorten tutkintoon
johtavan koulutuksen yhteishaussa opiskelemaan
haki 23 295 henkil6a. Ammattikorkeakoulujen
nuorten tutkintoon johtavan koulutuksen yh-
teishaussa Turun AMK:n asetti ensisijaiseksi 8
638 hakijaa (- 572). Kaiken kaikkiaan tutkintoon
johtavaan koulutukseen (sis. vieraskielisen opetuk-
sen, aikuiskoulutuksen, ylemman ammattikorkea-
koulututkinnon) haki ensisijaisesti | | | 10 hakijaa.
(Lahde: Opetushallitus/ Ammattikorkeakoulujen
yhteishakurekisteri AMKYH ja Vipunen).

Hakijoiden absoluuttinen maara hieman laski, mut-
ta suhteellinen madra nousi. Ensisijaisten hakijoi-
den miidri aloituspaikkaa kohden oli 4,8 (+ 0,2),
joka oli merkittdvasti korkeampi kuin kansallinen

OPISKELIJAT KOULUTUSALUEITTAIN 2011

Tekniikan ja likenteen ala 33 %

Sosiaali-, terveys- ja likunta-ala 29 %

Kulttuuriala 10 9%
Luonnontieteiden ala 5 %
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 3 %

Luonnonvara- ja ympéristoala 2 9%

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |

Yhteiskuntatieteiden, liketalouden ja hallinnon ala 18 %



Léhde: AMKOTA-tietokanta
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Nigeria 248 : : : :
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OPISKELIJOIDEN JAKAUTUMINEN
KOULULUSTYYPPIEN MUKAAN 201 I

AMK-tutkinto, nuorten koulutus
AMK-tutkinto, aikuiskoulutus
Erikoistumisopinnot

B Ylempi AMK-tutkinto

keskiarvo 3,7. Yksi syy edelleen hyvdin hakija-
madradn on maan taloustilanne. Monet toisen
asteen koulutuksen saaneet nuoret ovat vilivuo-
den viettamisen sijaan hakeneet suorittamaan
jatko-opintoja. Lisdksi hakijoina on jonkin verran
tutkinnon jo suorittaneita aikuisia, jotka hakeutui-
vat kokopaivaisiksi opiskelijoiksi tai opiskelemaan
tdysin uutta alaa, koska ovat ty6ttomyysuhan alla
tai tyottomina.

Koulutusohjelmien viliset erot olivat suuria.
Yhteishaussa eniten ensisijaisia hakijoita/aloitus-
paikka oli kuvataiteen, sosiaalialan ja journalismin
koulutusohjelmiin. (Léhde:Vipunen) Kansallisesti
tarkasteltuna Turun AMK on nuorten yhteishaussa
maan 3. suosituin ammattikorkeakoulu.

Hakijamairien suhde aloituspaikkoihin ei ole téysin
luotettava vetovoimaisuuden mittari. Tydmarkkinatu-
kioikeuden siilyttimiseksi niiden |8-24-vuotiaiden
nuorten, joilla ei vield ole ammatillista tutkintoa,
on haettava yhteishaussa vahintaan kolmeen am-
mattikorkeakoulun koulutusohjelmaan tai toisen
asteen ammatilliseen koulutukseen.Ammattikor-
keakouluihin hakee tdiman vuoksi mys hakijoita,
jotka eivit vield tdysin tiedd, mita haluavat opis-
kelemaan, tai jotka tahtadvat yksinomaan yliopis-
toon opiskelemaan. Opetusministerion asettama
korkeakoulujen yhteishakuja pohtiva tyéryhma on
esittanyt, ettd tastd ns. pakkohausta luovuttaisiin.
Toistaiseksi tyévoimahallinto ei ole kuitenkaan
tahan suostunut. Ammattikorkeakouluilla on suuri
haaste rekrytoida opiskelijoiksi kaikkein motivoi-
tuneimmat ja parhaat hakijat.

@00 | sitictoja ammattikorkeakoulu- ja koulutusalakohtai-
sista pddtds- ja tilastotiedoista [6ytyy Vipunen-tietokannasta
http://pulpetti.oph.fi/amk/.

Vieraskielinen yhteishaku

Kevédan 2011 nuorten vieraskielisen yhteishaun
kokonaishakijamaara oli 927 (- | 1). Ensisijaisista ha-
kijoista hakukelpoisia oli 403 (+ 95).Vaikuttaa siltd,
ettd ne hakijat, jotka hakivat 201 |, olivat tosissaan
hakemassa ja toimittivat mm. haussa tarvittavat
liitteet ajallaan ja huolehtivat, etta kaikki oli heidan
puoleltaan kunnossa.

Vieraskieliseen yhteishakuun tuo oman lisavarinsa
hakijoiden moninaiset kulttuuritaustat. Kevaan 201 |
vieraskielisessd yhteishaussa Turun ammattikorkea-
kouluun oli hakijoita yli 90 eri maasta. Suurimmat
hakijaryhmit olivat nigerialaiset, suomalaiset, ke-
nialaiset, ghanalaiset ja nepalilaiset hakijat.Valtakun-
nallisestikin nigerialaiset hakijat ovat vieraskielisen
yhteishaun suurin hakijaryhma.

Aikuisten yhteishaku

Kevaan 201 | aikuisten yhteishaussa suosituimpia
koulutusohjelmia olivat Salossa sosiaalialan koulu-
tusohjelma (I 1,1 ensisijaista hakijaa/aloituspaikka)
seka palvelujen tuottaminen ja johtamisen koulu-
tusohjelma (5,2 ensisijaista hakijaa/aloituspaikka).
Ensisijaisia hakijoita kevdan 201 | aikuisten yhteis-
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haussa oli yhteensd 672 (- 298). Hakijamadraan
vaikuttavaa suuresti se, mitd koulutusohjelmia
on haussa. Aikuisten tutkintoon johtavan koulu-
tuksen yhteishaussa mukana olevat koulutukset
vaihtelevat vuosittain.

Ylempien AMK-tutkintojen
yhteishaku

Kevddn 201 | ylempien AMK-tutkintojen yhteishaus-
sa suosituimpia koulutusohjelmia olivat sosiaali- ja
terveysalan kehittdmisen ja johtamisen koulutus-
ohjelma (3,8 ensisijaista hakijaa/aloituspaikka) ja
yrittdjyys- ja liiketoimintaosaamisen koulutusohjelma
(2,9 ensisijaista hakijaa/aloituspaikka). Ensisijaisia
hakijoita kevdan 201 | ylempien AMK-tutkintojen
yhteishaussa oli yhteensd 368 (+ 60).

Hakijoiden pohjakoulutus

Vuoden 201 | nuorten tutkintoon johtavan suo-
menkielisen koulutuksen yhteishaussa Turun AMK:n
hakijoista 69,5 % oli suorittanut lukio- ja ylioppi-
lastutkinnon, 24 % ammatillisen perustutkinnon
tai ammattitutkinnon ja 3,6 % ylioppilastutkinnon
ja ammatillisen perustutkinnon yhdistelman. Haki-
joista 0,5 %:lla oli ulkomailla suoritettu tutkinto, ja
ns. harkinnanvaraisessa haussa eli ilman tutkintoa
haki 0,1 % hakijoista (Léhde: AMKOREK).

Nuorten tutkintoon johtavan koulutuksen haussa
ylioppilaiden osuus opiskelupaikan vastaanottaneis-
taoli 71,8 % (+ 0,6 %).Ammatillisen perusasteen
tutkinnon suorittaneiden osuus oli 23,2 % (- 1,8 %)
(Léhde: AMKOREK).

Aikuisten tutkintoon johtavassa koulutuksessa
opiskelupaikan vastaanottaneista 49,5 % (+ 1,1 %)
oli suorittanut ammatillisen perustutkinnon, 10,7 %
(- 3,3 %) oli suorittanut opistotutkinnon tai amma-
tillisen korkea-asteen tutkinnon ja 21,8 % (+ 9,6 %)
oli suorittanut ylioppilastutkinnon.Aikuisten tutkin-
toon johtavassa koulutuksessa hakukelpoisuus on
koulutusohjelmakohtainen, joten mikili aloitetaan
useita koulutusohjelmia, joissa hakukelpoisuuden
antaa ammatillinen perustutkinto, vaikutus nakyy
opiskelupaikan vastaanottaneiden suhdeluvussa.

Ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin joh-
taviin koulutuksiin hakukelpoisuuden kriteerit
on saddetty laissa. Kelpoisuuden antaa soveltuva
korkeakoulututkinto, joten opiskelupaikan vastaan-
ottaneista kaikki ovat suorittaneet joko ammatti-
korkeakoulututkinnon tai korkeakoulututkinnon.

Varsinais-Suomen merkitys
rekrytointialueena
voimistunut

Turun AMK:n opiskelijat ovat kotoisin padosin
Varsinais-Suomesta. Harvinaisiin koulutusohjelmiin
kuten kestdvain kehitykseen, kala- ja ymparisto-
talouteen, fysioterapiaan, kauneudenhoitoalalle
seka kulttuurialan koulutuksiin opiskelijoita tulee
koko maasta. Uusien opiskelijoiden kotipaikkatie-
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MIMO:ssa taide taipuu nuorten hyvaksi

Nuorten kohtaamisessa ja osallistamisessa on juuri nyt
tarvetta uusille toimintatavoille ja tydskentelymenetel-
mille, silld nuorten syrjdytyminen on valtakunnallisesti
tunnistettu nyky-yhteiskunnan ilmio. MIMO (Moving
In, Moving On! Application of Art-Based Methods to
Social and Youth Work) on hanke, jossa tavoitteena
on soveltaa taideldhtoisid menetelmid ennakoivaan
nuorisoty6hon ja sosiaalialalle yhteistyossd nuorten,
opettajien, nuoriso- ja sosiaalialan tyontekijoiden sekd
taiteilijoiden kanssa. Erityisend kohderyhmdnd ovat

toja ei toistaiseksi seurata systemaattisesti. Sen
sijaan hakijoista on saatavissa asuinpaikkatietoja.
Vuonna 201 | ensisijaisista hakijoista 70,5 % asui
hakuhetkelld Varsinais-Suomessa. Ensisijaisista
hakijoista oli 7,1 % Uudeltamaalta, 5,4 %
Satakunnasta ja 4,3 % Pirkanmaalta.

Aikuisopiskelu

Avoin ammattikorkeakoulu

Avoimessa ammattikorkeakoulussa voi suorittaa
opintoja kaikilta Turun AMK:n koulutusaloilta.Ai-
kaisempien vuosien tapaan suosituin ala avoimessa
ammattikorkeakoulussa oli yhteiskuntatieteiden,
liiketalouden ja hallinnon ala. Opintoja suoritet-
tiin tutkinto-opiskelijoiden ryhmissd ja erillisind
opintojaksoina. Avoimessa ammattikorkeakou-
lussa on kaytossa opintopistemaksu, joka on
10 € yhtd suoritettavaa opintopistettd kohden.
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syrjdytymisvaarassa olevat |3—17-vuotiaat nuoret
sekd heiddn parissaan tyskentelevit ammattilaiset.

Tyoskentely moniammatillisissa ryhmissd on MIMO:n
ensimmdisen toimintavuoden aikana osoittautunut
sekd antoisaksi ettd innostavaksi tydskentelymuodok-
si sosiaali-, terveys- ja taidealojen ammattilaisille ja
opiskelijoille. Ensimmdisen toimintavuotensa aikana
hanke on erilaisten tyépajojen ja tapahtumien kautta
tavoittanut yli 2500 nuorta.Tyopajoissa on sovellettu
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Ammatilliset erikoistumisopinnot

Erikoistumisopinnot ovat opetusministerion
tukemaa tdydennyskoulutusta. Ammatilliset
erikoistumisopinnot ovat laajoja tdydennys-
koulutusohjelmia, joiden avulla voi laa-
jentaa tai syventda ammattitaitoaan tai
vaihtoehtoisesti suuntautua kokonaan
uudelle alueelle. Erikoistumisopinnot
suunnitellaan yhteistyossa tyoelaman
ja alan asiantuntijoiden kanssa, ja niiden
laajuus on 30—60 opintopistetta.

Vuonna 201 | kaynnistyi |3 erikoistumis-
opintototeutusta, joissa opintonsa aloitti noin
300 opiskelijaa. Erikoistumisopinnoista valmistui
297 opiskelijaa vuonna 201 |. Erikoistumisopin-
tokokonaisuuksia olivat mm. depressiohoitaja
perusterveydenhuollossa, mediakasvatus, paik-
kasidonnainen taide ja projektin johtaminen.

esimerkiksi teatteria, tanssia ja nukketeatteria sekd
rakennettu esityksid nuorten kokemusten pohjalta.
MIMO:ssa nuoret pddsevdt vaikuttamaan ja saavat
ddnensd kuuluville!

Kdytdnnon kokemusten kautta syntynyttd osaamista ja
uusia ideoita tullaan hankkeen aikana kehittdmddn ja
levittdmddn MIMO:n eri kohderyhmille mm. erilaisten
seminaarien, koulutusten ja julkaisujen viilitykselld.

Joustava opinto-oikeus

Turkulaiset korkeakoulut ovat solmineet sopimuk-
sen joustavasta opinto-oikeudesta (JOO), jonka
perusteella Turun AMK:n tutkinto- tai vaihto-
opiskelija voi suorittaa tutkintoonsa sisdltyvia
opintoja kaikissa turkulaisissa korkeakouluissa.
Vastaavasti muiden korkeakoulujen opiskelijoilla

on mahdollisuus suorittaa opintoja

Turun AMK:ssa.

Joustavalla opinto-oikeudella

pyritdan lisaamaan opiskelijan
valinnanmahdollisuuksia ja tuke-

maan opintojen etenemistd. Yleensd
JOO-sopimuksella haettavat opinnot ovat sel-

opiskella omassa korkeakoulussa.
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KANSAINVALISTYMINEN

Turun AMK:n kansainvilisen toiminnan tavoit-
teena on lisdtd opiskelijoiden valmiuksia ty&s-
kennelld kansainvilisessa ja monikulttuurisessa
toimintaymparistossd. Tahan pyritdan kansainva-
lisen opiskelija- ja harjoittelijaliikkuvuuden seka
opetuksen kv-siséltdjen avulla. Tarkedssd roolissa
ovat my6s tydelaman kanssa yhteistydssa tehtd-
vat kansainvaliset hankkeet.

Turun AMK:ssa opiskelevat ulkomaalaiset vaihto-
ja tutkinto-opiskelijat luovat monikulttuurisen
opiskeluympariston, joka tarjoaa suomalaisille
opiskelijoille mahdollisuuksia kotikansainvalis-
tymiseen. Tamd edellyttdd my6s vieraskielisen
opetuksen mddrdn lisadmistd.Vuonna 201 | jat-
kettiin jo aikaisemmin aloitettua International
Semester -kehittimishanketta, jonka tuloksena
lahes kaikissa koulutusohjelmissa on tarjolla
vahintddn yhden lukukauden mittaisia englan-
ninkielisia opintokokonaisuuksia.

Turun AMK:ssa on kolme tdysin
englanninkielistd koulutusoh-
jelmaa: International Business
(Turku), Information Techno-
logy (Turku) ja Nursing (Salo).

Yhteensd vuonna 201 | Turun

AMK:ssa opiskeli 368 ulkomaalaista
tutkinto-opiskelijaa, jotka olivat lahtoisin 61 eri
maasta. Ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden
maird kasvoi edellisvuotisesta 40:lla. Eniten
opiskelijoita oli Nepalista, Kiinasta ja Nigeriasta.

Turun AMK:n kansainvilinen opiskelijavaihdon
kasvu taittui lihtevien opiskelijoiden osalta luke-
man ollessa kuitenkin hyvilld tasolla.Vuonna 201 |
yli kolmen kuukauden vaihtoon tai harjoitteluun
lahti yhteensd 349 opiskelijaa. Suosituimmat vaih-
tokohteet olivat Thaimaa, Swazimaa,Alankomaat
ja Iso-Britannia. Saapuvien opiskelijoiden osalta
vuosi 201 | oli ennityksellinen. Saapuvien opis-
kelijoiden ja harjoittelijoiden mdari oli 331, josta
suurin osa oli Euroopasta tulevia Erasmus-opis-
kelijoita. Eniten vaihto-opiskelijoita tuli Saksasta,
Alankomaista, Espanjasta ja Ranskasta.

ULKOMAALAISET TUTKINTO-OPISKELIJAT
2007-2011
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Turun AMK:ssa on vuodesta 2002 lihtien toteu-
tettu opiskelijabarometri, jonka avulla saadaan
tutkintoon johtavilta opiskelijoilta palautetta
opiskeluun, opetukseen, oppimisymparistoon ja
opiskelun tukipalveluihin liittyvisté asioista. Palau-
tetietoa hyodynnetdin toiminnan kehittimisessa.

Vuoden 201 | barometriin vastasi 3 210 opiskeli-
jaa.Vastaajien maira nousi edellisvuodesta reilulla
kuusi prosenttiyksikkod edellisvuotta korkeampi.
Saatu aineisto edusti kaikkien koulutusohjelmi-
en, toimipisteiden ja vuosikurssien opiskelijoita,
vaikka vastausaktiivisuudessa olikin hieman eroja.

Ensimmdistd kertaa opiskelijabarometrissa oli
padosin eri kysymykset ensimmdisen vuoden
opiskelijoille (=vuonna 201 | opintonsa aloit-
taneet) ja sitd aikaisemmin aloittaneille. Jotkut
kysymykset — kuten esim. kokonaistyytyviisyys
— olivat kaikille samoja.

Kokonaistyytyviisyyden keskiarvoksi tuli 3,4 (as-
teikko -5, jossa 5=erittdin tyytyvdinen),joka on
sama kuin edellisvuotena.Aikuisopiskelijat olivat
hieman nuorten koulutuksessa olevia tyytyvai-
sempid, samoin juuri opintonsa aloittaneet ver-
rattuna aikaisemmin aloittaneisiin opiskelijoihin.
Yleisesti tyytyviisid oltiin edellisvuoden tapaan
opiskelun tukipalveihin kuten opintotoimiston
ja hakutoimiston palveluihin, kirjastopalveluihin
sekd kv-palveluihin ja -neuvontaan.

Opiskelijoista keskimdarin 44 % ilmoitti toimi-
neensa yhteistyoprojektissa ulkopuolisen yri-
tyksen tai organisaation kanssa osana opintoja.
Tulosaluekohtaisesti oli melko paljon hajontaa.

Koulutusohjelmat ja oppimisymparistot voisivat
opiskelijoiden arvioiden perusteella olla entistd
kansainvilisempia. Viittamien keskiarvot, jotka
koskivat koulutusohjelman ja oppimisympariston
monikulttuurisuutta, vieraskielistd opetusta ja

Niiden opiskelijoiden osuus, jotka ilmoittivat
tehneensé/piivittaneensa henkilokohtaista opin-
tosuunnitelmaa (HOPS) kuluneen lukukauden
aikana nousi hieman edellisvuodesta ollen nyt
45 %. Opiskelijoista kuitenkin vain 29 % arvioi

HOPSin hyodylliseksi opintojen suunnittelussa
ja etenemisessi ja 20 % ei osannut ottaa asiaan
kantaa. HOPSiinsa sopivia opintojaksoja Turun
AMK:n muiden koulutusohjelmien opetustar-
jonnasta oli etsinyt noin joka neljis opiskelija.
Tdmad osuus on hieman noussut edellisvuodesta.

Toisen kerran barometrissa kysyttiin opiskelijoilta
kokemuksia epdasiallisesta kdyttdytymisesta tai
hdirinndstd. Enemmisto eli 71 % oli vaittaman
”Opintoni ovat vaikeutuneet epdasiallisen kayt-
tdytymisen tai hdirinndn vuoksi” kanssa tdysin eri
mieltd ja 5 % vastanneista oli vdittaméan kanssa
tdysin tai melko samaa mieltd. Namid tulokset
ovat pysyneet edellisvuoteen nihden samoina.
Opiskelijoista ldhes joka kymmenes oli téysin
tai melko samaa mielta siitd, ettd kokee itsensa
ulkopuoliseksi opiskelijaryhmdssa.

Opiskelijoista periti 38 % ei osaa sanoa, tehdaan-
ko koulutusohjelmassa palautteen perusteella
parannuksia opetukseen ja opetusjdrjestelyihin.

Kun uusilta, opintonsa aloittaneilta opiskelijoilta
tiedusteltiin, miten heiddn opintonsa ovat suju-
neet, 64 % vastasi, ettd erittdin tai melko hyvin.
Opiskelijoiden ennakko-odotukset koulutuksesta
ovat kohtuullisen hyvin vastanneet todellisuutta
ainakin kolmen ensimmaisen kuukauden opiske-
lun jalkeen, silld 66 % oli titd mieltd. Kun heiltd
tiedusteltiin tulevaisuuden opiskelusuunnitel-
mia, kolme neljasta ilmoitti, ettd aikoo opiskella
omassa koulutusohjelmassa tutkintoon saakka
ja 8 % ilmoitti, ettd pyrkii opiskelemaan muualle
ennen valmistumistaan. Niitd, jotka vastasivat
”En osaa sanoa”,oli 17 %.

Opiskelijoilta tiedusteltiin, miten perehdytys on
sujunut noin pariinkymmeneen eri opiskeluun
liittyvdan asiaan.Vastausten perusteella parempaa
perehdytystd kaivataan HOPSin tekemiseen, So-
1eOPSin kdyttoon, WinhaWilleen, opintojaksolle
ilmoittautumiseen ja opintojaksotarjontaan.Tulok-
set ovat samansuuntaiset, kun nailta opiskelijoilta
kysyttiin, mihin asioihin he tarvitsevat ohjausta:
eniten ohjausta tarvitaan opintojen suunnitteluun,
HOPS:in tekemiseen ja opintojaksolle ilmoittau-
tumiseen. Uusista opiskelijoista kolmasosa vastasi,
ettei heille ole vahvistettu HOPS:ia. Vertais- ja
opettajatuutorit saivat tehtdviensd onnistumises-
taan uusilta opiskelijoilta hyvén arvion.

KANSAINVALINEN OPISKELIJAVAIHTO 2007-2011 (YLI 3 KK)
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MONKEY - hyvinvointia monialaisesti

Monkey on hyvinvointipalvelujen innovatiivi-
nen kehittdmisprojekti, jonka tiimoilta opis-
kelijat toteuttavat yritysten tai yhteisdjen
toimeksiantoja. Tilaaja saa kdyttoonsd noin
20 henkilon opiskelijatiimin innostuksen ja
uusia ndkokulmia. Uusia ratkaisuja kehitetddn
esim. palveluprosesseihin, markkinointiin ja
henkiloston hyvinvointiin. Projektiryhmdssd on
opiskelijoita fysioterapian, kauneudenhoitoalan,
liiketalouden, palvelujen tuottamisen ja johta-
misen sekd sosiaalialan ja toimintaterapian
koulutusohjelmista, joiden lisdksi ryhmddn
kuuluu opettajavalmentaja ja opiskelijatuutori.

Tdhdn mennessd Monkeyssa on toteutettu
mm. seuraavanlaisia toimeksiantoja:

* urheiluseuran jdasenhankintakampanja

* hyvinvoinnin ja tydssd jaksamisen
tukeminen

* nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja tavoit-
taminen sosiaalista mediaa hyédyntden

* kestdvdd kehitystd tukevan kilpailun
markkinointi nuorille

* tapahtumaviikko kunnan senioreille osana
ikddntyvien palvelujen kehittdmistd

* vapaaehtoisten rekrytointi vanhustyéhén

* mydnteisen yrityskuvan kehittdminen
uudenlaisen asiakastapahtuman avulla

* yrityksen markkinointiviestinndn
kehittdminen.

Monkey-idean isdn Timo Linnossuon mu-
kaan monet yritykset ovat olleet mukana jo
useita kertoja. ”’Monkey on mainio tapa rek-
rytoida: on aivan eri asia pitdd tychaastattelu
kuin ndhdd ihminen tekemdssd tyotd. Tyossd
eri alojen opiskelijat ja erilaiset ndkemykset
kohtaavat. Innovaatiot syntyvit ammattien ja
osaamisten vdlitilassa. Pitdd uskaltaa ajatella
toisin”, Linnossuo rohkaisee.

Opiskelijoille Monkey on aitoa tyéeldmdd,
jossa vaaditaan myds tulos ja joudutaan
tekemddn toitd itselle tuntemattomien ih-
misten kanssa. “Hyvin tdytyy organisoitua,
ettd ryhmd pystyy toimimaan ja ettd tieto
kulkee tekijoiden ja tilaajan viililla”, Linnos-
suo sanoo. Apinalaumana ei siis voi toimia,
Monkeyssakaan.

000 | isii opiskelijaprojekteista Turun AMK:n

Hyvinvointipalvelut -tulosalueen opiskelijoiden
verkkolehti hyve.turkuamk.fi
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OPINTOSOSIAALISET
PALVELUT JA EDUT

Terveys ja hyvinvointi

Turussa opiskelevat AMK:n opiskelijat kuuluvat
Turun kaupungin terveystoimen opiskelutervey-
denhuoltoon kotikunnasta huolimatta. Opiske-
lijat voivat kayttdd kansanterveyslain mukaisia
maksuttomia yleisladkarin ja terveydenhoitajan
palveluja. Hammashuolto on kuitenkin maksullista
18 vuotta tdyttdneille ja laboratorioon, réntgeniin
sekad psykologille tarvitaan lihete. Opiskelijan tulee
opiskella opintotukilain mukaisessa opintotukeen
oikeuttavassa koulutuksessa saadakseen kayttaa
opiskeluterveydenhuoltoa.

Ammattikorkeakouluopiskelijoiden terveydenhuol-
lon jarjestamistd YTHS-mallin mukaan selvitetddn
kokeilun avulla vuosina 201 1-2014.Turun AMK
ei tullut valituksi kokeiluun, mutta Turun AMK:n
opiskelijakunta TUO seuraa tiivisti pilotointia
ja jatkaa yhteistyota opiskelijaterveydenhuollon
kanssa. Pilotoinnin tuloksia pyritdan soveltamaan
terveydenhuoltoon.

Opiskelijaliikuntaa organisoi Turun AMK:n liikun-
taseura TULI ry,joka jarjestdd opiskelijoille ja hen-
kilokunnalle mm. urheiluturnauksia ja lajikokeiluja.
Liikuntaedut opiskelija saa liikuntatarran lunastamalla.

000 | isitictoa Turun ammattikorkeakoulu » Opiskelijalle
» Opiskelijan hyvinvointipalvelut

Opiskelijaruokailu

Ammattikorkeakoulun opiskelija saa Kelan ate-
riatuen opiskelijaruokaloiden hinnoista esitta-
malla opiskelijakortin tai Kelan ateriatukikortin.
Ateriaedun saavat perustutkintoa pdatoimisesti
suorittavat ja sellaiset jatko- tai tdydennyskou-
lutuksessa olevat opiskelijat, jotka ovat oikeu-
tettuja opintotukeen.

Opiskelijaravintolat ovat sitoutuneet
valtioneuvoston vahvistamiin anno-
shintoihin: vuonna 201 | lounaan
enimmdishinta oli 4,27 euroa, jolloin
opiskelijalle jai maksettavaksi 2,50 eu-

roa, ja erikoisannoksen opiskelijahinnan tuli
olla vdhintaan 5,32 euroa ja enintdén 6,52 euroa.

Opintotuki

Korkeakouluopintoihin myénnetdin opintotukea,
mikali opintotuen saamisen yleiset edellytykset
tdyttyvat. Myontamisperusteina ovat korkeakou-
luun hyvaksyminen, pddtoiminen opiskelu, opin-
noissa edistyminen ja taloudellisen tuen tarve.
Opintotuki koostuu opintorahasta, asumislisasta
ja opintolainan valtiontakauksesta.

Opintorahan enimmadismaara vuonna 201 | oli
298 €/kk ja opintolainan valtiontakaus 300 €/
kk. Tukiajat mdaraytyvdt tutkinnon laajuuden
mukaan: 210 opintopisteen laajuisen tutkinnon
sdannénmukainen suoritusaika oli 32 vuotta ja
270 opintopisteen laajuisen tutkinnon 4}2 vuotta.
Lukuvuonna 2010-201 | opintotukea sai yh-
teensid 6 353 opiskelijaa eli 75,8 % lasnd olevista
tutkinto-opiskelijoista. Lasnd olevista opiskeli-
joista opintorahaa sai 73,2 % ja asumislisdd 57,9
%.Vuoden 2010 joulukuussa keskimadrdinen
opintotuki, johon kuului opintoraha ja asumis-
lisa, oli ammattikorkeakoulun opiskelijalla 432
euroa. Keskimdarainen opintotuki, johon sisal-
tyi myOs opintolaina, oli vastaavasti 563 euroa.
(Lahde: Kela™)

Opintotuen maddraan ja vuoden aikana kiytossa
oleviin tukikuukausiin vaikuttavat muun muassa
opinnoissa edistyminen sekd opiskelijan omat
ansiotulot. Opiskelijan omat tulot otetaan tar-
veharkinnassa huomioon koko kalenterivuodelta.

Opiskelun esteettomyys

Turun AMK on jisen valtakunnallisessa ESOK-
hankkeessa (Esteeton opiskelu korkea-asteen
oppilaitoksissa), jossa keskeinen tavoite on ke-
hittdd korkea-asteen opetuksen ja opiskelun
fyysista, psyykkistd ja sosiaalista esteettomyyttd
siten, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huoli-
matta opiskella yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Opiskelijalla, jolla on todettu opiskelun tai op-
pimisen esteitd, on mahdollisuus hakea erityis-
jarjestelyja opinnoilleen. Tdllaisia esteitd voivat
olla lukivaikeus tai fyysinen tai psyykkinen este.
Opiskelija lihettdd hakemuksen erityisjirjeste-
lyistd koulutusohjelmansa opinto-ohjaajalle, jonka
kanssa keskustellaan tarvittavista toimenpiteista.

Turun AMK:n Turun toimipisteistd on tehty es-
teettdmyyskartoitukset ja suosituksia korjaavista
toimenpiteistd. Suositusten perusteella on
my0s tehty parannuksia: kynnyksid on
poistettu, opastuksia selkiytetty seka
inva-parkkipaikkoja, induktiosilmukoita ja
ulko-ovien siahkoisia avausmekanismeja
on lisdtty. Parannuksista huolimatta tilat

eivat ole kaikilta osin esteettomia.

*Tiedot perustuvat Kelan opintoetuustilastoon 2010/1 1.
Raportin tekemisen aikana Kelan opintotukitilastoa
201172012 ei oltu vield julkaistu.
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VALMISTUNEIDEN
TYOLLISTYMINEN

Valmistuneiden tyollistymistd tukevat Turun AMK:n
tySelimidkeskeinen koulutus, jossa projektit, tyo-
harjoittelujaksot ja opinndytetyot tehdddn paa-
osin tyéelaman toimeksiannoista.Vuonna 201 |
opinndytetodistd 70 % (- 3 %) oli hankkeistettuja
eli tehty yhteisty6ssd tydelimdn kanssa. Eniten
hankkeistettuja opinndytetditd tehtiin sosiaali-,
terveys- ja liilkunta-alalla (88 %), matkailu-, ravit-
semis- ja talousalalla (71 %) ja luonnontieteiden
alalla (71 %). Vihiten hankkeistettuja opinnéytetdi-
td, 37 %, tehddin kulttuurialalla. (Ldhde:Vipunen)

Opiskelijoiden ja valmistuneiden tydllistymista
edistdd ura- ja rekrytointipalvelut, jotka auttavat
my0s tydnantajia rekrytointiin liittyvissa kysymyk-
sissd. Opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden seka
tyoeldman vilisend valtakunnallisena kohtauspaik-
kana toimii internet-palvelu www.jobstep.net.

AMK:sta valmistuneiden
seurantatutkimus

Turun AMK on systemaattisesti seurannut val-
mistuneidensa sijoittumista tyémarkkinoille. Syk-
syllda 201 | Turun AMK yhdessd |5 muun korkea-
koulun kanssa suoritti yhteisen valmistuneiden
sijoittumiskyselyn, joka lahetettiin vuonna 2010
valmistuneille. Turun AMK:sta valmistuneista
| 581 henkilosta 670 (42 %) vastasi kyselyyn.

Vuonna 2010 valmistuneista kyselyyn vastanneista
86 % oli tydelamassa (+ | %). Tyottomana oli 3 %
vastaajista. Vakituisessa tyosuhteessa tyoskenteli
50 % tyollisistd vastaajista ja 3 % toimi yrittdjand.
Vain 7 % ty6llisistd vastaajista oli tydssd, jossa he
eivat oman arvionsa mukaan voi lainkaan hyodyn-
tad koulutuksessa oppimiaan asioita. Noin 48 %
valmistuneista voi hyodyntid AMK:ssa oppimiaan
asioita jatkuvasti nykyisessd tyGssadn ja 45 % jonkin
verran tai osittain.

Turun AMK:sta vuonna 2010 valmistuneista 52 %
on |6ytdnyt tyopaikkansa yksityiseltd sektorilta,
38 % on toissd kunnalla tai kuntayhtymalld, 4 %
valtion tehtévissd ja 5 % kolmannella sektorilla.
Varsinais-Suomeen oli tyllistynyt 77 % vastaajista
ja Uudellemaalle 8 %.Jonkin verran vastaajista oli
tyollistynyt Satakuntaan (4 %), Pirkanmaalle (4 %),
ja Kanta-Hameeseen (2 %). Muihin maakuntiin
oli tyollistynyt yksittaisid vastaajia. Ulkomaille oli
tyollistynyt | % vastaajista.

Vastaajat olivat tyytyviisid (ka 4,4 asteikolla 1-6)
Turun AMK:ssa suorittamaansa tutkintoon ty6-
uransa kannalta.Valmistuneet kokevat, ettd kor-
keakoulututkinto on ollut heidan kohdallaan hyva
investointi tydllistymisen kannalta (ka 4,5). He
my&s uskovat, ettd koulutus on antanut riittavat
valmiudet alan ty6tehtiviin (ka 4,1).
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TURUN AMMATTIKORKEAKOULUN

ALUMNIT

Alumnitoiminnalla on pitkdt perinteet etenkinYh-
dysvalloissa.Alumnilla tarkoitetaan oppilaitoksessa
aiemmin opiskellutta tai ty6ssa ollutta henkil&a.
Sana tulee latinankielisestd sanasta alumnus, joka
tarkoittaa suojattia tai kasvattia. Suomessa toiminta
yleistyi 1990-luvulla. Turun AMK:n alumnit ry pe-
rustettiin vuonna 2001 ja valmistuneita alumneja
on oppilaitoksestamme yli 15 000.

Turun AMK:n alumnit ry:n keskeisend tavoittee-
na on koko sen olemassaoloajan ollut vuoro-
vaikutuksen ja yhteistyon lisidminen alumnien,
ammattikorkeakoulun ja tyéelaman vililla. Yh-
distys edistdd toiminnallaan AMK-tutkintojen
tunnettuutta markkinoimalla alumnien osaamista
kattavien verkostojen avulla.

Yhdistyksen jaseniksi voivat liittya kaikki Turun
AMK:ssa tutkinnon suorittaneet henkilot seka
ammattikorkeakoulussa tai sen opiskelijakunnassa
tyoskennelleet tai tilld hetkelld tyoskentelevat
henkilokunnan jasenet.Yhdistyksen jasenyys on
maksutonta. Ainoa toivomus on, ettd jisen on
valmis laittamaan oman tietotaitonsa kiertoon.

Alumniverkostossa saa tietoa ammattikorkea-
koulun ajankohtaisista asioista, tulevista tapah-
tumista ja jatkokoulutusmahdollisuuksista seka
paasee osalliseksi monipuoliseen toimintaan,
kuten vuotuiseen alumnijuhla Aurinkogaalaan,
avajaistilaisuuksiin, maksuttomiin koulutuksiin
ja opetuksen kehittamiseen.

Vuonna 2012 Turun AMK:n alumnit ry uudis-
tavat yhdistyksen ilmetta. Ensimmaiisena uu-
distui alumnien logo, jonka suunnitteli Johanna
Ho6rkks. Uusi logo on saanut vaikutteita Turun
AMK:n Aurinkolaiva-logosta. Sen tarkoituksena
on kuvastaa alumnien ty6ta verkostojen luojana.
Lisaksi alumnit ovat uudistaneet internetsivunsa
ja aktivoineet viestintda myds Facebookin kautta.
Téna vuonna jaseneksi liittyminen alumnien sivujen
kautta on tarkoitus tehda entistd helpommaksi.

000 | sitictoa
http://alumni.turkuamkfi
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TURUN AMMATTIKORKEAKOULLN
OPISKELIJAKUNTA - TUO

Opiskelijakunnan lakisdateinen tehtdva on toimia
kaikkien Turun AMK:n opiskelijoiden edunval-
vontaorganisaationa. Opiskelijakunta rekrytoi ja
nimead opiskelijaedustajat monijdsenisiin toimi-
elimiin Turun AMK:n hallinnossa.Vuonna 201 |
opiskelijaedustajia oli mm.Turun AMK:n hallituk-
sessa, opintotuki- ja tutkintolautakunnassa seka
useissa eri neuvottelukunnissa sekd ty6ryhmissa.

Ylinta paitosvaltaa TUO:ssa kayttdd edustajisto,
joka valitaan vuosittain vaaleilla.Vuonna 201 |
opiskelijakunta jatkoi kampanjointia ehdokas-
maaran kasvattamiseksi sekd adnestysaktiivisuu-
den nostamiseksi. Endokkaita vaaleissa oli 42 ja
adnestysaktiivisuus 16,6 %.Vuonna 2011 TUO
kasvatti jaisenmddraansa 4100 opiskelijaan jase-
nien osuuden ollessa noin puolet kaikista Turun
AMK:n opiskelijoista.

Vuoden 201 | tammikuussa opiskelijakuntaan
palkattiin uusi tiedottaja sekd toukokuussa edun-
valvontasihteeri. Niin ollen opiskelijakunnassa
Lisaksi opiskelijakunnan hallituksen jasenille seka
edustajiston puheenjohtajille maksettiin luottamus-
toimistaan palkkiota yhdeksan kuukauden ajalta.

TUO mukana vaikuttamassa

Opiskelijakunnan vuoden 201 | painopistealueena
oli kunnallispoliittinen toiminta yhteistydssa mui-
den Turun ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa
Ryhma 30 000 -nimen alla. Ryhma 30 000 tapasi
mm. turkulaisia valtuustoryhmii ja virkamiehia
sekd julkaisi Turun korkeakouluopiskelijoiden
kunnallispoliittisen ohjelman vuonna 2010 tehdyn
kyselyn tulosten pohjalta.

Vuonna 2010 perustetun Edunvalvontatiimin
toimintaa jatkettiin koko vuoden 201 I. Edunval-
vontatiimi koostui vaikuttamisesta kiinnostuneista
opiskelijoista ja kevddstd ldhtien mySs opiskelija-

kunnan edunvalvontasihteeri oli mukana toimin-
nassa. Edunvalvontatiimi loi puitteita vuoden 2012
toimintasuunnitelman tekemiseen ja oli osana
vaikuttamassa siihen, ettda TUO:n hallitukseen
valittiin vuodeksi 2012 yksi jasen huolehtimaan
nimenomaan edunvalvonnan sektorista. Tiimin
nakyvin ty6 oli syksylla toteutettu edunvalvon-
takiertue, jonka tarkoituksena oli tiedottaa opis-
kelijoille heidan oikeuksistaan ja velvollisuuksis-
taan. Edunvalvontasihteeri antoi tahan suuren ja
korvaamattoman tyopanoksensa.

Yhteistyo Turun AMK:n kanssa tiivistyi entisestdan
vuonna 201 1.TUO oli mm.mukana luomassa suunta-
viivoja Turun AMK:n yhteisille kdytinteille opiskelija-
palautteen kerddmisessi ja kerisi opiskelijaedustajat
vuonna 2010 aloitettuihin prosessiauditointeihin
sekd osallistui eri koulutusohjelmien ristiinarvi-
ointiin. TUO jatkoi myds vuonna 2010 aloitetun
e-tentti -hankkeen kehittamistd seka naihin liittyen
edisti hyvien opiskelijavalintamallien kdyttoonottoa
eri tulosalueilla. Opiskelijakunta teki my6s yhteis-
ty6td Turun AMK:n koulutusalayhdistysten seka
turkulaisten ylioppilas- ja opiskelijakuntien kanssa
sekd Turun AMK:n liikuntaseura —TULI ry:n kanssa.

Vuonna 201 | Vihred kyld -hanketta jatkettiin
Sambiassa yhdessd Satakunnan ammattikorkea-
koulun opiskelijakunnan kanssa. Opiskelijakunta
palkkasi loppuvuodesta Vihred kyld -hankkeelle
uuden projektisihteerin silloisen siirryttya hanke-
koordinaattoriksi. Muun muassa limasto muuttuu
maissipelloilla -ndyttely seka vuosittain jarjestettava
Vihreid kyla -klubi ovat nakyneet opiskelijoillekin.

Opiskelijakunta pyrkii edistaimaan ammattikorkea-
kouluopiskelijoiden kisitysta opiskelijakulttuurista
sekd luomaan ja vahvistamaan opiskelijaperinteitd.
Taman vuoksi opiskelijakunnan hallituksessa ol
my6s vuonna 201 | oma sektori opiskelijakulttuu-
rille. Sektorin tirkeimpéna tehtdvind on vastata
opiskelijakunnan tapahtumista.Vuonna 201 1 TUO
keskittyi tapahtumien laadulliseen kehittamiseen
niiden maaran kasvattamisen sijaan. Omalta
osaltaan opiskelijakunta keskittyi vahvistamaan
opiskelijakulttuuria jatkamalla vuosijuhlien jar-
jestamistd seka jakamalla kunniamerkkeja ansioi-
tuneille henkil6ille. Turun suurimpiin kastajaisiin,
Keltanokkabileisiin, osallistui jalleen vuonna 201 |
yli 1200 uutta opiskelijaa.

0080 |isitictoa www.opiskelijakunta.net

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |



SOSIAALINEN VASTUU
— HENKILOSTO

KESKEISET TULOKSET

+ Paidtoimisten palvelussuhteiden maira kasvoi.
+ Projektihenkilston mdara kasvussa.

+ Lisad tohtoreita henkilokunnassa.

+ Tydhyvinvoiva AMK -hanke alkoi.

- Mddraaikaisten maira kasvussa.
- Vakituisen henkilostéon keski-ikda nousussa.
- TYKY-toimintaan kdytetyt rahat laskussa.

TERVEYSALA
KOULUTUSJOHTAJA KAIJA LIND

TULOSALUEEN VAHVUUDET:

Tulosalueella panostetaan ydinteemoihin, joita ovat
terveyden edistaminen, ladkehoito ja hoidon turval-
lisuus. Avoin keskustelu ja yhteisty6 alan ty6eldmin
kanssa kehittavit opetusta ja TKI-toimintaa niin, ettd
syntyy innovaatioita. Aktiivinen julkaisutoiminta on
nakyvoittanyt tulosalueen tuloksia laajasti. Tutkimus-
ten ja raporttien lisdksi on ilmestynyt esimerkiksi
oppimispeleja.

MINKALAISTA OPISKELU ON?

Vuoden 201 | aikana on kehitetty simulaatiopeda-
gogiikkaa ja erilaisia virtuaalisia oppimisymparistoja,
jotka lahentavat koulutusta tyéelamaan.Turun sosiaa-
li- ja terveystoimen suun terveydenhuollon yksikén
muutto Ruiskadun toimipisteeseen on tuonut tyo-
elaman kampukselle — vuorostaan. Kansainvalisyytta
vuonna 201 | ovat edistidneet kaksi laajaa kv-viikkoa
sekad aktiivinen pohjoismainen yhteistyd (Geroproffs),
jonka tavoitteena on kdynnistad yhteinen vieraskieli-
nen opintomahdollisuus osana kliinisen asiantuntijan
master-tutkintoa.

MITATUTKINTOJA SUORITETAAN? Opiskelijoista 19 %
AMK-tutkinto

- bioanalyytikko

- ensihoitaja

- katilo

- sairaanhoitaja

- terveydenhoitaja

- rontgenhoitaja

- suuhygienisti

- Bachelor of Nursing
Ylempi AMK-tutkinto
Terveysala tarjoaa YAMK-tutkinnon suorittamismahdollisuuden
- kliinisen asiantuntijan-,

- terveyden edistimisen- ja

- sosiaali- ja terveysalan kehittimisen ja johtamisen koulutusohjelmissa
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Turun AMK:n hallitus hyvdksyi 14.10.2010 vuosille 2010-2013 henkilostoohjelman, joka perustuu kaupungin-
valtuuston hyvdaksymddn Turun kaupungin henkilostéohjelmaan. AMK:n toimintaympadristoon on kytketty hen-
kilostajohtamisen ja henkilostotyon pddtavoitteet: johtaminen on oikeudenmukaista ja osallistavaa, henkiloston
osaaminen ja ammattitaito on varmistettua ja tuettua sekd henkilosté on tydssddn viihtyvdd, motivoitunutta ja
tydyhteiso hyvinvoiva. Turun AMK:n strategisen suunnittelun painopistealueet eli innovaatiopedagogiikka ja elin-
ikdinen oppiminen, toiminnan kohdentaminen Varsinais-Suomen alueelle, kansainvlistyvd opetus ja T&K-toiminta
sekd kansainvdlisesti korkeatasoinen osaaminen on otettu huomioon henkilostéohjelman laadinnassa.

Turun ammattikorkeakoulun henkildstéohjelma 2010-2013

PERUSTIETOJA HENKILOSTOSTA

Henkilostorakenne

Turun AMK:n palveluksessa oli vuoden 201 |
aikana | 997* henkil®i, joista 61,3 % oli paitoi-
misissa ja 38,7 % sivutoimisissa palvelussuhteis-
sa.Vuoden aikana Turun AMK:ssa alkoi | 419 ja
paattyi | 324 palvelussuhdetta.Vuoden lopussa
padtoimista henkildkuntaa oli 812 (+ 25).Vuoden
lopussa palvelussuhteessa olevista paatoimisista
henkilGista oli kokoaikaisia 85 % ja osa-aikaisia
22 %, joista 52 % oli osa-aikaisia omasta pyyn-
nostddan. Vuoden 201 | lopussa avoimen
vakanssin hoitajia oli 4, sijaisia 43 ja

muita tilapaisia henkiloita 238.

Julkiselle sektorille on tyypillista maa-
raaikaisten tyosuhteiden suuri maara.

Vuoden lopussa méariaikaisia oli 437 (+ 13),
joista paatoimisia 355. Mdaraaikaisista paatoimi-
sista oli miehid 133 eli 37,5 % ja naisia 222 eli
62,54 %. Mairiaikaisten palvelussuhteiden suurta
madrai selittad tehtdvikierto, projektitehtavit ja
se, ettd Turun AMK pyrkii turvaamaan opetuk-
sessaan ajankohtaisen tyoelamaasiantuntijuuden
palkkaamalla tyéelamadssa toimivia henkiloita
sivutoimisiksi tuntiopettajiksi ja luennoitsijoik-
si.Yleisin syy, 93 %, palvelujakson paattymiseen
oli mdaraaikaisuus. Projekteissa tyoskentelevien
madri oli vuoden lopussa 121 henkiléa (+ 33),
joista kokoaikaisia oli 95 henkil64.

Vuoden lopussa avoimia vakansseja

oli yhteensd 42 kpl. Lukuun siséltyvat

avoimet ja viliaikaisesti tdytetyt vakans-

sit. Koulutusohjelmien rakenteelliset
muutokset ovat aiheuttaneet vakanssien
vakituisessa tdytossa varovaisuutta. Opetus

on hoidettu tuntiopettajien avulla. Henkil6st6-
strategian mukaisesti pyritdan kaikki vakanssit
tdyttamadn kelpoisuusehdot tayttavilla vakitui-
silla henkildilla. Eldkkeelle siirtymisen johdosta
vapautuvien vakanssien tehtdvit mdaritelldan
vastaamaan parhaiten nykyistd ja tulevaa tarvetta.

Vakinaisen henkilokunnan vaihtuvuus pysyi
aikaisempien vuosien tavoin alhaisella tasolla.
Vuonna 201 | Turun AMK:sta irtisanoutui 38
henkil®3, mikd on 13 henkiléad enemmin kuin
edellisend vuonna.

Ikarakenne

Vakituisen henkildkunnan keski-iki oli 49,2 vuotta

(+0,3) ja koko henkilostén 44 vuotta.Vuoden lo-

pussa palvelussuhteessa olevien miesten keski-ika

oli 43,2 vuotta ja naisten 44,5 vuotta. 50 vuotta

tdyttaneiden maard on koko henkilokunnasta 36,3

%.Y1i 55-vuotiaita oli 22,1 % koko henkilékunnasta.

Vinoutunut ikidrakenne merkitsee kiihtyvaa elak-

keelle siirtymistd seuraavan kymmenen vuoden

aikana. Ikdjohtamisessa, hiljaisen tiedon siirtamisessa

sekd nuorten osaajien rekrytoimisessa tulee

olemaan merkittavid haasteita. Eldkkeelle

siirtyvien maara kasvaa jatkuvasti ja tulee

myds kasvamaan tasaisesti. Seuraavan

kymmenen vuoden kuluessa tulee elak-

keelle jaamadn yli 200 henkiléa.Vuonna

2011 eldkkeelle jdi 15 ja osa-aikaeldkkeelle
siirtyi nelja henkil6a.

Henkiloston
koulutustausta

Vuonna 201 | Turun AMK:n opetushenkilékunnasta
akateemisen jatkotutkinnon oli suorittanut |11
opettajaa eli 23 %. Opettajista 62:lla oli tohtorin
tutkinto ja 49:lla lisensiaatin tutkinto. Opetushen-
kildkunnasta ylempi korkeakoulututkinto oli 319
henkil6lla eli 66 %:lla. Opetushenkilostostd alempi
korkeakoulututkinto oli 10 henkil6lld ja am-
mattikorkeakoulututkinto 14 henkilolla.

Muusta kuin opetushenkilékunnasta

tohtoreita oli 14 eli 4,3 %, lisensiaatteja

5 eli 2 %, ylemmin korkeakoulututkin-

non suorittaneita 78 eli 24 % ja alemman

korkeakoulututkinnon suorittaneita |3 eli 3,9 %.

Ammattikorkeakoulututkinto oli 98 henkildlla

eli 30 %:lla. Muun tutkinnon suorittaneita oli
114 eli 35 %.

PAATOIMINEN HENKILOSTO
TOIMEN MUKAAN 201 |

Opetus 59% 483
Hallinto- ja toimistohenkilékunta 14 % |10
Tutkimustoiminta 13 % 107
B Kirjasto ja ATK 6 % 48
Opetuksen tukitoiminta 6 % 45
483 Tdydennyskoulutus 2 % 19
Yhteensa 812

HENKILOSTON IKARAKENNE 2011
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*Yhdelld henkilélld on saattanut olla vuoden aikana useita palvelussuhteita.

Téhdn lukuun ndmd henkildt on laskettu vain kerran.
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TYOYHTEISO JA VAIKUTTAMINEN

Toimivat johtoryhmait, avoin tiedottaminen ja henkildston kuuleminen ovat keinoja, joilla vahvistetaan luottamusta
ja lisdtddn yhteistoimintaa. Osallistava innovatiivinen tyoyhteiso, jonka muodostaa tyohonsd motivoitunut henkilosto,

toimii yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi.

Turun ammattikorkeakoulun henkiléstéohjelma 20102013

Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvo

Tasa-arvolakiin sisiltyy tydnantajaa koskeva vel-
voite laatia sukupuolten vilistd tasa-arvoa koskeva
tasa-arvokartoitus ja -suunnitelma.Turun AMK sai
tasa-arvovaltuutetulta palautetta suunnitelmastaan.
Palautteen perusteella todettiin, ettd Turun kau-
pungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

PAATOIMINEN HENKILOSTO
2007-2011 (LKM)
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ei sovellu korkeakoulun tasa-arvosuunnitelmaksi.
Vuoden 2012 alussa julkaistiin uusittu Turun AMK:n
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suun-
nitelma tukee ammattikorkeakoulun tavoitetta
henkil6ston ja opiskelijoiden oikeudenmukai-
sen, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun
toteuttamisesta.

Turun AMK:n pddtoimisesta henkildkunnasta nai-
sia on 61 %.Vastaava sukupuolijakauma toteutuu
useimmissa esimieskategorioissa. Johtavista viran-
haltijoista (rehtorit, koulutusjohtajat, muut johto-
ryhmin jasenet eli kehityspaallikko, talousjohtaja
ja T&K-johtaja) naisia on 5 ja miehid 7. Muista
paillikkotasoisista henkilistd (mm. T&K-paillikot,
koulutuspaillikot ja Kehittamisen-tulosalueen esi-
miehet) miehid on |9 ja naisia 39 eli 67 %.

Turun AMK:n opiskelijoiden sukupuolijakauma
on alakohtaisesti epatasapainossa. Naisten osuus
koulutukseen hakeneista oli sosiaali-, terveys- ja
liikunta-alalla sekd matkailu-, ravitsemis- ja talous-
alalla yli 80 %.Vastaavasti tekniikan ja liilkenteen
sekd luonnontieteiden koulutusaloilla hakijoista
80 % oli miehid.Vuonna 201 | Turun AMK:sta
valmistuneista 63 % oli naisia. Kuitenkin opiske-
lupaikan vastaanottaneista opiskelijoista 46 % oli
naisia, kun taas lasna olevista opiskelijoista naisten
osuus on 51 %.

NAISTEN JA MIESTEN OSUUDET OPETUSVIROISSA 2011
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Jarjestaytyminen ja
yhteistoiminta

Turun AMK:n padtoimisista tyontekijoista lahes
lisuudessa jdrjestdytymisaste on titd suurempi,
silld osa tyontekijoistd maksaa jasenmaksunsa itse,
jolloin tieto jasenyydesta ei vility Turun AMK:lle.
vaan, 14 % STTK:hon ja 5 % SAK:hon. Kaikkiin
ammattikorkeakouluun palvelussuhteessa oleviin
noudatetaan kunnallisen alan virka- ja tyehtoso-
pimuksia. Noudatettava tyéehtosopimus on joko
Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus
(KVTES), Kunnallinen opetushenkildstdn vir-
ka- ja tybehtosopimus (OVTES) tai Kunnallinen
teknisen henkildston tybehtosopimus (TS) teh-
tivdalueen mukaan. Irtisanomisajoista maaritaan
virka- ja tydehtosopimuksissa, ja irtisanomisajan
pituus vaihtelee 14 pdivastd kuuteen kuukauteen
riippuen palvelussuhteen kestosta ja siitd, onko
kyse tyonantajan irtisanomisesta vai tyontekijan
irtisanoutumisesta.

Henkil6ston edustajat tydsuojelutoimikuntaan ja
Turun AMK:n hallitukseen valitaan vaalilla. Turun
AMK:n hallituksessa oli vuonna 201 | sdaadosten
mubkaisesti kolme henkiloston edustajaa, joista
kaksi edusti opettajia ja yksi muuta henkilokun-
taa. Turun AMK:n yhteistyéryhmaissd toimivat
padsopijajarjestdjen ja tyonantajan himeamat
edustajat. Lisaksi Turun kaupungin hallinnollisen
ohjeen mukaisesti jarjestot nimedvat Turun AMK:n
johtoryhmiin henkiloston edustajat.

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on taata
saannollinen vuorovaikutus henkiloston ja viraston
johdon vililld. Tavoitteena on myds antaa henki-
16stolle mahdollisuus osallistua viraston toimin-
nan kehittdmiseen seka vaikuttaa omaa tyotadn ja
tyoyhteisdadn koskevien paitosten valmisteluun.
Talld toiminnalla pyritddn edistimdin viraston
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilos-
ton tybeldaman laatua.Yhteistoiminnan muotoja
ovat yhteistyoryhman kokoukset, paatoksenteon
valmistelu johtoryhmissi, tyopaikkakokoukset,
esimiehen ja alaisen viliset keskustelut seka
luottamusmies- ja tydsuojelutoiminta.

Vuoden 201 | lopussa oli yksi virkavalintaa kos-
keva hallintovalitus vireilla.

38



Tyoelamaitietouden kehittamispalkinto Turun AMK:n opettajille

TYOELAMA ON TAITOLAJI

Oman alan asiantuntijuus, oikeuksien ja velvolli-
suuksien tuntemus sekd terveysalan yrittdjyyden
luonteen ymmdrtdminen olivat haasteita, joihin
Turun AMK:n Terveysala-tulosalueen opettajat
tarttuivat palkitussa verkkokurssissa. STTK:n
ja Arenen palkitsema verkkokurssi ovat suun-
nitelleet Turun AMK:n hoitotyén koulutusohjel-
man opettajat, lehtorit Sirkku Koivuniemi ja
Jaana Silvola seka pddtoiminen tuntiopettaja
Teija Franck. Kurssi suunniteltiin yhteistydssd
Tehyn alueasiamies Pdivi Ovaskaisen kanssa.

Vaikuttaminen tyoyhteisossd — tyomark-
kina- ja tydoikeustiedot hoitotyontekijoille

Palkittu verkkokurssi on osa hoitotydn koulutus-
ohjelman pakollista opintojaksoa Hoitotydn joh-
taminen ja yrittdjyys. Lukuvuodesta 201 1-2012
alkaen verkko-opinnot on sijoitettu Turun AMK:n
terveysala-tulosalueen kaikkien koulutusohjel-
mien opintojen osaksi. Kurssi sisdltdd 5 osiota,
joihin opiskelija tutustuu itsendisesti:

Tyémarkkinajdrjestelmd

Tunnetko vastuusi

Ammattihenkiloiden valvontajdrjestelmd
Vuosiloma ja sairasloma, tyttomyysturva
Tyontekijd on palkkansa ansainnut.

LR =

TYOHYVINVOINTI

Verkkokurssin tavoitteena onkin johdattaa opiskelija
tuntemaan omat oikeutensa ja velvollisuutensa sekd
rohkaista uusia terveysalan tyontekijoitd tarttumaan
alan haasteisiin ja toimimaan oman alansa asiantun-
tijana. Perusta asiantuntijuuden kehittymiselle luodaan
jo opiskeluaikana. Hyvinvoivan ja osaavan hoitajan
palveluista parhaan hyédyn saavat potilaat, toteavat
verkkokurssin opettajat Teija Franck ja Jaana Silvola.

AT
i, e =

panuus. Turun AMK:n Terveysala-tulosalue ja Tehy
solmivat vuonna 2008 kumppanuussopimuksen,
jonka pohijalta yhteisty6 on ollut monipuolista, ja sitd
arvioidaan sddnnollisesti vuosittain.Yhteistyo verkko-
opintojen kehittdmiseksi ja materiaalin pdivittdmiseksi
jatkuu edelleen.

t. tuntiopettaja Teija Franck (Turun AMK), hallinto- ja talousjohtaja Erkki Lavonsalo (STTK) ja
hittdmispddllikko Aija Toytdri-Nyrhinen (YAMK-kehittdmisverkosto).

Jokainen vastuunsa kantava organisaatio huolehtii henkilostonsd hyvinvoinnista ja osaamisesta. Organisaation rakenne
ja fyysinen tydympadristo tukee tyShyvinvointia positiivisella vuorovaikuttamisella. Yhteiséllinen tydilmapiiri velvoittaa
reagoimaan ja antamaan tukea tarvittaessa kaikilla organisaation tasoilla.

Turun ammattikorkeakoulun henkiléstéohjelma 20102013

Henkiloston osaamisen
kehittaminen

Turun AMK huolehtii henkilstonsa osaamisen
kehittdmisestd mm. jarjestimalla sisdisia henki-
|16stokoulutuksia sekd myontamalla taloudellista
tukea henkildkunnan osallistumisesta muiden
koulutusorganisaatioiden jarjestamiin koulutuk-
siin ja niista aiheutuviin kustannuksiin.

Sisdisen henkilostokoulutuksen suunnittelun
taustalla ovat strategia ja toiminnan ta-

voitteet. Koulutustarjonnassa otetaan

huomioon tutkimus- ja kehitystoimin-

nan osaaminen, kansainvilistyminen

sekd muut osaamisen kehittimisen
strategiset tavoitteet. Vuositarjonta-
suunnitelma perustuu henkiléston osaami-
sen kehittimistarpeisiin sekd tulosalueiden ja
yksittdisten henkildiden ehdotuksiin.Yksittdisen
tyontekijan osaamisen kehittimisestd sovitaan
esimiehen kanssa kehityskeskustelussa, joka on
osa vuosisuunnittelua. Turun AMK:n kehitys-
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keskusteluohjeistusta ja -lomaketta uudistettiin
vuoden 201 | loppupuolella.Tavoitteena on lisita
kehityskeskustelussa vuorovaikutusta ja dialogia
ilman, ettd lomake ohjaa keskustelua liilkaa.Vuon-
na 2010 toteutetun KuntalO -tutkimustulosten
mukaan noin 67 % Turun AMK:n tyontekijistd
kdy esimiehensd kanssa kehityskeskustelun.

Henkiloston osaamisesta huolehditaan laadun-
varmistusjdrjestelman mukaisesti rekrytoinnista
elikkeelle siirtymiseen. Uuden henkilston pe-
rehdyttimisen onnistumisesta tehdaan kysely
puolen vuoden palvelussuhteen jilkeen.
Palautetta hyodynnetdin kehittamalld
perehdyttimistapoja, toimintaproses-

seja sekad intranetia.

Kehittamisen tulosalue vastaa opetuksen
kehittamista tukevien pitka- ja lyhytkestoisten
koulutusten, esimieskoulutusten, kielikoulutus-
ten ja atk-koulutusten jirjestamisestd. Se tukee
hakemusten perusteella opetushenkiléstoon kuu-
luvien osallistumista tutkintotavoitteiseen koulu-

tukseen, joissa etusijalla ovat tohtoriopiskelijat.

Tulosalueet tukevat hakemuksesta taloudellisesti
henkilostonsa lyhytkestoista ammatillista tdyden-
nyskoulutusta ja ammatillista opettajankoulutusta
sekd organisoivat opettajien tydelimijaksoja.

Vuonna 201 | henkil6ston kehittamiseen kaytettiin
yhteensd 382 |55 euroa (471 €/pditoiminen hlo).
Sisdisend henkildstokoulutuksena toteutettiin mm.
seuraavia:Aikuiskoulutuksen oppimismenetelmidt
-koulutus, Innovaatiopedagogiikka oppimisme-
netelmdnad -valmennus ja yhteistoiminnallisten
menetelmien valmennus. Esimiehille jarjestet-
tiin yhteistyosuhteiden rakentumiseen liittyva
361 -arviointi seka kehityskeskustelukoulutusta.
Liséksi pidettiin perus-,jatko- ja raportointikou-
lutusta Webropol-kyselyohjelmasta, internetin ja
sahkopostin tehokayttoon verkkolukutekniikka
-koulutusta sekai aloitettiin AB-ajokorttikoulutus.
Ympari vuoden toteutettiin pdivityskoulutuksia
Office-ohjelmistoista (Word, Excel ja PowerPoint).
Lisaksi jarjestettiin kieli- ja kv-koulutusta. Lisaksi
moni opettaja sai taloudellista tukea osallistues-
saan Tiimimestari-valmennusohjelmaan.
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Tyosuojelu ja tyokykya
yllapitava toiminta

Ty6suojelun tavoitteena on taata turvallinen,
terveellinen ja viihtyisd tydymparistd. Henki-
16ston altistuminen tyossd tapaturmille ja hai-
tat tai vahingot terveydelle pyritdan estimaan
ehkdisemalld ja poistamalla tyoolojen haittoja.
Ty6suojelua ohjaa Turun AMK:n tydsuojelun toi-
mintaohjelma 201 1-2013 ja ty6td toteuttaa tyo-
suojelutoimikunta. Tydsuojeluasiamiesjarjestelman
mubkaisesti Turun AMK:n kaikissa toimipisteissa
on tydsuojeluasioiden yhteyshenkils. Esimiesten
tulee tehdd mm. oman toimipisteen suojelusuun-
nitelma seka arvioida vaarat kaupungin ohjeiden
mukaan. Tydsuojelutoimikunta kadynnisti Turun
AMK:n yleisen turvallisuusoppaan valmistelun.

Vuonna 201 | ty6terveyshuolto teki tyopaikka-
selvityksen Ruiskadun toimipisteessd. Syksylld
Linnankadun toimipisteessd tySterveyshuolto
toteutti henkilostolle allergiakyselyn. Samalla
kiinteiston tutkimusta paitettiin jatkaa ja teh-
da tarvittavat korjaukset kiinteiston omistajan
lupausten mukaan. Tydsuojelutoiminnassa my&s
henkinen tyésuojelu on nostettu nakyvasti esiin.
Lisaksi suunniteltaessa ja toteutettaessa tyotilojen
ja toimintojen muutoksia varmistetaan henkil6-
kunnan vaikutusmahdollisuudet.

Turun AMK:ssa tyokykya yllapitavalla toiminnal-
la (TYKY) vaikutetaan tydntekijin fyysiseen- ja
psyykkiseen toimintakykyyn sekd tyopaikan
olosuhteisiin. Toiminnan painopisteind ovat TY-
KY-palvelujen kehittiminen, perehdyttaminen,
verkostoituminen ja tiedotuksen parantaminen.
Toimintaa ohjaa Turun AMK:n TYKY-ryhma.

Vuoden 201 | aikana henkiléstolle tarjottiin ohjattua
vesijumppaa, mahdollisuutta kuntoiluun Ruiskadun
toimipisteen tiloissa (kuntosali, liikuntasali ja ui-
mabhalli) sekd hierontaa eri toimipisteissd (omalla
kustannuksella ja ajalla). Liséksi henkilst6lla oli
mahdollisuus saada kadyttoonsa liikuntaseteleita,
osallistua Turun AMK:n liilkuntaseuran TULI ry:n
liikuntatoimintaan seka ladata tietokoneella toi-
miva taukovoimisteluohjelma omalle koneelle.
Intranetissa olevaan aloitelaatikkoon oli mahdolli-
suus lahettdd TYKY-toimintaan ja tyShyvinvointiin
liittyvid ehdotuksia, kysymyksid ja kommentteja.
Koulutusohjelmat ja tulosalueet jarjestivat myos
omaehtoista TYKY-toimintaa.Vuonna 201 | TYKY-
toimintaan kdytettiin 23 030 euroa.

Kannustaminen ja
palkitseminen

Henkilokohtaista palkanosaa oli maksussa vuo-
den lopussa 358 henkil6lle.Vuositasolla henkil6-
kohtaisten lisien kokonaissumma on 651 410,90
euroa eli keskimaarin 151,63 euroa kuukaudessa.
Viime vuoteen verrattuna henkilokohtaisen pal-
kanosan henked kohti maksettava osuus hieman
nousi ja saajien joukko kasvoi.

Henkilokohtaisen palkanosan saajien maaraan
sekd maksettavan summan kasvuun vaikutti
olennaisesti tyon vaativuuden arvioinnin (TVA)
laajentuminen OVTES:in piirissa. Kokonaisarvioin-
tiin perustuvaa henkilokohtaista lisaa OVTES:in
piirissd maksettiin yhteensa 233 viranhaltijalle.
Muulle henkildkunnalle (KVTES ja TS) tydsuo-
rituksen arviointiin perustuvaa henkilokohtaista
lisad maksettiin 80 henkildlle (- 3).Vuoden 201 |
aikana ei ollut KVTES:in piirissd tyésuorituksen
arviointiin perustuvaa lisdd lainkaan jaettavissa,
koska sita ei sisaltynyt voimassa olevan virkaehto-
sopimuksen jarjestelyerain, vaan koko jirjestelyera
kaytettiin tehtivakohtaisiin palkantarkistuksiin.

Kannustuspalkkiota maksettiin yhteensé 34 283
euroa. Korvaukset maksettiin padasiassa kerta-
korvauksina ja perusteena oli tuloksellisuus tai
erityisen hyvin suoritettu tehtava.

Sdhkoisti asiointia henkilostoasioissa on lisdtty
ja Turun AMK:ssa on kdytossd ESS-jarjestelma
(Employee Self Service), jossa tyontekija tekee
poissaoloanomuksensa sekd ilmoittaa maaratyt
perustietonsa. Tyontekiji nakee ESS-jarjestelmastd
omien anomustensa kasittelyvaiheet, perustie-
tonsa ja vuosilomapdivien tilanteen.

Turun AMK:n opiskelijakunta —TUO valitsee vuo-
sittain opetushenkiloston keskuudesta esimerkilli-
sesti ammattikorkeakoulustrategiaa toteuttaneen
opettaja. Talld kertaa vuoden opettajaksi valittiin
yhteiskunnallisten aineiden tuntiopettaja Laura
Narvi sosiaalialan koulutusohjelmasta.
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Tyoterveyshuolto tukee

tyontekijoiden hyvinvointia

Turun AMK:n ty6terveyshuollosta huolehtii Turun
kaupungin terveystoimen ty&terveyshuolto. TySter-
veyshuollon tavoitteet perustuvat terveystoimen
yleisiin tavoitteisiin ja Turun kaupungin henkilSs-
tostrategiaan. Turun kaupungin tyoterveyshuollon
sijasta osa Turun AMK:n henkil6kunnasta turvautui
terveyskeskusten tai yksityisen terveydenhuollon
palveluihin. Naitd kdyntejd ei seurata systemaattisesti.

Vuonna 201 | Turun AMK:n henkilékunnan jasenet
tekivat yhteensd 1920 terveyshuoltokayntid, eli
2,4 kdyntia paitoimista henkil6a kohden, seka
3046 laboratorio- ja rontgentutkimuskayntia.
Ty6terveyshuollon kustannukset olivat yhteensa
147 346,24 euroa eli 181 euroa padtoimista hen-
kilod kohti. Kela korvaa kaupungille edellda mai-
nitusta summasta noin 50 %. Edelliseen vuoteen
verrattuna tyterveyskdyntien maara on laskenut
(2,8 kdynnista 2,4 kdyntiin). Tyoterveyshuollon
kustannukset henked kohti olivat nousseet 20
euroa. Kustannukset hoidettiin keskitetysti Turun
kaupungin budijetista.

Turun AMK:n henkilstolle kertyi 43 620 pois-
saolopaivaa (I 19 henkilétyévuotta) eli 54 paivaa
padtoimisessa palvelussuhteessa olevaa tyontekijad
kohti.Tami on 5 paivaa enemman kuin edeltavina
vuonna (+ 14 htv). Poissaoloista 37 % oli palkallisia,
61 % palkattomia ja 2 % osapalkallisia. Palkattomien
poissaolojen osuus on noussut 4 % ja palkallisten
ja osapalkallisten vastaavasti vihentynyt. Eniten
poissaoloja syntyi toisen tehtdvan hoidosta 27 %
(lukuun sisdltyy my6s Turun AMK:n sisdiset teh-
tavakierrot), vuosilomista 25 %, perhevapaista 10
% sekd sairauspoissaoloista 9 %. Perhevapaiden
osuus on edelliseen vuoteen verrattuna kasvanut
ja sairauspoissaolojen osuus vahentynyt.

Turun AMK:n sairauspoissaoloprosentti oli 1,2 %
(- 0,3), miki oli hallintokuntien alhaisimpia.Turun
kaupungin sairauspoissaoloprosentti on 4,6 %.
Tapaturman uhriksi on vuoden aikana joutunut
yhteensi 4 henkil6d (- 6). Tapaturmista kaksi on
tapahtunut tydmatkalla ja kaksi tyossa. Tydmatka-
ja tyotapaturman vuoksi sairauspoissaoloja oli
2 henkil6lld yhteensd 6 pdivdd. Tyossd sattuneet
tapaturmat ovat olleet lievid, kuten jasenten ve-
nahdyksia ja nyrjahdyksia.
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Opiskelijat valitsivat Laura Narvin

“Arvostan erityisesti sitd, ettd
opiskelijoiden palaute ratkaisi
voiton”, Laura Ndrvi sanoo
valinnastaan.

Turun AMK:n opiskelijat valitsivat vuoden opettajak-
si yhteiskunnallisten aineiden opettaja, tydnohjaaja,
VTM Laura Ndrvin sosiaalialan koulutusohjelmasta.
Nyt vdlittiin kymmenes vuoden opettaja. Adnid an-
nettiin tdnd vuonna 70:lle eri opettajalle. Annetuista
ddnistd Ndrvi sai 31 %.

i

Henkilostotutkimukset

Turun AMK:n oman henkildstokyselyn on kor-
vannut vuoden 2008 jilkeen Tyterveyslaitoksen
Kunta|0-tutkimus, joka tehddan joka toinen vuosi
vakituisille ja pitkaaikaisille (yli 6 kk) médriaikaisille
tyontekijoille. Tutkimus antaa tietoa tySyhteison
tilanteesta, vahvuuksista ja kehittamiskohteista,
joihin sitten voidaan puuttua.

Lisaksi tyohyvinvointiin panostetaan voimak-
kaasti yhteistyossa Tyoterveyslaitoksen kanssa
Ty6suojelurahaston tukemassa TyShyvinvoiva
AMK -hankkeessa (201 [-2013).Asiantuntijayh-
teistyon tarkoituksena on tukea sekd hallittua
ja kokonaisvaltaista tyShyvinvoinnin huomioon
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Vuoden opettajaa kiiteltiin opetuksen tyéeldmdildh-
toisyydestd: “Opetus sidottu konkreettisesti tyoeld-
maddn! Tunneilla todellakin oppii! Selkedt materiaalit
ja esimerkit. Lauran omat kokemusesimerkit tuovat
konkreettista tietoa ja yhdistdvdt pirstaleista teoriaa
kdytdntoon.” ’Innostun ja innostan omalla esimerkil-
ldni muita — aina en itse olisi kuitenkaan se asioiden
paras loppuunsaattaja”, Ndrvi toteaa ja painottaa,
ettd “luottamuksellinen ja avoin oppimisilmapiiri
sekd opettajan aito kiinnostus vapauttavat opiske-
lijat osallistumaan”. ”Olen tehnyt samaa tyotd, jota
koulutettavani tulevat jatkossa tekemddn”, hdn lisdd.
Nadrvi myos uskoo, ettd “tekemiensd virheiden myon-
tdminen tekee opettajasta helpommin ldhestyttdvdn”.

A

p..
2
A

ottavaa strategista paatoksentekoa ettd arjen
tyota tuomalla esiin myonteisia asioita ja puut-
tumalla epakohtiin. Tavoitteena on hyodyntaa
kokemuksia ja tuloksia myés AMK-verkostossa.
Turun AMK haluaa olla seka haluttu opiskelu- ja
tyopaikka, jossa on hyvi opiskella ja tehda tyota
terveend ja hyvinvoivana joka piiva, seka paikka,
josta padstddn terveeni ja hyvinvoivana myé&s
uudelle uralle tai eldkkeelle.

Kevidilla 2012 valmistui Turun AMK:n tyshy-
vinvoinnin tilasta raportti, joka perustui laajaan
tilastotieto-, asiakirja-, havainto- ja tarkennusai-
neistoon seka haastattelujen ja henkilostokyse-

Narvi on toiminut aikaisemmin Turun kaupungin
nuorten vastaanottokodissa sekd Suvilinnan las-
tenkodin johtajana. Opettajana hdn aloitti Turun
AMK:ssa elokuussa 201 0. ’Tyoskentely on ollut hyvin
innostavaa ja olen itsekin oppinut paljon.AMK:ssa on
mahdollista toteuttaa omia ideoitaan ja monenlaista
uutta on tarjolla.Toisaalta tyétahti on kiireinen.Aina
ei ehkd ehditd miettid, mikd on keskeisintd ja miten
asiat kannattaisi hoitaa. Sekaannukset ja virheet
sitten harmittavat.” Toisaalta tdnd kevddnd olen
ollut opiskelijoiden kanssa myds mielenkiintoisilla ja
virkistavilld opintomatkoilla Helsingissd ja Pietarissa”,
Laura Ndrvi pddttdd.

a Scheinin

lyn tuloksiin. Yleisesti henkiloston voimavaroja
ovat osaaminen ja terveys, mukavat tyokaverit
ja hyva ilmapiiri, mielekas tyo, hyvat kaytossa
olevat tilat ja vdlineet, opiskelijat, tyépaikan hyva
maine seka hyvit tukitoimet. Kehittamiskohteina
korostuvat paiteemat: tybkuormituksen tasaa-
minen, muutoksen hallinta seka johtamisen ja
esimiestyon kehittaiminen.AMK:n vastuuhenkilét
ja -elimet kasittelevdt nditd edelleen ja padttavit
toimenpiteistd ja muutosten vakiinnuttamises-
ta. Johtoryhma ja tulosalueet ovat aloittaneet
selvityksen tarkastelun ja johto on osoittanut
prosessille tukensa.
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Kuva: Joonas Salo

KANSAINVALINEN JA KANSALLINEN TOIMINTA

Henkiloston
kansainvalisyys

Opetusministerion korkeakouluille asettama
tavoite on luoda kansainvilinen korkeakoulu-
yhteiso. Erityisesti tdlld tuetaan monikulttuu-
rista yhteiskuntaa seka edistetddn globaalia
vastuuta.Tavoitteen saavuttaminen edellyttda
henkilstolta jatkuvasti kehittyvad kansain-
vilisyysosaamista.

Turun AMK:ssa tyoskenteli vuoden

201 | aikana yhteensi 49 ulkomaa-
laistaustaista henkiléa.Vuoden lopus-

sa palvelussuhteessa oli 22 ulkomaa-
laistaustaista henkil6d, joista 20 henkiloa

paatoimisina. Heistd vakituisia oli 7 henkil6a.

Turun AMK:n henkil6stéstd osallistui vuon-
na 201 | yhteensda 266 henkil6d yli viikon
mittaiseen kansainviliseen henkilostovaih-
toon.Vaihdoista merkittivi osa toteutettiin
Erasmus-opettaja- ja henkildkuntavaihto-
ohjelmilla. Suosituimmat kohdemaat olivat
Iso-Britannia, Espanja ja Alankomaat.Vaihdot
Euroopan ulkopuolisiin maihin kasvoivat
edelleen runsaasti. Niitd oli yhteensi 64.
Opettaja- ja asiantuntijavaihtoon saapui
208 henkildi, eniten Virosta,Alankomaista
ja Ruotsista. Kaikkiaan henkilostévaihtoa
oli 45 maan kanssa.

Kansainvilinen yhteistyo
ja hanketoiminta

Turun AMK:n tavoitteena on olla kansainvali-
sesti laadukas ja kilpailukykyinen korkeakoulu
sekd kansainvalistad merkittavasti aluettaan ja
sen elinkeinoeldmaa. Kansainvalinen korkea-
kouluyhteisty6 tukee titi tavoitetta.

Turun AMK:n kansainvilisen yhteistyon paino-
pisteitd ovat [timeren alue ja muu Eurooppa.
Alakohtaisia yhteistyékumppaneita on myos
Aasiassa,Amerikassa ja Afrikassa.Tulosalueil-
la ja koulutusohjelmilla on kaikkiaan yli 300
ulkomaista yhteistyokorkeakoulua.

Kansainvalistymisen edetessd on yhd tarkedm-
pai, ettd partnerit analysoidaan huolellisesti ja
verkostosta tunnistetaan parhaat yhteistyo-
korkeakoulut,joiden kanssa solmitaan strate-
gisia kumppanuuksia. Strategisten kumppanien
kanssa tavoitteena on monipuolinen, laaja ja
jatkuvasti syveneva yhteistyo, jossa kaikki
koulutusalat ja -tasot sekd TKI-toiminta ovat
mukana. Tastd hyva esimerkki on 2011 pe-

rustettu CARPE-yhteistyoverkosto.

Turun AMK toimi vuoden 201 |

aikana kymmenien kansainvalis-

ten projektien koordinaattorina

tai partnerina. Projektien ra-

hoittajina toimivat muun muassa

Euroopan Unioni ja Pohjoismainen mi-

nisterineuvosto. Henkil6sto osallistui vuoden

aikana aktiivisesti kansainvalisiin hankkeisiin

ulkomaisten yhteistydkumppaneiden kanssa.

Kv-hankkeet ovat tarked osa korkeakoulun

kansainvilista toimintaa. Parhaimmillaan

sekd pedagoginen funktio ettd aluekehitys-,

TKI- ja palvelutoiminnan hyddyt yhdistyvit

hankkeissa. Hankkeet mahdollistavat my&s

opiskeluvaihtoa ja harjoittelua seka opiske-
lijoiden kotikansainvalistymista.

Alueellinen ja kansallinen
kv-yhteistyo

Turun AMK:n johtama turkulaisten korkea-
koulujen kv-yhteistoimintaryhma markkinoi
Turkua kansainvilisend korkeakoulukaupun-
kina. Kv-yhteistoimintaryhma jatkoi myos
kansainvilistd ystdvitoimintaa (Friendship
Programme).Tavoitteena on I6ytdd Turkuun
ja Saloon tuleville ulkomaisille opiskelijoille,
opettajille ja tutkijoille Turun tai Salon alu-
eelta suomalainen ystdva.Ystivatoiminnassa
suomalaisten on mahdollista kansainvalistya
ja tutustua vieraisiin kulttuureihin ja ulkomaa-
laisten tutustua suomalaiseen elimantapaan
ja kulttuuriin. Sekd ulkomaiset opiskelijat ettd
suomalaiset ystdvdt ovat antaneet toiminnasta
erinomaista palautetta. Syksylla 201 | jarjes-
tettiin my6s yhteinen koulutus ulkomaisten
opiskelijoiden maahanmuuttoasioista.

n L |
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VIESTINTA JA TIETOTURVA

Sisdinen viestinta

Viestintdyksikko kdynnisti vuonna 201 | Viestintidfoorumin, joka
on uusi sisdisen viestinnan kanava. Foorumi kokoontuu muu-
taman kerran lukuvuodessa ja jokaisella kokoontumisella on
oma teemansa. Osallistua voivat kaikki, jotka kokevat olevansa
ty6ssadn viestinndn kanssa tekemisissa. Tapahtumissa painottuu
koulutuksellisuus ja mukana on esimerkiksi ryhmatyoskentelyd.
Foorumi tukee verkostoitumista ja kirkastaa yhteista visiota.
AMK:n johto on my6s tapaamisissa paikalla.

Messi-intranetia kehitettiin vuonna 201 | luomalla tydtiloja,
joita tulosalueet, tiimit, tydryhmat seka projektit voivat tilata
kédyttoonsa. Projektien tydtiloihin padsevat myés AMK:n ul-
kopuoliset projektikumppanit ja ndin tiedon jakaminen hel-
pottuu. Lisaksi Messin kdytettdvyyttd opiskelijoiden nakokul-
masta parannettiin valmistuneen opinndytetyon perusteella.

Viestintdd kehittdd ja koordinoi viestintdyksikko, jonka tuki ja
kumppani on viestintdverkosto, joka kokoontuu lukukausien
aikana kuukausittain.Viestintaverkosto koostuu tulosalueiden
viestintivastaavista seka kielikoulutuskeskuksen, T&K-keskuksen,
avoimen AMK:n, opiskelijakunnan ja viestintdyksikon edustajista.
Viestintdverkostolle jarjestettiin alkuvuonna 201 | kehittdmis-
pdiva, jossa kasiteltiin muun muassa viestinnan mittaamista,
benchmarkingia sekd sidosryhmaviestintia ja -markkinointia.

Viestintdyksikko on ollut mukana Turun AMK:n opiskeli-
jakunta — TUO:n TUOKkio-lehden sekd kaupungin "Turun
Pualest” -henkilostélehden tekemisessa. Lisédksi yksikko
jarjesti yhdessi rehtorin toimiston kanssa sisdiset tiedo-
tustilaisuudet huhti- ja joulukuussa.

Henkil6ston ja opiskelijoiden yhdenvertaisuutta sisdisen vies-
tinndn osalta paransi merkittavasti kielikoulutuskeskuksen
koordinoima uusi sisdinen kaannos- ja kielenhuoltopalvelu.

Tiedon turvallinen kasittely
Turun AMK:ssa

Turun AMK:n tietoturvatoiminta perustuu johdon hyvaksymaan
tietoturvapolitiikkaan. Normaaliajan toiminnan tietojenkasit-
telyn turvaamisen lisaksi varaudutaan toiminnan keskeyttaviin
uhkatilanteisiin ja niista toipumiseen.Tietoturvaa kehitetaan
jatkuvasti vastaamaan muuttuvia toimintariskejd, vaatimuksia
toiminnalle tirkeiden tietojirjestelmien ja tietoverkkojen
keskeytymidton toiminta — estia tietojen ja tietojarjestelmien
valtuudeton kaytto, tahaton tai tahallinen tiedon tuhoutumi-
nen tai vadristyminen sekd minimoida aiheutuvat vahingot.
Tietoturvallisuustoimet koskevat sahkoéisessd, puhutussa ja
kirjallisessa muodossa olevan tiedon kisittelyd, sdilyttamista,
luovutusta, siirtoa, poistoa ja tuhoamista.

Sddnnot ja ohjeet on laadittu auttamaan eri ryhmiin kuuluvia
kayttdjia tunnistamaan kdyttéoikeuksiinsa liittyvat oikeudet,
vastuut ja velvollisuudet. Niiden tarkoituksena on turvata
kaytettdvyys seka tarjota luotettava ja turvallinen ymparisto
tietojen kasittelyyn.Ammattikorkeakoulu huomioi kayttajien
ja heidan viestintakumppaniensa oikeuden yksityisyyteen ja
viestintdsalaisuuteen.
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SOSIAALINEN VASTUU
~ TYOELAMA

KESKEISET TULOKSET

+ Yhteistyokumppaneista 62 % oli yksityiseltd sektorilta — osuus kasvoi.
+ Kansainvilisten kontaktien maira kasvoi.

+ Turun kaupungin hallintokuntien kanssa runsaasti yhteistyota.

+ Valtaosa kumppaneista sijoittui Varsinais-Suomen kuntiin.

- Kansainvilisten yhteistydkumppanien maara laski.
- Nuorten koulutus lopetettiin Loimaalla ja Uudessakaupungissa.
- Taydennyskoulutuksen yhteistydtapahtumien maara laski.

TULOSALUEEN VAHVUUDET:

Vahvassa tieto- ja viestintiteknologian (ICT) osaa-
misessa painottuu tekninen osaaminen, kuten langat-
tomat teknologiat ja tietoliikenne, sulautettu ohjel-
mistokehitys seka elektroniikkasuunnittelu.Toisaalta
painottuu ICT:n soveltaminen ja hyédyntaminen:
peli- ja hyvinvointiteknologia, sahkdinen liiketoiminta
ja toimintaymparistojen kaytettavyyden kehittaminen.
ICT-osaamisen rinnalla vahvuuksia ovat myos kdytannon
projektiosaaminen, yrittdjyys ja sen koulutusratkaisut.

Opiskelijoista 15 %

MINKALAISTA OPISKELU ON?

Koulutuksen lahtokohtana on innovaatiopedagogiikka,
johon liittyvat maailmanlaajuisen CDIO-viitekehyksen
mukaisesti opiskelijaa aktivoivat opetusmenetelmat
— aktiivinen oppiminen — ja vahva kytkentd tyGelamaan.
Erilaisia opetusmenetelmia, esimerkiksi ongelma- ja
projektilahtoisia menetelmid, kdytetdan monipuolisesti.
Opiskelussa keskeisia ovat myos kokonaan uudenlaiset
oppimisympdristot kuten Bisnesakatemia, Education
Support Center seki laboratorioympiristot.

MILLAISIA TUTKINTONIMIKKEITA VALMISTUU?
AMK-tutkinto

- insinGori

- tradenomi

- Bachelor of Engineering

Ylempi AMK-tutkinto

- insinGori

- tradenomi
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TYOELAMAYHTEISTYO

Ammattikorkeakoulujirjestelmdn tavoitteena
on vahvistaa koko maan alueellista kehitystd ja
osaamistasoa. Turun AMK:n toiminta-alue on
strategian mukaan Varsinais-Suomen maakun-
ta. Strategiassa on madritelty myOs alueellisen
kehittamisen tavoitteet. Koko maakunnan ta-
voitteenasetteluun osallistutaan muun muassa
maakuntaohjelman kautta.

Turun AMK kehittdd maakuntaa tukevaa monia-
laista innovaatiopedagogiikkaa, jossa korostuvat
tutkimus ja kehitys, joustavat opetussuunnitelmat,
yrittdjyys ja palvelu sekd kansainvilisyys. Opis-
kelijoille tarjotaan entistd paremmat valmiudet
menestyd tydmarkkinoilla.

Systemaattinen tiedon keruu

Turun AMK on kerinnyt tydeldiméyhteistystadn
systemaattisesti tietoa vuodesta 2003. Konk-
reettiset yhteistybkumppanit ja -kontaktit sel-
vitetddn vuosittain. Koulutuksen tulosalueiden
raportoimia yhteistyémuotoja olivat esimerkiksi
tyoharjoittelu, opinndytetdiden toimeksiannot,
projektit, T&K-hankkeet sekd AMK:n palvelutoi-
minta. Kansainvilinen tyoelamdyhteistyo

on raportoitu maittain. Lisdksi Turun

AMK:n kielikoulutuskeskus ja tay-
dennyskoulutus raportoivat tyoela-
mayhteistyostaan. Koulutusohjelmien

yhteiset yhteistyokumppanit lasketaan

Turun AMK:n kumppanimaaraian vain
kerran. Raportoinnissa eivat nay Kehittiminen-
tulosalueen kumppanit eivatka kontaktit.

Raporteista saadaan tietoa Turun AMK:n ty6-
elamdyhteistyon muodoista ja laajuudesta seka
yhteistydkumppanien edustamista sektoreista ja
alueellisesta kattavuudesta. Sidosryhmdtietojen
avulla my6s paikannetaan asiakasverkon maantie-
teellisia tai toimialoittaisia aukkoja seka tunnis-
tetaan potentiaalisia asiakkuuksia. Tiedon analy-
sointia haastavat vaihtelevat raportointitavat seka
yhteyksien laadun ja méiran tulkinnanvaraisuus.

YHTEISTYOKUMPPANIT SEKTOREITTAIN JA TULOSALUEITTAIN 201 |

Vuoden 2011 raportoinnissa raporttivilineend
pilotoitiin CRM-asiakkuudenhallintajirjestelmda
muutamien koulutusohjelmien kanssa.Vuoden 2012
raportoinnissa jarjestelman kaytt6a tehostetaan.

Yhteistyokumppanit,
kontaktit ja yhteistyon
muodot

Vuoden 201 | aikana Turun AMK:n koulutuksen
tulosalueet, kielikoulutuskeskus sekd tdyden-
nyskoulutus tekivit konkreettista yhteistyotd 3
496:n eri yhteistybkumppanin kanssa (+ 222).
Kotimaisten yhteistybkumppaneiden mdira on
kasvanut edellisestd vuodesta ja ulkomaisten
kumppanien maira on pysynyt ldhes ennallaan.
Kumppaneiden mddra on kasvanut eniten Hy-
vinvointipalvelut- seka Tekniikka, ymparist6 ja
talous -tulosalueilla.

Yhteistybkumppaneista oli 62 % yksityiseltd,
27 % julkiselta ja |1 % kolmannelta sektorilta.
Edellisestd vuodesta etenkin yksityisen sektorin
yhteistyokumppanien maara on kasvanut. Julkisen
sektorin kumppanien mdéra on vastaavasti
laskenut hieman.

Vuonna 201 | yhteistyokontakteja ra-

portoitiin 9 642 kappaletta (8 654).

My6s Turun AMK:n tdydennyskou-

lutuksen sekd kielikoulutuskeskuksen

tySeldmdyhteistyd ovat tdssd luvussa mukana.

Erilaisia yhteistyokontakteja oli | | % enemmin
kuin vuonna 2010.

AMK-tutkintoon sisiltyva pakollinen harjoit-
telu on térkein kontaktimuoto yritysten

ja yhteisojen sekd Turun AMK:n vililla.
Pakollisen harjoittelun osuus oli 54 %
kontakteista.Yrityksissa opintojen lop-
puvaiheessa tehtyjen opinndytetoiden
osuus oli 12 % kontakteista, eli toiseksi
eniten. Tyypillisin yhteistydmuoto edel-

[ . .

lisen vuoden tapaan oli terveysalan harjoittelu
julkisella sektorilla.

Turun AMK:lla oli runsaasti yhteis-

tyotd Turun kaupungin hallintokun-

tien kanssa, joiden osuus kaikista

kontakteista oli lahes 15 %. Mdara

kasvoi edellisestd vuodesta. Runsaasti

yhteisty6ta tehtiin my&s Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin eri toimipisteiden, kuten Turun
yliopistollisen keskussairaalan, Salon aluesairaalan
ja Paimion sairaalan kanssa.Yhteisty6td on erittdin
paljon my6s Salon, Loimaan, Kaarinan ja Liedon
alueen terveydenhuollon toimijoiden kanssa.
Turun kaupunki yksistaan tarjosi Turun AMK:n
opiskelijoille yli 900 harjoittelupaikkaa. Kuntien
lisaksi yhteistyota tehtiin muiden julkisyhteisdjen
kuten Turun yliopiston,Varsinais-Suomen Kuvan-
tamiskeskuksen ja Koneteknologiakeskuksen
kanssa. Turun kulttuuripdaakaupunkivuosi nikyi
merkittavand yhteistyond Turku 2011 -sdation
seka kulttuurivuoteen liittyvien toimijoiden kanssa.

Yrityksistd suurin yhteistyokumppani oli Teles-
te Oyj jonka kanssa toteutettiin 84 tyéel'aimﬁn

sektorin yhtelstyokumppanelta olivat Kesko Oyj,
Nokia Oyj, Elekno Oy,YIT Group/rakentaminen
sekd K| -katsastajat Oy. Suurin osa yritysyhteisty6-
kumppaneista oli varsinaissuomalaisia pk-yrityksia.
Kansainviliset kumppanit olivat padsaantoisesti
korkeakouluja ja pk-yrityksia.

TYOELAMAYHTEISTYON MUODOT
TULOSALUEILLA 2010

Ty6harjoittelu 54 %
Opinndytetydt 12 %
T&K-projektit 7 %
Palvelutoiminta 6 %
Projektiopinnot | | %
Henkiloston jasenyydet 2%

Neuvottelukuntien jdsenyydet 2 %

Muut 5 %

TULOSALUEIDEN YHTEISTYOKUMPPANIT, KONTAKTIT JA

OPISKELIJAMAARAT 2011

Tekniikka, ymparisto ja talous
Hyvinvointipalve\ut
Taideakatemia
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Tietoliikenne ja sdhkdinen kauppa
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Kielikeskus
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B Kolmas sektori |1 %
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Tyoelamayhteyksien
maantieteellinen kattavuus

Turun AMK:n reilut 3500 suomalaista yhteisty6-
kumppania sijaitsivat 149 kunnassa, miké on yli 40
% kaikista Suomen kunnista.YhteistyGkumppanit
olivat yleensi Varsinais-Suomesta ja etenkin Tu-
run AMK:n toimipistekaupungeista (Turku, Salo
ja Loimaa) sekd Turun ympdristokaupungeista
(Kaarina, Naantali ja Raisio).Yhteisty6td tehtiin
my6s Varsinais-Suomen ulkopuolella; tyéelamdyh-
teyksid oli esimerkiksi Helsingissa, Uudessakau-
pungissa, Tampereella ja Espoossa.

Kansainvilisten yhteistydkumppaneiden mdira
laski edellisestd vuodesta.Yhteensd 233 yhteis-
kumppania sijaitsivat 44 eri maassa. Eniten yh-
teistydkumppaneita oli Virossa (21), Espanjassa
(20), Ruotsissa (20), Iso-Britanniassa (19) ja
Yhdysvalloissa (16). Kansainvilisten kontaktien
mddrd nousi selviasti vuonna 2011, ja niitd oli
yhteensi 468 (+ 186). Runsaasti erilaisia tydeld-
miékontakteja oli Saksaan, Iso-Britanniaan, Swazi-
maahan sekdYhdysvaltoihin. Opintoihin liittyvaa
pakollista harjoittelua (3 kk tai yli) ldhti ulkomaille
suorittamaan |26 opiskelijaa (Lahde:Vipunen).

Eniten ty6elamakumppaneita oli Tekniikka, ympa-
ristd ja talous- (983 kumppania) seka Hyvinvoin-
tipalvelut (569) -tulosalueilla. Opiskelijamairain
suhteutettuna kumppaneita oli eniten Taideaka-
temian tulosalueella. Terveysala-tulosalueella oli
puolestaan eniten yhteenlaskettuja kontakteja (3
291), joista valtaosa muodostui tydharjoittelusta
julkisella sektorilla.

KUMPPANIEN MAARA TULOSALUEITTAIN 2007-201 |

TURUN AMK:N KONTAKTIEN MAARA KUNNITTAIN SUOMESSA 201 |

Turun ammattikorkeakoulu

Kontaktien mddrd kunnittain 201 |

W 101-5302kpl (9 kuntaa)

[ 51-100kpl (5 kuntaa)
D I'1-50 kpl (26 kuntaa)
[ e 10kpl (22 kuntaa)
O 15kl (76 kuntaa)
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TURUN AMK:N YHTEISTYOKUMPPANIT JA -KONTAKTIT VARSINAIS-SUOMEN KUNNISSA VUONNA 201 |

Turun ammattikorkeakoulu

Yhteistydkumppanit Varsinais-Suomen

kunnissa 201 |

[ 101-1 100 kpl (2 kuntaa)

W 51-100kpl
O 1150 kpl
O 610kl

O 1-5kpl

] Okpl

Seutukunnat

Varsinais-Suomen maakunta koostuu 28 kun-
nasta ja || kaupungista, jotka muodostavat viisi
seutukuntaa. Seutukunnat ovat muutaman kun-
nan muodostamia aluekokonaisuuksia, joiden
muodostamisen perusteena on kadytetty kuntien
vilistd yhteistyoti ja tyossakdyntid. Korkeakoulut
kehittavat seutukuntien kanssa yhteistyota kor-
keakoulujen vaikuttavuuden ja aluekehitys-
toiminnan edistdmiseksi. Toiminnassa

otetaan huomioon kunkin seutukunnan
yksilolliset tarpeet seka korkeakoulujen
keskindinen tyonjako.

Turun AMK:n toimipisteitd on kahdessa
seutukunnassa.Vuonna 201 | nuorten koulutus
lopetettiin sekd Loimaalla ettd Uudessakaupun-
gissa. Ndissd entisissd toimipistekaupungeissa
keskitytddn jatkossa tdydennyskoulutukseen, ai-
kuiskoulutukseen, opinndytetdiden tekemiseen
ja erilaisiin kehittamishankkeisiin.

Varsinais-Suomen seutukunnista eniten kontakte-
ja ja kumppaneita oli Turun seudulla. Seuraavaksi
eniten kontakteja oli Salon seutukunnassa. Myds
asukaslukuun ja yrityslukuun suhteutettuna jar-
jestys pysyi samana.

(2 kuntaa)
(I3 kuntaa)
(3 kuntaa)
(7 kuntaa)
(1 kunta)

Taydennyskoulutuksen
yhteistyokumppanit

Taydennyskoulutus organisoi ja suunnittelee

yhteistydssid tybelimén kanssa raitiloityja

kehittamisohjelmia yritysten tarpeisiin. Myos

erikoistumisopinnot, lyhytkurssit ja seminaarit

suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa tyéeliman
asiantuntijoiden kanssa.

Tdydennyskoulutuksen asiakkaista 55

% oli yksityiseltd, 36 % julkiselta ja 9 %
kolmannelta sektorilta.Yhteistyékump-
paneiden maira (346) kasvoi edellisestd
vuodesta ja erilaisia yhteistyotapahtumia
kirjattiin vuoden aikana yhteens 453 (- 143) .

Taydennyskoulutuskeskuksen yhteistydmuodot
poikkesivat selvasti muista koulutuksen yksikoistd,
koska sen toimintaan ei kuulu tutkintokoulutus
eikd opinnaytetydt. Tdydennyskoulutuskeskus
raportoi yhteistybmuotoinaan mm. tdydennys-
koulutuksena toteutetut T&K-projektit seka
tuotteistetut koulutuspalvelut.

000 |sitictoa seutukunnista I6ytyy polusta http://www.turkuamk.fi/aluekehitys » seutukuntasivut
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Turun ammattikorkeakoulu
Kontaktit Varsinais-Suomen kunnissa
tuhatta asukasta kohti 201 |
B 2-30kp! (I kunta)
. [1-20 kpl (I kunta)
[ 6-10kpl (10 kuntaa)
[ -5 kpl (15 kuntaa)
[Jokpl (1 kunta)

Kielikoulutuskeskuksen
tyoelamayhteistyo

Turun AMK:n kielikoulutuskeskus tarjoaa yri-
tyksille ja organisaatioille monipuolista kieli-,
viestintd- ja kulttuurikoulutusta. Koulutukset
ovat tydelamalahtdisid, ja opiskelussa tydstetddn
opiskelijalle tirkeitd tyoelaman viestintataitoja
mahdollisimman aidoissa tilanteissa. Opetuksen
tukena kdytetddn moderneja viestintdvalineitd.
Etdtehtavit tai koko koulutuksen voi suorittaa
verkossa. Pedagogiikka perustuu salkkutyos-
kentelyyn, jossa painotetaan interaktiivisuutta.
Opiskelija kommunikoi jatkuvasti kouluttajan ja
muiden opiskelijoiden kanssa seka arvioi aktii-
visesti omaa oppimistaan.

Kielikoulutuskeskuksen asiakkaista 66 % on
yksityiseltd, 31 % julkiselta ja 3 % kolmannelta
sektorilta. Yhteistybkumppaneita oli 35 ja vuo-
den aikana jérjestettiin yhteensd 65 erilaista
kielikoulutustapahtumaa. Kielikoulutuskeskus
raportoi yhteistydbmuotoinaan mm. tuotteistet-
tuja kielikoulutuspalveluja sekd vuoden aikana
toteutuneet T&K-projektit.
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NEUVOTTELUKUNNAT TYOELAMATIEDON VALITTAJINA

Ammattikorkeakoulun toimintasdannén 6 §:n
mukaan ammattikorkeakoululla voi olla halli-
tuksen asettamia neuvottelukuntia. Neuvot-
telukunnat vilittavat alueellisen kehittamisen
kannalta ty6eldaméan nakemyksia koulutuksen
sekd tutkimus- ja kehitystoiminnan suuntaa-
misesta ja kehittimisestd. Neuvottelukunnat
lisaavat ammattikorkeakoulun ja tydelaman
vuorovaikutusta. Turun AMK:n hallitus asetti
26 neuvottelukuntaa toimikaudelle 2009-2012.
Neuvottelukuntien 234 vakituista jasentd
edustavat enimmakseen AMK:n ulkopuolista
ty6- ja kulttuurielamad, mutta jasenistdssd on
my6s AMK:n opetushenkilékunnan edustajia
ja opiskelijoita.

Ammattikorkeakoulun hallitus padtti 12.2.2009,
ettd neuvottelukuntien tehtévid ovat koulutus-
ohjelmien itsearviointi ja soveltuvin osin myds
muu laadunvarmistus. Neuvottelukuntien tulisi
tyossddn tasapuolisesti muistaa, ettd aikuis- ja
tdydennyskoulutus seki projektiopetuksen ko-
konaisuus (TKI-toiminta) ovat myos tarkeita.
Yhtd luonnollisesti toiminnassa on otettava
huomioon korkeakoulun laadunvarmistus ja
kehittaminen. Koulutusohjelmien neuvottelu-
kunnat kehittavat koulutusohjelmia, opetus-
suunnitelmia ja yhteistyosuhteita seka tunnis-
tavat asiakastarpeita. Ohjeeksi annettiin, ettd
neuvottelukunnan toimintaa voitaisiin ohjeistaa
vuositeemoin; kuluvan vuoden teemaksi sopisi
esim. koulutusohjelmien itsearviointi ja KKA:n
arvioinnin tulosten tarkastelu.

Suurin osa neuvottelukunnista edustaa kou-
lutusohjelmia, osa kokonaisia tulosalueita tai
toimipisteitad. Neuvottelukunnat ovat valinneet
omat toimintatapansa, joten neuvottelukunnat
ovat erilaisia jasenten lukumairiltdan (5-16),
kokoontumistiheydeltdaan seka aktiivisuudel-
taan. Oheiseen taulukkoon on koottu kaikki
Turun AMK:n neuvottelukunnat.
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NEUVOTTELUKUNNAT 2009-2012 TULOSALUEITTAIN SEKA NEUVOTTELUKUNTIEN
JASENMAARA

BIOALAT JA LIIKETALOUS

Tietojenkdsittelyn koulutusohjelman neuvottelukunta I3
Bio-, elintarvike- ja laboratoriotekniikan neuvottelukunta 12
Liiketalouden ja International Business Management koulutusohjelman neuvottelukunta I3
Yhteensd 38
[recumcanmarsToaLous
Myyntityén koulutusohjelman neuvottelukunta 10
Konetekniikan sekd tuotantotalouden koulutusohjelmien neuvottelukunta 12
Kestévdn kehityksen sekd kala- ja ympdristé-talouden koulutusohjelmien neuvottelukunta I3
Rakennustekniikan, rakennusalan tyénjohdon seka restauroinnin koulutusohjelmien neuvottelukunta 12
Auto- ja kuljetustekniikan sekd liiketoiminnan logistiikan koulutusohjelman neuvottelukunta I3
Yhteensd 60

TIETOLIIKENNE JA SAHKOINEN KAUPPA

|CT-insinddrin neuvottelukunta, Turku |5
Sahkaisen liiketoiminnan neuvottelukunta, Salo 12
Kirjasto- ja tietopalvelun neuvottelukunta 9
Yhteensd 36
HYVINVOINTIPALVELUT
Fysioterapian ja kuntoutuksen koulutusohjelmien neuvottelukunta 5
Toimintaterapian ja kuntoutuksen koulutusohjelmien neuvottelukunta 5
Tdydennyskoulutuksen neuvottelukunta 2
Liiketalouden koulutusohjelman neuvottelukunta 5
Sosiaalialan koulutusohjelman neuvottelukunta (AMK- ja YAMK-tutkinto) 6
Palvelujen tuottamisen ja johtamisen sekd palveluliiketoiminnan koulutusohjelmien neuvottelukunta 6
Kauneudenhoitoalan koulutusohjelman neuvottelukunta 3
Yhteensd 32
TEVESAA
Bioanalytiikan-, ensihoidon-, hoitotydn-, radiografian ja sidehoidon sekd suun terveydenhuollon 9
koulutusohjelmien neuvottelukunta
Terveyden edistdmisen-, sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja johtamisen ja kliinisen asiantuntijan YAMK- 8
koulutusohjelmien sekd AMK-tutkintoon johtavan aikuiskoulutuksen neuvottelukunta
Hoitotydn koulutusohjelman ja sekd Degree Programme in Nursing (Salo) neuvottelukunta 5
Yhteensd 22

TAIDEAKATEMIA

Esittavan taiteen koulutusohjelman neuvottelukunta 8
Kuvataiteen koulutusohjelman neuvottelukunta Il
Musiikin koulutusohjelman neuvottelukunta 10
Yhteensd 29
KEHITTAMINEN

Yrittdjyyden neuvottelukunta 17
KAIKKIYHTEENSA 234

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |



YRITTAJYYSOPINNOT TUKEVAT YRITTAJYYTTA

Yrittdjyys tarjoaa tulevaisuuden osaajille hyvin
paljon mahdollisuuksia. Tydeldmdssd arvoste-
taan yrittdjamaista otetta sekd yhteistyotaitoja.
Valmistuneelta opiskelijalta odotetaan usein yrit-

tdjamaistd toimintaa myos toisen palveluksessa.

Monipuolinen yrittdja-
opintojen tarjonta

Turun AMK:n tarjoaa monipuolisia yrittajyysopin-
toja kaikille opiskelijoilleen. Koulutusohjelmissa
on opintojaksoja, jotka valmentavat yrittdjyyteen
sekd antavat tarpeellisia taitoja yritystoiminnan
kehittimiseen. Opinnoilla tuetaan seki opiske-
lijoita, jotka ovat kiinnostuneita yrittdjyydesta,
ettd opiskelijoita, jotka ovat perustamassa tai
ovat jo perustaneet yrityksen. Tyoskentelytavat

Turun AMK:n jatkajakoulu

Jatkajakoulu on yrittdjyyden valmennusta am-
mattikorkeakouluopiskelijoille. Jatkajakoulu antaa
yrittdja- ja sukupolvenvaihdoksen osapuolille val-
miudet suunnitella ja toteuttaa yrityksessa hallittu
muutos, varmistaa kannattavan yritystoiminnan
jatkuminen ja taata liilketoiminnan uudistuminen.
Jatkajakoulu tarjoaa vaihtoehdon perinteiselle
oman idean kautta yrityksen perustamiselle.
Jatkajakoulu valmentaa opiskelijoita siirtymaan
omistaja- tai palkkajohtajaksi yritykseen.

Ohjelma on 15 opintopisteen laajuinen yritys-
johtamisen tehovalmennus, joka perehdyttdi ja
valmentaa yrittdjanvaihdosprosessissa ja liike-
toiminnan kehittdimisessa.Valmennus kdynnistaa
my&s konkreettisia omistajuuden vaihdoksia.

kehittdvit yhteistyotaitoja ja vastuun ottamista.
Osallistuminen projekteihin opettaa suunnitel-
mallisuutta ja kustannustietoisuutta.

Opiskelija voi hyédyntdd opintoja mahdollisen
oman yrityksensa kehittamisessa esimerkiksi
vahvistamalla liikeideaa ja samalla edistaa opin-
tojaan. Yrittdjyysopinnoissa nuorella yrittajalla
on mahdollisuus saada vertaistukea ja luoda
verkostoja. Lisdksi opiskelijat luovat kontakteja
tuneisiin opiskelijoihin.

Yrittdjyyteen tai yrittdjamidiseen toimintaan
opiskelijat voivat tutustua opiskelijayrityksissa,
harjoitusyritystoiminnassa seka yritysten kanssa
toteutettavissa projekteissa, palvelutoiminnassa

Jatkajakoulun tavoitteena on saattaa yhteiseen
oppimisymparistoon yrittdjyydesta kiinnostuneet

venvaihdos Win-Win -periaatteella.

Jatkajakoulu-konsepti on luotu FINPIN-yritta-
jyysverkostossa.Turussa on nyt menossa kolmas
toteutuskerta. Konsepti kehittyy talouselimén
kehityksen mukana, ja kokemuksista opitaan.
Iso joukko yrittdjid tulee vaihtamaan omistajaa
vuoteen 2013 mennessi. Turun AMK haluaa
osallistua ndiden yritysten lilketoiminnan jatku-
vuuden edistamiseen. Jatkajakoulusta jatkajaa et-
sivat yritykset ovat erikokoisia ja eri toimialoilta.
Monialaisesta ammattikorkeakoulusta yritys voi
|6ytad yritystoimintaan ja sen kehittamiseen pe-
rehtyneen jatkajan.

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |

yrittdjyydestd kiinnostuneet. Aloitteleva yrit-
tdja voi testata ideoitaan ja kuulla esimerkkeja
yrittdjyydesta. Lisdksi opiskelijoita kannustetaan
osallistumaan valtakunnalliseen Venture Cup -lii-
ketoimintasuunnitelmakilpailuun seka Yrittdjyyden
kipind -tapahtumasarjaan, jossa eri alojen yrittdjat
kertovat omasta yrittijyydestaan.

Yrittdjyyden tukeminen

Turun AMK pitdd ylld yrityshautomoa, joka tar-
joaa aloittavalle yrittdjélle puitteet yrityksen
kaynnistimiseen.Yrityshautomossa aloittelevalle

luita, toimitiloja, tietokoneita seka kokoustiloja.

@00 | isitictoa turku.fi » Turun ammattikorkeakoulu »

Opiskelijalle » Yrittijyys

@00 |sitictoa www.turkuamk.fi/jatkajakoulu
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Sosiaalinen media yrityksen arjessa

Mitd lisdarvoa sosiaalinen media voi tuoda yrityksen
liiketoimintaan? Miten henkilostod tulee kannustaa
ja ohjeistaa sosiaalisen median kdyttéon? Nitd ja
monia muita viestintddn liittyvid kysymyksid poh-
dittiin Raisio Oyj:n sosiaalisen median tyopajoissa.

Koulutuksessa yrityksen monet eri alojen asiantuntijat
toivat oman osaamisensa saman poyddn ddreen ja
loivat yhdessd linjauksia sosiaalisen median paremmalle

hyddyntdmiselle esimerkiksi markkinoinnissa, kertoo
Raisio Oyj:n henkilostopdidillikko Johanna Jalava.
Koulutuksessa yhdistyi osallistujien asiantuntijuus
omalta erityisalalta, yrityksen liiketoiminnan tavoit-
teet ja tarpeet sekd kouluttajan sosiaalisen median
tietdmys. Koska sosiaalisen median ydin on dialogi-
suudessa, tydpajoissakin sosiaalisen median teemaa
kdsiteltiin osallistavin ryhmdtyoskentelymenetelmin.

MEDIANAKYVYYS VUONNA 2011

Turun AMK:n medianidkyvyytta seurattiin VWeb-
newsmonitor-seurantapalvelulla ja syksylla kayt-
to6n otetulla Arenen kilpailuttamalla Updatum-
seuranta-palvelulla. Verkkomedioita seuraavien
palveluiden taydennykseksi viestintdayksikon
henkilosto kerasi paikallismedioiden osumia.
Mediaosumia kertyi kuukausittain tilastoitujen
tietojen mukaan yhteensd | 174.

STT-osumat ja media-
osumien jakauma medioittain

STT-osumia kertyi 12, joista kolmen alkuldhteend
oli AMK:n tiedote.

Ensimmidinen oli esilld helmikuussa:Turun AMK:n
ensihoitajaopiskelijat ja Aboa Maren merikaptee-
niopiskelijat osallistuvat Kuopion Pelastusopiston
jarjestaimadan valtakunnalliseen virtuaaliseen suur-
onnettomuusharjoitukseen. Toukokuussa kisiteltiin
Liedon Nautelankoskella sijaitsevaa Active Wet-
lands -hankkeen kosteikkoa, jonka avulla pyritdan
vahentdmaan maatalouden valumavesia. Kesilla
kolmas ST T-uutiseksi noussut AMK:n oma tiedote
kasitteli Vigilis-projektia. Tietotekniikan opiskeli-
joiden nettikiusaamisen ehkiisemiseen kehittama
mobiilisovellus heritti keskustelua niin MTV3:n
Huomenta Suomessa kuin Radio Novassa. Nakyipa
projekti YLE:n paanettisivuillakin.
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Muut tiedotteet ja niista
uutisointi

Helmikuussa ja maaliskuussa esilld oli muun muassa
sairaanhoitajille suunniteltu rajattu lidkkeenmaa-
raamisoikeus. Oikeuden mahdollistava lisdkoulutus
oli alkamassa Turun AMK:ssa syksylld 201 1.

Toukokuussa Turun AMK sai osakseen huomiota
uuden suomalaisen Sisu Polar -kuorma-automal-
liston ansiosta. Sisu Polarin kanssa tehty yhteisty
mainittiin useissa mallistosta kertovissa jutuissa.

Elokuun mediaosumissa nikyi eniten brasilialaisen
Universidade Federal de Pernambuco yliopiston
kanssa allekirjoitettu yhteistydsopimus opiskeli-
ja- ja opettajavaihdosta sekd teknis-tieteellisestd
yhteistyOsta.

Syksylla heritti suurinta huomiota opetus- ja kult-
tuuriministerion esittama ammattikorkeakoulujen
aloituspaikkojen leikkausehdotus. Leikkauslistalle
paatyneet Turun AMK:n koulutusohjelmat laativat
vetoomuksia ja jarjestivdt keskustelutilaisuuksia,
joissa oman koulutuksen sailyttamista perusteltiin.

Koko kulttuuripadkaupunkivuoden 201 | Turun AMK
nakyi medioissa Taideakatemian hankkeiden kautta.

Kdytetty yhteisollinen ja dialoginen oppiminen ovat
punainen lanka Turun AMK:n kielikoulutuskeskuksen
opetuksessa. Kielikoulutuskeskus tarjoaa yrityksil-
le ja organisaatioille asiantuntevaa ja innostavaa
koulutusta kielten, viestinndn ja kulttuurien parissa.

Esilla olivat esimerkiksi Future Circus,Abduction
of Europa sekd 2000 & | | omakuvaa. Sirkuskou-
lutus esittdytyi myos Ylen Stromso-ohjelmassa.

My6s yhteishaku-uutiset nakyiviat mediassa
ympiri vuoden. Esimerkiksi tammikuussa uu-
tisoitiin tuleville opiskelijoille jarjestettavasta
AMK-piivastd ja vieraskielisen yhteishaun al-
kamisesta. Huhtikuussa todettiin Turun AMK:n
olevan yhteishaun hakijamaarissd kolmas kaikista
ammattikorkeakouluista. Talouseliman laajassa
ammattikorkeakouluja kdsittelevassa jutussa oli
tutkittu vield opiskelevien ja jo valmistuneiden
mielipiteitd opiskelusta. Turun AMK:n opiskelijat
olivat jutun mukaan tyytymattomimpia omaan
oppilaitokseensa.

Marraskuussa Kupittaan kampushankkeen etene-
minen kaupunginhallituksessa nakyi paikallisessa
mediassa. My6s MTV-kanavalla alkanut "MTV
goes Varsinais-Suomi” oli runsaasti esilla. Kaksi
AMK:n estenomi-opiskelijaa juonsi ohjelmaa AxI
Smithin ohella.

Viittomakielen termipankki Signbookin menes-
tyminen Microsoftin opiskelijoille jarjestimassa
kansainvalisessa kilpailussa Puolassa kerasi myos
kansainvalista huomiota.Taideakatemian kuvatai-
teen opiskelija Toni R.Toivonen taas menestyi
Lontoossa jirjestetyssa taidekilpailussa.

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |
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TULOSALUEEN VAHVUUDET:
Taideakatemia on vahva, monialainen ja kansallisesti
tunnettu kulttuurikouluttaja. Taiteiden ja median eri
muodot sekd niiden ammattilaiset muodostavat vai-
kuttavan ja luovan osaamiskeskittyman. Kehitys- ja
yhteistyébmahdollisuuksia on seka kulttuurialan sisai-
seen tychon ettd koulutusalarajat ylittavaan toimin-
taan.Henkil6kunnalla on hyvit tyéelimaverkostot,
joita hyodynnetdan opetuksessa.

Opiskelijoista 6 %

MINKALAISTA OPISKELU ON?

Taiteen ja median opiskelu tapahtuu luovissa pro-
sesseissa pienryhmissd ja tyopajoissa. Opintojen
projektiluontoisuus on pedagoginen vahvuus: useim-
pien opintojaksojen sisdllét ja monipuoliset tehti-
vaksiannot tahtddvat konkreettiseen lopputulokseen,
ndyttelyyn, esitykseen, julkaisuun tai palvelutuottee-
seen. Opinnoissa tuetaan opiskelijan oman luovan
ammatti-identiteetin kehittymistd seka painotetaan
moniammatillisten tydryhmien jasenena toimimista.
Tilaajapohjaiset toimeksiannot ja tyéelamayhteistyo
tarjoavat monipuolisia oppimismahdollisuuksia. Op-
pimistilanteet tapahtuvatkin usein todellisessa asia-
kas- tai yleisokontaktissa.

MILLAISIA TUTKINTONIMIKKEITA VALMISTUU?
AMK-tutkinto

- kuvataiteilija

- medianomi

- musiikkipedagogi

- muusikko

- tanssinopettaja

- teatteri-ilmaisun ohjaaja

Turun ammattikorkeakoulu ¢ Yhteiskuntavastuuraportti 201 | 50



Vuonna 2011
kulttuuri teki hyvaa

Taideakatemia toteutti vuonna 201 | viisi laajaa kulttuu-
ripddkaupunkihanketta. Hankkeita yhdisti tahto tarjota
taidetta moniulotteisesti ja osallistavasti, antaa kulttuurin
mahdollistaa ja olla tekemdssd hyvdd. Hankkeet saa-
vuttivat yleisonsd ja kohderyhmdnsd varsin erilaisissa
toimintaympdristoissd, niin isoissa avajaistapahtumissa
kuin henkilokohtaiseen tydskentelyyn syventdvissd tai-
detyopajoissa.

Hankkeissa tehtiin monipuolista kehittdmistyotd, luotiin
ja syvennettiin soveltavan taiteen menetelmid, tuotettiin
tutkimustuloksia ja julkaisuja. Esitysproduktioissa taiteen
ja tieteen tekemisen rajat hdlvenivdt ja seminaareissa
kdytiin kansainvilistd vuoropuhelua. Saavutettavuutta
— taiteen ja kulttuurieldmysten kuulumista kaikille —
toteutettiin konkreettisesti. Hankkeiden tydpajat, semi-
naarit ja ndyttelyt olivat maksuttomia. Osa toiminnasta
ja ohjelmistosta suunniteltiin suoraan erityisryhmille tai
heiddn kanssaan.

Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen lisdksi kulttuuripdd-
kaupunkivuosi avasi uusia tekemisen mahdollisuuksia
Taideakatemian henkilokunnalle ja opiskelijoille. Osa
hanketoiminnasta voitiin integroida suoraan opintoihin.
Opiskelijat tyoskentelivét kansainvlisten huippuosaajien
ohjauksessa ja saivat arvokasta tydeldmdkokemusta.

Kulttuuripddkaupunkivuonna tehty tyé johti pysyviin
tuloksiin ja jatkohankkeisiin. 2000 & || OMAKUVAA
-hankkeen omakuvallisten menetelmien kehittdminen jat-
kuu EU:n Kulttuuri-ohjelmasta rahoituksensa saaneessa
Contemporary Self-Portraits -hankkeessa. 20| |-sddtion
vapaaehtoistoiminta ja sen koordinointi siirtyi Taideakate-
mian vastuulle. Kulttuuri tekee jatkossakin hyvdd.

Taideakatemian nukketeatterin, sirkuksen ja mediatuotannon
opiskelijat olivat mukana toteuttamassa kulttuuripddkau-
punkivuoden suurta avajaistapahtumaa englantilaisen Walk
the Plank -ryhmdn apuna. Avajaisiltaa vietettiin huimissa
pakkaslukemissa 15.1.201 |. Arvio yleisémddrdstd on 60 000
henked; tapahtuma myés televisioitiin valtakunnallisesti.
Kuva: Turku 201 I, Olli Sulin
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Kymmenpdivdinen Future Circus -fes-
tivaali kokosi yhteen eurooppalaiset
sirkuskouluttajat ja yleison. Logomolla
ndhty Quantum Circus oli ainutkertai-
nen tieteen- ja taiteenalojen yhteispro-
duktio, jossa kvanttifysiikan teorioita ja
kaavoja tekivat ndkyviksi Turun yliopiston
tohtorikoulutettavat ja Taideakatemian
sirkusopiskelijat. Esitys myds kuvailutul-
kattiin ndkévammaisille.

Kuva: Turku 201 |, Kari Vainio

Turun linna toimi kohtauspaikkana, kun
taiteilijat ja koululaiset herdttivit Old
Spaces Living Art -hankkeen puitteissa
linnan 700-vuotisen historian eloon tans-
sin, ddnen ja animaation keinoin.Turun
Pddskyvuoren koulun oppilaat pddisti-
vt luovuuden valloilleen kymmenessd
yleisolle avoimessa kierrosesityksessd
maaliskuussa 201 1.

Kuva: Eeva Hdnninen

Kuvataiteen koulutusohjelman 2000 &
I'l OMAKUVAA -hankkeen tydpajoja
oli vetdmdssd yhteensd | | kotimaista
ja kansainvdlistd taiteilijaa. Omakuvia
syntyi eri menetelmilld kaikkiaan noin
2600 ja ne esitettiin ndyttelyissd Turussa
ja Helsingissd. Kuvassa Pansion kirjaston
senioriklubilaiset Eero (vas.), Lucia
Christina ja Rauni.

Kuva: Pia Bartsch

Taideakatemian koordinoiman
Abduction of Europa -hankkeen puitteissa
toteutettiin rohkea tuotanto ja ennen-
ndkemdtan esityskokonaisuus: nykyteat-
teria Turun Samppalinnan maauimalaan.
Esityksen taiteellisesta sisdllostd vastasi
pietarilainen AKHE-ryhma.

Kuva: Turku 201 I, Kari Vainio

Viereisen sivun kuva (ylh.):
Mobiilianimaatio Jddkaupunki, Sanni
Lahtinen ja Heta Jokinen.

Turun AMK:n ja Tallinnan Taideaka-
temian monivuotinen yhteisty6 kiteytyi
201 I-Mobiilianimaatiot -hankkeessa:
opiskelijoiden toteuttamat lyhyet ani-
maatiot kertoivat kulttuuripddkaupun-
geista ja toimivat tervetulotoivotuksena
turisteille.

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |



RAPORTIN SISALLON VER

GRI-suositus Turun ammattikorkeakoulun yhteiskuntavastuuraportti 2011
TUNNUS ‘ SISALTO Sisdltyy | OTSIKKO ‘ Sivu ‘ PUUTTEET/POIKKEAMAT
|. Strategia ja analyysi
1.1 Ylimman johdon edustajan lausunto ] Apulaiskaupunginjohtajan katsaus ja 4-5
Rehtorin katsaus
1.2 Yhteiskuntavastuun vaikutusalueet, riskit ja ] Yhteiskuntavastuun tavoitteet 7
mahdollisuudet
2. Organisaatio
2.1-2.10 Raportoivan organisaation nimi, palvelut, ] Perustietoja Turun AMK:sta 8
operatiivinen rakenne, padkonttorin sijainti, Turun AMK:n hallinto ja organisaatio 10
toimintojen maantieteellinen sijainti,omistus- Mainetta ja kunnia 21
rakenne ja yhtiomuoto, markkina-alueet, Perustietoja henkil6stostd 37
organisaation toiminnan laajuus, merkittavat
muutokset, raportointikaudella saadut palkinnot
3. Raportin muuttujat
3.1-33 Raportointiajanjakso, edellisen raportin ° Raportin siséllon esittely 6
julkaisemisajankohta ja raportin julkaisutiheys
34 Yhteystiedot ° Yhteystiedot 56
3.5-3.7 Raportin sisillén mairittely, laskentaraja ja Raportin sisillon esittely 6
laskentaan liittyvit rajoitukset
38 Raportointi koskien mm. yhteistySyrityksia [ Raportin sisillon esittely 6
Ympiristvastuu 22-27
39 Mittaus- ja laskentamenetelmit ] Raportin sisillon esittely 6 Selostus ko. mittarin yhteydessa.
3.10 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Raportin sisillon esittely 6
3.1 Merkittavat muutokset raportin kattavuudessa, ] Raportin sisillon esittely 6
laskentarajassa tai mittausjarjestelmissa
3.12 GRI-sisiltdvertailu ° Raportin sisillon vertailu GRI suositukseen 52-53
3.3 Periaatteet ja kdytanto ulkopuolisesta - - Ulkoinen auditointi puuttuu.
varmennuksesta Sisdistd auditointia ei ole kuvattu.
4. Hallinto, sitoumukset ja vuorovaikutus
4.1 Hallintorakenne ° Hallinto ja organisaatio 10
4243 Hallituksen puheenjohtajan asema ja jasenten [ Hallinto ja organisaatio 10
riippumattomuus
44 Sidosryhmien ja henkilstén aloite- ja vaikutus- ° Sidosryhmayhteistyd 12
mahdollisuus Tybyhteisé ja vaikuttaminen 38
Henkilostotutkimukset 41
4.5 Yhteiskuntavastuun tulosten vaikutus hallituk- ] Kannustaminen ja palkitseminen 40 Neuvottelukunnat tyéelamitiedon vilittdjind
sen jasenten ja muun johdon palkitsemiseen
4.6 Intressiristiriitojen ehkiiseminen hallitus- ° Henkil6ston osaamisen kehittaminen 39
tyoskentelyssa
4.7 Hallituksen yhteiskuntavastuuasiantuntemus [ Strateginen johtaminen ja laadunhallinta I Yhteiskuntavastuu on integroitu kaikkeen
johtamiseen.
4.8 Yhteiskuntavastuuseen liittyvét arvot, ° Turun AMK:n visio, strategia ja arvot 2
periaatteet ja menettelytavat Yhteiskuntavastuun tavoitteet 7
4.9 Yhteiskuntavastuunikékohtien ja niihin liittyvien ] Yhteiskuntavastuun tavoitteet 7 Selostus ko.asian yhteydessa.
riskien ja mahdollisuuksien tunnistaminen
4.10 Hallituksen toiminnan arviointi yhteiskunta- ] Hallinto ja organisaatio 10
vastuun osalta
4.11 Varovaisuusperiaatteen soveltaminen ° - - Ei raportoitu
4.12 Sitoutuminen ulkoisiin yhteiskuntavastuu- [ - AMK:lla ei ole sitoumuksia.
aloitteisiin
4.13 Jasenyydet jirjestdissd [ - - Ei raportoitu
4.14-4.17 | Organisaation sidosryhmayhteistyo Sidosryhmiyhteisty6 12
Tybelimayhteistyd 43-51
5. Johtamisen lihestymistapa ja toimintaindikaattorit ®
Talousvastuun tunnusluvut
ECI Taloudellisen lisdarvon luominen ja ] Rahoitus 17
jakautuminen
EC2 limastonmuutoksen taloudelliset vaikutukset [ limasto- ja ympiristohjelman tavoitteet 23
EC3 Organisaation elikejarjestelyt ° Talouden kehitys henkildstén kannalta 20
EC4 Valtion taloudellinen tuki ° Valtionosuusrahoitus 18
EC6-EC7 Paikallishankintaperiaatteet ja paikallista ] Talouden kehitys tavaran- ja palvelutoimittajien
rekrytointia koskevat menettelytavat kannalta 20
Taloudellinen hy6ty maakuntaan 20
Varsinais-Suomen merkitys rekrytointialueena
voimistunut 30
Henkilostorakenne 37
EC8 Investoinnit ja yleishyodyllisten palvelujen ] Palvelutoiminta 19
tarjonta AMK:n antamat lahjoitukset 20
EC9* Keskeiset epasuorat talousvaikutukset ja niiden ] Talouden kehitys tavaran- ja palvelutoimittajien
laajuus kannalta 20
Taloudellinen hy6ty maakuntaan 20
Valmistuneiden tyollistyminen 34

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |
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TAILU GRI-SUOSITUKSEEN

Merkittavit sakot ja muiden rangaistusten
kokonaismaara

Lisaksi ] Opetuksen tukitoimintojen ja hallinnon 19
kustannustehokkuus
Kdsittelemitta jatetty vapaaehtoinen tunnusluku EC5.

Ympaéristovastuun tunnusluvut

ENI Materiaalien kulutus [ Materiaalien kulutus 25 Raportoitu paperinkulutus ja materiaalien ostot
euroina.

EN2 Kierritysmateriaalin kaytto [ - - AMK ei hyédynni kierritysjatettd GRI:n tarkoit-
tamalla tavalla.

EN3 Viliton energian kulutus ° Energiankulutus 25 Lammon- ja sahkonkulutus. 7 % AMK:n neliGistd
puuttuu.

EN4 Vilillinen energian kulutus ° - - Lammon- ja sahkéntuotannossa kiytetty energia.
Raportointi puuttuu.

EN8 Veden kulutus [ Vedenkulutus ja padstot vesistoon 25 7 % AMK:n neli6istd puuttuu.

ENII-ENI2 | Maankdytt6 suojelualueilla ja toiminnan ° - AMK:lla ei ole toimintaa suojelualueilla.

vaikutukset alueella

ENI6 Vilittomit ja vililliset kasvihuonekaasupadstot [ Paistot ilmaan 26 Vilillisen energiankulutuksen paastojen
raportointi puuttuu.

EN17 Muut merkittavit kasvihuonekaasupaistot ) Padstét ilmaan 26 Autoliikenteen padstot raportoitu Turun
kaupungin ymparistéraportoinnin mukaisesti.

ENI9 Otsonikatoa aiheuttavien aineiden paastot [ - AMK ei kdytd toiminnassaan otsonikatoa
aiheuttavia aineita.

EN20 Muut merkittavit paastot ilmaan ° - - Raportoitu kohdassa EN 17

EN21I Padstot vesistoon ® Vedenkulutus ja padstot vesistoon 25 7 % AMK:n neli6istd puuttuu.

EN22 Jatteiden madri ja kisittelytapa ® Jatehuolto 26 17 % AMK:n neli6ista puuttuu.

EN23 Merkittavat kemikaali-, ljy- ja polttoainevuodot [ - - AMK:lla ei ollut merkittavia vuotoja vuoden
201 | aikana.

EN26 Tuotteiden ja palveluiden ympiristovaikutusten [ Positiiviset ympéristovaikutukset Tuotteiksi tulkittu AMK:n koulutus, tutkinnot,

vahentdaminen TKI- ja muu hanketoiminta.

EN27 Tuotteiden pakkausten kierritys [ - - AMK ei tuota tuotteita GRI:n tarkoittamassa
tavalla.

EN28 ) - - AMK ei ole saanut sakkoja tai sanktioita vuonna

2011.

Kisittelematta jatetty vapaaehtoiset tunnusluvut EN5,EN6,EN7,EN9,EN10,EN13,EN[4,EN15,EN18,EN24,EN25,EN29 ja EN30.

Sosiaalisen vastuun tunnusluvut

Sosiaalinen vastuu:Ty6elama

LAI-LA2 Henkiloston tydsuhdetyypit ja vaihtuvuus ° Perustietoa henkil6stosta 37
LA4-LAS Henkildston jarjestaytyminen ja neuvottelu- [ Jarjestaytyminen ja yhteistoiminta 38
mekanismit
LA7-LA8 Tapaturmat,ammattitaudit, menetetyt tyopaivit, [ TyShyvinvointi 39
poissaolot, tydhon liittyvit kuolemantapaukset
ja tyontekijoiden kouluttaminen ja neuvonta
liittyen vakaviin sairauksiin
LAT0-LAI1* | Henkiloston koulutus ja elinikdinen oppiminen [ Henkiloston osaamisen kehittaminen 39
LA 12% Kehitys- ja urakeskustelut ° Strateginen johtaminen ja laadunhallinta Il
LAI3 Hallintoelinten ja henkiléstén monimuotoisuus ° Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 38
LAI4 Naisten ja miesten peruspalkkojen suhde [ Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 38 Vertailutiedot julkaistuTurun AMK:n tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
Kdsittelemattd jatetty vapaaehtoiset tunnusluvut LA3,LA6 ja LA9.
HRI-HR9 Ihmisoikeuskysymykset [ -
SOl Yhteisoihin kohdistuvat vaikutukset ja niiden [ Neuvottelukunnan jiseniltd palautetta 47 Prosessikuvaus sidosryhmayhteistydstd puuttuu.
hallinta palveluista ja toiminnasta
SO2-SO4 Lahjontariskin hallinta ja menettelytavat ° - -
tapauksissa
SO5 Julkishallintoon ja lobbaukseen osallistuminen [ Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 38
SO8 Laki- ja sadntorikkomukset ja niistd saadut sakot ° - Ei rikkomuksia vuonna 201 I.
ja sanktiot
Kdsittelemitta jatetyt vapaaehtoiset tunnusluvut:SO6 ja SO7
PRI,PR3 Tuoteturvallisuus ja tuotteisiin liittyvit [ - -
merkintévaatimukset
PR5* Asiakastyytyviisyys [ Opiskelijapalaute 32
PR6—PR7* Markkinointisddannosten noudattaminen [ - -
PR8* Yksityisyyden suoja ° Tiedon jakaminen 42
PR9 Tuote- ja palveluvastuurikkomuksista saadut ° - - Ei sakkoja vuonna 201 1.
sakot
Lisaksi Sosiaalinen vastuu: Opiskelijat )

Kasittelemitta jatetty vapaaehtoiset tunnusluvut PR2,PR4 ja PR5.

*Vapaaehtoinen indikaattori

® Sisiltyy
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YHTEISKUNTAVASTUUN
YHTEYSHENKILOITA

Nimi

 Tehtivi

' Yksikké

KEHITYS, KOORDINOINTI, RAPORTIN TOIMITUSVASTUU

Satu Helmi

aluekehityskoordinaattori

Kehittaminen/Innovaatiopalvelut

Leila Luotola

tySharjoittelija

Liiketalouden koulutusohjelman opiskelija

LAATUPOLITIIKKA JA TOIMINNANOHJAUS

Ismo Kantola

kehityspaallikka

Kehittaminen/Korkeakoulupalvelut

KESTAVAN KEHITYKSEN VASTUUHENKILO

Sirpa Halonen

koulutuspaillikko, yliopettaja

Tekniikka, ymparisto ja talous

TALOUDELLISEN VASTUUN TUNNUSLUVUT

Ulla-Maija Lakka

talousjohtaja

Kehittaminen/Hallintopalvelut

Taina Haavisto

laskentasihteeri

Kehittaminen/Hallintopalvelut

Kirsi Rantanen

taloussihteeri

Kehittaminen/Hallintopalvelut

YMPARISTOVASTUUN TUNNUSLUVUT

Satu Helmi

ekotukihenkild

Kehittaminen/Innovaatiopalvelut

SOSIAALISEN VASTUUN TUNNUSLUVUT

Marjatta Kykkanen

henkilstésuunnittelija

Kehittaminen/Innovaatiopalvelut

Anu Lehtinen

opintoasiantoimiston paallikké

Kehittaminen/Korkeakoulupalvelut

Taija Oksanen

jarjestelmasihteeri

Kehittaminen/Korkeakoulupalvelut

Luettelossa on mainittu raportin valmisteluun ensisijaisesti osallistuneet henkilot.

Valmistelussa on ollut mukana myds muita Turun AMK:n henkilokunnasta.

Turun AMK:n kuva-arkistosta ellei kuvaajaa ole mainittu kuvan yhteydessa.

Kannen kuva:Turku 2011, Future Circus -festivaalin avajaiset, Kari Vainio

TOIMITUS Turun ammattikorkeakoulu: Satu Helmi
KUVAT

TAITTO Mainostoimisto Dimmi

PAPERI

Kansi Galerie Art Matt 170 g/m2, sisasivut Galerie Art Matt 130 g/2.

Painettu ymparistoystavilliselle paperille.

PAINOPAIKKA Newprint Oy, Raisio 2012
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BHK, (biologinen hapenkulutus)
Happimairi, joka kuluu mikrobeilta vesindytteessa
olevien eloperiisten aineiden hajottamiseen seit-
seman vuorokauden aikana vakio-oloissa (+ 25 C).
Kuvaa orgaanisen aineksen maaraa vedessa.

BSC (Balanced Score Card)
Tuloskortisto, joka sisdltdd sidosryhmien strate-
giset nakékulmat: talous, asiakkuuden hallinta ja
palvelukyky, prosessit ja rakenteet, osaaminen,
uudistuminen ja tyokyky. Tuloskortit tarkistetaan ja
paivitetddn yhtio- ja yksikkotasolla vuosittain.

FTE (Full Time Equivalent)

Full Time Equivalent on henkil6tydkuukausi
tai henkilotyovuosi, joka mittaa henkilston
lasndoloa.

GRI

Riippumattoman Global Reporting Initiative
-organisaation laatima kansainvilinen yhteis-
kuntavastuuraportoinnin ohjeisto taloudellisista,
sosiaalisista ja ymparistoasioista.

Hiilidioksidiekvivalentti (CO,-ekv.), hiili-
dioksidivastaavuus

Kuvaa eri kasvihuonekaasujen ilmastoa limmittavaa
vaikutusta verrattuna hiilidioksidiin. Kasvihuone-
kaasun padstomaira massayksikkona kerrotaan
vastaavalla limmityspotentiaalikertoimella (global
warming potential, GWP), jolloin tuloksena saa-
daan pddstojen mddra hiilidioksidiekvivalentteina
ja kaikki padstot voidaan vertailun helpottami-
seksi summata yhteen.
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Kasvihuonekaasut

Kaasuja, jotka aiheuttavat ilmakehdin padstettyi-
né ilmaston lampenemista: vesihoyry, hiilidioksidi
(CO,), metaani (CH,), typpioksiduuli (N,O), otsoni
(O,), kloorifluoratut hiilivedyt (CFC-yhdisteet),
fluori- ja bromiyhdisteet sekd epasuorasti vaikut-
tavat hiilimonoksidi (CO), typen oksidit (NO ) ja
haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC).

Kaukokylma

Kaukokylma toimii kdanteisesti kaukoldampodn
verrattuna eli sitd kdytetddn sisdilman jadhdyt-
tamiseen. Rakennuksen sisdilman ylimaarainen
lampoenergia siirtyy jakeluverkostossa kulkevaan
jadhdytettyyn veteen.

KVTES (kunnallinen yleinen virka- ja tyo-
ehtosopimus)

Kunta-alan suurimman sopimuksen piirissa on
ammattiryhmdt ovat sairaanhoitajat, perushoi-
tajat, perhepdivihoitajat, lastenhoitajat, kodin-
hoitajat, siivoojat ja lastentarhaopettajat. KVTES
2010-2011 tuli voimaan 1.2.2010.

MWh (megawattitunti)
| MWh = 1000 kWh

Ominaiskulutus

Suhteellinen energiankulutus tiettya yksikkoa tai
palvelua kohti: raportissa energian- ja vedenku-
lutus rakennuskuutiota (rm®) kohti.

Opintopiste (op)

Suomen korkeakouluissa syksylla 2005 kdyttoén
otettu opintojen mitoitusyksikké.Vanhat opinto-
viikkomaariiset opintosuoritukset muunnetaan
kertoimella, joka on Turun ammattikorkeakoulussa
1,5 (I ov=1,5 op). Opintopisteen mdaritelmd on
sama kuin yleiseurooppalaisen opintosuoritusten
siirtojarjestelmin (European Credit Transfer and
Accumulation System, ECTS) mukainen piste, eli
lukuvuoden tyémdard vastaa 60 opintopistettd
ja yksi opintopiste 27 tunnin tyota.

OVTES (kunnallinen opetushenkiloston
virka- ja tyoehtosopimus)

Sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien ylldpitamissa
kouluissa ja oppilaitoksissa tyoskenteleviin 66 000
opettajaan. Lisaksi koulujen ja oppilaitosten ope-
tushenkildst66n noudatetaan, jollei tastd virka- ja
tybehtosopimuksesta muuta johdu, soveltuvin
osin KVTES:n maarayksia. OVTES 2010-201 |
tuli voimaan 1.2.2010.

rm3 (rakennuskuutiometri)
Rakennuksen kokonaistilavuus.

Sadkorjattu limmonkulutus

Koska sdan vaikutus limpdenergian kulutukseen
on huomattava, on eri vuosien kulutuksia vertail-
taessa hyva kayttad saakorjattuja kulutuslukuja.

T) (terajoule)
I TJ = 1000 000 MJ
I TJ = n.278 MWh

TS (kunnallinen teknisen henkiléston vir-
ka- ja tybehtosopimus)

Sopimuksen piirissa on 25 000 viranhaltijaa ja tyon-
tekijdd, joista suurimmat ammattiryhmit ovat palo-
ja pelastustoimen henkil6sto, kiinteistonhoitajat,
rakennusmestarit ja insin6orit. TS 2010-201 | tuli
voimaan 1.2.2010.

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
Tydeldamilahtdinen tutkinto, joka on tarkoitettu
henkilille, jotka ovat suorittaneet ammattikor-
keakoulu- tai muun soveltuvan korkeakoulutut-
kinnon ja joilla on véhintdan kolmen vuoden tyo-
kokemus alalta tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Rinnastuu tasollisesti yliopistojen maisteritutkin-
toihin.Ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon
johtava koulutus vakinaistettiin vuonna 2005.
Kokeiluvaiheessa tutkinnon nimi oli ammatti-
korkeakoulun jatkotutkinto.

Turun ammattikorkeakoulu * Yhteiskuntavastuuraportti 201 |



YHTEYSTIEDOT

Turun ammattikorkeakoulu
*(02) 263 350 ja faksi (02) 2633 5791
Sahkopostiosoite: etunimi.sukunimi@turkuamk.fi

KEHITTAMINEN
Joukahaisenkatu 3 A, 20520 Turku

BIOALAT JA LIKETALOUS
Lemminkaisenkatu 30, 20520 Turku

HYVINVOINTIPALVELUT
Lemminkaisenkatu 30, 20520 Turku
Ruiskatu 8, 20720 Turku
Vesikoskenkatu |, 32200 Loimaa

TAIDEAKATEMIA
Linnankatu 54—60, 20100 Turku
Joukahaisenkatu 3 C, 20520 Turku

TEKNIIKKA, YMPARISTO JA TALOUS
Sepdnkatu |, 20700 Turku
Ylhiistentie 2, 24130 Salo

TERVEYSALA
Ruiskatu 8, 20720 Turku
Ylhiistentie 2, 24130 Salo

TIETOLIIKENNE JA SAHKOINEN KAUPPA
Joukahaisenkatu 3 C, 20520 Turku
Ylhiistentie 2, 24130 Salo

*
e’

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
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