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Abstrakt

Arbetssakerhet ombord pa fartyg finns till for att sakerstélla en trygg arbetsmiljo for besattningen.
Inom sjofart arbetar besattningen i en miljo dar arbete utférs under varierande och ibland riskfyllda
arbetsférhallanden och i dagslaget finns tydliga lagar, riktlinjer och bestimmelser inom omradet.
Syftet med denna studie var att utreda olika aspekter och erfarenheter besattningen har kring
riskfyllda arbetsmoment i deras arbete, hur rederierna prioriterar fartygets arbetssdkerhet ur
besattningens synvinkel samt ge ldsaren en 6kad medvetenhet om vikten av arbetssdkerheten inom
sjofartssektorn.

| den teoretiska delen i examensarbetet definieras arbetssiakerheten ombord pa fartyg och dess
bestammelser inom sjofarten, samt de riskfyllda arbetsmoment som besattningen genomgar i sitt
arbete. | den empiriska delen har en kvalitativ och kvantitativ forskningsmetod anvants for att ta
fram respondentens upplevelser kring amnet, och detta genomfordes i form av ett online-
frageformuldr som datainsamlingsmetod. Undersdkningen var riktad framst mot dacksmanskap
och décksbefal pa alla fartygstyper.

Resultatet av undersékningen pavisade att arbetssdkerheten inom sjofart har férbattrats under
respondenternas arbetskarridr. Amnet har fatt stérre uppmarksamhet och anses prioriteras mera
bade i arbetet och ur rederiets synvinkel. Respondenterna anser sig ha god kannedom kring de
bestammelser som finns, samt majoriteten kdnner sig trygga i sin arbetsmiljo.
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Tiivistelma

Laivoilla tyoturvallisuuden tarkoituksena on varmistaa miehistén turvallinen tydymparisto.
Merenkulkualalla miehisto tyoskentelee ymparistossad, jossa tyota tehdaan vaihtelevissa ja
toisinaan vaarallisissa tydolosuhteissa, nykyaan alalla on olemassa selkeitd lakeja, ohjeita ja
maardyksid. Taman tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia miehistén nakdkohtia ja kokemuksia
vaarallisista tydolosuhteista heiddn tydssadan, sitd miten varustamot priorisoivat laivan
tyoturvallisuutta miehiston nakokulmasta, seka lisata lukijan tietoisuutta tyoturvallisuuden
merkityksestda merenkulkualalla.

Opinndytetyon teoriaosuudessa maaritellaan tyoturvallisuus aluksilla ja siihen liittyvat maaraykset
merenkulussa sekd miehiston tyossaan kohtaamat vaaralliset tyotehtdvat. Empiirisessa osassa on
kaytetty kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa vastaajien kokemusten
selvittdmiseksi aiheesta, tutkimuksen tiedonkeruumenetelmana toimi verkkokysely. Kysely
suunnattiin paaasiassa kaikkien alustyyppien kansimiehistoélle ja kansipdallystolle.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd merenkulun tyoturvallisuus on parantunut vastaajien
tyouran aikana. Ty6turvallisuuteen kiinnitetdan enemman huomiota ja sitd pidetdaan tarkeampana
seka laivoilla ettd varustamoiden ndakokulmista. Vastaajat katsovat olevansa hyvin tietoisia
voimassa olevista maarayksistd, ja suurin osa vastaajista tuntee olonsa turvalliseksi
tyoymparistdssaan.
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Abstract

Occupational safety on board ships exist to ensure a safe working environment for the crew. In
shipping, the crew works in an environment where work is performed under varying and
sometimes hazardous working conditions and today there are clear laws, guidelines, and
regulations in the field. The purpose of this study was to investigate the different aspects and
experiences of the crew in relation to hazardous working conditions in their work, how shipping
companies prioritize the ships occupational safety from the crew’s point of view and to give the

reader a greater awareness of the importance of occupational safety in the maritime sector.

The theoretical part of the thesis defines occupational safety on board ships and its regulations in
shipping, as well as the hazardous tasks that the crew undergoes in their work. In the empirical
part, a qualitative and quantitative research method has been used to bring out the respondent's
experiences on the subject, and this was carried out in the form of an online questionnaire as a
data collection method. The survey was aimed primarily to deck crew and deck officers on all ship

types.

The results of the survey showed that occupational safety in shipping has improved during the
working careers of the respondents. The topic has received more attention and is more prioritized
both at work onboard and from the shipping company's point of view. The respondents consider
themselves to be aware of the regulations in place, and the majority feel safe in their working

environment.
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1 Inledning

Arbetssdkerheten och olika arbetsmoment ombord pa fartyg kan drastiskt skifta fran fartyg
till fartyg. Under mina ar inom sj6fartssektorn har jag fatt uppleva olika fartygstyper och
olika bestammelser beroende pa rederi och fartygstyp. Attityden och upplevelser
gentemot arbetssdkerhet har dven skiftat for besattningen och darfor vill jag genom detta
examensarbete fa en inblick i vilka upplevelser besattningen pa olika fartyg har samt
undersoka vilka forbattringar som kan utforas for att besattningen skall uppleva deras

arbetsmiljo som saker.

For att sakerstalla en trygg miljo for besattningen och passagerare ombord pa fartyg sa ar
arbetssakerheten av yttersta vikt. Arbetssdkerhet ar en central faktor inom alla
arbetsmiljoer, men inom sjofart ar arbetsmomenten och arbetsuppgifterna specifikt
utmanande och beséattningen stélls infor en rad riskfyllda arbetsmoment. | en miljé dar
arbete utfors i slutna utrymmen, pa hoga hojder, heta arbeten eller vid ogynnsamma
vaderforhallanden, ar det avgérande att implementera effektiva sakerhetsatgarder och

procedurer for att minska forekomsten av arbetsrelaterade skador och olyckor.

Arbetssdkerheten ombord pa fartyg ser annorlunda ut idag an hur det har sett ut tidigare.
For att reglera och framja arbetssakerheten ombord pa fartyg har bade nationella och
internationella lagar och riktlinjer inférts och rederier har en skyldighet att sakerstalla att
dessa riktlinjer foljs for besattningens sdkerhet. De riktlinjer som framtagits har resulterat
i att arbetssdkerheten har blivit mera prioriterad och rederierna har ett strukturerat och
dokumenterat system som mojliggor 6kad arbetssdakerhet ombord. Detta innefattar mera
kontrollerat och Overvakat arbete, mera sakerhetsévningar for besattningen ombord,

Okade krav pa besattningen som arbetar ombord samt tydligare riktlinjer for krishantering.

1.1 Syfte

Syftet med detta examensarbete ar att utreda besattningens syn och erfarenheter kring
arbetssakerheten i deras vardag. Jag vill undersdka vilka upplevelser besattningen har kring
de riskfyllda arbetsmoment som de utfor i sitt arbete. Samtidigt vill jag undersdka hur
rederierna prioriterar fartygets arbetssakerhet ur besattningens synvinkel samt ge lasaren

en 6kad medvetenhet om vikten av arbetssikerheten inom sjofartssektorn. Genom en



kombination av teoretiskt fakta, empirisk forskning och analytisk metod @mnar denna
studie bidra till en 6kad forstaelse for utmaningar inom arbetssakerheten i sjofartssektorn,

och till att framja en sdkrare arbetsmiljo for besattningen pa olika fartyg.

1.2 Problemformulering

Med detta examensarbete vill jag fordjupa mig i besattningens upplevelser kring
arbetssakerheten inom sjofarten. Denna undersokning kommer att ta fram vilka omraden
inom arbetssakerheten som kan behodva forbattring och prioritering, hur efterlevnaden av
olika sakerhetsforeskrifter paverkar arbetssakerheten ombord pa fartyg under specifika
riskfyllda arbetsmoment. Genom att identifiera utmaningar och hinder som beséattningen
moter och foresld potentiella l6sningar, stravar detta examensarbete efter att skapa

riktlinjer for rederier och ge en 6kad forstaelse i hur besattningen upplever sin arbetsmiljo.

| detta examensarbete soker jag svar pa foljande fragor:

- Hur upplevs efterlevnaden av lagar och bestammelser vad galler arbetssakerheten

kring riskfyllda arbetsmoment?

- Vilka utmaningar moter besattningen nar det galler att folja sakerhetsprotokoll och

vilka arbetsmoment upplevs vara i behov av forbattring?

Upplever besattningen att de utfor sitt arbete i en saker arbetsmilj6?

1.3 Avgrinsning

| detta examensarbete laggs fokus pa att ge en inblick i vilka bestammelser som finns fran
rederiets sida, hur besattningen har tillgdng till informationen och upplever
kommunikationen fran foretagets sida, samt hur de upplever sikerheten i sin arbetsmiljo.
| den teoretiska delen behandlar jag de mest centrala delarna som ar vasentligt for
examensarbetet; arbetssakerhet och vad det innebar, arbetssakerheten specifikt ombord
pa fartyg, lagar och bestimmelser kring arbetssdkerhet, samt beskriver de mest relevanta
riskfyllda arbetsmoment som besattningen arbetar med. | den empiriska delen satts fokus
pa besattningens upplevelser i forhallande till den teoretiska delen, samt i férhallande till

rederiets bestammelser. Undersdokningen utfors med hjalp av en online-enkat dar



respondenterna tar stallning till amnet och hur det upplever sin vardag med att arbeta med
riskfyllda arbetsmoment. Enkaten ar riktad till dacksmanskap och dacksbefal, eftersom den
malgruppen ar de som ofta ar involverade i de riskfyllda arbetsmoment jag presenterar i

detta arbete.

2 Arbetssakerhet

En trygg och saker arbetsmiljo kraver att bade de fysiska, psykiska och sociala forhadllandena
pa arbetsplatsen tillgodoses. For att bibehalla och utveckla arbetssdakerheten pa
arbetsplatser bor man kunna identifiera och minimera risker for att pa ett effektivt satt
forebygga och forhindra olyckor. Med hjalp av dessa sakerhetsutredningar far man en
helhetsbild av befintliga riskfaktorer, vilket mojliggdr nya utokade sakerhetsrelaterade

malsattningar. (Tyoturvallisuuskeskus, 2024).

Ett gott samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ar nyckeln till en saker
arbetsmiljo. Arbetarskyddslagen som bygger pa EU direktiv och som &r en del av
arbetarskyddslagstiftningen, faststéller regler och skyldigheter for bade arbetsgivare och
arbetstagare. Arbetsgivaren ar skyldig att uppratthalla arbetstagarnas sdkerhet och
valmaende pa arbetsplatsen. Detta innebar att arbetsgivaren bor iaktta arbete,
arbetsmiljon, arbetsférhdllanden och den enskilda arbetstagarens personliga
forutsattningar att utféra arbetet. Personliga forutsattningarna bland arbetstagarna
varierar, vilket innebar att individuella arbetarskyddsatgarden kan kravas. Arbetsgivaren
skall daven introducera och skola arbetstagare, sa att de ar medvetna om bedémningar,

utredningar och planer som géller arbetssakerheten. (Finlex, 2023).

Arbetstagare ar skyldiga att folja arbetsgivarens foreskrifter och anvisningar gallande
arbetssakerheten. Arbetstagare bor &ven uppratthalla ordning och renlighet pa
arbetsplatsen for att garantera sdkerheten och vdlmaende for sig sjdlv och andra
medarbetare. Om arbetstagaren upptacker bristfalligheter som kan paverka egen eller
andras sakerhet bor den informera arbetsgivaren om detta. Om arbetstagaren bedémer
att arbetet medfor allvarliga sdkerhetsrisker, har arbetstagaren ratt att vagra utfora

arbetet. (Finlex, 2002).



Pa arbetsplatser dar det regelbundet arbetar minst tio arbetstagare skall en
arbetarskyddsfullmaktig samt tva ersattare utses. Detta sker genom ett val som ordnas pa
arbetsplatsen, dar arbetstagarna skall vdlja ovannamnda personer.
Arbetarskyddsfullmaktiges uppgift ar att fordjupa sig i sdkerhetsrelaterade saker som
paverkar arbetstagarnas sakerhet, arbetsmiljo och vadlmaende, samt uppmuntra
arbetstagare att framja dessa faktorer. Fullmaktige fungerar som en mellanhand mellan
arbetstagare, arbetsgivare och arbetarskyddsmyndigheter. Arbetarskyddsfullmaktige

uppdraget medfoljer inga juridiska arbetarskyddsansvar. (Tyoturvallisuuskeskus, 2024).

2.1 Arbetssikerhet ombord pa fartyg

Arbetsmiljon ombord pa fartyg ar unik och skiljer sig fran flera andra arbetsplatser iland.
Arbetsforhallandena varierar i takt med att fartyget ror pa sig och vaderleksférhallandena
samt andra utomstaende faktorer konstant dndras. Detta bor iakttagas vid riskbedémning
och planering av arbeten. For att kunna uppna en saker och trygg arbetsmiljo med noll
olycksfall ar det vasentligt att utéver den projekt specifika riskbeddomningen, utfora
kontinuerlig sdkerhetsobservation. Med detta i atanke i det vardagliga arbetet kan man
utfora forebyggande forbattringar innan olyckan eller ndra 6gat situationen patraffats.

(Tyoturvallisuuskeskus, 2020).

STCW konventionen som godkandes 7 juli 1978 och togs i kraft 28 april 1984 ar en
internationell konvention framtagen av internationella sjofartsorganisationen IMO. Syftet
med konventionen ar att faststalla internationella standarder for utbildning, certifiering
och vakthallning av fartygspersonal. Konventionen innehadller bestammelser och
minimikrav for utbildning och certifiering for alla befattningar ombord. Detta for att oka

sakerheten inom sjofarten. (IMO, 2010).

For att kunna arbeta ombord pa fartyg bor man genomga en sjdmanslakargranskning, detta
for att sdkerstélla att personen i fraga uppfyller alla hélsokrav som stéllts for att kunna
arbeta ombord utan att riskera sin egen eller medarbetarnas sakerhet. Intyget skall fornyas

med tva ars intervaller. (Traficom, 2022).



2.2 ISM koden

| november 1993 upprattades ISM-koden (International Safety Management Code) av
International Maritime Organization, IMO. ISM-koden &r en internationell kod som
skapades for att sdkerstalla saker drift av fartyg och forhindrande av fororeningar pa den
marina miljon. (Agency, 2023). Kodens syfte ar att undvika skador pa egendom och pa miljo,
forhindra forolyckande och skador pa manniskor samt generellt sdkerstalla sakerheten
inom sjofart. Fartyg som omfattas av koden och genomgar ISM-certifiering &r
hoghastighetslastfartyg, lastfartyg som har en bruttodraktighet om 500 eller over,
hoghastighetspassagerarfartyg, passagerarfartyg utanfor havsomradena C och D och
fartomradena 1, 2 och 3, samt alla de foretag som ansvarar fér de ovannamnda fartygens
drift. Genom denna kod vill man sdkerstdlla att administrationerna i hamn- och
flaggstaterna utfor kontroller, samt att dessa fartyg upprattar, genomfér och pa ett
[ampligt  satt  uppratthdller bade landbaserade och ombord baserade
sakerhetsorganisationssystem. (Traficom, 2021). For att mojliggora att foretagets personal
fullfoljer foretagets sakerhets och miljoskyddspolicy pa ett effektivt satt, har man framtagit
ett dokumenterat och strukturerat sdkerhetsorganisationssystem. | detta system skall

bland annat féljande aspekter framkomma:

e Dokumentation

e Verifiering, 6versyn och utvardering utférd av foretaget

e Befdlhavarens ansvar och befogenheter

e Resurser och personal

e Utveckling av planer for funktioner ombord

e Sakerhets- och miljéskyddspolicy

e Personer med tilldelat ansvar

e Beredskap for nodsituationer

e Analyser och rapporter om avvikelser, olyckor och olyckstillbud
e Fartygets utrustning och underhall

e Foretagets befogenheter och ansvar (Traficom, 2021).

Digitalisering i allt bredare utstrackning har orsakat att dven sjofarten utsatts for nya

sakerhetshot. Sjofartens sakerhetskommitté godkiande 6/2017 den nya (MSC.428(98)



Maritime Cyber Risk Management in Safety Management Systems) resolutionen. Detta
innebar  att  cyberriskhantering  skall implementeras till det befintliga
sakerhetsorganisationssystemet. IMO har framtagit cybersiakerhets riktlinjer for att 6ka
kunskap och kdnnedom inom detta omrade, och samtidigt forbattra sjofartssiakerheten i

en allt bredare utstrackning. (Traficom, 2021).

| Finland kontrollerar Traficom sdkerheten inom sjofart. For att sdkerstélla att rederierna
och fartygen foéljer ISM direktiven sa kan Traficom godkanna féretaget i form av ett
dokument om godkand sdakerhetsorganisation, dven kallat Document of Compliance — DOC.
Detta dokument kan utfardas for en period pa hogst fem ar, och beviljas utgdende fran om
foretaget uppfyller de krav som kravs. Motsvarande dokument kan dven beviljas till fartyg
dar de kan fa ett certifikat om godkdand sadkerhetsorganisation, Safety Management
Certificate — SMC. SMC-verifieringen kan beviljas med fem ars intervall om fartyget
godkanns vid den forsta verifieringen eller ocksa vid fornyelse av certifikatet. Mellan den
andra och tredje arsdagen, det vill sdga den dag och manad varje ar som certifikatet upphor
att galla, kan en mellanliggande verifiering utforas. Denna verifiering kan utféras av

Traficoms inspektorer eller klassificeringssallskapen. (Traficom, 2021).

Om de arliga verifieringarna av DOC dokumentet inte utforts eller om brister i
sakerhetsorganisationen uppmarksammats av handhavande myndighet kan dokumentet
ogiltigforklaras och fartyget eller organisationens certifiering upphor. Nar denna

certifiering upphor ogiltigforklaras dven fartygets SMC-certifiering. (IMO, 2010).

3 Riskfyllda arbetsmoment

Riskfyllda arbetsmoment innefattar arbetsmoment var det ar hég sannolikhet for olyckor,
skador eller halsoproblem att intraffa. Ombord pa fartyg utfors flera olika arbeten som kan
oavsiktligt orsaka fara for bade den som utfor arbetet samt andra personer ombord. For
att sakerstalla arbetarnas arbetssiakerhet och forhindra olyckor har man framtagit ett
arbetstillstands system, permit to work system. Syftet med detta system éar att identifiera
potentiella faror och kunna eliminera/kontrollera dem alltid fére ett paborjat arbete som
medfoljer hog arbetssakerhetsrisk. | fartygens sdakerhetsorganisationssystem skall det

framkomma vilka arbeten som kraver ett specifikt arbetstillstand. Det ar foretagets ansvar



att uppfolja att dessa sdkerhetsatgarder foljs. Foljande riktlinjer bor iakttas vid anvandning

av arbetstillstands systemet:

o | tillstandet skall det framkomma information och plats for det planerade arbetet.
Vilka sakerhetsatgarder som gjorts, resultat av eventuella tester som utforts och
sakerhetsatgarder som skall géras under pagaende arbete.

e Endast arbeten som ar specificerade i tillstandet far utforas.
e Tillstandet bor innehalla en tidsram om hur lange det ar i kraft, tiden far inte

overskrida 24 timmar.

e Fore arbetstillstands beviljande ansvarspersonen undertecknar tillstandet, skall
personen i fraga granska att alla behoévliga sakerhetsatgarder och procedurer har
foljts.

e Personen som beviljat tillstdndet har ansvar 6ver arbetet tills tillstandet avslutas.
Vid byte av ansvarsperson under pagaende arbete skall den som 6verlater ansvaret
utféra en grundlig genomgang om pagaende arbete fér den nya ansvarspersonen

som darefter undertecknar tillstandet.

e Personen som utfor arbetet skall kdnna till alla sdakerhetsatgarder och darefter
underteckna tillstandet.

e Personen som beviljar tillstandet far inte vara samma person som utfor arbetet.

o Nar arbetet ar slutfort skall detta informeras till ansvarspersonen som darefter
avslutar tillstandet.

Arbetsmoment som vanligtvis krdver ett specifikt arbetstillstand:

Arbete i slutna utrymmen

Heta arbeten

Arbete pa hog hojd

El arbeten

(GOV.UK, 2019).



3.1 Arbeteislutna utrymmen

Arbete i slutna utrymmen ar ett av de mest olycksdrabbade arbetsmoment ombord pa
fartyg. Utmaningarnai att utfora arbeten i slutna utrymmen pa ett sdkert satt ar ett omtalat
amne inom sjofarten. Det sker tiotals dodsfall arligen som har anknytning till slutna
utrymmen pa fartyg, och éver 50% av dessa dodsfall ar personer som gatt in for att radda

en medarbetare. (The Standard P&I Club, 2012).

Med slutna utrymmen avses utrymmen som inte ar konstruerade for kontinuerlig vistelse
och har tranga eller begransade in- och utgangar, utrymmen med otillracklig ventilation,
samt alla utrymmen dar syrebrist och farliga gaser kan forekomma. Det ar inte alltid Iatt att
identifiera vad som ar ett slutet utrymme, om man ar osaker skall man aldrig intrada
utrymmet. Slutna utrymmen och farlig atmosfar medféljer en osynlig livsfara. Exempel pa
slutna utrymmen: alla typer av tankar, kattingboxar, kofferdamar, lastrum. (The Standard

P&I Club, 2021, s. 8).

3.1.1 Lagstiftning gillande slutna utrymmen ombord pa fartyg

ISM koden del A, avsnitt 7. ISM koden kraver att fartygen bor identifiera alla kdnda risker
ombord och beakta dessa. Denna lagstiftning kraver att rederier boér framta procedurer,

planer, instruktioner samt checklistor gédllande intrade till slutna utrymmen.

SOLAS foérordning XI-1/7. Fran och med 1 juli 2016 blev det obligatoriskt for alla fartyg
under SOLAS bestammelserna att vara forsedda med barbara flergasmatare. Minimi krav
for dessa matinstrument ar att de skall kunna mata syrehalt, brandfarliga gaser och angor,
svavelvate och kolmonoxid innan intrade till ett slutet utrymme. Lampliga medel for att

kalibrera instrumentet bor dven tillhandahallas.

SOLAS férordning 111/19. Fran och med 1 januari 2015 blev det obligatoriskt att ordna
ovningar gallande slutna utrymmen. Personer med arbets- eller raddnings-uppgifter som
kraver att de skall kunna intrada slutna utrymmen, skall delta i dessa évningar atminstone

en gang varannan manad.

IMO forordning A.1050(27). Internationella sjofartsorganisationen IMO har framtagit

riktlinjer gdllande intrade till slutna utrymmen. Besattningen skall informeras om faror och



risker gdllande slutna utrymmen och vara medvetna om framtagna procedurer. Denna

forordning borde inforas i sakerhetsledningssystemet SMS.

IMO MSC. 1/Circ.1477. Sjofarts sakerhetskommittén utfardade i juni 2014 riktlinjer for att

underlatta val av barbara flergasmatare.

(The Standard P&l Club, 2021, ss. 10-11).

3.1.2 Tillvagagangssatt for sakert utfort arbete i slutna utrymmen

Processen borjar med att en ansvarsperson utfor en preliminar riskbedémning av
utrymmet och dess potentiella faror for halsorisk eller livsfara. Rederiets
sakerhetsledningssystem bor innehalla riktlinjer om utférandet av riskbedémning. Om den
preliminara riskbedomningen tyder pa att det finns risk for halsa eller liv, skall utrymmet
intradas endast for ytterlig testning eller vid arbeten for att sdkerstalla besattningens och
fartygets sakerhet. Vid dessa tillfallen skall det anvandas personliga andningsapparater
med tryckluft, kalibrerad flergasmatare, sdkerhetssele med livina om mdjligt och

andamalsenlig personlig skyddsutrustning vilket kan innebaéra till exempel kemikaliedrakt.

Om den prelimindra riskbedomningen tyder pa att det inte finns fara for halsa eller liv, bor
foljande procedurer utféras. Alla luckor och 6ppningar skall 6ppnas for att ventilera
utrymmet. Det ar viktigt att marka ut alla 6ppningar med skyddsband och varningssignaler
sa ingen intrader utrymmet oavsiktligt. Ventileringen av utrymmet bor vara oavbruten och
effektiv, vilket innebar att de flesta slutna utrymmen kraver maskinell ventilation for att
sakerstalla luftkvaliteten. Till foljande utfor man testning av atmosfaren pa alla atkomliga
stdllen utan att intrada utrymmet. Under matningen boér ventileringen avbrytas tillfalligt
men fortsattas darefter under hela arbetets gang. Fore arbetet kan pabdrjas maste
fartygets befalhavare eller tilldelad ansvarsperson avgéra om det ar sakert att intrdda
utrymmet. Vid beddmningen skall féljande faktorer observeras: potentiella faror
identifierats och eliminerats for att garantera sakerheten, atmosfarmatning utforts,
ventilation utforts, tillracklig belysning garanterat. oavbruten kommunikation tillgangligt,
andamalsenlig skyddsutrustning och personlig flergasmétare anvands, raddningsutrustning

tillhands och utnamnd person stationerad vid ingangen till utrymmet. Nar dessa faktorer
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granskats utfardar befdlhavaren eller tilldelad ansvarsperson ett tillstand for intrade till

slutna utrymmen.

Det ar avgorande att hela besattningen kanner till fartygets procedur gallande slutna
utrymmen och att ingen agerar sjalvstandigt. Alla har daremot ratt att vagra intrada ett
utrymme som de anser farligt, eller om de tvivlar att sdkerhets procedurerna inte uppféljts.

(The Standard P&I Club, 2021, ss. 18-23).

3.2 Arbete pa hég hojd

Arbete pa hog hojd innefattar allt arbete var en potentiell fallrisk existerar, eller vid arbete
pa over tva meters hojd som inte utfors pa fasta arbetsplattformar med rack. Arbete pa
hog hojd medfor alltid en sdkerhetsrisk, av den orsaken bér man om majligt undvika detta.
(Tyoturvallisuuspakki, 2023). Arbetsmiljon ombord pa fartyg ar unik och skiljer sig fran
landsarbete dven vid detta arbetsmoment. Vid arbeten pa hog hojd pa fartyg bér man alltid
vid riskbedémningen iaktta eventuella snabba och icke férutsebara rorelser av fartyget,
detta dven néar fartyget ligger fortdjt vid kaj. Aven vata, hala och isbelagda underlag &r

vanliga riskfaktorer som bor iakttas vid arbeten ombord pa fartyg.

Nar man arbetar pa hog hojd bér man samtidigt koncentrera sig pa det utforda arbetet och
skydda sig fran att falla, denna faktor framhaver vardet med forsiktighetsatgarder.
Sakerhetssele bor anvdndas nar arbete utfors pa over tva meters hojd, adven
personuppfangande fallskyddsnat skall anvandas om majligt. Skyddsutrustningen skall vara
typgodkand och besiktigad for att garantera att dem ar sakra att anvanda. Vid arbeten over
relingen utanfor fartyget bor flytvast anvandas och livboj med lina vara tillhands. Denna
typs arbete skall undvikas nar fartyget gor fart genom vattnet, nddsituationer som
undantag. Om man ar tvungen att arbeta utanfor relingen nar fartyget gor fart genom
vattnet, skall befdlhavaren informeras och ett tillstdnd beviljas. Utéver kontinuerlig
overvakning bor en raddningsbat vara standby for anvandning. Vid arbeten som utfors i
narheten av fartygets tyfon eller radarantenn skall dacksbefals ansvarsperson informeras
om detta. Bryggteamet skall informeras och en varningslapp om pagaende
underhallsarbeten skall placeras vid kontrollpanel till tillhorande utrustning, for att
sakerstalla att inte utrustningen anvands under pagaende arbete. Nar arbetet ar slutfort

och personerna som utfort arbetet har lamnat platsen skall detta informeras,
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varningslappar kan tagas bort och berord utrustning anvandas normalt. Arbete pa hég hojd
medfoljer fara for fallande féremal som till exempel verktyg, verktyg far inte placeras pa
ett stalle var de latt kan falla ner. Det rekommenderas att anvanda verktygsbalte dar alla
verktyg ar latt tillgangliga och fast krockade, for att undvika att de faller ner och orsakar
fara for narliggande personer. Vid arbeten pa hog hojd skall omradet om mojligt avgransas
med skyddsband och varningssignaler skall placeras ut for att undvika att utomstaende
personer utsatts for fara. Personer som ar under 18 ar eller personer med mindre dan 12
manaders erfarenhet av sjofarts arbete bor inte utfora arbeten pa hog hojd eller arbeten
pa utsidan av fartyget utan att en mera erfaren medarbetare deltar och 6vervakar arbetet.

(Maritime and coastguard agency, 2010).

3.3 Heta arbeten

Med heta arbeten avses alla arbeten som orsakar gnistbildning eller uppvarmning, och som
medfor brandrisk. Heta arbeten ar till exempel olika typer av svetsarbeten, |6darbeten,
anvandning av varmluftsblasare, gas- och plasmaskarning samt slipning och kapning av

metall med hjalp av exempelvis vinkelslipmaskin. (Safety4Sea, 2018).

Heta arbeten ar klassat som ett riskfyllt arbetsmoment, for det medfor alltid en brandrisk.
Darfor ar det viktigt att personer som utfor heta arbeten eller beviljar tillstand for heta
arbeten kanner till vad som kravs for att en brand skall uppsta. For att det ska brinna behovs
en oavbruten kedjereaktion av 3 komponenter, syre, virme och bransle. Tar man bort en
av dessa komponenter slocknar branden. Antandningstemperaturen varierar mellan olika
material. Anmarkningsvart ar att alla amnen inte brinner till exempel vatten och koldioxid
brinner inte och anvands darfor ofta som slackmedel. Vid heta arbeten framkommer vanligt
vis atminstone tva av de behovliga komponenterna, det vill sdga syrehalten vid
arbetsplatsen ar tillrdcklig for brand och uppvarmning/gnistbildning uppstar. Om
arbetsplatsen ar daligt stadad eller otillrdckligt skyddad uppfylls alla behovliga
komponenter for brand. Detta framhaver viktighetsgraden av tillrdcklig kompetens inom

omraden kopplade till brandsdkerhet. (Tulityoriskien hallinta kdytannossa, 2015).
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3.3.1 Heta arbeten certifikat

Heta arbeten certifikat kravs av personer som utfor heta arbeten pa tillfalliga heta arbeten
platser, personer som utfardar arbetstillstand for dessa arbeten samt personer som agerar
brandvakt under pagdaende arbete och efter avslutat arbete. Heta arbeten kursen ar en
arbetsdag och innefattar sex timmar teori, 6vningar i skyddande av arbetsplats,
forstahandsslackning samt slutprov. Heta arbeten certifikatet ar i kraft fem ar fran utfoérd
kurs. Enligt den finska raddningsbranschens centralorganisation SPEK finns det éver 1,5
miljoner heta arbeten utbildade personer i Finland. Antalet olyckor och brander har
minskat markant av vad det var nar skolningen inleddes. (Suomen pelastusalan

keskusjarjestd SPEK, 2024).

3.3.2 Heta arbeten arbetsplatser

Heta arbeten utfors pa diverse olika platser ombord pa fartyg. Dessa kategoriseras i tva
separata grupper, arbeten som utfoérs i en permanent heta arbeten plats samt arbeten som
utfors i en tillfallig heta arbeten plats. Permanent heta arbeten plats ar ett utrymme som
ar reserverad for regelbunden eller aterkommande heta arbeten. Dessa omraden &r
fristaende brandsektioner eller specifikt skyddade och isolerade fran narliggande omraden.
For en permanent heta arbeten plats faststélls sarskilda krav pa byggnadskonstruktioner
samt inredning. Personen som utfor arbeten vid en permanent heta arbeten plats behover
inte innehava heta arbeten certifikat, och inget arbetstillstand behover utfardas. Heta
arbeten bor i forsta hand utforas i dessa permanenta platser. Heta arbeten pa tillfalliga
platser utfors endast om det inte &r maojligt att utféra pa en permanent heta arbeten plats.
Dessa arbeten kraver alltid ett skriftligt och tidsbundet arbetstillstand, dven heta arbeten
certifikat kravs av bade personen som utfor arbetet och personen som utfirdar
arbetstillstandet. Det far inte vara samma person som utfardar tillstandet som utfor

arbetet. (Tyoturvallisuuspakki Tulityot, 2023).

3.3.3 Lagstiftning och riktlinjer gédllande heta arbeten

IMO MSC/Circ.1084, Sjofartens sakerhetskommitté har framtagit riktlinjer for heta arbeten
ombord pa alla typer av fartyg. Dessa riktlinjer bor implementeras i fartygets

sakerhetsorganisationssytemet (SMS/ISM).
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ILO, Accident Prevention on Board Ship at Sea and in Port

ISGOTT, International Safety Guide for Qil Tankers and Terminals (ISGOTT)

OCIMF, Guidelines on safety management systems for hot work and enclosed spaces.

ICS, Tanker safety guide

(Safety4Sea, 2018).

Arbetarskyddslag 738/2002. Arbetarskyddslagen reglerar allmant om sakert utfort heta

arbeten.

Raddningslag 379/2011. Riaddningslagen reglerar allmant om sakert utfort heta arbeten.

Skadestandslag 412/1974. Skadestandslagen ar den allmanna lag som faststaller

skyldigheten att betala ersattning vid en eventuell uppstod skada.

(Tulityoriskien hallinta kdytanndssa, 2015).

3.3.4 Tillvagagangssatt for sikert utfort heta arbeten

Heta arbeten pa en tillfallig heta arbeten plats kraver alltid grundlig planering och ett
skriftligt tidsbundet arbetstillstand. Omradet skall rensas fran antandningsbara material,
om detta inte ar mojligt skall dessa material skyddas med en icke brannbar skyddsfilt.
Maskiner, utrustning, kablar samt alla 6ppningar och springor i byggnadskonstruktioner
skall skyddas och tappas at. Matning av gashalter och ventilering av omraden ar aktuella
atgarder om farliga eller explosiva gaser misstanks kunna framkomma.
Brandslackningsutrustning skall vara till hands vid platsen dar arbetet utférs under hela
pagaende arbete samt under efterbevakning. Personen som utfardar arbetstillstandet for
heta arbetet kan bestamma behovlig slackningsutrustning, men minimikraven foér
slackningsutrustning far inte underskridas. Minimikraven pa sldackningsutrustning kan
variera mellan olika fartygstyper, dven bland olika forsdkringsbolag kan variationer
framkomma. Utéver de internationella bestimmelserna skall daven nationella lagar och
bestammelser tagas i beaktande. Brandvakter som 6vervakar omradet var arbetet utfors

samt narliggande utrymmen skall utses. Nar behovliga forberedande sakerhetsatgarder


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2002/20020738
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gjorts och ansvarspersonen granskat dessa, skall ett arbetstillstand utfardas och arbetet
kan paborjas. Efter att arbetet ar slutfort skall efterbevakning utforas sa lange att risken for
brand inte ldngre existerar, efterbevakningstiden skall framkomma i arbetstillstandet och

skall vara minst en timme. (Safety4sea, 2018).

4 Undersokning

For att ta reda pa besattningens upplevelser och asikter kring arbetssakerheten ombord pa
de fartyg de jobbar pa eller har jobbat pa, sa utférdes en fordjupad undersdkning.
Undersdkningen var en anonym undersékning dar respondenterna fick delta enligt nar det

passade deras eget tidsschema.

4.1 Undersdkningsmetod

Som undersokningsmetod har jag valt bade kvalitativ och kvantitativ undersékning for att
fa sa fordjupad undersokning som majligt. Jag vill ge respondenten maojlighet att motivera
sitt svar i de fragor dar det anses som relevant, samtidigt som undersokningen tar fram
matbart fakta for att fa fram en tydlig matbar skillnad fran de olika respondenterna.
Kvalitativ undersékningsmetod ar darfor ett bra komplement till den kvantitativa, eftersom
svaret ger skribenten en mera personlig inblick i deras upplevelse och man far en battre
och bredare forstdelse kring deras asikt och tankar kring amnet. Kvantitativ
forskningsmetod har jag valt eftersom det tar fram ett numeriskt resultat och resultatet
blir mera systematiskt och analysbart, vilket ger examensarbetets resultat mera

overseende och matbarhet.

4.2 Tillvagagangssitt och malgrupp

Undersokningen utférs genom en online-enkat som skickats ut till besattning pa fartyg med
inriktning mot dacksmanskap och dacksbefal. Enkaten skickades ut i april 2024 via mejl till
olika bekanta jag har arbetat och studerat med inom sjofart. Jag hade som mal att na ut till
sa bred malgrupp som mojligt for att fa storsta mojliga skiljaktigheter i asikter, erfarenheter
och resultat i respondenternas svar, det vill sdga att de har olika erfarenheter, jobbar pa

olika fartygstyper, ar i olika aldrar och olika kdn. Dessa respondenter har i sin tur skickat ut
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enkaten till sina bekanta och resultatet av antalet respondenter uppgick till 51 vid

undersokningens slut.

4.3 Resultat

What gender are you?

Vastattu: 51 Qhitettu: O

Male 86,27,%

Female - 13,73 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Figur 1 Kénsférdelning

Konsfordelningen bland de 51 respondenterna som svarat pa enkdten var enligt foljande.
Majoriteten det vill sdga 44 (86,27%) var man och 7 (13,73%) kvinnor. Syftet med denna
fraga var att jamféra om det framkommer skillnader mellan man och kvinnor i

arbetssakerhets relaterade fragor.
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What is your age?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

Under 30 years 31,37 %

e - =

40-49 years 21,57 %

50 years or

i 13,73 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Figur 2 Aldersférdelning
Aldersférdelningen bland respondenterna var enligt féljande, 31,37% av svarande var

under 30 ar, 33,33% av svarande tillhér aldersgruppen 30-39 ar, 21,57% tillhor

aldersgruppen 40-49 och 13,73% av svarande var 50 ar eller dldre.

Are you currently working on a ship or ashore?

Vastattu: 51  Ohitettu: 0

Working zﬁis 96.08.%
Working ashore I 3,92%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Figur 3 Arbetsplats

Enligt figur 3 kan man konstatera att 96,08% av respondenterna arbetade ombord pa fartyg

under tiden fér undersdkningen varav 3,92% arbetade iland. Med denna fraga far man en
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inblick av hur aktuell information respondenternas svar baserar sig pa. Med ett resultat pa
over 96% aktiva sjofarare kan man konstatera att undersokningen ger en verklig bild av hur

sjofarten upplevs vid tidpunkten fér denna undersdkning.

What type of vessel do you work on?

Vastattu: 51  Ohitettu: 0

Ro-ro

Ro-pax

_ e

Tankers

Bulk carriers

General cargo

1373 %

3,02 %

3,92 %

Container

I 1,96 %

3,92%

Carand
passenger...

13,73 %

Cruise ships

Working
vessels such...

Other
50% 60% T0%

80% 90% 100%

Figur 4 Fartygstyper

Syftet med denna fraga var att fa en overblick om vilka fartygstyper respondenterna
arbetar pa. | undersékningen framkom inga markbara skillnader i hur personer fran olika
fartygstyper upplever arbetssiakerheten ombord. Majoriteten av respondenterna 29,41%
arbetar pa Ro-pax fartyg, den nast storsta gruppen 21,57% av svarande arbetar pa olika
arbetsfartyg. | ovanstaende figur definieras de olika fartygstyper respondenterna arbetar

o

pa.
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What is your role on board?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

Engine officer I 1,96 %
Deck crew 47,06 %

Engine crew

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 5 Arbetsuppgift

Undersokningen var riktad framst till ddcksmanskap samt dacksbefal. Fordelningen mellan
respondenterna i dessa grupper var enligt foljande; 50,98% av svarande arbetar som
dacksbefdl och 47,06% arbetar som dacksmanskap. Av de kvinnliga respondenterna arbetar
71,4% som dacksbefdl, medan den storsta manliga respondent gruppen arbetar som
dacksmanskap. Av de som arbetar som dacksbefal ar majoriteten i aldersgruppen 4049 ar
och har 6-15 ars arbetserfarenhet. Majoriteten av respondenterna som tillhor

dacksmanskap ar i under 30 ars alder och har 6-15 ars arbetserfarenhet.



How long have you worked in the maritime sector?

T - 23,53 -
e _ 39!22 "

16-30 years 25,49 %

Vastattu: 51 Ohitettu: O

Over 30 years 1,76 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Figur 6 Arbetserfarenhet inom sj6fart

80%

90% 100%
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Syftet med denna fraga var att undersdka om langden pa arbetserfarenhet ar en markbar

faktor i arbetssdkerhets relaterade sammanhang. Det var inte ovantat att majoriteten av

personerna med langre arbetserfarenhet svarade till exempel att arbetssdkerheten har

forbattrats under deras arbetskarriar, medan de med mindre erfarenhet inte hade markt

samma forbattring.
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On a scale of 1-5 how would you rate your knowledge of the company's safety
regulations regarding work in enclosed spaces?

Vastattu: 51  Ohitettu: 0

1-Poor

2-Fair I 1,96 %

3-Neutral 5,88%
4-Good 64,71 %
5-Excellent 2745 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Figur 7 Sdkerhetsbestdmmelser fér slutna utrymmen

Denna fraga ger en 6verblick om hur bra kinnedom respondenterna har om bestammelser
och riktlinjer angaende arbeten i slutna utrymmen. Ovanstaende diagram visar tydligt att
respondenterna har god kinnedom om dessa bestimmelser. Over 92% av svaranden har
god eller utmarkt kdnnedom. Inga markbara skillnader kunde noteras mellan olika
fartygstyper och aldersgrupper, anmarkningsvart ar diaremot att personer som arbetar som
dacksbefal med 6-15 ars eller langre arbetserfarenhet hade aningen battre kinnedom om

dessa bestammelser.
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On a scale of 1-5 how do you consider that these rules and procedures of
working in enclosed spaces are followed?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

1-Never

2-Rarely 3,92 %

3-Sometimes 9,80 %

sl _ B0
oA _ M

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 8 Uppfélining av sédkerhetsbestimmelser for slutna utrymmen

Sékerhetsbestammelserna for arbeten i slutna utrymmen féljs i allmanhet relativt bra.
54,9% har svarat att de foljs oftast och 31,37% har angett att bestammelserna foljs alltid.
Arbete i slutna utrymmen ar ett riskfyllt arbetsmoment med hog olycksrisk, darmed anser

jag att detta resultat [dmnar ett tydligt utrymme for forbattring.

On a scale of 1-5 how would you rate your knowledge of the company's safety
regulations regarding working aloft or overside?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

1-Poor I 1,96 %
2-Fair I 1,96 %

3-Neutral 13,73 %

Ho0d _ oo
5-Excellent - 21,57 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 9 Sdkerhetsbestimmelser for arbete pd hég hojd
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Ovanstaende figur ger en 6verblick om vilken kdnnedom respondenterna har angaende
sakerhetsbestammelser for arbete pa hog hojd. Arbete pa hog hojd ar ett begrepp som inte
alltid ar sa latt att tolka, vilket syns i det mera utspridda resultatet. Med ett resultat pa 6ver
82% med god eller utmarkt kdnnedom om bestammelserna kan man konstatera att
majoriteten har bra kunskaper inom detta omrade. Inga markbara skillnader mellan

grupperingarna kunde iakttas.

On a scale of 1-5 how do you consider that these rules and procedures of
working aloft or overside are followed?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

T-Never

2-Rarely . 9,80 %

3-Sometimes 23,53 %
4-Usually 47,06 %
5-Always 19,61 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 10 Uppféljning av sékerhetsbestémmelserna for arbete pG hg hojd

Arbete pa hog hojd ar ett riskfyllt arbetsmoment som medfor alltid en sdkerhetsrisk.
Ovanstaende diagrammet visar tydligt att sdkerhetsbestammelserna for detta
arbetsmoment inte alltid fdljs. Endast 19,61% av respondenterna har svarat att
bestammelserna foljs alltid, och 47,06% att de foljs oftast. 23,53% har svarat att
bestammelserna foljs ibland och 9,8% att de f6ljs sdllan. Utav de arbetsmoment som denna
undersokning behandlar dr arbete pa hog hojd det arbetsmoment med mest bristfallig
uppféljning av sdkerhetsbestammelser. Resultatet i denna fraga varierar mellan olika
fartygstyper, bulk och general cargo ar fartygstyperna med mest bristfallig uppfoljning av
bestammelserna. Pa kryssningsfartyg och tankers anses sakerhetsbestimmelserna féljas

bast.
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On a scale of 1-5 how would you rate your knowledge of the company's safety
regulations regarding hot work?

Vastattu: 51 Ohitettu: O

1-Poor
2-Fair I 1,96 %

3-Neutral 1,76 %

Hoood _ po8a%
o Frectient _ B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

Figur 11 Sdkerhetsbestdmmelser for heta arbeten

Over 86% av respondenterna har svarat att de har utmirkt eller god kdnnedom om
bestammelserna angaende heta arbeten, vilket tyder pa en allmant hog kunskapsniva inom
detta omrade. Definitionen heta arbeten kan latt forknippas till exempelvis enbart
svetsning eller kapning av metallféremal, men i sjdlva verket innefattar begreppet betydligt
mera en sa. Man i 40—49 ars aldern och med 16-30 ars arbetserfarenhet inom sjéfart hade

bast kinnedom om dessa bestammelser.

On a scale of 1-5 how do you consider that these rules and procedures of hot
work are followed?

Vastattu: 51  Ohitettu: 0

1-Never
2-Rarely

3-Sometimes 19,61 %

sl _ pomeX
oA - o8 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 12 Uppféljining av sdkerhetsbestimmelser for heta arbeten
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Ovanstaende diagram visar hur bra bestammelserna och procedurerna for heta arbeten
foljs. Majoriteten 56,86% av respondenterna har svarat att bestammelserna foljs oftast,
23,53% har svarat att de foljs alltid och 19,61% att de féljs ibland. Brand ombord pa fartyg
ar nagot man forsdker undvika till varje pris, darfor anser jag att dven i detta arbetsmoment

finns det rum for forbattring av uppfoljning av sakerhetsbestammelser och procedurer.

Do you have a valid hot work certificate?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

b - 33,33 "
- _ 66367 *

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 13 Heta arbeten certifikat

En tredjedel av respondenterna som deltog i undersdokningen hade giltigt heta arbeten
certifikat. Undersdkningen visade dven att majoriteten av personerna med giltigt certifikat
var man som arbetar pa tankfartyg och var i under 30 ars aldern med 0-5 ars

arbetserfarenhet. Inga kvinnliga respondenter hade giltigt heta arbeten certifikat.
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Do you have a valid occupational safety training certificate?

Vastattu: 51 Ohitettu: 0

- _ 58,82 "
- _ ” ’1 il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Figur 14 Arbetssékerhets certifikat

58,82% av respondenterna hade giltig arbetssakerhets certifikat. Majoriteten var man i
under 30 ars aldern med 0-5 ars arbetserfarenhet och jobbade pa arbetsfartyg. Enligt
resultatet fran undersdkningen kan det konstateras att majoriteten av respondenterna
som hade giltigt arbetssakerhets och heta arbeten certifikat var personer med 0-5 ars
arbetserfarenhet. En inverkande faktor i detta kan vara att kurserna man avlagt under sin
studietid dnnu ar i kraft. Uppréatthallande av dessa certifikat under arbetskarriaren kunde

forbattras.
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How hazardous do you consider the following working operations to
be?

Vastattu: 51 Ohitettu: 0

100%
90%
80%
70%

50% 50,98 % 49,02 %
43,14 %
50%
31,37 %
40% 25,49 % 21,57 % 23,63 % ﬂ
30% 17,65 % ’ 13.73 %
20% 9,80 % S
0% 3,92 % 3,92 %
0
0% — — | _-
Work in enclosed Working aloft or Hot work
spaces oveside
B veryLowH.. [ Low Hazard Moderate ... High Hazard
Very High ...

Figur 15 Riskfyllda arbetsmoment

Fran ovanstaende diagram far man en inblick i hur respondenterna har svarat till fragan om
hur riskfyllda dessa arbetsmoment anses vara. Enligt resultatet anses arbeten i slutna
utrymmen vara mest riskfyllt, over 76% av respondenterna har svarat att detta
arbetsmoment innehaller hog risk eller mycket hog risk. Arbete pa hég hojd anses innehalla
nast hogts risk och heta arbeten ldgst risk av dessa utvalda arbetsmoment.
Anmarkningsvart ar att de kvinnliga respondenterna anser dessa arbetsmoment mera

riskfyllda an vad de manliga respondenterna anser.
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Have you experienced poor occupational safety measures when performing
the following tasks?

Vastattu: 51 Ohitettu: 0

Work in
eHCIOSEd m
spaces
Working aloft .n ﬁm
o overSide 29,41 %
ot - m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

B very often B often ) sometimes B Rarely
B very Rarely

Figur 16 Bristfdllig arbetsséikerhet

Arbete pa hog hojd ar det arbetsmoment var bristfallig arbetssakerhet oftast upplevts, och
arbete i slutna utrymmen ar daremot det arbetsmoment var arbetssdkerheten foljts bast.
En del skillnader mellan grupperingarna kunde noteras. Respondenterna som arbetade
som dacksbefal hade oftare upplevt bristfallig arbetssakerhet an de som arbetade med

dacksmanskapsuppgifter. Bristfalligaste arbetssdkerheten hade upplevts pa bulkfartyg.

Do you think there is a need for further occupational safety
education/training?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

No 49,02 %

- _ 50,98 "

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 17 Behov av tilléiggsskolning inom arbetsséikerheten
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Respondenternas asikter i fragan om behov av tillaggsskolning inom arbetssdkerhet

fordelades jamnt. Mindre skillnader mellan grupperingarna marktes. Dacksbefal,
arbetsfartyg, 16—30 ars arbetserfarenhet, 40-49 ars alder, i dessa grupperingar ansags
storst behov av tilldggsskolning. Respondenterna fick dven svara 6ppet inom vilka omraden

de anser finnas behov for skolning, de svarade foljandevis:
"Arbetssakerhets skolning inriktad for fartygspersonal”

“Mostly refreshment courses in the following areas should be handed out to the crew to

maintain the validity on them.”

“All training is good and there is never enough.”

“All of them, training and more education is always good.”
“Training and education are the rout to knowledge.”
“Maybe more specifically by ship type”

“Personal protection. (Safety helmets and lifejackets are not mandatory but it is not

enforced enough from the superiors.)”

How do you experience the cooperation on safety issues between crew and
officers onboard?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

Poor

I 1,96 %

Fair

Neutral

Good

Excellent

21,57 %

60,78 %

15,69 %

40% 50% 60% 70% 80%

Figur 18 Samarbete mellan befdl och manskap

90% 100%



29

Samarbetet i sdkerhetsrelaterade fragor emellan manskap och befal ansags fungera bra.
Majoriteten 60,78% av respondenterna har svarat att samarbetet ar bra och 15,69%
svarade att det ar utmarkt. Ett gott samarbete mellan hela besattningen ar avgérande for
att sdkerstalla en trygg och sdker arbetsmiljo for alla ombord. Bast upplevdes samarbetet i
aldersgruppen under 30 ar. Bland olika fartygsgrupper var det annars inte markbara

skillnader forutom i general cargo fartyg var samarbetet upplevdes aningen samre.

On a scale of 1-5, how would you rate the shipping company's cooperation
with the ship's personnel on issues related to improving occupational safety
on board?

Vastattu: 51  Ohitettu: 0

2-Fair 3,92%

1-Poor l 5,88 %

3-MNeutral 35,29 %
4-Good 39,22 %
5-Excellent 15,69 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Figur 19 Samarbete mellan rederiet och fartygspersonal

| ovanstaende diagram ser man hur respondenterna har svarat till fragan hur samarbetet
mellan rederiet och fartygspersonalen fungerar. Majoriteten har svarat att samarbetet ar
bra eller utmarkt. Basta samarbetet upplevdes pa tankfartyg och kryssningsfartyg, annars
kunde inga anmarkningsvarda skillnader mellan grupperingarna noteras. Eftersom ett gott
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ar nyckeln till en sdker arbetsmiljo,

anser jag att detta resultat [amnar utrymme for forbattring.
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Have you experienced a lack of occupational safety due to economic
reasons? e.g. lack of available personal protective equipment?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

Yes

_ 41,1 i
- _ 58,82 "

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 20 Bristfdllig arbetssdkerhet pd grund av ekonomiska skdl

41,18% av respondenterna svarade att de har upplevt bristfallig arbetssdakerhet pa grund
av ekonomiska skal. Halften av dacksmanskapet svarade ja pa denna fraga och 34% av
dacksbefal svarade ja. | aldersgruppen 40-49 ar hade majoriteten upplevt bristfallig
arbetssakerhet. P3a tankfartyg, passagerarfarjor och arbetsfartyg hade minst brister
upplevts. | denna fraga hade respondenterna mojlighet att kommentera 6ppet om vilka

brister de upplevt, de kommenterade foljandevis:

“Sometimes it’s harder for non-permanent crew to get work clothes.”
“Mooring operations with less crew than normally”

“No money to buy needed equipment and always hurry.”

“Everything regarding safety is too expensive for the company.”

“Sometimes purchasing PPE consumables seems to be a challenge and proper maintenance

as well.”
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Do you consider that occupational safety on ships has improved during your
working career?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

- _ s
No . 9,80 %
| don't know - 21,57 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 21 Arbetssékerhetens fordndring under arbetskarriciren

Ovanstaende diagram ger en 6verblick om hur respondenterna svarat pa fragan om de
upplever att arbetssidkerheten har forbattrats under deras arbetskarriar. Over 68% av
respondenterna har svarat att sdkerheten har forbattrats, 21,57% har svarat vet ej och 9,8%
att sdkerheten inte har blivit battre. | denna fraga kunde mérkbara skillnader mellan olika
aldersgrupper och arbetserfarenhetsgrupper noteras. Betydlig majoritet av de
respondenter som hade langre arbetserfarenhet och hogre alder hade upplevt forbattring.
Av personerna med 16-30 ars arbetserfarenhet hade 100% svarat att sakerheten pa fartyg

har forbattrats under deras arbetskarriar.

Do you feel safe in your work environment in terms of occupational safety?

Vastattu: 51  Ohitettu: O

Yes 90,20,%
0%  10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%

Figur 22 Trygg arbetsmiljé
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| frdgan om man kanner sig trygg i sin arbetsmiljo gallande arbetssakerheten svarade 90,2%
att de kanner sig trygga, endast 9,8% svarade att de inte kanner sig trygga. Utav personerna
som svarade att de inte kdnner sig trygga i sin arbetsmiljo hade 100% &ven svarat att de
har upplevt bristféllig arbetssakerhet pa grund av ekonomiska skal, och 80% att det finns
behov for ytterlig skolning inom arbetssdkerhet. | denna fraga fick respondenterna aven

svara Oppet om varfor de inte kdnner sig trygga, de svarade féljandevis:

“In some cases, there should have been more safety precautions taken.”

“Companies’ policy is money first. Some jobs need to be done, without any delay. Safety

measures happens on paper, not in real life.”

“There is too much deep water around the ship, and | can’t swim.”

4.4 Undersokningens resultat

Fran undersokningens resultat framkom det att respondenterna hade bra kinnedom om
arbetssakerhets bestimmelser och procedurer inom riskfyllda arbetsmoment. Majoriteten
av de som deltog i undersokningen uppgav att de har god eller utmarkt kannedom inom de
utvalda arbetsmomenten. Arbete i slutna utrymmen var arbetsmomentet dar hogst
kdannedom, och basta uppfoljningen av arbetssdakerhetsbestammelser framkom. Slutna
utrymmen ansags dven omfatta hogsta riskerna. Arbete pa hog hojd var daremot det
arbetsmoment med lagst kinnedom och mest bristfallig uppfoljning av bestammelserna.
Heta arbeten ansags vara minst riskfyllda arbetsmomentet, troligtvis beror detta pa att
risken for dodsolyckor och allvarliga personskador kan anses vara lagre vid heta arbeten
jamfort med de andra arbeten. Anmarkningsvart var att de kvinnliga respondenterna ansag

dessa arbetsmoment vara mera riskfyllda an vad de manliga respondenterna ansag.

Fran undersokningen framkom aven att det finns behov och efterfragan for ytterlig tillaggs
utbildning/skolning inom arbetssikerhets relaterade omraden. Detta kan anses som ett
ytterst positivt resultat, med tanke pa viktighetsgraden av att uppratthalla och utveckla
sina egna yrkeskunskaper. Utbudet av sjofartsinriktade arbetssdakerhetskurser ar
begransat, och inga allmédnna krav framkommer. | mitt tycke kunde sjofarten ta modell av

andra yrkesgrupper iland, gallande krav pa allman arbetssidkerhets skolning.
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For att sakerstalla en trygg arbetsmiljo for alla ombord kravs det ett gott samarbete mellan
alla parter. Resultatet fran undersdkningen visar att samarbetet i arbetssdkerhets
relaterade fragor emellan befadl och manskap ombord pa fartyg anses fungera bra, daremot
ansags samarbetet mellan rederiet och fartygspersonalen fungera aningen samre. Med
tanke pa att arbetsgivaren ar skyldig enligt lag att uppratthalla arbetstagarnas sakerhet och

vdlmaende pa arbetsplatsen, anser jag att detta ar ett omrade var férbattring behovs.

| undersokningens elektroniska enkat stdlldes fragan om man upplevt bristfallig
arbetssikerhet pa grund av ekonomiska skal. Over 41% av respondenterna uppgav att de
har upplevt brister pa grund av ekonomiska orsaker. Vanligaste bristerna som framkom i
respondenternas Oppna svars kommentarer var otillracklig eller inte for arbetet
andamalsenlig personlig skyddsutrustning. Enligt arbetarskyddslagen ar arbetsgivaren
skyldig att tillhandahalla d@ndamalsenlig skyddsutrustning som uppfyller kraven for det

utforda arbetet. Med tanke pa detta kan resultatet anses vara orovackande.

Enligt undersokningens resultat finns det behov for forbattring i en del av arbetssakerhets
relaterade delomraden, men &dven flera positiva saker framkom. Majoriteten av
respondenterna var av den asikten att arbetssdakerheten har forbattrats under deras
arbetskarriar. Storsta positiva forandringarna under arbetskarridaren hade upplevts av de
aldre och mera erfarna respondenterna, vilket bevisar att attityden mot arbetssakerheten
ar pa vag at ratt hall. Ett konkret positivt tacken pa detta ar att dver 90% av respondenterna

svarade att de kdnner sig trygga i sin arbetsmiljé.

4.5 Reliabilitet och validitet

Reliabilitet och validitet ar verktyg som anvands for att bedéma kvaliteten pa en
undersokning. Reliabilitet innebar att man beddmer hur tillforlitlig och konsekvent
undersokningsmetoden &r, och validitet syftar pa hur bra undersokningsmetodens resultat
motsvarar det ursprungliga syftet med undersékningen. | undersdkningen uppnaddes en
bred spridning pa respondenternas bakgrund, bade man och kvinnor fran alla aldrar med
varierande arbetserfarenheter som var verksamma inom olika fartygstyper. Med hjalp av
denna spridning kunde en bredare och mera realistisk helhetsbild uppnas, saledes anser
jag att reliabiliteten ar av hog niva. Sjofartssektorns standiga utveckling samt det aktuella

sakerhetsldget i varlden, ar faktorer som kunde delvis inverka pa undersokningens
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reliabilitet. Jag anser att undersokningens validitet ar hog, eftersom undersdkningens syfte

aterspeglas i resultatet.

5 Sammanfattning och slutsatser

Malsattningen med detta examensarbete var att utreda besattningens syn och
erfarenheter kring arbetssdakerheten och de riskfyllda arbetsmoment som de utfor i sitt
arbete, samt ta reda pa hur rederierna staller sig till arbetssakerheten ombord pa fartyg.
Genom detta examensarbete har jag fatt en stark inblick i omradet, och med hjalp av
undersokning har jag kunnat identifiera flera nyckelaspekter for att forbattra

arbetssakerheten ombord pa fartyg.

Undersokningen anser jag var resultatrik och informativ. Malet med undersdkningen var
att fa en inblick i besattningens asikter och tankar angaende arbetssdkerhet, och genom
att anvanda bade kvalitativ och kvantitativ forskningsmetod sa blev undersdkningen

personlig och upplysande.

Att sakerstalla en fullstandig efterlevnad och genomférandet av sdkerhetsforeskrifter ar
utmanande for rederier, trots att regler och sdakerhetsprocedurer ar pa sin plats. Bristfallig
kdannedom och otillrackliga resurser hor enligt undersékningen till de framsta
utmaningarna for att uppratthalla en hég niva pa arbetssakerheten, daremot kan man med
hjalp av undersokningen konstatera att arbetssakerheten ombord pa fartyg har i allménhet

hog prioritet och har forbattrats drastiskt.

Som sammanfattning kan jag konstatera att arbetssakerheten ombord pa fartyg upplevs
som positiv och besattningen har en god attityd mot sin arbetsmiljo. For att gora ytterligare
forbattringar kunde utékad skolning, undersékning och aktivt samarbete med besattningen
samt kontinuerlig utvardering och uppdatering av sakerhetsprocedurer vara forslag pa
arbetssakerhetensatgarder som rederier kunde satsa mera pa. Genom att implementera
effektiva atgarder kan rederier och myndigheter arbeta tillsammans for att skapa en

sakrare arbetsmiljo och minska risker for arbetsrelaterade olyckor.
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Undersokningsenkaten

Occupational safety during hazardous operations

1. What gender are you?

O Male

(O Female

2. What is your age?

(O Under 30 years
Q 30-39 years
(O 40-49 years

(O 50 years or older

3. Are you currently working on a ship or ashore?

(O working on a ship

(O Working ashore
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4. What type of vessel do you work on?

O Ro-ro

O Ro-pax

O Tankers

(O Bulk carriers

O General cargo

O Container

O Car and passenger ferries
O Cruise ships

(O Working vessels such as (tugboat, icebreaker, survey vessel, supply vessel)

O Other

5. What is your role on board?

(O Deck officer
O Engine officer
(O Deck crew

O Engine crew

6. How long have you worked in the maritime sector?

O 0-5 years
O 6415 years
Q 16-30 years

(O Over 30 years
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7.0n a scale of 1-5 how would you rate your knowledge of the company's safety
regulations regarding work in enclosed spaces?

QO 1-Poor
O 2-Fair

(O 3-Neutral
(O 4-Good

(O 5-Excellent

8. On a scale of 1-5 how do you consider that these rules and procedures of
working in enclosed spaces are followed?

O T-Never
O 2-Rarely
(O 3-Sometimes

O 4-Usually

O 5-Always

9. On a scale of 1-5 how would you rate your knowledge of the company's safety
regulations regarding working aloft or overside?

O 1-Poor
O 2-Fair

(O 3-Neutral
(O 4-Good

O 5-Excellent
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10 On a scale of 1-5 how do you consider that these rules and procedures of
working aloft or overside are followed?

O 1-Never
(O 2-Rarely
O 3-Sometimes

O 4-Usually

O 5-Always

11. On a scale of 1-5 how would you rate your knowledge of the company's safety
regulations regarding hot work?

O 1-Poor
O 2-Fair

O 3-Neutral
(O 4-Good

(O 5-Excellent

12. On a scale of 1-5 how do you consider that these rules and procedures of hot
work are followed?

O 1-Never
O 2-Rarely
O 3-Sometimes

O 4-Usually

O 5-Always
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13. Do you have a valid hot work certificate?

O Yes
O No

4 D you have a valid occupational safety training certificate?

O Yes
O No

15. How hazardous do you consider the following working operations to be?

Very Low Hazard Low Hazard Moderate Hazard High Hazard Very High Hazard
Work in enclosed
spaces O O O O O
Working aloft or
oveside O O O O O
Hot work O O O O O

16. Have you experienced poor occupational safety measures when performing
the following tasks?

Very often Often Sometimes Rarely Very Rarely
Work in enclosed
spaces O O O O O
Working aloft or
overside O O O O O
Hot work O O O O O

17. Do you think there is a need for further occupational safety
education/training?

O Yes
O No

If Yes, which sector?
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18 How do you experience the cooperation on safety issues between crew and
officers onboard?

O Poor
O Fair

(O Neutral
(O Good

(O Excellent

19. On a scale of 1-5, how would you rate the shipping company's cooperation
with the ship's personnel on issues related to improving occupational safety on
board?

O 1-Poor
O 2-Fair

(O 3-Neutral
() 4-Good

(O 5-Excellent
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20. Have you experienced a lack of occupational safety due to economic
reasons? e.g. lack of available personal protective equipment?

O Yes
O No

If Yes, What?

21. Do you consider that occupational safety on ships has improved during your
working career?

O Yes
O No

(O 1 don't know
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22 D you feel safe in your work environment in terms of occupational safety?

O Yes
O No

If No, Why?




