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Opinnaytetyon tavoitteena oli tukea etsivan nuorisotydon ammattilaisten
tekemaa, nuorten mielenterveytta edistavaa ja ongelmia ehkaisevaa tyota.
Kehittamisprojektina tuotettiin kasikirja, joka kattaa etsivan nuorisotydn kannalta
keskeiset, tyodta tukevat sisallét. Opinnaytetyon tilaajana toimi MIELI Suomen
Mielenterveys ry.

Perustelu kasikirjalle ja kasikirjan tiedonkeruu perustui kolmeen nakokulmaan:
ajankohtainen tutkimus; etsivan nuorisotyon ammattilaisista koostuvan
projektiryhman nakemykset; seka MIELI ry:n osaamiskeskushankkeessa keratty
tieto kentan tarpeista. Tiedonkeruulla haluttiin kartoittaa etsivan nuorisotyon
piirissa olevien nuorten erityisia mielenterveyden tuen tarpeita, seka
ammattilaisten osaamistarpeita naihin tarpeisiin vastaamisessa. Painopiste oli
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The aim of the thesis was to support the work of professionals in outreach youth
work in promoting mental health and preventing mental health issues among
young people. A handbook was produced as a development project, which
serves as a support material for outreach youth work professionals in their work
in this field. The thesis was commissioned by MIELI Mental Health Finland. The
rationale and the data collection for the handbook was based on three
perspectives: current research, views of the project group consisting of outreach
youth work professionals, and information collected from MIELI Mental Health
Finland's previous work on this field. The data collection aimed to identify the
specific mental health support needs of young people within the scope of
outreach youth work, as well as the professional skills needed to address these
needs. The focus was on data from research, which served as the basis for
developing the handbook through co-development methods with outreach youth
work professionals. Attention was also paid to the structure of the handbook.
The structure was intended to correspond to the nature of the work and support
well-being at work. The handbook clarifies the understanding of mental health
promotion among outreach youth work professionals and provides concrete
tools for supporting the mental health of young people. It ensures sufficient,
timely, and reliable information to also support challenges in delineating work.
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1 Johdanto

Hyva mielenterveys on jokaisen nuoren oikeus. Vaikka suurin osa nuorista voi
hyvin, on nuorten hyvinvointi polarisoitunut ja yhteiskuntaa viime vuosina
horjuttaneet tapahtumat, kuten ymparistokriisi, koronapandemia ja Venajan
hyokkayssota Ukrainaan, ovat vaikuttaneet nuoriin monella tasolla. Kaikilla ei
kuitenkaan ole elamassaan samanlaisia lahtdkohtia oman mielenterveyden

vahvistamiseen, eika vastuu voi olla yksin nuorten harteilla.

Etsivassa nuorisotydssa tyoskennellaan nuorten kanssa, joista moni on
koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella seka joko syrjaytymisuhan alla tai jo
syrjassa. Talla kohderyhmalla on tutkimusten mukaan muita nuoria enemman
kasautuneita riskitekijoita (esim. kiusaamisvakivalta, yksinaisyys) seka puutteita
mielenterveyden suojatekijoissa (esim. turvaverkot, arjen rytmi). Nama tekijat
lisaavat riskia eriasteisille mielenterveyden haasteille ja edella mainittujen,
yhteiskuntaa horjuttavien tapahtumien aiheuttamalle epavarmuudelle ja
turvattomuudelle. (Ks. esim. Aaltonen, Berg & lkaheimo 2015, 25; Kinnunen
2020, Parkkila & Poutiainen 2023, 24; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos & Me-
Saatio 2018.)

Viime vuosien sosiaali- ja terveyspalveluihin kohdistuneet paineet ja
vahentyneet resurssit eivat ole olleet riittavat vastaamaan nuorten
lisaantyneeseen pahoinvointiin, vaan tilanne on johtanut yha koveneviin
vaatimuksiin nuorten mielenterveyden tukemiselle muita nuoria kohtaavien
ammattilaisten keskuudessa. Yhtena esimerkkina on etsiva nuorisotyo, joka on
joutunut paikkaamaan puutteellisia mielenterveyden palveluita jo pidempaan.
Samalla omasta perustehtavasta kiinni pitdminen ja rajojen asettaminen on
koettu yhteiskunnasta tulevien paineiden alla haastavaksi. (Tuuttu 2023, 22—
23.) Vaikka etsivaa nuorisoty6ta on ammattialana maaritelty esimerkiksi Into —
etsiva nuorisotyo ja tydpajatoiminta ry:n tuottamassa Etsivan nuorisotyon
kasikirjassa (2022), ei kentalla ole ollut riittavasti tietoa tyon rajaamisen tueksi
erilaisissa nuorten mielenterveyden haasteissa. Tama haastaa seka etsivan

nuorisotyontekijoiden perustyota, etta tyon rajojen maarittelya sidosryhmille.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho



Kehittamisprojekti toteutettiin osana MIELI Suomen Mielenterveys ry:n
osaamiskeskushanketta (2021-2023). Toisena kumppanina toimi Into — etsiva
nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry. Projektin tavoitteena oli tukea etsivan
nuorisotydon ammattilaisten tekemaa nuorten mielenterveytta edistavaa ja
ongelmia ehkaisevaa tyota, seka tarjota tyokaluja tyon rajaamisen haasteisiin.
Tavoitteeseen vastattiin toteuttamalla etsivan nuorisotydon kannalta keskeiset,
mielenterveyden edistamisen sisallot kattava kasikirja, jonka rakenne tukee

tyossa kehittymista ja tyohyvinvointia.

Kasikirja tarjoaa tyovalineita nuorten jokapaivaiseen mielenterveytta edistavaan
ja ongelmia ehkaisevaan tyohon. Lisaksi se tukee etsivan nuorisotyon
ammattilaisten tyon rajojen maarittelya tilanteissa, joissa tyoskennellaan

erilaisia mielenterveyden haasteita kohtaavien nuorten kanssa.

Mielenterveys on laaja, kaikille elaman osa-alueille kytkeytyva teema, jota ei
voida kasitella tyhjentavasti. Kehittamisprojektina toteutetussa, Mielenterveyden
vahvistajan késikirja — Nékbkulmia nuorten mielenterveyden vahvistamiseen
etsivédssé nuorisotydssé ja tybpajatoiminnassa -kasikirjassa teemaa lahestytaan
huomioiden etsivan nuorisotyon erityispiirteet. Valintoja ohjaavat
osaamiskeskuskauden (2021-2023) aikana kentalta keratty tieto ja tarpeet seka
ajankohtaiset, etsivaa nuorisotyota koskettavat tutkimukset ja artikkelit. Lisaksi
sisaltoja maariteltiin ja kommentoitiin yhdessa kentan ammattilaisten kanssa

yhteiskehittamisen menetelmilla.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho



2 Kehittamisprojektin tausta ja tarve

2.1 Kehittamisprojektin tausta

Kehittamisprojekti toteutettiin tydelamayhteistyéna MIELI Suomen
Mielenterveys ry:n kanssa, osana Opetus- ja kulttuuriministerion tukemaa
Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskus -hanketta (toimintakausi 2021-2023).
Osaamiskeskushanketta koordinoi Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry
ja MIELI ry vastasi hankkeen mielenterveyden edistamisen
asiantuntijasisalloista. Hankekauden aikana mielenterveysosaamista
vahvistettiin erilaisin toimenpitein, kuten koulutusten, materiaalien ja

sidosryhmayhteistyon kautta. (Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry, a.)

Kehittamisprojektilla vastattiin MIELI ry:n osaamiskeskustoiminnan
hankesuunnitelman viimeiselle vuodelle kirjattuun tavoitteeseen
mielenterveyden edistamisen kasikirjan kokoamisesta etsivan nuorisotyon ja
nuorten tydpajatoiminnan kentilla tehtavan tyon tueksi (Peraaho 2021).
Laajemmin seka osaamiskeskushanke etta kehittamisprojekti kiinnittyvat
Kansalliseen mielenterveysstrategiaan 2020-2030, erityisesti seuraaviin
linjauksiin: lasten ja nuorten mielenterveyden rakentuminen arjessa,
mielenterveysoikeudet, seka hyva mielenterveysjohtaminen — seka
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen 2030-valtioneuvoston
periaatepaatoksen painopisteisiin 1-3: kaikille mahdollisuus osallisuuteen,
hyvat arkiymparistot, seka hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta edistava

toiminta ja palvelut (Valtioneuvosto 2021; Vorma ym. 2020).

Kehittamisprojekti vastasi myds osaamiskeskustoimintaa koordinoivan, Inton
tarpeisiin. Into on tuottanut osaamiskeskushankkeen aikana Etsivan
nuorisotydn (2022) ja Tydpajatoiminnan (2023) kasikirjat. Kehittdmisprojektin
lopputuloksena syntyva kasikirja haluttiin tuottaa tdydentamaan aiempia teoksia
mielenterveytta edistavan tydn nakokulmista kasin. Samalla silla pyrittiin
paikkaamaan puutetta talle ammattikentalle suunnatusta, nuorten

mielenterveytta tukevasta materiaalista. Aiemmat materiaalit ovat keskittyneet

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho
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enemman joko perusterveydenhuollon toimijoille (ks. esim. Terveyden- ja
hyvinvoinninlaitos 2022) tai laajemmin nuorisotyon kentalle (ks. esim. Erkko &
Hannukkala 2019).

Kehittamisprojektin alkuperaisena suunnitelmana oli suunnitella rakenne ja
tuottaa sisaltoja edella mainittuun kasikirjaan. Osaamiskeskushankkeen
tavoitteisiin kirjatun kasikirjan laajuus oli kuitenkin suurempi kuin
kehittamisprojektille asetetut oppimistavoitteet. Tasta syysta MIELI ry:n kanssa
rajattiin kehittamisprojektin osuudeksi kasikirjan rakenteen suunnittelu, seka
nuorten mielenterveyden edistamiseen liittyvat, etsivan nuorisotyon
ammattilaisten tarpeista Iahtdisin olevien sisaltotarpeiden kartoitus ja sisaltojen
tuottaminen. Alkuperaiseen MIELI ry:n hanketavoitteeseen kirjattu osuus
tyontekijdiden hyvinvointia tarkastelevasta kasikirjan osuudesta, seka kasikirjan
muokkaus tyopajakentan ammattilaisten tarpeita vastaavaksi toteutettiin MIELI

ry:n omana asiantuntijatyona.

2.2 Kehittamisprojektin tarve tilaajatahon ja kentan nakokulmasta

MIELI ry:n toiminnan painopisteena on pitkaan ollut kouluttamistoiminta, jota on
rahoitettu erilaisilla hankerahoituksilla. Tata koulutustoimintaa toteutettiin myos
osaamiskeskushankkeessa. Koulutustoiminta on seka MIELI ry:n etta Inton
asiantuntijoiden mukaan kuitenkin haastava osaamisen vahvistamisen malli
erityisesti etsivan nuorisotyon kentalla, jolla vaihtuvuus on suurta tyon
katkonaisten rahoitusten ja niista seuraavan epavarmuuden, seka tyon
kuormitustekijoiden vuoksi (E. Paananen & K. Peraaho, henkildkohtainen
tiedonanto 15.3.2023). Kaytettavien koulutuspaivien maara on myaos rajallinen
ja koulutusta on tarjolla monien toimijoiden tahoilta, jolloin valtavasta
tietomaarasta voi olla vaikea loytaa keskeiset asiat. Lisakouluttautumisen
esteina ovat myds muun muassa organisaation taloudellinen tilanne (35 %),
oma tyétilanne (13 %) tai esihenkildn arvio koulutuksen tarpeellisuudesta (9 %)
(Hietala 2021, 18-19). Koulutukset eivat myoskaan yksinaan riita tukemaan

osaamisen juurtumista organisaatiotasolle. Tata kuitenkin tarvitaan, jotta
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mielenterveyden sisallot pysyisivat keskeisina, toimintaa ohjaavina sisaltdina

huolimatta vaihtuvasta henkilostosta tai tyon muista resursseista.

MIELI ry on tuottanut koulutusten lisaksi erilaisia mielenterveyden edistamisen
materiaaleja ja kirjallisuutta seka koulu- ettéd nuorisotyon kentille. Materiaaleissa
ei ole kuitenkaan ennen osaamiskeskushanketta keskitytty niihin erityisiin
osaamistarpeisiin, jotka ovat ominaisia juuri etsivan nuorisotydn palveluiden
piirissa olevien nuorten mielenterveyden edistamistyossa. Esimerkkina
Mielenterveys voimaksi -kirja (Erkko & Hannukkala 2019), jossa kaydaan lapi
nuorten mielenterveyden edistamista nuorisotyossa. Painopiste on kuitenkin
alle 18-vuotiaiden parissa tyoskentelyssa, eika se talldin palvele etsivaa
nuorisotyota, jonka piirissa olevat nuoret ovat paasaantoisesti 16—20-vuotiaita.
Lisaksi kirja ei tuo esiin riittavasti mielenterveyden ongelmia ehkaisevaa
nakokulmaa, joka on keskeinen etsivan nuorisotyon piirissa olevien nuorten

parissa tydskentelyssa.

Kehitettavalla kasikirjalla haluttiin pyrkia vakiinnuttamaan
mielenterveysosaamisen perustaso etsivan nuorisotydn kentalle ja tarjpamaan
perussisallot tasavertaisesti kaikkien etsivien saataville niin etta tiedon
saatavuus ei ole riippuvainen rahoituksista tai mahdollisuuksista kouluttautua.
Kattavan tietopaketin koettiin tukevan myos organisaatioita etsivan nuorisotyon
roolin maarittelyssa ja tydnkuvan rajaamisessa. Kasikirjassa haluttiin avata
keskeisia, koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella olevien nuoren
mielenterveyteen vaikuttavia sisaltoja tavalla, joka tukee etsivaa tyontekijaa
niiden jalkauttamisessa osaksi nuorten kohtaamista ja yhteista tyoskentelya.

Talla tuetaan nuorten mielenterveyden ja hyvinvoinnin vahvistumista.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho
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3 Toimintaympariston ja projektiorganisaation kuvaus
3.1 Kohdennetun nuorisotydon osaamiskeskus

MIELI ry on asiantuntija- ja kansalaisjarjesto, jonka perustehtavana on kaikkien
kansalaisten mielen hyvinvoinnin vahvistaminen ja haavoittuvassa
elamantilanteessa olevien tukeminen (MIELI Suomen Mielenterveys ry 2020, 4).
MIELI ry oli kaudella 2021-2023 mukana Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittamassa Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksessa.
Osaamiskeskuksen tavoitteena oli kehittaa valtakunnallisesti etsivaa
nuorisotyéta ja tydpajatoimintaa, seka tukea koulutuksen ja tydelaman
ulkopuolella olevien, tai syrjaytymisuhan alla olevien nuorten sosiaalista
vahvistumista, elamanhallintaa ja oman polun Idytamista (Into — etsiva

nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry, a).

Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskustoimintaa koordinoi etsivan
nuorisotyon ja tyOpajatoiminnan asiantuntijaorganisaatio Into — etsiva nuorisotyo
ja tydpajatoiminta ry, jonka strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen
vaikuttaminen seka etsivan nuorisotyon ja tydpajatoiminnan kehittaminen (Into —
etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry, b). Muina toimijoina
osaamiskeskuksessa olivat Ehkaiseva paihdetydo EHYT ry sekda XAMK Juvenia
- nuorisoalan tutkimus- ja kehittamiskeskus. MIELI ry oli mukana
mielenterveyden asiantuntijaorganisaationa, tavoitteenaan vahvistaa etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan ammattilaisten mielenterveysosaamista, seka
rakentaa hyvinvointia ja mielenterveytta tukevaa toimintakulttuuria. (Into — etsiva

nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry, a.)
3.2 Etsiva nuorisotyo

Etsiva nuorisotyo on toimintamuoto, jonka tehtavana on nuorisolain mukaisesti
“tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hdnté sellaisten palvelujen ja

muun tuen piiriin, joilla edistetddn hdnen kasvuaan, itsenéistymistééan,
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osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta eléménhallintaansa seka paéasyaén
koulutukseen ja tybmarkkinoille. Etsiva nuorisotyd perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavéén yhteistyéhén.” (Nuorisolaki
1285/2016). Etsiva nuorisotyd lukeutuu erityisnuorisotydn muodoksi, jossa
etsivan nuorisotydntekijan tehtavana on tarjota nuorelle turvallinen ja luotettava
aikuiskontakti (Aluehallintovirasto, n.d.). Etsivaa nuorisoty6ta tehdaan
jokaisessa Suomen kunnassa ja etsivia tyontekijoita on maarallisesti liki 600.
Etsivassa nuorisotyossa keskiossa ovat nuorisotyollisen ja sosiaalisen

vahvistamisen tydotteet. (Into — etsiva nuorisotyd ja tydpajatoiminta ry, c.)

Vuonna 2022 koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella olevia nuoria oli 52 764,
joista etsivan nuorisotyon kautta tavoitettiin 20 450 nuorta (Aluehallintovirasto &
Opetus- ja kulttuuriministerié 2022). Etsivan nuorisotyon kohderyhmaa
tarkastellessa ei tule kuitenkaan tarkastella vain koulutuksen ja tyoelaman
ulkopuolella olevien nuorten maaraa. Osa toiminnan piirissa olevista nuorista on
kiinnittynyt opintoihin tai tydelamaan, mutta he kaipaavat silti etsivan
nuorisotydn tukea kasvamiseen, itsenaistymiseen ja osallisuuteen (Into — etsiva

nuorisotyd ja tyépajatoiminta ry, c).

Toiminnan piiriin voidaan laskea myds syrjaytyneiksi luokitellut nuoret.
Syrjaytymisriksi kasvaa, mikali nuori on koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella.
Syrjaytymisen maaritelma on Suomessa viela hajanainen, mutta sen voidaan
ajatella sisaltavan erilaisten riskitekijoiden kuten paihde- ja
mielenterveysongelmien, seka koulutuksen puutteen kasautumista. Yhtenaisen
maaritelman puutteen vuoksi tarkkoja lukuja on vaikea arvioida. THL:n arvion
mukaan syrjaytyneiksi luettavia nuoria on Suomessa vuonna 2021 ollut 14 000—
100 000. (Leskela ym. 2022, 14-15.)

Etsivan nuorisotyon piiriin ajautuu enenevissa maarin psyykkisesti huonosti
voivia nuoria ja samalla ohjauksessa mielenterveyspalveluihin on haastetta
palveluiden puutteellisten resurssien vuoksi. Tama johtaa siihen, etta etsivat
nuorisotydntekijat kannattelevat nuoria toimien usein ainoana tukitahona,
pyrkien estamaan tilanteiden pahenemista. Lisaksi pyritaan

ennaltaehkaisemaan niiden nuorten sairastumista joilla mielenterveyden
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hairioita ei viela ole. (Tuuttu 2023, 22—-23.) Kentalle suunnatuissa,
Aluehallintovirastojen ja Inton toimesta toteutetuissa kyselyissa nouseekin
toistuvasti tarve mielenterveyden lisdkoulutukselle, oman tyon rajaamisen

tukemiselle ja tydhyvinvoinnin vahvistamiselle (Hietala 2021, 18—-19).

3.3 Kehittamisprojektin projektiorganisaatio

Kehittamisprojektin projektipaallikkona toimi Turun ammattikorkeakoulun
terveyden edistamisen YAMK opiskelija. Opiskelija oli kehittamisprojektin
aikana tydsuhteessa MIELI ry:ssa. Tydnkuvaan kuuluivat asiantuntijatehtavat
osaamiskeskustoiminnassa, jonka osana kehittamisprojekti tuotettiin.
Kehittamisprojektissa han vastasi projektipaallikdon roolissa yleisen johtamisen,
kasikirjan toteutuksen ja aikataulun lisaksi projektin seurannan, arvioinnin ja
raportoinnin toteutumisesta (Hautala ym. 2012, 50, 118; Helsingin kaupunki
2022).

Kehittamisprojektille koottiin myods ohjausryhma. Ohjausryhma koostuu usein
projektille keskeisista rahoittaja- ja sidosryhmista. Ohjausryhman tehtavana on
valvoa projektin etenemista ja tuloksia, yllapitaa tiedonkulkua keskeisten
sidosryhmien ja projektin valilla molempiin suuntiin, seka toimia projektipaallikon
tukena projektin suunnittelussa ja johtamisessa (Helsingin kaupunki 2022).
Vaikka pienissa projekteissa voidaan edeta myos ilman ohjausryhmaa, koettiin
tassa kehittamisprojektissa ohjausryhman rooli keskeiseksi, jotta lopullinen
tuotos vastaa kentan tarpeisiin ja jalkautuu osaksi toimintaa. Projektin
valvomisen sijaan ohjausryhman rooli oli kuitenkin enemman konsultoiva.
Saanndllisten, yhteisten tapaamisten sijaan ohjausryhman jasenia tavattiin
erikseen kehittdmisprojektin eri vaiheissa. Ohjausryhma koostui seuraavista

jasenista:

e MIELI ry:n asiantuntijat (3): tehtdvana varmistaa, ettd mielenterveyden
edistamisen sisallot ovat linjassa MIELI ry:n teoreettisten viitekehysten
kanssa seka varmistaa kehittamisprojektin pysyminen linjassa

osaamiskeskustoiminnan rahoittajalle luvattujen tavoitteiden kanssa.
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¢ Inton asiantuntijat (3): tehtavana edistaa kehittamisprojektin
lopputuotoksen jalkauttamista osaksi kentan toimijoiden arkea, seka
varmistaa tuotettavan kasikirjan noudattavan Inton viestinnallisia

linjauksia.
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Ohjausryhman rinnalla toiseksi keskeiseksi ryhmaksi muodostui projektiryhma.

Projektirynma koostuu toimijoista, joiden tehtavana on toimia projektipaallikon
apuna toteuttamassa projektin tavoitteissa asetettuja, kaytannon toimenpiteita
(Helsingin kaupunki 2022). Projektiryhma koottiin etsivan nuorisotydn
ammattilaisista. Heidan kanssaan tydskenneltiin yhteiskehittamisen
menetelmien avulla, kirkastaen kehittamisprojektin tavoitetta ja tekemalla
tarvittavia rajauksia sisaltoihin. Lisaksi projektiryhman tehtavana oli toimia
etsivan nuorisotyon kentan asiantuntijoina ja tarkastella kasikirjan sisaltojen

toimivuutta osana etsivan nuorisotyon arkea.
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4 Kehittamisprojektin teoreettiset lahtokohdat

4.1 Teoreettisen viitekehyksen kokoaminen

Perustelu kasikirjan tuottamiselle ja kehittamisprojektina tuotetun kasikirjan
tietoperusta pohjautui kolmeen nakokulmaan: ajankohtaisista tutkimuksista esiin
nousseet sisallot; etsivan nuorisotydn ammattilaisista koostuvan projektiryhman
nakemykset; seka MIELI ry:n osaamiskeskushankkeessa keratty tieto kentan

tarpeista muun muassa koulutusten yhteydessa.
Ajankohtaista tutkimusta lahestyttiin kahdesta lahtokohdasta:

1. Minkalaisia osaamistarpeita etsivan nuorisotyon ammattilaisilla on
toiminnan piirissa olevien nuorten mielenterveyden tukemisessa?
2. Minkalaisia erityisia mielenterveyden edistamisen tarpeita etsivan

nuorisotydn palvelujen piirissa olevilla nuorilla on?

Tietoperustaa kartoitettiin seka kansainvalisesta, etta kansallisesta
tutkimuksesta. Vastauksia edella esitettyihin koottiin myods MIELI ry:n
osaamiskeskushankkeen kokemuksista. Keratyn tiedon pohjalta muodostettiin

alustavat sisallot, jotka toimivat yhteiskehittamisen pohjana.

Painopiste nuorten tilannetta ja etsivan nuorisotydn ammattilaisten
osaamistarpeita kasittelevassa tiedonkeruussa oli Suomessa toteutetuissa
tutkimuksissa, jotta tulokset kuvastaisivat mahdollisimman hyvin juuri sita
tilannetta, jonka aarella etsivat nuorisotydntekijat ovat Suomessa. Keskeisena
naiden tutkimusten toteuttajana toimivat Nuorisotutkimusseura ja Into -etsiva

nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry.

Vaikka kouluterveyskyselyt ovat laajasti kaytossa suomalaisten nuorten
tilanteita tarkastellessa, eivat ne antaisi tassa kohtaa luotettavaa kuvaa, silla
kouluterveyskyselyt eivat edusta sita kohderyhmaa, jonka kanssa etsivan
nuorisotydn ammattilaiset paaasiassa toimivat. Koska tyon ja koulutuksen
ulkopuolella oleville nuorille ei ole kouluterveyskyselya vastaavaa

systemaattista ja saanndllista hyvinvointikyselya, saatiin tietoa yksittaisten,
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toisistaan irrallisten tutkimusten ja hankkeiden kautta, seka tarkastelemalla
sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttda. Lisaksi hydodynnettiin Inton suoraan
etsivan nuorisotydn parissa oleville nuorille suunnattujen kyselyiden tuloksia,
jotta lopullinen kehittamistuotos vastaisi mahdollisimman hyvin kohderyhman

tarpeita.

4.2 Etsivan nuorisotyon ammattilaisten tarpeet nuorten mielenterveyden
tukemisessa

Nuorten mielenterveyden ongelmien kasvua on tuotu esiin monissa
kansainvalisissa julkaisuissa ja tutkimuksissa (ks. esim. WHO 2021; Octavius
ym. 2020). Tilanne Suomessa vastaa kansainvalista tutkimusta —
mielenterveyden hairiét muodostavat muun muassa suurimman syyn nuorten
aikuisten pitkille sairauspoissaoloille. Esimerkiksi 16—34-vuotiaiden naisten
kohdalla masennuksen perusteella maksettujen paivarahapaivien maara on
noin kaksinkertaistunut vuodesta 2005, seka ahdistuneisuushairididen
perusteella maksettujen paivien maara lahes viisinkertaistunut. (Blomgren &
Perhoniemi 2022.) Depressiolaakkeista korvausta saa 7,8 % 18-24-vuotiaista
nuorista, kun vuonna 2016 luku on ollut 4,6 %. Myds kuntoutuspsykoterapiaan
tukea saavien 16—24-vuotiaiden maara on noussut ja vuonna 2021 yli 15 000
nuorta sai Kelan tukea kuntoutuspsykoterapiaan. (Valtion nuorisoneuvosto
2023, 12.) MIELI ry:n oma, IROResearch Oy:n toimesta osana Tuhat
suomalaista -tutkimusta toteuttama tutkimus puolestaan toi esiin, etta pitkittynyt
koronapandemia ja maailman tilanteen epavarmuus heijastuivat erityisesti
nuorten aikuisten vastauksissa. Tulevaisuuden epavarmuus kuormitti 66 %
(vuonna 2021 tulos oli 47 %), 64 % on kokenut uupumusta ja 68 % masennusta
tai ahdistusoireita. (MIELI Suomen Mielenterveys ry 2022.) Inton kevaalla 2020
toteuttamassa kyselyssa 56 % etsivan tydn nuorista kertoi kokeneensa
koronaepidemian lisanneen ahdistusta, mielenterveysongelmia, sosiaalisten

kohtaamisten vahaisyytta ja yksinaisyytta (Kinnunen 2020).

Tyypillisimmillaan etsiva nuorisotyontekija tydskentelee 16—20-vuotiaan, joko

tyottoman, keskeyttamisvaarassa olevan tai jo opinnot keskeyttaneen
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opiskelijan, sosiaaliturvan varassa elavan, tai palveluiden ulkopuolella olevan
nuoren kanssa. Paasaantoisin tuen muoto on keskustelutuki, jossa
mielenterveyden teemat ovat yksi yleisimmista teemoista. (Into — etsiva
nuorisotyo ja tydpajatoiminta ry, d.) Tassa kohderyhmassa mielenterveyden
teemojen kasittely on keskeista, silla koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella
oleminen ja syrjaytyminen muodostavat riskin mielenterveyden ongelmille
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos & Me-Saatio 2018). On myos huomioitava,
ettd sama toimii myos toisinpain — mielenterveysdiagnoosin nuorena saaneet
ovat nuorena aikuisena usein koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella (Ringbom
2021). Nain ollen tassa kohderyhmassa on keskeista lisata myos tietoutta

mielenterveyden hairidista, vahentaa stigmaa ja tukea avun hakemisessa.

Vaikka ylla on tuotu esiin lukuja, on kuitenkin huomioitava, etta pelkkien
mielenterveystilastojen tarkastelu ei toimi suoraan validina nuorten
mielenterveyden tilan mittarina, vaan nostaa yhtalaisesti esiin hoitoon
hakeutumisen ja paasyn tilannetta (Gretschel & Myllyniemi 2017, 5).
Yhteiskunnallisessa keskustelussa on noussut toistuvasti esiin
mielenterveyspalvelujen puute, joka kohdistuu erityisesti nuorten ja nuorten
aikuisten tarvitsemiin palveluihin. Yhtena esimerkkina voidaan nostaa lapsi- ja
nuorisopsykiatrian (alle 23 v.) kiireettbman hoidon hoitotakuu, joka on ollut
voimassa vuodesta 2001. Sen mukaan tarpeen mukainen hoito tulee tarjota
kolmen kuukauden kuluessa. Tosiasiassa vuonna 2021 330 lasta tai nuorta oli
odottanut yli 90vrk. (Valtion nuorisoneuvosto 2023, 12—-13.)

Erityisen haastava ajanjakso erilaisten palveluiden, myos
mielenterveyspalvelujen saatavuudelle on siirtymavaihe aikuisten palveluihin,
jolloin nuori putoaa pois alaikaisille tarkoitetuista palveluista. Tama on
ristiridassa mielenterveyden hairidihin liittyvan pysyvan ja vahvan tuen tarpeen
kanssa. Tilanne on haastava erityisesti koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella

oleville nuorille, joilla ei ole opiskelija- tai tyoterveydenhuoltoa.

Aluehallintoviraston (2022) kyselyssa 97 % etsivan nuorisotydn ammattilaisista
kertoi tekevansa yhteistydta mielenterveyspalvelujen kanssa, 80 % muiden

sosiaalipalveluiden ja 89 % terveystoimen kanssa. Kokemus yhteistyon
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sujuvuudesta oli kuitenkin koettu kaikkien kanssa vain keskiverroksi (3,2-3,4/5).
(Aluehallintovirasto & Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.) Palvelupuutteet
tuodaan esiin myods Aluehallintoviraston vuosittaisessa etsivan
nuorisotyontekijoiden valtakunnallisessa kyselyssa, jossa useampi vastaaja tuo
esiin haasteet mielenterveyspalveluihin ohjaamisessa (Bamming & Hilpinen
2020, 30-32).

Nuorisotutkimusseuran ja THL:n Nuoret luukulla —tutkimuksen mukaan
syrjaytyneilla nuorilla on muita nuoria enemman mielenterveyden hairidita
(Aaltonen, Berg & lkdheimo 2015, 25). Palvelut eivat kuitenkaan kohtaa
sellaisten nuorten tarpeita, joilla on heikentynyt toimintakyky. Erityisen
huolestuttava on niiden 18—25-vuotiaiden nuorten aikuisten tilanne, joilla on
tarvetta elamanhallinnan taitojen opettelulle, mutta jotka eivat hakeudu
palveluiden piiriin (Jalonen ym. 2024). Haasteena on palvelujen toimintaluonne
— nuoren on oltava aktiivinen saadakseen palveluita, mutta syrjaytyneilla
nuorilla on tahan muita heikommin sosiaalisia, aineellisia tai mielenterveydellisia
voimavaroja. Vaatimus omasta aktiivisuudesta voi olla merkittava este
mielenterveyden palveluihin paasemisessa tai niissa pysymisessa. (Marttunen
& Haravuori 2015, 92.) Kyse ei siis ole vain palveluiden vahyydesta, vaan niiden

saavutettavuuden haasteista.

Palvelupuutteet ja erityiset haasteet tassa kohderyhmassa on huomattu myds
Sosiaali- ja terveysministeridéssa, joka johtaa yhdessa THL:n kanssa vuosina
2020-2022 NEET-nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluiden
kehittamishanketta (NEET — eng. not in employment, education or training).
Hankkeen tavoitteina on uudistaa sisallollisesti ja toiminnallisesti nuorten
mielenterveyspalveluita osana kansallista mielenterveysstrategiaa. (Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Kun mielenterveys- sosiaali- ja terveyspalveluihin ohjauksessa tai yhteistyossa
on haastetta, kasautuu nuoren tukemisen painetta yna enemman etsivan

nuorisotydn ammattilaisen harteille. Mielenterveyden ongelmien lisdantymiseen
ja palveluiden saatavuuteen liittyvat haasteet nakyvat myos etsivan nuorisotyon

ammattilaisten osaamisvaatimuksissa. Esimerkiksi Pohjois-Suomen etsiville
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teetetyssa kyselyssa yli 60 % vastaajista koki, etta mielenterveyden tukemiseen

liittyvalle lisdkoulutukselle on joko tarve tai suuri tarve (Hietala 2021, 18—19.)

Edella mainitut huomiot tukivat myos kehittamisprojektin toteutusta, silla
valmistuttuaan kasikirjan oli tarkoitus vastata seka sisalléllisiin
osaamistarpeisiin, etta toimia yhtena ratkaisuna koulutuspuutteisiin ja

rajaamisen haasteisiin.

4.3 Etsivan nuorisotyon toiminnoissa olevien nuorten mielenterveyden
edistamisen erityiset tarpeet

Kasikirjan sisaltdjen rajaamisessa haluttiin tarkastella mielenterveytta ja sen
edistamista kohdennetusti, keskittaen kasikirjan sisaltdjen teoreettinen
tiedonhaku etsivan nuorisotyon piirissa olevien nuorten mielenterveytta
tarkasteleviin tutkimuksiin. Talla tavoin oli mahdollista saada selville juuri niita
tarpeita, joita taman kohderyhman parissa tyoskentelevat ammattilaiset

kohtaavat.

Tiedonhakua tehtiin ajankohtaisista tutkimuksista, joissa nousi esiin muun
muassa koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevien nuorten puutteelliset
kyvyt mielenterveyden lukutaidossa ja kokemukset nahdyksi tulemisesta
ensisijaisesti kielteisten ominaisuuksien kautta (ks. esim. Gretschel &
Myllyniemi 2017, 65; Paakkari ym. 2019, 923). Koska edella mainitut
kokemukset vaikuttavat nuorten hyvinvointiin merkittavasti, haluttiin kasikirjaan
kartoittaa my0s tietoa sellaisesta kayttaytymisen muutosteoriasta, joka olisi
etsivaan nuorisotydhodn sopiva, mielenterveytta edistava ja nuoren

muutosmotivaatiota kasvattava (Absetz & Hankonen 2011, 2271).

Tiedetaan, etta koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella olevilla nuorilla on
kohonnut riski syrjaytymiseen ja mielenterveyden ongelmiin (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos & Me-Saatio 2018). Usean vuoden syrjaytyneena olleista
nuorista 60 % kayttaa jotain psyykenlaaketta (Aaltonen ym. 2015, 2). Lisaksi
etsivan nuorisotyon piirissa olevilla nuorilla tiedetaan myos olevan usein

erilaisia traumataustoja (ks. esim. Parkkila & Poutiainen 2023, 24; Haukipuro

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho



21

ym. 2019; THL & Me-saatio 2018). Samoin nailla nuorilla on myods usein
haasteita omien luonteenvahvuuksien tunnistamisessa seka kielteinen
minakuvan kokemus (ks. esim. Simonen 2019, 22—-24; Setala 2014, 63).

Nuorten erityisia kokemuksia ja tarpeita koskevan tiedonhaun tuloksena
kasikirjaan paadyttiin sisallyttamaan lapileikkaaviksi viitekehyksiksi
mielenterveyden lukutaito, mydnteinen tunnistaminen ja motivoiva haastattelu.
Lisaksi tunnistettiin kolme etsivan nuorisotyon piirissa olevien nuorten
mielenterveyden kannalta keskeisinta aihealuetta; toipumisorientaatio,

traumatietoisuus ja luonteenvahvuusajattelu.

4.3.1 Mielenterveyden lukutaito

Kehittamisprojektin ja siina tuotettujen kasikirjan sisaltdjen taustateoriana toimii
teoria mielenterveyden lukutaidosta. Mielenterveyden lukutaito on yksi
nakokulma laajempaan terveyden lukutaidon maaritelmaan. Kuten terveyden
lukutaidon maaritelma, myds mielenterveyden lukutaidon maaritelma on
muuttunut ja kehittynyt yhteiskunnallisen keskustelun painopisteen siirtyessa
ongelmakeskeisesta terveysnakemyksesta terveyden edistamisen
viitekehykseen. Mielenterveyden lukutaitoon ymmarretaan tana paivana
kuuluvan nelja osa-aluetta: ymmarrys mielenterveytta lisaavista ja yllapitavista
tekijoista; ymmarrys mielenterveyden ongelmista ja hoidosta; mielenterveyden
ongelmiin littyvan stigman vahentaminen; seka avun hakemisen tukeminen.
(Kutcher ym. 2016, 154—155.) Kuten aiemmin on esitetty, on etsivan
nuorisotyon piirissa olevilla nuorilla suurempi riski mielenterveyden ongelmille,
seka enemman mielenterveyden hairidita. Jo nailla perusteilla voidaan ajatella,

ettd mielenterveyden lukutaitoon panostamiselle on perusteet.

Lisda perusteita saadaan terveyden lukutaitoa koskevista tutkimuksista, joissa
on todettu terveyden lukutaidon olevan korkeampi niilla nuorilla, jotka parjasivat
hyvin koulussa ja joilla oli aikomus jatkaa opintoja toisen asteen opintojen
jalkeen (Paakkari ym. 2019, 920). Mielenterveyden lukutaidon ja terveyden

lukutaidon valilla voidaan tunnistaa merkittava yhteys — mita alhaisempi
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terveyden lukutaito on, sita alhaisempi nayttaa olevan myos mielenterveyden
lukutaito. Myds opiskelu, sosiaalinen tuki ja osallisuuden kokemus ovat
yhteydessa mielenterveyden lukutaitoon. Vahvin yhteys nayttaa olevan
kuitenkin terveyden lukutaidolla, sosiaalisen tuen ollessa toiseksi merkittavin
tekija. Opinnoissa korkeampi koulutustaso korreloi vahvemman terveyden
lukutaidon lisaksi myds mielenterveyden lukutaidon kanssa. (Lee ym. 2020,
397-398.)

Mielenterveyden lukutaidon vahvistamisen toimenpiteita tulisikin keskittaa
niiden nuorten pariin, joilla on heikompi koulumenestys, tai joilla ei ole aikeita
siirtya jatko-opintoihin (Paakkari ym. 2019, 923). Kuten aiemmin on todettu,
tama on juuri se kohderyhma, joka nayttaytyy keskeisena etsivan nuorisotyon

palveluissa.

Useat tutkimukset osoittavat, etta nuorten mielenterveyden lukutaitoa on
mahdollista vahvistaa erilaisten, nuorille suunnattujen interventioiden avulla.
Naiden interventioiden kautta voidaan vaikuttaa muun muassa nuorten avun
hakemiseen. (Seedaket ym. 2020, 1055-1056; Rafal ym. 2020, 284—-285.)
Neljasta osa-alueesta suurin osa nuorille suunnatuista mielenterveyden
lukutaidon interventioista on keskittynyt tiedon jakamiseen mielenterveyden
hairidista, tai stigman vahentamiseen. On kuitenkin esitetty, etta
tulevaisuudessa seka tutkimuksissa, etta interventioissa olisi tarkea korostaa

nuorten ymmarrysta mielenterveytta edistavista tekijoista. (Nobre ym. 2021, 1.)

Kuten terveyden lukutaitoa, myos mielenterveyden lukutaitoa tulee tarkastella
suhteessa kontekstiin. Mielenterveyden lukutaidon teoria tulee vieda kaytantéon
huomioiden kenelle (esim. ikdryhma) ja missa (esim. ymparistd) lukutaidon
kasitetta lahdetaan kasittelemaan ja implementoimaan osaksi toimintaa.
Keskeista on my0s integroida kasite osaksi sosiaalisia ja organisaatiotason
rakenteita. (Kutcher ym. 2016, 154-155.)

Jotta nuorten mielenterveyden lukutaitoa voidaan parantaa, on heita kohtaavilla

aikuisilla oltava ensin riittava ymmarrys mielenterveyden lukutaidon eri osa-
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alueista. Tasta syysta mielenterveyden lukutaito valittiin kasikirjan sisaltoja

lapileikkaavaksi viitekehykseksi.

4.3.2 Myonteinen tunnistaminen

Gretschelin ja Myllyniemen (2017) nuorten syrjaytymisen kokemuksia
kartoittavassa tutkimuksessaan eras vastaajista kuvaa syrjaytymisen
tilannettaan nain: "En koe olevani syrjaytynyt, mut ihmiset pitdvét syrjaytyneena,
koska en ole miss&an toiminnassa. Tama vaikuttaa fiilikseen." (Gretschel &
Myllyniemi 2017, 65). Nuoren kertoma on kuvaava esimerkki siita, miten
ymparoivan yhteison tai yhteiskunnan tapa nahda yksilo vaikuttaa omaan
tunnemaailmaan. Jatkuessaan pitkdan, on mahdollista, etta nuori alkaa nahda

itsekin itsensa syrjaytyneena.

Myonteinen tunnistaminen on tydote, jossa keskeisind kysymyksina ovat "kuka
sina olet?” ja "mika on sinulle tarkeaa?” (Kallio 2018). Tyoote perustuu
kansalaisuus- ja demokratiatutkimukseen ja tunnustussuhdeteoreettiseen
ajatteluun ja keskeisena tavoitteena on toimijuuden vahvistaminen. Myonteisen
tunnistamisen tydote voidaan jakaa edelleen kolmeen ulottuvuuteen:
tutustumiseen, tunnustamiseen ja tukemiseen. Ulottuvuudet eivat ole jatkumo,
vaan jokaisella on oma keskeinen tehtavansa. (Korkiamaki ym. 2016, 9; Kallio
2020, 20-21.)

Myonteinen tunnistaminen on erityisen keskeinen toimijuutta — ja siten
mielenterveytta — edistava tekija sellaisten nuorten kohdalla, joilla on
epaonnistumisten varittamia kokemuksia institutionaalisista tukitoimista. Se
auttaa nakemaan nuoren yksipuolisen, institutionaalisen maarittelyn sijaan
vahvuuksien ja voimavarojen kautta. Myonteisen tunnistamisen kautta nuorilla
on mahdollisuus vuorostaan olla osaaijia ja toimijoita. (Korkiamaki ym. 2016, 9,
29; Kallio 2020, 24.) Tall6in nuorten oma elamankokemus ja tieto muuttuu
voimavaraksi. Tama on keskeista erityisesti etsivan nuorisotydn piirissa olevien
nuorten parissa, joilla on toistuvia kokemuksia siita, etta he eivat ole tulleet

kuulluiksi tai nahdyiksi eri yhteiskunnan palveluissa. Luottamuksen
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palautuminen vaatii toistuvia, myonteisid, kuulluksi ja tuetuksi tulemisen
kokemuksia. (Setala 2014, 63.)

Tunnustetuksi tulemisen keskiossa on vuorovaikutus, nuoren oma
asiantuntijuus omasta elamastaan, vastavuoroisuus seka kokemus nahdyksi,
kuulluksi ja arvostetuksi tulemisesta (Korkiamaki ym. 2016, 16; Kallio 2020, 16).
Jotta luottamuksellinen suhde voi rakentua, tulee olla jaettu ymmarrys nuoren
tilanteesta. Vain nain saadaan aito ymmarrys siita, kuka nuori on ja missa
asioissa han haluaa ja tarvitsee tukea. liman ennakko-oletuksia lahtevan
tutustumisen ja ymmarryksen pohjalle rakentuvan tunnustamisen ja
kohtaamisen tavoitteena on nuoren voimaantuminen ja tila nuoren omalle
kokemustiedolle. (Kallio 2015, 98—99; Kallio 2020, 23; Mettinen 2020, 30, 40;
Stenvall ym. 2015, 50.)

Myonteisen tunnistamisen sisallot ovat keskeisia nuoren toimijuuden ja
mielenterveyden valisen yhteyden vuoksi. Lisaksi ne ovat lahella motivoivan

haastattelun ja etsivan nuorisotyon nuorisotydllisen tyootteen periaatteita.

4.3.3 Kayttaytymisen muutosteoria: Motivoiva haastattelu

Kasikirjan suunnittelun ja sisaltdjen taustalla on ajatus etsivan
nuorisotydntekijan toteuttamista terveyskayttaytymisen muutosinterventioista,
eli toimenpiteista, joilla pyritdan muuttamaan nuoren terveyskayttaytymista
(Hankonen & Linnansaari 2019, 90). Kayttaytymistieteisiin perustuvien
terveyden edistamisen hankkeiden kautta on tutkitusti mahdollisuuksia toteuttaa
vaikuttavia, onnistuneita yksilétason kayttaytymisenmuutoksia (Koivisto ym.
2017, 22). Kehittamisprojektiin valittuna kayttaytymisenmuutosteoriana toimii

motivoiva haastattelu (kuva 1).
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Kayttaytymisen muuttamisen keskeiset teoriat tai teoriaan perustuvat mallit.

Teoria tai

teoriaan

perustuva

malli Keskeiset vaittamat Keskeiset tekniikat

Motivoiva lhmisen oma rooli motivaation synnytta- 1) Motivoivat vuorovaikutustavat (aktiivinen
haastattelu, misessé ja yllapidossa on keskeinen. Po- kuuntelu, avoimet kysymykset, reflektio ja
Itsemaaray- tilaan rooli vahvistuu, kun ohjaussuhde yhteenvedot), 2) muutosvastarinnan kasittely
tymisteoria on luottamuksellinen ja ammattilainen ja muutospuheen tukeminen, 3) sitoutumisen

hyvéaksyy muutosvastarinnan. vahvistaminen, 4) tavoitteiden asettaminen ja

Tehokkaimpia ovat ohjaustavat, jotka tu- 5) keinojen vahvistaminen

kevat potilaan autonomian kokemusta.

Kuva 1. Motivoiva haastattelu (Absetz & Hankonen 2011, 2271).

Etsiva nuorisotyd perustuu nuorisotyélliseen lahtokohtaan, jossa nuori ja
tyontekija ovat tasa-arvoisia ja toiminta on vapaaehtoista. Toiminta ei perustu
lomakkeisiin tai arviointeihin, vaan keskidssa on tasavertainen, nuorta
kunnioittava keskustelu, jossa nuori on oman elamansa asiantuntija.
(Paananen, Piiroinen & Uusitalo 2022, 7—8.) Motivoivassa haastattelussa on
samansuuntaisia elementteja, kuten vahva painotus yhteistyollisesta
vuorovaikutuksesta, sekd nuoren oma muutostarpeen tunnistaminen (Absetz &
Hankonen 2011, 2271). Moni etsivan nuorisotyon piiriin tuleva nuori kaipaa
my0s tukea erityisesti motivaation herattelyssa ja omaa hyvinvointia tukevien
ratkaisujen tekemiseen sitoutumisessa, joihin motivoiva haastattelu toimii

erityisen hyvin.

Motivoivan haastattelun malli avataan lyhyesti kasikirjassa, mutta se toimii myos
lapileikkaavana tyootteena ja selkarankana jokaisessa kasikirjan eri osiossa. Se
on perusteltu lahestyminen, silla se ei vaadi suuria resursseja henkildstolta,
mutta on silti vaikuttava, kaikkiin elamantapoihin ja eri kohderyhmille soveltuva

terveyden edistamisen menetelma (Absetz & Hankonen 2011, 2265).

Nuorten hyvinvoinnin osa-alueissa — kuten esimerkiksi arjen mielenterveytta
edistavissa valinnoissa tukeminen ja motivointi ei kuitenkaan onnistu, ellei

tyontekija ensin itse ymmarra mielenterveyteen vaikuttavia tekijoita ja osaa
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avata niita nuorelle hanen ymmartamallaan tavalla. Motivoiva haastattelu

kytkeytyykin muihin kasikirjaan valittuihin, keskeisiin tieto-osuuksiin.

4.3.4 Toipumisorientaatio

Koska tutkimuksesta nousi esiin mielenterveyden hairididen yleisyys etsivan
nuorisotyon piirissa olevilla nuorilla, tuli tama huomioida myos kasikirjan
sisalloissa (ks. esim. Aaltonen ym. 2015, 2; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos &
Me-Saatié 2018). Kasikirjan teoreettisena viitekehyksena mielenterveyden
hairiota sairastavien nuorten tukemisessa kaytetaan toipumisorientaatiota.
Toipumisorientaatiossa pyritaan sellaiseen ajatteluun ja toimintaan, joka johtaa
hyvaan, tyydytysta tuovaan elamaan huolimatta psyykkisesta sairaudesta ja sen
tuomista rajoituksista. Toipumisorientaatio rakentuu seuraavien teemojen
ymparille: kumppanuus, toivo ja optimismi, identiteetti, elaman tarkoitus ja
voimaantuminen. Tyoskentelyssa toipumisorientaation kautta painotetaan
voimavaroja, osallisuutta, toivoa, merkityksellisyytta ja positiivista
mielenterveytta. (Nordling 2018, 76—78; Nordling & Rissanen 2020, 3.)

Erityisen keskeinen — ja kasikirjan sisalldissa vahvasti painottuva — sisalto
toipumisorientaatiossa on toiveikkuuden tukeminen. Erityisesti hyvinvoinnin
matalimmilla tasoilla merkittavin elamantyytyvaisyyteen vaikuttava tekija on
odotus tulevaisuudesta (Kallunki & Lehtonen 2012). Toiveikkuuteen liittyy
vahvasti myos optimismi, joka lisaa elamantyytyvaisyytta erityisesti nuorilla,
joilla on turvattomuutta muun muassa terveyden tai toimeentulon kanssa, tai

jotka kokevat yksinaisyytta tai epavarmuutta (Myllyniemi 2016, 87).

Suomessa toipumisorientaation toimintaperiaatteita noudatetaan lahinna
psykiatrian puolella, vaikka niiden sisallot tukevat jokaisen mielenterveytta
huolimatta lahtotilanteesta. Nain ollen niiden vieminen myds muille kentille —
kuten kouluihin ja koko sote-sektorille — olisi tarkeaa. (Nordling, 2022.) Taman
nakokulman tuominen on tarkeaa myos kasikirjassa, jotta sisalldissa ei
vahingossa vahvisteta sita olettamusta, etta jokaisella etsivan nuorisotyon

piirissa olevalla nuorella olisi mielenterveyden hairid. Toipumisorientaation
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sisallyttaminen tukee samalla myos etsivan nuorisotyon mielenterveyden

ongelmia ennaltaehkaisevaa luonnetta.

4.3.5 Traumatietoisuus

Traumatietoisuudella tarkoitetaan ymmarrysta vaikeiden ja traumatisoivien
elamankokemusten vaikutuksesta ihnmisen elamaan ja niihin suhtautumista
inhimillisesti ja myo6tatuntoisesti (Matikka 2020, 124). Traumatisoitumista voivat
aiheuttaa jarkyttavien tapahtumien lisdksi esimerkiksi pitkaaikainen laiminlydnti,

tai kokemus etta ei ole tullut nahdyksi tai kuulluksi (Peltoniemi & Sarvela 2020).

Traumatausta voi vaikuttaa ihmisen fyysiseen, kognitiiviseen, sosiaaliseen ja
emotionaaliseen hyvinvointiin seka vuorovaikutuksen laatuun. Se voi nayttaytya
my0s asioiden hallinnan puutteina, heikkona opintomenestyksena tai
kaytoshairidina. (Doughty 2020, 66—68.)

Riittava traumatietoisuus on keskeista etsivassa nuorisotydssa tapahtuvissa
kohtaamisissa. Parkkilan ja Poutiaisen (2023) katsauksessa nelja viidesta
matalan kynnyksen tuen ohjausjaksolle osallistuneesta, koulutuksen ja
tydelaman ulkopuolella olevasta nuoresta raportoi kokeneensa kiusaamista
(Parkkila & Poutiainen 2023, 24). Kiusaamiskokemuksien on koettu olevan
huomattava hyvinvointia heikentava ja ulkopuolisuutta lisdava tekija (Simonen
2019, 22).

Etsivan nuorisotyon piirissa olevilla nuorilla on myds taustallaan
kiusaamisvakivallan liséksi "keskivertonuoria” enemman lapsuuden ja
nuoruuden elinolosuhteisiin ja kasvuymparistddn kohdistuvia, hyvinvointiin
vaikuttavia riskitekijoita. Lapsuuden elinolosuhteet seka vanhempien
haavoittuva asema ovat merkittavia riskitekijoita lasten ja nuorten
syrjaytymiskehitykselle ja syrjaan jaamiselle aikuisuudessa, seka terveyden ja
hyvinvoinnin kokemukselle. (Haukipuro ym. 2019; THL & Me-saatioé 2018.)

Lapsuuden aikaiset haitalliset kokemukset lisdavat psyykkisten hairididen, kuten

masennuksen, psykoottisten hairididen ja persoonallisuushairididen riskia. Niilla
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on myods yhteys oppimisvaikeuksiin seka erityisesti aikuisiassa nayttaytyvaan
haitalliseen suhtautumiseen itseen, muihin ja ympardéivaan maailmaan. (Burke
2019, 208-209, 254-258.)

Traumatietoisuus koettiin keskeiseksi kasikirjan sisalloksi, jotta tyontekijoilla olisi
mahdollisuus ymmartaa nuoren mahdollisia lahtokohtia paremmin ja ottaa ne

huomioon tydskentelyssa.

4.3.6 Luonteenvahvuusajattelu

Monella koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella, tai syrjaytyneella nuorella on
taustalla kokemusta ulkopuolisuudesta tai kokemus yksinparjaamisen
vaatimuksesta (ks. esim. Simonen 2019, 22—-24). Pitkaan jatkuneet kokemukset
yksinparjaamisen vaatimuksesta voivat saada nuoren tuntemaan, etta han ei

ole arvokas, tai ei ansaitse hyvaa kohtelua (Setala 2014, 63).

Samaa kokemusta voi vahvistaa myos kokemus yksinaisyydesta. Etsivan
nuorisotyon piirissa olevien nuorten kokemukset yksinaisyydesta ovat
huomattavasti yleisempia kuin samanikaisten nuorten keskimaarin (Gretschel &
Myllyniemi 2017, 13). Nuorisobarometrin erillisnaytteessa 57 % NEET-nuorista
(Not in Employment, Education or Training) kokee syrjaytymisen syyksi ystavien
puutteen (Gretschel & Myllyniemi 2019). Sama nousee esiin myds nuorten
omissa puheenvuoroissa (Myllyniemi 2015, 218). Myos tutkimuksesta tiedetaan
yksinaisyyden seka syventavan syrjaytymista etta olevan merkittavassa maarin
sen seuraus (Lehtonen & Kallunki 2013, 136—-137).

Lisaksi taustalla voi olla negatiivisia kokemuksia koulumaailmasta, jossa on
keskitytty haasteisiin, osaamattomuuteen ja ongelmiin (Gretschel & Myllyniemi
2020, 58—60; Pikkarainen ym. 2021, 67). MyGs saadakseen monia
yhteiskunnan palveluita, kuten sosiaali- tai terveyspalveluita, tulee omaa
tilannetta lahestya ongelmien kautta. Vahvuuksiin keskittyminen tarjoaakin
nuorelle mahdollisuuden nahda itsensa arvokkaana ja kaantaa nuoren
mahdollisesti aiempien kokemusten varittamaa, kielteista kuvaa itsestaan

myonteisemmaksi.
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Luonteenvahvuusajattelun taustalla on Martin Seligmanin ja Christopher
Petersonin tutkimustydhon pohjautuva positiivisen psykologian teoria
universaaleista hyveista ja hyvan luonteen ominaisuuksista, seka VIA Institute
on Characterissa tehty, yhta lailla Seligmanin ja Petersonin tutkimukseen
pohjaava VIA-vahvuusluokittelu (Peterson & Seligman 2004, 3).
Luonteenvahvuudet linkittyvat Seligmanin positiivisen psykologian PERMA-
teoriaan, vahvistaen sen jokaista osa-aluetta, eli myonteisia tunteita, innostusta,
ihmissuhteita, merkityksellisyyden kokemusta ja kyvykkyytta (Seligman, 2011,
16—20). Luonteenvahvuudet suojaavat myos vastoinkdaymisten ja stressin
negatiivisilta vaikutuksilta ja vahvistavat resilienssia, eli kykya selviytya
vastoinkaymisista. Tietoisuus omista vahvuuksista auttaa kiinnittamaan
huomion voimavaroihin, kun kaikki ei ole hallinnassa ja lisaksi ne tukevat
ihmisen perustarpeita, eli kyvykkyytta, autonomiaa ja yhteisollisyytta. (Peterson
& Seligman 2004, 3.)

Luonteenvahvuuksia voi ali- tai ylikayttaa. Ali- ja ylikaytolla on tutkimuksissa
huomattu olevan vastoinkaymisten kohdalla linkitys negatiivisiin
selviytymiskeinoihin ja tunnetiloihin, kuten avusta kieltaytymiseen ja
pyrkimykseen selviytya yksin, kun taas optimaalinen vahvuuksien kayttd tukee
positiivisia selviytymiskeinoja kuten muihin tukeutumista, ja yleisesti myos
resilienssia (Kamushadze & Martskvishvili, 2021). Ali- ja ylikaytto linkittyy myos
erilaisiin mielenterveyden hairidihin, kuten ahdistuneisuushairioihin ja

sosiaalisten tilanteiden pelkoon (Niemic 2019, 8).

Suomalaisessa, nuorten luonteenvahvuuksien ja mielenterveyden valiseen
yhteyteen keskittyvassa tutkimuksessa todettiin, ettd mita vahvempi nuoren
kokemus on siita, etta hanen luonteenvahvuutensa ja kompetenssissa
tunnistetaan, sen vahvempi oli koettu positiivinen mielenterveys.
Luonteenvahvuuksilla, itsetunnolla ja osallisuudella saattaa myos olla vahvempi
merkitys nuoren mielenterveydelle kuin perheen sosioekonomisella taustalla.
(Ahrnberg, ym. 2021, 361.)
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5 Kehittamisprojektin toteutus yhteiskehittamisen
menetelmin ja kehittamisen tulokset

5.1 Kehittamisprojektin toteutus yhteiskehittamisen menetelmin

Kehittamisprojekti koostui kahdesta, rinnakkain kulkevasta osasta: sisallot
etsivan nuorisotyon ammattilaisille suunnattuun kasikirjaan, seka kasikirjan
rakenteen suunnittelu. Molempiin kerattiin taustatietoa ajankohtaisesta
tutkimuksesta ja MIELI ry:n osaamiskeskushankkeen kokemuksista. Lisaksi
sisaltoja kehitettiin yhdessa projektirynman kanssa yhteiskehittamisen

menetelmalla.

Yhteiskehittamisessa tarkoitus on osallistaa kohderyhmat mukaan
kehittamiseen ja arviointiin (Kostilainen ym. 2020, 41). Tavoitteena on varmistaa
kehitettavien toimintojen vastaavan kohderyhmien tarpeisiin ja se soveltuu
erityisesti kompleksisiin kehittamishaasteisiin. Yhteiskehittamisen avulla on
mahdollista hyodyntaa kohderyhmien asiantuntijuutta ja huomioida sielta

nousevat tarpeet kehittamiselle. (Mansbridge 2015, 39.)

Kehittamisprojektissa haluttiin korostaa projektiryhman roolia, silla kehitettyyn
ratkaisuun liittyvien keskeisten toimijoiden sitouttaminen jo alussa yhteisen
kehittamisen kautta tukee kehitetyn toiminnan — tassa tapauksessa kasikirjan
sisaltdjen — juurtumista (Koivisto ym. 2017, 13). Nain kehitettava asia
muodostuu toimijoiden yhteiseksi asiaksi, eika kehittamistyo ole sen
kohderyhmista irrallinen prosessi. Samalla tuetaan arviointia ja varmistetaan
etta kehittdminen vastaa juuri niihin toteuttamisympariston tarpeisiin, joihin

ratkaisua on tarkoitus juurruttaa. (Pohjola ym. 2014, 21.)

Yhteiskehittaminen koettiin keskeiseksi toimintatavaksi, jolla on mahdollista
varmistaa sisaltojen vastaavuus suhteessa etsivan nuorisotyon erityisiin
osaamistarpeisiin. Talloin sisallot eivat jaa ylatasolle ja etaisiksi. Yhteisen
kehittdmisen myota osallistujille muodostuu sisaltdihin myos omistajuutta ja nain

edesautetaan niiden leviaminen ammattiryhman pariin. Tasta samasta syysta
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projektissa pidettiin tiivista yhteistyota Inton asiantuntijoihin. Etsivan nuorisotyon
asiantuntijaorganisaationa heilla oli merkittava rooli valmiin kasikirjan

jalkauttamisessa kentan toimijoille.

Koska kehittamisprojekti toteutettiin osana MIELI ry:n osaamiskeskushankkeen
toimintaa, tuli aikataulussa huomioida myds MIELI ry:n tarpeet.
Kehittamisprojektille luotiinkin erillinen aikataulu yhteistyon sujuvoittamiseksi
(LITE 1). Koska kehittdmisprojektin tavoitteena oli vaikuttaa tyon tekemisen
tapoihin, eika toimia vain irrallisena materiaalina, maariteltiin sille jo
suunnitteluvaiheessa myos juurruttamistoimenpiteet seka MIELI ry:n toimesta,

etta osana Inton toimintaa.

Toteutettava kehittamisprojekti sisalsi toiminnallisuudestaan huolimatta
tutkimuksellisia elementteja, eli kasitteellisesti se edustaa tutkimuksellista
kehittamistoimintaa. Se nojautuu tutkimuksellisiin kasitteisiin, niiden
maarittelyyn ja kaytdon ymmartamiseen osana kehittamistyota, mutta eroaa
tieteellista tutkimuksesta, joka noudattaa aina sille maariteltyja, tiukkoja
saantgja ja vaatimuksia. (Salonen 2013, 9—12.) Kehittamisprojektin
suunnittelussa haluttiin korostaa kehittamishankkeiden kompleksisuutta
valitsemalla perinteisesti kehittamishankkeita kuvaavan, liialliseen
suoraviivaisuuteen kallistuvan lineaarisen mallin sijaan spiraalimalli.
Spiraalimallissa tunnistetaan kehittdmistoiminnassa mukana olevien toimijoiden
rooli, seka yksilolliset tiedot, taidot ja tunteet, seka toiminnan inhimilliset,
sosiaaliset ja kulttuuriset piirteet. Malli korostaa jatkuvaa arviointia,
toimenpiteiden uudelleensuuntaamista ja tarkentamista, seka yhteisollisyytta ja

asioiden tarkentumista tyoskentelyn kuluessa. (Salonen 2013, 13-20.)

5.1.1 Projektiryhman rekrytointi

Projektiryhman tavoitekooksi asetettiin viidesta kahdeksaan henkiloa. Pienella
ryhmakoolla haluttiin varmistaa, etta jokainen osallistuja saa tasavertaisesti
aanensa kuuluviin. Ryhman koko oli kuitenkin samalla riittavan suuri siihen, etta

sen tyoskentely ei katkea, mikali joku on poissa tapaamisista. Jasenet pyrittiin
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kokoamaan niin ettd mukana oli seka vasta etsivaan nuorisotydhon siirtyneita
etta pidempaan alalla olleita. Lisaksi ryhmaan haluttiin eri koulutustaustasta
tulleita, maantieteellinen kattavuus huomioiden. Nailla seikoilla pyrittiin tuomaan
yhteiseen tydskentelyyn mahdollisimman kattavasti eri nakdkulmia, jotta

lopullinen tuotos vastaisi kentan erilaisiin tarpeisiin.

Koska lopulliseen kasikirjaan haluttiin sisallyttda myds tydpajatoiminnan
nakokulmaa kehittamisprojektista irrallisena, MIELI ry:n omana
asiantuntijatyona, paadyttiin siihen, ettd mukaan projektiryhmaan otetaan myds
tyOpajatoimijoita. Nain kehittamisprojektissa toteutettava tiedonkeruu hyodyttaisi
samalla koko kokonaisuutta. Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
kohderyhmissa on myo6s hyvin samankaltaisia elementteja, joten tiedonkeruu

tydpajatoimijoilta tukisi samalla myds kehittamisprojektin osuutta.

Projektirynman osallistujia rekrytoitiin Inton etsiville nuorisotydntekijoille ja

tyopajatoimijoille tarkoitetuissa Facebook-ryhmissa (kuva 2).

a Katri Perdaho Mieli Ry » Etsivd nuorisotyd
i@ Ryhman asiantuntija - 23. tammikuu 2023 . @

Haluatko mukaan kehittdmain etsivan nuorisotydn ammattilaisille suunnattua,
Mielenterveyden vahvistajan kasikirjaa?

Etsimme 45 etsivid nuorisotydntekijditd mukaan kehittdmaan Mielenterveyden vahvistajan kisikirjaa.
Kasikirja on MIELI ry:n yamk-opinnaytetydna toteutettava kehittdmistyd, joka kiinnittyy osaksi Into
ry:n koordinoimaa kohdennetun nuorisotyén osaamiskeskustoimintaa. Kehittdmistydssa syntyva,
painettu kasikirja tulee sisditdmasn etsivan nuorisotydn kannalta keskeiset, nuoren mielenterveyden
edistamisen sisAllét, toimien sekd perustydn ettd tyGhyvinvoinnin tukena. Yhteisen kehittdmisen
tavoitteena on varmistaa, etta lopullinen kasikirja vastaa etsivan nuorisoty@n kentan erityisiin
tarpeisiin, %

Huom! Mukaan mahtuu niin vasta aloittaneita kuin pidemp&ankin kentslld olleita 2=

Kehittiminen tapahtuu Teams-alustalla toteutettavissa kehittdmistytpajoissa 10.3., 5.5 ja 6.10

klo 9:00-11:30.
Haluatko mukaan? Laita séhkdpostia suoraan katri.peraaho@mieli.fi tai lue lisda: https://mielifi
/mielentarvey hvistaj ikirjan-kehittamistyopajat-kutsukirje/

WANTED

HAUSSA VIISI
KEHITTAMISINTOISTA
ETSIVAN NUORISOTYON

AMMATTILAISTA

ILMIANNA ITSESI TAI TYOKAVERI
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Kuva 2. Projektiryhman rekrytointimainos Facebookissa.

Mukaan ilmoittautui nelja etsivaa nuorisotyontekijaa ja kolme tyopajatoimijaa.
Lisaksi mukaan otettiin Inton asiantuntija, jonka oma tausta on etsivassa
nuorisotydssa. Osallistujien tyourien pituudet nykyisessa tyotehtavassa
vaihtelivat vuodesta kahteenkymmeneen. Maantieteellisesti osallistujia oli eri

puolilta Suomea ja koulutustaustoissa nayttaytyi seitseman eri tutkintonimiketta.

5.1.2 Projektiryhman rooli ja yhteiskehittamisen vaiheet

Projektiryhman tarkoitus oli varmistaa, etta tutkimustiedosta nostetut huomiot ja
sisaltoehdotukset ovat linjassa myos kentalla tunnistettujen ajankohtaisten
ilmididen ja osaamistarpeiden kanssa. Lisaksi projektiryhmalaiset toimivat
etsivan nuorisotyon kentan asiantuntijoina ja tarkastelivat kasikirjan sisaltojen
toimivuutta osana etsivan nuorisotyon arkea lapi koko kehittamisprojektin.
Projektiryhman kanssa tydskenneltiin yhteiskehittamisen menetelmien avulla,
kirkastaen kehittamisprojektin tavoitetta ja toteuttamalla jatkuvaa arviointia
tekemalla tarvittavia tarkennuksia ja rajauksia sisaltéihin. Yhteiskehittamisessa
muutosta luodaan yhdessa tutkivan asenteen ja pohdinnan myo6ta. Se on
toimiva tapa saada yhteisollinen osaaminen nakyviin ja varmistaa etta

kehittdmisessa nakyy eri nakokulmia. (Harra, Makinen & Sipari 2012, 4-8.)

Yhteiskehittamisen toteutumiseksi oli suunniteltu kolme tapaamista (kuva 3).
Yhteiskehittamista toteutettiin tydpajamaisesti Teams-alustalla osallistujien

maantieteellisen hajanaisuuden vuoksi.
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TYORYHMAN TYOSKENTELY

10.3.23

Tutustuminen ja
opinndytetyon esittely

YHTEINEN TYOSKENTELY
Ajatukset sisalldista ja
rakenteesta

PAIVAM TAVOITE
Riittava tieto
kirjoitustyon

aloittamiseksi, jaettu
ajatus rakenteesta

9.5.23 6.10.23
YHTEINEN TYOSKENTELY YHTEINEN TYOSKENTELY
Tarkennukset Toiminnallisuuksien

kommentointi,
sisdltojen viimeiset
villaukset

sisdltoihin + ulkoasun
ja toiminnallisuuden
pohdinta

PAIVAN TAVOITE
Hyvé jo odottava mieli
lopputuloksesta

PAIVAN TAVOITE
Valmiit case-esimerkit,
selkedt speksit
sisdllbista ja
toiminnallisuudesta

Kuva 3. Projektiryhman tyoskentelyn vaiheet.

5.2 Ensimmainen yhteiskehittaminen 10.3.2023

Ensimmainen tapaaminen aloitettiin tutustumalla projektiryhmalaisten kesken.

Mita sitten?

Sisallon vimeistely
ja taitto

Kasikirjan julkaisu

Opinnaytetyoraportin
kirjoittaminen

Apuna kaytettiin Padlet-alustaa, jossa osallistujat vastasivat seuraaviin

kysymyksiin: paikkakunta; taustakoulutus; tyonimike/tydmuoto; kauanko olet

tehnyt vastaavaa tyota (joko nykyisessa tai muussa tyopaikassa), mita

myonteista nykyinen tydtehtava on opettanut sinulle itsestasi. Tutustumisen
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tarkoituksena oli rakentaa psykologista turvallisuutta ja edesauttaa myonteista

tydskentelyilmapiiria.

Tutustumisen jalkeen kaytiin Padlet-alustalla lyhyesti Iapi kehittamisprojektin

tavoitteet ja aikataulu seka suunnitelmavaiheen pohjalle rakennettu, alustava

sisaltokuvaus, joka toimisi yhteisen kehittamisen pohjana. Tavoitteena

tyoskentelylle oli muodostaa yhteista kasitysta keskeisista teemoista ja saada

varmistus sille oliko projektipaallikon toteuttamassa suunnitteluvaiheen

tiedonhaussa tunnistettu oikeat sisallot tai oliko jotain jaanyt huomioimatta.

Padlet-tyoskentely noudatteli Aivoriihi-menetelmaa. Menetelmassa kootaan

jokaisen osallistujan ajatuksia ilman rajaamista ja arvostelua. Ideavaiheen ja
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ideoiden esittelyn jalkeen ideat arvioidaan ja niista valitaan sopivimmat
jatkokehittelya ja toteutusta varten. Menetelman tavoitteena on luovien ideoiden
tuottaminen tasavertaista osallistumista tukien ja ideoiden maaraa rajoittamatta.
(Salonen ym. 2017, 83.)

Alustavat, projektipaallikon tekemaan suunnitelmavaiheen tiedonhakuun
perustuvat sisallot oli kirjattu Padlet-alustalle ja projektiryhma jaettiin kahteen
ryhmaan — etsiviin nuorisotyontekijoihin ja tyopajatoimijoihin. Talla haluttiin
pyrkia varmistamaan, etta molempien ammattiryhmien aani tulee kuulluksi ja
ryhmillda on mahdollisuus nostaa esiin juuri omaan ammattiryhmaan liittyvia
ajatuksia. Samalla varmistettiin, etta kehittamisessa voidaan tarvittaessa irrottaa
tyOpajatoimijoiden vastaukset. Nain niita voidaan kasitella kehittamisprojektista
irrallaan, silla tydpajatoimijoiden sisallot oli tarkoitus lisata kasikirjaan

kehittamisprojektista irrallisena, MIELI ry:n asiantuntijatyona.

Ohjeistuksena oli kdyda alustavat sisallot keskustellen lapi ja kirjata ylos
teemoista heraavia ajatuksia apukysymysten kautta: Onko teema keskeinen
oman tyon kannalta; Onko teema tuttu vai vieras; Mita nakdkulmia toivotte
otettava huomioon. Alustaviksi teemoiksi teoreettisen viitekehyksen
muodostamisen pohjalta oli maaritelty seuraavat: Mielenterveyden lukutaito;
Motivoiva haastattelu, Myodnteinen tunnistaminen; Toipumisorientaatio;
Luonteenvahvuusajattelu; Traumatietoisuus; Tyodhyvinvointi; Mielenterveyden
hairididen tunnistaminen ja varhainen puheeksi otto; Nepsy-osaaminen; Villi
kortti ja muut teemat. Nepsy-osaamisen lisaaminen ei noussut esiin
tutkimuksista, mutta sen lisaaminen oli MIELI ry:n toive, pohjaten
osaamiskeskushankkeen kokemuksiin. Tyohyvinvointi puolestaan sisallytettiin
mukaan, jotta samasta tyoskentelysta saatiin vastauksia myos MIELI ry:n

kasikirjaan tuottamia sisaltoja varten.

Jokaisessa osa-alueessa oli lyhyt alustusteksti, jotta keskusteluaikaa ei
tarvinnut kayttaa termin yhteiseen maarittelyyn. Alustustekstiin oli poimittu myos

teemaan linkittyvia sisaltoja, kuten kiusaamisvakivalta traumatietoisuus-osiossa:
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Traumainformoitu orientaatio ja traumatietoisuus on ymmarrysta ja tietoisuutta
emotionaalisen trauman (esim. kiusaamisvakivalta) vaikutuksesta yksilon kykyyn
olla oman eldmansa aktiivinen toimija.

Toipumisorientaatiota puolestaan kuvailtiin seuraavasti:

Toipumisorientaatioon perustuva auttaminen pohjautuu ajatukseen, jossa
toipumisen polkua viitoittamalla autetaan nuorta I6ytamaan omat reittinsa
mielekkaaseen, yksildlliseen ja antoisaan elamaan. Tassa ajattelussa taydellinen
oireiden hallinta tai toipuminen ei ole perimmainen tai ainoa tavoite. Sen sijaan
pyritaan I6ytamaan tapoja, jotta nuori voisi elad merkityksellistéa elamaa
mielenterveyden hairiésta huolimatta - elaméa on nyt, ei vasta kun on toivuttu
taysin. Nuoren ajatukset ovat yhta tarkeita kuin tyontekijan ja tavoitteiden
asettaminen ja eteneminen tapahtuu yhteisty6ssa.
Sisaltojen lisaksi kaytiin yhteista keskustelua kasikirjan rakenteesta.
Keskustelua alustettiin Padlet-tyoskentelylla jossa projektiryhmalaiset saivat
aanestaa eri ehdotuksista, kuten; verkkoversio vai painoversio;
tekstipainotteinen vai toiminnallinen; yhteiset sisallot vai eriytetyt

ammattiryhmien kesken.

Tyopajatydskentelyn paatteeksi tydskentelya purettiin lyhyesti yhdessa
keskustellen. Osallistujille lahetettiin jalkeenpain koonti yhteisesta

tydskentelysta, joka sisalsi seka esitellyt diat ettd Padlet-tydskentelyn tulokset.

5.2.1 Ensimmaisen yhteiskehittamisen tulokset

Eroja eri ammattiryhmien valille ei juuri muodostunut eri osioita koskevissa
vastauksissa. Raporttiin nostetuissa, sisaltoa tarkastelevissa vastauksissa ei ole
erotettu onko kyseessa ollut etsivan nuorisotyon vai tydopajan ryhma, jotta

vastaajia ei voida tunnistaa.
Mielenterveyden lukutaito:

"Mielenterveyshaasteiden ennaltaehkéisyn keinojen jakaminen on

tarkedad”

"Tuttua, mutta hoitava taho emme ole ja diagnooseja ei tehdé -
mutta mahdollisten ongelmien ja huolen tunnistaminen ja

puheeksiotto sekd ohjaaminen eteenpéin sopivaan paikkaan.”

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho



37

Motivoiva haastattelu:

"Motivoiva haastattelu menelméana ei niin tuttu, mutta motivaation
kaivaminen kéytadnnéssé paéivittdisen hdmmaéstelynkohde: kun

syttyy, niin ldhtee asiat etenemé&én.”

"Tarkeé osa tyootetta. Nuori maérittaa itse tavoitteensa ja paéattaa

mité asioita omassa eldamassaéan lahtee edistéméaén.”
Myonteinen tunnistaminen:

“Joidenkin asiakkaiden kanssa haetaan tilanteita, joissa pystytéaan
tukemaan ja tsemppaamaan mielenkiintojen kohteiden kautta.

Vahvistetaan itsetuntoa.”

"Lastensuojelu yhé iso stigma ("ei susta oo kuitenkaan mihink&an"-
uskomus). Myénteisen (hyvén ja voimavarojen) tunnistaminen
itsessé vaatii paljon kaivamista - ettd nuoret pééasevét itsestigmasta

eroon.”
Toipumisorientaatio:

"Hyvé pohtia, miké on riittdvan hyvaéa elaméaa ja kenen tavoitteita

edistetdan. Mielekastéa siséltoéa elamaéan.”

"Mielenterveyden haasteet eivét tarkoita etté olisit huono kaikessa
tai kaikki huonosti. Negatiiviset tapahtumat voivat vahvistaa ja

auttaa ymmartadméén asioita eri tavalla.”
Luonteenvahvuusajattelu:

"Tuttu teema, paivittain ldsnd mutta hyva purkaa vielé jotta tulee

hyédynnettya koko potentiaali.”
“Nuorille vaikeaa mutta sitke&sti tehdaan.”

Traumatietoisuus:
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"Nuorille itselleen voidaan avata, kuinka ldhtbkohdat eivét ole

kaikille samat: tilanteen tunnistaminen ja tiedostaminen tybkaluna.”

[...] tullessa nuorella usein paljon purettavaa, hirvittdvaékin

paineentuntua, ja tunne etté yksindan pitaisi selviytyé kaikesta.”
Tyohyvinvointi:

"Paljon saa itse pohtia eettistéd kuormittuneisuutta, miten
teenriittavasti, autan riittdvéasti, kun halu on tehdé niin paljon

enemman - siséinen ristiriita.”

"Tybn mielekkyys, omien vahvuuksien hyédyntdminen, turvallisuus,

fasiliteetit kunnossa”
Mielenterveyden hairididen tunnistaminen ja varhainen puheeksi otto:
"Rohkeus puheeksiottoon, avoimuus ja rehellisyys.”

“Joskus rajataankin sité, miten nuoret avautuvat (ja vertailevat

esim. laékityksid) - paljonko siihen voi keskusteluaikaa kayttaa.”
Nepsy-tietoisuus:

"Tarkeda! Arjenhallinnan haasteissa tukeminen, tavoitteiden
palastelu ja myodnteinen vahvistaminen tyéskentelyn ydinta. Myds

tietoisuus nepsy-asioista helpottaa tyota.”

"Todella tarkeaéa tunnistaa myaés niitd NEPSY piirteitéd koska monet
asiakkaat ovat voineet kamppailla eri haasteiden kanssa koko
eléménsé ja voivat olla jo aikuisuuden kynnyksellé kun ohjautuu
asiakkuuteen. Helpottaa nuorta itseédén saada vastauksia ja sitéa
kautta I6ytaé vaihtoehtoisia toimintamuotoja itselleen ja olla

armollisempi itselleen.”

"Villi kortti” osioon ei noussut sisaltdja, mutta purkukeskustelussa korostui
kiusaamisvakivalta ja sen, tai muiden nuoren kielteisten elamankokemusten

vaikutus minakuvaan. Mielenterveyden lukutaidon vastauksissa nousi esiin
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hairiokeskeisyys ja mielenterveyden edistamisen nakokulma jai vahaisemmalle,
vaikka se on yksi keskeisista mielenterveyden lukutaidon osa-alueista (Kutcher
ym. 2016, 154). Lisaksi keskusteluissa nousi esiin ajatus keskeisesta

sanastosta osaksi kasikirjaa, ns. Mielenterveyden edistamisen aakkoset.

Muilta osin seka Padlet-vastaukset etta yhteinen keskustelu vahvistivat jo
aiemmassa tiedonkeruussa saatuja tietoja, eika mitaan yllattavaa tai ristiriitaista

noussut esiin.

Kasikirjan rakenne -keskustelussa koko projektiryhma oli yhta mielta siita, etta
etsivan nuorisotyontekijoille ja tyopajatoimijoille toimivat samat sisallot, eli

tarvetta eriyttamiselle ei ole:

"Paino ehdottomasti yhteisella, molempia tybmuotoja koskevalla ns.
yleispétevélld osuudella - mutta sitten molempien tyémuotojen
erityisantia lyhyemmin huomioitu erikseenkin (pajojen
mahdollisuudet hybédyntéé vertaisuutta, tiivimp&a yhdesséoloa
nuorten kanssa...) - tai sitten tyépajatoiminta-teemat osin sulaisivat
osaksi pienryhmétoimintaa (jota etsivétkin paikoin pydrittévét)

koskeviin oivalluksiin.”

My0os toive toiminnallisuudesta tietopainotteisuuden sijaan oli yhtenainen koko

ryhmalla:

"Olisi kiva olla ammattilaisen oma ja nuorelle esim. tehtavékirja -

tyyliin versiona, ehkdpa.”

Kysymys verkko- tai painoversiosta jakoi mielipiteita ja molemmissa havaittiin

hyvia puolia:
"Verkossa voi siirtyé lisdmateriaaliin niin helposti.”

"Haasteita lukea pitkdan néytéltd. Huomioon ne keilléd haasteita

lukemisessa.”
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Samalla korostettiin kuitenkin Inton aiempien, painotuotteina olevien Etsivan
nuorisotydn (2022) ja Tydpajatoiminnan (2023) kasikirjojen kaytettavyyttd omien

muistiinpanojen kirjaamiseen, nopeaan selailuun ja asioiden tarkastamiseen.
Keskustelussa kaytiin 1api myds case-esimerkkien kayttéa osana kasikirjaa:

"Esimerkkejé ENT (etsiva nuorisotyd) ja TP (tybpaja) ympéristoista

Jolloin erot ehké tulee hyvin esille.”

Case-esimerkkien kaytto koettiin hyvaksi, mutta samalla keskustelussa nousi
esiin mahdollisuus niiden sijaan sitoa tietoa kaytantoon kayttamalla Inton
Sovari-kyselysta saatuja nuorten lainauksia. Myos muuta linkitysta Inton muihin
sisaltdihin — kuten aiempiin kasikirjoihin tai materiaaleihin — pidettiin hyvana

koko projektiryhman toimesta:

"Ehdottomasti kootusti Inton materiaaleihin -> yhden luukun

periaate.”

5.2.2 Projektipaallikon tyoskentely ensimmaisen yhteiskehittamisen tulosten
pohjalta

Ensimmaisen yhteiskehittamisen tyopajan jalkeen projektipaallikkd koosti
tydskentelyn yhteenvedon ja kavi sen lapi ohjausryhman jasenten, eli MIELI ry:n
ja Inton asiantuntijoiden kanssa. Keskustelun pohjalta paadyttiin kirkastamaan
kasikirjalle asetettuja tavoitteita, jotta kasikirjan sisallot eivat levia liian laajalle.
Kirkastettujen tavoitteiden oli tarkoitus toimia myos projektiryhmaa rajaavina
suuntaviivoina, silld ensimmaisessa tyopajassa nousi esiin hyvin monenlaisia

toiveita, joihin kasikirjan toivottiin vastaavan.

Vaikka keskusteluissa nousi esiin hairiokeskeisyys, paatettiin MIELI ry:n
kanssa, etta kasikirjaan ei sisallytetd omaa, mielenterveyden hairididen
oirekuvauksia kasittelevaa osiota. Perusteluna toimi halu painottaa
mielenterveyden edistamisen nakdkulmaa ja haasteet tiivistaa laajaa
sisaltdosuutta riittavasti, jotta se ei jaisi ylatasolle. Oman osion sijaan paadyttiin

sisallyttamaan viittauksia muihin materiaaleihin.
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Kasikirjalle luotiin uusi, yhteiskehittamisen tulokset huomioiva, mutta yha
muutosmahdollisuuksia sisaltava sisaltorakenne toista tapaamista varten.
Lisaksi suunniteltiin alustava ehdotus kasikirjan rakenteesta, jonka pohjalta

tyoskentelya jatkettaisiin seuraavassa yhteiskehittamisen tapaamisessa.

5.3 Toinen yhteiskehittdminen 9.5.2023

Toiseen tapaamiseen paasi osallistumaan kuusi kahdeksasta
projektiryhmalaisesta. Lisaksi mukana oli sosionomiopiskelija. Paivan
tavoitteena oli kuulla projektiryhman ajatuksia tapaamisten valissa tehdysta
kehittamisesta ja saada riittavasti varmuutta oikeasta suunnasta varsinaisen

Kirjoitustydn tueksi.

Tapaamisen alussa kerrattiin lyhyesti edellisessa tapaamisen puhuttua ja

varmistettiin keskustellen, etta koonnissa ei ole vaarinymmarryksia (kuva 4).

Viime tapaaminen

* AJATUKSET OPPAAN SISALLOSTA:
Toiminnallinen
Painoversio

ERO INTON TP/ENT OPPAISIIN: Painotus mielenterveydessd, rajataan pois esim.
nuorisotysllisen tydotteen periaatteet (ent ja tp kasikirjoissa)

RAKENNE: Lyhyt tieto-osuus + k&ytdnndn tydn nékékulma + oma hyvinvointi

LAPILEIKKAAVANA: Tydhyvinvointindkokulma joka osiossa - tyété omasta persoonasta
k&sin (mm. eettinen kuormittuneisuus, tydn rajaaminen, itsemyétéitunto, reflektointi)

Kuva 4. Koonti ensimmaisen tyopajan tyoskentelyn tuloksista.

Lisaksi kaytiin lapi kasikirjalle asetettuja, yhteisten tydskentelyjen valissa

tarkentuneita tavoitteita ja niiden toteutumista kasikirjan eri sisalldissa (kuva 5).
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Oppaan tavoiltteet

1. ROHKAISU JA OMAN TYON MERKITYKSEN YMMARRYS: “Tyéni on merkityksellista”
+ Lapileikkaava sanoma eri sisalloissa

2. VARMUUS MIELENTERVEYDEN EDISTAMISTYOHON: "Osaan ja tiedan riittGvasti”
* Perustieto mielenterveyden ulottuvuuksista, sanasto, teoriatieto yms.

« Konkreettiset viittaukset ja vinkit tydhon

3. KANNUSTUS JA KINNOSTUS LISATIEDON AARELLE: “Tama osuu minulle, haluan tietaa lisaa”
+ Lue listid —osiot sisdltdjen yhteydessa

4. OMAN TYON JA ROOLIN RAJAAMINEN: “Tassa kohtaa tukeudun muihin, vaikka osaisin”
* Verkostoyhtelstydhon ja palveluchjaukseen tukeminen, palvelujérjestelmdn avaaminen

5. PYSAHTYMINEN TYON KESKELLA: “Asetan happinaamarin ensin itselleni”
» Konkreettiset "hyvan mielen tehtdvat” ja teemojen pohdinta oman elaman kautta

Kuva 5. Kasikirjan tavoitteet.

Kertauksen ja tavoitteiden lapikaymisen jalkeen projektiryhmalaisille esiteltiin
aiempien keskustelujen ja tavoitteiden pohjalta rakennettu luonnos kasikirjan

sisaltorakenteesta (kuva 6).

Rinnalla kulkijana

SISALTORAKENNE mislenterveyden

jarkkyessa
] Nde nuori - + Toipumisorientaatio/CHIME: yhteys,
_:_Mle_le__nterveys vksilollista toivo jo optimismi (itsemyatétunto),
pahkinankuoressa mielenterveyden identiteetti, el&dmdan merkityksellisyys,
edistamista voimaantuminen
sl S T T . o * Mt haiirididen varhainen tunnistaminen
perusteoria/jasennys taustalle * Mydnteinen tunnistaminen ne
itiivi i * Motivoiva haastattelu -
(positiivinen psykologic), . - Toimijuus mt-n
mielenterveystaidot (onko * Luonteenvahvuusajattelu (Nussbaum?)
2 9 ietol
tarpeen? ) Traumatietoisuus . NEPSY-teema
—Mehéitisiden tivisperastiete (kiusaarmisvekivalta,
= Perussanasto: Mielenterveyden yksindisyys, - =, =
e y h e : Mt edistava
edistmisen aakkoset véhemmistostressi, . i B . .
o : ‘ ) : toimintaymparisto
(edistaminen, mielenterveystaidot, ylisukupolvisuus)
kriisi, hairio, trauma..) + Tyoyhteison toiminta (joetut tydotteet,
= Palvelujarjestelman avaaminen tydhyvinvointi)
(onko tarpeen?) + Rajaarminen

+  Mielenterveysjohtominen (maininta)

Kuva 6. Kasikirjan alustava sisaltorakenne.
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Sisaltoa avattiin viela tarkemmin esittelemalla yhden sisallon mallirakenne (kuva
7). Rakennetta kaytiin lapi osio kerrallaan yhdessa keskustellen, tarkoituksena
varmistaa, ettd mitaan keskeista ei ollut jaanyt pois ja etta sisallot ovat

tasapainossa keskenaan.

MALLIRAKENNE

Tieto-osuus 1-2 sivua: Keskelsimmdt asiat kyseisestd teemasta gntjtp nékékulman kautta tarkasteltuna.
Mikali kyseessa on teorig, pyritaan se pureskelemaan kaytannon laheiseksi

Kaytannon tyon nakokulma: Tassa osiossa muutetaan tieto konkretiaksi. Osiossa voi olla 1-2 tehtavad, kuten
tehtava harjoite jne.
Oma (tyd)hyvinvointi teemaan sidotusti: Jotta teemoja el ulkoisteta vain nuoren suuntaan, on téssé osiossa

linkitys teemaan oman eldman kautta. Oman kosketuspinnan hahmottaminen lisGd syvyyttd tydskentelyyn
ja vahvistaa omaa (tyé)hyvinvointic.

Kuva 7. Mallirakenne kasikirjan luvusta.

Jotta keskustelu rakenteesta ei jaisi ylatasolle, kaytettiin menetelmana
benchmarkkausta eli vertailukehittamista, jossa kehittamisessa hyodynnetaan ja
opitaan muiden tahojen tuottamista prosesseista (Strommer 2005, 55-58).
Projektirynmaa pyydettiin tutustumaan ensin itsenaisesti MIELI ry:n, Nyyti ry:n
ja Tunne ry:n Ymparistoahdistuksen mieli -hankkeen Pieni opas
ympdristétunteisiin -julkaisuun. Julkaisu on tarkoitettu 15-29-vuotiaiden nuorten
parissa tyoskenteleville, yhdistden seka tutkimustietoa etta toiminnallisia
menetelmia. (Rintala, Saari & Turhala 2022, 2.) Tutustumisen jalkeen
osallistujat jaettiin kahteen pienryhmaan, joissa ohjeena oli kdyda keskustelua
oppaan hyvista ja kehitettavista puolista: Mitké asiat ovat sellaisia jotka on syyta
napata mukaan kehitettdvaén késikirjaan ja mitkéa ei? Mitéd muita toiveita
rakenteelle on? Pienryhmat koostivat ajatuksiaan yhteiselle Padlet-alustalle,

jota purettiin lopulta keskustellen koko ryhman kesken.
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5.3.1 Toisen yhteiskehittamisen tulokset

Kasikirjan rakennetta tarkastelevassa keskustelussa uutena nakdkulmana nousi
esiin sosiaalisen vahvistamisen viitekehyksen lisaaminen osaksi kasikirjaa.
Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan nuoren sosiaalisen toimintakyvyn,
arjen asioiden ja elamanhallinnan parissa tyoskentelya yhdessa nuoren kanssa.
Tavoitteena on parantaa nuoren kykya toimia ja selviytya sosiaalisissa
tilanteissa seka olla osallisena yhteisdissa. Sosiaalinen vahvistaminen on
etsivassa nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa tyota ohjaava viitekehys.
(Paananen, Piiroinen & Uusitalo 2022, 8-10.) Sen liittdminen osaksi kasikirjaa

koettiin keskeiseksi, jotta kasikirja ei jaa sisalloiltaan etaiseksi omasta tyosta.

Keskustelua heratti myos mielenterveyden hairioihin liittyva osio, joka oli
edellisen tyoskentelyn jalkeen paatetty jattaa pois kasikirjasta. Projektiryhma oli
yhta mielta siita, etta erittelya eri mielenterveyden hairioista ei kannata
kasikirjaan sisallyttaa, koska tietoa 10ytyy kattavasti muualta. Keskustelussa
nousi toive ihmislahtoisen, yksilollisen lahestymisen korostamiselle, jossa
diagnoosien sijaan katsotaan nuorta kokonaisuutena. Samalla kuitenkin
tunnistettiin, etta osa tyontekijoista voi kaivata maaritelmia tai diagnooseja,
koska niiden kautta voi syntya varmempi tunne omasta tekemisesta. Tassa
yhteydessa nostettiin esiin palvelujarjestelman avaaminen ja oman tyon rajojen
tunnistamisen ja asettamisen tarkeys. Toiveeksi nousi erilaisten hairididen
erittelyn sijaan riittava tieto siita, milloin on syyta huolestua, esimerkkeja siita
mihin oma ty0 riittda ja missa kohtaa on turvauduttava ammattiapuun.
Palveluohjauksesta puhuttaessa sivuttiin myds ostrakismia, eli nuorten
kokemuksia ulossulkevista toimintamalleista, jotka voivat jatkua

kouluostrakismin jalkeen palvelujarjestelmassakin.

Myés otsikko "Rinnalla kulkijana mielenterveyden jarkkyessa” heratti
keskustelua. Vaikka aiemmin keskustelussa ei ollut noussut juurikaan eroja
etsivan nuorisotyon ja tyopajatoimijoiden toiveissa, koettiin termi "rinnalla
kulkija” tyopajatoimijoiden kohdalla hankalaksi. Tydpajatoimijat kokivat olevansa

enemman ammattilaisena ja ohjaavana toimijana kuin rinnalla kulkijana.
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"Rinnalla kulkijan” sijaan pyoriteltiin erilaisia maaritelmia, kuten "palveluun
saattaja, rinnalla odottaja, tukimuotoon sitoutumisen "tukija” ja "tulkki”. Lopuksi
paadyttiin termiin "Lasnaolo", silla se kattaisi laajuudessaan seka etsivalle
nuorisotydlle tutumman “rinnalla kulkijuuden” seka palveluohjauksen sen

ollessa ajankohtainen.

Pienryhmatydskentelyna toteutetussa benchmarkkauksessa Padlet-
tyoskentelyn ja yhteisen purkukeskustelun pohjalta hyviksi, kasikirjaan mukaan

otettaviksi elementeiksi koettiin seuraavat:
"Selkeét listaukset ja vinkit - "lue ainakin ndma"

"Hyvé etté on tybkaluja joita viedé suoraan nuorten kanssa

tehtévaéan tybhon.”

"Asiantuntijadénen vahvistaminen -> télléin ldhteet mukana.
Léhteet ja tutkittu tieto tarjoavat selkdnojan omalle tydlle ja tukevat

esim. vaikuttamistydsséa.”

"Monistusmahdollisuus - sivun asettelu. Esim. verkostokartta

mahdollista tulostaa tybhuoneen seinélle.”

"Valokuvat vanhenevat herkemmin, kuvitus kestda ehkéa aikaa

enemman”

"Teemana [ilmastoahdistus] voisi nostaa osana opasta — my6s
muut ilmitdé nuoruuden tassé paivéassaé - kriisista toiseen - ei voi

ohittaa”

Elementteja, joita ei haluttu kasikirjaan, tai joihin toivottiin kehittamista

puolestaan olivat seuraavat:

"Puhutaanko liian alentuvasti / "mikromanageerataan” - tdma

erityisesti repliikeiss&”
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"Yhteen p6tkdon Kirjoitettu teksti ei niin innostava, ennemmin vinkit
yms. Vinkeista ei niinkdadn mallilauseet/sanat suuhun, vaan

kohtaamisen merkitys”

“Uudet tybntenkijét voivat kaivata joskus valmiita lauseita, mutta ne
toimivat ennemmin ehkéa haastavissa teemoissa kuten
itsetuhoisuudessa. Muuten mt teemana sellainen, jota vaikea antaa

”

valmiina "tee néain".

"Siséllysluettelo ei anna osviittaa sisélléstéa, voisi erottaa ehké
siséllysluettelossakin eri osa-alueet - tekstit ja tehtdvét. Selkedmpi

nékymaé etté mité kirja on syényt.”

"Tehtévien jaottelu selkedmmin. Tydntekijan nékbkulma sekoittuu
nyt - milloin puhutaan nuoren kannalta, milloin tydntekijan. Téhén

selkeys.”

5.3.2 Projektipaallikon tyoskentely toisen yhteiskehittamisen tulosten pohjalta

Toisen yhteiskehittamisen tyopajan jalkeen projektipaallikko aloitti mallitekstien
tydstdon huomioiden yhteiskehittamisen tulokset. Benchmarkkauksessa oli
noussut esiin toiveita erilaisten nuoruuteen liittyvien, ajankohtaisten ilmididen
kasittelysta (mm. ilmastoahdistus) osana kasikirjaa. Jotta kasikirjan laajuus ei

kasvaisi alkuperaisesta suunnitelmasta, jouduttiin tama osio jattamaan pois.

Alkuperaisena nakemyksena niin MIELI ry:n, projektipaallikon kuin
projektiryhmankin osalta oli pitaa painopiste toiminnallisuuksissa ja tieto-osiot
lyhyina. Projektirynman viimeisessa tapaamisessa oli tarkoitus tarkastella
kasikirjan tietotekstin lomaan sijoitettujen tehtavien toimivuutta nuorten kanssa,

seka tekstin sujuvuutta, konkreettisuutta ja riittavaa kiinnittymista tyohon.

MIELI ry:n osaamiskeskustoiminnan rahoituksessa tapahtui kuitenkin
muutoksia, ja kasikirjalle varattua budjettia jouduttiin leikkaamaan. MIELI ry:n
kanssa paadyttiin muuttamaan sisaltoa tekstipainotteisemmaksi, silla tekstin

taittaminen on edullisempaa kuin toiminnallisuuksien kuvittaminen.
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Projektipaallikko tyosti kaksi tietotekstia teemoista luonteenvahvuudet ja
toipumisorientaatio. Lisaksi luotiin paivitetty versio sisallysluettelosta seka

kasikirjan rakennetta ja tavoitetta avaava johdantoteksti.

5.4 Kolmas yhteiskehittaminen 19.10-3.11.2023

Projektiryhman viimeinen tapaaminen oli tarkoitus pitaa syksylla 2023, mutta
projektiryhmalaisten tilanteissa oli tapahtunut kesan aikana muutoksia; kolmelle
oli tullut tydnkuvan muutoksia tai kokonaan uusi tyopaikka. Kaksi osallistujista
olivat muuten estyneita osallistumaan ja tapaamiseen olisi paassyt vain kolme
osallistujaa. Tama riski oli tiedostettu suunnitelmavaiheen riskianalyysissa
(LIITE 4). Riskiin oli varauduttu keskittamalla projektiryhman kannalta
tarkeimmat kehittamisvaiheet kevaalle 2023 ja sopimalla jo alussa
mahdollisuudesta hyddyntaa viimeisessa vaiheessa projektirynman lisaksi Inton

ja MIELI ry:n asiantuntijoita.

Tapaamisen sijaan projektiryhmalaiset kontaktoitiin sahkopostitse ja heille
kerrottiin kasikirjan muuttuneesta painotuksesta. Heille paadyttiin jakamaan
Sharepointin kautta kaksi edellisen tapaamisen jalkeen tyostettya mallitekstia
(luonteenvahvuudet ja toipumisorientaatio), alustava sisallysluettelo seka
johdanto-teksti. Heille annettiin ohjeet sisaltdjen kommentointiin ja kolme viikkoa
tyostoaikaa. Yhteinen vuoropuhelu jai tassa ratkaisussa puuttumaan, mutta

tilanne ei mahdollistanut muuta ratkaisua aikataulun puitteissa.

Kolmen viikon paatyttya samat tiedostot jaettiin kommentoitavaksi Inton ja
MIELI ry:n asiantuntijoille. Tiedostoista oli poistettu projektiryhmalaisten
kommentit, jotta jatkokehittamisessa voitiin erotella projektiryhmalaisten ja

asiantuntijoiden kommentit.
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5.5 Kolmannen yhteiskehittamisen tulokset

Projektiryhman kommentoinnissa ei noussut uusia avauksia tai suuria
muutostoiveita, vaan kommenteissa korostui luettavuuteen ja ulkoasuun liittyvia

asioita:

"Pitk&n tekstin sifaan voisi olla bullet pointseja enemméan, olisi

kevyempi lukea”
“Listaukset voisivat olla laatikoissa.”

"[siséllysluetteloon] voisi laittaa merkinnan tehtévista niin ne on

helppo I6ytédéa.”

Malliteksteista oli tullut rakenteen muutosten vuoksi pidempia kuin alun perin

suunniteltu 1-2 sivua, mutta sita ei koettu ongelmallisena:

"Teksti on sujuvaa luettavaa ja vaikka on pitka niin ei ole raskas.

Rivivélit, kuvitus ja muu luo keveyttéa liséa.”

"Tasta saa hyvéaa siséltéd oman asiantuntijuuden vahvistumiseen ja

voi oftaa esiin sidosryhmissé”

Projektiryhmalaisten kommentointi oli kaiken kaikkiaan vahaista. MIELI ry:n
asiantuntijoiden kanssa puolestaan kaytiin sisaltoja lapi enemman keskustellen.
Yhdessa kirkastettiin muun muassa mielenterveyden maaritelmaa ja
keskusteltiin tasapainosta mielenterveyden edistamisen, ehkaisevan ja
korjaavan tyon valilla. Inton kanssa puolestaan tarkennettiin sosiaalisen
vahvistamisen ja mielenterveyden edistamisen viitekehysten yhtenevaisyyksia.
Seka MIELI ry:n ettd Inton asiantuntijoilta pyydettiin kommentteja viela

kertaalleen vuoden 2024 alussa, kun kasikirjan kaikki tekstit olivat valmiita.

Kolmannen yhteistyoston jalkeen kaikki tulokset koottiin yhteen ja

projektipaallikko aloitti kasikirjan varsinaisen tydstamisen itsenaisesti.
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6 Tuotos: Mielenterveyden vahvistajan kasikirja

6.1 Tuotoksen laatiminen tiedonkeruun ja yhteiskehittamisen pohjalta

Kasikirjan suunnitteluvaiheessa oli keratty kattavasti tutkimustietoa etsivan
nuorisotyon ajankohtaisista ilmidista ja osaamistarpeista, seka konsultoitu Inton
ja MIELI ry:n asiantuntijoita. Lisaksi oli seurattu Inton omien Etsivan nuorisotyon
(2022) — ja Tyopajatoiminnan (2023) kasikirjojen kehittamista ja peilattu niissa
tehtyja ratkaisuja ja sisaltoja kasikirjan kehittamistydssa tehtyihin valintoihin.
Projektiryhman kanssa tyoskentely toi lisavarmuutta tyoskentelyyn ja varmisti

etta kasikirjassa kuuluu myds kentan ajankohtainen aani.

Kehittamisprojektin tavoitteita tarkasteltiin ennen varsinaisen kirjoitustyon
aloittamista viela arvioivasti seka MIELI ry:n etta Inton kanssa. Projektiryhman
keskusteluissa ja Inton asiantuntijoiden konsultoinnissa kavi ilmi, etta etsivan
nuorisotydn ja tydpajatoiminnan tydmuodoissa on nuorten mielenterveyden
tukemisen nakokulmista riittavasti samoja elementteja, jotta sisaltdja voidaan
kasitella kasikirjassa kokonaisuutena. Erillisten tydpajatoiminnan sisaltojen
sijaan paadyttiin siihen, etta kehittamisprojektissa tyostetaan kasikirjaa
kokonaisuutena ja vasta sen loppuvaiheessa sisaltdja tarkennetaan tarvittaessa
MIELI ry:n asiantuntijatydona vastaamaan my0s tyopajatoiminnan tarpeisiin.
Kehittamisprojektissa keratty tausta- ja tutkimustieto keskittyi kuitenkin etsivan
nuorisotyon tarpeisiin. Tyohyvinvointiin keskittyva tieto-osio jatettiin
alkuperaisen suunnitelman mukaisesti MIELI ry:n asiantuntijatydona
toteutettavaksi. Jotta se ei olisi taysin irrallinen, sovittiin etta pienia,
tydhyvinvointiin viittaavia elementteja lisataan myos kasikirjaa lapileikkaavasti,

osaksi rakenteen kehittamista.

6.1.1 Kasikirjan rakenne

Suunnitelmavaiheessa MIELI ry:n kanssa oli keskusteltu toiminnallisen

kasikirjan toteuttamisesta, jossa painopiste olisi erilaisissa harjoituksissa. Sama
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toive korostui myds projektiryhmalla. Tata lahdettiin toteuttamaan, mutta
osaamiskeskushankkeen rahoituksen muutosten vuoksi suuntaa jouduttiin
muuttamaan matkan varrella. Toiminnallisuuden toteuttaminen olisi vaatinut
enemman taitto- ja kuvituskuluja, kuin tekstipainotteinen, eika siihen ollut
riittdvasti rahoitusta. Budjettileikkaus vaikutti myds siihen, etta kasikirjasta
toteutettiin verkkoversio painoversion sijaan, huolimatta projektiryhman hieman
painoversion puolelle kallistunutta toiveesta. Toivetta toiminnallisuudesta
haluttiin kuitenkin kuunnella ja kasikirjaan sisallytettiin seka tehtavia etta
ohjauksia kasikirjan ulkopuolisen materiaalin ja tehtavien aarelle. Tama varmisti
myo0s, etta kasikirja pysyy kaytannonlaheisena teoksena, jossa teorioiden ja

kaytannon vuoropuhelu on tasapainossa.

Toiminnallisuus olisi tuonut kasikirjaan mahdollisuuksia lukijalle peilata sisaltja
oman elaman kautta ja vahvistaa samalla omaa hyvinvointia. Kasikirjan
rakenteen tydhyvinvointia vahvistavista mahdollisuuksista haluttiin kuitenkin
pitaa kiinni, joten jokaisen paaosion alkuun lisattiin pysahtymisharjoitus (kuva
8). Harjoitusten tarkoituksena on kannustaa kuuntelemaan omaa oloa tyoarjen

keskella ja pilkkoa kasikirjan tieto-osuuksia hallittavan kokoisiin lukuhetkiin.

N 1.1 Pysahtymisharjoitus Ohjeet:

Keskity hetki hengitykseesi ja hengittele
rauhassa sisdan ja ulos.

Taman harjoituksen tavoitteena on oppia huomaa-
maan, kuinka oman kehon rentouttamisen avulla
voidaan helpottaa stressin, kiireen ja ahdistuksen

tunteita. Harjoituksen voi tehda esimerkiksi silloin, Hengitéd muutaman kerran syvéén
kun olo on kuormittunut tai &rtynyt. Sen avulla voi jarauhallisesti. Purista sitten toinen
rauhoittaa omaa tunnetilaa. katesi nyrkkiin sisdanhengityksella.

Purista nyrkkid ja vapauta se hellasti
uloshengityksella.

Toista muutaman kerran keskittyen
samalla aistimaan, milta supistaminen
ja vapauttaminen tuntuvat kehossa ja
mielessa.

Pohdi lopuksi: Mit& tuntemuksia harjoitus
sai aikaan? Huomaatko, kuinka mielen ja
kehon kireydet ja kivut ovat yhteydessa
toisiinsa?
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Kuva 8. Pysahtymisharjoitus.

Pysahtymisharjoituksen jalkeen seuraa varsinainen tieto-osuus, joka sisaltaa
teemasta riippuen kolmesta seitsemaan lukua. Lisaksi jokaiseen tieto-osioon

sisallytettiin yhdesta kolmeen tehtavaa.
Kasikirjan rakennetta avataan kasikirjan johdanto-osuudessa seuraavasti:

"Kasikirja on tarkoitettu luettavaksi hallittavan kokoisissa paloissa, omassa
rauhassa pysahtyen muun tyon keskella. Se koostuu viidesta tieto-osiosta, joista
jokainen alkaa lyhyella pysahtymisharjoituksella. Harjoituksen tarkoitus on
rauhoittaa mieli ja keho ja valmistautua lukuhetkea varten. Harjoituksia voi
kokeilla my6s nuorten kanssa.

Tieto-osioissa tutustutaan etsivan nuorisotydn ja nuorten tydpajatoiminnan
kannalta keskeisiin, nuoren mielenterveyteen liittyviin ndkdkulmiin. Jokaisessa
tieto-osiossa on myos tehtavia, joiden kautta viedaan tieto kaytanndn tasolle.
Osa tehtavista voidaan tehdd myds nuorten kanssa. Tehtavien lisaksi
kasikirjassa esitellaan erilaisia mielenterveytta edistavia tyovalineita ja
menetelmia.

Tieto-osioita kannattaa tarkastella myds omasta elamastasi kasin. Oman

kosketuspinnan hahmottaminen lisda syvyytta tydskentelyyn, vahvistaa omaa

mielenterveytta ja tukee (tyd)hyvinvointia.” (Peraaho 2024, 5.)
Alkuperainen idea case-esimerkeista korvattiin sisallyttamalla kasikirjaan Inton
sosiaalisen vahvistamisen nakokulmia kartoittavasta Sovari-kyselysta saatuja
nuorten lainauksia. Tama tuki myos seka toisessa tyopajatyoskentelyssa etta
Inton asiantuntijoiden konsultoinnissa esiin tullutta toivetta sosiaalisen
vahvistamisen viitekehyksen lisadmisesta osaksi kasikirjaa, jotta kasikirja
kiinnittyy jo kentalle tuttuun tyootteeseen. Projektiryhman toiveesta lapi

kasikirjan paadyttiin myos lisaamaan linkityksia Inton aiempiin materiaaleihin.
6.1.2 Kasikirjan sisallot

Kasikirjan rakennetta muutettiin projektirynmalaisilta ja Inton ja MIELI ry:n
asiantuntijoilta keratyn tiedon pohjalta niin etta toisessa tydpajassa esitetyn

neljan tieto-osion sijaan tieto-osioita muodostettiin viisi. Luonnosvaiheessa

esitelty sisaltd Néde nuori — yksiléllistd mielenterveyden edistémista jaettiin
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kahteen osaan, joista ensimmaisessa kasitelladn nuoren minakasitysta ja

toisessa mielenterveytta edistavaa tyootetta.

Yhteiskehittamisen eri vaiheissa kaydyissa keskusteluissa painopiste oli
mielenterveyden ongelmien ehkaisyssa ja keskustelu oli ajoittain hairio- ja
ongelmakeskeista. Mikali tydontekijoiden puheissa korostuu tama nakokulma, on
riski, etta tydossaan kohdattuja nuoria alkaa katsoa ns. riskilinssien lapi. Tama
tunnistettiin myos projektiryhman toimesta ja kasikirjaan kaivattiin tasapainoa
edistavan ja ehkaisevan tyon valille. Myds kasikirjan yhdeksi lapileikkaavaksi
teemaksi valittu mielenterveyden lukutaito sisaltaa nelja eri osa-aluetta, joista
vain osa keskittyy ehkaisevaan tyohon tai hairidihin (Kutcher ym. 2016, 154—
155). Jotta kasikirjan avulla olisi mahdollista heratella huomioimaan
tydskentelyssa seka edistavan, ehkaisevan etta korjaavan tyon erityispiirteita,
se paadyttiin aloittamaan erilaisia mielenterveyden ulottuvuuksia tarkastelevalla,
laajalla tieto-osiolla. Kasikirjaan paatettiin myos lisata projektiryhman toiveesta

keskeisia kasitteitda avaava osio (kuva 9).

Alkuperainen paaotsikko Mielenterveys pahkindnkuoressa sailyi ennallaan,
mutta sen alle paadyttiin avaamaan alkuperaista suunnitelmaa kattavammin
mielenterveyden ulottuvuuksia ja lisdamaan palvelujarjestelmaa koskeva tieto
omaksi kappaleeksi (kuva 9). Mielenterveyden lukutaitoon linkitettiin myds osio
mielenterveyden suoja- ja riskitekijoistd. Se vastaa mielenterveyden lukutaidon
tavoitteeseen kyvysta tunnistaa mielenterveytta yllapitavia ja uhkaavia tekijoita
(Kutcher ym. 2016, 155). Tieto-osiossa sivutaan myos muita mielenterveyden

lukutaidon osa-alueita.

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho



53

1 Mielenterveys pdahkindnkuoressa 6
2y 1.1 Pysdhtymisharjoitus 7
1.2 Mielenterveyden kasitteita 8
1.3 Mitd mielenterveys on? 10
1.4 Nakdkulmia mielenterveyden vahvistamiseen 12
1.5 Mielenterveyden suoja- ja riskitekijat 14
1.5.1 Suoja- ja riskitekijét etsivdn nuorisotyén ja tydpajatoiminnan ndkékulmasta 18

Ry 1.5.2 Tieto konkretiaksi: Nuoren suojatekijéiden vahvistaminen 21
1.6 Nuoren mielenterveyden tukeminen palvelujarjestelméssa 21

Kuva 9. Kasikirjan ensimmaisen tieto-osion sisallys.

Ensimmaisen tieto-osion sisaltdja kuvataan kasikirjassa seuraavasti:

"Kasikirjan ensimmaisessa tieto-osiossa kirkastetaan ymmarrysta
mielenterveydesta hyvinvoinnin tilana ja vahvistettavana asiana. Osuus toimii
johdantona, jonka paalle rakennetaan kasikirjan tieto-osuuksien kautta
laajempaa ymmarrysta nuorten mielenterveyden vahvistamisen
mahdollisuuksista omassa tydssa.” (Perdaho 2024, 7.)
Projektiryhman keskusteluissa nousi toistuvasti esiin myods nuoren
minakasityksen muodostumiseen vaikuttavat asiat. Naista muutamia, kuten
kiusaamisvakivaltaa ja yksinaisyytta oli alun perinkin tarkoitus kasitella
kasikirjassa, silla samat teemat nousivat myds nuorten tilanteita kartoittavista
tutkimuksista (ks. esim. Gretschel & Myllyniemi 2017, 13; Kinnunen 2020;
Parkkila & Poutiainen 2023, 24). Keskustelujen mydéta syntyi kuitenkin ajatus
omasta, laajemmin nuoren minakasitysta ja sen mielenterveyteen linkittymista
kasittelevasta osiosta osaksi kasikirjaa. Teema lisattiin toiseksi tieto-osioksi
otsikolla Nuoren miné&késitys ja mielenterveys (kuva 10). Tieto-osioon haluttiin
minakasitysta muovaavien kokemusten lisaksi sisaltéa myods minakasityksen
muodostumisesta. Talla haluttiin varmistaa, etta ilmiot eivat jaa irrallisiksi
nuoren kasvuun ja kehitykseen liittyvista tekijoista. Osioon lisattiin tietoa myos
nuoren ajattelumallien vaikutuksesta mielenterveyteen, silla tiedetaan etta
esimerkiksi yksinaisyyteen voidaan vaikuttaa kasittelemalla yksinaisyyteen

liittyvia kielteisia ajattelumalleja (Valimaki, Aaltonen & Kivijarvi 2020, 24-25).
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Ry 2.4.6 Tieto konkretiaksi: Ajatusten ja tunteiden yhteys toimintaan 48

Kuva 10. Kasikirjan toisen tieto-osion sisallys.

Toisen tieto-osion sisaltoja kuvataan kasikirjassa seuraavasti:

Kasikirjan toisessa tieto-osiossa tarkastellaan nuoren minakasityksen
muodostumiseen vaikuttavia tekijoitd sekad minakasityksen merkitystéd nuoren
mielenterveydelle. Mindkasitys myds vaikuttaa kaikessa vuorovaikutuksessa, ja
erityisesti kielteinen mindkasitys voi haastaa nuoren kanssa tydskentelyd. Sen
syntymekanismeja onkin syytd ymmartaa, jotta ne voidaan ottaa kohtaamisessa
huomioon. (Perdaho 2024, 24.)
Kolmanteen tieto-osioon koottiin sisaltoja otsikon Mielenterveytté edistdvéa
tybote alle (kuva 11). Tahan tieto-osioon haluttiin nostaa esiin erityisia,
mielenterveytta edistavia tyootteita, joita saatetaan jo kayttaa, mutta ilman etta
tydotteen myonteisista mielenterveysvaikutuksista nuorelle ollaan valttamatta
tietoisia. Osiolla on tarkoitus myds nostaa esiin mielenterveyden lukutaidon osa-
aluetta "ymmarrys siita, miten edistetaan ja yllapidetaan hyvaa mielenterveytta”

(Kutcher ym. 2016, 155).
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3 Mielenterveyttd edistdva tyoote 50
2, 3.1 Pysidhtymisharjoitus 51
3.2 Mielenterveyden edistdaminen tyon arjessa 52
3.3 Myodnteinen tunnistaminen 55
Ry 3.3.1 Tieto konkretiaksi: Mydnteinen tunnistaminen nuoren eldméssé 59
3.4 Motivoiva haastattelu 60
3.5 Luonteenvahvuusajattelu 63
Ry 3.5.1 Tieto konkretiaksi: Vahvuudet nuorten kokemuksissa 70
3.6 Traumatietoisuus 71

Kuva 11. Kasikirjan kolmannen tieto-osion sisallys.

Kolmannen tieto-osion sisaltdja kuvataan kasikirjassa seuraavasti:

"Késikirjan kolmannessa tieto-osiossa tarkastellaan mielenterveyden edistadmista
osana omaa paivittaista tyota seka tutustutaan erilaisiin, erityisesti etsivassa
nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa keskeisiin, mielenterveytta tukeviin
tydotteisiin. Osiossa esitellyista tydotteista suurin osa on sellaisia, jotka
toteutuvat tydssa usein huomaamatta. Niiden darelle on kuitenkin hyva aika ajoin
pysahtya, jotta niiden merkityksen ymmartaa ja kayttd vahvistuu. Tarkastelu
auttaa tekemaan tyota tavoitteellisemmin ja tasavertaisesti, ja samalla tyén
merkityksellisyyden tunne vahvistuu. Tama on myos keskeinen tyéhyvinvoinnin
osa-alue.” (Peraaho 2024, 51.)
Koska tiedetaan etta etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan piirissa olevilla
nuorilla on usein taustalla erilaisia mielenterveyden ongelmia tai hairioita (ks.
esim. Into — etsiva nuorisotyo ja tyOpajatoiminta ry, d.; Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos & Me-Saatio 2018), haluttiin kasikirjaan sisallyttaa naiden
ymparille rakennettu tieto-osio Lasn&olo nuoren mielenterveyden jarkkyessé
(kuva 12). Tieto-osio koettiin tarkeaksi myds projektiryhman toimesta, silla se
linkittyy erityisesti tyossa koettuihin rajaamisen haasteisiin. Tieto-osiolla
vastataan myos mielenterveyden lukutaidon osa-alueisiin
mielenterveysongelmiin ja hoitoon liittyvan stigman vahentamisesta ja
tehokkaasta ja oikea-aikaisesta avunhakemisesta. Samalla vahvistetaan
tyontekijoiden omaa mielenterveyden lukutaitoa ja kykya tunnistaa
mielenterveytta yllapitavia ja uhkaavia tekijoita, auttaa muita mielenterveytta
uhkaavissa tilanteissa ja hakea ulkopuolista apua tarvittaessa. (Kutcher ym

2016.)
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Tieto-osioon lisattiin luku kriiseista ja itsetuhoisuudesta MIELI ry:n toiveesta.

Luvun sisalléilla on tavoitteena madaltaa kynnysta itsetuhoisuuden puheeksi

ottoon ja muistuttaa oman tydn merkityksesta. Tieto-osio haluttiin paattaa
edistavaan tyootteeseen, joten luvun loppuun lisattiin tietoa nuoren
selviytymistaitojen vahvistamisesta ja esittely erilaisista, verkossa toimivist

tuen muodoista.

Y Lasndolo nuoren mielenterveyden jarkkyessd
2y, 4.1 Pysihtymisharjoitus
4.2 Huolen varhainen tunnistaminen ja puheeksi ottaminen
4.3 Mielenterveyden hairiotd sairastavan nuoren tukeminen
Ry 4.3.1 Tieto konkretiaksi: Nuoren toipumisen tukemisen check-list
4.4 Nuoren tukeminen kriiseissd
4.4.1 Nuoren tukeminen akuutissa kriisitilanteessa
4.4.2 Kohtaa nuori yksiléllisesti
4.4.3 Milloin on syytéd huolestua
4.4.4 Kohtaamisen muistilista
4.5 Itsetuhoisen nuoren tukeminen
4.5.1 Viiltely selviytymiskeinona
4.5.2 Itsemurhayritys itsetuhoisuuden muotona
N 4.5.3 Tieto konkretiaksi: Miten puhun itsetuhoisuudesta?
4.6 Tyon rajaaminen nuoren eri tilanteissa
%y, 4.6.1 Tieto konkretiaksi: Verkostokartta
4.7 Nuoren selviytymistaitojen vahvistaminen
4.8 Nuoren omahoito-ohjelmat ja muu tuki verkossa

Kuva 12. Kasikirjan neljannen tieto-osion sisallys.

Neljannen tieto-osion sisaltdja kuvataan kasikirjassa seuraavasti:

a

76
77
78
83
89
91
94
94
95
96
97
98
98

101

102

105

107

112

"Kasikirjan neljannessa tieto-osiossa tarkastellaan nuorten mielenterveyden
haasteita eri nakokulmista seka kirkastetaan yksittaisen tydntekijan ja laajemmin

etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan kenttien tyon rajaamista ja vastuut

a

nuoren tukemisessa. Osio ei sisalla eriteltya tietoa erilaisista mielenterveyden
hairidista tai niihin liittyvista oirekuvista. Tietoa on saatavilla kattavasti esimerkiksi
Mielenterveystalo.fi-sivustolla. Liiallinen tieto erilaisista hairidista tai nuorten

diagnooseista voi myods vaaristdd kohtaamista. Jokainen kokee elaman
vastoinkdymiset tai sairaudet yksil6llisesti, joten tarkeintd on kohdata nuori
yksildllisesti.” (Perdaho 2024, 77.)
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Kasikirjaan lisattiin myos viides tieto-osio kasittelemaan tyohyvinvointia ja
mielenterveytta edistavaa toimintakulttuuria, otsikolla Nuoren mielenterveytta
vahvistetaan yhdessé (kuva 13). Osion sisall6t toteutettiin kehittdmisprojektista
irrallisena, MIELI ry:n omana asiantuntijatyona, eika tieto-osiota nain ollen avata

tassa raportissa tarkemmin.

5 Nuoren mielenterveyttd vahvistetaan yhdessd 115
X, 5.1 Pysahtymisharjoitus 116
5.2 Hyva mielenterveys yksilon ja tyoyhteison hyvinvoinnin lahtékohtana 117
5.3 Tyontekijdn hyvinvoinnin merkitys kohtaamisessa 117
5.3.1 Tunnetaidot, tyén reflektointi ja purku 119

5.4 Eettinen kuormittuneisuus 120

N 5.4.1 Tieto konkretiaksi: Eettinen kuormittuneisuus tyéssd 122
5.5 Myotatuntouupumus 124
5.6 Mielenterveytta edistdava toimintaymparistd 125
5.6.1 Fyysinen tydympdristd mielenterveyden ndkékulmasta 125

5.6.2 Mielenterveyttd edistdvda toimintakulttuuria luomassa 126

N 5.6.3 Tieto konkretiaksi: Tydyhteisén luonteenvahvuudet ndkyvaksi 128

Kuva 13. Kasikirjan viidennen tieto-osion sisallot.

6.2 Kehittamisprojektin jatkuva arviointi

Kehittamisprojekti toteutettiin konstruktivistisen mallin mukaisesti, jossa
korostuu yhteisollinen ja osallistava nakokulma, seka lapi projektin jatkuva
arviointi (Salonen 2013, 16). Jatkuva arviointi varmisti, etta kasikirja vastaa sille
asetettuihin tavoitteisiin. Perinteisen kehittamisen kulttuurin kuvataan olevan
vahvasti rahoittajien maarittdmien velvoitteiden ja tarpeiden ohjaamaa.
Uudenlaisessa kehittamisen kulttuurissa arviointi nahdaan kuitenkin osana
kehittamista, ei irrallisena palana. (Pohjola ym. 2014, 22.) Tama ajattelumalli
kuvaa my0s taman kehittamisprojektin arviointia, jota toteutettiin ennen
kehittamisen aloitusta, kehittamisen aikana seka sen jalkeen. Arviointia
toteutettiin osana ohjausryhman jasenten kanssa kaytyja keskusteluita seka

projektiryhman tyoskentelyssa.
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Arvioinnissa peilataan tilannetta arviointihetkella suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin ja alkuperaiseen suunnitelmaan (Koivisto ym. 2017, 7). Arviointia
tehtiin jo alussa, kun alkuperaisia, tilaajan, MIELI ry:n puolelta tulleita tavoitteita
kehittamiselle tarkasteltiin suhteessa opinnaytteen laajuuteen. Alkuperaisena
toiveena oli, etta kehittamisprojektina tuotettaisi kokonainen kasikirja etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan tyon tueksi. Tama kokonaisuus oli kuitenkin
liian suuri toteuttavaksi kokonaisuudessaan opinnaytetyona. Jotta
kehittamisprojekti pysyisi sille asetetussa laajuudessa, arvioitiin yhdessa mitka
osuudet ovat sellaisia, joiden toteuttaminen kehittamisprojektina palvelisivat
parhaiten seka tilaajan etta opiskelijan tarpeita. Yhdessa rajattiin
kehittamisprojekti koskemaan vain etsivan nuorisotyon sisaltoja ja kasikirjan
rakennetta. Tyopajatoiminnan mahdollisten erityistarpeiden sisallyttaminen
jatettiin kehittamisprojektin ulkopuolelle, toteutettavaksi osana MIELI ry:n

omana asiantuntijatyota.

Vaikka arviointi oli jatkuvaa, oli sille kuitenkin asetettu painopisteet toiminnan
puolivaliin ja loppuun. Erottamalla arviointi omaksi vaiheekseen tunnustetaan
sen merkitys kehittamistoiminnalle. Arvioinnin ennakointi varmistaa myos, etta
mahdollisesti tarvittavat muutokset ehditaan tehda ennen kehittamisprojektin
paattymista. Arvioinnissa on nimittain aina se mahdollisuus, ettd keskenerainen
tuotos palautetaan takaisin tydstovaiheeseen. (Salonen 2013, 18.) Koska
projektiryhmalla oli keskeinen rooli arvioinnissa koko matkan ajan, oli
tapaamisia suunniteltu koko kehittamisprojektin ajalle niin etta viimeinen oli

hyvissa ajoin ennen suunniteltua valmistumisaikataulua.

Apuna arvioinnissa kaytetaan erilaisia arvioinnin menetelmia, riippuen missa
vaiheessa arviointia toteutetaan. Projektiryhman keskeisen roolin takia,
arviointia oli luontevaa toteuttaa osana yhteista tyoskentelya. Arviointia tehtiin
osallistavasti, eli eri toimijat osallistuivat yhdessa arviointiprosessin
toteutumiseen (Koivisto ym. 2017, 7). Menetelmana kaytettiin Padlet-alustan
aanestystyokalua, jonka kautta arvioitiin, ollaanko sisaltdjen kehittamisessa
menossa oikeaan suuntaan. Lisaksi projektiryhman kokoontumisissa toteutettiin

strukturoimatonta, eli vapaata, ennalta paattamattoman mallin mukaista
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havainnointia. Havainnointi on toimiva arviointimenetelma silla se tuottaa ensi
kaden tietoa arvioitavasta asiasta ja toteutuu usein autenttisessa ymparistossa.
Havainnoinnissa on tarkeaa tiedostaa rooli, josta kasin havainnointia tehdaan ja
kommunikoida se muulle ryhmalle. Tassa kehittamisprojektissa havainnointia
tehtiin aktiivisesta roolista kasin. Talldin havainnoija osallistuu yhteiseen
keskusteluun ja mutta hanen roolistaan havainnoijana ollaan tietoisia.
(Opintokeskus Sivis 2023.)

Koska osaamiskeskukselle asetettua budjettia leikattiin kesken
kehittamisprojektin, arvioitiin MIELI ry:n kanssa toteuttamisen mahdollisuuksia
uudelleen yhteiskehittamisen vaiheiden valilla. Lisaksi arviointia toteutettiin

suunnitellusti ohjausryhman kanssa yhteiskehittamisen paatyttya.

Vaikka toiminnan arviointi oli maaritelty jatkuvaksi, haluttiin sitd tukemaan tuoda
systemaattiseen arviointiin kannustava malli. Malliksi valittiin sosiaali- ja
terveysalalla kaytetty PDSA-malli, joka tunnetaan myos nimella Demingin
ympyra. Mallissa toimintaa kehitetaan koko prosessin ajan neljassa eri
kehittamissyklin vaiheessa: Suunnittelu (Plan), tekeminen (Do), tavoitteiden
saavuttamisen reflektointi ja syy-seuraussuhteiden arviointi (Study) ja
vakiinnuttaminen (Act). (Heikkinen & Sivonen 2023, 4-5.) Mallin kehamaisyys
kannustaa jatkuvaan kehittamiseen syklin eri vaiheissa. Se alkaa
suunnitteluvaiheesta (Plan), jossa kehittamisprojektille asetetaan tavoitteet ja
raamit. Tekemisen vaiheessa (Do) suunnitelmaa lahdetaan toteuttamaan.
Reflektoinnin vaiheessa (Study) arvioidaan, ollaanko menossa oikeaan
suuntaan, tunnistetaan haavoittuvuuskonhtia ja tarkastellaan mita prosessissa on
opittu. Vakiinnuttamisen vaiheessa (Act) viedaan opitut asiat kaytantoon ja
kehitetaan sisaltda tarvittaessa niiden pohjalta. (The W. Edwards Deming
Institute 2024).

Kuva 14 havainnollistaa miten PDSA-mallin kehittamissykli toteutui

kehittamisprojektissa.
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ACT PLAN

(Vakiinnuttaminen) (Suunnittelu)

= Kasikirjan sisaltojen = KehittGmisprojektin tavoitteen
tucttaminen asettelu MIELI ry:n kanssa

= Kasikirjan ulkoasu + Ohjausryhman ja projektiryhman
+ Yhteisty® Inton kanssa valinta (projektiorganisaatio)
jalkauttamisen tueksi = Aikataulu

= Alustava tiedonhaku tutkimuksista

+ Alustava tiedonhaku MIEL ry:n ja
Inten asiantuntijoiden
konsultoinneilla

Study DO
(Reflektointi) (Tekeminen)
* Ohjausryhman, MIELI ryin jo + Rakenteen ja sisdllén suunnittelu
Inton asiantuntijoiden + Projektiryhman tapaamiset

konsultointi
+ Projektiryhman tapaamiset
= Itsearviointi

Kuva 14. PDSA-kehittdmissyklin toteutuminen kehittamisprojektissa (mukaillen
Moen & Norman 2010, 27).

PDSA-mallin avulla oli helppo hahmottaa missa vaiheessa kehittamista
mennaan ja suunnitella ajankayttdéa. Malli tuli yhteiskehittamisen myota tutuksi
myos MIELI ry:n ja Inton asiantuntijoille. Mallin avulla pysahdyttiinkin lopussa
arvioimaan tuotettua kasikirjaa ja todettiin sen vastaavan sille asetettuihin

tavoitteisiin. Samalla kartoitettiin jatkokehittamisen tarpeita.
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7 Kehittamisprojektin eettisyys ja luotettavuus

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden tulee noudattaa Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK) Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen
kasitteleminen Suomessa -ohjetta (HTK). Eettisyyden varmistamisen tukena
kaytetdaan Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (Arene) toimeksiannosta
laadittuja opinnaytetdiden eettisia suosituksia, joissa muun muassa
tarkastellaan opinnaytetyoprosessiin osallistuvien oikeuksia, velvollisuuksia ja

vastuita tutkimuseettisesta nakdkulmasta kasin. (Kettunen ym. 2018.)

Tassa kehittamisprojektissa ei toteutettu erillista tutkimusta, silla esteeksi
muodostui esteellisyys. HTK:n mukaisesti “tutkijat pidéattaytyvét kaikista
tieteeseen ja tutkimukseen liittyvista arviointi- ja paatbksentekotilanteista, jos on
syyta epdilla heidan olevan esteellisid. Téméa koskee tutkijoita myds heidén
toimiessaan opettajina, ohjaajina tai asiantuntijoina” (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2012, 7). Kehittamisprojektista vastaava opiskelija oli
tyosuhteessa tyon tilaajatahossa MIELI ry:ss3a, toimiessaan asiantuntijana
osaamiskeskustoiminnassa, johon kehittamisprojekti toteutettiin. Nain ollen
tutkimuksen tekeminen puolueettomana olisi voinut olla haastavaa. Oman
tutkimuksen sijaan kehittamisprojektin tieteellinen osuus rakennettiin olemassa
olevien, etsivan nuoristyon piirissa olevien nuorten tilanteita ja tyon todellisuutta

kartoittavien tutkimusten ymparille.

Hyva tieteellinen kaytantd (HTK) ei koske ainoastaan tutkimusta, vaan myds
muita sisaltoja, kuten opetusmateriaaleja ja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen
tilanteita niin painettuina kuin sahkdisissa julkaisukanavissa (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2021). Nain ollen HTK:n sisall6t toimivat Arenen eettisten
suositusten rinnalla kantavana ohjenuorana lapi kehittamisprojektin. Nama
edellyttivat esteellisyyden selvittamisen lisaksi muun muassa suunnitelmallista
tydskentelya, rehellisyytta, yhteistydsopimuksien, roolien, vastuiden ja
velvollisuuksien selvittamista, sidonnaisuuksien ilmoittamista, seka tietoisuutta
plagiointiin liittyvista lainalaisuuksista. (Kettunen ym. 2020, 3, 5-8, 11-12, 19,

23-24; Vuorio 2022). Lisaksi eettisyyteen kuuluu henkilétietojen asianmukainen
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kasittely (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2021). Vaikka kehittdmisprojektissa
ei tehty erillista henkilGtietojen keraamista vaativaa tutkimuksellista osuutta,
haluttiin projektiryhmaan mukaan lahteville selventad heidan oikeutensa
osallistua tai vetaytya prosessista, seka antaa tietoa kehittamistyopajoista
keratyn tiedon hyddyntamisesta. Tama toteutettiin Iahettamalla projektiryhmaan
osallistumisesta kiinnostuneille etukateen Opinnaytetyon kehittamistyopajojen
kutsukirje (LIITE 2) seka kehittdmisprojektia varten laadittu Henkil6tietojen
kasittely Mielenterveyden vahvistajan kasikirjan sisallon kehittamisen

tyopajoissa -tietosuojailmoitus (LIITE 3).

Hyvaan eettiseen kaytantoon kuuluu noudattaa myos tutkittavan alan omia
eettisia normistoja (Arene 2019, 5, 9). Nuorisotyon toimijoille on maaritelty omat
ammattieettiset ohjeet Nuorisoalan kattojarjestd Allianssin ja Nuoriso- ja
Liikunta-alan asiantuntijat ry:n (Nuoli) toimesta. Ohjeet kuvaavat asennetta,
vastuuta ja suhtautumistapaa nuorten kanssa tehtavaan tyohon. (Allianssi &
Nuoli 2020.) Koska kehittamisprojektissa tuotettiin ohjeistustyyppisia sisaltoja,
oli ymmarrys nuorisotydon ammattieettisista ohjeista keskeinen. Talla haluttiin
varmistaa, etta kasikirjan ohjeistukset eivat ole ristiridassa ammattieettisten

ohjeiden kanssa.

Koska kyseessa oli toiminnallinen opinnaytetyo, eroaa sen luotettavuuden
pohdinta tutkimuksellisesta tyosta. Toiminnallisessa opinnaytetyossa keskeista
on dialogi ja vuorovaikutus kehittamistoimintaan osallistuvien ryhmien kanssa.
Toimintaa arvioidaan, suunnitellaan ja kirkastetaan yhdessa tasavertaisesti
(Salonen 2013, 6). Koska kehittaminen tapahtui vuorovaikutuksessa, kiinnitettiin
dokumentointiin erityista huomiota, jotta ulkopuolisen on mahdollista jaljittaa
lopullisesta kehittamisprojektin raportista eri vaiheet, kehittamis- ja
tiedonhankintamenetelmat seka niiden kasittely (Salonen 2013, 24). Seka
projektiryhmalle etta tilaajalle l1ahetettiin jokaisen tapaamisen jalkeen yhteenveto

tapaamisessa kasitellyista teemoista ja keskusteluista.

Keskeinen tieteelliseen tutkimukseen liittyva luotettavuuden ulottuvuus on
sidonnaisuuksien ilmoittaminen (Arene 2019, 23). Tassa kehittdmisprojektissa

sidonnaisuus tyon tilaajatahoon oli vahva ja se kerrottiin jo
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suunnitelmavaiheessa oppilaitokselle ja kaikille kehittamiseen osallistuville
osapuolille Opinnaytetydn kehittamistydpajojen kutsukirjeessa (LIITE 2). Lisaksi

sidonnaisuuksista kerrotaan valmistuneessa kasikirjassa seuraavasti:

"Késikirja on tuotettu opetus- ja kulttuuriministerion Kohdennetun nuorisotyon

osaamiskeskuksessa (2021-2023). Se on my®os kirjoittajan opinnaytetyd Turun

ammattikorkeakoulun sosionomi (YAMK) -opinnoista.” (Perdaho 2024, 2).
Sidonnaisuuden vaikutusta tyon luotettavuuteen pyrittin myos heikentamaan
yhteiskehittamisen lisaksi vahvalla, puolueettomaan, tutkittuun tietoon
pohjautuvalla tietoperustalla. Koska kehittamisprojekti ei sisalla omaa
tutkimuksellista osuutta, oli keskeista huolehtia, etta kehittdmisprojektin
taustalla olevat tutkimukset ovat ajantasaisia, luotettavia ja seka ne, etta muut
lahdemateriaalit tayttavat tieteelliselle julkaisulle asetetut kriteerit. Kehittamisen
tukena pyrittiin kayttamaan primaarilahteita, seka vertaisarvioituja, tieteellisia,
IMRD-rakenteen pohjalle rakennettuja ja tunnettujen organisaatioiden julkaisuja.

(Turun ammattikorkeakoulu 2022.)

Keskeista luotettavuuden arvioinnissa oli myos riskien arviointi ja hallinta.
Riskien arvioinnilla hahmotetaan toiminnan ja tavoitteen saavuttamista estavat,
hidastavat tai vahingoittavat tekijat. Riskien arviointia on hyva tehda
vuorovaikutuksessa kehittamiseen osallistuvien kanssa, jotta riskeja voidaan
arvioida eri nakokulmista. (Innokyla n.d.) Kehittamisprojektissa riskien arviointia

toteutettiin MIELI ry:n kanssa yhteistydssa (LIITE 4).
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8 Yhteenveto, pohdinta ja jatkokehittaminen

8.1 Kehittamisprojektin ja tuotoksen arviointi

Kehittamisprojektina tuotettiin Mielenterveyden vahvistajan késikirja —
Né&kbkulmia nuorten mielenterveyden vahvistamiseen etsivdssé nuorisoty6ssé
Ja tybpajatoiminnassa -kasikirja, joka kattaa etsivan nuorisotydn kannalta
keskeiset, nuorten mielenterveytta edistavaa ja ongelmia ehkaisevaa tyota
tukevat sisallét. Kasikirjalla haluttiin vastata etsivan nuorisotyontekijdiden
tarpeisiin nuorten mielenterveyden vahvistamisessa, tarjoamalla kohderyhman
erityiset tarpeet huomioitavaa, tyota tukevaa tietoa. Rajaus oli perusteltu myds
siksi etta mielenterveys on aihepiirina laaja ja ilman rajauksia sen tarkastelu

riittavan konkreettisella tasolla voi olla vaikeaa.

Kehittamisprojektissa kiinnitettiin keskeisen tiedon lisaksi huomiota kasikirjan
rakenteeseen. Rakenteen haluttiin vastaavan tyon luonteeseen (muun muassa

vahaiset koulutusresurssit ja vaihtuvuus), seka tukevan tyohyvinvointia.

Kasikirjaan onnistuttiin kokoamaan tutkimusten huomioita ja yhteiskehittamisen
tuloksia vastaavat, keskeiset sisallot ja Idytamaan tasapaino mielenterveytta
edistavan ja ongelmia ehkaisevan tyootteiden valilla, etsivan nuorisotyon
erityistarpeet huomioiden. Tiedonkeruussa keskityttiin suomalaiseen
tutkimustietoon, jotta keratty tieto vastaa mahdollisimman hyvin tyon

todellisuutta.

Riskeissa ei osattu ennakoida osaamiskeskushankkeen rahoittajan paatosta
leikata budjettia kesken osaamiskeskuskauden. Kehittamisprojekti tilattiin alun
perin osaksi MIELI ry:n osaamiskeskushanketta ja se oli tarkoitus tuottaa MIELI
ry:n graafisen ilmeen mukaiseksi. Hankkeen rahoituksessa tapahtuneiden
leikkausten takia lopullinen tuotos tehtiin kuitenkin Inton graafisen ilmeen
mukaiseksi. Talla tavoin pystyttiin hydodyntamaan Inton aiemmissa kasikirjoissa
kaytettyja graafisia elementteja ja kasikirjan taittokuluja saatiin alemmaksi.

Ratkaisuun vaikutti myos Inton halu liittda valmis kasikirja osaksi ns.
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kasikirjaperhetta, johon kuuluivat aiemmin mainitut Etsivan nuorisotyon (2022)
ja TyOpajatoiminnan (2023) kasikirjat. Rahoituksen leikkaus vaikutti myos
siihen, etta kasikirjasta ei voitu tehda rakenteeltaan niin toiminnallista kuin alun

perin oli ollut tarkoitus.

Vaikka rakenteeseen ja ulkoasuun liittyvat muutokset olivat vastoin alkuperaista
suunnitelmaa, koettiin ne hyvaksi seka MIELI ry:n etta Inton puolelta. Kasikirjan
littdmisen osaksi ulkoasultaan jo etsivan nuorisotyon kentalle tuttuja kasikirjoja
koettiin helpottavan kasikirjan jalkauttamista ammattilaisten tyévalineeksi. Inton
aiemmat kasikirjat ovat myos hyvin tietopainotteisia ja samankaltaisuus
rakenteessa ja ulkoasussa tuovat kasikirjaa lahemmas kentan ammattilaisten
arkea, jolloin se ei jaa niin herkasti kentan toiminnasta irrallisen organisaation
tuotteeksi. Tama puolestaan vastasi MIELI ry:n alkuperaiseen tavoitteeseen
pyrkimyksesta juurruttaa mielenterveyden edistamisen sisaltdja etsivan

nuorisotydn kentalle.

Alkuperainen tarkoitus oli tuottaa kasikirjasta painettu versio, mutta se ei
onnistunut aiemmin mainitun rahoituksen leikkauksen vuoksi. Laajojen tieto-
osuuksien omaksuminen verkkomuodossa voidaan kokea joidenkin lukijoiden
kohdalla raskaaksi. Painoversio oli tarkoitus tuottaa myos sen mahdollisten
tyohyvinvointia tukevien ominaisuuksien vuoksi. Painoversion voi ottaa mukaan
haluamaansa paikkaan ja tutustua siihen omassa rauhassa, tehden sivuille
tarvittavia merkintoja. Painoversion pariin voi herkemmin uppoutua ja paasta
hyvinvointia vahvistavaan flow-tilaan, kuin toimistotilassa sijaitsevan
tietokoneen aarella, jonka aaressa on helppo hairahtua multitaskaamaan.
Vaikka painoversiossa onkin omat etunsa, mahdollistaa verkkoversio kuitenkin
suoran lisatiedon aarelle siirtymisen, joka ei olisi painoversiossa mahdollista.

Tama voi tukea tiedonomaksumista ja oppimista painoversiota paremmin.

Valmis kasikirja julkaistiin Inton jarjestaman, etsivan nuorisotyon ja
tydpajatoiminnan ammattilaisille suunnatun #INTO24-tapahtuman yhteydessa.
Kasikirjaa markkinoitiin Inton messupisteella ja siita kirjoitettiin Inton
viestintapaallikon toimesta tiedote Inton verkkosivuille ja sosiaalisen median

kanaviin. Taman raportin kirjoittamishetkella se on saanut myonteista, kiittavaa

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho



66

palautetta sekd MIELI ry:n etta Inton lisaksi etsivan nuorisotyon ammattilaisilta.
Kasikirjaa on kiitetty erityisesti sen kaytannonlaheisyydesta ja osuvuudesta sille
tarkoitetulle kohderyhmalle. Lisaksi kasikirja on otettu kayttdéon myds muissa
nuoria ja nuoria aikuisia kohtaavissa ammattiryhmissa, kuten Ohjaamoissa,

nuorisopsykiatrian yksikdssa ja jarjestokentalla.

8.2 Kehittamisprojekti oppimisprosessina

Kehittamisprojektin toteuttaminen oli opettavainen, mutta haastava prosessi.
Haastetta lisasi yhtaaikainen toimiminen MIELI ry:n asiantuntijatehtavissa
opinnaytetyon ohella. Tyon ja opintojen valisen rajanvedon tekeminen oli
ajoittain vaikeaa, silla tydtehtaviin kuului tuottaa kasikirjaan opinnaytetyon
ulkopuolelle rajatut sisallot asiantuntijatyona. Tama sisalsi nuorten
tydpajatoiminnan ammattilaisten nakdkulmat seka tydhyvinvointia tarkastelevat
sisallot. Vaikka tama aiheutti haasteita, oli siita myos etua, silla tekstin
yhtenaisyyden muodostaminen olisi ollut vaikeampaa, jos tekstia olisi tuotettu
kahden kirjoittajan yhteistyona. Asiantuntijatyohon kuului myos MIELI ry:n
osaamiskeskustoiminnan koulutusten toteuttaminen, joten kasikirjaan tulevia
sisaltoja oli mahdollista tarkastella koko prosessin ajan suhteessa koulutuksissa

nousseisiin, ajankohtaisia ilmidita sivuaviin keskusteluihin.

Haastavinta sisaltojen tuottamisessa oli tasapainoilu siina, miten tuottaa tekstia,
jossa nakyy yhta aikaa asiantuntijuus ja kentan aani, ilman ettda kumpikaan
korostuu liikaa. Liian teoreettinen tieto jaa herkasti etaiseksi perustyosta, mutta
teorian yhdistaminen kaytannonlaheisyyteen lisaa tiedon syvyytta. Samalla se
tuo uskottavuutta etsivalle nuorisotyolle tydmuotona ja erilaiset teoreettiset
viitekehykset voivat toimia tyon selkarankana, vahvistaen tyon

merkityksellisyytta.

Myo6s muutokset rahoituksiin ja niiden vaikutukset kasikirjan rakenteeseen
aiheuttivat ajoittaista lisdpainetta. Koska tyo toteutettiin yhteiskehittamista
painottaen, oli lopputuloksessa tarkea saada huomioitua projektiryhman

nakemykset. Erityisesti Inton puolelta tullut rohkaisu uuden suunnan
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seuraamiseen valoi kuitenkin uskoa prosessiin, eika toiminnallisuuden
vahaisyys lopulta vahenna kasikirjan kykya vastata sille asetettuihin,

alkuperaisiin tavoitteisiin.

Tyon rajaamista haastoi myds MIELI ry:n sisalla vallitsevat, erilaiset
lahestymistavat suhteessa mielenterveyteen. Lahestymistapa voi poiketa
riippuen tarkastellaanko teemaa esimerkiksi psykologian vai |adketieteen
lahtokohdista, joita molempia hyodynnetaan MIELI ry:ssa, riippuen
kohderyhmasta jolle sisaltoa tuotetaan. Kasikirjaan maariteltiin lopulta
mielenterveytta etsivan nuorisotyon kentalle soveltuvasti, yhdistaen erilaisia
nakokulmia ja korostaen kasitteen kompleksisuutta. Koska tyota tehdaan hyvin
kaytannonlaheisesti, on yhtenaista teoriatason ymmarrysta keskeisempaa
ymmartaa mielenterveytta edistavan tyon perusperiaatteita ja osata soveltaa

niitd omaan tyohon.

8.3 Tulosten hyédyntaminen ja jatkokehittaminen

Kasikirja on laajuudessaan kattava perusteos etsivan nuorisotyon kentalla
toteutettavaan mielenterveytta edistavaan ja ongelmia ehkaisevaan tyohon.
MIELI ry on kasikirjan valmistumisen jalkeen ilmaissut halunsa tuottaa kasikirjan
rinnalle laajemmin koko nuorisoalaa palveleva, toinen kasikirja. Muutokset
vaatisivat kuitenkin taustatiedon keraamista yleisemmin nuorisoalan tarpeista ja
toimintaymparistosta, silla nykyisen kasikirjan sisallot kohdentuvat etsivan
nuorisotyon tarpeisiin. Nuorisoalalla tyon painopiste on myds laajemmin
mielenterveytta edistavissa lahtokohdissa. Kasikirjan nakokulmat sen sijaan
heijastelevat koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella tai jo syrjaan jatettyjen
nuorten parissa tehtavan tyon tarpeita, joka on usein ennaltaehkaisevaa —
joskus korjaavaa. Nain ollen sisallot eivat ole suoraan johdettavissa koko
nuorisoalalle pateviksi. Riskina yleispatevan kasikirjan tuottamisessa on myos
se etta sita ei laajuutensa ja yleispatevyytensa vuoksi koeta omaksi nuorisoalan
eri ammattiryhmissa. Mikali kasikirjan sisaltoja lahdetaan muokkaamaan

laajemmalle kentalle, tulee myos ulkoasu toteuttaa MIELI ry:n toimesta, silla
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talldin tuotos ei ole enaa kohdennettu Inton kohderyhmille. Tama vaatisi

ajankayton lisaksi taloudellisia resursseja.

Alkuperaisena tarkoituksena oli myos tuottaa kasikirjasta painoversio. Tama oli
erityisesti Inton toive. Mikali painoversiota lahdetaan edistamaan osana
mahdollisia tulevia hankkeita, tai muilla varoilla, voidaan sen tyostossa
hyddyntaa aiemmin tutuksi tullutta PDSA-mallia. Talléin sykli aloitetaan alusta

maarittelemalla kasikirjan painoon saattamisen vaiheet.

Kasikirjaa on tarkoitus jalkauttaa muun muassa kirjastoihin ja nuorisoalan
oppilaitosten oppimateriaaliksi. Tama edesauttaa etsivan nuorisotyon
ammattikentan tunnettuuden lisdantymista ja tuo esiin kyseisen ammattiryhman
tyonkuvan monipuolisuutta. Taman raportin kirjoittamishetkella se on jo lisatty
XAMK — Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun kirjaston valikoimiin.
Kasikirjaa tullaan Inton toimesta markkinoimaan myos perehdytysmateriaalina

uusille etsivan nuorisotyon toimijoille.

Jatkokehittamisen paikkojakin on. Kasikirjan sisaltdjen pohjalta olisi esimerkiksi
mahdollista toteuttaa seka tiiviita, etta laajempia koulutuskokonaisuuksia.
Talléin asiantuntija voi poimia kasikirjasta tarvittavat sisallot koulutusdioihin.
Pedagogisesti patevaan koulutukseen olisi hyva kuitenkin lisata myos
vuorovaikutuksellisuutta ja toiminnallisuutta esimerkiksi yhteisten
pienryhmakeskusteluiden ja tehtavien muodossa. Vaihtoehtoisesti sisallot olisi
mahdollista muokata myds lyhyiden tietoiskujen ja koulutustallenteiden

muotoon.

Koska kasikirjasta ei saatu muuttuneiden resurssien vuoksi niin toiminnallista
kuin alun perin oli tarkoitus, olisi perusteltua jatkokehittaa kasikirjasta
toiminnallisia harjoitteita sisaltava lisaosa. Lisaosalle olisi perusteet myos
yhteiskehittamisen tuloksista, jossa nousi toiveita toiminnallisuudesta ja
tehtavista, joita voisi tehda suoraan nuorten kanssa. Lisdosan voisi rakentaa
tieto-osioiden pohjalle, vieden niita kaytantoon seka tyoyhteisoihin

jalkautettavilla, etta nuorten kanssa tehtavilla harjoitteilla.
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Mahdollista jatkokehittamista voidaan toteuttaa sekad MIELI ry:n etta Inton
toimesta. Koska kasikirja on tuotettu yhteisten intressien pohjalta, on sen
jatkokaytdsta kuitenkin syyta keskustella organisaatioiden valilla, jotta kaytosta

ei synny ristiriitoja tai kilpailevia tuotteita.
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Opiskelija, Inton
viestintapaallikk
5

Helmikuu 2024

Opinnaytetydraportin kirjoittaminen

Opiskelija

Maaliskuu 2024

Opinnaytetyoraportin kirjoittaminen
Valmiin kasikirjan julkistaminen

Opiskelija, Inton
viestintapaallikk
5

Turun AMK:n opinnaytetyd | Katri Peraaho




Liite 2

Opinnaytetyon kehittamistyopajojen kutsukirje

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU TURKU AMK mie i 0
MASTER-tutkinnot /Terhy

Opinndytetydn kehittamistyépajojen kutsukirje 20.1.2023

Opinndytetydn nimi: FCIK NEGATIVE MENTAL HEALTH, ENT IS HERE
- Mielenterveyden vahvistajan kasikirja

Hei etsivdn nuorisotydn ja nuorten tydpajatoiminnan ammattilainen! Halvatko mu-
kaan kehittimdan Mielenterveyden vahvistajan kasikirjaa?

Mielenterveyden vahvistajan kasikirja on yamk-opinndytetyond toteutettava kehitta-
mistyd, joka kiinnittyy osaksi Into ry:n koordinoimaa kohdennetun nuorisotyén osaa-
miskeskustoimintaa. Kehittdmistyé tehddan yhdessa MIELI Suomen Mielenterveys ry:n
kanssa. Kehittdmistydssd syntyva, painettu késikirja tulee siséltdémaan etsivan nuoriso-
tydn ja nuorten tydpajatoiminnan kannalta keskeiset, nuoren mielenterveyden edista-
misen sisallét, toimien sekd perustyén ettd tydhyvinvoinnin tukena.

Kisikirja toteutetaan yhteiskehittimisen periaatteita noudattaen ja etsimme nyt
etsivin nuorisotyén ja nuorten tydpajatoiminnan ammattilaisia mukaan kasikirjan
kehittamistyépajoihin. Yhteisen kehittdmisen tavoitteena on varmistaa, ettd lopulli-
nen kasikirja vastaa kentan erityisiin tarpeisiin ja toimii tyén tukena.

Kehittaminen tapahtuu Teams-alustalla toteutettavissa kehittdmistyépajoissa, joi-
ta on vuoden 2023 aikana kolme:

- 10.3.2023 klo 9:00-11:30
- 5.5.2023 klo 9:00-11:30
- 6.10.2023 klo 9:00-11:30

Naéiden lisdksi osallistujalla on mahdollisuus halutessaan kommentoida kirjallista tuo-
tosta kehittdmistydpajojen viélilla. Mikali osallistujat ovat 1&hells toisiaan, voidaan kaksi
viimeistd kehittdmistyopajaa toteuttaa osallistujien niin halutessa myds lahitapaamisi-
na. Talléin matkakulut korvataan osallistujille.

Osallistuminen on vapaaehtoista ja osallistujalla on oikeus keskeyttds osallistuminen
kehittdmiseen milloin tahansa seuraamuksitta ja syytd ilmoittamatta. Osallistujan tulee
varmistaa esihenkil6ltd, ettd osallistumiselle ei ole esteitd tydnantajan puolelta.

Opinndytetydn tekija huolehtii kehittdmistydpajojen aikana keradtyn aineiston tietotur-
vallisesta sdilyttamisestd, ja pddsy aineistoon on ainoastaan hanelld ja opinndytety6ta
ohjaavalla MIELI ry:n edustajalla. Kehittédmistybpajojen aikana kerattyja tietoja ei kayte-
t& muuhun tarkoitukseen. Tydpajojen tulokset raportoidaan niin, ettei yksittdinen ty6-
pajan osallistuja ole tunnistettavissa tuloksista. Osallistujien nimet mainitaan valmiissa

Kehittamistytpajojen kutsukirje 2023
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painetussa kasikirjassa, mikali osallistujat nain toivovat. Lisitietoa tietosuojasta ja hen-
kilotietojen kasittelysta 16ydat MIELI ry:n tietosuojaselosteesta.

Mikali haluat osallistua kehittdmistyépajoihin, ilmoita halukkuudestasi séhkopostitse.
Samalla vahvistat, ettd olet saanut riittévasti fietoa opinndytetydsta ja henkildtietojesi
kasittelystd, ja ndiden tietojen pohjalta annat suostumuksesi tietojesi kdsittelyyn ja ke-
hittdmistydpajoihin osallistumiseen.

Vastaan mielelldni mahdollisiin lisdkysymyksiin.
Katri Peraaho
MIELI ry:n asiantuntija / yamk-opiskelija

040-480 1432
katri.peraaho@mieli.fi

Kehittamistyopajojen kutsukirje 2023
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Opinnaytetyon kehittamistyopajojen tietosuojailmoitus

mieli

Tietosuojailmoitus 5.1.2023
HenkilGtietojen kasittely Mielenterveyden vahvistajan kdsikirjan sisallén kehittamisen

tydpajoissa
Rekisterinpitaja MIELI Suomen Mielenterveys ry
Maistraatinportti 4 A, 7. kerros
00240 HKI

Puhelinvaihde (09) 615 516
Vastuuhenkild ja Katri Peréaho, yamk-opiskelija katri.peraagho@mieli.fi
yhteyshenkilt

Johannes Parkkonen, paallikkd, MIELI ry
johannes.parkkonen@mieli.fi

Sanna-Maria Nurmi, lehtori, Turun ammattikorkeakoulu
sanna-maria.nurmi@turkuamk_fi

Tietosuojavastaavan MIELI ry:n tietosuojaseloste: https://mieli.fi/tietosuoja-ja- .
yhteystiedot saavutettavuus/

MIELI ry:lia ei ole erikseen nimettya tietosuojavastaavaa.
Tietosuojaan liittyvat yhteydenotot osoitteeseen: Hallintojohtaja
Tapic Tahtinen, tapio.tahtinen@mieli.fi, +358 50 502 7518
Henkilotietojen kasittelyn | Henkildtietoja kasitelladn ja kerdgtaan Mielenterveyden
tarkoitus vahvistajan kasikirjan sisallén kehittamiseksi tydpajoissa.
Tyépajat ovat osa Katri Peradahon yamk-kehittamisty&ta.

TySpajat jarjestettén Teams-kokouksena, jossa henkildtiedot
nakyvat osallistujille. Kokous tallennetaan. Tallenne ja kirjatut
huomiot tydpajasta havitetdan heti, kun kehittamistyd on
hyvaksytty, eika niité kéayteté muihin tarkoituksiin,

Tyopajojen tulokset raportoidaan niin, ettei yksittainen
tyépajan osallistuja ole tunnistettavissa tuloksista.
Henkildtietojen kasittelyn | Oikeusperuste on rekisterdidyn suostumus.
oikeusperuste

Rekisterinpitgjan tai Rekisterinpit&jalla on oikeus kasitella tietoja siing maarin, missa
& kolmannen osapuolen ne ovat tarpeen Mielenterveyden vahvistajan kasikirjan sisallén
oikeutetut edut kehittamiseksi ja/tai osana Katri Perdahon kehittamistysta.
Kéasiteltavat Tyépajoihin osallistuvien kasiteltdvia tietoja ovat nimi,
henkilotietoryhmét ja sahkopostiosoite, ammatti, koulutustausta, Gani, kasvot, ip-

henkilotietojen sailytysajat | osoite, tapahtuma-aika.

Henkilotietoja sailytetaan Katri Perdahon kehittamistydn
valmistumiseen saakka ja aineisto havitetdén heti, kun
kehittamistyd on hyvaksytty.

MIELI Suomen Mielenterveys ry | MIELI Psykisk Halsa Finland rf | MIELI Mental Health Finland
Maistraatinportti 4 A, FI-00240 Helsinki, Finland. Puh./Tel. +358 9 615 516, mieli.fi
Y-tunnus/FO-nummer/Business ID: 0202225-4
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Sadannénmukaiset Henkildtietoja kerdtaan seuraavista lahteista:
tietoldhteet « Suoraan rekisterdidyltd kohteelta

« Yhteisista kehittamisty&pajoista

« Videoinnin kautta

Tietojen toimittaminen on vapaaehtoista.

Henkildtietojen Kerattyja henkildtietoja kasittelee ainoastaan opinnaytetyén
vastaanottajat tai tekija Katri Peraaho ja opinnaytetyén ohjagja Johannes
vastaanottajaryhmdt Parkkonen.

Olennaiset tiedot Henkilotietoja ei siirreta kolmansiin maihin.

henkildtietojen siirrosta
kolmansiin maihin (EU:n
tai ETA:n ulkopuoclelle)

Tietojen suojauksen Tietoihin on padsy vain niilla henkildillg, jotka tietoja

periaatteet tydtehtaviensa puolesta tarvitsevat, Paasya on rajattu
kayttajatunnuksilla ja kayttdoikeuksilla.

Rekisterdidyn oikeudet Henkilotietojen perusteella ei tehda profilointeja.

Henkilstietojen kasittely kuvataan mahdollisimman kattavasti
ja lapinakyvasti tassé tietosuojailmoituksessa ja pyrkien
kehittamaan ilmoituksen sisaltéa. llmoitamme merkittavista
muutoksista lain edellyttamalla tavalla.

Rekisterdity voi kaytt&ad oikeuksiaan ottamalla kirjallisesti
yhteyttd ilmoituksessa mainittuun MIELI ry:n yhteyshenkiloén tai
hallintojohtajaan. Lisatietoja rekisteréidyn oikeuksista antavat
yhteyshenkil& ja/tai hallintojohtaja.

Sinulla on oikeus tehdd valitus kirjallisesti hallintojohtajalle,
mikali katsot, ettd henkilotietojesi kasittelyssa on rikottu
voimassa olevaa tietosuojalainsaadantda. Hallintojohtajan
yhteystiedot on mainittu tietosuojailmoituksen alussa. Kaikki
pyynndt kasitell&éan tapauskohtaisesti.

MIELI Suomen Mielenterveys ry | MIELI Psykisk Halsa Finland rf | MIELI Mental Health Finland
Maistraatinportti 4 A, FI-00240 Helsinki, Finland. Puh./Tel. +358 9 615 516, mieli.fi
Y-tunnus/FO-nummer/Business |1D: 0202225-4
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Kehittamisprojektin riskiarvio (mukaillen: Innokyla n.d.)

Toiminnan
kannalta
merkitykselliset
riskit

Riskin
toteutumisen
todennakoisyy
s

1=ei
todennakoinen
2=vain vahan
todennakoinen
3=todennakdine
n

4=erittain
todennakoinen

Riskin
toteutumisen
merkitys
toiminnalle
1=merkitykseton
2=vahainen
3=kohtalainen
4=merkittava
B5=sietamaton

Toimenpide/korjausliik
e

Mikali toteutumisen
todenn&koisyydeksi
arvioitiin 3 tai 4 ja
toteutumisen merkitys
arvolla 4

tai 5 on syyta pohtia
tarvittavia
toimenpiteita riskin
toteutumisen
ehkaisemiseksi

Toiminnan
kehittamiseen ei
saada mukaan
etsivan nuorisotydn
ammattilaisia

3

Ehkdiseminen:
Osallistujien rekrytointi
aloitetaan heti
hyvaksytyn suunnitelman
jalkeen. Rekrytoinnissa
kuvataan selkeasti
odotettu tyépanos.
Vaikutusten minimointi,
mikali riski toteutuu:
Kasikirja sisaltdjen
valinnassa painottuvat
vahvemmin nuorten
tilanteita kuvaavat
tutkimukset, seka
ohjausryhman toiminta.

MIELI ry ei saa
osaamiskeskustoi
minnalle tarvittavaa
jatkorahoitusta
kaudelle 2023-
2024.

Vaikutusten minimointi,
mikali riski toteutuu:
Opinnaytety 6 toteutetaan
opiskelijan omalla ajalla,
eika osin tydsuhteessa
kuten alun perin on
suunniteltu. Yhteistyo
Inton kanssa on vakaalla
pohjalla, joten valmiin
tuotoksen jalkauttaminen
onnistuu silti.
Rahoituksen puuttuessa
kasikirjasta tehdaan vain
sahkoinen versio, ei
painettua.
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liian laaja, eika se
ole enda helposti
lahestyttava ja
innostava

Kasikirjasta tulee 2 3

Ehkdiseminen: Tiivis
yhteisty6 ohjaus- ja
projektirynman, seka
MIELI ry:n asiantuntijan
kanssa. Lisaksi
rajauksen tukena toimii
tutkittu tieto ja sen esiin
nostamat keskeiset
teemat.

Vaikutusten minimointi,
mikali riski toteutuu:
Kasikirjan ulkoasun
keventdminen yhdessa
MIELI ry:n viestinnan
asiantuntijan kanssa,
jotta luettavuus sailyy
helppona.
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