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opinnaytetailla

Kehittamistydssani keskityin tutkimaan sosiaali- ja terveysalan YAMK-
opinnaytetbiden vaikutusta tydelamassa seka niiden merkitysta
kohdeorganisaatioille. Tutkimuksellisessa osiossa pyrin lisaamaan ymmarrysta
opinnaytetoiden vaikutuksista ja niiden hyddyntamisesta. Analysoin
valmistuneita opinnaytetoita, jotka kasittelevat erilaisia kehittamiskohteita, kuten
toimintamallien kehittdmist&, oppaiden ja tytkalujen luomista seka
palvelumuotoilua ja prosessien parantamista. Tulokset osoittivat, etta
opinnaytetyot tarjosivat arvokkaita ideoita ja nakokulmia kohdeorganisaatioiden
kehittdmiseen.

Taman opinnaytetydn tuotoksena syntyi informatiivinen esite opinnaytetdiden
tuloksista informatiivinen esite, jonka tarkoituksena oli lisata opinnaytetéiden
kayttba ja tunnettuutta eri organisaatioissa. Kehittamistyon tulokset osoittivat,
ettd opinnaytetyot voivat vaikuttaa merkittavasti tydelaman kehittamiseen ja
tarjota konkreettisia ratkaisuja alan haasteisiin. Jatkokehittamisehdotuksena
esitan tiedon levittdmisen laajentamista eri kanavien kautta seké yhteistyon
tiivistamista tybnantajien kanssa opinnaytetdiden suunnittelussa ja
toteutuksessa.
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Social and Health Care Development with master’s
Theses

In my development work, | focused on investigating the impact of master’s
theses in social and health care on the professional field and their significance
to target organizations. In the research section, my aim was to enhance
understanding of the effects of these theses and their utilization. | analyzed
completed theses addressing various development areas such as the
development of models, creation of guides and tools, as well as service design
and process improvement. The results indicated that the theses provided
valuable insights and ideas for the development of target organizations.

Additionally, an informative brochure summarizing the results of the theses was
produced to increase their utilization and recognition across different
organizations. The findings of the development work demonstrated that
master’s theses can significantly impact professional development and offer
concrete solutions to industry challenges. As a suggestion for further
development, | propose expanding the dissemination of information through
various channels and strengthening collaboration with employers in the
planning and implementation of theses.
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1 Johdanto

Ylemman ammattikorkeakoulutuksen opinnaytetyot ovat keskeinen osa
opiskelijoiden ammatillista kehitysta ja tydelaman kaytannoén ongelmien
ratkaisua. Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan sosiaali- ja terveysalan
ylemman ammattikorkeakoulutuksen opinnaytetdiden merkitysta ja vaikutusta
ty0elamassa, erityisesti kohdeorganisaatioiden ndkdkulmasta. Tutkimuksen
tavoitteena on selvittdd, miten ndma opinnaytetyot ovat vaikuttaneet

kohdeorganisaatioiden toimintaan ja millaisia hyotyja ne ovat tuottaneet.

Opinnaytetyon alussa tarkastellaan tutkimuksen metodologiaa ja
aineistonkeruuta, jossa kaydaan lapi tutkimuksen suunnittelu, toteutus ja
analyysimenetelmét. Tutkimuksen eettiset ndkdkulmat huomioidaan tarkasti,

jotta varmistetaan tulosten luotettavuuden ja eettisen toteutuksen.

Tutkimuksen keskeiset tavoitteet ja tutkimusongelmat keskittyvat ylemman
ammattikorkeakoulutuksen tunnettuuden lisaamiseen, tydelaméan kehittamiseen

seka kohdeorganisaatioiden hyotyihin.

Tutkimuksen keskeinen aineisto koostuu vuoden 2022 aikana valmistuneista
sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulutuksen opinnaytetdista.
Aineiston analyysissa hyddynnetdan sekéa kvantitatiivista etta kvalitatiivisia
menetelmid, ja tulosten esittdmisessa pyritdan havainnollistamaan

opinnaytetoiden vaikutuksia ja hyotyja kohdeorganisaatioille.

Tutkimuksen keskeiset tulokset ja johtopaatdkset tarjoavat arvokasta tietoa
ylemman ammattikorkeakoulutuksen roolista tydelamassa seka
mahdollisuuksista vahvistaa opinnaytetdiden kayttéa ja hydodyntamista

tulevaisuudessa.

Turun AMK:n opinnéytetyd | Maria Jokela



2 Ammattikorkeakoulutus Suomen
koulutusjéarjestelman osana

2.1 Koulutusjarjestelméan rakenne

Suomen koulutusjarjestelma muodostuu varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta,
yleissivistavasta perusopetuksesta, toisen asteen koulutuksesta ja korkea-
asteen koulutuksesta. Lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen ennen
oppivelvollisuuden alkua, joka tukee lasten kehitystd, terveytté ja oppimista.
Esiopetus seuraa varhaiskasvatusta ja vahvistaa oppimisen perustaa ennen
peruskoulun aloittamista. Esiopetus on ollut Suomessa pakollista vuodesta
2015 alkaen. Peruskoulu alkaa lapsen tayttaessa seitseman vuotta ja kestaa
yhdeksén vuotta. Jokainen Suomessa vakinaisesti asuva lapsi on
oppivelvollinen siihen asti, kunnes tayttaa 18 vuotta tai suorittaa toisen asteen
tutkinnon. Peruskoulun jalkeen nuorten tulee hakea toisen asteen koulutukseen,
joka voi olla lukio tai ammattikoulu. Lukio tarjoaa yleissivistavaa koulutusta, kun
taas ammatillinen koulutus antaa alan perustaidot ja voi olla mahdollista
suorittaa oppisopimuksella. Molemmista koulutuksista voi jatkaa opintoja
korkeakouluihin. (OKM 2022.)

Suomen korkeakoulujarjestelma muodostuu yliopistoista ja
ammattikorkeakouluista. Yliopistot painottavat tieteellista tutkimusta ja sen
pohjalta tapahtuvaa opetusta. Ammattikorkeakoulut tarjoavat opetusta, joka on
kaytannonlaheista ja vastaa tybelaméan suoraan tarpeisiin. (OKM 2022.)
Suomen koulutusjarjestelma on kuvattu kuviossa 1, jossa esitetaan kaikki

varhaiskasvatuksesta tohtoritutkintoon ulottuvat vaiheet.

Turun AMK:n opinnéytetyd | Maria Jokela
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Kuvio 1. Suomen koulutusjarjestelma (OKM 2022).

2.2 Suomalainen korkeakoulujarjestelméa

Suomalainen korkeakoulujarjestelma tunnetaan duaalimallina, joka muodostui
ammattikorkeakoulujen perustamisen myéta (Ahonen & Antikainen 2019, 1).
Ammattikorkeakoulut aloittivat toimintansa Suomessa kokeiluna 1990-luvun
alussa. Varsinainen ammattikorkeakoululaki saadettiin vuonna 1995, jolloin
valtioneuvosto myonsi ensimmaisille ammattikorkeakouluille vakinaiset
toimiluvat korkeakoulujen arviointineuvoston suorittamien arviointien pohjalta.
(Nenonen 2020, 19.) Suomessa ammattikorkeakoulujen ohjauksessa
tapahtuneet muutokset konkretisoituivat vuonna 2013 kaynnistyneessa
ammattikorkeakoulu-uudistuksessa. Taméan uudistuksen keskeisia toimenpiteitéa
olivat ammattikorkeakoulujen koulutustoiminnan ndkdkulmasta uuden
ammattikorkeakoululain sdataminen vuonna 2014 ja sen myota kayttoonotettu

tulosperustainen rahoitusmalli. (Nenonen 2020, 27.)

Turun AMK:n opinnéytetyd | Maria Jokela
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Korkeakoulujarjestelmamme muodostuu kahdesta keskeisesté osasta:
yliopistoista ja ammattikorkeakouluista. Ammattikorkeakoulujen perustamisen
oli tarkoitus vahvistaa korkea-asteen koulutuksen suuntaamista tiiviimmin
vastaamaan tybelaman tarpeita. Erityisesti tAmé koski ammattikorkeakoulujen
ensimmaisen syklin koulutusta, joka johti AMK-tutkintoon. (Ahonen & Antikainen
2019, 1.) Ammattikorkeakoulussa opiskelu on kaytannonlaheinen vaihtoehto

verraten yliopistoon (Opintopolku 2024).

Yliopistossa opiskelijat voivat suorittaa alempia ja ylempia korkeakoulututkintoja
seka tieteellisid jatkotutkintoja, kuten lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot.
Ammattikorkeakoulussa opiskelijat voivat puolestaan suorittaa
ammattikorkeakoulututkintoja ja ylempia ammattikorkeakoulututkintoja. (OKM
2022.)

Yliopistotutkinnon laajuus on tavallisesti 300 opintopistetta, joka muodostuu
kandidaatin tutkinnon 180 opintopisteesta ja maisteri tutkinnon 120 pisteesta.
Ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 210, 240 tai 270 opintopistetta ja
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon laajuus on 60 tai 90 opintopistetta.
(Opintopolku 2024). Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaminen
edellyttéa ammattikorkeakoulututkintoa tai muuta soveltuvaa tutkintoa seka
vahintaan kahden vuoden tydokokemusta aiemman tutkinnon suorittamisen
jalkeen (OKM 2022).

2.3 Bolognan prosessi

Euroopan koulutusjarjestelmia pyritdén yhtenadistamaéan Bolognan prosessin
avulla. Taman prosessin seurauksena on syntynyt eurooppalainen
korkeakoulutusalue, jonka paatavoitteena on helpottaa opiskelijoiden ja
henkiloston likkuvuutta eri maiden valilla. Samalla se pyrkii edistdmaan
korkeakoulutuksen saavutettavuutta ja inklusiivisuutta, jotta kaikilla olisi
mahdollisuus paasta korkeakoulutukseen. Lisdksi Bolognan prosessin avulla
pyritdan parantamaan eurooppalaisen korkeakoulutuksen kilpailukykya ja

vetovoimaa maailmanlaajuisesti. (European Comission 2024.)

Turun AMK:n opinnéytetyd | Maria Jokela
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Eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen kuuluvat maat ovat sitoutuneet
ottamaan kayttoon kolmiportaisen tutkintojarjestelman (alempi ja ylempi
korkeakoulututkinto seka tohtorintutkinto), varmistamaan, etta korkeakoulut
tunnustavat vastavuoroisesti ulkomaisissa korkeakouluissa suoritetut tutkinnot
ja opintojaksot, seka ottamaan kayttoon laadunvarmistusjarjestelman, jolla
varmistetaan korkeakouluopetuksen ja oppimistulosten laatu ja relevanssi.

(European Comission 2024.)

Suomessa Bolognan prosessi otettiin kayttéon 1. elokuuta 2005, jolloin
yliopistot ja ammattikorkeakoulut siirtyivat uuteen tutkintorakennejarjestelmaan.
Yliopistotutkinto muuttui kolmiportaiseksi, siséltaen kandidaatin, maisterin ja
tohtorin tutkinnot. Ammattikorkeakouluissa tdmé uudistus toi mukanaan
vakinaistetun ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon. Kaksiportaisen
tutkintorakenneuudistuksen tavoitteena oli varmistaa, etta
ammattikorkeakouluopiskelijoilla oli mahdollisuus syventaa ammatillista
osaamistaan ja samalla antaa ammattikorkeakouluille mahdollisuus kehittya
vahvasti tydelamalaheisina korkeakouluyksikkéina. (Ojala 2017, 24.) Ylempi
ammattikorkeakoulututkinto vastaa EQF-tasoa 7, joka on maisteritason tutkinto
(Opetushallitus 2023).

Suomen ammattikorkeakoulujarjestelma erottuu muista eurooppalaisista
korkeakoulujarjestelmista erityisesti siina, ettd YAMK-tutkintoon paéasemiseksi
vaaditaan tyokokemusta. Tama tytkokemusvaatimus on tunnustettu
suomalaisena koulutuksen erityispiirteené ja erottavana tekijana.
Kokonaisuudessaan Suomen korkeakoulujarjestelma muistuttaa eniten
Hollannin ja Saksan korkeakoulujarjestelmia verrattuna muihin eurooppalaisiin
jarjestelmiin. (Ojala 2017, 25.)

2.4 Ammattikorkeakoulun koulutustavoitteet
Ammattikorkeakoulujen toiminta perustuu alueelliseen kehittamiseen ja

tyoelamaan. Ammattikorkeakoulututkintojen on tarkoitus olla ammatillisesti

painottuneita korkeakoulututkintoja. Opetus ammattikorkeakoulussa keskittyy
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tydelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin. Ammattikorkeakoulu opetuksen
tavoitteena on tukea opiskelijan ammatillista kasvua ja sijoittumista
asiantuntijatehtaviin. (Vilkka 2021, 4.)

Ammattikorkeakoululaissa 1:4 § sanotaan, ettda ammattikorkeakoulun tehtavana
on antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seké tutkimukseen,
taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta
ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua.
Ammattikorkeakoulun tehtavana on lisaksi harjoittaa
ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tyoelamaa ja aluekehitysta
edistavaa ja alueen elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa
tutkimustoimintaa, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa.
Tehtaviddn hoitaessaan ammattikorkeakoulun tulee edistaa elinikaista
oppimista. (Ammattikorkeakoululaki 932/2014, 1:4.)

Suomen ammattikorkeakouluissa opiskelijoiden osaaminen on jaettu
koulutuskohtaisiin ja yhteisiin kompetensseihin. Koulutuskohtaiset kompetenssit
perustuvat opiskelijan ammatilliseen asiantuntijuuteen, kun taas yhteiset
kompetenssit ovat tarpeellisia tydelamassa toimimiselle ja asiantuntijuuden
kehittymiselle. Arenen suositus auttaa soveltamaan kansallisia
osaamistasokuvauksia opetussuunnitelmissa, osaamisprofiilien laadinnassa ja

arvioinnissa. (Arene Ry 2022.)

Arene-kompetenssien ohjeistuksen mukaisesti ylemman ammattikorkeakoulun
opiskelijan tulee pystya kehittdméan omaa ja yhteisonsa osaamista kayttéaen
hyvaksi eri alojen tietoa ja digitalisaation mahdollisuuksia. Opiskelijan pitaa
osata johtaa ja kehittda tyoyhteis6dan seka uudistaa tydelamad. Ammattialan
eettisten periaatteiden ja arvojen toteutumisen edistdminen tydyhteisossa tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteita noudattaen on myos tarkeaa.
Opiskelijan tulee kehittda ja johtaa vastuullista ja kestavaa toimintaa tyossaan
seka tukea kestavyysmuutosta tydyhteisdssa ja yhteiskunnassa. Liséksi
opiskelijan tulee osata johtaa monikulttuurisia ja kansainvalisia
toimintaympaérist6ja ja verkostoja. Tulevaisuuden ennakoiminen ja uusien

ratkaisujen kehittdminen sekad uuden tiedon tuottaminen erilaisten tutkimus- ja
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kehittamismenetelmien avulla ovat myds opiskelijan tavoitteita. (Arene Ry
2022.)

2.5 Ylempi ammattikorkeakoulututkinto

Ylempia ammattikorkeakoulututkintoja koskeva kokeilulaki tuli voimaan vuoden
2002 alussa ja pysyvasti YAMK-tutkinnot vakinaistettiin vuonna 2005 (Arene Ry
2022). Tutkintojen vakinaistamisen taustalla olivat ammattikorkeakoulujen
toiveet ja keskustelut aiheesta, liséksi Bolognan prosessi vaikutti paatokseen.
Tarkeana perusteena oli myos tarve vahvistaa koulutuksen yhteyksia
tyoelamaan ja edistaa ammatillisia jatkokoulutusmahdollisuuksia.
Vakinaistamisen myo6té ndma tutkinnot tuottavat paasaantdisesti saman
kelpoisuuden julkisiin virkoihin ja tehtaviin kuin maisterin tutkinnot. (Ojala 2017,
3.)

Ylempia ammattikorkeakoulututkintoja ja niiden kehittamista on ohjannut alusta
alkaen ajatus tyoelaman kehittamisesta. Tutkinnon suorittaminen on edellyttéanyt
riittdvaa tyokokemusta. Tutkinnon sisallét ja opinnaytetyd on suunniteltu
erityisesti tydelamassa tarvittavan osaamisen vahvistamiseen ja kehittamiseen.
(Arene Ry 2022.)

Ylemman ammattikorkeakoulun avulla voidaan syventda ammatillista
osaamista, joka valmistaa tydelaman kehittdmiseen ja asiantuntijatehtaviin. Se
antaa myds paasaantoisesti saman kelpoisuuden julkisiin virkoihin kuin
yliopistossa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto. Ylemp&én
ammattikorkeakouluun voi hakea, mikali hakijalla on soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai muu soveltuva korkeakoulututkinto seka
vahintaan kahden vuoden tydkokemus opiskeltavalta alalta, joka tulee olla
hankittu ennen korkeakoulututkinnon suorittamista. (Opintopolku 2023.) Aiempi
tutkinto ja tydkokemus luovat pohjan ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon
syventaville opinnoille ja valmistavat opiskelijat vaativampiin tehtaviin

tyoelamassa (Laasanen ym. 2015, 75).
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Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opintoihin kuuluvat koulutusalakohtaiset
syventavat opinnot, vapaasti valittavat opinnot ja opinnaytetyd. Tutkinnon
laajuus vaihtelee 60—90 opintopisteen valilla ja sen voi suorittaa 1,5-3
vuodessa tyon ohessa. (Opintopolku 2023.) Suurin osa opiskelijoista opiskelee
ylempaa ammattikorkeakoulu tutkintoaan tyén ohessa, jolloin he kehittavat
samalla omaa tydyhteisdjaan opiskelun ajan ja liittavat monesti samalla oman
tyOopaikkansa korkeakouluyhteisty6hon (Laasanen ym. 2015, 76). Opinnot ovat
monimuotoisia, siséltden lahiopintoja, verkko-opintoja ja itsendista tyoskentelya.
Tutkinnon keskeinen osa on opinnaytetyona tehtava tyéelaman
kehittamistehtava, jonka aiheen opiskelija voi valita omien tydtarpeiden

mukaisesti. (Opintopolku 2023.)

Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet tyéllistyvéat erinomaisesti ja
heidan tyotehtavansa vastaavat hyvin tutkinnon alaa ja tasoa. Ylempi
ammattikorkeakoulututkinto vaikuttaa merkittdvasti mediaanipalkkaan alasta
riippumatta. (Arkko 2021.) Vuoden 2022 uraseurannan mukaan ylemman
ammattikorkeakoulun suorittaneiden mediaanipalkka kaikilla aloilla oli 4100
euroa kuukaudessa. Sosiaali- ja terveysalan ylemman ammattikorkeakoulun
suorittaneiden vastaava mediaanipalkka oli 3600 euroa kuukaudessa. Paras
mediaaniansio oli tekniikan alalla, jossa mediaaniansio oli 5000 euroa

kuukaudessa. (Uraseurannat 2022.)

Nykyaan yha useammin menestyminen ty6elamassa ja tyollistyminen hyviin
tyotehtaviin edellyttavat korkeakoulututkintoa. llman tutkintoa on haastavaa
kilpailla tydmarkkinoilla ja saavuttaa menestysta. Koulutusvaatimukset ovat
kasvaneet samalla kun yleinen koulutustaso on noussut. (Ojala ym. 2018, 291.)
YAMK-tutkinto on kaytannonlaheinen ja ammatillista osaamista tukeva koulutus,
joka vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon kentdn muuttuviin tarpeisiin. Tutkinnon
suorittaneet ovat korkeasti koulutettuja, kokeneita ja motivoituneita moniosaajia,
joiden osaamista tulisi hyédyntaa tydelamassa. (Hamalainen & Liimatainen
2019, 45.) Ylempaan ammattikorkeakouluun hakeutumisen syitd ovat omien
taitojen kehittdmisen lisédksi muun muassa oman kilpailukyvyn ja tydmarkkina-

aseman vahvistaminen, urakehityksen mahdollisuudet, vaativammat
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tyotehtavat, korkeampi palkka ja tutkinnon myota saavutettava arvostus. (Ojala
ym. 2018, 292—-293.)

2.6 Ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyo

Tarked osa YAMK-tutkintoa on opinnaytety0, joka vaatii opiskelijalta 800 tuntia
tyota ja vastaa 30 opintopistetta. Opinnaytetydssa opiskelija osoittaa kykynsa
soveltaa tutkimustietoa, valmiutensa itsendiseen ja vaativaan asiantuntijatyéhon
seka taitonsa kayttaa valittuja tutkimus- ja kehittamismenetelmia.
Opinnaytetyoprosessissa keskeisia osapuolia ovat opiskelija, joka toteuttaa
tyon, tyon ohjaaja, joka on yliopiston jatkotutkinnon suorittanut henkil6 ja
toimeksiantaja eli organisaatio, jonka toimintaa kehitetdén ja tutkitaan

opinnaytetyodtehtavan avulla. (Makimuro-Koivumaa & Kunnari 2018, 2.)

YAMK-opinnaytetyd on opiskelijan oma kehittdmisprosessi, josta han on itse
vastuussa. Tyon aikana opiskelija saa tukea ohjaajalta ja toimeksiantajalta.
Opinnaytetyon tuloksena voidaan saada uutta tietoa tutkittavasta kohteesta,
ratkaisuja organisaation toimintaan liittyviin ongelmiin tai uusia toimintamalleja,
tutkimuskohteita ja -avauksia, jotka tayttavat tutkimuksellisen

kehittamishankkeen vaatimukset. (Makimuro-Koivumaa & Kunnari 2018, 3.)

Sosiaali- ja terveysalan YAMK-opinnaytetyo6t toteutetaan kehittamishankkeina ja
ne voivat vastata osaltaan sosiaali- ja terveysalan kehittamishaasteeseen
(Huotari 2014, 8). Alalla on tunnistettu monia kehitystarpeita ja naiden tarpeiden
tayttamiseksi tarvitaan vahvaa osaamista tutkimus- ja kehittimismenetelmista.
Tallaista osaamista opitaan perustutkintojen liséksi erityisesti ylemman
ammattikorkeakoulun opintojen aikana. (Liikkanen ym. 2022.) Sosiaali- ja
terveysalalla on suuri ja valttdmaton rakenneuudistus, tarve palveluiden
tehokkuuden ja vaikuttavuuden lisddmisen uudistamiselle ja tarve teknologian ja
tiedon paremmalle hydodyntamiselle edellyttavat kehittamisty6ta. Myos kehittyva
digitalisaatio ja viestinta séhkaoisilla menetelmilla avaavat kansallisia, alueellisia

ja asiakaskohtaisia mahdollisuuksia. (Huotari 2014, 8.)
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Ammattikorkeakoulujen lakiperustainen tehtéva on elinikdisen oppimisen
edistdminen. Toiminnan muutosten ja kehittdmisen kannalta opinnaytetoilla voi
olla lyhyt toimintaa kehittava vaikutus, mutta kehittamishankkeessa opiskelijan
saama oppi ja kehittdmistapa voi saada aikaan kehittamisen juurruttamista
pysyvaksi. On tarkead, etta kehittamis- ja innovaatiotoiminnan jatkuvuus
mahdollistetaan seka tutkimus- ja kehittdmisverkostoja yllapidetaan. Talldin
myds hyvinvointipalveluista vastaavat tahot voivat mukautua ja reagoida
ennakoivasti kasvaviin asiakastarpeisiin ja muuttuviin toimintaymparistoihin.
(Huotari 2014, 14.)
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3 Kehittamisprojektin tarve, tehtava ja eteneminen

3.1 Kehittamisprojektin tarve

Kehittamistyon tarve syntyi ylemméan ammattikorkeakoulututkintojen heikon
tunnettuuden ja alhaisen arvostuksen vuoksi (Ojala 2017, 146). Ylemman
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneet henkil6t tuovat tydelaméaan arvokasta
osaamista ja ovat merkittavia uudistajia. Vaikka tydnantajat arvostavat jatkuvaa
kouluttautumista, YAMK-tutkintoa ei viela tunneta tarpeeksi hyvin tydnantajien
keskuudessa. (Ramo 2021, 2.)

3.2 Kehittdmistehtava ja kehittamisprojektin eteneminen

Opinnaytetyon kehittamistehtavani keskittyi ylemmé&n ammattikorkeakoulu
opintojen tunnettuuden edistdmiseen ja sosiaali- ja terveysalan YAMK
opinnaytetdiden merkitysten analysointiin. Tavoitteenani oli selvittda, miten
nama opinnaytetyot ovat vaikuttaneet kohdeorganisaatioiden toimintaan ja
millaisia tuloksia ne ovat saaneet aikaan. Samalla pyrin I6ytaméaan keinoja, joilla
opinnaytettiden tulokset voitaisiin viestia tehokkaasti tydnantajille, edistaen

siten ylemma&n ammattikorkeakoulutuksen tunnettuutta.

Kehittamistyoni alkoi projekti-ideasta ja perehtymisella tietoperustaan. Projektin
kaytannon toteutus toteutettiin projektisuunnitelman mukaisesti, jonka lopuksi

projekti arvioitiin ja paatettiin.

Projektin toteuttaminen alkoi tiedonkeruulla, jossa analysoin vuoden 2022
aikana valmistuneita sosiaali- ja terveysalan YAMK opinnaytet6ita. Seuraavaksi
arvioin opinnaytetdiden vaikutuksia kohdeorganisaatioiden toimintaan ja
tuloksiin. Sen jalkeen kehitin strategian, jonka avulla opinnaytetdiden tulokset
voidaan jatkossa viestia tehokkaasti tyénantajille ja muille sidosryhmille,
edistaen ylemman ammattikorkeakoulutuksen tunnettuutta. Lopuksi levitin
kehittamistyon tuloksia ja |0ydoksia opiskelijoille, potentiaalisille

kohdeorganisaatioille ja tydnantajille, tarjoten arvokasta tietoa ja ymmarrysta

Turun AMK:n opinnéytetyd | Maria Jokela



opinnaytetdiden merkityksesta ja hyodyntamisesta tydelamassa. Projektin

etenemisaikataulu on kuvattu kuviossa 2.

4/23: Tietoperustan palautus ja hyvaksynta
5/23: Suunnitelman palautus, esitys ja hyvaksynta

Kevat 2023
o Tiedonkeruu

Kuvio 2. Projektin etenemisaikataulu.

KehittAmistyoni tulokset voivat hyddyttaa sekd ylemman
ammattikorkeakoulutuksen opiskelijoita etté potentiaalisia kohdeorganisaatioita
tarjoamalla ymmarrysta opinnaytetdiden merkityksesté ja keinoista, joilla niiden
tuloksia voidaan hyodyntaa kaytannon tyossa. Lisaksi tulokset tarjoavat
arvokasta tietoa tyonantajille, jotka voivat hydtya opinnaytetdiden tarjoamista

ratkaisuista ja innovaatioista.
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4 Kohdeorganisaatio ja projektiorganisaatio

4.1 Kohdeorganisaatio

Tama opinnaytetyd toteutettiin Turun ylemmassa ammattikorkeakoulussa,
Master Schoolissa. Master School valmistaa oman alansa asiantuntijoita ja
johtajia kehittgjiksi ja tydelaman uudistajiksi. Se tarjoaa ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon tahtaavaa koulutusta tyéelaman asiantuntijoille,
jotka haluavat kehittdd omaa asiantuntijuuttaan ja vaikuttaa tydelaman
kehitykseen. Koulutus vastaa tasoltaan EQF7 yliopistossa suoritettua ylempéaa
korkeakoulututkintoa ja antaa saman patevyyden esimerkiksi julkiseen virkaan.
Koulutukseen sisaltyy erilaisia oppimistehtavia seka opinnaytetyd, jonka
tavoitteena on ty6elaman kehittdminen joko opiskelijan omassa organisaatiossa
tai Turun ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehittdmishankkeissa. (Turun

ammattikorkeakoulu 2022).

Turun ammattikorkeakoulun Master Schoolissa opiskelee 1000 eri alojen
asiantuntijaa kulttuurin, liiketalouden, tekniikan seké sosiaali- ja terveysalan
alueilta. Yhteensa ammattikorkeakoulussa on 10 000 osaajaa, jotka
muodostavat monipuolisen ja monialaisen yhteison. (Turun ammattikorkeakoulu
2022).

4.2 Projektiorganisaatio

Projektilla on hyvéa olla selkea vetja ja hanen tehtdvanansa on vastata
suunnitelman laatimisesta, projektin seurannasta ja aikataulussa pysymisesta.
Tehtéaviin kuuluvat myds tiedottaminen sisaisesti ja ulkoisesti seka
dokumentointi. Projektiorganisaatio muodostuu projektipaallikosta,
projektiryhmasta ja ohjausryhmasté seké& mahdollisesti myds
neuvonantajaryhmasta. (Silfverberg 2013, 49.) Tassa opinnaytetydssa
projektipadllikkona toimi Turun ylemman ammattikorkeakoulun sosiaali- ja

terveysalan johtamisen ja kehittdmisen koulutusohjelman opiskelija.
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Ohjausryhma tarkoittaa tarkeimmista sidosryhmisté koottua ryhmaa, jonka
tehtavana on valvoa, arvioida, hoitaa tiedonkulkua ja tukea projektipaallikkoa
projektin suunnittelussa ja koordinoinnissa. (Silfverberg 2013, 49.) Tassa
opinnaytetydssa ohjausryhman muodostivat Turun ylemman

ammattikorkeakoulun mentor opettaja, tilaaja opettaja ja tutor opettaja.
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5 Tutkimuksellinen osio

Tassé osiossa kasitellaan tutkimuksen metodologiaa ja aineistonkeruuta.
Kerron, miten tutkimus on suunniteltu toteutettavaksi ja millaisia menetelmia
kaytetaan tietojen keradmiseen ja analysointiin. Liséksi tarkastelen tutkimuksen

eettisia nakokohtia ja kuinka tutkimuksen luotettavuus pyritaan varmistamaan.

5.1 Tavoite, tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tassa opinnaytetydssa tavoitteena oli ensisijaisesti edistaad ylemman
ammattikorkeakoulutuksen tunnettuutta sek& ymmarrysta sosiaali- ja
terveysalan YAMK-opinnaytetdiden merkityksesté ja vaikutuksista tydelamassa.
Tarkoituksena oli selvittaa, miten nama opinnaytetyot ovat vaikuttaneet
kohdeorganisaatioiden toimintaan ja millaisia tuloksia ne ovat saaneet aikaan.
Samalla pyritdan I6ytamaan keinoja, joilla opinnaytettiden tulokset voitaisiin
viestia tehokkaasti tydnantajille, mika voi edistaa niiden kaytt6a ja siten myos

ylemman ammattikorkeakoulutuksen arvostusta.
Tutkimusongelmat, jotka tama opinnaytety6 pyrki ratkaisemaan olivat:

1. Miten YAMK-opinnaytetdiden avulla voidaan lisata ylemman

ammattikorkeakoulun tunnettuutta?

Selvitettiin keinoja, joilla ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytettiden
tulokset voisivat toimia valineena ylemman ammattikorkeakoulun nakyvyyden ja

tunnettuuden parantamisessa.
2. Miten YAMK-opinnaytetoilla kehitetdan tybelamaa?

Tarkasteltiin YAMK opinnaytetoiden vaikutuksia kohdeorganisaation toimintaan

ja niiden tuottamien ratkaisujen ja innovaatioiden merkitysta kaytannon tyossa.

3. Miten kohdeorganisaatiot hyotyvat YAMK-opinnaytetdista?
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Selvitettiin, millaisia konkreettisia hy6tyja kohdeorganisaatiot saivat sosiaali- ja

terveysalan YAMK-opinnaytetoista ja millaisia tuloksia ne tuottivat.

5.2 Tutkimusmenetelma ja aineistonkeruu

Opinnaytetydssani analysoin vuoden 2022 valmistuneita sosiaali- ja terveysalan
YAMK-opinnaytetdita Theseus -jarjestelmasta. Kaytin analyysissani Excel-
taulukkoa, johon tallensin jokaisesta opinnaytetydsta opinnaytetyén nimen,
tekijan, koulutusohjelman, kehittdmistyon alkuperan, kohdeorganisaation,
kohdeorganisaation tarkemman yksikon, toimeksiantajan, hyodynsaajat,
tuotoksen kayttajat, tuotoksen kayttajien maaran, moniammatillisen
ohjausryhman, kayttoonotto projektin aikana, tuotoksen

hyodyntamismahdollisuudet ja kaytetyt tutkimusmenetelmat.

Analysoinnissa hyddynsin sisallonerittelyd, jonka tarkoitus on kuvata
kvantitatiivisesti tekstin sisaltod. Keratyn aineiston analyysi toteutui siten, etta
luokittelin kehittamistyot kvalitatiivisesti yhdeksaan eri kategoriaan, jolloin
aineistosta saatiin maarallisia tuloksia. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 110-115.)
Kategoriat olivat toimintamallien kehittdminen, oppaiden ja tietovalineiden
kehittaminen, palvelumuotoilu, tydkalujen ja jarjestelmien kehittaminen,
prosessien kehittaminen, tydhyvinvoinnin parantaminen, osaamisen johtamisen

kehittdminen ja perehdytyksen kehittdminen.

5.3 Aineiston analysointi

Aineiston analyysissa hyddynsin Power Bi -jarjestelmaa, joka on monipuolinen
tyokalu, joka integroi eri tietolahteita ja mahdollistaa visuaalisesti vaikuttavien ja
vuorovaikutteisten raporttien luomisen (Microsoft 2024). Tassa kehittamistydssa
sy6tin Power Bi -jarjestelm&én taytetyn Excel-laskentataulukon. Kaytin Power
Bi:ta tulosten visualisoimiseen ja kuviointeihin, jotta voisin havainnollistaa
opinnaytetoiden tuloksia selkeésti ja helposti ymmarrettavassa muodossa.

Kaytin kuvioita esittamaan erilaisia suuntauksia, yhteyksia ja merkittavia
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|6yddksia opinnaytetoiden tietoaineistosta. Tama mahdollisti kattavan ja

visuaalisesti houkuttelevan tulkinnan opinnaytetdiden analyysista.

Kaytin myos Power Bi:téa kaavojen laatimiseen, jotka auttoivat minua esimerkiksi
selvittdmaan, oliko opinnaytetdiden tiettyjen tuotosten ideoiden taustalla
opiskelijat vai tilaajaorganisaatiot. Naiden kaavojen avulla pystyin syvallisemmin
analysoimaan opinnaytetdiden taustalla vaikuttavia tekijoita ja tekemaan

tarkempia johtopaatoksia tutkimukseni tuotoksista.

5.4 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen luotettavien tulosten varmistamiseksi on tarkeaa noudattaa hyvan
tieteellisen kaytannon periaatteita, kuten luotettavuutta, rehellisyyttd, arvostusta
ja vastuunkantoa (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023). Eurooppalaisen
tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan hyvan tieteellisen kaytannon perusteita
ovat luotettavuus, toistettavuus ja kestavyys. Tutkimuksen eheys koskettaa
tieteen etiikkaa ja sitéd ohjaavat tutkimusyhteison asettamat saannot, tarjoten
tutkijoille kattavan kehyksen tyonsa toteuttamiseen hyvaksyttyjen eettisten
standardien mukaisesti. (Allea 2023.)

Tama opinnaytety0d toteutettiin eettisten periaatteiden mukaisesti. Olennaisia
asioita olivat rehellisyys ja luottamuksellisuus tutkimusprosessin kaikissa
vaiheissa, mukaan lukien aineistonkeruu, analyysi ja tulosten raportointi.
Opinnaytety0 on tehty vilpittdméssa mielessé ja sen tuloksia ei ole vaaristelty tai

manipuloitu.

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan tutkimuksessa tulee noudattaa
rehellisyyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta, tulosten tallentamisessa, esittamisessa
ja arvioimisessa. Muiden tutkijoiden tekemaa tyota tulee kunnioittaa ja arvostaa
seka viitata lahde heidan tekemaansa julkaisuunsa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023.) Tassa opinnaytetytssa lupaa tutkimukselle ei tarvittu,
silla analysoidut, opinnaytetyo6t olivat jo julkisesti saatavilla ja niitd voi kayttaa
tutkimusaineistona ilman erillisté lupaa, eika niihin liity yksityisyydensuojaa tai

muita erityisia rajoituksia.
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5.5 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen paamaarana on tarjota mahdollisimman luotettavaa tietoa
tutkittavasta ilmidsta. Luotettavuutta voidaan arvioida erilaisilla kriteereilld, kuten
uskottavuudella, vahvistettavuudella, refleksiivisyydella ja siirrettavyydella.
(Kylma & Juvakka 2007, 127.)

Uskottavuus viittaa tutkimuksen ja sen tulosten luotettavuuteen ja siihen, kuinka
hyvin ne vastaavat tutkimuskohteesta muodostunutta kasitysta. Tutkimuksen
uskottavuutta voidaan vahvistaa vuorovaikutteisesti keskustelemalla
tutkimukseen osallistuvien kanssa eri vaiheissa ja palauttamalla heille
tutkimuksen tulokset. (Kylmé & Juvakka 2007, 128.) Tassa opinnaytetytssa
valiraportit esitettiin ohjausryhmalle, ja tutkimuksen aikana jarjestettiin
saanndllisia tapaamisia opettajien kanssa. Tama mahdollisti avoimen
vuoropuhelun ja palautteen saamisen tutkimuksen edetessa. Nama tapaamiset
tarjosivat mahdollisuuden keskustella tutkimuksen etenemisestd, kasiteltavista
aiheista ja tuloksista seka antoivat tilaisuuden valitttmaan palautteeseen ja

tarvittaessa muutosten tekemiseen tutkimuksen kulussa.

Siirrettavyydella tarkoitetaan tutkimuksen tulosten siirtdmistd muihin vastaaviin
tilanteisiin. Tama edellyttaa riittavaa kuvailevaa tietoa tutkimuksesta ja sen
osallistujista. (Kylma & Juvakka 2007, 129.) Tassa opinnaytetydssa on kuvailtu

tarkasti kohdeorganisaatioita ja opinnaytetdiden kontekstia.

Reflektiivisyys edellyttaa, etta tutkija on tietoinen omista lahtékohdistaan
tutkimuksen tekijana. Tutkijan on arvioitava omaa rooliaan ja vaikutustaan
tutkimukseen. (Kylma & Juvakka 2007, 129.) Taman opinnaytetytn
reflektiivisyytta on arvioitu ottamalla huomioon tutkijan tausta, asenteet ja
odotukset opinnaytetydn toteuttamisessa. Tutkija ei ole aikaisemmin tehnyt itse
YAMK-opinnaytetditda, mutta oli tutustunut Turun ammattikorkeakoulun YAMK-
opinnaytetdiden laatimisohjeisiin. Tutkija on pyrkinyt olemaan avoin ja kriittinen
omalle roolilleen tutkimusprosessissa seka pohtinut mahdollisia vaikutuksia

aineistoon ja tuloksiin.
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Vahvistettavuutta voidaan parantaa kuvaamalla sitd, miten tutkija on paatynyt
tuloksiinsa ja johtopaatoksiinsa. Toisaalta tutkijat eivat aina paady samaan
lopputulokseen, joten se ei ole yksiselitteinen kriteeri. (Kylma & Juvakka 2007,
129.) Tassa opinnaytetydssa tutkimusmenetelma, aineiston keraaminen ja

analysointi seka tulokset kuvattiin mahdollisimman tarkasti loppuraportissa.
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6 Kehittdmisprojektin tulokset

Sosiaali- ja terveysalan YAMK-opinnaytetdiden analysoinnin pohjalta tuloksena

syntyi tietoa opiskelijoiden tekemista kehittamistoista.

6.1 Koulutusohjelmat

Turun ammattikorkeakoulussa tehtiin yhteensa 130 sosiaali- ja terveysalan
opinnaytetydta vuonna 2022, joista suurin osa terveyden edistamisen
koulutusohjelmassa, jossa valmistui 37 opinnaytety6ta. Toiseksi eniten
opinnaytetoita tehtiin sosiaali- ja terveysalan kehittamisen, jossa valmistui 26
opinnaytetyota ja johtamisen koulutusohjelmassa ja kolmanneksi eniten
kliinisen asiantuntijuuden koulutusohjelmassa, jossa valmistui 15
opinnaytetyota. Eri koulutusohjelmien maara on kuvattu kuviossa 3.
Opinnaytetydt, joissa oli rajattu kayttooikeus, jatettiin taman tutkimuksen
ulkopuolelle. Nait& oli yhteensa 10.

8(7%) Terveyden edistiminen
@ 5osiaali- ja terveysalan kehittdminen ja johtamin...
37 (31%) L : .
@ Kliininen asiantuntijuus
Erityissosiaalichjaus
Gerontologinen asiantuntijuus
@ Terveysteknologia
Kuntoutuksen ja lilkunnan integraatio

10 (8%)
Kulttuurihyvinvoinnin koulutus

Arvokas vanhuus - tutkimusryhmaopinnot

15 (13%) 26 (22%) Suun terveydenhuollon koulutus

Kuvio 3. Opinnaytety6t koulutusohjelmittain vuonna 2022 (N=120).
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Suurin osa aiheista oli toimeksiantajien ideoimia 42 %. Opinnaytetoista

opiskelijoiden ideoimia aiheita oli 13 %. Osa aiheista oli ideoitu yhdessa

toimeksiantajan ja opiskelijan kanssa 3 %. Koulun aiheita oli 8 % ja lopuista 34

% ei selvinnyt aiheiden alkuperda. Jakauma on kuvattu kuviossa 4.

15 (13%)

10 (8%)

42 (35%)

3 (3%)

50 (42%)

Toimeksiantajan aihe.
Ei tietoa.
Opiskelijan oma aihe.
@ Turun ammattikorkeakoulun aihe.

® Toimeksiantajan ja opiskelijan yhteinen aihe.

Kuvio 4. Aiheiden lahtokohdat vuonna 2022 (N=120).

Opiskelijoiden ideoimista aiheista toimintamallit kattoivat 13 %. Opiskelijoiden

muut aiheet olivat yksittaisia ideoita (kuvio 5). Opiskelijoiden ideoimat aiheet

keskittyivat usein henkilokunnan tyon helpottamiseen ja sen parantamiseen eri

tavoin.

1(7%)

1(7%)

1(7%)

1(7%)

1(7%)

1 (7%)

2 (13%)

1(7%)

1(7%)

1(7%) 1(7%)

1(7%)

Toimintamalli
Koulutus
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma
® Muistilista
@ Muistitaulu
® Muistutusjarjestelma
@ Palveluiden kehittiminen
@ Perehdytysmalli
®Podcast
@ Ryhmatapaamismalli
® Toimenpidesuositus
® Tyopaja
Tydtehtavien kehittaminen

Verkkoaineisto

Kuvio 5. Opiskelijoiden ideoimat aiheet (N=15).
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Toimeksiantajat tilasivat toimintamallien lisdksi kehittamisideoita,
kehittamissuunnitelmia ja koulutuksia (kuvio 6). Kehittdmisideoiden avulla oli
usein tarkoitus saada vinkkeja toiminnan kehittamisen ja suunnittelun tueksi.
Toimeksiantajien ideoimat aiheet olivat usein yleisesti koko organisaation

kehittamiseen liittyvia aiheita, joista eniten ideoitiin toimintamalleja 30%.

Toimintamalli
Kehittamisideat
Kehittamissuunnitelma
15 (30%) Koulutus
Opas
Askelkampanja
Hoito-ohje
@ Hoitoprosessin luominen
@ Kehittamisehdotukset
@ Kriisiviestintdsuunnitelma
4 (8%) Kyselylomake
Mallikirjauspohja
3 (6%) @ Mentorointimalli

3 (6%)

Kuvio 6. Toimeksiantajien idecimat aiheet (N=40).

6.3 Toimeksiantajat

Toimeksiantajat olivat suurimmaksi osaksi julkisia toimijoita 59 %. Yksityisia
toimijoita oli 18 %, hankkeita 11 % ja kolmannen sektorin toimijoita oli 10 %.
Yhdessa tydssa toimeksiantajaa ei mainittu lainkaan ja samoin yhdessa tydssa
toimeksiantajan tyyppi ja nimi oli salattua tietoa. Kirkko eli tassa tapauksessa
evankelis-luterilainen seurakunta oli toimeksiantajana yhdessa opinnaytetydssa.
Toimeksiantajien tyyppi on kuvattu kuviossa 7.

1(1%)

12 (10%)

Julkinen
13 (11%) Yksityinen
Hanke

® Kolmas sektori

71 (59%) ®Ei tietoa
21{18%) ® Kirkko
® salattu
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Kuvio 7. Toimeksiantajien tyyppi (N=120).

Sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimi siirtyivat kuntien ja
kuntayhtymien vastuulta hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta alkaen (STM
2023). Tahan tybhon toimeksiantajat on jaoteltu sen mukaan, mihin analyysin

hetkella kuuluvat.

Kokonaisuudessaan hyvinvointialueet olivat suurin toimeksiantaja 44 %.
Toimeksiantajana Turun ammattikorkeakoulu kattoi 11 % tehdyistéa toista.
HUS:in osuus oli 3 % ja loput olivat yksittaisia toimeksiantoja eri kaupungeilta,

yksityisilta yrityksiltd ja seurakunnalta. Toimeksiantajat ovat esitetty kuviossa 8.

Hyvinvointialue
Turun ammattikorkeakoulu
@®HUS
@ Terveystalo
® Aivoliitto
® Audmet Qy
53 (44%) Bayer Oy
DigiFinland
@ Ei tietoa
Ensi- ja turvakotien liitto
EntreFox-hanke
@ Erasmus+, 360ViSi-hanke

Erityishuoltojarjestajen liitto

Esperi Care Oy
13 (11%)

Kuvio 8. Toimeksiantajat (N=120).

6.4 Toimeksiantajien sijainti

Eniten opinnaytetdiden toimeksiantajat toimivat Varsinais-Suomen alueella
(52%). Osalla toimeksiantajista oli useita eri paikkakuntia (8%). Uudellamaalla
toimivia toimeksiantajia oli 14%. Muutamassa opinnaytetydssa toimeksiantaja
toimi esimerkiksi pelkastaan internetissa (4%). Toimeksiantajien sijainti on

esitetty kuviossa 9.
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1 1 Varsinais-Suomi
3 (196 (1%)
4% C®
4 (3%)

® Uusimaa

@ Useita sijainteja
Pirkanmaa

5 (4%) ®Ei sijaintia

® Keski-Suomi

7 (6%) @ satakunta

62 (52%) @ Eteld-Pohjanmaa

Eteld-Savo

10 (8%) Kaakkois-Suomi

®Kanta-Hame
Keski-Hame
Pohjanmaa

17 (14%) @ Pohjois-Karjala

Paijat-Hame

Kuvio 9. Toimeksiantajien maantieteellinen sijainti (N=120)
6.5 Kaytetyt menetelmat
Opiskelijat kayttivat useimmiten menetelmina kyselyja 33 %. Tybpajoja

hyoédynnettiin 12 % ja teemahaastatteluita 8 % opinnaytetodista (kuvio 10).

Monissa opinnaytetbissa hyddynnettiin useita eri menetelmia.

Kysely

Tydpaja
Teemahaastattelu
Aivariihi
Haastattelu
Ryhmahaastattelu
Walmiit aineistot
Toimintatutkimus
Benchmarking
Asiantuntijaraati
Dialoginen keskustelu
Havainnointi
Learning cafe
Delfoi-kysely
Ideariihi
PDSA-sykli

Kuvio 10. Opinnaytetdissa kaytetyt kehittamis- ja tutkimusmenetelmat (N=177).
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Aineiston hankintaan kaytettiin selvasti eniten Webropol-kyselya 76 %. Muita

valineita kaytettiin paaosin yksittaisissa opinnaytetoissa. Valineet on kuvattu

kuviossa 11.
30
20
10
0
Webropol eDelphi-ohjelma Google Drive Forms Kirjallinen M\crozsct;t Office Face-to-face Sahkdposti Zeffi

Kuvio 11. Aineiston hankinnan valineet (N=46).

6.6 Tuotokset

Tuotoksina valmistui eniten toimintamallien kehittamistoéita 32 %, oppaiden ja
tietovalineiden kehittamistoéita 13 %, palvelumuotoilun kehittamista 9 % ja
tyokalujen ja jarjestelmien kehittamista 9 %. Lisaksi tehtiin erilaisia
koulutusohjelmien, prosessien, tybhyvinvoinnin, osaamisen johtamiseen,
perehdytykseen, toimintasuunnitelmiin ja strategioihin, kulttuurinhyvinvointiin
seka markkinoinnin ja viestinnan kehittdmiseen liittyvia kehittdmistoita.

Tuotokset on kuvattu kuviossa 12.

Toimintamallin kehittdminen
Oppaiden ja tietovalineiden kehittdminen
38 (32%) Palvelumuotoilu
@ Tydkalujen ja jarjestelmien kehittiminen
® Koulutusohjelmien kehittdminen

@ Prosessien kehittdminan

8 (7%) o .
@ Tychyvinvoinnin parantaminen
@ Osaamisen johtamisen kehittdminen
@ Perehdytyksen kehittdminen
10 (8%)

Toimintasuunnitelmat ja -strategiat

) ® Kulttuurihyvinvoinnin kehittdminen
16 (13%)

® Markkinoinnin -ja viestinnan kehittdminen

11 (9%)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Maria Jokela



33

Kuvio 12. Opinnaytetdiden tuotokset (N=120).

6.7 Kehittdmistoiden hytdynsaajat ja kayttajat

Kehittamistoiden lopullisia hyddynsaajia eli henkildita, ryhmié tai organisaatioita,
jotka saavat suoraa hyotya opiskelijan tekemasta kehittdmistyosta olivat
useimmiten potilaat ja asiakkaat 69 %. Kehittdmistdiden hyédynsaajina

henkilokunta oli 17 % opinnaytetoista. (Kuvio 13).

ey 1 (1%)
2 |‘2 7o)
. Sotilast -ia asi
9 (8%) otilaat -ja asiakkaat
Henkilékunta
Opiskelijat
@ Toimeksiantaja
20 (179 .
207 ® Omaiset

@ Seurakunnan jasenet
@ Tulevat yrittdjat
) @ vrittajat
83 (69%) -
®yritykset

®ritysasiakkaat

Kuvio 13. Opinnaytetdiden hyddynsaajat (N=120).

Kehittamistdiden tuotokset tulivat useimmiten henkilékunnan kayttéén 66 %.
Tuotos tehtiin henkilékunnan ja johdon kaytt6én 9 % opinnaytetoista. (Kuvio
14). Suurin osa tuotoksista oli hyédynnettavissa kohdeorganisaatioissa. Moni
opinnaytetyd olisi hyddynnettavissa useissa sosiaali- ja terveysalan
organisaatioissa soveltuvin osin, mutta tuotoksia ei ollut julkaistu kaikissa
toissa, jonka vuoksi tuotoksien hyédyntadminen rajoittuu kohdeorganisaatioon.
Osassa kehittamistyo oli sen verran spesifinen juuri sille toimeksiantajalle,
jolloin itse tuotosta pystyi hyddyntama&an vain kohdeorganisaatio. Naistéa voisi

kuitenkin saada ideoita oman organisaation tai tydpaikan kehittamiseen.
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11 (1%) Henkilékunta
2 (2%) (1%6) ) Henkildkunta ja johto
2 (2%) Turun ammattikorkeakoulu

6 (5%) @ Johto
o ® Hanke
fe @Kehittajat

®Toimeksiantaja

11 (9%) @Ei tictoa

79 (66%) @Eri alojen ammattilaiset, jotka toimivat asikkaide...

®Eteld-Savon hyvinvointialueen henkildkunta

Hanke ja yritykset

Kuvio 14. Tuotoksen kayttajat (N=120).

6.8 Moniammatillinen ohjausryhmé

Kehittamistoissa kaytettiin moniammatillista ohjausryhmaa 28 % tdista.
Moniammatillista ohjausryhmaa ei kaytetty 36 % toista. Opinnaytetoista 36 % ei
oltu sanoitettu, oliko moniammatillista ohjausryhmaa kaytetty. Jakauma on
kuvattu kuviossa 15. Haastetta analysointiin tuotti se, etta ohjausryhméan
kuvauksissa kaytettiin usein ammattinimikkeitéa, kuten ohjaaja, opiskelija,
tyopaikkaohjaaja, projektipaallikko ja toiminnanohjaaja, jolloin naista on

haastavaa paatelld, onko kyseessa moniammatillinen ryhma.

33 (28%)

43 (36%)

Ei tietoa

Kylla.

Kuvio 15. Moniammatillinen ohjausryhma (N=120).
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6.9 Kehittdmistyon kayttdonotto opinnaytetyd prosessin aikana

Usein opinnaytetdiden arviointivaiheessa kuvattiin joko kehittamistyon
kayttdonottoa tai sen suunnitelmaa. Arvioin kayttdonotetuksi ne ty6t, joiden
arvioinnissa selkeasti mainittiin, miten ty6 oli esitelty, annettu yksikén
kaytettavaksi tai jalkautettu yksikkdon. Joissakin tapauksissa opinnaytetdiden
arvioinnissa kerrottiin tydn valmistumisesta, mutta esimerkiksi vaadittava
henkilokunnan koulutus toteutui vasta opinnaytety6projektin jalkeen, joten

kayttdonottoa ei voitu arvioida ja se on niputettu omaksi ryhmékseen.

Kehittamistyo otettiin kaytt6on opinnaytetydprosessin aikana suurimmassa
osassa toista 38 %. Toista 33 % tyota ei otettu kayttoon prosessin aikana, mutta
naissa oli suunnitelma, kuinka kayttoonotto tullaan tekemaan
opinnaytetyoprosessin aikana. Usein tuotosten kayttdonotto jai odottamaan
esimerkiksi tyontekijoiden koulutusta, joka ei ehtinyt toteutua opinnaytetydn
aikana aikataulullisesti. Kehittamistoista 18 % ei otettu kayttoon prosessin
aikana ja 11 % toista ei ollut mainittu kayttbonotosta mitaan. Kayttoonottojen

jakauma kuvattu kuviossa 16.

13 (11%)

22 (18%) 46 (38%) Kyila

Ei.
Ei, opinnaytetydn jalkeen.

@i tietoa

Kuvio 16. Kehittamistyon kayttéonotto opinnaytety6 prosessin aikana (N=120).
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Tuotos

Tuotoksena syntyi informatiivinen esite (liite 1), joka on suunniteltu Turun
ammattikorkeakoulun kayttéon. Esite tarjoaa kattavasti tietoa sosiaali- ja
terveysalan YAMK-opinnaytetdista ja niiden merkityksestéa
kohdeorganisaatioille. Esitteessa esitellaan opinnaytetdiden keskeiset tavoitteet
ja niiden tarjoamat mahdollisuudet kaytannon tyossa.

Esite tarjoaa selkean katsauksen opinnaytettiden aiheisiin, tuloksiin ja niiden
hyddyntamismahdollisuuksiin. Se on suunniteltu inspiroimaan opiskelijoita omiin
kehittamishankkeisiinsa ja kannustamaan organisaatioita ottamaan yhteytta

sekad hyddyntamaan opinnaytetoitd oman toimintansa kehittdmisessa.

YAMK-opinnaytetdiden merkitys kohdeorganisaatioille korostuu erityisesti niiden
tarjoamien ratkaisujen ja parannusten kautta. Esimerkkien kautta
havainnollistetaan, kuinka opinnaytetdiden tuloksia on jo hyddynnetty
kaytannon tydssa eri organisaatioissa, kuten terveys- ja hoitosuunnitelman
kehittamisessa diabeteshoitajan tyovalineeksi seka tyéhyvinvoinnin johtamisen

mallin luomisessa etaty6ssa.

Esite julkaistaan Turun ammattikorkeakoulun verkkosivuilla organisaatioiden
markkinointimateriaalina ja opiskelijoiden intrasivuilla tarjoten samalla

inspiraatiota opiskelijoiden omiin kehittamishankkeisiin.

Yhteystiedot on annettu, jotta organisaatiota voivat ottaa yhteytta ja saada
lisatietoa sosiaali- ja terveysalan YAMK-opinnaytetdiden hyédyntamisessa

omassa toiminnassaan.
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7 Yhteenveto, johtopaatdkset ja arviointi

7.1 Yhteenveto tutkimuksellisen osion ja kehittdmistyon tuloksista

Opinnaytetyon tutkimuksellisessa osiossa keskityttiin selvittdmaan sosiaali- ja
terveysalan YAMK-opinnaytetdiden vaikutuksia tydelamassa ja niiden
merkitysta kohdeorganisaatioille. Tavoitteena oli lisatd ylemman
ammattikorkeakoulutuksen tunnettuutta ja ymmarrysta opinnaytetéiden
vaikutuksista. Tutkimusongelmat liittyivat koulutuksen tunnettuuteen, tyéelaman
kehittamiseen ja tutkimaan kohdeorganisaatioiden hyo6tyja. Opinnaytetyon
tutkimuksellinen osio tarjosi arvokasta tietoa YAMK-opinnaytetdiden

vaikutuksista ja niiden hyddyntamisesta tyoelamassa.

Kehittamistyon tuloksista kavi ilmi, etté eniten valmistui opinnaytetditd, jotka
liittyivat toimintamallien kehittamiseen. Naita toimintamalleja olivat muun
muassa ryhméakeskustelut sydpapotilaan omaisen tukemiseksi, joka voi
parantaa potilaiden ja heidan l&aheistensa kokemaan tukea ja hoitoprosessien
sujuvuutta, joka puolestaan voi vahentaa stressia ja ahdistusta potilaiden
laheisilla ja siten parantaa hoitotuloksia ja vahentaa uudelleen sairaalahoitojen
tarvetta. Lisaksi toimintamallina valmistui liikunnallisen toimintamallin luominen
kuntouttavaan tyotoimintaan, joka voi auttaa parantamaan kuntoutujien fyysista
ja psyykkista hyvinvointia seka edistaa heidan tyo- ja arkielamavalmiuksiaan,
joka voi johtaa kuntoutujien nopeampaan ja tehokkaampaan paluuseen
tyoelamaan. Toimintamallina valmistui myos geriatrisen arviointiyksikon tulevien
potilaiden lahetekaytantéjen parantaminen, joka voi auttaa varmistamaan, etta
potilaat saavat tarvitsemansa hoitoa ja palveluita nopeammin ja tehokkaammin,
mika voi lyhentda odotusaikoja ja vahentéa turhia kaynteja terveydenhuollon

laitoksissa, mika saastaé aikaa ja resursseja toimeksiantajilta.

Toiseksi eniten valmistui oppaita ja tietovalineiden kehittamiseen liittyvia toita.
Naita oli esimerkiksi opas laadukkaaseen kirjaamiseen iakkaiden
pitkdaikaisessa hoivassa, joka antaa henkilokunnalle selkeéat ohjeet, jonka

avulla voidaan toteuttaa parempaa ja tarkempaa kirjaamista. Laadukkaan
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kirjaamisen avulla voidaan varmistaa laadukas ja turvallinen hoito. Liséksi
tehtiin ravitsemusopas kehitysvammatyon tueksi, jonka avulla voidaan tarjota
asianmukaista ravitsemusohjausta kehitysvammaisille asiakkaille, mika voi
edistdad heidan terveyttaan ja hyvinvointiaan. Molemmat naista opinnaytety6

esimerkeista voi toimia myds koulutusmateriaalina uusille tyontekijoille.

Opinnaytetdissa kehitettiin myds palvelumuotoilua, tydkaluja ja jarjestelmia,
koulutusohjelmia, prosesseja, tydhyvinvointia, osaamisen johtamista,
perehdytysta, toimintasuunnitelmia ja strategioita, kulttuurihyvinvointia seka
markkinointia ja viestintaa. Nama kehittdmiskohteet voivat hyodyttaa
toimeksiantajia muun muassa tehokkaamman toiminnan, paremman palvelun
laadun, tyontekijoéiden osaamisen kehittdmisen ja organisaation maineen

parantamisen kautta.

Mielestani mielenkiintoinen havainto oli, ettd toimeksiantajien ideoimat aiheet
keskittyivat paljon vahvemmin koko organisaation kehittamiseen, kun taas
opiskelijoiden aiheet keskittyivat henkilokunnan tyén helpottamiseen esimerkiksi
muistitaulujen, muistilistojen ja muistutusjarjestelmien muodossa. Tydnantajat
toivoivat enemman uusia toimintamalleja tai olemassa olevien mallien
kehittamista, organisaation kehittamissuunnitelmia ja kehittdmisideoita

toiminnan ja strategian kehittamiseen.

Tulokset vahvistivat alkuperaista ajatusta siita, etta Varsinais-Suomen
hyvinvointialue oli suurin toimeksiantaja opinnaytetoille. Tama voidaan hyvin
varmasti selittda silla, ettd opinnaytetyot tehtiin Turun ammattikorkeakoulussa,
joka toimii Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa samalla alueella. Mikali
tdma tutkimus toteutettaisiin uudelleen tulevaisuudessa, olisi mielenkiintoista
nahda, saattaisivatko muiden alueiden sijainnit lisdantya opinnaytetdissa. Taméa
voi olla seurausta etdopiskelun jatkuvasta kasvusta, joka mahdollistaa
opiskelijoiden osallistumisen opintoihin riippumatta asuinpaikasta. Tuloksista
ilmeni myds, etta toimeksiantajia oli eri puolilta maata, mika saattaa osittain
johtua siita, ettd osa tutkinnoista voidaan suorittaa taysin etana, joten opiskelijat

eivat ole niin voimakkaasti sidottuja millekaan tietylle alueelle.
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Opinnaytetoitd lapikaydesséani huomasin, ettd tutkimus-, kehittdmis-, analysointi
ja tiedonkeruumenetelmat olivat ymmarretty eri tavoin, mika teki tilastojen
kerddmisesta haastavaa. Esimerkiksi joissakin opinnaytetoissa
tutkimusmenetelmana mainittiin kysely, kun taas toisissa se oli luokiteltu
tiedonkeruumenetelmaéksi. Lisaksi erityisesti sisallonanalyysia oli nimetty
useampaan eri tapaan erilaiseksi menetelmaksi. YAMK-koulutukseen sisaltyy
tutkimus- ja kehittamismenetelmét opintojaksot, joissa naita asioita kasitellaan,
mutta opintojaksolla voitaisiin jatkossa painottaa tarkemmin, miten naita
menetelmid kaytetddn opinnaytetdissa, jotta nimeamiskaytanto olisi

yhdenmukaista.

Opinnaytetdiden tulokset osoittavat, etta merkittava osa kehittamistdista oli
suunnattu potilaille ja asiakkaille, mik& mielestani kuvastaa hyvin opiskelijoiden
pyrkimysta parantaa sosiaali- ja terveysalan palveluiden laatua ja
vaikuttavuutta. Samalla myos henkilosto oli tarke&d kohderyhma, joka hyotyi
monipuolisesti kehitetyista tyokaluista ja prosesseista. Opinnaytetyot tarjosivat
arvokkaita ideoita ja nakdkulmia kohdeorganisaation seka joissain tapauksissa

myo6s koko sosiaali- ja terveysalan kehittamiseen.

Opinnaytetyon tulosten kayttdonotossa havaittiin vaihtelua, ja suurin osa toista
otettiin kayttdon prosessin aikana tai niille oli suunnitelma kaytt6énoton
toteuttamiseksi. Kuitenkin noin kolmasosa tdista ei ollut viela kaytossa
opinnaytetydprosessin aikana, usein odottaen esimerkiksi tyontekijéiden
koulutusta. Kayttdonoton viivastymiseen saattoi vaikuttaa aikataululliset
haasteet eli opinnaytety0 ehti valmistua ennen koulutusta. Tulevaisuudessa
voitaisiin kiinnittaa erityista huomiota kayttédnoton sujuvoittamiseen, jotta
opinnaytetydn tuloksia voitaisiin hyodyntaa tehokkaammin ja nopeammin seka

itse opinnaytety0hon saataisiin kokemuksia esimerkiksi jalkauttamisesta.
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7.2 Johtopaatokset

Tutkimusmenetelmaét, aineistonkeruumenetelmét ja arviointimenetelmaét olivat
ymmarretty opinnaytetdissa usein eri tavoin, joten sen vuoksi analysoinnissa ei

eroteltu naita toisistaan vaan kerattiin tietoa kaytetyistd menetelmista.

Opinnaytetdiden ohjausryhmien kuvauksissa kaytettiin usein ammattinimikkeina
esimerkiksi ohjaaja, opiskelija, tydpaikkaohjaaja, projektipaallikko ja
toiminnanohjaaja. Jos lukija on kiinnostunut siitd, onko ohjausryhma ollut
moniammatillinen, niin naistd ammattinimikkeista sitd on mahdoton saada

selville.

Usein opinnaytetdissa jai sanoittamatta, kuka tuotoksesta lopussa hyotyy eli
onko se tehty esimerkiksi potilaita varten. Nama jaivat lukijan tulkinnan varaan.
Liséksi monissa opinnaytetdissa ei kerrottu kohdeorganisaation tyontekija- ja
potilasmaaria, jolloin kehittamistyosta ei saanut kuvaa kuinka isoa joukkoa tehty
tyd hyodyttaa.

Tybnantajien ideoimat aiheet olivat enemman organisaatiota kehittavia,
esimerkiksi kehitysehdotuksia toiminnan parantamiseen tai tehostamiseen tai
toimintamalleja. Opiskelijoiden ideoimat aiheet olivat enemman henkilokunnan
tyon helpottamista kuten esimerkiksi muistutusjarjestelmia, muistilistoja,

muistitauluja ja koulutuksia.

Mielestani terveyden edistamisen ja sosiaali- ja terveysalan kehittdmisen ja
johtamisen opinnaytety6t olivat hyvin samankaltaisia. Koulutusohjelmista erottui
erityisesti terveysteknologia kirjoitusasultaan seka tuotoksiltaan. Kirjoitusasu ol

hyvin paljon teknisempaa ja tuotokset laitteisiin liittyvia aiheita.

Kaikissa opinnaytetoissa ei ollut julkaistu tuotosta, esimerkiksi tehtya
vuosikelloa. Tuotosten julkaiseminen voisi houkutella ulkopuolisia tydnantajia tai
opiskelijaksi hakeutuvia lukemaan muille organisaatioille tehtyja opinnaytetoita,

mikali he nakisivat varsinaiset tuotokset myaos.
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Kaiken kaikkiaan opiskelijat olivat tehneet mielestani hienoja tuotoksia, joihin oli

selvasti nahty paljon aikaa ja vaivaa.

7.3 Kehittamisprojektin arviointi

Kehittamistydn tavoitteena oli edistda ylemman ammattikorkeakoulutuksen
tunnettuutta seka lisatd ymmarrystéa sosiaali- ja terveysalan YAMK-
opinnaytetdiden merkityksesté ja vaikutuksista tyoelamassa. Projektiin liittyvat
tarpeet ja tavoitteet olivat selkedsti maaritelty ja juonsivat juurensa ylemman
ammattikorkeakoulutuksen heikosta tunnettuudesta ja alhaisesta arvostuksesta
tyonantajien keskuudessa. Kehittamistyd pyrki vastaamaan naihin tarpeisiin
kehittamalla strategioita opinnaytetdiden tulosten tehokkaaseen viestintaan ja

levittdmaan tietoa opinnaytetdiden tuomista hyddyista.

Kehittamistydn eteneminen oli suunnitelmallista ja jarjestelmallista.
Alkuvaiheessa perehdyin tietoperustaan ja suunnittelin projektin toteutuksen
projektisuunnitelman mukaisesti. Tiedonkeruuvaiheessa analysoin vuoden 2022
aikana valmistuneita sosiaali- ja terveysalan YAMK-opinnaytetditd. Taman
jalkeen arvioin opinnaytetdiden vaikutuksia kohdeorganisaatioiden toimintaan ja
kehitin strategioita tulosten tehokkaaseen viestintaan. Lopuksi esitin projektin
tuloksia opiskelijoille urailtapaivassa. Taman kehittamistyon tuotoksena syntynyt

esite annettiin Turun ammattikorkeakoulun kaytt6on markkinointimateriaaliksi.

Projektiorganisaatio oli hyvin suunniteltu ja toimi tehokkaasti. Opiskelijana
vastasin suunnitelman laatimisesta, projektin seurannasta ja aikataulussa
pysymisesta. Ohjausryhma valvoi, arvioi ja tuki kehittdmistydn suunnittelussa ja

koordinoinnissa.

Tutkimusmenetelmat ja aineistonkeruumenetelmat olivat hyvin suunniteltuja ja
toteutettuja. Opinnaytetdiden analyysissa kaytettiin seké kvantitatiivisia etta
kvalitatiivisia menetelmia, mika mahdollisti kattavan ja monipuolisen tietopohjan
luomisen. Aineiston analysoinnissa hyddynnettiin myds Power Bl -jarjestelmaa,
joka mahdollisti opinnaytetdiden tulosten visuaalisen esittdmisen selkeasti ja

havainnollistavasti.
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Kehittamistydn tuotoksena syntynyt esite on selkeda ja informatiivinen, tarjoten
napakan katsauksen sosiaali- ja terveysalan YAMK-opinnaytetdista ja niiden
merkityksesta kohdeorganisaatioille. Esitteen tarkoituksena on lisata
opinnaytetdiden kayttoa ja tunnettuutta eri organisaatioissa seka tarjota

inspiraatiota opiskelijoiden omiin kehittdmishankkeisiin.

Kokonaisuutena kehittamisty6 oli onnistunut vastaamaan sille asetettuihin
tarpeisiin. Kehittdmistyon avulla saatiin selville, etta miten opinnaytetyot
kehittavat kohdeorganisaatioiden toimintaa. Lisdksi kehittamistyo tuotti
konkreettisia tuloksia, kuten esitteen, jonka avulla opinnaytetdiden tuloksia

voidaan viestia tehokkaasti eri sidosryhmille.

Taman tyon jalkeen on useita jatkokehittamisehdotuksia, jotka voisivat parantaa
opinnaytetyon tulosten hyddyntamista ja edistad ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen tunnettuutta ja arvostusta. Koen tarkeimpana
laajemman tiedon levityksen. Esitteen lisaksi tulisi harkita muita
tiedotuskanavia, kuten sosiaalisen median kampanjoita ja seminaareja, joissa
opinnaytetoiden tuloksia ja niiden hyodyntamismahdollisuuksia voitaisiin esitella
laajemmalle yleisdlle. Turun ammattikorkeakoulu voisi esimerkiksi jakaa
seminaarikutsuja Suomen hyvinvointialueiden kehittamispaallikoille, jotka

voisivat tulla kuulemaan mita kaikkea opiskelijat ovat kehittaneet.

Koen, ettd opinnaytetdiden valmistuttua opiskelijoiden olisi hyva laatia
suunnitelma niiden levittamisesta ja tulosten jakamisesta laajemmalle yleisolle,
jotta opinnaytety6t eivét jaisi vain yhden organisaation tai hankkeen kaytt6on
vaan niiden tuloksia hyddynnettéisiin laajemmin. Yhteistyo tydnantajien kanssa
on tarkeaa, jolloin voitaisiin varmistaa, ettd opinnaytety6t vastaavat paremmin
tyGelaman tarpeita ja, etta opiskelijat saavat mahdollisuuden tehda
opinnaytetoitd, jotka ovat merkityksellisia ja hyodyllisia sek& heidan omalle
ammatilliselle kehitykselleen etta tyonantajille. Lisdksi yhtena
jatkokehittdmisideana tutkimusta voitaisiin laajentaa myods kattamaan muita
ammattikorkeakouluja ja eri aloja, jotta saataisiin kokonaisvaltaisempi kuva

ylempien ammattikorkeakoulututkintojen vaikutuksista tydelamassa.
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Taman kehittdmistydn aikana olen oppinut arvokkaita taitoja ja selvittanyt miten
kohdeorganisaatiot hyttyvat YAMK-opinnaytetoista. Olen suunnitellut
huolellisesti tydn etenemisen ja hyddyntanyt projektisuunnitelmaa sen
toteuttamisessa, omaksuen samalla suunnittelun ja jarjestelmallisyyden
tarkeyden. Olen perehtynyt erilaisiin tutkimus- ja kehittamismenetelmiin seka
kyennyt soveltamaan niitd omassa tydssani, mika on mahdollistanut tehokkaan
tiedonkeruun ja analyysin. Olen oppinut tekemaan tiivista yhteistyota
ohjausryhmén kanssa, hyddyntaen heidan asiantuntemustaan ja tukeaan.
Liséksi olen kyennyt arvioimaan kehittamistyoni tuloksia ja tunnistamaan
konkreettisia ehdotuksia sen jatkokehittamiseksi seka tulosten levittamiseksi

laajemmalle yleisolle.

Toimeksiantajan palaute opinnaytetyosta oli myonteista. Toimeksiantaja arvosti
erityisesti innostunutta ja oma-aloitteista tydskentelya koko prosessin ajan seka
selkeda suunnitelmaa ja huolellista analysointia, jossa otettiin toimeksiantajan
toiveet huomioon. Toimeksiantaja nosti esille mahdollisuuden syvempaan
analyysiin ja luokittelun uudelleenarviointiin esimerkiksi aiheiden osalta, jolloin
olisi voitu paasta ylemmalle tasolle eri luokkia yhdisteleméalla. Taman raportin
my6ta toimeksiantaja pohti opinnaytetdiden ohjauksen merkitysta ja
mahdollisuutta korostaa erilaisten menetelmien kayttda opinnaytetoissa, silla
huomattiin, ettd opinnaytetdissa oli kaytetty paljon kyselyita, vaikka vaihtoehtoja

olisi ollut monia muitakin.

Toimeksiantajan mielesta erityisen positiivista oli se, etta opinnaytetdiden
tulokset ja tuotokset paatyivat henkiloston kayttoon ja niiden hyddynsaajina
olivat potilaat ja asiakkaat. Toimeksiantaja korosti myos opiskelijoiden tekemén
kehittamistyon ja tuotosten kayttoon ottamisen tarkeytta. Lisaksi havaittiin, etta
taman opinnaytetyon tuloksilla oli merkitystd myds muiden opiskelijoiden
opinnaytettdiden ohjauksessa ja ne voisivat toimia arvokkaana materiaalina

opiskelijoille.

Toimeksiantaja katsoi, ettd opinnaytetyon loppuraporttia ja sen ideoita voitaisiin
hyodyntaa opinnéaytetdiden ohjauksessa ja suositella taméan raportin lukemista

opinnaytetydn ideavaiheessa oleville opiskelijoille. Tassa opinnaytetydssa
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tuotettua esitetta voitaisiin hyédyntaa tiedon levittdmisessa tydelamaan, vaikka
pohdintaan jai, miten tydelaman edustajat parhaiten tavoitetaan ja miten tietoa
YAMK-opinnaytetdiden kautta tehtavasta kehittdmistydsta saataisiin levitettya
tehokkaasti.

Kehittamistyon tavoitteena oli edistda ylemman ammattikorkeakoulutuksen
tunnettuutta seka lisatd ymmarrystéa sosiaali- ja terveysalan YAMK-
opinnaytetdiden merkityksesta ja vaikutuksista tyoelamassa. Kehittamistyon
tavoite ei viela opinnaytetydprosessin aikana toteutunut, koska toimeksiantajan
osalta tuotosta ei ehditty viemaan kayttvon ennen opinnaytetydn valmistumista.
Liséksi YAMK-koulutuksen tunnettuuden lisdéaminen on niin laaja tavoite, etta
yhdella opinnaytetydlla siihen on vaikea vaikuttaa. Toimeksiantaja néki
kuitenkin, ettd opinnaytetydn toiseen tavoitteeseen koskien ymmarryksen
lisddmistd sosiaali- ja terveysalan YAMK-opinnaytetdiden merkityksesta ja
vaikutuksista tybelamassa tayttyi siltd osin, ettd tulosten myota saatiin lisda

tietoa opinnaytettiden kehittdmiskohteista, tuotoksista ja hyddynsaajista.

Taman kehittdmistyon tuloksia levitettiin opiskelijoille Turun
ammattikorkeakoulun jarjestamassa urailtapaivassa, jossa monet opiskelijat
olivat sitéd mielta, etta esitys oli kiinnostava. He totesivat, etté olisi ollut
hyodyllista saada tietoa néista tuloksista jo opintojen alkuvaiheessa. Tama
vahvistaa sekda omaa, etta toimeksiantajan ndkemysta siita, etta tama

opinnaytetyd tuotti arvokasta tietoa myds opiskelijoille.
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Esite

Tutustu sosiaali-ja
terveysalan YAMK
opinndytetoihin

Tassa esitteessa on sinulle

tietoa YAMK-opinnaytetoista ja .

miksi ne ovat tarkeita

tyoelaman kehittamisessa 5, ¥

YAMK-opinnaytetyot
YAMK-opinnaytetyo on tarkoitettu
syventamaan opiskelijan ammatillista

osaamista ja soveltamaan teoriaa kaytannon

ongelmiin. Opiskelijat voivat kehittad uusia
toimintamalleja, antaa suosituksia
organisaation kehittamiseen tai ratkaista
kaytannon haasteita tutkimustyon avulla.
Opinnaytetyo vaatii noin 800 tunnin
tyopanoksen, sisaltaen tutkimus- ja
kehittamistyota seka raportin laatimista ja
julkaisun.

Kohdeorganisaatioiden hyoty

YAMK-opiskelijat voivat suorittaa opintojaan
tyon ohessa, mika antaa mahdollisuuden
samalla kehitt3a omaa tyoyhteiscaan.

Opinnaytetyossa ovat mukana opiskelija, tyon

ohjaaja ja toimeksiantaja. Aikaisempien

opinnaytetoiden tuloksena on syntynyt erilaisia

hyodyflisia ratkaisuja ja parannuksia
kohdeorganisaatioiden toimintaan.

Ota yhteytta!
Haluatko saada lisatietoa sosiaali- ja

terveysalan YAMK-opinnaytetoista ja niiden
hyodyntamisesta oman organisaatiosi

kehittamisessa? Ota rohkeasti yhteytta ja kysy

lisaa!
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Esimerkkeja valmiista
opinnaytetoista

Tyohyvinvoinnin johtaminen
etatyossa

Opinnaytetyona luotiin malli Iahiesihenkiloille
tyShyvinvoinnin johtamiseen etatyossa.
Tavoitteena oli tukea |ahiesihenkiloita etatyon
yleistymisen myota ja yhtenaistaa
tychyvinvoinnin johtamisen kaytantgja
organisaatiossa.

Tuotoksena syntyi kaytanndllinen malli, joka
on suunniteltu valtakunnallisesti
lahiesihenkiloiden kayttoon ja tarfjoaa
konkreettisia ratkaisuja tydhyvinvoinnin
edistamiseen etityossa, vastaten
organisaation tarpeisiin muuttuneessa
toimintaympéaristossa.

Terveys- ja hoitosuunnitelma
diabeteshoitajan tyovalineeksi

Opinndytetyona toteutettiin kehitt3misprojekt,
jossa luctiin terveys- ja hoitosuunnitelma
diabeteshoitajan tydvalineeksi. Tuloksena
hoitosuunnitelmien maara
kohdeorganisaatioissa kasvoi merkittavasti ja
niiden laatu saavutti hyvan tason.
Potilaskeskeisyys oli keskeinen |ahtokohta, ja
hoitosuunnitelmat vahvistivat potilaiden
osallisuutta seka kokemusta siita, etta heita
kuunnellaan aidosti. Tama opinnaytetyo auttoi
parantamaan hoitosuunnitelmien laatua ja
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