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Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille sel-
ke&, helposti lahestyttava ja tiivis opas miesten kokeman lahisuhdevékivallan tun-
nistamiseen ja puheeksiottoon. Tavoitteena oli lisata oppaan avulla miesten ko-
keman lahisuhdevakivallan tunnettavuutta ja vahentaa ilmioon liittyvaéa stigmaa.

Ty0 toteutettiin kehittAmispainoisena opinnaytetyona. Tyo tehtiin lineaarisen mal-
lin mukaisesti sisaltden nelja vaihetta, joita olivat ideointi, suunnittelu, toteutus ja
arviointi. Opinnaytetyd tehtiin yhteistydsséa Miessakit ry:n kanssa.

Opas on tehty sahk6iseen muotoon mutta se on mahdollista my6s tulostaa. Opas
sisaltaa tietoa lahisuhdevékivallasta ja sen muodoista, miehista véakivallan koki-
joina, vékivallalle altistavista tekij6istd, vakivallan vaikutuksista miesten hyvin-
vointiin seka ohjeita vakivallan tunnistamiseen ja puheeksiottoon.
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jotka kohtaavat tydssaan miesasiakkaita.
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The purpose of this thesis was to create a clear, easily accessible, and concise
guide for social service and health care professionals to recognize and address
intimate partner violence experienced by men. The goal was to increase aware-
ness of male victims of intimate partner violence and reduce the stigma associ-
ated with the issue.

The thesis was conducted as a development-oriented thesis project, following a
linear model including four separate phases, which were: idea generation, plan-
ning, implementation, and evaluation. The thesis was conducted in collaboration
with Miessakit ry.

The guide is available in electronic form but can also be printed. The guide con-
tains information on intimate partner violence and its forms, men as victims of
intimate partner violence, factors that increase the risk of experiencing violence,
the effects of violence on men’s well-being and guidance on recognizing and ad-
dressing violence.

The guide equips social service and health care professionals with tools to en-
gage with men and identify violence. The guide can be used by all professionals
who encounter male clients in their work.
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1 JOHDANTO

Lahisuhdevékivalta on laaja yhteiskunnallinen ilmi6, joka voi koskettaa keta ta-
hansa ikdan ja sukupuoleen katsomatta. Vakivalta voi olla fyysista tai henkista,
ja silla on tapana raaistua ajan kuluessa. Avun hakeminen ja vakivaltaisesta suh-
teesta irtautuminen on vaikeaa koska kokemuksiin liittyy useita vaikeita tunteita,
kuten syyllisyys ja hdpe&. Taman vuoksi on ensiarvoisen tarkeéa, etta vakivallan

kokijoille tarjotaan tarvittava tuki. (Rikosuhripaivystys, i.a.-a.)

Miesten kokema l&hisuhdevékivalta on huonosti tunnettu ilmid. Miesten koke-
masta vakivallasta onkin saatavilla tietoa vain niukasti. Vakivaltakokemusten ka-
sittely on usein miehelle vaikeaa. Aiheesta puhumiseen vaikuttaa haitallinen
mieskasitys, johon ei kuulu heikkouden nayttaminen. Aihe voi olla myés ammat-
tilaisille vaikea. Miesten kokemaa vakivaltaa ei aina tunnisteta ja sen vuoksi sii-
hen reagointi voi olla vaikeaa. Taman takia olisikin tarkeaa tehda ilmio tunnetuksi
ja lisata niin miesten kuin ammattilaistenkin tietoisuutta vakivallasta. Nain ollen
sen tunnistaminen ja puheeksiottaminen olisivat helpompaa. (Peitsalo, Pekkola
ja Sarlin, 2017.) Onkin tarkeaa pohtia, miksi miesten kokemasta vakivallasta on
vaikea puhua ja miten aiheesta puhumista voisi helpottaa. Onko ammattilaisilla
riittvasti tietoa, taitoa, resursseja ja valineitd miesten kohtaamiseen ja lahisuh-

devakivaltaan reagoimiseen?

Taman opinnaytetydn aiheena on miesten kokeman lahisuhdevékivallan tunnis-
taminen ja puheeksiotto. Yhteistydtahonamme tassa opinnaytetytssa toimi Mies-
sakit ry. Miessakit ry on yhdistys, joka pyrkii toiminnallaan vaikuttamaan positiivi-
sesti miesten hyvinvointiin ja osallisuuteen yhteiskunnassa. Yhdistyksella on

useita toimintamuotoja miesten hyvinvoinnin tukemiseen. (Miessakit ry, i.a.-b.)

Tarkoituksenamme oli lisata tietoisuutta miesten kokemasta l&hisuhdevakival-
lasta ja normalisoida siitd puhumista. Tavoitteenamme oli tarjota konkreettisia
valineita lahisuhdevékivallan tunnistamiseen ja puheeksiottoon. Vélineena siihen
toimii sahkoéinen, tulostettavissa oleva opas, joka siséltaa tietoa vakivallasta,

seka sen seurauksista, tunnistamisesta ja puheeksiotosta.



2 LAHISUHDEVAKIVALTA

Lahisuhdevékivallalla tarkoitetaan vékivaltaa, joka ilmenee |aheisissa ihmissuh-
teissa, kuten perheen ja suvun sisalla tai parisuhteessa. Vékivallan tekija voi olla
perheenjasen, lahisukulainen, entinen tai nykyinen puoliso tai seurustelukump-
pani. Lahisuhdevéakivalta tapahtuu usein yksityisissa tiloissa ilman ulkopuolisten
lasn&oloa, mika vaikeuttaa sen havaitsemista. Vakivalta alkaa harvoin heti pari-
suhteen alussa. Tyypillisempaa on, etta lahisuhdevakivalta on alkaa hiljalleen
esimerkiksi vahattelyn, arvostelun tai haukkumisen muodossa ja raaistuu ajan
kuluessa. Koska vékivalta pitaa sisalladan monenlaista haitallista toimintaa ja se
muuttuu vakavammaksi hiljalleen, voi seka kokijan, etté tekijan olla vaikeaa tun-
nistaa toiminta vakivallaksi, jonka vuoksi voikin menna vuosia ennen kuin vaki-
valta huomataan ja tunnistetaan. Taman vuoksi olisikin tarkeaa hakea apua riip-
pumatta siitd mita vakivallan muotoa kokee ja, etta sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisilla olisi osaamista vakivallan eri muotojen tunnistamiseen. (Rikosuhri-

paivystys, i.a.-b.; Leo. N, 2001)

Lahisuhdevékivalta voidaan jakaa perhevéakivaltaan, jossa perheenjasen kohdis-
taa vakivaltaa toiseen perheenjdseneen, parisuhdevakivaltaan, jossa vakivalta
kohdistuu kumppaniin, sekd nuorten seurusteluvékivaltaan, jolla tarkoitetaan
nuorten seurustelusuhteissa seurustelukumppaniin kohdistuvaa vakivaltaa. (Ter-
veyden ja hyvinvoinninlaitos, i.a.) Vakivalta voi ilmeté reaktiivisesti ja impulsiivi-
sesti kiihtyvaan tilanteeseen liittyen tai proaktiivisesti ja harkitusti tavoitteellista ja
tunnekylmaa. (Karjalainen, 2021).

Lahisuhdevékivallan ennaltaehkaiseminen, tunnistaminen ja siihen reagoiminen
on tarkead, silla l&hisuhdevakivalta on poikkeuksetta vaarin ja siihen siséltyy
usein rikokseksi luokiteltavia tekoja. Lahisuhteissa tapahtuvia rikoksia ovat esi-
merkiksi eriasteiset pahoinpitelyt, henkirikokset ja niiden yritykset, seka seksuaa-
lirikokset. MyOs henkinen vakivalta, muun muassa kunnianloukkaus, laiton uh-
kaus, pakottaminen, yksityiselam&a loukkaavan tiedon levittaminen, salakuun-
telu ja -katselu, kotirauhan, viestintarauhan tai lahestymiskiellon rikkominen ovat

rikoksia. Taloudelliseen vékivaltaan voi liittyd pakottaminen, kavallukset,



kiristykset ja petokset. Myds vainoaminen on nykyaan rikos. Lahisuhdevakival-
tatilanteissa laki velvoittaa ammattilaista tekemaan lastensuojeluilmoituksen ja
jarjestamaan tarvittavat sosiaalipalvelut. Sosiaali- ja terveysalan tyontekijoilla on
my0s oikeus ilmoittaa poliisille epailtdessa etta asiakas on vaarassa joutua vaki-
vallan kohteeksi. (Liimatainen ja Rantaeskola, 2022, s. 13-21, 56—-64.)

Sosiaalisen median kayton yleistyminen tuo uusia ulottuvuuksia l&hisuhdevaki-
valtaan. Sosiaalinen media voi olla vakivallan tekijalle hyva alusta kontrolloida,
seurata ja kiristaa vakivallan kokijaa. Kiristdmiseen voidaan kayttaa esimerkiksi
kokijan kuvia, ja niitd voidaan muokata tekodlylla kokijalle epaedullisemmiksi. Eri-
tyisen hankalaksi tilanteen tekee, jos vakivallan kokija tarvitsee sosiaalista me-
diaa esimerkiksi toiden hoitamiseen. Kokija voi menettaa sosiaalisessa mediassa
tapahtuvan vékivallan vuoksi esimerkiksi tyonsa ja vaikutuksia voi olla myds ih-
missuhteisiin. Mikali tekija julkaisee kokijasta loukkaavaa tietoa, on kokijalla mah-
dollisuus pyytaa tiedon ja materiaalin poistoa. Valitettavasti sosiaalisen median
alustoilta tiedon poistaminen voi olla hidasta ja vaatia vakivallan kokijalta huo-

mattavaa vaivannakda. (Refuge, 2020.)

3 VAKIVALLAN MUODOT

Lahisuhdevékivallan muotoja ovat muun muassa fyysinen, henkinen, seksuaali-
nen, taloudellinen, uskonnollinen, kunniallinen, ja digitaalinen vakivalta. My6s
vainoaminen, kaltoinkohtelu, laiminlydnti ja huoltokiusaaminen ovat tunnistettuja
l&hisuhdevakivallan muotoja. Naista fyysinen vakivalta on yleensa helpoiten ja
selkeimmin tunnistettavissa. L&heisessa suhteessa se kuitenkin harvemmin on
ensimmainen vakivallan muoto. (Naisten Linja, i.a.) Tasta syysta onkin erityisen
tarkeda tuoda myds muita vakivallan muotoja paremmin tunnistetuiksi, jotta nii-

den ennaltaehkaisy, tunnistaminen ja puheeksiottaminen olisivat helpompaa.



3.1 Fyysinen vékivalta

Fyysinen vakivalta on kaikkea toisen koskemattomuuden loukkaamista ja satut-
tamista. Se on pahimmassa tapauksessa hengenvaarallista. Fyysinen vakivalta
voi olla lydmista kasin tai esineelld, raapimista, lapsimista, puremista, tonimista,
kiinnipitamista, ravistelua, polttamista, kulun estamistd, unen riistoa, huumaa-
mista, tavaroiden tuhoamista, sekéa niilla heittelya. Vakavimmillaan fyysinen véaki-
valta on puukottamista, ampumista tai muuta raakaa véakivallantekoa jotain fyysi-
seen vahingoittamiseen sopivaa esinetta kayttaden. Fyysinen vakivalta voi aiheut-
taa monenlaisia fyysisia vammoja, kuten eriasteisia mustelmia, murtumia, ruh-
jeita ja sisdisia vammoja, seka johtaa pahimmillaan kuolemaan. Taman lisaksi
fyysinen véakivalta aiheuttaa kokijalleen psyykkisia pitk&aaikaisia vaikutuksia ja
traumoja. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto,

i.a.)

3.2 Henkinen vékivalta

Henkinen vakivalta on kaikista yleisin vakivallan muoto, mutta silti sen tunnista-
minen on erittdin vaikeaa, koska se harvemmin jattda selkeitd, tunnistettavia
merkkej& kokijaan. Henkinen vakivalta vahingoittaa aina kokijan psyykkista hy-
vinvointia, itsetuntoa ja terveytta. Sita voi olla vahattely, néyryyttdminen, huuta-
minen, uhkailu, kontrollointi, syyllistaminen, mitatdinti, haukkuminen, kiristami-
nen, tavaroiden rikkominen, yliampuva mustasukkaisuus ja muista ihmissuhteista
eristaminen. Myos fyysisella vékivallalla uhkaaminen on henkistd vékivaltaa.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto, i.a.) Etenkin
miehiin kohdistuvassa vakivallassa henkinen vékivalta ndkyy myo6s perattominé
syytoksind seksuaalisesta vékivallasta. Syytokset voivat liittya lapsiin tai kump-
paniin kohdistuvaan seksuaaliseen vakivaltaan. Yleistd miesten kokemaa lahi-
suhdevékivaltaa on lisaksi loukkaukset miehisyytta tai seksuaaliuutta kohtaan,
seka manipulointi ja kaksoisviestinta. (Jussi Pekkola, vakivaltatyontekija, henki-
|6kohtainen tiedoksianto 13.3.2024.) Henkinen vakivalta vaikuttaa usein sen ko-
kijan itsetuntoon, itseluottamukseen, seka luottamukseen muita ihmisia kohtaan.
Tama osaltaan johtaa helposti masennukseen, ahdistukseen, posttraumaatti-

seen stressihairiodn ja muihin mielenterveyden ongelmiin. Henkinen vakivalta on



usein osana laajempaa vékivallan kokonaisuutta. Tasta syysta olisikin ensiarvoi-
sen tarkeda tehda henkinen vakivalta tunnistettavaksi, joka mahdollistaa avun ja
tuen tarjoamisen sen uhreille. Henkinen vakivalta on laaja yhteiskunnallinen on-
gelma, jonka torjuminen edellyttdd ammattilaisilta laajaa sitoutumista koulutuk-

seen, ennaltaehkaisyyn, seka vakivallan uhrien tukemiseen.

3.3 Seksuaalinen vakivalta

Seksuaalinen vakivalta on kyseessa silloin, kun henkilén seksuaalista ja kehol-
lista itsemaaraamisoikeutta loukataan tai hanté painostetaan tai pakotetaan osal-
listumaan seksuaalisiin tekoihin vasten hanen tahtoaan tai ilman suostumusta.
Seksuaalisen vékivallan muodoista helpoiten tunnistettavissa on raiskaus, mutta
siihen luetaan myo6s kaikki muu seksuaaliseen itsemaaraamisoikeuteen kajoami-
nen, kuten epasovelias, ilman suostumusta tapahtuva koskettelu, seksuaalisiin
tekoihin painostaminen, seksuaalisesti vihjailevat eleet ja kommentit, epéaterve
vertailu edellisiin kumppaneihin, seksin kuvaaminen ilman lupaa, tiedottomassa
tilassa olevaan kajoaminen ja painostaminen sukupuolielinten kosketteluun tai
katsomaan, kun vékivallan tekija masturboi. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto, i.a.) Myds ei toivottujen, sukupuolielimista otet-
tujen kuvien l&hettdminen luetaan seksuaaliseksi vakivallaksi ja on nykyaan
my0s rikoslaissa maaritelty, rangaistava teko. (L 723/2022 20. luku 7. 8.) Seksu-
aalista vakivaltaa voi ilmeta erilaisissa suhteissa ja tilanteissa, mukaan lukien pa-
risuhteissa. Tekija voi olla uhrille joko tuntematon tai ennestaén tuttu henkild, ku-
ten puoliso tai muu perheenjasen. Seksuaalinen vékivalta aiheuttaa uhrilleen mo-
nia fyysisid, psyykkisia ja sosiaalisia seurauksia uhrilleen. Tamé taas osaltaan

vaikuttaa uhrin kykyyn muodostaa jatkossa terveita ihmissuhteita.

3.4 Taloudellinen vakivalta

Taloudellisessa vakivallassa tekija pyrkii kontrolloimaan toista ihmista taloudelli-
sin keinoin. Tama estaa vékivallan kokijaa hallitsemasta omaa talouttaan ja tata
kautta montaa muuta asiaa elamassaan, kuten itsenaisyytta ja vapautta. Talou-
dellinen véakivalta ilmenee muutamilla eri tavoilla, joista yksi on rahan hallinta.

Siina vakivallan tekijd kontrolloi taloudellisia resursseja, kuten palkkaa tai



saastoja, esimerkiksi kayttamalla toisen rahoja ilman lupaa, estamalla paasyn ti-
lille tai ohjaamalla palkan omalle tililleen. My6s toisen rahojen kaytt6 ilman lupaa
lukeutuu edella mainittuun. Toinen ilmenemismuoto on taloudellinen kontrolli,
jossa vékivallan tekija asettaa rajoituksia kulutukseen, pakottaa antamaan tiliot-
teita, luottokorttien tietoja tai pankkitunnuksia. Taméa tekee uhrista haavoittuvan
ja estaa itsendisen paatoksenteon raha-asioissa. Rahallinen kiristdminen ja uh-
kailu on taloudellisen vakivallan muoto, jossa tekija kayttaa uhkailua tai kiristysta
valineena siihen, etté saisi uhrin tekemaan epasuotuisia asioita vasten tahtoaan,
kuten ottamaan velkaa. Taloudellista vakivaltaa on lisdksi uhrin omaisuuden ha-
jottaminen ja talouden kustannuksien kaataminen taman harteille. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto, i.a.)

3.5 Digitaalinen vakivalta

Nykyteknologian kehitys on muuttanut ja mahdollistaa taysin erilaisen vékivallan
muodon, digitaalisen vakivallan. Tama on ldhisuhdevakivallasta puhuttaessa
viela suhteellisen vahan tunnettu, jopa vahatelty kasite ja vakivallan muoto. Digi-
taaliselle vakivallalle ominaista on sen tapahtuminen digitaalisten vélineiden ja
verkkoalustojen kautta. Se voi ilmeta monin eri tavoin vaikuttaen uhrin psyykki-
seen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Digitaalinen vakivalta on toimintaa, jonka tar-
koituksena on kontrolloida, vahingoittaa tai néyryyttéaa uhria ja sita voi esiintya
monessa eri asiayhteydessa, kuten sosiaalisessa mediassa, tekstiviesteissa, pu-
heluissa, sahkopostissa, seka erilaisilla verkkoalustoilla ja -foorumeilla. Digitaa-
lista vakivaltaa on esimerkiksi jatkuva puheluin ja viestein pommittaminen, sosi-
aalisen median kayton kontrollointi ja rajoittaminen, tileille murtautuminen, hairi-
kointi sosiaalisessa mediassa, puhelu-, viesti- ja sivuhistorian vahtiminen, henki-
|6kohtaisten tietojen, kuten salasanojen tai kuvien luvaton kaytt6 tai jakaminen,
seka seuraaminen sijaintitietojen ja vakoiluohjelmien avulla. (Terveyden ja hyvin-

voinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto, i.a.)

3.6 Uskonnollinen ja hengellinen vakivalta

Uskonnollinen ja hengellinen véakivalta maaritelmén mukaan luetaan henkiseen

vakivaltaan, johon liittyy uskonnollinen aspekti. TAma tarkoittaa sita, etta yksilon
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ajatteluun ja itsemaaraamisoikeuteen pyritdan vaikuttamaan, seka estamaan sita
erilaisten uskonnollisten merkitysten ja tulkintojen voimin. Tama taas perustuu
erilaisiin uskonnollisiin tai hengellisiin uskomuksiin, oppeihin ja auktoriteetteihin.
Uskonnollista ja hengellista vakivaltaa voi tapahtua monissa erilaisissa yhteyk-
sissa, kuten perheissa, yhteisoissa ja uskonnollisissa instituutioissa. Uskonnolli-
seen vakivaltaan liittyy monesti kuitenkin yhteisollisyys, jonka avulla vékivallan
kokijaa painostetaan tietynlaiseen ajatteluun ja toimintaan. Uskonnollinen vaki-
valta voi ilmeta pakottamisena noudattamaan tiettyd uskontoa vastoin tahtoa,
painostamalla uskonnollisiin seremonioihin ja rituaaleihin, syrjimisena ja erista-
misena uskonnollisen vakaumuksen perusteella, seka aariajattelun tai funda-
mentalismin harjoittamisena, joka oikeuttaa vakivaltaisen kayttaytymisen uskon-
nollisten tekstien tai uskomusten perusteella. Hengellinen vakivalta puolestaan
voi pitaa sisalladn manipulointia ja kontrollia hengellisten auktoriteettien toimesta,
joka ilmenee pelotteluna, syyllistamisena tai uhkailuna, seka seksuaalista hyvak-
sikayttoa hengellisen auktoriteetin toimesta. Uskonnollinen ja hengellinen vaki-
valta voivat aiheuttaa syvaa traumaa ja karsimysta, jonka vuoksi niiden tunnista-
minen on tarkeda. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien

liitto, i.a.)

3.7 Kunniavakivalta

Kunniavakivallan tarkoituksena on sailyttaa tai palauttaa perheen, suvun tai yh-
teisbn yhteinen kunnia, kun sité on jollain moraalikasitysten vastaisella toimin-
nalla loukattu. Tama monesti liittyy sukupuolirooleihin tai seksuaalimoraalin nor-
mien ja kayttaytymissaantojen rikkomiseen. Kunniavakivaltaa esiintyy yleisimmin
konservatiivisissa yhteisoissa, joissa perheen kunniaan liitetdan yksilon valinnat
ja kayttaytyminen. Kunniaan liittyva vakivalta voi olla henkista, joka nakyy painos-
tamisena ja uhkailuna, jotta henkil6d voidaan rajoittaa toimimasta tavalla, joka
voisi vaarantaa perheen kunnian. Se voi olla myds pukeutumisen rajoittamista,
seka sosiaalista kontrollointia ja eristamista. Kunniavakivallan taloudellinen
muoto nakyy rahankayton kontrollointina. Puolisoa voidaan estaa kayttamasta
varojaan tai ylipaataan tienaamasta omaa henkilokohtaista omaisuutta. Kunnia-
vakivaltaan liittyy fyysista vakivaltaa, jonka aarimmaisin muoto on kunniamurha.

Liséksi avioliittoon pakottaminen luetaan yhdeksi kunniavakivallan muodoksi.
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Kunniavakivallan uhrit kokevat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen karsimyksen
lisdksi vakavaa uhkaa hengelle ja terveydelle. Lisdksi heidan on usein vaikea
pyytaa apua hapean ja pelon vuoksi. Kunniavakivaltaa torjutaan talla hetkelld yh-
teiskunnallisella tasolla lainsadadannon, tiedottamisen, koulutuksen ja tukipalve-
luiden avulla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto,

i.a.)

3.8 Vainoaminen

Vainoaminen kasitteena monitahoinen ja moniulottuvainen. Sita voi ilmeta mo-
nessa eri tilanteessa ja monin erilaisin tavoin. Vainoaminen on toistuvaa, syste-
maattista, seka tarkoituksellista hairintaa ja se usein aiheuttaa hairinnan koh-
teena olevassa henkilossa ahdistusta ja pelkoa. Vainoaminen on tavoitteellista
toimintaa, jonka tarkoituksena on jollain tavalla rajoittaa vainon kohteena olevan
henkilon elam&a. Tama taas osaltaan vaikuttaa merkittavasti vainon kohteena
olevan turvallisuuden tunteeseen ja hyvinvointiin. Vainoamista on esimerkiksi
toistuvat, ei-toivotut yhteydenottoyritykset, uhkailu ja pelottelu, seuraaminen ja
tarkkailu, salakuvaaminen ja -kuuntelu, vahingonteot, seka uhrin omaisiin tai lap-
siin kohdistuvat teot, kuten esimerkiksi toistuvat lastensuojeluilmoitukset. Vainoa-
minen vaikuttaa monialaisesti uhrin hyvinvointiin, etenkin sen psyykkiseen ja so-
siaaliseen osa-alueeseen vaikuttaen huomattavasti yleiseen elamanlaatuun.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto, i.a.)

3.9 Huoltokiusaaminen

Huoltokiusaaminen on l&hisuhdevakivallan yksi vakavista muodoista, koska siind
uhrina on entisen puolison lisdksi myds lapsi tai lapsia. Siina vakivallan valineena
kaytetaan lasten huoltajuutta tai hoitoa vahingoittamistarkoituksessa tai hallitak-
seen ja manipuloidakseen toista henkil6da. Huoltokiusaaminen voi ilmeta monin
eri tavoin ja olla erittain haitallista niin uhrille, kuin siind valikappaleena kaytetta-
valle lapselle. Huoltokiusaamista esiintyy eniten eron jalkeen, kun huoltajat ovat
eri mielta lapsen huoltoon tai tapaamisoikeuteen liittyvista asioista. Huoltokiusaa-
misessa etdvanhempaa voidaan yrittdd vieraannuttaa lapsesta mustamaalaa-

malla ja puhumalla tasta pahaa. Taman tarkoituksena on mitatdida ja alistaa
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toista vanhempaa, seka manipuloimalla aiheuttaa haittaa lapsen ja vanhemman
valiselle suhteelle. Puhe voi olla jotain epasuorasta vahattelysta ja vihjailusta
raikedéan valehteluun. Huoltokiusaamista on my6s hankaloittaa etdvanhempaa
tapaamasta lastaan tai estaa tapaamiset kokonaan. Huoltokiusaaja voi kayttaa
my0s oikeusjarjestelmaa hyvakseen vaikeuttamalla tai hidastamalla lapsen huol-
toon liittyvia oikeudenkaynteja, lapsen tapaamiseen liittyvien sopimusten teke-
mista tai muiden oikeudellisten paatosten taytantbonpanoa. Huoltokiusaaminen
aiheuttaa vakavaa henkista ja emotionaalista karsimysté uhrilleen, seka vaikuttaa
haitallisesti lapsen kehitykseen ja hyvinvointiin kokonaisvaltaisesti. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2023-a.; Ensi- ja turvakotien liitto, i.a.) Huoltokiusaamisessa
hankalaa on sanktiokdytantdjen puute, vaikka se on laissa maaritelty rangaista-
vaksi. (Suomen Uusperheiden Liitto ry, i.a.) Tasta syysta olisikin olennaista pyrkia
lisddamaan tietoisuutta huoltokiusaamisesta vékivallan muotona, sekd edistaa

lainsdadannon ja palveluiden kehittamista

3.10 Kaltoinkohtelu ja laiminlydnti

Kaltoinkohtelu ja laiminlydnti ovat laajoja kasitteitd, jotka kattavat sen henkisen,
emotionaalisen, fyysisen ja seksuaalisen muodon, sek& huolenpidon laiminly6n-
nin. Keskeista naille on se, etta ne kohdistuvat yleensa jollain tavalla heikom-
massa asemassa olevaan tai toisen avusta riippuvaiseen henkiloén. Kaltoinkoh-
telua ja laiminlydntid on esimerkiksi toisen ihmisen perustarpeiden huomiotta jat-
tdminen, seka avun, hoivan tai la&ketieteellisen hoidon ep&daminen. Kaltoinkoh-
telua on myds toisen vahingoittaminen esimerkiksi laékkeilla, paihteilld, liuotti-
milla tai muilla kemikaaleilla haitallisessa merkityksessa. (Ensi- ja turvakotien
liitto, i.a.) Kaltoinkohtelu ja laiminlydnti voivat aiheuttaa uhrilleen vakavia fyysisia,
psyykkisid, seka sosiaalisia vaurioita, joiden seuraukset voivat olla hyvinkin pit-

kaaikaisia.
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4 MIES VAKIVALLAN KOKIJANA

Miehid lahisuhdevakivallan kokijoina on tutkittu vahemmaéan kuin naisia. Cana-
dassa 2020 julkaistun kirjallisuuskatsauksen tarkoitus oli selvittdd miesten koke-
muksia avun saantiin palveluissa. Katsauksen mukaan miehet kokevat seka hen-
kistd, fyysista, etta taloudellista vékivalta ja heilla on usein epaselvyyksia siita,
misté apua ja tukea voi saada. (Bhele ym., 2020.) Vuonna 2011 Yhdysvalloissa
toteutettiin tutkimus lahisuhdevékivallan, seksuaalisen vékivallan ja vainoamisen
esiintyvyydesta. Tutkimukseen osallistui yli 12 000 haastateltavaa. Kyseisen tut-
kimuksen mukaan arviolta vahan alle neljasosa miehista oli kokenut elaméansa
aikana seksuaalista vékivaltaa, kuten ei-toivottuja seksuaalisia kontakteja ja ko-
kemuksia, seka pakottamista. Vainoamista elamansa aikana oli kokenut arviolta
5 % miehistda. Huomionarvoista on, etta suurin osa seksuaalivakivallan kokijoiksi
joutuneista oli alle 25-vuotiaita ensimmaisen vakivaltakokemuksen aikaan. Tutki-
muksen mukaan miehet kokevat sekd seksuaalista vakivaltaa, etta vainoamista

niin nais- etta miestekijoiden toimesta. (Basile ym., 2014.)

Tampereen yliopiston Kiistelty suostumus. Laheisyyden sosiaalinen ja digitaali-
nen rajakaynti nuorten romanttisissa suhteissa-tutkimushankkeen osana toteu-
tettiin kyselytutkimus 15—-20-vuotiaille nuorille. Tutkimukseen osallistuneista po-
jista digitaalista vakivaltaa seurustelukumppanin toimesta oli kokenut 45 %, hen-
kistd vakivaltaa 32 %, seksuaalista vakivaltaa 15 % ja fyysista vakivaltaa 14 %.
Digitaalinen vakivalta oli yleisinta ja se sisélsi kontrollointia ja viesteilla tekemis-
ten vahtimista. Koettu henkinen vékivalta taas oli yleisimmin huutamista ja koki-
jan tai taman perheen ja ystavien haukkumista. Seksuaalinen vakivalta sisalsi
yleisimmin pakottamista seksuaalisiin tekoihin ja yhdyntdan. Entisen seurustelu-
kumppanin harjoittamana yleisin vékivallan muoto oli digitaalinen vakivalta (37
%) kun taas henkistd, fyysista ja seksuaalista vakivaltaa koki 10 %. Yleisimmin
pojat kertoivat eteenpain digitaalisesta, henkisesta ja fyysisesta vakivallasta, kun
taas seksuaalisesta vakivallasta kertoi harvempi. (Isotalo, 2023.) Erityisesti digi-
taalisen vakivallan yleisyys on huolestuttava ilmi6, joka vaikuttaa poikien hyvin-
vointiin. lImién yleisyyden vuoksi digitaalisen vakivallan haitoista ja seurauksista

tulisi ehdottomasti lisata tietoisuutta.
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Myds sukupuolittunut vakivalta ja lahisuhdevékivalta Suomessa 2021 -tutkimuk-
sen mukaan miehet kokevat fyysista, seksuaalista ja henkista vakivaltaa lahisuh-
teissaan. Yli puolet vastaajista kertoi vakivaltaa olevan toistuvasti, ja monet koki-
vat fyysisida vammoja vakivallan seurauksena. Kuitenkin vain neljannes véakivaltaa
kokeneista oli kertonut asiasta kenellekaan. (Attila ym., 2022.) Viranomaisten tie-
toon tulevasta lahisuhdevékivallasta neljannes kohdistuu miehiin ja joidenkin ky-
selytutkimusten mukaan naisista ja miehista fyysista vakivaltaa parisuhteissaan
kokee yhta suuri maara. Miehet ovat naisia varovaisempia ilmoittamaan koke-

mastaan vakivallasta viranomaisille. (Liimatainen ja Rantaeskola, 2022, s. 10.)

Syitd miesten puhumattomuudelle on pyritty selvittamaan. Selvityksista tulee ilmi,
ettd puhumattomuuteen vaikuttaa muun muassa héped, epavarmuus tilanteen
vakavuudesta ja saatavilla olevista palveluista. Edella mainittujen lisaksi huoli
seurauksista hankaloittaa esimerkiksi turvakotiin hakeutumista (Attila ym., 2022).
Miesten avunhakemisen esteend voi olla myo6s pelko siitd, ettei heita uskota. Hei-
dan kokemuksiaan saatetaan vahatella ja he voivat olla huolestuneita siita, miten
vakivaltakokemukset vaikuttavat esimerkiksi isyyteen. Usein taustalla on my6s
pelko siita, ettd heidat leimataan vakivallan alullepanijoiksi tai heitd muuten syyl-
listetddn tilanteesta. Miehet eivat mydskaan valttamatta halua parisuhteensa
paattyvan. (Bates ym., 2022.; Ford-Gilboe ym., 2023.) Kyse ei siis ole siita, ettei-
vatké miehet haluaisi puhua ja vastaanottaa apua, vaan siita ettd kynnys keskus-

teluun on korkea.

Miessakit ry:n tekeman Vékivaltaa kokeneet miehet hankkeen -kyselytutkimuk-
sen mukaan on selvinnyt, etta lahisuhdevakivallan kokeminen aiheuttaa monelle
miehelle erilaisia haitallisia oireita, kuten ahdistusta, jarkytysta ja itsevarmuuden
heikkenemista, seké jopa l&hes puolet heista tunsi masennusta vakivallan seu-
rauksena. (Rikosuhripaivystys, i.a.) Lahemmassa tarkastelussa selviaa, etta ky-
selyyn vastanneista miehista valtaosa oli kokenut lahisuhdevékivaltaa entisen
kumppaninsa taholta. Kaytetty vakivalta oli paaosin henkista ja fyysista. Henki-
nen vakivalta oli esiintynyt miehen huonommuuden osoittamisena, seka henki-

sena ja valineellisena vahingoittamisena. Fyysinen vakivalta ilmeni lahinna
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lyémisena, tavaroilla heittdmisend, seka raapimisena ja potkimisena. (Miessakit

ry, i.a.)

4.1 Lahisuhdevallalle altistavat tekijat

Lahisuhdevékivallalle alttita ovat etenkin mielenterveysongelmista karsivat ja
vammaiset miehet. Lapsuudessa ja nuoruudessa koettu vakivalta, hyvaksikayttd
ja kaltoinkohtelu seka vanhempien vélisen vékivallan todistaminen lisdavat riskia
kokea vékivaltaa myohemmin elamassa periytyvien kaytds- ja toimintamallien
vuoksi. Paihde- ja mielenterveysongelmat, vammaisuus ja muut toimintakykya
alentavat seikat lisdavat riskia lahisuhdevakivallalle altistumiseen, koska kokija
on naissa tilanteissa usein altis muiden vaikutusvallalle, eika taysin kykene huo-
lehtimaan omista tarpeistaan tai oikeuksistaan. Haasteet parisuhteissa lisaavat
my0s riskia lahisuhdevakivallalle. Esimerkiksi mustasukkaisuus, kommunikaatio-
vaikeudet, taloushuolet ja niiden tuoma stressi ja paine, sekd oma vékivaltainen
kaytods parisuhteissa ovat tunnettuja riskitekijoitd. Heikko sosioekonominen sta-
tus lisaa riskia, joskin erot prosentuaalisesti tilastokeskuksen tutkimuksessa oli-
vat melko pienia. (Buttner ja Kolbe, 2020; Gubi ja Wandera, 2022; Tilastokeskus,
2021.) Vaikka riskitekijoita tunnetaankin, on tarke&a muistaa, etta lahisuhdevaki-

valtaa voi kokea kuka vain sosioekonomiseen asemaan ja kulttuuriin katsomatta.

Myds laheisriippuvuus voi altistaa lahisuhdevakivallalle ja sen jatkumiselle, silla
|&heisriippuvuudessa ihminen on pakonomaisen riippuvainen esimerkiksi puoli-
sostaan pelaten hylatyksi tulemista, koska ei kesta ajatusta yksin jadmisesta. La-
heisriippuvaisen voi olla vaikeaa tunnistaa omia tunteitaan ja tarpeitaan, joka joh-
taa siihen, ettei parisuhde useinkaan ole tasavertainen ja laheisriippuvainen voi

hyvaksya kaikenlaisen kaytoksen itseadn kohtaan. (Paihdelinkki, i.a.)

4.2 Lahisuhdevakivallan vaikutukset

Yli 70 % 16-74-vuotiasta suomalaisista on kokemuksia lahisuhdevakivallasta,
selvidad Valtioneuvoston julkaisemasta tutkimuksesta. Tama osoittaa lahisuhde-
vakivallalla olevan laajoja vaikutuksia suomalaiseen vaest6on. (Valtioneuvosto,

2022) Sen lisaksi, ettd vékivalta voi aiheuttaa suoria fyysisia vammoja, voi
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vakivalta johtaa my6s moniin muihin psyykkisiin, somaattisiin ja sosiaalisiin seu-
rauksiin. Vakivaltakokemuksista voi seurata paniikkikohtauksia, masennusta,
vatsavaivoja, sydamen tykytyksia, muistin ja keskittymiskyvyn heikkenemista,
aloitekyvyttomyytta, posttraumaattista stressia, ylirasittuneisuutta ja masennusta.
Pahimmillaan vakivaltakokemukset voivat johtaa itsetuhoisiin ajatuksiin ja tekoi-
hin. (Holma ym. 2011.) Miehet ovat raportoineet vékivallan vaikuttaneen myds
sosiaaliseen hyvinvointiin. Tama nakyy yksindisyytend, harrastuksista ja ysta-
vyyssuhteista vetaytymisena, tyokyvyttomyytena ja téiden menettdmisend, seka
isa-lapsi-suhteen katkeamisena. Vékivaltakokemuksilla on vaikutuksia myos tu-
leviin parisuhteisiin. Miesten paihteiden kaytto, tupakointi, seka epasosiaalinen
kaytos voivat lisdantya parisuhdevékivallan myo6ta, joka pitkéalla aikavalilla vaikut-
taa negatiivisesti terveyteen ja hyvinvointiin. On my6s todettu, ettd somaattisia
oireita, kuten kohonnut verenpaine, sukupuoliteitse tarttuvat taudit, astma ja ylei-
nen huono fyysinen vointi ovat todennakdisempia miehilld, jotka kokevat lahisuh-
devékivaltaa. (Bates ym., 2022.; Ford-Gilboe ym., 2023) Vakivallan vaikutuksena
seuraa usein myos tunne ihmisarvon alenemisesta ja toivottomuudesta. Tama
voi johtaa helposti sulkeutumiseen, sekd muista ihmisista etdéntymiseen ja eris-
taytymiseen. Taman vuoksi lahisuhdevékivallan uhrilla on usein vaikeuksia muo-
dostaa ja yllapitdd sosiaalisia suhteita. My0s erilaisten konfliktien valttely, seka
itseaan kohtaan yli suojeleva kaytds néakyy usein lahisuhdevéakivallan kokijoissa.

(Meeste Kriisikeskus tana ja homme, 2015 i.a.-a.)

Lahisuhdevékivallan kokijan lisdksi lahisuhdevékivalta vaikuttaa usein myos per-
heen, ystavien ja muiden laheisten hyvinvointiin. Laheisille tilanne voi olla vaikea,
jos seka kokija, etta tekija ovat tuttuja ja tarkeita, silla tilanne voi vaikuttaa nega-
tiivisesti perhe- ja ystavyyssuhteisiin. Vakivallan kokijan laheiset voivat kokea
hammennysta ja syyllisyytta tilanteesta, eivatka he valttamatta tieda, miten tilan-
teessa tulisi toimia. Joskus laheiset syyllistavat itsedén siita, etté eivat ole osan-
neet toimia tai tienneet, kuinka auttaa vakivallan kokijaa. Laheisille tasté voi ai-
heutua psyykkisia oireita, kuten ahdistuneisuutta, pelkoa ja unihairi6ita. (Criminal
injuries helpline, 2022). Siksi ammattilaisten tulisikin huomioida myos lahisuhde-

vakivaltaa kokeneen ldheiset.
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4.3 Vakivallan tunnistaminen ja puheeksiotto

Lahisuhdevékivallan tunnistaminen on usein vaikeaa, koska tekija harvoin kayt-
taé& vakivaltaa muiden katseiden alla. Véakivallan merkkien havainnointi ja tunnis-
taminen voi olla vaikeaa, silla merkit voivat olla hyvin huomaamattomia, epaselvia
ja samankaltaisia, jollaisia myds muissa vaikeissa elamantilanteissa voi esiintya.
Tallaisia merkkeja voivat olla esimerkiksi &killiset muutokset ulkonaodssa, kayttay-
tymisessa ja persoonallisuudessa, itselleen epatyypillinen kaytos silloin, kun puo-
liso on mukana tapaamisessa, seka peruuttamattomat poisjaannit tapaamisista
iiman selkeaa syyta. (Segal ja Smith, i.a.) Jokaisella sosiaali- ja terveysalalla toi-
mivalla ammattilaisella on velvollisuus puuttua tunnistamaansa vakivaltaan. Ta-
man vuoksi onkin tarkeaa ymmartaa, mita kaikkea vékivalta pitaa sisallaan, mika

sille altistaa ja mita vaikutuksia silla on kokijan hyvinvointiin ja toimintakykyyn.

Ammattilaiset kokevat vakivaltaan puuttumisen vaikeaksi puutteellisten resurs-
sien, osaamattomuuden ja palvelujarjestelman jaykkyyden vuoksi. Tutkitusti va-
kivaltaan puuttumiseen vaikuttavat myés ammattilaisten asenteet ja ajatus siita,
ettei vakivaltaan puuttumisen koeta kuuluvan omaan tyénkuvaan. Joskus ammat-
tilaiset myds ajattelevat, etta vakivalta on yksityisasia ja siitd puhuminen voi lou-
kata asiakasta. Valitettavasti joskus myds ajatellaan, ettei mies voi olla vakivallan
kokija. (Bates ym., 2022.) Nama mielikuvat vaikeuttavat tehokasta lahisuhdeva-

kivallan ennaltaehkaisya, tunnistamista ja avun antamista.

Lahisuhdevékivallan tunnistamiseen sosiaali- ja terveydenhuollossa on kehitetty
erilaisia tytkaluja. Tallaisia ovat esimerkiksi THL:n verkkokouluympéaristossa
maksuttomina saatavilla olevat Digitaalinen vakivalta-verkkokoulu, Kunniaan liit-
tyva vakivalta-verkkokoulu ja Puutu vakivaltaan-koulutus lahisuhdevékivallasta.
Verkkokoulutusten tarkoitus on lisdtd ammattilaisten ymmarrysta ilmiéon liittyen,
sekd auttaa tunnistamaan, kohtaamaan ja auttamaan lahisuhdevakivallan eri
osapuolia. Koulutukset on suunnattu sosiaali- ja terveysalan, seka opetus- ja kas-
vatusalan ammattilasille. THL on myds yhteistydssa Keskis-Suomen sairaanhoi-
topiirin kanssa kehittanyt l&ahisuhdevakivallan suodatin- ja kartoituslomakkeen.

Sivuilta I6ytyy myds ohjeistus lomakkeen kaytt6on, seké kokijan kohtaamiseen.
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(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023-b.; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos,
2024.)

Tunnistamisen vaikeuden vuoksi, olisikin hyva, etta vakivalta otettaisiin puheeksi
jokaisessa hoito- ja asiakaskontaktissa. Kun vakivallasta kysytaan kaikilta, on
ammattilaisen helppo perustella aiheesta kysymista silla, ettd nain toimitaan kaik-
kien kanssa. Kaikilta kysyminen laskee kynnysta puheeksi ottoon, seké pitkalla
aikavalilla vaikuttaa asenteisiin ja tekee ilmidsta tunnetumman sekéa helpommin

lahestyttavan niin miehille kuin ammattilaisillekin. (Kimber ym., 2021.)

Vakivaltakokemuksista keskusteltaessa on syyta varmistaa tilanteen Kkiireetto-
myys ja turvallisuus. Vakivallasta on usein helpointa puhua ilman ylimaaraisia
henkiloita, kuten laheisia tai ystavia. Tilanteessa on huomioitava kulttuuriset teki-
jat ja se, miten ne vaikuttavat vakivallan kokemiseen. Vakivallasta voidaan kysya
monin tavoin. Joskus voi olla hyodyllisempaa esittdd epasuoria kysymyksia asi-
akkaan ihmissuhteista ja arjesta yleisesti. Tallaisia kysymyksia voivat olla esimer-
kiksi "Miten toissa ja kotona sujuu?”, "Millaiset suhteet sinulla on perheenjase-
niin?”. Kysymykset voivat olla myds suoria, kuten "Millaisia kokemuksia sinulla
on vakivallasta?” "Oletko kokenut vakivaltaa jonkun toimesta?” Kysymykset kan-
nattaa muokata omaan suuhun sopivaksi. Mikéli asiakas kertoo kokevansa tai
kokeneensa vékivaltaa, tulee ammattilaisen validoida kokemukset, varmistaa tur-
vallisuus ja auttaa jarjestamaan tarvittavat palvelut. (Kimber ym., 2021) Vakival-
takokemuksista keskusteltaessa on tarkeada, ettei ammattilainen vahattele tai
syyllistd asiakasta esimerkiksi kysymyksilla siitéd, miksei kokija |Ahde suhteesta
tai mitd kokija on tehnyt tekijan suututtamiseksi. Lahisuhdevékivaltaa on myds
tarkeda olla arvottamatta sen vakavuuden, maaran tai keston perusteella. (Kim-

ber ym., 2021; Segal ja Smith, i.a.)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Taman opinnaytetydn kehittamistyon tavoitteena oli suunnitella ja luoda selkea ja
tarkoituksenmukainen opas miesten kokeman lahisuhdevakivallan tunnistami-
sesta ja puheeksiotosta. Opas luotiin Miessakit ry:n kayttéoén. Opas palvelee
muun muassa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia, jotka voivat tydssaan koh-
data lahisuhdevékivaltaa kokevia tai sitd kokeneita asiakkaita. Opas auttaa tun-
nistamaan vékivaltaa, seka ottamaan sen puheeksi avoimemmin. Kehittamistyén
tarkoituksena oli lisata tietoisuutta lahisuhdevéakivallasta ja tarjota valineitd sen
tunnistamiseen ja puheeksiottoon. Opas tiivistettiin selkeaksi ja helposti [Ahestyt-
tavaksi. Toivomme, ettd oppaasta on hyotyd niin yhteisty6tahollemme, kuin

meille itsellemmekin asiakkaita ja potilaita kohdatessamme ja ohjatessamme.

6 MIESSAKIT RY

Miessakit ry on 1990-luvulla perustettu, uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutuma-
ton yhdistys, jonka tavoitteena on yhteiskunnallinen miehille suunnattu tukiver-
kosto (Miessakit ry, i.a.-a). Miessakit ry:n toimintaa ohjaavia arvoja ovat mieseri-
tyisyys, vertaisuus, ammatillisuus ja hyvinvoinnin edistdminen ja yhdistys pyrkii
toiminnallaan edistam&&an hyvinvointia asettamalla keskioon miesten aidon koh-

taamisen ja kuulemisen. (Miessakit ry., i.a.-b.)

Miessakit ry:n toiminta kattaa laajasti erilaisia toimintoja miehille tarkoitetuista
tuki- ja vertaistoiminnoista aina koulutus- ja kehittamistoimintaan seka yhteiskun-
nalliseen vaikuttamiseen. Yhdistys tarjoaa miehille monipuolisia mahdollisuuksia
avun ja vertaistuen saamiseen. (Miessakit ry., i.a.-c). Yhdistys tarjoaa tukea esi-
merkiksi ero-ongelmia, isyytta ja kotoutumista pohtiville miehille, seka vékivaltaa

kayttaville ja kokeville miehille. Tuki voi olla yksilo- tai vertaistukea tai neuvontaa
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ja tapahtua kasvotusten tai etdnd puhelimen tai verkon valityksella. (Miessakit ry.,
i.a.-d.)

Miessakit ry on kehittanyt auttamismallin vakivaltaa kokeneille miehille. Auttamis-
malli koostuu seka yksilotyoskentelysta, ettd ohjatusta vertaistukiryhnmasta. Yksi-
l6tydskentely kattaa viisi kéyntikertaa, joiden aikana asetetaan tavoitteet toimin-
nalle, kasitellaan vakivallan tunnistamista, harjoitellaan ahdistuksen hallintaa,
kaydaan lapi toimimattomia toimintamalleja, sek& muotoillaan niita uudelleen,
seka suunnitellaan tulevaa. Vertaisryhma on kymmenesti kokoontuva, 90 minuut-
tia kestava, ohjattu ryhma, jossa kasitelladn vakivallan tunnistamista, sen seu-
rauksia ja aiheuttamia tunteita, sekd omien tarpeiden huomioimista. (Miessakit

ry., .a.-e.)

7 PROSESSIN KUVAUS

7.1 Kehittdmisen lahtokohdat ja menetelmat

Kehittamistyon tarkoituksena on I6ytaa ratkaisu johonkin olemassa olevaan on-
gelmaan tai muutostarpeeseen. Siind on kysymys jonkin kaytanndn toiminnan
ohjeistamisesta tai kehittdmisesta. Idean ja valmiin kehittdmisty6n valissa on
useita vaiheita, jotka vaativat aikaa ja tyota. Kehittdmistyohon kuuluu ideointia ja
tavoitteiden asettamista, aiheen rajausta, suunnittelua, aineiston keruuta ja ko-
koamista, ja jatkuvaa arviointia, sek& palautteen keradmista ja tuotoksen ja sen
hyotyjen esittelya. Jokaiseen vaiheeseen on varattava riittavasti aikaa. (Eloranta
ym., 2017, s. 51.) Kehittdmispainotteisen opinnéytetytn raportissa on siis tarkoi-
tuksena tarkastella kasiteltdvan aiheen teoreettisia lahtokohtia, keskeisia kasit-
teitd ja toimintaymparistda, jonka pohjalta produktia lahdetdan suunnittelemaan

ja kehittdmaan tutkittuun tietoon perustuen.
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Paadyimme tekemaan kehittamispainotteisen opinnaytetyon, koska valitsemas-
tamme aiheesta on saatavilla toistaiseksi viela vahan materiaalia. Miesten koke-
masta vakivallasta on tehty joitakin tutkimuksia, joiden lopputulosten pohjalta
olemme lahteneet miettimaan opinnaytetyon tarkempaa suuntaa ja aihetta. Muun
muassa Miessakit ry:lla on ollut hankkeita, joissa on kerétty raportteja miesten
kokemasta véakivallasta. Naiden kerattyjen tietojen perusteella on kaynyt ilmi, etta
miehiin kohdistuvaa vékivaltaa tulee edelleen tuoda tunnistettavammaksi. Eten-
kin viranomaisten ja ammattilaisten tiedon lisdaminen ja kouluttaminen véakivallan
tunnistamiseen on merkittavia esiin nousseita ehdotuksia. (Miessakit ry, i.a.-f.)
Talta pohjalta kehittdmispainotteisen opinnaytetydmme lahtékohtana oli laatia
Miessakit ry:n kanssa yhteistydssa opas, joka toimii apuna ammattilaisille ja vi-
ranomaisille miehiin kohdistuvan lahisuhdevékivallan tunnistamisessa ja puheek-
siotossa. Kehittamistydssa kaytettavistda aineistonkeruumenetelmistd oppaan

teon avuksi hyddynsimme jo aiheesta tehtya tutkimustietoa, seka kirjallisuutta.

Teimme oppaan tydelaman yhteistyokumppanin esiintuomien toiveiden ja tarpei-
den mukaisesti yhteiskehittamisen menetelmin. Yhteiskehittdmisen menetelmaa
edistimme lineaarisen mallin mukaan, jonka johdatuksella lahdimme maéaaritta-
maan opinnaytetyon toteuttamista. Mallissa on selkeé&sti maariteltyja, peréakkaisia
vaiheita (Salonen, 2013). Kaytimme tydssamme neljaa vaihetta, joita olivat ide-
ointi, suunnittelu, toteutus ja arvointi. Naiden vaiheiden avulla pyrimme saavutta-
maan tavoitteet ja koostamaan opasta ty6elaman yhteistydkumppanin tarpeisiin

vastaten.

Ensimmaisena vaiheena vuoden 2023 kevaan aikana oli aiheen valinta ja maa-
rittely. Syksylla 2023 padsimme aloittamaan prosessin kaikkia kiinnostavan ai-
heen valinnalla, joka oli miesten kokema lahisuhdevékivalta. Talldin lahestyimme
yhteisty6tahoamme ja sovimme tapaamisen Miessakit ry:n asiantuntijan kanssa
Teams-palaverin merkeissa. Palaverissa sovimme tarkemmat raamit tydlle, seka
rajasimme aihetta yhteisty6tahon tarpeiden mukaan. Saimme myads itse suurilta
osin maarittaa sitd, kuinka aihetta lahestymme. Taman jalkeen aloimme tyostaa
opinnaytetyon aihetta, jonka jalkeen lahetimme siita syntyneen ideapaperin oh-

jaaville lehtoreille hyvaksyttavaksi. Ideapaperi hyvaksyttiin lokakuussa 2023.



22

Toisena vaiheena tydssdmme oli kehittdmistyén prosessin suunnittelu, jolloin
olimme uudelleen yhteydessa séhkodpostitse Miessakit ry:n kanssa ja rajasimme
aihetta viela tarkemmaksi tydelaman tarpeen mukaisesti. Tamén perusteella syn-
tyi idea oppaasta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille. Tama vaihe sisalsi
myo6s tyon organisointia ja aikatauluttamista, jolloin teimme karkean suunnitel-
man opinnaytetydnprosessin etenemiselle paivamaarineen, seka jaoimme hie-
man aihealueita, joista lahdimme hakemaan tietoa. Aloimme toteuttaa opinnay-
tetyon suunnitelmaa talven 2023-2024 aikana, jonka saimme esiteltyd suunnitel-
maseminaarissa helmikuussa 2024. Suunnitelmaa varten loimme teoriapohjaa

opinnaytetydllemme erilaisia tietolahteitéa hyodyntaen.

Kun suunnitelma oli hyvaksytty, siirryimme lineaarisen mallin kolmanteen vaihee-
seen. Tassa vaiheessa aloimme tyostaa kasikirjoitusta ja raakaversiota op-
paasta. Tata varten muodostimme tietoperustaa vield laajemmin keraamalla ai-
neistoa eri lahteistad ja kokosimme opinnéaytety6n kasikirjoitukseen maaritelmat
keskeisimmista kasitteista, sekd useampia teoreettisia lahtokohtia aiheeseen liit-
tyen. Lisaksi saimme tehtyd oppaasta ensimmaisen version, jonka lahetimme
Miessakit ry:n ja ohjaavan opettajan arvioitavaksi. Miessakit ry:n, seka ohjaavan
opettajan palautteen perusteella teimme tarvittavat muutokset ja korjaukset op-
paaseen, sekd opinnaytetyon kasikirjoitukseen. Kasikirjoituksen paasimme vii-

mein esittdmaan seminaarissa maaliskuun 2024 loppupuolella.

Neljannessa ja viimeisessa lineaarisen mallin mukaisessa vaiheessa opinnayte-
tyon kasikirjoitus ja opas oli palautekyselyn kehittdmisehdotusten perusteella teh-
tyjen muutosten jalkeen hyvaksytty, ilmoittauduimme opinnaytety6n arviointipro-
sessiin huhtikuun 2024 alussa. Opinnaytetyon esitarkastus ja julkaisu ajoittuivat
suunnitelmamme mukaan vuoden 2024 huhti-toukokuun vaihteeseen, joka my6s
toteutui tman mukaisesti. Esittelimme opinnaytetyémme julkaisuseminaarissa
toukokuussa 2024, jonka jalkeen osallistuimme kypsyysnaytteeseen, sekéa palau-

timme valmiin opinnaytetyon puolessa valissa toukokuuta 2024.
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Kuvio 1. Opinnaytetyon prosessin aikataulu

7.2 Oppaan ideointi ja suunnittelu

Keskustelimme syksylla 2023 yhteistydtahomme kanssa miesten kokemasta va-
kivallasta ja siihen liittyvista kehittamistarpeista. Keskusteluissa nousi esiin se,
ettei ilmi6 ole laajalti tunnettu, eika vakivaltaa nain tunnisteta tai osata ottaa pu-
heeksi. Yhteisty6tahomme oli avoin kaikelle miesten kokeman vékivallan tunne-

tummaksi tekevélle tydlle, ja hyvaksyi ideamme oppaasta.

Idean muodostuttua lahdimme tarkentamaan ja tasmentdméaan ideaamme. Raja-
simme idean pohjalta aiheen niin, etta se on realistista toteuttaa. Halusimme ra-
jata aiheen koskemaan nimenomaan miesten kokemaan lahisuhdevakivaltaan,
koska aihe on mielenkiintoinen ja tarked, eika siita ole kovin runsaasti materiaalia
saatavilla. Hyddynsimme téassé vaiheessa viisi kertaa miksi -menetelmaa. Mene-
telmassa valitaan ongelma ja esitetaan ongelmaan liittyen viisi miksi kysymysta.
Taman on tarkoitus mahdollistaa ratkaisun l16ytyminen. (Innokyla, i.a.) Valitsimme
ongelmaksi miesten kokeman ldhisuhdevakivallan tunnistamisen ja puheek-

sioton. Esitimme ongelmaan seuraavat viisi kysymysta:

- miksi miesten kokemasta véakivallasta ei puhuta tai sita ei tunnisteta?
- miksi ammattilaiset kokevat puheeksioton vaikeaksi?

- miten tunnistamista ja puheeksiottoa voisi helpottaa?

- miten ilmiésta voidaan tehda tunnetumpi?

- miten asenteisiin voisi vaikuttaa?
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Helposti lahestyttava ja opinnaytetyona toteutettavissa oleva vastaus kysymyk-
siin oli oppaan luominen. Perehdyimme aihetta koskeviin tutkimuksiin, yhteistyo-
kumppanin julkaisemiin materiaaleihin, tehtyihin opinnaytet6ihin, sekd muuhun
aihetta kasittelevaan materiaaliin. Materiaalia etsittiin Diak Finnasta, Medic-tieto-
kannasta, PubMedista ja Google Scholarista, seka eri (vakivaltatytn)toimijoiden
verkkosivuilta. Suomenkielisind hakusanoina kaytimme muun muassa lahisuhde-
vakivalta, vakivallan muodot, miesten kokema lahisuhdevékivalta, l&hisuhdeva-
kivalta ja miehet, vakivallan tunnistaminen, vakivallan puheeksiotto, lahisuhdeva-
kivallan vaikutus. Englanninkielisind hakusanoina kaytimme esimerkiksi male vic-
tims of intimate partner violence, men and intimate partner violence, domestic
violence, male client and intimate partner violence. Kerdsimme talteen materiaa-
lia ja aloimme kirjoittamaan suunnitelmaa. Suunnitelmavaiheen lopuksi ker-
roimme suunnitelmastamme yhteisty6taholle ja helmikuussa 2024 esittelimme

suunnitelmamme seminaarissa.

7.3 Oppaan toteutus

Helmikuussa 2024 esittelimme suunnitelmamme seminaarissa ja siirryimme to-
teutus vaiheeseen, eli oppaan kokoamiseen teoriatietoon pohjautuen. Hyddyn-
simme oppaan kokoamisessa suomen ja englannin kielista aineistoa ja tutkimuk-
sia. Olimme jo suunnitteluvaiheessa hahmotelleet oppaan siséallon otsikkotasolla

ja tassa myds pitaydyimme, silla ne nousivat aineistossa usein esiin.

Kokeilimme oppaan luomista eri ohjelmilla ja paddyimme Canvaan sen helppou-
den ja monipuolisuuden vuoksi. Oppaasta tuli 14-sivuinen ja se siséaltaa kaikki
suunnittelemamme kappaleet (Liite 1 Opas). Opas sisaltda perustietoa lahisuh-
devakivallasta ja sen muodoista, tietoa vakivallalle altistavista tekijoista ja vaki-
vallan vaikutuksista, seka vinkkeja vakivallan tunnistamiseen ja puheeksiottoon.
Oppaan loppuun paadyimme viela lisaamaan ammattilaisille muistilistan huomi-
oitavista asioista. Oppaaseen on lisatty muutama kuva Canvan vapaassa kay-
tossa olevasta kuvapankista. Tyon edetessd huomasimme, ettei opas ole A4-
koossa kuten oli tarkoitettu, joten se muutettiin viel& oikeaan kokoon tulostamisen

helpottamiseksi. Oppaan valmistuttua ja kaikkien osapuolien hyvaksyttya se,
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opas luovutettiin yhteistydtahon kayttoon. Toteutusvaiheessa esittelimme kasikir-

joituksen maaliskuun 2024 seminaarissa.

7.4 Oppaan arviointi

Saatuamme oppaan raakaversion valmiiksi mietimme ryhmana mita asioita halu-
amme yhteisty6tahon tarkastelevan ja kommentoivan. Lahetimme Miessakit ry:n
asiantuntijalle sahkopostilla oppaan ja pyysimme hénta arvioimaan oppaan ulko-
asua, luettavuutta ja sisaltod. Samalla kysyimme, olisiko heilla tarjota kuvitusku-
via tybhomme ja pyysimme kehitysehdotuksia. Saimme vastauksen viestimme
nopeasti. Saamamme palaute oli positiivista. Sisaltdd, ulkoasua ja luettavuutta
kuvattiin hyvaksi ja asiaa suurelta osin erinomaiseksi. Erityisesti vakivallan muo-
tojen runsaus ja kuvailu nousi esiin. Saimme myds joitain ehdotuksia sisaltéon
littyen. Naita olivat pienet lisaykset vakivallan muotoihin, miesten kokemus siita,
ettei heiltd kysyta véakivallasta, seka ammattilaisten omien kokemusten vaikutus
puheeksiottoon. Kasikirjoitus-seminaarin yhteydessad saimme myds ohjaavalta
opettajalta palautetta oppaasta. Ohjaavan opettajan palaute keskittyi pitkalti kie-
lioppiin ja oppaan ulkoasuun. Oppaassa oli jonkin verran Kirjoitusvirheita ja muo-
toilussa sekavuutta. Ohjaava opettaja kehotti myos lisaéamaan oppaaseen lah-
desivun, josta lukija voi etsia lisatietoa. Teimme saamamme palautteen perus-

teella lisayksia oppaaseemme.

Viimeistelyn jalkeen lahetimme valmiin oppaan sahkopostitse yhteisty6taholle.
Liséksi esitimme seuraavat kysymykset:

"Vastaako opas tybelaman tarpeeseen?”

"Onko opas hyddynnettavissa?”

"Onko opas mielestéanne helppolukuinen ja selkea?”

"Onko opas sopivan pituinen, liian pitka tai liilan lyhyt?”

"Mita olisitte toivoneet oppaaseen lisaa”
Saadun palautteen mukaan opas on ulkoisesti hyvan nakéinen ja sisalloltaan asi-
antunteva, vastaa tarpeeseen ja on selkea ja helppolukuinen. Ammattilaisen

muistilista nostettiin esiin hyvana asiana, joka usein unohtuu.



26

Oppaan sisaltd vastasi tekijoiden odotuksia ja vastasi tekijoiden mielesta asetet-
tuihin tavoitteisiin. Oppaasta tuli selkea ja helppolukuinen. Oppaaseen saatiin tii-
vistettya kaikki ne asiat, joita siihen suunniteltiin. Opas lis&é tietoisuutta miesten
kokemasta lahisuhdevakivallasta ja edistaa sukupuolten vélista tasa-arvoa vaki-

valtakokemusten osalta.

8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Hyvaan tieteelliseen kaytantoon kuuluu toiminnan luotettavuus, rehellisyys, vas-
tuullisuus ja arvostus. Opinnaytetydn prosessin aikana onkin tarkeaa tarkastella

toimintaa naista nakoékulmista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023.)

Opinnaytetydmme haasteena on se, ettd miesten kokemasta vakivallasta on saa-
tavilla varsin vahan tutkittua tietoa. Olemme kerénneet aineistoa useista eri lah-
teistd. Olemme arvioineet aineiston ajantasaisuutta ja luotettavuutta, ja valinneet
l&hteiksi ajantasaisimmat lahteet. Kayttoon valikoitui suomen, viron ja englannin-
kielisia lahteitd, muun muassa tutkimuksia, seké eri organisaatioiden materiaa-
leja. Suomenkielisista aineistoista olemme hyddyntdneet muun muassa Ensi- ja
turvakaotiliiton, Naistenlinjan, seka Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen materiaa-

leja, koska nama ovat yleisesti tutkittuja, ajankohtaisia ja luotettavia lahteita.

Oppaan sisalloén luotettavuutta on vahvistettu yhteistytéssa Miessakit ry:n asian-
tuntijan kanssa arvioimalla opasta sen tekovaiheessa seka valmistuttua. Olemme
muokanneet oppaan sisdltdd saamamme palautteen mukaisesti hyddyntaen asi-

antuntijan osaamista.

Sairaanhoitajan eettiset ohjeet painottavat ihmisarvon kunnioittamista ja potilaan
osallisuutta kaikissa tilanteissa. Sairaanhoitajan tulee toimia potilaiden ja heidan
laheistensa parhaaksi ja huomioida potilaan elamantilanne kokonaisvaltaisesti.

Toiminnallaan sairaanhoitajan tulee edistaa yksilollistd ja yhteiskunnallista
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hyvinvointia. (Sairaanhoitajat, i.a.) Sosionomin eettisia periaatteita ovat ihmisar-
von kunnioittaminen ja suojelu, ihmisoikeuksien edistdminen, sosiaalinen oikeu-
denmukaisuus ja osallisuus, itsemaaraamisoikeus, luottamuksellisuuden ja yksi-
tyisyyden kunnioittaminen, ihmisen koskemattomuuden arvostaminen. Sosiono-
mit arvostavat ihmisten biologista, psykologista, sosiaalista, kulttuurista ja hen-
kistd koskemattomuutta. Inminen ja hanen elinymparistonsd muodostavat koko-
naisuuden. Ohjeen periaate on, ettd tehokas tyd ihmisten kanssa on mahdollista
vain jokaisen rehellisyys huomioiden ja monialaisena tiimina toimien (Juujarvi
ym., 2007, s. 10.) Opinnaytetytta tehdessamme olemme huomioineet sen, miten
lahisuhdevakivallasta ja miehista sen kokijoina kirjoitamme. Aiheeseen voi liittya

hapedaa ja asenteellisuutta, jonka olemme pitaneet mielessamme koko tydn ajan.

9 POHDINTA

9.1 Pohdinta ammatillisesta kasvusta

Seka sairaanhoitajana, ettd sosionomina toimiminen edellyttaa alan arvojen, eet-
tisten periaatteiden ja ohjeiden mukaista, asiakaslahtoista ja syrjimatonta tyos-
kentelya, kykya arvioida ja kehittdd omaa osaamistaan, kykya tydskennella asi-
antuntijana moniammatillisessa yhteisdssa. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.;
Savonia AMK, 2020.)

Opinnaytety6ta ideoidessamme ja suunnitellessamme halusimme valita tyon,
joka vaatisi meiltd ammatillista kasvua, asenteiden kasittelya ja haastamista.
Opinnaytetyon tekeminen on edistanyt ammatillista osaamistamme ja kasvu-
amme, seka vaatinut meilta jatkuvaa kriittistd arviointia tydhon ja omaan toimin-
taamme liittyen. Ty6ta tehdessdmme olemme etsineet ja arvioineet luotettavia
tietolahteitd, seka tehneet paatoksia siitd, mita lahteitd kaytamme. Tydskentely
on kehittanyt yhteisty6- ja kommunikaatiotaitojamme moniammatillisessa ryh-

massa.
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Opinnaytetyon produktin ja raportin tekeminen on kehittanyt itsensa johtamisen
taitoamme. Olemme oppineet ottamaan vastuuta omasta tyoskentelystamme.
Prosessi alusta loppuun on kehittanyt itsenéista paatoksentekokykya, suunnitel-
mallista ja tavoitteellista toimintaa, seka aikataulujen sopimista ja noudattamista.
Olemme haastaneet itsedmme pohtimaan aiheeseen liittyvia asenteita, seka ka-

sitelleet mahdollisia ennakkoluulojamme ja ajatuksiamme aiheeseen liittyen.

9.2 Pohdinta opinnaytetydn prosessista.

Opinnaytety0 prosessina oli monivaiheinen ja vaativa. Kiinnostavia aiheita 16y-
simme nopeasti, mutta yhteistyotahon |0ytymisessa kesti aikaa. Lopulta 16y-
simme yhteistydtahoksi Miessakit ry:n, jonka kanssa yhteisty6 on ollut sujuvaa ja
tarpeenmukaista. Yhteisty6tahon loytymisen jalkeen lokakuussa 2023 saimme
opinnaytetyd prosessin kunnolla alkuun. Opinnaytetyon lopputuloksena syntyi
produktio, opas. Opinnaytetydn suunnittelu ja teoriapohjan kasaaminen on ollut
merkittava oppimiskokemus sen vahvistaessa tiedon etsimisen ja kriittisen arvi-
oinnin taitoamme. Opimme arvioimaan eri tietolahteiden luotettavuutta vertaile-
malla aineistoja. Tyon edetessa asiantuntemuksemme kehittyi ja saimme paljon
tietoa lahisuhdevékivallasta, sen muodoista ja mieserityisista piirteista, seka roh-
keutta ja valineita lahisuhdevékivallasta puhumiseen ja asiakkaan kohtaamiseen,
seka ohjaamiseen. Tieto-taidon kehittyminen prosessin edetessa on vahvistanut

ammatillisuutta ja tuonut rohkeutta puheeksiottamiseen ja ohjaamiseen.

Opas laadittiin sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille. Oppaasta tuli suunnitel-
mamme mukaisesti lyhyt, selke& ja helposti lahestyttava. Se vastaa tavoitetta ja
tarkoitusta, joita olivat tietoisuuden lisdéaminen ja tunnistamisen ja puheeksioton
helpottaminen oppaan avulla, seka stigman vahentadminen. Opas tulee yhteisty6-
tahon vapaaseen kayttoon jaettavaksi sahkoisessd muodossa, josta se on mah-
dollista tulostaa myds paperiseen muotoon. Opas vastaa asettamiamme tavoit-
teita, joita olivat tietoisuuden lisd&dminen, tunnistamisen helpottaminen ja valineet
aiheen kasittelyyn. Opas antaa lukijalle perustiedot lahisuhdevékivallasta ja sen
tunnistamisesta. Oppaan avulla voidaan lisata tietoisuutta seka vahvistaa am-

mattilaisten kykya tukea vdakivaltaa kokeneita miehid. Opas voi myo6s rikkoa
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tabuja ja muuttaa mielikuvia ja asenteita miehista véakivallan kokijoina ja nain

edistdd sukupuolten valista tasa-arvoa vakivaltakysymyksissa.

Arvioidessamme valmista tydtamme pohdimme mité olimme voineet tehda toisin.
Miehet lahisuhdevékivallan kokijoina ovat laaja kasite, johon mahtuu monenlai-
sissa eri tilanteissa elavia miehia. Tyota olisimme voineet rajata viela tarkemmin
koskemaan jotain tiettya ryhmaa, kuten seksuaalivdhemmistoihin kuuluvat, vam-
maiset, nuoret tai paljon palveluita tarvitsevat miehet. Toisaalta emme kuitenkaan
halunneet rajata aihetta lilaksi johonkin tiettyyn ryhmé&éan suuntaavaksi, silla tal-
|6in tyon tekeminen ja luotettavuuden arvioiminen olisi ollut hankalampaa vahai-
semman tutkimus- ja lahdemateriaalin vuoksi, silla jo nyt tutkittua tietoa oli saa-
tavilla melko niukasti. Olisimme my6s ryhméané voineet hakea aktiivisemmin oh-

jausta ohjaavalta opettajalta.

Opinnaytetyota tehdessamme huomasimme, etté aihetta koskevat tutkimukset
ovat paasaantoisesti englanninkielisid ja ulkomailla toteutettuja. Suomalaista ja
suomenkielistd tutkimusta aiheesta tarvitaan lisda. Jatkokehitysehdotuksia ai-
heesta voi keksia useita. Esimerkkina tutkimusaiheesta voisi olla, kuinka ammat-
tilaisia olisi madollista tukea viela paremmin véakivallan puheeksiotossa, sek& mil-
laisia koulutustarpeita heilla on. Koska lahisuhdevékivallalle alttiita ovat mielen-
terveysongelmista karsivat miehet, voisi olla tarkoituksenmukaista selvittaa, mi-
ten psykiatrian palveluissa osataan kohdata lahisuhdevékivallan kokijoita ja teki-
joita. Lisaksi voitaisiin tutkia nuorten poikien kokemuksia lahisuhdevakivallasta,
seka sita, millaisia tunteita se pojissa herattdd. Taman lisdksi olisi hyva kehittaa
miehille ja nuorille pojille materiaalia lahisuhdevékivaltaan ja erityisesti digitaali-
seen vakivaltaan liittyen. Myds huonommin tunnettujen vékivallanmuotojen, ku-
ten vieraannuttamisen ja huoltokiusaamisen tunnettavuutta voisi edistaa erilai-

silla kehittamistoilla.

Kaiken kaikkiaan juurisyyt miesten kokeman lahisuhdevakivallan tunnistamisen
ja puheeksioton vaikeudelle tuntuvat olevan syvalla asenteissa ja siind mika on
ja mika ei ole sallittua miesten kohdalla. Miesten kokema lahisuhdevékivalta koe-
taan edelleen usein erittdin hapealliseksi asiaksi, josta on vaikea puhua, niin uh-

rin, kuin ammattilaisenkin roolissa. Muutos tuntuu vaativan edelleen erittain
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suurta kddnnosta yleisissa asenteissa, seka mallissa, mihin poikia ja miehia vie-
lakin kasvatetaan. Myds stereotyyppiset odotukset yhteiskunnan osalta lisaavéat

l&ahisuhdevéakivallan puheeksiottamisen vaikeutta, etenkin miesten kohdalla.
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PUHUTAAN VAKIVALLASTA

Lukijalle

Tdmad opas on luotu osana
opinndytetydtd yhteistydssd
Miessakit ry:n kanssa. Oppaan on
tarkoitus auttaa sinua
ymmadrtdmddn mitd
ldhisuhdevdkivalta on ja miten se
vaikuttaa miesten hyvinvointiin.
Opas auttaa sinua havaitsemaan
vdkivallan merkkejd ja auttaa sinua
ottamaan vdkivalta puheeksi
miehen kanssa.

Miessakit ry on miesten
hyvinvointiin ja osallisuuteen
keskittynyt yhdistys, joka pyrkii
toiminnallaan vaikuttamaan
miesten hyvinvointiin ja
osallisuuteen yhteiskunnassa.
Miessakit ry:n toimintaan voit
tutustua tarkemmin osoitteessa
www.miessakit.fi
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PUHUTAAN VAKIVALLASTA

[Lahisuhdevakivalta

Mita on lahisuhdevékivalta?

Lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan
vakivaltaa joka tapahtuu laheisesséa
ihmissuhteessa. Lahisuhdevakivaltaa voi
kokea esimerkiksi nykyisen tai entisen
puolison, lapsen, vanhemman,
sisaruksen tai muun laheisen henkilén
toimesta.

Lahisuhdevakivalta voidaan jakaa
kolmeen alaluokkaan, joita ovat:

Perhevakivalta, jolla tarkoitetaan
perheenjasenen, esimerkiksi
vanhemman, lapsen, sisaruksen tai
isovanhemman perheenjaseneensa
kohdistamaa vékivaltaa.
Parisuhdevakivalta, jolla tarkoitetaan
nykyiseen tai entiseen kumppaniin
kohdistuvaa vékivaltaa.
Seurusteluvakivalta, jolla tarkoitetaan
vakivaltaa joka tapahtuu nuorten
seurustelusuhteissa.

Vakivalta on usein syklistg, eli
vékivaltaisessa suhteessa toistuu tietty
kaava. Talla tarkoitetaan sita, etta
parisuhteen vakivaltaiset ja hyvat
vaiheet seuraavat toisiaan.
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Lahisuhdevakivallan yleisyys

Lahisuhdevakivalta on laaja
yhteisksunnallinen ilmié. Vuonna 2022
julkaistun tutkimuksen mukaan
lahisuhdevékivaltaa ainakin kerran
elamassaan on kokenut 75% 16-74-
vuotiaista. Tilastoja tarkastellessa on
kuitenkin tarkeaa huomioida se, etta
suuri osa koetusta vakivallasta ei
koskaan tule viranomaisten tietoon.

Lahisuhdevakivalta ja
lainsaadanto

Lahisuhteissa tapahtuvia rikoksia voivat
olla esimerkiksi seksuaalirikokset,
vapauden riisto, henkeen ja terveyteen
kohdistuvat rikokset, toisen omaisuuden
vahingoittaminen, kotirauhan rikkominen,
kunnianloukkaus, laiton uhkaus ja vaino.
Pahoinpitely on virallisen syytteen
alainen rikos aina, kun teko kohdistuu
alle 18-vuotiaaseen, tekijan nykyiseen tai
entiseen aviopuolisoon, sisarukseen tai
sukulaiseen ylenevéassa tai alenevassa
polvessa tai henkil66n joka asuu tekijan
kanssa tai on muuten tekijalle 1aheinen.
Perhe- ja parisuhdevakivaltaa kokeneelle
on sosiaalihuoltolain mukaan
jarjestettava tarvittavat sosiaalipalvelut.
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Vakivallan

muodot

Lahisuhdevakivalta pitaa sisalladan monenlaista ihmisen fyysiseen,
psyykkiseen, sosiaaliseen ja sosioekonomiseen tilaan kohdistuvaa haitallista
toimintaa. Lahisuhdevakivallalle hyvin tyypillistd on sen monimuotoisuus,
seka raaistuminen ajan kuluessa. Téméan vuoksi sen tunnistaminen voikin olla
hankalaa niin ammattilaiselle, kun vakivallan kokijalle itselleenkin.

Fyysinen vakivalta

Pitaa sisallaan kaiken toiseen
ihmiseen fyysisesti kajoavan
toiminnan. Fyysista vakivaltaa on
esimerkiksi

e lyobminen

e l&psiminen

e nipistely

e toniminen

e raapiminen

e potkiminen

e pureminen

o kiinnipitaminen

e unen riisto

e kulun estédminen

Pahimassa tapauksessa
fyysinen vékivalta johtaa
pysyvaan vammautumiseen tai
jopa kuolemaan.
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Henkinen vakivalta

Henkinen vakivalta on kaikista yleisin
véakivallan muoto, mutta sen
tunnistaminen voi olla erittain vaikeaa.
Henkista vakivaltaa on esimerkiksi
e nimittely
¢ halveksiminen ja néyryyttaminen
¢ huutaminen
o syyllistdminen
¢ kontrollointi
e kiristdminen
* sosiaalisten suhteiden
rajoittaminen ja mustasukkaisuus
e tavaroiden hajottaminen
o fyysisella vakivallalla uhkaaminen
e uhkaaminen esimerkiksi erolla tai
itsemurhalla
s perattomat syytokset
seksuaalisesta vakivallasta
e persoonaan, ulkonakson,
miehisyyteen ja isyyteen liittyva
kommentointi
¢ manipulointi, kaksoisviestinta
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VAKIVALLAN MUODOT

Taloudellinen véakivalta

Taloudellisessa vakivallassa tekija
pyrkii kontrolloimaan toista ihmista
taloudellisin keinoin. Taman vuoksi
vakivallan kokijan on vaikea hallita
omaa talouttaan, seka tata kautta
montaa muuta asiaa elamassa.
Taloudellista vakivaltaa on esimerkiksi
¢ toisen varojen luvaton kaytto tai
tilin kdyton rajoittaminen
o velan ottaminen toisen nimiin
* tydn teon estaminen ja
rajoittaminen tai palkan siirto
omalle tilille
o talouden kustannuksien
kaataminen toisen harteille

Huoltokiusaaminen

Huoltokiusaaminen nahdaan usein
vanhempien valisena riitelynd, mutta
voidaan laskea vakivallaksi. Se on yksi
lahisuhdevakivallan vakavista
muodoista, koska uhrina puolison
lisdksi on myos lapsia.
Huoltokiusaamista on esimerkiksi
¢ lapsesta vieraannuttaminen
e tapaamisten hankaloittaminen ja
estaminen
« valheellisten tietojen sy6ttaminen
eri tahoille iséan
mustamaalaamiseksi
 lasten pelottelu isédn
véakivaltaisuudella valheellisesti
e isyyden vahattely ja mitatointi
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Kaltoinkohtelu ja laimintyoénti

Kaltoinkohtelulla ja laiminlyénnilla
tekija pyrkii siihen, etta uhri jaa ilman
apua, hoitoa tai huolenpitoa
tilanteissa, joissa sité tarvitsee ja on
siita riippuvainen. Se voi olla
o seka fyysista, ettd henkista
e myds toisen vahingoittamista
laakkeilla, paihteilla tai muilla
vastaavilla kemikaaleilla
haitallisessa merkityksessa

Seksuaalinen vakivalta

Seksuaalista vakivaltaa on kaikki
sellainen toiminta, joka loukkaa toisen
henkilén kehollista ja seksuaalista
itsemaaraamisoikeutta. Sité on
esimerkiksi
e epasopiva koskettelu ja
seksuaalissavytteiset puheet
e epaterve vertailu edellisiin
kumppaneihin
¢ painostaminen seksuaalisiin
tekoihin ja seksiin
o seksin kuvaaminen ilman lupaa
» pakottaminen pornon katseluun
o tiedottomassa tilassa olevaan
kajoaminen
e raiskaus

My6s kuvien lahettaminen
sukupuolielimista on seksuaalista
vakivaltaa, joka on nykyisin rikoslaissa
maéritelty, rangaistava teko.
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VAKIVALLAN MUODOT

Uskonnollinen ja
kunniavakivalta

Uskonnollisessa vakivallassa
pakotetaan noudattamaan
uskonnon mukaisia normeja ja
saantoja. Tahan liittyy monesti
yhteisén painostus. Kunniavakivalta
on usein osa uskonnollista
vakivaltaa, mutta se voi olla myoés
kulttuuriin sidonnaista. Sen
muotoja ovat esimerkiksi
« avioliittoon pakottaminen
e painostaminen ja uhkailu sen
seurauksena, kun jotain
sukupuolen tai
seksuaalimoraalin vastaista
toimintaa on tapahtunut

Vainoaminen

Vainoaminen on toistuvaa ja
tarkoituksellista hairintaa, joka
aiheuttaa usein kohteessaan
ahdistusta ja pelkoa. Sita on
esimerkiksi
» toistuvat, ei toivotut
yhteydenotot ja sen yritykset
¢ uhkailu ja pelottelu
e seuraaminen ja tarkkailu
o salakuvaaminen ja -kuuntelu
¢ vahingonteot
¢ uhrin omaisiin kohdistuvat
teot
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Digitaalinen vékivalta

Digitaalinen vakivalta on viela
kasitteend suhteellisen vahan
tunnettu ja jopa vahatelty
véakivallanmuoto seurauksena
nykyteknologian kehityksesta. Sita
on esimerkiksi
¢ jatkuva puheluilla ja viesteilla
pommittaminen
e sosiaalisen median kayton
kontrollointi
o tileille tai sahkopostiin
murtautuminen
¢ hairikdinti sosiaalisessa
mediassa
e puhelu-, viesti-, ja
sivuhistorian vahtiminen
e seuraaminen sijaintitietojen tai
vakoiluohjelmien avulla
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Mies vadkivallan

kokijana

Miehet kokevat lahisuhteissaan
monenlaista vakivaltaa. Miehet
kuitenkin hakevat apua ja ilmoittavat
vakivallasta viranomaisille naisia
harvemmin. Téhan vaikuttavat
yhteiskunnan asenteet ja
sukupuoliroolit, seka kapeasti
kasitetty mieheys.

Kyse ei ole siitg, etteivatkd miehet
haluaisi puhua kokemastaan
vakivallasta, vaan siitg, ettei heilta
kysyta koetusta vakivallasta.
Silloinkin, kun miehelta kysytaan,
eivat miehet usein tule kuulluiksi tai
he joutuvat itse syytetyksi.

Tarvetta olisikin mieserityisille

palveluille, jotka voisivat helpottaa
avun hakemista.
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Vakivallalle altistavia
tekijoita

Lahisuhdevakivaltaa voi kokea kuka
vain ikaan, sukupuoleen, ammattiin ja
sosioekonomiseen asemaan
katsomatta. On kuitenkin tunnistettu
joitain tekijoita, jotka altistavat miehen
vakivaltakokemuksille. Naita ovat
muunmuassa:

Lapsuudessa ja nuoruudessa koettu
vakivalta ja kaltoinkohtelu

Hairiot kiintymyssuhteessa
Mielenterveys- ja paihdeongelmat
Perheen taloudelliset huolet ja niiden
tuoma stressi

Vammaisuus

Parisuhteeseen liittyvia altistavia
tekijoita ovat esimerkiksi:

Kommunikaatiovaikeudet
Mustasukkaisuus (liiallinen)

MIESSAKIT RY



PUHUTAAN VAKIVALLASTA

43

VAKIVALLAN VAIKUTUKSET HYVINVOINTIIN

Lahisuhdevakivalta vaikuttaa
miehen hyvinvointiin ja
toimintakykyyn monin eri tavoin.
Vaikutukset ovat yksildllisia, eika
oireita valttamatta tunnisteta
véakivallan aiheuttamiksi. On
tarkeaa muistaa, etta vakivalta ei
useinkaan jata nakyvia fyysisia
vammoja tai jalkia.

Syita, miksi mies mahdollisesti jaa
vakivaltaiseen suhteeseen

Miesten voi olla vaikeaa lahtea
vakivaltaisesta suhteesta siihen
liittyvan hapean vuoksi. Miehet ovat
usein yksin tilanteessa. Miehet
voivat myOs ajatella, etta vakivalta
on heidédn omaa syytéan tai, etta
heidan tulee kestéa vakivalta. On
my0ds tavallista, ettd vakivaltaiseen
suhteeseen jaddaan lasten vuoksi.
Miehet saattavat pelata
menettavansa lapset esimerkiksi
huoltoriitojen tai vieraannuttamisen
vuoksi.
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Fyysiset vaikutukset
Univaikeudet

Krooniset kivut
Paansarky ja pahoinvointi
Sydanoireet
Ruoansulatuskanavan oireet
Epamaarainen kipu tai muut oireet eri puolilla
kehoa

Henkiset vaikutukset
Masennus ja ahdistuneisuus

Pakko-oireet
Stressi
Pelkotilat ja painajaiset
Itsetuhoisuus
Hapea ja syyllisyys
Viha ja raivokohtaukset
Mielenterveys- ja padihdeongelmat

Kognitiiviset vaikutukset

Ongelmat muistin kanssa
Hahmotus- ja keskittymishairiot
Toiminnanohjauksen haasteet

Sosiaaliset vaikutukset
Ihmissuhteiden vaheneminen tai niista
kokonaan eristaytyminen
Erilaisten palvelujen yli- ja alikaytto
Haasteet toissa, poissaolot ja tydelamasta
poisjadminen
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Vakivallan

tunnistaminen

Lahisuhdevakivallan tunnistaminen voi olla
vaikeaa, silla se tapahtuu usein kotona ja
piilossa katseilta. Ulospain tekijan ja kokijan
vélinen suhde voi vaikuttaa terveelta ja
hyvinvoivalta. Lahisuhdevakivallan
tunnistamisen kannalta on tarkeaa
ymmartaa, mita kaikkea vakivalta pitaa
siséllaan, mika sille altistaa ja mita
seurauksia silla voi olla.

Fyysinen vékivalta on vakivallan muodoista
usein helpoin tunnistaa, jos se jattaa jalkia
vakivallan kokijaan. Muita merkkeja
mahdollisen lahisuhdevakivallan
kokemisesta voivat olla esimerkiksi toistuvat
kaynnit eri palveluissa (mm. sosiaali- ja
terveydenhuolto), viivastynyt hoitoon
hakeutuminen, seka aina vastaanotolla
mukana oleva laheinen, joka mahdollisesti
puhuu potilaan puolesta.

Koska lahisuhdevakivalta on hyvin
tilannesidonnaista ja kokemukset siita
yksiléllisia, sen tunnistamiseen ei ole
olemassa yhta ja oikeaa toimintatapaa. Sen
vuoksi on hyva muistaa, etta
lahisuhdevékivaltaa voi kohdata aivan kuka
tahansa sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, idsté, koulutuksesta tai
varallisuudesta riippumatta.
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HUOMIOI

Akilliset muutokset ulkonadssa,
kayttaytymisessa, itsetunnossa
ja persoonallisuudessa (esim.
ennen ulospainsuuntautuneesta
tulee vetaytynyt)

Puoliso tai perheenjasen on
mukana jokaisella tapaamisella ja

puhuu asiakkaan puolesta

Lisaantynyt ahdistuneisuus ja
unettomuus

Muutokset paihteiden kaytdssa
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dkivallan
puheeksiotto

Miesten kokemasta vakivallasta puhutaan edelleen
melko vahan. Esteena vakivallasta puhumiselle
voivat olla miehen nakékulmasta esimerkiksi
hapea ja pelko siitg, ettei kokemuksia uskota tai
niitéd vahatellaan, pelko miehisyyden
menettamisesta, huoli puhumisen vaikutuksista
laheisiin ja lapsiin, epdvarmuus saatavilla olevista
palveluista, seka olettamus siita, ettd miehena
vakivalta pitéisi kestaa tai etta se ei ole riittavan
vakavaa. Ammattilaisen nakokulmasta esteena
voi olla resurssien puute, puutteellinen osaaminen,
asenteet ja omat kokemukset, epdvarmuus siit4,
milloin vakivalta pitaisi ottaa puheeksi ja
ennakkoasenne miehesta vakivallan tekijana.

Vakivalta olisi tarkeda ottaa rutiininomaisesti
puheeksi kaikissa asiakas- ja hoitosuhteissa.
Kun aihetta kasitelldan systemaattisesti
kaikkien kanssa on ammattilaisenkin helpompi
perustella aiheesta kysymista. Tama taas
osaltaan laskee kynnystéa keskustelun
aloittamisesta.

Ennen vakivaltakokemuksista kysymista on
tarkeaa valmistautua ottamaan vastaus
vastaan ja miettid miten vastaukseen reagoi.
Vakivalta voidaan ottaa puheeksi monin tavoin.
Kokemuksia voidaan seuloa seka kirjallisesti,
etta suullisesti. Kysymykset voivat olla
epasuoria tai suoria. Kysymysten valinta
riippuu aina tilanteesta.
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HUOMIOI

Kulttuuriset tekijat vaikuttavat
silhen mika ja miten
lahisuhdevakivalta koetaan ja
miten siitd puhutaan

Tilanteessa ei valttamatta ole
selkeasti tekijaa ja kokijaa, vaan
kokemukset voivat olla
molemminpuolisia.

Reagoi kuulemaasi vakivaltaan.
Ala ikina sivuuta tai vahattele
miehen kertomaa

Ala tuomitse tai syyllista miesta.
Kuuntele miehen toiveet ja
ajatukset

Miesten on usein vaikea ajatella
itsedan uhrina, valta siis tallaisia
termeja

Tuomitse vakivalta, mutta varo
tuomitsemasta tekijaa. Tekija on
usein miehelle tarkea ja rakas
ihminen
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VAKIVALLAN PUHEEKSIOTTO

KESKUSTELUN TUEKSI
Voit kertoa, etta kysyt vakivallasta
jokaiselta asiakkaalta. Voit kayttaa
epasuoria kysymyksig, kuten:

Miten kotona menee?

Onko toissa tai kotona jotain mika
kuormittaisi tai mietityttaisi?

Miten parisuhteessa menee?
Voit myos kayttaa suoria kysymyksia,
kuten:

Oletko kokenut vakivaltaa? Missa, milloin,
kenen toimesta?

Jokaisessa parisuhteessa on riitoja,
millaisia riitoja teilla on?

Onko kukaan uhkaillut tai satuttanut
sinua?
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Jos asiakas kertoo
kokevansa vakivaltaa

Selvita tilanne rauhallisesti.
Kuuntele.

Sanoita asiakkaan kokema vakivalta ja
kerro sen olevan rikos.

Sovi jatkosta, miten kéasittelette asiaa,
miten toimitte.

Kunnioita asiakkaan paatoksia.

Ohjaa oikean tahon pariin.

Jos asiakas kieltaa
kokevansa vakivaltaa

Kunnioita vastausta ja kerro,
ettad olet kaytettavissa jos
tilanne muuttuu.

Muista, etta asiakas on voinut
kokea vakivaltaa, muttei ole
viela valmis puhumaan siit4, tai
ei tunnista kokemusta
vakivallaksi.

Mikali sinulle jaa huoli, voit
ottaa asian puheeksi
seuraavalla kerralla, kertoa
apua tarjoavista tahoista, tai
konsultoida vakivaltatyon
ammattilaista mikali et ole
varma miten edeta.
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Apua tarjoavia tahoja

Lahisuhdevakivaltaan on saatavilla apua. Olemme koonneet alle tahoja, joista voi olla
hyotya niin miehille, kuin ammattilaisillekin. Ala eparéi ottaa yhteytta.

KUKA KENELLE MITEN
; ; Lahisuhteissaan vakivaltaa £ptiaion s"aatfawlla ,pUhehm'tse'
Miessakit ry sahkoépostitse,

www.miessakit.fi

kokeville ja kayttaville
miehille.

yksilétapaamisissa, seka
ohjatuissa vertaisryhmissa.

Nollalinja
www.nollalinja.fi

Kaikille lahisuhteissaan
vékivaltaa kokeneille,
ammattilaisille, jotka
kaipaavat neuvontaa.

Maksuton auttava puhelin, johon
voit soittaa anonyymisti 24/7.
Puhelinavun liséksi arkisin klo 9-
15 chat-palvelu.

Ensi- ja turvakotien
liitto
www.nettiturvakoti.fi

Kaikille lahisuhteissaan
véakivaltaa kokeneille, myos
miehille.

Turvakodit palvelevat ympari
vuorokauden eri puolilla Suomea.

Rikosuhripaivystys
www.riku.fi

Tarkoitettu kaikille rikoksen
uhreille ja heidan laheisille.

Puhelinpéivystys ma-pe klo 9-
20, chat arkisin 9-15, seka
maanantaisin 17-19.

THL
thlfi/aiheet/vakivalta
[tyon-tueksi

Vakivallan kanssa tyota
tekevien ammattilaisten
tueksi.

Verkkokoulutusta, lomakkeita
vakivallan kartoittamiseen,
arviointiin, seka paljon muuta.

Mielenterveystalo
www.mielenterveysta

Vakivaltaa kokeneille,
ammattilaisten tyon tueksi.

Laajasti verkkomateriaalia
aiheittain, esim. vakivaltaan, seka

lo.fi mielenterveyteen liittyen.
Miglli Rz Keskusfl\lj:ii:iasgg|se|ssa
KpEnEn eléméntjilanteissa matalalla Avoinhe 247
09 2525 OM i
kynnyksella.
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AMMATTILAISEN
MUISTILISTA

Kuka vain voi kokea lahisuhdevékivaltaa

Asenteet ja omat kokemukset vaikuttavat kykyyn tunnistaa ja ottaa vékivalta puheeksi
Kéasittele omat vakivaltakokemuksesi

Vakivallan muotoja on useita, eiké vakivalta jata aina nakyvia jalkia
Vakivalta harvoin loppuu itsestaan

Vakivalta vaikuttaa hyvinvointiin monin eri tavoin

Vakivallasta on tarkeaa puhua jokaisen asiakkaan kanssa

Uskalla kysya

Kuuntele ja reagoin asiakkaan kokemaan vakivaltaan

Auta asiakasta tekemaan suunnitelma jatkon varalle

Kunnioita vakivaltaa kokevan paatoksia

Huolehdi omasta jaksamisestasi

Apua on saatavilla, 4la eparoéi hakea sita
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LAHTEET

Alle olemme koonneet sivustoja, joista I6ytyy lisaa tietoa
aiheeseen liittyen.

MIESSAKIT RY VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET

TIETOA, TUTKIMUKSIA JA RAPORTTEJA MIESTEN KOKEMASTA VAKIVALLASTA, SEKA
TIETOA MIESSAKKIEN VAKIVALTAA KOKENEIDEN MIESTEN AUTTAMISMALLISTA.
HTTPS://WWW.MIESSAKIT.FI/TOIMINTAMUODOT/VAKIVALTAA-KOKENEET-MIEHET/

MIESSAKIT RY VAKIVALTAA KOKENEET MIEHET, MIESTEN KOKEMA
PARISUHDEVAKIVALTA- VERKKOKURSSI :
HTTPS://WWW.HYVAKYSYMYS.FI/KURSSI/MIESTEN-KOKEMA-PARISUHDEVAKIVALTA-
MIESSAKIT-RY/
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VAKIVALTA JA LAHISUHDEVAKIVALTA SUOMESSA 2021- TUTKIMUKSEN
ENNAKKOTULOKSIA. TILASTOKESKUS.
HTTPS://WWW.STAT.FI/MEDIA/UPLOADS/SUKUPUOLISTUNUT _VAKIVALTA_TEEMASIVU/
PARISUHDEVAKIVALLAN_KOKEMUKSET _YLEISIA_SUOMESSA.PDF
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952-03-2936-5
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