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“When it comes to art, money is an unimportant detail. It just

happens to be a huge unimportant detail.”
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1 INLEDNING

De flesta kulturproducenter arbetar oavlonat i nagot skede, speciellt 1 borjan av sin kar-
ridr (Halonen 2011 s. 55). Det har ocksa jag gjort. Under min studietid var jag med i ett
projekt dér jag arbetade oavlonat eller for en liten projektbaserad 16n. Fran forsta borjan
var det klart att alla 1 projektet arbetade pa samma villkor, d.v.s. att alla skulle fi en lika
stor andel var av det som blev kvar av det beviljade understodet efter det att produkt-
ionskostnaderna betalats. Slutligen arbetade jag med projektet i Gver tva ar och for detta
fick jag en ersdttning som motsvarade l6nen for en manads heltidsarbete. For de som
gjorde konstnirligt arbete var projektet en chans att uttrycka sig sjidlva utan grinser. Jag
valde att arbeta med projektet for att jag ville fa erfarenhet av att arbeta som en kultur-
producent. Det var helt klart att arbetsgruppens andra medlemmar fick sin motivation av
sin passion for sin konstform och projektets innehéll, men for mig var det svart att hitta
motivationen till sena nitter med understodsansokningar eller bokforing. Jag méarkte
snabbt att detta arbetssitt inte passade mig och jag kdnde mig inkompetent dé jag inte
hade vad som kriavdes, ndmligen den dér kraften att som kulturproducent jobba utan er-
sattning. Fastdn jag ansag att projektet var intressant och meningsfullt, riackte det inte
som motivation for att arbeta oavlonat. Erfarenheten vickte mitt intresse for att béttre
forsta de kulturaktorer som viljer att arbeta med smé ekonomiska resurser och de driv-
krafter som ligger bakom detta. Titeln till examensarbetet har inspirerats av tiggarnas

skyltar med texten will work for food, dvs. kan arbeta med mat som erséttning.

I &rhundraden har man hort talas om konstnidren som gor allt for sin konst - som drivs av
sin passion och lever fattigt om inte ndgon rik mecenat tagit konstniren under sina ving-
ar. Dessa konstnérer finns dnnu idag. Som tur &r har samhaéllet utvecklat andra satt for
konstndrer att kunna livnéra sig. Férutom ny finansiering, har konstnérer idag ocksa en
ny kollega, namligen kulturproducenten. Kulturproducentens uppgift ar att stoda konst-
ndren och skota de uppgifter som majliggor konstnirens arbete: att ge konstnéren chan-
sen att fokusera pé det konstnérliga och inte behdva anvinda sin tid till administration,
ekonomi eller marknadsféring. Om konstndren motiveras av passion, vad dr det som
motiverar kulturproducenten? Min fraga dr denna: Vad ar det som driver kulturprodu-

centen att arbeta oavlonat?



Vad dr orsaken till att kulturproducenter, konstens férmedlare, arbetar oavlonat? Hur ser
dessa oavlonade arbetsforhallanden ut och vad krivs for att kunna arbeta oavldnat? Det
ar vad jag var intresserad av att fa reda pa. I mitt examensarbete har jag forst undersokt
de omstandigheter som ligger bakom kulturproducenternas oavldnade arbete. Sedan har
jag redogjort for orsakerna till att kulturproducenter arbetar oavlonat och definierat de
sardrag som dr typiska for oavlonat arbete. Detta examensarbete baserar sig pa tva
forskningsfragor: Varfor arbetar kulturproducenter oaviénat? och Vilka sdrdrag dr ty-

piska for oavionat arbete pa det fria fdltet?

1.1 Malsittning och syfte

Malséttningen med detta examensarbete dr battre forstd de omstéandigheter kring och
orsaker till att kulturproducenter arbetar oavlonat pa det fria faltet. Jag har &mnat under-
soka varfor kulturproducenter i s stor utstrdckning arbetar oavlonat och identifiera sér-

drag eller teman som dr specifika for sddant arbete.

Syftet med denna undersdkning &r att genom att kasta ljus 6ver detta fenomen kunna
inspirera till fortsatt forskning kring &mnet och att examensarbetet 6ppnar 6gonen for
den verkliga arbetssituationen for kulturproducenter idag. Speciellt tror jag att kultur-
producentstuderanden kan ha nytta av arbetet: examensarbetet kan anvdndas som ett sétt
for kulturproducentstuderanden att bekanta sig med de arbetsomstdndigheter som réder,

speciellt pa det fria filtet.



1.2 Material och metod

Metoden for examensarbetet dr kvalitativ undersokning. I min teoretiska del har jag
forskat kring de omsténdigheter som lett till att kulturproducenter arbetar oavlonat. Ge-
nom min egen undersokning har jag velat fA mer personliga svar pa frigan varfor kul-
turproducenter sjdlva anser att de arbetar oavlonat eller varfor de valt att arbeta oavlo-
nat. Malet med undersokningen var ocksa att fa beskrivningar av det oavlonade arbetets

natur.

Materialet i den teoretiska delen har jag samlat fran facklitteratur, speciellt artiklar och
utredningar kring dmnet. Jag har ocksa anvént mina egna erfarenheter som kulturprodu-
cent. Under de senaste tio dren har det gjorts en hel del utredningar om det fria féltet och
dess aktdrer, se t.ex. Oinaala & Ruokolainen 2013. Tyvérr hanterar materialet oftast
konstnédrer och ndmner inte speciellt kulturproducenter. I mitt examensarbete har jag
anvént detta material for att forsdka ocksa tolka kulturproducentens situation. Katri Ha-
lonen har forskat mycket 1 utvecklingen av kulturproducentens yrke och arbetssituation.
Halonens utredningar utgdr en bas for en stor del av detta examensarbete. Jag har ocksa

anvint examensarbeten som handlar om kulturproducentens arbetssituation i Finland.

Jag har genomfort min kvalitativa undersokning genom elektroniska frageformulér och
intervjuer. Jag har byggt upp ett elektroniskt frigeformuldr med enbart objektiva, 6ppna
fragor kring oavlonat arbete och skickat ut det till 22 personer som arbetat oavlonat som
kulturproducenter. For att nd mina respondenter och for att fa en béttre dverblick over
méangden personer som arbetar avlonat eller med smé ekonomiska resurser, gjorde jag
en pilotundersdkning i form av ett elektroniskt frdgeformuldr med nagra korta fragor.
Av de 90 personer som svarade pa fradgeformuldret hade 89 personer arbetat oavlonat
och av dessa anmélde 22 stycken sitt intresse att delta 1 fortsatt undersokning. Jag valde
att skicka ut mitt kvalitativa frageformulér till alla som var intresserade, eftersom jag

ville f4 s& manga svar som mojligt.

Jag fick svar av tio stycken kulturproducenter. Av dessa valde jag att kontakta sex for
intervjuer med foljdfragor kring frageformuldr. Jag utforde fyra personliga intervjuer

och en parintervju. Jag har valt dessa personer, dels pd grund av deras erfarenhet av
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oavlonat arbete, dels for att de alla hade olika personliga uppfattningar om oavlonat ar-

bete. Alla respondenter hanteras anonymt i denna undersokning.

Kvalitativ undersokning mojliggor personliga forklaringar och beskrivningar som ger
bade djup och bredd &t &mnet, och dirfor har jag valt denna metod. Malet med den kva-
litativa undersdkningen har varit att fa reda pa kulturproducenternas egna kénslor och
tankar (Merriam 1994 s. 86). Av allt detta material har jag sedan gjort en analys av hur

kulturproducenters oavlonade arbete ser ut pa det fria féltet.

Jag har valt att anvdnda mig av ett elektroniskt frageformulér eftersom jag ville ha svar
av sa méanga personer som mdjligt och att undersdkningen skulle vara sa objektiv som
mojligt. Da svaren dr fardigt nerskrivna 1 tabeller dr det lattare for mig att f4 de svar jag
behover, dvs. hitta likheter och skillnader mellan svaren, och urskilja teman som kan
undersdkas noggrannare. Examensarbetet dr en tolkande studie, da jag kommer att re-
dovisa mina resultat genom att jamfora svaren med varandra och utveckla teorier pa ba-

sen av materialet jag fatt av undersokningen (Merriam 1994 s. 41).

1.3 Avgriansningar

Jag har valt att avgransa mitt dmne till kulturproducenter som arbetar pa det fria filtet.
Orsaken till detta val ar att oavlonat arbete oftast forekommer under omstindigheter
som inte styrs av vissa lagar och regleringar, vilket har varit det fria féltets ode
(Bjorkqvist 2011 s. 15-16). I min kvalitativa undersokning har jag avgrénsat oavlonat
arbete till att inte innefatta kulturproducentutbildningens obligatoriska praktiker eller
volontirarbete. Oavldnat arbete dr arbete man utgdr som en professionell kulturprodu-
cent, men som man inte far ersittning for - arbetsuppgifter som man skulle f4 kompen-
sation for vid en annan anstédllning. Allt arbete som man inte far skilig ersittning for

definierar jag som oavlonat arbete.
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1.4 Centrala begrepp

Kulturaktor:
Person, institut eller forening som &r aktiv inom en kulturform pé ett professionellt och

sakkunnigt sétt (Arbetsformedlingen 2014).

Fria filtet:
Det fria féltet 1 Finland definieras som den kulturverksamhet som sker pa tredje sektorn
men inte lyder under teater- och orkesterlagen, dvs. inte fér arlig statsandel. (Bjorkqvist

2011 s. 15)

Projektbaserat arbete:

Anstillning for ett specifikt projekt eller uppdrag for en kortare tid (Wikipedia 2014).
Pé kulturféltet anvindes begreppet for att forklara en anstéllning som varar under den
tid som projektet dr igang. Anstdllningen har oftast inte klara tidsramar, utan arbetet

sker da det kravs.

Projektbaserat arvode:

Ett arbetsforhillande med produktionsbaserat arvode innebir att man blir lovad en hel-
hetslon for sitt arbete 1 ett projekt. Det spelar ingen roll hur mycket tid man anvander for
att utfora arbetet, summan dr densamma: 16nen baserar sig pd en arbetsuppgift, inte ar-
betstiden. Produktionsbaserat arvode dr dérfor oftast en mycket mindre summa pengar
dn om man skulle gora arbetet baserat pa timlon. Om man dé rdknar de arbetstimmar
man anvander pa ett arbete och det arvode man far, géor man mycket av arbetet oavlonat.

(Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 12)

Oavlonat arbete:

Oavlonad: inte avlonad (Svensk Ordbok 1999)

I detta examensarbete anvéinder jag oavlonat arbete som ett begrepp for sddant arbete
man borde fa ersdttning for men dir denna uteblir. Oavlonat arbete dr inte volontdrar-

bete eller praktik som &r en del av en utbildning.
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Passion:

Passion ér en stark kinsla for ndgot; ett amne eller en aktivitet man vérderar och anvin-
der mycket tid och moda pa. Latinska ordet for passion dr passio och betyder lidande.
(Vallerand & Houlfort 2003) I detta examensarbete fokuserar jag specifikt pa passionen

for konst eller att arbeta med konst.

Kompetens:

“Egenskapen att uppfylla de formella kraven” (Svensk Ordbok 1999)

I detta examensarbete anvédnder jag begreppet kompetent kulturproducent for en person
som genomgitt yrkeshdgskoleutbildningen i1 kulturproducentskap eller har en stor erfa-
renhet av arbetet och dirmed har behorighet att fungera som en professionell kulturpro-

ducent.

Yrkesidentitet:

Yrkesidentiteten beskrivs med de kompetenser och egenskaper som identifierar ett spe-
cifikt yrke. Dessa kompetenser och egenskaper bor vara allmént erkénda och respekte-
rade och yrkesuppgifterna bor ha en samhillelig betydelse. Genom t.ex. en yrkeshog-
skoleutbildning kan kunskaper och férdigheter utvecklas for att skapa en personlig yr-
kesidentitet. Yrkesidentiteten bildas personligen och dr en personlig uppfattning om det

egna yrket som en del av ens identitet. (Rity 1982 s. 46)
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2 DET OAVLONADE ARBETETS OMSTANDIGHETER

I detta kapitel redovisar jag for de omstidndigheter som paverkar kulturproducentens ar-
bete och 16n. Jag kommer att redovisa for det fria féltets smd ekonomiska resurser och
kulturproducentens typiska arbetsforhallanden pa det fria féltet. En annan viktig orsak
till oavlonat arbete dr kulturproducentens unga yrkesidentitet. Till sist har jag velat dis-
kutera hur passionen for konst paverkar kulturproducentens arbete och arbetsomstin-

digheter.

2.1 Det fria filtets sma ekonomiska resurser

Att definiera kulturens fria félt dr svart. Begreppet kan avgrinsas frdn annan verksamhet
pa kulturfaltet pA ménga olika sétt, t.ex. om man ser till finansieringssitt, verksamhetens
innehall, arbetssitt eller ideella principer. Eftersom verksamheten pa det fria féltet ocksa
kan ses som fritidssysselsdttning, uppstar frigan om hur man definierar vad som é&r pro-
fessionell verksamhet och vad som dr hobbyverksamhet pd det fria filtet. (Oinaala &
Ruokolainen 2013 s. 5) Utgangspunkten for min definition av det fria faltet finns i dess
finansieringssitt, eftersom det ar det klaraste sittet att skilja det fria filtet frdn annan

kulturell verksamhet. Denna definition &r typisk for det finlindska fria féltet.

I Finland fér viss kulturverksamhet en stor del av sin finansiering fran staten i form av
en statsandel. Dessa kulturaktorer lyder under teater- och orkesterlagen (3.8.1992/730)
och far arligen understdd av staten for sin verksamhet. Den verksamhet pé tredje sektorn
som inte lyder under teater- och orkesterlagen och alltsd inte fir en automatisk finansie-
ring frén staten utan om och om igen méste ansdka om verksamhets- och produktions-
understdd kan definieras som kulturens fria félt. (Bjorkqvist 2011 s. 15-16) Aktorerna
pa det fria fdltet arbetar med mycket mindre resurser &n de som far statsandelar och
upplever en osdkerhet som kulturaktérer med statsandel inte behdver kénna av.
Finansieringsmodellerna for produktioner pa det fria faltet kan vara varierande, men en
forenande faktor for alla tycks dnda vara att det ar svart att skapa stabila och langvariga

arbetsforhallanden (Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 40).
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Statistikcentralens Kulturstatistik fran 2013 beskriver kulturaktorens arbetsforhdllanden
pa det fria féltet som mangfaldiga. Man kan fungera som foretagare, frilansare, arbets-
tagare eller fri yrkesutovare och arbeta pa heltid, deltid, visstid eller till och med fritid
samt ha ménga av dessa roller samtidigt. (Kulttuuritilasto 2013) Arbetsmarknaderna i
Finland har dndrats fran att sétta stor tyngd pa fasta och ldngvariga arbetsplatser till en
osdker arbetsatmosfar med kortvariga och splittrade anstillningar. Dessa otypiska ar-
betsforhallanden blir allt vanligare, speciellt inom det fria féltet. (Opetus- ja kultturimi-

nisterié 2011 s. 9)

P& det fria féltet arbetar savél enskilda aktorer och produktionsspecifika arbetsgrupper
som fasta arbetsgrupper och fasta arbetsgrupper som far produktionsunderstdod. Oftast
arbetar en och samma person i méinga av dessa arbetsgrupper, antingen efter varandra
eller samtidigt. Alla dessa former gar da in 1 varandra och bildar det aktiva fria féltet.
Den ena existerar inte utan den andra. I figur 1 nedan kan man se hur de olika arbets-
grupperna alla ligger i relation till varandra och hur de tillsammans bildar det fria filtet.

(Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 8-9)

Enskilda aktorer

Produktions-
specifika
arbetsgrupper

Fasta
arbetsgrupper

Fasta arbetsgrupper med
produktionsunderstod

Figur 1. Det fria filtets aktorer och deras relation till varandra (Oinaala & Ruokolai-

nen 2013 s. 9).
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I Cupores kartliggning for omsténdigheterna for aktorer pd det fria féltet intervjuades
16 professionella arbetsgrupper (Oinaala & Ruokolainen 2013). Kartlaggningen redovi-
sade speciellt aktorernas ekonomiska omstidndigheter. Resultaten visade att arbetsmoj-
ligheterna &r splittrade, eftersom det oftast anstills aktorer skilt for olika projekt och an-
stillningarna &r projektbaserade istdllet for fastanstéllningar. P& basis av intervjusvaren
var den vanligaste l6nen for projektbaserat arbete projektbaserat arvode. Da man fick
ersdttning for en arbetsuppgift istéllet for sin arbetstid, uppstod genast oavldnat arbete.
Detta sker eftersom arbetsuppgifterna kraver mera tid dan man forvéntat sig eller att ar-
vodet inte fran forsta borjan inte dr Overens med arbetsméngden. I medeltal anségs det
att ca 50 % av allt arbete genomfors oavlonat. Man kan fa ekonomisk ersittning for ett

deltidsarbete men man arbetar &nda pé heltid. (Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 38-42)

Det fria fdltet kénnetecknas alltsa av kortvariga projekt med smé ekonomiska resurser -
inte de bésta forutséttningarna for en stabil och ekonomiskt givande karridr. Darfor hitt-
tas oftast orsaker till att arbeta pé det fria féltet inte 1 ekonomisk vinst, utan 1 just det vad
faltet ar, fritt. Det kan handla om ett val att vara fri fran att arbeta under de regleringar
teater- och orkesterlagen stiller (Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 9) eller friheten i att
sjdlv kunna vilja vad man arbetar med. Att vélja nir man arbetar, var man arbetar, hur

man arbetar och vem man arbetar med. (Bjorkqvist 2011 s. 16-17)

Pé det fria faltet har man friheten att vélja vem man arbetar med, dé det ar viktigt att
man arbetar med bra typer. Da man ansdker om en arbetsplats rdcker det inte bara med
kompetenser och arbetshistoria, utan ens personlighet dr ocksa viktig. (Nikoskinen 2010
s. 42) Mycket pa kulturfaltet sker via personliga kontakter och det dr viktigt hur man
uppfattas av andra. S& vil framgéngar som motgangar diskuteras pa filtet. De kontakt-
ndt du bygger upp omkring dig och lyckas uppritthélla &r livsviktiga for din karridr.
Kontaktniten dr svara att fa utan att vara aktiv och arbeta pd kulturfdltet. Elina Nikoski-
nen har forskat kring kulturproducenternas sysselsittning aren efter att de utexaminerats
frdn Humanistinen ammattikorkeakoulu. Hennes resultat visar att en av storsta anled-
ningarna till anstéllning efter examinationen &r ens personliga kontaktnét. Hela 32,2%
av respondenterna hade fétt anstdllning tack vare sina kontakter. (Nikoskinen 2010 s.
39-40) D4 man pa det fria faltet 14tt kan vdlja vem man vill arbeta med, blir dessa per-
sonliga kontakter allt viktigare.
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Da man arbetar pa det fria faltet dr det viktigt att arbetets innehall har en betydelse for
arbetsgruppen. Kulturaktorer strévar efter att arbeta med saddana produktioner som speg-
lar ens egna tankar. Det fria féltets arbete “kdnnetecknas av osjdlviskhet, kallelse och
respekt for konstens egenviarde” (Halonen 2009 s. 185). Friheten att fa vélja vad man
arbetar med handlar oftast om ens ideologiska principer. Man gor ett medvetet val att ha
en personlig anknytning till det man arbetar med, da arbetet ocksa har ett storre virde dn
den ekonomiska erséttningen. Produktionerna pa det fria filtet har ofta specifika mal:
malet kan vara att mdta en specifik publik eller att hantera ett &mne som &r personligt
viktigt. Innehéllet i det egna arbetet fungerar som motivation att orka fortsitta arbeta
med sm4 resurser. (Kokkonen et al. 2002 s. 11) Malet med arbetet 4r mer ideologiskt &n

ekonomiskt.

Den ekonomiska situationen &r kulturfaltets storsta hot. D4 ekonomiska resurser mins-
kar i hela samhaillet, minskar ocksd konsumtionen av kultur som ocksa automatiskt
minskar arbetsmojligheterna for kulturaktorer. (Nikoskinen 2010 s. 12) Det fria faltet
erbjuder ett stort konstutbud, speciellt inom huvudstadsregionen. Detta utbud produce-
ras med véldigt sma resurser. (Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 40) Timo Kukkasméki
(2004 s. 85) poidngterar 1 sin handbok for kulturverksamhet den betydelse fria filtets
verksamhet har for kulturens kreativa utveckling 1 Finland. Det ar hir man forvéntar sig
att innovationer och nya idéer, som paverkar hela samhillet, skall skapas. (Kukkasméki
2004 s. 85) Ar detta ett krav pa professionella kulturaktérer att arbeta under daliga om-
standigheter? Det verkar finnas en forvintan att denna utveckling sker pa kulturaktorer-
nas bekostnad. For att kulturféltet skall kunna utvecklas och innovationer fédas borde

de ekonomiska utgdngspunkterna forsiakras (Bjorkqvist 2011 s. 12).

Smé ekonomiska resurser skadar det kreativa arbetet. Istillet for att utveckla innovat-
ioner och kreativiteten maste man producera konst som siljer, som publiken betalar {or.
(Heiskanen et al. 2005 s. 123-124) Om de ekonomiska resurserna inte hdjs, kan utveckl-
ingen av det fria féltet stanna upp. Om arbetet péd det fria faltet gors pa fritiden och oav-
l16nat, kommer detta inte att ses som ett filt for professionella konstnérer eller kultur-
producenter. Betyder detta da att de som arbetar pa det fria faltet for att de valt att arbeta
med négot de brinner for inte anses vara professionella kulturaktérer? (Halonen 2004

s. 47)
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2.2 Kulturproducenten pa det fria faltet

Pa 2000-talet har kulturaktorens arbetsforhdllanden blivit allt mer ostabila. Situationen
pa arbetsmarknaden kénnetecknas av osidkerhet, splittring och 14g inkomstniva, da kul-
turaktdren balanserar manga arbetsforhallanden samtidigt. Det dr péd ens eget ansvar att
sammanflita de olika arbetsforhallandena till en 16nsam helhet. Oftast maste man ocksa

arbeta utanfor det egna faltet for att sdkra en inkomst. (Kulttuuritilasto 2013 s. 197)

Projektbaserat arbete anses vara en typisk arbetsform for kulturproducenter. Arbetsfor-
héllandena ar kortare och samtidiga, d& arbetstagaren sjélv har ansvaret for sin egen
sysselsdttning och tidsplanering. (Halonen 2011 s. 55) Halonen beskriver kulturprodu-
center med manga samtidiga arbetsgivare som portfolioarbetare (portfoliotyontekijé).
Sddant arbete kan ses som en frihet att vilja eller tving att ta allt. Samtidigt som man
har friheten att vélja vilka projekt man vill jobba med och nér, har man ett tvang att hitta
tillrackligt manga projekt for att fa tillrackligt med 16n for att klara sig - vilket ofta be-
tyder att man inte har rdd att vara krdsen vid valet av arbete. Speciellt 1 borjan av sin
karridr har kulturproducenten inte rad att tacka nej till alltfor manga projekt, fastin de

alla skulle vara oavlonade. (Halonen 2009 s. 184-187)

Valet att arbeta pa det fria faltet betyder for kulturproducenten att man ofta arbetar en-
sam och med ansvar for stora omraden. D4 man i institutioner kan dela upp produkt-
ionsuppgifterna mellan flera personer, finns det inte resurser for detta pa det fria faltet.
Hela produktionsansvaret faller ofta pd en person, kulturproducenten. De krdavande upp-
gifterna speglas dndé inte 1 den ekonomiska ersittningen eller tidsramen man far for ar-
betet. (Bjorkqvist 2011 s. 11-18) De fa fasta arbetsforhallanden som finns inom arbets-
grupper pé det fria féltet géller oftast den person som skoter om produktionsuppgifterna
(Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 38). Detta baserar sig pé att produktionsuppgifterna
stracker sig 6ver en mycket ldngre tid dn det konstnérliga arbetet: finansiering méste
ansokas ldngt innan produktionen bdrjar och rapporter maste dnnu goras efter att pro-
duktionen ér 6ver. Denna anstéllning &r &ndé oftast bara pa deltid, eftersom man inte har

rad att betala for mera arbetstid (Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 38).
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Kulturaktorer dras till det fria féltet for den frihet och flexibilitet faltet erbjuder. Frihet-
en att kunna arbeta med olika projekt man sjdlv &r intresserad av dr 4ndd en romantise-
rad bild av realiteten. Kulturproducenter som arbetar som frilansare tycker att friheten
oftast inte dr vérd osdkerheten och den laga ekonomiska erséttningen. For att arbeta med
sadana projekt méste man leva med stressen av att konstant soka efter nya arbetsmojlig-
heter for att tjdna tillrackligt med pengar. (Halonen 2005 s. 59) Bjorkqvist anser att den
livsstil som det fria faltets arbetsforhallanden kréaver ar inte hallbar, eftersom man inte
har en sdkerhet som stadiga arbetsrutiner och en stadig 16n ger. Att arbeta under dessa
premisser under en léngre tid kan paverka en pa ett negativt sitt (Bjorkqvist 2011 s. 12).
Kulturproducenter som har en heltidsanstdllning dr allmént ndjdare &n kulturproducen-

ter som har manga anstéllningar samtidigt (Halonen 2005 s. 20).

For manga konstnérer dr det personliga arbetsstipendier som mojliggor arbetet pé det
fria féltet (Oinaala & Ruokolainen 2013 s. 41). For kulturproducenter ar detta problema-
tiskt, eftersom de flesta fonder och stiftelser bara beviljar arbetsstipendier till personer
som gor konstndrligt arbete (se t.ex. Svenska Kulturfonden 2014). Koneen S&étio bevil-
jar manatliga arbetsstipendier for konstnérer. I deras anvisningar antyder de att 16ner for
de som inte gor konstnérligt arbete i produktioner (som t.ex. kulturproducenten) skall
inkluderas i1 ansokningens dvriga kostnader. (Koneen Sditio 2014) D& en konstnir be-
viljas ett arbetsstipendium for ett &r, kan hen tryggt arbeta med olika projekt pa det fria
féltet utan att oroa sig over sina inkomster. For kulturproducenter finns inte en sadan
mojlighet, utan inkomsterna méste komma frén de produktionsunderstdd olika projekt
beviljas. Det betyder att kulturproducenternas ekonomiska erséttning inte kan garanteras

forrdan understdden ar beviljade, da kulturproducentens arbete redan héllit pa ldnge.

Kulturproducentens anstéllningar baserar sig pa deadlines, och man bdr vara redo att
arbeta si linge som det krévs for att arbetet skall bli klart 1 tid. Planerade arbetstimmar
racker inte till, men det finns &dnda inte ekonomiska resurser for att fa ersittning for
overskridande arbetstimmar. Att gora en del av arbetet oavldnat tycks vara ett av yrkets
krav. (Hénninen 2011 s. 5) For kulturproducenter ar det svart att rdkna ut hur tidskré-
vande olika jobb &r. Viktiga telefonsamtal och mdten med arbetsgrupper dger rum dé de
maste och oftast inte pa planerad arbetstid. Detta leder till en néstan osynlig grans mel-
lan arbete och fritid, eftersom man ibland maste arbeta pa fritiden.
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2.2.1 Kulturproducentens ekonomiska ersittning

Kulturproducentens 16n kan vixla fran ingenting till vad som helst. Fackorganisationen
for konst- och kultursektorn TAKU rf har tillsammans med Akavas specialorganisation-
er sammanstéllt minimilonsrekommendationer for kompetenta kulturproducenter. Enligt
rekommendationen borde en kulturproducent i huvudstadsregionen fa en minimilén pa
2147€ — 2412 € for heltidsarbete frdn och med 1.10.2014. Summan pé skalan beror pa
kulturproducentens arbetserfarenhet och da arbetet blir mera krivande borde l6nen
stiga, som man kan se i figur 2. (Minimilonsrekommendation 1.6.2014 — 31.3.2016 s. 4-
5) For kulturproducentens ar det bra att det finns svart pé vitt vad man borde {4 i 16n och
ddrmed ocksa kan krdva en ordentlig 16n. Akavas specialorganisationer publicerade
2011 en utredning som visar att kulturaktorer i genomsnitt anda fir en 16n som é&r cirka
500€ mindre 4n andra 16ntagares i Finland. (Akavan Erityisalat 2011 s. 4-5) Detta visar
att 16nen dnnu bara dr en rekommendation, som inte ménga beaktar eller har rad att ta i

betraktande.

Minimiléner 1.10.2014

Minimilénerna hojs fr.o.m 1.10.2014 med S % nivaférhojning och
20 euros allmén forhojning.

| Huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla)

Utférande uppgifter 2147€-2412€
Expertuppgifter 2804€-3309¢€
Kravande expert-/ledaruppgifter 3608€-4253€

Il Ovriga Finland

Utférande uppgifter 2044€-2297€
Expertuppgifter 2670€-3152€
_Krdvande expert-/ledaruppgifter 3268€-3851€

Figur 2. Kulturproducentens minimilonsrekommendation beroende pd arbetsuppgift.

(Minimilonrekommendation 1.6.2014 — 31.3.2016 5. 5)
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2.3 Kulturproducentens unga yrkesidentitet

I Utbildning- och kulturministeriets utredning Vapaan kentin ammattilaisryhmien toi-
mintaedellytysten parantaminen (2011 s. 23) foreslas att konstnirer bor fa utbildning i
producentkunskaper for att forbéttra sin framgang pd det fria féltet. Kulturproducenten
har helt ldmnats bort fran denna formel. Jag undrar om detta handlar om att man inte
kanner till kulturproducentyrket eller helt enkelt inte forstar att arbetet krdver en helt
skild utbildning? For mig dr det orovdckande att Utbildning- och kulturministeriet inte
kénner igen och heller inte uppmérksammar kulturproducentyrket i detta ssmmanhang.
Det ér inte bara Utbildning- och kulturministeriet som inte talar om kulturproducenten,
utan manga har svart att begripa vad en kulturproducent egentligen goér och forstar dar-
for inte heller varfor arbetet dr sa krdvande (Hanninen 2011 s. 6). Det kan vara svart att

vérdesitta ett yrke man inte forstar.

Forsta yrkeshogskoleutbildningen i kulturproducentskap startade 1 Finland ar 1998 vid
Humanistinen ammattikorkeakoulu. Senare borjade andra yrkeshdgskolor ocksa med ett
liknande utbildningsprogram. Ar 2004 standardiserades utbildningen till att ha samma
krav vid alla yrkeshogskolor. (Halonen 2004 s. 17) Utbildningen, som den ser ut idag, r
cirka tio ar gammal. I jaimforelse med andra yrken kan man sdga att kulturproducentens
yrke @nnu soker sin form och ar i stadig utveckling. Eftersom yrkesidentiteten &dr s ung,
leder det till att regleringar om anstéllningar, arbetsforhéllanden och speciellt 16ner &r
oetablerade och okénda. (Nikoskinen 2010 s. 23) Detta paverkar hur och om kulturpro-

ducenter anstalls.

Osikra och ostabila arbetsforhillanden paverkar kulturproducentens yrkesidentitet. Att
samtidigt hantera olika arbetsforhdllanden med olika arbetsuppgifter kriver speciella
kunskaper. Kulturproducentens arbetsuppgifter kan variera stort beroende pd projekt,
vilket betyder att producenten konstant maste identifiera om sin roll, beroende pa vilket
projekt man for tillfallet héller pa med, och vara férdig att &ndra den i nésta stund. (Ha-

lonen 2009 s. 184-185)

Kulturproducentens okédnda och oklara yrkesidentitet kan paverka l6nen, eftersom ar-

betsgivaren mdjligen inte kdnner igen kulturproducentens kompetenser eller utbildning
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och dérfor definierar arbetsuppgifterna och deras betydelse pé ett felaktigt sétt (Hén-
ninen 2011 s. 46). Yrkesidentiteten baserar sig inte lingre pa en specifik titel eller yrke,
utan man bevisar sin kompetens med sin arbetserfarenhet. Detta innebdr bade fram-
gingar och motgingar. Man har sjilv ansvaret for att utveckla sin yrkesidentitet och

Oppna dorrar till nya arbetsmojligheter. (Nikoskinen 2010 s. 21)

For kulturproducenter i borjan av sin karriér ar ett arbete med légre 16n men stort inne-
hallsvarde (dvs. arbetsbeskrivningen innehéller de kompetenser kulturproducenten &r
utbildad till) dyrbarare &n en bra 16n. Erfarenheten och utvecklingen av ens yrkesidenti-
tet 4r mer vérd. (Nikoskinen 2010 s. 46) Drygt hilften av kulturproducentstuderanden
arbetar inom kulturbranschen vid sidan om sina studier. Det &r ldttare att ta emot korta
och sdmre ersatta anstidllningar dd@ man &nnu studerar, eftersom det finns ett sa stort be-
hov av att {4 arbetserfarenhet. (Nikoskinen 2010 s. 36) Genom att utveckla sina kompe-
tenser och vidga sina kontaktnét har man ett bdttre utgdngslidge nir man soker anstall-

ning. Detta kan vara en orsak till varfor kulturproducenter tar emot oavlonade arbeten.

2.4 Passion for kultur

2.4.1 Kulturproducentens passion for sitt arbete

Kulturproducenternas arbete baserar sig pa deras intresse eller passion for att producera
kultur. Kulturproducenter kidnner en sorts kallelse till sitt arbete, pd samma sdtt som
konstnéren har en kallelse till sin konstform. Kulturproducenten har dock inte ett lika-
dant forhallande till konst som konstndren. Konstndren ser sin konst som en livsstil,
medan kulturproducenten ser sitt arbete forst och fraimst som ett arbete. Ofta ar kultur-
producenten inte bekvim med att grinsen mellan arbete och fritid &r otydlig. (Hénninen

2011 s.41-42)

Kulturproducenter maste ofta kimpa mellan valet att tjina pengar och att arbeta med
projekt som verkar innehallsméssigt intressanta och vardefulla (Halonen 2009 s. 184).
Da man é&r intresserad av och kénner en passion for det man gor, orkar man béttre. Nir

man &r passionerad for det man gor vill man ocksa gora det bra. Man vill utveckla sin
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personliga potential. Detta kan vara en orsak till att man later arbetstimmarna rinna ut

over fritiden. (Hénninen 2011 s. 41-42)

Speciellt pa det fria faltet kdnnetecknas kulturaktérerna av den passion de har for sitt
arbete. Man viljer att arbeta med projekt, vilkas innehall &r intressanta och man har
passion for. Motivationen till arbetet kommer fran den passion man har for innehallet
och den ekonomiska ersittningen har inte en lika stor betydelse. (Kokkonen et al. 2002
s. 11) Kreativt skapande é&r en tillfredsstillelse 1 sig sjdlv (Oinaala & Ruokolainen 2013
s. 26). Kénslan av att producera nagot betydelsefullt ar viktig. Att arbeta med sin pass-
ion kan anses vara ett privilegium och leder till att man kanske inte krdver en ordentlig

ersdttning for arbetet eftersom arbetet 1 sig sjilv dr givande (Plettner-Saunders 2014).

2.4.2 Harmonisk och obsessiv passion

Robert J. Vallerand och Nathalie Houlfort (2003) har forskat i hur passion paverkar ar-
bete. I deras text Passion at work poangterar de att arbete dr en central del av ménni-
skans liv; arbete dr en del av ménniskans identitet. Darfor dr det ockséd logiskt att ut-
veckla en passion for sitt arbete. D4 man dr passionerad av sitt arbete dr passionen inte
att tjana pengar, utan passionen riktas till innehallet i arbetet och en stark vilja att fa
gora sitt arbete. Skribenterna anser att arbete kan bli en passion genom att man vérderar
sitt arbete hogt och man gor arbetet till en betydelsefull del av sin identitet och person-

lighet. (Vallerand & Houlfort 2003 s. 175-179)

Vallerand och Houlfort anser att det finns tva olika sorters passion for arbete: harmonisk
passion och obsessiv passion. Storsta skillnaden mellan de tva typerna av passion dr
kontrollen. Harmonisk passion &r en intern vilja att géra den aktivitet man ar passion-
erad av, medan obsessiv passion &r ett internt tvdng att gora ndgot man dr passionerad
av. D4 man har en harmonisk passion for en aktivitet eller ett &mne har man en stor mo-
tivation och vilja att gora aktiviteten och vill ge en personlig tillignan till aktiviteten. En
harmonisk passion kontrolleras av den passionerade personen och personen véljer sjilv
att gora aktiviteten. Ddrmed paverkar passionen inte andra delar av ens liv pé ett nega-

tivt sétt. Passionen dr en viktig del av ens liv, men den tar inte dver personens hela liv.
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Passionen &r en del av ens identitet man gillar och vérdesatter. (Vallerand & Houlfort

2003 s. 175-178)

Obsessiv passion handlar ocksd om att gora nagot man gillar. Skillnaden gentemot har-
monisk passion dr att obsessiv passion sker av ett tvdng. Personen kontrollerar inte sin
egen passion utan passionen kontrollerar personen. Man dr beroende av passionen och
passionen tar over ens liv. Det finns en obalans mellan passionen och andra delar i ens
liv, d& passionen tar dver storsta delen av ens tid. Detta handlar inte bara om att gora
sjdlva aktiviteten man ar passionerad av, utan ocksé att den upptar ens tankar hela tiden
och man har svért att fokusera pd annat. D& man &dr obsessivt beroende av sitt arbete kan

man inte forestilla sig ett liv utan arbetet. (Vallerand & Houlfort 2003 s. 178)

Om valet att gora arbetet till en passion &r autonomt, dvs. har skett av egen fri vilja, s
blir arbetet en harmonisk passion. Man har en passionerad vilja att gora sitt arbete och
gor arbetet for arbetets skull, inte for de fordelar man far fran det (t.ex. ekonomisk er-
sdttning). Den mentala kompensationen av ens arbete ar stor. En harmonisk passion for
arbetet paverkar ens arbete och liv positivt; harmonisk passion for arbetet leder till
béttre anpassningsformaga samt béttre hantering av stress. Man har en kontroll dver sitt
liv och sin passion och man viljer sjdlv ndr man arbetar. Personer som har harmoniska

passioner dr autonoma. (Vallerand & Houlfort 2003 s. 179-185)

Om arbetet blir en passion genom yttre faktorer (kontroll, press mm.), férvandlas arbetet
till en obsessiv passion. Da arbetet dr en obsessiv passion, kan arbetet skapa angest och
andra negativa kédnslor. Man ar sa beroende av sitt arbete att man kénner ett konstant
tvang att arbeta och skuld om man inte gor det. Arbetet styr ens liv och det blir ingen tid
for annat. Personer som har en stor vilja att hora till en gemenskap och har litt att un-
derkasta sig kontroll och regler har léttare att utveckla sin passion till obsessiv. (Valler-
and & Houlfort 2003 s. 179-182) Personer som dr passionerade av sitt arbete, antingen
harmoniskt eller obsessivt, mir mentalt battre pa sin arbetsplats &n de som inte &r pass-

ionerade av sitt arbete (Vallerand & Houlfort 2003 s. 189)
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3 UNDERSOKNING

3.1 Pilotundersokningen

For att hitta mina respondenter och for att fa en battre Gverblick 6ver mdngden personer
som arbetar avlonat gjorde jag forst en pilotundersdkning. Pilotundersokningen gick ut
pa att jag skapade ett elektroniskt frageformulér i Google Drive med fyra korta fragor
med ja-nej svar. Min tanke bakom pilotundersokningen var att nd kulturproducenter
som arbetat oavlonat och som skulle vara intresserade av att svara pa mera fragor kring

amnet. Frdgorna i formuléret var f6ljande:

1. Har du arbetat oavlonat som kulturproducent?

2. Har du arbetat som kulturproducent i projekt dér l6nens storlek berott pd hur
mycket understdd projektet beviljas?

3. Skulle du kunna tdnka dig arbeta som kulturproducent med projekt dir det inte
skulle kunna garanteras nagon sorts ersittning for ditt arbete?

4. Ar du intresserad av att svara pd mer frigor kring Amnet? Om ja, limna dina

kontaktuppgifter hér.

Jag publicerade frageformuldret pé internetsidan Facebook.com, i en stingd grupp under
namnet Suomen kulttuurituottajat, som beskrivs som ett forum for alla kulturproducen-
ter 1 Finland. Formuliret var pa engelska, eftersom gruppen har medlemmar med varie-
rande modersmal. Sociala medier fungerar som ett bra forum for kulturproducenter
inom det fria féltet, eftersom anvéndningen &r gratis och synligheten stor. I Mirva Hal-
tia-Holmbergs examensarbete (2013 s. 13-15) analyseras sociala medier som kulturpro-
ducenters arbetsverktyg och enligt undersokningen anvinde 91 % av alla respondenter
sociala medier som ett arbetsverktyg, varav 97 % anvinde Facebook. Dérfor ansdg jag

att detta var ett bra sitt att na kulturproducenter.

Under nio dygn hade jag fitt 90 svar pa formuldret. Da jag satt upp frageformuléret
hade gruppen 848 medlemmar, varav en brékdel dr aktiva anviandare av gruppen. Av 90

informanter svarade 89 stycken att de arbetat oavlonat som kulturproducent och av dem
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var det 52 stycken kulturproducenter som ansag att de skulle kunna arbeta oavlonat i
framtiden. Dessa antal kan @nd4 inte forvantas vara ett realistiskt omdome géllande alla
kulturproducenter i Finland, eftersom svarsprocenten pé frigeformuléret var bara lite pa
10,5%. Da jag satte upp lanken till frigeformuléret skrev jag ocksa att frageformuliret
handlar om oavlonat arbete (se figur 3), som troligen styrt just de personer som arbetat
oavlonat att svara pa formuléret. Detta betyder att pilotundersokningens resultat troligen

inte dr stimmer Gverens med verkligheten.

ﬁ Anna-Emilie Lindberg

Kirjoitan lopputydtani ja tarvitsisin apuanne! Linkin takaa I0ytyy neljan
kysymyksen mittainen kysely kulttuurituottajan palkattomasta tydsta. Olisin
hyvin kiitollinen jos niin moni kuin mahdollista ehtisi vastata kyselyyn ennen
22.10.2014.

Google Forms - create and analyze
surveys, for free.

Create a new survey on your own or with others at the
same time. Choose from a variety of survey types and
analyze resulis in Google Forms. Free from Google.

Tykkaa - Kommentoi - Jaa

Figur 3. Min post i gruppen Suomen kulttuurituottajat pa www.facebook.com for att fa

svar i pilotundersékningen.

Pilotundersdkningen gav mig motivation att fortsétta med min undersékning eftersom
den bevisade att kulturproducenter arbetar oavlonat och ocksa vill géra det 1 framtiden.
Till foljande ville jag fa svar pa varfor kulturproducenter arbetar oavlonat och hur oav-
l6nade anstillningar ser ut. Av alla informanter som hade arbetat oavlonat anmélde 22
stycken att de var intresserade av att svara pa mer fragor kring dmnet. Dessa blev mitt
urval for den egentliga undersokningen, som utfordes genom ett elektroniskt fragefor-

muldr och intervjuer.
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3.2 Det elektroniska frageformuliret och intervjuerna

Av de 90 personer som svarade pa fradgeformulidret 1 pilotundersokningen anméilde 22
stycken av de kulturproducenter som arbetat oavlonat sitt intresse att delta i fortsatt
undersokning kring d&mnet. Ddrmed hade jag natt mitt urval av respondenter for min
fortsatta undersokning, eftersom jag ville fa information av personer som tidigare arbe-
tat oavlonat, och genom deras svar och personliga beskrivningar av arbetets natur bittre
forsta orsakerna till att de arbetat oavlonat. Som metod fér min undersékning har jag

valt att anvénda ett elektroniskt frageformuldr och intervjuer.

Jag skapade frageformuldret i Google Drive som jag sedan skickade ut via e-post till
respondenterna. Pilotundersdkningens frageformulér var pa engelska men i den fortsatta
undersdkningen valde jag att gora frageformuléren skilt pd finska och svenska, eftersom
jag ville undvika att det skulle ske nigra missuppfattningar i texten. Frageformularet
inneholl bara 6ppna fragor, dd mitt mal var att jag skulle fa sa personliga och beskri-
vande svar som mojligt. Jag ville na kulturproducenternas egna &sikter kring oavlonat

arbete.

Fragorna i fraigeformuldret baserade sig pa examensarbetets teoretiska referensram, men
speciellt har jag varit intresserad av att veta kulturproducentens personliga dsikter och
kénslor angéende oavlonat arbete. Frageformuléret finns som bilaga till examensarbetet
pa bade svenska och finska (se bilaga 2 och 3). Jag borjade med att frdga respondenten
hur hen sjilv definierar oavlonat arbete. Dérefter fanns det frdgor om de sérdrag som
varit specifika for respondentens oavlonade arbete, som t.ex. deras arbetssituation, ut-
bildning och filt d4 de arbetade oavlonat. Sedan gick jag in pa mer personliga frdgor om
orsaker till varfor respondenterna arbetat oavlonat och vad de fétt ut av att arbeta oavlo-
nat, samt vad de ansdg var for- och nackdelarna med att arbeta oavlonat. Till sist fra-
gade jag dnnu om respondenterna i framtiden skulle kunna tdnka sig arbeta oavlénat och

varfor.

Av de 22 kulturproducenter som erholl det elektroniska frageformularet var det tio som

svarade. Respondenterna hade tolv dygn pa sig att svara pa enkdten. Méngden svar kan
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verka liten, men eftersom alla fradgor var 6ppna och respondenterna hade varierande er-
farenheter och svar, har jag d4ndé fatt mycket varierande information. Eftersom
undersokningen ar kvalitativ, & malet att samla personliga erfarenheter och kénslor

(Merriam 1994 s. 86), da mingden svar var bra.

Av svaren kunde jag genast se nagra klara monster for oavlonat arbete. Jag valde att
kontakta respondenterna for intervjuer, eftersom jag ville f4 en djupare inblick i deras
syn pd och erfarenheter av oavlonat arbete. Jag ville speciellt f& mer information om
respondenternas passion for sitt yrke och vilken sorts passion det handlade om. Jag har
gjort fyra personliga intervjuer via e-post och telefonsamtal samt en parintervju for att
fa svar pé de foljdfragor som svaren pa frageformuléret vickte. Materialet fran intervju-

erna har anvints speciellt i kapitlet om passion.

3.3 Analys

Materialet fran det elektroniska fradgeformuldret och intervjuerna har analyserats syste-
matiskt. Genom systematisk analys kan svaren i frageformuldren samlas i olika katego-
rier, dd man kan bilda olika teman kring problemet (Holme & Solvang 1991 s. 142). I
foljande kapitel redovisar jag mina resultat fran undersokningen. Jag belyser resultaten
med citat frdn materialet. I den sammanfattande analysen diskuterar jag resultaten och
granskar dem kritiskt samt formulerat pastdenden kring de sidrdrag som ir typiska for

kulturproducenternas oavldnade arbete.
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4 RESULTAT

I detta kapitel har jag sammanstéllt de svar jag fatt da jag samlat in material for under-
s6kningen om kulturproducenternas oavlonade arbete pa det fria filtet. Materialet har

sammanstéllts frdn bade det elektroniska frageformuldret och intervjuerna.

4.1 Definition av oavlonat arbete

Som forsta del i det elektroniska frageformuléret skulle respondenten definiera vad hen
anser att oavldnat arbete dr. Detta gjordes for att fi en béttre bild av vad som responden-
ten kategoriserar som oavlonat arbete och dirmed béttre forstd respondentens kom-
mande svar. De flesta respondenter definierade oavldnat arbete pd samma sétt som man
gjort i detta examensarbete. Respondenterna ansag att oavlonat arbete dr arbete man inte
far 16n for: att utdva ett yrke man dr utbildad till utan att fa 16n for det; att utfora ett ar-
bete som man 1 ett annat arbetsforhdllande skulle fa betalt for; att ha samma arbetsupp-
gifter och ansvarsomraden som de som fér 16n for sitt arbete; jobb som man allmént for-
statt borde fa 16n for men inte far. En av respondenterna ansag oavlonat arbete ocksé
handlar om att utbyta tjdnster.

Arbete som jag inte fir ndgot betalt for. Jag definierar ocksé oavlonat arbete med att en person gor en

tjanst for en annan som sedan betalar tillbaka arbetet med en tjdnst. Exempel: Person A lénar ut en

ljudanldggning som han hjélper till att sétta upp at person B. Person B hjélper till att ljussitta person
A's forestillning

Storsta skillnaden mellan definitionerna var dndé att en del respondenter ansag att prak-
tik eller volontdrarbete ockséd ridknas till oavlonat arbete, da resten av respondenterna
ansag att praktik och volontararbete inte rdknas som oavlonat arbete. Det handlade om
vad man definierar som 16n. Jamfor dessa tvd respondenters definitioner:
Personen gor arbete som motsvarar ens utbildning som en ansvarig anstilld, som har t.ex. en egen ar-
betsstation eller specifika arbetsuppgifter, utan att fa ndgon sorts ersittning for sitt arbete. Skillnaden
mellan oavldnat arbete och volontdrarbete &r just dessa specificerade arbetsuppgifter och ansvar att

skota uppgifterna. Skillnaden mellan oavlonat arbete och praktik &r att man inte fir ndgon sorts ersitt-
ning av oavlonat arbete (jamfor studiepodng, Kelas dagspenning).

Oavlonat arbete ar arbete man inte far 16n for. Till 16n réknas inte dagstraktament, studiepodng, kilo-
metererséttningar, lunchsedlar eller gratisbiljetter.
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4.2 Utbildning, tid och plats

I fragorna kring de omsténdigheter som kulturproducenterna hade gjort oavlonat arbete
kom det fram att alla respondenter hade gjort oavlonat arbete under tiden av sina studier
1 kulturproducentskap. Fastdn alla gjort oavlonat arbete vid sidan om sina studier sd véx-
lade aldern da respondenten arbetat oavlonat fran 19 ar till 41 ar. Eftersom storsta delen
av oavlonat arbete skedde under studietiden, betyder det ocksa att respondenternas ut-
bildningsniva varierat beroende pa hur langt deras studier framskridit. Man kan dnda
sdga att alla arbetade oavlonat i borjan av sin karridr som kulturproducent. Tva av re-
spondenterna hade arbetat oavlonat med kulturproduktionsuppgifter redan innan sina
studier 1 kulturproducentskap och ocksé fortsatt med att arbeta oavlonat efter studierna.
En tredjedel av respondenterna hade arbetat oavldnat efter examination och fortsatt att
arbeta oavlonat under hela sin karridr, dd man arbetat oavlonat som en kompetent kul-
turproducent. Dessa respondenter anvinde ordet hobby da de beskrev sitt oavlonade ar-

bete.

Mitt eget yrke har jag haft som ett hobby under hela mitt vuxna liv.

Jag har arbetat oavlonat med projekt under mitt forsta, andra, tredje och fjarde studiear, s min utbild-
ningsgrad har varierat och min yrkesskicklighet har utvecklas i samtid med dessa.

19-26 — under hela min karriér har jag gjort sma jobb oavldnat, "rakkaudesta lajiin".

Da man fragade pa vilken sektor av kulturfiltet kulturproducenterna hade arbetat oavlo-
nat, svarade storsta delen av respondenterna att de arbetat oavlonat pa det fria faltet eller
tredje sektorn eller pa bdda. En liten del hade ocksa arbetat oavlonat pd privata sektorn.
En av respondenterna hade arbetat oavlonat pd offentliga sektorn, men detta handlade
om en praktik som tillhérde hens utbildning. Nar man ldste vidare i respondenternas
svar, kunde man dnd4 se att olika personer definierar det fria filtet och tredje sektorn pé
olika sétt, eftersom olika respondenter hade gjort liknande arbeten men ansag att de ar-
betat pd olika sektorer. Examensarbetets definition av det fria féltet passar in pa de

flesta arbeten som respondenterna beskrivit att de gjort pa tredje sektorn.

Eftersom alla respondenter hade arbetat oavldnat under sin studietid, var det mycket lo-
giskt att de flesta ocksé arbetat oavlonat pa samma ort som de studerat pa. Négra hade

ocksa arbetat utanfor studieorten, dd de arbetat med evenemang som har ett specifikt
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lage arligen. Flesta respondenter hade arbetat oavlonat i huvudstadsregionen, nagra i
Abo och en i Seindjoki, alla orter dir man kan studera kulturproducentskap vid en yr-

keshogskola.

4.3 Arbetssituation

Fran frageformuléret framkom att oavlonat arbete oftast sker vid sidan om en huvudsak-
lig syssla, vare sig det var studier eller ett avionat arbete. Storsta delen av respondenter-
na studerade samt hade ett avlonat arbete och arbetade vid sidan om dessa oavlonat. Det
avlonade arbetet var oftast ett mindre stimulerande arbete pa ett annat félt och utfordes
bara for den ekonomiska ersittningen. Da hade oavldnat arbete valts for arbetets inne-
hall, som var viktigt for ens utbildning och fortséttning inom kulturbranschen.

For det mesta har jag varit studerande dé jag arbetat med oavldnade projekt. Vid sidan av skolan har
jag gjort andra dn egna faltets avlonade arbeten for att kunna forsorja mig sjélv.

For de respondenter som redan utexaminerats var oavlonat arbete inte oftast ett val, utan
ett maste. Oavlonat arbete var for en av respondenterna den enda mgjligheten att arbeta
och héllas aktiv d& hen var arbetslds. En annan respondent arbetade oavlonat oftrivilligt
dé hen fatt en deltidsanstéllning, men arbetsuppgifterna och arbetsméngden krévde hel-
tidsarbete. Respondenten beskrev att hen nog har ett avlonat arbete pa féltet, men att en
fjdrdedel av arbetet sker oavldnat.
Aren 2000-2008 huvudsaklig arbetstagare, med oavlonade perioder pa grund av understddsperioder
samt oavlonade arbetstimmar (I6nen rickte t.ex. 20 arbetstimmar/vecka, arbetade 40 timmar/vecka).
Aren 2008-2011 studerande utan stod, oavldnat arbete speciellt vid Turku2011-projektet (som man
inte kunde fd som studiepodng) bland annat understodsansokningar, samarbetsforhandlingar 2008-

2010, 2011 avldnat néstan hela aret, rapportering i december oavldnat. Efter aret 2011 pa nuvarande
deltidsarbete 16nen for 20 h/vecka, arbete 45 h/vecka.
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4.4 Anstillning och arbetsuppgifter

I frageformuléret skulle respondenterna beskriva typen av anstillning och naturen av
projektet de arbetat oavlonat med. Respondenten skulle ocksd redovisa for de arbets-
uppgifter hen hade haft i produktionen. Allt oavldnat arbete som beskrevs forverkliga-
des som projektbaserat arbete. Projekten var i allménhet sma och hade liten finansie-
ring. De flesta hade arbetat oavlionat badde pa heltid och pa deltid, beroende pa 1 vilket
stadium produktionen var. Ingen hade arbetat oavlonat endast pa heltid, om praktik inte
rdknas med. Bland respondenterna svarade en tredjedel att de arbetat oavlonat i sma
projekt dér ingen fick 16n for sitt arbete. Tva av respondenterna hade arbetat med pro-
jekt som hade projektbaserat arvode, da man fick 16n om projektet fick tillrackligt med
finansiering. En av respondenterna arbetade med projektbaserat arvode pa heltid, men

fick 16n bara for deltid.

Musikproduktion: liten forening, litet evenemang, inte rad att betala 16n till ndgon.

Deltidsarbetare och mer intensivt kring evenemangsperioderna, i slutdindan sa mycket att jag hade da-
ligt samvete ifall jag inte direkt efter att jag kommit hem fran "det riktiga jobbet" satte mig ner och
jobbade med allt det andra.

Mest oavlonat arbete gjordes vid evenemangsproduktion. Som konstform hade respon-
denterna gjort mest oavlonat arbete inom scenkonst. Hélften av respondenterna beskrev
oavldnat arbete som frivilligt arbete. Andra respondenterna namnde inte frivillighet. Hér
kanske det handlar om att frivilligheten tolkas pa olika sitt. For de flesta kan man tolka
svaren om ett frivilligt arbete till att betyda vilgorenhetsarbete, medan det for andra kan
tolkas som ett eget val att arbeta med projektet. Som ett frivilligt arbete beskrevs t.ex.
att hjdlpa kompisar, som tvé av respondenterna forklarade sitt oavlonade arbete. Typiskt
for denna sort av oavlonat arbete var att arbetet skedde under en kort tid och intensivt,
som t.ex. under ett evenemang. Manga respondenter beskrev orsaken till att arbetet var
oavldnat att de hjélpte till att starta nya projekt eller att hjilpa artister att komma igang.
Oavlonat arbete skedde da projektet inte &nnu fatt nagon finansiering.

Ofta deltids 16n for heltidsarbete. I regel projektarbete pa det sittet att basverksamheten (t.ex. stodar-
bete for lagstadgad integrering) genomfors med projektfinansiering.

T.ex. att hjdlpa scenkonstgrupper, band eller konstprojekt (fjarde sektorn) att komma igéng. Valgo-
renhetsarbete. Projekt, var man far 16n om man far understod. Att hjélpa kompisar i talkoanda.
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Jag har aldrig gjort en stor helhet, t.ex. ett helt projekt, oavldnat [...] Négra gdnger har jag hjélpt nagra
band att komma igéng utan 16n, sa att jag skulle f& 16n av provisionen fran framtida spelningars in-
komster.

Resultaten visar att de flesta som arbetat oavlonat har arbetat med likadana producent-
uppgifter som de har vid avlonade anstdllningar. Arbetet inneholl typiska producent-
uppgifter, som koordinering, marknadsféring, kommunikation, ekonomi mm. Nagra av
arbetsuppgifterna har ocksa beskrivits som skitjobb, da arbetet oftast varit under evene-
mang baserat pa volontdrarbete och man arbetat som en hjilpreda. Baserat pd svaren dr
de typiska arbetsrollerna vid oavldnat arbete antingen produktionsassistent eller huvud-
saklig producent, dd man fungerat som den enda personen med ansvar for alla produkt-
ionsuppgifter. Vare sig man fungerat som assistent eller huvudsaklig producent har oav-
16nat arbete alltid innehéllit ndgon sort av egna ansvarsomraden.

I bésta fall (enda) producent, som t.ex. med de tidigare nimnda banden eller liknande projekt. Nagon

géang bara som en hjélpreda (t.ex. hjélpa till pd evenemangsdagen).

Sekreterar- och ekonomiansvarigas jobb for en forening, typiska producentuppgifter, marknadsforing,
l6nerdknare och -betalare, virdinna for gister, planera program och evenemang, anséka om understod
osv

Respondenterna har haft olika dsikter angdende hur bunden man bor vara till en oavlo-
nad anstéllning. Svaren varierar fran totala motsatser, da en del anser att man inte skall
vara bunden av oavlonade arbetsplatser och att man skall kunna ldmna arbetet om man
sé vill. Andra delen anser att fastin man inte har ett skriftligt avtal, har man en moralisk
skyldighet att slutfora arbetet, speciellt di ens beslut paverkar de andra som arbetar for
projektet. Orsaken till den sistndimnda handlar ofta om att man som kulturproducent haft
ansvaret for alla produktionsuppgifter och om man skulle ldmna projektet sé skulle inte
det konstndrliga teamet klara av dessa uppgifter. Om man inte utforde sitt arbete sé blev
t.ex. loner obetalda. De flesta respondenter ansdg att man dndd hade en storre frihet att
sjdlv bestimma nédr man gjorde sina arbetsuppgifter &dn vid avlonat arbete.
Till stor del s& kunde jag nog bestimma nér, var och hur jag jobbade bara jag motte deadlines i tid.
Kénslan av att inte kunna 1&dmna projektet kom mer ur det facto att det ar pissigt att limna konstnérer i
”sticket” (man kan inte direkt lita pa att de klarar av det administrativa uppgifterna). Som producent
var det jag som satt pa all okonstnérlig information och hade ansvar ver dem, sa att bara 1amna grup-

pen/inte gora sina uppgifter kdndes inte mojligt. Detta arbetsuppldgg lade & sin sida dven mycket press
pa mig i o m att det inte fanns ndgon annan i gruppen som kunde skdta mina uppgifter.
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Jag kdnde mig inte bunden av ndgon annan, utan mera av mig sjélv, av mitt eget samvete. Jag tycker
att man startar ett projekt sd gor man det till slut. Ddremot sé &r det sa att man gor det da nér det pas-
sar, om man inte har lust s& gér man det inte.

Alltid nér jag borjat med ett oavlonat projekt har jag genast sagt att jag hjédlper s& mycket jag kan och
hinner och jag hoppas jag ar av nytta. Men jag binder mig inte till oavlonade projekt.

For de flesta respondenter var det dnda viktigt att gora sitt arbete vdl: om man bestim-
mer sig for att vara med 1 ett projekt skall man ocksa vara det dnda till slutet. Oavlonat
arbete var pa samma sitt en chans att visa vad man gér for som ett avlonat arbete skulle
ha varit.
Om jag tagit emot ett oavlonat jobb s& forsoker jag forhalla mig till det som vilket som helst annat
jobb. Jag vill ocksé gora det, eftersom det handlar s mycket om rykte och kontakter pa den hér bran-

schen att sen om man gor ett oavlonat arbete daligt s kanske man inte blir tillfragad i framtiden till
nagot annat heller.

4.5 Orsaker till att arbeta oavlonat

Da respondenterna skulle beskriva varfor de valt att arbeta oavlonat hade respondenter-
na mycket olika svar och oftast mer dn en orsak till att arbeta oavlonat. Det fanns nagra
orsaker som nistan alla respondenter var ense om. Den mest allménna orsaken till att
arbeta oavlonat var for att f4 nya kontakter. Speciellt for dem som var i borjan av sin
karridr var orsaken till oavlonat arbete att ldra kdnna ménniskor inom kulturbranschen
och att bygga upp ett kontaktndt. Da man fragade vad respondenterna fick ut av att ar-
beta oavlonat var nya kontaktndt ocksd det vanligaste svaret, (i 8 av 10 fall). Tack vare
nya kontakter via oavlonat arbete hade man ocksa fitt nya arbetsmojligheter samt re-

kommendationer som lett till framtida anstéllningar.

Andra orsaker som speciellt var viktiga for kulturproducenter i bérjan av sin karridr var
att f4 nya kompetenser och kunskaper samt arbetserfarenhet. Oavlonat arbete hade for
ndgra respondenter varit den enda mojligheten att fa jobba inom kulturbranschen i bor-
jan av karridren. Darmed kunde man fa in den vérdefulla arbetserfarenheten pa sin CV
for att 1 framtiden kunna séka avlonat arbete. Manga respondenter ansag ocksa att kom-

petenser, kunskaper och arbetserfarenhet var det bista de fick ut av att arbeta oavlonat.
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En av respondenterna ansdg ocksa att utan oavlonat arbete skulle hen inte ha kommit sa
langt i sin karridr.
Att 0ka erfarenheter och kontaktndt samt att bekanta sig med olika arbetssitt, handlingsmdnster och

vérderingar. Speciellt under studietiden ser ett bra oavlonat arbete i en uppskattad organisation eller
arbetsposition béttre ut pd CV:n &n t.ex. ett mindre viktigt avlonat arbete pé ett annat falt.

Jag har fatt rekommendationer av arbetsplatserna och nagra projekt har gett upphov till nya projekt.
Mina kontaktnit har vuxit vdldsamt och utan dessa oavlonade arbeten skulle jag knappast ha mdjlighet
att fortsdtta pa branschen, pa grund av att mina kompetenser och kontakter troligen skulle vara
knappa.

For personer som redan kommit vidare i sin karridr men ocksé for studeranden var orsa-
ken till oavlonat arbete deras intresse for arbetets innehdll. Produktionens dmne eller
arbetssitt kunde vara speciellt intressant eller betydelsefullt. Ménga av respondenterna
talar ocksd om mgjligheten att f4 vara om med om nagot nytt som en stor motivation att
arbeta med projekt oavlonat. Potentialen i vad projektet kan véxa till var lockande. Att
arbetet varit meningsfullt tog ocksa respondenter upp som en positiv sak de fatt ut av att
arbeta oavlonat. Ocksé sjdlva passionen for att producera kultur i allménhet kan vara
orsaken till att ta emot ett oavlonat arbete. Tre av respondenterna gav som orsak till att
arbeta oavlonat bland annat sin passion for arbetet; det finska uttrycket “rakkaudesta
lajiin” anvidndes mycket, som kan pa svenska tolkas som kérleken till konsten. Man kan
se att en del av respondenterna helt klart brinner for det de gor och kallar arbetet f6r en
passion. En av respondenterna beskrev att orsaken till att arbeta oavlonat finns 1 att man
njuter av sitt arbete och att man kan sitt arbete bra.
Forst och framst for att fa erfarenhet och ut av genuint intresse till konceptet i fraga och for att f4 vara
med att bygga upp ndgot helt nytt (start up), men ju ldngre tiden gick och det inte blev bittre ekono-
miska forutséttningar sa blev arbetet allt mer stressigt och tog mer dn vad det gav. Dock kéndes det i
det skedet som att jag inte kan sidga upp mig och ldmna projektet i sticket, vilket ledde till att jag stan-

nade kvar lite "for lange" och det tog till slut pa min hélsa. Och sist men inte minst: for ett trovardigt
tillagg i CV: n.

Att fa erfarenhet samt nya, bra kontakter. Att uppehalla kénslan av att arbetet ar viktigt — att man fér
vara med i fast ndgot experimentellt eller nytt, som dnnu inte kan fungera som levebrod.

Passion for att gora kultur, att njuta av att man har kompetenser, kinslan av delaktighet, gemenskap,
nagon maste ju gora jobbet...

Orsaker till oavlonat arbete hittades ocksa i1 kulturproducentens eget intresse att gora

vélgorenhetsarbete och att kdnna sig delaktig. Oavlonat arbete utférdes for att arbetet
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ansdgs vara roligt och att man via det oavlonade arbetet fick ta del av en gemenskap.
For tva respondenter var orsaken till oavlonat arbete att aktivera sig sjilv, dd en av re-
spondenterna hade varit arbetslos och en annan gav som orsak att hellre arbeta oavlonat
an att inte arbeta alls.

Det handlar vil om att man har hittat nigot som man tycker ar roligt att hélla pd med och da vill man

gora det sd mycket som mojligt oavsett om man far betalt eller inte. I mitt fall handlar det om att jag
vill jobba med teater.

En av respondenterna tog ocksa upp stressfriheten med att arbeta oavlonat som en orsak.

Nér man arbetar oavlonat kan man ocksé ofta ta det lugnt; da kan man inte kréva resultat. Det racker
om man gor sitt basta. Det kidnns ofta bra.

Da respondenterna frdgades vad de fatt ut av att arbeta oavldnat var svaren ofta i dver-
ensstimmelse med de orsaker varfor de valt att arbeta oavlonat. De positiva forvént-
ningarna hade alltsa uppfyllts 1 en ganska hog grad bland respondenterna. For nagra kul-
turproducenter hade oavlonat arbete dndéd gett nagot de inte forvéntat sig. Detta skedde 1
bade gott och ont.

Erfarenhet, kunskap och fardigheter samt kontakter och méanga ldrdomar badde om mig sjélv som pri-

vatperson men ocksa om hurudan jag dr som yrkesutdvare. I slutdindan dnda mer gott &4n ont, fastin jag
i slutskedet hade kommit till en punkt dér allt kdndes skit/meningsldst och oréttvist.

Man fick/far vara med i intressanta projekt, kédnsla av gemenskap och delaktighet. Mangsidiga arbets-
uppgifter kraver konstant inlérning och att ta reda pé saker. Utmaningar okar intresset.

4.6 Passion for konst

Eftersom ordet passion kan tolkas pa olika sétt och @mnet 4r mangfaldigt, har materialet
till denna del samlats via intervjuer med sex av tio av de respondenter som svarat pa det
elektroniska frageformulédret. Ddrmed har jag undvikit de missforstind som kunde ha
uppstatt om fragorna varit en del av frageformuléret. Alla respondenter ansig inte att de
har en passion for sitt yrke eller kénner ett kall {or att jobba som kulturproducent (1 av 6
respondenter). De flesta ansag &dnda att de hade en passion for sitt yrke. For en del hade
passionen funnits dér hela livet, och man hade studerat till kulturproducent for att kunna

arbeta med sin passion. Skillnaden mellan dem som var passionerade av sitt arbete och
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de som inte var det var klar: instéllningen och engagemanget till yrket var mycket olik
beroende pa om man var passionerad fOr sitt arbete eller inte. Jimfor dessa responden-

ters forhallande till sitt arbete.

Ett kall dr detta yrke inte for mig. Jag ténkte pa ett filt jag ville borja arbeta pd och sokte mig till en
utbildning som skulle bidra till att uppnd detta. Jag stotte pa utbildningen i kulturproducentskap av en
slump. Jag njuter av olika produktioner, ndgra dr mer meningsfulla &n andra, men jag kénner ingen
verklig passion for yrket.

Jag kénner ett kall till mitt yrke. Det kiinns som om jag har gjort detta i en eller annan form sedan jag
varit 5 ar gammal. Jag har alltid gillat att ordna fester och sadant. Detta arbete kdnns vildigt naturligt
for mig och kall r nog ett bra ord att beskriva det.

Respondenterna som var passionerade for sitt arbete som kulturproducent var ocksa
passionerade for de arbeten de arbetade oavlonat med. For dessa respondenter var det ett
krav att vara passionerad for ett projekt for att kunna arbeta oavlonat med det. En orsak
till att arbeta oavlonat var ockséd att man ddarmed fick mdjligheten att arbeta med det
man &r passionerad for.

Jag kénde passion for ett konstverk eller konstform. Det var specifikt passionen for arbetet som fick
mig att arbeta oavlonat.

Jag anser att det dr véldigt viktigt att det erbjuds olika kulturformer och att det t.ex. pa teaterféltet er-
bjuds annat &n musikaler och underhéllning. Ocksa att olika publiker moter teater och upplever dess
magi. Jag anser ocksa att jag kan paverka att en marginal konstform, performans- och scenkonst, kin-
nedom &kas bland ménniskor.

Passionen for ett projekt gjorde arbetet mera meningsfullt for respondenterna. For half-
ten av respondenterna var ett arbete med betydelsefullt innehall mera viktigt dn en eko-
nomisk erséttning. Men fastdn arbetet gav kulturproducenten nagot mera én en 16n, er-
satte denna kénsla inte en ekonomisk ersdttning. En respondent ansdg att hen nog var
passionerad for sitt arbete, men att hen inte ville kalla yrket ett kall, eftersom ordet kall
for respondenten kidndes som en orsak till att inte fa en ekonomisk erséttning.

Jag vet inte, jag har blivit lite allergisk mot ordet kall, for att man har jobbat s& mycket som skddespe-

lare och med skddespelare och det ar det dar “Det ar ett kall, s det &r inte s& viktigt om man tjénar
pengar”. Det &r bullshit, det &r jatte viktigt att man tjdnar pengar.

Dérfor kiande ocksa en del av respondenterna att de maste vilja mellan att arbeta med

projekt de dr passionerade for och att arbeta projekt som ger en ekonomisk erséttning.
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Detta handlade 4nd4 bara om de kulturproducenter som kénde en passion for en sirskild
konstform och inte yrket i allménhet. For de kulturproducenter som var mer passion-
erade for sitt yrke &n projektets konstnérliga innehéll, sa fanns det inte ett behov att géra
detta val.
Hittills har jag inte tackat nej till ett projekt som jag skulle ha varit helt super passionerad for, men
inte fatt betalt for eller tvdrtom, att jag inte skulle ha tagit ndgot arbete som jag inte ar passionerad for.
Det har inte varit sa svartvitt. Saklart mast man lite vélja sa att ekonomin gar ihop. Eftersom jag som

producent inte har s mycket att géra med den konstnérliga delen, s& ser mitt jobb dnda ungefir lika-
dant ut i olika projekt och det 4r det som jag tycker om att gora.

Jag maste definitivt vélja! Jag &r konstant i en situation var pengarna inte ricker till och jag maste for-
svara mina beslut fér min bland annat min make och mina foréldrar.

Efter mina tre ar pé& det oavlonade arbetet var jag tvungen att vilja. Det fanns helt enkelt inte mojlig-
het for mig mera att ge mer (arbetsinsats, passion, intresse) at projektet da det 4nda tog mer av mig
(tid bort fran mig sjéalv gentemot pengar/erfarenhet osv). Idag kénner jag att jag nog kan tédnka mig att
arbeta med ett projekt som betalar lite mindre framom ett hogavlonat arbete, ifall det &r négot jag
verkligen VILL arbeta med. Mitt storsta och viktigaste mal i arbetslivet dr dnda att jobbet skall jag gor
ska kdnnas meningsfullt och givande och att jag ska trivas och ha det roligt pa jobbet. Pengar ligger
inte hogst pé listan, och det kan det inte heller vara eftersom jag valt att jobba inom kultur.

I intervjuerna kom det ocksa fram att oavlonat arbete oftast utovas pé fritiden, dé det
inte behover bli ett val, utan man arbetar med det man ar passionerad for pd sin fritid

alltid da och da, nir man har tid.

4.6.1 Harmonisk och obsessiv passion

For att fa reda pad om de kulturproducenter som &r passionerade for sitt arbete hade en
harmonisk eller obsessiv passion, méaste respondenterna svara pa fragor om hur deras
passion eller arbete paverkar dem och deras liv. Respondenterna skulle fundera om de-
ras liv kontrolleras av deras arbete eller om deras arbete ligger i balans med andra delar
av deras liv, d.v.s. att de kontrollerar sin passion. De skulle beskriva sin tidsanvéindning
och kénslor till det egna arbetet. Av de respondenter som intervjuades ansag fem av sex
att de &r passionerade for sitt arbete. Baserat pd svaren var det svért att sdga om deras

passion var harmonisk eller obsessiv, utan hade oftast faktorer ur bada sorterna.

For en del av respondenterna hade passionen manga obsessiva faktorer, sd som att arbe-

tet paverkade andra delar av deras liv pa ett negativt sitt, som t.ex. deras tidsanvéndning

38



eller att stressen av arbetet gick dver pa deras ndra och kira. Respondenterna kidnde sig
skyldiga om de inte anvdnde mycket av sin tid pa sitt arbete. Detta ledde ocksa till att de

tdnkte mycket pé arbetet utanfor arbetstid.

Om jag har haft en friare arbetsvecka sé fir jag en kénsla av att jag &r lat eller att jag inte har gjort till-
rackligt. Jag kan ocksa litt avboka traffar med vinner for att jag méste arbeta eller sd ldmnar jag bort
motionering for att jag har s mycket jobb. Arbetet paverkar nog pa andra delar i mitt liv pa ett nega-
tivt sitt.

Nagra respondenter verkade dnda vildigt bekvama med dessa omstédndigheter kring sitt

arbete och att arbetets natur passade deras livsstil.

Jag vet inte riktigt hur man definierar nagot sddant som arbetstid. Jag arbetar nog néstan dygnet runt,
eller jag kan t.ex. skicka epost mitt pa natten om jag d& kommer pé att géra det. Ménga av mina van-
ner arbetar pad samma filt och ménga av de jag arbetar med dr mina vénner, och darfor 4r det ocksé na-
turligt att diskussionerna pé fritiden behandlar arbete. Jag har provat pa att stainga datorn klockan sex
och inte mera arbeta efter det och egentligen passade det mig sémre. Jag tycker det dr trevligt att start
en arbetsdag med att veta att dessa saker har hanterats redan. Forstas finns det en gréns hér ocksa, inte
tar jag emot arbetssamtal pa julen och ibland har jag ocksa semester, dé jag inte arbetar alls. Men det
stor inte mig att motta arbetssamtal pa en tisdag kvall.

Jag &r pa det séttet lyckligt lottad, att jag ar i ett parforhéllande var min make ocksa arbetar 1dnga da-
gar pa tredje sektorn och inte darfor forvéntar sig att jag borde vara hemma vid ett sérskilt klockslag.
Framtiden skrimmer mig dnda lite: hur kommer jag att kunna kombinera galna arbetstider med att
vara mamma till ett litet barn.

For en del var det klart att passionen tidigare eller i borjan av karridren haft mera obses-
siva symptom, men att man lart sig att kontrollera sin passion och passionen nu blivit
mera harmonisk. For manga handlade det om att ha klara arbetstider, sa det fanns en
tydlig skillnad mellan arbete och fritid. For ndgra respondenter hade det krivts storre

motgéngar for att 1dra sig en ny instéllning till sin passion.

Vid min tidigare anstéllning led jag av utmattning och maste dérfor till slut lamna arbetet. Nufortiden
har jag forsokt se till att jag inte arbetar for mycket, utan genast om arbetet borjar paverka t.ex. min
somnrytm, sé tar jag ledigt eller gor kortare dagar under en vecka.

Forut gick det (6ver pa andra delar av livet), inte mera idag eftersom jag givit upp alla oavlonade pro-
jekt, atminstone for stunden. Men da det gjorde det kéndes det hemskt att jag inte hade en enda ledig
stund for mig sjélv eller mina néra och kéra. Det var alltsa inte endast jag som led av min forra arbets-
situation. Forut fanns det oavlonade arbetet i mina tankar konstant bade pé jobbet och pé fritiden. Idag
ar jag mycket béttre pa att limna jobbet pa kontoret.

Det var jétte svart nidr man gick fran heltid ner till halvtid, s& sade jag att jag jobbar sen tisdag, onsdag
och halva torsdag. Da var det jétte jobbigt att inte Oppna mailen pd mandag och bara kolla. Det ar klart
man kan bara kolla, men sedan &r det alltid ndgot man lika bra kunde svara pa nir jag dndé kollat och
sen gar de 20 min. Det &r ju bara bort fran en, eftersom arbetsgivaren inte da heller mérker om arbetet
egentligen krdver mera arbetstid. Da griaver en grop till sig sjélv. Nu har jag verkligen forsokt att inte
gora arbete utanfor arbetstiden.
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Fastdn man inte skulle vara passionerad for sitt arbete som kulturproducent, kan man se
att yrket innehéller obsessiva faktorer. En av respondenterna ansdg att hen inte ar pass-
ionerad for sitt arbete, men hen hade &dnda daligt samvete om hen inte arbetade hela ti-
den. D4 man arbetar projektbaserat kommer det alltid stunder som kréver mera tid och

tanke dn vad man skulle ha tid for.

4.7 For- och nackdelar med oavlonat arbete

I frageformulidret skulle respondenterna beskriva vad de tyckte att for- och nackdelarna
med att arbeta oavlonat. Fordelarna gick ganska bra ithop med de orsaker till att arbeta
oavldnat som respondenterna beskrivit, men i nackdelarna kom det fram orsaker till var-

for kulturproducenter inte skulle vilja arbeta oavldnat.

Fordelarna med oavldnat arbete dr enligt respondenterna foljande (ordnade enligt fre-

kvens, med de vanligaste svaren forst):

e att f erfarenheter och bygga pé sina kompetenser och kunskaper

e att fa nya kontakter

e att fi nya arbetsmgjligheter

e mdjlighet att arbeta pa kulturfiltet, dd man dnnu inte kan fa avlonat arbete

e mgdjlighet att genomfdra nya projekt och utveckla faltet

o mojlighet for studeranden att fi arbetserfarenhet och kunskap om sitt falt

e att prova pa hur det kdnns att vara kulturproducent

e att arbeta utan storre krav och forvéntningar pa resultat

e vetordtt: man dr inte bunden till arbetet och kan ganska litt ta sig ur arbetet om
det inte passar en

e att utveckla sin yrkesidentitet

e att kdnna att arbetet man gor dr meningsfullt

e serbrautpa CV:n

e arbete som dr baserat pd frivillighet dr givande
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Manga respondenter poédngterade att fordelarna forvekligas oftast bara dd man ér i bor-
jan av sin karridr eller &nnu studerar. For att fordelarna skall forvekligas dr det ocksé
viktigt att man har en annan inkomstkalla, t.ex. studier eller ett avionat arbete. En av
respondenterna papekade att fordelarna med oavlonat arbete beror pa hur ldnge arbetet
haller pa.

Det ger manga t.ex. studeranden en mojlighet att titta in i projekt och fa foten mellan dorren pé platser
var man inte har ndgon chans att direkt fa en avlonad anstéllning.

Beror pa hur linge man jobbar med oavldnat arbete: Ifall en t.ex. jobbar med ett evenemang under en
kort period (under 3 man) tror jag att det mest finns fordelar med det (erfarenhet, kontakter, kunskap
om sig sjélv och andra osv) men min personliga erfarenhet dr andé den att ifall man jobbar langre oav-
l6nat &n ett par ménader, maste projektet/arbetet i fraga verkligen ha en storre betydelse for en bade
karridrméssigt och pé det personliga planet. En stor roll spelar ocksé arbetstiderna och -méngden (job-
bar man ett par timmar/vecka eller ménad eller ar det ett halv-/(ndstintill) heltidsjobb) , samt ifall man
ar tvungen att arbeta med lonearbete vid sidan om eller om man t.ex. ar arbetslos eller fordldraledig.

Nackdelarna med oavlonat arbete handlar for det mesta om de foljder som orsakas for
att man inte far en ekonomisk ersittning av arbetet. Nackdelarna med oavlonat arbete

var farre dn fordelarna, men hade kanske ett tyngre virde.

e man far ingen ekonomisk erséttning

e d4 man arbetar oavlonat uppstér en forvintning att andra ocksa skall gora det

e man maste forsorja sig pa annat hall och arbeta med avlonat arbete utanfor faltet
e man maste bolla med manga anstédllningar samtidigt

e {Or manga arbeten samtidigt paverkar arbetseffektiviteten och koncentrationen

e motivationen till arbetet maste finnas i ndgot annat dn erséttningen

e arbetstiderna &r oregelbundna

e man mar mentalt daligt for att man kénner skyldighet till att gora arbetet

De storsta nackdelarna med oavlonat arbete dr alltsd den ekonomiska situationen och
dess foljder. Arbetets innehall anses inte ha ndgra nackdelar. D& man inte far 16n for sitt
arbete maste man fOrsorja sig pd andra sitt. Detta betyder att man maéste syssla med
manga saker samtidigt och méste dela sin tid mellan dem, vilket kan vara svart. En av
respondenterna ansag att det ar jobbigt att forsoka bolla mellan olika sysslor, da man
oftast har mer arbete 4n man orkar gora. Detta paverkar ens motivation och koncentrat-

ion, béde till det oavlonade arbetet och ens huvudsyssla.
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Personliga fordelar finns knappt inte. Inkomsterna maste dndd komma négonstans ifran da man ofta
har mer arbete &n vad man orkar géra. Visst kan man se erfarenhet som en fordel, men det betalar ty-
viérr inte hyran. Speciellt i Helsingfors.

Den konstant svaga personliga ekonomiska situationen tar av ens resurser, att arbeta med ménga pro-
jekt pa varandra i det hoppet att man skulle fa 16n av ndgot av dem. Ibland méste man ta mindre in-
tressanta avlonade arbeten (t.ex. stidare, bartender), for att man skulle kunna ha sitt eget yrke som en
“hobby”. D& man har manga arbeten samtidigt minskar en effektivitet och orsakar bl.a. glomska och
utmattning.

Over hilften av respondenterna papekade hur oavldnat arbete pa ett negativt paverkar
kulturproducentens arbetsomstédndigheter. Detta anségs vara en vildigt viktig orsak till
att man inte borde arbeta oavlonat. Respondenterna ansag att sa lange det finns nagon
som gar med pa att arbeta oavldnat sd finns det en forvintning pa att andra ocksa gor
det. Darmed uppstar det en norm pa kulturfiltet: kulturproducenter kan anstéllas oavlo-
nat, fastdn de dr kompetenta, har stora ansvarsomraden och gor sitt arbete pa ett profess-
ionellt sitt. Det finns manga projekt som inte skulle forverkligas utan oavlonad arbets-
kraft och i dessa projekt forvéntas det att man skall arbeta oavlonat. For respondenterna
kindes detta som utnyttjande.

Nackdelen é&r att alltid nidr ndgon gar med pa att gora ett jobb oavldnat, sd blir man utan 16n och s&

lange som det finns manniskor som arbetar oavlonat “loénar” det sig inte att betala for arbetet till na-
gon. Man kunde dnda betala en nominell ersittning for arbetet.

Den allra storsta nackdelen med att arbeta oavlonat ar ju forstds den att man gor en bjorntjénst at hela
féltet: arbetsgivaren kommer i vérsta fall att fa den uppfattningen att det alltid finns ndgon som
kan/vill arbeta gratis, vilket sedermera leder till att producentens tjénster inte véirderas tillrdckligt hogt
och planeras inte in (ordentligt) i budgeter och verksamhetsplaner. Kulturféltet behdver producenter
och det &r pé vart ansvar att se till att vi alla fir betalt for véara insatser.

Nackdelarna med oavlonat arbete &r att folk kan utnyttja en, man inte ses som en riktig arbetstagare
med lika rattigheter eftersom man inte far betalt men det forvantas dnda att man gor ett bra jobb.
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4.8 Paverkan pa yrkesidentiteten

Yrkesidentiteten skapas genom de kunskaper, kompetenser och erfarenhet som yrket
kinnetecknas av. Av alla respondenter som intervjuades ansdg fem av sex att det oavlo-
nade arbetet hade paverkat deras yrkesidentitet. For en respondent var det svart att séga,
eftersom hen inte dnnu visste vad hen egentligen vill jobba med i1 framtiden. Intressant
nog var det samma respondent som anmélde att hen inte anser sig vara passionerad for
sitt yrke. Alla de respondenter som ansag att de hade en passion for sitt yrke, ansag
ocksa att kulturproducentskap dr en del av deras identitet och att det oavlonade arbetet
forstarkt deras personliga yrkesidentitet. For det flesta hade det oavlonade arbetet for-
stiarkt deras yrkesidentitet, eftersom man maéste hitta andra orsaker till att vara med 1

projektet d&n ekonomisk ersittning.

Ja, nog har det. Arbetet har forstarkt den kénslan att det hér &r just det jag vill halla pa med.

Definitivt. Det oavlonade arbetet som jag genomforde under tre ars tid gav mig mycket erfarenheter
och insikter 1 mitt yrke, s fastdn jag inte ekonomiskt tjanade pd mitt arbete sd forlorade jag dnda
inget.

Absolut, kanske ocksa lite mera &n avlonade arbeten, eftersom att det maste vara ndgot annat som mo-
tiverar en dn bara pengar d& man arbetar oavlonat. Kanske man sen via oavlonat arbete ocksa hittar det
som man pa riktigt vill gora.

4.9 Framtidssyn och utvecklingsidéer

Till sist skulle respondenterna skriva om vad de tycker dr viktig att tinka pd d& man da
ett arbete ar oavlonat och om de sjdlv skulle kunna tdnka sig arbeta oavlonat i framtiden.
Av tio respondenter ansdg tva att de hoppas de kommer att fa avlonat arbete och darfor
inte skulle behova arbeta oavldnat mera. Lika manga respondenter ansig att de inte
kommer att arbeta oavlonat eftersom de ér sa pass langt inne 1 sin karridr att de inte skall
behdva gora det och for att det &r fel att man maste arbeta oavlonat.

Nej. Jag ér sé langt in i mina studier (sista &ret) att jag anser att jag inte mera behdver arbeta oavlonat
pa det filtet jag utbildat mig till. Jag vill inte heller pressa ner prisen for mina kolleger.

Tre respondenter ansag att de nog skulle kunna arbeta oavlonat 1 framtiden, beroende pa

arbetets natur och langd. Dessa faktorer tycks vara de viktigaste dd man Overvéger att
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arbeta oavlonat. Dessa respondenter ansag att de anda alltid prioriterar ett avlonat arbete
framfOr ett oavlonat arbete.
Jag kan tdnka mig att arbeta oavlonat (ndgon dag upp till ett par veckor eller t o m. ndgon ménad) med
korta/smé projekt, om arbetet inte forutsétter allt for ménga arbetstimmar (det &r ju forstas relativt),
om det dr fragan om ett vdlgorenhetsiandamal el. dyl. eller om det &r nagot jag sjilv driver/producerar

av eget initiativ. Men det dr inte nagot jag strivar efter, tdnker mig mera att ifall en mojlighet kommer
upp sa far jag avgora da om det passar mig.

Ja, men endast som ett "bonusjobb". Jag prioriterar séklart avlonade jobb men vissa evenemang litar
helt pa frivillig arbetskraft och de &r roliga att vara en del av.

Tre respondenter arbetade for tillféllet oavlonat eller var sdkra pé att de ocksd kommer
att gora det 1 framtiden. Orsakerna till att konstant arbeta oavlonat hittades i yttre fak-
torer som paverkar att man inte kan f4 16n for det arbete man vill gora, t.ex. déliga
finansieringsmojligheter for den konstform de vill arbeta inom.

Det kan jag och det kommer jag troligen att gora, fastén det hela tiden blir svérare p.g.a. bostadslan

och tillvixt i familjen. Troligen kommer jag att gora, eftersom det helt enkelt inte finns pengar inom
teater pa det fria filtet.

Sa gar det ofta: De mest intressanta och roligaste projekt far man inte s& mycket 16n for och s& kom-
mer troligen att vara i framtiden ocksa. For att jag skall fa vara med om roliga jobb eller de jobb som
mest intresserar mig s& maste jag arbeta oavlonat.

Da respondenterna skulle svara pa fragan vad man borde tinka pd om man arbetar oav-
l6nat, poangterade manga de fordelar som finns med oavldnat arbete. Nagra responden-
ter kom med forslag for bdde den anstillda, som arbetar oavlonat och arbetsgivaren,
som anstéller ndgon oavlonat. For den anstéllda tycks det vara viktigt att man forstar
orsakerna till varfor man inte far 16n for sitt arbete och att man skall se till att man inte
blir utnyttjad. Bara for att nagon anser att man inte skall fa 16n for sitt arbete, behdver
det inte vara sa. For den som anstéller dr det viktig att man klart motiverar varfér man
inte betalar den anstdllda. For respondenterna som svarade pa fragan tycks oavlonat ar-
bete vara acceptabelt under rétta omsténdigheter.

Orsaken till att arbetet &r oavlonat borde kontrolleras ofta: Om personen har stort ansvar, hen ar oer-

sattlig och utfor sitt arbete utmérkt eller pé en likadan niva som de som far 16n, perioden for oavlonat
arbete ar lngt.

Att man ser till att alla som jobbar med oavlonat arbete har det bra, att de inte kénner sig utnyttjade
och framf6rallt att de har roligt och kénner att de 4r med i gemenskapen.

Det &r viktigt att ta i beaktande omstindigheterna. Varfor far man inte betalt, &r jag den enda som inte
far betalt etc. Och om det inte verkar gé rétt till, vaga séga till, ifragasdtta och krdva en 16n.
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For den som arbetar: att det &r ett projekt en verkligen tror pa och brinner for, att det &r vért det och att
du inte blir "filad i linsen", att du verkligen far ut nadgot konkret genom din arbetsinsats (en mojlighet
for framtid anstéllning, starka kontaktndtverk mm som du kommer att ha nytta av)
For den som anstéller: att erbjuda de mdjligheter som jag listade ovan, och att se till att &ven den oav-
lonade arbetsinsatsen dr hogt viarderad och uppskattad, att man blir vdl bemétt (med respekt, tillit och
fortroende) péd arbetsplatsen. Jag dr sd sjukt less pa pastdenden som t.ex. "du far massivs av ro-
liga/bra/nddvindiga erfarenheter”" som kompensation for 16n, dé ett projekt letar arbetskraft. Erfaren-
het &r inte lika med pengar, speciellt inte d& man har en utbildning i de tjdnster arbetsgivaren inte vill
betala for.

Jag har hort att oavlonat arbete inte heller varderas pa samma sétt avlonat arbete pa nagra platser: om
man inte har resurser for att betala 16n borde det allafall finnas resurser for inskolning och inlérning.
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S SAMMANFATTANDE ANALYS OCH SLUTSATSER

Oavlonat arbete definieras pa manga sétt, men det finns en helt klar asikt att oavlonat
arbete borde vara avlonat arbete. Man borde fa ersittning for ett arbete som innehaller
ansvarsfulla arbetsuppgifter eller sker under en langre period. Speciellt om nadgon annan
far 16n for samma arbetsuppgifter vid en liknande anstillning. Grunderna till att ett
arbete dr oavlonat borde alltid vara definierade och motiverade. Utan dessa finns
det inte en orsak att arbeta oavlonat. Eftersom manga respondenter i undersokningen
ansdg att ocksd obligatorisk praktik dr oavlonat arbete, méste jag reflektera over varfor
jag inte anser det. For mig tillhor praktik en utbildning, dd arbetet under praktiken er-
sétts med studiepodng och studiestdd och dérfor inte &r oavlonat. Sedan kan praktikens
innehall paverka definitionen: eftersom praktiken ocksa ar utbildning, bor inlarning vara
en viktig del av erfarenheten. Om praktiken visar sig vara som en anstdllning, utan
handledning eller inldrning, kan jag forstd varfor respondenterna ansag att praktiken var

ett oavlOnat arbete.

De flesta kulturproducenter arbetar oavlonat i borjan av sin karriir och under sin
studietid, dd man finnu inte har alla de firdigheter en kompetent kulturproducent
bor ha. Detta anser jag helt logiskt, eftersom man i borjan av sin karridr har ett stort be-
hov att bekanta sig med faltet man utbildar sig inom. D4 man dnnu inte dr kompetent
kulturproducent ér det ldttare att antingen soka sig till arbeten som inte motsvarar ens

utbildning eller till arbeten inom det egna faltet, men som inte stéller sd stora kompe-
tenskrav pa den anstillda. QOavlonat arbete fyller det vakuum som uppstar mellan
kulturproducentstuderandens praktiker och anstillningar for kompetenta kultur-
producenter. Eftersom man inte &nnu dr en kompetent kulturproducent vagar man
kanske inte heller kridva en 16n pa samma sétt som en utexaminerad kulturproducent

skulle gora.

Arbetsuppgifterna vid oavlonat arbete dr typiska producentuppgifter. Oavlonat
arbete sker mest pd det fria filtet eller tredje sektorn. I denna undersdkning har jag valt
att fokusera pa det fria féltet. De flesta oavlonade arbeten som beskrivits som tillho-
rande tredje sektorn, passar ocksd under examensarbetets definition av det fria féltet.

Dessa tva filt dr ocksa de filt som kénnetecknas bést av vilgorenhetsarbete. Det finns

46



en vildigt suddig grins mellan oavlonat arbete och vilgorenhetsarbete och for
méinga kan det vara samma sak. Skillnaden kan kanske @nda ses i att oavlonat arbete
inte alltid baserar sig pa en fri vilja att arbeta gratis, utan ett tvang, dd man inte kan

komma vidare pa sin karridr utan att ta emot ett oavlonat arbete.

Typiska oavlonade anstillningar sker vid sidan om en huvudsyssla och under
korta perioder. Arbetet dr alltid projektbaserat. Da man ocksa arbetar avlonat kréavs det
en bra koordineringsforméga att kunna férdela sin tid och sina tankar kring olika arbe-
ten och inte utmattas av arbetsméngden. Det ér viktigt att oavlonade projekt ir kort-
variga och inte tar upp for mycket av ens tid. For att ett oavlonat arbete skall fungera,
skall arbetet vara sa pass fritt att man sjélv kan bestimma nir och hur mycket man arbe-

tar med projektet.

Kulturproducenter arbetar oavlonat for att bygga upp eller utveckla sin karriér.
Oavlonat arbete dr en chans att ldra sig om sitt yrke utanfor skolbdnken och motiveras
genom att f4 nya kunskaper och kompetenser. Som kulturproducent har man ett kon-
stant krav av att vara mera aktiv: man borde veta mera, arbeta mera och ha mera kontak-
ter. For kulturproducenter ér ocksa de minsta jobben en chans att visa vad man gar {or:
varje gott ord som nér ritta oron dr vért det. Nya och nyttiga kontakter ar storsta or-
saken till oavlonat arbete. Jag har sjdlv dnnu inte fétt en anstédllning pa kulturfaltet tack
vare min CV eller arbetsansokning, utan alla arbetsmojligheter har erbjudits via de kon-
takter eller reckommendationer jag fatt di jag arbetat pd filtet. Oavlonade arbeten éir

attraktiva, eftersom det kan leda till en avlonad anstillning.

Det fria féltet byggs upp via kontaktnidt mellan de aktiva kulturaktérerna. Féltet bildar
en sorts gemenskap, dir det dr viktigt att stoda varandra. Qavlonat arbete forverkligas
ocksi som ett sitt att stoda och hjilpa sina kolleger. Genom att hjilpa till da det be-
hovs, fastin det skulle vara gratis, far man en kidnsla av gemenskap och delaktighet, som
man ocksa forvéntar sig att finns da man sjdlv behdver hjdlp. Darmed kan oavlonat ar-

bete ocksa ses som en sorts volontérarbete.

For vissa kulturproducenter dr oavlonat arbete ett motvilligt val, da det inte finns
mojligheter till avlonat arbete. Kulturproducenter arbetar oavlonat motvilligt, da de
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inte har mdjlighet till en avlonad anstédllning eller d& deras avlonade anstéllning kraver
oavlonat arbete. D4 en kulturproducent gor en del av sitt arbete gratis vid en avlonad
anstéllning, kan man fundera om valet att arbeta oavlonat kommer fran en sjilv eller
yttre faktorer. Skulle man kunna sluta arbeta da den avlidnade arbetstiden tar slut eller
kanske gora arbetet snabbare men lite mer slarvigt? Fastiin arbetet dr oavlonat, kiin-
ner kulturproducenten ett moraliskt ansvar att gora sitt arbete vél. Detta giller

speciellt da din arbetsinsats kan paverka dina framtida anstédllningar.

For att kunna arbeta oavlonat, maste man ha ett intresse for arbetets innehall. Da kul-
turproducenten ir passionerad for sitt arbete, dr kinslan av att gora meningsfullt
arbete viktigare in den ekonomiska ersittningen. De flesta kulturproducenter ar
passionerade for sitt arbete, men det finns dnda en skillnad mellan att vara passionerad
for en specifik konstform eller &mne, eller att vara passionerad for sitt yrke: att produ-
cera kultur. D4 man &r passionerad av en konstform, styr denna kulturproducentens val
av anstéllning. De kulturproducenter som har en stark passion for en konstform
viljer littare att arbeta oavlonat, da de inte kan fa ersittning for att arbeta med

sin passion.

For de kulturproducenter som fortsdtter att arbeta oavlonat lingre in pa sin karridr,
handlar valet ofta om passion. Orsaken att arbeta oavlonat idr att det ir omdjligt att
arbeta avlonat med det man ir passionerad for, di man méiste gora ett val mellan
att arbeta for passion eller for en ekonomisk erséttning. Nya projekt med intressant
innehall behdver samma arbetskraft som vilken produktion som helst, skillnaden ar bara
att det inte finns likadana finansieringsmaojligheter for dessa projekt. Darfor sker arbetet
oavlonat, 1 alla fall till en del. Dessa arbeten ar dnda inte kulturproducentens huvudsys-

selsdttning, utan sker vid sidan om.

Kulturproducenter drivs av bade harmonisk och obsessiv passion. Passion kan be-
tyda olika saker for kulturproducenter. Man kan vara passionerad av sitt yrke, men dnda
inte anser att yrket dr ens livsstil. Om man vill arbeta pé det fria féltet, kommer arbetet
att ha obsessiva drag. Man maéste leva sig in 1 projekten och vara fardig att arbeta da det
behovs. Darmed kontrollerar arbetet kulturproducenten i viss mén. Denna forebild av en
bra kulturproducent har jag fatt nir jag borjat studera kulturproducentskap: arbetet &r
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ens liv och man har inte tid for annat. Grinsen mellan arbetstid och fritid samt avlo-
nat och oavlonat arbete kan litt bli suddig och till och med osynlig pa det fria fil-
tet. For att begripa hur krdvande ens arbete dr och hurdan ersdttning man borde fa for

arbetet, maste det finnas en klar grians mellan arbete och fritid.

Négra respondenter kallar oavldnat arbete for en hobby man har vid sidan om. Jag anser
att det finns ett visst dilemma med att kalla oavlonat arbete till en hobby. Om man gor
exakt samma arbetsuppgifter vid en avlonad anstillning och 1 oavlonat arbete, var ligger
dé gransen for vad man borde fa ersittning for? Kan dessa bdda arbeten dnda kallas pro-
fessionella eller forverkligas de pa olika sitt? Det borde finnas en klar grins mellan
vad som ér en fritidssysselsittning och vad som ér professionellt arbete. Annars

kan det bli svart att krdva ersittning for nagot arbete 6verhuvudtaget.

Oavlonat arbete dr lonsamt sé liinge fordelarna med arbetet dr mer betydelsefulla
in nackdelarna. Foljderna av oavlonat arbete beror pa anstillningens ldngd: kortare
anstéllningar har oftast mycket mer positiva sidor 4n negativa, medan negativa sidornas
paverkan véxer ju lingre perioden av oavlonat arbete blir. Férutom att man inte fir en
ekonomisk ersittning for arbetet, dr storsta nackdelen med oavlonat arbete dess paver-
kan pa kulturféltet. Da en kulturproducent gar med pa att arbeta oavlonat, uppstar
det en forvintning pa filtet att andra kulturproducenter ocksa arbetar utan lon.
S& ldnge ndgon gir med pa att arbeta oavlonat 16nar det sig inte att betala ndgon 16n.
Fordelarna med oavlonat arbete tycks vérderas hogre dn nackdelarna, eftersom en stor
del av respondenterna ansag att de nog skulle kunna eller tinker arbeta oavlonat i fram-

tiden.

Oavlonat arbete forstarker kulturproducentens yrkesidentitet. For att forstirka sin yrkes-
identitet, méste man hitta de konstformer eller arbetssétt man sjdlv trivs med. Oavlonat
arbete ar ganska riskfritt och ett létt sitt att prova pa olika saker. Genom oavlonat arbete
kan man fa reda pd hurdant arbete man dras till d& motivationen till arbetet méaste hittas 1
arbetets innehdll och inte i arbetets ersittning. Det oavlonade arbetets innehill anses

likvirdigt med det avlonade arbetet och ses som en viktig del av ens yrkesidentitet.
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Undersokningen visar att oavlonat arbete ir ett vanligt sitt for kulturproducenter
att utvecklas inom sitt yrke. Men oavlonat arbete kan inte vara ett krav. Kulturprodu-
center arbetar under svara omstidndigheter: man skall vara fardig att arbeta med osédkra
arbetsforhallanden och kunna hantera ménga projekt samtidigt och hoppas att man na-
gon dag far en stabil och 1dngvarig arbetsplats. Kravet for att nd detta mél kan inte vara
att man fOrst maste arbeta oavlonat. Nackdelarna med yrket verkar dnda inte skrimma
bort ménniskor, da intresset for yrket tycks vixa. Man véljer passion istéllet for pengar.

Tyviérr betalar passion inte hyran.

5.1 Tankar om framtiden

Oavlonat arbete kommer att finnas sa linge som kulturproducenter gér med pa att arbeta
utan 16n. For att oavlonat arbete skall sluta, maste kulturproducenten sjilv krdva en
ekonomisk erséttning for sitt arbete. Kulturproducentens yrkesidentitet bor klargoras
och forstirkas, sa att en béttre forstdelse for arbetets innehall uppnas. Darmed kan man
ocksa fa en béttre uppfattning av vad arbetet dr vart och skapa klara motiveringar till
varfor kulturproducenter skall i betalt for vad de gor. Kulturproducenter bor erkidnnas
som en viktig del av kulturbranschen och ha samma réttigheter till arbetsstipendier som

konstnérer har.

P& det fria féltet &r gransen mellan professionellt arbete och fritidssysselsittning svag.
For att man skall kunna fa betalt for sitt arbete, maste denna gréns bli klarare. Profess-
ionellt arbete bor definieras som arbete som utfors av professionellt kulturaktorer - nér
arbetet sker borde inte spela nagon roll. For ett professionellt arbete borde man fa en

professionell 16n.

Oavlonat arbete mojliggor att nya projekt forverkligas och kulturfiltet utvecklas och blir
mer méangfaldigt. Om det fria féltet ses som en plattform for den konstnirliga utveckl-
ingen i1 samhallet, bor ocksa denna verksamhet erkdnnas och stddas i en storre grad. For
att den konstnérliga och kulturella utvecklingen skall fortskrida, méste omsténdigheter-
na runt denna verksamhet bli stadigare och langvariga. Diskussionen kring avldnat ar-

bete och hur det padverkar samhillet har under senaste aret fatt mer uppmarksamhet, se
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t.ex. Jones 2014. Tyvérr giller denna diskussion konstnédrer, inte kulturproducenter.
Men kanske ménniskor forst behover forstd vad kulturproducenter gor innan de kan

uppmarksamma att de inte far 16n for sitt arbete.

6 AVSLUTNING

Kulturfiltet 1 Finland dr méngfaldigt och kan ses fran manga olika héll. Mitt syfte med
detta examensarbete var att forska kring kulturfiltet ur en specifik synvinkel, kulturpro-
ducentens. Jag ville fa en battre forstaelse for oavlonat arbete och de kulturproducenter
som arbetar oavldnat. Resultaten i1 detta examensarbete visar de sirdrag som &r typiska
for oavlonat arbete och de orsaker till varfor kulturproducenter valt att arbeta oavlonat.
Jag har personligen fatt en bra bild av kulturproducenternas arbetssituation pa det fria

faltet.

Da jag borjade denna arbetsprocess var jag inte siker pa om jag varit ett undantag, da
jag arbetat oavlonat. Undersokningen har visat att oavlonat arbete dr ett ganska vanligt
fenomen inom kulturbranschen. Under arbetsprocessen har jag stott pd manga kultur-
producenter som ansett att &mnet &r intressant och viktigt, vilket har uppmuntrat mig att
fortsdtta min undersokning. Jag har insett att denna information behovs for att 6ka for-
staelsen for den egentliga situationen. Min forhoppning ér att arbetet ska fungera som en

O0gondppnare och att det bidrar till fortsatt diskussion kring d&mnet.

Jag overviagde ldnge hur jag skulle gé till viga 1 min unders6kning. Jag visste att jag
ville gora en kvalitativ undersokning, men funderade lange pd min metod. Jag dr dnda
glad att jag valde att anvénda ett elektroniskt frageformulér, dé jag fatt svar av flera re-
spondenter och under sa objektiva omstdndigheter som mojligt. Med hjilp av intervjuer
har jag sedan kunnat fylla tomma luckor. Mitt mal med unders6kningen var att fa en
helhetsbild av hur oavlonat arbete ser ut och det lyckades jag via den valda metoden.
Eftersom undersokningen var kvalitativ, hade personliga beskrivningar en storre tyngd
an méngden svar. Jag anser att tio svar dr en liten siffra och inte ricker for att bygga upp

en realistisk bild av det oavlonade arbetet pa kulturfdltet. Ironiskt nog &r orsaken till att
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det kommit sd fa svar den att jag har forsokt kontakta de kulturproducenter som oftast

har mest arbete och helt enkelt inte har tid dver for att delta i en undersékning.

Denna process har hjélpt mig att béttre forsta det filt jag vill arbeta pa. Tankeprocessen
har forstarkt min egen yrkesidentitet och hjédlpt mig pa min vég att hitta min plats pa
kulturfaltet. Eftersom jag nu utexamineras, hoppas jag se manga fina arbetsmojligheter

framfor mig som en kompetent kulturproducent - sdidana man far en 16n for.
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BILAGOR

Bilaga 1 Pilotundersokningens elektroniska frageformulir

Producers free of charge!

My name is Anna-Emilie Lindberg and I am writing my thesis for my bachelor's
degree in Cultural Management at Arcada University of Applied Sciences. I am
researching the quantity of producers who work free of charge or for a very small
compensation and the reasons why. Please answer a few questions and contribute to a
research important to our field.

The word producer in this questionnaire would be translated to
kulttuurituottaja/kulturproducent.

* Required

Have you done work as a producer without compensation? *

o '\:,J Yes

o U No
Have you done work as a producer in a project where your salary was
depended on how much financing the project got? *

o '\:) Yes

o U No
Could you imagine working as a producer in a project that could not
promise you any kind of compensation for your work? *

o '\:,J Yes

o U No
Would you be interested in answering some more questions about the
subject? If Yes, please fill out your contact information below.



Bilaga 2 Det elektroniska frigeformuléret pa svenska

Will work for art

Mitt namn dr Anna-Emilie Lindberg och jag haller pa att skriva mitt examensarbete i
Kulturproducentskap vid Yrkeshdgskolan Arcada. Idag dr det vanligt att kulturprodu-
center i ndgot skede av sin karridr arbetar oavlonat. I mitt examensarbete vill jag fa svar
pa varfor kulturproducenter arbetar oavlonat och under vilka omstiandigheter arbetet
sker. Jag avgransar min forskning till det fria faltet.

Du ér vald till denna forskning eftersom du svarat pd den elektroniska enkat jag tidigare
skickat ut och anmalt ditt intresse till fortsatt forskning. Genom att svara pa frageformu-
laret hjélper du mig i en betydande forskning for vart gemensamma félt. All information
behandlas anonymt och konfidentiellt. Alla frdgor i enkéten dr 6ppna och du far skriva
sa mycket eller sa litet du vill.

Deadlinen for enkédten dr 3.11.2014. Om du har nagra fragor, kan du gérna kontakta mig
per e-post annaemilielindberg@gmail.com eller per telefon 0415076504.

Tack for ditt deltagande!

1. Hur definierar du oavlonat arbete?

2. Hur gammal var du da du arbetade oavlonat?

3. Var bodde du dé du arbetade oavlonat?

4. Beskriv den utbildning du hade da du arbetade oavlonat.

5. Beskriv din arbetssituation d& du arbetade oavlonat.

6. Inom vilken/vilka sektor/er har du arbetat oavlonat?

7. Beskriv ditt arbetsforhallande dé du arbetade oavldnat.

8. Beritta kort om de projekt dir du arbetat oavlonat.

9. Beskriv dina arbetsuppgifter da du arbetade oavlonat.

10. Beskriv varfor du arbetade oavlonat.

11. Vad fick du ut av att arbeta oavlonat?

12 Vilka for- och nackdelar anser du att det finns med att arbeta oavlonat?
13. Vad anser du att &r viktigt att tinka pad da man arbetar oavlonat?

14. Skulle du kunna arbeta oavlonat 1 framtiden och varfor?



Bilaga 3 Det elektroniska frigeformuléret pa finska

Will work for art

Nimeni on Anna-Emilie Lindberg ja kirjoitan opinndytety6téni kulttuurituotannon kou-
lutusohjelmassa Arcadassa. Ténd pdivand on tavallista ettd kulttuurituottaja jossain vai-
heessa uraansa tekee toitd palkatta. Opinnédytetydssdni késittelen aihetta ja toivon saava-
ni vastauksen seuraaviin kysymyksiin: Miksi kulttuurituottaja tydskentelee palkatta ja
missd olosuhteissa tyotd tehdddn? Olen rajannut tutkimukseni kulttuurin vapaalle ken-
télle.

Sinut on valittu tdhin tutkimukseen koska olet vastannut aiemmin tekemédini lyhyeen
sdahkoiseen kyselyyn ja ilmoittanut kyselyssé kiinnostuksesi osallistua jatkotutkimuk-
seen. Vastaamalla kyselyyn autat minua alallemme merkittévissa tutkimuksessa. Kaikki
vastaukset kdsitellddn luottamuksellisesti ja anonyymisti. Kaikki kyselyn kysymykset
ovat avoimia ja sind padtét kuinka vihén tai paljon haluat kirjoittaa.

Kysely tulisi tayttdd 3.11.2014 mennessd. Jos sinulla on kysyttdvdd tutkimuksesta tai
kyselystd, voit ottaa minuun yhteyttd sdhkopostitse annaemilielindberg@gmail.com tai
puhelimitse 0415076504. Kiitos osallistumisesta!

1. Miten sind madrittelisit palkattoman tyon?

2. Mink4 ikdinen olit kuin tydskentelit palkatta?

3. Millé paikkakunnalla asuit kun tyoskentelit palkatta?

4. Kuvaile koulutustasi ja sen tasoa kun tyoskentelit palkatta.

5. Kuvaile tydtilannettasi kun tyoskentelit palkatta.

6. Millé sektorilla/sektoreilla teit toitd palkatta?

7. Kuvaile toimeksiantosi luonnetta tydskennellessisi palkatta.

8. Kerro lyhyesti projektien luonteesta, jonka parissa tydskentelit palkatta.
9. Kuvaile ty6toimenkuvaasi ja tyotehtividsi tydskennellessd palkatta.
10. Kuvaile syitisi tehda toitd palkatta.

11. Mitd hyotya palkatta tydskentelemisessd oli?

12. Mitd hyvid ja huonoja puolia sind ndet palkattomassa tyossi?

13. Mitka asiat sind ndet merkitseviné tyoskenneltiessé palkatta?

14. Voisitko kuvitella tekevisi toitd palkatta tulevaisuudessa? Miksi?



