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1 Johdanto

Maahanmuuttaja-sanaa kaytetadan jokaisesta henkildsta, joka on muuttanut pysyvasti tai
pitkdaikaisesti toiseen maahan asumaan (Kotoutuminen.fi). Kuitenkin Saukkonen (2020)
osoittaa, ettd maahanmuuttajat eivat muodosta yhtenaistda ryhmaa, vaan heidan joukos-
saan on valtava maara eroavaisuuksia, eikd maahanmuuttajia tulisi asettaa vastakkain suo-
malaistaustaiseen vaestdon tutkimuksissa tai tilastoissa. Maahanmuuttajia tulee eri puolilta
maailmaa erilaisista syista, kuten perhesyista, tydn tai opiskelun vuoksi, tai pakolaisina. Ti-
lastot eivat valttdamatta anna tarkkaa kuvaa, koska maahanmuuttajaryhmat ovat jakoperus-
teistaankin heterogeenisia. Esimerkiksi isoin maahanmuuttajaryhma Suomessa on vena-
jankieliset maahanmuuttajat, mutta samalla he ovat 1ahtdisin eri maista ja eri taustoista,
mika tekee ryhmasta itse sisaisesti heterogeenisen. (Saukkonen 2020,48-49.) Lisaksi per-
heperusteinen muutto on yleistd Suomessa, mika tarkoittaa, ettd tdma moninaisuus ei ulottu
vain tydllistymiseen vaan myds perhekasityksiin ja sukupuolirooleihin asti. T&ma johtaa sii-
hen, ettd eroavuudet saattavat heijastua seka sukupuolittuneeseen palvelujarjestelmaan

etta yhteiskunnallisiin rakenteisiin.

Martikaisen ja Tiilikaisen (2007) mukaan suurin osa teorioista ja olettamuksista maahan-
muuton yhteydessa keskittyy paaasiassa miehiin ja heidan kokemuksiinsa, vaikka nykyaan
jopa puolet maahanmuuttajista on naisia. Maahanmuuttajanaisten nakékulma on jaanyt va-
hemmalle huomiolle huolimatta siitd, ettd naisvaltainen muuttoliike on jatkunut pitkaan.
Aiemmin tutkimukset keskittyivat 1ahinna miehiin, ja naiset seka lapset luokiteltiin miehen
perheeseen kuuluviksi. Naiset nahtiin passiivisina ja nakyméattémina maahanmuuton pro-
sessissa. Jos perheperusteinen muutto on yleista (Ty6- ja elinkeinoministerié 2020, 55),
sukupuolen merkitystd maahanmuutossa ei kuitenkaan tulisi aliarvioida, kun halutaan edis-
taa jokaisen yhteiskunnan jasenen seka hyvinvointia etta toimijuutta. (Martikainen & Tiilikai-
nen 2007, 15, 21; Ty6- ja elinkeinoministerié 2020.)

Toimijuus, keskeisena kasitteena tahan tutkimukseen, viittaa yksilén kykyyn tehda valintoja,
toimia ja vaikuttaa aktiivisesti omassa elamassaan (Etelapelto, Heiskanen & Collin 2011,
20; Nussbaum 2011, 24-25). Maahanmuuttajien kotoutuminen on monisyinen prosessi,
joka vaatii erilaisia tukitoimia ja monimuotoisia koulutusohjelmia heidan toimijuuden ja in-
tegroitumisen tukemisessa uudessa maassa. Erityisesti maahanmuuttajanaisten toimijuus-
kokemukset ja nakékulmat ovat tarkeitd ymmartaa, silld heidan toimijuutensa arjessa ja
mahdollisuutensa tyéelamassa voivat olla moninaisia ja joskus haastavia. Maahanmuutta-
janaisten toimijuuden kautta tutkittaan, kuinka he suuntaavat toimintaansa omien valinto-
jensa kautta ja miten kulttuuriset normit ja yhteiskunnalliset sukupuolittuneet puitteet vaikut-

tavat heidan toimintaansa. Opinnaytetydlla avataan myds tarkeitd nakokulmia



maahanmuuttajanaisten toimijuuteen liittyviin olennaisia tekijoita, kuten suomen kielen tai-
don ja tydllistymisen vaikutukseen, jotka vaikuttavat naisten kykyyn osallistua aktiivisesti

yhteiskuntaan ja lisata toimijuuttaan.

Opinnaytetyossa tarkastellaan Suomeen muuttaneiden naisten kokemuksia Nicehearts ry:n
Naapuriaiti-koulutuksesta ja sen vaikutuksista heidan toimijuuteensa suomalaisessa yhteis-
kunnassa. Naapuriditi-toiminta on yksi Nicehearts yhdistyksen naistoiminnasta. Nicehearts
ry pyrkii tukemaan tyttojen, naisten ja perheiden yhteiskunnallista integroitumista tasa-ar-
voisina ja yhdenvertaisina jaseninad. Naapuriaiti toiminta ehkaisee maahanmuuttajataustais-
ten naisten syrjaytymista ja mahdollistaa heita tulemaan aktiivisiksi toimijoiksi. Toiminta tar-
joaa maahan muuttaneille naisille koulutusta ja tukea heidan kotoutumiseensa Suomeen

aktiivisina vapaaehtoisina toimijoina. (Nicehearts 2023.)



2 Maahanmuutto ilmiona
2.1 Kuka on maahanmuuttaja?

Maahanmuuttaja on henkild, joka on muuttanut toiseen maahan paaasiassa parempien
mahdollisuuksien perdssa ja parantaakseen eldmansa laatua etsimalla ty6ta, koulutusta,
perheen yhdistamista tai muita syitéd (The UN Refugee Agency 2016). Maahanmuuttaja on
laajakasitteinen termi, joka on yleensa vaarin kaytetty, kun viitataan kaikkiin
ulkomaataustaisiin henkildihin. Saukkonen maarittelee maahanmuuttajan ulkomailla
syntyneeksi henkiloksi, joka asuu Suomessa ja on saanut valiaikaisen tai pysyvan
oleskeluoikeuden. (Saukkonen 2020, 23.) Toisaalta maahanmuuttajataustaisella tai
ulkomaalaisella tarkoitetaan henkil6a, jonka molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva

vanhempi on syntynyt ulkomailla (Tilastokeskus 2023a).

Turvapaikanhakija on henkild, joka saapuu kotimaastaan toiseen maahan hakien suojelua,
yleensa poliittisen vainon, sodan tai muiden vakavien uhkien vuoksi. Turvapaikanhakija
odottaa turvapaikkapdatosta, joka maarittda, saako han pakolaisaseman, eli oikeuden

jaéda maahan, vai palautetaanko hanet kotimaahansa. (Kotoutuminen.fi 2021.)

Pakolainen maaritelldan henkildksi, joka pakenee aseellista konfliktia tai vainoa alkuperan,
uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulumisen tai poliittisen
mielipiteen vuoksi ja hakee kansainvalistd suojaa. Pakolaiset tunnustetaan kansainvalisesti
ja heilla on oikeus apuun valtioilta, UNHCR:Ita ja muilta jarjestdilta. Toisin kuin pakolaiset,
maahanmuuttajat voivat palata turvallisesti kotiin halutessaan tai saada kotimaansa

viranomaisilta suojelua. (Ihmisoikeusliitto 2024.)

Kiintibpakolainen tarkoittaa henkilod, joka on paennut omasta maastaan toiseen maahan,
mutta ei ole voinut jaada sinne. Kiintiopakolainen on valittu osana kansainvalisia kiintioita
ja on saanut luvan muuttaa EU-maihin unionin ulkopuolisista maista turvapaikan saa-
miseksi. (Maahanmuuttovirasto 2024a.) Kiintidpakolaisia vastaanottavat maat sitoutuvat ot-
tamaan tietyn maaran pakolaisia tai siirtymaan joutuneita ihmisia. Kiintiopakolaiset ovat
yleensa haavoittuvassa asemassa olevia ja tarvitsevat kiireellisesti suojelua. Kiintidpako-
laisten valinta ja vastaanotto perustuvat kansainvalisiin sopimuksiin ja humanitaarisiin peri-
aatteisiin. (UNHCR 2024; Hiltunen 2019, 31.) Termeja, jotka liittyvat virallisesti maahan-
muuton asiayhteyteen kuten, turvapaikanhakija, pakolainen seka kiintidpakolainen ei voida
kayttaa viitattaessa kehen tahansa henkilé6n, jonka vain oletetaan olevan maahanmuuttajia
esimerkiksi nimensa, vakaumuksensa, uskontonsa, ulkondkénsa tai aidinkielensa perus-

teella (Saukkonen 2020, 23; Ty6- ja elinkeinoministerié 2021a).



Oleskelulupa on Suomen maahanmuuttoviraston antama lupa, joka antaa oikeuden
oleskella Suomessa. Se voi olla joko maaraaikainen tai pysyva. Lisaksi maaraaikainen
oleskelulupa voidaan myontaa tilapaisena tai jatkuvana. Ensimmainen henkildlle
myonnettava oleskelulupa on maahanmuuttoviraston mukaan aina maaraaikainen.
Tilapainen oleskelulupa on enintddn vuoden voimassa ja merkitdan B-kirjaintunnuksella.
Jatkuva oleskelulupa sen sijaan merkitdan kirjaintunnuksella A ja voi olla maksimissaan
neljan vuoden pituinen. Pysyvan oleskeluluvan tunnus on P, ja Suomeen muuttanut henkild
voi saada sen, jos han ollut Suomessa nelja vuotta A-oleskeluluvalla. P-EU- tai P-EY-
tunnus eli EU-oleskelupa voi olla henkildlla, joka on kolmannen maan kansalainen ja joka
on oleskellut pitkdan Euroopan unionin jasenvaltion alueella. EU-kansalaiset eivat tarvitse
erillistd oleskelulupaa Suomeen, mutta heidan oleskeluoikeutensa on rekisterditava
suomessa. Oleskeluluvan hakeminen on henkil6kohtainen prosessi ja oleskeluluvan saanut
henkild huolehtii, ettd hanen oleskelulupansa ja/tai sen kortti ovat aina voimassa. Suomen
maahanmuuttovirasto vastaa oleskelulupien mydntamisestd ja niiden voimassaolon

valvonnasta. (Maahanmuuttovirasto 2024b.)
2.2 Tilastotietoa maahanmuutosta

Suomesta tuli maahanmuuttokohde vasta 2000-luvulla erityisesti Virosta ja Aasiasta saa-
puville, kun muuttolike EU:n laajentumisen myo6ta kasvoi merkittavasti. Siirtolaisuus oli
aiemmin paaasiassa Suomen ja Ruotsin valista. Paluumuuttajat ovat merkittdva osa maa-
hanmuuttajaryhmaa; vuosien 2000-2009 aikana Suomeen muutti ulkomailta noin 218 000
henkil6a, joista joka kolmas oli suomalaissyntyinen paluumuuttaja. Suomalaiset itse ovat
vuosittain suurin maahanmuuttajaryhma, siksi maahanmuuttokeskustelussa on huomioi-
tava myds suomalaiset paluumuuttajat eikd painottaa ulkonddltdan kantavaestosta poik-
keaviin ihmisiin. (Tilastokeskus 2011.) Kaytetyt maaritelmat, kuten syntymaperaisvaltio,
kansalaisuus tai aidinkieli maahanmuuttajista puhuttaessa, vaikuttaa huomattavasti tarkas-
telun lopputulokseen ja ihmisten ymmarrykseen maahanmuuttokasitteestd, joten niiden
huolellinen valinta on keskeista kotoutumisaiheiden analyysin kannalta. Viime vuosina on
saatu parannuksia maahanmuuttotilastojen tarkkuutta ja vertailukelpoisuutta niin koti-
maassa kuin kansainvalisestikin. (Saukkonen 2020, 22-26, 28.) Viime vuosien Suomen

maahanmuuton trendit havainnollistetaan alla oleva vaestélisayksen kuvio 1:n avulla.
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Kuvio 1. Vaestonlisays kuukausittain 2020-2023M12 (Tilastokeskus 2024a).

Tilastokeskuksen tietojen (2023) mukaan Suomeen suuntautunut maahanmuutto oli huo-
mattavaa vuonna 2022, nousten ennatyksellisiin 49 998 tapaukseen. Tama merkittava
kasvu on huomattava, kun vertaillaan aiempiin vuosiin, jolloin maahanmuuttojen maara oli
vaihdellut 29 000-36 000 valilla vuosittain. Nettomaahanmuutto on kasvanut voimakkaasti
kolmen viime vuoden aikana. Vuonna 2021 nettomaahanmuutto kasvoi 17 900 vuonna
2021 muutoksesta 22 200 muuttoon, ja vuonna 2022 se nousi 34 500 muuttoon. Kasvu
tapahtui paaasiassa EU:n ulkopuolelta, missa nettomaahanmuutto kasvoi 15 900 muutok-
sesta 29 700 muuttoon. EU-maista tuleva nettomaahanmuutto sen sijaan laski vuonna
2022. (Suomen Tietotoimisto 2024.) Vuoden 2023 lopussa Suomen vakiluku oli 5 604 558
henked, ja vaestd kasvoi 40 588 hengella. Maahanmuuton maara oli ennatyksellisen kor-
kea, kun ulkomailta muutti Suomeen 71 918 henkilda ja Suomesta ulkomaille 13 422 hen-
kilda. Nain ollen nettomaahanmuutto oli historiallisen suuri, 58 496 henkea. Maahanmuut-
tajista 7 018 oli Suomen kansalaisia. Ukrainalaisten maahanmuutto kasvoi merkittavasti,
samoin kuin srilankalaisten ja bangladeshilaisten. Vuosina 2001-2019 vuosittainen kiin-
tidpakolaisten maara oli 750 henkil6d. Maara nousi 1500:een vuonna 2022 ja laski taas
1050:een vuonna 2023 (Maahanmuuttovirasto 2024a).

Vuonna 2022 Suomessa myonnettiin ennatyksellisen paljon ensimmaisia oleskelulupia, eri-

tyisesti Ukrainan sodan pakolaisille. Myés muiden oleskelulupien maarat kasvoivat.



Tyo6perusteisten oleskelulupien maara kasvoi merkittavasti 2022, 40 prosentilla edellisesta
vuodesta, yhteensa 16 081 kappaletta. Perhe- ja opiskeluperusteinen maahanmuutto li-
saantyi myds. Vaikka EU-kansalaisten rekisterdinnit laskivat hieman, kokonaisuutena oles-
kelulupien myéntémaarat kasvoivat monilla perusteilla. (European Migration Network 2023,
35-52.) Vuonna 2023 tyOperusteista maahanmuuttoa oli 16 999 hakemusta, ja opiskelijoi-
den ensimmaisten oleskelulupahakemusten maara kasvoi ennatyksellisesti, 12 867 hake-
mukseen. EU-kansalaisten muutto Suomeen tydn perusteella laski hieman edellisen vuo-

den verrattuna. (Suomen Tietotoimisto 2024).

Alla oleva kuvio (2) osoittaa selvasti, ettd maahanmuuttajanaisten ja -miesten maara Etela-
Karjalassa kasvoi merkittavasti vuonna 2022. Maahanmuuttajamiesten maara oli hieman

suurempi kuin maahanmuuttajanaisten, mutta ero ei ollut ennen kovin suuri.

Muuttolike muuttujina Sukupuoli ja Vuosi. MKOS Etela-Karjala, Maahanmuutto Suomeen.
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Kuvio 2. Muuttoliike muuttujina sukupuoli ja vuosi. MK09 Etela-Karjala, Maahanmuutto Suo-
meen (Tilastokeskus 2023b).

Vuoden 2019 lopussa Etela-Karjalassa asui 4 785 ulkomaan kansalaista, mika vastaa 3,7
% alueen vaestdsta. Lappeenrannassa heita oli 3 316 (4,6 % Lappeenrannan asukkaista)
ja Imatralla 986 (3,7 % Imatran asukkaista). Muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea aidin-
kielenaan puhuvia oli 8 092. Venajan kielta aidinkielenaan puhuvia oli 4 904. Venajan kan-
salaiset muodostavat suurimman ulkomaalaisryhman Etela-Karjalassa, ja muita merkittavia
ryhmia ovat virolaiset, thaimaalaiset, viethamilaiset ja syyrialaiset. (EKHVA 2024.) Tilasto-
keskuksen (2023) tiedot osoittavat laskua maahanmuuttajien kokonaismaarassa vuonna
2020, ja miesten ja naisten valisessa suhteessa oli [ahes tasoittunut ennen 2017. Vuonna
2022 Etela-Karjalassa maahanmuutto Suomeen oli korkeimmillaan, yhteensa 1 310 henki-
163, joista miehia oli 782 ja naisia 528. Tama oli huomattava kasvu verrattuna aiempiin vuo-
siin. (Tilastokeskus 2023b.)



2.3 Kotoutuminen ja kotouttaminen

Kotoutuminen ja kotouttaminen ovat kasitteita, jotka liittyvat maahanmuuttolainsdadantoon,
seka kotoutumislakiin. Kotoutuminen on lakisadateista toimintaa, jolla pyritdan edistamaan
tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja myonteista vuorovaikutusta eri vaestéryhmien valilla. (Hii-
tola, Anis & Turtiainen 2018, 14; Kotoutumislaki 2010/1386, §2.) Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos, THL (2023) kuvaa kotoutumisen maahanmuuttajien prosessina uuteen yhteiskun-
taan sopeutumisessa tarvittavien taitojen ja tietojen omaksumiseen osallistuakseen aktiivi-
sesti ja tasavertaisesti yhteiskunnalliseen eldamaan (THL 2023a). Suomessa kaytetdan
usein integraation synonyymina termia "kotoutuminen" viranomaisten puheissa ja tutkimuk-
sissa. Kotoutumisen kasite sisaltda ajatuksen yksilon samanaikaisen sosiaalisen, taloudel-
lisen ja poliittisen osallisuuden mahdollistamisen suomalaiseen yhteiskuntaan, kuitenkin
sailyttden oman kulttuurinsa ja kielensa. (Martikainen &Tiilikainen 2007, 19; Ty6- ja elinkei-
noministerié 2021b, 10.) Euroopassa on erilaisia integraatiopolitikan suuntauksia, kuten
ranskalainen sulauttamispolitiikka, saksalainen vierastydlaisiin perustuva politiikka, seka
Ison-Britannian ja Ruotsin monikulttuurinen malli. Monikulttuurinen malli nahdaan tehok-
kaana kotoutumismallina, joka my6tailee myés Suomen linjausta. (Saukkonen 2020, 19—
21; Arkisto 2007.)

Sotkasiira (2018) ja Saukkonen (2020) mainitsevat ristiriitaiseksi Suomen kaksisuuntaisen
kotouttamismallin, koska se ei toteudu kaytadnndssa kaksisuuntaisena ja saattaa siten aset-
taa merkittdvdn osan maahanmuuttajista epatasa-arvoiseen ja passiiviseen asemaan,
jossa samalla odotetaan heiltd mahdottomia saavutuksia lyhyessa ajassa (Saukkonen
2020,178-179). Kaksisuuntainen lahestymistapa viittaa siihen, ettd kotoutuminen ei ole
vain maahanmuuttajan sopeutumista uuteen yhteiskuntaan vaan myds kotouttajan yhteis-
kunnan muuttumista (Valtioneuvosto 2021). Ndomon (2024) tutkimuksen havainto totesi
saman kahtiajaon silla hanen tutkimustulostensa mukaan integraatio kaytannéssa nayttaa
olevan paaasiassa maahanmuuttajan vastuulla. Integraatio nayttaytyy tutkimuksessa yksi-
suuntaisena, alhaalta yléspain suuntautuvana pyrkimyksena, jossa suomen kielen taito-
jensa riittamattémyyden tekosyyn lisdksi maahanmuuttaja tekee useita myénnytyksia kult-
tuurin, sosioekonomisen statuksen, turvallisuuden ja monen muun asian suhteen saadak-
seen taytetyksi ennakkoon maariteltyja hyvan kotoutumisen vaatimuksia ja edellytyksia,
jotta voisi saada oikeuden toimia Suomessa osallistuvana kansalaisena. (Ndomo 2024, 85—
86; Sotkasiira 2018,31-40.)

Monet tutkimukset ovat osoittaneet, etta riittdmaton suomen kielitaito, maahanmuuttajiin
kohdistuva syrjinta ja rasismi seka ennakkoluulot eri maahanmuuttajaryhmia kohtaan toimi-

vat keskeisind esteind osallistumiselle suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyomarkkinoihin,



vaikka kotoutumispolkunsa mukaan monella maahanmuuttajataustaisella henkilélla olisi
jo B1.1 eurooppalaisen kielitaidon osoittamiseen vaadittava perustaso. Saukkonen muistut-
taa myo0s, ettd on tarkedd muistaa kotoutumisen olevan epalineaarinen ja monimutkainen
ilmid, jota ei voida arvioida vain tydn saamisen tai kielen ja kulttuurin omaksumisen kautta.
(Saukkonen 2020, 84, 154.) Tama voi asettaa maahanmuuttajat epatasa-arvoiseen ase-
maan ja vaikeuttaa kotoutumista. Maahanmuuttajanaisten kotoutuminen on erityisen haas-
tavaa, silla tydomarkkinoiden ja yhteiskunnan normit voivat asettaa heidat riskialttiseen ja
haavoittuvaan asemaan. (Forsander 2007, 316; Turnianen 2018, 356.) Siksi sukupuoli on
yksi keskeisimmista tekijoista, jota kannattaa pohtia aina onnistunutta kotoutumista maarit-
taessa, koska se vaikuttaa koko perheen kotoutumiseen ja henkilokohtaisesti tarvittaviin
kotouttamispalveluihin. Saukkosen (2020) mukaan kotoutumista voi arvioida onnistuneeksi
my6s maahanmuuttajien taustojen, muun muassa muuttosyyn, sukupuoliroolin, henkilékoh-

taisten tilanteiden ja kykyjen asiayhteydessa (Saukkonen 2020, 18, 177).

Kotouttaminen tarkoittaa toimenpiteita ja palveluita, joita tarjotaan maahanmuuttajille hei-
dan kotoutumisensa tukemiseksi (Sotkasiira 2018, 31). Lyhyesti sanottuna kotoutuminen
on itse maahanmuuttajan kokema prosessi, kun taas kotouttaminen on muilta saatua tukea,
ohjausta ja niiden toimenpiteiden kokonaisuus, joilla tuetaan ja helpotetaan tata prosessia
(Saukkonen 2020, 154). Kotouttamisen kasitettd on muutettu kotoutumisen edistamiseksi.
Tyo6- ja elinkeinoministerié (2021) kayttaa ja suosittelee kayttdmaan termia "kotoutumisen
edistdminen" sen sijaan, etta puhuttaisiin "kotouttamisesta." Muutos on tehty siksi, etta termi
kotouttaminen voi antaa vaaran kuvan maahanmuuttajien olemisesta passiivisia toimijoita,
jotka eivat osallistu aktiivisesti omaan kotoutumiseensa. Kotoutumisen edistaminen tapah-
tuu usein eri viranomaisten ja muiden tahojen monialaisena yhteistyona. Kotoutumisen
edistdminen perustuu (KotoL 2011) kotoutumislakiin, jonka mukaisesti maahanmuuttajille
tarjotaan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja. Alkukartoituksen jalkeen laaditaan yksildllinen
kotoutumissuunnitelma, jonka sisaltd ja kesto sovitetaan yksildllisiin tarpeisiin. Suunnitel-
maan sisaltyy usein kielikoulutusta ja muita palveluita, ja sen etenemista seurataan. Seka
kuntatasolla ettd kansallisella tasolla laaditaan kotoutumista edistavia toimenpideohjelmia,
jotka vaativat valtioneuvoston hyvaksynnan. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2021b, 7; Kotoutu-
minen.fi 2021.) Naihin toimenpiteisiin kuuluvat esimerkiksi tiedon jakaminen ja ohjaus, psy-
kososiaalinen tuki, sosiaalisten oikeuksien valttaminen, kielellinen tuki, terveydellista huo-
lenpitoa, kulttuuristen kohtaamisten jarjestamista, vaikuttamisen mahdollistamista ja kaikki
muut tuet, jotka auttavat maahanmuuttajia integroitumaan ja osallistumaan uuteen yhteis-
kuntaan. (Hiitola, Anis & Turtiainen 2018, 15).

Vaikka Suomen kotouttamispolitikkaa on arvioitu padosin myonteisesti, havaitut pullon-

kaulat, kuten tyollisyysasteen alhaisuus, kielitaidon tavoitetasojen alittavat oppimistulokset



ja palveluiden riittamattémyys vaativat lisatoimia. Suomessa tarvitaan kokonaisvaltaisem-
paa palveluiden kehittamista, yksiléllistd ohjausta ja neuvontaa seka vahvempaa koordi-
naatiota eri toimijoiden valilla. (Kotoutuminen.fi 2021; Turtiainen 2018, 346.) Lisaksi Sauk-
konen ehdottaa kotouttamispolitiikan selkeyttamista, lisaa tietoa ja lapinakyvyytta kotoutu-
mispalveluista ja kotoutumispolitikasta ylipaataan, jotta maahanmuuttajat voivat tehok-
kaasti integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan (2020, 173-175, 181).
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3 YVYleiskuva vapaaehtoistoiminnasta kotoutumisessa

3.1 Vapaaehtoistoiminnan merkitys Suomeen muuttaneiden kotoutumisessa

Vapaaehtoistoiminta viittaa vapaaehtoisten yksiléiden tai ryhmien antamaan aikaan, osaa-
miseen ja resursseihin ilman taloudellista korvausta. Vapaaehtoistoiminta on siis toiminta,
joka on avoin kaikille kohderyhman jasenille. (Pessi & Oravasaari 2010, 9.) Suomessa toimii
noin 13 000 rekisterditya sosiaali- ja terveysalan yhdistysta. SOSTE Suomen sosiaali- ja
terveys Ry:n julkaiseman jarjestébarometrin mukaan 151 valtakunnallisella jarjestélla on vyl
8000 paikallista yhdistysta. Vapaaehtoistoiminta on keskeinen osa suomalaista jarjestotoi-
mintaa ja erityisen tarkeaa sosiaali- ja terveysalan yhdistyksille, heti harrastustoiminnan jal-
keen. Yhdistystoiminnan painopisteet eivat ole oleellisesti muuttuneet, eikd suuria muutok-
sia ole nakopiirissa lahitulevaisuudessa. Jarjestdbarometreissa on huomattu, ettad sosiaali-
ja terveysalojen yhdistysten vapaaehtoistoimijoiden maara on kehittynyt myonteisesti ja etta
noin 80 prosentilla yhdistyksistd vapaaehtoisten maara on viime vuosina pysynyt samana

tai kasvanut. (Turvallisuuskomitea 2014, 24.)

Kansalaisbarometri 20:n mukaan 64 % suomalaisista aikuisista arvostaa vapaaehtoistyota.
Sosiaali- ja terveysalan yhdistyksilla on paljon potentiaalisia vapaaehtoisia. Lahes 300 000
aikuista suomalaista, jotka eivat viela osallistu tallaiseen toimintaan ilmaisevat kiinnostuk-
sensa osallistua tulevaisuudessa. Naiset ja vanhemmat pitavat vapaaehtoisty6ta tarkeam-
pana kuin miehet ja nuoret. Pienituloiset pitavat vapaaehtoisty6td muita vahemman tar-
keana. Alueellisesti vapaaehtoistyd nahdaan tarkedmpand maaseutukunnissa ja Etela-
Suomen ulkopuolella. (Turvallisuuskomitea 2014, 25.) Vapaaehtoistoiminta mahdollistaa
yhteiskunnassa monia merkittavia asioita, joita ei voitaisi toteuttaa pelkastaan palkattujen

henkildiden avulla (Turvallisuuskomitea 2014, 24).

Pyykkénen ja Martikainen (2013) korostavat jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tarkeaa
roolia maahanmuuttajien toimijuuden tukemisessa: kielen ja uusien toimintatapojen oppi-
mista; ja verkostoitumisen mahdollistaen. Erilaiset kolmannen sektorin toimijat, kuten jar-
jestot ja vapaaehtoistoimijat, pyrkivat yleisesti tarjoamaan apua yhteiskunnallisiin ongel-
miin, joita voi ilmeta eri yhteiskunnan osa-alueiden, kuten tyévoimapolitikassa ja kulttuurin,
taiteen, talouden tai uskonnon sisaisissa ja valisissa vuorovaikutuksissa. Yhdistykset ja jar-
jestot myds lisdavat yhteiskunnallisten tyévoimien ennakointia. (Erbismann 2017, 25-26.)
Myrenin (2003) mukaan urheilutoiminnan avulla vapaaehtoistoiminnan maahanmuuttajat
osallistujat pystyivat oppimaan suomen kielta ja integroitumaan paremmin, kun he kokevat
itsensa arvostetuiksi ja saavat mahdollisuuden osallistua yhdessa suomalaisten kanssa.

Liikuntatoimijat tarjoavat mahdollisuuksia ennakkoluulojen vahentamiseen kummankin
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ryhman valilla, sekd maahanmuuttajille merkityksellisen tavan viettda aikaa ja luoda sosi-
aalisia verkostoja. (Myrén 2003, 107—-108.) Maahanmuuttajien osallistumista erilaisiin ryh-
matoimintoihin rajoittavat usein rahan- ja ajanpuute, perhevelvollisuudet ja sosiaaliset es-
teet. Silti vapaaehtoistoiminta, kuten harrastukset ja muut kohtaamistoimet, ovat keskeisia
kotoutumisessa monella tavalla: ne edistavat sosiaalisten verkostojen syntymista, helpotta-
vat kulttuurien valista vuorovaikutusta, vahvistavat itsetuntoa ja tukevat mielenterveytta. Li-
saksi ne tarjoavat mahdollisuuden oppia suomen kieltd ja kulttuuria luonnollisessa ympa-
ristdssa. (Lindstréom 2016,11-12, Zacheus, Koski, Rinne & Tahtinen 2012, 112-114, 157—
158.)

3.2 Naapuriaiti-toiminta ja Naapuriaiti-koulutus

Naapuriaiti-toiminta on yksi Nicehearts yhdistyksen naistoimintamalleista. Toiminnan paa-
maarana on ehkaistd maahanmuuttajataustaisten naisten syrjaytymista ja rohkaista heita
osallistumaan aktiivisesti yhteiskuntaan. Se torjuu syrjaytymista tarjoamalla osallistumis-
mahdollisuuksia ja tukemalla yksildiden polkua yhteiskunnassa. Niceheartsin toiminta sai
alkunsa Vantaalla vuonna 2001, kun nuorisoty6ta suunniteltiin erityisesti tytdille. Tasta syn-
tyi Tyttdjen tila- toiminta. Mydhemmin toiminta laajentunut myés Espoossa, Helsingissa ja
Lappeenrannassa. Niceheartsiin kuuluvat myds WahvaNainen toiminta ja Yhteisétalot,
jotka tarjoavat erilaisia palveluita ja turvallisia tiloja eri ikaisille ja eri taustoista tuleville nai-
sille ja tytéille. Niceheartsin toiminnan perusajatuksena on tarjota naisille, tytdille ja perheille
mahdollisuus 16ytada paikkansa yhteiskunnassa huomioiden kulttuurinen ja sukupuolinen
monimuotoisuus seka itsemaaraamisoikeus. Toimintaa ohjaavat keskeiset periaatteet ovat

tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus, yhteiséllisyys ja iloisuus. (Nicehearts 2023.)

Naapuriditi-toiminta on voimaannuttavaa toimintaa, joka on perustettu Suomessa osana Ni-
cehearts ry EU:n sosiaalirahaston tukemana kehittamishankkeena 2015. Sen toimialueet
ovat Vantaa, Helsinki, Espoo ja Eteld-Karjala. Toiminnan kohderyhmana on Suomeen
muuttaneet naiset, jotka ovat asuneet Suomessa jonkin aikaa ja haluavat vapaaehtoisesti
auttaa muita ja olla osana yhteiskunnan aktiivisina toimijoina omalla tavallaan. Toiminnan
tavoitteena on edistdd Suomeen muuttaneiden naisten osallisuutta ja hyvinvointia tasaver-
taisina jasenind Suomessa, seka koulutuksen etta vertaistuellisen toiminnan kautta. (Saki-
layan-Latvala & Velling 2015 & Nicehearts 2023.)

Naapuriaitien verkosto on vahva, kasittden yli 500 koulutettua Naapuriaitia Suomessa ja
useita satoja eri puolilla Eurooppaa. Suomen Naapurididit osaavat yli 40 eri kielta, ja heidan
monipuolinen osaamisensa ulottuu erilaisiin koulutus- ja tyokokemuksiin eri puolilta maail-
maa seka rikkaaseen elamankokemukseen. Jokainen naapuriditi on asiantuntija omassa

kotoutumispolussaan, ja toiminnassa kaikkea osaamista arvostetaan ja halua oppia uutta
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kannustetaan, silla ne eivat ainoastaan vie yksil6a eteenpain vaan voivat myds tarjota apua
muille. Suomessa olevien maahanmuuttajanaisten ja heidan perheidensa elamalaadun pa-
rantamiseksi voidaan maaritella Naapuriadidit-toiminta muita julkisia palveluja taydentavaksi.
Naapuriaiti-toiminta toimii siltana maahanmuuttajanaisten ja palvelujen vélissa. (Nicehearts
2023.) Toiminnan virallinen nimi on "Naapuriaiti-kohderyhmasta toimijaksi ja vaikuttajaksi”,
mutta opinnaytetydssani kaytan siitd nimea Naapuriaiti-toiminta. Tama tutkimus keskittyy
vain Lappeenrannan naapuriditeihin, koska toiminnan aktiviteetteja ja osallistujia ovat viela

vahan muilla alueilla Etela-Karjalassa.

Naapuriaiti-toiminta pohjautuu Naapuriaiti-koulutukseen ja koulutuksen kayneet naiset toi-
mivat vapaaehtoisesti tukien muita omalla kokemuksellaan ja osaamisellaan. Naapuriaiti-
koulutus tarjoa laajaa infopakettia Suomen palvelujarjestelmasta ja yhteiskunnasta, ja mah-
dollisuuksia olla toimijana. Koulutuksen suoritettuaan, naiset astuvat esiin naapuriaiteina ja
mentoreina vasta Suomeen tulleille naisille tukien heitd sopeutumaan uuteen kotimaahan.
Mentoreiden moninaisten taustojen vuoksi on mahdollisuus tarjota tietoa suomeen muutta-
neille naisille heidan aidinkielellaan. Ensimmainen Naapuriditi-koulutus jarjestettiin vuonna
2016 Vantaalla, Espoossa ja Lappeenrannassa. Alun perin koulutus koostui 15 eri moduu-
lista, ja sen kesto oli 15 viikkoa. Koulutusrakennetta ja sisaltéa on kehitetty sittemmin niin,
ettd nykyaan koulutukseen sisaltyy 8 moduulia, ja kesto vaihtelee alueittain. Osallistujat ko-
koontuvat kerran tai kaksi kertaa viikossa, ja yksi moduuli kestaa kolme tuntia. (Nicehearts
2023)

Naapuriaidit saavat koulutuksen maksutta. Koulutus tarjoaa tietopaketin Suomen palvelu-
jarjestelmasta, kuten terveyspalveluista, sosiaalipalveluista, tydelamasta ja ihmisoikeuk-
sista jne. Koulutuksen lisdksi Naapuriaiti-toiminta pyrkii tarjoamaan matalan kynnyksen yk-
sil6- ja ryhmaohjausta, vertaistukea, tyokaluja omien vahvuuksien tunnistamiseen, avun
tarjoamiseen ja oman ryhmatoiminnan jarjestamiseen yhteiskunnassa. (Sakilayan-Latvala
& Velling 2015.)
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4 Maahanmuuttajanaisten toimijuus
4.1 Toimijuus

Toimijuus kasitteena viittaa yksilon kykyyn tehda valintoja, toimia ja vaikuttaa aktiivisesti
omassa elamassaan. Se kuvastaa sitd, kuinka yksilét suuntaavat toimintaansa omien
valintojensa kautta ja miten sosiaaliset, taloudelliset ja yhteiskunnalliset puitteet seka
kulttuuriset normit vaikuttavat heidan toimintaansa. (Etelapelto, Heiskanen & Collin 2011,
20.) Toimijuus voi ilmetd esimerkiksi maahanmuuttajan toiveiden ja tavoitteiden
asettamisena, oman aanen kayttdmisend ja aktiivisena osallistumisena paatdksentekoon
seka kotoutumissuunnitelman etta yhteiskunnan tasolla (Ty6- ja elinkeinoministerié 2021b,
8, 120). Matthies, Svenlin ja Turtiainen (2021,97) maarittavat toimijuuden kasitteena, joka
littyy yksilon tietoiseen kokemukseen omasta kyvystaan vaikuttaa asioihin, tilanteisiin ja
omaan elamaansa. Toimijuus on olennainen osa ihmisen kasitystd omasta sosiaalisesta
arvostaan ja korostaa, kuinka asiakkaalle tarjotut mahdollisuudet voivat vaikuttaa omaan
elamaansa. Se auttaa myds syventamaan ymmarrysta siita, miten asiakkaat voivat muuttaa

elamantilannettaan ja vahvistaa toimijuuttaan erilaisissa ymparistoissa ja tilanteissa.

Maahanmuuttajan toimijuudella tarkoitetaan hanen kykyaan ja mahdollisuuksiaan toimia
aktiivisesti omassa eldamassdadn ja uudessa yhteiskunnassa. Lisdksi se edistdd
subjektiivisesti henkilon oman autonomia ja &anen kuulumista paatdksenteossa,
palveluiden suunnittelussa ja yhteison rakentamisessa. (Turtiainen 2018, 346—-347.) Tyo6- ja
elinkeinoministeri6 avaa kotoutumisen maaritelmadd samoin kuin maahanmuuttajan
toimijuutta, jossa han tarvitsee omaa aktiivisuuttaan integroituakseen uuteen
yhteiskuntaan. Hanen toimijuutensa ilmenee moniulotteisesti tyollisyyteen, asumiseen,
koulutukseen, terveyteen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyen. (Tyd- ja elinkeinoministerid
2021b, 15.)

Usein toimijuus liitetdan aktiiviseen osallistumiseen, tavoitteiden asettamiseen ja
konkreettiseen toimintaan, joka tuottaa nakyvia tuloksia (Vanhalakka-Ruoho 2014, 198).
Tydllistymisen viitekehyksessa kotoutuminen viittaa maahanmuuttajien tyodllistymiseen, kun
taas sen edistdminen kasittdd palvelut, jotka auttavat maahanmuuttajia nopeasti
tyollistymaan ja parantamaan asemaansa tyomarkkinoilla (Saukkonen 2020, 154). Tama
auttaa ymmartamaan sita, miksi maahanmuuttajanaisten tyollistyminen on tullut viime
aikoina tarked ilmi®, joka on noussut esiin monissa keskusteluissa ja uutisissa ja johon
viimeaikaiset tutkimukset ovat keskittyneet Suomessa. Puhuttaessa
maahanmuuttajanaisten tyollistymisestda, ymmarretdan ja korostetaan naisten roolia

aktiivisina toimijoina ja merkittdvind vaikuttajina. Tama vahvistaa naisten asemaa
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yhteiskunnassa ja edistdad tasa-arvoa, entisen patriarkaalisen mallin ajattelussa, jossa
naisten asema nahdaan vain sidoksissa perheen perustamiseen ja kotiaitiyteen. (Makela
2019, 29.) Toisaalta tama nakemys toimijuudesta saattaa kuitenkin rajata ymmarrysta arjen
toimijuudesta, unohtaen, ettd myos tekematta jattdminen, vetaytyminen ja odottaminen ovat
osa toimijuutta. (Vanhalakka-Ruoho 2014, 196-198).

Epatasa-arvoiset odotukset maahanmuuttajanaisten toimijuudesta nayttaytyvat monien
tutkimusten valossa, jotka osoittavat maahanmuuttajanaisten huonomman tyodllistymisen
verrattuna kantasuomalaisiin naisiin, vaikka heitd samalla kannustetaan tyodllistymisen
tukemiseen (Elinkeinoeldaman valtuuskunta 2021; Turtiainen 2018, 347, 350). Samalla
Suomen ikdpyramidin muuttuminen heijastaa alenevaa syntyvyytta
kantasuomalaisperheissa (Tilastokeskus 2024b), mika luo tarpeen lisdta seka tydvoimaa
ettd syntyvyyttd Suomessa maahanmuuton kautta (Sorsa 2020, 21-22). Tama voi luoda
painetta maahanmuuttajaperheille, erityisesti naisille, synnyttdad enemman lapsia ja samalla
osallistua enemman tydeldamaan. Naisten arjen toimijuutta ei voida sivuuttaa, silla lasten
synnyttaminen, kasvattaminen ja perheen arjen yllapitdminen ovat merkittdva panos
yhteiskunnassa (Tiilikainen 2008, 42, 58-59,90), vaikka sen merkitysta ei aina voida tai ei
haluta kaytannollisesti mitata. Vanhalakka-Ruohon nakemys taydentdd Honkasalon
tutkimuksen johtopaatelmaa, jonka mukaan naistoimijuus nahdaan minimaalisena, eli
vahaisena toimijuutena. (Vanhalakka-Ruoho 2014, 196-198.) Kotiaitien toimijuus on myds
pyrkimys turvata perhe ja hallita omaa elamaa arjen pienilld teoilla, jotka eivat yleensa nay
merkittdvind vaikutuksina, eikd hoivatyénd ulkopuolisille (Turtiainen 2018,352).
Maahanmuuttajanaisten arjen toimijuus ilmenee aktiivisena ja itsenaisena toimintana, jossa
he hallitsevat ja yllapitavat perheen arkea heti Suomeen saapuessaan. Moni hankkii
itselleen ja perheelleen tarkeitd tietoja itsendisesti omia keinoja kayttden ja oppivat
esimerkiksi perussanoja suomeksi ennen kotoutumiskoulutusta niin, ettd he voivat kayda
kaupassa tai asioida eri toimijoiden kanssa lastensa hyvinvointiin ja kasvatukseen liittyviin
asioissa. (Honkasalo 2011,30-31, 209-2010; Martikainen &Tiilikainen 2008, 218-229.)

Toimijuus liittyy myos yksilon elaman tarkoitukseen ja merkitykseen, eli kuinka yksild 16ytaa
merkitysta ja tarkoitusta elamalleen. Yksildn ja yhteiskunnan valinen vuorovaikutus ei ole
aina tasapuolista, ja siksi kotoutumisen edistdmisen tavoitteena onkin monipuolisempi
toimijuuden ymmarrys, jossa otetaan huomioon yksildiden ainutlaatuisuus. (Vanhalakka-
Ruoho 2014, 198-199.)
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4.2 Maahanmuuttajanaisten toimijuuden haasteet

Maahanmuuttajanaisten itsenaisyys ja toimijuus eivat aina toteudu kaytannéssa, silla he
kohtaavat erilaisia rakenteellisia, etta yhteiskunnallisia haasteita, jotka liittyvat heikkoon kie-

litaitoon, vaikeuksiin tyollistya ja rajoitettujen sosiaalisten verkostoon.
4.2.1 Suomen kielen taito

Suomen kielen opetuksen jarjestamisesta maaraa kotoutumisen edistamisesta annettu laki.
Sen mukaan maahanmuuttajille tulee jarjestaa kotoutumiskoulutuksena suomen tai ruotsin
kielen opetusta seka tarvittaessa luku- ja kirjoitustaidon opetusta. Kotoutumiskoulutukseen
osallistuvan henkilon tavoitteena on kehittaa hanen suomen tai ruotsin kielen taitoaan, seka
muita yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia valmiuksia. (Opetushallitus 2022, 7-8.)
Kuitenkin UTH-tutkimuksen (2014) mukaan vain 62 % ensimmaisen polven maahanmuut-
tajista osallistui suomen tai ruotsin kielikursseille, ja kolmasosa heista koki edelleen ole-
vansa aloittelijoita suullisessa kielitaidossa. Tydssakaynti ja ajanpuute olivat yleisimmat
syyt jattaytya pois kursseilta, ja noin neljannes ei pitanyt kielikurssia tarpeellisena. (Tilasto-
keskus 2015.) Ronkainen, Suni ja Nortio (2020) ja Turtiainen (2018) kritisoivat kotoutumis-
koulutusta siita, etta osallistujien heikko Suomen kielitaito voi johtua koulutuksen taipumuk-
sesta asettaa osallistujat passiiviseen asemaan eika tue aktiivista toimijuutta. Sen lisaksi
kaikilla koulutuksen jarjestajilla ei ole valttamatta riittavia resursseja tarjota ajantasaista ja
laadukasta kielikoulutusta. (Ty6- ja elinkeinoministerioé 2020, 80—85, 2018; Turtiainen 2018,
352.)

Maahanmuuttajanaisten osallistuminen kielikursseille oli hieman yleisempaa kuin miesten
vuonna 2014 tehdyn UTH-tutkimuksen mukaan. Maahanmuuttajanaisten suomen kielitaito
oli matalampi kuin maahanmuuttajataustaisten miesten ja heidan osallisuutensa seka ty6-
mahdollisuutensa ovat vahaisemmat suomalaisilla tydmarkkinoilla. Syyna tdhan on useim-
miten puutteellinen suomen kielitaito, perhevelvoitteet, riittdmaton koulutus ja kulttuuriset
tekijat. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2020, 20, 37.) Monien tutkimustulosten perusteella hei-
kon kielitaidon koetaan rajoittavan naisten mahdollisuuksia tyédmarkkinoilla, aiheuttavan
stressia vuorovaikutustilanteissa ja jopa vaikuttavan ammatinvalintaan. Lisaksi kielitaito
nayttaa vaikuttavan naisten, erityisesti kotiditien sosiaaliseen toimijuuteen ja verkostoitumi-
seen, jotka ovat tarked osa kotoutumista. Naiset saattavat kokea haasteita erityisesti, jos
heidan toimijuutensa edellyttdaa korkeaa suomen kielen tasoa. (Karayilan, Wallin, Harju-
Autti & Eskolan 2017, 180-185; Vuori 2012, 250.)

On silti olennaista, etta kielitaidon vahvistaminen on avainasemassa erityisesti kotoutumi-

sen kannalta, koska se helpottaa arkielaman tilanteita, kuten asioimista viranomaisten
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kanssa ja sosiaalista kanssakdymistd muiden kanssa (Karlsson, Lastikka & Vartiainen
2018, 28). Kotoutumisen ytimessa on kielen hallinta, joka mahdollistaa seka arjen sujumi-
sen ettd vuorovaikutuksen paikallisten kanssa ja edistaa lisaksi kulttuurien ymmarrysta ja
henkildn sujuvaa integroitumista yhteiskuntaan (Saukkonen 2020, 19-20). Kielitaidon mer-
kitys yksilon identiteetin rakentumisessa ja toimijuuden lisddmisessa korostuu, koska kie-
lelld muodostetaan merkityksia ja suhteita ympardivdan maailmaan, ja samalla mahdollis-
tetaan yhdenvertaisuutta, toimijuutta ja yhteiskunnan kulttuurin ja pelisaantéjen ymmarta-
mista (Kinossalo 2021 & Saukkonen 2020, 42). Maahanmuuttajanaisten heikon suomen
kielen taidon vuoksi heidan toimijuutensa voi karsia, mika vaikeuttaa heidan integroitumis-
taan yhteiskuntaan. Tehokkaan kotoutumiskoulutuksen tulisi tarjota monipuolisia ja osallis-
tavia ymparist6ja, kuten erilaisia aktiviteetteja ja vapaaehtoistoimintaa, jotka mahdollistavat
kielen oppimisen ja Suomen kulttuuriin tutustumisen opetusluokkien ulkopuolella. (Opetus-
hallitus 2022, 38; Turtiainen 2018, 352-353.)

4.2.2 Tyollistyminen

Suomessa ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten tydmahdollisuudet vaihtelevat alueittain ja
tyodllisyysasteiden valilla on merkittdva ero, vaihdellen 10-20 prosenttiyksikollda. Suomessa
maahanmuuttajanaisten asema tydmarkkinoilla on osoittautunut haastavaksi ja heidan
tydllisyysasteensa on heikompi, kun taas miesten on lahempana suomalaistaustaisten
tasoa. Tutkimusten mukaan EU:n ulkopuolelta tulevien naisten tydllisyysaste pysyy alle 50
prosentissa, vaikka heilld olisi korkea koulutustaso tai he olisivat viettaneet maassa
useamman vuoden. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2020, 28-29, 169.) Tama ongelmallinen
tilanne ndkyy maahanmuuttajanaisten korkeana tyéttdmyysasteena, joka pysyy
kantavaest6a korkeampana taloudellisesta tilanteesta, koulutustasosta ja asuinalueesta
riippumatta. (Eskola & Maenpaa & Wallin toim. 2017, 174; Martikainen & Tiilikainen 2007,
296.)

Monet Suomeen muuttaneet naiset ovat koulutettuja ja ammattilaisia Iahtémaassaan, mutta
Suomeen tulon jalkeen he kohtaavat ammatillisen asemansa laskevan ja vaikeuksia saada
tunnustusta ulkomaisille tutkinnoilleen ja tyékokemukselleen (Joronen 2007, 296-297).
Maahanmuuttajanaiset saattavat sopeutua uuteen ymparistéon esimerkiksi hakeutumalla
naisvaltaisille hoiva-aloille, vaikka heillda olisi teknisen alan patevyys. (Martikainen
&Tiilikainen 2007, 29; Ty6- ja elinkeinoministerié 2020, 36—40,170-171). Ndomon (2024)
tutkimuksen “Ty6vaen alaluokka: Korkeasti koulutetut maahanmuuttajat Suomen
tydbmarkkinoiden  laitamilla”  keskeinen huomio oli, ettd maahanmuuttajien
ammattiosaamista ja patevyyttd sairaanhoitoalalla ei kuitenkaan tunnusteta

asianmukaisesti. Heitd kohdellaan usein alisteisina ja ammattiasemaltaan alempiarvoisina,
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jolloin heidat asetetaan helpommin I3hihoitajan ty6tehtaviin, vaikka heilld olisi
sairaanhoitajan patevyys. Monilla heistd on myos esimerkiksi epatyypillisia tydsopimuksia,
kuten O-tunnin ja taysin vuoroperusteiset sopimukset. Tama johtaa eriarvoisuuteen
maahanmuuttajien ja suomalaisten tyontekijdiden valilla seka vaikeuttaa onnistunutta
integraatiota, koska tallaisessa tilanteessa maahanmuuttaja joutuu tekemaan paljon
keikkatunteja eri paikoissa. Heille on muodostunut selvasti erillinen asema valtavirran

sairaanhoitajien joukossa, vaikka he ovat jo koulutettu Suomessa. (Ndomo 2024, 71, 82.)

Joronen tuo esiin naisten kaksinaisen sukupuoliroolin Suomeen saapuessa. Useimmat
naiset muuttavat Suomeen perhesyistéd seka puolisona etta aitina, joka saattaa osittain
vaikeuttaa ty6elaman paasya miehiin verrattuna. (Martikainen & Tiilikainen 2007, 285.)
Kotoutumisen kokonaiskatsaus-tutkimuksen (2019) tuloksien mukaan
maahanmuuttajanaisten  tydllistymisen  haasteet  korostuvat sukupuolittuneessa
ymparistdssa. Koulutus, Kkielitaito, syrjintd, kulttuuriset tekijat ja ikd muodostavat
monimutkaisen tilanteen, jossa sukupuolijarjestelmat vaikuttavat kaikilla tasoilla
maahanmuuttajien kotoutumiseen, mutta erityisesti maahanmuuttajanaisten kohdalla. (Tyo-
ja elinkeinoministerio 2020, 28) Naisten tydllistyminen on voimakkaasti linkittynyt
sukupuolittuneisiin  rooleihin ja odotuksiin, jotka vaikuttavat perhesuhteisiin ja
paatoksentekoon tydmarkkinoilla Suomessa, silla esimerkiksi lapsettomat naiset tyollistyvat
paremmin kaikissa maahanmuuttajataustaisissa ryhmissa (Tiilikainen 2008, 40, 69,
Kurronen 2021; Saukkonen 2020, 51). Perinteiset sukupuoliroolit voivat estda naista
ottamasta vastaan tyotarjouksia tai hakeutumasta tyéelamaan, jos se vaikuttaa esimerkiksi
pienten lasten hoitotarpeisiin. Liséksi kotiditiys voidaan nahda usein rationaalisempana ja
arvostetumpana vaihtoehtona pienipalkkaiselle ja alisuoriutumiselta tuntuvalle tyodlle.
(Martikainen & Tiilikainen 2007, 220-221; Saukkonen 2020, 41, 191.) Ty6ssa kayminen
saattaa onnistua nopeammin ja sujuvammin maahanmuuttajanaisten kotimaassa, jossa aiti
voi saada omilta laheisiltdan tukea, kun esimerkiksi isoaiti tai tati voi hoitaa pienia lapsia
aidin palatessa takaisin téihin (Martikainen & Tiilikainen 2007, 6566, 71).

Maahanmuuttajanaisten heikko tyollisyystilanne ei ole yksiselitteisesti vain koulutuksen ja
kielitaidon puutetta, koska tutkimusten mukaan ulkomaalaistaustaiset naiset ovat usein
miehid paremmin koulutettuja ja hallitsevat suomen kielen paremmin (Tyo- ja
elinkeinoministerié 2020, 40). Naisten tyollistyminen on osittain sidoksissa sukupuolen
mukaisesti jaettuihin rooleihin tyémarkkinoilla, silld monet ohjautuvat ja tydskentelevat
sosiaali- ja terveysalalla, myynnissa ja asiakaspalvelussa (Sosiaali- ja terveysministerio

2016,28-29), joissa vaaditaan sujuvaa kielitaitoa.
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Tyoéllistyminen vahentda naisten riippuvaisuutta ja tarjoaa taloudellista vakautta, mika
vaikuttaa positiivisesti maahanmuuttajanaisen itseluottamukseen, hyvinvointiin ja
toimijuuteen (Tyd- ja elinkeinoministerid 2020,176). Lisaksi tydpaikalla tapahtuva
sosiaalinen vuorovaikutus auttaa maahanmuuttajia integroitumaan yhteiskuntaan. Se
tarjoaa mahdollisuuksia saada tietoa vapaista tyOpaikoista, palkoista sekd Suomessa
oleskelun ehdoista ja mahdollistaa kontaktien ja ystavyyssuhteiden luomisen ammattitaidon
kehittdmisen liséksi. (Martikainen & Tiilikainen 2007, 288.)

Vaikka Suomen kotoutumislain (2010) mukaan maahanmuuttajien kotoutuminen tulisi
onnistua tasa-arvoisesti yksildn suomen kielen tasosta ja taustasta riippumatta, Ndomon
(2024) tutkimuksen osallistujat kokivat kotoutumisohjelman suuntaavan heita tiettyihin
ammatteihin ja rajattuihin toimijuuden mahdollisuuksiin. Havainnon arvoista Suomen
kotoutumisohjelmasta Ndomon tutkimuksessa on se, ettd Suomeen muuttaneiden eri
taustoista, kotoutumiseen vaikuttavista tekijoista ja oleskeluluvan kategorioista huolimatta,
monet maahanmuuttajat paatyvat integroitumaan melko samalla tavalla ja samoihin
alityollistettyihin tehtaviin. (Ndomo 2024, 77.) Siksi on tarkeada, ettd kotoutumista
edistdessa, kotoutumiskoulutuksen lisaksi kotoutumisjarjestelma ja tydvoimapolitiikka
voivat parantaa maahanmuuttajien, erityisesti naisten tydllistymistd tarjoamalla heille
monipuolisia ammatillisia polkuja, kohdennettuja kotoutumista tukevia tukitoimia, ja
kannustamalla tydnantajia monimuotoiseen rekrytointiin niin, ettd maahanmuuttajanaisten

yksilOllisyys ja osaaminen tunnistetaan tytelamaan paasyssa (Saukkonen 2020, 83-84).
4.2.3 Sosiaaliset verkostot

MoniSuomi 2022-tutkimus osoittaa ulkomaalaistaustaisten henkildiden olevan keskimaarin
tyytyvaisempia ihmissuhteisiinsa kuin Suomen koko vaestd ja ettd maahanmuuttajanaisilla
oli yleisemmin suomalainen ystava kuin miehilla (86 % verrattuna 80 %). Erityisesti Virosta,
Vengjalta ja muualta Euroopasta tulleet naiset ilmoittivat useammin suomalaisen ystavan
kuin muista ryhmista tulleet, mutta Lahi-ldastéd ja Pohjois-Afrikasta tulleilla naisilla oli
Suomessa asuvia ystavia harvemmin verrattuna miehiin. (THL 2023b; THL 2020, 95-95,
121.) Kuitenkin Tyé- ja elinkeinoministerion tuore tutkimus osoittaa, ettd maahanmuuttajat
kokevat enemman yksinaisyytta koko vaestdon verrattuna. Osalla heista voi olla vahan tai
ei lainkaan suomalaisia ystavia, mika saattaa hidastaa heidan suomen tai ruotsin kielen
oppimistaan ja kotoutumista, mutta myos lisata syrjaytymistad ja yksindisyyden tunnetta
maahanmuuttajien keskuudessa. (Ty6- ja elinkeinoministerid 2020, 123—-125; Saukkonen
2020, 51.) Maahanmuuttajanaisten vahaisempiin sosiaalisiin suhteisiin vaikuttavat
kulttuurierot, syrjinta, elamantavat, puutteelliset tiedot ja taidot, seka taloudellinen ja heidan

sosiaalinen riippuvuutensa puolisostaan. Lisaksi perheet voivat olla eristyneitd, mika
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vahentaa naisten kontakteja ulkomaailmaan ja heikentaa kodin ulkopuolista turvaverkkoa.
(Ellonen & Korhonen 2007, 167; Kuusio, Castaneda & Leemann 2020, 68.) Useimmat
naista tekijoista voivat selittdd, miksi maahanmuuttajanaiset voivat kokea enemman
yksindisyytta ja palvelujarjestelman ulkopuolisuutta verrattuna miehiin. Tahan voidaan
lisdtd muut sukupuoleen perustuvat esteet heidan taustastaan ja suomalaisessa

yhteiskunnassa, kuten aitiyslomalle jaaminen, kotityot, jne. (Vuori 2012, 250-252.)

Sosiaaliset suhteet ovat merkittavassa roolissa kotoutumisessa, silla kontaktit eri
vaestoryhmien valilla vahentavat pelkoja, ennakkoluuloja ja konflikteja. Ystavien ja tuttavien
tuki auttaa maahanmuuttajia, erityisesti naisia, tuntemaan olonsa tervetulleeksi ja osaksi
yhteiskuntaa. (Legrain 2020, 240.) FinMonik-tutkimuksen vuosien 2018-2019 tulokset
(2020) osoittavat, ettd suuri osa ulkomaalaistaustaisista miehista (80 %) ja naisista (88 %)
pitavat saanndllisesti yhteytta perheisiinsa ja ystaviinsd (THL 2020, 65-82). Kuitenkin
heidan sosiaaliset suhteensa herattavat huolta silld suuri osa maahanmuuttajien laheisista
saattaa olla kotimaissaan tai muualla Suomen ulkopuolella. Vaikka laheiset verkostot oman
kulttuurin jaseniin ovatkin tarkeita, onnistunut kotoutuminen edellyttdd myds hyvia suhteita
kantasuomalaisiin, jotta maahanmuuttaja ei eristaytyisi vain omaan pieneen

maahanmuuttajakuplaansa.

Useat maahanmuuttajat voinevat samaistua Yhdysvalloissa sijaitsevassa Houstonin
kaupungissa, jossa ulkomaalaistaustaiset henkildt ovat enemmistdssad, asuvaan Nicole
Waltersiin, joka on todennut: "Rakastan Houstonin aluetta, koska voimme olla paikassa,
missé& minun ei tarvitse pelétd ihmisid, jotka eivat ndytd minulta” (Legrain 2020, 208).
Kuitenkin Tarnanen ja Sohrabi painottavat asuntopolitikan ja poikkihallinnollisen yhteistyén
tarkeyttd maahanmuuttajien sosiaalisten verkostojen luomisessa, ja alueellisen
eriarvoistumisen ehkaisemisessa. Sohrabin mukaan asuntopolitikan tulisi estaa tilanteen
muodostuminen, jossa tietyilla alueilla muodostuu maahanmuuttajien kuppikuntia ja lasten
kouluja vaihdetaan esimerkiksi suuren maahanmuuttajataustaisten oppilaiden maaran
vuoksi. Paivittaiset toiminnot ja vuorovaikutuksen lisddminen kantasuomalaisten ja
maahanmuuttajien valilla auttaisivat maahanmuuttajia sulautumaan paremmin osaksi
yhteiskuntaa ja luomaan sosiaalisia suhteita kantavaestdon. (Verkkouutiset 2023.)
Suomeen muuttaneiden verkostoituminen ja luottamus yhteiskunnan instituutioihin ja
muihin ihmisiin on tavoiteltavaa, koska sosiaaliset suhteet ja verkostot ovat merkityksellisia

onnistuneessa kotoutumisessa.



20
5 Opinnaytetyon tavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Taman Opinnaytetyon tavoitteena on lisata ymmarrysta maahan muuttaneiden naisten toi-
mijuudesta ja selvittda, miten Naapuriaiti-toiminta voi entista paremmin edistaa heidan ko-
toutumistaan ja toimijuuttaan. Tata varten on keratty Etela-Karjalassa koulutukseen osallis-
tuneiden naapuriditien ajatuksia, kokemuksia ja nakemyksia toimijuudestaan. Tarkoituk-
sena oli selvittdd, miten Suomeen muuttaneet naiset kokevat Naapuriditi-koulutuksen ja mi-
ten Naapuriditi-toiminnan koulutus vaikutti heidan kykyynsa toimia ja integroitua uuteen yh-

teiskuntaan.

Tutkimuskysymykset, joiden avulla pyritdan valottamaan Naapuriaiti-koulutuksen vaikutuk-

sia ja kehittamistarpeita, ovat seuraavat:
1. Miten Naapuriaiti-koulutus on lisdnnyt maahan muuttaneiden naisten toimijuutta?

2. Miten Naapuriditi-koulutusta voi kehittdd niin, ettd se vastaa paremmin maahan-

muuttajanaisten kotoutumistarpeita?

Opinnaytetydssa kaytettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa, ja aineistonkeruussa hyo-
dynnettiin puolistrukturoitua kyselylomaketta. Laadullisen tutkimuksen lahestymistavassa
painotetaan syvallista ymmarrysta ilmidista, jossa osallistujien kokemukset, nakokulmat ja
vuorovaikutus ovat keskeisessa roolissa (Kylméa & Juvakka 2007, 28). Lomakekysely on
yksi yleisista laadullisista menetelmista tietojen hankkimiseen, ja sen avulla tutkija on vuo-
rovaikutuksessa osallistujien kanssa ja samalla pystyy koota tietoa anonyymisti (Aaltola &
Valli 2007,102). Sahkoisella lomakekyselylla pyritdan turvallisesti saamaan tietoa naapuri-
aitien toimijuuskokemuksista ja samalla tuomaan heidan kotoutumiseensa liittyvia toiveita

nakyville.
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6 Opinnaytetyon toteutus
6.1 Laadullinen tutkimus ja aineistonkeruumenetelma

Laadullinen tutkimus pyrkii ymmartamaan ilmioitd syvallisesti ja kuvailemaan niiden
monimuotoisuutta ja kontekstia (Kananen 2014, 16-20). Laadullinen tutkimusmenetelma
keskittyy empiirisiin  tietoihin, kuten haastatteluihin, havainnointipdivakirjoihin ja
dokumentteihin, seka pyrkii I0ytamaan syvallistd ymmarrysta ilmidista niiden luonnollisessa
ymparistdssaan (Juhila). Laadullisen ja maarallisen tutkimuksen erottavana tekijana on se,
etta laadullisessa tutkimuksessa keskitytaan syvalliseen ymmarrykseen ilmioista, korostaen
merkityksia, kontekstia, nakokulmia ja vuorovaikutusta. Laadullinen, eli kvalitatiivinen
tutkimus kayttda laajasti kuvailevia ja tulkinnallisia menetelmia, kuten haastatteluja ja
siséllénanalyysia. (Tuomi & Sarajarvi 2018,53-56.) Laadullinen tutkimusmenetelma oli
sopiva tadhan opinnaytetydhdn, koska laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien aani, el
naapuriditien kokemukset ja ajatukset, ovat selkeasti esitetty ilman tutkijan olettamuksia ja

yleistyksia.

Lomakekysely on yksi yleisistd laadullisista menetelmistd tietojen hankinnassa.
Lomakekysely voi olla joko paperinen, joka lahetetaan vastaajille postitse ja palautetaan
tutkijalle vastattuna, tai sahkdinen, jolloin he paasevat tayttamaan kyselyn verkossa. Se voi
myo6s olla ryhma&haastattelu, jossa vastaajat vastaavat kysymyksiin samanaikaisesti.
(Aaltola & Valli 2007,102.) Opinnaytetydssa hyddynnettiin puolistrukturoitua lomakekyselya
tutkimuksen aineistokeruussa. Eteld-Karjalassa on yli 80 koulutettua naapuriaitia, joten
valitsin sahkdisen kyselyn toteutustavaksi teemahaastattelun sijaan. Aaltolan & Vallin
(2007) mukaan lomakekysely mahdollistaa suuren vastaajamaaran anonymiteetin ja
tavoittavuuden, monipuolisen aineiston saamisen  ja on yksinkertainen
tiedonkeruunmenetelma uusille tutkijoille. (Aaltola & Valli 2007,102—-103).

Lomakekyselyn kysymyksia laadittin tdhan opinnaytetyohon tydelamaohjaajan kanssa,
koska han pystyi antamaan hyodyllisia vinkkeja hyviin ja selkeisiin kysymyksiin
kohderyhmaan ajatellen. Kysymykset on huolellisesti muotoiltu selkosuomeksi siten, etta
ne ovat selkeitd vastaajille ja liittyvat suoraan naapuriditi-koulutuksen vaikutuksiin
naapuriditien toimijuudessa. Lomakekyselyn etu muihin laadullisiin tiedonkeruumenetelmiin
on se, ettd kysymykset ovat kaikille samat ja tutkija voi ennalta rajata vastausvaihtoehdot
(Alasuutari 2011, 40). Kyselyyn sisaltyi seka viisiportaisia asteikkokysymyksia ettd avoimia
kysymyksia. Asteikkokysymykset antavat tutkijalle kattavan kasityksen ihmisten
mielipiteistd tai tuntemuksista, ilman ettd tarvitsee esittdd lukuisia tai monimutkaisia

kysymyksia. Tahan opinnaytetyon kyselyn vastaajien joukossa saattaa myds olla
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naapuriditeja, joiden suomen kielen taito ei ole viela riittdvaa vapaamuotoisiin pitkiin
vastauksiin.  Viisiportaisilla asteikkokysymyksilla varmistettin selked lomakekysely ja
helposti kasiteltdva aineisto. Lisaksi lisattin avoimia kysymyksia, joiden avulla saatiin

laajempi kuvauksia seka uusia nakokulmia tutkimusaiheesta.
6.2 Kohderyhma ja toteutus

Tutkimuksen kohderyhména oli Suomeen muuttaneet naiset, jotka olivat osallistuneet
Naapuriaiti-koulutukseen vuodesta 2016 l|ahtien. Tutkimusta varten saatiin Nicehearts-
organisaatiolta lupa kayttdd tarkkoja tietoja koulutettujen naapuriditien maarasta.
Tiedonkeruukanavina kaytettiin WhatsApp sovellusta ja Facebookin suljettuja ryhmia.
Tutkimukseen otettiin mukaan vain ne naiset, jotka olivat rekisterdity Eteld-Karjalassa
Naapuriaiti-koulutukseen. Toiminnan tilastojen mukaan Etela-Karjalassa koulutettiin
vuosina 2016—kevat 2023 yhteensa 83 Suomeen muuttanutta naista. Naille naisille
lahetettiin linkki lomakekyselyyn WhatsAppin Broadcast-listan avulla, jolloin jokainen sai
saman kyselyn samanaikaisesti, mutta henkilékohtaisena viestina. Lomakekysely
lahetettiin samanaikaisesti molempiin tiedonkeruukanaviin ja siihen liitettin saatekirje
(Liite2), jossa selitettin  opinnaytetydn tarkoitus. Saatekirjeessd korostettiin
luottamuksellisuutta ja osallistumisen vapaaehtoisuutta, ja annettin myds ohjeita

vastaamiseen, varmistaen kyselyn sujuvan toteutuksen ja vastausten laadun.

Lomakekysely laadittin kayttden Microsoft Forms -lomakeohjelmaa ja se oli avoinna
vastattavaksi kahden kuukauden ajan, marraskuusta joulukuun loppuun saakka.
Naapuridideille |ahetettiin muistutusviesti WhatsApp- ja Facebook-ryhmiin kaksi viikkoa
ennen Kyselyn sulkeutumista varmistaakseen, ettd kaikki halukkaat ja ne, jotka olivat
saattaneet unohtaa kyselyn, ehtivat vastata ajoissa. Kysely tavoitti lopulta 75 naista, joista
vastasi 30. 12 naapuriaitid ei ollut Facebook-ryhmassa eika viesti mennyt perille
WhatsAppin kautta. Ryhmiin kuuluminen on naisille vapaaehtoista, joten kysely ei varmasti

tavoittanut kaikkia koulutuksen osallistuneita.
6.3 Aineiston analysointi

Opinnaytetydta varten keratty aineisto analysoitiin sisallénanalyysilla. Sisalldnanalyysilla
pyritddn ymmartamaan ja jasentdmaan tekstia tai muuta tutkimuksen aineistoa tarkasti ja
systemaattisesti siten, etta aineisto jarjestetdan sanallisesti ilman sen alkuperaisen sisallon
muuttamista. Aineistolahtéinen sisallonanalyysi, eli induktiivinen aineiston analyysi on
laadullisen tutkimuksen keskeinen vaihe, joka mahdollistaa syvallisen ymmarryksen

aineistosta.
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Aineistolahtdisellda analyysilla luokitellaan, ryhmitelldan tai teemoitetaan tutkimuksen
tuotoksia selkeammin analyysin ja paatelman saamiseksi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 89-91,
117.) Sisallénanalyysia tehddan kolmessa vaiheessa. Aineiston keruun jalkeen

ensimmainen vaihe on luoda avainsanat tai kasitteet, jotka kuvaavat vastausten sisaltoa.

Opinnaytetydn kyselyn avoimet kysymykset on analysoitu sisalldnanalyysia noudattaen.
Avoimista vastauksista etsitdan toistuvia teemoja ja ryhmitellddn ne yhdistamalla
samankaltaiset. Pelkistetyt sanat auttavat tutkijaa pilkkomaan aineiston eri kategorioihin, eli
samankaltaisiin vastausluokkiin tai ryhmiin. Seuraavaksi aineistosta tunnistetaan alustavia
luokkia, jotka kuvaavat sen piilotettuja merkityksid. Ryhmiteltyja ilmaisuja nimetaan
kasitteilld, ja naitd alaluokkia yhdistetdan ylaluokiksi ja edelleen paaluokiksi.
Analyysiprosessi etenee, kun luokkia kehitetdan ja niistd tutkija tekee johtopaatosta, eli
paaluokkia, jotka tulkitsevat olennaista merkitysta tutkimuskysymyksiin ja -tehtaviin. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 92-94, 114,122-127.) On tarkeaa pitaa mielessa tutkimuksen tavoitteet
ja kysymykset koko luokitteluprosessin ajan (Kananen 2014,115-116). Lopuksi tulkinnat ja
tulokset esitetdan sanallisesti ymmarrettavaksi ja mahdollisimman selkeasti (Pitkaranta
2014,117; Tuomi & Sarajarvi 2018, 119). Aineiston toistuva lukeminen auttoi hahmottamaan
avoinkysymyksille annetut vastaukset seka niiden sisaltamat merkitykset ja sopivat luokat

(Taulukko 1), jotta aineisto voidaan analysoida asianmukaisesti.

Asteikkokysymyksien analysoinnissa kaytettiin frekvenssianalyysia. Frekvenssianalyysi
kartoittaa vastausten jakautumisen eri vastausvaihtoehtojen kesken. Se antaa yleiskuvan
siitd, kuinka moni vastaajista valitsi kukin vaihtoehdon. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 135.)
Esimerkiksi, jos asteikkokysymys oli "Kuinka tyytyvainen olet palveluun asteikolla 1-5?",
frekvenssianalyysi nayttaisi, kuinka monta vastaajaa valitsi jokaisen numeron valilta 1-5.
Lomakekyselyyn asteikkokysymysten vastauksista ryhmitelldan vastaukset niiden arvojen
perusteella. Keratty aineisto jaotellaan samankaltaisten arvojen mukaisiin kategorioihin,
kuten alhaisiin, keskitasoisiin ja korkeisiin arvoihin. Kvantifioidut aineistot mahdollistavat
laadullista tulkintaa tutkimustuloksista. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 136—138.) Nain saadaan
yleiskuva siitd, miten naapuriaidit jakautuvat eri vaihtoehtojen valilla ja millainen on
vastausten  jakauma. Tama auttoi tulkitsemaan vastaajien mielipiteita

toimijuuskokemuksistaan ja tekemaan johtopaatodksia kyselyn tuloksista.
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9.Kysymys: Mitka asiat Naapuriditi-koulutuksesta ovat olleet erityisen hyodyllisia sinun elaméassasi?

VASTAUKSET (24)

ALALUOKAT

PAALUOKAT

-Getting to know interesting
loeople, including students and
guest speakers, in the class
land making connections.
Learning about the way the
Finnish society works in
everyday life. Having things
explained takes much of the
fear of interacting with people
away. It also helps to know
what you are entitled to as far

as benefits and other help.,

-Opin paljon uutta tietoa ja siité

oli minulle paljon hyétyd

-Enemmén itsevarma oloni, ...

Osallistuminen eri tapahtumiin ja
aktiviteetteihin naapuriditien kanssa

(Oman ammattiosaamisen ja taitojen
tunnistaminen ja vahvistuminen

Toimijuuden vahvistuminen

Pelkojen vaheneminen kommunikointiin ja
toimintaan yhteiskunnassa

koulutuksen myo6ta

-Omien taitojen vahvistaminen
ja kehittdminen. Vahvistus siitd,

etti  vaikka en osa (vield)
lsuomen  kieltd, niin  olen|
kuitenkin oman alan|

ammattilainen ja osaan tehdd
baljon muuta.

-For me, important aspects arej
Imedicine, education of children,
laws, and rules of the country, ...

Tietdmyksen lisadntyminen eri
elamanalueista, kuten terveydenhuolto,
lastenhoito, lainsaadanto jne.

Kokemuksen kerryttdminen ja vertaistuen
saaminen

Tiedon ja kokemuksen
karttuminen

-Sain kaverit
-Dokumentit téyttdminen, uudet]
lystévdt, Suomen Kulttuuri, jne;

-Sain network, ...

ISuomen kulttuurin ja yhteiskunnan
tuntemuksen lisddntyminen

Rooli tydbnhaussa ja ammatillisen kehityksen
tukemisessa

'Yhteiskuntaan
integroitumisen tukeminen

'Yhteyksien luominen ja verkostoituminen
suomalaisiin ja yhteiskunnan viranomaisiin

10.Kysymys: Kuinka voidaan parantaa naapuriditi-koulutusta tuleva

isuudessa?

VASTAUKSET (17)

ALALUOKAT

PAALUOKAT

-1t could be longer and more in
depth, at least for those who are
interested.

-Ehkd enemmdin keskustelua ja
harjoitukset, ja tietoja pdivite-
tcn ja lisdtddn tarvitta-
essa,vanha naapurit didit voivat
myés osallistua koulutukseen
toimintaan jos kiinnostuu, ...

IAjankohtaisuus ja monipuolisuus
koulutuksen sisalléssa

Joustavampi koulutusaikakehys ja
kielivalikoima

Koulutuksen kehittidminen

Koulutusten toistaminen ja syventdminen

- It has to be more inclusive.
Not only mothers but also

Monimuotoisuuden ja osallistujien
moninaisuuden huomioiminen

Koulutuksen laajentaminen

lyoung adult ladies and male.
Immigrants in the University
need to be involved

-In my opinion, to have more

Lisda mainontaa

activities after working hours, ...

Taulukko 1. Kysymyksen 9 ja 10:n avoimien vastauksien luokittelu.
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7 Tulokset

7.1 Taustatiedot

Opinnaytetyon tutkimuksessa tarkasteltin Naapuriaitien koulutukseen osallistuneiden
naisten nakemyksia ja toimijuuskokemuksia. Kyselylomake lahetettiin 75 naapuriaidille,
joista 30 vastasi. Kuusi naista jatti avoimet kysymykset vastaamatta. Kysymysten 1-11
vastauksissa huomioitiin kaikkien vastaajien vastaukset, mutta avoimissa kysymyksissa
kasiteltiin nain ollen vain 24 vastaajan vastaukset. Tulokset voidaan luokitella useisiin
keskeisiin aiheisiin: vastaajien taustatietoihin, koulutuksesta saatuun merkitykseen,

koulutuksesta saatuun tietoon, joka lisda toimijuutta ja koulutettujen kehittdmisehdotuksiin.

Taustatiedot sisaltavat vastaajien ikdryhman, oleskeluajan Suomessa, osallistumisajan ja
alueen. Naiden tietojen perusteella voidaan hahmottaa vastaajien ikdjakaumaa seka
Suomessa oltua aikaa (kuvio 4.) ja miten erilaiset tekijat voivat vaikuttaa heidan

kokemuksiinsa ja nakemyksiinsa koulutuksesta.

Vastaajien ikd sekd Suomessa asumiskesto

14

12

10 12

8

6

4 . ]

2 3 0 0o/ 3 1 o 0 1 1

0 i
1-5v 6-10v yli 10v

18-30 vuotta vanha m 31-45 vuotta vanha = 46-60 vuotta vanha m Yli 60 vuotta vanha

Kuvio 4. Vastaajien taustatiedot: iké ja Suomessa asumiskesto

Vastaajien ikdjakauma vaihteli 18—60 vuoden valilla, ja suurin osa vastaajista kuului ikaryh-
maan 31-45 vuotta, mika kattoi 19 vastaajaa. Suurin osa vastaajista (75 %) oli asunut Suo-
messa 1-10 vuoden ajan. Kaikki vastaajat olivat osallistuneet Naapuriditi-koulutukseen
Etela-Karjalan alueella ja 7 heista olivat suorittaneet koulutuksen verkossa. Tama osoittaa,
etta koulutus oli saavutettavissa eri tavoin, mika voi lisata sen saatavuutta ja osallistumista
eri elamantilanteissa oleville naisille. Koulutuksen ajankohdat vaihtelivat vuosien 2016 ja
2023 valilla, ja suurin osa osallistujista oli osallistunut koulutukseen viimeisten kolmen vuo-
den aikana, kattaen 21 vastaajista. Osallistujien taustatiedot heijastavat Naapuriaiti-toimin-
nan ajankohtaisuutta ja jatkuvuutta alueella, ja se voi myos kertoa siita, ettd koulutuksen

tarve ja kiinnostus sailyvat vuosien varrella.
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7.2 Naapuriaiti-koulutuksen vaikutusten arviointi asteikolla

Tassa esitetyt vastaukset asteikkokysymyksiin antavat kokonaiskuvan osallistujien koke-
muksista ja koulutuksen vaikutuksista maarallisilla tiedoilla. Kysymyksilla 5, 6, 7 ja 8 haluttiin
selvittda kuinka Suomeen muuttaneet naiset kokevat Naapuriditi-koulutuksen ja miten kou-

lutuksen anti vaikutti heidan kykyynsa toimia ja integroitua uuteen yhteiskuntaan.

Vastaukset kokemustiedon ja oppimisen lisddntymisesta suomalaisesta kulttuurista

ja yhteiskunnasta

Kaikki 30 lomakekyselyyn vastannutta vastasivat 5. kysymykseen. Valtaosa koki saa-
neensa koulutuksen aikana merkittavasti uutta tietoa ja ymmarrysta suomalaisesta kulttuu-

rista ja yhteiskunnasta (kuvio 5.).

Vastaukset kokemustiedon ja oppimisen lisadantymisesta suomalaisesta
kulttuurista ja yhteiskunnasta

25
20
15

10 I
. ul - | -I — AN

Naapuri-koulutuksen  Naapuriaiti-kulutus antoi Naapuriditi-koulutuksen Naapuriaitikoulutuksen
aikana, sain hyodyllista minulle itseluottamusta jalkeen olen voinut jalkeen, olen enemman

(6]

tietoa ja olen oppinut ja kykya toimia kayttaa osaamistanija osallistunut erillaisiin
uusia asioita yhteiskunnassa. vaikuttaa minulle aktiviteetteihin ja
suomalaisesta (Esim. koulun, Kelan, tarkeisiin asoisihin tapahtumiin omalla
kulttuurista ja Neuvolan tai TE-palvelun arjessa. alueella.
yhteiskunnasta. asioinnissa)
m Arvosana 1l Arvosana 2 M Arvosana3 M®Arvosana4 M Arvosana5

Kuvio 5. Vastaajien arviot saadusta tiedosta ja opista, omasta kehityksestaan, tietojen hyo-

dyista arjessa ja osallistumisesta paikallisiin aktiviteetteihin ja tapahtumiin

Lahes kaikki vastaajat arvioivat saaneensa koulutuksesta hyddyllista tietoa ja oppineensa
uusia asioita suomalaisesta kulttuurista ja yhteiskunnasta. 27 vastaajaa antoi arvosanan 4—
5 ja 22 naista vastaajista oli taysin sama mielta siita, etta koulutus onnistui tarjoamaan heille
merkityksellistd sisaltda ja tiedollista hyétyd. Taman arvosanan antoi kolme vastaajaa.
Tama korostaa koulutuksen merkitysta ja sen onnistumista tarjota osallistujilleen relevanttia
sisaltdéa. Se, etta lahes kaikki vastaajat antoivat korkeita arvosanoja, kertoo siita, etta kou-

lutus vastasi heidan odotuksiaan ja tarpeitaan.
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Alhaisin annettu arvosana oli 3. Eli suurin osa osallistujista oli tyytyvaisia koulutukseen, ja
mahdolliset epakohdat tai parannusehdotukset olivat vahaisia. Tama vahvistaa koulutuksen

yleista onnistumista ja hyodyllisyytta osallistujilleen
Kehittyminen ja itseluottamuksen vahvistuminen yhteiskunnallisissa tilanteissa

Kysymyksella kuinka Naapuriaiti-koulutus on antanut sinulle itseluottamusta ja kykya toimia
yhteiskunnassa, haluttiin selvittda, kuinka koulutus vaikutti koulutukseen osallistuneiden
naisten itsenaisyyteen ja toimijuuteen. Vastaajia oli yhteensa 30. 27 vastaajaa arvioi saa-
neensa koulutuksen myota lisaa itseluottamusta ja kykya toimia erilaisissa yhteiskunnalli-
sissa tilanteissa, kuten asioimisessa koulussa, Kelassa, neuvolassa tai TE-palveluissa.
Suurimman ikdryhman (31-45 vuotta) prosenttiosuus vastaajista on noin 76 %, 23 vastaa-

jaa.

Kaikista vastaajista 84 % antoi vahintdan arvosanan 4 talle vaittamalle "Naapuriaiti-koulu-
tus antoi minulle itseluottamusta ja kykya toimia yhteiskunnassa”. Tulokset viittaavat siihen,
etta suurin osa koki koulutuksen lisdnneen heidan itseluottamustaan ja kykyaan toimia yh-
teiskunnassa. 13lla ja aikajanteella ei nayta olevan suurta vaikutusta, kaikki ikdryhmat olivat
edustettuina, ja jokainen ikdryhma ja kaikkina aikoina osallistuneet antoivat vaitteelle paa-
osin arvosanan 4-5. Eniten itseluottamusta ja kykya toimia yhteiskunnassa arvioitiin niilla,
jotka ovat asuneet Suomessa yli 10 vuotta, seka heidan osallistumisvuotensa olivat paaosin
2016 ja 2017.

Koulutuksessa saadun tiedon hyodyt ja vaikutukset omassa arjessa

Tulokset vaittdmasta "Naapuriditi-koulutuksen jalkeen olen voinut kayttdad osaamistani ja
vaikuttaa minulle tarkeisiin asioihin arjessa" osoittivat, etta perati 97 %, eli melkein kaikki
kokivat voivansa hyodyntaa koulutuksessa saamiaan taitoja ja vaikuttaa omaan arkeen liit-
tyviin asioihin entistd tehokkaammin. Vastauksen keskiarvo kysymykseen oli 4,5; monet

vastaajista antoivat arvosanaksi 4-5 ja vain 3 antoi arvosanaksi 3.

Nuoremmilla vastaajilla (18—30-vuotiaat) ja niilla, jotka ovat osallistuneet koulutukseen vuo-
sien 2022 ja 2023 aikana keskuudessa itseluottamus ja kyky toimia arkitilanteissa lisaantyi
huomattavasti. 26 vastaajaa antoi arvosanan 4-5. Iso osa vastaajista, jotka ovat asuneet
Suomessa pidempaan (yli 10 vuotta), nayttavat antavan hieman korkeampia arvosanoja
(4-5) itseluottamuksen ja arjen toimintakyvyn lisddntymisesta verrattuna niihin, jotka ovat

asuneet lyhyemman aikaa.
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Osallistuminen alueellisiin aktiviteetteihin ja tapahtumiin

Koulutuksen vaikutus osallistumiseen alueelliseen aktiivisuuteen ja tapahtumiin oli myods
positiivinen, silla monet ilmoittivat osallistuvansa enemman erilaisiin aktiviteetteihin ja ta-
pahtumiin omalla alueellaan koulutuksen jalkeen. Annettu keskiarvosana 4 osoittaa koulu-
tuksen roolin osallistujien sosiaalisen osallisuuden lisdajana ja yhteisollisyyden vahvista-
jana. Prosentuaalisesti tarkasteltuna 27 vastaajaa antoi arvosanan 3-5 ja vain 3 vastaajista
seka verkko- ettd paikallisista koulutuksista antoi arvosanan 1-2. 18-30-vuotiaat ja 31-45-
vuotiaat osallistujat ovat myds melko aktiivisia omalla alueellaan. Korkeimman arvosanan
antaneet, jotka kokevat osallistuvansa aktiivisemmin omalla alueellaan toimintaan ja tapah-
tumiin koulutuksen jalkeen olivat ne naiset, jotka ovat asuneet Suomessa alle 5 vuotta.
Heista suurin osa osallistui koulutukseen vuonna 2023. Iso osa vastaajista antoi korkean
arvosanan tahan kysymykseen. Enemmist6 heista olivat myés antaneet korkean arvosanan

lomakekysymykseen 5 ja 7.
7.3 Tarkeimmat hyodyt Naapuriaiti-koulutuksesta arjessa

Avoimeen kysymykseen “Mitkd asiat Naapuriditi-koulutuksesta ovat olleet erityisen
hyddyllisia sinun eldmassasi?” saatiin 24 vastausta. Siséllénanalyysilla pelkistettiin naita
avoimia vastauksia kolmeen paaluokkaan: toimijuuden vahvistuminen koulutuksen myéta,
tiedon ja kokemuksen karttuminen ja verkostot, ja yhteiskuntaan integroitumisen tukeminen
(kuvio 9).

Hyoddyt omassa arjessa Naapuriditikoulutuksen jalkeen

Toimijuuden vahvistuminen

l \l  '=;‘ koulutuksen myota
Tiedon ja kokemuksen

karttuminen

Yhteiskuntaan integroitumisen
tukeminen

Kuvio 9. Hyddyt omassa arjessa Naapuriitikoulutuksen jalkeen
Toimijuuden vahvistuminen koulutuksen myo6ta

Monet vastaajista korostivat, ettd koulutus lisdsi heidan itseluottamustaan ja antoi heille
tarvittavia taitoja toimia aktiivisesti yhteiskunnassa. He kokivat voivansa osallistua erilaisiin
aktiviteetteihin ja tapahtumiin omalla alueellaan sekd hyddyntaa oppimiaan taitoja arjen ti-

lanteissa. Tama nakyy erityisesti siina, etta vastaajat mainitsivat voivansa toimia esimerkiksi
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oman yrityksen tai avoimen ryhmatoiminnan perustajina ja ettd koulutus tarjosi heille roh-
keutta osallistua erilaisiin aktiviteetteihin ja tapahtumiin omalla alueellaan. Lisaksi he koki-
vat voivansa hyddyntda saamaansa osaamista erilaisissa arjen tilanteissa, kuten asioides-

saan koulussa, terveyskeskuksessa tai muiden viranomaisten kanssa.

Omien taitojen vahvistaminen ja kehittdminen. Vahvistus siité, ettd vaikka en osa
(vield) suomen kieltd, niin olen kuitenkin oman alan ammattilainen ja osaan tehdé&

paljon muuta.
Opin olla itse varma ja luottaa minua

Suomen kieli. Koulun jélkeen minusta tuli rohkeampi. Léhdin opiskelemaan ammattiin

Ja suunnittelin oman yrityksen perustamista.
Tiedon ja kokemuksen karttuminen

Tiedon ja kokemuksen karttumiseen liittyvien vastaksien perusteella, iso osa vastaajista
kertoi saaneensa koulutuksen aikana paljon uutta tietoa ja kokemusta eri aihealueilta. Tama
vaihteli laajasti terveydenhuollosta ja lastenhoitoon liittyvista asioista ja aina Suomen kult-

tuuriin ja lainsdadantéon ja viranomaisten kanssa toimimiseen.

Sain tukea, kattavaa tietoa terveydenhuoltojérjestelmésta, psykologista apua ja tyol-
listymissé&éntoja.
For me, important aspects are: medicine, education of children, laws and rules of the

country. | get more familiar with fins and finland.

Mielenterveys, lasten hoitoon liittyvét asiat, sosiaalitoiminta, Marttojen kokoustuntia,

jne.
Yhteiskuntaan integroitumisen tukeminen

Merkittdva osa vastaajista korosti koulutuksen merkitysta verkostoitumisen ja yhteiskuntaan
integroitumisen nakdkulmasta. He kokivat saaneensa koulutuksesta tukea ja opastusta eri-
laisten viranomaisten kanssa toimimiseen, mika auttoi heitd hyddyntdamaan kaupungin tar-
joamia palveluita ja etuuksia ilman pelkoa. Keskeinen |6ydds on, etta suuri osa vastaajista
kertoi saaneensa uusia ystavyyssuhteita koulutuksen aikana. Tama korostaa koulutuksen

roolia verkostoitumisen ja yhteisollisyyden edistgjana.

Getting to know interesting people, including students and guest speakers, in the
class and making connections. Learning about the way the Finnish society works in

everyday life. Having things explained takes much of the fear of interacting with
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people away. It also helps to know what you are entitled to as far as benefits and other

help.
Sain network.

Opin tuntemaan monia ihmisi& ja kommunikoimaan.
7.4 Kehitysideat ja parannukset Naapuriaiti-koulutuksesta

17 osallistujaa vastasi viimeiseen kysymykseen koulutuksen kehittdmisehdotuksista. 70 %
heista ilmaisi kehitysehdotuksia, jotka liittyivat usein koulutuksen sisaltéon seka toteutuk-

seen. Tama puolestaan lisaa heidan toimijuuttaan ja tunnetta osallisuudestaan.
Koulutuksen kehittaminen

Vaikka palaute oli padosin myodnteista, monet vastaajat toivoivat enemman tapahtumia,
syvallisempaa keskustelua koulutuksen aikana sekd joustavampia aikatauluja ja
kielivalikoimaa. Tama viittaa siihen, ettd osallistujat haluavat enemman tilaa ja

mahdollisuuksia keskustella ja kasitella koulutuksen aiheita syvallisemmin.

Jotkut vastaajat ehdottivat koulutuksen lopussa yhteisten aktiviteettien jarjestamista. Tama
voi tuoda vaihtelua ja lisata osallistujien sitoutumista. Osallistujat korostivat tarvetta paivit-
taa koulutuksen sisaltda ja ottaa huomioon ajankohtaiset yhteiskunnalliset asiat ja ongel-
mat. Tama auttaisi koulutusta pysymaan relevanttina ja hyodyllisend osallistujille, etta 1a-
heisillenne. Monet vastaajat toivoivat koulutusten toistamista ja syventamista, jotta he voi-
vat palata aiemmin opittuihin, etta uusiin asioihin ja kasitella niita syvallisemmin. Tama aut-

taisi vahvistamaan oppimista ja varmistamaan, ettd kaikki osallistujat pysyvat ajan tasalla.

Lisdksi vastaajat toivoivat joustavampia koulutusaikoja, erityisesti iltaisin, ja mahdollisuutta
osallistua koulutuksiin eri kielilla. Tdma parantaisi koulutuksen saavutettavuutta ja osallis-

tujien sitoutumista.

Néen térkeéné seurata erilaisia yhteiskunnan trendejé ja muokata koulutuksen sisélté
Joustavammin, ottaen huomioon ajankohtaisia asioita/ongelmia, jotka puhuttavat pai-

kallisia asukkaita/Naapuriditeja.

Joustavammat koulutusaikakehykset esimerkiksi iltaisin, eri kielten kéytto ja suomen
kielen helppo osallistua kursseille, tietopohjan luominen, johon koulutuksen jélkeen

paésee tiedon toistamiseen tai péivittdmiseen.

| think it would be right to meet from time to time and repeat the training, because

something is forgotten, or new situations and new questions arise.
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It could be longer and more in depth, at least for those who are interested.
Aidin kielelld oppimisen.

Ehkd enemmén keskustelua ja harjoitukset, ja tietoja péivitetdéan ja lisétaéan tarvitta-
essa, vanhat naapuriéidit voivat myos osallistua koulutukseen toimintaan, jos kiinnos-

tuu.
Koulutuksen laajentaminen

Yli puoli vastauksista tahan 9. kysymykseen koskee Naapuriaiti-koulutuksen laajentamista.
Toive koulutukseen osallistujien moninaisuuden huomioimista koskien eri ikdryhmia ja su-
kupuolia viittaa tarpeeseen tehda koulutuksesta mahdollisimman inklusiivinen ja monipuo-
linen. Monimuotoisempi osallistujajoukko, kuten maahanmuuttajanuoria aikuisia ja -miehia

voi lisata koulutuksen monipuolisuutta ja tarjota erilaisia nakokulmia.

Vastaajat korostivat myos tarvetta tehda koulutuksesta kaikkien saavutettavissa oleva ja
sisallyttaa kaikki halukkaat osallistujat, mukaan lukien maahanmuuttajat LAB-ammattikor-
keakoulusta ja LUT yliopistoista. Monimuotoisuuden ja kaikkien osallistumisen korostami-
nen osoittaa tarvetta varmistaa, ettd Naapuriaiti-koulutus olisi saavutettavampi, riippumatta

taustasta, muuttosyysta tai elamantilanteesta.

It has to be more inclusive. Not only mothers but also young adult ladies and male.

Immigrants in the University need to be involved.
Néyttaa lisédéa palvelua Suomessa.

Lis&a mainontaa.
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8 Pohdinta
8.1 Johtopaatokset

Opinnaytetyon tulosten perusteella voidaan todeta, ettd Naapuriditi-koulutus lisdd maahan
muuttaneiden naisten toimijuutta ja itseluottamusta; ja ettd Naapuriaiti-toiminnalla on tarkea
rooli maahanmuuttajanaisten kotoutumispolussa. Koulutuksesta saatu tieto ja kokemukset
seka verkostoituminen edistivat heidan integroitumistaan Suomeen. Osallistujat antoivat
paaosin positiivista palautetta koulutuksen hyodyllisyydesta, mutta toivoivat kuitenkin lisaa
syventavia keskusteluja ja joustavampia aikatauluja tulevaisuudessa. Erityisen huomattava
havainto oli, ettd koulutus on tavoittanut eri-ikaisia ja eri muuttoaikoina Suomeen muutta-
neita naisia. Nuoremmat vastaajat ja ne, jotka ovat asuneet Suomessa lyhyemman aikaa,
nayttavat myos hyotyvan koulutuksesta erityisen paljon itseluottamuksen ja arjen toiminta-
kyvyn lisdantymisen osalta. Mikd edistdd maahanmuuttajanaisten toimijuutta ja kotoutu-

mista sen varhaisvaiheessa.

Suuri osa naisista muuttaa Suomeen perheensa vuoksi ja lisdksi maahanmuuttajaperheilla
on useimmin lapsi tai useampia lapsia (Martikainen &Tiilikainen 2007, 30, THL 2020, 39),
joten naiset saattavat jaada tiukempien sukupuoliroolien takia kotiin huolehtimaan per-
heesta ja perheen arjesta. Tama saattaa vahentaa heidan mahdollisuuksiaan tutustua uu-
siin ihmisiin ja luoda verkostoja esimerkiksi tyon tai opiskelun kautta. Sosiaali- ja terveys-
ministerion (2016) tutkimus korostaa naisten merkittadvaa roolia perheiden kotoutumisessa
ja korostaa tarvetta tarjota heille monipuolisia ja tasavertaisia osallisuusmahdollisuuksia
(Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 51-59). Tassa yhteydessa kotouttamispalvelut ja ko-
toutumiskoulutukset ovat avainasemassa. Vaikka Kotoutumislain (2023/681) mukaan maa-
hanmuuttajanaisilla on oikeus naihin palveluihin, epatasa-arvoinen asema ja ennakkoluulot
voivat estaa heitd hydédyntamasta niita tehokkaasti ja asianmukaisesti. Esimerkiksi huivin
kayttdéon liittyvat vaitteet uskonnollisen harjoittamisen nakyvyydesta tai sukupuolten tasa-
arvon vaarantumisesta voivat vaikeuttaa musliminaisten kotoutumista ja tyéelamaan paa-
sya, heijastaen laajempaa syrjintaa yhteiskunnassa (Hyokki 2020, 221). Maahanmuuttaja-
naisten toimijuuden edistamiseksi tarvitaan systemaattisia toimia, jotka huomioivat maa-

hanmuuttajanaiset kokonaisvaltaisesti.

Tillikaisen (2008) tutkimuksessa eras osallistuja kertoi kokevansa haluta tuoda esiin
samankaltaisia epatasa-arvoisia tilanteita kuin kotimaassaan kaydyissad keskusteluissa
papinsa kanssa; "maailmassa pitéisi antaa enemmén arvoa ihmisille, jotka tekevét ihmisiad”
ja "téllaista puhetapaa en ole koskaan vielé kuullut Suomessa, vaikka tdma on niin tasa-

arvoinen maa”. Naisten, erityisesti maahanmuuttajanaisten, kokemukset, taustat, roolit
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seka yhteiskunnalliset etta kulttuuriset odotukset voivat henkildkohtaisesti vaihdella, mutta
naisten vapaan valinnan mahdollisuus koskien heidan aitiyttdan, lapsettomuuttaan ja
koulutuksensa tai uransa valinnasta ei ole yleensa tasa-arvoista monissa kulttuureissa
miehiin verrattuna. (Tiilikainen 2008, 79—-80.) Tama tarkoittaa, etta naisten toimijuus ei liity
vain tyéelaman paasyyn (Saukkonen, 2020, 160), vaan myds arjen pieniin tekoihin,
biologisesti asetettu rooleihin ja kulttuurillisiin sukupuolitettuihin tehtaviin; kuten raskaus,
lasten kasvatus ja perheen arjen ylldpitdminen. Nama asiat vaativat
maahanmuuttajanaisilta  itseluottamusta ja  riittavaa tietoa  uuden  maan
palvelujarjestelmasta ja perheen asuinymparistostd heti Suomeen saapuessa.
Opinnaytetyon tuloksien perusteella, koulutus tarjoaa naisten kayttdon seka hyvin tiedollisia
ettd sosiaalisia resursseja, jotka voivat auttaa heitd hallitsemaan omaa arkeaan ja

navigoimaan vaativimmissa tilanteissa.

Yksi merkittdvimmista havainnoista on, ettd 90 % vastaajista koki saaneensa uutta tietoa
suomalaisesta yhteiskunnasta, siind toimimisessa ja yhteisollisia kokemuksia
koulutuksesta. Vastaajat mainitsivat saaneensa paljon tietoa eri aiheista, kuten paikallisten
palvelujen kaytdsta, muun muassa terveydenhuollosta ja lainsdadanndsta. Tama viittaa
koulutuksen hyddyllisyyteen arkipdivan ja kaytannon asioissa. Osallistujat kokivat
saavansa konkreettista apua arjen tilanteisiin, kuten tydnhaussa, viranomaisten kanssa
asioinnissa ja erilaisten aktiviteettien jarjestamisessa omalla alueellaan, mika auttaa heita
selviytymaan paremmin arjen haasteista ja edistdd osallisuutta yhteiskunnassa seka
lisddmaan heidan mahdollisuuttaan verkostoitua ja kommunikoida eri yhteisdjen kanssa.
Monista vastauksista tulee myds ilmi, kuinka Naapuriditi -koulutus on lisdnnyt
maahanmuuttajanaisten rohkeutta kommunikoida suomeksi seka heidan luottamustansa
omiin kykyihinsa ja kokemusta siita, ettd he ovat tarkeitd puutteellisesta suomen kielesta

huolimatta.

Naapuriaiti-koulutuksen hyoéty toimijuuden edistamisessa on taman opinnaytetydn tuloksien
perusteella kiistaton. Tulokset tarjoavat vakuuttavaa naytt6a Naapuriaiti-koulutuksen tehok-
kuudesta ja tarpeellisuudesta, ja ne vahvistavat, ettad toiminta on askel oikeaan suuntaan.
Kuitenkin kotoutumiseen liittyy edelleen haasteita, kuten sukupuolittuneet odotukset, kotou-
tumiseen liittyvan tuen ja tiedon puute, ja eriarvoisuus kantavaestdn ja eri maahanmuutta-
jaryhmien valilla. Tuloksia ja naapuriditien ehdotuksia tarkastellessa tuli mieleen ajatus ko-
toutumiskoulutuksien epakohdista ja niiden sujuvuudesta. Voisiko kotoutuminen sujua pa-
remmin, jos viranomaiset jarjestaisivat uusille maahanmuuttajille naapuriaiti-koulutuksen
kaltaisia mahdollisuuksia laajemmin koko suomessa; ja koulutukset olisivat avoimia kaikille

maahanmuuttajille muuttosyyn, sukupuolen ja perheen tilanteesta rippumatta.
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Maahanmuuttajat ovat kohderyhmana heterogeeninen ryhméa kuten muutkin ihmisryhmat.
Maahanmuuttaja yhteistjen yksildlliset jasenet eivat integroidu samalla vauhdilla, eivatka
toteuta taysin samankaltaista toimijuutta. Maahanmuuttajien, erityisesti maahanmuuttaja-
naisten, elamankaari ja kotoutumispolku tulisi ottaa huomioon osana toimijuuden eri nako-
kulmia, ja lisdksi kuunnella ja ymmartaa yksiléon tuntemuksia ja kokemuksia seka tarjota
uusia merkityksellisia toimijuutta tukevia mahdollisuuksia yksilén voimavarojen mukaan.
Kohderyhman heterogeenisuus korostaa tarvetta kiinnittaa erityistd huomiota tasa-arvon
edistamiseen kotouttamisohjelmissa erilaisiin maahanmuuttajaryhmien tarpeisiin, kuten ko-

tigitien koulutusmahdollisuuksien parantamiseen.

Naapuriaiti-koulutuksen my6ta naisten itseluottamus ja kyky toimia yhteiskunnassa
vahvistuivat, mika vaikutti mydnteisesti heidan asemaansa perheissaan ja yhteiskunnassa.
Kun naiset oppivat tuntemaan suomalaisen yhteiskunnan toimintatavat ja saavat tarvittavia
taitoja, he voivat hoitaa perheen arkea peremmin ja samalla olla tasa-arvoisia toimijoita
muiden perheenjasenten kanssa. Eras nainen vastasi, ettd vaikka en osa (vield) suomen
kieltd, niin olen kuitenkin oman alan ammattilainen ja osaan tehdé paljon muuta”. Toinen
osallistuja kertoi saaneensa arkeensa uskallusta osallistua keskusteluun ja ilmaista itseaan:
"En enda pelkdd kommunikoida”. On tarkeaa tunnistaa, ettd toimijuuden tukeminen ei ole
hyodyllistd vain naiselle, eika tasa-arvo maahanmuuttajanaisen perheissa ole pelkastaan
yksilétason kysymys, vaan ne heijastuvat myds perheen dynamiikkaan ja suhteisiin. Kun
naiset saavat tukea ja resursseja oman toimijuutensa vahvistamiseen, he voivat toimia
mallina ja rohkaisuna myds muille perheenjasenille ja maahanmuuttajille. Tama voi myos
johtaa siihen, ettd perheessd ja yhteisdissa vallitsevat sukupuoliroolit ja -odotukset
muuttuvat ja tasa-arvoistuvat asteittain. Nain ollen Naapuriaiti-koulutuksen rooli ei rajoitu
ainoastaan yksittdisen naisen elamaan, vaan silla voi olla laajempia vaikutuksia koko

perheeseen ja yhteisd6n.

Iso osa vastaajista on tuonut myoés esiin verkostoitumisen ja yhteisollisyyden merkityksen
kotoutumispolullaan. Kuitenkin verkkokoulutukseen osallistuneet vaikuttavat antavan
hieman alhaisempia arvosanoja verrattuna perinteisiin  lahikoulutusmuotoihin
osallistuneisiin. Tama voi viitata ihmisten fyysisten kontaktien merkittavyyteen, ja etta
lahimuotoiset  koulutustilaisuudet ovat voineet tarjota osallistujile enemman
mahdollisuuksia  verkostoitumiseen ja  alueellisten tapahtumien I6ytdmiseen.
Verkostoituminen voi olla erityisen tarkedd maahanmuuttajille, jotka saattavat kaivata
tukea, esimerkkimallia ja sosiaalisia kontakteja uudessa kotimaassaan. Monet
koulutukseen osallistuneet I0ysivat sen kautta myos ystavia. Tama voi vaikuttaa
myonteisesti heidan mahdollisuuksiinsa integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan ja

vahvistaa heidan sosiaalisia verkostojaan.
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Kysyttdessa parannuksista Naapuriaiti-koulutuksesta tulevaisuudessa, 70 % heista iimaisi
kehitysehdotuksia, jotka liittyivat koulutuksen sisaltdéon, toteutukseen etta laajentamiseen.
Annetut kehitysehdotukset antavat arvokasta tietoa siitd, miten koulutusta tai toimintaa
ylipdatd voidaan edelleen parantaa ja kehittdd vastaamaan paremmin Suomeen
muuttaneiden naisten tarpeita ja odotuksia. Esimerkiksi voitaisiin kehittdd Naapuriaiti-
koulutusta silla tavalla, etta yksi koulutusmoduuli kestaisi viisi tuntia kolmen sijaan ja etta
tietyn aikavalin jalkeen jarjestettaisiin samankaltaista, mutta paivitettya lisakoulutusta
naapuridideille. Nain kauan sitten koulutetut naapuriaidit pysyvat ajan tasalla tapahtuneista

muutoksista palvelujarjestelmassa ja yhteiskunnassa.
8.2 Opinnaytetyon eettiset nakdkohdat ja luotettavuuden tarkastelu

On ensiarvoisen tarkeda varmistaa, ettd tutkimus tayttdad hyvan tieteellisen kaytannon
(HTK) ohjeet ja eettiset nakdkohdat. HTK:n ohjeiden huomioiminen auttaa noudattamaan

asianmukaisia toimintatapoja ja tydkaluja, kun kasitellddn ja hallinnoidaan tutkimuksen
tuottamaa aineistoa vastuullisesti ja jaljitettdvasti. Tutkijan on varmistettava tutkimuksen
suunnitelman laatua ja tieteellisen tutkimuksen luotettavuutta. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023, 11, Tuomi & Sarajarvi 2018, 110-11.)

Eettisyyteen liittyvat tutkijoiden ja tutkittavien hyvinvointi ja oikeudet, turvallisuus, tietosuoja
seka rehellinen raportointi. Laadullisen tutkimuksen on kunnioitettava osallistujien
anonymiteettia ja vyksityisyytta, valttamalld arkaluonteisten tietojen keraamista ja
tutkimukseen osallistuville henkilGille on kerrottava vapaaehtoisuudesta osallistua.
Lomakekyselyssa eettisyyteen liittyy tutkijan avoimuus ja rehellisyys osallistujille.
Tutkimukseen osallistujille, eli naapuridideille, on selitetty etukadteen opinnaytetyon
tavoitteet, aineiston seka kayttoétarkoitus etta sailyttdminen ja heidan roolinsa opinnaytetyon
prosessissa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 112—113.) Olen lahettéanyt lomakekyselyyn liitteena
naapuridideille saatekirjeen (Liite 2), jossa esittelin itseni, kerroin opinnaytetyoni tavoitteet
sekad missa ja miten tulokset julkaistaan, mukaan lukien niiden anonymiteetti. Naapuriaitien
vapaaehtoisen ja informoidun suostumuksen varmistamiseksi korostin saatekirjeessa (Liite
2), etta vastaukset kasitelladn anonyymisti ja luottamuksellisesti osallistujien yksityisyyden

suojaamiseksi ja selitin selkeasti heidan oikeutensa kieltaytya osallistumisesta.

Suunnittelin sahkoisen lomakekyselyn lahettdmistd Naapuriditien some-kanavien, kuten
WhatsApp- ja Facebook-ryhmien kautta. Taman tarkoituksena oli varmistaa, ettad kysely
tavoittaa kaikki naapuriaidit, samalla taaten vastaajien yksityisyydensuojan ja
anonymiteetin littdmalla mukaan ylld mainitun saatekirjeen. Sahkdisen kyselyn avulla

tutkimuksessa ei pyydeta naapuridideiltd henkilokohtaisesti yksildivia tietoja eikd anneta
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mahdollisuutta yksittdisen vastaajan tunnistamiseen, jotta tdma opinnaytetyé noudatti
eettisia periaatteita, seka hyvan tieteellisen kaytannon ohjeita (Tuomi & Sarajarvi 2018, 116,
123). Lisaksi lomakekyselyn kysymykset ovat huolellisesti suunniteltuja siiten, etta jokainen
kysymys on perusteltu tutkimuskysymyksien viitekehyksen mukaan, ja ettd kysymykset
ovat tarkoituksenmukaisia ja merkityksellisia tutkimuksen tavoitteiden kannalta (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 64).

Minun oli tarpeen pohtia omaa suhtautumistani tutkimukseen, erityisesti ottaen huomioon,
ettd tutkimuksen vastaajat ovat maahanmuuttajia, joiden suomen kielen taito ei ole
valttamattd vahva. Lisaksi oli tarkedd reflektoida jatkuvasti omaa nakékulmaani
tutkimuskysymyksesta, tutkimuksen taustalla olevia motiiveja (Tuomi & Sarajarvi 2018,
119), ja pohtia koko opinnaytetydn toteutuksessa tutkimuksen merkityksia itselleni seka
maahanmuuttajana ettd Niceheartsin tydntekijana ja sitd, voivatko mahdolliset ennalta
toivotut tulokset vaikuttaa tutkimuksen |ahtokohtiin. Tutkijan aseman ja mielipiteiden ei tulisi

vaikuttaa tutkimusprosessiin eika tutkimustulkintoihin (Vuori).

Luotettavuuden varmistamiseksi on tarkeaa kerata ja analysoida aineisto huolellisesti seka
dokumentoida tutkimuksen vaiheet tarkasti. Tutkijan subjektiivisuus, eli tutkimuksen
lopputuloksen luotettavuus ja puolueettomuus ovat valttamattémia laadullisen tutkimuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa, ja niiden avulla voidaan varmistaa vastuullinen ja pateva
tutkimusprosessi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 118-119.) Luotettavan aineiston analyysin ja
tulkinnan kannalta varmistettiin, etta tulokset perustuvat naapuriditien antamiin vastauksiin
eikd omiin ennakkoluuloihini tai odotuksiini. Lomakekyselyn kysymykset ovat laadittu
huolellisesti siten, ettd ne ovat selkeita ja yksinkertaisia, ja samalla olen pyrkinyt vahvasti
kunnioittamaan osallistujien mielipiteitd, kulttuurisia eroja ja yksildllisia tarpeita
aineistoanalyysissa. Tahan tutkimusprosessiin on hankittu tarvittavat luvat laadulliseen
lahestymistapaan, muun muassa tutkimusluvan Niceheartsin johtajalta, laatia

tietosuojailmoituksen ja saatekirje.

8.3 Jatkotutkimusehdotukset

Maahanmuutto on monitahoinen ilmié. Maahanmuuttajien sosioekonomiset asemat ovat
muuttuneet siitd mita ne ovat vuosikymmenia sitten olleet ja on tarkeaa, etta kotouttamis-
ohjelmat kehittyvat my6s. On tarkeaa, ettd kotouttamisohjelmat ja -palvelut huomioivat
nama haasteet ja tarjoavat maahanmuuttajille, erityisesti naisille tasavertaisia mahdolli-

suuksia osallistua yhteiskuntaan.

Tutkimustulokset tarjoavat arvokasta tietoa siita, miten kotoutumiskoulutukset ja tukitoimet

voivat edistdd maahanmuuttajanaisten toimijuutta ja kotoutumista Suomeen. Lisaksi se voi
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auttaa kehittdmaan parempia kaytantoja ja tukipalveluita, jotka vastaavat naisten tarpeisiin
ja edistavat heidan osallisuuttaan yhteiskunnassa. Tulokset antavat perusteltua tukea Naa-
puriditi-koulutuksen seka sitd ympardivan toiminnan jatkokehittamiselle ja laajemmille ko-
touttamistoimille, jotka edistavat maahanmuuttajanaisen toimijuutta ja tasa-arvoista osallis-
tumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Jatkotutkimus voisi suorittaa perusteellisempaa ana-
lyysia siita, mitd konkreettisia asioita osallistujat oppivat koulutuksen aikana ja miten he
soveltavat oppimaansa kaytanndn tilanteissa naapurustossa. Tama voisi sisaltdd esimer-
kiksi haastatteluja tai havainnointia, joissa selvitetaan, miten naapuriaidit hyodyntavat saa-
maansa tietoa ja taitoja arkipaivaisissa Suomessa. Lisaksi tarvitaan jatkotutkimuksia, jotka
syventavat ymmarrystd maahanmuuttajanaisten tarpeista kotoutumisprosessissa ja heidan

toimijuuskokemuksistansa pidemmalla aikavalilla.
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Liitteet

Liite 1.Lomakekysely




Liite 2. Saatekirje
Hei ihana Naapuriéiti,

Olen viimeisen vuoden sosionomiopiskelija LAB-ammattikorkeakoulusta. Opinndytetyéni
tarkoituksena on selvittdé naapuriéitien kokemuksia Naapuriéiti-koulutuksesta ja miten kou-
lutuksen antia vaikutti naapuriditien toimijuuteen uudenlaisessa yhteiskunnassa. Opinnéy-
tetyon tavoitteena on kehittéé Naapuriéiti-koulutusta kerdéméllé Etelé-Karjalassa koulutuk-

seen osallistuneiden naapuriéitien ajatuksia ja kokemuksia toimijuudestaan.

Opinnéytetyd toteutetaan lomakekyselyn avulla, ja pyydén teitd osallistumaan siihen va-
paaehtoisesti. Osallistuminen tdhédn kyselyyn on luottamuksellista, ja késitelen kyselylo-
makkeen vastauksia anonyymisti. Kyselyssé ei kerété eiké& kéasitelld naapuriéitien henkild-

tietoja, ja lopulliset vastaukset anonymioitaan niin, ettei vastaajaa voida tunnistaa.

Opinnéytetyodn tuloksia tullaan kdyttdméaéan Naapuriéiti-toiminnan kehittdmisessd Suomeen
muuttaneiden naisten toimijuuden edistémiseksi. Opinndytetyon valmistuttua kyselyaineisto

tuhotaan asianmukaisesti.

Kyselylomake on lyhyt ja sen téyttdmiseen vie vain kolme minuuttia. Voit tdyttéd& lomakkeen

omalla aikataulullasi viimeistdan 30.12.2023 mennessa.

Osallistuaksesi kyselyyn, voit klikata tdhéan linkkiin https://forms.office.com/e/0frYk5gZ4a

Kiitos osallistumisestasi ja arvokkaasta vastauksestasi!

Ystéavéllisin terveisin,

Valentine Mukundwa-Ishimwe

Opinnaytetydn ohjaajan toimii Elina Kosonen LAB-ammattikorkeakoulusta. Opinnaytetyd
valmistuu kevaalla 2024 ja sen tuloksia julkaistaan Theseus-tietokantaan opinnaytetyon ra-

portissa osoitteessa https://www.theseus.fi/

LAB-ammattikorkeakoulu, Lappeenranta



