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Abstract

Transitioning from foster care to independent living underscores the inequality among
young individuals. The process of independent living embodies multifaceted life skills that
youths must master to succeed on their own.

This thesis utilizes research-based development methods and established knowledge to
provide a tool for collaboration organizations to support independent living. The aim is to
assist staff in ensuring a consistent and impactful process of independence. The thesis
involves the participation of transitioning youths and the collaboration organization's work-
ing group. Data is collected through semi-structured interviews conducted with young
people transitioning to independence. Information from employees is gathered by com-
bining elements of interviews and brainstorming sessions. Feedback data is obtained us-
ing a questionnaire.

The initial version of the tool is created based on interview data and previous research
findings. It will be used during the thesis process with young people transitioning to inde-
pendence. Feedback received will be used to modify the tool to better meet the needs of
both the working group and the young individuals.

The tool, a linearly progressing material toolkit, strengthens youths' everyday skills, sup-
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1 Johdanto

Vuonna 2022 kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli 17 885. Uusien huostaanottojen maara
on vahentynyt nelja vuotta perakkain ja vaheneminen on jakautunut tasaisesti kaikkiin ika-
ryhmiin. (Tilastoraportti 24/2023.) Vaikka uusien huostaanottojen maarat ovat laskusuun-
taisia, niin kodin ulkopuolinen sijoitus koskettaa hyvin monen lapsen ja nuoren elamaa. Nai-
den lasten ja nuorten tulevaisuuden kannalta on tarkeaa, etta heidan itsenaistymistaan tue-
taan kaikilla mahdollisilla tavoilla. Tilastojen valossa voidaan todeta, etta etenkin kodin ul-
kopuolelle sijoitetut lapset ovat monin tavoin yhteiskunnassamme eriarvoisessa asemassa:
tilastojen mukaan vain alle puolet sijoitetuista nuorista suorittaa toisen asteen tutkinnon, ja
sijoitetuilla nuorilla on myos korkeampi riski erilaisiin hyvinvointia ja terveytta heikentaviin
tekijoihin. Ikatovereihin verrattuna sijaishuollosta itsenaistyvilla nuorilla on esimerkiksi suu-
rempi riski syrjaytymiselle. (Kestila, ym. 2012, 599-600; Pukkio & Hoikkala 2016, 8-9; Kaa-
riala ym. 2018; Sariaslan ym. 2021, 3-5; Jahnukainen & Tiili 2022, 8; Reito 2023, 21-22.)
Sijaishuollosta itsenaistyvien nuorten palvelutarpeet vastaavat paljolti ikatovereidenkin tar-
peita, mutta jalkihuollon asiakkaiden osalta on tunnistettu, etta sijaishuollosta itsenaistyvien
kohdalla palvelutarpeet korostuvat. (Pukkio & Hoikkala 2016, 6).

Itsendistyminen on tie aikuisuuteen. Taysi-ikdisyyden myéta nuoren eldamaan tulee paljon
muutoksia, kuten yhteiskunnalliset vastuut ja velvollisuudet. Nama seikat voivat olla nuo-
relle usein yllattavia. Esimerkiksi kodin yllapitoon liittyvat velvollisuudet, kuten kodin siistey-
den yllapitdminen, vuokravakuuden maksaminen, kotivakuutuksen hankkiminen ja sahko-
sopimuksen tekeminen, ovat monelle nuorelle uusia kasitteita ja vastuita, kun he muuttavat
ensimmaiseen omaan asuntoonsa. Liséksi omasta taloudesta ja kokonaisvaltaisesta hyvin-
voinnista huolehtiminen on suuri muutos sijaishuollossa asumiseen. Sijaishuollosta it-
senaistyva nuori on saanut taysi-ikaisyyteen saakka arjessa tukea sijaishuollon henkilékun-
nalta. Henkildkunta on avustanut asioiden hoitamisessa ja huolehtinut nuoren tilanteesta,
mutta itsenaistymisen myota nuori joutuu selviytymaan itsenaisesti monista asioista ja kes-
kustelut kdydaan sosiaalitydntekijan kanssa. Keskusteluihin ei ole mahdollisuutta paivittain
tai viikoittain. Ennen itsenaistymista on ensisijaisen tarkeaa, etta sijaishuollossa kaydaan
perusteellisesti lapi nuoren tulevia vastuita ja velvollisuuksia. (Jahnukainen & Tiili 2022, 19;
Paijat-Sote 2023, 4-6.) Lastensuojelun asiakkaana nuorella on oikeus jalkihuoltoon (Las-
tensuojelulaki 417/2007, §75) sijoituksen paatyttya. Jalkihuollon palveluita ja tukimuotoja
ovat esimerkiksi jalkihuollon sosiaality0- ja ohjaus, ammatillinen tukihenkil®, erilaiset tuetun
asumisen muodot, tukiperhe, jalkihuollon sijoitus ja jalkihuollon taloudellinen tuki. (Jahnu-
kainen & Tiili 2022, 19; Paijat-Sote 2023, 4-6.)



Tutkimukset ovat osoittaneet sijaishuollosta itsenaistyvien ja jalkihuollon asiakkaiden val-
miuksien itsendiseen elamaan olevan haasteellisemmat, kuin ikatovereillaan muuten.
Haasteita ja ongelmia koetaan laajemmin esimerkiksi koulutukseen, toimeentuloon, ty6tto-
myyteen, paihteiden kayttdon ja psykososiaaliseen vointiin liittyen. (Kestila ym. 2012, 599—
600.) Sijoitetuilla nuorilla on aikuisina kohonnut riski psyykkisiin sairauksiin, vakivallan ko-
kemuksiin, fyysisiin vammoihin ja ennenaikaiseen kuolemaan (Sariaslan ym. 2021, 3-5).
Tilastollisesti kodin ulkopuolelle sijoitetuista nuorista vain alle puolet suorittavat toisen as-
teen tutkinnon, ja teini-idssa ensimmaisen kerran sijoitetuista vield pienempi osa (Kaariala
ym. 2018). Sijoituksen taustalla voi my6s olla traumaattisia kokemuksia tai sijoitus itsessaan
on voinut olla traumaa aiheuttava tekija (Kestila, ym. 2012, 599-600). Lapsuuden aikaiset
kokemukset voivat vaikuttaa myéhemmin ihmisen kykyyn luottaa toisiin ihmisiin (Yliruka ym.
2020, 20; Jahnukainen & Tiili 2022, 8).

Opinnaytety6 toteutetaan yhteistydsséa perustason sijaishuollon palveluita tarjoavan lasten-
suojeluyksikén kanssa. Tarve opinnaytetyolle nousi yhteistydorganisaatiolta, jossa itsenais-
tyvien nuorten kanssa tyoskentelyyn ei ole olemassa yhtenaista toimintamallia. Yhteistyo-
organisaation toiveena on saada selkea tyovaline itsenaistyvien nuorten kanssa tyoskente-
lyyn, jotta siirtyminen sijaishuollosta omaan asuntoon olisi mahdollisimman sujuva ja turval-
linen prosessi, jonka jalkeen nuorella olisi valmiudet itsendiseen eldamaan ja yhteiskunnan
jasenena elamiseen. Yhteistydorganisaatiota ei esitelld opinnaytety6ssa tarkemmin nuorten
yksityisyyden suojan varmistamiseksi. Opinnaytetydssa ja tuotoksena syntyvassa tyovali-

neessa yhteistyoorganisaatiosta kaytetaan nimitysta Pienryhmakoti X.

Tassa opinnaytetydssa tutkitaan, miten sijaishuollosta itsenaistyvien nuorten parjddmista
voidaan tukea siirtymavaiheessa sijaishuollosta itsenaiseen elamaan. Opinnaytetyd toteu-
tetaan osallistavana kehittdmishankkeena, jonka tarkoituksena on luoda yhteistydorgani-
saation kayttoon tyovaline itsenaistyvien nuorten kanssa tyoskenteleville. Tyovaline sisaltaa
omaohjaajan ja nuoren kayttoon tehtavia, joiden avulla harjoitellaan elaman taitoja seka
syvennytaan itsendiseen elamaan. Tyovaline tulee sisdltamaan kaytannon ohjeita seka tar-
keita faktoja liittyen itsendistymiseen. Tydvaline kehitelldan ja suunnitellaan nuoria seka
koko tyoryhmaa osallistaen yhteiskehittamisen menetelmia mukaillen. Asiakkaiden seka
henkiloston osallistaminen vaatii, etta tyontekijat ja johto sitoutuvat aitoon vuoropuheluun
asiakkaiden kanssa, ja hyddyntavat yhdessa kerattya tietoa palveluiden parantamiseksi.
Asiakaslahtoinen kehittaminen vaatii tehokasta organisaatiota ja selkeita tyonjakoratkai-
suja. (Hayhtié 2017, 20.) Jo suunnitteluvaiheessa on erittain tarkeaa ottaa mukaan henki-
I0st6a, jota muutokset koskevat heidan paivittaisiin tyorutiineihinsa liittyen. Tama antaa
heille osallisuuden uuteen ratkaisuun ja helpottaa sen kayttddnottoa. (Stickdorn ym. 2022,

342.) Kehitelty tyovaline otetaan opinnaytetydprosessin aikana koekayttdon ja sen



kayttokokeilua havainnoidaan. Lopuksi tehdaan nuorilta ja tydryhman jasenilta keratyn pa-
lautteen perusteella muutoksia ja viimeistelyja lopulliseen tyovalineeseen. Viimeinen versio

tyovalineesta on lisatty opinnaytetyon liitteisiin.



2 Kehittamishankkeen lahtokohdat
2.1 Aiheen valinta ja ajankohtaisuus

Aihe valikoitui yhteistydkumppanin todellisesta tarpeesta sekad opinnaytetydn tekijdiden
mielenkiinnosta aihetta kohtaan. Omien tytkokemuksien kautta opinnaytetyon tekijéilla on
aiheesta nakemysta, kokemusta seka ymmarrysta kehittamistarvetta kohtaan. Yhteistyo-
kumppanilla ei ole olemassa valmista itsendistymistydskentelyn mallia. Tydéryhmalla on
toive saada tydskentelylle raamit, jolloin tydskentelyn suunnitelmallisuus ja aikatauluttami-
nen helpottuvat. Osallistava kehittdminen mahdollistaa yksikon ja sinne sijoitettujen nuorten
yksilollisten tarpeiden huomioimisen tyoskentelymallin suunnittelussa. Yhteistydkumppa-
nina toimii lastensuojelun sijaishuollon palveluita tarjoava perustason yksikko, joten esimer-
kiksi paihteiden kayttdon liittyvat teemat voidaan rajata itsenaistymistydskentelyssa melko

pieneksi osuudeksi.

Monet kansainvaliset ja suomalaiset tutkimukset ovat osoittaneet, ettd verrattuna muihin
samanikaisiin, sijoitettuna olleet nuoret ovat suuremmassa riskissa erilaisiin huono-osai-
suuden tekijoihin, kuten esimerkiksi sairauksiin, koyhyyteen, matalaan koulutukseen, tyot-
tomyyteen, teinivanhemmuuteen ja rikolliseen toimintaa. Myos psyykkiset sairaudet, itse-
murhariski seka kuolleisuus nuorena ovat yleisempia kuin ikatovereilla keskimaarin. Erilai-
set tutkimukset maalaavat sijaishuollossa olleiden mydhemmasta eldamasta synkkaa kuvaa.
He ovat heikommassa asemassa terveytensd, koulutuksensa ja sosioekonomisen ase-
mansa puolesta. (Bromfield & Osborn 2007; Stein 2006; Daining & DePanfilis 2007; Kestila
ym. 2012; Kuvajan 2014, 7—8 mukaan.) Edelld mainitusta huolimatta, McDonald ym. (1996)
ja Reinikainen (2009) nostavat esille tutkimuksia, joissa sijaishuollosta itsenaistyneilla on
hyvinvoinnin kokemus suhteellisen hyva ja heidan kokemuksensa omasta selviytymisesta

itsendisessa elamassa varsin myonteinen. (Kuvaja 2014, 10.)

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien nuor-
ten (16—24-vuotiaat) osuus on merkittavasti kasvanut 2000-luvulla. Vuonna 2022 tydkyvyt-
tdmyyselakkeella oli edelld mainituista syista 1,2 % (6369 nuorta) 16—24-vuotiaista nuorista.
(Sotkanet 2023.) Yhteistydkumppanin asiakassegmentissa korostuvat mielenterveyden ja
arjenhallinnan haasteet, ja useimmilla naistad nuorista esiintyy esimerkiksi koulukdymatto-
myytta, sosiaalisiin tilanteisiin liittyvaa ahdistusta tai laaja-alaisia mielenterveyden haas-
teita. Nykyaan monet asiakasnuoret kohtaavat moninaista problematiikkaa, eika haasteita
voida tiivistaa yhteen selkedan ongelmaan. Yhteistydkumppanin asiakaskunnassa on viime
vuosina ollut havaittavissa lisdantynytta estyneisyytta ja sosiaalisten tilanteiden pelkoa. Pe-

lot ovat olleet esteend itsenaistymisen taitojen harjoittelulle, kun esimerkiksi kaupassa



asiointi voi tuntua liian stressaavalta sosiaaliselta tilanteelta. Sijaishuollossa onkin hyvin
tarkeda lahted ohjaamaan lasta alusta asti uusien tilanteiden kohtaamiseen lapsen perus-
temperamentti huomioiden. Itsenaistymisen jalkeen asioiden hoitaminen itsendisesti on
valttamatonta, joten rohkaisuun ja uusien tilanteiden, asioiden seka ihmisten kohtaamiseen

tulee kayttaa aikaa.

Tuoreen kouluterveyskyselyn tuloksissa huolta herattdd etenkin tytdilla yleinen kokemus
yksinaisyydesta, ahdistuneisuudesta ja osattomuudesta (THL 2023a, 3—6). Nuorten pahoin-
voinnista puhutaan mielenterveyskriising, ja silla nahdaan olevan vahva yhteys yksinaisyy-
den kokemukseen (Allianssi 2023b). Yksinaisyys lisaa syrjaytymista, aiheuttaa terveyson-
gelmia ja vaikeuttaa tydelamaan paasya (Allianssi 2023a). Suunnitelmallisella ja kohden-
netulla itsenaistymistydskentelylla pyritdan ennaltaehkaisemaan syrjaytymista seka sen lie-

veilmidita.
2.2 Yhteistydkumppanin valinta

Yhteistydkumppaniksi valikoitui tyéeldaman suhteiden kautta lastensuojelun sijaishuollon
palveluita tarjoava pienryhmakoti. Pienryhmakoti X on kodinomainen seitseman paikkainen
perustason yksikkd. Yhteistydkumppanilla on useampi sijaishuollon palveluita tarjoava yk-
sikkd eri kaupungeissa Suomessa, mutta opinnaytetyd kehitetddn yhden yksikon tydryh-
man ja sieltd opinnaytetydprosessin aikana itsenaistyvien nuorten kanssa. Yhteistydkump-
panin tydoryhma on tuttu, joten opinnaytetyon toimintatutkimuksen lahestymistapa on mah-

dollinen. Lastensuojelun sijaishuolto on molemmille opinnaytetydn tekijoille tuttu tyokentta.
2.3 Tavoite, tarkoitus ja kehittamistehtavat

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda, miten sijaishuollosta itsenaistyvien nuorten parjaa-
mista voidaan tukea siirtymavaiheessa sijaishuollosta itsenaiseen elamaan. Tavoitteena on
my0s selkeyttda itsendistyvien nuorten kanssa tehtavaa tyéta, jotta nuorilla ja tydntekijoilla
olisi varma ja turvallinen olo nuoren taysi-ikaistymisen lahestyessa. Pitkaaikaisena tavoit-
teena on nuorten itsenainen parjaaminen yhteiskunnan jasenena sijaishuollon ymparivuo-
rokautisen tuen paattymisen jalkeen. Tavoitteena on my6s voimaannuttaa itsenaistyvien

nuorten kanssa tyoskentelevia tyontekijoita ja vahvistaa heidan osaamistaan.

Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda tyvaline itsendistyvien nuorten kanssa tyoskente-
lyyn. Kehittamishankkeen tuotoksena syntyy konkreettinen itsenaistymiskansio, jossa on
nuorelle ja omaohjaajalle itsendiseen elamaan valmistavia harjoitteita seka pohdittavia asi-
oita. Kansio on helppokayttéinen tyévaline, joka kulkee luontevasti tydskentelyn rinnalla ja

sitd voidaan kayttda yksildllisesti erilaisten nuorten kanssa. Kansio tulee sisaltdmaan



helppoja harjoitteita seka tarkeimpia huomioita liittyen itsenaistymiseen. Konkreettisen kan-

sion avulla tyOntekija saa varmuutta tyoskentelyynsa ja nuorelle konkretisoituu itsendiseen

elamaan tarvittavat taidot. Omien taitojen kartoittamisen avulla voidaan tehda nakyvaksi

nuoren vahvuuksia. Kansio on tarpeellinen, koska yhteistydkumppanilla ei ole missaan yk-

sikossa selkeaa ja yhtenaista toimintatapaa itsenaistyvien nuorten kanssa tyoskentelyyn.

Tarkoituksena on kehittaa itsenaistymiskansio, joka vastaa yhteistyOkumppanin tarpeita ja

on suunnattu juuri heidan yksikoihinsa.

Opinnaytetyon kehittamistehtavat ovat:

1.

Kartoittaa haastatteluiden avulla millaisia kaytdnndn haasteita tydskentelyssa talla

hetkelld on ja mitéd oppaalta toivotaan

Ideoida itsendistyvien nuorten kansiota yhdessa nuorten ja tyéryhman kanssa
Kokeilla kansion ensimmaista versiota kevaalld 2024 itsenaistyvien nuorten kanssa
Kerata tietoa kansion kayttoonoton toteutumisesta seka siina ilmenevista puutteista

Viimeistelld kansio itsenaistyvien nuorten ja tyontekijoiden kokemusten perusteella.



3 Lastensuojelu nuorten haasteiden keskella
3.1 Lastensuojelun sijaishuolto

Lapsen asioista vastaava sosiaalityontekija valmistelee sijoituksen ja valitsee sijaishuolto-
paikan huomioimalla tarkasti lapsen tarpeet. Sijaishuoltopaikan valinnassa erityista painoa
annetaan huostaanoton perusteille seka lapsen yksildllisille tarpeille. Samalla on korostet-
tava sisarussuhteiden ja muiden laheisten ihmissuhteiden sailyttamista. Sijaishuoltopaikkaa
valitessa yritetddn mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon myds lapsen kielellinen,
kulttuurinen ja uskonnollinen tausta. Lapsi voidaan sijoittaa perhehoitoon, ammatilliseen
perhekotiin, lastensuojelulaitokseen tai muuhun lapsen tarpeen mukaiseen hoitoon. (THL
2023b; Lastensuojelulaki 417/2007, 50 §.)

Lastensuojelulaitoksia ovat lastenkodit, koulukodit ja muut naihin rinnastettavat lastensuo-
jelun sijaishuollon yksikét. Lastensuojelulaitosten yllapidosta vastaa valtio, hyvinvointialueet
ja yksityiset yhteisét. Lapsi sijoitetaan lastensuojelulaitokseen, jos perhehoito ei ole mah-
dollista. Esimerkiksi lapsen oirehdinnan ollessa haastavaa voidaan tarvita erityistd amma-
tillista osaamista. (THL 2024; Lastensuojelulaki 417/2007, 57§.)

Lastensuojelulaki maarittaa laitoshoidolle ehdot liittyen asiakas- ja henkilokuntamaariin
seka tiloihin liittyen. Yhdessa asuinyksikdssa voi olla korkeintaan seitseman lasta tai nuorta
ja samaan rakennukseen voi olla sijoitettuna enintdan 24 lasta tai nuorta. Tilapaisesti Kkii-
reellisissa tilanteissa (kiireellinen sijoitus) voidaan poiketa suhdeluvuista. Lapselle tulee
mahdollistaa riittava yksityisyys ja rauhallinen yksinolo. Laitoshoidon on tarkoitus tarjota si-
joitetulle lapselle tai nuorelle tilava, viihtyisa, kodinomainen ja turvallinen tila. (THL 2024;
Lastensuojelulaki 417/2007 58§; Lastensuojelulaki 417/2007, 59 §.)

Henkilékuntaan liittyvia ehtoja ovat esimerkiksi suhdeluku ja patevyys. Yksikdssa tulee olla
vahintaan seitseman hoito- ja kasvatustehtavissa toimivaa henkil6a, ellei samassa raken-
nuksessa toimi useampi asuinyksikko. Talloin jokaista asuinyksikkd kohden tulee olla kuusi
tyotekijaa. (Lastensuojelulaki 417/2007, 59 §.) Lastensuojelulaitoksessa on oltava lasten ja
nuorten tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen néhden riittdvd mééré sosiaalihuollon am-
mattihenkildistd annetun lain 3 §:ssé tarkoitettuja sosiaalihuollon ammattihenkilditd sekéa
muuta henkil6stéa (Lastensuojelulaki 417/2007, 608§).

3.2 Huono-osaisuuden ylisukupolvisuus

Hakovirta & Kallio (2020, 9-10) toteavat, ettd huono-osaisuus on moniulotteinen kasite,
jonka maaritelma ei ole yksiselitteinen. Siihen liittyy erilaisia ndkdkulmia ja kasitteita, jotka

voivat viitata eri aspekteihin. Yleisesti huono-osaisuutta ymmarretdan hyvinvoinnin



puutteiden ja niiden kasaantumisen kautta. Hyvinvointia voidaan tarkastella seka aineellis-
ten ettd aineettomien resurssien nakokulmasta, jotka mahdollistavat yksilon aktiivisen osal-
listumisen yhteiskuntaan. Aktiivinen toimija hallitsee omia resurssejaan ja pystyy tyydytta-
maan tarpeensa. Toisaalta hyvinvointia voidaan arvioida myos tarpeiden tyydyttymisasteen
perusteella. Hyvinvointi on tila, jossa yksilon keskeiset tarpeet on taytetty. Hyvinvointi koos-
tuu monista ulottuvuuksista, kuten tulot, varallisuus, terveys, sosiaaliset suhteet, itseilmaisu

ja elaman tyytyvaisyys.

Huono-osaisuutta liitetdan usein vahaisiin taloudellisiin resursseihin, kuten kdyhyyteen, ta-
loudelliseen niukkuuteen ja velkaantumiseen, ja naiden ongelmien pitkittymiseen. Huono-
osaisuus ulottuu kdyhyytta laajemmalle ja sisdltda selkeat puutteet yksilon taloudellisessa,
sosiaalisessa ja terveydellisessa hyvinvoinnissa. Huono-osaisuuteen liittyvat myos yksilon
elinolot, fyysinen ja psyykkinen terveys seka sosiaalinen osallistuminen ja suhteet. Huono-
osaisuus liittyy myds toimintakyvyn ja eldamanhallinnan kasitteisiin. Huono-osaisuudessa on
kyse yksilon kyvyttomyydesta muuttaa resurssit hyvinvoinniksi. Toimintakyky liittyy yksilon
mahdollisuuksiin hydédyntaa omia resurssejaan ja toimia niiden avulla. Elamanhallinta puo-
lestaan koskee yksilon kykya vaikuttaa paatoksillaan ja toimillaan oman elamansa suun-
taan. (Hakovirta & Kallio 2020, 9-10.)

Bjorklund ym. (2020, 84) toteavat, etta lastensuojelun ylisukupolvisuudesta Suomessa tie-
detdan suhteellisen vahan. Jotta ilmiéta voitaisiin kartoittaa, tulisi tehda lisda systemaattista
tutkimusta. Kansainvalisten tutkimusten perusteella on kuitenkin mahdollista todeta, etta
sijaishuollossa kasvaneiden vanhempien lapset ovat huomattavasti suuremmassa riskissa
joutua sijoitetuiksi kuin muut lapset. Esimerkiksi Tanskassa tehdyt tutkimukset osoittavat,
ettd sijaishuollossa kasvaneiden vanhempien lapsilla on jopa kymmenkertainen riski ajau-

tua lastensuojelun asiakkaiksi muihin lapsiin verrattuna.

Vaikka kodin ulkopuolelle sijoittamisen taustatekijat ovat tunnettuja, mekanismeista, jotka
yllapitavat ylisukupolvista lastensuojeluasiakkuutta, tiedetdan edelleen vahan. Sosiaalisen
oppimisen mallin mukaan lapset omaksuvat vanhempiensa kayttaytymismallit ja -normit,
jotka voivat sisaltaa seka myonteisia etta kielteisia kayttaytymismuotoja. Ylisukupolvisten
lastensuojeluasiakkuuksien taustalla vaikuttaa padasiassa heikko vanhemmuuden malli,
joka siirtyy sukupolvelta toiselle ja altistaa perheet erilaisille ongelmille, jotka voivat johtaa
lastensuojelun tarpeeseen. Lisaksi lapset oppivat oman perhetaustansa ja henkildhistori-
ansa kautta tuntemaan lastensuojelujarjestelman tukimuodot ja -toimintatavat. Tdman seu-
rauksena lastensuojelun tukitoimia, kuten sijaishuoltoa viimesijaisena vaihtoehtona, saate-

taan nahda mahdollisena ratkaisuna erilaisiin lapsiin, perheisiin ja vanhemmuuteen liittyviin



haasteisiin. Nama tekijat yhdessa voivat altistaa lastensuojeluasiakkuuksien siirtymiselle

sukupolvelta toiselle. (Bjorklund ym. 2020, 86.)
3.3 Itsenaistyminen sijaishuollosta

Kuvajan (2014, 10) mukaan ihmisilla, ketka itsenaistyvat sijaishuollosta on monenlaisia hy-
vinvoinnin puutteita ja elama sijaishuollon jalkeen on monelle haastavaa. Hojer ja Sjoblom
(2010) toteavat nuorilla, jotka itsenaistyvat sijaishuollosta, olevan sosiaalisen, emotionaali-
sen, kaytannon ja taloudellisen tuen suuri tarve (Kuvaja 2014, 11). Viranomaisilta saadun
tuen ollessa riittamatonta joutuvat monet nuoret parjgdmaan sijaishuollosta itsenaistymisen
jalkeen taysin omillaan. Haasteita itsendisessa elamassa parjaamiseen voi lisata trauma-

tausta ja sen on todettu olevan yhteydessa monenlaisiin ongelmiin. (Kuvaja 2014, 11.)

Omilleen muuttavan nuoren tuen tarve on ilmeinen ja tuen tarpeeseen vastaamisessa on
alueellisia eroja (Kuvaja 2014, 10-11). Suomalaisen, Térman ja Kaakisen (2009) jalkihuol-
toselvityksessa ilmeni, ettd useassa kunnassa lain mukaisen jalkihuollon toteuttamisessa
oli haasteita. Haasteita ilmeni henkilokohtaisen jalkihuoltosuunnitelman tekemisessa seka
yhteydenpidossa jalkihuollon asiakasnuoriin. Haasteiksi koettiin resurssipula seka tyonku-
van laajuus. Kuntakohtaiset erot jalkihuollon resursoinnissa ovat suuria eika yhdenvertai-
suus ja tasa-arvo toteudu. (Kuvaja 2014, 11-12 mukaan.) Reinikaisen (2009) tutkimuksesta
selviaa, etta sijaishuollosta itsenaistyvien tuen tarpeisiin ei ole pystytty vastaamaan. It-
senaistyneet henkilot olivat kokeneet vaikeina itsenaisen elaman alun ja heilla ei ollut ihmi-
sia, joihin turvautua sijaishuollosta muutettuaan. Jahnukainen (2004) nostaa esille saman-
kaltaisia tuloksia hanen tutkimuksessaan ja tuo esille, etta sijaishuollosta muuttaneiden
henkildiden oli aluksi vaikea |0ytda omaa paikkaansa ja elamanrytmiaan. Tutkimuksessaan
Jauhiainen toteaa nuorten joutuvan lahes kohtuuttomaan tilanteeseen omille muuttaes-
saan, koska usein he jaavat ilman supportiivisia kontakteja aikuisiin. Myds Kekonin (2004)
mukaan varsinkin nuorilla, joiden kokemus sijaishuollosta oli ollut negatiivinen, oli vaikeuk-
sia sopeutua itsendiseen eldmaan. Itsendiseen eldmanhallintaan oli haastavaa sopeutua,
koska sijaishuoltopaikassa oli saatettu tottua ohjattuun ja valvottuun elamaan. Kekon nos-
taa esille, kuinka varsinkin nuorilla, joiden eldmaan kuului paihteidenkayttd, puuteellinen
opiskeluhistoria tai erilaiset vakivaltakokemukset, oli vaikeuksia itsenaiseen elamanhallin-

taan. (Kuvajan 2014, 12 mukaan.)
3.4 Jalkihuolto

Jalkihuollon tarkoituksena on tukea sijaishuollosta aikuistuvaa nuorta niin, ettd han saavut-
taisi valmiudet itsenaista elamaa varten. Sijaishuollosta itsenaistyvalla nuorella tuen tarve

on usein suuri ja riittdvan tuen varmistaminen tarkeaa. Hyvin toteutettuna jalkihuolto on
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lastensuojelun vaikuttavuuden keskeinen edellytys. Jalkihuollon tulee auttaa nuorta 16yta-
maan asunto ja tarjota psykososiaalista tukea. Taman lisaksi jalkihuollon tulisi tukea nuorta
tydllistymiseen ja opiskeluun seka tarjota apua omien voimavarojen 16ytadmiseksi ja tulevai-
suuden suunnitteluun. (THL 2023c.) Erityisesti sijaishuollosta itsenaistyvan nuoren kohdalla
on tarkeaa aloittaa jalkihuollon tarpeen seka tarpeellisten tukitoimien ja —palveluiden kar-
toittaminen varhaisessa vaiheessa. Varhain aloitettu jalkihuollon tukitoimien suunnittelu
nuoren mielipiteet kuullen ja huomioiden lisda nuoren sitoutumista jalkihuollon tukitoimiin

seka jalkihuollon perustarkoituksen toteutumista. (Araneva 2023, 8.)

Hyvinvointialueilla on velvollisuus jarjestéa nuorelle jalkihuoltoa huostaanoton paatyttya.
Jalkihuolto on jarjestettava myds silloin, kun vahintdan puoli vuotta kestanyt avohuollon tu-

kitoimena toteutunut sijoitus paattyy. (Lastensuojelulaki 417/2007, §75.)

Jussila ym (2022, 8) tuovat esille, etta kaikki nuoret eivat ole saaneet sijaishuollon aikana
tarvitsemaansa apua ja jalkihuollosta heidan tulisi saada intensiivisempaa tukea itsenai-
seen elamaansa. Tasta voidaan todeta, etta jalkihuollon merkitys monen nuoren kohdalla
on erittain tarkeda. Tassa yhteydessa voidaan myds todeta, etta jalkihuolto on monelle lap-
selle elintarkea palvelu heidan elamassaan. Nykyinen hallitus on esittanyt, etta jalkihuollon
ikarajaa laskettaisiin kahdella vuodella (Valtioneuvosto 2023). Jalkihuollon palveluita ja tu-
kimuotoja ovat esimerkiksi jalkihuollon sosiaality6- ja ohjaus, ammatillinen tukihenkilo, eri-
laiset tuetun asumisen muodot, tukiperhe, jalkihuollon sijoitus ja jalkihuollon taloudellinen
tuki. (Paijat-Sote 2023, 4-6; THL 2023c.) Jalkihuollon palvelut ja tukimuodot vastaavat hy-
vin paljon avohuollon tukitoimia, mutta niiden tarkoitus ja tavoitteet eroavat toisistaan. Avo-
huollolla pyritdédn muutokseen, kun taas jalkihuollon tuella tavoitellaan kotiutumisen tai it-
senaistymisen helpottamista seka itsenaistyvan nuoren kiinnittymista yhteiskuntaan. Tuki-
henkild on erityisen tarkea tukimuoto sijaishuollosta itsenaistyvan nuoren kohdalla. Sijais-
huollon tuen paattyessa nuoren taysi-ikaistyessa voi nuori tarvita edelleen tukea ja ohjausta
arjessa. Tukihenkilo toimii rinnalla kulkijana, ohjaajana, neuvojana, auttaa arjessa konkreet-
tisesti seka on lasna nuoren elamassa. Tukimuodot maaritelldan jalkihuollon asiakassuun-
nitelmassa (Lastensuojelulaki 417/2007, 30§) jokaisen nuoren kohdalla yksil6llisesti. Luot-
tamuksellisen suhteen muodostumisen nakokulmasta on tarkedd mahdollistaa itsenaisty-
van nuoren ja tulevan tukihenkilon keskinainen vuorovaikutus ja tutustuminen jo suunnitte-
luvaiheessa. (Araneva 2023, 9—10.) Erityisesti sijaishuollosta itsenaistyvan nuoren kohdalla
on tarkeaa aloittaa jalkihuollon tarpeen seka tarpeellisten tukitoimien ja —palveluiden kar-
toittaminen varhaisessa vaiheessa. Varhain aloitettu jalkihuollon tukitoimien suunnittelu
nuoren mielipiteet kuullen ja huomioiden lisda nuoren sitoutumista jalkihuollon tukitoimiin

seka jalkihuollon perustarkoituksen toteutumista. (Araneva 2023, 8.)
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3.5 Nuorten haasteet

Suomessa nuorten pahoinvointi on lisdantynyt erityisesti koronapandemian jalkeen. Erityi-
sesti sydmishairiét, masennus- ja ahdistuneisuusdiagnoosit sekd neuropsykiatriset hairiot
ovat olleet kasvussa, ja erikoissairaanhoidon lahetteet ovat kasvaneet lahes viidenneksella
pandemian jalkeen. Diagnoosit ovat lisdantyneet erityisesti niilla alueilla, joissa tartuntaluvut
ovat olleet korkeimmat ja rajoitustoimenpiteet tiukimmat. (Gyllenberg ym. 2023.) Pandemi-
aan liittyneet rajoitukset ovat lisdnneet yksindisyyden kokemusta ja nostaneet kynnysta
poistua kotoa ja tutustua muihin. Lahes viidesosa alle 30-vuotiaasta nuoresta raportoi ko-
kevansa jatkuvaa paivittaista yksinaisyytta, jonka merkittdvimmaksi aiheuttajaksi koetaan
sosiaalinen ahdistus. Pandemian aikaiset rajoitukset vaikuttivat erityisesti niihin nuoriin,
jotka muuttivat pois kotoaan ja aloittivat uudet opinnot. Rajoitusten poistuttua osa nuorista

on kokenut vaikeaksi toisiin tutustumisen ja kotoa poistumisen. (Allianssi 2023b.)

Tuoreimmassa kouluterveyskyselyssa nuorten hyvinvointia kuormittaviksi tekijoiksi nousee
niin ikdan sairastelu, ahdistuneisuus, kiusaaminen ja sosiaalisten tilanteiden pelko. Erityi-
sesti tyttdjen kohdalla terveydentilan kokemus on heikentynyt vuodesta 2015 alkaen. (THL
2023d.) Jopa 31 prosenttia toisen asteen 1. ja 2. lukuvuotta opiskelevista tytdista raportoi
kokeneensa kahden edeltavan viikon aikana voimakasta tai kohtalaista ahdistusta. Vas-
taava luku pojilla on 7—8 prosenttia. Myds heikko osallisuuden kokemus on tyt6illa yleisem-
paa: lukion 1. ja 2. vuotta opiskelevista tytdista erittdin heikkoa osallisuutta kokee 15 pro-
senttia, kun pojilla vastaava luku on 6-8 prosenttia. Myds yksindisimmiksi itsensa kokevat
ammattioppilaitoksissa opiskelevat tytot, joista 26 % kokee itsensa yksinaiseksi melko usein
tai jatkuvasti. (THL 2023a, 3-6.) Oman terveydentilan keskinkertaiseksi tai huonoksi 8. ja
9. luokkalaisista seka lukion ja ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. luokkalaisista kokee joka
neljas. (THL 2023d.)

Mielenterveyden haasteet

Mielenterveys maaritelladn henkisen hyvinvoinnin tilaksi, jossa ihminen kykenee tunnista-
maan ja ottamaan kayttéoén omat vahvuutensa, selviamaan vastoinkdymisista, vaikutta-
maan myonteisesti ymparistdonsa seka toimimaan tuloksia tuottavasti (WHO 2022). Mie-
lenterveyshairiésté on THL:n (2023e.) maaritelman mukaan kyse, kun ihmisella on psykiat-
rinen hairid, joka aiheuttaa karsimysta ja haittaa. Suurin osa mielenterveyshairidista ilme-
nee jo nuoruusiassa (McGorry & Mei 2018, 182—-184). Yleisimpia mielenterveyshairioita
nuorilla ovat ahdistus ja ahdistuneisuushairiét, ADHD, masennus, psykoosit, paihdehairitt,
kaytoshairiét ja syomishairioét (THL 2022). Mielenterveysongelmilla on yhteys kdyhyyteen,

alhaiseen koulutustasoon seka tyoelaman ulkopuolelle jadmiseen tai tyomarkkinoiden
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ulkopuolelle siirtymiseen. Mielenterveysongelmat ovat merkittavin tyokyvyttémyyden syy
nuorilla. (Hakulinen ym. 2019, 14; Porru ym. 2023.)

Yksinaisyys ja osattomuuden kokemus

Yksindisyys on kasvava ongelma yhteiskunnassa eika siitd talla hetkelld vastaa mikaan
tietty taho. Yksinaisyydelle ei ole varsinaista diagnoosia, minka vuoksi julkisista palveluista
apua voi olla vaikeaa saada. Erityisesti nuorten ja nuorten aikuisten lisaantyneella yksinai-
syydella on suuri vaikutus kansanterveyteen ja —talouteen. Yksinaisyys lisaa syrjaytymista,
aiheuttaa terveysongelmia ja vaikeuttaa tydeldamaan paasya. Yksindisyyden tunnistaminen
varhaisessa vaiheessa on keskeista kierteen katkaisemiseksi. (Ldhteenmaki 2022, 82—-83;
Allianssi 2023a.)

Yksinaisyys lapsuudessa ja nuoruudessa ennakoi usein yksindisyyttd myds aikuisuudessa.
Pitkittyessadan yksinaisyydella on elimistdlle negatiivisia fysiologisia seurauksia, kuten tois-
tuva sairastelu. Yksinaisyyteen puuttuminen koetaan kuitenkin epasoveliaana eika siihen
esimerkiksi puututa systemaattisesti kysymalla tai kartoittamalla julkisessa terveydenhuol-
lossa. Yksindisyys koetaan yksityisasiana, johon on mahdotonta puuttua. Ihmisen ole-
massa olevat laheisverkostot kuten parisuhde, perhe tai sukulaiset oletetaan automaatti-
sesti laheisiksi ja toimiviksi suhteiksi, joissa on mahdollista saada sosiaalista tukea. Lahei-
sissakin ihmissuhteissa on mahdollista kokea syvaa emotionaalista yksinaisyytta. Perhe-

suhteet eivat automaattisesti poista yksinaisyytta. (Lahteenmaki 2022, 71-72.)

Yksinaisyyden maarittdminen ulkopuolelta on haastavaa ja mahdotontakin. Ihminen ei valt-
tamatta itse sanoita yksinaisyyttda ongelmakseen. Olisikin tarkeda lahtea yhdessa tutkimaan
asiakkaan (nuoren) kokemusta yksinaisyydesta ja pohtia yhdessa apua siihen mihin han

kokee sita tarvitsevansa. (Lahteenmaki 2022, 82—83.)

Yksinaisyys heikentaa ihmisen omanarvontuntoa ja nain ollen ihminen ei koe olevansa tar-
peeksi erityinen tai tarked, jotta voisi hakea apua tai olisi avun saamisen arvoinen. Omanar-
vontunnon heikkenemisen lisdksi yksindisen ihmisen toiminta- ja ajatusmallit kapenevat
niin, ettd on vaikeaa ndhda miten asioihin voisi vaikuttaa. Kyselyiden mukaan yksinaiset
kokevat erityisen tarkeadksi heille merkityksellisista asioista puhumisen toiselle ihmiselle.
Yksinaisyyden helpottamisessa keskeista ei ole sosiaalisten suhteiden lisddminen vaan ih-
misen asettumista oman elamansa subjektiksi miettimaan mita toivoo omalta tulevaisuudel-
taan. Itselleen mielekkaiden asioiden tekeminen on yksi askel kohti yksindisyyden helpot-
tamista. (Lahteenmaki 2022, 79-80.)

Erityisesti varhaislapsuudessa kiintymyssuhteiden turvattomuus voi synnyttaa lapsessa

emotionaalisia kokemuksia yksindisyydesta. Lapsella voi olla vaikeuksia muodostaa
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ystavyyssuhteita perheen huono-osaisuuden tai vanhemman paihde- tai mielenterveyson-
gelmien vuoksi. Nama haasteet voivat aiheuttaa lapsessa arvottomuuden tunnetta tai ha-
peaa, joka heijastuu vaikeutena luoda ja yllapitaa ystavyyssuhteita. (Nivala 2021, 50.) Van-
hemmilta voi my0s siirtya tietylla tavalla periytyvaa yksinaisyytta lapselle tiettyjen geneet-
tisten ominaisuuksien, kuten sosiaalisen arkuuden myo6ta. Taman lisaksi lapsi oppii tai ha-
neltd jaa oppimatta sosiaalisia ja emotionaalisia toimintamalleja vanhemmiltaan, mika saat-
taa vaikeuttaa hanen kykydan muodostaa ja yllapitaa terveitd sosiaalisia suhteita. Tama
mahdollisesti lisda yksindisyyden tunteita, koska lapsi ei aina tieda miten toimia. (Nivala
2021, 50; Junttila 2022, 43—43.)

Drop-out ilmio

Perusasteen jalkeisen kouluakdymattdmyyden yhteydessa puhutaan usein NEET-nuorista,
Drop out -ilmidsta tai koulutuksen keskeyttamisesta. Suomessa NEET-nuorella (Not in Edu-
cation, Employment or Training) tarkoitetaan 15-24-vuotiasta nuorta, joka ei opiskele, ole
tydeldmassa tai ole suorittamassa asevelvollisuuttaan. Drop out -ilmidlla tarkoitetaan tilan-
netta, jossa lapsi ei kdy koulua, tai jossa opiskelija ei valmistu toiselta asteelta tai ei aloita
opintoja. (National Center for Education Statistics 2023; Cambridge University Press & As-
sessment 2023; Tilastokeskus 2023a.)

Vuonna 2022 kokonaan koulutuksen, tydelaman tai asevelvollisuuden ulkopuolella olevia
15—24-vuctiaita (NEET-nuorta) oli 7 prosenttia, eli 45 000 henkil6a (Tilastokeskus 2023b).
NEET-nuorten ryhma on heterogeeninen joukko nuoria, jossa kaikilla ei ole syrjaytymisris-
kid. Osa nuorista voi olla esimerkiksi tyon ja koulutuksen ulkopuolella valmistautumassa
paasykokeisiin. (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 29.) NEET-tilanne voi kuitenkin pitkittyes-
saan aiheuttaa tyottomyytta, taloudellista vaikeutta ja syrjaytymista. NEET-tilanne korreloi
voimakkaasti myos paihdeongelmien ja itsetuhoisen kayttaytymisen kanssa. (Gariépy ym.
2021, 1117; Ralston ym. 2022.) Koulutuksen ja tydn ulkopuolella olevilla nuorilla nayttaa
olevan myds muita todennakdisemmin haasteita eri elaman osa-alueilla. Tyytymattomyytta
vaikuttaa ilmenevan mm. ihmissuhteissa, psyykkisessa ja fyysisessa terveydessa, fyysi-
sessa kunnossa, taloudellisessa tilanteessa, vapaa-ajassa ja ulkonadssa. Etenkin yksinai-
syyden kokemus on yleinen, ja nuoret itse kokevat juuri ystavien puutteen olevan merkitta-
vin syy koulutuksen ja tybelaman ulkopuolelle ajautumisessa. My6s mielenterveysongelmat
koetaan usein keskeiseksi aiheuttajaksi NEET-tilanteelle. Koulutuksen ja tydelaman ulko-
puolelle joutuminen voi aiheuttaa sosiaalista syrjaytymista, hapeaa ja toivottomuuden tun-
teita. (Aaltonen ym. 2019, 304-309; Gretschel & Myllyniemi 2020, 33-36; Karjalainen ym.
2022, 11.)
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Koulutuksen merkitys

Koronapandemia on vaikuttanut Suomessa monin tavoin toisella asteella opiskeleviin nuo-
riin. Pandemian on todettu lisdnneen muun muassa yksindisyyden kokemusta ja mielenter-
veysongelmia. Nuoret ovat raportoineet vaikeudesta tutustua muihin ja lahtea kotoaan ulos
rajoitusten jalkeen. (Allianssi 2023b.) Erikoissairaanhoidon lahetteiden maara on kasvanut
erityisesti niilla alueilla, jossa rajoitukset olivat tiukimmat (Gyllenberg ym. 2023). Pandemian
epaillaan lisanneen myds opintojen keskeyttamista ja viivastymista toisella asteella (Tilas-
tokeskus 2023c). Kouluttautumisella tiedetaan olevan vahva yhteys hyvinvointiin, kun taas
kokonaan koulutuksen tai tyon ulkopuolella olevilla tiedetaan olevan lukuisia erilaisia ter-
veyttd ja hyvinvointia uhkaavia riskitekijéita (THL 2019; Huttunen ym. 2019, 22—-23, Aalto-
nen ym. 2019, 304-309; Gretschel & Myllyniemi 2020, 33-36; Karjalainen ym. 2022, 11).
liman toisen asteen tutkintoa olevat nuoret ovat heikossa tydmarkkina-asemassa, silla tyo-
elaman vaatimukset ovat kasvaneet, ja viime vuosikymmenina tydmarkkinoilta on poistunut
merkittava osa tyopaikoista, johon tyollistyminen pelkan perusasteen varassa on ollut ma-
dollista (SAK 2017; Seuri ym. 2018).

Osa toisen asteen opintojaan suorittavista nuorista on sijaishuollosta itsenaistyvia jalkihuol-
lon asiakkaita. Tilastot kuitenkin kertovat, ettd vain alle puolet kodin ulkopuolelle sijoitetuista
nuorista suorittaa toisen asteen tutkinnon, ja sijoitetuilla nuorilla on korkeampi riski erilaisiin
hyvinvointia ja terveytta heikentaviin tekijéihin. (Kaariala ym. 2018; Sariaslan ym. 2021, 3—
5.) Nuoren hyvinvointia ei voida kohentaa pelkastadan estamalla nuorta joutumasta koulu-
tuksen tai tyon ulkopuolelle. Pahoinvointia ja koulutuksesta tipahtamista yhdistavat samat
tekijat, ja niihin toimenpiteiden tulisi kohdistua. (Vauhkonen & Hoikkala 2020, 29.)

Ammatillista koulutuskenttdd tutkivan Amisbarometrin mukaan yleisimpid syitd opintojen
keskeyttamisen harkinnalle ovat alan tai opiskelemisen kiinnostuksen vahaisyys, opetuksen
organisointi tai laatu, oppimisvaikeudet seka terveydelliset syyt. Epdvarmuus omasta alasta
on melko yleista ammattitutkintoa opiskelevien nuorten parissa. Vuonna 2022 alle 20-vuo-
tiaista nuorista 16 prosenttia koki, etta heita oli ohjattu ammatillisissa opinnoissaan vaaralle
alalle, 21 prosenttia koki olevansa vaakalaudalla asiassa, ja 10 prosenttia taas ei osannut
viela arvioida kysymysta. Ennen opiskelemaan hakemista 39 prosentilla ei ollut vahvaa aja-
tusta omasta alastaan. (Amisbarometri 2022, 2—4.) Lukio-opintojen keskeyttamista Suo-
messa pidetdan melko vahaisena, ja sita koskeva tutkimus on olematonta. Aiheesta vaitos-
kirjaa tekeva Kirsi Raetsaari esittaa tutkimuksensa pohjalta, etta lukio-opintojen keskeytta-
minen on useasti tarkea ja myonteinen tapahtuma nuoren elamassa. Nuori saattaa kes-
keyttda opinnot todetessaan ammattikouluopintojen soveltuvan itselleen lukio-opintoja pa-

remmin. (Oulun yliopisto 2023.)
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Koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevilla nuorilla nayttéa olevan myos muita todennakoi-
semmin haasteita eri eldman osa-alueilla. Tyytymattomyytta vaikuttaa ilmenevan muun mu-
assa ihmissuhteissa, psyykkisessa ja fyysisessa terveydessa, fyysisessa kunnossa, talou-
dellisessa tilanteessa, vapaa-ajassa ja ulkonadssa. Etenkin yksinaisyyden kokemus on ylei-
nen, ja nuoret itse kokevat juuri ystavien puutteen olevan merkittavin syy koulutuksen ja
tydeldman ulkopuolelle ajautumisessa. Myods mielenterveysongelmat koetaan usein kes-
keiseksi aiheuttajaksi koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle joutumiselle. Koulutuksen ja
tydelaman ulkopuolelle joutuminen voi aiheuttaa sosiaalista syrjaytymista, hapeaa ja toivot-
tomuuden tunteita. (Aaltonen ym. 2019, 304-309; Gretschel & Myllyniemi 2020, 33-36;
Karjalainen ym. 2022, 11.)
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4 Sijaishuollon menetelmia nuoren tukemiseksi
4.1 Dialogisuus pohjana luottamussuhteen rakentumiselle

Osallisuuden tunteen merkitys ihmiselle on kiistatonta. Parhaimmillaan osallisuus vahvistaa
niin yksinaisten kuin eri vaestoryhmienkin suhteita toisiinsa ja ehkaisee siten polarisoitu-
mista. Ongelmien ratkaisuihin ja palveluiden kehittdmiseen tarvitaan kaikkia ja monenlais-
ten kokemusten seka nakemysten kuulemista. Laadukas vuorovaikutus, eli dialogi, luo edel-
lytykset I10ytaa ratkaisut vaikeisiin ongelmiin. Yksilon kokemukset kuulluksi tulemisesta ja
merkitykselliseksi kokemiinsa keskusteluihin osallistumisesta voivat muuttaa maailmaa.
(Raitaranta & Von Weissenberg 2023, 18-17.)

Dialogi ohjaajan ja nuoren valilla on avain luottamussuhteen syntymiselle. Luottamuksen
rakentuminen on keskeinen osa osallisuuden toteutumista. Omiin mahdollisuuksiin uskomi-
nen edellyttdd toisiin ihmisiin ja tilanteeseen luottamista. Luottamuksen rakentumisen kan-
nalta on tarkeaa, ettei lapselle anneta lupauksia, joita ei voida pitda. Lasten ja nuorten
kanssa tyoskennellessa on tarkeaa huomioida, etta heidan maailmankatsomuksensa ja ai-
kakasitys on erilainen kuin aikuisten. Lapsille merkityksellisid asioita ovat ne, jotka tapahtu-
vat juuri silla hetkellda hanen elamassaan. (Stenvall 2021, 181.) Sanana osallisuus tarkoittaa
olemista seka kiinnittymistd voimavaroihin, joita tarvitaan tiettyyn toimintaan (Isola ym.
2017, 10).

Lasn&olo on edellytys dialogisuudelle. Nykyajan arjen virikkeellisyys, tehokkuuden paine ja
paine monessa paikassa samaan aikaan olemisesta tekevat lasndolosta sekd hetkeen py-
sahtymisesta haasteellista. Aidosti lasna oleva ei voi olla sekd keskustelussa, etta puheli-
mella yhta aikaa eika keskustelun kulkua voi kiirehtia. Lasnaololla on suora vaikutus vuoro-
vaikutuksen laatuun ja keskustelun lopputulemaan. Erityisesti keskusteluiden aloitukseen
on tarkeaa kiinnittdd huomiota. Esimerkiksi silla, miten osallistujat (nuoret) autetaan orien-
toitumaan keskustelun aiheeseen, on valia. Kysymisen ja kuulemisen avulla saadaan tar-
keaa tietoa ihmisen tarpeista, huolista ja toiveista. (Raitaranta & Von Weissenberg 2023,
78-80.)

4.2 Omaohjaajuus on ammatillista ihmissuhdetyota

Sijaishuollon laitoshoitoon sijoitettujen lasten tarpeet ja taustat voivat olla &arimmaisen mo-
nimuotoisia. Taman takia tyontekijoilta vaaditaan ammatillista osaamista seka kykya vas-
tata lapsen erityistarpeisiin. Tyontekijalta edellytetdan ymmarrysta esimerkiksi kiintymys-
suhteesta, vuorovaikutussuhteen ilmidista, psyykkisistd defensseista tai traumatisoitumi-

sesta. (Hirvonen 2023, 64-65.) Sinkkosen (2012, 97) mukaan lapsen kiintymyssuhteella on
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merkitystd nuoruusiassa ja itsenaistymisen kynnyksella. Kiintymyssuhde luo pohjan ihmi-
sen itsetunnolle ja luottamukselle itseen, ymparistoon ja muihin ihmisiin. Varhaisen kiinty-
myssuhteen muodostuminen turvalliseksi tai turvattomaksi ei kuitenkaan ole tysin lopul-
lista eikd sen kautta voida ennustaa nuoruuden kulkua. Turvallisen kiintymyssuhteen
omaava ja tasapainoisesti kehittynyt nuori voi murrosiassa olla hyvinkin uhmakas rajoja ko-
keillessaan. Toisaalta turvaton kiintymyssuhde ei johda automaattisesti nuoruuden rajuihin

irtiottoihin. Sinkkonen (2012, 97) kuvaa nuoruusian olevan uuden alun mahdollisuus.

Lapsuuden aikaiset kokemukset voivat vaikuttaa myohemmin ihmisen kykyyn luottaa toisiin
ihmisiin (Yliruka, ym. 2020, 20). Sijaishuoltoon sijoitettu nuori saa uuden mahdollisuuden
kiintymyssuhteen luomiseen, kun han saa ymparilleen turvalliset ja johdonmukaisesti toimi-
vat ohjaajat ymparivuorokautiseksi tuekseen. Rankoista ja vaikeista oloista huostaan otettu
nuori voi asettua jopa yllattdvan nopeasti uusiin turvallisiin olosuhteisiin, jolloin hairiokayt-

taytyminen tasaantuu. (Sinkkonen 2012, 97.)

Hoito- ja kasvatussuunnitelman tavoitteiden asettamisessa on tarkeda hyddyntda monia-
laista osaamista. Sijaishuollossa tydntekijoilta edellytetdan vahvaa tietamysta ja taitoja tur-
vallisen hoidon ja kasvatuksen toteuttamiseksi, ottaen huomioon lapsen yksildlliset tarpeet
ja elamantilanteen. TyoOntekijoiltd vaaditaan laajaa menetelmallista osaamista seka vuoro-
vaikutusperusteista, terapeuttista ja kasvatuksellista tietoa. Naiden tietojen ja taitojen avulla
tyontekijat voivat asettaa tavoitteita tyOlleen, arvioida niiden saavuttamista ja tarvittaessa

muuttaa tydskentelymenetelmiaan. (Hirvonen 2023, 64—65.)

Hirvonen (2023, 64—66) toteaa, etta laitoshoidossa tapahtuva omaohjaajatydskentely voi-
daan nahda keskeisimpana tydmenetelmana ja vuosien saatossa omaohjaajatyé onkin
muodostunut ammatilliseksi ihmissuhdetyOksi, joka on sulautunut vaikuttavaksi tyomene-
telmaksi sijaishuoltoon. Omaohjaajana toimiminen on suhdety6ta seka turvallisena aikui-
sena olemista, joka vaatii ymmarrysta suhteissa tapahtuvista ilmidista auttajan ja autettavan
valilla. Aktiivinen kontaktin vahvistaminen seka turvallisen suhteen luominen ovat omaoh-
jaajuuden ydin. Heti sijoituksen alussa lapsi ja omaohjaaja tutustuvat toisiinsa ajan kanssa.
Omaohjaaja kohtaa lapsen aidosti, kuuntelee hanta seka vahvistaa lapsen itsetuntoa. Oma-
ohjaajatydn merkityksen ymmartaminen edellyttdd perehtymista erilaisiin taustateorioihin
seka ajattelumalleihin. Aika-ajoin tyontekijan tulee pysahtya pohtimaan hoitokasityksia seka
niiden ajankohtaisuutta, jotta han pystyy toteuttamaan laadukasta ty6ta. Jotta tydntekija voi
vastata nykyhetken tarpeisiin, hanen on sovellettava uusinta tutkimustietoa, kehitettava
tydskentelytapojaan ja edistettdva omaa ajattelutapaansa. Tyon laadun jatkuva ja saanndl-

linen arviointi on perusedellytys laadukkaalle sijaishuollolle.
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Lapsen hyvinvoinnista seka arjen sujumisesta huolehditaan tavoitteellisella omaohjaaja-
tyoskentelylla, jonka keskiossa nakyvat tyon tavoitteet. Tavoitteena on hoito- ja kasvatus-
suunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutuminen, lapsen arjen tasoittuminen seka asi-

oiden eteneminen. (Hirvonen 2023, 65.)

Hirvonen (2023, 66) korostaa, kuinka omaohjaajatydssa tunteet ovat vahvasti vuorovaiku-
tuksen valine. Turvallisessa hoitosuhteessa lapsi saa harjoitella moninaisten tunteiden il-
maisua seka kasittelemistd. Omaohjaaja kannattelee lapsen tunteita ja tunnesaatelytaitoja
opetellaan yhdessa. Empaattinen seka turvallinen ilmapiiri tarjoavat lapselle optimaalisen
kasvualustan kehittyd ehedksi, myotatuntoiseksi ja toimintakykyiseksi aikuiseksi. Omaoh-
jaajalta edellytetaan vahvaa ammatillista itsetuntemusta ja kykya tunnistaa seka ilmaista
omia tunteitaan. Riittdva emotionaalinen kypsyydentaso seka itsetuntemus takaavat sen,
ettd tydntekija kykenee tydkseen ymmartamaan ja kasvattamaan muita. Rikkomatta amma-

tillisuuden rajoja ammattilainen kykenee nayttamaan myos omia tunteitaan.
4.3 Vertaistuki voimaannuttaa

Vertaistuki ndhdaan omaehtoisena, keskindisena ja kokemukseen perustuvana toimintana,
jossa vertaiset auttavat seka itsedan ettd toisiaan. Samanlaiset eldmantilanteet ja koke-
mukset korostavat ihmisten vertaisuutta. Vertaisten kyky ymmartaa toisiaan perustuu sii-
hen, etta he ovat kokeneet samankaltaisia asioita ja heilld on jaettu kokemus, mika mah-
dollistaa syvemman yhteisymmarryksen. Ihminen, joka on kokenut samankaltaisia asioita,
pystyy tarjoamaan apua sellaisiin asioihin, joihin ammattilainen ei valttamatta kykene, ja
samalla ymmartamaan toisten samankaltaisia tarpeita. Ammatillinen tyo ja vertaistuki tay-
dentavat toisiaan tehokkaasti ja usein edistavat hyvien tulosten saavuttamista. Ammattilai-
sen tehtdvana on pyrkia lisddmaan yksilon hyvinvointia, kun taas vertaiset auttavat toisiaan
parantamaan omaa hyvinvointiaan yhteisty6ssa. Vertaisuus voidaan ndhda keskindisena
asiantuntijuutena, tasa-arvona ja yhdenvertaisuutena, jotka perustuvat vahvaan keskinai-
seen luottamukseen. Vertaistoiminnan ytimessa on se, ettéd kukaan ei ole yksin oman on-
gelmansa kanssa. Kaikki tunteet ovat sallittuja vertaistuen piirissa, ja vertaiset pystyvat ym-
martdmaan toisen tunteita omien kokemustensa perusteella. Vertaistuen avulla ihmiset voi-
vat kohdata toisensa samankaltaisina kokemuksensa jakaneina. Kun ihminen kohtaa ver-
taisiaan, jotka ovat selviytyneet samankaltaisista haasteista, joita han itsekin kohtaa, usko
omasta selviytymisesta vahvistuu. Vertaistuen avulla yksild voi saada paremman hallinnan
tunteen eldmastaan. Tulla kuulluksi ja ndhdyksi vertaistensa toimesta voi tuottaa positiivi-
sen korjaavan kokemuksen. (Mikkonen & Saarinen 2018, 9, 20-23, 29, 35, 52.)

Asioiden jakaminen samankaltaisen taustan jakaneiden kesken voi olla voimaannuttava ja

hapeaa haivyttdvd kokemus. Erityisesti lastensuojelutaustaisille vertaistoiminta on
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aarimmaisen tarkeaa. Itsenaistyvien nuorten kohdalla nivelvaiheessa sijaishuollosta jalki-
huollon piiriin siirryttdessa lastensuojelun ja jalkihuollon palveluita voisikin muokata ryhma-
muotoisiksi yksildohjauksen sijaan ja pohtia mitd uusia mahdollisuuksia vertaistoiminta voisi
tarjota. Vertais- ja ryhmatoiminnan jalkauttaminen vaativat vield vakiintuneiden toimintata-

pojen luomista tiedonsiirtoon eri toimijoiden valilla. (Reito 2023, 43, 48—49.)
4.4 ltsemyotatunto

Itsemyo6tatunnolla on todettu olevan positiivisia vaikutuksia ihmisen tunne-eldamaan ja ko-
kemukseen eldman mielekkyydesta. Vahva itsemydtatunto mahdollistaa ihmisen antaa loh-
tua itselleen seka valttya pelolta, negatiivisuudelta ja eristaytymiselta. Lisaksi itsemyo6ta-
tunto lisda ihmisen positiivisia tunnetiloja kuten onnellisuutta ja optimismia. ltsemydtatunto
on osa itsestd huolehtimista. (Neff 2021, 25.)

Lapsen kasvuympariston mallilla ja kasvatuksessa kaytetylla kielellda on suuri merkitys itse-
myotatunnon kehitykselle. Tutkimukset ovat osoittaneet, etta erittain arvostelevia komment-
teja saaneet lapset ovat todennakoisesti muita itsekriittisempia aikuisina. Yksi itsetunnon
kehityksen kannalta haitallisin kasvatustapa on rangaista huonosta kayttksesta ja palkita
hyvasta kaytoksesta. Kasvatustapa saa lopulta lapsen uskomaan, etta vain onnistuessaan
han on rakkauden arvoinen. Vanhempien lisdksi tai sijaan lapsen elamassa kenen tahansa
merkityksellisen ihmisen negatiivinen arvostelu voi johtaa itsekriittisyyteen. (Neff 2021, 40—
42.)

Itsemyo6tatunnon harjoittelu ja oppiminen on mahdollista kaikille. ltsemyo6tatunto mahdollis-
taa vaikeimmillakin hetkilla lohdutuksen ja tuskan lievittdmisen, vaikka ihmisella ei olisi fyy-
sisesti ketaan sita tekemaan. Toisen ihmisen myo6tatunnon ja huolenpidon kokeminen ei ole
ainoa keino tuntea itsed rakkauden arvoiseksi. Ihmisen ei ole pakko hakea ja saada hyvak-
syntaa ulkopuolelta, kun han voi saada sen itseltdan. Ihminen tarvitsee elamaansa tukiver-
kostoja ja muita ihmisid, mutta lopulta jokainen tuntee itse itsensa parhaiten. Esimerkiksi
vain itse voi tietda, kuinka paljon tuskaa ja pelkoa kokee ja mita tarvitsee eniten tai jokainen

on itselleen se ihminen, joka on eldmassa aina lasna ja pitda huolta. (Neff 2021, 83,84.)

Jokaisella ihmiselld on omat luonteenvahvuutensa. Luonteenvahvuudet vaikuttavat tapaan
itsemme toteuttamiseen. Vahvuudet voivat olla kykyja tai hyveita, jotka auttavat meita saa-
vuttamaan moraalisesti arvokkaina pitamiamme asioita. Positiivisen psykologian tutkijat
Martin Seligma ja Christopher Peterson ovat kehittaneet VIA-luokituksen, jolla luonteenvah-
vuuksia voidaan luokitella. Luokituksen mukaan voidaan erotella 24 yleismaallista luonteen-
vahvuutta, jotka pohjautuvat kuuteen hyveeseen. Seligman ja Petersonin tutkimuksien mu-

kaan heidan luokittelemiaan luonteenvahvuuksia ja hyveitd arvostetaan jokaisessa
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kulttuurissa ympari maailmaa. Kaikilla ihnmisilla on naita luonteenvahvuuksia, mutta tapa

tuoda niita esiin on yksildllinen. (Actan-Collan & Eerola, 2023.)

Actan-Collan & Eerolan (2023) mukaan tutkimukset ovat osoittaneet, ettd hyvin harva tun-
nistaa omia luonteenvahvuuksiaan ja kayttaa niita. Vain kolmasosa tunnistaa hyvin omat
vahvuutensa. Omia luonteenvahvuuksia voi oppia tunnistamaan erilaisilla harjoitteilla.
Luonteenvahvuuksia voi opetella tunnistamaan seuraavien kysymysten kautta: Minka teke-
misesta nautin? Mihin keskityn mielellani? Missa olen hyva? Mika tekeminen tuntuu minulle
luontaiselta? Missa tekemisessa tunnen olevani kuin kotonani? Mita ystavat tai laheiset sa-

novat minussa olevan parasta?
4.5 lItseohjautuvuus

Toivola (2019, 28-31) liittda nuoren itseohjautuvuuteen itse- ja vertaisarvioinnin taidot. It-
searviointitaidot ovat edellytys itseohjautuvuudelle. ltsearvioinnista puhuttaessa on tarkeaa
muistaa, etta se ei ole vain osaamisen arvostelua ja mittaamista. Arvioinnissa tulisi erityi-
sesti kiinnittdd huomiota siihen mita nuori aikoo tehda, jotta saavuttaa tavoitteensa eika vain
nykyhetken tilanteeseen. Tavoitteiden saavuttamisen kannalta on tarkeaa, etta nuori aset-

taa tavoitteet itse ja kokee ne omikseen.

Itsenaistymisen ja elamantaidot seka niiden harjoittelu vaatii nuorelta itseohjautuvuuden
kehittamista. Opinnaytetydn tuloksena valmistuvassa itsenaistymiskansiossa on huomioi-
tava tdma seikka. Nuoren on tarkeda tehda ja harjoitella itsearviointia omien taitojensa ke-
hittymisesta seka suunnitelmaa tavoitteiden saavuttamiseksi. Lisaksi on tarkeaa, etta nuori

itse asettaa tavoitteita matkan varrelle.
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5 Opinnaytetyon toteutus
5.1 Tutkimuksellinen kehittaminen

Toikko ja Rantanen (2009, 21-23) asettavat tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan tutkimuk-
sen ja kehittdmistoiminnan valimaastoon. Tietoa saadaan kaytadnndn ongelmista ja kysy-
myksista aidoissa toimintaymparistdissa. Saadun tiedon avulla pyritddn luomaan uusia rat-
kaisuja ja toimintatapoja, joita vieddan eteenpain kdytannon tasolle. Tutkimuksellisen kehit-
tamisen paapaino on kehittdmisella, mutta siind hyodynnetaan tutkimuksellisia periaatteita.

Tavoitteena on konkreettisen muutoksen luominen.

Taman opinnaytetyo on kehittdmishanke, jonka lahestymistapana on toimintatutkimus. Ke-
hittdmistyon tavoitteena on luoda uusia seka parempia palveluja, tuotantovalineita tai —ta-
poja. Tarve kehittamistydhdn Iahtee usein organisaation kehitystarpeesta ja halusta saada
aikaan muutosta esimerkiksi johonkin yksittaiseen prosessin osaan. Kaytannon tarpeet ja
tavoitteet ohjaavat, mutta kehittdmisen pohjana on tutkimustulokset. Kehittamistydn syno-
nyymi on kehittdmistoiminta. (Heikkilda ym. 2008, 19-21; Ojasalo ym. 2009, 19.)

Tassa opinnaytetyossa tietoa saadaan tutkitun tiedon lisaksi yhteistyborganisaation tyoryh-
malta ja itsenaistyviltad nuorilta. Toimintaa kehitetdan yhteistydssa tydéryhman seka nuorten
kanssa. Kehittamistydlle ominaiseen tapaan tarve on Iahtoisin organisaation esiintuomasta
kehittamistarpeesta. Opinnaytetydn tavoitteena on uuden toimivamman toimintamallin luo-

minen yhteistydorganisaation kayttoon.
5.2 Tutkimuksen eteneminen

Vilkka (2015, 56-57) jakaa tutkimuksen etenemisen viiteen eri vaiheeseen. Ensimmaiset
nelja vaihetta lomittuvat tutkimusprosessin aikana. Ideatasolla maaritelladan tutkimuskysy-
mykset, tutkimusmenetelma, aineiston keruu menetelma, tutkimusaineiston analysointitapa
seka teoreettinen viitekehys. Ideatasolla myos paatetaan milla kielella tutkimus kirjoitetaan
sekd muodostetaan kustannusarvio ja aikataulu. Sitoutumisvaiheessa tehdaan tutkimus-
suunnitelma seka haetaan tarvittavat tutkimusluvat. Naiden kahden vaiheen aikana teh-

daan ratkaisevia paatoksia tutkimusprosessissa.

Toteuttamisvaiheessa hankitaan tutkimusaineistoa seka tulkitaan ja analysoidaan sitd. To-
teuttaminen sisaltaa myos tutkimustulosten, johtopaatosten ja kehittamis- tai toimintaehdo-
tusten esittdmista. Toteuttamisvaiheessa tdsmennetdan prosessin alussa tehtyja ratkaisuja
seka mahdollisesti muutetaan jotakin. Varsinkin tutkimuksissa, joissa tutkitaan ihmisia, jou-
dutaan usein tekemaan muutoksia, koska ihmiset ja heidan toimintansa eivat ole taysin

ennakoitavissa. Tutkimustekstin kirjoittaminen sisaltyy kirjoittaminen vaiheeseen, vaikka
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kirjoittaminen kietoutuu koko tutkimusprosessin alusta loppuun eikd se ole oma erillinen
vaiheensa. (Vilkka 2015, 56-57, 79.)

Tutkimushankkeen lopussa tutkimusryhmalla on velvollisuus tiedottaa tutkimuksesta seka
sen tuloksista. Pelkastaan raportin valmistuminen ja luovuttaminen toimeksiantajalle ei tar-
koita hankkeen loppumista. Tutkimuksen tulisi heratelld jatkotutkimusideoita ja aihetta kos-
kevaa keskustelua, koska yksi tutkimus harvoin pystyy vastaamaan kohteena olevaan on-
gelmaan ja koska hyva tutkimus tuottaa lisdkysymyksia. Tutkimusprosessin lopussa myos
tutkimus seka tutkimusaineisto arkistoidaan. Tutkimuksen eteneminen on esitelty kuviossa
1. (Vilkka 2015, 57-58, 85.) Hyvaksytty opinnaytetyo tullaan julkaisemaan Theseus-verk-
kokirjastossa prosessin paatyttyd. Valmis opinnaytetyd seka sen tuotoksena syntynyt it-

senaistymiskansio luovutetaan toimeksiantajalle.

|deataso

Sitoutuminen

L

Toteuttaminen

Y

Tiedottaminen

Kirjoittaminen

Kuvio 1. Tutkimuksen eteneminen (mukailtu Vilkka 2015, 57).
5.3 Palvelumuotoilu osana kehittamista

Opinnaytetyodprosessissa hyddynnetaan palvelumuotoilun keinoja. Palvelumuotoilu on en-
nen kaikkea kaytannon tekemista ja yhteiskehittamista. Palvelumuotoilussa erilaiset ryhmat

kehittavat tai luovat yhdessa. (Lapin yliopisto 2020.) Palvelumuotoilussa osallistetaan
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asiakkaita tai palvelun loppukayttdjia ja muotoilu tapahtuu yhdessa ihmisten kanssa. Talla
tavalla toteutuu osa palvelumuotoilun ydinta eli ihmislahtdisyys. Hyysalo (2022, 61) toteaa
palvelumuotoilun nostavan ihmiset keskidéon seka kehittdmisen l&htdkohdaksi. Lehdon
(2011) mukaan palvelumuotoilun avulla tuodaan kehittamiseen kayttajalahtdéinen nakoé-
kulma. Palvelumuotoilun prosessissa muotoilua ei siis tehda ihmista varten vaan yhdessa
ihmisten kanssa. Palvelumuotoilussa yhteiskehittdmiseen osallistuu loppukayttdjien lisaksi
eri ammattilaisia. Yhteiskehittdminen on osallistamisen lisdksi osa palvelumuotoilun ydinta.
(Hayhtié 2017, 3; Lapin yliopisto 2020.) Palvelumuotoilun menetelmia hyddyntamalla lisa-

tadan asiakasnakdkulmaa opinnaytetydprosessissa.

Opinnaytetyon tuotoksena valmistuu Pienryhmakoti X:n henkilokunnan kayttéon tyéskente-
lyvaline itsenaistyvien nuorten kanssa tehtavaan tyohon. ltsendistymiskansion sisaltoon,
materiaaleihin ja aihealueiden rajautumiseen paadyttiin henkildkunnan seka itsenaistyvien
nuorten tarpeet huomioiden. Lahtokohta luodulle tydskentelyvalineelle pohjautuu kayttajien

tarvekokemukseen seka toiveisiin. Teoreettiset lahtokohdat tukevat valikoituja sisaltoja.

Viime vuosien aikana palvelumuotoilun hyédyntaminen kehittdmistydssa on yleistynyt. Poh-
jolan (2010) mukaan palvelunkayttajien tiedostetaan olevan oman eldamansa asiantuntijoita
ja heidan roolinsa palveluiden kayttdjana tunnustetaan. Tdman lisdksi heidan asiantunte-
vuuttansa hyddynnetaan suunnitteluprosessissa. Parhaimmassa tapauksessa sosiaali- ja
terveyspalveluissa palvelumuotoilu tarjoaa palvelunkayttdjille tasavertaisen mahdollisuu-

den osallisuuteen verrattuna asiantuntijoihin seka tyontekijoihin. (Hayhtié 2017, 7.)
5.4 Osallisuuden merkitys kehittamishankkeessa

Osallisuus, hyvinvointi ja oppiminen kiertyvat yhteen nuoren eldméassa. Joukkoon kuulumi-
nen lisda yleensa hyvinvointia ja yhteenkuuluvuuden tunne seka hyvinvointi edesauttavat
oppimista. Lasten ja lapsiryhmien osallisuuden vahvistamiseksi erityisen tarkeaa on vah-
vistaa aikuisten ymmarrysta lasten osallisuuteen vaikuttavista tekijoista. Aikuisten tulee ot-
taa vakavasti lasten esiintuomat epakohdat, erityisesti jos ne nousevat toistuvasti esiin.
Epakohtien esiintuominen ei tarkoita, ettd ratkaisu pitaisi olla saatavilla heti vaan tarkeaa
on, ettd aiheesta keskustelemiseen annetaan aikaa ja annetaan mahdollisuus lapsille tuoda
esiin ratkaisuehdotuksia. (Stenvall 2021, 180-181). Nuorten esiintuomien ajatusten poh-
jalta tehdyt suunnitelmat ja paatdkset ovat hyvin voimaannuttavia nuorelle. Omien ajatusten
pohjalta tehty paatés voi tuntua omalta, vaikka se ei taysin nuoren ehdotuksen mukaan
toteutuisikaan. Tarkedad on 16ytdad nuoren ehdotuksen pohjalta toteutettavissa oleva rat-
kaisu. (Oranen 2008,16).
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5.5 Ideatason tyOskentely

Opinnaytetyon eteneminen noudattelee Vilkan (2015, 57) esittelemia viitta vaihetta. Ensim-
mainen vaihe, eli ideataso, asettaa perustan koko tutkimustydlle. Tassa vaiheessa tyds-
samme maarittelimme seuraavaksi luetellut kehittamistehtavat opinnaytetyon tarkoituksen
ja tavoitteen valossa. Ideatason tarkastelu mahdollisti tutkimustyén suunnittelun ja fokusoi-
tumisen keskeisiin kehittamistehtaviin, tarjoten samalla kokonaisvaltaisen nakokulman

opinndytetyon 1ahtdkohtiin ja pdamaariin.

1. Kartoittaa haastatteluiden avulla millaisia kdytdnn6n haasteita tydskentelyssa talla

hetkella on ja mita itsenaistymiskansiolta toivotaan
2. ldeoida itsendistyvien nuorten kansiota yhdessa nuorten ja tydryhman kanssa
3. Kokeilla kansion ensimmaista versiota kevaalld 2024 itsendistyvien nuorten kanssa
4. Kerata tietoa kansion kayttoonoton toteutumisesta seka siind ilmenevista puutteista
5. Viimeistellad kansio itsendistyvien nuorten ja tydntekijdiden kokemusten perusteella.

Valitsimme opinnaytetyon tutkimusmenetelman, aineistonkeruun ja aineiston analysoinnin
tavat huolellisen harkinnan perusteella. Valintamme perustuivat nuorten ja tyéryhman haas-
tatteluihin seka teoreettiseen viitekehykseen. Tyovalineen sisaltd rakennettiin huomioimalla
Pienryhmakoti X:n asiakassegmentti ja tyoryhmasta esiin nousseet tarpeet. Teoreettinen
viitekehys muodostettiin huolellisesti ottaen huomioon paitsi alan teoria myos kyseisen toi-
mintaympariston erityispiirteet ja tarpeet. Tama kokonaisvaltainen lahestymistapa vahvisti

tutkimuksen validiteettia ja antoi syvallisen pohjan tutkimuksen toteuttamiselle.
Aineistonkeruu

Opinnaytety6 toteutetaan osallistavana kehittdmishankkeena, jossa osallistetaan itsenais-
tyvia nuoria seka tydoryhmaa itsenaistymiskansion suunnitteluun. Kehittdmishankkeen ai-
neistonkeruumenetelmana kaytetaan nuorille (n=2) puolistrukturoitua teemahaastattelua ja
tydyhteisdlle (n=7) haastattelun ja aivoriihitydskentelyn yhdistelmaa. Opinnaytetydssa hyo-
dynnetdan ajankohtaista kotimaista sekd kansainvalistad teoreettista tutkimustietoa koko

prosessin ajan.

Kanasen (2014, 77—78) mukaan toimintatutkimuksen aineostonkeruumenetelmat eivat eroa
laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmista. Toimintatutkimus on ennemmin tutki-

musstrategia, kuin oma tutkimusmenetelma. Toimintatutkimuksen
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aineistonkeruumenetelmia ovat havainnointi, haastattelu, kirjalliset lahteet ja kyselyt. Ha-

vainnoinnin ja haastattelun muotoja on useita.

Tyovalineen luomisen pohjana on tydryhman ja nuorten haastattelut, aivoriihi tydskentelyn
anti seka kirjalliset 1ahteet. Tydvalineen toteuttamista seurataan ja tehtyjen huomioiden pe-
rusteella tehdaan tarvittavia muutoksia. Haastattelut ja ajankohtaiset kirjalliset 1ahteet toi-
mivat koko kehittdmisen ajan perustana lopussa valmistuvalle tyévalineelle. Haastattelut

toteutetaan puolistrukturoituina teemahaastatteluina.

Tyoryhmaa haastatellessa tulee huomioida tilanteen mahdollinen arkaluontoisuus tyoryh-
malle. Toimintatutkimuksen tavoitteena on luoda uusi toimintamalli, tydvaline, jonka avulla
pyritdaan selkeyttamaan tyoskentelya. Tyoskentelyn selkiyttdaminen tarkoittaa, ettéd organi-
saatiossa on kehittdmisentarve ja naista asioista keskustelu on perinteisesti kuulunut vain
tyénantajan ja tydryhman valiseksi. Organisaation johdolta vaaditaan erityista valmiutta laa-
jentaa paatdksen teossa demokratiaa alemmille tasoille eli tydntekijoille. (Kananen 2014,
75.) Haastatteluun osallistuu koko tyéryhma esihenkil6 mukaan lukien. Organisaatiossa ke-
hitysty6ta on tehty aiemminkin koko tydoryhman kesken, joten johtoportaalla on taito huomi-

oida tydntekijoiden mielipiteet ja kokemukset.
Tiimioppiminen

Tiimioppimisen on jo pitkaan tiedetty olevan yksi tehokkaimmista tavoista parantaa tieta-
mysta. Tiimioppimista luonnehtii jatkuva pohdinnan ja toiminnan prosessi, johon kuuluu ky-
symysten kysyminen, tiedon ja palautteen keraaminen, kaytannon kokeileminen ja reflektio
keskustellen. (Koeslag-Kreunen ym. 2018, 475-476, 479.) Kelong ym. (2018, 2465) tutki-
muksen mukaan vaikuttaisi silta, ettd vuorovaikutuksen ja kommunikoinnin maara tiimissa

on yksi vaikuttava tekija, joka lisda luovuutta, ja synnyttda uusia ratkaisuja.

Kelong ym. (2018, 2460) tutkimuksen mukaan tiimissa syntyy enemman ideayhdistelmia ja
kehitystd, mitd enemman tiimin jasenet tekevat keskendan yhteistydtd. Tutkimus myos
osoitti, ettd kun tiimi tydskentelee yhteistd paamaaraa kohti, tiiminjasenet jakavat herkem-
min omia ideoitaan ja jatkojalostavat toistensa ideoita. Alkuperaiset ideat saatetaan nahda
uudessa valossa, jota ei valttdmattd tapahtuisi, jos tydskenneltaisiin yksin idean parissa.
(Kelong ym. 2018, 2460.)

Riskianalyysi

SWOT-analyysin avulla olemme koonneet riskianalyysia opinnaytetyétamme ja sen proses-
sia kohtaan. Strenghts (vahvuudet) osioon kerataan sisaisia vahvuuksia ja weakness (heik-

koudet) osioon sisaisia heikkouksia. Opportunities (mahdollisuudet) osioon luetellaan
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mahdollisuuksia, jotka liittyvat ulkoiseen ymparistdon ja threats (uhat) ulkoisia uhkia. (Oma-

paja 2022.) Kuviossa 4 on esiteltyna SWOT-analyysi.

Vahvuudet

-tuttu, osaava, sitoutunut ja
kehitysmyonteinen tyéryhma
-kehitysmydnteinen johtoporras
-tyéryhman halu ja tahto toimintamallin
luomiseen seka kayttoonottoon
-nuoret osallistuvat toimintamallin
kehittamiseen S

Uhat

-vanhemmat Kieltavat nuorten
osallistumisen opinnaytetyéhon T
-sijoituksen paattyminen,
huostaanoton purkaminen tai
sijaishuoltopaikan muuttuminen

Heikkoudet

-omaohjaajan ajalliset resurssit
-aikataululliset haasteet tyontekijan
ja nuoren kohtaamisessa (vuorotyo)
-eri sijoittavien kuntien toimintatavat
ja niiden epajohdonmukaisuus
-nuorten ja tyontekijoiden
nakemyserot itsenaisesta
parjaamisesta

-nuoret eivat osallistuisikaan
kehittamiseen

Mahdolllisuudet
-opinnaytetyon ja toimintamallin
hyédyntaminen koko
organisaation kayttoon
-ammatillinen kasvu ja
kehittyminen

-tulevaisuuden tyokuvioissa
hyodynnettavyys

-nuorten voimaantuminen ja
usko omaan parjaamiseen

Kuvio 2. SWOT-analyysi. (mukaillen Omapaja 2022.)
5.6 Sitouttaminen

Vilkan (2015, 57) mukaan toinen vaihe opinnaytetyéprosessissa on sitouttaminen, joka si-
saltaa tutkimussuunnitelman laatimisen seka tutkimusluvan hakemisen. Opinnaytetydsuun-
nitelma esiteltiin toukokuussa 2023, ja tutkimuslupa allekirjoitettin Pienryhmakoti X:n
kanssa kesakuussa 2023. Opinnaytetydn tyévalineen kayttdonoton kannalta oli keskeista
sitouttaa tyoryhma seka asiakasnuoret mukaan tutkimukselliseen kehittamiseen. Tassa ko-
rostui yhteiskehittdmisen nakodkulma, jonka avulla pyrittiin varmistamaan kaikkien osapuol-
ten osallistuminen ja osallistuvuus tutkimusprosessissa. Tama vahvisti tutkimuksen eetti-

syytta ja osallistujien kokemusta osallistumisestaan tutkimukseen.
Yhteiskehittaminen

Yhteiskehittdmisestd puhutaan silloin, kun palveluja kehitetdan yhdessa niiden kayttajien
kanssa. Yhteiskehittamisella varmistetaan, ettd kehitettdva palvelu vastaa tarpeeseen.

Muutoksen syntymisen kannalta on tarkeaa osallistaa myos johtoporrasta.
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Yhteiskehittdminen yhdistaa asiakkaan kokemustiedon ja ammattilaisen ammattitiedon ja
kehittdmisen nakdkulmasta nama ovat tasavertaisessa asemassa. (Isola ym. 2017, 32-33.)
Yhteiskehittdminen vaatii poistumista asiantuntijaldhtdisesta ajattelutavasta ja siirtymista
suunnittelemaan seka kehittamaan palveluita yhdessa palveluiden kayttajien kanssa. Miet-
tinen (2011) toteaa, kuinka yhteiskehittdamisessa palveluiden kayttaja osallistuu hanelle so-
pivan palvelun kehittamiseen. Palveluiden kayttajien tulisi olla mukana koko suunnittelupro-
sessin ajan ja parhaan vaikuttavuuden saavuttamiseksi heidat tulee osallistaa heti alkuvai-
heessa. (Hyysalo 2022, 62.)

Johansson (2019, 7) kuvaa yhteiskehittdmisen kasitetta tutkielmassaan strategiseksi ty6-
valineeksi uusien ideoiden luomiseen ja niiden kehittamiseen. Yhteiskehittaminen koostuu
vahintdan kahden osallistujan luomisen prosessista, seka lopputuloksesta, joka parantaa
palvelun laatua. Isola ym. (2017, 32) maarittavat yhteiskehittdmisen monivaiheiseksi pro-
sessiksi, joka etenee tutustumisesta ihmettelyyn, luottamuksen rakentumiseen, sanojen
I6ytamiseen, dialogiin ja lopulta tulosten muotoiluun. Asiakkaat ja ammattilaiset kehittavat
palveluita yhdessa ja dialogisesti. Dialogi ei ole pelkastdan puhumista, vaan myds kuunte-
lemista ja toisen nakokulman arvostamista. Kayttajalahtoisella palveluiden kehittamisella
tarkoitetaan kayttajien aktiivista osallistumista palveluiden kehittdmiseen. Osallistujien rooli
ei ole pelkdstaan vastata kyselyihin, vaan heita otetaan mukaan prosessiin esimerkiksi tyo-
pajojen muodossa. (Merrilees ym. 2017; Miettinen 2011; Johansson 2019, 7 mukaan.)
Hayhtié (2017, 33) painottaa yhteiskehittamisen tarkeyttd kuvaamalla sen olevan koko pal-
velumuotoiluajattelun runko. Haltia-Nurmi ym. (2021, 8) korostavat, ettd yhteiskehittdminen
mahdollistaa yritykselle nakokulman asiakkaiden tarpeisiin ja auttaa kehittamaan ratkaisuja

naiden tarpeiden pohjalta.
Nuoret mukana kehittamisessa

Yhteiskehittdmisessa nuoren osallisuus on keskiossa. Opinnadytetyon tarkoituksena on
luoda tydvaline tyontekijoiden kayttoon, mutta sen avulla on tarkoitus selkeyttaa nuoren
matkaa itsenaistymiseen. Itsenaistymiskansion kaytettavyyden kannalta on tarkeaa kuulla

nuoria, jotta sisaltd vastaa oikeanlaiseen tarpeeseen ja motivoi tyoskentelyyn.

Lastensuojelun laatusuositusten (2019, 18) mukaan lastensuojelupalveluiden kehittdmisen
nakokulmasta lasten, nuorten ja vanhempien osallisuuden vahvistaminen on keskeisessa
asemassa. Osallisuuden toteutumisen perustana on luottamus ja kokemus kuulluksi tule-
misesta omana itsenaan. Lapsen osallisuus on osa lastensuojelulakia. Lapsen toiveet ja
mielipide on selvitettdva lastensuojelua toteuttaessa seka otettava huomioon lapsen ian ja
kehitystason mukaisesti. (Lastensuojelulaki 417/2007, 20§).
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Lapsia, nuoria sekd perheitd kuulemalla ja ottamalla mukaan kehittdmistyéhdén saadaan
tyontekijat ja johto ymmartamaan paremmin asiakkaiden todellisuutta heidan nakokulmas-
taan. Esimerkiksi asiantuntijaryhmien toiminnan, kuulemistilaisuuksien ja koulutusten avulla
voidaan toteuttaa lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta palveluiden kehittdmisessa.

(Lastensuojelun laatusuositus 2019, 20.)

Lastensuojelun laatusuositusten (2019, 23) mukaan palveluiden keskinainen vuorovaiku-
tus, tiedonkulku ja eheys ovat tarkea osa laatutyota. Oikea-aikainen yhteistyd varmistaa
lapsen, nuoren ja perheen valisen kokonaisvaltaisen tukemisen esimerkiksi siirryttdessa

lasten ja nuorten palveluista aikuisten palveluihin taysi-ikaistymisen jalkeen.
5.7 Toimintavaihe

Opinnaytetyon toteuttamisvaiheessa (Vilkka 2015, 56-57) suoritettiin systemaattista tutki-
musaineiston hankintaa, jonka pohjana olivat nuorten ja tydryhman haastattelut. Lisaksi to-
teutettiin aivoriihimallin mukainen tydskentely tydntekijdiden haastattelun yhteydessa. Tyo-
ryhman haastattelu toteutettiin puolistrukturoituina ryhmamuotoisena teemahaastatteluna,
ja aineiston analyysimenetelmaksi valikoitui teema-alueittain toteutettu litterointi. Vaikka
haastattelut kuuluvat toimintavaiheeseen, niiden merkityksen ymmartamiseksi ne avataan
myO&hemmassa vaiheessa opinndytetydta. Aineistonkeruun kannalta oli olennaista huomi-

oida fasilitoinnin rooli ja sen merkitys tutkimusprosessin sujuvuudelle.
Aivoriihi

Aivoriihi on ongelmanratkaisumenetelma, jolla voidaan luovuutta hyédyntaen kehittaa toi-
mintaa. Menetelmassa ryhmalla on vapaus ideoida aluksi ilman rajoja, jonka jalkeen ideoi-
hin pureudutaan kriittisemmin ja jatkokehitetaan syntyneita ideoita. Lopuksi ryhma voi syn-
tyneista ideoista demokraattisesti valita parhaat ja toteutettavissa olevat ideat. (Ojasalo ym.
2009, 146.) Aivoriihi on menetelmana yksi mahdollinen menetelma kehittdmishankkeen ide-

ointivaiheeseen, koska siina toteutuu tydryhman osallisuus.

Ryhmamuotoisessa haastattelutilanteessa on tarkeaa, etta osallistujat kokevat tulevansa
kuulluiksi ja ilmapiirin turvalliseksi ilmaista omia mielipiteitaan. Hyva ja onnistunut vuorovai-
kutus ryhman sisalld mahdollistaa yksildn oman tarpeen hioutumisen osaksi yhteista teke-
mista ja paamaaraa. Vuorovaikutuksen tukemista ja onnistumista voidaan ohjata keskuste-
luja auttavilla rakenteilla, joita ohjaa ryhman ulkopuolinen fasilitoija. Rakenne luo turvalli-
suutta ja turva mahdollistaa tilan kuuntelulle ja oppimiselle. Kaytanndssa rakenteella tarkoi-
tetaan ennalta suunnittelua ja ohjaavaa kannattelua, kuten tydskentelymenetelmien valinta.

Ennalta suunnittelu ei poista keskustelun sisallén nousemista osallistujilta. Rakenne tukee
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osallistujien motivaatiota ja yhteisluomista. Hyva vuorovaikutus tarvitsee yhta aikaa avoi-

muutta, tilaa ja rajoja. (Raitaranta & Von Weissenberg 2023, 19-20.)

Fasilitoijalle kuuluu tyépajan aikataulutus, menetelmien valinta, materiaalien hankkiminen,
esityksen valmistelu, varasuunnitelmien ja -menetelmien valmistelu, dokumentointivalinei-
den hankinta ja tydpajatilan jarjestely. Osallistujat seuraavat fasilitoijan esimerkkia innostu-
misen ja sitoutumisen myoéta. Tehtdvana on luoda positiivinen ja luottamuksellinen ilmapiiri.
Tarkeda on saada osallistujat sitoutumaan yhteiseen tekemiseen. Toimintaa edesauttaa

tieto, ettd "vaaria vastauksia ei ole”. (Lapin yliopisto 2020.)

Fasilitoinnin ydin on oikean tyoskentely tavan I16ytyminen, jonka avulla ryhma pystyy toimi-
maan rakentavasti. Fasilitoija vastaa toiminnan etenemisesta. Fasilitoinnin avulla olemassa
oleva tietotaito saadaan yhdistettyd ja hydodynnytettya. Myds ryhmien toimintaa saadaan
parannettua. (Nummi 2007, 16-17.)

Tyoskentelylla tulee olla selkeasti alku, runko ja lopetus. Aluksi tutustutaan ja virittdydytaan.
Runkovaiheessa tydskennellaan valitun menetelman mukaisesti, keratdan mahdollisimman
paljon ideoita ja pohditaan ratkaisuja seka toimenpiteita. Lopuksi vedetaan yhteenveto ja
tyoskentely suljetaan. Samalla kerataan ihmisten tunnelmia ja palautetta seka kiitetaan yh-
teisesta tydskentelysta. (Nummi 2007, 20-21, 25, 28-29.)

Puolistrukturoitu- ja teemahaastattelu

Tiedonkeruumenetelmana haastattelu on joustava ja sopii moniin erilaisiin tutkimustarkoi-
tuksiin. Suora kielellinen yhteys haastateltavan ja haastattelijan valilld mahdollistaa kysy-
mysten jarjestyksen uudelleen asettelun sekd ndkemaan ei-kielellisia vihjeitd, jotka voivat
auttaa ymmartdmaan vastauksen savyja oikein. Lisdksi on mahdollista suunnata tiedon-
hankintaa haastattelutilanteessa tarkentavien kysymysten avulla ja selvittdd vastausten
taustalla vaikuttavia motiiveja. Puolistrukturoidulle menetelmalle on ominaista, etta haastat-
telun rakenne on osittain paatetty, mutta ei taysin. Esimerkiksi kysymysten jarjestys voi
vaihdella tai kysymysten sanamuotoa voi vaihtaa tilanteen mukaan. (Hirsjarvi & Hurme
2022.)

Hirsjarven ja Hurmeen (2022) teemahaastattelu-termi pohjautuu Mertonin, Fisken ja Ken-
dallin (1956) kirjaan “The focused interview”. Teemahaastattelua ei esiinny samalla nimella
muissa kielissa, vaikka samantyyppisia haastatteluita tehddan myds muualla. Haastattelu-
metodin perusteena on tiettyihin teemoihin kohdennettu keskustelu. Teemahaastattelu me-
netelman perusoletuksena on, etta yksilon kokemuksia, uskomuksia, ajatuksia ja tuntemuk-
sia voidaan tutkia. Haastattelu etenee ennalta asetettujen teemojen varassa eika ennalta

asetettujen yksityiskohtaisten kysymysten kautta ja nain haastattelijan nakdkulma
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vapautuu, jolloin haastateltavan 8ani pdasee kuuluviin. Haastattelun teema-alueet tulee jat-
taa valjiksi, jotta tutkittavan ilmion moninaisuus paasee esiin. Ennalta asetettujen teema-
alueiden pohjalta haastattelija voi syventaa keskustelua lisdkysymysten avulla niin pitkalle,

kuin tutkimusintressit vaativat ja haastateltavat ovat suostuvaisia.
Nuorten haastattelun erityispiirteet

Nuorten haastattelu eroaa jonkin verran aikuisten haastattelusta. Nuoruuteen kuuluu etdan-
tymisen vaihe, jolloin aikuisten kysymykset voivat tuntua tungettelevilta. Haastattelijan pi-
taakin saada nuoret motivoituneiksi vastaamaan, jotta vastaukset olisivat kattavia lyhyiden
ja ylimalkaisien sijaan. Erityisen tarkeaa haastattelijalle on valittdéa nuorelle tunne siita, etta
hanesta ja hdnen mielipiteistdan ollaan kiinnostuneita. Tarkeda on myds kokemus osallis-
tumisesta ja avuksi olemiseen tutkimukseen. Haastattelijan voi olla hyva tavata nuorta use-
ampaan otteeseen haastattelun merkeissa ja haastatella nuorta yksin ilman vanhempia,

jotta hanellad on vapaus kertoa asiat omin sanoin. (Hirsjarvi & Hurme 2022.)

Nuoren haastattelun ajankohtaa seka -paikkaa on tarkeaa suunnitella, koska ajalla ja pai-
kalla voi olla paljonkin vaikutuksia haastattelun kulkuun seka nuoren kokemukseen haas-
tattelusta. Nuoren muiden arjen aikataulujen ja keskittymisen nakokulmasta on tarkeaa pun-
taroida paras mahdollinen ajankohta. Huomioon tulee ottaa, toteutuuko haastattelu arkipai-
vana, viikonloppuna vai loma-aikana. Taman jalkeen pohditaan, pidetdanko haastattelu en-
nen koulupaivaa vai sen jalkeen. On myo6s mietittava ajankohtaan liittyvana erityiskysymyk-
sena sitd, mikd ajankohta sopii parhaiten nuoren sen hetkiseen elamantilanteeseen. Vallit-
sevaa elamantilannetta pida sivuuttaa. Esimerkiksi kokemus perhevakivallasta vaikuttaa
siihen, koska nuorta on sopiva haastatella. Haastattelun ei pida palauttaa mieleen avaa-
mattomia asioita vaan akuultti kriisity0 tulee olla tehtyna. Tarkeaa on se, etta nuori on avun
piirissa eika jaa haastattelun jalkeen yksin tunteidensa kanssa. (Kallinen & Pirskanen 2022,
80, 84.)

Kalinen ja Pirskanen (2022, 86, 88—89) toteavat, ettd haastattelupaikan tulee olla rauhalli-
nen ja sen valinnassa tulee ottaa huomioon nuoren toive. Vuorovaikutus haastateltavan ja
haastattelijan valilla tapahtuu juuri haastattelupaikassa. Tutkijan on tarkeaa varmistaa nuo-
ren turvallisuus ja tunne hyvinvoinnista. Haastattelupaikkaa valitessa on pohdittava tilan

turvallisuutta siltéd kannalta, etta nuori uskaltaa jakaa kokemuksiaan ja nakemyksiaan.

Osallisuuden toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta haastatellessa lapsia ja nuoria heidan
nakokulmansa ja kertomistapansa kohdataan arvostavasti. Tama toteutuu, kun lapsi saa
tilaa kertoa omista toiveistaan ja ajatuksistaan tilannetta (itsenaistymista) kohtaan. Miksi-
kysymykset ja yhdessa ihmettely sekd pohtiminen ovat hyvia keinoja antaa nuorelle tilaa

tuoda ajatuksiaan esille. Haastattelijan on tarkeaa tunnistaa omat ennakko-oletuksensa,
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jotta ei anna niiden vaikuttaa haastattelutilanteeseen. (Stenvall 2021, 181-182.) Nuorten
haastattelut toteutetaan puolistrukturoiduilla haastatteluilla ja tavoitteena on antaa nuorille

tilaa tuoda omia ajatuksiaan esiin mahdollisimman kattavasti.
5.8 Aineistoanalyysi

Hirsjarven ja Hurmeen (2022) mukaan aineistonanalyysitapa olisi hyva miettia jo aineistoa
keratessa. Aineiston tallentamisen jalkeen on kaksi mahdollisuutta edeta: Litterointi eli
haastatteluaineiston tekstiksi kirjoittamista kokonaisuudessaan tai teema-alueittain. Toinen
vaihtoehto on tehda paatelmia tai teemoittelua ilman tekstiksi kirjoittamista suoraan tallen-
netusta aineistosta. Aineiston litterointi on tyolasta, mutta siina toteutuu vuoropuhelu tutki-
jan ja tutkimusaineiston valilla. Litteroinnin tarkkuus maarittyy tutkimusongelman ja metodi-
sen lahestymistavan pohjalta. Kiinnostuksen kohdistuessa haastattelun asiasisaltoihin ei
ole tarpeen tehda yksityiskohtaista litterointia. Aineistoa litteroidessa haastateltavien pu-
hetta ei pida muuttaa tai muokata milladn tavalla. Litteroinnin tulee vastata haastateltavien
esille tuomien asioiden merkityksia. (Ruusuvuori 2010, 424-425; Vilkka 2015, 137-138.)

Aineiston tarkastelu ja tutkiminen tulee aloittaa mahdollisimman pian aineiston keruun jal-
keen. Analyysi alkaa luonnollisesti jo haastatteluhetkessa, kun haastattelija havainnoi ilmi-
0ita niiden toistuvuuden, jakautumisen ja erityistapausten perusteella. Aineisto voidaan pur-
kaa teema-alueittain silloin, kun haastattelu on toteutettu teemahaastattelun menetelmalla

eika tarkalle purkamiselle ole syyta. (Hirsjarvi & Hurme 2022.)

Tassa opinnaytetydssa aineistoanalyysi tehdaan litteroimalla haastattelun &anitallenne
teema-alueittain. Tyoryhman aivoriihityoskentelyn avulla syntyy konkreettiset tuotokset, joi-
hin on kirjattu ylos tydéryhmaltd nousseet ideat. Ideapajan pohjana toimi John Whitmoren
GROW-menetelma (Liite 1). Tyéryhma jaettiin ensin pareihin ja sen jalkeen pienryhmiin
pohtimaan lomakkeen kohtia seka esiin nousseita tarkeimmiksi koettuja asioita itsenaisty-
mistydskentelyssa. Lopuksi koko tydéryhma keskusteli ryhmien tuotoksista, tarkeimmiksi ko-
kemistaan huomioista, toiveista itsenaistymistyoskentelyyn liittyen seka valitsivat ryhmana
viisi tarkeinta asiaa tyoskentelyyn liittyen. Haastatteluaineistoksi tallennettiin ideointipajan

loppu, jossa koko tydéryhma keskusteli.

Haastatteluaineisto kuunneltiin ja litteroitiin teema-alueittain. Tyoryhman viisi tarkeinta nos-
toa itsendistymistydskentelyyn liittyen toimivat teema-alueina. Teema-alueittain toteutettu

litterointi on havainnollistettu kuvioissa 2 ja 3.
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Sitaatit

Asiasanat

Teema

“Jokainen meidan lapsista on tullu niin eri tilanteista ja on niin erilaisella
tilanteessa ja niin erilainen kapasiteetti ja muuten, et se on hyvinkin niinku
yksilllisesti joutuu jokaisen kohdalla miettimaan sen, etta miten ketakin
pystytaan siind auttamaan ja tukemaan”

“omaohjaajan kanssa henkilokohtainen suunnitelma ja yhteiset tavoitteet,
nuoren omat tavoitteet”

“han tulee niinkun kuulluksi ja nahdyksi ja itsekin kokee, et han onnistuu ja
parjaa”

“pyrkii muuttamaan nuoren arkea niin ettd asiat tulee pienina palasina
kerrallaan, et ei tuu liian suurta tammaostd kuormaa. Et aloitetaan ajoissa se
tyoskentely ja pienina palasina, pikku askelina arkeen lisaa”

yksilolliset tavoitteet, taustan huomioiminen,
toimintakyvyn sdilyttdaminen, omat ja yhteiset
tavoitteet, kuulluksi ja ndhdyksi tuleminen,
tyoskentelyn paloittelu, yksildllisten rutiinien
luominen, yksilollinen
vanhempien/tukiverkoston osallistaminen ja
huomioiminen, voimavarojen huomioiminen

Yksil6llisyyden huomioiminen
itsendistymistyota tehdessa

“Pitdis saada sille nuorellekin ymmarrys, ettd miksi niinku asiat pitda tehda
tietylla tavalla ja miksi ndin toimitaan”

“yhdessa tekemista ja omaa esimerkkia kayttaen”

“itsendistymisen lahestyessa tyoskentely tiivistyy”

“omaohjaaja kulkee rinnalla koko ajan”

“omaohjaaja tyoskentelyn tavoitteena varmistaa, etta etenemistakin tapahtuu”
“aikataulutettu arjesta tyoskentelylle aikaa, et se olis niinku suunnitelmallista”

“nuoren kanssa kaydaan asioita silleen lapi, et hanelle tulee realistinen kuva ja
nakemys mitd se tulevaisuus tuo kenties tullessaan, mita hanen pitda osata ja
hallita.”

Sijoituksen alusta saakka, esimerkin kautta,
omaohjaajuuden merkitys, nuorelle
ymmarrystd keskustelun kautta, edistymisen
seuranta ja toteutumisen varmistaminen,
tiedon hakemisen taito, aikaa myds nuorelle
haastavien asioiden harjoittelulle,
aikatauluttaminen, suunnitelmallisuus,
innostaminen, motivointi, ENEMMAN AIKAA
ja SUUNNITELMALLISUUS,
tyovuorosuunnittelulla voidaan vaikuttaa,
itsendistymiskansio, omaohjaajan kanssa
suunnitelman tekeminen, realistisen kuvan
antaminen tulevasta ja tarvittavista taidoista,

Omaohjaajuuden merkitys
(tyoskentelyn aikataulutuksen,
suunnitelmallisuuden ja
tavoitteellisuuden
nakdkulmasta)

Kuvio 3. Litterointi teema-aluettain

“pitas olla enemman velvotteita nuorille”

“nuorella itselladnkin semmonen, et joutuis ite kirjottamaan niita kohtia sinne
yl6s, et ne jdis paremmin siine muistiin. Se ldhtis vaikka nuoren mukaan sitten
kun ldhtee tasta. Ettd ku ldhtee tastd, et vois vahan kattoo mita ollaan harjoteltu.
“* Siita vois sitte l0ytyy sita tietotaitoo, kun sd ldhet niin sulla on mihin sa voit
soittaa ja olla yhteydessd, vaikka mielenterveysongelmissa.”

“mahdollistaminen itsendiseen tekemiseen”

Velvoitteet, nuoren oma osallistuminen,
itsendiseen tekemiseen mahdollistaminen,
onnistumisen kokemukset ja huomaaminen,
ettd parjaa itse, motivaatio, innostaminen,
motivointi

Nuoren oma vastuu ja
vastuunottamisen
mahdollistaminen

“tuoda arkea helpottavia toimintamalleja, rutiineja”
“osaa huolehtia itsestaan ihan naa perus taidot, arjen askareet ja toimet sujuu”

“joku mahdollinen itsendistymiskansio, et semmonen vois olla tydskentelyn
tukena meille. Mikd ois semmonen raamitus tavallaan, et ei sitten ku ei voi
jokaisen nuoren kanssa tyoskennelld niinku samalla tavalla”

“pohdittiin, et nuorella vois olla jokin sellainen kaavio mitd han tayttds ja sitten
sen pohjalta niinku miettis ja pohtis niitd itsendistymiseen liittyvia asioita”

“Olemassa olevien taitojen lisaksi, viel sit niinku taito ja tieto hakea sita tietoa ja
apua. Et keneltd voi kysya ja mistd vaikka netista voi I0ytda jotakin”

muokataan valmiita kdaytosmalleja,
perustaitojen huolehtiminen, laitostuminen,
oman toiminnan ohjaus, itsendistymiskansio,

Nuoren arjen hallinta ja
konkreettiset keinot
itsendistymistyoskentelyssa

“Nuoren sosiaalisen verkoston mukaan ottaminen my®oskin niissa rajoissa, kun se
on mahdollista”

“laheisverkoston osallistaminen jotenkin voimavarojen mukaan”

sosiaalisen verkoston kiinnittdminen
tyoskentelyyn, Yhteistyo perheen kanssa,
tukiverkoston asiantuntijuus, verkoston
huomioiminen, luottamus, vanhemman
etadantyminen

Yhteisty6 nuoren
laheisverkoston kanssa, (joka
jaa nuoren tueksi
itsendistymisen jilkeen)

Kuvio 4. Litterointi teema-aluettain
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5.9 Kyselylomake aineistonkeruumenetelmana

Kyselylomakkeen luomisen Iahtokohtana on, etta tutkittava asia taytyy olla muunnettavissa
mitattavaan muotoon. Tutkittava asia voi olla mika tahansa asia tai ilmi6. Ennen kyselyn
luomista on olennaista maaritella tutkimuksen teoreettinen viitekehys ja asettaa tutkimuk-
sen tavoitteet. Tama varmistaa, etta kyselylla kerattava tieto on relevanttia ja liittyy olennai-
sesti tutkittavaan aiheeseen tai ilmiéon. Tutkijan on pidettava mielessa, etta kyselyssa pyy-
dettavien tietojen tulisi palvella tutkimuksen tavoitteita eika vastata tutkijan mielenkiinnon-

kohteisiin tai sattumanvaraisiin kysymyksiin. (Vilkka 2021, 101.)

Onnistunut kyselylomakkeen toteuttaminen vaatii huolellista suunnittelua ja testaamista.
Tutkijan tulee harkita kohderyhmaa monipuolisesti, ottaen huomioon vastaajien ominaisuu-
det, kyvyt seka aika ja halukkuus vastata. Tarkeaa on, ettd kyselylomake on kohtuullisen
pituinen ja selked ulkoasultaan, silla liian pitka tai sekava lomake voi véahentaa vastaajien
motivaatiota vastata. Kyselya laatiessa on huomioitava, etta kyselylomakkeen sisaltoa ei
voi muuttaa tutkimuksen aikana, mika korostaa sen huolellista suunnittelua etukateen. Jos
kyselylomakkeen tayttaminen koetaan miellyttavana ja motivoivana kokemuksena, vastaa-
jat todennakodisemmin tayttavat sen kokonaan ja antavat nain ollen luotettavampia vastauk-
sia. Tdma vaikuttaa myonteisesti tutkimustulosten laatuun ja luotettavuuteen. (KvantiMOTV
2013; Vehkalahti 2014, 20; Valli 2015, 43.)

Kyselylomakkeessa kysymysten tulisi olla helposti ymmarrettavia ja riittdvan yksinkertaisia.
Kysymysten laatijan kannattaa pitdd mielessa, ettd han tuntee tutkittavan aiheen paremmin
kuin oletettu vastaajajoukko. Vaikka kyselyn ulkoasu voi vaikuttaa vastaajan paatokseen
vastata, kysymysten ymmarrettavyys antaa vastaajalle tarvittavan taidon vastata kyselyyn.
Kysymyksia laatiessa on tarkeaa pitaa mielessa, ettd ne ovat kohtuullisen pituisia ja kayt-
tavat tasmallista, tarkoituksenmukaista ja yksinkertaista kieltd. Kysymysten on oltava sel-
laisia, ettei niissa ole vaarinymmarryksen mahdollisuutta, ja vastaajan on ymmarrettava,
mita kysytaan. (KvantiMOTV 2013; Vehkalahti 2014, 33; Valli 2015, 42.)

Kyselylomakkeessa voidaan kayttaa erilaisia kysymystyyppeja, ja paatettdessa niiden kay-
tosta on harkittava, kaytetdankd strukturoituja vai avoimia kysymyksia. Strukturoidut kysy-
mykset antavat vastaajalle valmiit vastausvaihtoehdot, ja ovat kyselylomakkeissa yleisimpia
kysymystyyppeja. Avoimia kysymyksia kaytetaan harkiten, silla niiden vastausprosentti on
yleensa matala ja vastaukset harvoin vastaavat tutkijan odotuksia. Avoimien kysymysten
kayttdé voi kuitenkin olla perusteltua, jos tutkija tuntee vastaajajoukon ja tietdd vastaajien
olevan aktiivisia ja kykenevat antamaan kirjallisia ja syvallisia vastauksia. (KvantiMOTV
2013.)
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Kysymys voi olla my0s sellainen, johon halutaan vastaus jarjestysasteikolla. Tassa tapauk-
sessa on suositeltavaa maaritella vastaukset numeroin, mika helpottaa aineiston analysoin-
tia. (KvantiMOTV 2013.) Yleisin kyselylomakkeissa kaytetty jarjestysasteikko on Likertin
(1932) asteikko. Rensis Likert kehitti asteikon, jossa vastaajat jarjestavat vastauksensa tie-
tyn ominaisuuden mukaan jarjestykseen. Tama ominaisuus voi olla esimerkiksi samanmie-
lisyys, ja vastaajat arvioivat omaa ndkemystaan asteikolla, kuten "taysin samaa mieltad —
jokseenkin samaa mieltd — jokseenkin eri mieltd — taysin eri mieltd". Likertin asteikon tun-
nusomaista on sen yksiselitteisyys ja jatkumo aaripaasta toiseen. (KvantiMOTV 2013; Valli
2015, 36; Vehkalahti 2014, 35.)

Tassa opinnaytetydssa itsendistyviltd nuorilta kysyttiin palautetta paperilomakkeella, jossa
oli mahdollisuus myds keskustelulle ja kysymysten avaamiselle. Tyéryhmalta palaute it-

senaistymiskansiosta ja sen kaytosta kerattiin Webropol-kyselyn avulla.
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6 Tulokset
6.1 Kaytannon haasteita ja toiveita oppaan laatimiseksi

Tyoryhman haastattelussa korostui nykyisen itsenaistymistyoskentelyn haasteeksi ajan-
kayttoon liittyvat ongelmat. Sijaishuollon arkeen kuuluu itsenaistymistyon lisaksi paljon juok-
sevia asioita ja muuttuvia tilanteita, jotka vaikuttavat ennakoivan tyoskentelyn tekemiseen.
Lisaksi haasteeksi nostettiin esiin hyvinvointialueiden valiset eroavaisuudet kaytannoissa,

kuten itsenaistymisvarojen kaytdssa ja oman kodin hankintoihin liittyen.

Tybéryhma nosti esiin myds eroavaisuudet nuorten yksildllisissa taidoissa ja resursseissa
ottaa vastuuta omasta arjestaan. Kaikkien nuorten kanssa ei voi toimia samalla kaavalla,
joten itsendistymistydskentelyn tulee olla joustavaa ja mukautua nuoren yksildllisten tarpei-
den mukaisesti. Tama korostaa tarvetta yksildlliseen 1ahestymistapaan, joka huomioi nuor-
ten erilaiset vahvuudet, haasteet ja oppimiskyvyt. Joustavuus ja mukautuvuus ovat keskei-

sia tekijoita, jotka edistavat nuorten itsenaistymista ja elamanhallintataitojen kehittymista.

Nuoret eivat haastatteluissaan nostaneet esille kaytannon haasteita itsenaistymistyosken-
telyyn liittyen. Nuorten kaipaamat avun- ja tuen tarpeet olivat hyvin samansuuntaisia tyo-

ryhman nakemysten kanssa.
6.1.1 Nuorten toiveet

Ensimmaisen haastateltavan (Liite 2) tarpeet liittyvat monipuolisesti itsenaiseen elamaan
siirtymisen taitoihin. Han ilmaisi tarvitsevansa erityisesti tukea suojaavien ja riskitekijoiden
tunnistamiseen seka omaan kotiin liittyvien asioiden hoitamiseen, kuten sopimuksiin ja las-
kujen maksamiseen. Terveyspalveluiden kdytdn omatoiminen hallinta, palveluiden harjoit-
telu ja tulevista palveluista tiedottaminen ovat myods hanelle tarkeita. Han kokee tarvitse-
vansa ohjausta ja tukea erityisesti laskujen hallinnassa, oman kodin asioiden jarjestami-
sessa ja terveyspalveluiden kaytdssa. Hanen kolme keskeisinta harjoiteltavaa taitoaan ovat
laskujen hoitaminen, omaan kotiin liittyvien asioiden hoitaminen (kuten erilaiset sopimukset)

ja terveyspalveluiden omatoiminen kaytto.

Toinen haastateltava (Liite 3) kaipaa apua etenkin oman kodin jarjestamiseen, arjen aika-
taulutukseen, terveyspalveluiden omatoimiseen kayttdon, erilaisten palveluiden kayton har-
joitteluun ja tulevista palveluista tiedottamiseen. Han kokee tarvitsevansa tukea myds tyo-
hakemuksen ja ansioluettelon seka verokortin ja -ilmoituksen tekemiseen. Hanen kolme
keskeisinta harjoiteltavaa taitoaan liittyvat omaan kotiin (kuten vuokrasopimus, asunnon va-
linta, kotivakuutus, henkivakuutus, vuokratakuu), paivittaisen elaman aikatauluttamiseen

seka tulevista palveluista tiedottamiseen.
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Jussilan ym. (2022, 7) loppuraportissa nuoret toivat esille taitoja, jota he ovat oppineet si-
jaishuollossa ja miten opitut taidot voisivat tulevaisuudessa tukea heita tyoelamassa seka
opinnoissa. Nuoret ovat oppineet tunnistamaan omia vahvuuksiaan, tunnealya seka kay-
tannon taitoja kuten laskujen seka vuokran maksamista. Sijaishuollon aikana heille on ker-
tynyt taitoja toimia ryhmassa, kykya sopeutua muuttuviin tilanteisiin, kykya kehittaa erilaisia

selviytymiskeinoja seka tunnistaa omia tunteitaan.

Molemmat haastateltavat toivat esille, etta he tarvitsevat apua juuri kdytannon taitoihin. Nai-
den harjoittelu on tarkeaa sijoituksen aikana, jotta nuorella on mahdollisimman realistinen
kuva itsendisesta elamasta. Jussilan ym. (2022) raportissa tuotiin myods esille tunnealyn

seka omien vahvuuksien tunteminen, joita on tarkeaa harjoitella ennen aikuistumista.

Monille itsenaistyneille nuorille sijaishuolto on opettanut arvokkaita eldmantaitoja ja antanut
heille syvallisia elamankokemuksia, jotka eivat valttamatta ole itsestaan selvia saman ika-
ryhman nuorille. Tausta sijaishuollossa voi toimia voimavarana, ja siita olisi tarkeaa puhua
enemman juuri tasta nakokulmasta. (Jussila ym. 2022, 7.) Tama olisi aina hyva muistaa,
koska usein keskustelu sijaishuollon seka yleisesti lastensuojelun ymparillda on savyltaan
hyvin negatiivista. Monet nuoret oppivat hyvin tarkeitad asioita sijoituksen aikana eika sijoi-
tusta tule nahda ainoastaan negatiivisena asiana. Monen lapsen ja nuoren kohdalla huos-
taanotto on aidosti pelastanut heidan elamansa. Sijaishuollossa tyontekijéiden avustuksella
nuorten on mahdollista oppia paljon erilaisia taitoja, joita ei valttamatta tule oppineeksi per-
heen kanssa asuessa. Monet nuoret voivat olla hyvinkin itsenaisia verrattuna ikatove-

reihinsa, koska he ovat olleet sijoitettuna ja heidan elamanpolkunsa on ollut monipuolinen.
6.1.2 Tyoryhman toiveet

Nuoren arjen hallinta ja konkreettiset keinot itsendistymistyoskentelyssa

‘joku mahdollinen itsenéistymiskansio, et semmonen vois olla tyéskentelyn tukena
meille. Mikd ois semmonen raamitus tavallaan, et ei sitten ku ei voi jokaisen nuoren

kanssa tyéskennelld niinku samalla tavalla”

Tybéryhman toiveena itsenaistymistydskentelylle oli selkeat raamit, joiden mukaan tydsken-
tely aina etenee. Tarkedaksi koettiin tydskentelymallin mukautuvuus nuorten yksilOllisten tar-
peiden mukaisesti. Selkea listaus itsenaistyvan nuoren arjenhallinnan ja elamantaidoista

nahtiin tarpeelliseksi, jotta nuori voi itsekin pohtia omia taitojaan seka kehityskohteitaan.
‘osaa huolehtia itsestdén ihan néé perus taidot, arjen askareet ja toimet sujuu”

“pohdittiin, et nuorella vois olla jokin sellainen kaavio mitd hén téyttés ja sitten sen

pohjalta niinku miettis ja pohtis niitd itsenéistymiseen liittyvia asioita”
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‘tuoda arkea helpottavia toimintamalleja, rutiineja”

Tyoéryhman keskustelussa merkityksellisiksi taidoiksi itsenaistymisen nakékulmasta nousi
arjenhallinta ja elamantaidot. Nuorilla koetaan olevan valmiita toimintamalleja, joita muok-
kaamalla ja suuntaamalla oikein voidaan edistaa arjenhallinnan vahvistumista. Toiminta-
mallien muokkaamisessa tulee huomioida nuorten yksilollisyys ja kasvuympariston historia
seka vaikutukset. Itseohjautuvuuteen kannustaminen koettiin tarkeaksi. Itsenaistymiskan-
siossa arjenhallinnan tukemiseksi on tehty lomakkeet oman kodin siisteyteen liittyen, tar-

keiden yhteystietojen listaus, kuukausi- ja ruokabudjetin harjoitteluun.

“Olemassa olevien taitojen liséksi, viel sit niinku taito ja tieto hakea sité tietoa ja apua.

Et kenelté voi kysyé ja mistd vaikka netisté voi I6ytaéa jotakin”
Yksil6llisyyden huomioiminen itsendistymistyota tehdessa

“Jokainen meidén lapsista on tullu niin eri tilanteista ja on niin erilaisella tilanteessa ja
niin erilainen kapasiteetti ja muuten, et se on hyvinkin niinku yksilbllisesti joutuu jokai-
sen kohdalla miettiméén sen, ettd miten ketdkin pystytédén siind auttamaan ja tuke-

maan”

Yhteistydkumppanin tydryhman haastattelussa korostui tarve asettaa yksildllisia tavoitteita
sijaishuollon ajalle, ottaa huomioon nuoren ja hanen perheensa tausta, sailyttdéd nuoren
toimintakyky parhaalla mahdollisella tavalla, asettaa omia ja yhteisia tavoitteita, varmistaa
nuoren kokemus kuulluksi tulemisesta, jakaa tyoskentely pienempiin ja selkeasti hahmotet-
taviin kokonaisuuksiin, luoda yksildllisia rutiineja arjenhallinnan tueksi nuoren tarpeiden mu-
kaisesti, lisata vanhempien tai tukiverkoston osallisuutta ja huomioimista itsendistymistyds-
kentelyssa seka ottaa huomioon nuoren omat voimavarat itsenaistymistydskentelyn ede-

tessa.

“omaohjaajan kanssa henkilbkohtainen suunnitelma ja yhteiset tavoitteet, nuoren

omat tavoitteet”
“hén tulee niinkun kuulluksi ja nédhdyksi ja itsekin kokee, et hédn onnistuu ja pérjéé”

‘pyrkii muuttamaan nuoren arkea niin etté asiat tulee pieniné palasina kerrallaan, et
ei tuu liian suurta tdmmdésté kuormaa. Et aloitetaan ajoissa se tyéskentely ja pieniné

palasina, pikku askelina arkeen lisda”

Omaohjaajuuden merkitys tyoskentelyn aikataulutuksen, suunnitelmallisuuden ja ta-

voitteellisuuden ndakokulmasta

‘omaohjaaja kulkee rinnalla koko ajan”



38

‘itsenéistymisen ldhestyessé tybskentely tiivistyy”

Erityisen tarkeaksi itsenaistymistyoskentelyssa tyoryhmassa nousi tyoskentelyn aikataulu-
tus, suunnitelmallisuus ja aikaresurssien huomioiminen. Omaohjaajan rooli tydskentelyn ai-
katauluttajana ja suunnittelijana nahtiin keskeiseksi. Tyoryhma koki, etta arjenhallinnan ja
elamantaitojen opettelu kestaa lapi sijoituksen, mutta itsendistymisen I&hestyessa niiden
harjoittelu tiivistyy ja merkitys konkretisoituu myos nuorelle. Omaohjaaja nahdaan nuoren

rinnalla kulkijana, joka omalla esimerkilldan voi opettaa nuorelle elamantaitoja ja ruutiineja.

‘nuoren kanssa kéydééan asioita silleen lapi, et hdnelle tulee realistinen kuva ja néke-

mys mité se tulevaisuus tuo kenties tullessaan, mitd hdnen pitda osata ja hallita.”
“aikataulutettu arjesta tyéskentelylle aikaa, et se olis niinku suunnitelmallista”

Tyobvuorosuunnittelun avulla omaohjaaja voi itse vaikuttaa nuoren itsenaistymistydskente-

lyn edistymiseen ja aikataulussa pysymiseen.
‘omaohjaaja tydskentelyn tavoitteena varmistaa, etté etenemistékin tapahtuu”
“vhdessé tekemisté ja omaa esimerkkié kadyttden”

“Pitéis saada sille nuorellekin ymmaérrys, ettd miksi niinku asiat pitdd tehda tietylla

tavalla ja miksi néin toimitaan”

Nuoren oma vastuu ja vastuunottamisen mahdollistaminen
‘mahdollistaminen itsenéiseen tekemiseen”
‘pités olla enemmén velvotteita nuorille”

Tybéryhma korosti, ettd laitosymparistéssa tehdaan usein monia asioita lasten ja nuorten
puolesta, ja tdssa yhteydessa nousi esille tarve vahvistaa nuorten itseohjautuvuutta ja itse-
pystyvyyden tunnetta arjessa. Taman saavuttamiseksi on tarkeaa lisata nuorten vastuita ja
velvoitteita seka tarjota heille mahdollisuuksia itsendiseen toimintaan paivittaisissa aska-
reissa. Arjen keskelld usein tydntekijat kokevat helpommaksi sekd nopeammaksi hoitaa
nuorten puolesta asioita, joten tassa vaaditaan tyontekijoilta asennemuutosta. Tyontekijoi-
den roolina on mahdollistaa nuorten onnistumisen kokemukset tarjoamalla tilaisuuksia arjen
tehtavien toteuttamiseen. Talla tavoin myds epaonnistumisen ja siita selvidamisen kokemuk-
set voivat tapahtua turvallisessa ymparistossa. Tyontekijoilla on vastuu innostaa ja moti-
voida nuoria arjen keskelld, kannustaa heita ja edistaa sita, ettad nuoret itse huomaavat omat

kykynsa ja parjddmisensa.
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Yhteistyo nuoren laheisverkoston kanssa, joka jaa nuoren tueksi itsendistymisen jal-

keen

“Nuoren sosiaalisen verkoston mukaan ottaminen mydskin niissé rajoissa, kun se on

mahdollista”
“‘léheisverkoston osallistaminen jotenkin voimavarojen mukaan”

Tybéryhmassa nousi vahvasti esille, etta tydskentelyyn on tarkeda ottaa mukaan nuoren so-
siaalinen verkosto niissd maarin, kun se on mahdollista. Jokaisen nuoren edun mukaisesti
arvioidaan erikseen, missa maarin tyoskentelyyn otetaan perhetta tai muuta Iahipiiria mu-
kaan. Avoin ja kunnioittava yhteistyd nuoren perheen tai muun lahiverkoston kanssa on
keskeista, jotta nuoren tukemiseen tahtaava tyoskentely olisi mahdollisimman tuloksekasta.
Nuoren perheen ja lahiverkoston asiantuntijuus tulee tunnistaa, ja siihen tulee kiinnittaa eri-
tyista huomiota. Tyontekijat pyrkivat luomaan luottamuksellisen suhteen nuoren lisaksi
myos hanen lahipiiriinsa heti sijoituksen alkuvaiheessa. Perheen tai muun I&hiverkoston
voimavarojen mukaan heitd osallistetaan tydskentelyyn nuoren koko sijoituksen ajan. Tama
mahdollisesti korostuu itsenadistymisen lahestyessa. Mahdollisuuksien mukaan etaantyneita
suhteita korjataan sijoituksen aikana. Monelle vanhemmalle on hyvin tarkeaa osallistua
oman lapsensa elamaan varsinkin itsenaistymisen kynnykselld, eikd vanhempia tule jattaa
tyoskentelyn ulkopuolelle missaan vaiheessa sijoitusta. Nuoren laheisverkosto on itsenais-

tymiskansiossa huomioitu "Mun verkosto” lomakkeella.
6.2 Itsenaistymiskansion muodostuminen

Selkea raamitus tyoskentelylle

Tyoryhma halusi selkeéat raamit itsenaistymistyoskentelylle, jossa tyo etenee johdonmukai-
sesti. Tarkeda oli myods tydskentelymallin joustavuus nuorten tarpeiden mukaan. Lisaksi
pidettiin tarpeellisena selkeaa listaa nuoren arjenhallinnan ja elamantaitojen osa-alueista,
jotta nuori voi itse arvioida ja kehittdd omia taitojaan. Tydvalineen (Liite 4) “ltsenaistymisen

taitojen checklist" -lomake on laadittu erityisesti nama toiveet huomioiden.

Tyovalineen mukainen tyoskentely lahtee liikkeelle “ltsenaistymisen taitojen checklist"-lo-
makkeesta, joka toimii Iaht6tilanteen kartoituksena. Lomake kulkee rinnalla koko aktiivisen
itsenadistymistyoskentelyn ajan ja toimii pohjana tyoskentelyn tavoitteiden asettamiselle.
Nuori nakee lomakkeen kautta oman etenemisensa seka itsenaistymisen taitojen laajan
kirjon. Jokaisen nuoren kohdalla lomake ohjaa itsenaistymistytskentelyn suuntaa nuoren
tarpeet ja tavoitteet huomioiden. Lomake toimii myds itsereflektoinnin harjoittelun vali-

neena.



40

"Itsenaistymisen taitojen checklist’-lomakkeen ja aktiivisen itsenaistymistyoskentelyn on
tyovalineen mukaan tarkoitus aloittaa vuosi ennen itsenaistymista. Vuoden aikana tavoit-
teita asetetaan yhteensa kuusi kertaa. Lomakkeen lapikdymiseen voi osallistaa myds nuo-

ren vanhempia tai muuta lahiverkostoa.
Arjen hallinta

Tyovalineessa nuorten kaipaama konkreettinen tuki koskien arjen askareita on huomioitu
esimerkiksi lomakkeilla “Itsenaistymisen taitojen checklist", “Mun kodin tarkeimmat hankin-

nat”, "Mun kodin siisteys”, “Mun budjetti” ja “Tarkeita yhteystietoja”.

Tyoryhma koki tarkeaksi nuorten elaman- ja arjentaitojen harjoittelun itsenaistymistyosken-
telyn aikana. Elamantaidoiksi koettiin nuoren kokonaisvaltainen hyvinvointi, johon liittyy ter-
veelliset elamantavat kuten ruokavalio, ruokarytmi, liikunta ja paihdesuhtautuminen. Tyo-
valineessa nuorten kanssa hyvinvointia ja siihen liittyvia ajatuksia pohditaan "Uni”, "Mun

ruokakolmio”, "Mun ruokavalio”, "Liikunta” sekd "Mun paihdesuhtautuminen”-lomakkeiden

kautta.
Omaohjaajan rooli

Koko itsenaistymiskansion ajatuksena on osallistaa nuorta lomakkeiden tayttamiseen mah-
dollisimman paljon. Omaohjaajan rooli on tydskentelyn aikatauluttajana, fasilitoijana ja edis-
tymisen varmistajana. Itsendistymiskansiossa omaohjaalle on tehty oma muistilista tuke-
maan tyoskentelyn aikataulutusta, suunnittelemista ja edistymisen seurantaa. Lisaksi ta-
voitteiden tarkastelu ja asettaminen yhdessa nuoren kanssa sitouttaa niin nuorta, kuin oma-

ohjaajaakin tyoskentelyyn.

Omaohjaajan ja nuoren valinen erityinen suhde seka sen paattyminen nuoren itsenaistymi-
sen myota on huomioitu itsendistymiskansiossa omaohjaajan terveisina tyoskentelyn
alussa seka taysi-ikaistyvalle nuorelle. Omaohjaajan terveisten tydskentelyn alussa on tar-
koitus tsempata ja motivoida nuorta tulevaan vuoteen. Taysi-ikaistyvalle nuorelle omaoh-
jaaja voi jattaa terveisiksi muistoja yhteisesta ajasta, eldaman ohjeita tai toiveita nuoren tu-
levaisuudelle. Kansiossa on nuoren ja omaohjaajan taytettdvaksi “Mun matka" -lomake,
jonka kautta nuori voi reflektoida omaa matkaansa sijaishuoltopaikassa. Lomakkeen on tar-
koitus toimia osana nivelvaiheen tydskentelyd, jossa tehdaan irtaantumista sijaishuollosta
kohti itsendista elamaa. Kansio materiaaleineen jaa nuorelle, joten omaohjaajan terveiset

voivat olla hyvinkin merkityksellinen muisto sijoitusajasta.
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Nuoren vastuu

Itsenaistymiskansion avulla nuori voi harjoitella oman kuukausi- ja ruokabudjettinsa suun-
nittelua ja toteuttamista "Mun budjetti”, "Mun viikonlopun ruokalista” ja "Mun lempiruoka’-
lomakkeiden avulla. Tavoitteiden asettamisen yhteydessa voidaan konkretisoida arjen teh-
tavia, jotka nuori ottaa vastuulleen. Naita voivat olla esimerkiksi omatoiminen heradaminen
kouluun, itsendinen huolehtiminen hygieniasta, oman talouden hallinta, terveyspalveluihin
itsendisesti hakeutuminen ja ajan varaaminen, seka vastuunotto esimerkiksi vaatehankin-
noista. Kansioon kuuluvan "Mun kodin tarkeimmat hankinnat’-listan avulla nuori voi itsenai-
sesti pohtia, mita tarvikkeita han tarvitsee omaan kotiinsa ja mita olisi hyva hankkia. Nuoren
tulee pohtia hankintojen budjettia ja kaytettavissa olevia varoja niiden hankkimiseen. Tyo-
valineessa korostetaan myds nuoren vastuuta selvittaa tarkeitd yhteystietoja ilman suoraa

apua tyontekijalta, mika edistda nuoren itseohjautuvuutta.
6.3 Palautetta ensimmaisen version koekaytosta

Opinnaytetyon tuotoksena valmistuvaa itsenaistymiskansion ensimmaista versiota hyddyn-
sivat kaksi nuorta. Nuorilta pyydettiin itsendistymistydskentelyyn ja itsenaistymiskansioon
liittyen palautetta kyselylomakkeella (Liite 5). Itsenaistymistydskentely aloitettiin lokakuussa
2023 ja nuoret itsenaistyivat kevaan 2024 aikana. Toisen nuoren kohdalla itsenaistymis-
tyoskentelya ehdittiin toteuttaa yhdeksan kuukauden ajan ja toisen kanssa viiden kuukau-

den ajan. Molemmat nuoret kokivat itsenaistymistyoskentelyn alkaneen sopivaan aikaan.

Hyodyllisiksi materiaaleiksi nuoret kokivat: "ltsenaistymisen taitojen checklist”, "Tarkeita yh-
teystietoja”, "Mun verkosto”, "Mun budjetti”, "Mun kodin siisteys” ja "Mun kodin tarkeimmat
hankinnat”. Erityisesti rahankayttoon liittyvat materiaalit nousivat merkityksellisiksi nuorten
palautteessa. Oman kuukausibudjetin suunnittelu auttoi ymmartamaan kuukausittaiset kay-

t0ssa olevat varat ja mita kaikkia pakollisia menoja elamaan tulee itsenaistymisen myota.

Tarpeettomiksi materiaaleiksi nuoret kokivat: "Mun ruokakolmio”, "Mun ruokavalio”, "Lii-

L] L] L]

kunta”, "Mun paihdesuhtautuminen”, "Mun lempiruoka”, "Mun viikonlopun ruokalista”, "Mun

oma koti” ja "Mun matka”.

Materiaalit, jotka jaivat kayttamatta: "Itsearviointi ja sen tavoitteet’, "7Omaohjaajan terveiset

tyoskentelyn alussa”, "Mun vahvuudet” ja "Omaohjaajan terveiset ja tarpit aysi-ikaiselle”.

Vain toinen nuorista koki, ettd hanella oli mahdollisuus harjoitella itselleen tarkedksi koke-
miaan taitoja ennen itsenaistymista. Nuoret kokivat, etta he saivat riittavasti tietoa itsenais-
tymistyoskentelysta, sen merkityksestd, vaiheista ja etenemisesta. Toinen nuori koki osan-

neensa seka hallitsevansa suurimman osan materiaalien asioista jo ennen tyoskentelyn
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aloittamista. On tarkeda huomioida, ettd itsendistymiskansion tarjoamien materiaalien ei
tarvitse olla yhta laajalti hyddynnettyja jokaisen nuoren kohdalla. Sen sijaan keskeista on
tarjota monipuolisia resursseja, jotka voivat tukea erilaisia tarpeita ja valmiuksia. Nain var-
mistetaan, ettd jokainen nuori voi saada tarvitsemaansa tukea ja ohjausta itsenaistymispro-
sessissaan. Nuorten yksildlliset tilanteet ja tarpeet vaihtelevat merkittavasti. Jotta nuoret
sitoutuvat itsenaistymistyoskentelyyn, niin ratkaisevana tekijanad voidaan nahda kansion
materiaalien monipuolisuus ja soveltuvuus yksildllisiin tarpeisiin. Tallainen joustavuus mah-
dollistaa sen, ettd jokaisen nuoren on mahdollisuus saada juuri hanelle tarpeellista apua ja

tukea.

Materiaalien ulkondkd oli molempien nuorten mielesta kiva, varikas ja selked. Lopullisessa
versiossa paatettiin yhtenaistaa ulkonakoa, mutta varikkyytta ja selkeytta sailytettiin edel-
leen. TAma paatds perustui siihen, ettd varikkaat ja selkeat materiaalit koettiin nuorten na-
kokulmasta houkutteleviksi ja helposti omaksuttaviksi. Tavoitteena oli varmistaa, etta ma-
teriaalit ovat visuaalisesti houkuttelevia ja motivoivat nuoria osallistumaan itsenaistymispro-

sessiin.
6.4 Tyoryhman kokemukset

Tyoéryhmaltad pyydettiin palautetta itsendistymiskansion materiaaleista Webropol-kyselyn
avulla. Kysely sisalsi jarjestysasteikkoa hyodyntavia kysymyksia seka avoimia kysymyksia.

Kyselyyn vastasi kuusi henkildkunnan jasenta seitsemasta.

Seuraavalla sivulla nékyva kuvio 5 osoittaa tydbryhman paaosin kokeneen, etta heidan aja-
tuksensa itsenaistymistyoskentelyyn ja tarvittaviin materiaaleihin liittyen on huomioitu laa-

dituissa itsendistymiskansion lomakkeissa.
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Tassa kyselyssa "materiaalit” viittaavat "Taysi-ikdisyys tulee, oletko valmis?” itsendistymiskansion lomakkeisiin.

Elokuun suunnittelupdivéssa pidettiin ideapaja, jossa tyéryhma ideoi itsendistymistydskentelys Igideesa. Tydryhmin ajatukset
itsendistymistydskentelystd on huomioitu opinndytetydn materiaaleissa?

Vastaajen madra: 6

Ei ole huomioitu lainkaan - On huomioitu

1 4,2 5

1 2 3 4 5 Yhi # Keskiarvo Medi

Ei ole huomioitu lainkaan 0 0 1 3 2 On huomioitu 6 4.2 1,0

00% 00% 167% 500% 333%

Yhteensa 0 0 1 3 2 6 42 40

Kuvio 5. Webropol-kysely tydryhmalle

Uuden toimintamallin jalkauttamisen ja strategian nakokulmasta on tarkeaa, etta tyontekijat
ymmartavat miksi asioita tehdaan. Tyoryhmalle on selvaa, mita varten lomakkeet on luotu
(Kuvio 6).

Materiaalien sisdltdjen oleellisuus on selvaa? Ymmarran miksi lomake on luotu?

\Vastaajen musrs: 6

En ymméirré lomakkelden merkitysté suh itsenalstymisty yyn - Sisaliét itsenalstymisty6 yn tarp

1 2 3 4 5 Yh d Keskiarvo Medi

En ymeniberd lormakkeiden merkitystid suhleesss 0 0 0 1 5 Sisik vastaaval 6 48 5.0
itsenaistyrmistyskentelyyn itsenaistymistyoskentelyn tarpeeseen
00% 00% 00% 167% 833%

Yhteensa 0 0 0 1 5 6 48 50

Kuvio 6. Webropol-kysely tydéryhmalle.
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Tyoryhmalle pidetyssa aivoriihitydskentelyssa painottui itsenaistymistydskentelyssa yksildi-
tavyyden merkitys. Tydryhman toiveena oli saada tydskentelylle raamit, jonka sisalla voi-
daan yksildllisesti huomioida nuoren tarpeet ja edeta kohti itsendistymista. Kuvio 7 osoittaa,
ettd tydryhma kokee itsenaistymiskansion lomakkeet tarpeeksi joustavina, jotta yksildllinen

huomioiminen on mahdollista.

Materiaalit on muokattavissa nuoren yksildllisten tarpeiden mukaan?

\Vasisajen masrs: 6

El ole ykslloitavissa lainkaan - On yksiloitdvissa

1 4,5
1 2 3 4 5 Yhteensd Keskiarvo Mediaani
Ei ole yksiloilavissa lainkaan 0 0 a 3 3 On yksilbildvisss 6 45 45
00% 00% 00% 500% 500%
Yhteensa 0 0 0 3 3 6 45 45

Kuvio 7. Webropol-kysely tydéryhmalle.

YhteistyOorganisaatiolla ei ollut kdytdssa yhtenevaa tyoskentelymallia itsenaistyvien nuor-
ten kanssa tyoskentelyyn. Itsenaistymiskansion tavoitteena oli yhtenaistaa ja selkeyttaa it-
senaistymistydskentelya yksikdssa. Seuraavalla sivulla nakyva kuvio 8 osoittaa, etta tyo-

ryhma kokee materiaalien selkeyttavan itsenaistymistyoskentelya.
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Uskon materiaalin selkeyttavan itsendistymistydskentelya
Vastaajen madrd: 6
En usko materiaallen selkeyttavén tydskentelyd - Uskon materiaalien selkeyttavén tyoskentelya
_____1\-
1
4,3
1 2 3 4 5 Yhteensd Keskiarvo Mediaani
En usko materiaalien selkeyltivin 0 0 4] 4 2 Uskon maleriaasiien selkeyttivan [ 435 40
tyoskentelya tytskentelya
00% 00% 00% 667% 333%
Yhteensd 0 0 0 4 2 6 43 4,0

Kuvio 8. Webropol-kysely tydoryhmalle.

Uuden toimintamallin kayttdonotto ja toiminnan jalkauttaminen on haastavaa. Kuvio 9 osoit-
taa, etta tyoryhma paaosin kokee itsenaistymiskansion tulevan osaksi itsenaistymistyos-
kentelyd my0s tulevaisuudessa. Seuraavalla sivulla ndkyva kuvio 10 mukaan tyéryhman
mielesta tyoskentelymallin jalkauttamista lisaisi, jos materiaalit kaytaisiin tydryhman kanssa
kokonaisuudessaan lapi.

Uskon materiaalien tulevan osaksi itsendistymistydskentelyd meilld (NS

\Vasiaajen masrs: 6

En usko materiaalin jalkautuvan kéyttoon - Uskon materiaalin jalkautuvan kayttoon

\-"-.
-
1 4 , 2 5
1 2 3 4 5 Yhteensd Keskiarvo Mediaani
En usko maleriaaln jo kauluvan kilyltésn 0 0 1 3 2 Uskon matenaalin jalkautuvan kaytldéan 6 42 4.0
00% 00% 167% 50,0% 333%
Yhteensa 0 0 1 3 2 [ 42 4,0

Kuvio 9. Webropol-kysely tydéryhmalle.
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Itsendistymistydskentelyn jalkauttamiseksi materiaalit pitdisi ldpikdyda koko tydryhman kesken

Vasisajen madrd: 6

Yhteinen lapikaynti liséisl materiaallen kayttoa tulevalsuudessa

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

Yhieinen lpkaynti lisdisi materiaalien kiyltéd lulevaisuudessa  00% 167%  0,0% S500% 333% 4.0 4.0

Kuvio 10. Webropol-kysely tyoryhmalle.
6.5 Lopullisen itsenaistymiskansion viimeistely

Avointen kysymysten kautta pyydettiin tyoryhmalta palautetta materiaalien ulkoasusta,

mitka materiaalit koettiin tarpeettomiksi ja tarkeimmiksi seka lisatoiveita.

Tybéryhman palautteen perusteella materiaalien ulkoasu koettiin olevan innostava, lBmmin-
henkinen, selked, kaunis ja nuorille suunnattu. Palautteen perusteella muokattiin materiaalit
yhtenevaisemmiksi ja jaoteltiin pidempia kokonaisuuksia osiin, jotta ne olisivat helposti si-
saistettavissa. Yksittdinen palaute koski materiaalien tekstityylia ja toivottiin virallisissakin
asiakirjoissa kaytettavia tekstityyleja. Materiaalit on luotu innostamaan nuoria tydskentelyyn
ja tasta syysta paadyttiin pitamaan nuorille suunnatut tekstityylit. Itsenaistymiseen liittyy pa-
kollisia virallisia, jaykkia ja muodollisia lomakkeita esimerkiksi Kelaan tehtavat hakemukset,

joten itsenaistymiskansion ulkoasu haluttiin pitdd nuoria innostavana.

Materiaalien merkitykseen liittyvissa kysymyksissa tyéryhman vastauksissa korostuu koko-
naisuuden yksildllistdmisen mahdollisuus. Kokonaisuutena materiaali koetaan kattavaksi.
Hyvinvointiin liittyvat lomakkeet "Mun ruokavalio” ja "Liikunta” koettiin aihekokonaisuuksiksi,
jotka on usein nuoren kanssa lapikayty jo aiemmin sijoituksen aikana. Lisaksi vastauksissa
pohditaan myos naiden lomakkeiden mielekkyytta nuorelle, lahes taysi-ikaiselle. Nuoren
paihdesuhtautumiseen liittyva lomake koettiin nuorelle mielenkiintoiseksi ja ajankohtaiseksi

aihealueeksi.
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Lisatoiveiksi materiaaleille tydryhma on nostanut konkreettisia toiveita, kuten unen merki-
tykseen liittyva lomake ja oman sosiaalityOntekijan yhteystietojen lisdadminen tarkeiden yh-
teystietojen lomakkeeseen. Lisaksi rahankayttoon liittyen nostettiin esiin nuoren itsenaisty-
misvarat. Toiveissa oli myods hankintoja kasittelevan lomakkeen muokkaaminen niin, etta

muistiinpanoille vapautuu tilaa.

Tybéryhman toiveet huomioitiin ja lopullisia materiaaleja muokattiin nilden mukaisesti. Unelle
tehtiin omat materiaalit tukemaan nuoren kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin katsausta it-
senaistymistydskentelyn aikana. Liikuntaan ja ruokavalioon liittyvat lomakkeet testeineen
jatettiin materiaaleihin, jotta niitd on mahdollista hyodyntaa aihealueista hyotyvan nuoren
kohdalla. Itsenaistymisvaroihin liittyen tehtiin nuoren tai omaohjaajan kayttéoén lomake,
jonka voi ottaa itsenaistymista kasittelevaan asiakassuunnitelmapalaveriin mukaan. Nuor-
ten itsenaistymisvaroihin liittyvissa asioissa eri hyvinvointialueilla noudatetaan erilaisia kay-
tantoja, kuten varojen kayttokohteiden ja maksutapojen osalta. Taman vuoksi jokaisen nuo-
ren kohdalla on tarkeaa selvittdd ndma asiat erikseen. Yhtenaista ohjeistusta ei voitu luoda,
koska kaytannét vaihtelevat alueittain. Lomakkeen avulla my6s kannustetaan nuorta hoita-

maan asioita itsenaisesti, joka on tarkea osa itsenaistymisprosessia.
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7 Eettiset lahtokohdat ja luotettavuuden tarkastelu
7.1 Eettisyys

Eettisyyden tarkastelu nivoutuu Vilkan (2015, 56-57) mallin toteuttamisvaiheeseen. Tutki-
museettinen neuvottelukunta on laatinut ohjeen, jota kaikkien tutkimusten tulee Suomessa
noudattaa. Lahtokohtana ihmiseen kohdistuvaan tutkimukseen on tutkimuksen kohteena
olevien ihmisten luottamus tutkijoihin ja tieteeseen. Tutkijan on tarkeaa tutustua ennakkoon
tutkittavaan yhteisoon, kulttuuriin seka naiden historiaan. Tutkittavalla henkilolla on oikeus
vapaaehtoisuuteen osallistua tai olla osallistumatta, keskeyttaa tutkimukseen osallistumi-
nen ilman kielteisid seurauksia, peruuttaa suostumus osallistumiseen milloin tahansa,
saada tietoa tutkimuksen sisallosta, saada mahdollisimman selkea ja totuudenmukainen
kuva tutkimuksen tavoitteista seka tietdd tutkimuksen kohteena olemisesta myds muissa
tilanteissa, jos tutkija on tutkittavaan nahden jossain muussa roolissa. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2019, 7-9.) Kehittdmishankkeeseen osallistuvat nuoret ovat lastensuoje-
lun asiakkaita ja sijoitettuna sijaishuollon yksikkddn, joten kysymystenasetteluun haastatte-
luissa on tarkeaa kiinnittdd huomiota. Nuorten kohtaamisessa tulee huomioida tilanteen

sensitiivisyys.

HenkilGtietoja kasiteltdessa tulee huomioida kasittelyyn liittyvat riskit erityisen huolellisesti.
Keskeisid henkilbtietoja sisaltdvan tutkimusaineiston ohjaavia periaatteita ovat suunnitel-
mallisuus, vastuullisuus ja lainmukaisuus. Henkil6tietojen kayttd tulee perustella ja doku-
mentoida selkeasti. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 11.) Tassa opinnaytetydssa
haastateltavien henkildiden henkilttietoja ei tuoda esiin. Tutkittavien yksityisyydensuoja
huomioidaan erityisen tarkasti heidan haavoittuvan yhteiskunnallisen aseman takia. Yksi-

tyisyydensuojan turvaamiseksi myoskaan yhteistyoorganisaatiota ei esitella tarkemmin.

Koko opinnaytetyoprosessi on toteutettu noudattamalla hyvan tieteellisen kaytannon lahto-
kohtia (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6-7). Tutkimuslupa hankittiin asianmukai-
sesti ja ajallaan. Opinnaytetyonprosessin ajan tekijat noudattivat rehellisyytta, huolellisuutta
seka tarkkuutta kaikessa toiminnassa. Tiedonhankinta toteutettiin ohjeistuksien mukaisesti
ja opinnaytetydssa kaytetty ajankohtainen ldhdemateriaali merkittiin asianmukaisesti seka
huolellisesti LAB-ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisesti. Hyvaksytty opinnaytetyd jul-
kaistaan Theseus-verkkokirjastossa. Keratty aineisto sailytetaan ja havitetaan asianmukai-

sesti.
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7.2 Nuorten tutkimushaastattelun eettisyys ja sensitiivisyys

Alaikaisiin kohdistuvassa tutkimuksessa on huomioitava lapsen ika ja tieto tutkimuksesta
tulee esittda lapsen kehitystd vastaavasti. Lapsella on oikeus vaikuttaa itseaan koskeviin
asioihin kehitystdan vastaavasti. Huoltajia yleensa informoidaan tutkimuksesta, mutta yli
15-vuotiaan nuoren kohdalla hdnen oma suostumuksensa osallistumisesta riittaa. (Tutki-
museettinen neuvottelukunta 2019, 10.) Tdman opinnaytetydn haastatteluihin osallistumi-
seen tullaan kysymaan nuorten suostumus seka opinnadytetydsta tullaan informoimaan niin

nuoria, kuin heidan huoltajiaan (Liite 6).

Vaikka alaikaiset ovat oman elamansa asiantuntijoita, liittyy aina heita koskevissa tutkimuk-
sissa tutkimusaiheesta riippumatta erityinen sensitiivisyys. Alaikaisten haastattelu on hyvin-
kin mahdollista seka tarkeda, koska he ovat kyvykkaitd ja osaavia, mutta huomioon tulee
ottaa heidan haavoittuvaisuutensa seka tarve suojeluun. Alaikdisia haastateltaessa tutki-
jalla on vastuu heidan osallistumisestansa seka suojelusta. Tutkijalla tulee olla empaattista
ymmarrysta haastateltavien yksildllisesta tilanteesta ja hanen tulee olla valmis kohtaamaan
haastateltava oman eldmansa asiantuntijana. Tutkimuksen ei pidd milldan tavalla hairita
eika haitata alaikaisen elamaa. Haavoittuvuuden vuoksi on huomioitava, ettei alaikaisia voi
haastatella missa tahansa tai mihin tarkoitukseen tahansa. (Kalinen & Pirskanen 2022,
201-202.)

7.3 Luotettavuus

Tutkimuksellisen kehittdmisen luotettavuuden tarkastelu on haasteellista. Lahtokohtana
luotettavuuden arvioinnille on tulosten, menetelmien ja tiedonkeruun tarkka dokumentointi.
liman tarkkaa dokumentointia ulkopuolisen arvioitsijan on mahdotonta selvittda tutkimuksen
luotettavuutta. Tarkka dokumentointi on myos tutkimuksellisen kehittdmisen tulosten yleis-
tettdvyyden perusta. Lahtokohtatilanteen ja tutkimuksen kuvauksen perusteella tulokset
voivat olla siirrettdvissa myds muihin yksikkoihin. (Kananen 2014, 126, 134; Heikkinen &
Syrjala 2006, 147-148.) Kokonaisuudessaan opinnaytetydnprosessi on dokumentoitu tar-

kasti ja luotettavasti.
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8 Yhteenveto ja pohdinta

Nuoren sijoitushistorialla on todettu olevan vaikutusta siihen, miten nuori parjaa sijoituksen
paattymisen jalkeen. Esimerkiksi pitkdaikaisesti sijaisperheessa sijoitettuna olleet nuoret
kiinnittyvat tutkimusten mukaan helpommin yhteiskuntaan, kuin lastensuojelulaitoksissa rik-
konaisen sijoitushistorian kokeneet nuoret. (Heino 2021, 5.) Yhteiskuntaan kiinnittymiseen
voi vaikuttaa esimerkiksi vaurioituneet sosiaaliset suhteet, joita sijaishuollosta itsenaistyvilla
nuorilla usein on. Tukiverkoston rikkonaisuus ja vahaisyys tuo itsendiseen elamaan siirty-
miseen oman haasteensa. Nuoren tukiverkosto, jolta voisi saada materiaalista tai emotio-
naalista tukea omilleen muuttamisessa voi olla hyvin pieni tai jopa olematon. Valit perhee-
seen tai muihin sukulaisiin on voinut katketa taysin tai etdantya sijoituksen aikana. Riitaisat
tai nuoren kasvua seka kehitysta vaarantavat laheissuhteet voivat olla syyna kodin ulko-
puolelle sijoittamiseen. Sijaishuoltopaikasta irtautumisella ja siihen varatulla ajalla on erityi-
sen suuri rooli tilanteissa, joissa nuoren tukiverkosto jaa jalkihuollon varaan. Nivelvaiheella
sijaishuollosta jalkihuollon palveluiden piiriin siirryttdessa on suuri merkitys nuoren tulevai-
suudennakymiin seka kokemukseen omasta parjdamisesta. Sijaishuoltopaikasta irtaantu-
minen on prosessi, jota ei tulisi missaan vaiheessa kiirehtia tai jattdéd huomiotta. (Pukkio &
Hoikkala 2016, 8-9; Jahnukainen & Tiili 2022, 8.) Omaohjaajatytssa on keskeista syventya
nuoren sijoitushistoriaan ja sosiaalisiin suhteisiin jo sijoituksen alkuvaiheessa, mutta tama
painottuu erityisesti itsenaistymisen kynnyksella, kun sijaishuollon tuki paattyy. Pienryhma-
koti X:ss4, jossa pitkaaikaiset sijoitukset ovat vallitsevia, sijaishuoltopaikka muodostuu mo-
nelle nuorelle kodiksi, ja ohjaajista tulee laheisia aikuisia nuoren elamassa. Nuoren muutto
omilleen on merkittava elamanvaihe, johon liittyva nivelvaiheen tyoskentely vaatii riittavasti
aikaa. Tassa yhteydessa on tarkedd huomioida nuoren irtaantumisprosessi sijaishuoltopai-

kasta.

Jatkokehittamisen nakokulmasta tulisi harkita, miten nivelvaiheen tydskentelyyn liittyvia toi-
mijoita voidaan integroida osaksi nuoren tukiverkostoa jo ennen itsenaistymista. Tama voisi
sisaltaa esimerkiksi jalkihuollon tyontekijoiden ja tukihenkilon aktiivisen osallistumisen nuo-
ren elamaan ennen sijoituksen paattymista. Tallainen varhainen vuorovaikutus voi luoda
vahvemman pohjan nuoren tulevaisuudelle ja auttaa tasaisemmassa siirtymisessa sijais-

huollosta itsenaiseen elaméaan.

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen nuorten hyvinvointierojen tasaamiseen tuo oman haas-
teensa pirstaleinen palvelukentta, jossa palveluja tuottavat useat eri tahot ja ammattilaiset
omista viitekehyksistaan. Asiantuntijuutta, tavoitteita ja arvolahtokohtia on monenlaista, ja
samaan aikaan palvelukenttd avautuu asiakkaalle hajanaisena, jossa pahimmillaan asia-

kasta ohjataan palvelusta toiseen, tutkimukset ovat paallekkaisia tai asiakas on kokonaan
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valiinputoaja. (Sinervo ym. 2016, 15-16; Sinkkonen ym. 2017, 111; Kekoni ym. 2019; Rai-
takari 2019; 5-13.) Sijoituksen paattyessa ja nuoren taysi-ikdistyessa palveluiden siirtymi-
nen alaikaisten palveluilta aikuispuolen palveluihin on kriittinen vaihe. Samanaikainen siir-
tyminen itsenaiseen elamaan voi johtaa palveluiden akilliseen katkeamiseen ja tuen mene-
tykseen, mika on mahdollisesti haitallista nuoren hyvinvoinnille. Tama siirtymavaihe vaatii
huolellista suunnittelua ja koordinointia varmistaakseen, ettd nuori saa jatkuvaa tukea ja
palveluita tarpeidensa mukaisesti. Jatkokehittdmisen nakdkulmasta on tarkeaa harkita toi-
menpiteitd, joilla voidaan varmistaa sujuva jatkumo palveluissa nuoren itsendistyessa ja

siirtyessa aikuispuolen palveluihin.

Hajanaisen palvelukentdn ongelmaa pyritdan ratkaisemaan kansainvalisestikin pinnalla
olevalla palveluiden integraatiolla, jossa palveluiden toimintoja ja rakenteita yhdennetaan,
ja asiantuntijat tekevat moniammatillista yhteisty6ta. (Sinervo ym. 2016, 15—16; Kekoni ym.
2019.). Palveluiden uudenlaisen jarjestamisen tarve jalkihuollossa ja lastensuojelun perus-
tehtavan toteutuminen korostuu, kun istuvan hallituksen lakiesitys jalkihuoltoian laskemi-
sesta 23 ikavuoteen hyvaksyttiin vuoden vaihteessa (Valtioneuvosto 2023). Laki jalkihuol-
lon jarjestamisesta astuu voimaan 1.7.2024, jolloin jalkihuollon ikaraja laskee 23-vuoteen
(Laki lastensuojelulain muuttamisesta 1283/2023, §75). Lakimuutoksen ei ole laskettu tuo-
van pitemmalla aikavalilla haettuja saastoja, vaan painvastoin lisakustannuksia: ikarajan
laskemisella uskotaan olevan vaikutuksia mm. nuorten mielenterveyskriisin syvenemiseen,
syrjaytymisen lisdantymiseen ja lastensuojelun asiakkaiden eriarvoisuuden lisdantymiseen.
(SOS-lapsikyla 2023; Talentia 2023; STT 2023.) Lapsiasiavaltuutettu Elina Pekkarisen mu-
kaan jalkihuollon tyo olisi kuitenkin mahdollista jarjestaa siten, etta nuori saa riittavat val-
miudet itsendiseen eldmaan uuden ikarajan puitteissa. Pekkarisen mukaan lastensuojelun
perustehtavaa resursoimalla jalkihuollon tuen tarve saadaan vdhenemaan. Lisaksi lapsi-
asiavaltuutettu korostaa jalkihuollon nykyisten toimien vaikuttavuuden selvittamisen merki-
tysta, koska jalkihuollon muutostarve on tunnistettu jo kymmenen vuotta sitten. (Lapsiasia-
valtuutettu 2023.)

Sijaishuollon aikana tehtava itsenaistymistydskentely, arjenhallinnan ja elaman taitojen har-

joittelu seka oikein ajoitettu verkostoyhteistyo korostuu jalkihuollon ikarajan laskiessa.

Tyovalineen ensimmainen versio otettiin koekayttoon kahden opinnaytetyoprosessin toteut-
tamisvaiheessa itsendistyvan nuoren kanssa. Nuoret ehtivat hyddyntaa tydvalineen mate-
riaaleja ennen itsenaistymista eripituiset ajat. Toisen nuoren kanssa materiaaleja ehdittiin

hy6dyntaa viiden kuukauden ajan ja toisen nuoren kanssa kuuden kuukauden ajan.

Nuorten sitoutuminen ja asenne itsenaistymistyohon vaihtelivat merkittavasti. Toisessa ta-

pauksessa valtteleva asenne suunnitelmallista ja systemaattista itsenaistymistydskentelya
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kohtaan rajoitti tyoskentelymallin tehokasta kayttoa. Nuoren ja omaohjaajan nakemykset
nuoren arjenhallinnasta ja elamantaidoista erosivat toisistaan. Motivaatio hoitaa itsenaisty-
miseen liittyvia asioita vaihteli, ja toisen ohjaajan kanssa nuori oli motivoitunut, kun taas

omaohjaajan kanssa vuorovaikutus oli haasteellista.

Aspa-saatio toteutti vuosina 2019-2021 4You-kehittdmishankkeen, jossa kuultiin jalkihuol-
lossa olevia tai olleita nuoria. Yhtena aineistossa esiin nousseena seikkana nuoret toivoivat
mahdollisuutta tyontekijan vaihtamiseen, jos henkildkemiat tai vuorovaikutustavat eivat sovi
yhteen. Pelko “hankalaksi” leimaantumisesta estaa nuoria esittdamasta toivetta tyontekijan
vaihdosta. (Reito 2023, 4, 40.) My6s lastensuojelun sijaishuollossa voidaan nahda haasteet
nuoren ja omaohjaajan henkilokemioiden ja vuorovaikutustapojen valilla. Inmissuhdetyossa
korostuu vuorovaikutuksen merkitys, ja sen haasteet voivat johtaa yhteistyon toimimatto-
muuteen. Omaohjaajana on olennaista havaita vuorovaikutussuhteen haasteet ja pyrkia
korjaamaan niitd mahdollisuuksien mukaan. Ammatillisesti on myos tarkeaa kyky reflek-
toida tilanteita, joissa henkildkemiat eivat kohtaa, ja tarjota nuorelle omaohjaajasuhde,
jossa vuorovaikutus ja yhteistyd ovat hedelmallisia. Tama voi joskus tarkoittaa omaohjaajan
vaihtamista kesken nuoren sijoitusta. Omaohjaajan muutokset eivat ole yhteistydorganisaa-
tiossa yleisia, mutta aiheeseen liittyen olisi hyva kdyda avointa keskustelua nuorten ja oh-

jaajien kesken.

Tyobskentelyvaline on suunniteltu joustavaksi ja mukautettavaksi vastaamaan nuoren yksi-
IOllisia tarpeita itsenaistymistyoskentelyssa. Kuitenkin on olennaisen tarkeaa harkita jatko-
kehittamista, erityisesti tilanteissa, joissa nuorella ei ole motivaatiota osallistua itsendisty-

mistyoskentelyyn.

Nuoren puuttuva motivaatio voi muodostaa haasteen, joka vaikuttaa tyoskentelyvalineen
tehokkuuteen. Jatkokehittdmisen yhteydessa on harkittava strategioita ja |dhestymistapoja,
jotka voivat innostaa ja sitouttaa tallaisen nuoren itsenaistymisprosessiin. Olisi harkittava
mahdollisia kannustimia, henkilokohtaista tukea tai muita interventioita, jotka voivat herat-

taa nuoren kiinnostuksen ja osallistumisen.

Lisaksi jatkokehittdmiseen tulisi ottaa huomioon erilaiset motivaatiotekijat ja kayttaa moni-
puolisia menetelmia, jotka voivat tukea nuoren osallistumista itsenaistymistyohon. Tyosken-
telyvalineessa on huomioitu nuoren motivoiminen esimerkiksi yhteisesti ja nuoren itse aset-
tamien tavoitteiden kautta seka kaytannonlaheisilla harjoitteilla. Lisaksi voisi hyodyntaa esi-
merkiksi motivoivia keskusteluja ja monipuolisia kaytannonlaheisia toimintoja, jotka tekevat
itsenaistymistydskentelysta houkuttelevampaa ja merkityksellisempaa nuorelle. Omaohjaa-
jalta vaaditaan heittaytymista ja luovuutta nuoren motivaation esiin houkuttelemiseksi seka

yllapitamiseksi. Jatkokehittamisen  suunnittelussa  tulisi huomioida  nuoren
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kokonaisvaltainen hyvinvointi ja tarjota tukitoimia, jotka voivat vaikuttaa myonteisesti hanen

motivaatioonsa ja sitoutumiseensa itsenaistymistyoskentelyyn.

Opinnaytetyéna valmistuneen itsendistymiskansion kayttéonotto yhteistydkumppanin toi-
mesta voi vieda aikaa, ja sen juurtuminen kaytantddén on viela epavarmaa. Tulevien it-
senaistyvien nuorten kanssa tydskentelyyn voi kulua vuosia ennen kuin kansion kayttoéon-
ottoa ja sen vaikutusten arviointia voidaan toteuttaa. Raitaranta & VonWeissenberg (2023,
26) mukaisesti muutosta edeltdd murros. Uuden oppiminen ja sisaistaminen vaatii yksilolta
avoimuutta seka tahtoa paastaa irti aiemmin opitusta. Ihmiselle on luontaista hakeutua kes-
kusteluihin ja tilanteisiin, jotka vahvistavat ja aiemmin opittua. Vastakohtaisesti uuden oppi-
minen vie pois omalta mukavuusalueelta. Itsenaistymiskansion juurtuminen tydyhteison
kayttoon vaatii koko tydryhman tahtotilaa 1ahtea toteuttamaan itsenaistymistydskentelya jat-

kossa kansion mukaisesti ja sen materiaaleja hyodyntaen.
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Liite 1. GROW-menetelma ja kysymykset

ltsenaistyvan nuoren tukeminen

R O W

G

Goal

Miten voin tukea
nuorta arjen
taitojen
harjoittelussa?

Mika on
tavoitteeni
omaohjaajana
itsendistymis-
tyoskentelyssa?

Miksi tyoskentely
on tarkeaa?

Mika saisi sinut
sanomaan, etta
itsendistymis-
tyoskentely on
ollut hyodyllista?

Reality

Mika on tilanne
nyt?

Mita talla hetkella
tehdaan?

Mika on oleellista
itsenaistymis-
tyoskentelyssa?
GOAL+REALITY:

"Haluaisin todella
, mutta "

Options

Mita
tyoskentelytapoja
minulla on jo?
Mika olisi pienin
muutos, minka
voisin tehda?

Mita tekisin, jos
kaikki olisi
mahdollista?
Mita tarvitsen,
jotta paasen
tavoitteisiin?
Mika estaa minua
paasemasta
tavoitteisiini?

Will

Mita aion tehda ja
koska teen sen?

Viekd tama
tydskentely minua
lahemmaksi
tavoitteitani?

Minkalaista tukea
tarvitsen?

Mita seuraavaksi
tapahtuu?




Liite 2. ltsenaistyvan nuoren haastattelu




Liite 3. Itsendistyvan nuoren haastattelu




Liite 4. Itsenaistymisopas

Tehtavia matkalle kohti itsendistymista




Heippa, sind taysi-ikdistyvad nuori |

Seuraava vuosi on arjen lisdksi tiynni
itsendiseen elamiin valmistautumista ja
vastuun ottamista omasta eldmistasi.
Taman kansion tarkoituksena on valmistaa
Sinua aikuisuuteen ja itsendiseen eldmiin
yhdessd omaohjaajan kanssa.

Kansion materiaalit etenevit arjen taitojen
harjoittelusta muuttamiseen liittyviin asioihin.
Matkan varrella pohditaan sinun vahvuuksia,
arvoja sekd tulevaisuutta ja tutustutaan
rahankdyton saloihin.

Kansio kotiutuu kanssasi, joten keridi se
tiyteen vinkkeji ja tarppeja.
Thanaa matkaa kohti aikuisuutta!




Heippa, sind taysi-ikdistyvin nuoren
omaohjaaja!

Omaohjaajalle tdmi3 kansio toimii muistivihkona
ja havainnointivilineend. Arjen kiireiden
keskelld pysdhtykidd yhdessd kansion pariin ja
edetkad pala kerrallaan.

Tybskentely alkaa itsendistymisen taitojen
kartoituksella, joka antaa suuntaviivat koko
tybskentelylle. Checklist kulkee matkassa
mukana koko itsendistymistyoskentelyn ajan
ja sen avulla seurataan taitojen harjoittelun
edistymista. Asettakaa aina valiarviointien
aikana yhdessd uudet tavoitteet seuraavaa
viliarviointia varten.

Viliarvioinnit:
tybskentelyn alussa
9kk itsendistymiseen
6kk itsendistymiseen
Bkk itsendistymiseen
2kk itsendistymiseen
1kk itsendistymiseen

Kansion lopusta (8yddt omaohjaajan oman
muistilista -lomakkeen ja apumateriaaleja
tavoitteiden asettamiseen.




Sisalto

] ALUKSI

Itsendistymisen checklist
Itsearviointi
Omaohjaajan terveiset tydskentelyn alussa

Vahvuudet
Verkosto

MINA JA MUUT 2
Tarkeita yhteistietoja

MINA JA HYVINVOINTI

3 Ruokakolmio
Ruokatottumukset
Liikunta ja uni
Pdihdesuhtautuminen

MINA JA RAHA

Lempiruoan budjetointi
Viikonlopun ruokabudjetti

Budjetti esimerkki ja suunnittelupohja

Itsendistymisvarat
MUUTTO
Oma koti
Kodin siisteys
Kodin hankinnat
Mun matka

Omaohjaajan terveiset taysi-ikdiselle

LISAKSI
Omaohjaajan muistilista 6

GROW-malli tavoitteen asettamisen tueksi
SMART-malli tavoitteen asettamisen tueksi




ITSENAISTYMISEN TAITOJEN CHECKLIST

OSAAN-=3 HARJOITTELEN=2
(Nuori ja omaohjaaja tdyttivit yhdesss)

EN OSAA VIELA=1

Mun arjenhallinta 12kk 9kk 6kk 3kk

2kk

1kk

Heraan omatoimisesti

Tieddn omat menoni

Osaan siivota (oma huone,
keittio, wc)

Olen harjoitellut omaohjaajan
kanssa erikoisempia kotit6ita

Osaan pesté pyykkié (vaatteet,
lakanat, pyyhkeet)

Pesen pyykit oma-aloitteisesti

Osaan kokata

Huolehdin sadnnéllisesta ja
monipuolisesta ravinnosta

Kéyn suihkussa oma-
aloitteisesti péivittiin

Pesen hampaat paivittdin

Vaihdan vaatteet paivittain




ITSENAISTYMISEN TAITOJEN CHECKLIST

EN OSAA VIELA=4
(Nuori ja omaohjaaja tdyttivat yhdesss)

OSAAN-=3

HARJOITTELEN=2

Mini asioiden hoitajan

12kk

9kk

6kk

3kk

2kk

1kk

Olen tayttanyt “Tarkeita
yhteystietoja’-lomakkeen

Olen tehnyt ansioluettelon (CV)

Huolehdin puhelinliittyméasténi

Huolehdin nettiliittymastani

Osaan ostaa omat ladkkeeni

Osaan uusia reseptin

Osaan varata ajan
ladkariin /hammasladkariin

Osaan perua ajanvarauksen

Olen tutustunut
Kela.fi/minulle oikeutettuihin
tukiin

Olen tutustunut Vero.fi/osaan
tehda verokortin

Tiedan milloin passini
vanhenee /miten se uusitaan




ITSENAISTYMISEN TAITOJEN CHECKLIST

OSAAN=3

HARJOITTELEN=2

EN OSAA VIELA=A
(Nuori ja omaohjaaja tayttivat yhdesss)

Mini rahan kayttiajana

12kk

9kk

6kk

3kk

2kk

1kk

Minulla on maksukortti ja
verkkopankkitunnukset

Olen tayttanyt “Mun budjetti’-
lomakkeen

Osaan budjetoida viikon
ruokamenot

Olen harjoitellut budjetin
toteuttamista

Osaan maksaa laskuja
ajallaan /tiedén laskujeni
erapaivat

Huolehdin omatoimisesti talla
hetkella mahdollisista laskuista
(salin kk-maksu, bussikortti,
liittym& yms.)

Tiedan kuinka paljon minulle
on kertynyt itsendistymisvaroja
ja miten voin niit4 kayttaa




ITSENAISTYMISEN TAITOJEN CHECKLIST

OSAAN=3

HARJOITTELEN=2

EN OSAA VIELA=A
(Nuori ja omaohjaaja tayttivat yhdesss)

Mun terveys

12kk

9kk

6kk

3kk

2kk

1kk

Tieddn omat diagnoosini

Tiedan omat hoitokontaktini

Olen tutustunut kanta.fi
sivustoon /tieddn mita sielld voi
tehda

Olen tutustunut Paijat-sote
digiklinikkaan /ladannut appin

Huolehdin omasta
ladkehoidosta (pyydan laakkeet
omatoimisesti ja tutustun
ladkejakoon)

Huolehdin ehkéisystd

Tiedan minne hakeutua
fyysisen oireen vuoksi

Tieddn minne hakeutua
psyykkisen oikeen vuoksi

Olen keskustellut ajatuksista
liittyen paihteisiin

Olen kdynyt hammaslaakarilla
ennen téysi-ikdistymista

Olen kdynyt
terveystarkastuksessa ennen
taysi-ikdistymista




ITSENAISTYMISEN TAITOJEN CHECKLIST

OSAAN=3

HARJOITTELEN=2

EN OSAA VIELA=A
(Nuori ja omaohjaaja tayttivat yhdesss)

Hei mia muutan!

12kk

9kk

6kk

3kk

2kk

1kk

Olen tutustunut mahdollisiin
alueisiin ja niiden
asuntotarjontaan

Olen laskenut ja selvittanyt
maksimi vuokran

Olen kilpailuttanut
sdhkodsopimuksen

Olen kilpailuttanut
puhelinliittymén

Ymmarran vakuutuksien
tarkeyden ja minulla on
kotivakuutus voimassa ennen
muuttoa

Olen kilpailuttanut vakuutukset

Olen tayttanyt “Mun kodin
tarkeimmaét hankinnat”-
lomakkeen

Olen kéynyt tavarani lipi ja
havittanyt turhat tavarat

Olen varannut/pitényt
kirpparin mahdollisesti
myytavista
tavaroista/vaatteista

Olen keskustellut omaohjaajan
kanssa jalkihuollosta ja mité se
tarkoittaa
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A

ITSEARVIOINTI
JA

AIKAVALI

TAVOITTEET

3 ONNISTUMISTA 3 KIVAA TAPAHTUMAA

) SEURAAVAT
MITEN ONNISTUN VIELA PAREMMIN®  TAVOITTEENI
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Omaohjaajan terveiset
tyoskentelyn alussa
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Tunnen olevani
kotona, kun:

Mink4 tekemisesti
nautin®

Ystivit ja ldheiset
sanovat, etta parasta
minussa on:

Missi olen hyvi?
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VIRANOMAISET
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| X
Tdrkeita yhteystietoja

Selvita ja tayta!

HAMMASLABKRRIN AJANVARAUS < .
OMAN TERVEYSASEMAN "~..‘.’....... ............................................................................
AJANVARAUS |

TARTUNTATAUTIEN
(SUKUPUOLITAUDIT) VASTAANOTTO .' ..........................................................................
L,
MIELT RY:N KRIISIPUHELIN '.."':jj::;.. «-:::,‘,‘_',"'"M M_'.'f.‘::.-.-
:I:I::::::::I:::I:::I:::::N R
. AIKUISPSYKIATRIAN YHTEYSTIEDO%"'::;::.. T ]
Q{::::::::::::::::::::::::::::: :::::
KELA ....................
:I::::::::::::::::::::::::::ﬂfy -----
retotmieTe ——
E[ff.'ff.'.'.'f.'.'.'.'f.'.'.'f.'.'.'ff.'.'.'.'fffff.'.'.'.'.'.'.'ff.'.'f.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'f:.f.fff.f:.f.fﬁffff: ___________________________________________________
. JALKIHUOLLON oM TYONTEKIJA“"::..;'::»
:Iffff.'.'.'.'.'f.'.'ff.'.'.'f.'.'.'ffff.'f.'.'.'ffffff.'.'.'ff.'f.'f.'.'.'ff.'.'f.'.'.'.'.'.'_'.'_'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.': """"""""""""""""""""""""""""""""""""""
/ OMA SOSIAALITYONTEKIJA )
E['.'.f.::'.:'.'.:'.'.:'.'.:'.:'.'.:'.::'.:'.:'.:'.'.:'.'.:'.'.:'.:'.'.:'.'.:: .............................................................
. MAHDOLINEN OPISKELIJAHUOLTO L T
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' \
Mun ruokakolmio

L #I'?'?,{?’ SQOH.IQ ruolfar?lhm'éit
ol TG oikeille paikoilla ja
| i T...? I tdytd lokerot omien
J Al ruokatottumuksien
tsekkaa ruokaviraston mukaan.
svositukset!

y
K

g Ruokaryhmit:
* sattumat e liha/muna e puuro/mysli/leipd
» kasvikset * margariini/pihkinit/siemenet o vilja/peruna

» kala/kana * vihidrasvaiset maitovalmisteet e marjat/hedelmit
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ruokavalio

Kylla  Joskus

Pyrin syomaan terveellisesti
Pyrin syomaan saannollisesti
Syo6n ilooni

Syon suruuni

Ruokakolmio vastaa
ruokailutottumuksiani

Olen tyytyviainen
ruokailutottumuksiini

Toivoisin tukea
ruokailutottumusteni
muokkaamiseen

Ajatuksia ruokakolmioon liittyen?
Miten omat ruokavalinnat asettuvat kolmioon?

Ei
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\

Litkunta

2krt/vko . AWK.)' :
Lihaskuntoa ja liilkkumisesi
Liikehallinta
A

Rasittavaa likkuristd Lh 15min/vko

= . a .
Mahdollisimman Aai reipastd u.kms’;./v 2h 30min/vko

vsein
N Kevytti likuskelua

tavkojo Aina kun voi
paikallaanoloon ~~
Riittdvasti

\_ Palavttavaa unta

Viikoittainen lilkkumisen suositus 18-64-vuotiaille

Kirjoita mita lilkuntaa
harrastat viikon aikana

Kuinka paljon?

. -~ .

e ) K

...........................................................................................................................
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Unen farve on yksilsllinen ja voi vaihdella elaman aikana.

Aikvisen ihmisen katsotaan tarvitsevan unta noin 7-9 tuntia
vuorokaudessa.

Liian vahdinen uni aiheuttaa oppimisvaikevksia, levottomuutta
ja hermostuneisuutta. Vahadisen unen takia saattaa ilmeta
padnsarkyd, huimauvksen tunteita ja mielialojen vaihtelvita.
Liian vahdinen uni myds heikentad vastustuskykyd ja vaikvttaa
olemukseen.

Alylaitteet ja monet mediat saattavat kohottaa vireystilaa,
joten niitd ei kannata kdyttaa ennen nukkumaanmenoa.
Puhelimen valo voi estda melatoniinin eli nukahtamista
edistdvan horronin luontaista erittymista ja siirtda
vasymystd. Somen selaaminen saattaa myos vieda
mennessaan, jolloin ajantaju helposti katoaa. illalla
kannattaa yrittaa ravhoittua ja kehitelld iltarutiinit, jotka
edistavat juvri sinun nukahtamista. Iltaisin voi kuunnella
ei missadn nimessa kannata tinkid vaan siihen on hyva
panostaa jokaisessa elamanvaiheessa.
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Uni
Vinkke Ja nukahtamiseen:

-puhelin, tietokone ja tabletti on hyva sulkea vahintdan Lh
ennen nukkumaanmenoa
-kof giinia (kahvi, energia juomat ja limut) ei kannata juoda
iltapaivan J'a'lkeen
-huolehdi makuuhuoneen pimeydesta
-J"a'nniﬁ'a'viﬁ peleJE ja tv-ohjelmia kannattaa valttaa ennen
nukkumaanmenoa

.,
'''''

KUINKA PALJON NUKUN?

MITA TEEN ENNEN
NUKAHTAMISTA?

MIKA AUTTAA MINVA
NUKAHTAMAAN?

ool
K

..........................................
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Voiko huumeita kayttii

Minusta “normaalia” e callisastle

alkoholin kayttos
on:

Mun piihde-

suhtautuminen

Mitd piihteitd haluan
mahdollisesti elimiini, Kavereiden piihteiden
kun tiytin 182 Miksi? kiytostd ajattelen
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d MUN LEMPIRUOKA

RESEPTI:

Resepti: Ostoslista & hinta-arviot

Raaka-aineet:

Nama loytyy kaapista

Todellinen loppusumma:
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1 MUN VIIKONLOPUN
RUOKALISTA

AAMUPALA, PAIVALLINEN, ILTAPALA, VALIPALAT

Ateridsvunnitelma:

Aamupala 12 & sv Ostoslista & hinta-arviot

Lounas/pdivallinenla & sv .

Iltapala pe,la g&sv  TTTTTTTTTTTTTTTTTTTOTTOTS

Vdlipalat & sndcksit pe-sv T
Raaka-aineet:

Ndm3d l8ytyy kaapista T T T

todellinen loppusumma:
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huhtikuu

Mun budjetti

Kuokausi Kuukauvden tavoite
saldo atm mak Savan
festarilipun
tuLot PAIVA SUMMA
palkka (4xgh) 350€ HOVIT & P'A'N'A' SUMMA
HALULT
opintotuki 228€
harrastukset 30€
asumistuki 3%50€
toimeentulotuki 550€ R to'sto 19e
MENOT PAIVA SUMMA
pikaruoka 120€
vuokra ja vesi 540€
aktiviteetit 150€
puhelinlasku 20€
festarilippu 150€
sihkolasku 20€ YHTeEENVETO SUMMA
ru + hygieni
oka + hygienia S00€ fuLot (+) 1473 €
vakuutukset ve MENOT (-) 995€
vaatteet 100€
HuVIt & HALUT (-) 465€

TILILLE JAA (=)

168€
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Mun budjetti

Kuukausi Kuukauden tavoite
Saldo atm
tuLot PAIVA SUMMA
H: ::I’ :‘ PAIVA SUMMA
MENOT PAIVA SUMMA
YHTEENVETO SUMMA
tuLot (+)
MENoT (-)

HuVit & HALUT (-)

TILILLE JAA (=)
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\
Itsenaistymisvarat

Paivamaara:

Itsendistymisvaroja on kertynyt tahdn mennessa:

Kuinka paljon saan kdyttdad itsendistymisvaroista kodin
hankintoihin?

Hankinnat, joihin tarvitsen itsendistymisvaro ja

Miten itsendistymisvaroja kdytetdan ennen sijoituksen
paattymista:

Selvitd vastavkset omalta sosiaalityontekijaltasi asiakassuunnitelmapalaverissa
noin vuosi ennen taysi-ikdistymistasi !
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Mun oma koti

HUOMIOITAVIA ASIOITA, JOTTA ASUMINEN SuJuu
YHTEISY MMARRYKSESSA NAAPUREIDEN JA
VUOKRANANTAJAN KANSSA ETKA MENETA KOTIASI:

-VUOKRANMAKSUSTA HUOLEHTIMINEN AJALLAAN

-SAHKO- JA VESILASKUSTA HUOLEHTIMINEN. NAIDEN
MAARAAN VoIt VAIKUTTAA OMILLA
ASUMISTOTTUMUKSILLASI JA SAHKOSOPIMUKSEN
VALINNALLA. TARKISTA KUULUUKO VESIMAKSU VUOKRAAN VAI
MAKSETAANKO SE ERIKSEEN

-TutuStTu TALOYHTION JARJESTYSSAANTOIHIN JA
NOUDATA NIITA YLLAPITAAKSES] SOPUA NAAPUREIDEN JA
VUOKRANANTAJAN KANSSA.
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Mun oma koti

MAHDOLLISET SEURAUKSET, JOS ET HUOLEHDI VUOKRAN,
VEDEN TAI SAHKON MAKSUISTA TAI AIHEUTAT JATKUVASTI
HAIRIOTA ESIMERKIKSI MUSIIKIN SOITTAMISELLA
HILJAISUUDEN JALKEEN:

-TOISTUVAT HUOMAUTUKSET JA VAROITUKSET
TALOYHTIOSSA AIHEUTTAMASTA HAIRIOSTA VOIVAT JOHTAA
HAATOON, ELI ASUNNON MENETTAMISEEN

-MAKSAMATTOMAT LASKUT VOIVAT JOHTAA
LUOTTOTIETOJEN MENETTAMISEEN

-LUOTTOTIETOJEN MENETTAMINEN VAIKUTTAA
TULEVAISUUDESSA ESIMERKIKSI
ASUNNON/LAINAN/VAKUUTUKSEN/OSAMAKSUSOPIMUKSEN
SAANTIIN.

VUOKRALAISEN OPAS S a¥
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Kodin siisteys
Sijoita siivoukset sun omaan “Mun kodin siisteys ja
vithtyvyys”-listaan!

PESEN IKKUNAT

PYYHIN KAAPPIEN HYLLYT
PESEN MATOT

PESEN PYYKIN- JA
ASTIANPESUKONEEN

VAIHDAN LAKANAT

(2VIIKON VALEIN)

SIIVOAN ROSKISKAAPIN
PYYHIN JAAKAAPIN HYLLYT
HAJULUKON PUHDISTUS

PETAAN SANGYN
PESEN ASTIAT
KIERRATAN ROSKAT
PUTSAAN VESSAN

PESEN PYYKKIA
IMUROIN

PYYHIN POLYT

VIEN ROSKAT

KAYN LAPI JAAKAAPIN
PESEN KYLPYHUONEEN
SIIVOAN KOKO KEITTION

PUHDISTAN LIESITUULETTIMEN
SUODATTIMEN

PUHDISTAN VALAISIMET

PESEN VERHOT

SULATAN JA PESEN PAKASTIMEN

JARJESTELEN KUIVAKAAPIN
PUHDISTAN SEINAT JA OVET
PESEN UUNIN

TYHJENNAN SUIHKUN
LATTIAKAIVON

JARJESTELEN TAVARAT PAIKOILLEEN
PUHDISTAN ISOIMMAT TAHRAT
SIISTIN KEITTION

PUTSAAN LIEDEN JA TASOT

PESEN LATTIAN JA PYYHIN
JALKALISTAT

PESEN WC-PONTON
VAIHDAN PYYHKEET
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—_—

Kodin siisteys
Mun kodin siisteys ja viihtyvyys
PAIVITTAIN

ViIkoITTAIN

KUUKAUSITTAIN

VUOSITTAIN

N
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T4min taulukon avulla voit pitds kirjaa siitd, koska olet hoitanut kodin askareita!

Liesituulettimen
suodattimen pesu

Pakastimen sulatus

Roskiskaapin siivous

Uunin peésv

Kuivakaapin (pikdynti

Jadkaapin
perusteellinen pesu

Astianpesukoneen
perusteellinen pesu

Lattiakaivon puhdistus

Hajulukon puhdistus

T4min taulukon avulla voit pitds kirjaa siitd, koska olet hoitanut kodin askareita!

Kylpyhuoneen pesu

Pyykinpesukoneen
perusteellinen pesu

Pyyhkeiden vaihto

IMurointi

Lattioiden pesu

Polyjen pyyhkiminen

Ikkunoiden pesu

Maﬂojen pesu

Verhojen pesv
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o Mun koa}n/

tarkeimmat hankinnat

KEITTIO MISTA? HINTA?

[ ]Aterimet

[ ]Lautasia

[ ]Laseja

[ ]Kattila 2kpl

[ ] Paistinpannu

[ JMikro

[ ]Kahvinkeitin

[ ]Vedenkeitin

[ ]Leikkuulauta
[ ]Keitticveitsid
[[]Tiskiharja

[ ]Astiapyyhkeits
[ ]Patalappuja

[ ]Sammutuspeitto
]

[

]
L]

MAKUUHUONE MISTA? HINTA?

[ Jsénky

[ ]Peitto

LTy

[ Jvepoytd

[ ]Pussilakanasetti 2kpl
] Peili

[

L]

Mmuut MISTA? HINTA?

[ IMattoja

[ ]Ruokapdyti- ja tuolit
[ )imuri

[ ] Valaisimia ja lamppuja
[ ]Siivoustarvikkeet

[ JHenkareita
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~_
Mun kodin
tarkeimmat hankinnat

OLOHUONE MISTA? HINTA?
[] Matto

[ ]sohvapsyta
[ ]sohva

[ ]Televisiotaso
[ ]Televisio

[ ]Sisustuselementteji

[]
[]
[]
L]

KYLPYHUONE MISTA? HINTA?

[ ]Pyykkikori

[ ]Suihkuverho

[ IHygieniatuotteet
[ IKiasipyyhkeits
[]Kylpypyyhkeitd
[ ]Kuivauslasta

[ ]Vvessaharja

[ ]Pesukone

[
[

Mot MISTA? HINTA?
[ ]Talouspaperia
[]Vessapaperia
[[JWc-harja
[ ]Erilaisia paristoja
[[]Tytkalupakki
[

[
[
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Mun '

Ensimmiinen asia, jonka
muistan saavuttiani
‘+aan..

Niiden kanssa meista
tuli kavereita..

Minulla tulee ikava..

1-matka

Paras muisto ajastani
; "Ssa..

Tulen pitamaan
yhteytta..

Sain apua seki tukea
kun..
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Omaohjaajan
terveiset ja tarpit
taysi-ikaiselle




Omaoh jaajan muistilista

Itsendistymisen taitojen checklistiin tutustuminen nuoren kanssa

Vuoden aikataulun suunnittelu nuoren kanssa

Selvitd nuoren mielipide tukihenkilddn

“Mun ruokavalio”-lomakkeen tdyttdminen nuoren kanssa

“Mun vahvuudet”-lomakkeen tdyttdminen nuoren kanssa

Opetellaan yhdessd verkkopankin kdyttdd

3kk tavoitteet ja itsearviointi




Selvitd itsendistymisvarojen mddrd

6kk tavoitteet ja itsearviointi

Hankintojen listaus, budjetointi ja hankinta

“Mun kodin siisteys ja viihtyvyys”-lomakkeeseen tutustuminen nuoren
kanssa

11kk tavoitteet ja itsearviointi

Selvitd sdhkdsopimuksen, toimeentulotukihakemuksen, vuokravakuuden
Jja kotivakuutuksen sopimuspidivit
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GROW-malli tavoitteen asetteluun

R O W

G

Goal

Miten?

Mika on
tavoitteeni?

Miksi on tarkeaa?

Mika saisi sinut
sanomaan, etta
((asetettu
tavoite)on ollut
hyodyllista?

Reality

Mika on tilanne
nyt?

Mita talla hetkella
tehdaan?

Mika on oleellista
(tavoitteen
saavuttamisen
kannalta)?
GOAL+REALITY:
"Haluaisin todella
___, mutta A

Options

Mita
tyoskentelytapoja
minulla on jo?
Mika olisi pienin
muutos, minka
voisin tehda?

Mita tekisin, jos
kaikki olisi
mahdollista?
Mita tarvitsen,
jotta paasen
tavoitteisiin?
Mika estaa minua
paasemasta
tavoitteisiini?

\Vill

Mita aion tehda ja
koska teen sen?

Viekd tama
tyoskentely minua
lahemmaksi
tavoitteitani?
Minkalaista tukea
tarvitsen?

Mita seuraavaksi
tapahtuu?

G

R

O

W
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4+, SMART o+ T |
/mé +

SELKEA MAARITTELY

SELKEAA TAVOITETTA MARRITELLESSA ON HYVA KYSYA SEURAAVAT KYSYMYKSET:
KUKA/KETKA ON VASTUUSSA TAVOITTEEN SAAVUTTAMISESTA?

MITA HALUTAAN SAAVUTTAA?

MIHIN MENNESSA TAVOITTEEN TULISI OLLA SAAVUTETTU?

MIKS] TAVOITE HALUTAAN SAAVUTTAA?

ESIMERKIKS]: HALUAN OPPIA ITSENAISTA RAHANKAYTTOA

MITATTAVUUS

KUINKA MONTA TAl MITEN PALJON?

MITEN TIEDETAAN, ETTA TAVOITE ON SAAVUTETTU?

MIKA ON TAVOITTEEN MITTARI?

ESIMERKIKS]: HARJOITTELEN KUUKAUDEN AJAN RAHOITTAMAAN OMAT RUOKANI
YHDESSA SOVITUN BUDJETIN PUITTEISSA.

TAVOITTEENA ON, ETTA BUDJETISTA JAA X EUROA SAASTOON.

AIKARAJA

TAVOITTEEN AIKAAN SIDOTTAVUUDEN KANNALTA OLEELLISIA KYSYMYKSIA:
ONKO TAVOITTEELLAN] AIKARAJAA?

MIHIN MENNESSA TAVOITTEEN TULISI OLLA SAAVUTETTU?

ESIMERKIKS]: TAVOITTEELLA €] OLE AIKARAJAA. TAVOITTEENA ON LISATA
YMMARRYSTA OMASTA RAHAN KAYTOSTA JA ELINTARVIKKEIDEN
KUSTANNUKSISTA SEKA VALINTOJEN VAIKUTUSTA BUDJETTIIN.

REALISTISUUS

REALISTISUUDELLA TARKOITETAAN TAVOITTEEN SAAVUTETTAVUUTTA.

REALISTINEN JA SOPIVASTI HAASTAVA TAVOITE MoOTIVOI TEKIJAA.

TAVOITTEEN REALISTISUUDEN SELVITTAMISEKS] KANNATTAAKIN KYSYA:

ONKO MINULLA/ MEILLA RESURSSEJA JA KYKYA SAAVUTTAA TAVOITE?
ESIMERKIKS]: TAVOITE ON SAAVUTETTAVISSA AIKUISEN TUELLA JA OHJAUKSELLA

TARPEELLISUUS

TAVOITTEITA ASETTAESSA ON TARKEAA POHTIA NIIDEN TARPEELLISUUTTA.
TARPEELLISUUTTA YOIDAAN KARTOITTAA SEURAAVILLA KYSYMYKSILLA:

TUKEEKO TAVOITE ITSENAISTY MISEN TAITOJA?

MITEN TAVOITTEEN SAAVUTTAMINEN AUTTAA ITSENAISTY MISEN PROSESSISSA?
TUKEEKO TAVOITTEESEEN PYRKIMINEN ITSENAISTY MISEN TAITOJEN KEHITTY MISTA?
ESIMERKIKSI: RAHAN KAYTON HARJOITTELY TUKEE ITSENAISTY MISEN PROSESSISSA
HYVIN LAAJA-ALAISEST]. RAHA-ASIOISTA ITSENAISESTI HUOLEHTIMINEN ON
TODELLISUUTTA TAYSI-IKAISTY MISEN JALKEEN, RAHANKAYTEN HALLINNAN KAUTTA
TULEE VASTUUTA JA KOKEMUS MINAPYSTYVYYDESTA
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4+, SMART o+ T |
fmé ot

SELKEA MAARITTELY

MITATTAVUUS

AIKARAJA

REALISTISUUS

TARPEELLISUUS




Liite 5. Palautekysely nuorille

PALAUTE Itsendistymistyoskentelystd/oppaan materiaaleista

Itsendistymistyoskentely aloitettiin KK ennen taysi-ikdisyytta

Minusta se oli: Liian aikaisin

Liian mydhaan

Hyodynsimme “itsendistyminen tulee olenko valmis siihen” -oppaan materiaaleja: Kylla Ei

Hyodyllisiksi koin:

Itsendistymisen check-list

Itsearviointi

Omaohjaajan terveiset tyoskentelyn alussa
Vahvuudet

Verkosto

Tarkeita yhteystietoja

Ruokakolmio

Ruokatottumukset

Liikuntatottumukset
Pdihdesuhtautuminen

Lempiruuan budjetointi

Viikonlopun ruokabudjetti

Budjetti esimerkki/suunnittelupohja
Muutossa ja omassa kodissa huomioitavaa
Kodin siisteys

Kodin hankinnat

Mun .matka

Omaohjaajan terveiset taysi-ikdiselle

En kokenut tarpeelliseksi:

Itsendistymisen check-list

Itsearviointi

Omaohjaajan terveiset tydskentelyn alussa
Vahvuudet

Verkosto

Tarkeitd yhteystietoja

Ruokakolmio

Ruokatottumukset

Liikuntatottumukset
Paihdesuhtautuminen

Lempiruuan budjetointi

Viikonlopun ruokabudjetti

Budjetti esimerkki/suunnittelupohja
Muutossa ja omassa kodissa huomioitavaa
Kodin siisteys

Kodin hankinnat

Mun .matka

Omaohjaajan terveiset taysi-ikdiselle

Minulla oli mahdollisuus harjoitella itselleni tarkedksi kokemiani taitoja: Kylla Ei

Olisin kaivannut enemman harjoitusta:

Olisin kaivannut oppaalta viela:

Sain riittdvasti tietoa itsendistymistydskentelystd, sen merkityksesta, vaiheista ja

etenemisesta:

Oppaan ulkondosta ajattelen:




Liite 6. Tiedote huoltajille

J

-
¥

Hel itsenaistyvan nuoren vanhempi!

? 2 -kéynnistyy kesélla 2023 kehittdmishanke, jonka toteuttajina toimivat
sosionomi (YAMK) opiskelijat Marika Pyhonen ja Maija Matikainen LAB-
Ammattikorkeakoulusta.

Kehitimme Pienryhmakoti tyokalua itsenaistyvien nuorten kanssa
ty6skentelyyn, jotta siirtymavaihe sijaishuollosta itsendiseen elamaan olisi
mahdollisimman selked, turvallinen ja voimaannuttava prosessi nuorelle.

Kehittamistyohon kuuluu vuonna 2024 itsenaistyvien nuorten kuulemista haastattelun
muodossa, jotta itsendistymisen prosessissa tulee tulevaisuudessa huomioiduksi
nuorten ajatukset heidan tarvitsemastaan tuesta. Itsendistymisen opas kehitellaan
yhdessa -tybryhméin ja vuonna 2024 itsenaistyvien nuorten kanssa.

Nuoret padsevat testaamaan kehittdmistydssa valmistuvaa opasta, jonka kanssa
don tarkoitus tulevaisuudessa tydskennelld. Oppaassa on eldméntaitoja
vahvistavia harjoitteita nuoren ja omaohjaajan tehtéviksi itsendistymisen prosessin
aikana. Oppaassa tulee olemaan tarkeita harjoitteita esimerkiksi budjetointiin ja
yleiseen arjenhallintaan liittyen.

Opinnaytetyo on valmistuttuaan julkinen, mutta nuorten yksityisyytta suojataan
pitdmalla organisaatio seka nuoret anonyymina.

Kehittamisterveisin,

Marika POyhonen ja Maija Matikainen




