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tyontekijasta tuomat velvollisuudet ja vastuut, kun yhteisella tydmaalla tyds-
kentelee ulkomaalainen tydntekija.
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Construction sites use a lot of foreign work force, either hired by a Finnish
company or brought over as an employee of a foreign company. Each foreign
worker has to have at least a work permit to be allowed to work in Finland.

In this Final Project | researched which permits a foreign worker has to have
in effect before he/she can start working at a construction site. | also examined
the liabilities and responsibilities entailed by Act on the Contractor's Obliga-
tions and Liability When Work is Contracted Out, Aliens Act, and Act on Post-
ing Workers when a combined construction site has a foreign worker.

Constructive Research Approach was used in this Final Project. The topics
were researched from the positions of both the Employee and the Employer,
primarily through the laws and regulations for foreign workers in Finland.

The conclusions of this research were combined in a A4 sized guidance check-
list which is meant to be used by both the foreign worker and the other relevant
personnel at the construction site.

The guidance checklist has the information that needs to be considered and
taken care of by the Employee and the Employer before beginning of work,
during working and after it.

Keyword: grey economy, construction business, construction sites, construc-
tion workers, foreign worker
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SYMBOLI- JA LYHENNELUETTELO

Al todistus

Harmaa talous

Kevyt yrittajyys

Lahetetty tyontekija

Paatoteuttaja

Rakennustydmaa

Osoittaa ulkomaalisen kuuluvan kotimaansa sosiaali-

turvaan

Taloudellista toimintaa, jossa jatetddn maksamatta
yhteiskunnallisia maksuja, kuten sairausvakuutus- ja

elakemaksuja tai veroja

Tyontekija toimii yrittdjamaisesti tyollistamalla it-
sensa, kuitenkin ilmaa omaa yritysté laskutuspalvelun
kautta laskuttaen. Asiakas maksaa laskutuspalvelu-

yrittajalle, josta ne valitetdan kevytyrittajalle.

Tyontekija, joka tekee t6itd Suomessa ulkomaalaisen
yrityksen palkkaamana

Tilaajan kanssa sopimussuhteessa oleva yritys, joka
on sitoutunut urakoimaan sopimuksen mukaisen
tyon. Paatoteuttaja on vastuussa kayttamiensa aliura-
koitsijoiden tdista sekd koko tydmaan johtamisesta
ettd turvallisuudesta. Paatoteuttajasta kaytetddn

myo6s paadurakoitsijan nimea.

Maan paalla tai vedessa tapahtuva rakennuksen/ra-
kennelman uudis- tai korjausrakentaminen tai kun-
nossapito ja niihin liittyvat rakentamisen suunnittelu,
purkaminen, asennustyd seké maa- ja vesirakentami-
nen. Lisaksi naihin téihin kuuluva rakennushankkeen

valmistelu ja suunnittelu.



1 JOHDANTO

Rakentaminen ja rakennusteollisuus ty6llistdd n. 250 000 henkil6a (kesalla v.
2023). Noin kolmasosa rakennustyomaalla tydskentelevista on paaurakoitsi-
jan palveluksessa, loput ovat joko aliurakoitsijoiden tai vuokratydnantajien
palkkalistoilla. Rakennusalalla urakoitsijan oman tyonvoiman osuus on laske-
nut tasaisesti pidemman aikaa: vuonna 2008 oman tyévoiman osuus oli 44 %,
kun vuonna 2019 se oli enaa 17 %. Taman mahdollistaa my6s ulkomaalaisten
vuokratyofirmojen tydskentelyn Suomessa. Ulkomaalaisten vuokratydfirmojen
tyontekijoiden tydolojen seuraaminen on hankalaa, koska tydnantajan velvol-

lisuudet ovat monitahoinen asia. (Rakennusliitto, 2023.)

Harmaa talous on ollut jo pidemp&é&an ongelmana koko rakennusalalla, varsin-
kin isoissa kohteissa on monta toimijaa ja aliurakkaketjuista tulee pitkid. Yksit-
taisen tyontekijan tydnantajaa on vaikea selvittda. Paaurakoitsijalla on sopi-
mussuhde vain omiin, suoriin aliurakoitsijoihin. Paaurakoitsijalla ei ole suoraan
oikeutta saada tietoa urakkaketjujen sisalla tehtavien sopimusten sisallosta,
tietojen saannista pitda erikseen tehda sopimus. Urakoitsijat eivét voi siis val-
voa aliurakoitsijoiden maksamia palkkoja, tydelakemaksuja tai veroja. Ulko-
maalaisia tyontekijoita tulee Suomeen tdihin myds paremman elintason toi-
vossa, eivatka he uskalla tuoda julki epakohtia tydoloissa tai -eduissa. (Raken-

nusteollisuus, n.d.)

Harmaa talous on yleisintd Etela-Suomessa, erityisesti padkaupunkiseudulla,
sekad pienissa jarjestaytymattomissa yrityksissad ja omakotitydmailla. Yrityk-
sissa, joiden liikevaihto on enintddn miljoona euroa, tapahtuu 90 % rakennus-

alan harmaan talouden tapauksista. (Rakennusteollisuus, n.d.)



2 ULKOMAALAISIA TYONTEKIJOITA KOSKEVA LAINSAA-
DANTO RAKENNUSTYOMAALLA

Tassa kappaleessa kerrotaan yleisesti rakennustyémaasta seka mita eri lakeja
ja maarayksia siella noudatetaan ulkomaalisen tyontekijan ollessa siella
toissa.

2.1 Rakennustydmaa

Yhteisella rakennustydmaalla tarkoitetaan rakennustydmaata, jossa tehdaan
rakennustyota ja tydbmaalla toimii samanaikaisesti tai perakkaisind ajankohtina
useampi kuin yksi tydnantaja tai tydstédéan korvausta saava itsenainen tyosuo-

rittaja.

Jokaisella yhteisella rakennustydmaalla tydskentelevalla on oltava yksildiva
kuvallinen tunniste, josta selvida henkilén nimi, valokuva, veronumero (joka on
merkitty veronumerorekisteriin) seka tyonantajan nimi. Verohallinnolla on jul-
kinen veronumerorekisterid, johon on merkitty rakennusalalla tydskentelevat
henkil6t ja heidan veronumeronsa. Palvelusta voi tarkistaa nimen ja veronu-
meron perusteella, onko tydntekija siihen liitetty. Jos tyontekijaa ei rekisterista
l6yda, han ei saa tydskennella yhteisella tyémaalla. (Rakennusteollisuus RT

ry; Rakennusliitto ry; Ammattiliitto Pro 2013, s.13.)

Kaikilla Suomen rakennustyomailla tulee noudattaa vahintddn suomessa kay-
tossa olevia tybehtoja, tyontekijan kansalaisuus ei tahan vaikuta. Tyontekijoi-
den oikeuksia valvoo Suomessa tydsuojeluviranomainen. Mikali valvonnassa
havaitaan virheitd, tydsuojeluviranomaiset ilmoittavat asiasta ty6- ja elin-
keinotoimistolle mahdollisia lisatoimia varten. "Tydsuojeluviranomaisen kuuluu
valvoa seuraavia asioita:

- Tyb6ehtosopimusten noudattaminen seka vahimmaisehtojen toteutumi-

nen
- Tydturvallisuusmaaraysten noudattaminen

- Ulkomaalaisen tyontekijan tyénteko-oikeuden noudattaminen



- Valvovat, ettad tilaajat kayttavat vuokratydssa ja alihankinnassa sopi-
muskumppaneita, jotka tayttavat tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet
(mm verojenmaksun, eléakkeet, tapaturmavakuuttaminen ja tyoterveys-
huolto)

- Valvovat, etta tilaajat ovat huolehtineet, etteivat tee sopimusta liiketoi-
mintakiellossa olevan tahon kanssa tai sellaista sopimusta, josta tilaa-
jan olisi taytynyt tietaa, ettei sopimuspuolella ole tarkoitus noudattaa la-
kisdateisia maksuvelvoitteitaan (esim. ns. alihintainen sopimus)

- Valvovat, ettd rakennusalalla toimijat (rakennuttajat, paatoteuttajat ja
tydnantajat) huolehtivat, etta kaikilla rakennustydmailla tydskentelevilla
tyontekijéilla on kuvallinen henkilétunniste.

- Valvovat, ettd rakennustydmaan paatoteuttajalla on tyémaalla ajanta-
sainen tyontekijaluettelo

- Valvovat, ettd lahetetyn tydntekijan- lakia noudatetaan” (Rakennusteol-

lisuus RT ry; Rakennusliitto; Ammattiliitto Pro 2013.)

Ulkomaalaista tyontekijaa ja hanen palkkaajaansa rakennustytmaalle koske-
vat Suomen lait ja asetukset. Tarkeimpind ovat tilaajavastuulaki, tyoturvalli-
suuslaki, ulkomaalaislaki seka laki l[&hetetysta tyontekijasta. Se, mita lakia ja
asetusta kaytetdan kyseiselle tyontekijalle, riippuu hanen lahtévaltiostaan.

2.2 Tilaajavastuulaki

"Tilaajan tulee selvittda tai varmistaa seuraavat asiat vuokratun tyontekijan
kaytosta tai alihankintasopimukseen perustuvasta tydstd sopijaosapuolen

kanssa ennen sopimuksen tekemista:

1) selvitys siita, etta yritys on merkitty ennakkoperintélain (1118/1996) mukai-
seen ennakkoperintarekisteriin ja tydnantajarekisteriin seka arvolisavero-
lain (150/1993) mukaiseen arvolisaverollisten rekisteriin.

2) Kaupparekisteriote tai kaupparekisteristda muutoin saadut kaupparekiste-

riotetta vastaavat tiedot;



3) selvitys siitd, ettei yrityksella ole verotustietojen julkisuudesta ja salassapi-
dosta annetun lain (1346/1999) 20 b 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitet-
tua verovelkaa taikka viranomaisen antama selvitys sen maarasta;

4) todistukset tyontekijoiden eldkevakuutusten ottamisesta ja elakevakuutus-
maksujen suorittamisesta tai selvitys siita, ettd eraantyneita elakevakuu-
tusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty;

5) selvitys ty6hon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tyoeh-
doista;

6) selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta.” (Tilaajavastuulaki 1233/2006,
58).

2.3 Ulkomaalaislaki

Ulkomaalaislaissa saadetaan raamit Suomeen tulon paasyn mahdollista-

miseksi. "Ulkomaalaisen maahantulo edellyttaa, etta:

1) hanellda on voimassa oleva vaadittava rajanylitykseen oikeuttava matkustus-

asiakirja;

2) héanella on voimassa oleva vaadittava viisumi, oleskelulupa taikka tyonteki-
jan tai yrittajan oleskelulupa, jollei Euroopan unionin lainsdddanngsta tai Suo-

mea sitovasta kansainvalisesta sopimuksesta muuta johdu;

3) han pystyy tarvittaessa esittamaan asiakirjoja, joilla osoitetaan suunnitellun
oleskelun tarkoitus ha edellytykset, ja han pystyy osoittamaan, etté hanella on
toimeentuloon tarvittavat varat, kun otetaan huomioon seka suunnitellun oles-
kelun kesto etta lahtomaahan paluu tai kauttakulkumatka sellaiseen kolman-
teen maahan, jonne hanen paasynsa on varmistettu, tai ettd han pystyy lailli-

sesti hankkimaan nama varat;

4) hanta ei ole maaratty maahantulokieltoon; ja

5) hanen ei katsota vaarantavan yleista jarjestysta ja turvallisuutta, kansanter-
veyttd tai Suomen kansainvalisia suhteita.” (Ulkomaalaislaki, 2018/121, 2 luku
118.)
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"Kolmannen maan kansalaisen maahantuloedellytyksista jasenvaltioiden alu-
eella oleskeluun, jonka on tarkoitus kestaa enintdén 90 paivaa minka hyvansa
180 paivan jakson aikana, sdddetddn Schengenin rajasdannostdossa. Kolman-
nen maan kansalaisia ovat muut kuin EU-valtion, Norjan, Islannin, Liechten-
steinin tai Sveitsin kansalaiset”. (Ulkomaalaislaki, 2018/121, 2 luku 118.)

"Tyontekijdn on selvitettdva ennen Suomeen t6ihin tulemista seuraavat tiedot

tyoskentelystaan Suomessa

1) tiedot tydnantajasta;

2) tyosuhteen keskeisista ehdoista seuraavat tiedot:

a) tyontekijan paaasialliset tyotehtavat;

b) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka pal-

kanmaksukausi;

¢) noudatettava tydaika.” (Ulkomaalaislaki, 2023/216, 5 luku 71 a
8.)

"Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle seuraavat tiedot ennen tydnteon al-

kamista Suomessa.

1) 71 a 8:n momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot tydsuhteen keskeisista eh-
doista;

2) tydbhon sovellettava tydehtosopimus tai tieto siita, ettéa sovellettavaa tyéeh-

tosopimusta ei ole;

3) tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole padasiallista kiinte&a tydntekopaik-
kaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri ty6-
kohteissa;

4) tybnteon alkamisajankohta ja maardaikaisen tyosopimuksen osalta sen

paattymisaika;

5) tieto ammattialasta, jolla tyd tehdaan;
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6) vakuutus 71 8:n 1 ja 2 kohdan velvoitteiden tayttamisesta.” (Ulkomaalais-
laki, 2023/216, 5 luku 71 b 8.)

"Jos ulkomaalaislaissa ilmoitetuista tydnantajan sopimista tydehdoista tai tyo-
ehtosopimuksessa olevien velvoitteiden tayttamistietoja ei saada toisen viran-
omaisen asiakirjoista, voidaan tydnantaja velvoittaa toimittamaan ne. Jos on
aihetta epailla, ettei tydnantaja tayta mainitun pykalan vaatimuksia tai tyonte-
kijan tai tydnantajan tarkoituksena on maahantulon tai maassa oleskelua kos-
kevia saanndsten kiertaminen, voidaan tyfnantaja velvoittaa toimittamaan
muita hakemuksen kannalta valttamattomia lisatietoja. Pyydetyt tiedot tulee
toimittaa séhkoisesti kayttden maahanmuuttoviraston sahkdista asiointipalve-
lua. Tiedot voidaan toimittaa paperisena, jos sahkoisesti toimittaminen ei ole
mahdollista”. (Ulkomaalaislaki, 2023/216, 5 luku 71 b §.)

2.4 Laki lahetetysta tyontekijasta

Laki lahetetysta tyontekijasta koskee tyontekijaa, joka tavallisesti tydskentelee
muussa valtiossa kuin Suomessa. Tydnantaja on ulkomaalainen yritys, joka
lahettaa tyontekijansa rajoitetuksi ajaksi Suomeen tilapaistyohon. Tilapaisen
Suomessa tytskentelyn jalkeen, tyontekija palaa lahtdmaahansa tyénantajan
palvelukseen. Lahetetty tyontekija tekee tydta Suomessa alihankintana, yrityk-

sen sisdisena siirtona tai vuokratyona. (Tyosuojelu, n.d.)

"Ennen tyonteon aloittamista Suomessa, on lahettavan yrityksen tehtava sah-
koinen ilmoitus tydsuojeluviranomaisille tydntekijoiden lahettamisesta. limoitus
voidaan tehda heti, kun paatds tyontekijdiden lahettamisesta on tehty mutta
viimeistaan ennen tyonteon aloittamista. Rakennusalalla ilmoitus tehdaan
aina. Jos ilmoitettuihin tietoihin tulee oleellisia muutoksia, niista on tehtava va-
littomasti taydennysilmoitus, jotta ty6t voivat jatkua”. (Laki lahetetysta tyonte-
kijasta, 2016/447, 3 luku 78)
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"llmoituksessa tulee ilmetéa:

1. Lahettavan yrityksen yksilGintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotun-
niste ja tiedot vastuuhenkiloista lahettavan yrityksen sijoittautumisvalti-
0Ssa,;

2. Tilaajan yksilGintitiedot ja yhteystiedot;

3. Rakennusalan tydssa rakennuttajan ja paaurakoitsijan yksilointitiedot ja
yhteystiedot seka lahetetyn tyontekijdn veronumero;

4. Kunkin lahetetyn tyontekijan yksilointiin tarvittavat henkilétiedot, henki-
|6tunnut ja asuinvaltion verotunniste seka lahettamisen alkamisaika ja
paattymisaika tai arvioitu paattymisaika,

5. L&hettavaan yrityksen 88:ssa tarkoitetun edustajan yksildintitiedot ja
yhteystiedot Suomessa tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei
tarvitse asettaa;

6. tyontekopaikka tai -paikat;

7. Toimiala, jolla lahetetty tyontekija tulee tydskentelemaéan.” (Laki lahete-
tysta tyontekijasta, 2016/447, 3 luku 78)

Ulkomaalaisella yritykselld, joka lahettdd Suomeen tyévoimaa, pitda olla Suo-
messa edustaja ja osoite. Edustajan tulee olla |&hetetyn tyontekijan ja viran-
omaisten tavoitettavissa koko tyontekijan lahetettyné olo ajan. Alle 10 p&ivan

tydssa ololle Suomessa ei edustajaa tarvita. (Tyosuojelu, 2023.)

"Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomais-
asiakirjoja ja haasteita seka toimittaa asiakirjoja yritykselta viranomaisille ja
tuomioistuimille. Edustajalla tulee olla my6s kelpoisuus edustaa lahettavaa yri-
tysta tuomioistuimessa. Kaytannossa edustaja_valtuutetaan toimimaan yrityk-

sen puolesta. Edustaja ei kanna tydnantajavastuita.” (Tyosuojelu, 2023.)

Edustajana voi toimia oikeushenkild tai henkilo, joka on esimerkiksi Suomessa
olevan palvelun tilaaja, joka toimii l[&hettavan yrityksen antamilla valtuuksilla,
tilitoimisto tai muu palveluyritys, joka tarjoaa ulkolaisille yrityksille komennus-
tyohon liittyvia palveluita. Jos tydkomennukselle Suomeen tuleva lahetetty
tyontekijd kuuluu samaan yritysryhmaan kuuluvaan yritykseen, joka toimii jo

Suomessa, voi edustaja olla Suomessa toimiva yritys. Ulkomaalainen
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tyontekija voi myos toimia edustajana, jos han on tavoitettavissa Suomessa.
Jos lahettava yritys ei aseta edustajaa, se on velvollinen maksamaan laimin-

lyontimaksu. (Tyosuojelu, 2023.)

Tilaajan tulee sopimuksessaan ulkomaalaisen yrityksen kanssa edellyttaa
edustajan asettamista lahetetyille tyontekijoille, jotta han tayttda huolehtimis-
velvollisuutensa. Tilagjan on valitettava tyosuojeluviranomaisille tieto siita
missa ja miten lahettavan yrityksen edustajan voi tavoittaa. Jos tilaaja ei naita
tietoja toimita tydsuojeluviranomaisille, tilaaja on velvollinen maksamaan lai-

minlyontimaksuja. (Tyosuojelu, 2023.)
"Lahettavasta yrityksesta tulee olla koko ajan saatavilla seuraavat tiedot:

- Yrityksen rekisterginti ja virallinen nimi, yritystunnus, mahdollinen pai-
kallisen viranomaisen rekisterdintinumero seka osoite lahttmaassa ja
vastuuhenkilot kotimaassa.

- Lahetetyn henkilén nimi ja mahdollinen sosiaaliturvatunniste, seka ika
ja ammattipatevyys toissa, joihin ne vaaditaan.

- Selvitys lahetetyn tyontekijan tydnteko-oikeudesta.”

"Tiedot lahetetyn tyontekijan tybehdoista; tydsopimuksen kesto, tydtehtava,
sovellettava tydsopimus, palkan maaraytymisperuste ja tydaika”. (Laki lahete-
tysta tyontekijasta, 2016/447, 3 luku 108)

”Jos lahetetyn tyontekijan tyonteko Suomessa kestaa yli kymmenen paivaa,
tulee lahetetysta tyontekijasta, joka tyoskentelee Suomessa, loytya lisaksi tyo-
aikakirjanpito, palkkalaskelma ja rahoituslaitoksen antama tosite maksetuista
palkoista”. (Laki lahetetysta tydntekijasta, 2016/447, 3 luku 108)

Tiedot voivat olla séhkoisessd muodossa, mutta kuitenkin heti saatavilla. La-
hettavan yrityksen on ilmoitettava ennen tydskentelyn alkua tilaajalle, kenella
edella mainitut tiedot ovat. Asiakirjat tulee sailyttaa kaksi vuotta tyésuhteen
loputtua. Asiakirjat voivat olla ulkomailla, mutta niiden on oltava saatavissa vi-

ranomaisten niita pyytaessa. (Tydsuojelu, 2023.)

Jos lahettava yritys lahettda lahetettyja tyontekijoitd jo sopimuksen mukaisen
tyon ollessa kaynniss, tulee heidén selvittaa tilaajalle mydhemmin aloittavien

tyontekijoiden sosiaaliturvan maaraytyminen. Selvitys on toimitettava ennen



14

kuin ko. tyontekijat aloittavan tyéskentelyn. Kirjallinen todistus velvollisuuden
tayttAmisesta on sailytettava koko tydskentelyn ajan. Rakennusalalla selvitys
tulee toimittaa aina. Tietojen toimittaminen koskee alihankintaa tai vuokra-
tyota, eika tietoja tarvitse toimittaa, jos alihankintasopimuksen arvo on alle
9000 € (alv 0 %) tai vuokratyontekijan tydskentely kestaa enintddn kymmenen
paivaa (useat perakkaiset, keskeytyksetta tai lyhyin keskeytyksin jatkuvat so-

pimukset lasketaan yhteen). (Ty6suojelu, 2023.)

Lahetetyn tyontekijan suostumuksella, tulee lahettavan yrityksen antaa luotta-
musmiehelle tai luottamusvaltuutetulle tiedot lahetetyn tydntekijan tyésopi-
muksen soveltuvista ehdoista. Nama tulee toimittaa, jos lahetettyna olo kestaa
yli kymmenen paivaa. (Tydsuojelu, 2023.)

Lahetetyn tyontekijan tybehdot maaraytyvét seka lahettavan maan etta Suo-
men lainsdddannén mukaan. Lahetetty tyontekija tulee olla tasavertaisessa
asemassa Suomessa toimivien yritysten tyontekijoiden kanssa. Lahetetyn
tyontekijan tydbhon sovelletaan niitd Suomen ty6lainsaadannén osia ja yleissi-
tovien tydehtosopimusten maarayksia, joilla pystytaén tarjpamaan edullisem-
mat tydehdot kuin laki, joita tyontekijan tyosopimuksessa sovelletaan. (Tyo6-
suojelu, 2023.)

Rakennusalalla on oma tyéehtosopimus, jonka perusteella méaaritetaan tunti-,
kuukausi- tai suoritepalkka. Lahetetylle tyontekijalle maksetaan vahintaan tyo-
sopimuslaissa tarkoitetun yleissitovan tyéehtosopimuksen mukainen palkka,
pakolliset palkan lisat seka tydaika- ja vuosilomasaatelyyn liittyvat korvaukset.
Jos lahetetyn tyontekijan lahettava yritys on tydnantajajarjeston jasen tai liitty-
nyt toimialalla yleisesti sovellettavaan tyéehtosopimukseen, lahetetylle tyonte-
kijalle maksettava palkka maaraytyy taman tyéehtosopimuksen mukaan. Jos
l&hetetyn tyontekijan palkkatasosta on sovittu tietamattd Suomen palkkatasoa,
palkkaus ei saa alittaa olennaisesti tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavan
palkan tasoa. Tydehtosopimusten sitovuuden perusteella esim. talonraken-
nusalalla ulkomaiset tyontekijat tulee ryhmitella palkkaryhmiin ja palkanmaksu

tapahtuu kahden viikon vélein. (Tydsuojelu, 2023.)

Lahetetyille tyontekijoille tulee maksaa paivarahaa ja lahettavan yrityksen tu-

lee hoitaa tyontekijan lahettamisesta ulkomaille koituvat kustannukset, eiké
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niitd voi vahentaa tyontekijan palkasta (Rakennusteollisuus RT ry; Rakennus-
liitto ry; Ammattiliitto Pro 2013, s.5).

Lahetetyn tyontekijan palkan maksuvastuu on tyonantajalla, eikéa toimeksian-
taja vastaa siitd. Toimeksiantajalla on vastuu toimittaa tarvittavat tiedot l&ahete-
tyn tyontekijan lahettavalle yritykselle, jotta he voivat palkanmaksuvelvollisuu-

tensa tayttaa. (Tyosuojelu, 2023.)

3 OPINNAYTETYONTYON TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittéaa, mita lupia ulkomaalaisella tydnteki-
jalla pitéa olla voimassa ennen kuin han voi aloittaa tyéskentelyn rakennusty6-
maalla ja mitd tyonantajan tulee huomioida tydsuhdetta ennen, sen aikana
seka tyosuhteen paattymisen jalkeen, jotta kaikki velvollisuudet tulee taytettya.
Tarkoituksena on liséksi selvittaa, mita tyontekijan tulee tietdd palkkauksesta,
tydajoista tai muista tydhon kuuluvista eduista tai velvollisuuksista ja miten toi-

mia ty6luvan paattyessa, jos tyot viela jatkuvat.

Opinnaytetydssa selvitetaan tilaajavastuulain, ulkomaalaislain seka laki lahe-
tetysta tyontekijasta tuomat velvollisuudet ja vastuut, kun yhteisella tydmaalla
tydskentelee ulkomaalainen tydntekija. Opinnaytetytssa on selvitetty, mita lu-
pia ulkomaalaisella tyontekijalla pitéaa olla voimassa aloittaessaan tyonteon ra-
kennustybmaalla, mita tietoja tyOnantajan pitdaa ilmoittaa ulkomaalaisesta
tyontekijasta eri virastoille tydssa olon aikana ja sen jalkeen ja kuinka kauan

lupia pitaa sailyttaa tydsuhteen paattymisen jalkeen.

Opinnaytetydssa laadittin A4 kokoinen yksinkertainen muistilista (liitteet 1 ja
2), josta ulkomaalainen tyontekija ndkee, mitk& asiat tulee olla kunnossa voi-
dakseen tyoskennella Suomessa. Muistilistalla on my6s tietoa palkkaavalle ta-
holle, tilaajalle/rakennuttajalle tai p&éurakoitsijalle asioista, jotka tulee huomi-
oida, valvoa tai tarkistaa ulkomaalaisen tyontekijan ollessa tdissa yhteisella
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rakennustyOmaalla. Opinnaytetydn muistilista tehd&én tilaajan toiveesta suo-

men ja englannin kielella.

Opinnaytetyon alussa selvitettiin, mitké tahot tydskentelevét rakennustydmaan
rakennusprojektissa ja ketka ovat tekemisissa rakennustydmaan ulkomaalais-
ten tyontekijoiden kanssa. Ulkomaalaisen tyontekijan tyontekoon ja ty6llista-
miseen Suomessa vaikuttavat monenlaiset lait ja asetukset. Tietoa on haettu
eri asiantuntijaorganisaatioiden tietopaketeista, muun muassa Verohallinnolta,
Maahanmuuttovirastolta ja Rakennusiliitolta koskien ulkomaalaista tyévoimaa
Suomessa. Tieto on saatavilla internetisséa em. tahojen sivuilla. Tietoa on ha-
ettu kirjallisesti. Raporttiin tehtiin yksityiskohtainen selvitys kaikista eri tahoista,
joiden tulee huomioida ulkomaalainen tyontekija. Muistilistaan laitetaan asioi-
den paakohdat kullekin taholle, josta voi tarkistaa omat huomioitavat asiat.
Opinnaytetyon tilaaja, Ramboll CM, kayttdd muistilistaa tydmailla, jossa ovat
rakennuttaja roolissa. Muistilista tulostetaan kahvihuoneiden pdydille ja jae-
taan eri urakoitsijoiden ulkomaalaisille tyontekijdille. Muistilistaa jaetaan myds
urakoitsijoille, muistutukseksi heidan velvollisuuksistansa ja vastuista.
Jatkokehityksena muistilistaa tulisi paivittaa vuosittain, lait ja asetukset muut-
tuvat koko ajan. Jatkokehityksen&d muistilistan siirtiminen sé&hkoiseen muo-

toon lisaisi sen saatavuutta.

4 OPINNAYTETYON MENETELMAT

Aiheen opinnaytety6honi sain tydmaaopinnoissani Ramboll CM Oy:lta. Ty6-
paikkani oli Sulkavuoren keskuspuhdistamon tyémaa Tampereella. Sulkavuo-
ren tydmaalla on ollut ongelmia aliurakkaketjuissa tyéskennelleiden ulkomaa-
laisten tydntekijdiden tydnantajien kanssa. Samankaltaisia ongelmia on ollut
muillakin tydmailla, jossa ulkomaalaisia tyontekijoita tyoskentelee: tyontekijoi-
den sopimusasiat eivat ole kunnossa, heille maksetaan liian vahan palkkaa,

he joutuvat itse maksamaan tyonantajille kuuluvia rekrytointikuluja, tyopaivét
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ovat lilan pitkia, eika heille ole maksettu niistd kuuluvia korvauksia. (Raken-
nusliitto, 2023.)

Aamulehti uutisoi 20.1.2023 lehdessaan AlV:n tekemisté tarkastuksista Sulka-
vuoreen tydmaalla loka- ja marraskuussa v. 2022. Silloin ilmeni epéselvyyksia
ulkomaalaisten tydntekijoiden ty6luvissa seka ukrainalaisten tydntekijoiden
saamissa korvauksissa. Sulkavuoressa on ollut yhteensa 1363 tyOntekijaa
12/2023, joista aktiivisina oli 917 tyontekijad. Tyontekijoistd suomalaisia oli 61
%, muista EU-maista 19 % ja EU:n ulkopuolelta 20 %. Tyomaalla tyoskentelee

18 eri kansalaisuutta. (Jyrava, Pesonen, 2023)

Kaytin opinnaytetydoni menetelméné konstruktiivista tutkimusta, koska tarkoi-
tuksenani on luoda konkreettinen tuotos rakennustydmaille. Konstruktiivisessa
tutkimuksessa pyritddn uudenlaisen todellisuuden rakentamiseen erityisesti
tutkimustietoon nojaten. Kaytannonlaheiseen ongelmanratkaisuun pyritdén
paasemaan luomalla uusi rakenne. Uuden rakenteen luomiseksi tarvitaan jo
olemassa olevaa tietoa sekd uutta, kaytannosta kerattdvaa tietoa.
(Ojalasalo;Moilanen ;& Ritalahti, 2014, s. 65)

Tavoitteena konstruktiivisella tutkimuksella on kaytdnnon ongelmiin teoreetti-
sesti perusteltu ja uudenlainen ratkaisu, joka tuo tiedeyhteis66n samalla myo6s
uutta tietoa. Oleellista on sitoa kaytannon ongelma ja sen ratkaisu teoreetti-
seen tietoon. Tarkeaa on myos, etta ratkaisu osoittautuu toimivaksi ja parhaim-
millaan toimii muissakin kuin kohdeorganisaatiossa. (Ojalasalo;Moilanen ;&
Ritalahti, 2014, s. 66)

Konstruktiivisessa tutkimuksena lopputuloksena on tuotos, joka kaytdnndssa
hyodynnettdva rakenne ja se on uusi ja aiempaan parempi ratkaisu kyseessa
olevaan ongelmaan. Konstruktiivisessa tutkimuksessa on kysymys lahesty-
mistavasta, joka toimintatutkimuksen tavoin pyrkii muuttamaan organisaation

toimintaa ja kaytanteita. (Ojalasalo;Moilanen ;& Ritalahti, 2014)
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5 TILAAJA/RAKENNUTTAJA

Tilaaja/rakennuttaja voi olla rakennushankkeessa sama tai eri taho. Tilaaja on
rakennushankkeen kaynnistaja, kayttaa ratkaisevaa paatosvaltaa seka vastaa
hankkeesta ja sen kustannuksista. Rakennuttaja toimii hankkeen tilaajan palk-
kaamana konsulttina. Rakennuttaja toimii hankkeen johtajana ja huolehtii, etta
hanke viedaan eteenpain lakien ja maaraysten mukaisesti. Rakennuttaja huo-
lehtii, etta tilaaja saa kohteen kayttoonsa kuten on suunniteltu. (Tydsuojelu,
2023.)

Tilaajan/rakennuttajan pitaa varmistaa tyontekija luettelosta, jota paatoteuttaja
yllapitaa, ettd tydmaalla tyoskentelevilla ulkomaalaisilla tydntekijoilla on oles-
kelulupa ja tyonteko-oikeus seké tarkastettava tyontekijan palkkaaman yrityk-

sen tapaturma- ja tydeldkevakuutuksen voimassa olo. (Tyodsuojelu, 2023.)

"Alihankkijasta ja tydvoiman vuokraajasta tilaajan/rakennuttajan tulee selvittaa

tilaajavastuulain mukaiset tiedot:

1. Selvitys siitd, etta yritys merkitty ennakkoperintalain (1118/1996) mu-
kaiseen ennakkoperintarekisteriin ja tyonantajarekisteriin sekd arvoli-
saverolain (1501/1993) mukaiseen arvonlisaverovelvollisten rekisteriin;

2. kaupparekisteriote tai kaupparekisteristda muutoin saadut kaupparekis-
teriotetta vastaavat tiedot;

3. selvitys siita, ettei yrityksell&a ole verotustietojen julkisuudesta ja salas-
sapidosta annetun lain /1346/1996) 20 b 8:n 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettua verovelkaa taikka viranomaien antama selvitys verovelan
maarasta

4. Todistuksen tyontekijoiden eléakevakuutusten ottamisesta ja eléakeva-
kuutus maksujen suorittamisesta tai selvitys siita, etta erdéntyneita ela-
kevakuutusmaksuja koskeva maksusopimus on tehty;

5. selvitys tybhon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tyo-
ehdoista

6. selvitys ty6terveyshuollon jarjestamisesta.” (laki tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kayttaessa, 2016/1233,
58)
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Ulkomaisen tyévoiman kayttda koskevan sopimuksen (UTS) mukaan tilaa-
jalla/rakennuttajalla on viime kadessa vastuu siita, etta tyontekija saa ansait-
semansa palkan ja lomakorvauksen ja, ettd mahdolliset urakan pohjarahat tu-
lee maksetuksi. Tilaajan vastuulla ovat vain sellaiset saatavat, joista tyontekija
tai luottamusmies on ilmoittanut tilaajalle/rakennuttajalle viimeistaan seitse-
mantena kalenteripaivana sen jalkeen, kun tybéehtosopimuksen mukaiset saa-
tavat olisi kuulunut maksaa tyontekijalle. Saataviksi katsotaan palkkasaatavat,
joka talonrakennusalalla sisaltaa erillisin palkanosan, mahdolliset tytmaalla
ansaitut ja maksamattomat urakan pohjarahat koko urakan ajalta, lomarahat,
matkakustannusten korvaukset TES:n mukaan seka sovitut kilometrikorvauk-

set. (Tyosuojelu, 2023.)

6 PAATOTEUTTAJA

Paatoteuttaja on tilaajan/rakennuttajan kanssa sopimussuhteessa ja sitoutu-
nut urakoimaan sopimuksen mukaisen tyon. Paatoteuttaja on vastuussa kayt-

tamiensa aliurakoitsijoiden toistd, tydmaan johtamisesta ja turvallisuudesta.

Valtioneuvoston asetuksen rakennustyon turvallisuudesta,13 8:n 3. momen-
tissa edellytetaan, etta paatoteuttajalla on tieto kaikista tyémaalla tydskentele-
vista tyontekijoista seka itsendisista tyonsuorittajista. Samassa pykalassa on
saadetty, etta jokaisen tyOnantajan seka itsendisen tyonsuorittajan on nama
tiedot paatoteuttajalle annettava. "Luettelosta tulee I6ytya seuraavat tiedot:

1. henkilon etu- ja sukunimi, syntymaaika seka veronumero;

2. tydmaalla tyoskentelyn alkamis- ja paattymispaivamaara;

3. tyontekijan tybnantajan nimi ja Y-tunnus tai sitd vastaava ulkomainen
tunniste;

4. tyontekijoiden lahettamisesta annetun lain (447/2016) 88:ssa tarkoite-
tun edustajan nimi ja yhteystiedot Suomessa.” (Ty6turvallisuuslaki
364/2013, 6 luku 52b §.)
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"Edella mainitut tiedot tulee paatoteuttajan sailyttdd kuusi vuotta sen vuoden
paattymisesta, kun tyémaa on valmistunut”. (Tyo6turvallisuuslaki 364/2013, 6
luku 52b 8.)

Rakennustydmaan p&aatoteuttajan on huolehdittava, etta kaikilla tydomaalla
tydskentelevilla ulkomaalaisilla tyontekijoilla on tyonteko-oikeus. Paatoteuttaja
on velvollinen sailyttamaan kaikkien ulkomaalaisten tyontekijoiden tyonteko-
oikeuden perusteet kaksi vuotta tyoskentelyn paattymisen jalkeen. (Tydsuo-
jelu, 2023.)

Paatoteuttajan on sailytettdva tydomaalla tiedot ulkomaalaisten tyontekijdiden
tydskentelyoikeuden perusteista ainakin tydmaan keston ajan ja nama tiedot
olisi hyva nakya kulkulupaluettelossa. Tyomailla toimivien tydénantajien tulee
ilmoittaa kuukausittain paatoteuttajalle tydmaalla tydskentelevien tiedot ja paa-
toteuttaja ilmoittaa ne edelleen verottajalle. (Rakennusteollisuus RT ry, Raken-
nusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s.5.)

7 TYONANTAJA

Tybnantaja on henkil6 tai juridinen taho, joka solmii tydntekijan kanssa tyéso-
pimuksen saadakseen talta tydsuorituksen. Sopimus tehdaan joko kirjallisesti
tai suullisesti. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu maksaa tyontekijalle palk-
kaa, huolehtia ty6turvallisuudesta seka tyoterveyshuollosta ja antaa tydtodis-
tus tyosuhteen paattymisen jalkeen. Tydnantajan velvollisuuksia on myos

maksaa veroja seka eléketurva- ja sosiaaliturvamaksuja.

Ennen tydsopimuksen tekoa tai tdiden aloittamista tulee varmentaa ulkomaa-
laisen tydntekijan tydnteko-oikeus. Tybnantajan on sailytettava ulkomaalaisen
tyontekijan tietoja kaksi vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen. "Tiedoista tu-
lee kayda ilmi:

1) Ulkomaalaisen tyontekijan nimi ja syntymaaika
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2) Perustuuko tyonteko-oikeus EU- tai ETA-maan kansalaisuuteen, voi-
massa olevaan oleskelulupaan vai muuhun ulkomaalaislaissa saadet-
tyyn tyonteko-oikeuden perustuvaan seikkaan

3) Jos kyseessa on maaraaikainen tyontekolupa, sen voimassaoloaika

4) Jos lupa on kohdennettu vain tiettyyn tyéhon, sen toimiala tai tydnan-

taja.” (Tyosuojelu 2023.)

Yleissitovassa tybehtosopimuksessa, jota rakennusalalla noudatetaan, on
maaratty, ettd tyontekijalle maksetaan palkka hanen osoittamalleen pankkiti-
lille Suomessa toimivan rahalaitoksen valityksella. Tyénantajan on palkanmak-
sun yhteydessa annettava tyontekijalle kirjallinen laskelma, jossa ilmenee pal-
kan suuruus sek&, mistd se on maaraytynyt. (Rakennusteollisuus RT ry, Ra-
kennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 9.)

Tybnantajan tulee huolehtia, etté jokainen tydsuhteessa oleva tyontekija on
merkitty julkiseen veronumerorekisteriin ja etta hanella on kuvallinen henkilo-
tunniste, josta I6ytyy veronumero. Tydnantajan tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
paatoteuttajalle tulevan tyontekijansa tiedot. Paatoteuttaja merkitsee tydnteki-
jan tiedot tydmaan tyontekijaluetteloon seka varmistaa veronumeron oikeelli-
suuden. Tyonantajan tulee ilmoittaa ennelta sovittuun maaraaikaan mennessa
kerran kuukaudessa tyontekijoidensa tiedot paatoteuttajalle. Paatoteuttaja il-
moittaa tiedot verottajalle kohdekuukautta seuraavan kuukauden 5. paivana.
(Ratu TT4.11, 07/2014.)

"[lmoitettavat tiedot:
1)TyoOntekijan tunnustiedot;
- sukunimi ja etunimi, syntyméaaika tai veronumero
- tyontekijan suomalainen henkilétunnus

- jos tyontekijalla keinohenkilétunnus -> ilmoita veronumero ja tyon-

tekijan ilmoittama nimi ja syntymaaika
2)Tyobsuhteen laatuvaihtoehdot:

- tyoskentelee tydsopimuksen perusteella tai saa korvausta tyos-

taan (palkkaa tai palkan luonteista)
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- vuokratyontekija, joko suomalisen tai ulkomaalaisen firman kanssa

sopimussuhteessa
- itsenainen ammatinharjoittaja

- palkattomasti tyoskenteleva tyontekija; talkootydntekija tai opiske-

lija.

3)Tehdyt tyopaivat

- kohdekuukaudelle tehdyt todelliset tyopaivat, ilmoitetaan kokonai-

sina paivina

4)Tehdyt tyotunnit:

- kohdekuukaudelle tehdyt todelliset ty6tunnit, ilmoitetaan kokonai-

sina tunteina.

5)Ulkomainen tunnus ja tunnuksen tyyppi:

- jos ei ole suomalaista tunnusta, ilmoita ulkomainen tunnus, tun-

nuksen tyyppi ja yrityksen kotivaltio

- VAT-tunniste (ulkomainen arvolisdverotunniste) ilmoitetaan myds

tunnuksen antomaan maatunnus

- TIN-tunniste (ulkomainen kaupparekisteritunnus tai ulkomainen
henkil6tunnus) ilmoitetaan jos ei ole suomalaista tunnusta eik& ul-

komaista arvolisaverotunnistetta.” (Verohallinto, 2022 s.15.)

8 ULKOMAALAINEN TYONTEKIJA

Ulkomaalaiseen tyontekijaa koskevat eri lait ja maaraykset, rippuen hénen

kansalaisuudestaan, tybnantajan kotimaasta ja milla statuksella hdn Suomeen

tulee.
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EU-kansalainen, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalainen

EU-kansalaisen, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalaisen ei tarvitse hakea
oleskelulupaa, riittdd EU-rekisterdinti, jos tyontekija aikoo oleskella Suomessa
yli 3 kuukautta. Rekisterointihakemus tulee tayttda netissé, maksaa rekiste-
réintimaksu ja sen jalkeen kayda tunnistautumassa maahanmuuttoviraston
palvelupisteellda. Hakuun tarvittavia asiakirjoja ovat voimassa oleva passi tai
henkilokortti seka tydnantajan antama todistus tyosuhteesta, esimerkiksi ty6-
sopimus. Rekisterointitodistus voidaan myontéaa jo haku hetkelld, jos tarvitta-
vat asiakirjat ovat kunnossa. Muussa tapauksessa maahanmuuttovirasto il-

moittaa, kun hakemus on kasitelty. (Maahanmuuttovirasto, 2023.)

Pohjoismaiden (Norja, Ruotsi, Islanti tai Tanska) kansalainen, rekisteroi tietosi

Digi- ja vaestotietovirastossa. (Maahanmuuttovirasto, 2023.)

Rekisterdity oleskeluoikeus on voimassa toistaiseksi, voimassaoloa ei tarvitse
pidentaa. Jos oleskelu on yht&jaksoista ja laillista viiden vuoden ajan, oleske-

luoikeus muuttuu pysyvaksi. (Maahanmuuttovirasto, 2023)

Niin sanottujen uusien EU-maiden (TSekin, Viron, Latvian, Liettuan, Unkarin,
Puolan, Slovenian, Slovakian, Bulgarian tai Romanian) kansalaisten tulee il-
moittaa tydvoimatoimistolle tiedot tydnteosta rekisterdintia varten enintaan 14

vuorokautta tyonteon aloittamisen jalkeen. (Maahanmuuttovirasto, 2023.)

EU-kansalaisilla on Suomessa rajoittamaton tyonteko-oikeus, vaikka paatésta
EU-rekisterdinnista ei olisi hakemukseesi vield saatuna. Voimassa oleva passi

tai henkilokortti on oltava. (Maahanmuuttovirasto, 2023.)

Ei EU-kansalainen, Liechtensteinin tai Sveitsin kansalainen

Ulkomaalaislain mukaan ulkomaalaisella tydntekijalla tulee olla lupa tydsken-
nella Suomessa. Tyontekoa varten tarvitaan joko tyéntekijan oleskelulupa tai
muuhun ansiotydhon oikeuttavan oleskeluluvan. Maahanmuuttovirastosta saa
tietoa tyonteko-oikeudesta ja siitd, millainen oleskelulupa tydntekoa varten tar-

vitaan. (Migri, n.d.)
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Opiskelija

Opiskelijan oleskeluluvalla saa tehda tutkintoon sisaltyvaa tyoharjoittelua tai
lopputyota rajoituksetta. Minka tahansa alan palkkatydta voi opiskelijan oles-
keluluvalla tehda keskimaarin 30 tuntia viikossa. (Tydsuojelu, 2023.)

Vuokratyontekija

Vuokratyontekijaksi Latviasta, Liettuasta, Virosta, pohjoismaista tai muusta
valtiosta, jolla ei ole Suomen kanssa voimassa olevaa verosopimusta, verojen
maksamiseksi tulee hakea verotoimistosta ennakkoveroliput. Ne on haettava
viimeistaan tyonteon aloittamisen jalkeisena kuukautena. (Rakennusteolli-

suus, n.d.)

Lahetetty tyontekija

Lahetetty tyontekijd on tyontekijd, joka tavallisesti tydoskentelee muussa valti-
ossa kuin Suomessa ja, jonka tydnantaja on ulkomaalainen yritys, joka lahet-
taa tyontekijansa rajoitetuksi ajaksi Suomeen tilapaistyohon. Tilapaisesti Suo-
messa tydskentelyn jalkeen tydntekija palaa lahtomaahansa tydnantajan pal-
velukseen. Lahetetty tyontekija tekee tyotd Suomessa alihankintana, yrityksen

sisdisena siirtona tai vuokratyona. (Tyosuojelu, n.d.)

Lahetettyja tyontekijoita koskee laki tyontekijoiden lahettamisesta (447/2016).

Ennen tyonteon aloittamista Suomessa on lahettavan yrityksen tehtava ilmoi-
tus tydsuojeluviranomaisille tyontekijdiden lahettamisesta. Hakemus tehdaan
netissa, ilmoitus voidaan tehda heti, kun paatos tydntekijoiden lahettamisesta
on tehty, mutta viimeistaan ennen tyonteon aloittamista. Rakennusalalla ilmoi-
tus tehdaan aina. Jos ilmoitetut tiedot muuttuvat oleellisesti, on tyon jatkumi-
sen edellytyksenda, ettd muutoksista tehdaan taydennysilmoitus valittémasti

muutosten tapahtuessa.

Ulkomaalaisella yritykselld, joka lahettdd Suomeen tyévoimaa, pitda olla Suo-
messa edustaja, joka on lahetetyn tydntekijan ja viranomaisten tavoitettavissa
koko l&hetettyna olo ajan. Tama tarkoittaa osoitetta Suomessa. Mikali lahetetty
tyontekija on Suomessa korkeintaan kymmenen paivaa, ei edustajaa tarvitse
asettaa. Ajanjaksoa tarkastellaan neljan kuukauden sykleissa. (Tyosuojelu,
2023.)
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Edustajalla tulee olla kelpoisuus vastaanottaa yrityksen puolesta viranomais-
asiakirjoja ja haasteita seka toimittaa asiakirjoja yritykselta viranomaisille ja
tuomioistuimille. Edustajalla tulee olla my6s kelpoisuus edustaa l&ahettavaa yri-
tystéa tuomioistuimessa. Kaytanndssa edustaja_valtuutetaan toimimaan yrityk-

sen puolesta. Edustaja ei kanna ty6nantajavastuita. (Tydsuojelu, 2023.)

Edustajana voi toimia oikeushenkilo, tai henkilo, joka esimerkiksi Suomessa
olevan palvelun tilaaja, joka toimii l&ahettavan yrityksen antamilla valtuuksilla,
tilitoimisto tai muu palveluyritys, joka tarjoaa ulkolaisille yrityksille komennus-
tyohon liittyvia palveluita. Jos tydkomennukselle Suomeen tuleva lahetetty
tyontekija kuuluu samaan yritysryhmaan kuuluvaan yritykseen, voi edustaja
olla Suomessa toimiva yritys. Ulkomaalainen voi myés toimia edustajana, jos
han on tavoitettavissa Suomessa. Jos lahettava yritys ei aseta edustajaa, se

on velvollinen maksamaan laiminlydntimaksun. (Tydsuojelu, 2023.)

Ulkomaalaisen yrityksen kanssa tekeméssaan sopimuksessa tilaajan tulee
edellyttaa edustajan asettamista lahetetyille tydntekijoille, nain tyon teettaja on
omalta osaltaan tayttanyt huolehtimisvelvollisuutensa. Tasta on hyva olla jon-
kinlainen sopimus, vahintaan maininta sahkopostissa, josta kay ilmi tyon teet-
tajan huolehtineen lahettavan yrityksen tiedottamisen edustajan asettamisvel-
vollisuudesta ja sité koskevista velvoitteista. Tilaajan on valitettava tydsuojelu-
viranomaisille tieto siitd missa ja miten lahettavan yrityksen edustajan voi ta-
voittaa. Jos tilaaja ei naita tietoja toimia tydsuojeluviranomaisille, tilaaja on vel-
vollinen maksamaan laiminlyontimaksuja. (Tydsuojelu, 2023)

Tiedot voivat olla sahkdisessd muodossa, kuitenkin heti saatavilla. Lahettavan
yrityksen on ilmoitettava ennen tytskentelyn alkua tilaajalle, kenella edella
mainitut tiedot ovat, asiakirjat tulee sailyttaa kaksi vuotta tyésuhteen loputtua.
Asiakirjat voivat olla ulkomailla mutta ne on oltava saatavissa viranomaisten

niitd pyytaessa. (Tyosuojelu, 2023.)

Jos lahettava yritys lahettda lahetettyja tyontekijoitd jo sopimuksen mukaisen
tyon ollessa kaynnissa, tulee heidan selvittaa tilaajalle myéhemmin aloittavien
tyontekijoiden sosiaaliturvan maaraytyminen. Selvitys on toimitettava ennen
kuin ko. tyontekijat aloittavan tyoskentelyn. Kirjallinen todistus velvollisuuden

tayttamisesta on sdilytettdva koko tyoskentelyn ajan. Tietojen toimittaminen
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koskee alihankintaa tai vuokratyota, eika tietoja tarvitse toimittaa, jos alihan-
kintasopimuksen arvo on alle 9000 € (alv 0%) tai vuokratydntekijan tydskentely
kestdd enintddn kymmenen paivaa (useat perékkaiset, keskeytyksetta tai ly-
hyin keskeytyksin jatkuvat sopimukset lasketaan yhteen). (Ty6suojelu, 2023.)

Lahetetyn tyontekijan suostumuksella tulee lahettavan yrityksen antaa luotta-
musmiehelle tai luottamusvaltuutetulle tiedot lahetetyn tyontekijdn tyosopi-
muksen soveltuvista ehdoista. Nama tulee toimittaa, jos lahetettyna olo kestaa

yli kymmenen paivaa. (Tyosuojelu, 2023.)

Lahetetyn tyontekijan tybehdot maaraytyvét seka lahettavan maan etta Suo-
men lainsdddannén mukaan. Lahetetty tyontekija tulee olla tasavertaisessa
asemassa Suomessa toimivien yritysten tyontekijoiden kanssa, joten lahetetyn
tyontekijan tydbhon sovelletaan niitd Suomen ty6lainsd&dannon osia ja yleissi-
tovien tydehtosopimusten méaarayksia, joilla pystytdén tarjpamaan edullisem-
mat tydehdot kuin laki, joita tyontekijan tydsopimuksessa sovelletaan. (Ty6-
suojelu, 2023.)

Rakennusalalla on oma ty6ehtosopimus, jonka perusteella mé&aritetaan tunti-,
kuukausi- tai suoritepalkka. Lahetetylle tyontekijalle maksetaan vahintaan tyo-
sopimuslaissa tarkoitetun yleissitovan tytehtosopimuksen mukaiset pakolliset
palkan lisat seka tyOaika- ja vuosilomasaatelyyn liittyvat korvaukset. Jos lahe-
tetyn tyontekijan lahettava yritys on tydnantajajarjeston jasen tai liittynyt toi-
mialalla yleisesti sovellettavaan tydehtosopimukseen, lahetetylle tyontekijalle
maksettava palkka maaraytyy taméan tydéehtosopimuksen mukaan. Jos lahe-
tetyn tyontekijan palkkatasosta on sovittu ilman tietamatta Suomen palkkata-
soa, palkkaus ei saa alittaa olennaisesti tavanomaisena ja kohtuullisena pidet-
tavan palkan tasoa. Tydehtosopimusten sitovuuden perusteella esim. talonra-
kennusalalla ulkomaiset tyontekijat tulee ryhmitell& palkkaryhmiin ja palkan-

maksu tapahtuu kahden viikon vélein. (Tyosuojelu, 2023.)

Lahetetyille tyontekijoille tulee maksaa paivarahaa ja lahettavan yrityksen tu-
lee hoitaa tyontekijan lahettamisesta ulkomaille koituvat kustannukset, eiké
niita voi vahentaa tyontekijan palkasta. Lahetetyn tyontekijan palkan maksu-
vastuu on tyonantajalla, eikd toimeksiantaja vastaa siitéd. Toimeksiantajalla on

vastuu toimittaa tarvittavat tiedot lahetetyn tyontekijan lahettavalle yritykselle,
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jotta he voivat palkanmaksuvelvollisuutensa tayttaa. (Rakennusteollisuus RT

ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s.5.)

Lahetetyn tyontekijan sosiaaliturva maaraytyy tyontekijan kotimaan sdadosten
mukaan. Niista tyontekijalla tulee olla mukana ns. lahetetyn tyéntekija todistus
(esim. Al tai E101), joka kertoo kuuluvuudesta vakuutuksen piiriin. Todistuk-
sen perusteena tulee olla, ettd henkilén on Suomeen lahettanyt sellainen tyon-
antaja, joka normaalisti toimii kotimaassaan. Tyontekijalla, jolla todistus kuulu-
misesta kotivaltionsa sosiaaliturvaan, ei vakuuteta Suomessa, vaan vakuutus-
maksut suoritetaan todistuksen osoittamaan maahan. Jos lahetetylla tyénteki-
jalla ei ole lahetetyn tyontekijan todistusta, tyontekija vakuutetaan Suomen
lainsd&ddannon mukaan. Lahetetty tyontekija on silloin vakuutettu Suomessa
ensimmaisesta tyopaivasta lahtien ja Kela ratkaisee oleskelun pituuden perus-
teella oikeuden asumiseen perustuviin sosiaaliturvaetuisuuksiin. (Rakennus-

teollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

9 TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

TyOnantajan velvollisuuksiin kuuluu maksaa tyontekijalle palkkaa, huolehtia
tyoturvallisuudesta seka tyodterveyshuollosta ja antaa tyotodistus tydsuhteen
paattymisen jalkeen. Tydnantajan velvollisuuksia on myds maksaa veroja seka
eldketurva- ja sosiaaliturvamaksuja. Alla on kerrottu tyontekijan kotimaan mu-

kaan, miten verotus, sosiaaliturva tai vakuutukset pitda hoitaa.

Verotus

Suomalaisen tydnantajan palvelukseen enintaan kuudeksi kuukaudeksi Suo-
meen tuleva tyontekijd on Suomessa rajoitetusti verovelvollinen, tybénantaja
perii lAhdeveron palkanmaksun yhteydessa. LAhdeveron maara on 35 % ja se
on lopullinen vero, ellei verotoimistosta ole saatu lahdeverokorttia, jossa on
muu ohje. Lahdeveron alaisesta tulosta voidaan tehda 17 € paivakohtainen tai
510 € kuukausikohtainen vahennys ennen lahdeveron perimista. Vahennysta

ei tybnantaja voi tehdd oma-aloitteisesti vaan sen tekeminen edellyttdd aina
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lahdeverokortin esittdmista suorituksen maksajalle ja etta, lahdeverokortissa
on vahennysta koskeva maarays. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto
ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6)

Rajoitetusti verovelvollisella henkil6lld, joka tulee ETA-alueelta ja vahintaan 75
%:a verovuoden puhtaiden ansiotulojen maarasta on kertynyt Suomessa, on
mahdollisuus vaatia, ettd Suomessa tienaamiensa ansiotulojen verotus muu-
tetaan normaaliksi progressiiviseksi verotukseksi. Kaytannossa verotus voi-
daan muuttaa progressiiviseksi vasta saannénmukaisen verotuksen toimitta-
misen yhteydessa. Joten lahdeverotus on tassékin tapauksessa ensisijainen
vaihtoehto ja progressiiviseksi verotukseksi se voidaan muuttaa verovelvolli-
sen vaatimuksesta. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto
Pro, 2013, s. 5-6.)

Yli kuudeksi kuukaudeksi tulevan ulkomaalaisen tyontekijan ansiotuloja vero-
tetaan progressiivisesti. Tyontekijan tulee toimittaa maksajalle verokortti, jonka
mukaan maksaja toimittaa ennakkopidatyksen. Jos verokorttia ei esiteta pal-
kan maksajalle, pidatys on 60 %. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto
ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Lahetetty tyontekija

Jos lahetetty tyontekija tyoskentelee alle 183 paivaa 12 kuukauden tai kalen-
terivuoden aikana, han ei ole verovelvollinen Suomeen, koska kyse ei ole ns.
Suomesta saadusta tulosta. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Am-
mattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Jos tyoskentely kestaa yli 183 paivad 12 kuukauden tai kalenterivuoden ai-
kana, tulo on veronalaista tuloa koko Suomessa tydskentelyn ajan ja tuloa ve-
rotetaan progressiivisen tuloveroasteikon mukaan. Tydntekijan pitaa itse huo-
lehtia veron suorittamisesta, silla ulkomaalaisilla tydnantajilla ei ole ennakon-
pidatys- ja tilivelvollisuutta Suomessa. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennus-
liitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Vuokratytnantaja
Jos palkanmaksaja on ulkomaalainen vuokratydnantaja, joka on kotoisin Bal-
tian maista, Pohjoismaista, Moldovasta, Georgiasta, Valko-Venajalta seka sel-

laisilta alueita kuten Bermudasta, Jerseylta, Guernseylta ja Man-saarilta seka
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sellaisista valtioista tulevia tyontekij6ita, joiden kanssa Suomella ei ole voi-
massa olevaa verosopimusta, ovat vuokratyontekijat verovelvollisia Suomeen
Suomessa ansaitusta tulosta ensimmaisesta tyopaivasta lahtien. (Rakennus-

teollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Jos vuokratyodntekija on verovelvollinen Suomessa, hdnen on haettava tyos-
kentelykuukauden aloittamista seuraavan kuukauden aikana verotoimistosta
ennakkoveroliput verojensa maksamista varten. Verojen laiminlydnnista voi-
daan maarata sanktio. Kahdenkertaisen verotuksen poistaminen on tydnteki-
jan asuinvaltion tehtava. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusiliitto ry, Ammat-
tiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Sosiaaliturva

EU-/ETA-maat

EU-lainsdadanto sosiaaliturvasta sdatelee EU-/ETA-maiden valilla muuttavia.
EU:n jasenmaat kuuluvat 1.5.2010 voimaan tulleeseen EY:n sosiaaliturva-
asetukseen N:o 883/2004. Asetus koskee EU maita, ETA-maita (1.6.2012 al-
kaen) ja Sveitsia (1.4.2012 alkaen). Sosiaaliturva-asetuksen mukaan tyonte-
kija (EU-maat), jonka tyOnantaja l&hettéda toiseen jasenvaltioon tekemaan
siella tyota lukuunsa, on edelleen lahtomaansa lainsdddannon alainen. Tyon-
tekijalle voidaan myontaa Al -todistus edellyttéen, etta tydskentely toisessa
jasenvaltiossa kestaa korkeintaan 24 kuukautta, eika han korvaa toista tyon-
tekijad. Jos ETA-maiden kansalaisen tydskentelyn kesto on korkeintaan 12
kuukautta, tyontekijalle voidaan myontad E101-todistus. Jos Suomeen lahete-
tyn tyontekijan arvioitu tydskentely Suomessa kestaa pidempaan kuin 24 kuu-
kautta (EU-maat) tai 12 kuukautta (ETA-maat), haneen sovelletaan Suomen
lainsdadantda tyoskentelyn alusta alkaen. (Rakennusteollisuus RT ry, Raken-
nusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 7.)

Lahetetty tyontekija

Lahetetyn tyontekijan sosiaaliturva maaraytyy tyontekijan kotimaan saadosten
mukaan. Niista tyontekijalla tulee olla mukana ns. l&hetetyn tyéntekija todistus
(esim. Al tai E101), joka kertoo kuuluvuudesta vakuutuksen piiriin. Todistuk-
sen perusteena tulee olla, etta henkilon on Suomeen lahettanyt sellainen tyén-

antaja, joka normaalisti toimii kotimaassaan. Tyontekijalla, jolla todistus
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kuulumisesta kotivaltionsa sosiaaliturvaan, ei vakuuteta Suomessa, vaan va-
kuutusmaksut suoritetaan todistuksen osoittamaan maahan. (Rakennusteolli-

suus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Jos lahetetylla tyontekijalla ei ole lahetetyn tyontekijan todistusta, tyontekija
vakuutetaan Suomen lainsaadannon mukaan. Lahetetty tyontekija on silloin
vakuutettu Suomessa ensimmaisesta tyopaivasta lahtien ja Kela ratkaisee
oleskelun pituuden perusteella oikeuden asumiseen perustuviin sosiaaliturva-
etuisuuksiin. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro,
2013, s.5-6.)

Kolmannet maat

Suomella on kahdenvalisia sosiaaliturvasopimuksia Australian, Chilen, Isra-
elin, Kanadan, Quebecin ja USA:n kanssa ja ne vaikuttavat Suomen ja sosi-
aaliturvamaan valilla liikkuvien henkildiden sosiaaliturvaan. Suomen EU:N ul-
kopuolisten maiden kanssa tehdyt kahdenvdaliset sopimukset |0ytyvéat
www.stm.fi -> toimeentulo. Kahdenkeskisissa sosiaaliturvasopimuksissa saat-
taa olla saantdja siité, miten lahetetyn tyontekijan asema maaraytyy. Kaikilla
kahdenvalisilla sosiaaliturvasopimuksilla ei kateta samoja etuisuuksia. USA:n
ja Kanadan sopimuksiin ei kuulu pakollista tapaturmavakuutusta. (Rakennus-
teollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Maista, joiden kanssa Suomella ei ole sosiaaliturvasopimusta (esim. Vengja,
Aasian maat ja useimmat Eteld-Amerikan valtiot) sovelletaan lahetettyyn tyon-
tekijaan seka lahto- etta tulomaan omia kansallisia lainsaadantdja. (Rakennus-

teollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 5-6.)

Vakuutukset

Tapaturmavakuutuslain (1948/608) mukaisesti Suomessa tehtava tyd on paa-
saantoisesti vakuutettava. Ulkomaalaiset, jotka ovat tydésuhteessa suomalai-
seen tyOnantajaan, vakuutetaan samanlailla kuin suomalaiset tyontekijat. L&-
hetetylle tyontekijalle velvollisuus ottaa tapaturmavakuutus riippuu siitd, mista
maasta tyontekijd on lahetetty. Jos lahetetylla tyontekijalla ei ole l&hetetyn
tyontekijan todistusta (Al tai E101), hdneen sovelletaan Suomen sosiaalitur-
valainsdadantéa. Kolmannesta maasta olevalle lahetetty tyontekijdlle tulee
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ottaa tapaturmavakuutus Suomesta. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennus-
liitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 8.)

Tyo6tapaturman satuttua lahetetty tyontekijalle, joka on l&hettgjavaltion sosiaa-
liturvan piirissa, ty6tapaturmat korvaa ensisijaisesti tyontekijan kotimaan sosi-
aaliturva. Mikali tyontekijalla on lahetetyn tyontekijan todistus ja ty6tapaturma
sattuu Suomessa, hoitaa korvausasiaa Suomen Tapaturmavakuutuslaitosten
liitto (TVL). TVL korvaa lahetetylle tyontekijalle lahinna sairaanhoitokuluja saa-
tuaan lahettajamaasta maksuluvan. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto
ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 8.)

Tyo6tapaturmassa vahingoittunut tydntekija voi hakea tydnantajaltaan tai paa-
toteuttajalta Suomen vahingonkorvauslain ja tydsopimuslain perusteella sita
osaa taydesta korvauksesta, joka tapaturmavakuutuksesta tai sen puuttuessa
jdd saamatta. Tybnantaja (ns. isdnnanvastuu) on velvollinen korvaamaan
tyontekijan virheellaan tai laiminlyonnillaan aiheuttamat vahingot. Tydnantaja
on aina ensisijaisesti korvausvastuussa. Suomalaiset vastuuvakuutukset kat-
tavat tyontekijoille seka yritysten omille ettda muiden yritysten tyontekijoille ai-
heutuneet vahingot, joista lain mukaan yritys olisi korvausvastuussa. (Raken-
nusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto Pro, 2013, s. 8.)

Yleissitovassa tyoehtosopimuksessa rakennusalalla on méaarays, etta tyonan-
tajan pitda ottaa tyontekijoilleen ryhmé&henkivakuutus sellaisena, kun keskus-
jarjestot (EK/SAK) ovat kulloinkin sopineet. Vakuutuksen antanut yhtié maksaa
vakuutetun tydntekijan kuoltua keskusjarjestdjen kulloinkin sopiman summan
edunsaajalle, joita ovat keskusjarjesttjen valisen sopimuksen perusteella puo-
liso seka lapset. (Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry, Ammattiliitto
Pro, 2013, s. 8-9.)

10 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytety6 on tehty eettisten sdantdjen mukaisesti. Opinnaytetydn sopimus

on tehty, opinnaytetytssa kaytetyt lahteet ovat luotettavia ja niitd on lainattu
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asianmukaisella tavalla seké jokainen lahde on merkitty. Opinnaytetydssa ole-
vat esimerkit ovat olleet julkisesti lehdissa tai netista saatavilla, eikd mitaan
salaista tietoa ole kaytetty.

Tutkimuksen lahteet ovat ammattiliittojen tai viranomaistahojen yllapitamia ja
niihin perustuen on ulkomaalaisen tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet kir-

jattu.

11 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutustua lakeihin ja maarayksiin, jotka tulee
huomioida, kun ulkomaalainen tyontekija on palkattu Suomeen rakennustyo-
maalle. Tietoa oli hyvin saatavilla eri virastojen internet sivuilla ja tieto oli pai-
vitettyd. Tyon isoimpia haasteita on koko ajan muuttuvat lait ja maaraykset.
Opinnaytetyon teko kesti noin yhdeksan kuukautta, jonka aikana jo muutoksia

lakeihin ja m&arayksiin on tullut.

Aihe on ollut ajankohtainen jo pitkdan, kun harmaa talous on pesiytynyt raken-
nusalalle. Harmaa talous rakennustyomailla esiintyy lilan vahan maksettuina
palkkoina tai muina etuina, tyontekijat maksavat tydnantajilleen "suojelurahaa”
tai tybnantajan maksut hoitamatta. Ulkomaalaiset tyontekijat eivéat uskaltaneet
iimoittaa epakohdista mihinkaan, koska pelkasivat tyopaikkansa puolesta.
Mitd useammassa ketjussa aliurakkasopimuksia oli tehty, sitd varmemmin

siin&d oli myQs jotain vaaranlaista toimintaa.

Tyontekijan muistilistan tarkoituksena oli saada tietoa ulkomaalaiselle tytnte-
kijalle hanen oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan tydskennellessdan Suo-
messa. Mielestani muistilistalla nama tulevat hyvin esille, mutta tarkennuksia
tyontekija ei voi itse tarkistaa, koska vain muistilista englannin kielella. Pitaa
toivoa, etta tydyhteisdssa on joku henkild, joka tdssd asiassa voi auttaa tar-

peen niin vaatiessa.
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Tybnantajapuolen (tilaaja/rakennuttaja, paaurakoitsija tai tybnantaja) muistilis-
talla asiat tulevat hyvin esille. Tilaaja/rakennuttajalla seké paaurakoitsijalla on
vastuita myods muiden yritysten tyontekijatietojen yllapitamisessa ja sailyttami-

sess4, ja niihin asioihin tuntuu tulevan koko ajan muutoksia ja tiukennuksia.

Osa muistilistan tiedoista saattaa olla jo nyt vanhentuneita, koska lait ja maa-
raykset muuttuvat koko ajan niin Suomen kuin EU:n tasolla. Isoja muutoksia
on EU:ssa tulossa tyontekijoiden oikeuksiin lahivuosina, jotka tulevat myods

Suomessa voimaan.

Suomessa pitaisi lakeja ja maarayksia uudistaa niin, etta ainakin yhdella palk-
kaavalla taholla olisi oikeus paasta jokaisen yhteiselld tydmaalla tyoskentele-
van yrityksen tyontekijatietoihin. Useampi isompi rakennusalan yritys on tehnyt
paatoksen, etta hyvaksyvat vain yhden ketjutuksen aliurakkasopimuksissa.

Tamakin auttaa vahentamaan vaarinkaytoksia.

Tybnantajien pitaisi tunnistaa vastuunsa harmaan taloudenestamisessa. Hei-
dan tulisi palkata vain tydvoimaa, jolla on tyonteko-oikeus Suomessa, maksa-
vat tyontekijoille vahintaan yleissitovan tybehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Tybnantajien tulisi pitda huolta tydntekijoiden tydajoista ja ylityot korvataan la-

kien ja sopimuksen mukaisesti.

Tilaajan tulisi kayttda vain vuokratydssa ja alihankinnassa sopimuskumppa-
neita, jotka kayttavat tilaajavastuulain mukaiset velvoitteet. Tilaajat myds huo-
lehtisivat, etteivat tee sopimusta liiketoimintakiellossa olevan tahon kanssa tai
sellaista sopimusta, josta tilaajan olisi taytynyt tietaa, ettei sopimuspuolella ole

tarkoitusta noudattaa lakisdateisia maksuvelvoitteitaan.

Rakennusalan toimijoiden tulisi huolehtia, ettd rakennustydmailla tydéskentele-
villa tyontekijoilla on kuvallinen henkildtunniste. Ja rakennustytmaan paato-

teuttajalla on tydmaalla ajantasainen tyontekijaluettelo.

Lakeja, asetuksia ja maarayksia voidaan laatia mutta jos ruohojuuritason toi-

mijat eivat niista valita muutoksia ei asioihin tule
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LIITE 1: MUISTILISTA

TYONTEKLA

PAAURAKOITSIJA [ TYONANTAJA |

LAHETETTY . : Valvoo tybnteko-oikeus kaikilla
ulkomgalaisills

Tydnteko-oikeus

¥uvallinen henkdl dtunniste Tarkista henbdiipaperit/oleskeluup a J___Wd_””ﬂ-ﬂ._m.”_ “““”W“.
= Tylnt ekijin nimi
- Tydnantaja
= Vero numero

Onko tapaturma + Ty el dkevakuutus. Eil EL-k:ancs:akainen :
= ilmaita TE-toi mistol be vilkon
Tybsopimus kuluessa
fisdikd tiedot tybajasta, palkasta 4!.5 lomat, sairaus, tyd terveys, Alihankkijasta ja tydvoiman .._....&..smr..ﬁ...r...ld.
vakuutukset vuokraajasta sehvitettivit tiedot .:&;.ﬂﬂ.ﬁ L
= Sovellettava ty beht imus
Passi tal henkild kortti ty oSO
UTS- sopimuksen vehoitteet
Te-toimistolle ilmoitus lhetetystd
Tydint ek oon
olkeut tava . - .
oleskelulupa. Tydntekijbiden opastus ja perehdytys
Tyt eko-oik eus Iimoita tydpaikan
90 rk 180 péivéin hsottamusmiehelle,luctt amusvaltuut
sikana etulle, jatydsuojeluvalt vutetull e
= Nami
. Sovellettava tydeht osopimus

Tylbterveyshuoito

Tyiitapatirma + ammat titautivak wutus

tydntekijisth

WNkomaalaisen tyinantajan
pahvedulsessa; sl yti ty Sntekd)in Tybsuht een |8 keen siilytd tybnt eko-ollkeu den perustedta 2 v.
tietoja 2v
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: CHECK LIST

LIITE 2

EMPLOYEE

EU/ETA Countries

Contract of Employment with details about working hours, salary and

bonuses, annual leave,

Right to Work,
Contract of over
three months,
register your
Recidence Permit

Third World

. Posted Warker
Countries

- Employee name
- Employer name
ndentification Number

sick pay, occupational health and insurance

dentification Card

Recidence Permit

Recidence Perm Based on Work

Based on Work

days

Copy of Al
Certificate

Right to work 90
days out of 180

PURCHASER

Check for Right to work

Chekck for Identifica Card /
Recidence Perm

Is there an Occupational Injury
Insurance and Employment Pension
Insurance

Information to be clarified by the
Subcontractor and Labour Leaser

UTS-agreement abligations

Guidance for Empoyees and
Orientation to work

Employed by a foreign employer:
keep employee data for 2 years

Prime Contraactor

Supervise the Right to Work of every
foreign workwr at all areas

Supervise that the Employee is in the
Tax Number Register

After the Employment r

Emplovyer

Recidence Perm

Non-EU-Citizen:inform the TE-office
within a week
Name of the Employee
Duration of Employment
Salary
Applicable Collective Labour
Agreement

nform TE_office about Posted Worker

nform Employees Representative /
Health and Safety Representative
MName
Applicable Collective Labour
Agreement

Occupational health Care

Work Accident Occupational Disease
Insurance

tionship, keep the besis of the right to work for 2 years.




