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Taman opinnaytetyon tarkoituksena on luoda Seinajoen kansalaisopistolle suunnitelma,
jonka avulla tuleva 80-vuotisjuhla on helppo jarjestaa. Kansalaisopiston toiveena on lisaksi
saada yleisia ohjeita ja neuvoja minka tahansa tapahtuman jarjestamiseen, ja sellaisia
lisataan 80-vuotisjuhlasuunnitelman yhteyteen.

Tyon teoreettisessa viitekehyksessa kartoitettiin kansalaisopistojen toimintaa vapaan
sivistystyon kentassa. Tahan kenttaan kuuluvat kansalais- ja tyovaenopistojen lisaksi
kansanopistot, opintokeskukset, kesayliopistot ja liikunnan koulutuskeskukset. Vapaa
sivistystyd kattaa laajasti koko Suomen ja pitaa sisallaan yli 300 oppilaitosta.

Myos tapahtumatuotantoa kasitelldan teorian pohjalta, koska tapahtumat kuuluvat kiinteana
osana kansalaisopistojen toimintaan. Esimerkiksi Seindjoen kansalaisopistossa jarjestettiin
lukuvuoden 2022—-2023 aikana noin 40 erikokoista tapahtumaa.

Taman tydn menetelmana kaytettiin tydyhteisén osallistamista. Osallistamisen avulla
tydyhteis6 saadaan paremmin sitoutettua yhteisen tapahtuman suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Tavoitteena oli myos saada erilaiset ideat ja ajatukset tapahtuman kulusta
esiin siten, etta jokainen voi ajatella padsseensa osalliseksi tapahtuman suunnittelussa.

Tyopajan avulla selvisi, etta suurin osa paatoimisesta henkilokunnasta haluaa tulevan juhlan
olevan rento, iloinen ja lammin tapahtuma. Paikalle halutaan hyvaa ruokaa ja juomaa, hyvia
esiintyjia ja hyvaa ohjelmaa. Juhlan tulee olla avoin kaikille, ja kutsuvieraille toivotaan
jarjestettavan pienempi osuus varsinaisen juhlan lisaksi.

Toiminnallisen osuuden tuloksina esitetaan tyopajassa syntyneet ajatukset ja toiveet
esimerkiksi juhlan sisalldsta, suunnittelusta ja tunnelmasta. Taman lisaksi tyon tuloksena
esitetaan toimeksiantajalle suunnitelma 80-vuotisjuhlasta seka opas, joka auttaa
kansalaisopistoa toteuttamaan tapahtumia myos tulevaisuudessa.
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The purpose of this thesis is to develop a plan for the Seinajoki Adult Education Centre on
effectively organizing its upcoming 80™-anniversary party. They also wish to have general
instructions on how to organize all kinds of events and those guidelines will be added to the
80" anniversary plan.

In the theoretical framework of this thesis, the activities in adult education centres were
mapped out inside the field of non-formal adult education. Non-formal adult education
includes the work done in adult education centres, folk high schools, study centres, summer
universities and sport institutes. Non-formal adult education is widespread across Finland,
encompassing over 300 educational institutions.

Event management is also grounded in theory because events constitute a significant aspect
of activities within adult education centres. For example, in Seinajoki Adult Education Centre
during the period 2022—-2023 approximately 40 events of differing sizes were arranged.

The research method employed in this work was to engage staff members in social inclusion
practices. With the help of the inclusion, it is easier to commit the staff members to plan and
implement the shared event. It was also a goal to get the different ideas and thoughts about
the event circulated so that everyone could think they were part of the planning process of
the event.

During the workshop it became clear that most of the full-time staff want the upcoming
anniversary party to be relaxed, happy, and warm event. They want to have good food and
drinks served, to see good performers and a good program of events. The party should be
open to everyone involved with the centre. Additionally, for invited guests, they expressed a
desire to arrange a smaller section to be included within the main celebration.

The ideas and wishes that arose in the workshop will be presented as results of the
functional part, for example, about the content, planning and the atmosphere of the party.
With this the client will also be presented a plan for the 80" anniversary party as well as a
guide that helps the Seinajoki Adult Education Centre to plan events in the future.

" Keywords: adult education centre, event, non-formal adult education, workshop, social inclusion
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1 JOHDANTO

Huhtaniskan ja Tirrosen (2019, s. 23) mukaan tapahtumaa voi ajatella eraanlaisena palve-
luna. Sita ei pysty etukateen kokemaan tai koskettamaan, vaan etukateisajattelu perustuu
mielikuviin, kokemuksiin tai kuulopuheisiin. Tapahtumaan osallistumiseen saattaa vaikuttaa
tapahtuman sisaltd, teema, tieto yleison rakenteesta ja maarasta. Kavereiden mahdollinen
tapaaminen saattaa myds kannustaa osallistumaan lahtépaatosta mietittdessa. Wallo ym.

(2022) kuvaavat taas tapahtumien olevan kiintea osa ihmisten ja yritysten elamaa.

Seinajoen kansalaisopistossa jarjestetaan erilaisia tapahtumia yha vain enenevassa maarin
ja ne toivotetaan tervetulleeksi osaksi kansalaisopiston perustehtavaa (Seinajoen kansalais-
opisto, i.a.). Lukuvuoden 2022-2023 aikana Seinajoen kansalaisopisto jarjesti tai oli mukana
jarjestamassa noin 40 erilaista tapahtumaa. Kyseessa on siis varsin merkittava toimija tapah-
tumien jarjestamisessa. Kansalaisopiston paatoiminen henkilokunta jarjestaa kaikki lukuvuo-
den aikana olevat tapahtumat, konsertit, nayttelyt ja muut vierailut. Jokainen heista suunnitte-
lee ja toteuttaa oman vastuualueensa tapahtuman omalla tavallaan, eika yhteista linjaa ta-
pahtumien jarjestamiseen ole ollut olemassa. Vuosien varrella on myos huomattu, etta tapah-
tumien suunnittelu aloitetaan monesti liian myohaan, jolloin esimerkiksi markkinointia ei eh-

dita tehda sen vaatimalla tavalla.

Seindjoen kansalaisopisto tayttaa 80 vuotta 14.6.2025, ja tuon kevaan aikana tullaan jarjesta-
maan erityinen juhla pyoreita vuosia tayttavalle opistolle. Lukuvuoden 2024-2025 aikana
kansalaisopistossa tulee juhlavuosi nakymaan muutenkin monin eri tavoin. Taman opinnayte-
tyon tarkoituksena on luoda Seingjoen kansalaisopistolle suunnitelma, jonka avulla tuleva 80-
vuotisjuhla on helppo jarjestaa. Tavoitteena on tuoda kansalaisopiston paatoimisen henkil6-
kunnan nakemykset ja toiveet tulevasta juhlasta esiin jarjestamalla heille mahdollisuus ide-
oida tulevaa juhlaa. Juhlasuunnitelman lisaksi kansalaisopistosta tuli toive saada yleisia oh-
jeita ja neuvoja minka tahansa tapahtuman jarjestamista varten. Sellainen osuus tullaan li-

saamaan juhlasuunnitelman yhteyteen.

Huhtaniskan ja Tirrosen (2019, s. 24) mukaan markkinoinnilla on tarkea osa tapahtuman mie-
likuvien synnyssa. Markkinointia ei ole ainoastaan mainonta ja myyntityd. Se on kaikkea, mita
tapahtumasta kantautuu mahdollisten asiakkaiden silmiin ja korviin. Markkinointi synnyttaa
ihmisille ennakko-odotuksia tulevasta tapahtumasta. Tarkeaa onkin valita markkinointikana-

vat oikein ja miettia, missa potentiaaliset asiakkaat parhaiten tavoittaa. Samoin kannattaa



miettia, voiko markkinointia tehostaa visuaalisin keinoin. Kaiken muun viestinnan joukosta
saattaa oma viesti erottua paremmin, jos tapahtuman markkinointia on tehostettu esimerkiksi
visuaalisella ilmeelld. Seindjoen kansalaisopistossa markkinointi ja visuaalisuus on ymmar-
retty tarkeiksi asioiksi. Heilla on myds olemassa oleva visuaalinen ilme ja graafinen ohjeistus,
jota muokataan tarvittaessa eri tilanteisiin sopivaksi. Tassa tyossa ei erikseen paneuduta

markkinointiin liittyviin asioihin.

Seindjoen kansalaisopistolla on selkea tilaus tallaiselle suunnitelmalle. 80-vuotisjuhlan suun-
nittelu on hyva aloittaa hyvissa ajoin, jotta vaaditut elementit, puhujat ja muut esiintyjat voi-
daan varata juhlaa varten. Opinnaytetyon tarkoituksena on koota yhteen erilaisia ehdotuksia,
ajatuksia ja ideoita siita, milta juhlassa voisi nayttaa ja mita sielld voisi tapahtua. Myos kaikki
tapahtuman jarjestamiseen liittyvat vaatimukset, esimerkiksi luvat, tullaan ottamaan suunni-

telmassa huomioon.



2 SEINAJOEN KANSALAISOPISTO

2.1 Seinajoen kansalaisopiston historia

Kansalaisopistotoiminta sai alkunsa 1800-luvun loppupuolella (Kansalaisopistojen liitto (KoL),
i.a.). Suomi alkoi teollistumaan, ja vakiluku kasvoi nopeaa tahtia. Ihmiset alkoivat muutta-
maan maaseudulta kaupunkeihin paremman elintason toivossa. Elama kaupungissa oli tyo-
vaestolle haastavaa ja raskasta. Paivat tdissa olivat pitkia, eika vapaa-aikaa juurikaan ollut.
Lisaksi vain harvalla maaseudulta kaupunkiin muuttaneista oli minkaanlaista koulutusta.
KoL:n mukaan alhainen sivistystaso heratti ajatuksen nostaa opetuksen avulla kansalaisten
sivistystasoa. Ennen varsinaisten opistojen perustamista opetus perustui vapaaehtoisuuteen

ja avustuksiin.

Ensimmainen kansalaisopisto perustettiin Tampereelle 1899 (KoL, i.a.). Tampere oli tydvaen-
kaupunki, ja luonnollisesti opiston nimeksi tuli Tampereen tyovaenopisto. Tasta opistotoi-
minta alkoi pikkuhiljaa kasvamaan, ja uusia opistoja perustettiin 1900-luvun alkupuolella mm.

Vaasaan, Viipuriin ja Ouluun.

Seinajoen kansalaisopiston ensiaskelina voidaan pitda nuorisoseuran perustamista Seinajo-
elle 1800-luvun lopulla (Mantyla, 2015, s. 7). Aika ei kuitenkaan ollut otollinen aikuiskasvatus-
tyolle, ja toiminta hiipui. 1920-luvulla koitti uusi aika nuorisoseuratoiminnalle. Tuolloin suu-
rempaa kasvua hidastivat muun muassa kaupungistuminen ja lisdantynyt kilpailu uusien seu-
rojen kanssa. Nuorisoseuran erilaiset kerhot loivat kuitenkin pohjan kansalais- ja tydvaen-

opistoille.

Sotavuodet ja niita seurannut aika merkitsivat uuden asenteen omaksumista myos vapaassa
sivistystydssa (Mantyla, 2015, s. 9). Yhdistystoiminta ei enaa kiinnostanut ihmisia, ja kiinnos-
tuksen puutteen myo6ta useilla paikkakunnilla koettiin puutteita kulttuuritarjonnassa. Kulttuuri-
vajetta paikkaamaan perustettiin tydvaenyhdistyksia. Yhteiskunta oli kokenut suuria muutok-
sia sotavuosien myota, ja niihin tarpeisiin pyrkivat tydvaenopistot omalta osaltaan vastaa-
maan. Vapaata sivistystyota kehittamalla ja laajentamalla pyrittiin eheyttamaan suomalaista

yhteiskuntaa sodan jalkeen.

Vuosien 1944—-1945 valilla Suomeen perustettiin yndeksan uutta opistoa, naista yhtena myos

Seindjoen tydvaenopisto (Mantyla, 2015, s. 9-10). Seinadjoella kauppahallitus asetti vuoden



1945 alussa kuusihenkisen komitean edistamaan tyovaenopiston perustamishanketta. Perus-
tamismuodoksi valittiin tuolloin kannatusyhdistys ja perustava kokous jarjestettiin 14.6.1945.
Mantylan (2015, s. 11) mukaan Seinajoen tydvaenopistossa pyrittiin heti alusta lahtien huo-
lehtimaan siita, etta kaikki asukkaat olivat tervetulleita opiskelemaan riippumatta heidan ase-
mastaan tai ammatistaan. Erityistd huomiota kohdistettiin jo tuolloin nuorisoon, koska nuorten
ajateltiin olevan avainasemassa kansan yhdistamisessa sotien jalkeen. Ajatuksena oli myos
tarjota nuorison ohella kansalaisille mahdollisuus itsensa sivistamiseen seka itseopiskelun ja

henkisen kasvun kehittamiseen.

Seinajoen tyovaenopiston avajaisia vietettiin 15.10.1945 (Mantyla, 2015, s. 13-17). Avajais-
juhlassa opiskelemaan ilmoittautui 200 uutta opiskelijaa. Ensimmaisen vuoden opiskelija-
maaraksi tuli lopulta 437 henkilda. Tama olikin pitkdan suurin maara opiskelijoita. Luku-
vuonna 1945-1946 tyévaenopiston opiskelutarjontaan kuului 14 eri ainetta. Opiskeltavina oli
mm. yhteiskunnallis-humanistisia, taide-, harjoitus- ja ammattiaineita. Tyovaenluokka ei kui-
tenkaan ldytanyt tietdan opistoon, mika johtui osaltaan varmaankin porvarillisen ryhmittyman
suuresta vaikutusvallasta. Opiston oli siis syyta muuttaa opetusohjelmaansa. Seingjoella
paadyttiin lisddamaan opiston tarjontaan ammattiaineiden opetusta. Sen my6ta opiston opis-

kelijamaara lahtikin hiljalleen nousuun.

Tyodvaenopisto nimena oli vahvasti poliittisesti varittynyt (Mantyla, 2015, s. 14). Seinajoella
porvarillisilla rynmilla oli suuri valta myos tydvaenopiston johtokunnassa. Uusi tydvaenopisto
joutuikin tasapainottelemaan poliittisten aiheiden, paikallisten aiheiden ja valtion taholta tullei-
den vaatimusten valissa. Tavoitteena oli, etta toiminta on puolueetonta niin poliittisten kuin
uskonnollistenkin asioiden suhteen. Kaytanndssa Seingjoella kuitenkin oltiin hyvinkin erimieli-
sia siita, miten eri asioita tulkitaan. Mantylan (2015, s. 52) mukaan viimein vuonna 1979, kan-
salaisopiston jo laajennettua toimintaansa lahistolla sijaitseviin maaseutupitgjiin, paatettiin

Seingjoella opiston nimi muuttaa Seindjoen kansalaisopistoksi.

Seindjoella on seka tydvaenopiston etta kansalaisopiston aikana tehty laajasti yhteistyota
kuntarajoista valittamatta (Riukulehto, 2022). Yhteistyon avulla Seinajoen seutu on aina ollut
tiiviimmin yhteydessa toisiinsa kuin mita se olisi ollut ilman kansalaisopistoyhteytta. Erilaisia
mahdollisuuksia opiskeluun haluttiin alusta lahtien tuoda kaupunkien lisdksi myds maaseu-
dulle. Riukulehdon mukaan kunnat, jotka tana paivana ovat samaa kaupunkia, ovat jo vuosi-

kymmenia tehneet yhteistyota kansalaisopistossa sivistystyon hyvaksi. Seinajoen
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kansalaisopisto on myds hyva esimerkki siita, miten yhteistyon avulla paastaan hyvin lahelle

kayttajaa riippumatta siita, minka kunnan alueella opiskelijan kotipaikka sijaitsee.

Mantylan (2015, s. 53) mukaan tavoitteellinen opiskelu alkoi lisdantymaan kansalais- ja tyo-
vaenopistoissa pikkuhiljaa 1960-luvulta Iahtien. Monissa opistoissa haluttiin saada osa ai-
neista korkeakoulujen hyvaksymaksi. Myos Seinajoen tydvaenopistossa kiinnostuttiin 1970-
luvun alkupuolella mahdollisuudesta jarjestaa korkeakoulutasoista opetusta laajemmalle
opiskelijakunnalle. Avointa korkeakoulua ryhdyttiin kehittamaan. Samalla aikuiskoulutus jatkoi

kasvamistaan.

1980-lukua leimaa tasainen kasvu (Mantyla, 2015, s. 59). Jotain uutta pyrittiin kehittamaan
koko ajan. Eniten opetusaineita oli kaytannon taidoissa, taideaineissa seka liikkunnassa ja ter-
veyden edistamisessa. Vuosikymmenen puolessa valissa opiskelijoita Seinajoen kansalais-
opistossa oli 5800 ja 1990-luvun kynnyksella paastiin yli 6000 opiskelijan rajan. Tilojen rajalli-

suuden takia Seinajoen kansalaisopiston kasvu oli maltillista, mutta tasaista.

1990-luvulle tultaessa kaytdssa olevien tilojen tiedettiin olevan puutteelliset ja huonosti sopi-
vat laadukkaaseen toimintaan ja tarjontaan (Mantyla, 2015, s. 73—76). Toimintaa haluttiin kui-
tenkin kehittaa kunnianhimoisesti, mutta 1990-luvulla varjoja kansalaisopiston toimintaan toi
lama. Seindjoen kansalaisopistolla oli tavoitteena laajentuminen, mutta sen sijaan kurssitoi-
mintaa jouduttiin rajoittamaan jattamalla osa kurssivalikoimasta pois ja supistamalla muuten-
kin opetusta. Lama vaikutti myos opintomaksujen suuruuteen. Myds Seinajoella maksut kas-
voivat hurjasti, jopa viisi- tai kymmenkertaisiksi aikaisempaan verrattuna. Maararahoja ei
enaa saatu riittavasti kattamaan kuluja ja kansalaisopistoissa jouduttiin miettimaan, miten asi-
assa olisi syyta edeta. Ratkaisuna paatettiin lisata ammatti- ja tydelamalahtoisia opintoja. Ta-
man myota kansalaisopistojen arvopohja koki muutoksen taloudellisten tuotto-odotusten ja
maarallisten tavoitteiden kasvaessa.1990-luvun aikana Seinajoen kansalaisopisto sai myos

kauan odotetut tilat Tiklaksen vanhasta talosta.

2000-luvulle tultaessa opetuksen painopiste siirtyi lapsiin, maahanmuuttajiin ja ikdantyneisiin
kaupunkilaisiin (Mantyla, 2015, s. 89-91). Taiteen perusopetuksen vahvistuminen on omalta
osaltaan edesauttanut lasten ja nuorten osallisuuden lisdantymista. Kuntaliitosten myota Sei-
najoen kansalaisopiston opiskelijamaara kasvoi vuonna 2010 yli 7000:een. Opistomaksut
ovat lisaantyneet kuntien rahoitusmaararahojen pienennyttya, mutta siita huolimatta kansa-

laisopiston asema Seinajoella on pysynyt vahvana.
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2.2 Seinadjoen kansalaisopisto nyt

Kansalaisopistojen tehtavat perustuvat sivistystarpeisiin, joita opistojen alueella tunnistetaan
olevan (Fields ym., 2019, s. 37-38). Niiden tehtavana on tarjota mahdollisuuksia omaehtoi-
seen oppimiseen, ja kohdentaa toiminta kaikkiin ikaryhmiin. Tavoitteetonta opetusta jarjeste-
taan yleensa opiskeltaessa kielia, musiikkia tai aineita, jotka edistavat terveytta ja hyvinvoin-
tia. Monilla opistoilla jarjestetdan myds tavoitteellista opetusta erityisesti mm. taiteen perus-

opetuksessa, avoimen yliopiston ja lukion kursseissa seka maahanmuuttajien koulutuksessa.

Seinajoen kansalaisopistossa tarjotaan yleissivistavaa ja patevoittavaa koulutusta seka tai-
teen perusopetusta. Sen toiminta on kaupungin yllapitamaa ja perustuu opetusministerion

jarjestamislupaan seka Lakiin vapaasta sivistystyosta (Seindjoen kaupunki, i.a.).

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen oppimisen periaatteen
pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa kou-
lutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistaa
ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, mo-
niarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden to-
teutumista. Vapaassa sivistystydssa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisolli-
syys ja osallisuus. (Laki vapaasta sivistystyosta 632/1998)

Lukuvuonna 2022-2023 Seinajoen kansalaisopistossa opiskeli n. 7000 kaikenikaista opiskeli-
jaa n. 960:11a eri kurssilla (Seinajoen kansalaisopisto, i.a.). Suosituimpia opiskeluaiheita olivat
liikunta ja musiikki. Seindjoen kansalaisopisto tarjoaa lisdksi myds taiteen perusopetusta kol-
messa eri taiteenalassa: kuvataiteessa, teatteritaiteessa seka rytmimusiikissa. Naiden opinto-
jen parissa opiskelijoita oli yhteensa n. 460. Kansalaisopistossa tyoskenteli lukuvuoden ai-
kana 364 tuntiopettajaa. Vakituisia henkil6ita oli tdissa 21. Varsinaisen kurssitoiminnan lisaksi
kansalaisopistossa jarjestetaan myos nuorten tyopajatoimintaa seka osallistutaan erilaisiin
hankkeisiin. Lukuvuonna 2022-2023 opiskelijoiden maara vain kasvoi, joten Seinajoen kan-
salaisopisto voidaan hyvalla syylla nahda varsin merkittavana oppilaitoksena myads lukujen

valossa.

Seinajoen kansalaisopisto on tunnistanut omiksi ydintoiminnoikseen opetuksen tuottamisen
ja kehittamisen, opetuksen suunnittelun ja toteutuksen, erilaiset kehittamishankkeet, asiakas-
palvelun ja henkilokunnan osaamisen kehittdmisen. Kansalaisopiston missio kuvaa hyvin sita

yhteiskunnallista vaikuttavuutta, jota kansalaisopisto tuo esiin toiminnassaan:
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Kansalaisopisto on Seinajoen alueen asukkaiden monipuolinen sivistaja seka ak-
tiiviseen kansalaisuuteen kuuluvan osallisuuden ja elinikaisen oppimisen mahdol-
listaja. Kansalaisopisto tarjoaa palvelujaan kuntalaisten elamanlaadun ja hyvin-
voinnin parantamiseksi. (Seinajoen kansalaisopisto, i.a.)

Uudistuminen on kansalaisopiston toiminnalle tarkeaa. Siksi myos strategiaa ollaan uudista-

massa. Uusi strategia otetaan kayttoon kevaalla 2025.

Mission lisaksi kansalaisopistossa on tunnistettu arvoja, joihin opiston toiminta perustuu (Sei-
najoen kansalaisopisto, i.a.). Kansalaisopiston toimintaa ohjaa tutkittu, ammatillinen tieto, jota
taydennetaan koko ajan (ammattitaitoisuus). Toiminnassa arvostetaan yksiloa, ja lupauksista
pidetaan kiinni ja laatua valvotaan (luotettavuus). Tavoitteena on mygs, etta koulutukseen liit-
tyvat palvelut ovat kaikkien ulottuvilla, ne ovat helposti saavutettavia ja niita tdydennetaan
koko ajan tarpeen mukaan (tavoitettavuus). Kansalaisopiston toiminnan halutaan olevan yh-
teiskuntaa kehittavaa, tulevaisuuden suunnan tunnistamista ja ennakointia. Erilaisiin ongel-

miin ja tarpeisiin pyritdan reagoimaan nopeasti (ketteryys).

Seindjoen kansalaisopisto kuuluu Seindjoen kaupungin sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan
alaisuuteen (Seinajoen kaupunki, i.a.). Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavana on paattaa
mm. kansalaisopiston budjetista ja opetussuunnitelmasta. Kansalaisopiston rehtorilla on ta-
loudellisen vastuun lisaksi myds vastuu opetussuunnitelmasta seka henkildstdhallinnostosta.
Kansalaisopisto muutti vuonna 2020 uusittuihin ja saneerattuihin tiloihin vanhan laaninsairaa-

lan rakennuksiin. Aluetta kutsutaan nykyisin Tammikampus-alueeksi.
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3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tassa luvussa kasitelldaan kahta keskeista paakasitetta, vapaa sivistystyo ja tapahtuma.
Nama kasitteet auttavat avaamaan uusia nakokulmia kansalaisopistojen toimintaan. Kansa-
laisopisto on kiintea osa vapaata sivistystyota eika kansalaisopiston toimintaa voi taysin ym-
martaa ilman kasitysta vapaasta sivistystyosta ja sen merkityksesta. Lisaksi pohtimalla ta-
pahtuman kasitetta, saadaan parempi ymmarrys siita, miten yleisella tasolla tapahtumat ovat
merkittdva osa Seindjoen kansalaisopiston toimintaa, ja miten kansalaisopistolle tuleva juhla-

suunnitelma olisi parasta toteuttaa.

3.1 Vapaa sivistystyo

Fieldsin ym. (2019, s. 7-19) mukaan vapaalla sivistystyolla tarkoitetaan kansalaisopistoja,
kansanopistoja, opintokeskuksia, kesayliopistoja ja liikunnan koulutuskeskuksia. Vapaan si-
vistystyon kentta kattaa koko Suomen ja pitaa sisallaan yli 300 oppilaitosta. Toiminnan tarkoi-
tuksena on tavoitteeton, omaehtoinen opiskelu. Osassa oppilaitoksia jarjestetaan myds mm.
toisen asteen ammatillista koulutusta, avointa korkeakouluopetusta, taiteen perusopetusta
lapsille ja nuorille, koulutusta maahanmuuttajille, taydennyskoulutuksia seka lukiokoulutusta.
Vapaalla sivistystyolla on ollut keskeinen rooli hyvinvointivaltion, demokratian ja koulutukselli-
sen tasa-arvon rakentumisessa. Nystrom (2018, s. 162—163) kuvaa artikkelissaan, kuinka en-
simmaisten tydvaen- ja kansalaisopistojen syntyessa yli 100 vuotta sitten ajatuksena oli, etta
kansakunnan Suomessa tuli olla sivistynytta. Tarvittiin erilaisia kansalaistaitoja, kykya toimia
ihmisten joukossa, toisin sanoen sivistysta. Alusta lahtien myos dialogisia taitoja pidettiin en-
siarvoisen tarkeana. Erilaiset keskustelupiirit olivat pitkaan suosituimpia ryhmia opistojen vali-
koimissa. Naissa piireissa joku opiskelijoista tai luennoitsija kertoi ensin jostain ajankohtai-
sesta aiheesta, minka jalkeen piirista valittu vastavaittgja esitti oman nakemyksensa asiasta.
Lopuksi koko piiri otti osaa keskusteluun. Taman paivan riitaisassa ja keskustelua osaamat-

tomassa ajassa tallaisille piireille olisi tarvetta.

Fields ym. (2019, s. 239) kertoo kirjassaan, etta historiallisesti vapaa sivistysty® on ollut var-
sin vapaa valtion ohjauksesta eika sen vaikuttavuutta ole juurikaan tutkittu Suomessa. Sen
sijaan tehdyt arviot vaikutuksesta osoittavat, etta opiskelu vapaan sivistystyon oppilaitoksissa
tuottaa monenlaisia hyotyja niin yksildlle kuin yhteiskunnallekin. Nykypaivan saasto- ja so-

peuttamistoimet seka erilaiset leikkauspaatokset vaikuttavat valitettavasti myos vapaan
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sivistystyon kenttaan. Valtiolla onkin tana paivana suurempi vaikutus kuin ennen myos va-

paan sivistystyon kenttdan ja toimintaan.

Lindén (2022) kuvaa kolumnissaan sita, miten merkittava rooli vapaan sivistystydon kentalla
voi olla niin ihmiselle itselleen kuin yhteiskunnalle laajemminkin. Se tarjoaa aikuisopiskelijalle
mahdollisuuden joko etsia uutta polkua tyouralleen, miettia oman polun suuntaa tuleviin kou-
lutusvalintoihin tai mahdollisuuden kehittaa itsedan ja omaa osaamistaan ilman muodollista
patevyyden tavoittelua. Koulutuksen vaikuttavuutta vapaan sivistystyon kentalla on vaikea to-
dentaa, mutta Lindénin mukaan merkitys yksilolle on kuitenkin kiistaton. Moni opiskelija ko-
kee saaneensa uuden suunnan elamalleen tai jopa mahdollisuuden uuteen tyouraan. Kyse ei

siis ole suinkaan vahaisen merkityksen omaavasta opintopolusta.

Kansalaisopistot lasketaan kuuluvaksi yhdeksi vapaan sivistystyon opetusmuodoksi (Kansa-
laisopistojen liitto (KoL), i.a.). Kansalaisopistoja voidaan kutsua tydvaenopistoksi, opistoksi,
aikuisopistoksi tai kansalaisopistoksi. Kansalais- ja tydvaenopistojen periaatteena on olla kai-
kille avoin ikaan tai koulutustaustaan katsomatta. Kansalaisopistojen toiminta perustuu elin-
ikaiseen oppimiseen, josta ei suoriteta tutkintoa. KoL:n mukaan on tarkeaa, etta opetus tuo-
daan lahelle ihmistd, ja siksi kansalaisopistokentta kattaa koko maan ja kaikki Suomen kun-
nat. Tarjolla olevien kurssien sisallot voivat vaihdella eri kuntien valilla, koska kansalaisopis-
tojen tulee vastata paikallisiin tarpeisiin ja erilaisiin muutoksiin yhteiskunnassa. Opetustarjon-
nan, johon kuuluu yleensa mm. musiikin, taideaineiden, liikunnan, tietotekniikan, kasityoainei-
den ja kotitalouden kursseja seka kieli- ja kirjallisuuskursseja, lisaksi kansalaisopistot ovat
KoL:n mukaan alueillaan merkittavia kulttuuritoimijoita. Kansalaisopistot jarjestavat erilaisia
konsertteja, teatteriesityksia ja taidenayttelyita tarjoten samalla matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkoja kaikille kuntalaisille. Kansalaisopistot ovat myos merkittavia tyollistajia alueillaan

ja tarjoavat toita vakituiselle henkilostolle, projektityontekijoille seka tuntiopettajille.

Nystromin (2018, s. 163) mukaan vapaalle sivistystydlle on myos tulevaisuudessa tilausta.
Yhteiskunta muuttuu nopeasti, ja koulutustason nousu on muuttanut sita, mita vapaalta sivis-
tystyolta tana paivana odotetaan. Keskustelupiirit ja yhteisollisyys ovat kadonneet tai katoa-
massa, ja niiden tilan ovat ottaneet kurssien ja ryhmien omat kokoontumiset seka someryh-
mat. Dialogia tarvitaan kuitenkin edelleen. Someaika on nostanut esiin vihapuheet ja sen, mi-
ten huonosti ihmiset toisiaan, toistensa puheita ja erilaisuutta sietavat. Vapaan sivistystyon

kenttaa tarvitaan siis edelleen, ehka jopa enemman tana paivana kuin aikaisemmin. Ihmisten
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osallistaminen ja osallistuminen, yhdessa tekeminen ja sosiaalisen yhdessaolon lisaaminen

voisivat myOs osaltaan auttaa taman paivan haasteiden ratkomisessa.

3.2 Tapahtuman toteuttaminen

Huhtaniskan ja Tirrosen (2019, s. 2) mukaan tapahtuman voi maaritella siten, etta silla on
alku ja loppu. Tapahtuma voi olla ainutkertainen tai sdanndllisesti toistuva, pitkaan suunni-
teltu tai spontaani asia. Tapahtuma voidaan jarjestaa yhdella tai useammalla paikalla yhta ai-
kaa. Kyseessa on siis varsin monitahoinen ja monikasvoinen asia. Yhta selkeaa maarittelya

tapahtumalle on vaikea l0ytaa.

Suomessa jarjestetaan vuosittain paljon tapahtumia (Catani, 2017, s. 18—19; Huhtaniska &
Tirronen, 2019, s. 5; Wallo ym., 2022). Lahes jokaiselta paikkakunnalta I0ytyy oma tapahtu-
mansa, oli kyseessa sitten festivaali, kylatapahtuma, konsertti tai kesajuhla. Osa tapahtu-
mista on suunniteltu tuottamaan euromaaraisia tuloja ja osa taas toimii hyvantekevaisyyspoh-
jalta ilman varsinaista rahallista tuotto-odotusta. Tapahtumien voidaankin luokitella olevan
maksullisia tai maksuttomia, yleiso- tai yksityistilaisuuksia, tyo- tai vapaa-ajan tilaisuuksia,
verkossa pidettavia tai fyysisia kohtaamisia tai naiden yhdistelmia. Tapahtumia voidaan luoki-
tella myGs sisallon mukaan, jolloin niista saa kokonaan toisenlaisen kasityksen. Tapahtuman
omistajana voi olla julkinen sektori, yksityinen, voittoa tavoitteleva yritys tai voittoa tavoittele-
maton organisaatio. Suomessa on jarjestetty viime vuosina monia isoja tapahtumia, jotka
ovat onnistuneet hienosti. Sellaisiakin tapahtumia 16ytyy, jotka eivat yrityksesta huolimatta ole
olleet menestyksia. Jarjestelyt ovat saattaneet epaonnistua, ja ihmiset eivat ole I0ytaneet pe-
rille tapahtumaan. Catanin (2017, s. 19) mukaan tarkeimpia asioita onnistuneen tapahtuman
jarjestamisessa ovat tavoitteellisuus, kiinnostava sisaltd, realistinen budjetti, toimiva viestinta

seka ammattimaisesti toteutetut jarjestelyt.

Tapahtumaa voidaan my0s ajatella prosessina tai projektina (Wallo ym., 2022; Etela-Pohjan-
maan liitto, i.a., s. 7). Suunnittelun jalkeen tapahtuma toteutetaan, ja lopuksi vuorossa on vii-
meistelyvaihe. Kokonaisuuteen kannattaa varata aikaa vahintaan pari kuukautta. Kannattaa
myo0s miettia oman tapahtuman sisaltoa ja sita, mita tapahtumaa varten tarvitaan. Jos halu-
taan varata tietty paikka tai esiintyja, kannattaa olla hyvissa ajoin liikkeelld, jotta voidaan var-
mistua naiden toteutumisesta. Mita isompi tapahtuma, sitd enemman aikaa prosessiin tarvi-

taan.
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3.2.1 Tapahtuman ideointi ja suunnittelu

Tapahtuman ideointia ei Wallon ym. (2022) mukaan kannata tehda hatikoidysti. Ideoinnille
kannattaa antaa aikaa, silla paras idea vaatii monesti enemman tyota. Kaikki lahtee liikkeelle
innostavasta ideasta, mutta asioiden tarkastelu kriittisesti, ja tausta-asioiden varmistaminen
takaavat paremman lopputuloksen suunnittelulle (Etela-Pohjanmaan liitto, i.a., s. 7). Usein
ideointi yhdessa toisten kanssa saattaa saada oman idean kasvamaan ja muotoutumaan.
Tapahtuman ideoinnissa voi kayttda apuna monenlaisia apuvalineita, esimerkiksi miellekartat

tai aivoriihi.

Tapahtumaa suunniteltaessa on myds mietittava tarkkaan, miksi tapahtuma jarjestetaan, ke-
nelle se jarjestetaan ja mita ollaan jarjestamassa. Wallo ym. (2022) kuvaavat kirjassaan sita,
miten nama asiat tulee ottaa huomioon. Ideasta ja ajatuksesta kaikki lahtee liikkeelle, mutta

yhta tarkeaa on ottaa huomioon kysymykset miksi, mita ja kenelle.

Tapahtuman
Jjéirjestéminen
Suunnittelu
Ideointi

Kenelle?

Kuvio 1. Tapahtuman suunnittelu (soveltaen Wallo ym., 2022).

Tapahtuman idea syntyy siis kolmion kysymyksiin vastaamalla. Pienesta ajatuksen poika-
sesta lahdetaan kehittamaan varsinaista tapahtumaa esittamalla oikeanlaisia kysymyksia:
Miksi tama tapahtuma tulisi jarjestaa? Mita uutta tai ainutlaatuista se toisi tullessaan? Kenelle
tapahtumaa ollaan jarjestamassa? Tapahtuman jarjestajalta tulee 10ytya naihin vastaus.
Idean I6ydyttya on syyta alkaa miettimaan tapahtuman ajankohtaa ja paikkaa. Catani (2017,
s. 42-44) toteaa, ettd ajankohtaa mietittdessa kannattaa selvittaa, mita muita tapahtumia tuo-

hon aikaan jarjestetaan, haittaavatko ne oman tapahtuman jarjestamista vai voidaanko
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ajatella niiden tukevan toisiaan. Han kuvaa kirjassaan myos tapahtumapaikan tarkeytta. Ta-
pahtuman luonteeseen vaikuttaa olennaisella tavalla se, missa tapahtuma tullaan jarjesta-
maan. Tapahtumapaikkaa valittaessa on hyva miettia, mita pitda ottaa huomioon ja mita ra-

joitteita valittu tila kenties tapahtumalle aiheuttaa.

Tapahtumaa jarjestaessa kannattaa asioista aina sopia kirjallisesti (Catani, 2017, s. 54). Ta-
pahtuman jarjestamisessa tarvitaan yleensa yhteistyota useiden eri toimijoiden kesken. Kirjal-
linen sopimus helpottaa yleensa kaikkia osapuolia. Sen avulla jokainen tapahtumassa mu-

kana oleva toimija tietaa tarkalleen, mita on sovittu ja millaisesta aikataulusta puhutaan.

Tapahtuman tuottajan tulee myds ottaa huomioon viranomaisille ja kaupungeille tehtavat il-
moitukset ja kysyttavat luvat (Catani, 2017, s. 57-59; Etela-Pohjanmaan liitto, i.a., s. 13-22).
Poliisille pitaa yleisotilaisuuden jarjestamisesta tehda ilmoitus viimeistaan 5 vuorokautta en-
nen tapahtumaa. Tana paivana monet ilmoituksista voi tehda myos digitaalisesti. Lupien
hankkiminen ja ilmoitusten tekeminen kannattaa kuitenkin aloittaa hyvissa ajoin. Kannattaa
my0s tarkistaa, tarvitaanko tapahtumaa varten vakuutuksia ja pitaakd esimerkiksi Teostolle

tai Gramexille ilmoittaa tapahtuman sisallosta.

Tapahtuman turvallisuuteen tulee kiinnittaa erityistd huomiota (Wallo ym., 2022). On tarkeaa
muistaa huolehtia tapahtuman ilmoittamisesta viranomaisille ja lupien hakeminen, mutta vie-
lakin tarkeampaa on miettia tapahtuman mahdollisia riskeja ja keskittya varmistamaan, etta
tapahtuma on turvallinen kaikille osapuolille. Tapahtuman luonne saattaa olla sellainen, etta
sille tarvitaan turvallisuus- ja pelastussuunnitelma. Suunnitelmien avulla pystytdan hyvin
miettimaan tapahtuman erilaisia riskikohtia ja niihin varautumista. Tydssa olevan henkilokun-
nan tulee olla tietoinen siita, minne ja miten ilmoitetaan erilaisista turvallisuusriskeista. Ta-

pahtuman jarjestajalla on aina vastuu turvallisuudesta.

Jos tapahtuman halutaan menestyvan, tulee sitd myds markkinoida (Wallo ym., 2022). Mark-
kinointia suunniteltaessa on hyva ottaa huomioon se, millaisesta tapahtumasta on kysymys.
Kenelle tapahtuma on tarkoitettu ja mitka ovat tapahtuman tavoitteet? Naiden avulla voidaan
alkaa miettimaan sita, missa markkinointi parhaiten tavoittaa potentiaaliset osallistujat, kan-
nattaako markkinointia panostaa sosiaaliseen mediaan vai onko printtimedia parempi vaihto-
ehto. Digitaalinen markkinointi on tana paivana ehdottomasti yleisin markkinointimuoto. Sii-
hen lasketaan kaikki verkossa tapahtuva markkinointi, esimerkiksi sahkoposti- ja verkkosivu-

markkinointi seka sosiaalinen media. Markkinoinnin vaikuttavuutta on myos hyva seurata. On
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tarkeaa tietaa, saavuttavatko tehdyt toimenpiteet oikean yleison vai onko markkinointisuunni-

telmaa kenties syytd muuttaa.

3.2.2 Tapahtuman toteutus

Suunnittelun jalkeen aletaan toteuttamaan tapahtumaa. Wallon ym. (2022) mukaan toteutta-
misen voi jakaa kolmeen eri vaiheeseen: rakentaminen, tapahtuma ja purku. Mita parempi ja
tarkempi suunnitteluvaihe on ollut, sitad vaivattomampia ovat tapahtuman kaynnistamiseen liit-
tyvat tehtavat (Huhtaniska & Tirronen, 2019, s. 224). Wallo ym. (2022) kertoo kirjassaan, etta
rakennusvaiheessa on tarkoitus saada kaikki valmiiksi niin, etta tapahtuma voidaan kaynnis-
taa. Tama vaihe kattaa niin lavan rakentamisen kuin teknisten asioiden kuntoon saattamisen,
koristelut ja opasteiden pystytyksen. Rakennusvaihe on tarkeaa suunnitella hyvin etukateen,
silla siten valtytaan turhilta viivastyksilta ja sekaannuksilta. Rakennusvaiheeseen vaikuttavat
suuresti tila ja siella olevat toimijat. Kannattaa myos ottaa huomioon, etta yleensa rakennus-
vaihe vie huomattavasti enemman aikaa, henkilokuntaa ja joskus myos rahaa kuin itse tapah-

tuma tai kaiken purkaminen.

Hyvalla tapahtumalla on selkea aloitus ja lopetus (Wallo ym., 2022). Yleison ei tule joutua ar-
vailemaan, missa vaiheessa tapahtuma kaynnistyy tai joko on aika lahtea kotiin. Muuten ta-
pahtuma toivottavasti etenee suunnitellusti ja aikataulun mukaan. Kaikki on toivon mukaan
niin hyvin suunniteltu, etta viimeiset hetket ennen vieraiden saapumista on rauhoitettu eika
turhia hatailyja enaa tarvita (Catani, 2017, s. 98-99; Wallo ym., 2022). Vaikka jotain yllatta-
vaa tulisikin vastaan, on tarkeda muistaa pysya rauhallisena ja edeta asia kerrallaan. Hataan-
tyneisyys ja paniikki valittyy myos yleisolle, ja kaaos on valmis. Rauhallinen tuottaja antaa
kaikille sellaisen olon, etta hanella on asiat hallinnassa, vaikka tilanne olisi kuinka kaoottinen
tahansa. On kuitenkin hyva varautua siihen, etta jotain ongelmia tulee. Niihin taytyy I6ytaa

nopeasti ratkaisu ja menna kaikesta huolimatta eteenpain.

Tapahtuman alkaessa on hyva myos muistaa, ettd ensimmainen kohtaaminen yleison
kanssa on kaikkein tarkein asia (Catani, 2017, s. 100). Yleis6 saattaa kohdata kenet tahansa
henkilokunnasta, ja onkin ehdottoman tarkeaa muistuttaa kaikkia siita, etta yleiso otetaan
vastaan hymyillen ja ystavallisesti. Selkea opastus ja ystavallinen kaytos takaavat sen, etta

tapahtumaan osallistuja tuntee olonsa tervetulleeksi.
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Etela-Pohjanmaan liiton (i.a., s. 8) oppaassa muistutetaan, etta jokainen tapahtuma on teki-
joittensa summa. Jokainen tuottaja tuo tapahtumaan oman nakemyksensa ja osaamisensa.
Tapahtuman aikana onkin tarkeaa, etta yksi ihminen on maaritetty vastuuhenkiloksi, jonka
tehtavana on seurata tapahtuman kulkua (Wallo ym., 2022). Hanen vastuullaan on paattaa,
miten toimitaan ongelmatilanteissa, jos kaikki ei etenekaan suunnitellusti. Tapahtuman vas-
tuuhenkilon tehtavana on myds jakaa vastuuta, kehua, Kiittaa, seurata tapahtuman kulkua,
huomioida ja muistuttaa. Taman henkildén on tarkeaa huolehtia muusta henkildkunnasta,
esiintyjista ja vapaaehtoisista (Catani, 2017, s. 101-102; Etela-Pohjanmaan liitto, i.a., s. 8).
Esiintyjilla on tarkeaa olla vastuuhenkilon yhteystiedot, jos jotain ongelmia tulee vastaan. Hei-
dan kanssaan on hyva sopia, kuka tulee heita vastaan sovittuna aikana ja missa tapaaminen
jarjestetaan. Esiintyjilla saattaa olla erityistoiveita, jotka on hyva pyrkia ottamaan huomioon.
Myos henkilokunnan ja vapaaehtoisten on tarkeaa tietaa, kenen puoleen kaantya kysymys-
ten kanssa. Henkilokunnan ja vapaaehtoisten ruokailu seka taukojen jarjestaminen on myos
hyva muistaa. Levanneena ja kyllaisena tyon tekeminen sujuu paljon paremmin. Tapahtu-
massa vastuuhenkilona olevan tulee muistaa myos oma jaksaminen ja huolehtia siita, etta
saa kayda sydomassa ja tauolla paivan aikana. Catani kirjoittaa kirjassaan, ettd han kokee on-

nistuneensa, kun hanella on tapahtumapaivan aikana vain vahan tehtavaa.

Tapahtuman paatyttya on aika huolehtia siita, etta vieraiden kotimatka alkaa yhta hyvissa
merkeissa kuin tapahtumaan tulo (Catani, 2017, s. 120). Jos suurin osa vieraista poistuu sa-
malla hetkelld, on tarkeaa muistaa liikenteenohjauksen merkitys. Silla tavoin kotimatkan al-
kuun eri kerry turhaa artymysta esimerkiksi turhalta tuntuvan jonottamisen tai parkkipaikalta
poispaasemisen takia. On myds hyva huomata, etta henkildkunta ei saa hairita purkutdillaan
tai siivouksillaan poistuvaa juhlakansaa. Parhaimmassa tapauksessa purkutyot aloitetaan
vasta vieraiden poistuttua. Tapahtuman vastuuhenkilo poistuu vasta viimeisten vieraiden jal-
keen. Hyva tuottaja on paikalla loppuun saakka auttamassa myds purkutdissa. Jos mahdol-
lista, voi henkildkunnan kanssa viela kokoontua yhteen ja kiittda onnistuneesta tapahtu-

masta.

3.2.3 Tapahtuman viimeistely

Tapahtuma ei paaty siihen, kun viimeinen vieras poistuu paikalta, kaikki rakennetut rakenteet
on purettu ja paikat siivottu. Sen jalkeen alkaa jalkivaihe, jolla myds on oma merkityksensa

tapahtuman jarjestamisessa (Wallo ym., 2022). Tapahtumaan osallistujia voidaan kiittaa siita,
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etta he osallistuivat tapahtumaan, esimerkiksi sosiaalisen median kanavissa. Palautteen ke-
raaminen niin tapahtumasta kuin jarjestajasta on tarkeaa. Palautetta kannattaa kerata tapah-
tumaan osallistuneilta ja tapahtuman jarjestamisessa mukana olleilta. Palautteen avulla on

mahdollisuus kehittdad omaa toimintaa ja oppia kenties jotain uutta.

Tapahtuman paattymisen jalkeen tulee huolehtia siita, etta kaikki velvollisuudet on tullut tay-
tettya, tapahtumasta aiheutuneet kulut tullaan hoitamaan sovitusti ja mahdolliset raportoinnit
hoidetaan viipymatta (Wallo ym., 2022; Etela-Pohjanmaan liitto, i.a. s. 35). Tapahtumassa
mukana ollutta henkilokuntaa ja vapaaehtoisia, yhteistyokumppaneita seka esiintyjia tulee
muistaa kiittda heidan panoksestaan tapahtuman loppuunsaattamisessa. Jos on mahdollista,
voidaan henkilokunnalle ja vapaaehtoisille jarjestaa kiitosjuhla, joka omalta osaltaan toimii

eraanlaisena jalkimarkkinointina.
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4 TOIMINNALLINEN OSUUS

4.1 Lahtokohdat ja rajaus

Lahtékohtana taman tyon tekemiselle oli tuottaa Seindjoen kansalaisopistolle ohjenuora sille,
millainen tuleva 80-vuotisjuhla voisi olla ja miten se olisi hyva jarjestaa. Vaikka Seinajoen
kansalaisopisto jarjestaa vuosittain paljon erilaisia tapahtumia, heilla ei kuitenkaan ole sel-
keda suunnitelmaa tapahtumien rungoksi. Taman opinnaytetyon aihe onkin Seindjoen kansa-
laisopistolle tarkea ja ajankohtainen. Tulevista 80-vuotisjuhlista halutaan onnistunut tilaisuus
ja siksi tahan toivottiin apua opinnaytetydon muodossa. Alustavasti oli tarkoitus, etta juhla-
suunnitelman lisaksi tydssa voisi nakya myos se, mita kaikkea koko juhlavuoden aikana tulee
tapahtumaan. Ajatuksena oli tehda eraanlainen vuosikello. Suunnittelun alkuvaiheessa todet-
tiin kuitenkin, etta seka vuosikellon etta juhlasuunnitelman teko on liian laaja kokonaisuus
opinnaytetyohon, joten suunnitelma vuosikellosta jatettiin pois. Yhdessa toimeksiantajan
kanssa tehty muutos ja tarkempi rajaus oli oikein hyva ratkaisu. Minua taman tyon tekijana
kiinnostaa erityisesti auttaa kansalaisopiston henkildkuntaa juhlan suunnittelussa ja ideoimi-

sessa.

Toimeksiantajalta tuli myos toive, etta he saisivat kayttoonsa yleiset ohjeet siita, miten tapah-
tumia jarjestetaan, mita kaikkea pitaa ottaa huomioon ja mista lahdetaan liikkeelle. Tyon ta-
voitteena on tuottaa ohjelehtinen, jossa ovat mukana yleiset tapahtuman jarjestamiseen liitty-

vat ohjeet seka 80-vuotisjuhlaa varten tehty suunnitelma.

4.2 Tyodyhteison osallistaminen

Kehittaminen ja osallistaminen ovat tata paivaa. Meriluodon ja Litmasen (2019, s. 7-8) mu-

kaan osallistumista voi kutsua megatrendiksi. Kansalaisten halutaan osallistuvan erilaisiin ke-
hittdmis- ja ideointitilaisuuksiin. Se tuntuu olevan tana paivana valttdmaton osa paatoksente-
koa. Tama ei kuitenkaan ole mikaan uusi ilmid. Esimerkiksi poliittisessa demokratiassa ihmis-
ten osallistaminen on kautta aikain ollut tarkea osa paatoksentekoa. Uusien innovaatioiden

myota osallistuminen ja osallistaminen ovat tulleet jaadakseen demokraattiseen paatoksente-
koon. Inmisia halutaan vastuuttaa ja heita kutsutaan mukaan kehittamaan uusia ideoita ja rat-
kaisuja olemassa oleviin haasteisiin (Isola, 2019, s. 87). Ihmisia kannattaa ehdottomasti osal-

listaa erilaisen toiminnan tai palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Sita kautta saadaan
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oikeasti tietoa siita, mita ihmiset oikeasti tarvitsevat ja haluavat. Osallistumisen voidaankin
katsoa palvelevan yksilon lisaksi myos yhteista hyvaa. Tarpeettomien palveluiden tuottami-
nen on turhaa ja kallista. Panostukset kannattaa suunnata sinne, missa niita oikeasti inmiset
kokevat tarvitsevansa (Isola & Kurikka, 2019, s. 189-190).

Henkiloston osallistaminen oman tydonsa suunnitteluun ja kehittamiseen lisda motivaatiota ja
tydhyvinvointia (Rauvola & Pietikainen, 2021). Se, etta jokainen tydntekija voi halutessaan
osallistua toiminnan kehittamiseen, auttaa yksittaista henkiléa sitoutumaan paremmin yhtei-

siin tavoitteisiin, parantaa tyossa viihtymista ja kasvattaa positiivista kokemusta tyopaikasta.

My0s tyopaikoilla jarjestetaan enenevassa maarin erilaisia tyopajoja ja ideointiriihia, joissa
tydntekijoiden aani tulee kuuluviin (Raitaranta & von Weissenberg, 2023, s. 47-50). Yleensa
naiden tydpajojen taustalla on tarve, kenties joku ongelma, joka halutaan ratkaista. Tarpeen
saattaa tunnistaa yksi ihnminen, mutta se voi olla my6s muiden mielesta sellainen, joka vaatii
huomiota. Tydpajan suunnitteluun tarvitaan aina joku, joka kutsuu ryhman kasaan ja sanoit-
taa tarpeen. Kokoonkutsujan on syyta miettia etukateen, miksi kutsua ollaan lahettamassa
juuri valituille henkildille, mita heille kerrotaan kutsussa kokoontumisen syysta ja taytyyko
osallistujan valmistautua tapaamiseen ennakkoon jollain tavalla. Seindjoen kansalaisopistolla
halutaan ottaa henkilokunta mukaan suunnittelemaan niin tulevaa lukuvuotta kuin tulevia ta-
pahtumiakin. Osa suunnittelusta tapahtuu koko henkildkunnan kesken ja osa pienemmalla

porukalla, yleensa paatoimisen henkilokunnan kesken.

4.3 Tyopajatyoskentely

TyOpajatydskentely on paljon kaytetty ja tehokas tapa tuottaa yritykselle uusia ideoita ja rat-
kaisuja erilaisiin ongelmiin (Lappalainen, 2018). Onnistuneen tydpajan jalkeen osallistujilla on
tunne, etta he ovat paasseet vaikuttamaan ja tuomaan omia nakemyksiaan esiin. Tama kui-
tenkin vaatii yrityksen johdolta avointa suhtautumista erilaisiin ideoihin ja ajatuksiin. Lappalai-
sen (2018) mukaan parasta on, jos johtoporras heittaytyy ideointiprosessiin mukaan rohke-
asti ja avoimesti. Hyva pomo ei tyrmaa uusia ideoita, vaan osaa kannustaa tyontekijoitaan

viemaan ajatuksia eteenpain, kehittamaan jotain uutta.

Seindjoen kansalaisopiston paatoimiselle henkilostolle jarjestettiin tydpaja 30.1.2024 klo
13.45-15.15. TyOpajan tarkoituksena oli antaa paatoimiselle henkilokunnalle mahdollisuus

osallistua tulevan 80-vuotisjuhlan suunnitteluun ja ideointiin. Tavoitteena oli, etta tydpajassa
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tulisi esiin mahdollisimman paljon erilaisia ajatuksia siita, millainen juhla henkildkunnan mie-

lesta olisi paras.

Kansalaisopistolla on paatoimista henkildkuntaa 23. Tydpajassa osallistujia paikalla oli 17.
Osallistumisprosentti oli siten ilahduttavan suuri. Ty6pajan aluksi pidettiin pieni alustus tyépa-
jan kulkuun liittyen. Alustuksessa kerrottiin tyopajan tarkoitus ja tavoite, mita odotuksia tyopa-
jan suhteen on, minkalainen aikataulu tyopajalla on ja miten ryhmat jaetaan. Ryhmat oli ajan
saastamiseksi jaettu etukateen. Osallistujia pyydettiin kijaamaan kaikenlaiset kysymyksien
avulla syntyneet ideat muistiin. Budjettia tai resurssia ei tarvinnut tassa kohtaa miettia. Ennen
ryhmiin jakautumista jokainen osallistuja sai itsenaisesti miettia hetken vastausta kahteen ky-
symykseen. Ensimmaisessa kysymyksessa osallistuja sai miettia, mika on paras tapahtuma,
johon han on osallistunut, ja mika siita teki parhaan ikind. Toisessa kysymyksessa piti miettia,
mika on ollut huonoin tapahtuma, johon han on osallistunut ja miksi. Vastaukset osallistuja

sai kirjoittaa post-it-lapuille.

1. kysymys 2. kysymys 3. kysymys
Paras tapahtuma, jossa olet Huonoin tapahtuma, jossa olet Mitd juhlapgivéssa
ollut mukana? Mika siita teki ollut mukana? Mika siita teki ehdottomasti pitda olla

parhaan ikind? huonon? mukana?

4 )

4, kysymys
5. kysymys 6. kysymys

Juhlavuoden teemana on
Adrettémien mahdollisuuksien Juhlan tunnelma? Mistd se Mitd muita tapahtumia tai
opisto. Kuvitellaan, ettd juhlassa syntyy? Miten se saadaan toimintaa teiddn mielestdnne

on juhlapuhuja. Minka alan aikaan? juhlavuoden aikana voisi olla?
ammattilainen olisi hyva valinta?

7. kysymys 8. kysymys

3 Kaili s
Juhlan rakenne? Kaikille avoin? R e

Kutsuvierastilaisuus? Vai . ) S
mielestanne jarjestaa?

molempia?

Kuvio 2. Seinajoen kansalaisopiston tyopajakysymykset 31.1.2024.
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Henkilokohtaisten kysymysten jalkeen ryhmille osoitettiin sopivat paikat ja ryhmiin jakautumi-
nen sujui vaivattomasti. Jokainen ryhma sai valmiiksi tehdyt A3-kokoiset paperit, johon kysei-
nen kysymys oli kirjoitettu. Ryhma sai itse valita, miten haluavat ajatuksiaan paperille kirjata.
TyOpajan vetaja kavi seuraamassa eri ryhmien tyoskentelya ja oli saatavilla, jos kysymyksia
tehtavasta tuli esiin. Jokaiselle kysymykselle oli varattu aikaa n. 12 minuuttia, ja tyOpajan ve-
taja kavi ilmoittamassa ajan kulumisesta ja vaihtoi aina uudet kysymykset ryhmien mietitta-

vaksi.

TyOpajassa ehdittiin kaymaan lapi kuusi erilaista kysymysta tulevan juhlan rakenteeseen ja
tunnelmaan liittyen. Kysymykset koskivat juhlapaivan rakennetta, ja sita, mista juhlapaivan
tunnelma koostuu, mita juhlassa ehdottomasti pitda olla mukana, kuka olisi hyva juhlapuhuja
ja missa juhla olisi hyva jarjestaa. Bonuskysymyksena kysyttiin, mitd muita tapahtumia ja toi-
mintaa juhlavuoden aikana voisi olla. Tama kysymys sovittiin toimeksiantajan kanssa, koska
heilla oli tarvetta selvittdd myos juhlavuoden kokonaisuutta. Jokainen ryhma kaytti kaiken an-
netun ajan jokaisen kysymyksen kohdalla. Kysymykset vaikuttivat olleen ryhmille mieluisia,

koska ideoita ja ajatuksia tuli jokaiseen kysymykseen jokaiselta ryhmalta runsaasti.

TyOpajan paatteeksi kokoonnuttiin viela yhteen. Tyopajan vetaja kertoi, etta uusia ideoita ja
ajatuksia tuli kaikilta ryhmilta runsaasti. Jokaista osallistujaa kiitettiinkin aktiivisesta osallistu-
misesta. TyOpajan vetaja kertoi myos, ettda yhteenveto iltapaivan ideoista tulee kaikille tutus-

tuttavaksi myohemmin.

4.4 Tapahtuman suunnittelua

Jarjestetyn tyopajan lisaksi kansalaisopistolla pidettiin yhteinen palaveri 19.3.2024. Palave-
rissa kaytiin Iapi tydpajan tuloksia ja sita, millaisia ideoita siella syntyi. Tuohon tilaisuuteen

kokoontuneelta rynmailta tuli viela muutamia ideoita ja ajatuksia lisattavaksi suunnitelmaan.

Palaverissa oli my0s tarkoitus paattaa juhlan ajankohta. Juhlalle on alusta lahtien ollut tarjolla
kaksi mahdollista ajankohtaa, huhtikuu tai kesakuu. Huhtikuun puolesta puhui se, etta silloin
jarjestetaan kansalaisopiston perinteiset kevatnayttelyt, jonne opiskelijat ja opettajat tuovat
vuoden aikana tekemiaan toita naytille. Moni palaveriin osallistunut kuitenkin huomautti, etta
kevaan saa on aina hyvin arvoituksellinen ja tapahtumaa ei voida suunnitella jarjestettavaksi
ulkona. Kesakuun puolesta taas puhui se, etta tuolloin voitaisiin todennakdisesti kayttaa hyo-

dyksi kansalaiskampuksen sisapihaa. Kesakuun huonona puolena pidettiin sita, etta
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kansalaisopiston kausi on jo tuolloin paattynyt ja tuntiopettajien innostaminen tapahtumaan
osallistumiseen koettiin haastavaksi. Suurin osa paatoimisesta henkilokunnasta oli huhtikuun
kannalla, ja siihen nyt alustavasti paadyttiin. Tarkkaa paivanmaaraa ei viela lyoty lukkoon.
Samassa tilaisuudessa keskusteltiin myos juhlapaikasta. Yleisena toiveena on, etta juhla voi-
taisiin jarjestaa kansalaisopiston omissa tiloissa, mutta samalla ymmarretaan omien tilojen

rajoittuneisuus. Juhlapaikkaa ei palaverissa lyoty lukkoon.

Tapahtuman suunnittelusta oli kiinnostunut myoés kaksi kansalaisopiston tuntiopettajaa. Toi-
nen heista kertoi mielipiteitdan sahkopostitse, ja toisen kanssa sovittiin tapaaminen Seina-
joen kansalaisopiston Tammikahvilaan. Naita mielipiteita tullaan myos ottamaan huomioon
tapahtuman suunnitelmaa tehtdessa. Esiin tulleista ajatuksista ja ideoista kavi selvasti ilmi,
etta tuntiopettajien toiveena on, etta kansalaisopiston opiskelijat otetaan huomioon juhlaa
suunniteltaessa. My0Os opiskelijoiden osaamista halutaan tuoda juhlassa esiin. Toiveena on,
etta opiskelijat paasisivat esiintymaan joko ryhmissa tai yksin, riippuen opiskeltavasta ai-
neesta. Muuten ajatukset juhlan jarjestelyihin liittyen olivat pitkalti samanlaisia kuin paatoimi-

sella henkilokunnalla.
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5 YHTEISIDEOINNIN TULOKSET JA ANALYYSI

Tassa tydssa haluttiin osallistaa Seindjoen kansalaisopiston paatoimista henkilokuntaa. Hei-
dat haluttiin mukaan suunnittelemaan tulevaa vuosijuhlaa. Osallistavien menetelmien keskipi-
teessa on projekteihin osallistuvien mielipiteiden ja tietojen arvostaminen (Tuomi & Sarajarvi,
2018). Ryhmassa keskustelu on monesti paras tapa saada asioiden parhaat puolet esiin.
Ryhman vetajan tehtavana on kuunnella, oppia, koota ja koordinoida. Han toimii mahdollista-

jana osallistujien oppimiselle.

Tyopajojen tuloksia voidaan analysoida monin eri keinoin. Tassa tydssa analysointiin kaytet-
tiin sisallonanalyysia. Sen avulla sisaltda on mahdollista kuvata tiivistetysti ja yleisessa muo-
dossa (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Sisalldonanalyysia kaytettdessa ei valttdamatta muodosteta
johtopaatoksia vaan sisaltdéa kuvataan ennemmin tuloksina. Tuomi ja Sarajarvi (2018) kuvaa-
vat kirjassaan sisallonanalyysin olevan tekstianalyysia, jossa tekstin merkitykset ovat tarke-
assa osassa. Tastakin syysta sisallonanalyysi oli paras tapa analysoida tydpajasta saatuja

tuloksia.

TyOpajassa kasitellyt ensimmaiset kaksi kysymysta pitivat sisallaan jokaisen omaa pohdintaa
kaikkein parhaimmasta ja huonoimmasta tapahtumasta. Jokaiselta tydpajaan osallistuneelta
tuli erilaisia kommentteja parhaaseen ja huonoimpaan tapahtumaan liittyen. Nama kysymyk-
set virittivat osallistujat tyépajan aloitukseen. Jokainen sai pitaa vastaukset itsellaan tydpajan
ajan, ja heita ohjeistettiin kayttamaan naita vastauksia apuna oman juhlan ideoinnissa. Nai-
den kysymyksien vastauksia ei kasitelty yhteisesti, mutta jokainen sai toki tuoda omat koke-

muksensa ryhmassaan esiin. Vastaukset palautettiin tydpajan paatteeksi.

Parhaiden tapahtumien kommenteissa mainittiin useasti esimerkiksi onnistuneet jarjestelyt,

hyva tunnelma, monipuolinen ohjelma, yleisén huomioon ottaminen ja aikataulutus (kuvio 3).
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Hyva tapahtuma

»

® Onnistuneet/toimivat jarjestelyt

= Hyvad tunnelma

m Monipuolista ohjelmaa
m Ajateltu asiakasta

m Aikataulutus

= Selked tiedotus

= Muut (miljod, selkedt infot, hyvat esiintyjat, riittavasti henkilokuntaa

Kuvio 3. Miksi tapahtumakokemus oli onnistunut?

Huono tapahtuma piti sisallaan esimerkiksi huonot jarjestelyt, pitkat jonot, huonot tarjoilut ja

huonon tiedotuksen (kuvio 4).

Huono tapahtuma

b

= Huonot jarjestelyt = Pitkat jonot = Hucnot tarjoilut/ei tarjoilua
= Huono tiedotus = Huonot tilat = Huono tunnelma

= Huono ohjelma = Huono palvelu

Kuvio 4. Miksi tapahtumakokemus epaonnistui?

Kolmanteen kysymykseen, mita juhlassa ehdottomasti pitda olla mukana, tuli monenlaisia
ajatuksia ja ideoita (kuvio 5). Jokainen ryhma nosti esiin, etta juhlassa pitaa olla tarjolla tai
ostettavana ruokaa ja juomaa. Juhlassa toivotaan olevan erilaisia esityksia, musiikkia, teatte-
ria, kuvataidetta, nayttelyita ja tyonaytoksia. Kansalaisopiston omien opiskelijoiden toivotaan
nousevan esiin esityksissa. Lapsille toivottiin omaa erityista ohjelmaa, ja kansalaisopiston ja
Tammikampuksen historiaa halutaan myds tuoda jollain tapaa esiin. Erityisesti toivottiin ren-

toa tunnelmaa, tarjottavaa kaikille aisteille ja raikastusta kansalaisopiston tapahtumaan.
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SEINAJOEN KANSALAISOPISTON 80 V. JUHLA

MITA JUHLASSA
EHDOTTOMASTI
Markkinointi PITAA OLLA L
MUKANA?

Benjnyppyja

Arvokkuus / /
Filliksen uominen

Historiaattulevaisusta ~ / ~ vuotaiden huomiciminen Kyltiiporti 80
Infotv:t Mlazsa

Sairaala->kansalaisopisto
-ole mukana tarinassa

Kuvio 5. Ehdotuksia juhlan tarkeista elementeista.

Kansalaisopisto on maaritellyt juhlavuoden teemaksi aarettomien mahdollisuuksien opiston.
Neljas kysymys kasitteli teemaa mukaillen ajatusta mahdollisesta juhlapuhujasta. Ryhmia
pyydettiin miettimaan, minka ammattiryhman edustaja olisi sopiva pitamaan puheen juhlassa.
Ryhmat saivat valmiita ehdotuksia eri ammattiryhmista, esimerkiksi nayttelija, opettaja, muu-
sikko ja koomikko. Naiden valmiiden ehdotusten lisaksi ryhmat saivat lisata omia ehdotuksi-
aan ja miettia myos sopivaa henkilda. Ryhmat kehittelivat useita erilaisia vaihtoehtoja. Eniten
kuitenkin korostui se, etta juhlapuhujan toivottiin olevan henkild, jolla on ymmarrysta kulttuu-
rin lisaksi kansalaisopistotoiminnasta. Toisaalta taas haluttiin 16ytaa julkisuuden henkild tuo-
maan juhlalle nostetta. Tammikuussa pidetyt presidentinvaalit nakyivat myos taman tyopajan
vastauksissa. Juhlapuhujaksi ehdotettiin vaistynytta presidenttia Sauli Niinistoa tai istuvaa
presidenttid Alexander Stubbia. Muina sopivina puhujaehdokkaina mainittiin mm. Jukka Jalo-

nen, Susanna Laine, Niko Kivela, Petri Nygard ja Hannu-Pekka Bjorkman.

Viidennessa kysymyksessa pyydettiin miettimaan juhlan tunnelmaa, mista se syntyy ja miten
se saadaan aikaan. Jokainen ryhma sai kayttoonsa erilaisia tunnelmia kuvaavia kortteja.
Heille annettiin ohjeeksi, etta kortteja voi kayttda apuna, kun sopivaa tunnelmaa mietitaan.
Vastauksissa toivottiin kansalaisopiston nakdista juhlaa, rentoa, lamminta ilmapiiria ja valittd-
myytta (kuvio 6). Hyva suunnitelma ja laadukas ohjelma nousivat myds esiin. Markkinoinnin

toivottiin olevan laadukasta ja sellaista, etta kaikki tuntevat olevansa tervetulleita.
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Henkilokunnan
snsiviia vaatetus
(edustustehtéva)

tunnelmaa

Laadukas ohjelma

lioinen tunnelma Vastaanotto

Juhla-alueen koristelu

Opiston naksinen Selkedt aikataulut

Juhla Qtteita opiston
tarjonnast ta

Kartta osallistujille Hyvat opasteet
Yhteisollisyys
Keskusteluita

JUHLAN
TUNNELMA? Hyva suunnitelma Ei iimaistarjoiluita, mutta
Rentous - lAmmin MISTA SE erityist myytavad
L SYNTYY? MITEN
SE SAADAAN EI ponétysti!

Kohtaamisia

Kutsut

/ Viintyminen

Helppous vierailjoille
Juhlava teltta sisépihalla

Kuvio 6. Ajatuksia juhlan tunnelmasta.

Seinajoen kansalaisopiston 80-vuotisjuhla tulee todennakdisesti ajoittumaan huhtikuulle
2025. Juhla tullaan jarjestamaan samaan aikaan kansalaisopiston joka toinen vuosi jarjestet-
tavan kevatnayttelyn kanssa. Kevatnayttelyssa kansalaisopiston opiskelijat ja opettajat paa-
sevat nayttamaan, mita vuoden aikana on saatu aikaan. Samaan aikaan jarjestettavaan juh-
laan paadyttiin, koska esiin nostettiin henkilokunnan resurssit ja se, ettd kahden isomman ta-

pahtuman jarjestaminen saman kevaan aikana ei valttamatta ole mielekasta.

Juhlan pitopaikasta kaytiin myos keskustelua henkildkunnan kesken. Lahes kaikki haluaisivat
juhlan olevan omissa tiloissa Tammikampusalueella, mutta tilojen koko rajoittaa juhlaan osal-
listuvien maaraa jonkun verran. Tiloista tullaan kdymaan viela keskustelua ennen lopullista

paatosta.

Kaiken kaikkiaan Seindjoen kansalaisopiston henkilokunta toivoo tulevan 80-vuotisjuhlan ole-
van kaikille kaupunkilaisille suunnattu. Opiston opiskelijat toivotaan erityisesti otettavan huo-
mioon juhlaa suunniteltaessa. Juhlaan halutaan myos oma osio kutsuvieraille, mutta suurem-
man huomion toivotaan kuitenkin menevan kaikille suunnattuun ohjelmaan. Yleisen tunnel-
man toivotaan olevan rento ja iloinen, kansalaisopiston nakoinen. Juhlassa olevan ohjelman
toivotaan olevan laadukasta ja myds opiston omia opiskelijoita toivotaan mukaan esiintymaan

juhlassa.
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80-vuotisjuhlan kohderyhmasta ei ollut erillista kysymysta. Kansalaisopiston opiskelijoiden
ikdjakauma on laaja, vauvasta vaariin, eika juhlaa haluttu kohdentaa liiaksi millekaan tietylle
ikaryhmalle. Tulevan juhlan halutaan olevan kaikille avoin, ja mahdollisuuksien mukaan ohjel-

man tulisi olla mahdollisimman monipuolista.

TyOpajassa ja sen jalkeisissa keskusteluissa nostettiin myds erillisina ideoina esiin ymparisto-
kunnissa, Nurmossa, Ylistarossa ja Peraseinajoella jarjestettavat juhlatapahtuman etkot seka
juhlatapahtuman suojelija. Etkoja toivottiin siksi, ettd myods ymparistokuntien opiskelijat tulisi-
vat paremmin huomioon otetuksi. Samalla heita kannustettaisiin osallistumaan varsinaiseen
juhlaan. Idea tapahtuman suojelijaksi tuli esiin tydpajan yhdelta ryhmalta. Ajatus mahdolli-
sesta tapahtuman suojelijasta aiheutti monenlaista keskustelua, mutta suurin osa suhtautui
asiaan myonteisesti. Yhteisesti paatettiin, etta aletaan selvittamaan asiaa. Siita, kuka olisi

tehtavaan sopiva, aloitettiin keskustelu.
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6 POHDINTA

6.1 Yhteenveto

Opinnaytety6ssa syntyneen suunnitelman tavoitteena on, etta Seinajoen kansalaisopiston
80-vuotisjuhla toteutuu parhaalla mahdollisella tavalla. Paatoimiselle henkilokunnalle pidetty
tydpaja antoi paljon ajatuksia ja ideoita siita, millaista juhlaa he toivovat. Wallo ym. (2022) ke-
hottavat aloittamaan suunnittelun hyvissa ajoin ja ottamaan mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa mukaan ihmiset, jotka tulevat osallistumaan tapahtuman toteuttamiseen. Talla tavoin
on mahdollista saada heidat sitoutumaan yhdessa sovittuihin tavoitteisiin. Tassa tyossa oli
tarkeaa saada kansalaisopistolta mukaan ne henkilot, jotka ovat avainasemassa tulevan juh-
lan toteuttamisessa. Yhdessa suunniteltuun juhlaan on paljon mielekkdampaa kayttaa omaa

aikaansa.

Seinajoen kansalaisopiston henkildkunta on tottunut monenlaisiin tapahtumiin ja tilaisuuksiin
seka niiden jarjestamiseen. Tapahtumien suunnittelu ja jarjestaminen vie paljon aikaa, ja tyd
on tehtava muun tydn ohessa. Yleensa suunnitteluun ei jaa paljoakaan aikaa ja uusien juttu-
jen ideoimiseen ei ole mahdollisuutta. Tulevan 80-vuotisjuhlan haluttiin olevan hyvin suunni-
teltu ja sellainen, jota kaikki ovat innolla mukana toteuttamassa. Taman opinnaytetyon kes-
keinen osa, juhlasuunnitelma, antaa kansalaisopistolle mahdollisuuden keskittya tapahtuman

rakentamiseen rauhassa ilman turhia paineita.

Laatimani suunnitelma pitaa sisallaan iloa ja festarimaista tunnelmaa arvokkaasti toteutet-
tuna. Tulevassa juhlassa toivoisin nakevani enemman kansalaisopiston opiskelijoita ja tun-
tiopettajia esiintyjien roolissa. Tama oli myds henkildkunnan toive. Juhlaa ei haluta jarjestaa
vain kutsuvieraille, vaan tavoitteena on saada koko kaupunki mukaan. Kutsuvieraita halutaan
mukaan, mutta heita ei haluttaisi nostaa erityiseen asemaan. Itse olen sita mielta, etta kutsu-
vieraille tulee olla varattuna jotain erityista. Tekemassani suunnitelmassa ehdotan, etta heille

varataan yhteinen kahvihetki juhlan aikana.

Tyopajassa tuli myos esiin kysymys siita, keille kaikille juhlaan lahetetaan kutsu. Vaihtoeh-
toina on ollut yleinen kutsu mainonnan kautta tai virallinen kutsu paattgjille ja yhteistyokump-
paneille seka kansalaisopiston opiskelijoille ja opettajille. ltse olen sita mielta, etta henkilo-

kohtainen kutsu saattaisi houkutella opiskelijat ja opettajat Iahtemaan mukaan juhlaan. Se,
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milla tavoin kutsut olisi viisainta lahettaa, jaa kansalaisopiston mietittavaksi. Viralliset ja hen-

kilokohtaiset kutsut paattajille ja yhteistydbkumppaneille ovat mielestani valttamattomyys.

Tekemassani suunnitelmassa juhlan avajaishetki on klo 12.00, jossa rehtori toivottaa kaikki

tervetulleiksi. Siina hetkessa kuullaan my6s musiikkia kansalaisopiston opiskelijoiden esitta-
mana. Avaushetken jalkeen kaynnistyvat muut ohjelmanumerot ympari kampusaluetta. Alu-

eella jarjestetaan erilaisia tydonaytoksia, interaktiivinen historiakatsaus, musiikkia kuullaan eri
puolilla ja ruokaa ja juomaa on ostettavana erilaisista kojuista. Kutsuvieraat saapuvat kahviti-
laisuuteen, jonka jalkeen jarjestetaan virallinen juhla. Juhlassa kuullaan puheita, musiikkia ja
nahdaan tanssiesitys. Juhlan paatteeksi kansalaisopiston sisapihalla nahdaan tunnettu muu-

sikko tai bandi, jota katsomaan kaikki halukkaat ovat tervetulleita.

Suunnitelman tehtyani nostan esiin muutaman haasteen. Ensimmainen naista koskee juhlan
ajankohtaa. Henkilokunta on halukas jarjestamaan juhlan huhtikuun loppupuolella, koska sil-
loin jarjestetdaan kansalaisopiston kevatnayttely. Nama kaksi juhlaa halutaan siis yhdistaa.
Tama on hyvin ymmarrettava toive. Tekemani suunnitelma kayttaa hyvakseen Tammikam-
pusalueen viehattavaa sisapihaa. Ajatuksena on, etta sisapihalle tulisi teltta, jossa voitaisiin
jarjestaa osa esityksista ja esimerkiksi kutsuvieraiden kahvitilaisuus. Huhtikuun saa on kui-
tenkin varsin arvoituksellinen, ja kaikki tapahtumat pitaisi olla mahdollista siirtaa sisatiloihin,
jos saa ei salli ulkona juhlimista. Toinen haaste liittyykin juuri kansalaisopiston tiloihin. Tam-
mikampusalueella on paljon luokkatiloja, mutta isomman vakimaaran vetamaa salia ei 0ydy.
Kansalaisopiston isoimpaan saliin mahtuu n. 50—-60 henkea. Se rajaa hieman sita, millaiseksi
juhla lopulta muotoutuu ja mita juhlaan voidaan suunnitella. lIman sisapihan kayttoa ei juh-
lasta ehka saada sellaista kaikelle kansalle tarkoitettua tilaisuutta, jota henkildkunta toivoo.
Yhtena vaihtoehtona on siirtaa juhla Seingjoelta |6ytyvaan isompaan tilaan esim. Areenalle

tai Kalevan Navettaan.

Talouteen kohdistetut saastot tulevat myods omalta osaltaan vaikuttamaan juhlan kokoon ja
luonteeseen. Valtion ja kaupungin taholta sivistystydhon kohdistetut saastopaineet vaikutta-
vat vaistamatta myos 80-vuotisjuhlan toteuttamiseen. Taloustilanne vaikuttaa ratkaisevasti
esimerkiksi juhlan siirtdmiseen omista tiloista muualle. Tama on varmasti asia, joka kansa-

laisopiston johdossa tullaan ottamaan huomioon.
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6.2 Oma oppiminen

Sopivaa opinnaytetyota miettiessani tuli asia puheeksi silloisen tydharjoittelupaikkani, Seina-
joen kansalaisopiston apulaisrehtorin kanssa. Han sanoi, etta heiltd varmasti 16ytyy jokin so-
piva aihe, joka minua kiinnostaisi. Lopulta kaikki tapahtui melko vaivattomasti. Kavin keskus-
telun kansalaisopiston rehtorin ja apulaisrehtorin kanssa sopivista aiheista, jotka ovat heille
ajankohtaisia. Yhtena aiheena esiin nostettiin 80-vuotisjuhlasuunnitelman tekeminen. Se tun-
tui heti kiinnostavalta aiheelta. Juhlan suunnittelu Seinajoen kansalaisopistolle onkin ollut var-

sin mielenkiintoinen ja opettavainen prosessi.

Tapahtuman suunnitteleminen ja ideointi tuntui alusta Iahtien mielenkiintoiselta ja sellaiselta,
josta voisin oppia. Prosessin kuluessa kertasin kaikkea oppimaani ja |I0ysin myds uusia puo-
lia ja ohjeita, joita voin jatkossa kayttaa hyodykseni. Kaydessani lapi Seinajoen kansalais-
opiston historiaa kasvoi ymmarrykseni siita, miten tarkea rooli kansalaisopistoilla on, ei vain
Seinajoelle vaan ihan kaikille kaupungeille ja kunnille ympari Suomea. Kansalaisopistot anta-
vat opiskelijoilleen mahdollisuuden kehittaa itseaan, 16ytaa uusia polkuja elamalleen tai muo-

dostaa jopa elinikaisia ystavyyssuhteita.

Opinnaytetydn tavoitteena oli muodostaa Seindjoen kansalaisopiston 80-vuotisjuhlalle suun-
nitelma ja sen yhteyteen lisata yleisia ohjeita minka tahansa tapahtuman toteuttamiseksi.
Saavutin mielestani asettamani tavoitteet. Juhlasuunnitelmassa on nostettu esiin mahdollisia
ideoita tulevan juhlan jarjestelyihin, mita kaikkea suunnitteluvaiheessa on hyva ottaa huomi-
oon ja missa vaiheessa mitakin asioita pitaa hoitaa. Lisaksi yleiset ohjeet tulevat jatkossa ole-
maan avuksi tapahtumien entista tehokkaammassa suunnittelussa. Jatkossa kansalaisopis-
tolle voisi kehittaa sahkoisen tyokalun, jonka avulla tapahtumien suunnittelu ja jarjestaminen
olisi vielakin helpompaa. Tyokalussa voisi myds paremmin ottaa huomioon erikokoisten ta-

pahtumien erilaiset vaatimukset.

Minut ja opinnaytetyoni on otettu hyvin vastaan Seindjoen kansalaisopistolla. |deaani tyopa-
jan pitamisesta suhtauduttiin alusta lahtien positiivisesti, ja sopiva ajankohta 16ytyi heti. Tyo-
pajan pitaminen kansalaisopiston paatoimiselle henkilokunnalle antoi monella tapaa uutta it-
sevarmuutta. Tyopajan hetkella koin olevani omalla vahvuusalueellani, olin valmistautunut
tydpajaan hyvin ja myos valmistellut kaytettavat materiaalit siten, etta kaikki olisi mahdollisim-
man vaivatonta. TyOpajaan osallistuneet olivat innolla mukana ja kiittelivat lopuksi tilaisuuden

jarjestelyista. Itselleni jai tilaisuudesta positiivinen mieli.
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Azrettdmien mahdollisuuksien opisto on lukuvuoden 2024—2025 teemana Sein&joen kansa-
laisopistolla. Kansalaisopistolla on osaamista ja taitoa jarjestdd monenlaisia tilaisuuksia.
Heilta 16ytyy vahvuutta ja idearikkautta tehda myds tulevasta 80-vuotisjuhlasta onnistunut ja

monenlaisia mahdollisuuksia kaupunkilaisille tarjoava ja heidat yhteen kokoava juhla.

Yhteisty0 toimeksiantajan kanssa on koko ajan ollut saumatonta. He ovat koko ajan olleet in-
nolla mukana, auttamassa ja tuomassa ideoita minulle jalostettavaksi. Kaikki tuntuvat toivo-
van, etta tuleva 80-vuotisjuhla on onnistunut, ja samalla he ovat iloisia siita, etta heidat otet-
tiin suunnitteluprosessiin mukaan. Toivon, etta tekemani suunnitelma menee kayttoon ja hel-

pottaa samalla tulevan juhlan suunnittelua ja toteutusta.
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