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TIIVISTELMA

Nuorisotyota ammatillisissa oppilaitoksissa on nuorisoalan Osaamiskeskus Nuoskan
— nuorisotydtd kouluissa ja oppilaitoksissa julkaisu, joka on tarkoitettu inspiraatioksi
ja avuksi nuorisoty6td ammatillisissa oppilaitoksissa tekeville. Sitd voidaan hyddyntaa
oppilaitosnuorisotyon kehittémiseen ja sanoittamiseen. Muut ammattiopistoissa tyos-
kentelevét saavat tietoa oppilaitosnuorisotyon merkityksestd sekd menetelmistd, mika
edesauttaa yhteistydta nuorisotydn kanssa. Kohderyhmaan kuuluvat myds ammattiopis-
tojen johto-, kehittdmis- ja suunnittelutehtavissa toimivat. Julkaisussa kuvataan johtami-
sen merkitysta toimintakulttuurin rakentajana ja oppilaitosnuorisotydssd onnistumisen
mahdollistajana.

Julkaisua varten kartoitettiin ja mallinnettiin ammatillisissa oppilaitoksissa tehtavaa nuo-
risoty6ta ja moniammatillista yhteistyota. Tydskentelyyn osallistettiin opiskeluhuollon,
opetuksen ja nuorisopalveluiden edustajia, opiskelijoita, oppilaitosten paattsjia ja kes-
keisia sidosryhmia. Lisaksi jarjestettiin tydpajoja, yksilo- ja ryhméahaastatteluja, kyselyja
ja muuta tiedonkeruuta kehittamistilaisuuksissa, oppilaitosvierailuilla ja verkostotapaa-
misten yhteydessa osaamiskeskuskaudella 2020-2023.

Teoksessa kuvataan ammattiopistojen nuoria palvelumuotoilun menetelmin (profiilit, em-
patiakartat) ja esitetaan ratkaisuja heidan palvelutarpeisiinsa vastaamiseksi (arvolupauk-
set). Julkaisu kannustaa vahvistamaan nuorten tulevaisuususkoa tulevaisuusohjauksen
avulla ja kuvaa oppilaitosnuorisotyon paikkoja, muotoja ja tavoitteita. Julkaisuun on myds
koottu menetelmia sovellettavaksi oppilaitosnuorisotydhon.

Asiasanat: nuorisotyd, oppilaitosnuorisotyd, ammatillinen oppilaitos, nuoret



ABSTRACT

Youth Work in Vocational Institutions is the publication produced by the Youth Work Ex-
pertise Center Nuoska — Youth Work in Schools and Institutions. This work is intended
as a handbook for those engaged in youth work in vocational institutions. The handbook
can be utilized for developing and articulating youth work in such institutions. Other pro-
fessionals working in vocational institutions can gain information about the significance
of youth work and its methods from the publication, which facilitates collaboration in
youth work. The target audience also includes those in management, development, and
planning roles in vocational institutions. The work discusses the importance of leader-
ship as a builder of organizational culture and an enabler of success in institutional youth
work. Students in the youth sector also benefit from the publication.

For this publication, youth work and interdisciplinary collaboration conducted in voca-
tional institutions were mapped and modeled. Representatives from student welfare
services, education, youth work, students, institutional decision-makers, and key stake-
holders were involved. Workshops, individual and group interviews, surveys, and other
data collection methods were conducted during developmental events, visits to voca-
tional education institutions, and network meetings throughout the expertise center pe-
riod from 2020 to 2023.

The publication describes young people in vocational institutions using service design
methods (profiles and empathy maps) and value proposition canvas to meet young stu-
dents’ service needs. The publication also illustrates interdisciplinary well-being work
within the context of institutional youth work and the role of leadership in enabling insti-
tutional youth work. It encourages those working with young people to strengthen their
belief in the future through future guidance and future-oriented thinking. It describes the
places, forms, and objectives of youth work in vocational institutions. The publication
compiles methods developed for implementation in youth work in vocational institutions.
The publication includes the dreams of young people: what does the ideal vocational
institution for students look like in 20357

The publication was made possible by the Ministry of Education and Culture funding the
operations of the Expertise Center Nuoska.

Key words: youth work, educational institution youth work, vocational educational insti-
tution, young people
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ESIPUHE

Nuorten kokemukset elaméasta, hyvinvoinnista ja tulevaisuudesta ovat yhteydessa yh-
teiskunnallisiin muutoksiin. Jatkuvat muutokset ja pirstaleinen palvelujarjestelma lisaa-
vat nuorten epavarmuutta tulevaisuudestaan. Epdavarmat tulevaisuuskuvat ja haasteet
hyvinvoinnissa synnyttavat uusia palvelutarpeita. Yhteiskuntasopimuksen ja -rauhan kul-
makivia ovat luottamus viranomaisiin, yhteiskunnallisiin instituutioihin ja muihin ihmisiin.
Yhteiskunnan oikeudenmukaisuuteen ja itseensa luottava yksildé on oppinut rakenta-
maan yhteisdllisyytta ja toimimaan muiden kanssa. Talle luodaan perusta lapsuudessa ja
nuoruudessa, erityisesti koulu- ja oppilaitosymparistdissa. Aktiivinen toimijuus ja hyvan
elaman rakentaminen edellyttdvat monenlaisia valmiuksia, kuten taitoa kommunikoida
erilaisten ihmisten kanssa. Naita valmiuksia pitaisi pystya luomaan formaalissa koulutuk-
sessa ja informaalissa nuorisokasvatuksessa.

Nuorten hyvinvointi on noussut valtakunnalliseksi keskustelunaiheeksi. Yksi nuorten hy-
vinvointitydn osa-alue on ammatillisissa oppilaitoksissa tehtava nuorisotyd. Kartoitimme

ja mallinsimme opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamassa Osaamiskeskus Nuoskassa
ammatillisissa oppilaitoksissa tehtavaa nuorisoty6ta ja monialaista yhteisty6ta. Osallis-
timme opiskeluhuollon, opetuksen ja nuorisopalveluiden edustajia ja opiskelijoita seka
oppilaitosten paattajia ja keskeisia sidosryhmia. Toteutimme tydpajoja, yksilo- ja ryh-
méhaastatteluja, kyselyja sekd muuta tiedonkeruuta kehittamistilaisuuksissa, oppilai-
tosvierailuilla ja verkostotapaamisten yhteydessa osaamiskeskuskaudella 2020-2023.
Koostimme tydskentelyn perusteella tdman julkaisun.

Nuorisotyotd ammatillisissa oppilaitoksissa on tarkoitettu ammatillisissa oppilaitoksissa
nuorisotyota tekeville. Sitd voidaan hyoddyntaa oppilaitosnuorisotydn kehittdmiseen ja sa-
noittamiseen. Muut ammattiopistoissa tyoskentelevat saavat julkaisusta tietoa oppilaitos-
nuorisotydn merkityksesta sekd menetelmistd, mika edesauttaa yhteisty6ta nuorisotyon
kanssa. Kohderyhmaan kuuluvat ammattiopistojen johto-, kehittamis- ja suunnitteluteh-
tavissa toimivat. Teoksessa kuvataan johtamisen merkitysta toimintakulttuurin rakenta-
jana ja oppilaitosnuorisotydssa onnistumisen mahdollistajana. Esittelemme menetelmia,
joiden avulla oppilaitosnuorisoty6ta voidaan kehittdd vastaamaan nuorten tarpeisiin ja
vahvistamaan nuorten toiveikkuutta ja tulevaisuususkoa. Koronapandemian vuoksi ke-
hittdmistyon kdynnistdminen viivastyi. Teosta tulee tarkastella siitd ndkokulmasta, etta
pandemia etdopetuksineen vaikeutti nuorten koulunkayntia ja nuorisotydn mahdollisuuk-
sia kohdata nuoria kasvokkain.


http://www.nuoskainfo.fi

Lammin kiitos yhteistydsta Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradialle, Suomen nuori-
so-opistolle (SNO), Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyméa Kpedulle, Keski-Uudenmaan
Koulutuskuntayhtyméa Keudalle, 1td-Savon koulutuskuntayhtyman Ammattiopisto Samie-
dulle, Vantaan kaupungin oppilaitosnuorisotydlle ja Eteld-Savon ammattiopisto Esedulle
aktiivisesta osallistumisesta kehittamistydhon ja ammatillisissa oppilaitoksissa tehtavan
nuorisotyon kuvaamiseen, analysointiin ja mallintamiseen.

Tama julkaisu kirjoitettiin Osaamiskeskus Nuoskan osatoteuttajien kanssa. Kirjoitustyo-
hon osallistuivat Hannele Sorri ja Joni Tuominen (Vantaan kaupunki), Heikki Korhonen
(Kehittamiskeskus Opinkirjo), Marja Snellman-Aittola (MIELI Suomen Mielenterveys ry)
seké Sari Anjala, Mika Piipponen ja Niina Himanka (Ehk&iseva paihdetyd EHYT ry). Ju-
venian TKl-asiantuntija Antti Vaisanen kirjoitti asuntolatyon VeKe-mallista. Nuoskan pro-
jektipaallikkd Anna-Liisa Hannikdinen-Uutela tarkisti kieliasun. Lammin kiitos kaikille.

Nuorisotydn yksi vahvuus on kyky mukautua ketterasti vaihtuviin olosuhteisiin ja ilmioi-
hin. Tama ominaisuus tulee sailyttaa liittden esittdmamme havainnot ja keskustelut osaksi
aikaansa eli osaamiskeskuskautta 2020—-2023. Tarkoituksemme on sanoittaa nuoriso-
tyon osaamista ja tydmuotoja, jotta tydn tekeminen oppilaitosympaéristoissa helpottuisi.
Emme pyri esittamaan kehikkoa, jonka sisddn ammattiopistojen nuorisotyd tulisi sovit-
taa — painvastoin! Oppilaitosnuorisotyon tulevaisuus olkoon eldavd, muovautuva ja avoin
aarettomille mahdollisuuksille.

Mikkelissa 17.4.2024

Ville Eerikdinen ja Sanna-Mari Poyry
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TOIMINTAYMPARISTO

1 OPPILAITOSNUORISOTYON
TOIMINTAYMPARISTO

Tassd luvussa kuvataan nuorisotydtd ammatillisissa oppilaitoksissa
osaamiskeskuskaudella 2020-2023 ja kerrotaan oppilaitosnuorisotydn
kuvaamiseksi tehdysta yhteistydsta koulutuskuntayhtymien kanssa. Op-
pilaitosnuorisotyd sijoittuu osaksi muuta monialaista hyvinvointity6ta,
jota kuvataan alaluvussa 1.2. Johtamisen merkitysta nuorisotydssa ja mo-
nialaisessa yhteistydssa onnistumisen kannalta avataan alaluvussa 1.3.

1.1 Nuorisotyota ammatillisissa oppi-
laitoksissa osaamiskeskuskaudella
2020-2023

Kehittamistehtdvanamme oli selvittdd ammattioppilaitosten nuorisotydn
nykytilaa, kontekstia seka sita edistavia ja estavia tekijoita. Jarjestimme
kehittamistilaisuuksia, ryhmahaastatteluja, kyselyja ja muita tiedonkeruita
tavoitteenamme kuvata ja mallintaa oppilaitosnuorisoty6ta. Halusimme
tarjota valineitd nuorisotyon sanoittamiseen ja kehittdmiseen tulevai-
suusohjauksen ja palvelumuotoilun keinoin. Nuorten tulevaisuususkon
vahvistaminen on ollut tdrkeda koronapandemian jalkeisena kolmois-
kriisin aikana. Palvelumuotoilun keinoin pystytaan kehittamaan nuorildh-
toisempia, ajankohtaisiin tarpeisiin vastaavia palveluja yhdessa nuorten
kanssa.

Visioimme tulevaisuutta ja I6ysimme ratkaisuja vision toteuttamiseen am-
mattiopistoissa yhteistydssa nuorten, nuorisotydta tekevien ja nuoriso-
ty6ta mahdollistavien kanssa. Kutsuimme kehittamistydhon oppilaitosten
paattajia. Osallistuimme yhden koulutuskuntayhtyméan kehittamistilaisuu-
teen ohjaamalla dialogisia vertaiskeskusteluja henkildstdlle. Koulutus-
kuntayhtymien osallistamista eri lukukausina havainnollistetaan kuvassa
1. Rajasimme kehittdmisty6ta niin, ettd kuhunkin tilaisuuteen osallistui yh-
den organisaation toimijoita ja toisinaan myos keskeisimpia sidosryhmia.
Kaynnistimme tydskentelyn kevaalla 2021 ja jatkoimme syksyyn 2023,
jonka jalkeen kirjoitimme taman julkaisun.
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TYOSKENTELYN ETENEMINEN 2021-24
Tyopajoja, ryhmaé- ja yksilohaastatteluja, oppilaitosvierailuja, vertaisverkostoihin
osallistumista, tulevaisuusohjausta

: : : :

kevat 2021 sykay 2021 kevé 2042 Syksy 2022
Esedu Gradia Kpedu Kpedu
Samiedu Gradia Varia
SNO
kevat 2023 oukoy 2023 t awii- mea g
Keuda A024
Esedu S::r::gu Verkkojulkaisu
Hyria

Kuva 1. Kehittdmis- ja mallinnustyo koulutuskuntayhtymien kanssa

Teimme tulevaisuusohjattuja ryhmahaastatteluja kahden ammattiopiston
nuorille. K&vimme oppilaitosvierailuilla ja osallistuimme oppilaitosnuo-
risotydn vertaisverkostoihin. Kerdasimme ja hyddynsimme monenlaista
aineistoa: ideoita, nykytilan kuvausta virtuaalisilla tyoskentelyalustoilla
ja muistioita. Koostimme haastattelutallenteita, litterointeja, kyselyvas-
tauksia, muistiinpanoja tilaisuuksista ja keskusteluista seka niiden aikana
tehdyista havainnoista. Samanaikaisesti tutustuimme kouluterveyskyse-
lyiden, amisbarometrin ja muiden nuorten hyvinvointiin, opiskeluun ja
nuoruuteen liittyvien tutkimusten tuloksiin seka koulukeskeyttamisten
maariin ennen ja jalkeen oppivelvollisuuden laajenemisen.

Kutsuimme kehittamistilaisuuksiin eri alojen toimijoita koulutuskuntayhty-
mistd, joskus my0ds paikallisista nuorisopalveluista. Tyoskentelyn edetes-
sd pyysimme yhteistydhon opiskeluhuoltoa, koska tunnistimme yhdeksi
nuorisotyon kontekstiksi monialaisen hyvinvointitydon. Noudatimme tyo-
pajoissa samoja periaatteita. Tyoskentelimme kuitenkin joustavasti ja
vuorovaikutteisesti antaen keskusteluissa tilaa ennakoimattomille, ajan-
kohtaisille aiheille. Kehittamistilaisuuksien teemat ja tavoitteet esitetdaan
kuvassa 2.

13
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TOIMINTAYMPARISTO

Luodaan yhteinen ymmarrys tavoitteista.
Muodostetaan kasitys nykytilasta ja vahvuuksista.
Oivalletaan uudenlaisen yhteistyon mahdollisuudet.
Turvataan hyvien asioiden jatkuminen.

Sovitaan, miten ongelmat ratkaistaan.

Miten pééattéjat ja johto tukevat
nuorisotyoté oppilaitoksissa?

Kuva 2. Kehittamistilaisuuksien teemoja ja tavoitteita

Tilaisuuksissa syntyi ymmarrystd nuorten hyvinvoinnista, opiskelusta ja
oppimisesta ja osallisuuteen sekd kasvuun ja kehitykseen liittyvista ta-
voitteista. Muodostimme kasityksen oppilaitosten nuorisotyon nykyti-
lasta ja vahvuuksista, joiden avulla uudenlaista yhteistydta nuorisotyon,
opiskeluhuollon ja opetuksen vélilla voidaan tehda. Syntyi oivalluksia:
uudenlainen yhteistyd mahdollistaa yhteisten tavoitteiden saavuttami-
sen. Kaynnistimme keskusteluja toimivien kaytanteiden jatkuvuudesta
ja ongelmien ratkaisemisesta. Keskustelimme myds johtamisen merki-
tyksestad laadukkaan ja arviointeihin perustuvan oppilaitosnuorisotyon
mahdollistajana.

Esitamme tyodskentelyn tuloksia haastattelu- ja tydpajatydskentelyn si-
taatteina. Kerromme puhujan tehtdvanimekkeen tai roolin, mikali se on
tiedossa. Nuorisotyotd tehdadan ja johdetaan eri tehtavanimikkeilla. Sel-
keyden vuoksi kdytamme puhujista kasitteitd ‘nuorisotyén esihenkild,
‘nuorisotyotd tekevd’ tai ‘nuori’. Kuvaamamme esimerkit havainnollis-
tavat tapoja hyddyntda palvelumuotoilua ja tulevaisuusohjausta nuo-
risotyon suunnittelussa ja toteutuksessa. Lisdksi ne esittavat, kuinka
nuorisoty® voidaan asemoida osaksi oppilaitosten monialaista hyvinvoin-
tityota. Toiveenamme on, ettd Pohdittavaksi-osiot innostavat tarkastele-
maan omaa tyota nuorildhtdisemmin ja kehittamaan sita yhdessa nuorten
kanssa.
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Oppilaitosnuorisotyon ytimessa nuorilahtéinen
kohtaamisosaaminen

Nuorisotyon osaamisalan ytimessa on nuorildhtdinen kohtaamisosaa-
minen, jonka ansiosta nuoret kokevat olonsa turvallisiksi nuorisotyota
tekevan seurassa. Nuorten osallistumista opiskelijatoimintaan helpottaa
tutun aikuisen lasnéolo ja ajatus siitd, ettd aikuiselta saa tarvittaessa tu-
kea. Nuorisotyodlliseen kohtaamisosaamiseen kuuluu kunnioitusta ja ajan
antamisesta nuorelle. Vaikka kohtaamisen tapa vaihtelisikin tyontekijoit-
tain, kaikille yhteistad on ennakkoluuloton yksilon ndkeminen ja hyvaksyn-
nan osoittaminen. Nuorten mielestd nuorisotydn kohtaamisosaaminen
on rauhallista ja tuomitsematonta. Asioita ei suurennella eika vahatella.
Sitd kautta nuorelle syntyy luottamus ja rohkeus kertoa asioistaan. Koh-
taamisosaamiseen kuuluu rohkeus ottaa puheeksi ja kasitelld vaikeitakin
aiheita. Nuorten mielesta hyvaan nuorisotyohon kuuluu aitoa kiinnostus-
ta ja kykya tukea nuorten itseilmaisua.

Oppilaitosnuorisotydn osaamisalan ytimessa ovat myos nuorisotyon lah-
tokohdat: osallistumisen vapaaehtoisuus ja nuorten tarpeisiin vastaami-
nen nuorten rytmissa ja tavoilla. Nuorisotydntekija huomioi oppilaitoksen
perustehtavan. Nuorisotyodn ja oppilaitoksen tavoitteet, visio ja missio
antavat nuorisotydlle suunnan. Nuorisotyon tydmuodot rakentuvat edel-
listen varaan ja voivat vaihdella ajassa enemman. Tydomuodot ovat toi-
mintatapoja, joilla vastataan nuorten ja oppilaitosten ajassa vaihteleviin
tarpeisiin. Kohtaamisty6ta tehdaan kasvokkain ja digitaalisesti.

Onnistunut kohtaaminen syntyy kiireettomasta lasnéolosta ja keskitty-
misestd. Nuori kokee tulleensa kuulluksi ja ndhdyksi. Nuorten mukaan
onnistuneeseen kohtaamiseen kuuluu ymmarrys nuorta ja nuoruutta
kohtaan. Nuorisotydssa nuoruutta pidetdan tarkeana elamanvaiheena,
ei vain vaylana veroja maksavaksi aikuiseksi. Nuoret voivat puhua nuo-
risotydta tekeville mista vain. Nuorisotydta tekevat arvostavat nuoria sel-
laisinaan ja valittavat kuulumisista nuorille tarkeilla elaman osa-alueilla.
Nuorisotydllisesta tydotteesta on hyotya esimerkiksi silloin, kun nuorten
koulusiirtymia ja uuteen oppilaitokseen ja uusiin opintoihin kiinnittymista
halutaan tukea.

15
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TOIMINTAYMPARISTO

Pohdittavaksi:
Nuorisotyd ammattiopistoissa

Minké&laiselle arvopohjalle tekeméasi nuorisotyd rakentuu? Mité ta-
voitteita tydlle on asetettu ja ketka ovat osallistuneet tavoitteiden
maadrittelyyn? Milla toimenpiteilld eli tydmuodoilla tavoitteisiin py-
ritddn? Voit kayttaa pohdintaan mallipohjaa liitteessa 1. Sen avulla
voit jasentaa ja visualisoida oppilaitosnuorisotydta seka kertoa siita
muille tydyhteisossasi.

Voit jakaa tyéomuodot ydinpalveluihin, lisdpalveluihin ja muihin pal-
veluihin. Tahan voit kayttdd mallipohjaa liitteessa 2. Myos tavoitteet
voi luokitella tarkeysjarjestykseen, mika voi helpottaa tehtdavien pri-
orisointia.

—

1.2 Monialainen yhteistyo oppilaitos-
nuorisotyon kontekstina

Tassa alaluvussa kuvaamme monialaista yhteistyota oppilaitosnuoriso-
tyon kontekstina nuorikeskeisen sidosryhmdkartan avulla. Kerromme
kehittamistyohon osallistuneiden ndkemyksia yhteistydn esteista ja mah-
dollistajista seka yhteistyon sujuvoittamiseksi esitetyista ratkaisuista.

Ammatilliset oppilaitokset ovat muutosten keskelld. Muutokset liittyvat
poliittiseen paatoksentekoon, kuten laki- ja opetussuunnitelmauudistuk-
siin, ja tyoelaman muuttuviin tarpeisiin. Nuorisotyon juurtuminen osaksi
hyvinvointi- ja kasvatusty6ta on yksi haaste muiden muutosten rinnalla.
Tulevaisuutta tulee tarkastella jatkuvat muutokset huomioiden. Keskus-
telimme aiheesta visiotydskentelyssa. Kartoitimme, mitkd ammattiryhmat
tekevat monialaista yhteisty6td, ja koostimme vastauksia asiakaslahtoi-
seen sidosryhmakarttaan. Mukana on nuorten hyvinvointiin, kasvuun, ke-
hitykseen ja oppimiseen keskeisesti vaikuttavia tahoja. Jokaisen nuoren
kartta piirtyy yksildllisesti.

Sidosryhmaékartan keskiossa on nuori (kuva 3). Myds monialaisen yhteis-
tyon keskidoon kannattaa sijoittaa nuoret ja tarkastella hyvinvointityota hei-
dan nakokulmastaan. Nuorten keskeisia sosiaalisia viiteryhmia koulussa
ja vapaa-ajalla — mukaan lukien virtuaaliymparistot ja -yhteisdt — ovat ver-
taisryhmat ja ystavat. Oppilaitosten toimijat ovat tarkeitd hyvinvointityon
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toteuttajia. Listasimme heidat koulupdivan kattavaan “puolikuuhun”. Osa
sidosryhmista ulottuu myos vapaa-ajalle, kuten seurakuntien, oppilaitos-
ten ja kuntien nuorisotyd. Vapaa-ajallaan nuori kohtaa laheistensa lisaksi
aikuisia ja vertaisohjaajia harrastuksissaan. Kuvassa 3 uloimmalla kehal-
1a on toimijoita, jotka eivat valttamatta kohtaa nuorta henkildkohtaisesti,
mutta ovat tarvittaessa saatavilla tai vaikuttavat nuoren elinoloihin: poliisi,
nuorisopsykiatria, nuorisovaltuustot, sosiaalitoimi, nuorten paihdetyonteki-
jat, etsivat nuorisotyontekijat, ohjaamot seka verkkonuorisotydta tekevat.

ASUINYMPARISTO
Poliisi . .
KOULUPAIVA Nuoriso.
Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma psykiatria
JOPO:n ammattilaiset elhiiomn
Kunnan/
kaupungin VAPAA- Opettajat Kuraattori
nuorisopalvelut AIKA et Koulupsykologi
Harrastus- - Opinto-ohjaajat
Nuorten valmentajat, ‘
tyopajat -ohjaajat yms. : Opiskelijaraadit Nuoriso-
valtuustot
Ohjaamot Huoltajat & & Opiskelijayhdistys
NUORI
Etsivat Sisarukset Ystavat Oplskeh]?kunnan
nuoriso- hallitus
tyontekijat Verkko-
Muut sukulaiset ; . .
Koulunuorisotyontekija nuoriso-
tyontekijat
Seurakunnan
nuorisotyd

Nuorten

Sosiaalitoimi
paihdetyontekija

Kuva 3. Nuorildhtéinen sidosryhmdkartta

Kaikilla nuorilla ei ole riittaviad sosiaalisia tukiverkostoja. Sidosryhmien
kirjaaminen sidosryhmadkarttaan voi auttaa hahmottamaan paikallisista
toimijoista koostuvaa verkostoa ja kdynnistdamaan yhteistyota eri tahojen
kanssa. Yksittdisen nuoren ohjaustilanteessa sidosryhmaéakarttaan voi-
daan nimeta henkildita ja tahoja, joilta nuori tunnistaa voivansa hakea
tukea tarvittaessa. Avun saamista edesauttaa nuorisotyon ja muiden toi-
mijoiden tekema monialainen yhteistyo.

Monialaisen yhteistyon esteina ovat riittamattomat resurssit tukea tar-
vitsevien kohtaamiseen. Kohtaamisty6ta tehddan maardaikaisella han-
kerahoituksella, vaikka tarve on pysyva. Nuorisotyontekijan vaihtuessa
yhteisty6 nuorisotydn ja muun kasvattajayhteison valilla on aloitettava
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alusta. Joskus nuorisotyota tekevat jatetdan yksin ratkomaan nuoren
haastavaa tilannetta. Kukaan ei voi ratkaista nuorten haasteita yksin,
vaan tueksi tarvitaan koulun kaikkia toimijoita (Koskela 2023, 64).

Nuorisotyon perustarkoituksen sanoittaminen koetaan hankalaksi. Yh-
teistydn rakentuminen opetuksen ja opiskeluhuollon kanssa personoituu
tyontekijoihin ja jaa “henkilokemioiden” varaan. Taman takia eri paikka-
kunnilla opiskelevien palvelut eivat ole yhdenvertaisia. Jotkut nuoriso-
tyota tekevat kokevat tyonsa toissijaiseksi suhteessa opettajien tyohon.
Ty6 on tuloksetonta, mikali tyon organisointi ja johtaminen eivét ole kun-
nossa, ja se nakyy ajankdyton haasteina ja tuloksettomana tyona (ks.
myds Koskela 2023).

Ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevat nuorisotydntekijat kertoi-
vat tekevansa yhteistyota tyopajojen kanssa. Kaytantd on toimiva eri-
tyisesti silloin, kun ty6pajat sijaitsevat lahellda ammattiopistoa tai niiden
yhteydessa. Fyysinen Idheisyys ei kuitenkaan ole yhteistydn onnistumi-
sen edellytys: myds lahikuntien tydpajojen kanssa tehtéva yhteistyd on
osoittautunut toimivaksi. Etsivad nuorisoty® on tarkea osa oppilaitosnuo-
risotydn monialaista yhteistydverkostoa. Joskus yhteistyd ei toimi, koska
nuorisotyd osaamisalana ei ole tuttu. Muiden ammattialojen ymmarrysta
nuorisotydsta ja sen osaamisesta tulisi lisdtda: myos nuorisoty6lla on tar-
keéa kasvatustehtava oppilaitoksessa. Kehittamistilaisuuksissa ilmeni toi-
veita koulunuorisotydn vakiinnuttamisesta osaksi ammatillisia opintoja.

Monialaisen yhteistydn tekeminen koettiin monesti positiiviseksi: mai-
nittiin avoimuus, "yhdessd tekemisen meininki” ja ihmisten toisilleen
tarjoama tuki. Opettajien halukkuus ottaa nuorisotyo oppitunneille esi-
merkiksi vuorovaikutustaitoja ohjaamaan kuvaa toimivaa yhteistyota.
Myds seurakuntien, jarjestojen ja ohjaamojen kanssa tehtava yhteistyo
on tarke&a oppilaitosnuorisotyon ndkdkulmasta. Lahikuntien kanssa teh-
tava yhteistyd on osoittautunut arvokkaaksi. Monialainen yhteistyd on
parhaimmillaan voimavara, jonka turvin tuetaan nuoria opintojen eri vai-
heissa. Palveluaukkoja ei synny. Vertaistukea ja -oppimista arvostettiin
kehittamistilaisuuksissa ja niiden koettiin lisddvan omaa ammattitaitoa.

Ratkaisuja monialaisen yhteistyon
sujuvoittamiseksi

Pyysimme kehittamistilaisuuksissa ehdotuksia nuorisotyon, opiskeluhuol-
lon ja opetuksen yhteistyon edistdmiseen ammattiopistoissa. Osallistujat
toivat esiin, ettd yhteisdllisen opiskeluhuollon toteuttaminen osana oppi-
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tunteja edistaa yhteistyotd. Tulee ymmartaa, ettei oppilaitosnuorisotyds-
sa ole kyse ainoastaan tempausten tai juhlien jarjestamisesta. Sujuva
yhteistyd ei tapahdu itsestaan, vaan vaatii tietoista ja pitkajanteista luot-
tamuksen rakentamista. Toimiva yhteistyd mahdollistaa paallekkaisen
tydn karsimisen ja lisda avointa seka luottamuksellista vuorovaikutusta.
Eri alojen toimijoille tulee mahdollistaa tyon ja jaettujen tavoitteiden re-
flektointi yhdessa. Reflektoidessa herda arvostus toisten osaamista koh-
taan. (Koskela 2023, 68.)

Yksi ratkaisu yhteistydn sujuvoittamiseksi on vakinaistaa nuorisoty6ta
tekevien tydsuhteet. Toinen on henkildstdkoulutukset, joita jarjestetaan
oppilaitoksessa nuorisotydn aloittaessa. Koulutuksissa sanoitetaan nuo-
risotyon roolia osana kasvattajayhteison toimintaa ja nuorille tarjotta-
via palveluja. Koulunuorisotydntekijallda on hyva olla Wilma-tunnukset ja
paasy muihin tyonsa kannalta tarkeisiin tietojarjestelmiin. Selkeéat tehta-
vankuvat ja niistd sekd nuorisotyon sisalloista tiedottaminen edistavat
yhteistyota. Koskela (2023, 66) mainitsee myds yhteistyéhon sitoutumi-
sen ja riittdvan aikaresurssin yhdessaololle ja suunnittelulle.

Monenlaisia huolia, turhautumisia ja ennakkoluuloja on halvennettava
ennen kuin oppilaitosnuorisotyd ylettyy tayteen potentiaaliinsa osana
monialaista yhteistyota. Nuorisotydntekija joutuu monesti perustelemaan
kasvattajayhteison muille jasenille olevansa osaava kasvatusalan ammat-
tilainen. Kasvattajayhteisoon paasy koetaan haastavaksi. Mahdotonta
nuorisotydn juurtuminen ammatillisiin oppilaitoksiin ei kuitenkaan ole.
Esimerkiksi nuorisotydntekijoiden esittaytymisesta henkildstopaivillda on
saatu hyvia kokemuksia. Nuorisotyon kirjaaminen opetussuunnitelmiin ja
lainsaadantoon edistaisi sen yleistymista ammatillisissa oppilaitoksissa.

Nuorisotyon vaikutuksista kertominen edistda hyvaa yhteistyota. On
keskusteltava nuorisotyon ennalta ehkaisevasta roolista. Esimerkiksi
onnistuneella ryhmayttamiselld ja yhteisolliselld nuorisotydlld voidaan
vaikuttaa kouluvékivaltaan, turvallisuuden tunteeseen ja nuorten hyvin-
vointiin. Taman ymmartamiseen tarvitaan keskusteluja, jotka voivat liittya
esimerkiksi oppilaitoksen toiminta-ajatukseen:

“Keskustelut, (...) mikd tdllaisen yhteisén tehtdvd on. Se on
yksiselitteisesti opettaa ndille ihmisille ammatti ja teh-

dd heistd hyvid ammattilaisia. Ja mda koen, ettd tdd tehdd
heistd hyvid ammattilaisia liittyy ohjaustyéhén. (...) Hyvd
ammattilaisuus on muutakin, kuin se ettd sd osaat tehdd
sen konkreettisen asian. Tyéeldmd tarvii niitd ihmisid, jotka
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on keskustelevia, rohkeita, Iimpimid, empaattisia, toiset
hyvdksyvid. Niin kylld md liitdn ne tdhdn tehtdvddn aika
tiukkaan.” (nuorisoty6ta tekeva)

Lisaksi tarvitaan yhteistd ndkemysta nuorten hyvinvoinnin merkityksesta
kasvatustydssa. Yhteisten toimintamallien kehittéminen ja kuvaaminen
helpottavat kaikkien tyota. Asuntolatyontekijat kannattaa ottaa mukaan
ratkomaan koulupéivan aikana ilmenevia pulmia. Koskela (2023, 66)
tdydentaa, ettd yhteisty6 sujuvoituu dialogissa, jossa ylittyvat yksittais-
ten henkildiden ndakodkulmat. Dialogi mahdollistaa eri nakdkulmien esiin
tulemisen. Nakdkulmien haastaessa toisiaan syntyy uusia nakokulmia.
Jokainen tulee kuulluksi ratkaisuja tuottavassa dialogissa. Kehittamisti-
laisuuksissa esitettyjd keinoja monialaisen yhteistydn vahvistamiseksi
on koottu kuvaan 4.

Ratkaisuja monialaisen yhteistyon vahvistamiseksi

» Johdon sitoutuminen monialaisen hyvinvointity6n edistamiseen.

» Vakinaiset tyésuhteet ja selkeat tehtavakuvat
oppilaitosnuorisoty6ssa.

* Yhteisten toimintamallien kehittaminen.

» Avoimempi yhteistyé nuorisopalveluiden kanssa.

» Asuntolaohjaajien osallistaminen koulupaiviin.

« Henkil6stokoulutukset.

» Nuorisoty6n esittdytyminen kokouksissa.

» Ohjaamoiden tehtavien avaaminen.

» Rakenteiden luominen yhteistyolle.

» Nuorisotyon kirjaaminen oppilaitoksen toimintaa ohjaaviin
asiakirjoihin.

Kuva 4. Ratkaisuja monialaisen yhteistyén vahvistamiseksi

Utopia koulujen ja oppilaitosten
monialaisesta yhteistyosta

Eraassa verkostotapaamisessa esitimme utopian tulevaisuuden sujuvas-
ta yhteistyosta:

On vuosi 2030. Nuorisoty6 on tunnustettu osa koulujen ja
oppilaitosten toimintaa. Nuorisotyéntekijd on arvostettu
opettajien ja opojen kasvatuskumppani. Ketddn ei kiusata,
kukaan ei jad ulkopuolelle. Opetus, ohjaus, nuorisotyé, nel-
Jjds sektori, opiskeluhuolto ja koulujen Idhiyhteisét tekevdt
sujuvaa monialaista yhteistyétd nuorten parhaaksi. Nuoret
ovat aktiivisia toimijoita koulujen ja oppilaitosten arjessa ja
vertaisryhmdt tukevat toisiaan.
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Kysyimme, kuinka toivottavana ja todenndkdisena visio nayttaytyi osal-
listujien tyon nykyhetken nakdkulmasta. Nuorisotydntekijan tasavertai-
suutta kasvatuskumppanina pidettiin toivottavana. Kenenkaan ei pitaisi
jaada ulkopuolelle. Yhden osallistujan arjessa nakyi oppilaitosnuoriso-
tydn arvostuksen nostamiseksi tehty tyo. Toinen kertoi, ettd nuorisotyota
pyydetaan avuksi haastavissa kohtaamisissa tai pitamaan teematunteja
hyvasta luokkahengesta ja kaverisuhteista. Tahtotila opinto-ohjaajan ja
nuorisotyon yhteistydlle oli vahva. Ennalta ehkaisevan tydn merkitys tu-
lisi oivaltaa paremmin. Keskustelimme utopiassa kuvatun monialaisen
yhteistydn mahdollistajista ja esteista. Vastausten yhteenveto esitetdaan
kuvassa 5.

UTOPIA MONIALAISESTA YHTEISTYOSTA 2030

Yhteistyon

S Yhteistyon
mahdollistajia o
esteita
+ Toimijoiden tuttuus
* Johtaminen
* Myonteinen yhdessa toimimisen © EmEl et
P A « Viestonkehitys syrjiseuduilla
kulttuuri ja avoimuus uudenlaiselle Kasvukeskust N
hteistydlle svukeskusten suure
i tyol _ V oppilasmédrat ja vihit
« Resurssit: pysyvyys ja riittavyys | toimijat
* Nuorisotydn arvostus o 5 N
‘Ymmarrys ennalta ehkéisevan tyon ° * Kruttmenjz.i kyse.:elial.alstava
kustannustehokkuudesta ja is:me mution ol
vaikuttavuudesta S A ohtaany

Kuva 5. Sujuvan monialaisen yhteistyén esteitd ja mahdollistajia

Monialaisessa yhteistydssa tarvitaan keskindistd ymmarrysta ja luotta-
musta. Eri ammattiryhmilld on yhteisia tavoitteita: nuoren hyvinvointi,
kuulluksi ja kohdatuksi tuleminen seka se, ettd nuori saa tarvitsemaan-
sa tukea ja oppii tydeldamassa tarvittavat asiat oikea-aikaisesti. Koske-
lan (2023, 66, 68) mukaan aaneen lausutun yhteisen tavoitteen lisaksi
tarvitaan yhteinen kieli: tavoite tulisi tulkita samalla tavalla kaikissa am-
mattiryhmissa. Jos ei ole yhteista kielta, ei valttamatta ole ratkaisuihin
tarvittavia yhteisia ajatusmalleja. Johdon tuki, yhteinen suunnittelu ja si-
toutuminen yhteistyohon sujuvoittavat yhteistyota.

Monialaisen yhteistydn haasteet liittyvat usein riittdmattomaan vuoro-
vaikutukseen ja tiedonkulkuun. Voi olla vaikeaa yhteensovittaa useita
tydorientaatioita. Tama ei koske vain opiskeluhuoltoa, opetusta ja nuo-
risotydta: myds eri kampuksilla ja ammattialoilla on omat toimintakult-
tuurinsa. Utopiassa kuvattua yhteisty6ta voidaan tukea tutustumalla
henkilokohtaisesti muihin ammattilaisiin. Tutustumiseen on varattava ai-
kaa ja luotava tutustumisen mahdollistavia rakenteita. Resurssien pysy-
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Vyys ja riittavyys edistavat yhteistyon pitkdjanteisempaa rakentamista
siind missa nuorisotyon arvostuskin. Olennaista on oivaltaa ennalta
ehkaisevan tyon kustannustehokkuus. Toisaalta vdaestonkehitys syrja-
seuduilla tai kasvukeskusten suuret oppilas- ja opiskelijamaarat seka
vahaiset toimijat haastavat yhteistyon tekemista. Epdselvat roolit ja vas-
tuut, koordinoinnin ongelmat ja epaluottamus ehkaisevat monialaista yh-
teistyota (Koskela 2023, 68).

Pohdittavaksi:
Nuorilahtéinen sidosryhmakartta

Tee nuorilahtdinen sidosryhmakartta (pohja liitteessa 3). Aseta nuori
keskioon ja pohdi muiden opiskeluhuollon toimijoiden kanssa, mil-
laisen palveluverkoston kuvauksen voitte laatia. Kirjaa siihen kaikki
paikkakuntasi toimijat ja yhteisot, jotka liittyvat nuorten elamaan ja
hyvinvointiin. Voit kirjoittaa sidosryhmakarttaan ryhmien intresseja
ja motiiveja, suhdetta nuoriin seka sen, mihin nuorten tarpeisiin ja
milld tavoin toimijat vastaavat (Body & Terrey 2019, 162-163). Poh-
di myds, miten karttaa voisi hyddyntda ohjaustydssa, esimerkiksi
yksilovalmennuksessa.

E—

Pohdittavaksi:
Yhteistyon sujuvoittaminen

Pohdi yhteistyon sujuvoittamista. Jos mahdollista, keskustele siita
johdon, opetuksen, ohjauksen ja opiskeluhuollon kanssa. Tarkas-
tele kuvassa 4 esitettyja ratkaisuja ja kuvassa 5 esitettyja sujuvan
yhteistydn edistdjid. Mita ndista on jo tehty, mita voitaisiin tehda ja
mita tullaan tekemaan seuraavaksi? Millaisia oppilaitosnuorisotydn
ja monialaisen yhteistyon tulevaisuuksia hahmotat? Mika suunta
olisi mieluisin?



1.3 Oman tyon ja yhteistyon rooli
monialaisessa yhteistyossa -
esimerkki monialaisen yhteistyon
kehittamisen kaytannosta

Hyvinvointityo oppilaitoksessa -kaavio

Hyvinvointityd oppilaitoksessa -kaavio on malli oppilaitoksen nuorildh-
toisten kaytantdjen pohtimiseen. Kaavio on laadittu Nuoskan ja OAJ:n
yhteistydssa kehitetyn, koulunuorisotyon rooleja kuvaavan dokumentin

pohjalta.

Kaaviossa havainnollistetaan nuorilahtdisia kdaytantoja monialaises-
sa kasvattajayhteisossa. Tavoitteena on parantaa nuorten hyvinvointia
kouluissa ja oppilaitoksissa. Nuorten ndkokulman huomioiminen on hy-
vinvointityosséa tarkeaa ja oleellinen osa toimintakulttuuria. Vain nuorille
merkityksellisid ja hyodyllisid kaytantodja kannattaa soveltaa. Askelmerkit
monialaisen yhteistyon kehittdmiseen on kuvattu kaaviossa Hyvinvointi-
tyo oppilaitoksissa (kaavio 1).

Hyvinvointityo oppilaitoksessa

1. Kaikille yhteinen tyo
A 2. Opetushenkiloston tyo
3. Opiskeluhuollon ty6
AVA 4. Nuorisotyon tyo
5. Opetuksen ja opiskeluhuollon yhteinen tyo

6. Opetuksen ja nuorisotydn yhteinen tyo
7. Nuorisotyon ja opiskeluhuollon yhteinen tyo

Kaavio 1. Hyvinvointity oppilaitoksessa

Tavoitteena on auttaa pohtimaan omaa roolia nuoren kanssa toimivana
ammattilaisena ja lisata keskustelua monialaisesta yhteistydsta. Mallin
avulla voidaan hahmottaa yhteisty6ta arjessa. Kaaviossa oppilaitoksen
ammattilaiset jaotellaan kolmeen ryhmaan: opetushenkildsto, opiskelu-
huolto ja nuorisotyd. Ne kiinnittyvat tehtadviensa kautta kasvatustyohaon.
Oppilaitoksissa tyoskentelee my6s muita toimijoita, jotka kohtaavat ja
tukevat nuoria. Heidankin tydnsa on tarkeaa. Yhteiset toimet nuorten
hyvinvoinnin edistamiseksi ovat keskidssd. Kaaviota voi kayttaa oppilai-
toksen kehitysty6ssa, kuten tydpajatyoskentelyssa. Ryhmiin voi kuulua
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opetuksen, opiskeluhuollon, nuorisotydn tai muun alan ammattilaisia.

Monialaisuudella tarkoitetaan yhteisty6td, jota ammattilaiset tekevat
nuorten parissa ja nuorten hyvaksi oppilaitoksessa ja sen ldheisyydessa.
Monialainen yhteistyd edellyttdd oman ja muiden tehtavakuvien tunnis-
tamista. Kasvattajayhteisolla tarkoitetaan ryhmaa, johon kuuluvat kaikki
nuoria oppilaitoksessa kohtaavat henkilot.

Hyvinvointityo oppilaitoksessa -tyopaja

Hyvinvointityd oppilaitoksessa -kaavioita voidaan hyddyntaa, kun ha-
lutaan kehittda oppilaitoksen hyvinvointityota. Kaavion hyddyntdminen
tapahtuu viisivaiheisessa tyopajassa.

Vaihe 1. Tyoskentelyn alustus ja keskusteluun
virittaytyminen

Osuuden aikana naytetaan tai piirretddn "Hyvinvointity6 oppilaitoksessa”
-kaavio (kaavio 1). Kaavio auttaa hahmottamaan hyvinvointityon tarkoi-
tusta ja toteuttajien rooleja yksildiden ja ryhmien tarpeet huomioiden.
Toimiva yhteistyd on tasapuolista. Hyvinvointityon edellytyksena on eri
ammattilaisten osaamisen ja nakdkulman ymmartdminen.

Nuoren ndkdkulmasta oppilaitos nayttaytyy aina omanlaisenaan. Oppi-
laitoksen ammattilaisten nadkdkulmat ovat erilaisia. Jokaisessa oppilai-
toksessa on oma toimintakulttuurinsa. Kaaviota voi kayttaa pohjana, kun
kehitetdadn toimintatapoja. Kehittdmisen mydta toimintakulttuuri muuttuu.
Yhteison kehittdminen tapahtuu sisaltapain, ja jokainen yhteiso kehittaa
itseddn. Hyva toimintakulttuuri edellyttdd ammattilaisten ja nuorten yh-
teisia tavoitteita.

Tyd oppilaitoksissa kohdistuu seka yhteisdon etta yksildihin. Ulottuvuu-
det kuuluvat jokaisen tehtaviin hieman eri painotuksilla. Niitd on syy-
ta ajatella rinnakkaisina ulottuvuuksina. Kaaviossa nuoret huomioidaan
yksildind ja ryhmind. Kaaviossa kuvataan ammattikuntien tydn alueita ja
raja-alueita. Prosessin tuloksena kaavioon merkityille alueille maarittyy
tyOyhteison kaytanteita.

TyOdpajatydskentelyssa osallistujat jaetaan 3—5 hengen ryhmiin. Ryhmille
annetaan tehtavaksi kirjoittaa paperille tai liimalapuille niin monta am-
mattinimikettd tai roolia kuin he tietavat oppilaitosten kasvattajayhtei-
sdissa olevan. Aikaa tahan on viisi minuuttia. Tuotokset jaetaan lasna
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oleville. Ryhmien tuotoksista lasketaan nimikkeiden ja roolien m&éarat,
joita voi olla useita kymmenia. Sen jalkeen keskustellaan vastaamalla
alla oleviin kysymyksiin.

Pohdittavaksi: Vaihe 1

® Mita ajatuksia harjoitus heratti?

® Mika merkitys on sill3, etta toimitaan yhdessa?

® Onko monialaisuus tarkeaa?

® Onko monialaisuus tarkeampaa joissain tilanteissa?

® Kenen kanssa nama eri ammattilaiset toimivat yhdessa?

—

Kaaviota voidaan tdydentaa oppilaitoksen siséiselld yhteistyolla. Aluksi
kartoitetaan avainhenkilot. Ammattinimikkeitd voi yhdistaa ja ryhmitel-
1d niin, ettd niiden valille on mahdollista piirtaa viivoja. Tydn tekeminen
lahtee jokaisesta itsestdaan, mutta tydta voidaan maaritelld myos ulkoa
pdin. Oman tyon maarittelyn tukena tulee olla keskustelu muiden am-
mattilaisten kanssa. Yhteiselld alueella tehtava tyo maarittyy keskuste-
lussa. Oman tydn maarittely on prosessi, joka muodostaa lahtokohdan
monialaiselle yhteistyolle. Maarittelyssa on tarkedaa nahda ja ymmartaa,
miksi kukin tyoskentelee tavallaan.

Vaihe 2. Itseen katsominen. Tiedanko tyoni rajat?

Keskidssa on henkilokohtainen pohdinta. ltseen katsominen tarkoittaa
oman tyon rajojen maarittdmista, jotta niistad voi kertoa toisille. Osallistu-
jat miettivat tyotdaan ja ammatillista rooliaan. Nimetdan muiden kanssa
jaettavia ja vain omaan tydhon kuuluvia asioita. Pohditaan, mita halutaan
ja ei haluta tehda. Yhteistyolle avoin alue on muille tarkeaa.

Pohdittavaksi: Vaihe 2

® Mitka ovat tarkeimmat tydtehtavani?
® Mitka tehtavat hoidan yksin ja mitka yhteistydssa?
® Miten toimenkuvani on maaritelty ja eroaako se omasta nakemyk-

sestani?

Jokainen osallistuja valmistautuu kertomaan pohdinnastaan ja
kuuntelemaan muiden puheenvuoroja.

—
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Vaihe 3. Toisiin katsominen. Tunnistanko kaikkien
ammattilaisten tyon?

Oppilaitoksilla on mé&éritelty nuorten hyvinvointiin liittyva tehtava, jota
hoitavat eri ammattilaiset — kukin nakdkulmastaan. Toisiin katsominen
tarkoittaa kuuntelemista ja toisten tydn tunnistamista. Keskitytdan omak-
sumaan jokaisen ammattilaisen nakdkulma tydhon ja sen tavoitteisiin.
Pohditaan, mita kukin voi antaa toisille niin, etta tyon tavoitteet saavute-
taan ja nuorten etu huomioidaan. Tehtavien tarkeys voi vaihdella. Oleel-
lista on tiedostaa nuorten hyvinvoinnin kannalta tarkeimmat asiat.

Pohdittavaksi: Vaihe 3

® Kuka tekee toita kanssani samalla raja-alueella?
® Milla tavoin kollegani toteuttaa samoja tavoitteita kanssani?
® Nousiko tassa esiin jotain uutta tai herasikd lisakysymyksia?

E—

Vaihe 4. Konkreettiset toimenpiteet.
Miten toimitaan yhdessa?

Neljannessa vaiheessa maaritellaan konkreettisia toimenpiteita, kuten
nuorisotyon jalkautumista oppitunneille osana opetussuunnitelman mu-
kaista tyota. Hyodynnetdaan suunnittelun, toteutuksen ja reflektion pro-
sessia, jonka avulla eteneminen on laadukasta. Yhteistyd voi kdynnistya
pienista asioista ja laajeta mydhemmin useampiin kokonaisuuksiin.

Keskitytdan yhteisollisen ja yksildllisen tydn konkreettisiin tekoihin. Tie-
dostetaan oppilaitosta ohjaavat ja ammattialoittain vaihtelevat saadok-
set. Maadritellaan tarkoituksenmukaista ja kdytannonlaheista yhteisty6ta
ja sen mahdollistamia rakenteita.

Oppilaitoksen johtajan tulee sitoutua suunnitelmiin ja kaytdnnon toteu-
tukseen. Mikali johtaja ei ole mukana yhteisessa keskustelussa, tulee
hd&nen kanssaan kayda |&pi toimenpide-ehdotukset heti tydskentelyn
jalkeen. Aiemmin tdydennettya Hyvinvointityd oppilaitoksissa -kaaviota
voidaan hyddyntaa.
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Pohdittavaksi: Vaihe 4

® Mitka tehtavat ovat yhteisia?

® Missa tapauksissa monialainen yhteistyd on valttamatonta?

—

Kirjataan muistiin kaavion raja-alueilla toteutuvia asioita. Tama toimii poh-
jana monialaiselle yhteistydlle ja on tukena keskustelussa johdon kans-
sa.

Vaihe 5. Mika merkitys on yhdessa toimimisella?

Kysytdan alustuksessa esitetyt kysymykset uudelleen. Tarkoituksena ei
ole vastata daneen, vaan pohtia ajatusten muuttumista tydpajassa. Ko-
rostetaan tyopajatydskentelyn merkitysta jatkuvana prosessina. Nuorten
maailma muuttuu ja silloin myds ammattilaisten toimintatapojen tulee
muuttua. Hallinto ja rajat eivat muutu yhta nopeasti kuin nuorten maail-
ma. Tuodaan esiin, ettd tydpajatydskentely kannattaa toteuttaa vuosit-
tain. Keskustelua kdayddaan kasvattajayhteison ja paatoksenteon tasoilla.

Tavoitteena on I6ytaa yhteinen ymmarrys monialaisuudesta. Monialaisel-
la tyoskentelylld on merkitystd seka nuorelle etta tyontekijalle. Tyonteki-
jan ndkdkulmasta yhteistyd auttaa jaksamaan t0issa, kun tydn saa jaettua
ja resurssit kaytettya yhteisesti nuorten hyvaksi. Monialaisesti toimiminen
syventda omaa osaamista.

Nuorten nakokulmasta monialainen yhteistyo nayttaytyy parhaalla ta-
valla niin, etta kaikki aikuiset ovat nuorten puolella ja heilld on yhteinen
tahto tukea nuorten hyvinvointia. Yksittdisen nuoren jaksamisen kannal-
ta on tarkeda saada tukea aikuiselta, jonka puoleen kaantyy. Talldin ai-
kuisten tehtavaksi jaad koordinoida monialaisuutta niin, etta tieto kulkee
ammattilaisten valilla. Monialaisuus on edellytys nuoren hyvan elaméan
tukemiselle.

Kirjoittaneet Heikki Kantonen ja Pia Ohman
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1.4 Johtaminen oppilaitosnuorisotyon
mahdollistajana

Johtamisen merkitys nuorisotyon mahdollistajana korostui kehittamisti-
laisuuksissa:

”"Sekd nuoriso- ettd opetustoimen johdolla on merkittdvd
rooli. Kun johtaja on sitoutunut, pystyy hdn sitouttamaan
myés tydntekijat.”

Johdon tukea tarvitaan monialaisen yhteistydn onnistumiseen ja siihen,
ettd nuorisotyota tekevilla ja muilla kasvattajayhteison jasenilld on riitta-
vasti aikaa tutustumiseen ja luottamuksen rakentumiseen (Koskela 2023,
67). Johtamisella voidaan edistda toimintakulttuuria, jossa tunnistetaan
erilaiset osaamiset, arvostetaan niita ja yhteistyd sujuu. Myds nuoret nos-
tivat rehtorin roolin esille, kun kertoivat tulevaisuuden oppilaitokseen
littyvistda unelmistaan:

"Rehtori pitdd jatkossakin nuorten puolia.” (nuori)

"Koulun johto arvostaa nuoriso-ohjadjia ja heiddn tyétddn.”
(nuori)

Oppilaitosnuorisotydn haasteista kysyttaessa mainittiin nykyiseen tyoyh-
teisoon liittyvida kokemuksia. Vastaajat toivat esiin johtamisen merkitysta
tydyhteison hyvan ilmapiirin luomisessa. Toimintakulttuuria olisi raken-
nettava tietoisesti ja systemaattisesti. Nuorisoty6ta tekevat odottivat joh-
dolta sitoutumista nuorten hyvinvoinnin monialaiseen vahvistamiseen ja
tydnsd arvostamiseen.

Nuorisotydn mahdollistava johtaminen oli kiteytettadvissa kolmella A:lla:
avoimuus, arvostus ja asenne. Avoimuus liittyy ennakkoluulottomaan ko-
keilunhaluun ja keskustelevuuteen seka uusien ammattiryhmien, kuten
nuorisotyon, mukaan ottamiseen hyvinvointitydon suunnittelemisessa ja
toteuttamisessa. Arvostus viittaa eri ammattiryhmien valistd arvostusta
lisdavaan ilmapiirin rakentamiseen. Johtajalta toivotaan intoa kehittaa
yhdessa uutta (asenne). Myo6s visionaarisyytta, paamaarien selkeda vies-
timistd seka monialaista yhteissuunnittelua toivottiin. Hyvan johtamisen
elementteja on havainnollistettu kuvassa 6.
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Avmmuus
yhteistoimijuus
Arv ostus .

senne visionddrisyys 4@
“'V\ 4 ' S

Kuva 6. Oppilaitosnuorisotydn ja monialaisen hyvinvointityén johtaminen

Case Vantaan oppilaitosnuorisotyén
ohjausryhma

Vantaalla oppilaitosnuorisotyontekijoitd tydskentelee yhden am-
mattioppilaitoksen neljassa toimipisteessa ja yhdessa lukiossa.
Oppilaitosnuorisotyd ja toisen asteen koulutus sijoittuvat hallinnol-
lisesti eri palvelualueille. Oppilaitosnuorisotydn ohjausryhma on
perustettu edistémaan oppilaitosnuorisotydn toimintaedellytyksia
ja kahden eri palvelualueen yhteisty6ta. Ohjausryhmaan kuuluvat
nuoriso- ja yhteisopalveluiden seka toisen asteen koulutuksen joh-
tajat, oppilaitosten rehtorit, paallikot ja oppilaitosnuorisotyon esi-
mies. Tapaamisissa kasitellaan ajankohtaisia asioita ja ilmioitad seka
tydn arviointiin ja viestintaan liittyvia asioita.

Saanndllinen ohjausryhmatydskentely mahdollistaa oppilaitosnuo-
risotyon tavoitteiden ja painopisteiden tarkastelun nuorisotydn ja
koulutuksen jarjestadjien yhteistyona. Nuorisotyd nivoutuu osaksi
suunnitelmallista yhteisdllistad hyvinvointityota oppilaitoksissa stra-
tegisella tasolla. Yhteiset tavoitteet ja painopisteet tukevat nuoriso-
tyontekijoiden tyota ja roolia osana oppilaitosyhteisdja. (Kirjoittaja
Joni Tuominen, Osaamiskeskus Nuoska, Vantaan kaupungin nuo-
risopalvelut.)
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Koulunuorisotyon rakenteiden laatuohjeistuksesta
suuntaviivoja oppilaitosnuorisotyon johtamiseen

Suuntaviivoja oppilaitosnuorisotydssa onnistumisen mahdollistavaan
johtamiseen saadaan Koulunuorisotydn rakenteiden laatuohjeistukses-
ta (Osaamiskeskus Nuoska 2023b). Nuorisotyon rakenteilla tarkoitetaan
johtamiseen, taloudelliseen kehittamiseen, henkildston osaamisen ke-

hittdmiseen ja arviointiin liittyvia tekijoitd. Rakenteiden laatuohjeistusta
voidaan tarkastella kunta- ja oppilaitostasolla opetustoimen ja nuoriso-
palveluiden yhteistydna paikalliset suunnitelmat huomioiden.

Nuorisotydn edellytysten nakdkulmasta johtaminen on laadukkaimmillaan,
kun oppilaitosnuorisotydlle on asetettu tavoitteet, maaritelty toiminta-aja-
tus seka julkilausuttu arvopohja ja strategia. Johdon vastuulla on huolehtia
siitd, ettd nuorisotyon suunnitelmat on laadittu ja asianosaiset ovat sitoutu-
neet niiden toteuttamiseen. Vaikutusseurannan tulee olla suunnitelmallista.
Nuorisotydn toiminnan onnistumisen edellytykset luodaan johdon, muun
henkildston, opiskeluhuollon, nuorten ja huoltajien kanssa. Eri ammatti-
ryhmien vélisen yhteistyon on oltava sujuvaa. (Osaamiskeskus Nuoska
2023b.) Sujuva tydskentely nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi edellyttaa
yhteistda ymmarrysta nuorisotyon tavoitteista koulussa, nuorisotyon eetok-
sesta ja nuorisotyon roolista suhteessa muihin koulun ammattilaisiin ja nuo-
riin. On tarkeda varmistaa nuorisotydn mukanaolo koulun prosesseissa.

Talousjohtamisen ndkodkulmasta olennaisinta on huolehtia riittavista
resursseista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin seka pitkajanteisesta
taloussuunnittelusta. Pitkdjanteisen taloussuunnittelun tarkoitus on var-
mistaa koulujen nuorisotyd tulevaisuudessakin ja kohdentaa sille o0soi-
tetut resurssit oikein. (Osaamiskeskus Nuoska 2023b.)

Henkilostojohtamisessa tulee huolehtia riittdvasta perehdytyksesta,
ammattitaidon ylldpidosta, tyohyvinvoinnista, mahdollisuuksista kehit-
tda omaa tyotaan seka osaamisen kehittdmisen suunnitelmallisuudes-
ta. Osaamisen kehittdmista seurataan saannollisesti. (Osaamiskeskus
Nuoska 2023b.)

Hyvin johdettua oppilaitosnuorisotyota arvioidaan sdannoéllisesti tyon
kehittamiseksi. Arvioinnin periaatteista on sovittu yhdessa, ja arviointi
toteutetaan nuoriso- ja opetustoimen yhteistyona. Laadukkaaseen arvi-
ointiin kuuluu nuorten, huoltajien ja koulun muun henkiléston osallistumi-
nen arvioimiseen. (Osaamiskeskus Nuoska 2023b.) (Kirjoittajat Hannele
Sorri, Osaamiskeskus Nuoska, Vantaan kaupungin nuorisopalvelut ja
Sanna-Mari P6yry, Osaamiskeskus Nuoska, Nuorisoalan tutkimus- ja ke-
hittdmiskeskus Juvenia/Xamk.)
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2 OPPILAITOSNUORISOTYON
ASIAKKAAT - NUORET
KESKIOSSA

Oppilaitosnuorisotydn keskidssa ovat nuoret ja heidan tarpeensa. Ajan-
kohtaisten tarpeiden tunnistamiseen voidaan hyodyntaa palvelumuotoi-
lun menetelmid, kuten asiakasprofiileja ja sovellettuja empatiakarttoja.
Nuoret ovat erilaisia ja toivovat tulevansa kohdatuksi yksilollisesti. Nuo-
risotyon kohtaamisten kuuluukin olla nuorten yksildlliset elamantilanteet
tunnistavia ja yksildllisiin tarpeisiin vastaavia. Tama on mahdollista, kun
nuorten tarpeet, haasteet ja tavoitteet sekd muut ominaisuudet profiloi-
daan.

2.1 Opiskelijaprofiilit ja sovelletut
empatiakartat palvelutarpeiden
kuvaamisessa

Opiskelijaprofiloinnin tarkoitus on herattéda empatiaa nuoria kohtaan
seka tuoda heitd emotionaalisesti lahemmas palveluiden suunnittelijoi-
ta. Profiili tarkoittaa tdssa yhteydessa karikatyyria, jossa yhdistyvat tie-
tyntyyppisten nuorten ominaisuudet. Kyseessa on kuvaus nuorisotyon
asiakkaista. Profiileja voidaan laatia 3—7 ja kullekin voidaan antaa omi-
naisuuksiin perustuva nimi ja kuva. Mukaan voidaan siséllyttdd motto,
harrastuksia, mielenkiinnon kohteita, unelmia ja kipukohtia. Profiiliin tai
persoonaan liitetddn ominaisuuksia sen mukaan, mita profiloinnilla halu-
taan edistaa. (Stickdorn, Hormess, Lawrence & Schneider 2018, 40-41,
128; Body & Terrey 2019, 206-207.)

Esittelemme kolme kuvitteellista opiskelijaprofiilia ammattiopistojen
nuorisotyon asiakkaista. Ammattiopistoissa opiskelevia nuoria kuvaa-
vat profiilit ovat Abdi Ajattelija, Tiu Taiteellinen ja Kalle Kingi. Kuvauksissa
kaytetaan profiilikortteja ja sovellettuja empatiakarttoja.
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Abdi Ajattelija

Abdi Ajattelija on matemaattisesti lahjakas ulkomaalaistaustainen ko-
toutuja. Hanen luonteenvahvuuksiaan ovat sinnikkyys, ahkeruus, rau-
hallisuus ja harkitsevaisuus seka hyva itsesaatelykyky. Kun vahvuudet
tunnistetaan, pystytdan Abdin hyvinvointia tukemaan ja auttamaan opin-
noissa etenemistd hanen vahvuuksiensa avulla. Abdilla korostuvat so-
siaaliset tarpeet, joihin linkittyy kulttuurisen lukutaidon haasteita. Han
tarvitsee osallisuuden kokemusta, mutta kokee itsensa usein ulkopuoli-
seksi ja vaarin ymmarretyksi. Abdista moni suomalaisille tuttu sosiaalinen
tilanne on outo. Hanen kipukohtiaan ovat yksinaisyys, ulkopuolisuus ja
vertaisten puute. Erilaisuus herattda opiskeluryhmadassa syrjivia asenteita
ja kaytosta, ellei niitd ehkaista ennakoivasti ohjaustyossa. Abdi pelkaa
rasismia ja ulossulkemista, minkd vuoksi han jad usein seuraamaan ti-
lanteita sivusta ja tahtomattaan yllapitaa kaytokselldan ulkopuolisuutta.
Hanella on kuitenkin selkeitd oppimistavoitteita ja haaveena kouluttau-
tua ammattitutkintoa pidemmalle seka tyollistya teknilliselle alalle. Abdin
profiilikortti esitetdan liitteessad 3. Nuorisotyon haasteena on tunnistaa
Abdin kaltaiset opiskelijat ja heidan vahvuutensa seka intressinsa ja jar-
jestaa vertaisryhmaan kiinnittavaa toimintaa.

Opiskelijoiden tyypittelyssa toinen vaihtoehto on sovellettujen empa-
tiakarttojen laatiminen. Empatiakarttaan voidaan kirjata palvelukokemuk-
sen elementtejd, kuten kipukohdat ja murheet, ilon ja hyddyn tuojat seka
se, mitd persoonassa tai profiilissa esitetty hahmo ajattelee tai sanoo
seka tuntee ja tekee. Visualisoitu empatiakartta auttaa kohdistamaan
nuorisotyon palveluja ja toimintoja erilaisten nuorten tarpeisiin suunni-
telmallisesti. Erityyppisten nuorten nakdkulmia voidaan ymmartaa ja sa-
noittaa muille ammattiopiston toimijoille profiloinnin tai empatiakarttojen
avulla. (Curedale 2016, 244—-245; Body & Terrey 2019, 2016-217.)

Osaamiskeskus Kanuunan jarjestaman toisella asteella nuorisoty6ta te-
kevien verkostotapaamisen osallistujat laativat Abdista sovelletun em-
patiakartan (kuva 7). Abdin ajateltiin hyotyvan vertaisryhméatoiminnoista,
joissa voi tutustua toisiin nuoriin. Erityisesti urheiluryhmat tai biljardin pe-
laamiseen houkuttelu tarjoavat vaylia tutustua ja luoda suhteita suoma-
laisiin nuoriin. Perheesta tulevat kulttuuriset paineet tunnistettiin. Niiden
huomioiminen kohtaamistydssd mahdollistaa kokonaisvaltaisen kohda-
tuksi tulemisen kokemukset.
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Kuva 7. Sovellettu empatiakartta Abdi Ajattelijasta

Tiu Taiteellinen

Tiu Taiteellinen on omaperdinen ja ilmaisukykyinen, herkka ja empaat-
tinen muunsukupuolinen luovien alojen opiskelija. Hanen tarpeissaan
korostuvat hyvaksynnan, turvallisuuden ja rohkaisun sekéa tuen tarve
erityisesti siksi, ettd han on joutunut koulukiusatuksi jo varhaisina kou-
luvuosinaan. Tiu hyotyy yksityisyytensa ja oman tilansa sailyttamisesta.
Hanelld on vahva itsenséa ilmaisun ja toteuttamisen tarve. Tiu haluaa sa-
manaikaisesti tulla nédhdyksi ja aiemman kiusatuksi tulemisen vuoksi py-
sya piilossa, mika tekee nuorisotyollisesta tukemisesta haastavaa. Han
karsii arjen toimintaa rajoittavasta ahdistuksesta ja pelkotiloista.

Tiun masennusalttiuden tunnistaminen ja varhainen puuttuminen pal-
veluohjauksella on tarkeaa. Hanen pahin pelkonsa on joutua uudelleen
kiusatuksi, mihin yhdistyy sosiaalisten tilanteiden ja erityisesti isojen ih-
misjoukkojen pelkoa. Jos vertaisilla ei ole rakentavia keinoja kasitella ja
kohdata Tiun erilaisuutta, he saattavat kiusata hanta. Tiulla on epérea-
listisia unelmia tulevaisuuden tyostdan taiteilijana; toisaalta ilmaisuvoi-
maisuus ja luovuus mahdollistavat hanelle tyollistymisen monenlaisiin
tyotehtaviin. Tiu haaveilee itsendisesta taitelijatydstd, omasta ateljeesta
ja kaveriporukasta, jossa olisi hyvaksytty. Han seuraa sosiaalisia tilan-
teita sivusta varovaisesti ja epaluuloisesti vetaytyen usein ajatuksiinsa.

Tiu hakee turvaa aikuisista ja pelkaa tilanteita, joissa on vertaisryhmas-
sd ilman aikuista. Han ei mene mielellddn paikkoihin, joissa on paljon
ihmisia — kuten koulun kaytaville tai ruokalaan — ja saattaa tasta syysta
jaada kotiin koulupaivina tai jattaa koulupaivina lounaan syomatta valt-
tydkseen ruokalaan menolta. Tiu haaveilee itsenéisistad korujen, vaat-
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teiden tai kayttoesineiden suunnittelutdista. Tiun profiilikortti esitetdan
litteessa 4.

Myos Tiu Taiteellisesta tehtiin sovellettu empatiakartta toisella asteella
tyoskentelevien verkostotapaamisessa (kuva 8). Tiulle koituisi iloa ja hyo-
tya kulttuurista ja positiivisesta palautteesta, joita voisi viljelld runsaasti
kaikissa kohtaamistilanteissa. Tiu voisi tulla huomatuksi ja hyvaksytyksi
taiteensa kautta. Hanen uskottiin pystyvan syviin ihmissuhteisiin, joiden
muodostaminen mahdollistuisi oppilaitosnuorisotydssa. Tiulle voisivat
sopia kulttuurisen nuorisotyon tapahtumat, joihin voisi osallistua aluksi
sivusta seuraamalla. S&anndllinen ryhmatoiminta samantyyppisille nuo-
rille osana oppilaitosnuorisotyota houkuttelisi ystavyyssuhteiden muo-
dostamiseen muiden ryhmalaisten kanssa.

Kuva 8. Sovellettu empatiakartta Tiu Taiteellisesta

Kalle Kingi

Kalle Kingi on urheilullinen, energinen ja ulospdin suuntautuva porukan
johtaja. Hanen vahvuuksiaan ovat toiminnallisuuden ja urheilullisuuden
lisdksi rohkeus, huumorintaju, halu tuoda iloa ryhmaan seka energisyys.
Hanellda on hyvat sosiaaliset taidot ja taipumus hakeutua vertaisryhman
johtajaksi. Kallen tarpeissa korostuvat autonomia, kuuluminen ja johtava
asema vertaisryhmassa sekéa fyysinen aktiivisuus ja energian purkami-
nen sitad kautta. Kalle pyrkii ympariston hallintaan ja saamaan huomiota
kdytokselldan. Han kokee tarvitsevansa tiheaa stimulaatiota.

Kallen suurin haaste on diagnosoimaton ADHD ja sen seuraukset. Han

kdayttaa nuuskaa ja hyotyisi ehkaisevastd pdihdetydsta. Koulupoissaolo-
jen selvittelyyn menee paljon henkiloresurssia. Kallen karsimattomyys ja
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impulsiivisuus turhauttavat hanta itsedaankin. Hanelld on alttius ajautua
kiusaajan rooliin hakiessaan stimulaatiota tai sosiaalista asemaa ryhmas-
sd. Kallen mahdollisuutena voidaan pitda ADHD-diagnoosin saamista,
toiminnallisia kuntoutusmuotoja ja hyvaa hoitotasapainoa. Energisyys
ja aktiivisuus sekd muiden mukaan saaminen opetusta hdiritsevaan toi-
mintaan voisivat olla kanavoitavissa rakentavaan toimintaan oppilaitos-
yhteisdssa. Tyypillisesti Kalle pitda kovaa &anta ja hairitsee opetusta,
hauskuuttaa ja houkuttelee muita nuoria mukaansa. Hanen haaveensa
on valmistua automekaanikoksi ja perustaa autokorjaamo. Kalle haavei-
lee, etta hanella olisi paljon aikaa ja rahaa erilaisten autojen tuunaami-
seen. Kallen profiilikortti esitetaan liitteessa 5.

Kanuunan toisen asteen verkoston ryhmaéladiset laativat sovelletun empa-
tiakartan Kalle Kingista (kuva 9). Kallen mahdollisuutena néhtiin aikaan-
saavuus innostuessaan ja toimintatarmon suuntautuessa rakentavaan
toimintaan. Kallen sosiaalisuus ja ihmissuhteiden arvostus tuottavat ha-
nelle iloa ja hyotyd. Kallen kasvutarinan nahtiin kehkeytyvan opiskelu-
vuosien kuluessa. Suotuisaan kehitykseen voitaisiin vaikuttaa antamalla
hanelle aikaa hyvaksya tydntekija lahelleen. Kallea voisi saattaa yhteen
hiljaisempien vertaistensa, kuten Abdin, kanssa. Tunnistettiin Kallen alt-
tius joutua silmatikuksi opiskeluhuollossa haastavana koetun kaytok-
sensa vuoksi. Oppilaitosnuorisotydssa Kalle tulisi kohdata myonteisesti:
hyvaksyvalla lempeydella katsoen kovan ulkokuoren alle. Kallen kaltais-
ten opiskelijoiden kautta nuorisotyontekija voisi saada kontaktia myds
muihin ryhman nuoriin.

Kuva 9. Sovellettu empatiakartta Kalle Kingistd
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Pohdittavaksi: Opiskelijaprofiilit
ja sovelletut empatiakartat

Kuvaile mahdollisimman tarkasti 3—7 opiskelijaprofiilia oppilaitokse-
si nuorista. Mieti, miten kunkin profiilin tarpeisiin voidaan vastata ja
turvata hyvien asioiden jatkuvuus. Voit hyodyntaa sovellettuja em-
patiakarttoja. Tee profilointi ja empatiakartat yhteistydssa nuorten
ja muiden nuoria oppilaitoksessa kohtaavien kanssa. Pohjat opis-
kelijaprofiilien ja sovellettujen empatiakarttojen tekemiseen ovat
litteissa 6 ja 7. Profiilien maarittelyn jalkeen voidaan laatia arvolu-
paukset avuksi tarvelahtoiseen nuorisotyon suunnitteluun.

E—

2.2 Arvolupaukset vastineiksi sovelletuille
empatiakartoille

Arvolupaukset muodostetaan vastineeksi empatiakartoissa kuvattuihin
tekijoihin. Ne konkretisoivat, miten kipukohtiin vastataan (murheen pois-
tajat) seka turvataan iloa, hyotyja ja arvoa tuottavat asiat. Oppilaitosnuo-
risotyon ja monialaisen hyvinvointitydn arvolupaukseen voidaan kirjata
konkreettisia palveluita ja ratkaisuja.

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston
arvolupaus pajanuorille

Kavimme oppilaitosvierailulla Keski-Pohjanmaan ammattiopisto Kpedulla
marraskuussa 2022. Tapasimme voimavarapajan nuoria ja valmentajia.
Tuotimme empatiakartan pajanuoresta yhdessa nuorten ja heidan val-
mentajiensa kanssa. Seuraavaksi osallistimme keskeisia Kpedun hyvin-
vointitydn toimijoita arvolupauksen laatimiseen vastineeksi pajanuorten
empatiakarttaan. Arvolupaus on liitteessa 8.

Monialaisen hyvinvointityon keskeiset toimijat tunnistivat tarveperustei-
sia palveluja ja ratkaisuja, joita oppilaitoksessa voitaisiin ottaa kayttoon.
Nuorista vastuun ottaminen korostui: luodaan opinnoissa pysymiseen
tarvittavat palvelut, ei eroteta ketdaan koulusta. Vastuuohjaajille haluttiin
saannolliset kiintiotunnit ryhmansa kohtaamiseen ja kuulumisten kyse-
lemiseen epadmuodollisesti. Kuraattorille ideoitiin aamuvastaanotto il-
man ajanvarausta. Nuorille jarjestetaan riittavasti pienryhmia seka muita
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kohtaavan tuen rakenteita. Opettajille ehdotettiin “valittamiskoulutusta”.
Myds sellaista koulutusta tarvitaan, jossa opettajat oppivat tunnistamaan
neuropsykiatrisesti epatyypillisten nuorten oireita ja saavat keinoja vuo-
rovaikutukseen heidan kanssaan. Opetuksessa huomioidaan erilaiset
oppimisen tavat ja mahdollistetaan erilaisia opiskelutapoja. Vertaisoh-
jaajuuden kehittamista edistetaan.

llon, hyddyn ja arvon tuojista mainittiin nuorten vertaissuhteiden mah-
dollistaminen ja tuki nilden muodostamiselle. Tehtdava kuuluu oppilaitos-
nuorisotyohon. Painotettiinkin, ettd nuorisoty6ta tulee vahvistaa ennalta
ehkdisevana seka yhteisollisyytta ja osallisuutta lisddvana tydmuotona.
Lisaksi tulee huomioida erilaisia tarpeita tilaratkaisuissa: jarjestetaan riit-
tavasti hiljaista tilaa rauhoittumiseen ja sermeja ruokaloihin.

Murheen poistajiksi esitettiin psykiatrisen sairaanhoitajan palkkaamista
hankerahalla seka leirikouluihin osallistumista. Nuorten paineita lievite-
téan korostamalla “riittdvan hyvad” vuorovaikutustilanteissa kertoen, mita
silla tarkoitetaan. Kohtaavia aikuisia tulee olla riittdvasti nuorten tarpeisiin
ndhden. Opettajille tarjotaan apua jatkuvaan ryhmaytykseen seka ryhma-
dynamiikan tukemiseen koko lukuvuoden ajan. Opettajille jarjestetdan
koulutusta tai muita keinoja nuorildhtdisen kohtaamisosaamisen omak-
sumiseen. Rakennetaan valittavaa toimintakulttuuria.

Sovelletut empatiakartat ja arvolupaukset Abdin,
Tiun ja Kallen opiskelijaprofiileille

Palataan vield edelld esitettyihin opiskelijaprofiileihin: Abdiin, Tiuun ja
Kalleen. Miten heidan tarpeisiinsa voidaan vastata kohdennetummin?
Nuorisotyotd toisella asteella tekevat laativat arvolupauksia Abdille, Tiul-
le ja Kallelle osaamiskeskus Kanuunan jarjestdaméassa vertaisverkostota-
paamisessa syksylla 2023.

Abdin kaltaisia nuoria voitaisiin tukea avoimilla kohtaamispaikoilla ja
kotoutumisen tuella oppilaitoksessa. Ryhmaan kuulumisen kokemuk-
sia syntyy, kun Abdin kaltaisia kutsutaan henkildkohtaisesti koulun
vapaa-ajantoimintoihin, esimerkiksi joukkueurheilun pariin, seka kan-
nustetaan osallistumaan opiskelijatoimintaan. Hyvaksytyksi tulemisen
kokemuksia syntyy kohtaamistilanteissa, kun Abdia muistuttavat nuoret
nahdaan sellaisina kuin he ovat: “tulisi tilaa kaikille -tunne”. Suvun painei-
ta ja odotuksia lievitetdan auttamalla Abdia ymmartamaan suomalaista
kulttuuria. Abdin kotikulttuurista kerrotaan suomalaisille nuorille ja kou-
lun aikuisille. Tavoitteena on ymmartaa kulttuurin yhteyttd hyvinvointiin ja
opintoihin. Abdin profiilille tehty arvolupaus esitetdan kuvassa 10.
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Kuva 10. Abdin tarpeisiin ja toiveisiin vastaaminen arvolupauksena

Tiun tukemiseksi ideoitiin aikuisten varityskuvia vapaa-ajan tiloihin, mis-
sa voi rentoutua koulupdivan aikana. Pienryhmé&toimintaa suunnitellaan
ja toteutetaan kohdennetusti. Pienryhméassa mahdollistuvat itseilmaisu ja
hyvaksytyksi tuleminen. lloa, hydtya ja arvoa Tiu kokee nuorisotydn eldin-
avusteisiin tydmuotoihin sekd eldintoimintaan osallistumisesta. Yhteiso-
taiteen mahdollistaminen auttaa Tiuta osallistumaan itselleen luontaisella
tavalla kouluyhteisdn toimintaan. Murheen poistajiksi eli vastineiksi ki-
pukohtiin keksittiin jarjestda taukotoimintaa, johon voi osallistua myos
sivusta seuraamalla ilman painetta tuoda itsedaan esille. Tiuta tuetaan
osallistumaan hdnelle sopiviin pienryhmiin. Hyva esimerkki Tiulle sopivas-
ta toiminnasta ovat Savonlinnan ammattiopisto Samiedun jannittajaryh-
mat. Ideat on koottu Tiun profiilille laadittuun arvolupaukseen kuvaan 11.

Kuva 11. Tiun tarpeisiin ja toiveisiin vastaaminen arvolupauksena
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Kallen tarpeisiin suunniteltiin aktiviteetteja energian purkamiseen. Niita
jarjestetaan koulun tiloissa valitunneilla. Kalle hydtyy tutortoiminnasta.
Hanta kannustetaan ottamaan vastuuta opiskelijatoiminnassa ja osallis-
tumaan tapahtumien jarjestamiseen. Kallelle annetaan runsaasti positii-
vista ja hyvaksyvaa palautetta aina, kun siihen on aihetta. Kokemukset
kuulluksi tulemisesta mahdollistetaan kohtaamisissa. Kallen tyyppiset
opiskelijat voivat saada kielteisen leiman opiskeluhuollossa, kun ener-
gisyytta ei ndhda voimavarana. Murheen poistamiseen tarvitaan tilanteita
ja toimintoja, joissa energiaa pystyy purkamaan nopeasti yhteison hyvak-
symilld tavoilla. Kallen profiilille laadittu arvolupaus esitetdan kuvassa 12.

Kuva 12. Kallen tarpeisiin ja toiveisiin vastaaminen arvolupauksena

Pohdittavaksi: Arvolupaukset

Voit tehdéa arvolupaukset aiemmin laatimillesi opiskelijaprofiileil-
le. Jos mahdollista, tee yhteistyotd opiskeluhuollon, ohjauksen ja
opetuksen kanssa. Miten hyvin nykyiset palvelut ja toimintatavat
vastaavat oppilaitoksesi opiskelijoiden tarpeisiin? Kuinka hyvin eri-
laisten nuorten tarpeita tunnistetaan nuorisotydssa ja yleisemmin
oppilaitoksessa? Millaisia palveluja ja ratkaisuja, murheen poistajia
seka ilon, hyodyn ja arvon tuojia keksit vastineeksi oppilaitoksen-
ne opiskelijaprofiileille laadittuihin empatiakarttoihin? Voit kayttaa
arvolupausten tekemiseen valmista pohjaa (liite 9). Jokaiselle pro-
fiillille kannattaa laatia oma arvolupaus.

—
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3 OPPILAITOSNUORISOTYON
PAIKAT, MUODOT JA
TAVOITTEET

Oppilaitosnuorisotydn luonnetta ja olemusta kuvaa hyvin nuorisotyota
tekevén lausahdus: "me ollaan, et tuu tekee meiddn kanssa!” Tassa lu-
vussa kuvailemme oppilaitosnuorisotydn osaamisalaa, tavoitteita seka
tydmuotoja, joiden avulla tavoitteisiin pyritaan.

3.1 Nivelvaihenuorisotyo ja
ammattiopintoihin kiinnittaminen

Nuoret tarvitsevat nuorisotydn ohjausta ja tukea siirtyessaan perusas-
teelta toiselle asteelle. Niittylahti (2023, 174) kirjoittaa, ettei ammattiopin-
not aloittava nuori kiinnity uusiin opintoihin itsekseen: oppilaitoksen
henkildstolla ja erityisesti nuorisotyolld, rakenteilla ja toimintatavoilla
voidaan tukea opintoihin kiinnittymista. Tietoinen kiinnittdminen oppi-
laitokseen opintojen alussa on yksi keskeinen osa ammatillisissa oppi-
laitoksissa tehtdavaa nuorisoty6ta. Niittylahti (2023, 177) tasmentas, etta
oppilaitosnuorisotydn nivelvaiheen tuki yhteisollisyyden ja osallisuuden
kokemuksien vahvistamisessa auttaa nuorta kiinnittymaan. Nuoret tarvit-
sevat tukea l16ytddkseen opinnoilleen yksilollisia merkityksia.

Kysyimme ammattiin opiskelevilta nuorilta, mikd saa heidat tulemaan
kouluun. Mieluisa opiskeluala, kaverit, mukavat asiakkaat ja mielekas
tekeminen nousivat esiin kaikissa vastauksissa. Mielekkaat opinnot —
kun niihin on kerran kiinnitytty — yllapitavat sisasyntyistd motivaatiota.
Opiskelijayhdistystoiminnan ohjaaminen kuuluu usein nuorisotyon teh-
taviin. Se tuo vaihtelua nuorten opiskeluarkeen ja synnyttaa sita kautta
opiskelumotivaatiota. Nuorten on helppo olla oma itsensa tutun nuo-
risotydntekijan seurassa. He kuvaavat oloaan nuorisotydntekijan kanssa
ollessaan turvalliseksi ja hyvanlaiseksi. Saatu tuki jaksamiselle sekd mah-
dollisuus puhua kuulumisista ja mielialasta peittelematta koetaan arvok-
kaiksi. Nuorisotyohon osallistuville rakentuu turvallisuuden tunne, joka
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voi ulottua koko koulup&ivaan. Nivelvaiheessa nuorisotyd on usein mu-
kana muodostamassa turvallisia ryhmia opiskelijoiden ryhmaytyksissa.

Jatkuvan ryhmayttamisen prosessi

Ryhmayttavalla toiminnalla pyritddn yhteenkuuluvuuden tunteen lisaa-
miseen, ja sen tulisi jatkua lapi lukuvuoden. Ammattiopistojen jatkuva
haku lisda tarvetta ryhmadynaamikan ympadrivuotiselle tukemiselle, mutta
resursseja siihen ei aina ole. Ryhmayttaminen ei ole pelkkaa tutustumis-
ta. Jatkuvassa ryhmayttamisessad huomioidaan ryhmien kehitysvaiheet
ja ryhmdadynamiikka. Esimerkiksi yhteisten tapahtuminen jarjestéminen
on ryhmayttavaa.

Nuorten ndkdkulmasta ryhmayttdminen voi tarkoittaa kiusallisia leikkeja
ja vaaraa tulla videokuvatuksi sosiaaliseen mediaan noloissa tilanteissa.
Yha useampi toisella asteella nuorisoty6ta tekeva on tasta syysta paaty-
nyt tavalliseen yhteistoimintaan ja jutusteluun ryhmayttavien harjoitteiden
— nuorten ndkokulmasta epamiellyttavan leikkimisen — sijasta. Kavely-
retki laavulle makkaranpaistoon, oman opiskelualan osaamisen esittely
toisen alan opiskelijoille tutustumispaivana jarjestetyissa tydnaytteissa,
kdydenveto luokkien valilld, huumorin siivittdma bingon pelaaminen tai
muu neutraali tekeminen ovat olleet perinteisida ryhmaytysharjoitteita
suositumpia. Erityisen tarkedksi on koettu huomion kiinnittdminen sii-
hen, ettei nuori meneta kasvojaan ja ettd han saa toimia osana ryhmaa
joutumatta nololta tuntuviin yksildsuorituksiin. Ryhmayttava toiminta voi
laajeta nuorisotydn vastuulta osaksi ryhmanohjaajien tyodotetta:

“Kun ryhmdytymisen ilosanomaa tdssd on muutaman vuo-
den vienyt eteenpdin, md oon havainnoinut, ettd on opet-
tajia, jotka on ottaneet sen hanskaan. Sehdn on parasta,
ettd se oma ope, (...) ymmdrtdd sen merkityksen. Ja se ryh-
mdytyminen pitdd olla prosessi, et se ei oo semmonen, et
alkuun tuutataan tdssd ndin ja opetellaan nimet ja sitten
ruvetaan rdimimddn Idpi tétd tutkintoo. Vaan et se kulkee
mukana koko matkan.” (nuorisotyota tekeva)

Hyvia kokemuksia nivelvaiheen nuorisotydsta saatiin Tukipolku- ja Tuet-
tuja siirtymia -hankkeissa.
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Case Nivelvaiheohjaaja nuoren tukena
koulutuksellisessa siirtymassa

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtyma Kpedun Tukipolku-hank-
keessa tuettiin nuoria perusasteelta ammattiopistoon siirtymisessa
vuosina 2020-2021. Nivelvaiheen tuki kohdistettiin nuorille, jotka
tarvitsivat erityista tukea opiskelun aloitukseen ja koulunk&ynnin su-
jumiseen. Heidat tavoitettiin eri reitteja: opettajien, opiskeluhuollon,
sosiaalitoimen, opinto-ohjaajan ja nuorten omien yhteydenottojen
kautta. Nivelvaiheohjaaja tydskenteli nuoren, huoltajien, koulun am-
mattilaisten ja monialaisten verkostojen kanssa tukien nuoren opis-
kelua parhaalla mahdollisella tavalla. Tyoote oli ratkaisukeskeinen
ja tehtdvakenttd muistutti erityisnuoriso-ohjaajan tydta. Nivelvaihe-
ohjausta havainnollistetaan kuvassa 13.

Kuva 13. Nivelohjaus Tukipolku-hankkeessa

Nivelvaiheohjaukseen tulleilla nuorilla saattoi olla paljon poissaolo-
ja, useita tuen tarpeita ja monimuotoisia haasteita. Ohjaustyohon
kuului jalkautumista nuoren kotiin ja elamantilanteen selvittamista
kokonaisvaltaisesti. Nain saatiin tietoa haasteista, joista ei koulus-
sa tiedetty. Pitkajanteisen luottamussuhteen rakentamisen ansios-
ta nivelvaiheohjaaja pystyi ohjaamaan nuoria tuen piiriin ja nuoret
suhtautuivat ohjaukseen myonteisemmin. Nuoret sitoutuivat parem-
min tarvitsemaansa hoitoon ja muiden palveluiden kayttoon. Aluksi
ohjaaja kulki nuoren rinnalla eri palveluissa siirtyen taustalle heti,
kun nuori oli valmis itsendiseen toimintaan.

Nivelvaiheohjaajan tarjoama tuki oli tutustumista erilaisiin toimin-
taymparistoihin, nuorten ammatinvalinnan pohdintaa, alavaih-
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doksissa tukemista yhteistydssa opinto-ohjaajan kanssa, rinnalla
kulkemista opintoja aloitettaessa seka kesatoiden, asunnon ja har-
joittelupaikkojen etsimista. Nuoret kokivat, etta voivat kysya ohjaa-
jaltaan mita vain. Nuorista oli tarkeaa, etta ohjaaja kulkee rinnalla
uuteen oppilaitokseen siirryttdessa niin kauan kuin sille on tarvetta.

Nivelvaiheohjauksella pystyttiin vahentdmaan poissaoloja ja kes-
keytyksia. Nivelvaiheohjaajan rento, valittdva kohtaamisosaaminen
mahdollisti tyon vaikuttavuuden. Lisaksi onnistumisten taustalla oli
ohjaajan kyky ja mahdollisuus reagoida nopeasti tuen tarpeisiin ja
tarjota keskusteluapua viipymattd. Nuori saattoi luottaa siihen, etta
nivelohjaajan kautta 10ytyy oikea henkilo vastauksen saamiseen
ja moninaisten pulmien ratkaisemiseen. Palvelupolku yhtendistyi.
Nuoret kokivat asioiden hoitamisen helpommaksi, kun tutun nivel-
vaiheohjaajan saattoi pyytad mukaan asiointikdynneille. Nuoret
olivat epavarmoja asioidessaan eri viranomaisten kanssa. Epavar-
muus halveni, kun nivelvaiheohjaaja oli mukana asiointikdaynneilla.

Lisatietoja Tukipolku-hankkeesta (Keski-Pohjanmaan koulutuskun-
tayhtyma 2024).

Case Toiselle asteelle kiinnittyminen:
case manager -nivelvaihety6

Vantaan nuorisopalveluiden Tuettuja siirtymia -hankkeen tavoit-
teena oli tukea nuorten siirtymistad peruskoulusta toiselle asteelle.
Hankkeessa toimi kaksi case managereiksi kutsuttua nuorisotyon-
tekijaa, jotka tyoskentelivat nuoren tukena. Nuorisotyontekijoiden
tuki ei korvannut olemassa olevia palveluita tai muiden ammattiryh-
mien tekemaa tyota, vaan taydensi sitda nuorisotydlliselld otteella.
Kohderyhmana olivat peruskoulun yhdeksasluokkalaiset nuoret,
joilla nahtiin olevan haasteita tai joilta puuttui selva suunta toiselle
asteelle siirryttaessa. Lisaksi sosiaaliset haasteet ja ahdistus hanka-
loittivat nuorten siirtymista peruskoulusta toiselle asteelle.

Nuoren kanssa tydskentely alkoi peruskoulun henkilokunnan yhtey-
denotoista ja huolen ilmaisemisesta. Projektityontekijat vastasivat
yhteydenottoihin ja aloittivat tydoskentelyn nuoren kanssa. Tyosken-
telyssa korostettiin nuorisotydn perusajatusta: vapaaehtoisuutta.
Nuoren tuli olla itse halukas tydskentelyyn case managerin kans-
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sa. Vapaaehtoisuus oli tarkeaa, ja nuoret kokivat case managerin
aikuisena, jonka kanssa pystyi keskustelemaan rennosti. Joissain
tapauksissa nuoren tilanne oli niin vaikea, ettei case manager -tyos-
kentely ollut tarkoituksenmukaista. Talloin nuori ohjattiin muihin pal-
veluihin.

Tyoskentely oli paaasiassa yksilotyota, ja tapaamisia jarjestettiin
saanndllisesti. Tyontekijat tukivat nuorta siirtyman monissa vaiheis-
sa, kuten opiskelupaikan valinnassa, tutustumisessa oppilaitokseen
ja opiskelun aloituksessa. Case managereiden tyon tavoitteena oli
tukea nuoren kasvua, toimijuutta ja itsendistymista. Nuoria tuettiin
tunnistamaan vahvuutensa, taitonsa ja mielenkiintonsa kohteet.
Nuorille annettiin myonteistd palautetta, joka motivoi eteenpain.
ltsendistymisen taitoja vahvistettiin arkielaman tilanteissa. Uuteen
oppilaitokseen kulkemista harjoiteltiin yhdessa tai nuorta tuettiin
I6ytdm&an mieleinen harrastus. Kokonaisvaltainen tuki ja luotta-
muksen rakentaminen mahdollistivat onnistuneen tydskentelyn.

Keskeisena asiana oli myos riittdvan tuen varmistaminen erityi-
sesti kesdn ja opintojen alkuaikana. Varsinkin yhteishaun tulosten
julkaisun aikaan eli kesakuun puolivélissad yhteyden pitaminen ja
tarvittavan tuen antaminen haluttiin varmistaa. Nuorten kanssa py-
rittiin tutustumaan oppilaitokseen ja opettelemaan sinne kulkemista
myds kesalla. Nuorten mielesta tydskentelyn tarkeimpia asioita oli
koulumatkan opettelu.

Nivelvaihetyoskentelyn kesto oli suunniteltu 9. luokalta toisen
asteen ensimmaisen lukuvuoden loppuun. Tavoitteena oli, etta
tydskentelyn paattyessa nuoret olivat I0ytaneet paikkansa oppilai-
toksessa ja saaneet riittdvan tuen. Projektissa havaittiin, etta nuoren
kiireeton kohtaaminen, yksil6llinen tuki ja ohjaus olivat keskeisia
tekijoitd onnistuneessa siirtymisessa toiselle asteelle. Monialainen
tyoskentely ja palveluiden toimiminen olivat ensiarvoisen tarkeita.
(Kirjoittaja Hannele Sorri, Osaamiskeskus Nuoska, Vantaan kaupun-
gin nuorisopalvelut.)
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3.2 Oppilaitosnuorisotyon tilat nuorten
omana paikkana

Joissain ammattiopistoissa nuorisotydlle on osoitettu oma tila. Se mah-
dollistaa nuorille paikan hengahtaa opiskelun lomassa. Oppilaitoksen
nuorisotilalla nuoret tapaavat vertaisia ja paikalla on turvallinen aikui-
nen ilman ajanvarausta. Nuorisotila vastaa nuorten tarpeita ja toiveita.
Tulevaisuusohjaukseen osallistuneet nuoret haaveilivat oppilaitoksen
yhteydessa olevasta nuorisotilasta, jossa voisi kohdata nuorisoty6ta te-
kevia ja jonne voisi menng, jos ei olisi kavereita. Tila olisi kaikkien alojen
yhteinen, rento paikka.

“Ei me ketaan taalta ulos heitetd”

Ammattiopistoissa opiskelleet kokivat, ettd asuntoloissa nuorisotilamai-
nen yhteisollisyys toteutuu. Myds kotona asuvat nuoret kaipaavat vas-
taavanlaista yhteisollisyyttda. Nuorten mukaan oma tila lisda arvostetuksi
tulemisen tunnetta. Satunnainen kaytavilla kohtaaminen ei sita tee.

Oppilaitoksen nuorisotila voi mahdollistaa opinnoissa pysymisen, jos
koulunkaynti ei suju:

“Parastahan siind on se, ettd ovi on aina auki. Henkinen
ovi varsinkin. Kaikki tietdd, ettd jos mulla on joku juttu, niin
ne muistaa, et sinne (tilalle) voi aina mennd. Ei tarvi varata
aikaa, ei tarvi sopia mitddn ihmeellistd. Koetaan, et se on
oma paikka.” (nuorisotyota tekeva)

Nuorisotilassa saa levata rooleista ja esittamisesta — tila koetaan riitta-
van turvalliseksi siihen. Uudet opiskelijat voivat ottaa tilan paikakseen
nopeastikin, mika voi edistaa opintoihin kiinnittymista. Osa aloittaneista
tarvitsee paikan, jossa aikuinen on lasna. Siksi koulukyyteja odotellaan
mieluusti nuorisotilalla nuorisotydta tekevan seurassa. Tila toimii turva-
paikkana, jos nuori ei kykene menemaan oppitunnille sosiaalisten tilan-
teiden pelon tai ahdistuneisuushairion vuoksi:

“Meilld on opiskelijoita, jotka tulevat koululle ja he tulevat
(tilan nimi) ja se matka siitd ei tunnille jatku jostain syysté
X. Ja silloin ei puhutakaan endd viihtymisestd. (...) Joskus
tilanne muuttuu kesken pdivdn niin, ettd sieltd on tulta-
va pois. (...) saatetaan kokeaq, ettd siihen (nuorisotilaan) md
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voin mennd. (...) teen tsemppaustyétd: sinne tunnille pitdis
mennd. Ja sitten joku aina palauttaa mut maan pinnalle, et
dld oikeesti jauha tota, md en vaan pysty. (...) vaikka ollaan
oppilaitoksessa, niin silti meiddn pitdd ottaa myos tdd puoli
vastaan. (...) vointi huononikin yhtdkkid niin paljon, ettd nyt
on mentdvd jonkun aikuisen nendn eteen silleen, ettd sillon
aikaa mua kattoo ja mun kanssa olla. (...) me yksiléllisesti
nditd asioita katotaan, eikd ketddn ulos tadltd heitetd, eikd
jdtetd oman onnen nojaan. Ja koen voimakkaasti, et se on
mun yks tosi tdrkee tehtdvd. Huomata ne kaikki.” (nuoriso-
tyota tekeva)

Tilalle voivat tulla kaikki halukkaat — olkoonkin, etta se usein leimautuu
tietyn porukan paikaksi. Kavijoihin voidaan vaikuttaa jarjestamalla teema-
tapahtumia, jotka ovat houkuttelevia harvemmin kéavijoille. Silti nuoriso-
tydn tehtava ei ole rajata tilan kayttoda, vaan pitda ovet avoinna kaikille.
Nuorten tapaaminen saanndllisesti oppilaitoksen nuorisotilassa mahdol-
listaa havainnointia ja havaittuihin tuen ja ohjauksen tarpeisiin perustu-
vaa viiveetonta palveluohjausta:

“Md tddllé taustalla teen valtavan mdadrdn yksiléistd ha-
vaintoja. (...) saan tietoa heiddn tilanteestaan, niin mdhdn
pyrin ohjailemaan heitd oikeitten asioiden ja ihmisten dd-
relld tddlld talon sisdlld ja jopa talon ulkopuolella.” (nuo-
risotyota tekeva)

Tila mahdollistaa nuorten sosiaalisiin tarpeisiin vastaamisen. Halukkaille
jarjestetaan tai nuoret jarjestavat itse mielekasta toimintaa vastapainoksi
opiskelulle. Kavereiden kanssa oleskelun mahdollistaminen on tarkeaa
siin@ missa yhteiset aktiviteetitkin. Nuorisoty0 tilatyona ja yhteisodllisena
tydna vastaa nuorten sosiaalisiin tarpeisiin:

“Meil on valtavan suosittua biljardin pelaaminen. (...) Ne
pelaa toisiaan vastaan. Ne tutustuu, ne on eri aloilta, ne
menee porukalla ja toinen porukka oottaa. Ne jdrjestdd tur-
nauksia ja semmosta omaehtoista. (...) kaivataan hauskaa
yhdessd tekemistd. Aika isoja juttuja, kokoonnuttais isoilla
porukoilla.” (nuorisoty6ta tekeva)
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Case Varian opiskelijoiden taukotila
Mininuta

Vantaan ammattiopisto Varian Myyrmaen toimipisteessa Mininu-
ta tarjoaa paikan, jossa tutustuminen toisiin nuoriin mahdollistuu
kahvittelun ja pelaamisen merkeissa. Kyseessa on taukotilaksi
muutettu luokkahuone, joka on avoinna kaikille opiskelijoille. Nimi
viittaa nuorisotilamaiseen rentouteen. Tilassa on sohvia, pdytaryh-
mia, kortti- ja lautapeleja seka mahdollisuus keittda kahvia. Mininu-
talla jarjestetaan avointa, vapaaehtoista ja helposti saavutettavaa
toimintaa. Oppilaitosnuorisotydntekijat avaavat tilan arkisin pitkan
ruokatauon ajaksi. Sdanndllisyys lisda toiminnan luotettavuutta ja
ennakoitavuutta.

Tilatoiminta edistaa yhteisollisyytta, lisdd nuorten osallistumismah-
dollisuuksia ja vahentaa yksindisyytta. Toiminnassa luodaan turval-
lista kohtaamista. Nuorten turvalliset ja positiiviset vertaissuhteet
edistavat mielekasta ja sujuvaa opiskeluarkea. Oppilaitosnuoriso-
tydntekijat tukevat ja mahdollistavat nuorten vapaaehtoista osallis-
tumista. Opiskelijoiden palautteeseen ja ideoihin tartutaan pyrkien
toteuttamaan niitd nuorten kanssa. Opiskelijoiden kadenjalki na-
kyy esimerkiksi sisustuksessa, toiminnassa ja hankituissa peleissa.

Mininuta mahdollistaa yhdess&dolon vaatimatta aktiivista osallistu-
mista. Kavijoita kutsutaan mukaan keskusteluun ja yhdessa teke-
miseen. Nuoret ovat kertoneet tulevansa tilaan kahvin, kavereiden
ja ohjaajien vuoksi. Mininuta vaikuttaa koulupaiviin: opiskelijat ker-
toivat rentoutuvansa ja saavansa mukavaa vaihtelua paivaan. (Kir-
joittaja Joni Tuominen, Osaamiskeskus Nuoska, Vantaan kaupungin
nuorisopalvelut.)

Case Samiedun nuorisotila Chillaamo

Savonlinnan Samiedun asuntolassa toimiva Chillaamo on kaikille
avoin paikka, jossa turvallinen aikuinen on tavattavissa koulupai-
van ajan kolmena paivana viikossa. Tilasta on muodostunut suosittu
hengéhdys- ja kohtaamispaikka. Se on vahentanyt koulun kaytavilla
hengailua ja levottomuutta oppilaitoksessa. Chillaamossa tavataan
kavereita, pelaillaan ja hengaillaan seka osallistutaan ohjattuun toi-

47

PAIKAT, MUODOT JA TAVOITTEET



PAIKAT, MUODOT JA TAVOITTEET

mintaan. Tilassa pidetdaan saannollisesti toimintatorstai, jolloin pe-
lataan ja jarjestetdan kilpailuja. Myos keskiviikkokahvit on suosittu.
Opiskelijat ovat suunnitelleet ja toteuttaneet tilan pintaremontin.
Heita osallistetaan myds toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
Nuoret ottavat vastuuta siisteydesta ja viihtyisyydesta. Tilassa voi-
daan jarjestaa opiskelijakunta- tai tutortoimintaa. Chillaamo on tuo-
nut eri alojen opiskelijoita yhteen, lisannyt luottamusta, yhteisollista
ilmapiiria seka tietamysta oppilaitoksen arkeen liittyvista asioista,
teemapaivista ja tapahtumista.

Toiminnan paaperiaate on kohdata jokainen Chillaamoon saapuva
opiskelija yksilollisesti. Kaikkia tervehditdaan ja kaikkien kuulumiset
kysytaan. Tilan olemassaolo ja tilatyd mahdollistavat vuorovaiku-
tuksen kaikkien kesken. Tilassa tydskenteleva aikuinen on valmis
kuuntelemaan ja viettdmaan aikaa nuorten kanssa. Avoin ilmapiiri
madaltaa kynnysta keskusteluille ja huolten puheeksi ottamiselle.
Tila on muodostunut kiintedksi osaksi koulun toimintaa. Kuvassa 14
Chillaamossa nuoria kohtaava Tilda Salo.

Kuva 14. Tilda Salo vastaa tilatydstd Samiedun Chillaamolla. Kuva:
Ville Eerikdinen.
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Pohdittavaksi: Nuorten tilat

Tilatyo rakentuu joka koulussa eri tavoin riippuen tiloista, oppilai-
toksissa tyoskentelevistda ammattilaisista ja toimintakulttuureista.
Onko kaytossasi nuorisotila oppilaitoksessa? Miten nuoret ovat
osallistuneet tilan rakentamiseen ja sen toiminnan suunnitteluun?
Jos tilaa ei ole kdytdssa, voit pohtia, mita mahdollisuuksia on ny-
kyisten tilojen, kuten luokkahuoneiden, muuttamiseen nuorisotilak-
si. Kenen kanssa asiaa kannattaa selvittda? Mita toiveita nuorilla on
tilan sisustuksesta, tekemisesta ja sijainnista?

—

3.3 Digitaalinen oppilaitosnuorisotyo

Digitaalisia vélineita ja menetelmia hyddynnetaan oppilaitosten nuoriso-
tydssa nykyaan monipuolisesti. Tama esimerkki perustuu Vantaan am-
mattiopiston nuorisotydntekija Miro Putkosen kokemuksiin ja ajatuksiin
digitaalisesta nuorisotydsta. Alkuperadinen keskustelu on kdyty Osaamis-
keskus Nuoskan podcast-jaksossa “Digitaalinen nuorisoty® kouluissa ja
oppilaitoksissa” (Osaamiskeskus Nuoska 2024).

Digitaalisen nuorisotydn voi nahda toimivan hyvana yhteydenpidon ja
tiedottamisen valineena. Se on yhteisollisyytta edistavaa ja nuoria osallis-
tavaa toimintaa, joka tdydentdd muuta kohtaamisty6ta. Ammatillisissa op-
pilaitoksissa on usein toisistaan erillaan olevia kampuksia ja rakennuksia,
joissa opiskelijat ovat tekemisissa muiden ammattialansa opiskelijoiden
kanssa. Digitaalisten valineiden avulla rakennetaan ymparistdja, joissa
eri alojen opiskelijat kohtaavat toisiaan ja nuorisotyontekijgd useammin.
Digitaalisuus synnyttaa ajasta ja paikasta riippumattomia tiloja ja auttaa
tavoittamaan harjoittelussa olevia tai koulusta poissa olevia. (Osaamis-
keskus Nuoska 2024.)

Varialla digitaalisella kohtaamisella on tarkea rooli. Toiminta tapahtuu
verkossa aikuisten ja nuorten vuorovaikutuksena. Sisaltda tuotetaan eri
kanaville. Nuorisotydntekija on tavoitettavissa verkossa ja luo keskuste-
lua digitaalisille alustoille. Keskeinen ajatus on synnyttaa turvallisia tiloja
verkkoon kaikille oppilaitoksen nuorille. Alustoina k&ytetdan sosiaalisen
median kanavia, kuten Snapchatia, Instagramia ja Discordia. (Osaamis-
keskus Nuoska 2024.)
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Verkkonuorisoty6hon kuuluu Instagram-reelsien tekemista. Sisaltd voi
olla viihteellista: kysymyksia, kisailua tai mielipiteiden kyselya. Tarkoitus
on houkutella nuoria keskustelemaan tarkeista aiheista. Digitaalisuus
madaltaa osallistumisen kynnysta. Esimerkiksi hauskan meemin yhtey-
dessa jaettu kysymys nukkumisesta voi auttaa nuorisotydntekijaa ha-
vaitsemaan haasteita arkirytmissa ja aloittaa siihen liittyvia keskusteluja.
(Osaamiskeskus Nuoska 2024.)

Kuten muussakin vuorovaikutuksessa digimaailmassa kdaydaan keskus-
telua laidasta laitaan, eika sitd kannatakaan nahda erillisend, arjesta ir-
rallaan olevana toimintana. Keskustelu voi alkaa aamulla Snapchatissa,
jatkua paivalla nuorisotilalla tai koulun kaytavalla ja vield koulun jalkeen
Instagram-kommentoinnissa. Erona kasvokkaiseen kohtaamiseen ja yh-
tena digitaalisuuden ehdottomasti positiivisena puolena on nuorten mah-
dollisuus vaikuttaa siihen, miten yhteydenpito tapahtuu. Joskus vaikean
asian esille ottaminen on helpompaa meemin, kuvan tai tekstin avulla.

Nuoret tarvitsevat digitaalista nuorisoty6ta. Verkossa on turvattomuutta
luovia tekijoitd, kuten groomingia, kiusaamista ja muuta hairintdd. Nuoret
kokevat tarkeaksi, etta digialustoilla on mukana turvallisia ja luotettavia
aikuisia, jotka ovat heidan puolellaan. Nuoret tarvitsevat digimaailman
ilmioitd ymmartavia aikuisia, jotka ovat kiinnostuneita siitd, mita heille di-
gimaailmassa kuuluu. Esimerkiksi Discordissa sattuneet hairintatilanteet
on kaytava nuorten kanssa lapi jalkikdteen. Ongelmien huomaamista vai-
keuttaa se, ettd nuorisotydntekija ndkee vain yleisilla kanavilla tapahtuvia
asioita. Nuoret eivat valttamatta ota asioita puheeksi, silla he saattavat
kokea, etta aikuiset eivat halua kuulla tai heita ei kiinnosta. Digitaalisessa
nuorisotydssa on valineiden ja toiminnan lisdksi tarkeaa aktiivisesti ky-
sya verkkomaailman tapahtumista ja kuulumisista. Tiedon jakaminen ver-
kossa tapahtuvista ilmioista on tarkeaa. (Osaamiskeskus Nuoska 2024.)

Yksi toimiva tapa osoittaa kiinnostusta ja osallistaa nuoria on hyddyntaa
some-alustojen interaktiivisuutta. Esimerkiksi kiusaamista tai hairintaa
koskevat kyselyt ja mittarit ovat hyvia keinoja aktivoida somessa vahem-
man aktiivisia nuoria. Moni nuori antaa Instagramissa palautetta. Kaikki
nuoret eivat hallitse digivalineita tai -alustoja. Tavoitteena voi olla nuor-
ten digitaalisten valmiuksien lisddminen. Toiminta tulee suunnitella niin,
etta kaikilla on riittavat edellytykset osallistua toimintaan. Nuorten kes-
kuudessa suositut somealustat soveltuvat nuorisotydhon, etenkin jos
tarkoituksena on saada toiminnan piiriin mahdollisimman paljon nuoria.
Toiminnan kdynnistyttya sitd kannattaa kehittaa nuorten kanssa ja ot-
taa kayttoon muita alustoja ja uudenlaista tekemista. (Osaamiskeskus
Nuoska 2024.)
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Eri toimipisteiden ja alojen yhteisessa Discordissa voidaan hengailla,
tehdd ja kuunnella musiikkia sekd luoda yhteisotaidetta, pelata ja tu-
tustua muihin opiskelijoihin. Varialla Discord ei vaadi nuorisotyontekijan
alituista lasndoloa, koska sen moderointi on vahvaa. Osa opiskelijoista
toimii kanavan moderaattoreina. Kanava on rakennettu nuorten omaksi
tilaksi, jossa kayttdjilla on mahdollisuus vaikuttaa siihen, millaisia kana-
via ja millaista toimintaa alustalla jarjestetdan. He suunnittelevat sisaltoja
nuorisotyontekijan kanssa. Discord ei useinkaan sovellu ainoaksi oppi-
laitosnuorisotyon verkkoalustaksi, silla sitd kayttavat usein l&ahinna ne
nuoret, jotka pelaavat paljon. (Osaamiskeskus Nuoska 2024.)

Kynnys digitaalisen nuorisotydn aloittamiseen voi tuntua korkealta,
mikali aihe on uusi. Kaikkea ei tarvitse ymmartaa kerralla eika kaikkia
alustoja hallita. Riittaa, ettd osoittaa kiinnostusta ja aloittaa askel ker-
rallaan. Liikkeelle voi 1ahtea Tiktok-tilin luomisesta ja muiden luomien
sisdltdjen hyodyntamisesta. Yksi onnistuneen digitaalisen nuorisotyon
lahtokohdista on uteliaisuus eri teknologioita ja digiajan ilmidita koh-
taan. Nuorisotydntekijan kannattaa kuunnella nuoria ja pyytaa heita aut-
tamaan verkkoalustojen kayttoonotossa. Nuoret ovat usein halukkaita
nayttdmaan osaamistaan ja opastamaan uusien sovellusten ja toimin-
tojen kanssa. Olennaista on, ettd nuoret paasevat osallistumaan kaikis-
sa vaiheissa. Nuorisotyontekijan kannattaa tehda itsensa ja toimintansa
nakyvaksi mainostamalla lasndoloaan ja tekemisidan digimaailmassa.
(Osaamiskeskus Nuoska 2024.)

3.4 Jalkautuva kohtaamistyo ja
yhteiséllinen tyo

Jos oppilaitosrakennus ei mahdollista nuorisotilaa, jalkaudutaan ylei-
siin tiloihin ja tydsaleihin tekemaan “kdytdvdtystd” Nuorisotyota tekeva
tunnustelee, ketkd nuorista haluavat jutella, ja kohtaa heita. Kaytavilla
tervehtiminen ja kuulumisten kysely rakentavat nuorelle kokemusta nah-
dyksi tulemisesta ja siitd, ettd kuulumisista valitetdan ja nuori on osa yh-
teisoa. Samalla tavataan opettajia, jotka toivovat nuorisoty6ta tekevalta
luokkakdynteja tai teematunteja.

Kaytavakeskustelut nuorten kanssa ovat kuulumisten vaihtoa. Kun nuo-
risotyota tekeva on tullut tutuksi jalkautuvassa kohtaamistydssa, nuorten
on helpompi osallistua nuorisotydn tapahtumiin. Monesti jalkautuvaan
tydhadn liittyy kahvittelu ja sitd voidaan tehda yhdessa muiden opiske-
luhuollon ammattilaisten kanssa. Kahvitarjoilu houkuttelee nuoria koh-
taamisiin.
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Tarkoituksena on kohdata useita nuoria ja piristda heidan kouluarkeaan.
Nuorisotydtd tekevat kuvailevat onnistunutta jalkautuvaa kohtaamista
saannodlliseksi ja oikeassa paikassa tapahtuvaksi. Jalkautuvassa tyos-
sda etsitdan nuorten suosimat paikat. Kohtaamiset luotettavan aikuisen
kanssa lisdaavat nuorten turvallisuuden tunnetta. Onnistunut jalkautuva
ty0 edellyttaa riittavasti aikaa menna nuorten pariin. On osattava tunnis-
taa kohtaamistarpeet seka se, missa niita ilmenee. Tydmuodon avulla
on mahdollista tavoittaa nuoria, jotka eivat oma-aloitteisesti hakeudu
nuorisotydn piiriin. Nuoret kokevat valitetyksi tulemista, kun heilta ky-
sellaén kuulumisia.

Nuorisotydltd odotetaan usein yhteisdlliseen tyohon osallistumista. Yh-
teisolliseen tyohon kuuluu esimerkiksi teematapahtumien ja tilaisuuk-
sien jarjestamistd. Ne vahvistavat yhteenkuuluvuuden tunnetta. Koronan
aikana yhteisollisyyttd vahvistavia toimintoja jouduttiin rajoittamaan tai
lopettamaan, mika lisdsi painetta jarjestda niitda pandemian hellitettya.
Pandemian jalkeen tapahtumiin halutaan osallistua isolla porukalla. Yh-
teisollisyyden vahvistaminen lisaa tunnetta kuulumisesta ja mukaan otta-
misesta. lhannetapauksessa nuoret oppivat, etta ollaan yhta. On "meiddn
luokka”. Ketdan ei jateta yksin. Tata pitda oppilaitosnuorisotyon ohjailla
sivusta tai se jaa tapahtumatta.

Nuorisotyon esihenkildn mukaan nuorisotydn tehtdvana on yhteisdllisyy-
den kasvattaminen. Nuorisotyota tekevat pitivat tarkeana olla mukana
kaikkien kampusten yhteisollisessa tyossa. Koskela (2023, 64) muistut-
taa, ettei nuorisotyd voi rakentaa yhteisollisyytta yksin. Sen vahvistami-
seksi tarvitaan kaikkia oppilaitosyhteison jasenia. Kysyessamme kaikkein
tarkeinta yhteisollisen tyon tydmuotoa mainittiin holistinen, koko oppilai-
tosyhteison kehittaminen:

“(Tarkeintd yhteiséllisessd tyéssd) on koko yhteisén kehit-
tdminen. Epdkohtiin puuttuminen, yksiléiden hyvinvoinnin
tukeminen osana ryhmdd, yhteiset tapahtumat ja hetket,
henkilbkunnan ja nuorten vdlisen kuilun pienentdminen.”
(nuorisotyota tekeva)

52



3.5 Asuntolaohjaus

Yhteisollisen tyon lisdksi yksi keskeisimpia oppilaitosnuorisotydn vas-
tuualueita on asuntolaohjaus. Asuntolaochjaukseen kuuluu muun muassa
asuntolakursseja ja vapaa-ajan harrastustoimintaa. Tyo on parhaimmillaan
kasvatuksellista verkostoty6td nuorten parhaaksi. Esimerkiksi Pohjoisen
Keski-Suomen ammattiopisto Pokella tydskennelldan télla orientaatiolla.

Case Pohjoisen Keski-Suomen
ammattiopisto Poken kasvatusohjaajuus

Vuonna 2023 Pokella tydskenteli kolme kasvatusohjaajaa (Pohjoi-
sen Keski-Suomen ammattiopisto Poke 2023). Kasvatusohjaajan
tyota on kuvattu artikkelissa Asuntolaohjaajan tyd Pohjoisen Kes-
ki-Suomen ammattiopistossa (Loberg & Poyry 2021).

Poken kasvatusohjaajan tyotehtavat jakautuvat koulupaivaan ja va-
paa-aikaan. Tyo on kasvatusta, yhteistyotd, asioiden selvittelya ja
ohjausta. Ohjaustyota tekeva hahmottaa nuoruusian kasvua ja ke-
hitysta laaja-alaisesti ja sovittaa toimintansa siihen. Asuntolatydssa
kasvatusohjaajat huolehtivat mielekkaasta tekemisesta iltaisin hyo-
dyntéden harrastuneisuuttaan ja persoonansa vahvuuksia. Lisaksi to-
teutetaan nuorten ajanviettotoiveita. Asuntolanuorisotydhon kuuluu
arjen taitojen opastus. Kasvatusohjaajat perehdyttavat nuoret talon
tavoille ja ohjaavat terveellisiin elintapoihin. Koulunkayntia arvos-
tetaan ja siihen tuetaan.

Kasvatusohjaaja tyoskentelee osana monialaisen hyvinvointityon toimi-
javerkostoa. Jokaisella nuorella on ymparillaan verkosto eri alojen toimi-
joita ja laheisid, jotka tukevat hdnen hyvinvointiaan ja koulunkdyntiaan.
Monialainen tyo perustuu luottamuksellisiin suhteisiin. Nuori tarpeineen
on keskidssd, ja verkostojen kokoonpano vaihtelee yksildllisesti kunkin
nuoren tarpeiden, toiveiden ja lahipiirin mukaan. Loberg (2021) kuvaa
verkostoja moniammatillisiksi luottamusrinkuloiksi (kuva 15). Rinkulan
keskidssa on nuori. Nuoren ymparilld on vahva luottamuksellinen tur-
vaverkko, johon kuuluvat oppilaitoksen kasvattajien lisdksi huoltajat ja
muut tukijoukot seka etsiva nuorisotyd. Tarvittaessa rinkulaan siséllyte-
tdan muita nuorelle tarkeita ihmisia. (Loberg & Poyry 2021.)
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Luottamusrinkula

Oppilaitoksen
johto

Opettajat nuors Vanhemmat/

£ huoltajat
Kasvatus-/ -
nuoriso-ohjaajat Etsivé
J nuorisotyo

opiskeluhuolto

Kuva 15. Asuntolaohjaajan tyé moniammatillisessa luottamusrinkulassa
(Loberg & Péyry 2021)

Verkostoty6lld luodaan turvallista ja hyvinvoivaa asuntolaa seka oppi-
laitosta. Opetuksen kanssa tehdd@an saumatonta yhteistyota. Kaikki tun-
tevat toistensa tehtavat, ja ihmiset yhteisdssa ovat tuttuja keskenaan.
Yhteistyota tarvitaan myds silloin, kun opinnot eivéat suju ja nuori voi
huonosti.

Opetushallituksen laatusuositukset
asuntolatoimintaan

Opetushallituksen (2023) laatimat suositukset laadukkaaseen asuntola-
tyohon toimivat asuntolatoiminnan laadun reflektoinnin tukena. Suosituk-
sissa kannustetaan valitsemaan asukkaat yhdenvertaisin ja lapindkyvin
perustein huomioiden myos nuorten asumistarpeet. Asuntolapaikan
mydntamisperusteet suositellaan ilmoitettavaksi opiskelijoille etukateen.
Ensisijaisesti paikkoja myénnetdan oppivelvollisille.

Asuntolan viihtyisyyteen ja turvallisuuteen tulee kiinnittdd huomiota.
Myos kiinteiston terveys on tarkeda. Laadukas asuntolatyo rakentaa
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asuntolatoiminnasta ja asuntolassa asumisesta yhteisollistda huomioiden
samalla yhteisbasumisen tarpeet. Jos kaikilla asukkailla ei ole mahdolli-
suutta omaan huoneeseen, pitaa sen myontamisperusteet ilmoittaa 1&-
pindkyvasti kaikille. (Opetushallitus 2023.)

Suosituksena on tarjota nuorille mahdollisuuksia osallisuuteen, mika
edesauttaa nuorten sitoutumista laadukkaaseen asuntolatoimintaan ja
-asumiseen. Asukkailta odotetaan hyvia kdytdstapoja ja muiden asumis-
rauhan kunnioittamista. Yhteisistd sdanndista ja asumisjarjestelyista suo-
sitellaan sopimaan yhdesséa nuorten kanssa. Yhdessa laaditut asuntolan
jarjestyssdaanndt kannattaa olla nakyvissa myos sosiaalisen median tileil-
la. Myds vapaa-ajan toiminnot suositellaan suunniteltavaksi asukkaiden
kanssa. Asuntolatutortoiminta on hyva tapa toteuttaa suositeltua yhteis-
suunnittelua. (Opetushallitus 2023.)

Tilojen siistind pitaminen kuuluu kaikkien asukkaiden vastuulle. Par-
haimmillaan asuntola toimii oppimisympadristdna, jossa osaavat ohjaajat
tukevat asukkaita tehden samalla monialaista yhteistyota. Asuntolatoi-
minnassa ja asuntolassa asumisessa opitaan yleisia elamantaitoja ja tyo-
eldamavalmiuksia. Asuntolan johtaminen on suositellusti ammattimaista,
ja toiminnasta tiedotetaan monipuolisesti. Laatusuosituksissa esitelldaan
keskeisimmat asuntolatoimintaa ohjaavat lait. (Opetushallitus 2023.)

3.6 Kun koulu ei suju: kohdennettua
nuorisotyota oppilaitoksessa

Ammattiopistojen nuorisoty6ssa ohjausresurssi voidaan kohdentaa nuo-
rille, joilla on opiskelumotivaation puutetta ja joiden opinnot eivat etene:

“Nuorisotyé tdyttdd palveluaukkoa, joka syntyy, kun opis-
kelija ei luokkahuoneeseen pddse tai mene. Nuorisotyén
kenttd on olla kampuksella tukena kohti opintoja ja estdd
opinnoista tipahtamista. Vdlissé toimija. (...) Eldmdnhallin-
nan ja kokonaistilanteen edistdmisen kautta niin, ettd opin-
not voisivat jatkua. Pddasiallinen tuki eldmdnhallinnan, ei
oppimisen tuki.” (nuorisotydn esihenkild)

Toisinaan avoin kohtaaminen ei riita, vaan tarvitaan vahvempaa psyko-
sosiaalista tukea yksilovalmennuksessa tai pienryhmavalmennuksessa.
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Yksilétyd

Yksilotyd on nuoren kokonaisvaltaista kohtaamista ja tukea opinnoissa
pysymiseen. Tyossa korostuvat kannattelu ja rinnalla pysyminen nuoren
haastavassa elamantilanteessa. Yksilotyossa tehdaan palveluohjausta
ja tavataan nuorta hoitokontakteihin liittyvien tapaamisten véaleissa tu-
kien jaksamista. Yksilotyon tapaamiset voivat auttaa nuorta tulemaan
kouluun vaikeinakin paivina: paikalla on valittdva aikuinen, joka auttaa
tarvittaessa.

Yksilotyossa sitoudutaan pysymaan nuoren rinnalla huomioiden tdman
tarpeet eri tilanteissa. Nuorta tuetaan vointia kysellen, kuullen ja tutus-
tuen. Nuori luottaa tyontekijaan ja kokee, ettd opiskeluelamaan kuu-
luu valittava aikuinen. Yksilotydn asiakasprosessia on havainnollistettu
nuoren nakdkulmasta emotionaalisena palvelupolkuna. Siihen on kir-
jattu tunteita, ajatuksia ja kipupisteita yksilotyon prosessin eri vaiheissa
(Poyry 2023; emotionaalinen palvelupolku, ks. Curedale 2016, 243). Yk-
silotydn emotionaalinen palvelupolku nuoren ndakdkulmasta esitetdaan
litteessa 1.

Yksilotydn prosessin ensimmainen vaihe on tarpeen tunnistaminen tai
huolen heraaminen. Nuori voi itsekin olla ahdistunut ja huolissaan poh-
tiessaan, miten asiat etenevdt. Asioiden etenemisen pohdinta ja olon
helpottaminen ovat kriittisia. Toinen vaihe on yhteydenotto nuorisotyo-
hon. Huolenilmaus voi tulla opiskeluhuollosta, opettajilta, huoltajilta tai
nuorelta itseltdan. Toisinaan nuorisoty6ta tekeva huomaa itse tuen tar-
peen, jos nuori osallistuu muuhun ohjaukseen. Nuorta jannittaa, toisaalta
viridad toivo avun saamisesta. Han pohtii, voisiko yksilotyosta olla apua.
Kriittistd on avun viiveeton tarjoaminen ja toivon luominen. (Poyry 2023.)

Kolmas vaihe on tutustumista ja luottamuksen rakentamista. Kesto vaih-
telee nuoren taustasta ja tilanteesta riippuen. Toivo, luottamus, huojen-
nus ja rentous lisdantyvat vahitellen nuoren viela pohtiessa, uskaltaisiko
luottaa tyontekijaan ja avun saamiseen. Tassa vaiheessa kriittisinta on
luottamuksen rakentuminen ja se, ottaako nuori tarjottua apua vastaan.
Tarvitaan sitoutumista, motivaatiota ja sinnikkyyttd, jota nuorisotyota
tekeva voi lisata tietoisesti kohtaamisissa. (Poyry 2023.) Varsinainen
tydskentely voidaan aloittaa, kun luottamus on rakentunut. Tilanteen hel-
pottamiseksi asetetaan yhdessa pienia tavoitteita, joiden saavuttamista
seurataan. Nuoren kokemuksissa vuorottelevat epavarmuus, turvallisuus
ja luottamus. Han alkaa kokea saavansa apua ja toisaalta empii, osaako
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sanoittaa tilannettaan ja kokemustaan riittavan hyvin tullakseen taysin
ymmarretyksi. (Poyry 2023.)

Ty6skentely paatetdan, kun nuoren tilanne helpottaa riittéavasti. Nuoriso-
tyota tekeva kyselee, onko kohtaamisista ja koko prosessista ollut apua.
Paattamisvaiheessa nuori kokee helpotusta ja kykenee luottamaan it-
seensé ja kykyihinsa sekd myonteiseen tulevaisuuteen. Selviytymisen
riemu ja ajatukset itsesta voivat voimistua, etenkin jos niiden kokemista
vahvistetaan kohtaamisissa. Nuorisotydsta ollaan uudelleen nuoreen yh-
teydessa noin puolen vuoden kuluttua prosessin paattymisesta kysellen
kuulumisia ja kokemusta prosessin hyddyistd. Tama tuottaa nuoressa iloa
ja kokemusta valitetyksi tulemisesta. Tydssa onnistumisessa kriittista on
nuoren tavoittaminen ajoissa. Nuoren tulisi tiedostaa oman toimintan-
sa merkitys tilanteen paranemisessa, jolloin nuoren toimijuus vahvistuu.
Kyky ja halu pyytaa seka ottaa vastaan apua nopeasti sita tarvitessa vah-
vistuvat. (Poyry 2023.)

Pohdittavaksi: Yksilotyo

Ketka ovat tai voisivat olla yksilotyon asiakkaita oppilaitoksessasi
ja millaisen prosessin heiddn ohjaamisensa muodostaa? Millaisia
tunteita, ajatuksia ja toimintaa yksilotydn nuorilla on prosessin eri
vaiheissa? Mita kriittisia pisteita prosessiin liittyy eri nakékulmis-
ta? Voit kayttad tyomuodoittain tehtavaa palvelupolkupohjaa (liite
12). Jokaiselle laatimallesi opiskelijaprofiilille kannattaa laatia pal-
velupolku tydmuodoittain. Valitse merkityksellisimmat tydmuodot
tai opiskelijaprofiilit, joiden kanssa tydskentelya halutaan tehostaa.

—
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Case Ryhmamuotoinen valmennus Kpedun
Voimavarapajalla

Opiskelijoille voidaan tarjota kohdennettua yksildllista tukea ja ryh-
mavalmennusta toisen asteen opintoihin kiinnittymiseksi. Tavoittee-
na voi olla esimerkiksi tukea nuoria, joiden opinnot ovat pitkittyneet
tai keskeytyneet kokonaan eivatka voimavarat riita taysipaivaiseen
opiskeluun. Kpedun yksilovalmennuksessa ja voimavarapajassa ta-
pahtuvassa ohjauksessa on huomattu, etta oikeanlaisella, oikea-ai-
kaisella, luottamusta rakentavalla seka elaman- ja arjenhallintaa
tukevalla ohjauksella voidaan merkittavasti edesauttaa joskus erit-
tain vaikeassakin elamantilanteessa olevien nuorten opintoihin pa-
laamista. Voimavarapajan toimintaa havainnollistetaan kuvassa 16.

Kuva 16. Kpedun voimavarapaja

Niin oppilaitosnuorisotydssa kuin voimavaravalmennuksessakin
keskeista on nuorten kohtaaminen, kuuleminen ja luottamuksen
rakentuminen. Opiskelijoiden haasteet ovat moninaisia vaihdellen
opiskeluvaikeuksista pitkiin sairaslomiin ja arjenhallintaan. Pahim-
millaan ongelmat voivat lamauttaa ja tehda kotoa lahtemisen mah-
dottomaksi. Tuen tarjoaminen aloitetaankin usein kotikdynneilla ja
luottamussuhteen luomisella.

Paivittdinen toiminta rakentuu turvallisessa ymparistossa tehtavan
mielekkaan, opiskelijan elamdntilanteen ja voimavarat huomioivan
tavoitteellisen toiminnan ymparille. Siina yhdistyy yhteinen teke-
minen ja yksilollinen kohtaaminen. Tyypillinen pédiva voimavaraval-
mennuksessa sisaltda yhteisen aamiaisen ja keskusteluhetken seka
yhteisia luentoja tai yksildllista opintojen edistamista. Lisaksi pai-
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vaan voi kuulua yhteinen lounas seka mielen hyvinvointia ja opis-
kelukuntoa vahvistavaa toimintaa, kuten liikuntaa, ruoanlaittoa tai
vaikkapa retkeilya.

Voimavarapajalla tyoskentelee kaksi tyontekijda: toimintaa jarjes-
tava valmentaja seka amiskoutsi, joka on ryhmassa mukana ja sie-
dattaa nuoria opintoihin palaamisessa, uuteen alaan tutustumisessa
tai muuten haastavissa tilanteissa, esimerkiksi paniikkikohtauksen
sattuessa. Molemmat ammattilaiset ovat luotettavia, helposti [ahes-
tyttavia aikuisia, jotka tarjoavat tukea asiassa kuin asiassa — aina
asioiden hoidosta vaikeiden traumaattisten kokemusten ja itsemur-
hayritysten kasittelyyn. On myds tarkeaa, etta nuorilla on oppilai-
toksissa aikuinen, joka pystyy tarvittaessa ohjaamaan heitd muihin
palveluihin esimerkiksi mielenterveys- tai pdihdeasioissa.

Kpedulla toteutettava Voimavarapaja ja yksiloohjaus on nostet-
tu esimerkiksi tehostetusta, pitkdkestoisesta yksildlliseen suun-
nitelmaan pohjautuvasta tuesta, jota luotettava aikuinen tarjoaa
turvallisessa ymparistossa. Toiminnassa mukana olleista 80 nuo-
resta valtaosa on pystynyt palaamaan takaisin opintoihin. Isot ryh-
makoot, opiskelupaineet, neuropsykiatriset ja sosiaaliset haasteet
seka muut kouluterveyskyselyssa nakyvat ilmiot kertovat tehokkai-
den ja toimivien ratkaisujen tarpeesta.

Nuoret ovat kokeneet, ettd voimavarapajoilla samankaltaisessa ti-
lanteessa olevien nuorten vuorovaikutus ja vertaistuki ovat oleelli-
sia valmentajien tarjoaman tuen lisaksi. Myds monialainen yhteistyo
oppilaitoksen sisa- ja ulkopuolella on tarkeda kaikissa ohjauksen
vaiheissa. Yhteistyd helpottaa tavoitteiden asettamista ja toimenpi-
teiden suunnittelua sekd mahdollistaa oikeanlaisen tuen saamisen
oikea-aikaisesti.

3.7 Ehkaiseva paihdetyo

Ehkaiseva pdihdetyd on ennalta ehkdisevaa toimintaa, jonka tavoittee-
na on edistda opiskelijoiden hyvinvointia, terveytta ja opiskelukykya va-
hentamalld pdihteiden kayton riskejd ja haittoja. Ehkdiseva paihdetyd
kohdistuu seka yksildihin ettd laajemmin oppilaitosyhteisoon. Silla on
paikkansa kaikkien opiskelijoiden parissa riippumatta siita, kayttaako
opiskelija paihteita vai ei.
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Nuorisotyontekijan rooli ammattiaikuisena ilman arviointi- ja kirjaamis-
velvollisuutta on ehkaisevan paihdetydn nakokulmasta moninainen.
Ehkaiseva paihdetyd nuorisotydssa -materiaalissa kerrotaan vinkit eh-
kdisevan paihdetyon soveltamiseen. (Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry
2024b.) Oppilaitosnuorisotydssa voidaan pitda paihdekasvatustunteja
ja organisoida ehkaisevan paihdetyon teemapaivia. Lisdksi kannattaa
vahvistaa paihteidenkaytolta suojaavia tekijoitd — luoda myodnteista ja
turvallista ilmapiirig, jossa pdihteettomyytta arvostetaan:

"Ehkdisevdd pdihdetyotd tehdddn monella eri tavalla ja ns.
ndkyvd pdihdetietouden jakaminen tai suorat keskustelut
pdihteisiin liittyen ovat vain yksi osa sitd kenttdd.” (nuoriso-
tyota tekeva)

Mydnteisen ja turvallisen ilmapiirin rakentaminen onnistuu pitamalla kiin-
ni yhteisén sdannodista ja toimintavoista. Turvallista ilmapiirid luodaan
mahdollistamalla mielekas ja osallisuutta lisdava tekeminen tauoilla.
Vinkkeja osallistavaan ja hyvinvointia edistavaan taukotoimintaan ker-
rotaan valituntiaktiviteettimateriaalissa Nuorisoalan ehkdisevan paihde-
tydn tybkalupakki vdlituntiaktiviteetteihin. Materiaali sopii lyhytaikaisiin
kohtaamistilanteisiin. (Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry 2024c.)

Aktiivinen lasndolo opiskelijoiden arjessa luo nuorisotydntekijalle mah-
dollisuuden havaita ja puuttua pdihteiden kaytolle altistaviin riskiteki-
joihin, kuten paihdemyonteisiin asenteisiin ja uusiin paihdeilmidihin.
Nuorisotydntekijalld on tarkea rooli ndiden asioiden viestijand. Riittavien
verkostojen yllapitaminen seka oppilaitoksessa etta sen ulkopuolella var-
mistaa mahdollisuuden viestia opiskelijoiden hyvinvointia uhkaavista te-
kijoista ja saada tarvittavaa tukea haasteisiin vastaamiseen.

Varhainen puuttuminen on keskeinen osa ehkéisevaa paihdetyota. Avoi-
men keskusteluilmapiirin luominen mahdollistaa opiskelijoille huolien
jakamisen ja avun saamisen. Puheeksi ottaminen nuorisoty6ssa -mate-
riaalissa kerrotaan, miten nuorisotydssa kaydaan keskusteluja opiskelijan
kanssa pdihteista tai rahapelaamisesta ennen huolen heraamista seka
siitd, mita pitaa ottaa huomioon, kun huoli nuoresta herda. Nuorisotyon-
tekija voi tarjota yksil6llista tukea opiskelijoille, joilla on pdihdeongelmia,
riski joutua paihteiden kayton piiriin tai huoli I1dheisen pdihteiden kdytds-
ta. Yksilollinen tuki voi kohdistua esimerkiksi nuoren elamantilanteeseen,
itsetuntoon tai muihin paihteiden kaytdlle altistaviin taustatekijoihin. Tar-
vittaessa nuorisotydntekija ohjaa nuoren eteenpain sosiaali- ja tervey-
denhuollon palveluihin.
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Ehkaiseva pdihdetyd EHYT ry:n verkkosivuilla on tietoa, koulutusta ja
materiaaleja oppilaitosnuorisotyon tueksi (Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry
2024a). (Kirjoittajat: Sari Anjala, Mika Piipponen ja Niina Himanka, Osaa-
miskeskus Nuoska, Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry.)
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4 TULEVAISUUSOHIJAUS
OPPILAITOSNUORISOTYOSSA

Tulevaisuususkosta ei voida esittda yksiselitteista maaritelmaa. Se liittyy
toivoon, hyvinvointiin, toimintakykyyn, arvoihin ja merkityksellisyyden
kokemiseen. Lasten ja nuorten tulevaisuususkosta on oltu aiheellisesti
huolissaan. Tulevaisuususkon heikkenemisen vaikutuksia on pohdittu
demokratian ja syntyvyyden nakdkulmista. Tulevaisuususko on merkit-
tava elamantyytyvaisyyteen vaikuttava tekija. Tulevaisuususkoon vaikut-
tavat henkilokohtainen elamantilanne, elinymparistd ja yhteiskunnallinen
tila ja siind tapahtuvat muutokset (Kasurinen 2019). Tassa luvussa ku-
vaamme, kuinka oppilaitosnuorisotyd voi toimia nuorten tulevaisuusus-
kon vahvistajana ja esittelemme Unelmien oppilaitos 2040 -harjoituksen
tydskentelyn lahtokohdaksi.

4.1 Oppilaitosnuorisoty6 nuorten
tulevaisuususkon vahvistajana

Tulevaisuususko on elamantyytyvaisyyteen vaikuttava, yhteiskunnalli-
sesti merkittava keskustelua herattanyt ilmio. Kasurisen (2019, 8—9) mu-
kaan sen osa-alueita ovat itsesaately, mindapystyvyys, hyvinvointi, arvot,
merkitykselliset asiat elamassa, ihmissuhteet seka tavoitteet ja ndkymat
tulevaisuuteen. Tulevaisuususkoon vaikuttavat monet asiat. Tulevaisuus-
usko on yhteydessa toivoon, joka voidaan ndhda muun muassa kykyna
asettaa paamaaria ja luottamuksena tavoitteiden saavuttamisen mahdol-
lisuuteen. (Kasurinen 2019, 8-9.)

Nuorten tulevaisuususkon kehittymisestd on nahty positiivisia signaale-
ja: vuoden 2021 nuorisobarometrista (Kiilakoski 2021, 75) kay ilmi, etta
nuoret ndkevat seka maailman etta Suomen tulevaisuuden hieman op-
timistisemmin kuin muutama vuosi sitten. Nuorten usko henkildkohtai-
seen tulevaisuuteensa on lisdantynyt viimeisen vuosikymmenen aikana.
Huolestuttavaa on, ettd optimisimin lisdantymisestd huolimatta nuorten
usko maailman tulevaisuuteen on edelleen heikkoa. 15-20 % nuorista
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suhtautuu kyynisesti seka henkilokohtaiseen ettd maailman tulevaisuu-
teen eikd usko hyvinvointinsa lisdantymiseen tulevaisuudessa (Lasten ja
nuorten saatio & Tietoevry 2022, 3).

Heikko tulevaisuususko voi johtaa siihen, ettd nuorilla on véhemman
odotuksia tulevaisuutta koskien. Tama voi vaikuttaa negatiivisesti yh-
teiskunnalliseen osallistumiseen seka opintoja ja tyduraa koskeviin
valintoihin. Negatiiviset tulevaisuusnakymat voivat johtaa heikkoon opis-
kelumotivaatioon ja koulumenestykseen etenkin pojilla. Epdvarmuus ja
pessimismi voivat heikentda elamantyytyvaisyyden liséksi hyvinvointia ja
elamassa parjgdmisen edellytyksia (Lasten ja nuorten saatio & Tietoevry
2022, 4). On tarkeéas, etta kaikki nuoria kohtaavat aikuiset vahvistaisivat
nuorten tulevaisuususkoa.

Ammatillisissa oppilaitoksissa tehtavalla nuorisotyolla on potentiaalia
toimia luontevana ja merkittdvana tekijana nuorten tulevaisuususkon
vahvistamisessa. Nuorisotydntekija on luotettava, nuoria kuuleva ja osal-
listava, ilman arviointivastuuta oleva aikuinen, joka kykenee luomaan
tulevaisuususkon vahvistumiselle otollisia kohtaamistilanteita. Niissa
nuorten elamaa, hyvinvointia, nykyhetkea ja tulevaisuutta koskevat na-
kemykset, huolet ja toiveet voivat tulla kuulluiksi. Kohtaamisissa lisaan-
tyy ymmarrys siitd, mitd nuorille kuuluu ja millaisia ajatuksia tulevaisuus
heissa herattaa. Uhkakuvien rinnalle voidaan yhdessa rakentaa positii-
visia tulevaisuuskuvia.

On tarkeaa, ettd nuorisotyd yhteistydssd muiden ammattilaisten kans-
sa tukee kaikkein pessimistisimpid nuoria I16ytdamaan epavarmemmaksi
muuttuvasta maailmasta toivoa ja jotakin tavoittelemisen arvoista. On
tarkeaa yllapitaa uskoa tulevaisuuteen ja varmistaa, ettd optimististen
nuorten joukko sailyttaa toiveikkuutensa uhkakuvista ja lisdantyvasta
epavarmuudesta huolimatta.

Tulevaisuuden tutkimusta ja ohjausta yhdisteleva, Turun yliopiston tule-
vaisuuden tutkimuskeskuksesta lahtdisin oleva tulevaisuusohjaus tarjoaa
erinomaisen, myds nuorisotydssa sovellettavan nakdkulman nuorten
kanssa tehtdvaan tulevaisuustyohon (ks. Ollila, Jokinen & Miettinen
2022, 416). Sen avulla voidaan herétella toivoa ja kiinnostusta tulevai-
suutta kohtaan kuvittelemalla vaihtoehtoisia tulevaisuuksia. Tulevaisuus-
ohjaus edistaa ajatusta siita, ettei tulevaisuus ole ennalta maaratty ja
siihen voi vaikuttaa. Tavoitteena on tukea epavarmuuden hyvaksymista
seka resilienssin, itsetuntemuksen ja reflektiotaitojen vahvistumista. Pe-
rimmaisena tavoitteena on |0ytaa polkuja kohti toivotunlaista, mielekasta
tulevaisuutta seka vahvistaa halua tehda tulevaisuutta koskevia valintoja.
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Tulevaisuusohjauksesta nuorisotydssa on saatu kokemuksia Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulun Nuorisoalan tutkimus- ja kehittémis-
keskus Juvenian ja Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisan toteuttamassa
Ohjaamo Olkkari 2.0 -hankkeessa toteutetuissa tulevaisuusvalmennuk-
sissa. Nuorten tydpajojen, etsivan nuorisotydn ja tydllisyyspalveluiden
nuorille pitamissa yksilo- ja ryhmavalmennuksissa on kokeiltu menetel-
miad painottaen pelillisten ja luovien menetelmien kayttod seka toiminnal-
lisuutta. Tyypillinen valmennusjakso on kestoltaan vahintdan kymmenen
tuntia (esimerkiksi viisi kahden tunnin ohjausta). Valmennusten keskeisi-
na periaatteina ovat olleet nuorilahtdisyys, vapaaehtoisuus ja toimijuus.
On tarke&a, ettd nuoret voivat itse vaikuttaa valmennuksen sisaltoon ja
toiminnan luonteeseen. Valmennusten aikana kasitellaan seka yhteis-
kunnallisia ja kauas tulevaisuuteen ulottuvia teemoja etta yksildllisia tu-
levaisuuksia.

Tulevaisuusohjaus sopii huorisotydhon ja sosiaaliseen vahvistamiseen.
Nuoria on pystytty tukemaan tavoitteiden asettamisessa ja lisddmaan
heidan uskoaan niiden saavuttamiseen. Kaukaisen tulevaisuuden vi-
siointi ja uhkakuvien rinnalle tuotettavat nakemykset mahdollisuuksista
johtavat usein antoisiin keskusteluihin ja saattavat saada murheet unoh-
tumaan. Oppilaitosnuorisotydssa tulevaisuusvalmennuksia tai -ohjausta
voi toteuttaa esimerkiksi yksilotydssa ja pienryhma- tai tilatoiminnassa.
Yhdistamalla tydskentelyd opetukseen tai opinto-ohjaukseen voidaan
I6ytaa uusia ndkokulmia esimerkiksi opinto- ja urasuunnitteluun.

Tulevaisuusohjaukseen on kehitetty paljon kdytannon menetelmia. Jos-
kus tyokaluksi riittaa keskustelu tulevaisuuden ennakointitiedosta, haa-
veista, toiveista ja uhkakuvista. Joskus taas voi olla mielekkdampéaa
pelata lautapelia tai visualisoida tulevaisuuden nakymia taideteoksiksi.
Seikkailukasvatuksella ja luonnossa tapahtuvalla tekemiselld on poten-
tiaalia tulevaisuususkon vahvistamisessa: hyvin toteutettuna patikoinnin
tai melontaretken tarjoamat uudet haasteet ja kokemukset kehittdavat
minapystyvyytta ja resilienssia.

Menetelmien toimivuus riippuu ryhmasta ja yksildista sekd ohjaajasta.
Oikeita tapoja on paljon. Toiminnallisen tekemisen kautta on helppo vah-
vistaa nuorten halua vaikuttaa ja olla aktiivisia tulevaisuutensa rakenta-
jia. Nuorisotydssa tulevaisuususkoa voidaan vahvistaa hyodyntamalla
tulevaisuusohjauksen menetelmid nonformaaleissa ymparistdissa ja
kuuntelemalla, kohtaamalla sek& kannustamalla nuoria tulevaisuuteen
littyvien kysymysten, huolien ja toiveiden kanssa. Yhteistyd muiden am-
mattilaisten kanssa on oleellista. Yksittdinen menetelma, harjoitus tai
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edes valmennuskokonaisuus ei automaattisesti vie eteenpdin tai lisaa
tulevaisuususkoa. Taustalle tarvitaan monialaisen yhteistydn ja nuorten
kokonaisvaltaisen kohtaamisen kautta muodostettu ymmarrys tulevai-
suususkoon vaikuttavista tekijoista.

Tarkein asia on kohtaaminen ja se, ettd oppilaitoksen aikuiset ovat taméan
hetken kuulumisten ohella kiinnostuneita siita, millaisia ajatuksia, toivei-
ta ja huolenaiheita tulevaisuus herattaa. Tahan kannattaa varata aikaa ja
pohtia tulevaisuutta laajasti, ei ainoastaan oppimisen ja tulevan tyon na-
kdkulmista. Tulevaisuusohjauksen soveltaminen nuorisotyohon ei edelly-
té tulevaisuudentutkimuksen osaamista. Sen sijaan tarvitaan uteliaisuutta
ja avoimuutta tulevaisuutta koskevia nakemyksia, oivalluksia ja yllatyksia
kohtaan. Tulevaisuusohjauksen periaatteita on tiivistetty kuvaan 17.

« Pohdi nuoren kanssa, millaisia mahdollisuuksia « Hy6dynné mielikuvitusta ja luovuutta!

tulevaisuus voisi tarjota
« Edista kriittisté ajattelua ja kyseenalaista vallitsevia
« Hybdynni ennakointitietoja tulevaisuuskuvia ja oletuksia.

\\

% « Tue tulevaisuusajattelun kehittymista ja vaihtoehtoisten « Kysy: “miti jos...?”

\

V A tulevaisuuksien kuvittelua.
V4

« Huomioi nuorten valmiudet. Kannusta ajattelemaan
« Pitiydy tarjoamasta valmiita ratkaisuja ja keskustelemaan. Auta sanoittamaan
tulevaisuustoiveita.
« Ota ldhtokohdiksi nuoren odotukset, toiveet, tarpeet ja
arvot:
o Millaisia asioita hin pitaa tarkeina?
o Mitd han haluaa muuttaa?

* Viarid vastauksia ei ole!

« Nuoret saattavat puhua tulevaisuudesta sanoilla,
joita olettavat aikuisten haluavan kuulla. Auta
16ytamain oma dani.

o Minké hn toivoo pysyvén ennallaan?

+ Myonni olemassa olevat uhkakuvat; niista taytyy
keskustella, Uhkakuvat kertovat arvoista « Kiiytd paljon aikaa, jota tulevaisuususkon

vahvistaminen vaatii. Pienikin teko sen edistimiseksi

kannattaa

Kuva 17. Tulevaisuusohjaus
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Lisidtietoa valmennusmenetelmista ja
-tyokaluista

e Tulevaisuusohjaus — Tyokaluja ja tehtavia erilaisia tulevaisuuk-
sia varten

¢ Mahdolliset maailmat | Lasten ja nuorten saatio (nuori.fi)

o Aloittelijoille sopiva Mahdolliset maailmat -roolipeli, jossa ratkais-
taan ja tutkitaan tulevaisuuden ongelmia.

e Aalto, H.-K., Heikkila, K., Keski-Pukkila, P., M&aki, M. & Pollanen,
M. 2022. Tulevaisuudentutkimus tutuksi. Perusteita ja menetel-
mid. Tulevaisuudentutkimuksen Verkostoakatemian julkaisuja
1/2022. Tulevaisuudentutkimus tutuksi — Perusteita ja menetel-
mia (utupub.fi)

e Osata-hankkeen tuottamat materiaalit osaamismatkalla.fi

o Nain kasittelet tulevaisuutta luovasti nuorten kanssa (nuori.fi)

e Harjoituksia tulevaisuustydskentelyyn
e Tulevaisuusvalmentajan opas.

E—

4.2 Tulevaisuusohjattu Unelmien
oppilaitos -harjoitus

Unelmien oppilaitos -harjoitus toimii Iahtokohtana tulevaisuustydlle opis-
kelijoiden kanssa. Se perehdyttaa tulevaisuusajatteluun, erilaisten tule-
vaisuuksien hahmottamiseen, kdynnistaa luovaa ajattelua seka herattaa
toivoa ja kiinnostusta tulevaisuutta kohtaan. Harjoitus osallistaa opiskeli-
joita ja luo kokemuksia vaikuttamisesta oppilaitoksen tulevaisuuskuviin.

Nuorten osallisuutta ja tulevaisuususkoa voidaan vahvistaa Unelmien op-
pilaitos -harjoituksella, jonka eteneminen on esitetty kuvassa 18. Harjoitus
toimii pienryhmassé, ja sen tavoitteena on innostaa nuoria kuvittelemaan
unelmiensa oppilaitosta. Visiosta viestitaan muulle kasvattajayhteisolle
sen tekemisen jalkeen. Harjoitus etenee kolmivaiheisesti: valmistelevana
johdantona, ohjattuna visiointina ja vision jalkauttamisena. Menetelmaa
kannattaa soveltaa ja varioida ohjattavan ryhman mukaan. Sopiva ryhma-
koko on 5-10 nuorta ja ohjaaja tai ohjaajapari. Yhden keskustelun kes-
to vaihtelee kahdesta tunnista kolmeen. Olennaista on luoda kiireeton
ilmapiiri ja antaa nuorille runsaasti aikaa tulevaisuuksien kuvitteluun ja
sanoittamiseen. Tilaisuuden jarjestelyihin ja nuorten rekrytointiin seka tu-
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levaisuusunelmoinnin jalkeiseen tiedottamiseen varataan aikaa. Nuorten
ideoita vieddan oppilaitoksen johdon ja muiden asianosaisten tietoon.
Nuorille kerrotaan jalkeenpain, miten heidan ideoistaan ja unelmistaan
on viestitty ja ovatko viestit vaikuttaneet johonkin konkreettisesti. Ky-
seessa ei tarvitse olla suuri muutos: kahvinkeittimen hankkiminen tai li-
saparkkitilan jarjestaminen voivat olla merkittavia, nuorten osallisuuden
ja vaikutusmahdollisuuksien tunnetta lisdavia muutoksia.

UNELMIEN OPPILAITOS 2040

Ryhmin koko: 5-10 nuorta
Tarkoitus: innostaa nuoria kuvittelemaan unelmiensa oppilaitosta vuonna 2040 ja vieda viestia

ille

nuorten unelmista eteenpdin kasvattajayhteisolle ja sen toiminnasta paa
Kesto: Suunnittelu ja ryhmén kokoaminen 1-2 h, tulevaisuusohjattu ryhmékeskustelu 2-3 h
nuorten unelmasta viestiminen ja sen toteutuksen edistiminen: mahdollisimman paljon aikaa.

TOTEUTUS

Valmisteleva johdanto

Kerro aluksi kehyskertomus, jossa kaikki huolet ratkaistaan ja unelmat tayttyvat. Nuoret saavat opiskella unelmiensa oppilaitoksessa.
Kirjoita kehyskertomus etukateen ajankohtaisten ilmiéiden pohjalta. Kayté paljon aikaa hyvéiksyvén ilmapiirin luomiseen. Herattele
ajatuksia ja muistuta, ettei vaérid vastauksia ole. Kaikki ideat ovat toimivia ja kaikenlainen kuvittelu oikein

Ohjattu visiointi

Pyyda nuoria kuvaamaan (1) oppilaitoksen ymparistoa ja fyysisia tiloja, (2) opettajia, opetusta ja oppitunteja, (3) sosiaalisia suhteita
seka (4) toimintakulttuuria ja -tapoja. Kaytéa paljon aikaa ja puhu nuorten kéayttamaa kielta. Tee muistiinpanoja. Keskustelun lopuksi
esitd lyhyt yhteenveto nuorten ideoimasta ja kuvittelemasta unelmien oppilaitoksesta. Anna mahdollisuus muuttaa kuvausta,
Vision jalkauttaminen

Vie kuvaus muun kasvattajayhteison tietoon; yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhmaén, johtotasolle ja paattajille, muille nuorille,
opettajille, opinto- ja asuntolaohjaajille. Kaynnista keskusteluja siitd, miten nuorten visio voisi toteutua. Kerro harjoitukseen
osallistuneille nuorille, mihin heidén ideansa johti ja mita muutoksia niiden pohjalta tehdaan

Kuva 18. Unelmien oppilaitos -harjoitus

Teimme Unelmien oppilaitos -harjoituksen kahden eri koulutuskuntayh-
tyméan oppilaitoksissa opiskelevien nuorten kanssa ja koostimme vasta-
ukset nuorten visioksi alalukuun 4.3.

4.3 Nuorten tulevaisuusohjattu visio
unelmien oppilaitoksesta

Tulevaisuusohjatut ryhmakeskustelut aloitettiin kehyskertomuksella ja
siitd johdetuilla kysymyksilla. Kdytimme aikaa hyvaksyvan ilmapiirin luo-
miseen seka ajatusten herattelyyn muistuttaen, ettéd on vain oikeita vas-
tauksia. Kerroimme, ettd kaikki ideat ja kuvittelu ovat oikein ja toimivia.
Alustuksessa johdattelimme nuoria kuvittelemaan, millainen on unelmi-
en ammatillinen oppilaitos vuonna 2035. Jaoimme nuorten vastaukset
neljdadn teemaan: 1. oppilaitoksen ymparisto ja fyysiset tilat, 2. opettajat,
opetus ja oppitunnit, 3. sosiaaliset suhteet seka 4. toimintakulttuuri ja
-tavat.
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Ymparisto ja fyysiset tilat

Nuoret haaveilivat hienosta, valaistusta, rauhallisesta ja roskattomas-
ta piha-alueesta. Siella kasvaisi paljon kasveja, kuten marjapensaita ja
kukkia. Pihalla sijaitsisi lammitetty tupakkapaikka istumapaikoilla. Pysa-
kdintialueet olisivat kunnolliset ja pysékointi ilmaista. Pihalle olisi luotu
tiloja ulkona opiskeluun. Talvisin piha aurattaisiin ja hiekoitettaisiin. Pi-
halle sijoitettujen selkeiden opasteiden avulla oppilaitoksen tiloihin 16y-
taisi helposti.

Sisétilojen rauhallisiin nurkkauksiin voisi vetdytya paivan aikana. Toiset
toivoivat halinaa ja eri nakaoisia ihmisia. Myos sisatiloihin kaivattiin kukkia.
Eras opiskelija naki tulevaisuuden oppilaitoksessa lentokoneita, moni toi-
voi kahviautomaatteja. Paivaunihuoneeseen paasisi nukkumaan. Haavei-
siin kuului rentoutumisaula, musiikkia, akvaarioita kaytavillad ja enemman
kahviloita, kauppoja seka oleskeluun tarkoitettuja tiloja vapaa-ajanviet-
toon. Nuoret halusivat enemman yksityisyytta ruokaloihin, omaa kirjastoa
koululle ja aina auki olevan kuntosalin. Terapiaeldimia toivottiin. Tiloissa
harrastettaisiin aktiviteetteja — kuten biljardia — jonka yhteyteen luotai-
siin toimintatavat pelivalineiden sailymiseen ehjiné ja pelikunnossa. Si-
sustuksessa olisi kaytetty vareja mukavasta varimaailmasta. Tilat olisivat
runsaat, viihtyisat, siistit, avarat ja puhtaat. Viemarit ja [ampiman seka
kylméan veden tulo olisivat kunnossa. Ikkunat ja védlipala-automaatit tayt-
taisivat seinustoja. Sahkdalan opiskelijat tekisivat luokkiin s&hkopoytia.
Naisten vessoista |0ytyisi yhteinen kuukautissidelokero. Hiusalan opis-
kelijat kayttdisivat sdadettavia pesupaikkoja tydoskennellen muutoinkin
ergonomisesti. Fyysisten ulko- ja sisatilojen lisaksi haavepuheissa tari-
noitiin unelmien opettajista, opetuksesta ja oppitunneista.

Opettajat, opetus ja oppitunnit

Nuoret unelmoivat ymmartavaisista ja osaavista opettajista ja ohjaajista.
Erityisnuorten piirteita ja tarpeita, sairauksia, vaikeuksia, mielentervey-
den haasteita ja erilaisia elamantilanteita ymmarrettaisiin. Erityisyydesta
mainittiin ADHD. Opettajalla olisi kokemusta opettamastaan ammatista.
Opettajat olisivat turvallisia, luotettavia, kannustavia ja avuliaita.

Opettajat eivat olisi "kivikautisia vanhuksia”, vaan nuorekkaita ja avoimia
uusille opetustavoille. He osaisivat kdyttda uusinta teknologiaa. Joillekin
nuorille opettajien ika ei ollut niin tarkeaa kuin se, ettd opetusmenetelmat
ovat ajantasaisia. Opettaja olisi rennon jamakka ja pystyisi takaamaan
tydrauhan tunneilla. Han vastaisi virheistaan eikd huutaisi opiskelijoille

68



tai noyryyttaisi nuoria. Opettajien jaksamista tuettaisiin. Huonoa kaytosta
ei sallittaisi. Opettajat eivat vaihtuisi yhta usein kuin haastatteluhetkellg,
minka seurauksena ehdittdisiin tutustua puolin ja toisin.

Opettamisessa kokeiltaisiin pelej§, kirjoittamista ja videoita. Selitettaisiin
asioita eri tavoilla ja annettaisiin esimerkkeja. Opetukseen osallistuisi
vain muutama ryhmaldinen kerrallaan ja koulupaivat olisivat lyhyempia.
Valilla jarjestettdisiin rentoja paivia, jolloin opiskelijat voisivat ryhmaytya.
Oppiminen tapahtuisi kdytannossa tekemalla ja lahikontakteissa, ei eta-
koulussa. Opettaja auttaisi ymmartamaan opettamansa asian ja auttaisi
niin kauan, ettad kaikki osaavat. Tarvittaessa saisi henkilokohtaista apua,
ja nuoria kuultaisiin riittdvasti. Nuoria ja heidan osaamistaan kunnioitet-
taisiin. Kurssit kestdisivat pidempaan kuin kaksi viikkoa. Opetettaisiin
aikuisena tarvittavia taitoja, kuten laskujen maksamista.

Oppitunneilla olisi enemman ryhmaytymista tukevaa toimintaa ja kuulu-
misten kyselya. Opiskelijat saisivat paattaa, tekevatko tehtavat paperilla
vai tietokoneella. Tehtavia voisi tehdd enemman paperille kirjoittamalla.
Oppitunnit olisivat monipuolisia. My6s muiden alojen opiskelijoita saisi
tavata oppilaitoksen tiloissa.

Sosiaaliset suhteet

Koronapandemian aikana nuorten vertaistoimintaa ja kohtaamisia rajoi-
tettiin. Eras opiskelija kuvasi, miltd koronan jalkeen tuntui palata kam-
pukselle:

“Ennen koronaa opettajatkin oli rennompia eikd tarvinnu
niin hirveesti huolehtia koko ajan. Nyt ei oo semmosta, ne
tosi paljon painostaa koulussa. Se ei oo endd niin nautin-
nollista opiskella ainakaan meidn kampuksella. (...) Sem-
monen kiva meininki, mikd oli, kun sinne tuli, ni sellasta ei
oo endd. Kun oli kahvitaukoja (...) Nyt jos sielld istuu kahvil-
la ja juttelee vaikka jonkun eri puolelta olevan kanssa, ni
heti tullaan raivoomaan, et ei kun meepds omalle puolelles
ja menkdd téihin.” (nuori)

Tulevaisuuden unelmakouluun kaverit toisivat viihtyisyytta ja iloa. Koulu-
motivaatio lisdantyisi, kun oppilaitoksessa saisi olla kavereiden kanssa.
Nuoret toivat esiin, ettad opiskelijakaverit ovat heille tarkeinta ja suhteet
heihin vaikuttavat koko loppuelamaan. Tulevaisuuden unelmien oppilai-
toksessa arvostettaisiin ja tuettaisiin kaverisuhteita.
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Opiskelijat ja henkilokunta tulisivat keskendan toimeen. Oppilaitokses-
sa tyoskentelisi ymmartavaisia ohjaajia, joilta saisi tukea. Nuorisotyota
tekevia olisi enemman — onhan heidan tyonsa tarkeaa jaksamisen ja
hyvinvoinnin kannalta:

“(Nuorisotyétd tekevdt) on auttanut tosi paljon, niille voi
aina laittaa viestid. Oon joutunut (monta kuukautta) kamp-
pailee opiskelijahuollon kanssa, ni (nuorisotyétd tekevdt) on
ollu, kenelle purkaa, kun ei oo pddssyt muille puhumaan.”
(nuori)

Lasna olisi enemman aikuisia, joille voisi menna juttelemaan ilman ajan-
varausta heti tarpeen tullen. Opiskeluryhmassa vallitsisi hyva ryhmahenki
ja sielld autettaisiin, kuunneltaisiin, kysyttaisiin ja naurettaisiin:

“Meiddn luokalla se yhteishenki, se ois tosi hyvd. Ja ryh-
mdytyminen onnistuisi jokaisen ryhmdn kanssa. Ni se on
se, mitd haluais ettd tapahtuis.” (nuori)

Tulevaisuuden unelmien oppilaitoksessa tuettaisiin ja puhuttaisiin va-
paa-ajan tapahtumista. Kukaan ei tuomitsisi ketaan, vaan kaikkien kans-
sa tultaisiin toimeen. Ketaan ei jatettaisi ulkopuolelle. Oppilaitoksessa
kuunneltaisiin ja annettaisiin seka saataisiin vertaistukea. Elaman kriisit ja
sairaudet otettaisiin huomioon. Huonoon kéaytokseen puututtaisiin. Nuo-
risoty6ta tehtaisiin myos tulevaisuudessa.

Toimintakulttuuri ja -tavat

Nuoret unelmoivat yhteisdllisemmasta oppilaitoskulttuurista ja sita ylla-
pitavista toimintatavoista:

“Yhteishenkee (toivoisin), ryhmdytymistd koko koulun kans-
sa. Et niittenkin, jotka on eri puolilla. Meiddn koulussa ei oo
ihan hirveesti sellasii, et pidetddn omissa osastoissa. Ryh-
mdjuttuja, kaikkien kanssa, et saatais yhteisollisyys kaik-
kien kanssa.” (nuori)

Kampuksella voisi olla yhteinen Discord, ja kaikki olisivat tervetulleita
jokaiseen tilaan. Valilla olisi aikaa ja resursseja tehda kivoja juttuja ja
jarjestaa esimerkiksi halloween-tapahtumia. Opettajat arvostaisivat ja
tukisivat yhteisdllisyytta ja viihtyvyytta lisdavia nuorten toivomia tapah-
tumia, kuten yhteisia retkia. Koulun yhteyteen toivottiin vapaa-ajan akti-
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viteetteja, kuten peli- tai kasityokerhoja. Jokaista autettaisiin etenemaan
eldmassa. Nuoria kuultaisiin erilaisissa asioissa, joihin he paasisivat vai-
kuttamaan. Tallaisia voisivat olla esimerkiksi kouluruoka, aamu-, paiva-
tai iltakoulut seka tauot.

Unelmien oppilaitoksessa vallitsisi rento ja huumorintajuinen ilmapiiri.
Ryhman kanssa vietettaisiin yhteisia hetkia, kaikki tervehtisivat toisiaan
ja opiskelijat olisivat yhdenvertaisia. Autettaisiin ymmartamaan ja hyvak-
syméaan kaikenlaisia ihmisia. Oppilaitoksessa toimisi pienryhméavalmen-
nus, jossa ohjaajat tyoskentelisivat “syddmellddn eivdtkd vain rahan
takia”. Kaveri saisi jaada asuntolaan yoksi.

Tutortoiminta toimisi, opiskelijat tuntisivat tutorit ja heita olisi joka kam-
puksella. Tutortoiminta juurtuisi pysyvaksi. Asuntolatyon tyodote sdilyisi
samanlaisena kuin nykyaan: nuoria kohdattaisiin valittden, hyvaa yhteis-
henkea vaalien ja kuulumisia kysellen. Asuntolatutorointi jatkuisi. Asun-
tolatutoreiden osaaminen sekd heidan tyonsa merkitys tunnustettaisiin.
Kenenkaan ei tarvitsisi olla asuntolassa yksin koulun jalkeen. Opetusryh-
mien ryhmajaot tehtéisiin luontaisen rytmin mukaan (aamu- ja iltavirkuil-
le omat luokat). Nykyisista kaytanteistd opiskelijoille tarjottava ilmainen
aamupala sai kiitosta — sita olisi myds tulevaisuudessa.

Kiusaaminen olisi ratkaistu toimimalla tasa-arvoisuutta kunnioittaen ja
nuoria tasapuolisesti kohdellen. Erilaisuutta ymmarrettdisiin: kaikki yh-
den alan opiskelijat eivat ole samanlaisia, jokainen on yksilo. Opettajat
tietaisivat, miten toimia, kun joku tulee kertomaan kiusaamisesta. Opetta-
jat olisivat saaneet tietoa ja toimintaohjeet kiusaamisen ratkaisemiseksi.
Opettajiin voisi luottaa: jos kertoo kiusaamisesta, siihen puututtaisiin ja
se johtaisi toimenpiteisiin. Opiskelijan kertoma otettaisiin todesta. Opet-
tajiin luotettaisiin, koska he pystyisivat puuttumaan kiusaamiseen ja lo-
pettamaan sen.

Kouluruoka olisi edelleen maksutonta. Saatavilla olevista palveluista
|6ytaisi tietoa helposti, ja nuoret saisivat apua kaikkeen, mihin sita tar-
vitsevat, kuten "Kela-juttuihin”. Yksi toivoi oppilaitoksen olevan luonnon-
laheinen, toinen ilmaista kahvia ja valipalaa, kolmas vapaita kouluaikoja:
saisi tulla ja lahted haluamaansa aikaan, kunhan tekisi tarvittavat nel-
ja tuntia joka paiva. Opiskeluhuolto toimisi, ja opiskeluhuollon palve-
lujarjestelma olisi nuorille selked. Vastauksia kysymyksiin ja aikoja
opiskeluhuoltoon saisi nopeammin. Viivastykset vastauksien saamisessa
selvitettaisiin. Psykologille ja 1adkarille paasisi kuukauden sisalla vastaan-
otolle hakeutumisesta. Nuoriso-ohjaajia tyoskentelisi nuorten tukena.
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Nuorten tulevaisuuteen visioima unelmien oppilaitos osoittautui varsin
realistiseksi. Monet toiveet olisi mahdollista toteuttaa saman tien ilman
lisdresurssia. Ratkaisevaa ei ole se, miten paljon ja mita, vaan se, miten.
Monesti olennaisinta on hyvéa kohtaaminen ja kiinnostuksen osoittami-
nen — katse, hymy, kuulumisten kysyminen.

Pohdittavaksi: Nuorten toiveet ja unelmat

Tarkastele edella esitettyja nuorten toiveita ja unelmia. Kirjoita pa-
perille kaikki ne kohdat, jotka eivat vaadi lisdresurssia. Pohdi, miten
voit alkaa edistaa niita jo nyt. Kenen kanssa kannattaa keskustella
aiheesta?

E—
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5 VIISI VINKKIA INSPIRAATIOKSI
OPPILAITOSNUORISOTYOHON

Tassa luvussa esittelemme uusia valineita ja menetelmia nuorisotyon te-
kemiseen ammatillisissa oppilaitoksissa. Monet menetelmista soveltuvat
myo6s muiden hyvinvointitydn ammattilaisten kayttoon. Erityisen suota-
vaa olisi, ettd niita sovellettaisiin yhteistydssa eri ammattikuntien kesken.

5.1 Hyvinvoiva nuori -paneelikeskustelut

Nuoren elamaan tulisi kuulua muutakin kuin opiskelua ja oppimista. Nuo-
ruusian hyvaan kehitykseen tarvitaan hyvinvointia ja kohtaavia aikuisia.
Nuoria osallistavissa Hyvinvoiva nuori -paneelikeskusteluissa |I6ydetdaan
yhdessa keinoja hyvinvoinnin edistéamiseen ja voidaan ratkaista ajankoh-
taisia haasteita. Hyvinvoiva nuori -paneelikeskustelut ovat sadanndllisesti
toistuvia oppilaitosten hyvinvointityon rakenteita. Ne ovat dialogisia, kun-
nioittavaa kohtaamiskulttuuria opettavia ja ratkaisukeskeisia tilaisuuksia.
Nuorisotydntekija tai muu hyvinvointitydn ammattilainen kokoaa paneeli-
keskusteluun aiheita nuorilta seka keskustelijoita eri aloilta. Keskustelun
aiheet liittyvat nuorten hyvinvointiin ja sitd tukeviin tekoihin. (Osaamis-
keskus Nuoska 2023a.) Keskusteluja voidaan kdyda myds asuntoloissa.

Saanndlliset hyvinvointikeskustelut ja hyvinvointitekojen toteutumisen
seuraaminen lisdavat oppilaitoksen nuorten ja aikuisten valistd ymmar-
rysta ja luottamusta. Nuoret oppivat hyvinvointitaitoja seka mielipiteiden
ilmaisua ja harjoittelevat kunnioittavaa keskustelukulttuuria. Keskustelut
voidaan opinnollistaa tai toteuttaa osana tutor- tai opiskelijayhdistystoi-
mintaa. Nuorten ja aikuisten tasa-arvoinen keskustelu vahvistaa nuorten
toimijuutta ja osallisuuden kokemusta. Osallisuuden kokemus lisaa hyvin-
vointia ja opintoihin kiinnittymista. Toimintamalli on yhteisollisyytta vah-
vistavaa, ja kohderyhmana on koko oppilaitosyhteisd. Keskustelemaan
kutsutaan kaikki, jotka ovat mukana nuorten opiskeluelamassa tai paat-
tamassa valituista keskusteluteemoista. Nuoria panelisteja on vahintaan
yhta paljon kuin aikuisia. Muita panelisteja voivat olla esimerkiksi opin-
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to-ohjaaja, kuraattori, nuoriso-ohjaaja, psykologi, yhmanohjaaja ja muita
opettajia, rehtori, keittgja, vahtimestari — tarvittaessa myods oppilaitoksen
ulkopuolisia toimijoita. (Osaamiskeskus Nuoska 2023a.)

Keskustelu suunnitellaan tydéryhmassa, johon kuuluu myds nuoria. Ai-
kuinen ohjaa suunnittelua ja toteutusta. Keskustelun aluksi kerrataan
turvallisemman tilan periaatteet. Panelistit esittdaytyvat, jonka jalkeen kes-
kustelunohjaaja esittelee aiheen. Varsinainen keskustelu kdydaan kes-
kustelunohjaajan johdolla. Han tai erikseen valittu Kirjuri kirjaa nuorten
ja aikuisten esiin nostamia hyvinvointitekoja seka keskustelun paakoh-
tia. My0s yleisda osallistetaan keskusteluun. Lopuksi keskustelunohjaaja
esittdd yhteenvedon kdydysta keskustelusta, nostaa esiin sovitut hyvin-
vointiteot ja huolehtii seurantatapaamisen sopimisesta. (Osaamiskeskus
Nuoska 2023a.)

Hyvinvoiva nuori -paneelikeskustelujen organisoinnista ja toteuttamises-
ta on koostettu ohjeet. (Osaamiskeskus Nuoska 2023a.)

5.2 Kasku-tyoparimalli

Kasku tulee sanasta kasvatuskumppanuus, ja tyoparimalli on rakenne
vastuuopettajan ja nuorisotydntekijan lyhyelle yhteistydjaksolle. Kas-
ku-tuntien aikana opiskelijat saavat mahdollisuuden kertoa vaikutelmia
ryhmastaan ja padsevat tyoparin ohjauksessa vaikuttamaan ryhman hy-
vinvointiin. Tyoparina toimiminen tarjoaa opettajalle ja nuorisotydnteki-
jalle mahdollisuuden kokeilla valmiuksiaan ja ryhman tarpeita vastaavia
ohjaamisen menetelmia. Kaskun on koettu lisdavan ryhman sisaista luot-
tamusta ja parantavan ryhman ilmapiiria. Hyvat vertaissuhteet koulussa
ja luottamus opettajaan parantavat opintoihin kiinnittymista. (Kehittamis-
keskus Opinkirjo 2024.)

Kasku koostuu kolmesta Kasku-tunnista seka ndiden suunnittelusta ja
reflektoinnista. Tyoparilta kuluu 7-10 tuntia aikaa riippuen suunnitte-
lun ja Kasku-tuntien kestosta. Toiminta on tarkoitettu ensimmaisen vuo-
den opiskelijoille. Otollisin aika Kasku-tunneille on syysloman jalkeen,
kun opiskelijat ovat ehtineet hieman tutustua. Kasku-tunnit kannattaa
toteuttaa 1-3 viikon valein. Kasku on toiminta-ajatukseltaan sosiaalista
vahvistamista ja enemman sosiaalisia ongelmia ennaltaehkaisevaa kuin
korjaavaa toimintaa. (Kehittdmiskeskus Opinkirjo 2024.)
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Kaskun esittely- ja ohjemateriaali 10ytyy Kehittamiskeskus Opinkirjon ko-
tivivuilta. (Kirjoittaja Heikki Korhonen, Osaamiskeskus Nuoska, Kehitta-
miskeskus Opinkirjo.)

5.3 KAMU Kaveri mielessa toiselle asteelle

KAMU Kaveri mielessa -tunnit (4*45 min) ovat valine toteuttaa oppilaitok-
sen hyvinvointity6ta ja mahdollisuus avata tai vahvistaa ammattilaisten
yhteisty6ta. Tunnit on kehitetty kouluissa ja oppilaitoksissa tydskente-
levan nuorisotydntekijan seka oppilaitoksen toisten ammattilaisten tyo-

paritoiminnan vélineeksi. Kamu Kaveri mielessa, miten tuen kaveriani?
-tuntimallin tavoitteena on lisdtd nuoren osaamista oman ja kaverin
mielenterveyden vahvistamisesta, kaverin tukemisesta ja auttamisesta,
huolen puheeksi ottamisesta kaverin kanssa, eri auttamistahoista seka
tilanteista, joissa tarvitaan ammattilaisen apua. Tunnit siséltavat tietoa,
pohdintatehtavia seka toiminnallisia harjoitteita. Kokonaisuus koostuu
Kamu-oppaasta seka diasarjasta. Jokaisen dian aiheesta on tarkempi
kuvaus oppaassa, jossa on myds tarkat ohjeistukset harjoituksista seka
harjoitusten soveltamisesta eri tavoin. Diat ja niihin liittyvat ohjeistukset
ovat ladattavissa verkkosivuilta.

Tunnit on alun perin suunniteltu ylakouluikaisille nuorille, mutta toiselta
asteelta on tullut viestia, ettd naita sisaltoja seka valmiiksi koostettua
tuntisettia tarvittaisiin myds toiselle asteelle. Ylakoulun Kamu-kokonai-
suutta onkin pilotoitu sellaisenaan toisella asteella ja todettu sen soveltu-
van monin osin sinnekin. Toisella asteella Kamu-tuntien mielenterveyden
edistdmisen teemat (kaveritaidot, empaattinen kuuntelu) olivat osalle
opiskelijoista entuudestaan tuttuja. Avun hakemiseen liittyvissa dioissa
on hyva puhua ammattilaisista tai |&heisistda sanan "aikuinen” sijaan, sil-
la monet toisen asteen opiskelijat ovat aikuisia. Tunnetaitoihin, huolen
puheeksi ottamiseen ja huolen tunnistamiseen liittyvat teemat tuntuivat
kuitenkin merkityksellisilta.

Tunteja ei ole tarkoitus toteuttaa yhtdjaksoisesti, vaan esimerkiksi tunti
viikossa. Tunnit on mahdollista toteuttaa 45 minuutin mittaisina tai pi-
dempina (60 min tai 75 min / kerta). Taman mahdollistavat materiaalissa
olevat ekstraharjoitteet, joilla tuntien pituutta voi sdadella. Tarkeinta on,
ettd tunneilla sailyy keskusteleva ja nuoria aktivoiva ote. Kaikkia dioja ei
tarvitse nayttaa nuorille. Jos tunnilla kasitellyt sisallot herattavat ajatuk-
sia, joista haluttaisiin keskustella, on tarkeas, ettei kukaan jaa huoliensa
kanssa yksin.
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Tunnit jakautuvat neljadan osioon:
1. ”Mika auttaa minua voimaan hyvin?”
Saat vinkkejd, miten omasta mielenterveydesta ja jaksamisesta voi
huolehtia.
2. ’Miten tunnistan tunteita ja kuuntelen empaattisesti?”
Pohdit tunnetaitoja ja empaattista kuuntelemista.
3. ”Miten tuen toista ja otan vaikea asian puheeksi?”
Vahvistat taitojasi toisen tukemisessa ja huolta aiheuttavan asian pu-
heeksi ottamisessa kaverin kanssa.
4. ”Milloin minun on syyta kaantya aikuisen puoleen?”
Opit tunnistamaan, milloin tarvitaan aikuisen tai ammattilaiset tukea
ja apua. Saat tietoa eri auttamistahoista.
(MIELI Suomen Mielenterveys ry 2024.) (Kirjoittaja Marja Snellman-Aitto-
la, Osaamiskeskus Nuoska, MIELI Suomen Mielenterveys ry.)

5.4 Laadukasta asuntolatyota
VeKe-mallin tuella

Joka vuosi yli 10 000 nuorta harjoittelee itsendisen elaméan aakkosia
asuntoloissa. Suurin osa heista asuu toisen asteen ammatillisen koulu-
tuksen asuntoloissa, mutta myds lukiot ja kansanopistot tarjoavat asu-
mispalveluja. Oppilaitokset keskittyvat yha harvemmille paikkakunnille,
jolloin asuntolaan muutetaan useimmiten pitkan valimatkan paasta. Eri-
tyisesti maaseudulla joukkoliikenteen mahdollisuudet eivat riitd paivit-
taiseen kulkemiseen oppilaitoksen ja kodin valilla. Asuntolat avaavat
mahdollisuuksia valita nuorta itseaan aidosti kiinnostava koulutus. Asun-
tolaohjaajat tukevat turvallista asumista.

Asuntoloissa tydskennellddn edelleen ammattinimikkeilld asuntolan-
valvoja ja -hoitaja. Tyoskentelyyn kuuluu valvontaa, vaikka viime vuosi-
na nuorisotydllinen ohjaava tydote on tullut vallitsevaksi toimintatavaksi.
Asuntolaohjaajat kokevat tekevansa nuorisoty6ta, johon liittyy toimin-
taymparistosta johtuvia erityispiirteitd. Ohjaajan tehtdavana on luoda toi-
minnallaan tilanteita, joissa nuorille syntyy mahdollisuuksia vaikuttaa
toimintaymparistdonsa, ja tukea omaehtoisen toiminnan toteuttamises-
sa. Asuntolaohjaajan yksi tarkeimmista tehtavista on tukea asuntolassa
asuvaa nuorta I6ytamaan hanelle sopiva osallisuuden tapa asuinympaé-
ristossaan.

Ammatillisen koulutuksen asuntolaohjaajien tarpeisiin on laadittu Ope-
tushallituksen vuonna 2023 paivittéma Laadukas asuntolatoiminta -opas.
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Laatusuositusten tavoitteena on yhtenaistad ohjauksen kaytantoja ja
synnyttdd keskustelua asuntolatoiminnan laadun kehittamiseksi. (Ope-
tushallitus 2023.) Uutena sisaltdona oppaaseen tuli Yhessa eteenpain
-hankkeen kehittdma VeKe-asuntolaohjauksen vertaiskehittamisen tyo-
kalu. Se tarjoaa strukturoidun ja asuntoloiden erilaiset asemat huomi-
oivan tavan kehittda asuntolaohjauksen toimintaymparistoa. Tyokalulla
tuodaan OPH:n asuntolatoiminnan laatusuositukset aktiiviseen ja ela-
vaan kayttoon asuntolatydn kentélle.

VeKe-malli on samanaikaisesti itsearviointimenetelma, kehittémispoten-
tiaalia luotaava vertaistuen ja yhteiskehittdamisen menetelma seka asun-
tolaohjaustyon nakyvaksi tekemisen ja merkityksen lisddmisen valine
esihenkilotasolle. Tyokalua voidaan kayttaa ohjaajan ja hanen lahiesi-
henkildnsa itsearviointiin tai kytkemalld toisen asuntolan ohjaaja ja tdman
lahiesihenkild vertaiskehittamiseen. Myds asuntolan asukkaat osallistu-
vat VeKen kayttoon niin, ettda paasevat vaikuttamaan tuetusti ja tasaver-
taisesti asuntolan toimintaan ja kehittdmiseen. Saanndllisesti kdytettyna
VeKe auttaa lisddmaan asukkaiden osallisuutta, hyvinvointia ja ohjaus-
tyon nakyvyytta. (Kirjoittaja Antti Vaisanen, Nuorisoalan tutkimus- ja ke-
hittamiskeskus Juvenia/Xamk.)

5.5 Ryhmailmioén avulla hyvinvoivia
ryhmia

Ryhmdaan kuuluminen on merkittdva osa nuoren paivittdista arkea. Per-
he, tydyhteisd, harrastusryhmat ja ystavat muodostavat ryhmia. Niiden
perustana on yhteenkuuluvuus ja toimiva vuorovaikutus. Terveys, hyvin-
vointi ja opintomenestys rakentuvat hyville ryhmé&kokemuksille. Hyvat
ryhmat voivat auttaa véahentamaan nuorten syrjaytymista ja paihdehait-
toja. Hyvia ryhmia voidaan muodostaa oppilaitoksissa, nuorisotaloilla,
harrastuksissa — kaikkialla, missa nuoret kokoontuvat.

Ryhmailmio on koottu kasikirjaksi, jossa on kaytannollisia keinoja ryh-
mien koostamiseen ja jatkuvaan ryhmayttamiseen. Kasikirjassa kerro-
taan ryhmien vaiheista ja siitd, miksi ryhmaan kuuluminen on tarkeaa.
Ryhmailmion soveltaminen parantaa ryhmien toimintaa ja vahvistaa ja-
senten yhteiskunnassa tarvitsemia sosiaalisia taitoja.
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Ryhmailmio-koulutus ja -kasikirja on suunnattu kaikille nuorten ryhmia
ohjaaville. Lisatietoja koulutuksesta ja kasikirja.

(Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry 2023.) (Kirjoittajat Sari Anjala, Mika Piip-
ponen ja Niina Himanka, Osaamiskeskus Nuoska, Ehkdiseva paihdetyo
EHYT ry.)
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6 LOPUKSI

Tavoitteenamme oli sanoittaa, kuvata ja edistaa laadukasta, nuorten yk-
silolliset piirteet ja tarpeet tunnistavaa nuorisotyota ammatillisissa oppi-
laitoksissa. Pyrimme ymmartamaan ammatillisia oppilaitoksia ja niissa
tehtyd monialaista hyvinvointity6td nuorisotydn toimintaymparistoina.
Pohdimme nuorten polkua ammatillisista opinnoista eteenpadin: millai-
seen yhteiskuntaan nuoria kasvatetaan ja mikd on ammatillisten oppilai-
tosten rooli Suomessa. Pirstalainen ja uhkakuvien kyllastama aika vaatii
erilaisia keinoja kaikentyyppisten nuorten kohtaamiseen ja tukemiseen.
Koulutuskuntayhtymien kanssa tehdyn kehittamistydn aikana syntyi oi-
valluksia erilaisista tekemisen tavoista ja monialaisen yhteistydon merki-
tyksesta nuorten kasvatus- ja hyvinvointitavoitteisiin paasemiseksi.

Ammattiin oppiminen on keskeinen osa ammatillisten oppilaitosten toi-
mintaa. Yhta tarkeda on nuorten hyvinvoinnin, kasvun ja kehityksen tuki
sekd hyvan nuoruuden mahdollistaminen itseisarvoisena elamanvai-
heena. Opintojen aikaiseen kasvuun kuuluu tulevaisuudessa tarvittavi-
en valmiuksien sisdistamista: sosiaalisia taitoja, kykya ja halua jatkuvaan
oppimiseen, itsetuntemusta, tulevaisuustaitoja seka sosiaalistumista
oman ammattialan tyoskentelykulttuuriin. Tama tapahtuu vuorovaikutuk-
sessa muiden kanssa. Kehittamistyon aikana oivalsimme, kuinka merkit-
tavia paikkoja oppilaitokset ovat nuorten hyvan eldman ja hyvinvoinnin
kannalta. Oppilaitosymparistot mahdollistavat nuorten kasvuunsa tar-
vitsemat vertaissuhteet, kun oppilaitosnuorisotyd tukee turvallisia ver-
taisryhmia ja mahdollistaa nuorten omaehtoista vertaistoimintaa.

Nuorisotydn vahvuutena on nuorildhtdinen kohtaamisosaaminen. Koh-
taaminen ja ndkeminen yksildoind on nuorten ndkokulmasta tarkeaa.
Nuorten yksildllisten ominaisuuksien ja tilanteiden tunnistaminen on
aikuisten vahva signaali nuorille, mikd herattaa luottamusta ja turvaa.
Luottamus on yhteistyon edellytys ja olennaista kaikessa kohtaamises-
sa. Luottamusta herattaa sekin, ettd nuorten toiveita ja tarpeita kuullaan,
tunnistetaan ja niihin vastataan oikea-aikaisesti. Se vahvistaa myos tu-
levaisuususkoa.
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Nuorisoty6tad voi ja kannattaa kehittda palvelumuotoilun keinoin. Esi-
timme t&ssd julkaisussa muutamia palvelumuotoilun menetelmia. Lisaa
kannattaa etsia ja ryhtyd kokeilemaan niiden soveltamista omaan tyo-
hon. Palvelumuotoilu sopii nuorisotydn kehittdmiseen erinomaisesti:
nuorisotyd keskittyy nuorten osallisuuteen ja myds palvelumuotoilu [&h-
tee asiakkaan osallistamisesta palveluiden suunnitteluun ja tarpeidensa
maarittelyyn heti kehittdmistyota aloitettaessa. Vasta riittavan asiakas-
ymmarryksen avulla pystytdan suunnittelemaan aidosti arvoa tuottavia
palveluita. Tama patee nuorisotydhdnkin. Palvelumuotoilua soveltamalla
voidaan helpottaa nuorisotydn osaamisalan sanoittamista ja konkreti-
sointia oppilaitoksen muille toimijoille. Sen my6ta lisdéntyva nuorisotyon
tunnettuus edistdad monialaista yhteisty6ta ja lujittaa nuorisotyon asemaa
osana ammatillisten oppilaitosten kasvattajayhteisoja.

Tulevaisuusohjauksessa vahvistetaan positiivisen pedagogiikan keinoin
nuorten ajatuksia ja kokemuksia toivosta. Tulevaisuusohjaus on yksilollis-
ta: toivon herddmisen tavat ja toivon alkuldhteet vaihtelevat. Tulevaisuus-
usko vahvistuu vuorovaikutuksessa rakentuen jokaisessa keskustelussa
erilaiseksi. Toisille nuorille riittdd kuuntelu, toisten kanssa I6ydetaan yh-
dessa inspiraatio toivottuja tulevaisuuksia kohtaan. Joillain nuorilla on
valmiita tavoitteita mielessaan, ja niihin paddsemistd pohditaan yhdessa.
Jokaisesta nuoresta I16ytyy vahvuuksia, joiden varaan toiveiden toteutu-
mista voidaan rakentaa. Nuorisotyd on yksi olennaisimmista ammattikun-
nista nuorten tulevaisuususkoa vahvistavien keskustelujen toteuttajana.
Kannustamme ammattiopistoissa nuorisotyota tekevia heittdytymaan sy-
vallisiinkin dialogeihin nuorten kanssa heidan tulevaisuususkonsa vah-
vistamiseksi.

Tassa julkaisussa esitettiin muutamia esimerkkeja hyvista oppilaitosnuo-
risotyon ja monialaisen yhteistyon kaytanteista. Osaamiskeskus Nuoskan
toiminnan aikana olemme oivaltaneet, ettd nuorten tukemiseen ja hei-
dan toiveidensa toteuttamiseen ja tarpeisiinsa vastaamiseen on lukuisa
kirjo erilaisia ratkaisuja ja toimintatapoja. Se on herattéanyt ilonsekaista
toivoa: ratkaisuja on, jos niitd tahdotaan 16ytaa! Esitettyja menetelmia ja
pohdintatehtavia voi soveltaa muillakin kouluasteilla.

Kannustamme kokeilemaan uusia keinoja vahvistaa nuorten osallisuutta
myads silloin, kun pohditaan mahdollisia tulevaisuuksia. Tulevaisuuskuvit-
telun ja vision tavoittelun avulla syntyva osallisuuden kokemus vaikuttaa
nuorten opintoihin kiinnittymiseen ja hyvinvointiin. Yhteisollisyys vahvis-
tuu, kun yhteisia asioita ovat hoitamassa kaikki oppilaitosyhteisdn jase-
net — myos nuoret. Nuorisoty6lld on valineita tukea nuorten omaehtoista
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toimintaa. Oppilaitosnuorisoty® on ennalta ehkaisevan tyon resurssi, jota
meilld ei ole varaa jattaa kayttamatta.

Toivomme tulevaisuutta, jossa jokainen saa oikeuksiensa mukaisen riit-
tavan sivistyksen sekda ymmarryksen elaméansa vaihtoehdoista ja mah-
dollisuuksista lahtokohdistaan riippumatta. Tassa on yksi nuorisotyon
paikoista! Toivomme oppilaitosnuorisotyon luovan myds tulevaisuudessa
nuorille edellytyksia pohtia itselleen mielekdsta elamankulkua ja saada
valmiuksia sen toteuttamiseen — edellytyksia elaa yhdenvertaista ja hy-
vaa elamaa.
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