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THVISTELMA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd Suomen Nuoriso-opiston,
Paukkulan opiskelijoiden kokemuksia oppilaitosnuorisotydn toteutumisesta
heidéan oppilaitoksessaan. Tutkimuskysymysten avulla selvitettiin, miten opis-
kelijat kokevat esimerkiksi ryhmaytymisleirin ja tutortoiminnan vaikuttaneen
yhteishengen muodostumiseen.

Aineisto kerattiin Paukkulan opiskelijoilta ja aineiston keruumenetelmana kay-
tettiin teemahaastatteluja. Tutkimus on toteutettu laadullisena tutkimuksena.
Haastattelut olivat yksilbhaastatteluja, ja toteutettiin kolmena eri paivana,
syyskuussa 2023. Aineiston analyysimenetelméné kaytimme sisallénanalyy-
sia.

Opinnaytetydssa kuvaillaan haastatteluteemojen mukaan opiskelijoiden vas-
tauksia heille esitettyihin kysymyksiin ja avataan heidan nakemyksiaan ai-
heesta. Teemoina toimivat yhteisollisyys, osallisuus ja oppilaitosnuorisotyo.
Tuloksissa avataan haastateltavien vastauksia ja ndkemyksia naista tee-
moista.

Aineistossa nousi esille yhtenaisyys haastateltavien vastauksissa, ja Paukku-
lan oppilaitosnuorisotydn toteutuminen koettiin positiivisena oppilaitoksen
osallistavan toiminnan, kuten ryhmaytymisviikon ja iltatoiminnan kautta. Haas-
tateltavia tutkimuksessa oli seitseméan, ja he olivat eri ik&isia opiskelijoita en-
simmaiselta, toiselta ja kolmannelta luokalta. Positiivisen kuvan oppilaitosnuo-
risotyon toteutumisesta loi haastateltavien kertomukset muun muassa tutorei-
den aktiivisesta osallistumisesta muiden opiskelijoiden arkeen, yhteisbohjaa-
jan toiminta oppilaitoksen ja opiskelijoiden viihtyvyyden takaamiseksi ja edista-
miseksi sekd myo6tamielinen yleinen ilmapiiri oppilaitoksessa.

Oppilaitosnuorisotydta Paukkulassa voisi lahtea tutkimaan myds yhteisdohjaa-

jan, tai Paukkulan muun henkilokunnan nakoékulmasta, koska tassa opinnayte-
tyosséa saadut tulokset ovat todella positiivissavytteisia.

Asiasanat: nuorisotyd, koulunuorisoty®, osallisuus, yhteisollisyys
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The objective of this thesis was to investigate the experiences of students in
Suomen Nuoriso-opisto, Paukkula, and their experiences about the school
youth work there. The effect on the forming of community spirit on grouping
camp and with tutor activity according to the students was researched with the
research questions.

The data was collected from the students of Suomen Nuoriso-Opisto, and the
method of collection for the data was theme interviews. Qualitative research
methods were utilized in the research work. The research method was individ-
ual interviews, and the interviews were performed on three different days in
September of 2023. Content analysis was used as the method pf analysis.

Students’ answers to the interview questions are described in the thesis ac-
cording to the interview themes and their views on the topic are being illus-
trated. The themes of the interviews were communality, inclusion, and school
youth work. The participants answers and interpretations are being analyzed
in the result section of the thesis.

Consistency was found in the answers of interviews of participants, and the
youth work of Paukkula was seen positively due to the schools’ inclusive activ-
ities and communality. There were seven participants attending the interviews,
and they were different ages, from first grade, second grade and third grade.
The interviewees’ answers about tutors’ active participation in other students’
everyday life, community directors’ activity on guaranteeing the well-being of
students and an overall comfortable ambience in the educational institution
painted a positive picture of the school youth work in Paukkula.

The results of this thesis were positive, so school youth work in Paukkula
could be investigated from the perspective of community director, or other
Paukkula staff members to get more divergent opinions on the topic.

Keywords: youth work, school youth work, inclusion, communality
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LITTEET

Liite 1. Haastattelurunko



1 JOHDANTO

Opinnaytetydmme kéasittelee Suomen Nuoriso-Opiston opiskelijoiden omia ko-
kemuksia oppilaitosnuorisotydsta. Opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa
Paukkulan oppilaitosnuorisotydn toteutumista opiskelijoiden ndkdkulmasta, ja

mahdollisia siihen vaikuttavia tekijoita.

Opinnaytteemme on tutkimusty6 ja se toteutettiin laadullisena tutkimuksena,
haastattelemalla Paukkulan opiskelijoita. Toteutimme teemahaastattelut seit-
semalle Paukkulan opiskelijalle ensimmaiselta, toiselta ja kolmannelta luo-
kalta. Haastattelut toteutettiin syyskuussa 2023, kolmena eri paivana, Suomen
nuoriso-opiston tiloissa. Haastatteluissa kysyimme kysymyksia yhteisollisyy-

teen, osallisuuteen ja oppilaitosnuorisotyohon liittyen.

Niemisen (2023, 16) mukaan kouluissa ja oppilaitoksissa tehtava nuorisotyo
on uudessa nosteessa. Osa kuntien, jarjestojen ja seurakuntien nuorisotyosta
hakeutuu ja tarjotaan toveriksi oppilaitoksiin, koska opiskelijoiden hyvinvointi,
oppilaitosten opetustydn koetut vaikeudet ja moniammatillisen yhteistyon
vaade ovat luoneet sita vaativan ympariston. (Nieminen 2023, 16.)

Tutkimus tehtiin, koska oppilaitosnuorisoty® on erityisen pinnalla télla hetkella,

seka ajankohtainen aihe nuorisotyon kentalla ja alan ammattilaisille.

Oppilaitosnuorisotydn tehtédvien on nahty nousevan nuorisotydn ominaispiir-
teista, ja on esitetty, ettd nuorisol&htdisen tydotteen, nuorten erilaisten ela-
mantilanteiden tunnistaminen, nuorten merkityksellisten sosiaalisten maailmo-
jen seké nuorten erilaisten tarpeiden ja kulttuurien ymmartaminen on nuoriso-

tyon panos kouluille. (Nieminen 2023, 20).

Yhteisollisyys on ihmisten vélistd vuorovaikutuksesta muodostuvaa olemista
yhteisdssa. Kielitoimiston sanakirjan (2021) mukaan yhteis6 tarkoittaa ihmis-
joukkoa, jonka muodostaa elamanmuoto, aatteellinen paamaara, seka yhteen-

littyma. Yhteisollisyys nahdaan usein positiivisena kasitteend, jossa saman



7

aatteen jakavaa ihmisryhmé&a yhdistaa yhdesséolon, muista valittdmisen, har-
monian seka yhteenkuuluvuuden ja yhtenaisyyden tunne. lhmisten ajatus ela-
misesta yhteiskunnassa perustuu yksiléllisempaan, kiireisempaan ja kilpailun
savyttamaan elamiseen nykyddn enemman kuin ennen. Ihmisten valisesta
kanssakaymista rajoittaa tai mahdollistaa vieraantuneisuus, vélineellisyys ja
monimutkaisuus. (Luomanen ym. 2018, 156).

Pedagogisen oppilaitoksen yhteisén ympaéristd on malli oppilaitoksessa opis-
keleville opiskelijoille. Nuoriso-opisto Paukkula on oppilaitos, jonka yksi ar-
voista on yhteisollisyys. Kun yhteisdllisyys on nimetty oppilaitoksen arvoksi,
yhteisoéllisyyden pitéaa tapahtua ensin tyontekijoiden keskuudessa, koska nuo-
ria kasvattaa heidan elinpiirinsa. (Paukkulan arvot s.a.). Ammatillisten vuoro-
vaikutustaitojen edellytys on itsetuntemuksen lisddminen ja ryhmadynamiik-
kaan tutustuminen. Hyva yhteiséllinen ymparisto tarvitsee demokratiaa, avoi-
muutta ja dialogisuutta yhteiséssa. Hyvan yhteison johtajuus koostuu yhtei-
sista sopimuksista. Vuorovaikutuksessa rakentavasti muotoillulla kritiikilla pyri-

taan valttamaan ryhmaajattelua (Raina 2012, 210.)

Osallisuus taas merkitsee yhteenkuuluvuutta, yhteisollisyytta ja vaikuttamista
yhteisdn ilmapiiriin. Osallisuutta vahvistaa mahdollisuus vaikuttaa yhteison toi-
mintaan, ja tekemiseen. Osallisuus on laaja-alainen yksilon ja yhteison valinen
suhde, johon myds liittyy yksilon kokemus omasta osallisuudesta yhteistssa,
eika se ole pelkastaan osallistumisen tavan laatu tai maare. (Mit& osallisuus
on? s.a.) Naiden teemojen avulla paneuduttiin oppilaitosnuorisotyéhén, seka

siihen vaikuttaviin tekijoihin Paukkulassa.

2 OPPILAITOSNUORISOTYO JA MONIAMMATILLINEN YHTEISTYO
2.1 Oppilaitosnuorisotyd

Oppilaitosnuorisotydlla tarkoitetaan oppilaitosten ja nuorisotyon valista yhteis-
tyota. Yhteisty6 naiden valilla on ammatillisesti ja tydnkuvallisesti epaselva.
Oppilaitokset tekevéat yhteisty6ta eri tavoilla ja oppilaitosnuorisotydssa kayte-
taan erilaisia tyokaluja. Taman vuoksi oppilaitosnuorisotyon kasitetta on vai-

kea maaritella ja sita pitaa katsoa rajausta ja selvennysta kayttéaen (Pajari
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2020, 6.) Eri l&hteissa seka eri kirjoittajien toimesta kaytetaan joko termia op-
pilaitosnuorisoty0 tai koulunuorisotyd. Me kaytdmme tasséa opinnaytetytssa

termia oppilaitosnuorisotyd, tekstin selkeyttamisen kannalta.

Koulussa on seké yksilollisen tason, rynméatason, yhteisollisen etta myds insti-
tutionaalisen tason toimijoita ja toimintoja. Nuorisoty0 kohtaa koulun raken-
teet, vuosiluokat, luokat, oppilashuoltoryhmat, oppilaskuntien hallitukset ja
muut jo olemassa olevat toiminnot. Miten nuorisotydn paikka sitten muovau-
tuu, ja minkalaisia toimintoja nuorisotyd koulussa tekee? Nuorisotyd voi kou-
lussa kohdentua moniin eri tasoihin, ja jotta koulunuorisotydn toiminnoista
saadaan otetta, voi yrittda analysoida, minkalaisen kohteen kanssa koulussa
tehdaan tyota. (Kiilakoski 2014, 86—-87.)

Yhteistydn puolesta nuorisoty6lla ja koululla on pitkat perinteet, kummatkin ta-
hot ovat tehneet yhteistyota omien etujensa ja tarkoituksiensa lahtokohdista,
ja molemmat ovat olleet yhteistydssa aloitteellisia. Nuorisotydntekijat ovat to-
teuttaneet satunnaisena koulun arjessa naita irrallisiksi jaaneita toimintoja,
koska niitd on leimannut suunnittelemattomuus. Yhteistyota ei siis ole [&ahdetty
monissa peruskouluissa tai toisen asteen oppilaitoksissa rakentamaan tietoi-
sen yhteisen ajattelun ja tavoitteiden lahtékohdista, joissa eri koulussa toimi-
vien ammatillista osaamista hyédynnettaisiin kouluhyvinvoinnin ja nuorten

kasvun tukemisessa. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 14.)

Ahlberg, Appelgren, Jarvinen, Hasa, Komulainen, Koponen, Kaapa, Laitinen,
Penttila, Rihu ja Tani (2016) kertovat etta oppilaitosnuorisotydssa nuorisotyon-
tekija on mukana kiintedsti koulun arjessa viikoittain. Nuorisotyontekijan tyo-
tehtavia ovat yhteisollisyyden edistaminen, kiusaamisen ehkaisy ja kouluviih-

tyvyyden parantaminen.

Oppilaitosnuorisotydn voidaan nykyisellaan katsovan alkaa vakiintumaan
2000-luvun ensimmaisella vuosikymmenell&, kun nuorisoty6 haki yhéd enem-
man kosketusta koulutydhon. Yhteisty6 koulun ja nuorisotyon vélilla on ollut
tydmuodoiltaan valikoivaa ja luonteeltaan paikallista, kun sitd on aiemmin

tehty. Ammattikorkeakoulutuksen yhteisépedagogikoulutuksen syntya ja sen
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kiinnostusta nuorisotyon ammattilaisten tydkenttien tutkimiseen, jasentami-
seen ja tydmuotojen kehittamiseen voidaan pitaa yhtena syyna nuorisotyon
kouluun levittaytymisen syyna. Pelkastaan yhta painavaa syyta sille ei kuiten-
kaan l6ydy. (Penttinen 2023, 7.)

Toimintaympariston erityisyys ja sen nuorisotydlle asettamat vaatimukset tule-
vat korostetusti esille oppilaitosnuorisotytn kasitteessa. Ammatillisesti on poh-
dittu, kuinka paljon koulu toimintaymparistona heikentaa tai rajoittaa nuoriso-

tyon ominaista toteutumista, vai onnistuuko nuorisotyé hakemaan oman muo-

tonsa koulussa. (Penttinen 2023, 8.)

Nuorisotydn perinteistd ammatillista osaamista haastaa myds oppilaitokset
nuorisotyon tyokenttéanad, koska osaamisperustan tulee rakentua aiempaa laa-
jemmin siten, ettd oppilaitosta koskevat sdadokset ja oppilaitoksen toimintaa
ohjaavat tavoitteet tulevat osaksi oppilaitosnuorisotyontekijan jokapaivaista
toimintaa. (Penttinen 2023, 10.)

2.2 Moniammatillinen yhteisty6

Moniammatillinen ja monialainen yhteistyd ovat kasitteitd, jotka ovat viime
vuosina vakiintuneet osaksi erilaisten organisaatioiden ja yhteistjen yhteis-
tyota kuvaavaa ilmiota. Niilla on hieman erilainen tulokulma ilmiéén, vaikka
niita kaytetaankin usein synonyymeina. Moniammatillisessa yhteistydssa on
asiakasnakokulma, kun taas monialainen yhteisty0 viittaa palveluiden jarjesta-
miseen. (Koskela 2023, 64.)

Moniammatillinen yhteistyd on useamman hallinnonalan edustajan tekemaa
yhteisty6ta. Moniammatillisessa yhteistydssa asiakkaan ongelman tai haas-
teen ymparille kootaan asiantuntijoita eri aloilta asian ratkaisemiseksi. Mo-
niammatillisessa yhteistydssa kaytetdan asiantuntijoiden valista tydskentelya
vallan, tiedon ja osaamisen kautta. Yksin tydskentelylla on havaittu viime vuo-
sikymmenen aikana olevan vaikeasti saavutettavia tuloksia muun muassa
opiskelijahuoltoon liittyvat ongelmat. Asiantuntijoiden tiedon ja taitojen jakami-
sella toisilleen on helpompi vastata opiskelijoiden haasteisiin. (Koskela 2023,
65.)
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Nykyaan organisaatioiden tyotavat ja tavoitteet ovat moniammatillisoituneet.
Ty6ryhmissa erilainen osaaminen pyritdéan tuomaan useamman alan asiantun-
tijan avulla mahdollisimman hyvin esille. Oppilaitoksissa moniammatillisen yh-
teistydn merkitys ongelmien ja haasteiden ratkaisuksi muodostunut ole-
tukseksi. Moniammatillisen yhteistydssa edellytyksien tulee kuitenkin tayttya

toiminnan tulosten saavuttamiseksi. (Koskela 2023, 65-66.)

Toimivalta moniammatilliselta yhteistyolta edellytetddn yhteinen kieli, -tavoite,
toiminnan johtaminen, asiantuntijoiden valinen luottamus, yhteisty6hon sitou-
tuminen ja yhteinen suunnittelu. Moniammatillinen yhteistyd hankaloituu, jos
tydssa esiintyy resurssien puute, roolien ja vastuiden epaselvyys, johtamisen
ongelmat, hajanainen viestinta ja epaluottamus toisen tekemista kohtaan. Mo-
niammatillisen yhteistydn hyotyja ovat esimerkiksi ammattilaisten yhteistyon
lisdantyminen. (Koskela 2023, 68.)

2.3 Aiemmat tutkimukset

Oppilaitosnuorisotydsté ja etenkin toisella asteella tehtavéasta nuorisoty6sta on
tehty joitakin opinnaytetoita, ja aihe nakyykin usein humanistista alaa opiske-
levien opinnaytetoissé. Opinnaytety6t ovat suurimmaksi osaksi viime vuosilta,
koska aihe on noussut nuorisoalalla enemman esille. Opinnaytetdita aiheesta
on sekéa kehittamis- etta tutkimustydna. Kehittamistdissa on tuotettu esimer-

kiksi tutorkoulutusta ja pakohuonepelin suunnittelua.

Penttisen (2023, 7) mukaan varhaisimmat opinnaytetyot koulunuorisotyoté
koskien on tehty 2000-luvun alussa, ja tassa vaiheessa kiinnostus kohdistui
l[&hinn& perusopetuksen yldkouluun, sek& nuorisotydn piipahduksiin koulu-

maailmassa.

Varpenius (2020), tutkii opinnaytetydéssaan nuorisotybn asemaa ammatillisen
oppilaitoksen hyvinvointitydssa, tata tyota tekevien henkildiden nakékulmasta.
Opinnaytetytssa selvitettiin, miten jo olemassa olevaan oppilaitoksen hyvin-

vointitybhon nuorisoty0 sijoittuu, ja millaista lisdosaamista se voisi tuoda tul-
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lessaan. Varpenius tarkastelee opinnaytetydssaan moniammatillisen yhteis-
tyon tarkeyttéa ja sité, onko kaikilla samanlainen kuva nuoren tilanteesta, jotta

hanta osataan auttaa oikealla tavalla.

3 OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS
3.1 Osallisuus

Osallisuus on kasitteena laaja ja sita voidaan katsoa erilaisista teorioista.
Osallisuuden teoriasynteesi koostuu sosiaali-, terveys- ja kayttaytymisteori-
oista, joiden paallekkaiset intressit muodostavat, miten hyvaa elamaa ediste-
taan. (Isola ym. 2017, 9.) Tassa opinnaytetydssa osallisuudella tarkoitetaan

opiskelijoiden yhteenkuuluvuutta opiskelijayhteis6on.

Osallisuus on vaikuttamista oman elamansa kulkuun, mahdollisuuksiin, toimin-
toihin, palveluihin ja joihinkin yhteisiin asioihin. Osallisuus on my6s kuulumista
sellaiseen kokonaisuuteen, jossa pystyy liittymaan erilaisiin hyvinvoinnin lah-
teisiin ja elaméan merkityksellisyyttad lisaaviin vuorovaikutussuhteisiin. (Isola
ym. 2017, 5.) Kokonaisuuksia voivat olla esimerkiksi hyvinvointivaltio, yhteisot
ja yhteiset kiinnostuksen kohteet, joissa arvostuksien ja arvojen muotoutumi-
nen tapahtuu hyvinvoinnin tuottamisen ja jakamisen kautta. (Isola ym. 2017,
10.)

Hyvinvoinnilla voi olla sekéd aineettomia, etta aineettomia lahteita. Esimerkiksi
kohtuullinen toimeentulo, asuminen, koulutus ja harrastustarvikkeet ovat ai-
neellisia mahdollisuuksia, eli hyvinvoinnin lahteita. Aineettomia hyvinvoinnin
l&hteita voivat olla esimerkiksi luottamus, turva ja luovuus. Aineettoman ja ai-
neellisen véliin sijoittuvat hyvinvoinnin l&hteet voivat olla esimerkiksi palve-
luita. (Isola ym. 2017, 5.)

Osallisuus ilmenee usealla eri tavalla. 1) omasta elaméasta paattamisella, ole-
muksen ja tekojen sdatelyn mahdollisuutena seka toimintaympariston koko-
naisuuden hallintana. 2) Vaikuttavuutena itsensa ulkopuolelle yhteiskunnan
toiminnoissa. 3) Lasna olevassa tilanteessa mukana olemalla ja panostamalla

sen merkitykselliseen luomiseen seké vuorovaikutukseen. (Isola ym. 2017, 5.)
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Osallisuus rakentuu kokemuksena vuorovaikutuksessa ihmisten valilla. Osalli-
suudessa vaihtelevat vapaudet, seka oikeudet olemisen, toiminnan, osallistu-
misen ja prosessien kautta. Osallisuus haivyttaa yksilén psyykkisen, sosiaali-
sen, talouden, kulttuurin ja luonnon rajoja ja ylittda sen palautuvia ominaisuuk-
sia. (Isolaym. 2017, 16.)

Osallisuuden edistamiseen tulee kiinnittdd huomiota monitasoisesti niin kult-
tuurissa ja kaytannoissa kuin rakenteissa ja strategioissakin. Tarkea rooli osal-
lisuuden edistamisesséa on yhteiskunnan palveluilla, kuten sosiaali- ja terveys-
palveluilla seka tyodllisyyspalveluilla. My6s muut eri tasoilla olevat toimijat ovat
tarkeita osallisuuden vahvistamisessa. Néaita voivat olla esimerkiksi koulut,
tyopaikat, jarjestot, harrastukset, seurakunnat ja eri yhdistykset. (Osallisuuden
edistaminen 2024.)

3.2 Yhteisollisyys ja yhteiso

Paasivaaran ja Nikkilan (2010, 7) mukaan yhteiséllisyyden kasitteelle ei ole
olemassa vain yhté oikeaa tulkintaa, ja kyseessa onkin erittain monisyinen ja

vaikeasti kasitteellistettava ilmio.

Yhteisollisyyden kasite on noussut voimakkaasti esille yhteiskunnallisena ky-
symyksena, etta suppeammin myds tydelaman nakdkulmasta. Yhteisollisyy-

desta huokuu monenlaisia jannitteita ja siihen liitetddn sosiaalisia odotuksia.

(Paasivaara & Nikkila 2010, 9.)

Yhteisollisyyden puute ndhdéaan syyna ihmisten pahoinvointiin julkisessa pu-
heessa, ja yhteisollisyytta tarjotaan ladkkeeksi moniin yksilod koskeviin yhteis-
kunnallisiin epakohtiin. Yhteisdllisyys on kuin taikasana, jolla voidaan ratkaista
esimerkiksi koulu- tai tyopaikkakiusaamistapaukset. (Paasivaara & Nikkila
2010, 9.)

Nykypéaivana yhteisot jaetaan kolmeen eri luokkaan: ensimmainen on muodol-
linen yhteis®, esimerkiksi rekisteroity yhdistys, joka voi olla olemassa vaikka

jasenet eivat kokisi yhteenkuuluvuuden tunnetta. Toiminnallinen yhteisd on
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toinen, ja tama voi olla esimerkiksi kansalaisliike, joka perustuu jasenten kes-
kinaiseen vuorovaikutukseen ja jonka jdsenet kokevat kuuluvansa yhteisoon.
Kolmas on symbolinen yhteisd, joka muodostuu jasenista, jotka jakavat sa-

man aatteellisena ajatusmaailman. (Paasivaara & Nikkila 2010, 10.)

Ihmiset kaipaavat yhteisollisyytta, joka koostuu yhdessa olemisesta ja tekemi-
sesta, vuorovaikutuksesta, henkilokohtaisesti merkittavista suhteista, luotta-

muksesta ja yhteenkuuluvuudesta. (Paasivaara & Nikkila 2010, 11.)

3.3 Aiempia tutkimuksia

Yhteisollisyydesta seka osallisuudesta on tehty paljon tutkimuksia. Esimerkiksi
Kalliokoski (2020, 1) kertoo, etta yhteisollisyys on esitetty ristiriitaisena ilmiona
2000-luvun alun suomalaisessa kansalaiskeskustelussa, poliittisessa pu-
heessa seka tieteenaloilla. Sosiaalisia ongelmia on selitetty yhteisollisyyden
vajeella, jotka aiheuttavat pahoinvointia yksilo- ja vaestotasolla.

Viinikangas (2011, 1) on tehnyt opinnaytety6n osallisuudesta nuorisotydssa.
Han on toteuttanut opinndytetydnsa laadullisena tutkimuksena, eli haastattele-
malla nuoria heidan omista osallisuuden kokemuksistaan seka selvittda hei-
dan mielipiteitdan nuorten omista vaikuttamismahdollisuuksista Raahessa.
Hanen haastattelujensa perusteella raahelaiset nuoret kokevat oman osalli-
suutensa mahdollisuudet kaupungissa melko hyviksi, ja hanen haastattelemis-
taan nuorista kaikki olivat sita mieltd, ettd kaupungissa jarjestetaan nuorille
mahdollisuus osallistua nuorisoty6ta ja -politikkaa koskevien asioiden kasitte-
lyyn. Nuoret myds kokivat, ettd kouluissa tulisi jarjestda enemman opetusta
vaikuttamisesta, jotta olisi helpompi paasta osallistumaan heitad koskevaan

paatoksentekoon.

4 TOISELLA ASTEELLA OPISKELEMINEN JA PAUKKULA
4.1 Toisella asteella opiskelevat nuoret

Ammatillisessa oppilaitoksessa tai lukiossa opiskelevaa henkilda kutsutaan
toiseen asteen opiskelijaksi. Toisella asteella opiskeleva henkildé on suorittanut

peruskoulun. Ammatillinen koulutus luo valmiudet yhteiskunnassa toimimiseen
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muun muassa tydelamaan ja jatko-opintoihin. Suomessa ammatillisessa kou-
lutuksessa huomioidaan riittava vaatimustaso. Ammatillisessa oppilaitoksessa
voi opiskella eri ikdisend, mutta yleensa opiskeleva henkilé on nuori. 2018 teh-
dyn tutkimuksen mukaan ammatillisessa oppilaitoksessa opiskeli 15—-19-vuoti-
aita nuoria 151 781. (Palkas & Valtonen 2022, 21.)

Toisen asteen koulutus antaa nuorille valmiudet yhteiskunnassa seka tytela-
massa toimimiseen. Toisen asteen koulutuksen kautta nuoren on mahdolli-
suus siirtya jatko-opintoihin. Koulutus luo yksittaisille nuorille riittavan opetuk-
sen ja tuen omien tarpeiden mukaan. Taman avulla toisen asteen koulutuksen

sivistykselliset tavoitteet saavuttuvat. (OKM s.a.)

Toisen asteen koulutuksessa yhteisén merkitys on osalle nuorista tarpeellista.
Nuoret tarvitsevat tukea opintojen edistymisessa ja valinta mahdollisuuksissa.
Opiskeluyhteison turvallisuus ja lasné oleva aikuinen ovat edellytyksia toisen
asteen koulutukseen hakeneen nuoren hyvinvoinnille ja oppimiselle. (OKM

s.a.)

Vuonna 2020 lahes 98 prosenttia sai jatkokoulutuspaikan toiseen asteen kou-
lutuksessa. Ammatilliseen koulutukseen hakeneiden maara oli 42 prosenttia.
Ensisijaisesti lukioon hakeneiden mééara oli taas 58 prosenttia. Osa nuorista
saattaa keskeyttaa toisen asteen koulutuksen opinnot. Tydomarkkinoilla noin

15 prosenttia oli vailla toisen asteen tutkintoa. (OKM s.a.)

Ammatillisten oppilaitosten opintosisallot maarittyvat valtakunnallisten tutkinto-
perusteiden kautta. Ne pitavat sisallaan perustutkinnon sisallén, osaamisenta-
voitteet ja -osoittamisen seka -arvioinnin. Ammatillisen koulutuksen kautta py-
ritddn kehittamaan opiskelijan ammatillista osaamista ja kasvun tukemista yh-
teiskunnan aktiiviseksi jaseneksi. Toisen asteen perustutkinnoissa laaja-alai-
suus ja joustavuus ovat edellytyksia opiskelijan yksil6llisilla valinnoille tutkin-

non sisalla. (Perander-Norrgard ym. 2022, 7-8.)

Ammatillisessa koulutuksessa tuen saaminen on nuorelle oikeus opintojen

edistamiseen. Tukea on mahdollista saada opiskeluhuollon palveluiden
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kautta, jos terveydentila sen vaatii. Terveydentilaan vaikuttavia tekijoita ovat
esimerkiksi oppimisvaikeudet ja sairaudet (Perander-Norrgard ym. 2022, 9.)

4.2 Suomen nuoriso-opisto, Paukkula

Suomen Nuoriso-opisto, Paukkula perustettiin vuonna 1923, ja se sijaitsee
Etela-Savon maakunnassa Mikkelissa. Suomen Nuorison Liitto osti Paukkulan
kartanon vuonna 1926, ja talloin Suomen Nuoriso-opiston toiminta alkoi Pauk-

kulassa. (Paukkula oppilaitoksena s.a.)

Paukkula on kansanopisto, joka jarjestdd ammatillista ja vapaan sivistystyon
koulutusta. Ammatillisessa koulutuksessa voi opiskella kasvatus- ja ohjaus-
alan perustutkintoa nuoriso- ja yhteisdohjaajan ja varhaiskasvatuksen ja per-
hetoiminnan osaamisaloilla. Vapaan sivistystyon osalta toteutetaan erilaisia ly-
hytkursseja seka lukuvuoden mittaisia kansanopistonlinjoja. (Seppanen-Nou-
siainen 2021, 157.)

Paukkulan opiskelijoita voisi kuvailla avoimiksi, sosiaalisiksi ja empaattisiksi,
koska kasvatus- ja ohjausalalle tuntuu hakeutuvan toiset huomioon ottavia ja
valittavia ihmisia. Opiskelijoita on siksi helppo auttaa, koska suurimmalle
osalle avun pyytdminen ja ongelmista puhumisen kynnys on matala. Myos
pieni opettajatiimi edistdd kynnyksen mataluutta, silla kaikki ovat toisilleen tut-

tuja. (Seppanen-Nousiainen 2021, 157.)

Vaativat tydelamajaksot, opintosisallot ja suoraan opiskeluun liittyvat oppimi-
sen pulmat tekevéat opiskelijoiden arjesta vaikeampaa. Mielenterveyden pul-
mat ovat opiskelijoilla yleisi&, ja opiskelijoilla onkin paljon elamanhallintaan liit-
tyvid ongelmia. Nama erilaiset elamanhallinnan ja mielenterveyden haasteet
nakyvatkin poissaoloina tunneilta sek& monenlaisena tuen tarpeena arjessa.
Tarkeimmaksi tukiverkostoksi Paukkulan opiskelijoille on muodostunut kuraat-
tori, terveydenhoitaja, psykologi seké ladkari. (Seppéanen-Nousiainen 2021,
157.)
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Paukkulan opistolle syntyi 2020 koronakevaan jalkeen oppimispaja, joka on
opetus- ja kulttuuriministerion myontama lisarahoitus koronaviruksen aiheutta-
mien vaikutuksen tasaamiseen. Talla lisarahoituksella tuettiin esimerkiksi opis-
kelijoiden yksildllisten tilanteiden mukaisesti jarjestettya lahiopetusta ja -oh-
jausta, esim. viivastyneiden opintojen takia. (Seppanen-Nousiainen 2021,
159.)

Pajamallilla mahdollistetaan yksiléllisia opintopolkuja muutenkin kuin taysin it-
senaisesti tyoskentelemalla. Opiskelijoiden mukaan paja on ollut todella hyo-
dyllinen, ja se on toiminut heille tukena ja apuna opinnoissa. Pajamalli on sai-
lynyt Paukkulassa myds pandemian laantumisen jalkeen, opintoihin integ-

roivana alustana. (Seppanen-Nousiainen 2021, 157.)

Yhteis6ohjaaja toimii Paukkulassa opettajatiimin tukena seka linkkina iltatoi-
mintaan, ja han koordinoi opiskelijoiden vapaa-ajan toimintaa, seka tutortoi-
mintaa. Myos yhteistyd verkostossa seurakunnan, nuorisotoimen ja etsivan
nuorisotydn kanssa kuuluu yhteisdéohjaajan toimenkuvaan, kuten myés olla
mukana ohjaavan opettajan kanssa opiskelijakunnan hallituksessa. Tyon yti-
messé on kuitenkin yhteis66n kiinnittyminen ja ryhmien ryhmayttaminen.

(Seppanen-Nousiainen 2021, 160.)

Yhteisdohjaaja auttaa opiskelijoita monissa eri asioissa, esimerkiksi auttaa
nayttosuunnitelman, tai yksittaisen tehtavan tekemisessa tai auttaa tyoelama-
jakson tydpaikan I6ytamisessa, ohjaten niin yksittaisia opiskelijoita, kuin pien-
ryhmid. Yhteisbohjaaja tyoskentelee paddasiassa virka-aikaan, mutta voi olla
mukana esimerkiksi asuntola- tai iltatoiminnan tapahtumissa my@s iltaisin.
Osallistavien menetelmien hyédyntamisessa ja yhteison hengen yllapitami-
sessa on yhteisdohjaajan panos merkittava. (Seppanen-Nousiainen 2021,
160.)

Paukkulassa toteutetaan myds tutortoimintaa, joka on yhteisoéllisin menetelmin
toteutettavaa vertaistoimintaa. Tata toimintaa koordinoi yhteiséohjaaja. Tutorit
ovat tiivis ja aktiivinen Paukkulan opiskelijoista muodostuva ydintiimi, joka to-

teuttaa runsaasti opintojen sisaisia tapahtumia, seka yllapitad yhteisoa erilais-
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ten teemapaivien ja iltatoiminnan merkeissa. Myo6s uusien opiskelijoiden ryh-
mayttaminen on tutoreiden toteutettavissa ensimmaisilla viikoilla. (Seppénen-
Nousiainen 2021, 160.)

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS
5.1 Tutkimuksen kohde ja kohdejoukko

Tutkimuksen kohteena on oppilaitosnuorisoty6 ja kohdejoukkona toimii Suo-
men Nuoriso-opisto Paukkula ja sen opiskelijat. Haastattelujen kohderyhmaksi
valikoitui seitseman Paukkulan opiskelijaa eri luokilta. Juuri aloittaneita ensim-
maisen vuoden opiskelijoita, toisen vuoden opiskelijoita, seka kolmannen vuo-
den opiskelijoita. Joukossa on myos tutoropiskelijoita. Emme valinneet haas-
tateltavia itse, vaan Paukkulan yhteyshenkilomme kysyi jokaiselta luokalta, oli-
siko halukkaita haastatteluihin osallistujia. Haastateltavat olivat meille ennes-
taan taysin tuntemattomia. Saimme tietaa heista etukateen vaan heidan ni-

mensa, seka milla luokalla he opiskelevat.

Tutkimus tehtiin laadullisena tutkimuksena, ja tutkimustavaksi valikoitui teema-
haastattelu. Haastattelut toteutettiin syyskuussa 2023, viikoilla 38 ja 39. Haas-
tattelupaikkana toimi Suomen Nuoriso-opisto, Paukkula, koska ajattelimme,

etta nuorilla olisi rennompaa olla tutussa ymparistossa.

5.2 Tutkimuskysymykset

Opinnaytety6n tavoitteena on selvittda Paukkulan opiskelijoiden kokemuksia
oppilaitosnuorisotyén laadusta heidan oppilaitoksessaan. Toteutimme tutki-
muksen teemahaastatteluna, ja kerasimme haastattelukysymykset kolmen eri

osion alle.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykseksi muodostui: millaisia kokemuksia Pauk-
kulan opiskelijoilla on oppilaitosnuorisotydsta?

Tutkimuskysymys on luotu teemahaastattelurungon ymparille (lite 1.) Haastat-
telumme ensimmainen osio kasittelee yhteisdllisyyttéa Paukkulassa. Tassa osi-

ossa kysyimme opiskelijoilta, miten he kokevat ryhmayttdmisen toimineen
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opintojen alussa, johon kuuluu muun muassa orientaatioviikko. Taman liséksi
kysyimme opiskelijoilta heidan mielipidettaan yhteishengen muodostumisesta

Paukkulassa opintojen alussa.

Haastattelun toisessa osiossa kasitella&an tutoroinnin merkitysta opiskelijoiden
yhteishengen sailyvyyteen opintojen aikana, seka minkalaisia osallisuutta
edistavaa toimintaa Paukkulassa jarjestetddn opiskelijoille. Taman osion
teema on osallisuus Paukkulassa. Kysyimme tassa osiossa kysymyksia esi-

merkiksi tutoreiden toiminnasta ja tehtavista.

Haastattelumme kolmannen osion teema on oppilaitosnuorisotyd Paukku-
lassa. Taméan kategorian alle liittyivat kysymykset Paukkulan yhteisbohjaajan
tekemasta tyosta ja kokemukset siita, seka opiskelijoiden jarjestamat tapahtu-

mat ja kampanijat.

5.3 Tutkimusote ja aineistonkeruumenetelma

Toteutimme opinnaytetydmme laadullisena tutkimuksena, koska halusimme
kuulla opiskelijoiden kokemuksista heilté itseltd&an, sekd omin sanoin. Us-
koimme saavamme monipuolisempia vastauksia toteuttamalla opinnayte-
tydomme laadullisena tutkimuksena. Halusimme siis saada yksittaisia merkityk-

sellisia kokemuksia ja havaintoja esille.

Laadullisella aineistolla tarkoitetaan pelkistetyimmilla&n aineistoa, joka on il-
maisultaan tekstid. Tama teksti voi olla syntynyt tutkijasta riippuen tai riippu-
matta. (Eskola & Suoranta 1998, 15.)

Ihmisten subjektiivisten kokemusten ja nakemysten tutkiminen on laadullisen
tutkimuksen keskeinen ominaispiirre. Laadullisessa tutkimuksessa on myos
tunnistettava, ettd ihmiset ymmartavéat asioita niiden keskinaisten suhteiden ja
kunkin yksityiskohdan ja kokonaisuuden véalisina relaatioina. (Puusa & Juuti
2020, 59-60.)
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Valitsimme tutkimustavaksi teemahaastattelun, koska kohdejoukon huomioon
ottaen, rennompi ns. keskustelumainen haastattelutyyli on tutkimukseen sopi-
vin. Suoritamme haastattelut yksildhaastatteluina, jotta saamme mahdollisim-

man monta nakokulmaa tutkimuskysymykseemme.

Teemahaastattelussa, eli puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat
haastateltaville samat, mutta vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin,
vaan haastateltavat voivat vastata omin sanoin. Kysymykset on myos méaari-
telty ennalta, mutta haastattelijan ei tarvitse menna tietyn kaavan mukaan jo-
kaisen haastateltavan kanssa, vaan kysymysten sanamuotoa on mahdollista
vaihtaa. Télle menetelmaélle on siis ominaista, etta jokin haastattelun nako-

kohta on ly6ty lukkoon, mutta ei kaikkia. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.)

Teemahaastattelua kaytettdessa haastattelun tutkijan ndkdkulma vapautuu
paaosin, joka tuo haastateltavien aanen kuuluviin, seka ottaa huomioon sen,
ettd ihmisten nakdkulmat ja heidan tulkintansa eri asioista ovat merkityksellisia
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 48).

5.4 Aineiston analyysimenetelma

Aineiston keraamisen jalkeen eli haastattelujen tekemisen jalkeen, on jokai-
nen haastattelu litteroitu vield erikseen puhelinnauhoitteista. Litteroidessa si-
salto jaettiin teemoihin, jonka avulla aineiston tulkitsemisen selkeyttamiseksi.
Litterointi keskittyi haastateltavien kertomaan asiasisaltoon. Valitsimme ana-
lyysimenetelmaksi aineistolahtdisen sisdllonanalyysin. Sisadltbanalyysia teh-
dessa keskeisin aineisto on nostettu paapainoksi tutkimustuloksien luo-

miseksi.

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa kaytetty aineiston analyy-
sitapa on sisallonanalyysi, ja sita kaytetaan tekstien tai tekstimuotoon saatet-
tujen aineistojen analysoimisessa. Esimerkiksi litteroidut haastattelut voidaan
analysoida sisallonanalyysia kayttaen. Sisaltbanalyysistd muodostuu tiivistetty

kuvaus tutkittavasta asiasta. (Leinonen 2018.)
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Sisallonanalyysimenetelm& sopii meidan opinnaytetydémme analyysimenetel-
maksi parhaiten, koska haastateltavien puhe on keskipisteena. Haastattelui-
den jalkeen suoritamme litteroinnin, joka analysoidaan siséltdanalyysin avulla.
Opinnaytetyén pohdinnassa vertailemme teorian ja aikaisempien tutkimusten

valisia erovaisuuksia ja yhtalaisyyksia verraten tuloksiin.

6 TULOKSET
6.1 Yhteisollisyys Paukkulassa

Haastateltavia oli seitseméan ja haastattelut on merkitty naihin lukuihin kirjain-
yhdistelmilla H1, H2, H3, H4, H5, H6 seka H7.

Ensimmaisen haastatteluteeman alla kysyimme haastateltavilta kysymyksia
opintojen aloittamiseen Paukkulassa, liittyen muun muassa ryhmaytymisviik-

koon ja ryhmaytymisleiriin.

Kaikilla haastateltavilla oli jokin positiivinen kokemus opintojen aloittamisesta
Paukkulassa. Monilla haastateltavilla oli kokemus seka oppilaitosnuoriso-

tyosta, etta Paukkulan opiskelijoiden yhteishengen toimivuudesta.

H3: "Noi tutorit piti paljon iltapaivatoimintaa, ja sitte nda vanhem-
mat opiskelijat oli my6s todella mukavia ja moikkas aina ja ol

avoimia.”

Ryhmaytymisviikosta ja ryhmaytymisleirista haastateltavilta tuli todella saman-
kaltaisia vastauksia. Heidan mielestdan molemmat olivat todella hyodyllisia
opintoja aloittaessa, ja auttoivat ryhmaytymisessa seka muihin opiskelukave-
reihin tutustumisessa. Haastateltavat kokivat, etté tutoreiden ja yhteisdohjaa-
jan jarjestamat aktiviteetit tekivat ryhmaytymisviikosta hauskan. Ryhméaytymis-
viikko oli aktiivista yhteisoéllista toimintaa, jonka keskiéssa olivat mm. leikit ja
pelit.

H1: "Oli hauskaa, koska siina oli paljon kaikkea tutoreiden veta-

maa ja yhteisdohjaajan vetamaa kaikkia leikkeja ja tuli kaikki ilmi

kaikkea niinku mik& vois olla samanlaista meissé kaikissa luokka-

laisissa.”
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H6: "Kylla se just ryhmaytti hyvin sitd meijan niinkun ryhmaa. Tuli
niinkun paljon tiiviimpi porukka just niitten ekojen viikkojen aikana

sen takia.”

Paukkulan opiskelijat kokivat ryhmaytymisleirin vaikuttaneen yhteisollisyyteen
positiivisesti. Yhteisollisyys muodostui ryhmén yhteisollisissa aktiviteeteissa
kuten erilaiset leikit ja pelit. Opiskelijat kokivat ryhmaytymisleirin yhteisien akti-
viteeteissd mukana olon ja vapaa-ajan hauskaksi yhteisélliseksi toiminnaksi.
Haastatteluissa ilmeni kuitenkin myo6s yksi taysin muista eroava kokemus,
jossa haastateltava olisi toivonut enemman yhdessa tekemista vapaa-ajan si-
jaan.

H4: ”--mut ehka siellakin toisaalta oli kiva, etta oli vapaa-aikaa,

mut sit se oli ehka silleen et sillon kaikki vahan ajautu etta osa oli

yksin ja osa oli pienissa porukoissa et ois ehka toivonu et se olis

ollu enemman sellasta yhteisollista”

Yksi haastateltavista kertoi, ettd heidan luokassaan on todella avoin ja turvalli-
nen ilmapiiri, ja etta vaikeistakin asioista pystyy helposti luokkakavereiden
kesken puhumaan. Han ajatteli, etta ensimmaisen viikon ryhmaytymisella oli
my06s osansa asiassa, koska siina oltiin niin tiiviisti muiden kanssa tekemi-
sissa.
H3: "Joo ma osallistuin siihen ja se oli tosi mukava, koska se ryhmaytti
meidan niinku luokkaa todella paljon, ettéa synty niinku tosi nopeeta sella-
nen hyva yhteishenki ja meilla on nyt myés luokka niinku tosi tiivis ja
avoin keskendan et me pystytaan keskustella vahan kaikesta niinkun
vaikeimmistakin aiheista ni se toi tosi hyvan ryhméahengen meidan luok-

kaan heti alussa.”

6.2 Osallisuus Paukkulassa

Taman haastatteluteeman alta 10ytyi haastattelukysymyksia oppilaitoksen tu-

tortoiminnasta. Ja tasta aiheesta tulikin ristiriitaisempia vastauksia. Toisaalta

haastateltavat kertoivat, kuinka ovat saaneet paljon apua tutoreilta, ja he ovat
olleet paljon mukana, ja toisaalta, etta he eivat ole olleet niin suuresti lasna

ensimmaisen vuoden jalkeen.
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H5: "On ne aika tarkee osa niinku sillee tatéa oppilaitosta ja ehka
ne sais jopa ehkéa enemman tuua sitd omaa toimintaansa tahan.
Tietysti sit kun meillakin kun on kaikki toppijaksot ynna muut ja sit
tutoritkin saattaa olla missa sattuu topissa sit kun me ollaan taalla

nii sillee ehka viela aktiivisemmin haluis jotain toimintaa niilta.”

Aineistosta nousi esille, etta tutoreiden lasnéolo on nékynyt oppilaitoksessa
ryhmaytymisleirilla mukana olona, iltatoiminnan ja muiden aktiviteettien jarjes-
tamisesséa. Sekd ensimmaisen vuoden opiskelijoiden ryhmayttamisessa heilla

on ollut keskeisin rooli.

Opiskelijat ovat olleet mukana tutoreiden jarjestamassa iltatoiminnassa, erilai-

sissa vapaa-ajan aktiviteeteissa, kuten erilaisissa leikeissa ja peleissa.

H2: " 00, kyl se on varmaan niiku silleen aika iso osa. Tai en 00
ihan varma millasta olis ehk& ilman tutoreita. Koska tutoreita on
suurin, kuitenkin niisté on aika paljon nuoria, ni ne on niinkun
meiéan ikasii ni ne on niinku samalla tasolla ja ymmartaa sit ehka

meitd paremmin ku jotkut meitd vanhemmat aikuiset.”

Toisaalta yhdessa haastattelussa nousi esille, etta tutorit eivét ole aina olleet

niin lasna opiskelijoiden arjessa kuin nyt.

H7: ” sillon, kun ite oli ykkdselld, niinku loppu aika akkia, ensim-
maiset viikot niinku tutorit, kun oli aika vahvasti lasna arjessa, mut
sitten ne vaha sillee katos.. Mmm.. Ehka sillee yleisesti vaan, etta

ne ois ollu enemman tai olisivat jarjestaneet enemman toimintaa.”

Osa haastateltavista kertoi, etta tutoreiden kanssa on tullut vietettya myoés va-
paa-ajalla aikaa, ja osasta on tullut myds hyvia ystavia. Tama osaltaan kertoo
myo6s Paukkulan hyvasté yhteishengesta ja ilmapiirista, koska opiskelijat kai-

kilta luokilta tulevat toimeen keskendén ja viettavat aikaa yhdessa.
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H3: "Ne on mukavia ja ottaa kaikki huomioon ni se tekee sen tosi muka-
van ja avoimen niiku tunnelman tanne ja yhteisoon, etta voi menné pu-
humaan helposti, jos on jotakin asiaa tai jos on kysyttavaa ni helposti voi

menna tuutoreilta kysymaan.”

6.3 Oppilaitosnuorisotyd Paukkulassa

Tama haastatteluosio kasittelee oppilaitosnuorisotydn toteutumista Paukku-
lassa, ja siihen liittyy muun muassa yhteiséohjaajan toiminta, iltatoiminta ja

opiskelijoiden mielipiteet toteutettavasta vapaa-ajan toiminnasta Paukkulassa.

Haastateltavat kertoivat, ettéd yhteisbohjaajan lasn&olo nayttaytyy heidan ar-
jessaan hyvin. Yhteis6ohjaajan rooli nédkyy monenlaisessa Paukkulan oppilai-
tosnuorisotydtoiminnassa esimerkiksi iltatoiminnassa, ryhmaytymisleirilla, oh-
jaajantuntien pitdmisena ja opiskelijoiden mainitseman "snolkkarisumppien” pi-
tamisena. Haastateltavat kertoivat, ettd "snolkkarisumpit” ovat yhteiséohjaajan
kahdesti viikossa oppilaitoksen tiloissa jarjestama rento vapaa-ajan yhteisolli-
nen tuokio. Liséksi haastateltavat kokevat, ettéd yhteisbohjaajalta saa tarvitta-

essa neuvoa ja apua.

H7:” Yhteisbohjaajakin niinku ohjaa sillee eteenpaéi, et just on
noita ohjaamo ja noita etsivia nuorisotyontekijoita sillee, etta on

kylla sellanen olo, etta niinku ei jaa yksin.”

Haastatteluiden toteutumisen aikaan yhteisdohjaaja oli hieman pidempéaéan
pois tyOtehtavistaan, ja Paukkulan oppilaitoksessa oli jarjestetty talle ajalle si-

jainen tyotehtavaan.

H3: "Joo, yhteisdohjaaja on tosi hyvin ollu taalla niinku mukana
meidan kaa. Han on pitdny meille ohjaajan tunteja tossa ekan
vuoden aikana ja nyttenkin olisi ollut, mutta han on sairaslomalla
ni hanella on sijainen. --ni on ollut todella mukava ja sit siell& on
ollut noi tiistaisin ja torstaisin on tuolla snolkkarissa ni on kahvitte-

lut ni sinne saa menna ni han on siella sitten aina paikalla ja voi
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helposti menna juttelee ja han on ylipd&nsa avoin ja mukava ihmi-

nen ni sille voi helposti menna juttelee.”

Yhteisd6ohjaaja huomioi opiskelijat ja jarjestaa opiskelijoille vapaa-ajantoimin-
taa seka oppitunteja. Yhteisbohjaaja myds huomioi opiskelijoiden mielipiteita

Paukkulassa jarjestettavaén toimintaan.

H2: "O6 sillon ku meilld oli joku... meilld oli joku sellanen paiva
mis oli erilaisii pisteitd missa me kaytiin, ni sillon yhteisbohjaaja
piti yhté& pistetta ja se aina valilla just py0orii taalla. Koen, etta yhtei-
sbohjaaja osaa sen hommansa ja on mukava meille ja sit sillon ku
se on taalla ni pitaa niit snolkkarisumppeja meille, ja juttelee

meille ja tollee. Et se on tosi kiva.”

Haastateltavat kokevat, ettd myds etsivanuoriso- ja ohjaamotyontekijoiden toi-

minta nakyy Paukkulan oppilaitosnuorisotyon toteutumisessa.

H7: ”--niinku tosi hyva sillee just yhteiséohjaaja pitaa sillee huolta
ja meilla on tosi hyva kun just kaikki opettajatkin ja yhteisdohjaaja
niinku ohjaa sillee eteenpadi, et just on noita ohjaamo ja noita etsi-
via nuorisotyodntekijoita sillee, etta on kylla sellanen olo, etté niinku

ei jaa yksin.”

Kysyimme haastateltavilta my6s, paasevatko he itse vaikuttamaan iltatoimin-
taan, ja jos paasevat, niin miten. Muutamat haastateltavat kertoivat, etté tuto-

reiden kautta padsee vaikuttamaan ja toivomaan iltatoimintaan aktiviteetteja.

H4:” Siis varmaan, jos ehottaisin jollekki vaikka just yhteiséohjaa-
jalle tai tuutoreille ni vois ottaa siita joku koppia ja tietysti sit jos ois

opiskelijakunnassa ni sieltéd kautta varmaan sais.”

H3: "Pari viikkoa sitten tuli viesti et jos on iltapéivatoimintaan toi-
veita niin laittaa viestia niinku tuutoreille et voi toivoa erilaista toi-
mintaa ja suoraan pyytaa et hei tallasta olis kiva jos pitaisitte niin

ottavat mielellaan ja ehka pitavat.”
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Yksi haastateltava kertoi, etta hanen mielestaéan toimintaa (esimerkiksi leik-
keja ja peleja) jarjestetddn enemman iltatoimintana asuntolassa asuville, ja
toivoisi enemman yhteista toimintaa, vaikka koulupaivienkin aikana, tai heti nii-
den jalkeen. Haastateltava ei siis asunut asuntolassa, ja pohti, ettei oikeas-
taan jaksa erikseen lahtea enaé kotoaan illalla tulemaan oppilaitokselle iltatoi-

minnan takia.

H1: "Joo on yhteisdohjaaja kyl niinku ollu paljon apuna néis niinku
ku se on vetany kaikkee niinku yhteista juttuu noissa, mut ma tiian
et on se etsiva nuorisotyd, et ne on kdyny monta kertaa mainos-
taa, mut ma en oo ainakaan ite ollu mukana. Yleensa just noille
asuntolalaisille vedetaan enemman noita juttuja illalla. Mut kyl sii-
hen muutkin luokkalaiset paasee, mut en ma lahde illalla kotoo

tanne takasin tulemaan.”

Viimeisena kysyimme, onko mitaan tiettya iltatoimintaa tai aktiviteettia, jota
haastateltavat haluaisivat erityisesti Paukkulassa jarjestettavan. Yksi haasta-

teltava kertoi, ettd haluaisi monipuolisemmin erilaisia asioita.

H4:” Ei tuu mieleen mitaan erityista, mut ehka jotain niinku.. ehka niit ilta-
ohjelmia silleen enemman, niit oli vime vuonna aika paljon, mutta tana
vuonna on ollu ihan vaan ehka pari kertaa. Ja sit vois olla silleen et niita
olis vahan eri tyylisia, ettd kun ne on aina kaikki jotain peleja tai leikkeja,
tai lipunrydstdo pelataan pari tuntia. Et olis vahan niinku monentyylisia, ni

sit siin ois kaikille aina jotain.”

7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET
7.1 Pohdinta

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd Paukkulan opiskelijoiden kokemuksia
oppilaitosnuorisotyosta Paukkulassa haastatteluiden avulla. Aineistomme pe-
rusteella saimme selville, ettd opiskelijoiden mielesté yhteisbohjaaja on kes-
keisessa roolissa Paukkulan oppilaitosnuorisoty6n toteutumisessa. Yhteiséoh-

jaaja edistaa yhteisollisyyden ja osallisuuden syntymista oppilaitoksessa, seka
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yllapitaa sitd. Oppilaitosnuorisotydtd Paukkulassa on myds etsiva nuorisotyd

ja ohjaamotoiminta.

Oppilaitosnuorisotydn toteutumisen kannalta yhteisdohjaajan rooli on Paukku-
lassa merkittava, koska han on opettajatiimin tukena, seka vastaa paaosin il-
tatoiminnan toteutumisesta Paukkulassa, seké auttaa opiskelijoita heiddn hen-
kilokohtaisilla opintopoluillaan, sekad on ohjaamassa erilaisia ryhmia. (Seppa-
nen-Nousiainen 2021, 160.) Yhteis6ohjaaja vastaa siis monenlaisesta toimin-
nasta Paukkulassa, ja hanen tyopanoksensa on erityisen tarkea opiskelijoiden

arjessa.

Nuorisotydn erityinen tehtéva on tuoda oppilaitokseen toimintaa, jossa painot-
tuvat myonteiset sosiaaliset suhteet ja nuorten ndkeminen voimavarana.
Muilla oppilaitoksen toimijoilla ei ehka ole samanlaista osaamista tai ajallista
mahdollisuutta tamankaltaisten tehtavien toteuttamisessa oppilaitoksen ar-
jessa, joten nuorisotydlle on oma paikkansa koulussa. (Nieminen 2023, 22.)
Oppilaitosnuorisotydlla pyritdan parantamaan oppilaiden ja opiskelijoiden vali-
sia suhteita, ja talla tavoin parannetaan ja vahvistetaan oppilaiden yhteenkuu-
luvuutta oppilaitokseen, seka oppilaitosta yhteiséna (Nieminen 2023, 23).

Meidan otantamme ja haastattelumateriaalimme perusteella voimme todeta,
ettd Paukkulassa toteutettavan nuorisotyon avulla saadaan ryhmaytettya ja
integroitua opiskelijat osaksi oppilaitoksen yhteisoa.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Haastatteluissa saadut tulokset vastasivat tutkimuskysymykseen. Suurin osa
saaduista vastauksista oli hyvin positiivissavytteisid, ja haastateltavilta tuli hy-
vin vahan negatiivisia vastauksia. Ajattelimme myo@s, ettd osa haastateltavista
oli saattanut jo pohtia vastauksiaan hieman etukéateen, koska osa heisté oli
saanut materiaalin opinnaytetyon yhteyshenkildltdmme aiemmin luettavaksi.

Vastaukset eivat heiddn kohdallaan olleet valttamatta yhta spontaaneja.
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Haastatteluprosessissa huomasimme, etta olimme varanneet lilkaa aikaa
haastatteluiden toteuttamiseen. Haastattelut olisi pystynyt hoitamaan todenna-
koisesti jopa yhden tai kahden paivan aikana, mutta nyt niihin meni kolme pai-
vaa, koska olimme ylimitoittaneet ajan. Haastateltavien ei tarvinnut kauan
miettid vastauksiaan, joten aikaa saastyi siina runsaasti. Haastatteluiden to-
teuttamisen aikana kaksi haastateltavaa ei osallistunutkaan tutkimukseen,
joka aiheutti osaltaan hieman hankaluuksia, mutta saimme heidan tilalleen on-
neksi lyhyella aikataululla Paukkulan yhteyshenkilon kautta uudet haastatelta-

vat.

Haastateltavat eivat mydskaan olleet meille ennestaan tuttuja, joten ehka he
eivat uskaltaneet sanoa kaikkea, mita saattoivat ehka ajatella. Taméa oli myds
ensimmainen ammattikorkeakoulutasoinen tutkimuksemme, ja prosessi oli

meille taysin uusi.

Osa haastateltavista oli vasta aloittanut opiskelun syksylla, kun haastatteluita
teimme, eivatka he olleet ehtineet oppilaitoksessa taten viettamaan yhta pal-
jon aikaa kuin vanhemmat opiskelijat. Syksylla aloittaneet opiskelijat eivat ole
valttamatta saaneet kokonaisvaltaista kuvaa oppilaitosnuorisotyon toteutumi-
sesta verraten pidempaan oppilaitoksessa opiskelleisiin. Opinnoissa kaytetty
aika voi tuoda laajemman mielipiteen oppilaitosnuorisotyosta ja sen ymparilla

toteutuvista asioista.

7.3 Johtopaatokset

Saamamme tulokset olivat todella positiivissavytteisia, ja niista olikin hankala
keksid Paukkulan oppilaitokselle kehitettdvad. Saamiemme tulosten perus-
teella oppilaitosnuorisoty0 toteutuu nykyisella tavallaan Paukkulassa todella
hyvin, eik& taten sita tarvitse lahted muokkaamaan tai muuttamaan.

Haastatteluiden perusteella oppilaitosnuorisoty6 on jarjestetty ja toimii Pauk-
kulassa lahes erinomaisesti. Emme |0ytaneet haastatteluiden perusteella koh-
teita ja toimia, joita Paukkulan pitaisi kehittaa tai jatkojalostaa, koska haasta-

teltavat olivat sitd mieltd, etta oppilaitosnuorisoty0 ja yhteisbohjaajan tekema
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ty0 toimii. Ainoa kehittamiskohde olisi ollut tutoreiden toimen jatkaminen pi-
demmalle ensimmaisen vuoden opinnoissa, mutta on ymmarrettavaa, etta tu-

torit ovat ensimmaisena opintovuotena enemman lasna kuin seuraavina.

Koska meidan kerddmamme materiaali oli positiivissavytteista, eika kehitetta-
vaa tahtonut materiaalista 10ytya, voisi oppilaitosnuorisotyon toteutumista
Paukkulassa tutkia mielestdamme myds yhteisdohjaajan roolista, tai muiden
Paukkulassa tyoskentelevien henkildiden nakékulmasta. Tama voisi tuoda uu-

denlaisia ja runsaampia nakokulmia aiheeseen.
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Liite 1.

Haastattelurunko

Yhteisollisyys Paukkulassa

Ensimmaiset opiskeluviikot

1.
2.

oo

Kerro jokin mukava tilanne opiskeluiden aloittamisesta Paukkulassa.
Paukkulassa jarjestetaan ensimmaisena opintovuotena ryhmaytymis-
viikko. Osallistuitko tahan, ja miten koit sen vaikuttaneen opintojen
aloittamiseen? (Tekiko se niistd helpompaa?)

Mik& ryhmaytymisviikossa oli hyvaa? Enta huonoa?

Vaikuttiko ryhmaytymisviikko mielestasi yhteishengen muodostumiseen
positiivisesti? Jos ei, niin miksi? Jos kyll&, niin miten?

(Kerro ensimmaisen vuoden ryhmaytymisleiristanne.

Kerro, miten ryhmaytymisleiri vaikutti yhteishenkeen teidén opiskelija-
ryhmassanne.)

Osallisuus Paukkulassa

wn

Kerro Paukkulan opiskelijoiden tutortoiminnasta, minkalaisissa asioissa
se on nakynyt, ja minkalaisia kokemuksia sinulla on siita?

Minkalaisia asioita olet tehnyt tutoreiden kanssa?

Minkalaisiin pulmiin tai kysymyksiin olisit toivonut saavasi apua tuto-
reilta?

Millaisena koet tutortoiminnan vaikutuksen yhteishenkeen oppilaitok-
sessanne?

Oppilaitosnuorisoty® Paukkulassa

=

Miten koet oppilaitosnuorisotydn toteutumisen Paukkulassa?
Minkalaisia kokemuksia sinulla on yhteiséohjaajan osallistumisesta ar-
keen, mitd olet tehnyt yhteisbohjaajan kanssa?

Pa&setkd itse vaikuttamaan iltatoimintaan oppilaitoksessanne? Miten?
Millaisia aktiviteetteja tai toimintaa haluaisit Paukkulan toteuttavan?



