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naytetyon tavoitteena oli kehittaa tyontekijoiden itsenaistymistyoskentelya seka
tuoda ilmi heidan hiljaista tietoaan aiheesta. Opas luo sijaishuollon ohjaajille val-
miuksia itsensa kehittamiseen seka helpottaa yksikdissa kaytossa olevan mate-
riaalin 16ytamista.

Opinnaytetyo toteutettiin kehittdmispainotteisena opinnaytetydona. Kehittamistyo
koostui neljasta eri vaiheesta, tavoitteen maarittelysta, suunnittelusta, toteutuk-
sesta ja arvioinnista. Opas sisaltaa kuusi aihealuetta, jotka ovat tarkeita itsenais-
tymistyoskentelyssa. Aihealueet valikoituivat yhteistyotahon tyontekijoiden haas-
tattelujen kautta. Oppaasta I0ytyy tulostettavia muistilistoja helpottamaan ohjaa-
jien ty6ta. Oppaaseen on sisallytetty erillinen osio ohjaajan oman henkisen hy-
vinvoinnin tukemiseen. Oppaasta 10ytyy myos kirjallisuusvinkkeja aihealueista.

Jatkokehitysideana olisi, etta tulevaisuudessa luotaisiin yleiset ohjeet itsenaisty-
mistyoskentelyyn Lastensuojelun kasikirjaan seka myos eri hyvinvointialueille oh-
jeet itsenaistymistydskentelyyn. Olisi myds hyva, jos luotaisiin verkkosivusto, jo-
hon olisi koottuna itsenaistymistyoskentelyyn tarvittavia menetelmia, tietoa seka
tehtavia eri aihealueista.

Asiasanat: itsenaistyminen, nuoret, sijaishuolto

Diakonia-ammattikorkeakoulu



ABSTRACT

Ninni Nevaluoto, Merituulia Piirainen & Fiona Rosenberg

Young people's independent living skills — guidebook for the counsellors of sub-
stitute care units

29 pages and 3 appendices

Spring 2024

Diaconia University of Applied Sciences

Bachelor’s Degree in Sosial Services

Bachelor of Sosial Services

The thesis was done between the time period of spring 2023 and spring 2024.
The purpose was to produce a digital guidebook which includes resources and
information about independent living skills that support the work of the working
life partner. The aim was to develop the work which the working life partner does
in the area of independent living skills and also to gather silent knowledge on the
theme from the workers. The guidebook offers tools for the instructors for self-
development and it also gathers together resources that are already in use in the
substitute care units.

This thesis was produced in a development-oriented way. The development work
consisted of four different stages that were ideation, planning, execution and as-
sessment. The digital guidebook contains six topics that are significant in inde-
pendent living skills. The topics were selected on the basis of interviews with the
workers. The guide includes printable checklists to make the work of instructors
easier and also literature tips for the topics.

As a further development idea, it would be useful to create general instructions
for working with independent living skills in the substitute care units. The general
instructions could be presented in The Finnish Institute for Health and Welfare
handbook of for child protection and also there could be instructions for working
with independent living skills from the different wellbeing services counties. It
would also be a good idea to create a website with a collection of different re-
sources, information and tasks to the different subject areas of the topic inde-
pendent living skills.

Keywords: independent living skills, substitute care, young people
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1 JOHDANTO

Kun nuori muuttaa ensimmaiseen omaan kotiin, pois lapsuudenperheen luota,
hanella alkaa uudenlainen elamanvaihe erilaisine vastuineen ja velvollisuuksi-
neen. Omassa kodissa on paljon asioita, joista taytyy pitaa itse huolta. Monesti
nuori on saanut elamansa varrella opastusta itsenaisen elaman vaatimiin taitoihin
ja hanella on omilleen muuttaessaan myds vanhempia, sukulaisia ja laheisia,
joilta voi tarvittaessa kysya lisaa neuvoa. Kodin ulkopuolelle, etenkin laitoksiin,
sijoitetuilla nuorilla tilanne on usein toinen. Itsenaistymiseen vaadittavia taitoja ei
ehka ole koskaan harjoiteltu lapsuudenperheessa ja laitoksessa tyontekijan
opastuksella mahdollisesti vain osittain. Sijaishuollonyksikdsta itsenaistyvalla
nuorella ei valttamatta ole minkaanlaista tukiverkkoa, johon olla yhteydessa, kun
olisi kysyttavaa uuden elamanvaiheen mukanaan tuomista tilanteista. Yhteiskun-
nassamme kodin ulkopuolelle sijoitettuna olevat lapset ovat kaikkein haavoittu-

vimmassa asemassa olevia lapsia (Kaariala, 2021, s. 286).

Sijaishuollosta omilleen muuttavien nuorten itsenaistymistaitojen parantaminen
edesauttaa heidan osallisuuttaan yhteiskunnassa. Hyvilla itsenaistymistaidoilla
voidaan jopa vahentaa syrjaytymista, kun itsenaistyva nuori on saanut otteen
mielekkaasta elamasta esimerkiksi opintojen tai tdiden kautta. Hanella on myos

tieto siita, mista hakea apua, jos omat taidot eivat riita.

Teimme opinnaytetydmme yhteistydssa kahden Uudellamaalla sijaitsevan sijais-
huollon yksikon kanssa. Yksikoissa asuu yhteensa 13 nuorta ja tydskentelee noin
20 ohjaajaa. Laadimme ohjaajille heidan tyotaan tukevan oppaan nuorten it-
senaistymistaitojen opetteluun. Opasta voidaan kayttda myods uusien tydntekijoi-
den perehdytyksessa. Oppaaseen valikoitui viisi nuorten itsenaistymisen kan-
nalta tarkeaa aihetta, seka yksi kappale, jossa kasittelimme ohjaajien hyvinvoin-
tia. Kirjoitimme oppaaseen luvut taloustaidoista, terveellisistd elamantavoista,
seksista ja seksuaalisuudesta, mielenterveyden tukemisesta, ohjaajan omasta
henkisesta hyvinvoinnista seka itsenaistyvan nuoren mahdollisesti tarvitsemista

palveluista. Oppaaseen on koottu myos aihealueisiin liittyvaa kirjallisuutta.



2 KIINTYMYSSUHTEET, KEHITYKSELLISET TRAUMAT JA NUORUUDEN
AJANJAKSOT

2.1 Kiintymyssuhdemallien muodostuminen

Varhaisen lapsuuden ihmissuhteet muodostavat pohjan sille millaisia kiintymys-
suhteita luomme. Positiiviset ja negatiiviset kokemukset tallentuvat muistiin, josta
ne vaikuttavat kasityksiin seka itsesta etta toisista. Kaytos ja tunteiden aiheutta-
mat reaktiot ihmissuhteissa perustuvat muistikuviin, jotka ovat tallentuneet var-
haislapsuudessa. (Nurmi ym., 2021, s. 210.) Lapselle on mahdollista muodostua
perati kolmesta viiteen laheista kiintymyssuhdetta. Suurimmalla osalla lapsista
kiinnittyminen on turvallisella pohjalla, ja he parjaavat hyvin myos muutostilan-
teissa. Yksi kolmasosa lapsista tarvitsee enemman tukea kiintymyssuhdetta luo-
dessaan. (Korkalainen, 2022.) Huoltajan ja lapsen valisen kiintymyssuhteen
muodostumiseen vaikuttaa elamantilanne seka se, millainen kiintymyssuhde ai-
kuisella on ollut omiin huoltajiinsa (Mannerheimin Lastensuojeluliitto, i.a.). Mikali
lapsella on haasteellinen kiintymyssuhde huoltajiinsa, on tarkeaa, etta sijaishuol-
lon henkilokunta osaa ottaa taman huomioon ja tukea lasta turvallisten kiintymys-
suhteiden muodostamisessa. Joskus tarvitaan vain yksi turvallinen aikuinen var-
mistamaan, ettd nuoren kasvu sujuu hyvin ja turvallisesti (Erkko & Hannukkala,
2023, s. 125). Kiintymyssuhdemallien huomioiminen itsenaistymistaitoja opette-
levien nuorten kohdalla on avuksi pohdittaessa oikeaa lahestymistapaa itsenais-

tymistyoskentelylle.

Turvallisessa kiintymyssuhdemallissa vauva pystyy luottamaan siihen, etta ha-
nen tarpeensa tyydytetdan ja hanen tunteensa otetaan huomioon. Stressia koh-
datessaan vauva pystyy ilmaisemaan hatansa ja luottamaan etta saa apua. Ai-
kuistuttuaan han pystyy luottamaan toisiin ihmisiin ja kertomaan tunteistaan.
(Kiintymyssuhdemallit, 2020.)

Epajohdonmukainen ymparistd voi kehittdd lapselle ristiriitaisesti turvattoman
kiintymyssuhdemallin. Aikuisen reaktioiden ollessa ennalta arvaamattomia, jou-

tuu lapsi alituiseen havainnoimaan hanen tunteitaan ja saatelemaan



kayttaytymistaan estadkseen konfliktit. Lapsi voi kuitenkin myos paisutella tunne-
reaktioitaan saadakseen aikuisen huomaamaan itsensa. Aikuistuessaan ristirii-
taisesti turvattomassa kiintymyssuhteessa kasvanut ihminen monesti ahdistuu ja
uupuu helposti. Han myos havainnoi herkasti muiden tunteita ja valttelee erimie-
lisyyksia, vaikka joutuisi samalla laittamaan omat tunteensa sivuun. (Kiintymys-
suhdemallit, 2020.)

Lapselle voi kehittya valtteleva turvaton kiintymyssuhdemalli silloin, kun han kas-
vaa ymparistossa, jossa joutuu tukahduttamaan seka positiiviset etta negatiiviset
tunteet. Kun lapsi huomaa, etta hanen tarpeensa ja tunteensa eivat vaikuta aikui-
sen reaktioihin, seurauksena voi olla, ettd han sulkeutuu ja pyrkii tulemaan hy-
vaksytyksi tekojensa perusteella. Valttelevan turvattomassa kiintymyssuhteessa
kasvaneelle henkildlle voi olla hankalaa ilmaista tunteitaan ja tunnistaa oman lap-
sensa tunnereaktioita. Varsinkin lapsen kielteisten tunnereaktioiden salliminen

voi olla haastavaa. (Kiintymyssuhdemallit, 2020.)

Kiintymyssuhdemalleista epatavallisin on kaoottinen jasentymaton kiintymyssuh-
demalli, joka voi kehittya silloin kun lapsen kasvuolosuhteet ovat ristiriitaiset ja
vahingolliset. Tassa kiintymyssuhdemallissa lapsen ja vanhemman valisen luot-

tamussuhteen rakentuminen on haastavaa. (Kiintymyssuhdemallit, 2020.)

2.2 Kehitykselliset traumat

Trauma on tapahtuma, joka vie sietokykymme aarirajoille. Se voi olla erillinen
tapahtuma tai tapahtumien sarja pitkalla aikavalilla. Kehityksellinen trauma syn-
tyy kiintymyssuhteessa lapsen ja hanesta huolehtivan aikuisen valilla ja yleensa
pitkdn ajan saatossa. Trauma voi aiheutua fyysisesta tai seksuaalisesta vakival-
lasta. Lisaksi sen voi aiheuttaa myds esimerkiksi vanhemman kyvyttomyys, etai-
nen kaytos, laiminlyonnit ja henkisen vakivallan kayttd. Turvallisessa ymparis-
tossa elava lapsi saa tarvitessaan apua hanesta huolehtivalta aikuiselta. Nain
han voi myds saada taitoja, joilla selviytyy aikuistuessaan. Traumatisoivassa ym-
paristdssa elava lapsi ei valttamatta pysty saamaan apua hanesta huolehtivalta

aikuiselta, vaan hanen on itse keksittava keinot sopeutua tilanteeseen. Tama



vaikuttaa lapsen persoonan kehitykseen ja siihen, miten han kokee itsensa ja
toiset ihmiset. (Heiskanen, 2018.) Sijaishuollon ammattilaisen on hyva olla tietoi-
nen kuinka kehitykselliset traumat muodostuvat ja miten ne vaikuttavat lapi ela-

man.

Muistijarjestelmat on yleensa luokiteltu kaksijakoisesti eksplisiittiseen muistijar-
jestelmaan ja implisiittiseen tunnemuistijarjestelmaan. Eksplisiittinen muistijarjes-
telma on asioiden ja tapahtumien yksityiskohtien muistamista varten. Implisiitti-
sen tunnemuistijarjestelman avulla tapahtumat saavat tunnearvon ilman konteks-
tisidonnaisuutta. Tama toiminta on suurelta osin mantelitumakkeesta johtuvaa ja
se auttaa selviytymaan uhkaavassa tilanteessa. Normaalisti muistijarjestelmat
toimivat hyvin yhdessa. Kova stressi tai trauma voivat kuitenkin saada ne toimi-
maan toisistaan erillaan siten etta aistinvaraiset ja tunnepohjaiset osiot erkaantu-
vat johdonmukaisesta semanttisesta muistista. Tapahtunut asia vaikuttaa tuntei-
siin ja kaytokseen, koska siita on olemassa muistijalki, vaikka tarkkaa muistiku-
vaa tapahtuneesta ei olisikaan. Taman vuoksi on mahdollista tuntea tietylla ta-

paa, tietamatta miksi niin tuntee. (Kaplow ym., 2006, s. 369.)

Sanallisesti saatavilla olevat muistot (engl. verbally accessible memories) ovat
mallinnuksia yksilon tietoisesta traumakokemuksesta ja ne voidaan tietoisesti ha-
kea omaelamankerrallisesta muistista. Tilannekohtaisesti kaytettavissa olevia
muistoja (engl. situationally accessible memories) ei voida saada esille tietoisesti,
vaan ne tulevat esiin tilanteissa, jotka muistuttavat tilannetta, joka trauman ai-
heutti. (Kaplow ym., 2006, s. 369.)

Sylivauvojen ja aikuisten muistijarjestelma toimii monelta osin samalla tavalla.
Sylivauva esimerkiksi pystyy tunnistamaan aiemmin nakemaansa ja koke-
maansa mika osoittaa, etta sylivauvan ja aikuisen eksplisiittinen ja implisiittinen
muistijarjestelma ovat samanlaisia. Seka sylivauvan etta aikuisen eksplisiittinen
muisti on implisiittista muistia alttiimpi hairidille. Kummallakaan, lapsilla tai aikui-
silla, asiasidonnaisen reagoinnin vaikutukset eivat ole riippuvaisia arsykkeiden
aikaisempien altistusten maarasta. Askettdinen tutkimus osoittaa, ettd puolen-
vuoden ikainen sylivauva voi suoriutua aikuista paremmin muisti- ja havaintoteh-

tavissa. (Kaplow ym., 2006, s. 369.)



Erillisten tunnetilojen muodostuminen, kuten mielihyva tai pelko, yhdistettyna sy-
livauvan kasvavaan kykyyn kasitella ymparistonsa tapahtumia mahdollistaa emo-
tionaalisesti merkityksellisten, tilannekohtaisten, sisaisten mallien tai tyoskente-
lymallien luomisen. Nama mallit ja niihin liittyvat muistot antavat lapselle kyvyn
tunnistaa ja reagoida emotionaalisesti tapahtumiin, jotka ovat arsykkeiltaan sa-
manlaisia. Sisaiset tyoskentelymallit ovat avainasemassa siina, kuinka rea-
goimme, kun havainnoimme ympardivada maailmaa ja kuinka turvallisena sita pi-
damme. (Kaplow ym., 2006, s. 370.)

Saatavilla olevat pitkittaistutkimukset varhaislapsuudessa aiheutuneista trau-
moista viittaavat siihen, ettd traumaperaisen stressihairion (jatkossa PTSD) oi-
reet eivat korjaannu itsestaan. Varhainen ika jopa lisaa riskia pitkan aikavalin
traumaperaisiin oireisiin. Monet lapset, jotka ilmaisevat suuria tunteita ja jotka
kayttaytyvat epavakaasti voivat saada useita virheellisia psykiatrisia diagnooseja,
varsinkin, jos ei tiedeta mista tunteet ja kayttaytyminen johtuvat. Lapsen akkinai-
nen valtava tunteenpurkaus tai vaarallinen ja impulsiivinen kaytos voidaan tulkita
aktiivisuuden ja tarkkaavuuden hairiona (jatkossa ADHD) tai mielialahairiéna, jos
tunteiden tai kaytoksen aiheuttaja ei ole tiedossa. Lapsen reaktioon vaikuttavat
tekijat voivat ulkopuolisten silmissa vaikuttaa taysin harmittomilta, koska niilla on
merkitysta ainoastaan lapselle. Lapset, joilla ei ole eksplisiittista muistia trau-
maattiselle tapahtumalle, saavat todennakoisemmin ADHD, mieliala- tai kayttay-
tymishairion diagnoosin siksi, ettd he reagoivat asiayhteyteen sopimattomalla ta-
valla, eivatka pysty selittamaan kayttaytymistaan. (Kaplow ym., 2006, s. 371.)
Varhaislapsuuden traumaattisilla kokemuksilla on pitkaaikaisia vaikutuksia lap-
sen kayttaytymiseen ja siihen, kuinka han katsoo maailmaa. On myds tutkittu,
etta perhevakivallan ja alykkyysosamaaran pienenemisen valilla on yhteys. (Kap-
low ym., 2006, s. 374.) Tietamatta lapsen historiaa tai tapahtumia, jotka ovat saat-
taneet muokata hanen kayttaytymistaan, lapsi, joka karsii traumaperaisesta
stressihairiosta, voidaan diagnosoida vaarin. Tasta syysta on tarkeaa, etta lasten
kanssa tydskentelevat tunnistavat trauman oireet. (Kaplow ym., 2006, s. 371.)

Traumatisoiville tapahtumille altistumisen jalkeen lasten reaktiot voivat iimentya

kolmessa vaiheessa. Ensimmaisena on akuutti vaihe, joka voi kestaa hetkista



useisiin paiviin. Toisena on peritraumaattinen vaihe, joka voi kestaa kaksitoista
viikkoa. Kolmas vaihe on pidempi ja siihen liittyy krooninen PTSD ja sen vaiku-
tukset, kuten krooninen tunne toipumisen epaonnistumisesta, mika voi hairita lap-
sen ihanteellista kehitysta. Lapsilla valittomat tai akuutit hairiét aiheuttavat so-
maattisia, affektiivisia ja kognitiivisia haasteita. (Marans, 2023, s. 567.) Kun lapsi
ei toivu akuuteista ja peritraumaattisista oireista, aiheuttavat ne pidemmalla aika-
valilla kroonisia oireita seka muutoksia hermojarjestelmaan. Silla voi olla vakavia
seurauksia lapsen normaaliin kehitykseen ja se voi aiheuttaa elinikaisia psykolo-
gisia, fysiologisia ja sosiaalisia seurauksia, kuten haasteita kiintymyssuhteiden
muodostamiseen, PTSD-oireita, ahdistuneisuushairion, paihteiden vaarinkayt-
toa, epasosiaalista, vakivaltaista ja halveeraavaa kayttaytymista seka kroonisia
sairauksia. (Marans, 2023, s. 567.)

2.3 Nuoruus ajanjaksoina

Nuori maaritellaan eri tavoin riippuen asiayhteydesta. Lastensuojelulaissa nuo-
rella tarkoitetaan 18—22-vuotiasta henkiléa (L 417/2007), kun taas nuorisolaissa
nuoria ovat alle 29-vuotiaat (L 1285/2016). Kehityspsykologiassa nuoruusialla
tarkoitetaan siirtymavaihetta lapsuudesta aikuisuuteen. Nuoruusiassa ihmisessa
tapahtuu monia muutoksia liittyen fyysiseen kasvuun, ajattelun kehittymiseen
seka sosiaalisiin tekijoihin. Nuoruusian valinnoilla ihminen luo pohjan sille ela-
malle, jota han aikuisena elda. Nuoruus on haavoittuvaa aikaa, jolloin erilainen
ongelmakayttaytyminen on yleisimmillaan. (Ahonen ym., 2014, s. 142-143.) Jo-
kaisella ihmisella kehityksen kulku on hyvin yksildllinen, joten ei ole yhta oikeaa
nuoruusikaa. Yleisesti nuoruus jaetaan kolmeen eri vaiheeseen, jotka ovat var-
haisnuoruus, keskinuoruus ja myéhaisnuoruus. (Marttunen & Karlsson, 2013, s.
7-8.)

Varhaisnuoruus mielletaan ikavuosiin 12—14. Taman ajanjakson aikana nuori
tyostaa omia fyysisia muutoksiaan, kasvupyrahdystaan seka sukukypsyyttaan.
Koska fyysiset muutokset ovat hyvin nopeita, varhaisnuoruutta kuvaa monesti
ihmissuhteiden, kaytdksen ja mielialan vaihtelut. Vanhempien ja varhaisnuoren

valinen suhde on ailahtelevaa. Valilla nuori tarvitsee paljon laheisyytta ja apua ja
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on riippuvainen vanhemmistaan, valilla taas hanella on suuri tarve itsenaistya.
Nuoren ja vanhempien kiistat johtuvat usein vaarattomiksi luokitelluista asioista,
kuten kotiintuloajoista, vaatteista, rahankaytosta tai ulkonadsta. (Marttunen &
Karlsson, 2013, s. 8.)

Keskinuoruus ajoittuu ikavuosiin 15-17. Talla ajanjaksolla keskeista on tarkeissa
ihmissuhteissa tapahtuvat muutokset seka nuoren oma seksuaalinen kehitys.
Aiempi riippuvuus vanhempiin vahenee ja ikatovereiden merkitys lisaantyy, myos
seurustelusuhteista tulee merkityksellisia. Keskinuoruudessa ihnminen pystyy hal-
litsemaan omia impulssejaan aiempaa paremmin. Fyysinen kehitys ja tunnetilo-
jen muutokset eivat ole yhta nopeita, kuin varhaisnuoruudessa ja taman takia
nuori pystyy usein sopeutumaan murrosian muutoksiin sulavammin. (Marttunen
& Karlsson, 2013, s. 8-9.)

Mydhaisnuoruuteen sisaltyy ikadvuodet 18-22. Talldin useat nuoret kiinnostuvat
aiempaa enemman yhteiskunnasta ja alkavat muodostaa omia ihanteitaan, paa-
maariaan seka arvomaailmaansa. Myohaisnuoruuden aikana nuori tekee valin-
toja, jotka tahtaavat tulevaisuuteen ja hanen kayttaytymisensa ja luonteenpiir-
teensa alkavat vakiintua. Myos nuoren persoonallisuuden piirteet kehittyvat vahi-

tellen aikuisen persoonallisuudeksi. (Marttunen & Karlsson, 2013, s. 8-9.)

Nuoruuden ajanjakso on historian saatossa muuttunut. Mikali nuoruuden paatty-
mista tarkastellaan aikuisuuden keskeisimpien roolien saavuttamisena, kuten
lasten saamiseen ja kasvatukseen seka tyoelamaan osallistumisena, yha use-
ampien nuoruus jatkuu jopa neljannelle vuosikymmenelle. Sadan viime vuoden
aikana nuoruuden ajanjaksossa on tapahtunut merkittava muutos. Kun ennen
nuoruusika rajautui vain muutamaan vuoteen, on se nykyaan jopa kahden vuosi-
kymmenen mittainen elamanjakso. Elinkeinorakenteen muutos, koulutuksen pi-
dentyminen seka aikuisuuden muuttuminen epamaaraiseksi tapahtumaketjuksi

ovat olleet suurimmat tdhan vaikuttaneet tekijat. (Ahonen ym., 2014, s. 143.)
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3 SIJAISHUOLTO KASVUN JA ITSENAISTYMISEN TUKENA

3.1 Sijaishuollon muodot

Lastensuojelulain mukaan lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan kiireellisesti sijoite-
tun, huostaan otetun tai lain 83 §:ssa kerrotulla valiaikaismaarayksella sijoitetun
lapsen kasvatuksen ja hoidon jarjestamista kodin ulkopuolella (L 417/2007). Si-
jaishuollossa olevan lapsen asuinpaikasta, hoidosta, kasvatuksesta, valvonnasta
seka opetuksesta ja terveydenhuollosta paattaa lastensuojeluviranomaiset.
Lapsi tulee ottaa huostaan ja sijoittaa mikali hanen terveytensa ja kehityksensa
ovat vaarantuneet vakavasti kasvuolosuhteiden tai huolenpidon puutteiden takia.
(Sijaishuolto, 2022.) Sijaishuoltoa voidaan jarjestaa usealla eri tavalla. Lapsi voi-
daan sijoittaa esimerkiksi perhehoitoon, ammatilliseen perhekotiin tai lastensuo-
jelulaitokseen. Sijoittamisen valmistelee lapsen asioita hoitava sosiaalityontekija
ja sosiaalihuollon johtava viranhaltija tekee paatoksen lapsen sijoittamisesta si-

jaishuoltoon. (Sijaishuollon muodot, i.a.)

Sijaishuoltomuodoista ensisijainen on perhehoito, jonka edellytyksena on, etta se
nahdaan toimivimpana vaihtoehtona lapsen tarpeet huomioiden (Erilaisia mah-
dollisuuksia jarjestaa sijaishuolto, 2022). Perhehoidolla tarkoitetaan lapsen hoi-
don tai muun huolenpidon osa- tai ymparivuorokautista jarjestamista hoidettavan
kotona tai perhehoitajan yksityiskodissa. Perhehoidon tavoitteena on tarjota ko-
dinomainen hoito, Iaheiset ihmissuhteet ja edistaa hoidossa olevan perusturvalli-
suutta seka sosiaalisia suhteita. (L 263/2015.) Ammatillinen perhekoti toimii 1ah-
tokohtaisesti samalla tavalla, kuin perhekodit, mutta niilta vaaditaan vahvempaa
osaamista. Taman vuoksi ammatillisiin perhekoteihin voidaan sijoittaa myos sel-
laisia lapsia ja nuoria, jotka tarvitsevat erityista hoitoa. (Ammatilliset perhekodit,
2023.) Lastensuojelulaitoksella tarkoitetaan lastenkoteja, koulukoteja seka muita
samankaltaisia lastensuojelulaitoksia, kuten esimerkiksi vastaanottokoteja ja
nuorisokoteja. Laitoshuoltoa jarjestetaan, mikali perhehoidossa tai muualla lap-
sen sijaishuoltoa ei voida jarjestaa lapsen edun mukaisesti. Esimerkiksi todella
haastavasti oireilevan lapsen hoito ja kasvatus edellyttavat laitoksen tarjoamaa

erityistd ammatillista osaamista. (Lastensuojelulaitokset, i.a.)
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Lastensuojelun laitoshoitoa jarjestetaan kolmessa eritasoisessa laitoksessa. En-
simmainen eli perustason laitoshoito on tarkoitettu kuntoutusta tarvitsevalle lap-
selle, joka oirehtii vakavasti. Lapsella saattaa olla esimerkiksi psyykkista oireilua,
vakavia kaytoshairioita tai painhteiden kayttdéa. Toinen taso on erityistason laitos-
hoito, joka on tarkoitettu lapsille, jotka oirehtivat vakavasti ja/tai vaarallisesti ja
ovat uhkana itselle tai muille seka lapsille, jotka tarvitsevat vahvoja rajoja ja hei-
dan on vaikea sopeutua hoitoon. Erityistason laitoshoitoon sijoitetuilla lapsilla voi
olla esimerkiksi voimakasta psyykkista oireilua, aggressiivista kaytosta, runsasta
paihteiden kayttoa seka oireilua vakavilla rikoksilla. Kolmas ja viimeinen taso lai-
toshoidossa on vaativa taso. Vaativan tason lastensuojelulaitokset ovat tarkoi-
tettu lapsille, joiden hoitoa ei kyeta tarkoituksenmukaisesti jarjestamaan palvelu-
jarjestelmassa olevien palveluiden avulla. Vaativaa heidan hoidostaan tekee va-
kavat paihde- ja mielenterveysongelmat, rikollisuus seka vakava epasosiaalinen

kayttaytyminen. (Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, i.a.)

3.2 Sijaishuollosta itsenaistyminen

Itsenaistymisella tarkoitetaan nuoren psyykkista kypsymista, huoltajista irtaantu-
mista, omilleen muuttamista sekd oman arjen haltuunottoa. Itsenaistymiseen
kuuluu myos vastuunkantoa teoistaan ja paatoksistaan seka itsenainen oman toi-
mijuuden tukeminen. (Autismiliitto, i.a.) Sijaishuollossa olevat irtaantuvat myos
sijaishuoltopaikan ohjaajista. Sijaishuollon tarkea tehtava on valmistaa aikui-
suutta lahestyva nuori itsenaiseen elamiseen, jotta nuori kykenisi pitamaan itses-
taan huolta ja siirtyma jalkihuollon piiriin olisi onnistuneempi (Pukkio & Hoikkala,
2016, s. 6). Lastensuojelulaissa kerrotaan itsenaistymisen ja vastuullisuuteen
kasvamisen olevan yksi lastensuojelun keskeisista periaatteista (L 417/2007 4.
§). Itsenaisyytta lapsi opettelee muun muassa paattamalla miten kayttaa henki-

|I6kohtaisen kayttdvaransa (Lapsen oikeudet sijaishuollossa, i.a.).

Itsenainen tarkoittaa henkilda, joka toimii omien ajatusten pohjalta (Kotimaisten
kielten keskus, i.a.) Suomalaisessa yhteiskunnassa itsenaistyminen ja aikuistu-

misen termit ovat monelta osin sidoksissa toisiinsa, koska aikuistumiseen
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litetddn vahvasti nuoren itsenaistyminen ja esimerkiksi muutto omaan asuntoon.
Aikuistuminen kuitenkin saatetaan nahda negatiivisena asiana ilman itsenaisty-
misen termia, koska siihen saatetaan liittda hauskuuden ja leikin vaihtuminen vel-
vollisuuksiin. (Malm, 2018, s. 7.) Tutkimusten mukaan kodin ulkopuolelle sijoitet-
tujen lasten tilanne on keskimaarin vaikea aikuisuuden kynnyksella. Tutkimuk-
sissa tarkasteltiin useita sosiaalisia ja terveydellisia elamanalueita, kuten mielen-
terveysongelmia, vakivallan uhriksi joutumista, sosiaalista ja taloudellista osatto-
muutta seka kuolleisuutta. Sijoitetuilla meni muuhun vaestoon verraten heikom-
min kaikilla tutkituilla eldamaalueilla. (Kaariala & Hiilamo, 2023, s. 196; Sariaslan
ym., 2021; Kaariala & Hiilamo, 2017.) Myos lastensuojelun jalkihuollon piirissa
olevilla nuorilla, joilla on paihdeongelmia, on korkeampi kuolleisuus etenkin var-

haisessa aikuisuudessa kuin muulla vaestolla (Vihreasalo, 2023, s. 70-71).

3.3 Omaohjaaja lapsen turvallisen kasvun tukena

Ohjaus on yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on tukea ja edistda ohjattavan
kasvuprosessia, jotta ohjattavan oma toimijuus vahvistuisi (Vehvilainen, 2020,
luku 1. Ohjauksen maarittelyd). Lastensuojelussa keskeinen tydmenetelma on
omaohjaajuus, jota hyddynnetaan lapsen kanssa tydskentelyssa seka lapsen ika-
tasoisen kasvun tukemisessa. Lapsi viettaa saannollisesti omaohjaajan kanssa
aikaa ja omaohjaaja muun muassa pyrkii Ioytamaan lapselle sopivaa seka mie-

luista vapaa-ajantekemista. (Pelastakaa Lapset ry, i.a.)

Omaohjaaja suhdetta saatelee muun muassa asiakassuunnitelmaan perustuvat
paatokset. Omaohjaajan tehtavana on tiedottaa muuta tyéryhmaa lapsen asi-
oista, jotta hoidon jatkuvuus voidaan taata. Turvallisen ja korjaavan kiintymys-
suhteen rakentaminen lapseen on omaohjaajan tarkein tehtava. Se toimii perus-
tana myonteisille muutoksille. Sijaishuollon tyontekijdiden tarkeana tehtavana on
lapsen kasvattaminen itsenaiseen elamiseen. Jos itsenaistymiseen liittyvia ris-
keja seka epavarmuutta ei ole ennakoitu, voi itsenaistyminen epaonnistua. (Ti-
monen-Kallio ym., 2017, s. 26-27.) Sijaishuollon ohjaajien olisi tarkeaa luoda

hyva vuorovaikutussuhde lapseen ja kannustaa seka tukea lasta muun muassa
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koulunkaynnissa, koska sijoitettuna itsenaistyneet ovat kertoneet sen olleen yksi

itsenaistymista kannatteleva tekija (Groop, 2021, s. 257).

3.4 Hiljainen tieto

Hiljainen tieto perustuu filosofi Michael Polanyin ajatukseen, etta meilla on enem-
man tietoa kuin kykenemme kertomaan. Joskus ihminen itsekaan ei ole perilla
kuinka paljon tietoa hanella on. (Kyré ym., 2020.) Hanen mukaansa kaikki poh-
jautuu hiljaiseen tietoon, joka on tietoa ilman sanoja ja maaritelmia. Hiljainen tieto
on kokemuksen mukanaan tuomaa, henkilokohtaista tietoa, joka sisaltaa muun
muassa nakemyksiamme, aavistuksiamme ja intuitiotamme. (Asikainen &
Hoffrén, 2022.)

Tyoyhteisossa tyontekijoille kertyy ammattitaitoa, joka sisaltaa nakyvaa tietoa ja
sisaista hiljaista tietoa. Tyontekijalle muodostunut hiljainen tieto sujuvoittaa tyos-
kentelya, se on paaomaa, jonka avulla tydontekija muun muassa tietaa mita, miten
ja miksi tyota tekee. Sen avulla pystytdan tekemaan oikeita paatoksia ja kehitta-
maan kaytantdéa paremmaksi. Haasteena hiljaisen tiedon valittymisessa tyonte-
kijalta toiselle on, ettei sita tunnisteta kunnolla. (Asikainen & Hoffrén, 2022.) Hil-
jaisen tiedon jakamista vaikeuttaa myos tydkulttuurissa vallitseva kiire, jonka seu-
rauksena tyontekijoiden valinen vertaisoppiminen ei paase toteutumaan (Hiljai-
nen tieto ei kuulu sosiaalitydhodn, 2016). Jos hiljaista tietoa on tydyhteistssa vain
muutamalla, on vaarana, etta se menetetaan henkilokunnan vaihtuessa. Hiljaista
tietoa voidaan siirtaa tyontekijoiden valilla esimerkiksi yhteistyoskentelylla ja
mentoroinnilla, jossa vaihdetaan tietoa ja ajatuksia kokeneiden ja uusien tyonte-
kijoiden valilla. Tydpaikan ilmapiirin ollessa turvallinen, on tydntekijoiden hel-

pompi jakaa hiljaista tietoa keskenaan. (Asikainen & Hoffrén, 2022.)

Hypoteettinen esimerkki hiljaisesta tiedosta voisi olla se, kuinka yksittainen tyon-
tekija huomaa tyopaikallaan tietynlaisen toiminnan sujuvoittavan tydntekoa huo-
mattavasti. Han muuttaa omaa tyoskentelytapaansa, mutta ei jaa tietoa muiden
kanssa. Toiset voivat ajan myota huomata hanen tyoskentelytapansa toimivan ja

alkaa toimia samalla tavalla. Tama toimintamalli on kuitenkin hidas. Silloin kun
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tietoa jaetaan avoimesti ja tietoisesti tyontekijoiden kesken, voidaan toimintata-

poja paivittaa kaikille toimivampaan suuntaan.

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Nuoruuteen kuuluu itsenaistymistaitojen opettelu. Kotona asuvat nuoret saavat
usein tukea ja opetusta itsenaistymiseen seka heilla usein on tukiverkostoa viela
omaan kotiin muutettaessa. Sijaishuollosta itsenaistyva nuori voi olla taysin oh-
jaajien tuen varassa, kun kaikilla ei ole edes kotiharjoittelupaikkaa. Kotiharjoitte-
luilla mahdollistetaan lapsen oikeus tavata laheisiaan, jos se on lapsen edun mu-
kaista. Sijaishuoltopaikka jarjestda mahdolliset kotiharjoittelut lapsen vanhem-
man tai muun lapselle tarkean aikuisen luona. (Helsingin kaupunki, 2017, s. 9.)
Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda opas, joka tukee sijaishuollonyksikdiden
ohjaajien tyoskentelya nuorten itsenaistymistaitojen parissa. Se sisaltaa yhteis-
tyétahon toivomia aiheita itsenaistymisen tukemiseen. Opas on tehty pdf-muo-

toon, jolloin se on helposti kaikkien tyontekijoiden saatavilla.

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittaa tyontekijdiden itsenaistymistydskentelya ja
tuoda ilmi tyoyhteison hiljaista tietoa aiheesta. Lahteiden lisaksi tekemassamme
oppaassa on kaytetty yhteistydtahomme tyontekijoiden tietamysta seka heilla jo
olemassa olevia materiaaleja. Taman vuoksi opas tulee ainoastaan yhteistyota-

homme kayttoon.

Opas kehittaa yhteistyétahomme toimintaa sujuvammaksi ja yksikdiden valista
tyéta yhtenaisemmaksi. Sen avulla ohjaaja voi tarkistaa, ettd nuoren kanssa on
opeteltu oppaassa olevat tarkeat itsenaistymisessa tarvittavat taidot. Tydnteki-
joilla olevan hiljaisen tiedon esiin tuominen antaa tydyhteisdlle mahdollisuuden
kehittda uusia toimivampia tapoja tehda ty6ta. Se myos antaa tyontekijoille mah-

dollisuuden saada aanensa kuuluviin.
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5 PROSESSIN KUVAUS

5.1 Suunnittelu

Kehittamispainotteinen opinnaytetydmme toteutettiin lineaarisen mallin mukaan.
Kehittamistyon lineaarisessa mallissa ensimmaisena maaritellaan kehittamistyon
tavoite (Toikko & Rantanen, 2009, s. 64). Lineaarisen mallin mukaan tavoitteen
maarittelyn jalkeen siirrytaan suunnitteluvainheeseen, jonka tuloksena esimerkiksi
projektin aikataulu tdsmentyy (Toikko & Rantanen, 2009, s.64-65). Kehittamis-
tutkimus aloitetaan ilmioon perehtymisella seka aiemmin kirjoitetun tiedon etsimi-
sella (Kananen, 2012, s. 47). Etsimme itsenaistymistaitoja kasittelevia lahteita ja
niiden pohjalta mietimme, millaisia asioita on tarkea kayda lapi silloin kun ky-
seessa on sijaishuollosta itsenaistyvat nuoret. IImiodn perehtyminen lisaa ym-
marrysta ja asiantuntemusta ja on tarkeaa etenkin silloin, jos kirjoittaja ei ole te-
kemisissa ilmion kanssa (Kananen, 2012, s. 48). Yhteistyotahon esihenkildiden
kanssa kaytyjen keskustelujen avulla selkeytyi, etta ajattelemallemme oppaalle
on tarvetta heidan yksikoissaan. Kuviossa 1 esittelemme opinnaytetyon proses-

sin (Kuvio 1. Oppaan luontiprosessi).

e |oteutus
*Oppaamme tulee yhteistyotaholle
*Teoriapohjan etsiminen arvioitavaksi ennen

Keskustelut yhteistydtahon opinnaytetydn julkaisua

kanssa +Haastattelut tyéntekigdille +Parannamme opastamme
+Aihealueiden rajaus +Vastausten analysointi saadun palautteen avulla
+Aihealueiden teoriapohjan *Oppaan ty6eldmatestaus
etsiminen tapahtuu todennakdisesti vasta
+QOppaan tekeminen opinndytetydn julkaisun jalkeen

e oUUNNittelu I e Arviointi

Kuvio 1. Oppaan luontiprosessi
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5.2 Toteutus

Kehittamistyon lineaarisessa mallissa toteutusvaiheen aikana aiemmin tehtya
suunnitelmaa voidaan joutua muuttamaan tai taydentamaan. Toteutusvaiheessa
tuote valmistetaan ja hankkeen tulokset voidaan ottaa kayttéon. (Toikko & Ran-
tanen, 2009, s. 65.) Jarjestimme yhteistyétahomme kahden yksikdn tyontekijoille
erilliset haastattelut heidan tiloissaan. Saadaksemme kerattya mahdollisimman
paljon hiljaista tietoa, paatimme pitad haastattelut kasvokkain, koska hiljainen
tieto valittyy sanojen lisaksi myods nonverbaalisen viestinnan kautta elein ja il-
mein. Kasvokkaisessa haastattelussa saadaan haastattelutilanteesta luotua Iam-
pimampi ja vastaanottavaisempi kuin esimerkiksi kyselylomakkeen avulla tehdyn
haastattelun kautta. Ennen haastatteluita lahetimme tyoyhteisdihin tiedon aihe-
alueesta, jota kysymykset tulevat koskemaan. Emme lahettaneet etukateen tas-
mallisia kysymyksia, jotta keskustelu kulkisi spontaanisti ja tyontekijoiden oma
aani tulisi valmistelematta kuuluviin. Haastatteluiden avulla saatu kaytannon tieto
kehittamistyon kohteesta auttaa ymmartamaan seka ilmiota, ettd sen kanssa
tydskentelevia ihmisia (Kananen, 2017, s. 49). Haastatteluja varten lahetimme
tydntekijoille informointiasiakirjan (Liite 1. Informointiasiakirja) haastattelun sisal-

|0sta, jotta he pystyivat orientoitumaan tapaamiseen etukateen.

Toivoimme haastatteluissa tulevan esiin myos tyontekijoilla olevaa hiljaista tietoa.
Saimme vastauksia yhteensa yhdeltatoista tyontekijalta. Valmistelimme kysy-
mykset etukateen ja pyrimme luomaan turvallista ilmapiiria ryhmakeskustelulle.
Ryhmakeskustelussa kyselijat ohjaavat keskustelua, mutta antavat tilaa myds
ryhman vuorovaikutukselle. Ryhmakeskustelun vuorovaikutuksesta voi selven-
tda ryhman arvoja ja toimintatapoja. (Pietila, 2017, luku Ryhmakeskustelun mo-
ninainen vuorovaikutus.) Vaarana ryhmakeskusteluissa oli se, ettei saataisi riitta-
vasti yksildiden omia aania kuuluviin ja tama osittain myos tapahtuikin. Jos osal-
listujalla ei ole riittavan vahvaa mielipidetta aiheesta, han saattaa esittaa poikkea-
van mielipiteensa epasuorasti, esimerkiksi huumorin keinoin (Pietila, 2017, luku
Ryhmakeskustelun moninainen vuorovaikutus). Tata esiintyi toisessa haastatte-
lussamme. Liian suuri osallistujamaara ryhmakeskustelussa saattoi vaikuttaa ne-

gatiivisesti hiljaisen tiedon esille tulemiseen.
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Haastatteluissa saimme vahvistusta pohtimillemme asioille seka kerattya tyonte-
kijoiden ajatuksia siita, mita heidan mielestaan oppaassa olisi hyva olla. Haastat-
teluiden jalkeen paasimme rajaamaan aihealueet ja aloittamaan oppaan kirjoitta-
misen. Opas on vastausten perusteella rakennettu sopimaan yhteisty6tahoina

toimiviin yksikoihin.

Oppaan aihealueista haimme tietoa useista eri tietokannoista, painetuista kir-
joista seka verkkosivustoista. Opas koostuu kuudesta osiosta. Osiot ovat talous-
taidot, terveelliset elamantavat, seksi ja seksuaalisuus, mielenterveyden tukemi-
nen, ohjaajan oma henkinen hyvinvointi seka itsenaistyvan nuoren mahdollisesti
tarvitsemat palvelut. Taloustaidot osiossa kerrotaan muun muassa hyvista ta-
loustaidoista sekd menetelmista sen opettamisen tueksi. Terveelliset elamanta-
vat -osio sisaltaa tietoa unen merkityksesta, henkilokohtaisen hygienian yllapi-
dosta seka vinkkeja miten tukea nuorta paihteettomyydessa tai paihteiden kayton
vahentamisessa. Seksi ja seksuaalisuus —osiossa tuodaan ilmi mita eroa seksilla
ja seksuaalisuudella on, puhutaan seksuaalioikeuksista ja listataan asioita mita
ohjaajan on hyva ottaa huomioon keskustellessaan nuorten kanssa aiheesta.
Mielenterveyden tukeminen -osioon on koottu asioita, joiden omaksuminen aut-
taa selviytymaan elamassa. Nuoruudessa mieli on viela vastaanottavainen, joten
uusien mielenterveyttd edistavien mallien luominen on ensiarvoista (Erkko &
Hannukkala, 2023, s. 5). Ohjaajan oma henkinen hyvinvointi -osiossa kasitellaan
sita, kuinka henkilo itse seka koko tyoyhteiso voivat tukea henkisesti kuormitta-
vassa tydssa jaksamista. On tarkeaa, etta ohjaajat pitavat huolta omasta hyvin-
voinnistaan, silla uupunut tydntekija ei pysty panostamaan tydhén samalla tavalla
kuin virkea. Lisasimme osioon pika-avuksi itsesaately- ja rentoutumisharjoitukset.
Palvelut osiossa on erilaisia nuorille suunnattuja palveluita listattuna, jotka voi olla

hyodyllisia heidan itsenaistyessa.

Oppaassa on yksi aukeama yhta aihetta kohden eli sivuja on noin kaksikym-
menta. Sen lisdksi oppaassa on kansi, sisallysluettelo, lahteet ja yhteistyo6ta-
homme toivomia muistilistoja seka heilla jo kaytdssa olevaa materiaalia. Opas
sisaltda lukuehdotuksia, kuten Laura Huovisen, Heli Pruukin ja Antti Vesivalon
Oman Eléamasi Jedi sekd Anna Erkon ja Marjo Hannukkalan Mielenterveys voi-

maksi -kirjat.
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Oppaan ulkoasun suunnittelussa paatimme kayttaa graafisen suunnittelun tyoka-
lua, Canvaa. Teimme oppaamme tiedostomuotoon, jotta se on helposti yhteis-
tydtahomme tyontekijoiden saatavilla. Oppaan voi my0s tarvittaessa tulostaa pa-
perisena kaytettavaksi. Koska valitsemistamme aiheista on olemassa jo paljon
tietoa, kerasimme kappaleisiin tarkeimmat kohokohdat. Kunkin kappaleen lop-
puun lisdsimme kyseista aihetta kasittelevia lukuvinkkeja. Keskustellessamme
henkiloston kanssa kirjasimme heilta itseltdan tulleita mietelauseita, joita li-

sasimme oppaaseen.

5.3 Arviointi ja resurssit

Kehittamistyon lineaarisen mallin viimeisessa vaiheessa projekti saavuttaa paa-
tepisteensa, se lopetetaan ja projektista tehdaan loppuraportointi seka jatkokehi-
tysideat tuodaan ilmi (Toikko & Rantanen, 2009, s. 65). Kehittdmistoissa proses-
sin raportointi kaikille osallisille on kehittamistyon eteenpain viemisen kannalta
tarkeaa (Ojasalo ym., 2014, s. 25). Kadvimme prosessin aikana vuoropuhelua yh-
teistydtahomme esihenkildiden kanssa siitd, missa vaiheessa tydomme on ja 1a-

hetimme heille luettavaksi opinnaytetyon kasikirjoituksen.

Opas esiteltiin yhteistydétahollemme ennen opinnaytetyon jattamista arvioita-
vaksi, jotta heilla oli mahdollisuus antaa kehittdmisehdotuksia. Saimme seuraa-

vanlaista palautetta:

Visuaalisesti hieno

Herattaa mielenkiintoa

Mukavasti marginaaleissakin juttuja

Jotkut sivut voisivat olla ilmavampia, vahemman tiiviita
Sisalldllisesti hyvia asioita

Hyvin teoriaa ja konkretiaa

Ohjaajan henkinen hyvinvointi -osuus on hyva
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Parhaiten tama opas tukee uusia ja vahemman kokeneita tyoteki-
joita, mutta kokeneemmillekin jasentaa ja keraa asioita yhteen

Hieno tuotos

Erittain hyva helposti luettava apuvaline ja visuaalisesti miellyttava
kokonaisuus

Otetaan mieluusti kayttoon

Teimme oppaaseen tarvittavat korjaukset ja lahetimme paivitetyn version yhteis-

tyétahollemme.

Kokeiluvaiheessa toimenpiteet, joilla pyritaan muutokseen, viedaan kaytantoon,
jonka jalkeen suoritetaan arviointi (Kananen, 2012, s. 53). Viimeistellysta versi-
osta kerddmme Kkirjallista palautetta oppaan toimivuudesta. Loppuarvioinnin on
tarkoitus osoittaa, kuinka kehittamistyd onnistui (Ojasalo ym., 2014, s. 47). Op-
paan kayttd tapahtuu todennakoisesti opinnaytetyon julkaisun jalkeen, koska
nuorten kanssa tapahtuva tyoskentely menee nuorten oman jaksamisen mukaan.

Onnistunut testaaminen vaatii henkildston sitoutumista (Kananen, 2017, s. 37).

Opasta varten haettu tutkimuslupa edellyttaa, ettei opas tule julkiseen levityk-
seen, vaan ainoastaan yhteistyotahoina toimineiden yksikdiden omaan kayttoon.
Tutkimusluvassa maariteltiin haastatteluille aikaresurssiksi yksi tunti kumpaankin
yksikkdon. Rajoitettu opintopisteiden maara ja kaytettavissa oleva aika loivat
meille tietyt raamit, joiden sisdssa opinnaytetydomme on pysyttava. Taman vuoksi
jouduimme rajaamaan oppaaseen tarkasti tietyt aihealueet seka sen, minka ver-

ran aiheista kirjoitetaan.
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6 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Etiikka on opinala, joka tutkii oikeaa ja vaaraa ja moraali on yksilon kasitys oike-
asta ja vaarasta (Juujarvi ym., 2014, s. 13). Yksilén moraali voi poiketa ammat-
tialan eettisista saannoista. Ammattialan eettiset saannot koostuvat kyseisen am-
matin piirissa hyvaksytyista toimintaa ohjaavista eettisista periaatteista ja sdan-
noista. Nama toimivat pohjana ammatin edellyttamalle asenteelle, vastuun otta-
miselle seka tyohon suhtautumiseen. Eettiset saannot toimivat ammatin toimin-
taa saatelevana normeina, yllapitaa asiakkaiden luottamusta ammattialan henki-
|6stda kohtaan, yhtenaistda ammattialan toimintaa ja suojaa ammattikunnan ja-
senid. (Juujarvi ym., 2014, s. 54.) Sosiaalialan eettisiin saantdihin kuuluu muun
muassa sosiaalinen oikeudenmukaisuus ja osallisuuden tukeminen. Sosiaalista
oikeudenmukaisuutta voidaan tarkastella esimerkiksi ihmisarvon, tasa-arvon, yh-
denvertaisuuden seka resurssien jakaantumisen nakokulmasta. (Sosiaalialan
korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia, 2017, s. 20-21, s. 36). Oppaamme
auttaa ohjaajia itsenaistymistaitojen opettamisessa, jolloin sijaishuollosta it-
senaistyvan nuoren tietamys ei poikkeaisi merkittavasti lapsuudenkodistaan it-

senaistyvasta.

Tyontekijoiden eettisena vastuuna on huolehtia, etta sijaishuollossa olevat lapset
saavat hyvaa kasvatusta. Tyontekijoiden vastuulla on lapsen kasvatus ja tyonte-
kijan on myos tiedostettava tekemansa tydonsa vaikutukset muun muassa lap-
seen, omaan tyoorganisaatioon ja yhteiskuntaan (Lastensuojeluty6ta ohjaavat
periaatteet, i.a.). Tyontekijan tulisi siis pystya perustelemaan tekemansa tyon ja
seisomaan sen takana. Jos tyontekija laiminlyo tyonsa lapsen kasvattajana, on
han osavastuussa lapsen epaonnistuneessa itsenaistymisessa. Tyontekijan on
tuettava asiakkaan osallisuutta yhteiskunnassa, koska muuten tdma voi syrjay-
tya. Huostaanotetuilla on suurempi syrjaytymisriski, kuin kotioloissa kasvaneilla
(Nurmi ym., 2017, s. 180). Tyontekijoiden yhtenaisella tydskentelylla voidaan li-
sata sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja vahentaa syrjaytymisriskia. Tyontekijoi-
den valinen avoin keskustelu ja hiljaisen tiedon jakaminen edistéa yhtenaista
tydskentelya sekd mahdollistaa selkedmman kommunikoinnin ohjaajien ja lasten

valilla.
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Sovimme yhteisty6tahon kanssa, ettd emme paljasta heidan yksikoistaan tietoja,
joista heidat voisi tunnistaa. Tutkimusluvan saamiseksi teimme haastattelukysy-
mykset (Liite 2. Kysymykset) ja suostumuslomakkeen (Liite 3. Suostumuslomake
tutkittavalle) haastatteluihin osallistuville. Naiden lomakkeiden avulla yhteisty6-
taho pystyy valvomaan opinnaytetyon eettisyytta ja tyontekijoiden seka sijoitettu-
jen lasten yksityisyytta. Emme kasittele opinnaytetyota tehdessa mitadan henkilo-
tietoja. Henkilotiedot ovat tietoja, jolla henkild voidaan tunnistaa. Naita ovat esi-
merkiksi nimi, sahkoposti ja osoite. (Tietosuojavaltuutetun toimisto, i.a.) Koska
yhteisty6tahomme olisi tunnistettavissa keraamastamme hiljaisesta tiedosta,
emme esittele sita tassa opinnaytetydssa. Emme mydskaan nauhoittaneet haas-
tatteluja, koska aanitiedostot olisivat tunnistettavia henkil6tietoja. Opinnaytetyon
luotettavuuden perusedellytyksena on riittavan tarkka dokumentaatio, jolla tarkoi-
tetaan sita, etta tydssa tehdyt valinnat on kirjattu ja perusteltu (Kananen, 2012, s.
164—-165). Muistiinpanot haastatteluista kirjoitettiin kasin ja ne havitettiin opinnay-

tetyd raportin valmistuttua.

7 POHDINTA

Olemme opinnaytety® prosessin aikana oppineet, kuinka tarkeaa tyota sijaishuol-
lossa tehdaan nuorten itsenaistymistaitojen tukemiseksi. Sijaishuollosta itsenais-
tyvat ovat haavoittuvassa asemassa, jonka vuoksi he tarvitsevat erityista tukea
itsenadistymiseen. ltsenaistymistaidot vaihtelevat paljon eri nuorten valilla koos-
tuen lukuisista erillisista asioista alkaen peseytymisesta seka puhtaiden vaattei-
den vaihtamisesta. Ymmarsimme, ettemme meille annetuilla resursseilla saa mil-
laan kaikkea haluamaamme sisallytettya oppaaseen. Huomasimme lahteita lapi
kaydessa, kuinka paljon itsenaistymistaidoista on jo olemassa tietoa. Myos yh-
teistyotahollamme on valmiina kaytéssaan paljon tiedon ja kokemuksen muka-
naan tuomia kaytantoja, niiden kayttétavat saattavat kuitenkin vaihdella eri yksi-

koiden valilla. Oppaassa yhdistamme kokoamamme tiedot yhteistydtahomme
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toivomista aiheista heilla jo oleviin tietoihin seka annamme lukuehdotuksia, joista

on hyotya itsenaistyvien nuorten kanssa tyoskennellessa.

Koska samojen asioiden uudelleen kirjoittaminen taas eri muotoon ei olisi ollut
oppaamme kannalta hyodyllista, jouduimme pohtimaan, miten tuomme aiheet
esiin niin, etta opas tukee myos kokeneempia tyontekijoita. Meita olisi varmasti
auttanut, jos olisimme olleet tydsuhteessa yhteistydtahomme kanssa tai tehneet
siella harjoittelun. Silloin olisimme oppaaseen voineet hyodyntaa meille kertyvaa
kokemusta ja tienneet tarkemmin yhteistydtahomme tarpeet. Olisimme myds
saaneet kerattya paremmin tyontekijoilla olevaa hiljaista tietoa, kun nyt tiedon
esille saaminen jai suppeaksi. Hiljaisen tiedon saamisen suppeuteen vaikutti
my0s se, etta toinen tyontekijoiden haastatteluista toteutettiin lilan isolla osallis-
tujamaaralla. Osallistujamaaran rajaaminen pienempiin vastaajaryhmiin olisi toi-
minut paremmin tyontekijoiden oman aanen kuuluviin tulemisessa. Haastatte-
lussa, jossa oli vahemman tyontekijoita paikalla, kuin toisessa haastattelussa,

paasivat kaikkien osallistujien aanet paremmin kuuluviin.

Tavoitteena oppaalle oli, etta se tukisi itsenaistymistyoskentelya ja saisimme tuo-
tua tydyhteisdssa olevaa hiljaista tietoa julki. Sosionomi (AMK) kompetensseissa
mainitaan, etta sosiaalialan asiakastydon osaamiseen kuuluu asiakkaan tavoitteel-
linen tukeminen erilaisissa elamantilanteissa seka tyoorientaatioiden ja -mene-
telmien soveltaminen (Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit,
2023, s. 1). Opinnaytetyona luotu opas vahvistaa asiakkaiden tavoitteellista tu-
kemista seka yhtenaistaa yhteistydtahomme sijaishuollon yksikdissa tehtavaa it-
senaistymistydskentelya. Kuitenkin oppaan kehittamiseksi viela enemman tyo-
elamalahtdisemmaksi pitaisi sita hyodyntaa oikeasti tydoskentelyssa. Talldin voi-
taisiin l0ytaa kehittamiskohteet ja laajentaa aineistoa. Mikali opas ei juurru yhteis-
tydtahomme kayttdon, voimme itse ainakin hyddyntaa eri aihealueista 0yta-

miamme lahteita.

Opinnaytety6ta tehdessamme aloimme ajatella, kuinka tarkeaa on arvostaa tyon-
tekijoiden kokeneisuutta enemman. Tyontekijan hahmotuskyky siita, mita kukakin
nuori tarvitsee oman itsenaistymisensa tukemiseen, kertyy kokemuksen mukana.

Siksi on tarkeaa, etta tama kokemus voitaisiin hyodyntaa perehdytettdessa uusia
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tyontekijoita alalle. Mikali yhteiskunnassa vallitsevalle tydntekijdiden nopean
vaihtuvuuden kulttuurille tehtaisiin jotain, uskomme etta silla olisi suuri myontei-
nen vaikutus seka yksilolle etta yhteiskunnalle. Tyossa pysyvyyteen pystyttaisiin
vaikuttamaan positiivisesti esimerkiksi silla, ettd kokeneemmat tyontekijat jakai-
sivat hiljaista tietoaan ja kaytantojaan uusille tyontekijoille. Nain uusilla tyonteki-
joilla ei menisi kaikki voimavarat ja resurssit materiaalin seka tiedon etsimiseen.
TyoOntekijoille kertyneen kokemuksen ja taitojen arvostaminen vaikuttaa positiivi-
sesti tyOhyvinvointiin. Avoin, luottavainen ja kannustava ilmapiiri tyontekijoiden ja
esihenkildiden valilla on avainasemassa siina, etta tieto ja taidot valittyvat tehok-
kaasti tydntekijalta toiselle. On tarkeaa tehda toita tallaisen ilmapiirin luomiseksi.
Tietojen ja kaytantdjen tehokkaalla valittymisella tydntekijoiden kesken on iso vai-

kutus siihen, kuinka asiakas tuntee tulevansa kohdatuksi.

Olisi hyva, jos saman tydnantajan yksikdiden ohjeistukset itsenaistymistydsken-
telyyn olisivat sellaisia, joiden avulla jokainen tydntekija pystyisi toimimaan sa-
mojen arvojen ja periaatteiden mukaisesti. Se myos selkeyttaisi viestintaa asiak-
kaan ja ammattilaisen valilla. Ohjeistukset on hyva tarkistaa ja kerrata saannolli-
sin valiajoin, jolloin ne pysyvat paremmin muistissa. Jos tyontekijat itse paasevat
vaikuttamaan ohjeistuksiin, saadaan niihin mukaan myds tyontekijoille kertynytta
hiljaista tietoa. Yleiset ohjeet voisivat 16ytya esimerkiksi Lastensuojelun kasikir-
jasta. Sen lisaksi voisi olla alueelliset ohjeet saman hyvinvointialueen yksikaille.
Talla hetkella materiaalia on saatavilla, mutta se on hajallaan useassa eri pai-
kassa ja sita voi olla hankala I0ytaa. Verkkosivusto, josta I0ytyisi kaikki tarvittavat

palvelut ja materiaalit itsenaistymiseen liittyen helpottaisi tydskentelya.
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LIITE 1. Informointiasiakirja

Toteutamme haastattelun XXX ja YYY ohjaajille. Haastattelu sisaltaa 8 kysy-
mysta itsenaistymistyoskentelya, joihin ohjaajat vastaavat suullisesti. Haastatte-
lun vastauksia hyodynnetaan XXX ja YYY kehitettavan oppaan sisaltoihin. Opas
julkaistaan ainoastaan edella mainittujen yksikdiden kayttoon, ei julkiseen levityk-
seen. Haastattelussa ei kerata henkilotietoja. Opinnaytetydssa esittelemme saa-
dun tiedon yleisella tasolla eli esimerkiksi tydelamayhteistyon kanssa keskustel-
taessa esille nousi tuen tarve asioissa x, y ja z. Opinnaytetyohon ei tule suoria
lainauksia vastauksista.
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ninni.nevaluoto@student.diak.fi

Fiona Rosenberg

fiona.rosenberg@student.diak.fi

Merituulia Piirainen
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LIITE 2. Kysymykset

N

. Mitka aihealueet ovat teista tarkeitd ottaa huomioon itsenaistymistyos-

kentelyssa?

Mita menetelmia kaytatte itsenaistymistyoskentelyssa?

Mitka asiat tukevat omaa henkista hyvinvointiasi ja tydssa jaksamistasi
nuoren muuttaessa pois yksikosta?

. Onko teille muodostunut joitain hyvia tapoja tai kaytanteita, aikataulu-

tuksia tai muuta sellaista, joita olisi hyva jakaa koko tydéporukalle?

Mita haluaisitte kaikkien nuorten tietavan ennen kuin he muuttavat omil-
leen? Mainitse 5 asiaa.

Missa vaiheessa teista olisi hyva lahtea lapsen kanssa opettelemaan
itsenaistymistaitoja?

. Miten kasitella aihealueita, jotka saattavat olla teille itsellenne vaikeita?

Esimerkiksi seksuaalisuus ja seksi.
Miten rohkaisette nuoria etsimaan ja ilmaisemaan itseaan?

Ninni Nevaluoto

ninni.nevaluoto@student.diak.fi

Fiona Rosenberg

fiona.rosenberg@student.diakfi

Merituulia Piirainen

merituulia.piirainen@student.diak.fi
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LIITE 3. Suostumuslomake tutkittavalle

Haastattelussa ei ole rekisterinitajaa, koska osallistujien henkilotietoja ei kerata.
Keskusteluista nousevia ajatuksia itsenaistymistyoskentelysta kaytetaan yleisella
tasolla opinnaytety0dssa eika niista voi tunnistaa keskustelun osapuolia.

Keskusteluun osallistuva voi perua suostumuksensa haastatteluun kesken haas-
tattelun. Jalkikateen ei ole mahdollista peruuttaa osallistumista, koska emme
pysty yksildimaan vastauksia. Mikali osallistuja haluaa haastattelun jalkeen pe-
ruuttaa osallistumisensa, han voi olla suoraan meihin yhteydessa, jolloin pois-
tamme mahdolliset asiaan liittyvat merkinnat muistiinpanoistamme.

Osallistujien tietoja ei kasitella seka niita ei kayteta automatisoitujen yksittaispaa-
tosten tekemiseen eika profilointiin. Keskustelun aiheita kasitellaan yleisesti vain
Suomessa eika aiheita kasitella lainkaan Suomen ulkopuolella.

Haastattelu sisaltaa 8 kysymysta itsenaistymistydskentelya, joihin ohjaajat vas-
taavat suullisesti. Taman suostumuslomakkeen alareunassa loytyvit yhteystie-
tomme.

Jos suostut tdhan haastatteluun, niin piirrd hymio alle. Paperi tuhotaan haastat-
telun jalkeen.
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